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นกนำ

«วาน Iบ้นมาและควา«นำดัญท3งปิฤ1หา

การสิกษาเบ้นกระบวนการที่สำคัญริ่งานการพั«นาคนให้มีคุเ«ภาพ นละมีความ
ฟ้ามารถที่จะปรับดัวไต้อร่างรู้เท่าทันการเปลี่รนแปลงต่างๆที่จะมาถง การสิกษาที่เปนไป
ในแนวทางที่ถูกต้องเหมาะฟ้มกับฟ้ภาพความต้องการทางเฟ้รษฐกิจ ตังคม การเม ีอง แล!; 
วั«นธรรมของประเทฟ้จะฟ้ามารถฟ้ร้างฟ้รรคความเจริญก้าวหน้าให้แก,ตังคมไทร ตังพระบรม 
ราโ ฟ ้วาทพระบาทฟ้มเด็จพระเจ้าอรห่ ัว  ไต้ทรงพระราฟ้ลำรัฟ้ไว้ว่า

"...การสิกษาเบ้นบ้จจ้อในการฟ้ร้างและพั«นาความรู้ ความคด ความประพฤต 
และคุถเธรรมธองบุคคล ตังคมและบ้านเมีองใดให้การสิกษาที่ดแก่เราวฟ้นไต้
อร่างครบถ้วนพอเหมาะกันทุกๆต้าน ตังตมและบ้านเมีองนั้นก็จะมีพลเมีองที่มี
คุเ«ภาพสิงฟ้ามารถธำรงรักษาความเจริญมั่นคงaองประเทฟ้ฟ้ากิไว้ และพั«นาให้ 
ก้าวหน้าต ่อไปไต้ตลอด..." (วารฟ้ารการสิกษาแห่งฟ้ากิ, 2530:27)

การสิกษาระดับก่อนประถมสิกษาและประถมสิกษาน้ันเป็นการสิกษาส้ันพนฐานท่ี 
ประเทฟ้ม่ัวโลกต่างถอเท่ีนหน้าท่ีท่ีรัฐพงจัดให้กับประฟ้ากรทุกคน และไต้จัด ทำเบ้นแผนพั«นา 
การสิกษาระดับฟ้ากิไว้ 4 ระดับ คอ ระดับก่อนประถมสิกษา ระดับประถมสิกษา
ระดับมัสรมสิกษา และระดับอุดมสิกษา โดยเฉพาะการสิกษาระดับก่อนประถมสิกษาเบ้น
พ้ํนฐานของการสิกษาทุกระดับ เพราะประฟ้บการเ«ท่ีไต้รับในร่วงอารุน้ัเบ้นการฟ้ร้างพนฐาน 
ความพร้อมทังทางร่างการ จัตใจอารม{น ตังคมและฟ้กิบ้ญญา และเบ้นพนฐานในการ
พ«นาท่ีดสำหรับร่างอารุต่อ ไๆป นอกจากน้ันการอบรมเลรงคุ และประฟ้บการ tu ต่างๆ
ท่ีเด็กไต้รับในระยะต้นธองร่วตเบ้นรากฐานการพ«นาคุเ«ภาพประฟ้ากร (สำนักงานคเ«ะ
กรรมการการสิกษาแห่งฟ้ากิ, 2528) ร่งตามหลักจัตวทราทางการสิกษา การให้การคุแล 
เด็กระระแรกเร่ิมนับว่ามีความสำคัญและมีความจำเป็นรง โครร่วงท่ีสำคัญท่ีฟ้คในการวาง 
รากฐานพั«นาการaองบุคคลก็คอ ต้ังแต่อร่านครรภถงอารุ 6 มี เนองจากเบ้นระระ
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I วลาฑรการเจริญเสิบ'โตทางร่างการและระบบประฟ้าทอร่างรวดเร็ว มีดวามอ่อนไหวต,อ 
สิทธิพลชองสิงแวดล้อมมากกว่าในใ?วงอายอนๆ ชอง!?รีต ดังน้ันล้าเล็กไม่ไล้รับการตุแลหรีอ 
ไล้รับการตุแลท่ีไม,ตุกล้องในใ?วงเวลาดังกล่าว จะมีผลทำให้ไม่ฟ้ามารถจะ;พั«นาไล้อร่าง 
เล็มท่ี หรีออาจเกิดบัฤเหาทางพั«นาการลังยากท่ีจะแล้ไชไล้ในภายหลัง นอกจากน้ั
«ผะรัฐมนตรีาล้มีมสิเก่ียวกับการจัดการสิก»าระดับก่อนประถมสิก»าเมอวันท่ี 10 พฤ»ภาดม 
2531 ว่า ให้รัฐจัดและล่งเฟ้รีมการสิก»าระดับก่อนประถมสิก»า ต้ังแต่วัยแรกเกดจน
กระท่ังก่อนเช้าเรียนลันประถมสิก»าให้กว้างปีวางมากย่ิงปีน

การจัดการสิก»าระดับก่อนประถมสิก»านั้อยู่ใน«วามรับผดฟ้อบชองล่านักงาน«ผะ 
กรรมการการประถมสิก»าแห่งฟ้าสิ (ฟ้ปฟ้.) ลังเล็นหน่วยงานในลังกัดกระกรวงสิก»า
ธิการ ฟ้ปฟ้.จังไล้จัดทำแผนฬั«นาการสิก»าระดับก่อนประถมสิก»า ฉบับท่ี 7 (พ.ฟ้.
2535-2539 ะ 19-20) โดยไล้กำหนดวัตถุประฟ้งด์ชองการจัดการสิก»าระดับก่อนประถม 
สิก»าไว ้ว ่า " เพิ่อให้เล็กวัยก่อนประถมสิก»าไล้มีพั«นาการทางล้านร่างกาย จัตใจอารมผ์ 
ลัง«ม และส์สิบัญฤทตามดักรภาพ มีคุผสรรมจรี91โรรม และมี«วามพร้อมในการเช้าเรียน
ระดับประถมสิก»าอร่างเฟ้มอภา«เก่าเทียมกัน

ภารจัดการสิก»าระดับก่อนประถมสิก»าในบัจจุบัน รัฐไล้ตระหนักถงบัฤเหาอันเนอง 
มาจาก«วามไม่เฟ้มอภา«ทางการสิก»าระหว่างเปีตเมีองกับเปีตฟ้นบกจังไล้มุ่งเน้นท่ีจะาห้มี 
การกระจายโอกาฟ้กางการสิก»ามากกว่าแต่ก่อน และดุผภาพชองการสิก»าจะดเนยงใด
ย่อมชนอยู่กับประสิทธิภาพการบรีหารโรงเรียน

ล่านักงานการประถมสิก»าจังหวัดในเปีตการสิก»า 4 ลังมีพนท่ี«รอบ«ถุม 5
จังหวัด ได้แก่ กระท่ี ตรัง ภุเกี่ต พังงา และระนอง ปึการสิก»า 2536 มีโรงเรียนที่จัด 
การสิกษาระดับก่อนประถมสิก»าในลังกัดล่านักงาน«ผะกรรมการการประถมสิก»าแห่งฟ้าส ิ
รวมกั้งสิน 726 โรงเร ียน  และมีแนวโน้มจะชยารการจัดการสิก»าระดับก่อนประถมสิก»า 
เพ่ิมชนทุกปึ Iพิ่อฟ้นองนโยบายการกระจารโอกาฟ้ทางการสิก»าในแผนพั«นาการสิก»า
แห่งฟ้าสิ ฉบับท่ี 7 (พ.ฟ้. 2535 -  2539) โดยจัดบรีการ และให้«วามเฟ้มอภาด
ทางการส ิก»าแก่เล ็กว ัย 4-5  ปึ จากฟ้ภาพพิ่นที่ชองเปีตการสิก»า 4 มีลัก»ผะเล็นกั้งฟ้มฟ้น 
Iมีองและฟ้มฟ้นฟ้นบทลังเล็นผลการปียายตัวทางเฟ้ร»ฐกิจและลัง«ม ทำให้ผุ้ปก«รองกั้ง
ฟ้มฟ้นเมีองและฟ้มฟ้นฟ้นบทมี«วามต้องการที่จะล่งบุตรหลานเช้ารับการสิก»ามากปีน การจัด
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การสิก»าปีองสำนักงานการประถมสิก»าจังหวัดในเปีตการสิก»า 4 รังไม่ฟ้ามารถจัดไต ้
ครอบคลุมทุกพ่ีนท่ี กังนํ้เนองจากบางแห่งไม่ฟ้ามารถจัดไต้ เพราะมีฟ้นอพั«นาเด็กก่อนวัอ 
เรือนและโรงเรือนอนุบาลเอกฟ้นตั้งอร่ในระระไม่เกิน 5 ก ิโลเมตร บางแห่งผ้ปกครอง 
รังปีาดความร้ความเร้าใจและความเอาใจใฟ้ในการเตรือมความพร้อมที่ถ ุกต้องแก,บุตรหลาน 
รังบุ่งหวังที่จะให้โรงเรือนฟ้อนการอ่านเ ปีอน นอกจากนํ้ร้อมลระตับจังหวัด พบว่ารังมีบัญหา 
และอุปฟ้รรคในการจัดการเรือนการฟ้อนหลาอประการแม้จะมีความพอาอามแก้ไปีบัฤเหาเหล่า 
น้ัน แต่รังไม่มีร้อมุลสืรัดว่าการแก้บัญหาเหล่านั้นประฟ้บผลสำเร็จหรือไม่เพองใด

การจัดการสิก»าระตับก่อนประถมสิก»าในโรงเรือนประถมสิก»าในล่วงแผนนั«นา 
การสิก»า ฉบับท่ี 7 (พ .ฟ ้.2535-2539:21) สำนักงานตผะกรรมการการประถมสิท»า
แห่งฟ้าติมีเบัาหมาอการจัดการสิก»าว่า " เด็กวัอก่อนประถมสิก»าไม่น้ออกว่าร้อฮละ 50 
ธองประฟ้ากรกลุ่มอาฮุ 4 -5  3 ไต้รับการเตรือมความพร้อมในรันอนุบาลสิก»า หรือเมอ 
สินแผนพั«นาการสิก»า ฉบับท่ี 7 นักเรือนรันประถมสิก»ามีท่ี 1 ไม่น้อฮกว่าร้อฮละ 95 
ไต้ผ่านการเตรืรมความพร้อมในรันอนุบาลสิก»า อร่างไรกสิแม้รัฐจะมีนโรบาอและให้ความ 
สำคัญในการจัตการสิกษาระตับก่อนประถมสิก»า แต่โรงเรือนประถมสิก»าสํวนใหญ่ เป็น 
โรงเรือนท่ี'ไม่เป็ดฟ้อนระตับก่อนประถมสิกษามาก่อน การเป็ดฟ้อนในระตับตังกล่าวใน
โรงเรือนประถมสิก»าจังอาจทำให้เกิตบัเ)เหาในการบรืหารงานโรงเรือนไต้ ตังน้ันผ้วัจัฮ
จังฟ้นใจท่ีจะสิก»าเร็องน้ัเพ่ีอเฟ้นอผลการสิก»าต่อสำนักงานคผะกรรมการการประถมสิก»า 
แห่งฟ้าต กระกรวงสิก»ากิการเพอนำไปปรับปรุงการจัตการสิก»า ในโรงเรือนประถม
สิก»าท่ีเป็ดฟ้อนระตับก่อนประถมสิก»าให้มีประกิฑกิภาพอ่ิงปีนต่อไป

วัตถุประฟ้ง«ปีองการริจัอ

1 . เพอสิก»าฟ้ภาพการบรืหารงานปีองโรงเรือนประถมสิก»า ท่ีเป็ดฟ้อนระตับ 
ก่อนประถมสิก»า

2. เพี่อสิก»าบัฤเหาการบริพารงานปีองโรงเรือนประถมสิก»า ท่ีเป็ดฟ้อน
ระตับก่อนประถมสิก»า
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l a i n  fl«ธองการว ิจ ัอ

1. การวิจัอดรังนํ้เนินการสิกษาฟ้ภาพและนิฤเหาการบวิหารงานโรงเรือนประถม
สิกษาที่เนิดฟ้อนระดับก่อนประถมสิกษา ดังกัดสำนักงานดณะกรรมการการประถมสิกษา
แห่งฟ้าต เปีตการสิกษา 4

2. กรอบแนวดดที่ใดัในการวิจัอ จะดรอบดลุมการบวิหารงาน 9 ด้าน 
ตามแนวสิล ธอง Kimbrough และ Nunnery (1 9 8 8 :4 4 -8 0 ) ดังน้ํ

2 .1  การจัดโดรงฟ้ร้างองดการ
2 .2  การบวิหารหลักฟ้ตรและการฟ้อน
2 .3  การเงินทางการสิกษา
2 .4  การบวิการฟ้นับฟ้นุนด้านธุรการ
2 .5  การบวิหารงานมุดดล
2 .6  การบวิหารงานกจการนักเรือน
2 .7  การบวิหารงานอาดารฟ้ทานที่และสิงอ*านวอดวามฟ้ะดวก
2 .8  ดวามดัมพันสระหว่างโรงเรือนกับฟ้มฟ้น
2 .9  ดวามรับผดฟ้อบล่อดังดม

ดำนิอามดัพที่เฉพาะที่ใฟ ้ในการวิจ ัอ
ฟ้ภาพ หมาอทง ลักษณะการบวิหารงานปีองโรงเรือนประถมสิกษาที่เนิดฟ้อน

ระดับก่อนประถมสิกษาตั้งนล่นิ 2529 -  2537
นิญหา หมาฮถง ดวามแตกล่างระหว่างฟ้ภา«ที่ดวรจะเนินกับฟ้ภาพที่เนินออ่ใน 

การบวิหารงานปีองโรงเรือนประถมสิกษาที่เนิดฟ้อนระดับก่อนประถมสิกษา
ระดับก่อนประถมสิกษา หมาอถง การสิกษาก่อนการสิกษาภาดบังดับเพอเดรือม 

ดวามพร้อมให้แก่เด็กก่อนที่จะเปีาเรือนดันประถมสิกษา ทงดวามพร้อมทางร่างกาอ
ฟ้ตนิฤเ£ใท จลใจ อารมณ ดังดม และจวิฮธรรม ได้แก่ดันเด็กเด็ก และดันอนุบาลสิกษา 

ดันเด็กเด็ก หมาอถง ดันเรือนที่เนิดฟ้อนระดับก่อนประถมสิกษาสำหรับ
เด็กอาอุระหว่าง 5 -  6 นิ โดฮใด ัระอะเวลาในการสิกษา 1 นิ
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เนอนุบาลสิกษา หมาอถง เนเรือนที่เน ิคฟ้อนระดับก่อนประถมสิกษา
ส่าหรับIต็กอาอุ 4 -  6 ปี โต ลใฟ้ระระเวลาในการสิกษา 2 3 คอ เนอนุบาลป็ท่ี 1 
และเนอนุบาล{เท่ี 2

โรงเรือนประถมสิกษา หมาอถง โรงเรือนประถมสิกษาที่เนิดฟ้อนตั้งแต่เน
ก่อนประถมสิกษา ถ งเนประถมสิกษานิท่ี 6 หรอถงเนมัสธมสิกษาตอนดัน ดังกัตส่านักงาน 
ค{นะกรรมการการประถมสิกษาแห่งฟ้าสิ เธตการสิกษา 4

ผู้บริหารโรงเรือน หมารถง ผู้ตำรงตำแหน่งผุ้อำนวธการ อๆจารธใหญ่ ตรุใหญ่ 
โรงเรือนที่เนิดฟ้อนระดับก่อนประถมสิกษา สิงไค้รับมอบหมาอให้เป็นผู้ดุแล ควบตุม การ 
บริหารงาน3องโรงเรือนตามแนวการตำเนินงานในต่มีอการบริหารงานโรงเรือนประถมสิกษา

ผู้สิวธผู้บริหารโรงเรืรน หมารถง ผู้สิวรผู้บริหารโรงเรือน หรือ ครุผู้ฟ้อน 
ที่ไค้รับมอบหมาอให้ควบคุมคแลงานระดับก่อนประถมสิกษา3องโรงเรือนประถมสิกษา

การบริหารงานโรงเรือนประถมสิกษา หมาอถง การบริหารงานในหน้าที่
อองผู้บริหารโรงเรือนตามกรอบงานธอง Kimbrough และ Nunnery [1 9 8 8 :4 4 -8 0 ]  
รวม 9 ค้าน คอ

1. โครงฟ ้ร้างองคการ หมาฮถง กระบวนการจัลระบบการทำงานทั้งหมต
ภาอในองคการหรือส่านักงาน โตฮกำหนดลักษ{นะ3องตำแหน่ง วธปฎิบัสิ ธอบเธต
อำนาจหน้าที่และการประฟ้านงานระหว่างตำแหน่งต่างๆให้แน่นอน เพอให้การทำงาน3อง 
องคการตำเนินไปออ่างมีระเบอบแบบแผน

2. การบริหารหลักฟ้ตรและการฟ้อน หมาอถง การบริหารงานที่เกี่ธวกับ
การวางแผนงานวฟ้าการ งานค้านหลักฟ้ตร และการน่าหลักฟ้ตรไปใฟ้ งานการเรือน
การฟ้อน งานที่อการเรือนการฟ้อน งานวัตผลและประเมนผล งานห้องฟ้มุต
งานนิเฑฟ้การสิกษา งานส่งเส์ริมการฟ้อน

3. การเงินทางการสิกษา หมาอถง การจัตหาและจัตฟ้รรงบประมาถแพอ 
ให้บรรลุวัตถุประฟ้งค3องการสิกษาที่วางไว้

4 . การบริการฟ้นับฟ้นุนค้านธุรการ หมาอทง งานบริหารโรงเรือนในค้าน
การจัตให้มีบริการฟ้นับฟ้นุนการปฎิบัสิงานในองคการสิงรวมทั้งการบริหารงานค้านการเงิน 
การบัฤเสิ งานฟ้ารบรร{น งานพัฟ้คุ และงานเกี่อวกับการรักษาความปลอตภัอในค้าน
อาคารฟ้ถานที่



6

5 . การบรหารงานบุคลล หมารถง การบริหารงานที่เกี่รวกับการวางนโรบาร
ค้านบุคคล การกำหนคความค้องการบุคลากร การจัดบุคลากรเช้าปฏิบัติงาน การนั«นา 
บุคลากร และการประเมินผลการปฏิบัติงานรองบุคลากร

6. การบริหารงานกจการนักเริรน หมารถง การจัดบริการบุกอร่าง
ในโรงเริรนที่ไม ่เก ี่รวกับการเริฮนการสํอน ไค้แก่ การรับนักเริรน การบริการให้
คำปริก!ท งานปกครองนักเริรน การจัดบริการและกากรรมอนๆ

7 . การบริหารงานอาคาร๙ถานที่และติงอ่านวอความ๙ะ«วก หมารถง การที่ 
ผู้บริหารใช้ทรัพรากรที่มิอรู่ดำเนินงานอาคารสํถานที่ร่วมกับบุคลากรในโรงเริฮนให้บรรลุ 
เบัาหมารที่กำหนดไว้

8 . การบริหารงานความดัมพันสระหว่างโรงเริรนกับบุมสํนหมารทง การบริหาร
งานที่เที่ฮวกับการวางแผนงานและโครงการในการนำบุม!{นเช้ามาพั«นาโรงIริรน การให ้ 
ความรู้ความเช้าใจแก่บุมสํน การมิติวนร่วมในกจกรรมบุมtfน การให้บุม!fนร่วมกจกรรม
ชองโรงIริรน การเสํริมสํร้างความดัมพันสกับบุมtfuและหน่วรงานอนๆ

9. ความรับมิดโ เ อบต่อติงคม หมารถง การบริหารงาน'โดฮการนำบุม!ณ
เช้ามามิติวนร่วมรับมิคสํอบในการจัดโปรแกรมทางการติกษาชองบุมสํน รวมทั้งการกำหนด 
วัตถุประสํงค้ทางการติกษา

ประโร!fน ิท ี่ไค ้ร ับจากการริจ ัฮ

1. ผลการริจัฮจะทำให้ทราบช้อความรู้เที่รากับสํภาพที่เมินจริงในบัจจุบัน และ
บัญหาการบริหารงานชองโรงเริรนประถมติกษาที่เนิดสํอนระดับก่อนประถมติกษา ดังกัด
สำนักงานคถ!ะกรรมการการประถมติกษาแห่ง!(าติ เชตการติก!ท 4

2 . ผลการริจัฮสำมารถนำไปใช้เมินแนวทางในการปรับปรุงการบริหารงาน 
ชองโรงIริฮนประถมติกษาที่เนิดสํอนระดับก่อนประถมติกษาต่อไป
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วิธีพำเนินการวิจัอ

1. ประชากร และ กลุ่มตัวอย่าง
' « ร ุ1 .1  ประฟ้ากร ประกอบ«วอบุกกลลังน

1 .1 .1  ผู้บวิหารโรงเรอนประถ«สิกษา สิงกัดสำนักงานดผะ 
กรร«การการประถ«สิกษาแห่งฟ้าต เชตการสิกษา 4 ไล้แก่ ผู้อำนวอการ อาจารรใหญ  ่
กรุใหญ่โรงเรอนประถมสิกษาที่เปีดฟ้อนระกับก่อนประถ«สิกษา จำนวน 726 กน

1 .1 .2  ผู้อ่วอผู้บวิหารโรงเรอนที่ไล้รับ«อบหมาอให้ดาบกุ«กุแลงาน 
ระกับก่อนประถมสิกษา หรอผู้ฟ้อนที่ดวบกุ«งานระกับก่อนประถ«สิกษาชองโรงเรอน จำนวน 
726 กน

1 .2  กลุ่มตัวอย่าง ประกอบล้วอบุกดลกังน้ํ
1 .2 .1  ผู้บวิหารโรงเรอนประถนสิกษา ไล้แก่ ผู้อำนวรการ

อาจารอใหญ่ กรุใหญ่ จำนวน 271 กน
1 .2 .2  ผู้อ่วอผู้บวิหารโรงเรอนประถ«สิกษา หรอผู้ฟ้อนท่ีไล้รับ 

«อบหมาฮให้ดวบกุ«กุแลงานระดับก่อนประท«สิกษาชองโรงเรอน 'ได้กลุ่มตัวอย่าง 271 กน
รา«กลุ่มกัวออ่างทั้งสิน 542 กน 2

2. เดรี่อง«อที่ใฟ้ในการวิจัอ
เครี่องมอที่ใฟ้ในการวิจัอเป็นแบบฟ้อบถาม โดอแบ่งเป็น 3 ดอน กังน 
ตอนท่ี 1 แบบฟ้อบกามเท่ีอวกับฟ้ทานภาพชองผู้ตอบแบบฟ้อบถาม ลักพเ(ะ 

ดำทา«เป็นแบนเลอกตอบ
ตอนท่ี 2 แบบฟ้อนถามเที่ฮวกับฟ้ภาพในการบวิหารงานทั้ง 9 ล้าน

ลักษท(ะดำถา«เป็นแบบเลอกตอบ และปลาอเปีก
ตอนท่ี 3 แบบฟ้อบถา«เทอากับปี{เหาในการบวิหารงานทั้ง 9 ล้าน

ลักษ«ะตำถา«เป็นแบบเลอกตอบ และปลาฮเปีก
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3 . วิธเก็บรวบรวม30มูล

ในการวิจัรดรังนํ้ ผุ้วิจั8ทำการเก็บรวบรวมปิอมุลด้วรตนเองเก็นบางส่วน 
และส่งผ่านสำนักงานการประถมสิกษาจังหวัดเก็นบางส่วน

4. การวิเดราะหปีอมูล
4 .1  ปีอมูลเถ่ีรวกับฟ้ทานภาพปีองมู้ตอบแบบฟ้อบถาม ใ?วิธีหาค่าดวามถี่ 

[ fr e q u e n c y ] และค่าร้อรละ [ p ercen ta g e  ]
4 .2  ปีกมูลเถี่ฮวกับฟ้ภาพและปีฤเหาการบรหารงาน 9 งานปีกงรรงเธีรน 

ประถมสิกษาถี่เนิลฟ้อนระดับก่อนประถมสิกษาใ?วิธีหาค่าดวามถี่และค่าร้อรละ
5 . การนำเฟ้นอ?อมูล นำเฟ้นอในรูปตารางประกอบดวามเรือง

ลำด ับป ีนในการเฟ ้นอ«ลการวิจ ัร

รารงานผลการวิจัอนำเฟ้นอเถี่น 5 บท ตามลำดับดังนํ้

บทถ่ี 1 บทนำ ประกอบล้วร ดวามเนินมาและดวามสำดัฤเปีองนิญหา
วัตถุประส์งดปีองการวิจัร ปีกบเปีตปีองการวิจัร ค่านิรามดัพทเฉพาะถี่ใ?ในการวิจัร
ประโรธนิถี่ใต้รับจากการวิจัร วิธีค่าเนินการวิจัฮ และลำดับปีนในการเฟ้นอผลการวิจัอ

บทถ่ี 2 เอกฟ้ารและงานวิจัอถี่เถี่รว?อง ประกอบดัวอ การสิกษาระดับก่อน 
ประถมสิก!ท การบรหารงานโรงเรืรนประถมสิกษาถี่ฟ้อนระดับก่อนประถมสิกษา ปีอบปีาฮ 
ปีฮงงานบรหารโรงเรืฮนประถมสิกษาถี่เนิดฟ้อนระดับก่อนประถมสิกษา เปีตการสิmท  4 
และงานวิจัอถี่เถ ี่อว?อง

บทถ่ี 3 วิธ ีค ่าเน ินการวิจัฮ ประกอบด้วร วัตถุประฟ้งดปีองการวิจัร
ประธากรและกลุ่มดัวอร่าง เดรองมอถี่ใ?ในการวิจัร การเก็บรวบรวม?อมูล และการ 
วิเดราะห?อมูล

บทถ่ี 4 ผลการวิเดราะห?อมูล
บทถ่ี 5 ฟ้รูปผลการวิจัร อภปรารผลและ?อเฟ้นอแนะ
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