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บ ัน ฑ ก ป ีอ ค ว า ม

ฟ้วนราฟ้การ งานมาตรฐานการลักษา พันทิตวทอาลัอ โทร. 2183530 
ท ทม 0 3 0 9 /ๆ ' ^ ‘T  วันท่ี f t p  สันวาตม 2537 
เร ื่อง ปิอเสัทฺแท่ีนผุ้ทรงดุfin ร

เรทน
เนองค ัว B น.ส'.ฟ้ทสัลักษ{'น มณศ■ รี นัลัตสันปรทฺนฺเามหาพันทิต ภาตาฟ้าบรหารการสิ'ก»'า กำลัง 

ตำ เนนการจิจัอ เพอเฟ้นอเที่นจิททานันนสเรื่อง "ฟ้ภาพและพัา!หาการนรหารงานปีองโรงเ รทนประถมลัณท 
ที่เปิดฟ้อนระตับก่อนประถมลัก!ท ลังภัตฟ้านักงานด{นะกรรมการการประถมลัก!ทแห่งฟ้าต เปิดการลักนา 4" 
โตอม มุ้ท่วอฟ้าฟ้ตราจารย ตร.ฟ้นานจิตร ฟ้คนธฑรันอ เที่นอาจารอที่ปรกษา โนการนนัลัคปิอเรอนเสัญ 
ท่านเท่ีนผ้ทรงตุ fin i  ตรวจฟ้อบเลรื่องมอวาทที่นัลัฅส์ร้างปีน

จิงเรอนมาเนอปิอความอนุเคราะหวากท่านไตัโปรดพิจาร{พาตรวจฟ้อบเครื่องมอ'กนลัลฟ้ร้างปีน 
ตังกล่าว เนอประโอฟ้นทางจิฟ้าการ และปิอปิอบตุ:'นแ]นอท่างฟ้งมา {น โอกาฟ้นล้วอ

''*'J เ^ เ
( ร อ ง ฟ ้า ฟ ้ต ร า จ า ร a ต โ . ล ัน ค  ถ ุงฟ ้ว ร ร { น )

ค{นบคพันทิลจิทอาลัฮ



พ ัใ !ท ด ว ิท ย าล ัย  า ล ่า ล ฯ ก  ฯ ญ jj พ า ว ิท ย า ล ัย  

ทนน พ ญ ฺาไท  'ท ร ุ,ง เท พ ฯ  1 0 3 3 0

ท ทน 0 3 0 5 /  'P

{ÿ- ส ัน ว า ด ท  2 5 3 7

เ ร อ ง  ป ีอเสัโเแ!}น ด ้ท ร ง Rtuวฌ 

เ ร ย น

เนองด้วย น. ว'.สุ'■ กรลกษ'ณ เก๗ โ แรลชันม่รแ 1ฤเวทหาณันทิล ภากวิสัานรเทรการสืกเท 
ก'าลังล่าเนนการวิวัอเพอเส์แอIรนวิทยานพนสเรอง ’'สัภาพนละปิญหาการบรหารงานปีอง'โรงเรฮน 
ม่ระทนคกเททเ Dดสัอนระดันก่อนม่ระทนสัก'เ*า สังทัริสิานักงานคfaะกรร:gการการนระกนสัทช•านviorfา B 
เปีดการรกเท 4-” โดยก พรายศ,าสัส ัราาารย่ ดร.?»นานาดร สัคนสทรันยํ เม่นยิาา'ไรยกม่าทเท - 
ไนการนนิสืลปีอเ รยนเสัฌ ุใานเ3นผู้ทรงคุ?นวุฒิตรวาสัอ■ ปเครองนอวิจัยทนลัดสัร้างปีน

ว ง เ  ร ย น ก า เ พ ่อ ป ีอ ด ว า ก อ น ุเ ค ร า ะ 'ก ่า า ก ท ่า น ไ ด ้โ ม ่ร ? เ พ ่ว า ร ( บ า ด ร ว า ส ัอ ช เ ด ร ย ิง ก ่อ ว ิว ัย ท น ว ิด ส ัฯ '  

ป ีน ด ้ง ก ล ่า ว  เ พ อ ม ่ร ะ โ ย ส ัน ท า ง ว ิส ัา ก า ร  แ ล ะ ป ีอ ป ีย ิน ด ( น เแ น อ ย ่า ง ส ัง ก า  รน โ อ ก า ส ัน ด ้ว ย

ป ีอ แ 'ส ัด ง ด ว า ก li'Lifiเอ

I

( ร อ ง ส ัา ส ัด ร า ว า ร ย  ด ร . ด ้น ล  ก ง ส ัว ฺร ร ; 'น '  

ด tu นลนัณr เด ว ิท ย า ล ัย

ง า น น า ด ร ฐ า น ก า ร ล ัก ษ า
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ท่ี ทม 0 3 0 9 / ^ / 5 ^ ^ ช ัณ•ฑ ิลาฑฮาล ัฮ จ บ า ล ง ก ร ผ ม ห า ว ิท ร า ล ัย  

ถ น น พ ญ า ไ ท  ก ร ุง เ ท พ ฯ  1 0 3 3 0

/ f '  ธ ัน ว า ค ม  2 5 3 7

เร ื่อง ปีอความร่วมมอในการวิจัย
เร่อน เล 3าธัการล{นะกรรมการการประถม*?ท!ทแห่ง ส่าติ
ส่งที่ส่งมาด้วย 1. แบบฟ้อบถาม

2. รายร ื่อโรงเร ่อน
เ นองด้วย น .ฟ้.ฟ้ทธิลักษ!;'น มฒ*ร่ นัส่ตรันปริฤ|ฤเามา,ทบ ั«■ ทล ภาควิโi าบรหารการสิกษา ท่าลัง 

คำเธ ิณการวิจ ัยเพ ี่อ เฟ ้น อเป็นวิทยานพ.ธ เรื่อง "สัภาพ«ละปิฤ!หาการบริหารงาน3 องโรงเร่รน.ประถมสิmท  

ที่เปิคฟ้อนระคับก่อนประถมลักษา ลังกัดสำนักงานค«ะกรรมการการประถมลักษาแห่งฟ้าลิ เปิลการลักษา 4" 
โครม พุ้ส่วอฟ้าฟ้คราจารอ ดร.ฟ้นานจลร ส่อนร 'ทรัพย์ เป็นอาจารรทป'รกษา ในการนัแส่ตจำเป็นต้องเก็บ 
รวบรวมปิอมุลที่เกอวปิองโครการแวกแบบฟ้อบทามแท่!งุ้บร่vnร'โรงเร่อน ผุ้ส่วรผ้บร่หาร'โรงเร่อน และครุผ ้
ฟ้อนที่ควบคุมงานระคับท่อนประถมลักษาปีองโรงเร่รนประถมลักษาในลังกัคปิองส่านักงานค!นะกรรมการการ 
ประถมลัก!ทแน่งส่าต เปีคการลักษา 4

จงเร่อน.มาเพอปีอความอนุเคราะ!เจากท่าน'ไค้'โปรลพจารททอนญทคใบ้ น .ฟ ้. ฟ้ทธิลักษ!ไ! มแเ. ฟ ้ร ่ 

ไค้เก็บรวบรวมธัฮมูลลังกล่าว เพี่อประโยส่นทางวิส่าการ และจอปีอบคุ(Uเป็นออ่างส่งมา น1. โอกาฟ้นัด้วย

ป ีอ แ ฟ ้ค ง ค ว า ม น ับ ก อ

( ร อ ง ส ่า ส ่ต ร า จ า ร a ค ร . ล ัน ค  ถ ุง ฟ ้ว ร ร ณ 1 

ค ณ บ ล ัพ ัน ท ล ว ิท อ าล ัอ

ง า น ม า ต ร ฐ า น ก า ร ล ัก ษ า

โ ท ฯ .  2 1 8 3 5 3 0



ห๋ี ก■ ฐ H 04 / 740 ^ ^  ' ^ พาบกผะกm jการกาฑเระถฬก!^าฬงซา?)
กระหรวงกึก1-1าธการ miใ!. 10300

10 .นทราทบ 2530

Iรอง ขอกวามทมมือไนการวิจัย
Iรียน ขอานวยการการประถมกึกบาจังหาก

ค้าขกานกงาบทท!ะกรรมการการประถ.มกกมาแหงชากิ ไกอนุกุ!ากไห 
นางกาวส์หธิลักเบผ มฒ1รี นิลิคชน!รกุ!ไ;ามหาบ้ผกิฅ กากวิชาบริหารการกึกษา หาการเก็บ 
ขอมูลเพฺอเลนอเมืนวิหยานิพนธ เรือง Mm?-1 แกะจักุหาการบริหารงานซอง'โรงเรืยน 
ประถมกึกบามืเนิคลอนระกับกอนใ!ระถมกึกบา กังกัก<ากักงานกท!ะกรรมการการประถมกึกบา 
นหงชากิ เซฅการกึกบา 4;| โกยแจทนบบลฺอบกามแกฆู้บรหารโรงเรียน มู้ซ'วยผู้บริหาร 
โรงเร ิยน และกjjj?เอน หกาบทบงานระกับกอนประถมกึก!.-:■ าชองโรงเรียนประถมกึกบา 
ในกังกักชองกัากักงานกผะกรรมการการประถมกึกนาแหงชากิ เชฅการกึกบา 4 หงน้ํนิลิฅ 
จะนาแบบลุอบถามไใ A ห้ค้วขคนเอง

จง เรียนมา เฬืใปรกหราบและๆ หกวามรวมมือในการเก็บชอรเทกังกลาวควย

ซอ แล, กง กวามกับถอ

(นายประh ใธ กักงรบ)
รองเอขาธการ ใ!บ๊ํบักิราชการแทน 

เอชาชการกผะกรรมการการประถมกึก!,•า1.1พงชากิ

กองวิชาการ 
โหร. 2005559-63 
โหรลาร 2 0 1050อ
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ภาควิดำบริหารการสิกษา ค»ะครุฟ้า๙ตริ 
ฬุาลงกร»มหาวิทราลัร 

16 «กราคม 2538

เร ิอง ปีอความร่วมมอในการวิลัร
เริรน ผู้บร ิหารโรงเร ิรน ...................................................................................................................
สิงที่ดํงมาล้วฮ แบบฟ้อบทาม จำนวน 2 ดํด

คัวรดฉันนางฟ้าวฟ้ทบลักษ» น»ฟ้ริ ดำนหน่งผู้ดํวรผู้อำนวรการโรงเริรนคนุบาลภูเก็ต 
ลังกัดดำนักงานการประถมสิกษาอำเภคเมคง ดำนักงานการประถมสิกษาลังหวัดภูเก็ต ปิจจุบัน
สิกษาต่คในระคับปริญญาโท ฟ้าปีาวิดำบริหารการสิกษา ภาควิดำบริหารการสิกษา ค»ะครุ๙ๆฟ้ตริ 
จุฝ็าลงกร»มหาวิทราลัร และครู่ในระหว่างคำเนินการทำวิทรานิ«นบ เรอง ฟ้ภา«และกัญหา
การบริหารงานปีองโรงเริรนประถมสิกษาที่เปีดฟ้คนระดับก่อนประถมสิกษา ลังกัดดำนักงาน
คฌะกรรมการการประถมสิกษาแห่งดำต เปีตการสิกษา 4

ในการทำวิทฮานั«นบครั้งน จำเก็นต้คงไล้รับความอนุเคราะห์จากท่านและผู้ร่วฮ
ผู้บริหาร หริคครุผู้๙คนที่ควบคุมงานระคับก่คนประถมสิกษาในโรงเริยน โดรการฟ ้ละเวลาในการ  
ตคบแบบฟ้อบถามตามฟ้ภาพความเก็นจริงที่ท่านไล้ประฟ้บเพอที่จะไล้ปีอมุลที่แท้จริง การตคบแบบ
ฟ้อบถามครั้งน้ํ บั»ทิตวิทราลัรไล้ท่าหนังสิคปีคความร่วมมอไปรังเลปีาบการคผะกรรมการการประถม 
สิกษาแห่งดำด โดฮปีออนุญาตและแจ้งมาให้ผู้อำนวรการการประถมสิกษาลังหวัด หัวหน้าการประถม 
สิกษาอำเภค และผู้บริหารโรงเริฮนทราบแล้ว ปีอมุลที่ไล้จากการตอบแบบฟ้อบถามนํ้จะไม่เก็น
ผลกระทบต่คโรงเริรน และการปฎิกัตงานปีคงท่านนต่อร่างใด I«ราะจะนำปีคมุลที่ไล้นํ้ไปวิเคราะห  ์
ทางฟ้สิตในภาพรวม

จงเริรนมาเพคโปรดให้ความคนุเคราะห์ และปีคปีคบคุ»มา ผ โฮกาฟ้นํ้

ปีอแฟ้ดงความนับถอ

(นางฟ้าวฟ้ทบลักษ» ม»ฟ้ริ)
นิสิตปริญญาโท ฟ้าปีาวิดำบริหารการสิกษา

ภาควิดำบริหารการสิกษา ค»ะครุฟ้าฟ้ตริ จุฝ็าลงกร»มหาวิทฮาลัร
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น บ บ ส ํอ บ ล า ม
I รอง

ปภาพนละป้{เหาการบริหารงานของโรงเริaนประถมลัก»า 
ที่เปี«ปอนระลับก่อนประถมลัก»า ลังกักกำนักงาน««ะกรรมการการประถมลัก»านห่งปาก

เขกการลัก»า 4

กำ![นาง 1 . งานริจัย«รั้งนั้มีจุ«ประปงคเพึ๋อลัก»าปภาพและปี{เหาการบริหารงานของโรงเริรน
ประถมลัก»าที่เปีกปอนระกับก่อนประถมลัก»า

2. เพรี่องมีอที่ใป้ในการวจัย ไก้แก่ แบบปอบถาม ลังมี 3 ตอน ดังน้ํ 
ตอนท่ี 1 เท่ียวกับปถานภาพผ้ตอบแบบปอบถาม
ตอนท่ี 2 เที่รวกันปภาพการบริหารงานของโรงเรีรนประถมลัก»าที่เปีกปอน 

ระกับก่อนประถมลัก»า
ตอนท่ี 3 เที่รวกับปี{เหาการบริหารงานของโรงเริรนประถมลัก»าที่เปีกปอน 

ระกับก่อนประถมลัก»า

3. ผลการริจัฮนั้จะเป็นประโร!(นั้ก่อการปรับปรุงการบริหารงานของโรงเริรนประถม
ลัก»าที่เปีกปอนระกับก่อนประถมลัก»า จงขอความกรุผาจากท่านไต้โปรกตอบแบบปอบถามตาม
«วามเป็นจริงและครบทุกข้อ ข้อมุลที่ไต้จากการตอบของท่านจะใข้กำหรับการริจัรเท่านั้นและจะ 
นำIปนอในภาพรวม ลังไม่มีผลกระทบก่อการปฎิบัตงานและปถานภาพทางรา!(การของท่านแต่
อร ่างใก

อาจารรที่ปริก»า ผู้ร่วรปาสํตราจารย กร.ปนานจิตร สํคนสทรัพร 
ผุ้วจัร นางปาวส์ทสลัก»แร่ มณีปริ ภาคว!(าบริหารการลัก»า

จุปาลงกรแร่มหาริทยาลัฮ
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ฟ ิอ น ฑ ะเ ฬ ฅ ๆ ฬ ภ ๆ ,น ฑ ั๋ว ไ ป ไ ท a ง ผ ู้ท อ บ น บ บ ๙ a บ » ๆ ม

ตำ;!แจง โปรด13ฮนเ«รี่องหมาร / ดงใน [ 3 ที่ตรงกับ«วามเ!]นจริงปีองท่าน
หริอเติมตำลงในน่องว่างตามที่กำหนดให้

1. เฬตํ
L ]  ï h a

: ] หญง
2. อา8 รา!fการ

[ 1 1 - 5  ปึ
C ว 6 - 1 0  ปึ
โ 1 10 -  15 3
โ ว 16 - 20 ปี 
โ 3 21 ฮปีนไป

3. ตำแหน่งปีจจุบัน
C 3 ผ ู้บริหารโรงเริรน
C 3 ผู้น่วรผู้บริหารโรงเริรน
C 3 ผู้๙อนท่าหน้าท่ีหัวหน้างานระดับก่อนประถมสืก!ท
โ 3 อน  ๆ (โปรดระบ ุ)................................................

4 . ว«ทางการติm n
ะ ' , 5 3[ 3 ตากว่าปรญญาตร

I  3 ปริญญาตริ
C 3 ปริญญาโฑ
โ 3 อน  ๆ (โปรดระบ ุ)...............................

5 . จำนวนปิที่เ3นผู้บริหารโรงเริฮนที่มีการจัดการสืกษาระดับก่อนประทมสืกษา ปึ(เฉพาะ
ผู้บริหาร)

6 . ประ๙บการพ'ในการเปีารับการอบรม/ดัมมนา เที่รวกับการจัดการสิก!ทระดับก่อนปร»ถมดัก!ท 
โ 3 เตฮ
C 3 ไม ่เดย
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( H  ฮ น ฑ

ร ำ !แ จ ง

J2 ส ์ภ ๆ ' พ ก า ร บ ร ห ๆ ร ง ๆ น โ ร ง  เ  ร ฮ น ป ร ะ ถ » !  
ส ิก » า ท ี่ เ ป ิด ส ํอ น ร ะ ด ับ ก ่อ น ! เ ร ร ; ท ม ! ส ิก ษ ๆ

โปรดเปีรนเ«รองหมาร /  ลงใน C ] ที่ตรงกับความเป็นจริงปีaงท่าน 
หริ8 เตมรำลงในท่องว่างตามที่กำหนตให้

1 . โรงเร ิรนป ีองท ่านเ!พอนระต ับใตบ ้าง
โ ] ก่8นประถมสิก»า -  ประถมสิก»าบ้ที่ 4
[ ] ก่0นประถมสิกษา -  ประถมสิก»าบ้ที่ 6
L  ] ก่อนประถมสิก»า -  ประถมสิก»า และ มัสฮมสิก»า

2 . โรงเริรนปีองท่านเบ้ตฟ้อนระตับก่อนประถมสิก»า โตรแบ่งเป็น
[ ] Ï Ï นเต ็กเล ็ก ...............ห้องเริรน จำนวนนักเริรน.................... ตน
[ ] เนอนุบาลสิก»า ............ ห้องเริรน จำนวนนักเริรน................ตน 3

3 . การจัตการสิก»าในโรงเริรนปีองท่านมีผุ้ควบคุมดูแลงานระตับก่อนประถมสิก»า 
อร่างธ้'ตเจนหริอไม่ (ตaบไต้มากกว่า 1 รำตaบ)
โ ] ไม่มี
C ] มี ผุ้รับพตtfอบ คอ
[ ] ผุ้ท่วรผ้บริหารโรงเริรนที่ไต้รับมอบหมารให้ควบคุมดูแลงานม่าฮ

ระตับก่อนประถมสิก»า
โ ] ผู้ฟ้อนท่ีท่าหน้าที่หัวหน้างานระตับก่อนประถมสิก»า 
โ ] อน  ๆ (โปรคระบ ุ)......................................................................
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4. โรงเรียนปีองท่านมการกำหนดนโยบาย และแนวปฏิบัติในการจัดการสิกษาระรับ 
ก่อนประถมสิกษาหรีอไล่ อย่างไร
[ ] ไล่ม
[ ] ม ในกรรที่ม

ริรีการที่ใฟ้ fia
I  3 กำหนดให้ฟ้อดตล้องกับนโยบายปีอง ฟ้ปฟ้.
C 3 กำหนดให้ฟ้อดดล้องกันนโยบายปีอง ฟ้ปจ.
[ 3 กำหนดให้ฟ้อดดล้องกับนโยบายปีอง ฟ้ปอ./ฟ้ปก.
[ 3 กำหนดนโยบายปีนมาใหม่ตามดวามต้องการจำเป็น
C 3 อน  ๆ (โปรดระบุ)......................................................
ผู้กำหนด ดอ
: 3 ผู้บรีหารโรงเรียน
[ 3 ผู้บริหารโรงเรียนและผู้ต่วฮผู้บริพารโรงเรียนที่ไต้รับมอบหมาย

ให้ควบดุมดุแลงานล่าอระรับก่อนประถมสิกษา 
โ 3 ผู้บริหารโรงเรียนและดรุผู้ฟ้อนที่ไต้รับมอบหมายให้ดวบดุมดุแล 

งานล่ายระดับก่อนประถมสิกษา
C 3 ผู้บริหารโรงเรียนร่วมกันดรผู้ฟ้อนระรับก่อนประถมสิกษา 
C 3 ดผะท่างานที่ไต้รับการแต่งตั้ง
I  3 อน  ๆ (โปรดระบุ) .........................................................................

5 . โรงเรียนปีองท่านมการประฟ้านงานอย่างไร
[ 3 ผู้บริหารเป็นผู้ประฟ้านงานบุกดรั้ง
L 3 มอบหมายให้ดรุรับผิดฟ้อบเป็นรายบุตดลหรีอเป็นดผะกรรมการ 
[ 3 ประฟ้านงานโดยอารัอดวามดุ้นเดยต่วนรัว
[ 3 ให้บุดลากรภายในประฟ้านงานกับบุดดลภายนอกโดยตรง
โ 3 วยการปีนอยู่กับเรอง และบุดดล หรีอหน่วยงานที่ต้องการประฟ้านงาน 
โ 3 อน  ๆ (โปรดระบุ) ....................................................................................
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6 . ทำนมีส่วนร่วมในการกำหนดนโรบารการจัดการสิก»าระดับก่อนประถมสิก»าหรอไม ่
อย ่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ดำตอบ)
โ ] ไม่ม่
C ] มี โดรวิสี ด็อ

[ ] เห็นผู้ร่วมให้ร้อมูลด้านการจัดฟ้ภาพการเรฮนการฟ้อน
[ ] เห็นผู้ร่วมให้ร้อมูลต้านการจัดประฟ้บการ»เพอพั«นาเด็ก
C ] เฟ้นอดวามสิดเห็นฑไต้รับวากการเร้ารับการอบรม ลัมมนา นละ 

สิก»าดูงาน
: ] ให้ร้อเฟ้นอแนะด้านดวามต้องการดำเห็นในการจัดการสิกษาระดับ

ก่อนประถมสิก»าธองโรงเรรน
I ] จัดทำโดรงการ/กจกรรมพั«นาการเสีรนการฟ้อนระดับก่อนประถม 

สิก»า
[ 3 อน  ๆ (โปรดระบุ) ..............................................................................

7 . หลักฟ้ตร (แนวการจัดประฟ้บการ») ที่ใร้อย่ในนัววุนัน เห็นรองหน่วฮงาน'ใด
C ] กรมวิฟ้าการ
C 3 เ3ตการสิกษา
C ] กรมฟ้ามัญสิก»า
[ ] สำนักงานด»ะกรรมการการประถมสิก»าแห่งฟ้าต
I 3 สำนักงานด»ะกรรมการการสิก»าเอกฟ้น 
[ ] สิก»าในทฟ้กจังหวัด
โ ] อน  ๆ (โปรดระบุ) ....................................................................................

8 . โรงเรีรนปิองทำน มีการจัดร้นเสีรนอย่างไร
[ ] จัดตามดวามฟ้ามารถธองนักเรีฮน
C ] จัดตามหลักการอนุบาลสิก»า เร้น เก»ทอาฮุปีองเด็ก 
: 3 จัดดามเก»ทที่กำหนด!!องสำนักงานด»ะกรรมการการประถมสิก»าแห่งฟ้าต
C ] อน  ๆ (โปรดระบ ุ)..................................................................................
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9. เพอเปรีอนเฑีฮบกับเก8เก (จำนวนนักเรีรน 30 กน /  ห ้องเรีรน) โรง(ร ีรน  
ปีองท่าน«จำนวนนักIรีรนก่อห้องเส์นอร่างไร 
: ] เก ิน เกam
[ ] พอกิเกก!ท
โ ] ดํ๋ากว่าเก{«ท

10. โ ร ง เ ร ีรนปีองท่าน»การจัดกำและตรวจแผนการฟ้อน/บันกกการฟ้อน หรีอไม่ 
(ตอบไต้นากกว่า 1 ก่าตอบ)
[ ] ไม่«
[ 3 «การจัดกำแผนการฟ้อน แก่ไม่«การตรวจ
C 3 «การจัตท่าบันกกการฟ้อน แก่ไม่«การตรวจ 
[ 3 «การจัตท่าแผนการฟ้อน และ«การตรวจ
โ 3 «การจัตท่าบันกกการฟ้อน และ«การตรวจ 11

11. โรงเรีรนปีองท่าน»การเตรีร«การเพอก่วรให้บ ุตลากรในโรงเรีรนปฏิบัต ิงาน 
ต้านการเรีฮนการฟ้อนระตับก่อนประทมสิกษา หรีอไม่ อร่างไร
(ตอบไต้«ากกว่า 1 ก่าตอบ)
C 3 ไม่»
C 3 » ว้ธการตอ

โ 3 จัดประ!เมเแจงให้ผู้»ก่วนเอี่รวปีองกราบจุดมุ่งห»ารและ 
แนวทางปฏิบัติงานการจัดการสิก!ทระตับก่อนประถมสิกษา 

[ 3 ก่งตรุเปีารับการอบร»
[ 3 ก่งตรุไปสิก!ทดงาน
โ 3 เตรีร«เอกฟ้ารทางวิปีาการก่าหรับต้นดว้า 
โ 3 เตรีร«อี่อการเรีฮนการฟ้อน
[ 3 อ่ีน  ๆ (โปรดระบุ) ....................................................................
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12. โรงเริฮนปีองท่านมีการจัดบริการห้องฟ้มุด เ  ห้องฟ้นรพิ่อพั«นาการระดับ

ก่อนประถมดัก!ทอร่างไร («อบไดัมากกว่า 1 อำตอน)
[ ] มีฟ้ถานกี่เ!]นดัดอํวนเฉพาะ
โ 1 มีตรุภัผทและอุปกร ผใฟ้อ ร่าง เพ ฮงพอ 
[ ] มีหนังดัอ /  กี่อเฟ้ริมการฟ้อนอร่างเพรงพอ
: ] มีดรุ-อาจารรให้บริการอร่ประอำ
C ] มีการจัดกิจกรรมเฟ้ริมการเตริรมความพร้อมอำหรับเด็กระดับ 

ก่อนประถมดัก!ท
I  1 อน  ๆ (โปรดระบุ) ..................................................................................

13. ในการฟ้ร้างเดรองมีอวัดและประเนินผลระดับก่อนประถมดัก!ทนัน โร ง แ ร ิร น  
ดำเน ินการอร ่างไร

: ] ให้ครุประอำ!?นเกี่นผู้ฟ ้ร้างโครครุริฟ้าการโรงเริฮน /  ผู้บริหารเกี่น
ผู้ตรวจฟ้อบ

1 ] ให้ครุผู้ฟ ้อนเกี่นผู้ฟ้ร้างโดรครุริฟ้าการโรงเริรน / ผู้บริหารเด็นผู้
ตรวจฟ้อบ

[ ] ครผ้ฟ้อนเกี่นผู้ฟ้ร้างใตรไม่มีผู้ตรวจฟ้อบ
C ] ใฟ้แบบประเนินอำเร็จรุปปีองอำนักงานคผะกรรมการการประถมดัก!ท 

แห่งฟ้าล
: ] อน  ๆ (โปรดระบ ุ).......................................................................................

14. ครระดับก่อนประถมดัก!ทในโรงเริรนปีองท่านให้ความฟ้นใจการใฟ้กี่อ 
ประกอบการฟ้อนหริอไม่ อร ่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 อำตอบ)

C ] ไม่ฟ้นใจ
โ ] ฟ้นใจ โดร

C ] ใฟ้กี่อกี่มีอร่ในโรง เริรน 
C ] ใฟ้กี่อการฟ้อนตามความอำเกี่นปีองบกเริรน 
[ 1 ใฟ้กี่อประกอบการฟ้อนบุกครั้ง
C ] มีการผลตกี่อปีนใฟ้เอง 
: ] จัดหาจากแหล่งต่างๆเพิ่มเติม
c 1  อน  ๆ (โปรดระบุ) ......................................................................
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15. โรง(รีฮนปีองท่านมีผู้น(ิกลการจัดการสิก»าระดับก่อนประถมสิก»าหรีอไม่ 
อร ่างไร (ตอบไดัมาทกว่า 1 ตำตอบ)

I  ] ไม่ม
L 3 ม โตธ

โ ] ผุ้บรีหารนิ(กลดัปดาหละ ...................... ดรั้ง ต่อ 1 รั้น(รีรน
[ ] ตรูว!(าการ หรีอตรูหัวหน้างานม่าอระดับก่อนประถมสิก»าปีอง

โร ง (ร ีรนนิ(กล ดัปลาหละ ..................ตรั้ง ต่อ 1 รั้น(รีรน
L ] ตรูประตำร้ัน /  ตรูประตำว!(าผลัด(ปลี่รนกันดัง(กตการลอน 

ลา«ตวามต้องการ
C ] ผู้บรีหารน(ิกลทุกตรั้งท่ีพบอ้อบก«ร่อง หรีออ้อตวรแนะนำ
โ ] สิก»านิ(กลกาาก ลปอ.น้(ทต'........................ตรั้งต่อ 1 (ตอน
: ] สิก»านิ(กลก่าาก ลปา.น ิ(กล........................ตรั้งต่อ 1 (ตอน
โ ] อน  ๆ (โปรตระทุ) ....................................................................

16. โรง(รีรนปีองท่านมการาตกำแผนงานหรีอโตรงการาตการสิก»าระดัน 
ก่อนประถมสิกษาหรีอไม่ อร่างไร (ตอบไต้มากกว่า 1 ตำตอบ)
โ ] ไม่ม
: ] มี โตฮ

[ ] จัดกำแผนงานระระดัน 1 มี
[ ] จัตท่าแผนงานระระกลาง 2-3 มี
[ ] จัดท่าแผนงานระระราว 4-5 มี
[ ] อนๆ  (โปรดระทุ) ....................................................... 17 * *

17. การวางแผนปีองโรง(รีรนในการาตการสิก»าระดับก่อนประถมสิก»า 
รตอะไร(มีนหลัก (ตอบไต้มากกว่า 1 ตำตอบ)
c 3 นโรบารปีอง ..........................................................................
โ 3 ลภาพปิญหาปีa iโรง(รีรน 
C 3 วง(งนงบประมา«ท่ีไต้รับ
C 3 อน  ๆ (โปรดระทุ) ..................................................................



18. โรงเร้ฮนมีกระบวนการในการจัดท่าแผนงานจัดการสิกษาระดับก่อน 
ประถมสิกษาหรอไม่ ออ่างไร («อบไดัมากกว่า 1 ตำตอบ)
[ ] ไม่มี
[ ] มี วิธีการ «อ

[ ] สำรวจและวิเดราะห้มี(เหาต่างๆซองโรงเรัฮน
[ ] กำหน«วัตถุชระฟ้ง«และเบ้าหมา8
C ] กำหน«วิธีการ«'าเนินงานตามแผน 
[ ] กำหน«ให้มีการ«วบ«ม กำกับ นิเฑฟ้ สิ«ตาม ประเมนผล

และนำผลไปปรับปรุงแก้ไธ
[ ] อ่ีน  ๆ (โปร«ระบุ) ..................................................................

19. โรงเรอนซองท่านได้จัดกจกรรมฟ้งเฟ้รมการฟ้อนออ่างไร 
(ตอบไต้มากกว่า 1 ตำตอบ)
[ ] การร่วมประกว«โรงLวิ?aนที่จั«การสิกพาระดับก่อนประถมสิกษา«เด่น
: ] การร่วมประกวด«รุผู้ฟ้อนระดับก่อนประถมสิกษาด้เด่น
โ ] การสิกษา«งานโรงเรรนหรอหน่วรงานอี่จัดการสิกษาระดับก่อน 

ประถมสิก!ท«เด่น
โ ] การร่วมประกวดฟ้ซภาพและ«วามพร้อมซองนักเวิรนระดับก่อนประถมสิกษา 
[ ] การร่วมประกวดการผลตอี่อระดับก่อนประถมสิกษา
[ ] อ่ีน  ๆ (โปรดระบุ) ..................................................................................... 20 * *

20. เงินรารได้ฑนำมาใธีจ่าฮในกจการซองโรงIร้อนได้มาจากฑใดบ้าง 
c ] การจัดฟ้รรงบประมา(รซองหน่วรงานเจ้าดังกัด
C ] เงินนอกงบประมา(แ เซ่น เงิน บ.กฟ้. เงินด่าอาหารกลางวัน  
C ] «{«ะ«รุร่วมกันบวิจา«เบ้นรารเดอน
C ] ได้รับบวิจารจากบุ««ลต่างๆ เซ่น ผู้ปก«รองนักเวิรน พ่อด้า ประ!(า!(น 

หน่วองานอี่นๆ เบ้นด้น
[ ] จากการจำหนำรพ!(ผล/ สินด้าอี่ผสิตซํ้นในโรงเร้รน
[ ] อ่ีน  ๆ (โปรดระบ ุ).......................................................................................
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21. โรงเรีรนปีองท่านมีการวางนผนแล»การปฏิบัติ Iท ี่รวกับการา?เง ินอร่างไร  
โ ] ไพ่พ

] ม วิสการ กอ
1 ] จัดท่าแผนการใ?เงินในร»ระ 5 ปึ
: ] จัดท่าแผนการา?เงินรารบั
C ] จักท่าท»เบรนคุมเงิน
C ] จักท่าบัญ?การเงิน
C ] อน  ๆ (โปรดร»บ).............................

22. การปฏิบัติเที่รวกับการรับ -  การว่าร การเก ็บรักษาเง ิน แล»การจักท่าบัญ? 
Iส์น'ไปตามร» L บฮบอองกระทรวงการอลังอร่างเคร่งครักหรีอไพ่
t ] เดร่งดรัก
I  ] ไพ ่เกร่งกรัด เพรา»

[ ] เจ้าหน้าที่ไพ่มีเวลาที่จะกำเนินการตามปีนตอนได้ทันภารใน
กำหนดเวลา

โ ] สํภาพโรงเรีรนที่อร่านบ้องถิ่นห่างไกลเที่นอุปส์รรคต่อการ 
กำเนินการ

โ ] ไพ่มีการตรวจสํอบอร่างใกล้?ก
โ ] อน  ๆ (โปรดระบุ) ...............................................................  23

23. ใครเที่นผู้ปฏิบัติงานธุรการในโรงIรีรนปีองท่าน 
โ ] ผ ู้บรีหารกำเน ินการเอง
[ 3 มอบหมาราห้มีครรับผกtfอบงานธุรการโกรตรง
C ] มอบหมารให้ครที่มีเวลาว่างเที่นดราวๆไป
C ] อน  ๆ (โปรกร»บุ) ..................................................................................
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24. โรงเร่รนจ้«กำฑะเบฮนรับ -  สํงเอกฟ้ารและหนังสือราฟ้การหร่อไม ่

(ตอบไ«มากกว่า 1 «'าตอข)
C ] ไม่จ้«กำ เพราะ ........................................................................
[ ] จ้«กำ

ในกรรที่ผีการจ้«กำ พลเป็นอร่างไร 
C ] ผีการลงทะเบฮนรับ-สํงกุกต้องและเป็นบัจจุบัน 
โ 3 การโต้«อบหนังสือรา!(การกุกต้องและราตเร็วทันเวลา 
C ] ฟ้ามารถ«รวาฟ้อบและติ«ตามเร็องไต้ฟ้ะ«วกและรา«เร็ว 
[ ] อน  ๆ (โ!เร«ระบุ) .......................................................................

25. ใ«รเป็นผู้รับ««ฟ้อบงานการเงินและบัญสืในโรงเร่รน!!องท่าน
: 3 ผู้บร่หารรับผิตฟ้อบ«นเ«ฮา
โ 3 ผู้บร่หารรับ««ฟ้อบร่วนกับเจ้าหน้าที่การเงิน
[ 3 ผู้บริหารรับ««ฟ้อฆร่วมกับผู้ร่วฮม่ารการเงิน และ«รูเจ ้าหน ้าท ี่การเง ิน
[ 3 มอบหมารให้ผู้ร่าฮป้าฮการเงินรับพตฟ้อบร่วมกับ«รูเจ้าหน้าที่การเงิน

อก 1-2  «น
C 3 อน  ๆ (โปร«ระบ ุ)......................................................................................

26. วัฟ้ตุที่ใฟ้ประกอบการเร่รนการฟ้อนในโรงเร่รน!!องท่านแต่ละผีผีตำนวนเหรงพอ 
ที่าะใฟ้ไต้ตลอ«ผี หร่อไม่
C 3 ไม่เพีรงหอ
โ 3 เพรงพอ
[ 3 บางอร่างไม่เพรงพอ ไต้นก, ....................................................................
C 3 อน  ๆ (โปรตระบุ) ..................................................................................

27. โรงเร่รนไต้ตำเน้นการเที่ฮวกับการบำรุงรักษาพัฟ้ดุ หร่อไม่ อร ่างไร
[ 3 ไม่ผี
[ 3 ผี โตฮ

[ 3 ผีการสำรว'พัฟ้«ท่ีหม«ส์ภาพ
[ 3 ผีเจ้าหน้าที่รับ««ฟ้อบการ!เอตำหน่ารพฟ้ตุโ«รเฉพาะ
C 3 จ้ตให้ผีการสํอมแฟ้มบุกสืนผีการติกษา 
[ 3 อน  ๆ (โปร«ระบุ) ...............................................................
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28. โรงเรธนปี 0 งท่าน«วิธีการในการจัดครุเช้าฟ้อนและมอบหมาธงานอนๆอร่างไร 

โ ] พ้บรหารลังเอง โดธดำนงถงว«ทางการสิก»า
[ 1 ผุ้บวิหาร ผุ้ฟ้วอผุ้นรหาร ครุวิฟ้าการโรงเรธนร่วมกันจัดโดธดำนงถง

ดวา«ถนัดและดวาม1ห«าะฟ้ม แล้วแล้งให้คผะครุทราบ 
[ 3 «อบหมา8'ให้เ!าธวิlh การรับผิด!( อบดำIนินการ
โ ] จัดประฟ้มครุแล้วจัดรามมติท่ีประฟ้ม 
C 3 ให้ครุเลอกดา«ดวา«กนัดและดวามฟ้นใจ 
[ 3 อน  ๆ (โปรดระบุ) ..............................................................................

29. โรงเรธนปีองท่านแบ่งงานการฟ้อนานระดับก่อนประถมสิก»าให้แก่ครุอร่างไร
[ 3 ให้ฟ้อนช้นเ«ธว บุกกากรร»
C 3 ให้ฟ้อนคนละกากรรม ในระดับเล้ฮวกัน
C 3 ให้ฟ้อนคนละทากรรม ในระดับลันอนุบาลบัท่ี 1 ,2
[ 3 ให้ฟ้อนทั้งระดับก่อนประถมสิกษาและประท«สิก»า
[ 3 ให้ฟ้อนระดับก่อนประถมสิกษาแล้วเพ«งานอนให้ทำ
โ 3 อน  ๆ (โปรดระบุ)................................................................................ 30

30. ผุ้บรหาร«วิธีการฟ้ร้างแรงจูงใจ ฟ้ร้างปีวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานปีอง 
«รุผุ้ฟ้อนอร่างไร (คอบไล้มากกว่า 1 ดำตอบ)
[ 3 ให้มีส์วนร่วมในการวางแผนดำเนนงาน
[ 3 ให้ทราบความฟ้าเร็จในการปฏิบัติงาน
t 3 ให้มีอฟ้ระในการเล้อกวิธีการฟ้อนแบบต่างๆเพอพั«นาเดก 
[ 3 ให้«การประฟ้มลั««นาแลกเปลธนความติดเห็นสิงกันและกัน
: 3 ให้โอกาฟ้ไล้แฟ้ดงควา»ฟ้ามารถ เฟ้น การเป็นวิทธากรทั้งในและนอก

โรงเรธน
C 3 ฮกร่องฟ้มเฟ้ธพุ้ปฏิบัติงานดเด่น 
C 3 พิจารผาการปฏิบัติงานล้วธความยุติธรรม
C 3 ฟ้นับฟ้นุนาห้สิก»าหาความรุ้เพ«เติมโดธฟ้งเช้ารับการอบรม ดุงาน 

ลาสิก»าต่อ
C 3 อน  ๆ (โปรดระบุ) ..................................................................................



31. โรงเรีรนปีองท่านมิวธการในการประเมินผลการปฏิบัติงานปีองครุอร่างไร 
(คอบไค้มากกว่า 1 คาลอบ)
โ ] ให้ครุประเมินผลงานปีaงตนเอง
โ 3 ให้ครุบันทกผลการปฏิบัติงานปีองตนเองแล้วเก็บไว้เก็นหลักฐาน 
C 3 ให ้คร ุราaงานผลการปฏิบัติงานทุกร้นภาค I รอน 
โ 3 ลังเกตพฤติกรรมปีองครุ
L 3 ใ?เครี่องมิอในการเก็บปีอภูลการปฏิบัติงานปีองคร ุ
[ 3 ให้เพอนร่วมงานประเมินผลการปฏิบัติงาน
[ 3 ผู้บริหารประเมินผลงานปีองครุเก็นระฮะ
[ 3 อน  ๆ (โปรคระบุ) .............................................................................

32. โรงเริรน'ไค้ลำเนินการเกรวกับกจกรรมที่ค้องปฏิบัติลามระเบีรบกฎเกก!ท  

ในการจั«การสิก!ทระคับก่อนประกมสิกษา และเรองที่เที่รวกับคัวนักเริฮน 
อร ่างไร (ลอบไค้มากกว่า 1 ล้าลอบ)
การรับนักเริรน
โ 3 ให้ครุสิกษาระเบรบที่เที่รวจ้อง
[ 3 !เแจงให้ผู้ปกครองทราบเที่ฮวกับระเบีรบที่เที่ฮวจ้อง
โ 3 อน  ๆ (โปร«ระบุ) .............................................................................

การจัคทำเจลบริการ 
[ 3 จัคทำแผนที่เปีตบริการให้?«เจน
C 3 สำรวจภูมิลำเนานักเริรน
C 3 อน  ๆ (โปร«ระบุ) .............................................................................

การปฐมนเฑล้ผู้ปก«รอง 
โ 3 จั«ปฐมนัเทผู้ปก«รองบุทบ ั
C 3 ประบุม^แจงผู้ปกครองนักเริฮนก่อนเปี«ภาคเริรน 
[ 3 จงเรองสำคัญล่างๆ แก่ผู้ปกครองเก็นรารบุคคล
[ 3 อน  ๆ (โปร«ระบุ) ..................................................
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33. กิจกรร«ที่โรงเริอนจัดบริการให้นักเริรน โรงเร ิฮนได ้ตำเก ินการอร ่างไรบ ้าง  
(ดกบได้«ากกว่า 1 ตำตอบ)
การบริการ(ที่รากับฟ้จภาพ
โ 3 จัลห้องพราบาลนรัก«อาและกปกรณ์ต่างๆไว้บริการนักเริรน 
[ 3 บริการตรวจวัต๙ารดา ช้งนาหนักและวัดต่วนฟ้งเบ้นระระ
C 3 ประสำนงานกับเจ้าหน้าที่ฟ้าธารแรฟ้จ'ให้«าตรวจฟ้จภาพนักเริรน 
[ 3 โรงเริอนพการตรวจฟ้จภานนักเรรนทุกวัน
[ 3 จัดให้«บัตรฟ้จภา«ปีกงนักเรัรน
โ 3 จัดหานาฟ้ะกาดไว้ให้««
[ 3 ให้เดกก«ฟ่ลโกไรต

. โ " ! . . . ะ  4C 3 หอลฟ้ารไอโฮตํนในนาตํพ
C 3 อน  ๆ (โปรดระบุ) .............................................................................
โดรงการกาหารกลางวัน  
C 3 จัดกาหารกลางวันจำหน่ารในราคากุก 
[ 3 จัดกาหารกลางวันแบบให้เปล่าสำหรับนักเริอนรากจน
L 3 ให้นักเริรนห่อจ้าว«ารับประทานที่โรงเริอน 
โ 3 ให้นักเริอนห่อช้าว«า และโรงเริฮนนำผล«กิตจากการเกษตรธอง 

โรงเริอน«าประกอบกาหารจำหน่าอในราดากุก
[ 3 อน  ๆ (โปรดระบุ) .............................................................................
การบริการนักเรีรนจาดแดลน 
[ 3 จ ัดหาแกผ ้า เดรกงแบบนักเรีฮน'ให้
[ 3 ให้บริการฮาหารกลางวัน
[ 3 อน  ๆ (โปรดระบุ) ..............................................................................
การจัดหาทุนการสิกษา
[ 3 จัดตั้งกองทุนสำหรับนักเริฮนที่จาดแคลน
โ 3 จัดตั้งมุลกิกิเนอนำดกกผล«าเบ้นทุนการสิกษา 
C 3 รับบริจาคทุนการสิกษาจากผู้«จัตฟ้รัทสา 
C 3 คแระครร่ว«กันบริจาดทุนการสิกษาสำหรับนักเริอนปีาดแคลน 
C 3 อนๆ(โปรดระบุ) ................................................................................
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34. โร ง  I รีรนธa งท่านไร้รำเนนการเกี่ยวกันกิจกรรมที่รํงเสํริมให้มีธํ้นในโรงเรีรน 
ลร ่างไร (ตลบไร้มากกว่า 1 รำต8บ)

กิจกรรมสํร้างเสํริมวินัรนักIรีรน
[ ] เน้นความมีระเมียบในการแต่งการ การรักษาความสํะ3าลร่างการและ

เแเลพ้า
C ] ปลกชงการเกินเท้าแกวตามลำร้บก,aน-หลัง เม a เท้ารับบรีการต่างๆ 
I  3 ปลุกชงการรักษาความสํะaาคห้aงเรีรนและบรีเวณ'โรงเรีรน 
C ] เน้นการปฎิบักิตามกฎและระเมีฮบaร่างเคร่งครัต 
C ] ลน  ๆ (โปรตระบุ) .............................................................................

กิจกรรมกฝ็า
[ ] ต่งเสํริมให้นักเรีฮนaaกกำลังกายบุกวันโตยจัตหาบุปกรพไว้ให้
โ ] จัตแร่งธันกิราภารในโรงเรีฮน
[ 3 จัตแร่งท้นกิฟ้าภารในกลุ่มโรงเรีอน
[ 3 สํงนักเรีรนเท้าร่วมการแร่งท้นกิราระตับอำเภa
C 3 ต่งนักเรีรนเท้าร่วมการแร่งท้นกฟ้าระตับจังหวัต
โ 3 ลน  ๆ (โปรตระบุ) .............................................................................

การบำเพ็ญประโร rf นต่aโรงเรีรนและ ÿ ม!(น
C 3 ปลุกชงให้นักเรีฮนรุ้จักการรักษาความสํะลาตและรักษาสำสารกเสํมบัล 
: 3 จัตกิจกรรมสํงเสํรินให้เล็กระตับก่aนประถมสิกษาเป็นผุ้มีวั«นธรรมและ

จริยธรรมกี่ต
[ 3 นานักเรีรนเท้าร่วมกิจกรรมสํมสํนและวัต

7  ,1“ ,[ 3 ลน  ๆ (โปรตระบุ) .............................................................................
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35. โรง I รีรนปีองท่านไร้มีการวางแผนร้านอาการปทานที่อร่างไร 
(ตอบไร้มากกว่า 1 รำR8บ)
C ] สำรวจกวามร้องการร้านอาการปกานที่ 
โ ] วางแผนก่อปร้างไว้ร่วงหน้าเส์นแผนระระฮาว 
[ ] วางแผนเมaไ«รับงบประมา»
[ ] จักท่าผังแม่บทร้านอาการปถานท่ี
โ ] จักท่าแผนผังอาการปถานท่ี 
[ ] จักท่าแผนการใ!(อาการปถานท่ี
C ] ไม่มีการวางแผนร่วงหน้า
C ] อนๆ  (โปรกระบุ) .........................................................................

36. โรงIรีรนปีaงท่านดำ เน้นการบ้ารุงรักษาและตกแต่งอาการปทานท่ีอฮ่ๆงไร 
(ลอบไร้มากกว่า 1 รำกรบ)
C ] มีการสำรวจกวามร่ารุกเสืรพารอร่างปมั้าเปมอ
C ] ให้มีภารท่ากวามปะอาลปมาเปมอ
โ ] กูแลร่อมแปมให้ปามารกใป้งานไร้ตลอกเวลา
C ] ปกูกไม้ลอกไม้ประกับตกแต่งให้ปวองามเท่ีนระเบีฝืบ
C ] ปีอจัลต้ังงบประมาaเร่อมแปมเมอมีอาการร่ารุก
C ] อนๆ  (โปรกระบุ)......................................................................  37

37. โรงเรีอนปิaงท่านมีมาตรการเก8วกับการรักษากวามปลอกภัรอาการปถานท่ี 
อร่างไร (ตอบไร้มากกว่า 1 รำตอบ)
โ ] วางแผนเที่ฮวกับการรักษากวามปลอกภัรและการแก้ไปีเหตุการ»
โ ] แต่งตั้งเวรรามภารในโรงเรีรน
: ] ประปานงานกับเจ้าหน้าท่ีตำรวจและประปาปนในท้องถ่ินให้ร่วรกูแล
[ ] มaบหมาอให้มีผุ้รับผกปอบการรักษากวามปลอกภัฮโกรเฉพาะ
โ ] มีการตกต้ังไฟห้าาห้แปงปว่างในมุมเปถ่ิรว 
: ] อน  ๆ (โปรกระบุ) ......................................................................
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38. โร ง  I รีรนธองท่านดำเนนการควบคม«แลอาคาร๙ถาน?!อร่างไร 
(ตอบไค้มากกว่า 1 ดำตอบ)
[ ] «แลให้มีการปฏิบั«เกี่รวกับอาคาร๙ถาน?!ตามกฎระเบรบปิอง

ทางรา!(การ
: 3 มีการกำหน«วิธการใ?อาคาร๙ถาน?!
C ] จั«ทำบันทกการปีอใ?อาคาร๙ถาน?!
โ 3 มีการประเมีนผลการใ?อาคาร๙ถาน?!
[ 3 ««ตามผลการใ? การทำรงรัก!ทนละการตกแต่งอาคาร๙ทาน?!
C 3 ให้มีการรารงานเถรวกันการปฎิบัตงานค้านอาคาร๙ถาน?!อร่าง 

๙ม ั้า เ๙»อ
C 3 อน  ๆ (โปรคระบุ) ...........................................................................

39 . นอก(หนอจากอาคาร๙ทาน?!ปีองโรงเรีรน โรงเร ีรน ไค ้ใ?อาคาร๙ถาน?! 
จากแหล่งอนเพี่อการจัตกจกรรมการเรีธนการ๙อนและกจกรรมI๙ริมหรีอไม่ 
อร ่างไร (ตอบไค้มากกว่า 1 ดำตลบ)
[ 3 ไม ่ใ?
C 3 ใ?  ไค้แก่ ..........................................................................................  40

40 . โรงเรีฮนปีองท่านไค้จั«ทำแผนงานประ!(ากัมพันธโรงIรีรนหรีอไม ่
(ตอบไค้มากกว่า 1 ดำตอบ)
โ 3 ไม่มี
[ 3 มี ค้อ

C 3 ผู้บริหารโรงเรีรน
C 3 คระครูในโรงIรีรน
I  3 ค«ะครูในโรงเรีรนร่วมกับคผะกรรมการสิก!ท 
โ 3 อน  ๆ (โปร«ระบุ) ..............................................
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โรง!ริฮนปีองท่านมีการประฟ้าล้มพันที่โรง!ริฮนโดฮวธใด
( ปีอ 41-43 ดอบไต้มาทกว่า 1 ดำตอบ)
[ 3 ไม1มี
C 3 ม ี,โดฮ

โ 3 ประฟ้มผู้ปก«รอง
[ 3 กระจาร!ล้ฮงดามฟ้าฮ
[ 3 ให้นัก!ริฮน!ถิ่นผู้นำซ่าวฟ้ารไปแจ้งแก่ผู้ปกดรอง
[ 3 จัดทำจุลฟ้าร วารฟ้าร!ผฮแพร่
L 3 ทำหนังล้อแจ้งซ่าว
โ 3 พบปะ!ท่ีรม!ฮฮน ฟ้นทนาในบางโอกาฟ้
: 3 ก่ง!ฟ้ริม'ให้«รุ/ นัก!ริฮนมีพฤติกรรมท่ีฟ้มฟ้นฮอมรับ
1 3 ท่ีนๆ (โปรดระบ) .....................................................

42 . โรง!ริรนปีองท่านไต้ประฟ้าล้นพันที่ ! ผฮแ«ร่ซ่าวฟ้ารไปรังที่ใดบ้าง
[ ] ผู้ปกดรองและประฟ้าฟ้นในท้องถิ่น
[ ] หน่วฮงานต่างๆปีองทางราฟ้การ
C ] หนํวฮงานปีอง!อกฟ้นที่อฮุ่ใกล้ 
โ 1 หน่วรงานตามฟ้ารการซังดับพับฟ้า
C ] ท่ีน  ๆ (โปรดระบุ) .............................................................................

43 . โ ร ง ! ริรนปีองท่านเอ้าร่วมกิจกรรมปีองฟ้ม!(นอร่วงไร
โ ] ผู้บริหาร /  ดรุร่วมวางแผนการจัดกิจกรรมฟ้มฟ้น 
[ 3 ก่งตัวแทนดร!ปีาร่วมรับผดฟ้อบกิจกรรมปีองฟ้มฟ้น
[ ] นำนัก!ริฮนทำกิจกรรมกับฟ้มฟ้นในบางโอกาฟ้ ! ซ่น การแฟ้ดงต่างๆ
[ ] ซ่วฮประฟ้าล้มพันท่ีกิจกรรมปีองฟ้มฟ้น
C ] ! ถิ่นผู้ประฟ้านงานกับพน่วฮงานต่างๆ!ที่ฮวกับการจัดกิจกรรมปีองฟ้มฟ้น 
C ] ผู้บริหาร เ  ดรร่วมกัน!ถิ่นริทฮากรในการอบรมฟ้าวบ้านตามโดรงการ 

ต่างๆ
[ ] ผู้บริหาร /  ดรุ!ถิ่น!ลปีานุการฟ้ภาตำบล / ท่ีปริกษาฟ้ภาตำบล /  ดปด.
[ 1 เริญบุดดลที่มีดวามรัดวามฟ้ามารถในฟ้มฟ้น!ปีามา!ถิ่นวทฮากร
C ] ท่ีน  ๆ (โปรดระบุ) .............................................................................



44 . โรงเริรน«บกบากอย่างไรในการเร้าร่วมกิจกรร«บุม!(น  
(ตอบได้«ากกว่า 1 อำตอบ)
C ] ให้อำปรก!ท เร่น การจัดกิจกรร«ประเพผีชองท้องถิ่นแก,บุม!(น 
[ 3 ให้«พะครุ ไปบริการนก่บุ«ใ(น เร่น จัตทำอาหาร เร่นคนตรืใน

งานทำบุฤเต่างๆ
[ ] ฟ้นับฟ้นุนการจัดกิจกรร«บุพ!(น เร่น ให้บริการ โต๊ะ เก ้า !

เคร ี่องชรารเต ๊รง
I  3 อ่ีนๆ (โปร«ระบุ) ........................................................................

45 . โรงเริรนได้ร ับ«วา«ร่า««อจากหน่วรงานใคบ้าง 
(ตอบได้«ากกว่า 1 อำ«อบ) 46
C ] บุม!(น C 3 หั«นาบุ«ฟ้น
C ] อำเภอ โ 3 ตำรวจภุสร
โ ] ((ปอ. C 3 กองร้อย ต!(ด.
C 3 ๗ จ. โ 3 ฟ้ถานีตำรวจ
[ 3 ฟ้าสารผฟ้ชบุพ!(น โ 3 บุคปฏิบัตการพเฟ้ษ
โ 3 โรงหราบาล [ 3 บุคเบ้าตระเวพ!(ายแดน
C 3 หน่วยมาลาเรอ [ 3 บุดปฎิบัติการ!(ายแดน
C 3 ไปรษผีร : 3 ฟ้นยการสืกษานอกโรงเริรน
[ 3 เกษตรตำบล C 3 หน่วยงานชองกรม!]าไก้
[ 3 หน่วยงานชองกร«กางหลวง
C 3 อ่ีนๆ (โปรคระบ) ..............

46. โรงเริรนชองท่านได้รับ«วา«ร่า««อจากบุน!(น /  หนารงานอนอย่างไร 
(ตอบได้«ากกว่า 1 อำ«อบ)
[ ] บุ«คลในบุ«ใ(นพาร่ว«เป็นวกรากร
[ ] หระ«าร่วยร์(อนจริรสรร«นักเริอน
C ] อ่ีนๆ (โปรคระบ ุ)...........................................................................
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47 . โรงเรือนโต้จัดให้บุ»!(นเปีา«า«ส่วนร่วมในการกำหนดวัตถุประ{(งดทาง 
การสิก»าระดับก่อนประถมสิก»าหรือโม่ ออ ่างโร (ตอนโต้«ากกว่า 1 
กำตอบ)
[ 3 โม่»
โ ] « โต้แก่

C 3 «ทเะกรร«การสิกษา
C 3 ผู้ทรง«ณรุ«ในท้องถิ่น
โ 3 ผู้ปก«รองนักเรือน
โ 3 อน  ๆ (โปรตระบุ) ...............................................................

48 . โรงเรือนโต้«การกำหนดวิสีการประเ«นผลทางการสิกษาระดับก่อนประถ»
สิก»า หรือไม่ ออ ่างโร (ตอบโต้»ากกว่า 1 กำตอบ)
C 3 โม่»
โ 3 « วิธการ «อ

C 3 จัดให้»การประบุ»{(รุปผลการปฏิบัติงานระดับก่อนประถ»สิก»า 
C 3 แต่งตั้งตณะกรร«การประเมนผลการปฏิบัติงานระดับก่อนประถ»

สิกษา
โ 3 ปีอดวา»ติดเหนจากผู้ปก«รอง
โ 3 อน  ๆ (โปรดระบุ) ..........................................................................

49. โรงเรือนไต้»การสิก»าปีอ«ลหรือการวิจัอ เพี่อเ!]นพํ้นฐานในการพัรนาการสิก»า
ระดับก่อนประถมสิก»าปีองโรงเรือนหรือโม่ ออ่างไร (ตอบโต้»ากกว่า 1 กำตอบ) 
[ 3 ไม่»
[ 3 ม วิสีการ «อ

C 3 สิก»าผลการประเมนหรืองานวิจัอเกี่อวกับการจัดการสิก»าระดับ 
ก่อนประถมสิก»าท่ีหน่วฮงานอนจัดทำปีน 

[ 3 ให้«รุทดลองทำวิจัอในตั้นเรือนเพอหั«นาการจัดประ๙บการ«ระดับ
ก่อนประถ»สิก»า

โ 3 ให้ตรุ{(รุปผลการปฏิบัติงานเพี่อเ!]นปีอ«ลในการปรับปรุงการเรือน 
การ{(อนระดับก่อนประถ»สิก»า

[ 3 อน  ๆ (โปรดระบุ) ..............................................................................
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50 . โ ร ง เร ีauไลัมีการกำหนดเกamการประเมนผลการปฏิบัติงานตามวั«กุประฟ้งต่ 
ปี8งการดำเนนงานระลับก่อนประทมสิกษา หรอไก่ อร ่างไร  
[ 3 ไก่น
C 3 « เก«ทกี่กำหน«ไลัแก่............................................................................. 51

51 . โรงเรีรนไลัมีการกำหน«ผู้รับพอ!fอบในโ«รงการต่างๆ เพอพัรเนาI«กระลัน 
ก่อนประทมสิก!ทไว้อร่าฬ«เจน หรีอไก่ อร่างไร 
[ 3 ไก่ม
C 3 ม โ «ย

L  3 แต่ง«ง«รู'ใน'โรงเรีรนเส์นผู้รับน«ifอบ 
โ 3 ให้ฟุม!fนมีต่วนร่วมรับผ(๙ อบโ«รงการต ่างๆป ีองโรงเร ีรน  
โ 3 อน  ๆ (โปร«ระบุ) ..................................................................
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พ a i * T i  3  Î I ญ ห ๆ ก ๆ ร บ ร ห า ร ง า ! น โ ร ง  เ  ร ีฮ น ป ร ร Î ถ ม

ส ืก ษ ๆ ฑ เ ป ็ด ส ํอ น ร ะ พ ับ ก ่อ น ป ร ะ ; ล ม ส ิก ษ า

ดำ^แจง โปรดเรือนเครองหมาอ / ลงใน I  ] ที่ตรงกับความเมีนจริงปีองท่าน 
หริอเสิมดำลงในม่องว่างตามที่กำหนดให้ (แต่ละปีอตอบไล้มากกว่า 1 ดำ«อบ)

1 . โรงเริอนปิองท่านมีกัฤเหาในการกำหนดโครงสํร้างการบริหารงานระดับก่อน 
ประถมสิก»าหริอไม่ อร่างไร 
C ] ไม่ม
[ ] ม่ ดังน้ํ

โ ] ไม่มีการกำหนดโครง(<ร้างในม่วนปีองการบริหารงานระดับ 
ก่อนประถมสิก»าให้กัด I จน 

: ] ครุล้องรับ«ค!(อบการฟ้อนมากกว่า 1 ระดับ
[ ] บุคลากรแต่ละสำรงาน'ไม่เร้า'ใจปิอบเปีตอำนาจหน้าที่ปีองตน
C ] ไม่«การประ๙านงานระหว่างบุคลากรในงานต่างๆ 
โ ] อน  ๆ(โปรดระบุ) ......................................................................  2

2. ในการกำหนดนโอบาอและแนวปฏบัสิในการจัดการสิก»าระดับก่อนประถมสิก»า 
ม่ซฤเหาหริอไม่ ออ่างไร 
[ ] ไม่มี
[ ] มี ดังน้ํ

C ] นโอบาอการจัดการสิก»าระดับก่อนประถมสิก»าไม่อดคล้องกับ 
ความต้องการปีองผุ้ปกครอง

[ ] แนวปฎิบัสิในการจัดการสิก»าระดับก่อนประถมสิก»าไม่กัดเจน
[ ] ครุไม่มีม่วนร่วมในการกำหนคนโอบาอหริอแนวปฎบัสิในการจัด

การสิก»าระดับก่อนประถมสิก»าปิองโรงเริอน 
[ ] อน  ๆ(โปรดระบุ) .........................................................................
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3. การประสำนงานในโรง I รอนอองท่านพีปีญหาหรอไม่ อร ่างไร
C ] ไม่พี i f
โ ] พี ตังน้ํ

] ไม่พีผ้ท่าหน้าฑในการประสำนงานโดยตรง
C ] ผู้ท่าหน้าที่ประสำนงานพีตุลเสํ«บัตไม่เหมาะสํม 
[ 1 วิธีการหรออั้นตaนในการประสำนงานฮุ่งกาก ifrj รอน
C ] อน  ๆ (โปรตระบุ) .....................................................

4 . การวางแผนงานวิสำการระตันก่อนประถมสิกษาในโรงเรยนอองท่านพีกัเ^หา 
หรอไม่ อร ่างไร  
[ ] ไม่พี
C ] พี ตังน้ํ

[ ] การก'าหนตนโฮบายงานวิสำการระตับก่อนประถมสิกษาไม่
สํอลคล้องกับเกลเทท่ีก‘าหนดปีอง สํปสํ.

C ] การจัดท่าแผนปฎบัตงานไม่ครอบคลุมในร่วนปีองการจัตการสิกษา 
ระตับก่อนประถ«สิกเท

โ ] การจัดท่าปฎกินการปฎบักิงานประจำปีไม่ระบุกิจกรรมที่เที่ยวอ้อง 
กับงานระตับก่อนประถมสิกษาไว้อย่างอ้ดเจน 

C ] ไม่พีการประสํม!fแจงให้บุคลากรที่รับผตสํอบการจัดการสิกษาระดับ 
ก่อนประถมสิกษาในโรงIรอนเอ้าใจนโยบายและการปฎิบักิงาน 

C ] ครูผู้ส์อนไม่พีร่วนร่วมในการวางแผนงานวิสำการระตับก่อนประถม 
สิกษา

C ] อน  ๆ (โปรดระบุ) .........................................................................
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ในการจัดการเรีรนการฟ้8น (การจัดประฟ้บการพ์) ให้กับเดกระดับ
ก่อนประถมดักษามีบั(แหาหรี8ไม่ aอ ่างไร
โ ] ไม่ม

<ฟ  ̂ $[ ] ม 1อังน
[ ] เ8กฟ้ารประกอบหดักฟ้ดร(หอดักษาด้นดว้ามไม่เหรงพอ
C ] การจัดกันเรีรนไม่เออต่อการจัดประฟ้บการผให้กับเดก
[ ] การจัดพา(เอไม่ตรงกับมุดประฟ้งดอองมุมประฟ้บการพ์
C ] มีปรีมาพไม่เพรงหอ
1 ] ดรุผุ้ฟ้อนไม่ฟ้อนตามแผนการฟ้อน /  บันกกการฟ้อน
: ] พ่ีนๆ  (โปรดระบ).........................................................................

ในการจัดทำฟ้มุดประจำกันและฟ้มุ«รายงานประจำตัวนักเรียนระดับ
ก่0นประถมดักษา มีบั(เหาหรีอไม่ 9ร ่างไร
C ] ไม่มี

„ ร[ ] ม 1อังน
[ ] ดรุไม่เอ้าใาวิธีการบันฑกดวามพร้อมในการเรียน
[ ] ดรุดนเดัรวรับผด!(อบหลายกันเรียน ดังทำให้ฟ้มุดประจำกัน

ไม ่1มีนบัจมุบัน
[ ] «รุอาดดวามรับผด!(อบ
[ ] 8น  ๆ (โปรดระบ)..................................................................

การนิเ กฟ้การดักษาในระดับก่อนประถมดักษาในโรงเ รีฮนอองท่านมีบั(แหาหรีอไม่
อย ่างไร
[ ] ไม่มี
โ ] ม ดิงน

[ ] การนิเทฟ้าากผุ้นิเฑดิกภารนอกมีไม่เพียงพอ
L ] ไม่มีการจัดทำเดรี่องมีอการนิเกฟ้ภายในเพี่อพัดเนาการ1รีรน

การฟ้อนสำหรับระดับก่อนประถมดัก!ท
L ] ไม่มีการฟ้งเฟ้รีมและฟ้นับฟ้นุนให้ดรุนิเฑฟ้กันเอง
โ ] ไม่มีการประเมนผลการนิเฑฟ้ภารใน
โ ] อน  ๆ (โปรดระบ) ..................................................................
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8 . โรงเรัรน!เองท่านมีป้ฤเหาในการวัตทำที่aการ๙0นในระตับก่อนประถมสิก!ท 
หรอโม่ 8ฮ ่างโร
C 3 ไม่ม
[ 3 2 ตังน้ํ

[ 3 วัสํ«ที่นำมาใ!(ในการผลิตที่8มีโม่เพรงพอ
C 3 «รุมุ้๙aนโม่มี«วามรุ้ในการผลิตที่อ
[ 3 «รผ้๙8นมีร่วโมง๙8นแกะงานอนที่โด้รับมอบหมารมาก โม่!นวลา

กวะพำการผก๗ a
โ 3 ท่ีนๆ  (โปร«ระบุ) ...........................................................................

9 . การใ!(งบประมาท»ตานโตรงการวัตการสิกษาระตับก่อนประถมสิกษา มีป้ฤเหาหรัอไม่ 
อย ่างโร
C 3 ไม่ม
C 3 มี ตังน้ํ

C 3 งบประนา«ฑโต้รับ'โม่เพรงพอ 
[ 3 การใ!(งบประมา»)!โม่ตรงกับวัตถุประ๙งต้!เองงาน
[ 3 วสปฎบัตในการใ!(เงินตามโ«รงการมีขั้นตอนมาก ทำให้เกต

«วามล่า!(าในการตำเนินงาน
โ 3 การใ!(งบประมาท»โม่เมีนไปตามเป้าหมาร!เองงาน/โ«รงการ 
: 3 อน  ๆ (โปรตระบุ)......................................................................  10 * *

10. กรท!ที่งบประมาท»ในการวัตการสิกษาระตับก่อนประถมสิกษาที่โรงIรีฮนโต้รับ 
ไม่เพรงพa ทำนมีวสการแก้โ!เป้»))หาอย่างโร
[ 3 หาเง ินย่วรเหลิaวาก«รุ ผุ้ปกตรอง และ«ท»ะกรรมการสิกษาโรงเรัรน
C 3 หาเงินบรวา«วากมุกนิส
C 3 อน  ๆ (โปรตระบุ)....................................................................................
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11. การปฎิบัสิเที่อวกับการรับ-การจ่าฮ การเก็บรักษาเงินและการจักทำบั[เร  ื
ใน'โรงเรียนปีองก่านฆซญพาฬรอไม่ อร ่างไร
[ 3 ไม่น
โ 3 มี ตังน้ํ

C ] เจ้าหน้าที่ไม่มีตวา«รู้ด้านนํ้โตอตรง จ้งทำาห้การปฎิบัสิงาน 
สิ«พ»าต

[ ] เจ้าหน้าที่มีเวลาไม่เพองพอในการปฎิบัสิงาน
[ 3 การปฎบั«งานหลาอธ้ันตอน เจ้าหน้าที่จ้งไม่สำมารถ

ตำเน้นการได้ภาอานเวลาที่ก่าหนต 
C 3 อน  ๆ (โปร«ระบ ุ)..................................................................

12. การาร้วัสํตุ-ครุภัแเที่ ในการตำเน้นการจัตการสิกษาระตับก่อนประถมสิกษา 
มีปิฤเหาหรือไม่ อร่างไร
C ] ไม่พ
C ] « ตังน้ํ

C ] «วัสํตุ-«รุภั«ท่ีท่ีจำ I ท่ีน'ไม่ เพีฮงพอ
โ ] ไม่«การตวบ««การใร้วัสํตุ-ครุภัก!ที่ให้เกิคประโฮสํน้อร่างตุ้มค่า 
: ] การจ้«เก็บและการบำรุงรักษาวัสํตุ-ครุภัแเที่ไม่เที่นระเบีฮบ
[ ] อน  ๆ (โปรตระบุ) ....................................................................  13

13. การจัตครุเร้าสํอนในระตับก่อนประถมสิกษาในโรงเรืฮนมีกัฤเหาหรือไม่ อร ่างไร
C ] ไม่ม
โ 1 มี ตังน

C ] ไม่«ตรุท่ีจฃการสิกษาทางสำÎทอนุบาลสิกษา หรือสำปีาปฐ«วัฮ 
โ«อ«รง

โ ] ครุผุ้สํอนระตันก่อนประถมสิกษา ไม่เร้าใจแนวการจ้ตประสํบการพ 
[ ] ตรุผุ้สํอนไม่เ«มาจสํอนระตับก่อนประถมสิกษา
โ ] ครุไม่ตรฬ้นที่เแตสํอนานโรงเรือน 
[ ] 3า«ตรุที่มีตุทสํ«บัสิเห«าะสํม
I  3 อน  ๆ (โปร«ระบ ุ)......................................................................
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14. การประเมีนพลการปฏิบั«งานชอง«รุระรับก่อนประถมสิmท  มีบัฤเหาหรักไก่ 
กร ่างไร
[ ] ไก่ม

«ฟ „ นโ ] ม ตังน
L 3 พ้บริหารไก่เห็น«วามสำพัP อง«รูผู้ฟ้อนระตับน้ํ
C 3 ไก่มีเ«รองมีอทใช้ในการเก็บช้อมุลานการปฏิบัติงานปีอง«รู
[ 3 ไก่มีการบันฑกผลการปฏิบัติงานปีอง«รูผู้ฟ้อนเพอเห็นช้อมุล

ประทกฆการประเมน
C 3 กนๆ  (โปร«ระบ) .........................................................................

โรงเร ัรนม ีบ ัf p าเก็รวกัขกิจกรรมสำหรับระตับก่อนประถมสิกษาฑกำหน«ไห้จั«ปีน
หรักไก่ กร ่างไร

[ ] ไก่พ
<4 ~ ร[ 1 ม ตังน
C 3 ผู้ปก«รองไก่เช้าใจระเมีฮบที่เกี่ฮวช้องในการรับนักเรัฮน

เช้าเรัรนในระตับก่อนประถมสิกษา
[ 3 ผู้ปก«รกง'ไก่เห็น«วามสำตัญปีองการปฐมนัเทฟ้
[ 3 ไก่มีงบประมาท»ในการจัดบริการอาหารกลางวันให้แก่เดก
[ 3 การจั«บริการอาหารเฟ้ริม (นม) ให้นก่เก็ก ไก่เพรงพอ
โ 3 อนๆ  (โปร«ระบ) .........................................................................

การจัดกิจกร รมสํงเฟ้รินสำหรับระตับก่อนประถมสิกษามีบัฤเหาหรัอไก่ อร ่างไร
[ ] ไก่มี

<4L  3 ม ดงน
C 3 ไก่มีการปฏิบัติดามกฎระเบรบปีองโรงเรัฮน เร่น นักเรัรน

ไว้พ«ราว การมาโรงเรัฮนฟ้าร
C 3 การปลกบังการรักษา«วามฟ้ะอาดปีองตนเอง และโรงเร ัรน

รังไก่บรรลวั«กุประฟ้งด์
C 3 พันรัรนไก่รักษาฟ้าธารท»ฟ้มบัติ
[ 3 อปกร«เทรวกับการออกกำลังการให้นัก1รัฮนมีไก่เพรงพอ
โ 3 อนๆ  (โปรดระบ) ...............................................................
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17. การาดตำเนินงานเทรวกับอา«ารลถานกี่และสิงอำนวอ«วามละ«วกใน 
โรงเรือนปีองท ่าน มีบ้ฤเหาหรือไม, อท่างไร 
C ] ไม่ม
I  3 ม รังนํ้

[ ] ห้องเรอนไม่ม«วามปลอ«ภัa
C 3 การา«ห้องเรือนไม่ละ«วกต่อการา«กัากรรมและประลบการ» 

ให้แก่เ«กระรับก่อนประถมสิก»า
C ] โต ๊ะ -เก ้าอ  มีปีนา«ไม, เหมาะลมกับวัอปีองเล็กระรับก่อน 

ประถมสิก»า
[ ] ห้องนาห้องสิวมไม่ละอา« ไม่เมีนสิตสิวนสิาหรับเล็กระรับ

ก่อนประถมสิท»า
[ 3 การจ้ตลทานกี่เล่นกลางนางปีองเล็กระรับก่อนประถมสิก»ามีไม่

เพองหอน{น ลนามวิ่งเล่น ลนามเดกเล่น บ้านตุ๊กตา
[ 3 การาดลทานกี่เล่น'ในร่มนอกห้องเรัอนปีองเด็กระรับก่อนประถม

สิก»าม่ไม่เพองพอ เล่น กี่เล่นนา มุมบล็อกกลวง มุมล่างไม้ 
และบ่อฑราอ

[ 3 อน  ๆ (โปรตระบุ).........................................................................  18 *

18. การตำเนินการรัก»า«วามปลอ«ภัออา«ารลถานกี่ มีบ้ฤ(หาหรือไม่ ออ่างไร 
C 3 ไม่มี
C 3 มี รังนํ้

[ 3 บ ุ«ลากรในโรงเร ือนละเลอเรองการอท่เวรอาม
โ 3 ปีาตงบประมาทเในการจ้«รํ้เออุปกร»บ้องกันภัออันตราอ 
C 3 อน  ๆ (โปร«ระบุ) ...............................................................
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19 . โรงเร่รนชองท่านนชฤเหาในด้านการจัดรำเนินงานการประ!(าดั«พันธ ์
โรงเร่รนหร่อไพ ่ 8ร่างไร
: ] ไพ่»
โ ] มี ดังน้ํ

C ] «ผะ«รุไพ่»«วา»รู้«วา»เช้าใจด้านการประ!(าดั«พันธ์
[ ] บุ«ลากรทรับผด!(อบงานประ!(าดั«พันธ์ไพ่มี«วา»รู้«วา»ฟ้า»ารถ

ในด้านน
[ ] ชา«งบประพา{น
[ ] ชา«วัฟ้«■ •«รุภัผฑรำหรับใช้ในการประ!(าดั«พันธ์
: ] «รุนภารกิจด้านการฟ้อน«ากจังไพ่ฟ้า»ารถ!เวรงานด้าน

ประ!(าดันพันธ์ได้
โ ] ชาดการฟ้นับฟ้นุนจากพุ้นรัหารโรงเรัรน
โ ] อน  ๆ (โปร«ระบุ) ......................................................................  20

20. โรงเร่รนชองท่านมีกัเ]เหาในด้าน«วา»ดัมพันธ์ระหว่างโรงเร่รนกับชุ»!(นหร่อไพ่
: ] ไม ่»
I  ] มี ด้งน้ํ

โ ] บุ«ลากรในโรงเร่รนไพ่ร่ว»มีอในการฟ้ร้าง«วา»ดั»พันธ์กับ 
ผุ้ปก«รองเดกระดับก่อนประถ»สิก!ท

โ 3 ไพ่»การประ!(าดั«พันธ์ให้ชุ»!(นทราบถงการรำเนินงาน นละ
กิจกรร«รำงๆในการจัดการเร่รนการฟ้อนระดับก่อนประถมสิกษา

C 1 ชุ»!(นไม่ให้«วา»ร่ว»มีอในการท่ากิจกรร«รำงๆรำหรับเด็ก
C 3 «ผะกรร«การสิก!ทไพ่ให้«วา»ร่ว«มีอในการฟ้ร้างดวา»

ดั»พันธ์กับชุ»!(น โดรเฉหาะกับผุ้ปก«รองเด็กระดับก่อนประก»
สิกษา

[ 3 ผุ้ปก«รองเด็กระดับก่อนประถ»สิก!ทไม่ให้«วา»ร่วมมีอ เช้น
ในการแก้ไชฮแหาชองนักเร่รน

: 3 อน  ๆ (โปรดระบุ).........................................................................
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21 . โร ง  I รีรนมี!]ญหาในการดาเนันงาน เพอให้โรงเรีรนส์ามารกประกัน«ทเภาพ 
การจัดการสืกษาระดันก่อนประถมสืกษาต่อถุม!(นหรีอโม่ 8ร ่างโร  
[ ] โม่มี
C ] มี ดังน้ํ

โ ] ฬมชนโม่มีดวามรู้ดวามฟ้าพารกเพฮงพarvจะร่วมกำหนด 
วัตถุประ(fง«ธองการจัดการสืกษาระดับก่อนประทมสืกษา 

C ] โรงเรีรนธาดธ้อมุลจากการสิกษาวัจัรเพอ««นาการเรีรน  
การสํอนระดับก่อนประถมสืกษา 

โ ] «รุธาด«วานรู้เกี่รวกับการทำวิจัรในกันเรีรน 
[ ] ธาดเกMTเการประเมีนผลตุผภาพการจัดการสืกษาระดับ

ก่อนประถมสืก!ทฑกัดเจน
โ ] บุ«ลากรทจะรับผด!(อบโ«รงการพั«นานักเรีรนระดับ 

ก่อนประถมสืก»ามีโม่เพรงพอ
C ] อ่ิน  ๆ (โปรดระบุ) .............................................................

ปีอธอบตุทแมีนอร่างถุงที่ให้«วามร่วมมีอด้วรดี

นางสำวถุฑฮลักษก่เ มก่!สํรี
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ป!ะวั«ผู้Lïau

นาง๙าว๙ทสลักพน «{«๙ริ เก«วันที่ 21 พฤ๙ลักาฮน พ .๙. 2494 ฑ อ ์าเภกเ«9ง 
ลังพวัคภูเก็ต ฝาเริาการสิก!ทปริ{พาตริสิลป๙า ๙ตริบั{นทิต จาก«พาริทBาลัธ๙ง!เลานตรินทร
Iมa พ .๙. 2525 เรมรับราifการเม aวันท 11 «ถุนารน 2516 ท ี่โร ง เร ิaนรนุบาลภูเก็ต 
ลังหวั«ภูเก็ต บัจจุบันตำรงตำแพน่ง ผู้!{ว8ผู้ฮำนา8การโรง Iร ิ a u a u in  ลภูเก็ต ลังหวัตภูเก็ต
ลังกั«ตำนักงานต{ระกรร«การการประก«สิก!ทนห่ง!fาต กระทรวงสิกษาสการ
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