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อมรรัตน์ พันธ์งาม: การพัฒนากระบวนการประเมินแฟ้มผลงานและการใช้ประโยชน์จากผล 

การประเมินแฟ้มผลงาน: การประยุกต็ใช้การประเมินอภิมาน (A DEVELOPMENT OF 

PORTFOLIO EVALUATION PROCESS AND UTILIZATION OF PORTFOLIO 

EVALUATION RESULTS: AN APPLICATION OF META-EVALUATION) อ.ท่ีปรึกษา:

ศ.ดร.นงลักษณ์ วิรัชชัย อ.ท่ีปรึกษาร่วม: รศ.ดร.สุวิมล ว่องวาณิช, 161 หน้า. ISBN 974-13-1013-7

การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) สังเคราะห์งานวิจัยเก่ียวกับการประเมินแฟ้มผลงานโดยใช้การ

วิเคราะห์อภิมาน 2) ประเมินผลการประเมินแฟ้มผลงานโดยใช้การประเมินอภิมาน และ 3) เพ่ือสังเคราะห์ผลท่ีได้ 

จากวัตถุประสงค์ 2 ข้อแรกแล้วนำเสนอและตรวจสอบกระบวนการและการใช้ผลการประเมินแฟ้มผลงาน จากการ 

ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวช้อง ผู้วิจัยพัฒนากระบวนการประเมินแฟ้มผลงาน 7 ข้ันตอนและเกณฑ์มาตรฐาน 30

เกณฑ์ เป็นแนวทางสำหรับการสังเคราะห์อภิมานและการประเมินอภิมาน ข้อมูลสำหรับการวิจัยประกอบด้วยตัว 

แปร 83 ตัวแปร จากหนังสือ/ตำรา 13 เล่ม บทความวิชาการ 17 เร่ือง และรายงานวิจัย 19 เล่ม ท่ีเก่ียวกับการ 

ประเมินแฟ้มผลงาน และข้อมูลเชิงคุณภาพจากการศึกษาภาคสนามโดยการสัมภาษณ์ครู 24 คน ในโรงเรียน 

ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา การวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ การวิเคราะห์เน้ือหา การใช้สถิติภาคบรรยายและ 

สถิติอนุมานในการวิเคราะห์อภิมาน การประเมินอภิมานและการสังเคราะห์ผล

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีสำคัญได้แก่ 1) ผลการวิเคราะห์อภิมาน พบว่า ค่าฃนาดอิทธิพลมีค่าเฉล่ีย 

0.98 หมายความว่า กลุ่มนักเรียนท่ีใช้การประเมินแฟ้มผลงานมีผลสัมถุทธทางการเรียนสูงกว่ากลุ่มนักเรียนท่ีไม่ 

ใช้การประเมินแฟ้มผลงาน 2) รายงานวิจัยและการปฏิบัติงานเก่ียวกับการประเมินแฟ้มผลงานท่ีมีคุณภาพตาม

เกณฑ์มาตรฐานโดยรวมได้แก่ การประเมินท่ีมีวัตถุประสงค์ เพ่ือประเมินความก้าวหน้ามีระยะเวลาในการทำแฟ้ม 

ผลงานนานต้ังแต่ 1 ภาคเรียนข้ึนไป การนำผลการประเมินไปใช้ประโยชน์หลายประการ และมีการคำนวณความ 

ตรงของคะแนนการประเมินแฟ้มผลงาน 3) เม่ือสังเคราะห์ผลการวิจัย 2 ข้อแรกจะได้กระบวนการและการใช้การ 

ประเมินแฟ้มผลงานท่ีมีค่าขนาดอิทธิพลและคะแนนคุณภาพตามมาตรฐานการประเมินสูงจำนวน 3 รูปแบบจาก 

16 รูปแบบ รูปแบบแรกได้แก่การประเมินแฟ้มผลงานท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินความก้าวหน้า มีการดำเนิน 

การประเมินครบท้ังการวางแผน การสะท้อนความคิดและการจัดทำแฟ้มผลงาน มีครูและนักเรียนเป็นผู้ประเมิน 

และมีการอภิปรายและสะท้อนความคิดต่อผลการประเมิน รูปแบบท่ี 2 และ 3 เป็นรูปแบบท่ีมีลักษณะคล้ายรูป 

แบบแรกแต่ไม่มีการอภิปรายและสะท้อนความคิด และรูปแบบที 3 มีจุดมุ่งหมายเพ่ือประเมินผลรวมตามลำดับ

ภาควิชา วิจัยการศึกษา

สาขาวิชา การวัดและประเมินผลการศึกษา

ปีการศึกษา 2543
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The objectives of this research were 1) to synthesize research reports on portfolio 

evaluation using meta-analysis, 2) to evaluate the portfolio evaluations using meta-evaluation 1 

and 3) to systhesize the results from the first two objectives, propose and validate the 

portfolio evalนation process and utilization. From literature review, seven-step portfolio 

evaluation process and thiry-standard criteria were developed and used as a guideline for 

meta-anlysis and meta-evaluation. Data for this study consisted of 83 variables 

obtaining from 13 books, 17 academic articles and 19 research vepoùü pertaining to 

portfolio evalนation; and qualitative data from the field interview of 24 teachers in 10 

primary and secondary schools. Content analysis, descriptive and inferential statistical 

analyses - were employed for meta-evaluation, meta-analysis and synthesis of results.

The major findings were as follows: 1) the meta-analysis result indicated that the 

average effect size was 0.98 which signified higher achievement for the group employed 

portfolio evalนation, 2) the research reports and teacher practices as portfolio evaluation that 

meet the standard criteria were those having the following characteristics: formative evaluation 

objective, the period of organizing portfolio that was longer than one semester, variety of 

evaluation utilization, and calculation of validity of portfolio evaluation score. 3) Integrating the 

above results yieded 3 of 16 patterns of the process and utilization of portfolio 

evaluation that had high effect size and high quality as follows: the first one had its purpose 

for formative evaluation; had complete procedure of planning, reflection and organization of 

portfolio; had both teacher and student as evaluators; and had the step of reflection and 

discussion towards evaluation results. The second and the third ones were similar to the fiiot 

one except that there was no reflection and discussion, and that the third one aimed at 

summative evaluation respectively.
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