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ภาคผนวก ก 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย
แบบประเมินคุณภาพรายงานวิจัยและเกณฑก์ารประเมิน
แบบประเมินคุณภาพหนังสือ/บทความและเกณฑก์ารประเมิน
แบบประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการประเมิน
แบบลงรหัสข้อมูล
แบบสอบถามครูผู้สอน
ตัวแปรและรหัสในการวิจัย



แบบประเมนิคณุภาพเอกสารงานวิจัช—
ช ีอ่ผ ูว้ จิ ยั .......................................................................... .............................รหัส 
ชีอ่งานวจิยั..................................................................................................................
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ลักษณะท่ีประเมิน ผลการประเมิน
0 1 2 3

1 ช่ึอเร่ืองให้ความสำคัญกับแฟ้มผลงาน 
ระคับความลึกซ้ึงซองงานวิจัย2

3 วัตถุประสงค์ชัดเจนเหมาะสม สอดคล้องกับช่ือเร่ืองและมิความลึกซ้ึง
การระบุขอบเซตของการวิจัยเหมาะสม
การกาหนดข้อตกลงเบ้ืองต้นสมเหตุสมผล
ระดับความมิประโยชน์เชิงวิชาการและการปฏิบัติของงานวิจัย
ความถกูตอ้งของการนยิามคัพทค์า่ว่าแฟม้ผลงาน และค่าท่ีควร
ใหค่้านยิามในการวิจัย

4
5
6
7.

8 ความทันสมัยของเอกสารอ้างอิงเก่ียวกับแฟม้ผลงาน
9. ในภาพรวมรายงานเอกสารท่ีเก่ียวข้องท้ังรายงานทางวิชาการเน้ีอหา 

สาระ ทฤษฎีหลักการ รายงานวิจัยสอดคลอ้งกบัวัตถุประสงคก์ารวิจัย 
การสรุปรายงานเอกสารทีเ่ก่ียวข้องเพือ่พฒันาเปน็กรอบความคิด 

ในการวิจัยอยา่งถกตอ้ง
10

11 การกำหนดสมมุติฐานถูกต้องเหมาะสม 
จำนวนเอกสารท่ีใช้ศึกษาอ้างอิง12.

13 ความเหมาะสมของการสรุปองค์ความรู้จากเอกสารท่ีเก่ียวข้อง
คุณภาพของการนำเสนอรายงานเอกสารท่ีเก่ียวข้อง
การออกแบบการวิจัยเหมาะสมกับวัตถุประสงค์การวิจัย
การกำหนดกลุ่มประซากรเหมาะสมกับช่ือเร่ือง
การกำหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างและการเลอึกกลุม่ตัวอย่างถกูต้อง
ตามหลกัสถติ/ิวิจยั

14
15
16.
17.

18 ความชัดเจนของชันตอนการวิจัย
19 เคร่ืองมิอมิคุณภาพและเหมาะสมกับงานวิจัย 

กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมลถกต้อง20.
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ลักษณะท่ีประเมิน ผลการประเมิน
0 1 2 3

-

21. การวิเคราะห์ข้อมูลเหมาะสมกับปัญหาการวิจัยและลักษณะ 
ของข้อมูล

22. การตรวจสอบข้อมูลเบ้ืองต้นตามสถิติวิเคราะห์/การบรรณาธิกรณ์ข้อมูล 
ท่ีเหมาะสม

23. การเสนอผลการวิเคราะห์ถูกต้อง ครบถ้วน ตามหลักวิธีการวิเคราะห์
24. การแปลความหมายผลการวิเคราะห์แต่ละตอนและการเช่ือมโยง 

ผลการวิเคราะห์
25. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลให้องค์ความรู้เก่ียวกับแฟ้มผลงานตรงตาม 

วัตถุประสงค์
26. การสรุปและอภิปรายผลเช่ือมโยงองค์ความรู้กับเอกสารอ้างอิงท่ี 

เก่ียวข้องและสภาพความเป็นจริงของลังคม
27. การน่าผลการวิจัยไปใช้เป็นฐานในการให้ข้อเสนอแนะอย่างเหมาะสม
28. การน่าเสนอรายงานการวิจัยถูกต้องตามรูปแบบท้ัง 5 ส่วน คือ

บทน่า รายงานเอกสารท่ีเก่ียวข้อง วิธีการวิจัย ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
สรุป อภิปรายและข้อเสนอแนะ

29. คุณภาพการพิมพ์และการพิสูจน์อักษร
30. คุณภาพโดยรวมในต้านความตรงท้ังภายในและภายนอกของการวิจัย

รวมคะแนนการประเมิน........................... คะแนน คิดเป็นร้อยละ
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เกณ*ทระดับคุณภาพของการประพ็!นคุณภาพพ)กสารงานวํจัย
1. ช่ือเร่ืองให้ความสำคัญกับแฟ้มผลงาน

3 = ช่ือเร่ืองมีค์าว่าแฟ้มผลงาน วิธีการ จุดมุ่งหมายและประชากรท่ีศึกษา
2 = ช่ือเร่ืองมีคำว่าแฟ้มผลงาน และวิธีการท่ีศึกษา
1 = ช่ือเร่ืองมีคำว่าแฟ้มผลงาน แต่ไม,บ่งบอกถึงกลุ่มประชากรและวิธีการท่ีศึกษา
0 = ไม่มีคำว่าแฟ้มผลงาน

2. ระดับความลึกชงชองงานวิจัย
3 = เป็นงานวิจัยและพัฒนา และ/หรีองานวิจัยเชิงประเมิพงานวิจัยเชงิทดลองทีมี่การ

ออกแบบการวิจัยท่ีช้บช้อน
2 = เป็นงานวิจัยเชิงประเมิน/เชิงทดลอง
1 = เปน็การวิจัยเชงิพรรณนาศึกษาเปรียบเทยีบ/การวิจัยเชิงสำรวจ

3. วัตถุประสงค์ชัดเจนเหมาะสม สอดคล้องกับช่ือเร่ือง และมีความลึกซ้ึง
3 = วัตถุประสงค์ชัดเจน สอดคล้องกับช่ือเร่ืองและมีความลึกซ้ึงมาก
2 = วัตถุประสงค์สอดคล้องกับช่ือเร่ือง
1 = วัตถุประสงค์ไม่สอดคล้องกับช่ือเร่ือง
0 = ไม่มีห้วข้อวัตถุประสงค์/เขียนวัตถุประสงค์ไม่ถูกหลักการวิจัย(เขียนวัตถุประสงค์เป็นประโยชน์)

4. การระบุชอบเขตของการวิจัยเหมาะสม
3 ะะ ระบุขอบเขตและเหตุผลในการกำหนดขอบเขตการวิจัยท่ีต่างไปจากกรอบความคิดในการวิจัย
2 = ระบุขอบเขตเป็นกล่มประชากร กลุม่ตวัอยา่ง และตัวแปรในการวิจัยโดยไม,มีเหตุผล
1 = ระบุกลุ่มตัวอย่าง
0 = ไม่ร ะบุฃอบเขตท้ังท่ีควรจะมี

5. การกำหนดข้อตกลงเบ้ืองต้นสมเหตุสมผล
3 = ระบุข้อตกลงเบ้ืองต้นและเหตุผลสนับสนุนการกำหนดข้อตกลงเบ้ืองต้นน้ัน
2 = การกำหนดข้อตกลงเบ้ืองตันโดยไม่แสดงเหตุผล /ไม่ได้กำหนดข้อตกลงเบ้ืองต้นในกรณีท่ีงานวิจัย

ไม่จ่าเป็นต้องกำหนด
1 = ไม่ได้กำหนดข้อตกลงเบ้ืองตัน
0 = กำหนดข้อตกลงเบ้ืองต้นที1ไมเ่กีย่วขอ้งกบัการวิจยั

6. ระดับความมีประโยชน์เชิงวิชาการและการปฏิบัติของงานวิจัย
3 = มีประโยชน์ท้ังเชิงวิชาการระดับการปรับปรุงทฤษฎีแนวคิดและการปฏิบัติอย่างกว้างขวาง

ระดับภูมิภาค/ระดับชาติ
2 = มีประโยชน์ท้ังเชิงวิชาการและการปฏิบัติระดับจังหวัด/เขต
ใ = มีประโยชน์ในการประยุกต์ทฤษฎีและการปฏิบัติระดับหน่วยงาน 
0 = มีประโยชน์ในทางปฏิบัติเฉพาะตัวผู้วิจัย
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7. ความถูกต้องของการนิยามศัพท์คำว่าแฟม้ผลงาน และคำท่ีควรให้คำนิยามในการวิจัย
3 = ให้ความหมายของคำว่าแฟ้มผลงาน และคำท่ีควรให้คำนิยามอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ
2 = ให้ความหมายของคำว่าแฟ้มผลงานถูกต้อง แต่ไม่มีคำท่ีควรให้คำนิยามบางคำ
1 = ให้ความหมายชองคำว่าแฟ้มผลงานและคำท่ีควรให้คำนิยาม แต่ไม่ถูกต้องสมบูรณ์ 
0 = ไม่มีการนยิามศัพทค์ำว่าแฟม้ผลงาน

8. ความทันสมัยของเอกสารอ้างอิงเก่ียวกับแฟม้ผลงาน
3 = แหล่งเอกสารอ้างอิงมีท้ังภาษาไทยและต่างประเทศ เอกสารมากกว่า 80 % ตี,พิมพ์ใน'ช่วง 5 ปีท่ีผ่านมา
2 = แหล่งเอกสารอ้างอิงมีท้ังภาษาไทยและต่างประเทศ เอกสารมากกว่า 50 % ตีพิมพ์ในช่วง 5 ปีท่ีผ่านมา 
ใ = แหล่งเอกสารอ้างอิงมีท้ังภาษาไทยและต่างประเทศ เอกสารน้อยกว่า 50 % ตีพิมพ์ในช่วง 5 บี!ท่ีผ่านมา
0 = แหลง่เอกสารอ้างอิงมีเพยีงภาษาไทยอย่างเดียว

9. ไนภาพรวมรายงานเอกสารท่ีเก่ียวข้องท้ังรายงานทางวิชาการเน้ีอหาสาระ ทฤษฎีหลักการ รายงานวิจัย 
สอดคล้องกับวัตธุประสงค์การวิจัย

3 = รายงานจากเอกสารท่ีอ้างอิงท้ังหมดสอดคล้องกับวัตฤประสงค์การวิจัย
2 = รายงานจากเอกสารท่ีอ้างอิงมากกว่า 80 % สอดคล้องกับวัตฤประสงค์การวิจัย
1 = รายงานจากเอกสารที'อ้างอิงมากกว่า 50 % สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย
0 = รายงานจากเอกสารท่ีอ้างอิงน้อยกว่า 50 % ไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย

10. การสรุปรายงานเอกสารท่ีเก่ียวข้องเพ่ีอพัฒนาเป็นกรอบความคิดในการวิจัยอย่างถูกต้อง
3 = กรอบความคิดแสดงความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรชัดเจน และมีการสรุปหสักฐานอ้างอิง

สนับสมุนถูกต้องครบถ้วน
2 = กรอบความคิดแสดงความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรชัดเจน แต่มีการสรุปหลักฐานอ้างอิง

มากกว่าหรือนอ้ยกว่ากรอบความคิดในการวิจัย
1 = กรอบความคิดไม่ถูกต้องตามการสรุปรายงานเอกสารท่ีเก่ียวข้อง 

' 0 ะ= ไมมักรอบความคิดในการวิจัย
11. การกำหนดสมมุติฐานถูกต้องเหมาะสม

3 = กำหนดสมมุติฐานอย่างมีทีศทางตามกรอบความคิดการวิจัยหรือข้อสรุปจากรายงานเอกสารท่ี
เก่ียวข้องกับการวิจัย/ไม่ได้กำหนดเน่ืองจากเป็นงานวิจัยท่ีไม่จ่าเป็นต้องมี และชีแจงเหตุผล

2 = กำหนดสมมุติฐานอย่างไม่มีทีศทางตามกรอบความคิดการวิจัยหรือข้อสรุปจากรายงานเอกสาร
ท่ีเก่ียวข้องกับการวิจัยวิจัย/ไม่ได้กำหนดเน่ืองจากเป็นงานวิจัยท่ีไม่จ่าเป็นต้องมี แต่ไม่ชีแจงเหตุผล 

1 ะะ กำหนดสมมุติฐานอย่างไม่มีเหตุผลสนับสมุน 
0 = ไม่กำหนดสมมุติฐานท้ังท่ีควรจะมี
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ใ2. จำนวนเอกสารท่ีใช้ศึกษาอ้างอิง

3 = มีเอกสารอ้างอิง มากกว่า 20 เล่ม
2 = มีเอกสารอ้างอิง 15-20 เล่ม
1 = มีเอกสารอ้างอิง 10-14 เล่ม
0 = มีเอกสารอ้างอิงไม่ถึง 10 เล่ม

13. ความเหมาะสมของการสรุปองค์ความรู้จากเอกสารท่ีเก่ียวข้อง
3 = มีการสรุปองค์ความรู้และวิเคราะห์เปรียบเทียบองค์ความรู้จากเอกสารท่ีเก่ียวข้อง

เป็นตอน  ๆ และมีการสรุปรวบยอด
2 = มีการสรุปองค์ความรู้จากเอกสารท่ีเก่ียวข้องเป็นตอน  ๆ และการสรุปรวบยอด

แต่ไม่มีการวิเคราะห์เปรียบเทียบ
1 = มีการสรุปองค์ความรู้และวิเคราะห์เปรียบเทียบองค์ความรู้จากเอกสารท่ีเก่ียวข้อง

เป็นตอน  ๆ แต่ไม่มีการสรุปรวบยอด
0 = ไม่มีการสรุปองค์ความรุใ'นแต่ละตอน

14. คุณภาพของการนำเสนอรายงานเอกสารท่ีเก่ียวข้อง
3 = การนำเสนอรายงานมีการอ้างอิงถูกต้อง การนำเสนอเน้ือหาสาระมีความเช่ือมโยงต่อเน่ือง

โดยตลอด
2 ะะ การน่าเสนอรายงานมีการอ้างอิงถูกต้อง การนำเสนอเน้ือหาสาระขาดการเช่ือมโยง

เกินกว่าคร่ึงหน่ึง
1 = การนำเสนอรายงานมีการอ้างอิงถูกต้อง แต่การนำเสนอเน้ือหาสาระไม่ต่อเน่ืองเช่ือมโยง
0 = การนำเสนอรายงานมีการอ้างอิงไม่ถูกต้อง

15. การออกแบบการวิจัยเหมาะสมกับวัตถุประสงค์การวิจัย
3 = วิธีการของการสุ่มตัวอย่าง การสร้างเคร่ืองมือ การวิเคราะห์ และแบบของการวิจัยเหมาะสม
2 = วิธีการของการสุ่มตัวอย่าง การสร้างเคร่ืองมีอ และแบบของการวิจัยเหมาะสม

แต่การวิเคราะห์ไม1เหมาะสม
1 = วิธีการของการสุ่มตัวอย่าง การวิเคราะห์ และแบบของการวิจัยเหมาะสม

แต่การสร้างเคร่ืองมือไม่เหมาะสม 
0 = วิธีการของการล่มตัวอย่างและแบบของการวิจัยไม่เหมาะสม
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16. การกำหนดกลุ่มประชากรเหมาะสมกับช่ือเร่ือง
3 = ลักษณะและขอบเขตของประชากรสอดคล้องกับช่ือเร่ือง มีขอบเขตเหมาะสมสำหรับ 

การอ้างอิงผลการวิจัยและมีความตรงภายนอกของการวิจัยสูง
2 = ลักษณะและขอบเขตของประชากรสอดคล้องกับช่ือเร่ือง มีขอบเขตเหมาะสมสำหรับ

การอ้างอิงผลการวิจัย แตมีความตรงภายนอกตา
1 = ลักษณะและขอบเขตของประชากรสอดคล้องกับช่ือเร่ือง ขอบเขตไม'เหมาะสมสำหรับ

การอ้างอิงผลการวิจัยและมีความตรงภายนอกตา
0 ะะ ไม่มีความตรงภายนอกของการวิจัย

17. การกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างและการเลือกกลุ่มตัวอย่างถูกต้องตามหลักสถิติ/วิจัย
3 = ระบุคุณสมบัติกลุ่มตัวอย่าง มีเกณฑใ์นการเลือก มีการใช้สูตรกำหนดขนาดท่ีเหมาะสม

มแีผนการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบลุ่ม และมีการตรวจสอบว่ากลุ่มตัวอย่างเป็นตัวแทนท่ีดีของประชากร
2 ะะ มเีกณฑใ์นการเลือกกลุ่มตวัอย่าง มีแผนการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบลุ่ม แต่ไม่มีการตรวจสอบว่า

กลุ่มตัวอย่างเป็นตัวแทนท่ีดีของประชากร
1 = มแีผนการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบลุ่ม แต่ไม่ระบุเกณฑ์/คุณสมบัติของกลุ่มตัวอย่าง
0 = ไมม่รีายละเอยีดเกีย่วกบัการลุม่กลุม่ตวัอยา่ง แต่ระบุเลยว่าเป็นกลุ่มใด

18. ความชัดเจนของข้ันตอนการวิจัย
3 ะ= อธิบายวิธีการดำเนินการวิจัยเป็นข้ันตอนอย่างชัดเจนทุกข้ันตอน
2 = อธิบายวิธีการดำเนินการวิจัยเป็นข้ันตอนแต่ไม่ชัดเจนทุกข้ันตอน
1 = อธิบายข้ันตอนการวิจัยวกวนไม่ชัดเจน
0 = ไม่อธิบายข้ันตอนการวิจัย

19. เคร่ืองมือมีคุณภาพและเหมาะสมกับงานวิจัย
3 = เคร่ืองมือเหมาะสมกับลักษณะข้อมูลและกลุ่มตัวอย่างท่ีใซในการวิจัย มีการตรวจสอบ

ความเทีย่งความตรง และมีการทดลองใช้เคร่ืองมือ
2 = เคร่ืองมือเหมาะสมกับลักษณะข้อมูลและกลุ่มตัวอย่างท่ีใซในการวิจัย มืทดลองใช้เคร่ืองมือ

แต่ไม่มีการตรวจสอบความเท่ียงความตรง
1 = เคร่ืองมือเหมาะสมกับลักษณะข้อมูลและกลุ่มตัวอย่างท่ีใข้ในการวิจัย แต่ไม่มีการตรวจสอบ

ความเทีย่งความตรง และไม่มีการทดลองใช้เคร่ืองมือ 
0 = เคร่ืองมือไม่เหมาะสมกับลักษณะข้อมูล
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20. กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลถูกต้อง

3 = มีการวางแผนการเก็บ การเตรยีมการ การดำเนินการ การตรวจสอบว่าข้อมูลท่ีได้มา 
ตรงตามความต้องการ

2 = มีการวางแผนการเก็บ การเตรยีมการ การดำเนินการ แต่ไม่มีการตรวจสอบว่าข้อมูลท่ีได้มา
ตรงตามความต้องการ

ใ = มกีารเตรียมการ การดำเนินการ แต่ไม่มีการวางแผนการเก็บ และไม่มีการตรวจสอบว่า 
ข้อมูลท่ีได้มาตรงตามความต้องการ

0 = ไม่มีการวางแผนการเก็บ ไมม่กีารเตรยีมการ และไม่มีการตรวจสอบว่าข้อมูลท่ีได้มาตรงตาม
ความต้องการ

21. การวิเคราะห์ข้อมูลเหมาะสมกับปัญหาการวิจัยและลักษณะของข้อมูล
3 ะ: มีการวิเคราะห์ข้อมูลเบ้ืองต้น มีการเลือกไข้วิธีการท่ีดีท่ีสุดท่ีจะตอบค่าถามการวิจัย

มีเหตุผลในการเลือกใช้สถิติ และไช[ปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์ข้อมูล
2 ะ: มีการวิเคราะห์ข้อมูลเบ้ืองต้น มีการเลือกใช้วิธีการท่ีดีท่ีสุดท่ีจะตอบค่าถามการวิจัย

แต่ไมใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์ข้อมูล
1 = มีการวิเคราะห์ข้อมูลเบ้ืองต้น มีการเลือกใช้วิธีการท่ีถูกต้องในการตอบค่าถามการวิจัย

และใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
0 = ไม่มีการวิเคราะห์ข้อมูลเบ้ืองต้น ไม่มีเหตุผลในการเลือกใช้สถิติ และไม่ใช้โปรแกรม 

คอมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์ข้อมูล
22. การตรวจสอบข้อมูลเบ้ืองต้นตามสถิติวิเคราะห์/การบรรณาธิกรถ่เข้อมูลท่ีเหมาะสม

3 ะ: มีการตรวจสอบว่าข้อมูลสอดคล้องกับข้อตกลงเบ้ืองต้นของสถิติวิเคราะห์/ตรวจสอบความถูกต้องของ
ขอ้มลูดว้ย Tnangulator และปรับปรุงแกไข

2 ะ: มีการตรวจสอบความสอดคล้องของข้อมูลกับข้อตกลงเบ้ืองต้นของสถิติวิเคราะห์/ตรวจสอบความถูกต้อง
ของข้อมูล

ใ ะ: ไม่ตรวจสอบข้อมูล แต่กำหนดว่าข้อมูลสอดคล้องกับข้อตกลงเบ้ืองต้น 
0 ะ: ไม'มีการตรวจสอบ

23. การเสนอผลการวิเคราะห์ถูกต้อง ครบถ้วนตามหลักการวิเคราะห์
3  ะ : มีการเสนอผลการวิเคราะห์ อ่านค่าสถิติและหรีอแปลความหมายถูกต้อง ครบถ้วนตามหลักการวิเคราะห์ 
2 = มีการเสนอผลการวิเคราะห์ อ่านค่าสถิติและหรีอแปลความหมายถูกต้อง แต่ไม่ครบถ้วนตามหลัก 

การวิเคราะห์
1= มีการเสนอผลการวิเคราะห ์ อ่านค่าสถิติและหรีอเฟลความหมายไม่ถูกต้อง แต่ครบถ้วนตามหลัก 

การวิเคราะห์
0 = มีการเสนอผลการวิเคราะห์ อ่านค่าสถิติและหรีอแปลความหมายไม่ถูกต้องและไม่ครบถ้วนหลัก 

การวิเคราะห์



24. การแปลความหมายผลการวิเคราะห์แต่ละตอน และการเช่ือมโยงผลการวิเคราะห์
3 = แปลความหมายผลการวิเคราะห์ข้อมูลแต่ละตอน เช่ือมโยงเปรียบเทียบการวิเคราะห์แต่ละตอน 

แล้วมีการแปลความหมายสรุปผลการวิเคราะห์ท้ังหมด
2 = แปลความหมายผลการวิเคราะห์ข้อมูลแต่ละตอน เปรียบเทียบผลการวิเคราะห์แต่ละตอน

แต่ไม่มีการแปลความหมายสรุปผลการวิเคราะห์ท้ังหมด
1 = แปลความหมายผลการวิเคราะห์ข้อมูลแต่ละตอน ไม่มีการเช่ือมโยงผลการวิเคราะห์แต่ละตอน

และไม'มีการแปลความหมายสรุปผลการวิเคราะห์ท้ังหมด
0 = ไม่มีการแปลความหมายผลการวิเคราะห์ข้อมูลเลย

25. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลให้องค์ความรู้เก่ียวกับแฟ้มผลงานตรงตามวัตถุประสงค์
3 = ผลการวิจัยตรงตามวัตถุประสงค์ สามารถอ้างอิงไปส่กลุ่มประชากรได้ในเชิงทฤษฎี และได้องค์ความรู้ใหม่
2 = ผลการวิจัยตรงตามวัตถุประสงค์ ได้องค์ความรู้ใหม่ แต่ไม'สามารถอ้างอิงไปส่ประชากรได้
1 = ผลการวิจัยตรงตามวตัถปุระสงคเ์พยีงอยา่งเดยีว
0 = ผลการวิจัยไม่ตรงตามวัตถุประสงค์

26. การสรุปและอภิปรายผลเช่ือมโยงองค์ความรู้กับเอกสารอ้างอิงท่ีเก่ียวข้อง และสภาพความเป็นจริง 
ของสังคม

3 -  สรุปและอภิปรายผลการวิจัยเช่ือมโยงระหว่างองค์ความรู้กับเอกสารอ้างอิงและสภาพความเป็น
จริงได้อย่างสมเหตุสมผล

2 = สรุปและอภิปรายผลการวิจัยเช่ือมโยงระหว่างองค์ความรู้กับเอกสารอ้างอิงได้อย่างสมเหตุสมผล
1 = สรุปและอภิปรายผลการวิจัยสมเหตุสมผลแต่ไม่ได้ใช้ประโยชน์จากเอกสารอ้างอิง 
0 = สรุปและอภิปรายผลการวิจัยไม'สมเหตุสมผล

27. การนำผลการวิจัยไปใช้เป็นฐานในการให้ข้อเสนอแนะอย่างเหมาะสม
3 = มีการใช้ข้อจำกัด/ข้อบกพร่องของการวิจัยเป็นฐานของการให้ข้อเสนอแนะ นำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์

ในทางปฏิบัติ และมีการนำผลจากการวิจัยไปขยาย/ปรีบกรอบความคิดในการวิจัยต่อ
2 = มีการใช้ข้อจำกัด/ข้อบกพร่องของการวิจัยเป็นฐานของการให้ข้อเสนอแนะ นำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์

ในทางปฏิบัติ แต่ไม่นำผลจากการวิจัยไปขยาย/ปรีบกรอบความคิดในการวิจัยต่อ 
ใ = มีข้อเสนอแนะโดยไม่ใช้ข้อจำกัด/ข้อบกพร่องของการวิจัย ไม่นำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

ในทางปฏิบัติ และไม่นำผลจากการวิจัยไปขยาย/ปรับกรอบความคิดในการวิจัยต่อ 
0 ะ= ไม่มีข้อเสนอแนะ
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28. การนำเสนอรายงานการวิจัยถูกต้องตามรูปแบบท้ัง 5 ส่วน คือ บทนำ รายงานเอกสารท่ืเก่ิยวข้อง

วิธีการวิจัย ผลการวิเคราะห์ข้อมูล สรุป อภิปรายและข้อเสนอแนะ 
3 = นำเสนอถูกต้องท้ัง 5 ส่วน
2 = นำเสนอถูกต้อง 4 ส่วน
1 = นำเสนอถูกต้อง 3 ส่วน
0 = นำเสนอถูกต้องน้อยกว่า 3 ส่วน

29. คุณภาพการพิมพ์และการพิสูจน์อักษร
3 = ตัวอักษรซัดเจน พมิพถู์กต้อง การเว้นช่องว่างและวรรคตอนเป็นระเบียบสวยงามโดยตลอด
2 = ตัวอักษรซัดเจน พมิพถู์กต้อง การเว้นช่องว่างและวรรคตอนเป็นระเบียบสวยงามเป็นส่วนมาก
1 = ตัวอักษรซัดเจน พมิพผ์ดินอ้ย การเว้นช่องว่างและวรรคตอนบางส่วนไม่เหมาะสม
0 = พมิพผิ์ดมาก การเว้นช่องว่างและวรรคตอนส่วนมากไม่เหมาะสม

30. คุณภาพโดยรวมในด้านความตรงท้ังภายในและภายนอกของการวิจัย
3 ะะ คะแนนการประเมินร้อยละ 80 ข้ึนไป
2 = คะแนนการประเมินร้อยละ 70 ถึง 79
1 = คะแนนการประเมินร้อยละ 60 ถึง 69 
0 = คะแนนการประเมินน้อยกว่าร้อยละ 60



แบบประฟน้คุณภาพหนงัสีอ/บทความ
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ช่ือหนังสือ/บทความ............................................................................................................
ผ ูเ้ข ยีน .......................................................................................................................รหัส.

ลักษณะท่ีประเมิน ผลการประเมิน
0 1 2 3

1 ช่ือเร่ืองให้ความสำคัญกับแฟ้มผลงาน 
ระคับความสีกช้ึงของเนึอหาสาระ2

3 ความชัดเจนของวัตถุประสงค์ในการเขียนหนังสือ/บทความ 
ความเหมาะสมของการกำหนดขอบเขตของกา?นำเสนอ1'นอหา4

5 ระคับความมีประโยชน์เชิงวิชาการและการปฏิบัติของหนังสือ/บทความ 
ความถกต้องของการให้ความหมายของคำว่าแฟ้มผลงาน หรือคำทีเกียวข้อง6

7
ฟ

ความทันสมัยของเอกสารอ้างอิงทีเกียวกับแฟ้มผลงาน
8. ในภาพรวมเน้ือหาสาระของเอกสารท่ีอ้างถึงเก่ียวข้องสอดคล้องกับ 

เนีอหาทีนำเสนอ
9 การสรุปเน้ือหาสาระท่ีนำเสนอแต่ละตอนอย่างถูกต้องเหมาะสม 

จำนวนเอกสารทีใข้ศึกษาอ้างอิงในหนังสือ/บทความ10
11 การสรุปองค์ความรู้จากเน้ือหาสาระท้ังหมดอย่างเหมาะสม 

หนังสือ/บทความมีองค์ประกอบท่ีสำคัญครบถ้วนสมถูรณ์ตามหลัก 
การเขียนหนังสือ/บทความ

12.

13 เนีอหาทีนำเสนอสอดคล้องกับชิอเรือง
14 คุณภาพของการเขียนและการบรรยายท่ีชัดเจนเหมาะสม 

คุณภาพของการนำเสนอ
ความเหมาะสมในการเชิอมโยงเนีอหาระหว่างหัวข้อ

-

15
16
17 เนือหามีส่วนเป็นนวัตกรรม
18 การยกตัวอย่างหรือภาพประกอบทีทัาให้เข้าใจได้ง่าย
19 การระบุวัตถุประสงค์ของการประเมินแฟ้มผลงาน

การอธิบายความเช่ือมโยงระหว่างการใช้แฟ้มผลงานกับกระบวนการเรียน
การสถน

20.

21 การให้พ้ีนฐานความรู้เก่ียวกับหลักการหรือทฤษฎีการประเมิน 
การระบุสาระเก่ียวกับช้ันตอนและวิธีการจัดท่าแฟ้มผลงาน

*

22.
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ลักษณะท่ีประเมิน ผลการประเมิน
0 ใ 2 3

23. การระบุสาระเก่ียวกับพ้ัเตอนและวิธีการประเมินแฟ้มผลงาน
24. การระบุสาระเก่ียวกับประโยชน์ของแฟ้มผลงาน
25. การให้ข้อเสนอแนะในการนำแฟ้มผลงานไปใชเห ้เกิดประโยชน์
26. หนังสือ/บทความมิความเป็นวิชาการและให้ความรู้อย่างเหมาะสม 
*27. เอกสารมิรูปลักษณ์น่าสนใจ
*28. คุณภาพของการจัดทำรูปเล่ม
*29. คุณภาพในการพิมพ์
30. คุณภาพของการนำเสนอเน้ีอสาระในภาพรวม

* ประเมินเฉพาะหนังสือ

รวมคะแนนการประเมิน คะแนน คิดเปน็ร้อยละ



เกณฑร์ะดับคุณภาพของการประเมินคุณภาพหนังสิอ/บทความ
1. ช่ือเร่ืองให้ความสำคัญกับแฟ้มผลงาน

3 = ระบุคำว่าแฟ้มผลงาน ประเด็น และบริบทท่ีจะกล่าวถึง
2 = ระบุคำว่าแฟ้มผลงาน ประเด็น หริอบริบทท่ีจะกล่าวถึงอย่างใดอย่างหน่ึง
1 = ระบคุำว่าแฟม้ผลงานอย่างเดียว
0 = ไม่มีคำว่าแฟ้มผลงาน

2. ระคับความลึกช้ีงฃองเน้ีอหาสาระ
3 ะ: มีการวิเคราะห์ เปรียบเทียบเน้ือ'หา และนำเสนอองค์ความ!ใหม่
2 = มีการวิเคราะห์ เปรียบเทียบเน้ือหา แต่ไม่มีการนำเสนอองค์ความรู้ใหม่
1 = มเีพยีงการวิเคราะหห์รีอเปรียบเทียบอย่างใดอย่างหน่ึง 
0 = เขยีนบรรยายอยา่งผวิเผนิ

3. ความชัดเจนของวัตถุประสงค์ในการเขียนหนังลือ/บทความ
3 = กำหนดขอบเขตวัตถุประสงค์ชัดเจน
2 = กำหนดวัตถุประสงค์ แต่ไม่ชัดเจน
0 = ไม่กำหนดวัตถุประสงค์

4. ความเหมาะสมของการกำหนดขอบเขตของการนำเสนอเน้ือหา
3 = มีเหตุผลในการระบุขอบเขตเน้ือหาลืงท่ีเขียน
2 ะะะ ไม่มีเหตุผลในการระบุขอบเขตเน้ือหาท่ีเขียน
1 = การระบุขอบเขตการนำเสนอเน้ือหาไม'ชัดเจน
0 = ไม่ระบุ

5. ความมีประโยชน์เชิงวิชาการและการปฏิบัติของหนังลือ/บทความ
3 = มีประโยชน์ท้ังเชิงวิชาการและการปฏิบัติอย่างชัดเจน
2 = มีประโยชน์!นทางปฏิบัติอย่างชัดเจน
1 = มีประโยชน์ในเชิงวิชาการเพียงอย่างเดียว
0 = ไม่เห็นประโยชน์อย่างชัดเจน

6. ความถูกต้องของการให้ความหมายของคำว่าแฟ้มผลงาน และคำท่ีเก่ียวข้อง
3 = มีการให้ความหมายและแหล่งอ้างอิง อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ
2 = มีการให้ความหมายและแหล่งอ้างอิงแต่ยังไม่ถูกต้องสมบูรณ์
1 = ไม,มีการให้ความหมายของคำว่าแฟ้มผลงาน 
0 = ให้ความหมายไม่ถูกต้อง
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7. ความทันสมัยของเอกสารอ้างอิงท่ีเก่ียวกับแฟ้มผลงาน

3 = เอกสารอ้างอิงมีท้ังภาษาไทยและต่างประเทศ และเอกสารมากกว่า 80 % ตีพิมพ์ในช่วง 5 ปี ท่ีผ่านมา
2 = เอกสารอ้างอิงมากกว่า 50 % ตีพิมพ์ในช่วง 5 ปี ท่ีผ่านมา 
ใ ะ= เอกสารอ้างอิงน้อยกว่า 50 % ตีพิมพ์ในช่วง 5 ปี ท่ีผ่านมา 
0 = ไม่มีเอกสารอ้างอิง

8. ในภาพรวมเน้ีอหาสาระของเอกสารท่ีอ้างอิงเก่ียวข้องสอดคล้องกับเน้ือหาท่ีน่าเสนอ
3 = เอกสารท่ีอ้างอิงทุกเล่มเก่ียวข้องสอดคล้องกับเน้ือหาที'น่าเสนอ
2 = เอกสารท่ีอ้างอิงมากกว่า 50 % เก่ียวข้องสอดคล้องกับเน้ือหาท่ีน่าเสนอ 
ใ = เอกสารท่ีอ้างอิงน้อยกว่า 50 % เก่ียวข้องสอดคล้องกับเน้ือหาท่ีน่าเสนอ 
0 = ไม่มีเอกสารอ้างอิง

9. การสรุปเน้ือหาสาระท่ีน่าเสนอแต่ละตอนอย่างถูกต้องเหมาะสม
3 = มีการสรุปเน้ือหาสาระทุกตอนอย่างถูกต้อง และมีการสรุปรวบยอด
2 = มีการสรุปเน้ือหาสาระมากกว่าร้อยละ 50 ของจำนวนตอนท่ีน่าเสนอ และมีการสรุปรวบยอด 
ใ ะะ มีการสรุปเน้ือหาสาระมากกว่าร้อยละ 50 แต่ไม่มีการสรุปรวบยอด
0 = มีการสรุปเน้ือหาสาระน้อยกว่าร้อยละ 50

10. จำนวนเอกสารท่ีใช้ศึกษาอ้างอิงในหนังสีอ/บทความ
3 = หนังสือมีเอกสารอ้างอิงมากกว่า 15 เล่ม /บทความมีเอกสารอ้างอิงมากกว่า 5 เล่ม
2 = หนังสีอมีเอกสารอ้างอิง 11-15 เล่ม /บทความมีเอกสารอ้างอิง 3-5 เล่ม
1 = หนังสีอมีเอกสารอ้างอิง 5-10 เล่ม /บทความมีเอกสารอ้างอิง 1-2 เล่ม
0 = หนังสีอมีเอกสารอ้างอิงน้อยกว่า 5 เล่ม /ไม่มีเอกสารอ้างอิงในบทความ

11. การสรุปองค์ความรู้จากเน้ือหาสาระท้ังหมดอย่างเหมาะสม
3 ะะ มีการสรุปองค์ความรู้ วิเคราะหเ์ปรียบเทยีบองคค์วามรู้
2 = มีการสรุปองค์ความรู้ แต่ไม่มีการวิเคราะหเ์ปรียบเทยีบองค์ความรู้
1 = ไม่มีการสรุปองค์ความรู้
0 = สรุปองค์ความรู้!ม่ถูกต้อง

12. หนังสีอ/บทความมีองค์ประกอบท่ีสำคัญครบถ้วนสมถูรณ์ตามหลักการเขียนหนังสีอ/บทความ
3 = หนังสีอมีความสมบุรณ!'นล่ว'นของ คำน่า สารบัญ เน้ือหา และบรรณานุกรม/บทความมีการเกร่ินน่า

เน้ือหา และสรุป
2 = หนังสีอไม่มีล่วนของคำน่า/บทความไม่มีการเกร่ินน่า
1 = เน้ือหาในหนังสือไม่เป็นไปตามสารบัญ/บทความไม่มีการสรุป 
0 = ไม่มีบรรณานุกรม



13. เนึอหาทีน่าเสนอสอดคล้องกับชีอเรือง
3 = เน้ือหาท่ีน่าเสนออยู่ภายใต้ขอบเขตของช่ือเร่ือง
2 = เน้ือหาท่ีน่าเสนอบางส่วน(ไม่เกินร้อยละ 20) ไม่เกียวข้องกับช่ือเร่ือง
1 = เน้ือหาท่ีน่าเสนอบางส่วน(ไม่เกินร้อยละ 50) ไม่เก่ียวข้องกับช่ือเร่ือง
0 = เน้ือหาท่ีน่าเสนอมากกว่าคร่ึงหน่ึงไม่เก่ียวข้องกับช่ือเร่ือง

14. คุณภาพของการเขียนและการบรรยายท่ีชัดเจนเหมาะสม
3 = ใช้ภาษาเขียนถูกต้องตามหลักภาษา ใช้ถ้อยคำรัดคุมไม่ไไมเฟือย เลือกใช้ถ้อยคำเหมาะสม บรรยายเปน็

รูปธรรมชัดเจน
2 = ใช้ภาษาเขียนถูกต้อง ใช้ถ้อยคำไม่เหมาะสมบ้างเล็กน้อย มีการบรรยายเป็นรูปธรรมชัดเจน
1 = ใช้ภาษาเขียนถูกต้อง มีภาษาพดูแทรกอยู่บา้ง มีการบรรยายท่ีค่อนข้างเป็นนามธรรม
0 = ใช้ภาษาเขียนและภาษาพูดปะปนกันแทรกอยู่มาก การบรรยายไม่ชัดเจน

15. คุณภาพของการน่าเสนอ
3 = น่าเสนอเน้ือหาโดยเรียงลำดับความยากง่าย มีการสรุปหรือมีภาพประกอบท่ีทำให้เข้าใจง่าย
2 = นา่เสนอเนือ้หาโดยเรียงลำดับความยากง่าย แต่ไม่มีการสรุป
1 = น่าเสนอเน้ือหาโดยไม่คำนึงถึงความยากง่ายของเน้ือหา
0 = น่าเสนอเน้ือหาวกวน

16. ความเหมาะสมในการเช่ือมโยงเน้ือหาระหว่างหัวข้อ
3 = ทุกเน้ือหาท่ีน่าเสนอมีการเช่ือมโยงอย่างต่อเน่ือง สัมพันธ์กัน ภายในเล่มมีการอ้างอิงข้ามตอน

ท่ีเอ้ีอต่อการเรียนรู้ระหว่างกัน
2 = เน้ือหาส่วนมากท่ีน่าเสนอมีการเช่ือมโยงอย่างต่อเน่ือง สัมพันธ์กัน
1 = เน้ือหาส่วนมากท่ีน่าเสนอไม่มีการเช่ือมโยงต่อเน่ือง
0 = ไม่มีการเช่ือมโยงเน้ือหาแต่ละหัวข้อ

17. เน้ือหามีส่วนเป็นนวัตกรรม
3 = เน้ือหาท่ีน่าเสนอทันสมัย และเป็นการศึกษาคิดค้นท่ีมีการพัฒนาข้ึน
2 = เน้ือหาท่ีน่าเสนอทันสมัย เป็นการศึกษาคิดค้นท่ีมีการพฒันาเนแต่เหน็ไม,เด่นชัด
1 = เน้ือหาท่ีน่าเสนอทันสมัย แต่ไม่เป็นการศึกษาคิดค้นท่ีมีการพัฒนาข้ึน
0 = เน้ือหาท่ีน่าเสนอล้าสมัย

18. การยกตัวอย่างหรือภาพประกอบท่ีทำให้เข้าใจได้ง่าย
3 -  ตัวอย่างหรือภาพประกอบท้ังหมดสอดคล้องกับเน้ือหา ช่วยใหัผู้อ่านสามารถเข้าใจได้ดีย่ิงข้ึน
2 = ตัวอย่างหรือภาพประกอบท้ังหมดสอดคล้องกับเน้ือหา .แต่บางส่วนไม่จำเป็นต้องใช้
1 = ตัวอย่างหรือภาพประกอบบางส่วนไม่สยดคล้องกับเน้ือหา 
0 = ตัวอย่างหรือภาพประกอบส่วนใหญ่ไม่สอดคล้องกับเน้ือหา
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19. การระบุวัตทุประสงค์ของการจัดทำหรือการประเมินแฟ้มผลงาน

3 = มีเนือ้หาสาระเก่ียวกับจุดมุ่งหมายของการจัดทำหรือการประเมินแฟัมผลงานเพ้ือการพัฒนาความ 
สามารถของผู้ทำแฟ้มผลงานอย่างชัดเจน

2 = มีเน้ือหาสาระเก่ียวกับจุดมุ่งหมายของการจัดทำหรือการประเมินแฟ้มผลงาน แต่ไม่เน้นท่ีการพัฒนาผู้ทำ
แฟ้มผลงาน

1 = มีเน้ือหาสาระเก่ียวกับจุดมุ่งหมายของการจัดทำหรือการประเมินแฟ้มผลงาน แต่อธิบายอย่างคทมุเครือ
0 = ไม่มีเน้ือหาเก่ียวกับจุดมุ่งหมายของการจัดทำหรือการประเมินแฟ้มผลงาน

20. การอธิบายความเช่ือมโยงระหว่างการประเมินแฟ้มผลงานกับกระบวนการเรียนการสอน
3 = มีเน้ือหาท่ีแสดงให้ทราบว่าแฟ้มผลง',นเป็นกิจกรรมหน่ึงท่ีทำให้กระบวนการเรียนการสอนบรรลุ

ตามวัตถุประสงค์ได้
2 = มีเน้ือหาแสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ของแฟ้มผลงานกับกระบวนการเรียนการสอน
1 = มีเน้ือหาแสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ของแฟ้มผลงานกับกระบวนการเรียนการสอน แต่อธิบายไม่ชัดเจน
0 = ไม่มีเน้ือหาท่ีแสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ของแฟ้มผลงานกับกิจกรรมการเรียนการสอน

21. การให้พ้ืนฐานความรู้เก่ียวกับหลักการหรือทฤษฎีการประเมิน
3 = มีเน้ือหาสาระเก่ียวกับการประเมินสภาพท่ีแท้จริง และการประเมินท่ีเก่ียวข้องในการประเมินแฟ้มผลงาน
2 = มีเน้ือหาสาระเก่ียวกับการประเมินสภาพท่ีแท้จริง หรือการประเมินท่ีเก่ียวข้องในการประเมินแฟ้มผลงาน
1 = มีเน้ือหาสาระเก่ียวกับการประเมินโดยท่ัว  ๆไป ซ่ึงไม่เก่ียวข้องในการประเมินแฟ้มผลงานอย่างเด่นชัด
0 -  ไม่มีเน้ือหาสาระท่ีเป็นพ้ืนฐานความรู้

22. การระบุสาระเก่ียวกับข้ันตอนและวิธีการจัดทำแฟ้มผลงาน
3 = ข้ันตอนละเอียดชัดเจน ต่อเน่ือง นำไปปฏิบัติได้อย่างไม่สับสน
2 = ข้ันตอนชัดเจน แต่รายละเอียดบางช่วงยังสับสน
1 = ข้ันตอนไม่ต่อเน่ือง
0 = ข้ันตอนสับสนต่อการนำไปใช้

23. การระบุสาระเก่ียวกับข้ันตอนและวิธีการประเมินแฟ้มผลงาน
3 = ข้ันตอนละเอียดชัดเจน ต่อเน่ือง น่าไปปฏิบัติได้อย่างไม่สับสน
2 = ข้ันตอนชัดเจน แต่รายละเอียดบางช่วงยังสับสน
1 = ข้ันตอนไม่ต่อเน่ือง
0 = ข้ันตอนสับสนต่อการนำไปใช้

24. การระบุสาระเก่ียวกับประโยชน์ของแฟ้มผลงาน
3 = มีการนำเสนอประโยชน์ของแฟ้ม และเสนอได้อย่างชัดเจนสมเหตุสมผล
2 = มีการนำเสนอประโยชน์ของแฟ้ม แต่ขาดรายละเอียดและเหตุผลสนบสนุนอย่างเพียงพอ
1 = นำเสนอประโยชน์ของแฟ้มแต่ไม่ชัดเจน 
0 = ไม่นำเสนอประโยชน์ของแฟัม
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25. การให้ข้อเสนอแนะในการนำแฟ้มผลงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์

3 ะะ มีข้อแนะนำเก่ียวกับจุดเด่นจุดด้อยของการใช้แฟ้มผลงานในหลายสถานการณ์
2 = มีข้อแนะนำท่ีเป็นไปได้สำหรับการนำแฟ้มผลงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์
1 = มีข้อแนะนำสำหรับการใช้แฟ้มผลงานให้เกิดประโยชน์ แต่บางประเด็นเป็นนามธรรมมากเกินไป
0 = ไม่มีข้อแนะนำสํหรับการนำแฟ้มผลงานไปใช้

26. หนังสือ/บทความมีความเป็นวิชาการและให้ความรู้อย่างเหมาะสม
3 ะ= เน้ีอหาที,นำเสนอมีเน้ีอหาสาระเหมาะสมกับช่ือเร่ือง
2 = เน้ือหาท่ีนำเสนอมีเน้ือหาสาระส่วนมากเหมาะสมกับช่ือเร่ือง
1 = เน้ือหาท่ีนำเสนอมีเน้ือสาระส่วนน้อยท่ีเหมาะสมกับช่ือเร่ือง
0 = นำเสนอเน้ือหาสาระไม่เก่ียวข้องกับช่ือเร่ือง

27. เอกสารมีรูปลักษณ์น่าสนใจ
3 = ปกมีช่ือเร่ือง ช่ือผู้แต่ง มีภาพท่ีดึงดูดความสนใจ รูปแบบตัวอักษรบนปกมีความชัดเจน อ่านง่าย
2 = ปกมีช่ือเร่ือง ช่ือผู้แต่ง รูปแบบตัวอักษรบนปกชัดเจน อ่านง่าย
1 = ปกมีช่ือเร่ือง ช่ือผู้แต่ง รูปแบบตัวอักษรไม่ชัดเจน อ่านยาก
0 = ปกมชีือ่เร่ืองหรือผูแ้ตง่เพยีงอย่างเดยีว

28. คุณภาพของการจัดท่ารูปเล่ม
3 = ปกมีความแข็งแรง การเข้าเล่มประณตีไม่หลดง่าย
2 = ปกมีความแข็งแรง การเขา้เลม่เรียบร้อยพอสมควร
1 = ปกมีความแข็งแรง การเข้าเล่มไม่ตัดขอบไม่เรียบร้อย
0 = ปกท่าด้วยกระดาษไม่แข็งแรง ฉกีขาดง่าย การเขา้เล่มขาดความประณตีเรียบร้อย

29. คุณภาพในการพิมพ์
3 = ตัวอกัษรภายในเล่มมีความชัดเจนถูกต้อง พิมพ์เน้นส่วนท่ีสำคัญด้วยตัวแบบอักษรท่ีน่าสนใจ
2 = ตัวอักษรภายในเล่มมีความชัดเจน พิมพ์เน้นส่วนท่ีสำคัญด้วยตัวแบบอักษรท่ีน่าสนใจ

พมิพผิ์ดบา้งเล็กนอ้ย
1 = ตัวอักษรภายในเล่มมีความชัดเจน ไม่พิมพ์เน้นส่วนท่ีสำคัญ พิมพ์ผิดบ้าง
0 = พมิพผ์ดิมาก

30. คุณภาพของการนำเสนอเน้ือสาระในภาพรวม
3 = คะแนนประเมินมากกว่า ร้อยละ 80 (มากกว่า 71 คะแนน) '
2 = คะแนนประเมินร้อยละ 70 -  79 (63 -  71 คะแนน)
1 = คะแนนประเมินร้อยละ 60 -  69 (54 -  62 คะแนน)
0 = คะแนนประเมินน้อยกว่าร้อยละ 60 (น้อยกว่า 54 คะแนน)
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ช่ือ งานประเมิน...........................................................................
ของ.....................................................................................รหัส.

รายการ
ระดับมาตร'รทน

0 1 2 3
มาตรฐานด้านอรรถประโยชน์
1. การระบุ ครู นักเรียน และผู้เก่ียวข้องกับการประเมินแฟ้มผลงาน
2. ความรู้และประสบการโนในการประเมินแฟ้มผลงานซองผู้'ชระเมิน 

(ครู นกัเรียน ผู้ปกครอง ฯลฯ)
3. การคัดเลือกผลงานและสารสนเทศอย่างเพียงพอต่อความต้องการใช้ 

ของผู้ประเมินแฟ้มผลงาน
4. การประเมินแฟ้มผลงานมีการแปลความหมายท่ีใหัคุณค่าชัดเจน
5. รายงานการประเมินแฟ้มผลงานมิความชัดเจนทุกข้ันตอน
6. มีการแจ้งผลการประเมินแฟ้มผลงานให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายร้บรู้อย่างท่ัวถึง
7. รายงานการประเมินแฟ้มผลงานเสร็จทันเวลา นำมา'ใช้ป'ระ'โย'ชน!ด้ 

ตามท่ีกำหนดไว้
8. การประเมินแฟ้มผลงาน'ทำ'ไห้ผู้ประเมินเห็นคุณค่าและกระตุ้น1ไห้มิ 

การประเมินต่อไปอย่างต่อเน่ือง
มาตรฐานความเป็นไปได้
9. กระบวนการการประเมินแฟ้มผลงานสามารโานำไปปฏิบัติได้จริงทุกข้ันตอน
10. การประเมินแฟ้มผลงานเป็นท่ียอมร้บได้ในทางการเมีองของการประเมิน
11. ผลท่ีได้จากการประเมินแฟ้มผลงานคุ้มค่ากับการลงทุน 
มาตรฐานความเหมาะสม
12. มีการสรุปอ้างอิงผลการประเมินแฟ้มผลงานไปส่ผลงานท้ังหมด
13. มีการกำหนดข้อตกลงของการประเมินแฟ้มผลงานร่วมกันก่อนการประเมิน
14. เม่ือมีปัญหาชัดแย้งในการประเมินแฟ้มผลงาน ผู้เก่ียว-ข้อง'ร่วมกันแก้'ปัญห- 

ดวยความเป็นธรรม
15. ผู้ประเมินแฟ้มผลงานมีการรายงานผลการประเมินตรงตามความเป็นจริง. 

และเปิดเผย
16. มีการแจ้งผลการประเมินต่อผู้มีส่วนเก่ียวข้อง เซ่น ผู้ปกครอง ผู้บริหาร
17. การประเมินแฟ้มผลงานไม่ส่งผลกระทบต่อสิทธิสวนบุคคลของผู้เก่ียวข้อง
18. ผู้ประเมินแฟ้มผลงานเคารพสิทธิในกาวปฏิสัมพันธ์กับผู้เก่ียวข้อง
19. มีการรายงานการประเมินแฟ้มผลงานท้ังจุดเด่น จุดดอ้ยของผลงาน

•*
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รายการ
ระดับมาตรจาน

0 1 2 3
20. ผู้ประเมินแฟ้มผลงานมีความรับผิดชอบ และมีจรรยาบรรณในการประเมิร 
มาตรฐานค้านความถกต้อง
21. อธิบายรายละเอียดของการประเมินแฟม้ผลงานอย่างชัดเจน
22. มีการวิเคราะห์บริบทของการประเมินแฟ้มผลงาน
23. ระบุจุดประสงค์ของการประเมินแฟ้มผลงานท่ีชัดเจน้
24. มีการเปรียบเทยบผลการประเมินแฟ้มผลงานกับผถการประเมินแบบอ่ืน ๆ
25. อธิบายการใช้เกณฑ์การประเมินในการประเมินแฟ้มผลงานชัดเจน
26. การประเมินผลงานมีความตรง
27. การประเมินผลงานมีความเท่ียง
28. มีการจัดระบบควบคุมการจัดทำ การประเมินและการรายงาน 

การประเมินแฟ้มผลงาน
29. การวิเคราะห์ข้อมูลในการประเมินแฟ้มผลงานมีคุณภาพ
30. สรุปผลการประเมินแฟ้มผลงานอย่างมีเหตุผล

ระตับมาตรฐาน
ระดับ 0 หมายถึง การดำเนินการไม่เหมาะสม 
ระดับ 1 หมายถึง การดำเนินการเหมาะสมน้อย 
ระดับ 0 หมายถึง การดำเนินการเหมาะสมปานกลาง 
ระดับ 0 หมายถึง การดำเนินการเหมาะสมมาก
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1. รหัสหนังสีอ □ □ (1-2)
2. ระดับคุณภาพหนังสือ ข้อ 1-30

□ □ □ □ □  □ □ □ □ □ (3-12) □ □ □ □ □  □ □ □ □ □ (13-22) □ □ □ □ □  □ □ □ □ □ (23-32) 
□ (33) ว่าง --
3. ปีท่ีพิมพ์ □ □ (34-35)

สำนักพิมพ์ - 0(36)
□ (37) 0(38) 0(39) 0(40) 0(41) ว่าง -
4. จำนวนLอกสารอ้างอิงท้ังหมด 1) น้อยกว่า 10 เล่ม 2) 20 เล่มข้ึนไป 0(42)
5. จำนวนเอกสารอ้างอิงท่ีเก่ียวกัปแฟ้มผลงาน 5.1 วิทยานิพนธ์ □ □ (43-44)
5.2 หนังสือ □ □ (45-46) 5.3 บทความ □ □ (47-48) 0(49) ว่าง--

รหัส ข้อ 6-17 0 = ไม่มี 1= มี
6. เน้ีอหาสาระเก่ียวกับความหมายของแฟ้มผลงาน 0(50)
7. คำสำคัญในความหมายของคำว่าแฟ้มผลงาน 7.1 แหล่ง/ส่ิงท่ีใช้บรรจุ 0(51)

7.2 การรวบรวม 0(52)
7.3 ผลงาน/ข้ึนงาน 0(53)
7.4 ความก้าวหน้า/ความสามารถ 0(54)

8. เน้ีอหาสาระเก่ียวกับความหมายของการประเมินแฟ้มผลงาน 0(55)
9. เน้ือหาสาระเก่ียวกับวัตฤประสงค์ของการประเมินแฟ้มผลงาน 0(56)
10. เน้ือหาสาระเก่ียวกับวัตถุประสงค์ของการจัดทำแฟ้มผลงาน 0(57)
11. เน้ือหาสาระเก่ียวกับวัตถุประสงค์ของการใช้แฟ้มผลงาน □ (58)
12. เน้ือหาสาระเก่ียวกับกระบวนการจัดทำแฟ้มผลงาน 0(59)
12. เน้ือหาสาระเก่ียวกับเกณฑ์หรีอผู้ประเมินแฟ้มผลงาน 0(60)
13. เน้ือหาสาระเก่ียวกับองค์ประกอบของแฟ้มผลงาน 0(61)
14. เน้ือหาสาระเก่ียวกับทฤษฎี/หลักการท่ีใข้ในการประเมินแฟ้มผลงาน 0(62)
15. เน้ือหาสาระเก่ียวกับจุดแข็ง/จุดอ่อนของการประเมินแฟ้มผลงาน 0(63)
16. เน้ือหาสาระเก่ียวกับความเก่ียวข้องระหว่างการประเมินแฟ้มผลงานในกระบวนการเรียนการสอน □ (64)
17. เน้ือหาสาระเก่ียวกับประ๓ทของแฟ้มผลงาน 0(65)
18. จำนวนหน้าหนังสือ □ □ (66-67) »
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1. รหัสบทความ □ □ (1-2)
2. Xftบคุณภาพบทความ ข้อ 1-27

□ □ □ □ □  □ □ □ □ □ (3-12) □ □ □ □ □  □ □ □ □ □ (13-22) □ □ □ □ □  □ □ (23-29)
□ □ □ □  (30-33) ว่าง --
3. ปีท่ีพิมพ์ □ □ (34-35)

วารสาร 1= 2= 3= 0(36)
□ (37) 0(38) 0(39) 0(40) 0(41) ว่าง -
4. จำนวนเอกสารอ้างอิงพ้ัหมด 1) น้อยกว่า 5 เล่ม 2) 5 เล่มข้ึนไป 0(42)
5. จำนวนเอกสารอ้างอิงท่ีเกี'ยวกับแฟ้มผลงาน 5.1 วิทยานิพนธ์ □ □ (43-44)
5.2 หนังสีอ □ □ (45-46) 5.3 บทความ □ □ (47-48) 0(49) ว่าง--

รหัส ข้อ 6-17 0 = ไม่มี 1= มี
6. เน้ีอหาสาระเก่ียวกับความหมายของแฟ้มผลงาน 0 (5 0 เ
7. คำสำคัญในความหมายของค่าว่าแฟ้มผลงาน 7.1 แหล่ง/ส่ิงท่ีใช้บรรจุ □ (51)

7.2 การรวบรวม □ (52)
7.3 ผลงาน/ข้ึนงาน 0(53)
7.4 ความก้าวหน้า/ความสามารถ 0(54)

8. เน้ีอหาสาระเก่ียวกับความหมายของการประเมินแฟ้มผลงาน 0(55)
9. เน้ือหาสาระเก่ียวกับวัตถุประสงค์ของการประเมินแฟ้มผลงาน 0(56)
10. เน้ือหาสาระเก่ียวกับวัตถุประสงค์ของการจัดทำแฟ้มผลงาน 0(57)
11. เน้ือหาสาระเก่ียวกับวัตถุประสงค์ของการใช้แฟ้มผลงาน 0(58)
12. เน้ือหาสาXเก่ียวกับกระบวนการจัดทำแฟ้มผลงาน น (59)
12. เน้ือหาสาXเก่ียวกับเกณฑ์หรีอผู้ประเมินแฟ้มผลงาน 0(60)
13. เน้ือหาสาXเก่ียวกับองค์ประกอบของแฟ้มผลงาน 0(61)
14. เน้ือหาสาระเก่ียวกัปทฤษฎี/หลักการท่ีใช้ในการประเมินแฟ้มผลงาน 0(62)
15. เน้ือหาสาXเก่ียวกับจุดแข็ง/จุดอ่อนของการประเมินแฟม้ผลงาน 0(63)
16. เน้ือหาสาXเก่ียวกับความเก่ียวข้องระหว่างการประเมินแฟ้มผลงานในกระบวนการเรียนการสอน 0(64)
17. เน้ือหาสาXเก่ียวกัปประเภทของแฟ้มผลงาน 0 (6 5 ) ,
18. จำนวนหน้าบทความ □ □ (66-67)
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1. รหัสงานวิจัย 0 0 (1 -2 )
2. ระดับคุณภาพงานวิจัยข้อ 1-30

□ □ □ □ □  □ □ □ □ □ (3-12) □ □ □ □ □  □ □ □ □ □ (13-22) □ □ □ □ □  □ □ □ □ □ (23-32)
3. บ่ระ๓ทงานวิจัย 0(33)
4. ปีท่ี,พิมพ์ □ □ (34-35)
5. สถาบันท่ีผลิต 0(36)
6. หน่วยงานต้นลังกัดผู้วิจัย □ (37)
7. ลักษณะ/รูปแบบการวิจัย □ (38)
8. วัตถุประสงค์ของการวิจัย □ (39)
9. เหตุผลในการท่าวิจัย □ (40)
10. การกำหนดสมมุติฐานการวิจัย □ (41)
11. จำนวนเอกสารอ้างอิง □ (42)
12. จำนวนเอกสารอ้างอิงท่ีเก่ียวกับแฟ้มผลงาน 12.1 วิทยานิพนธ์ □ □ (43-44)

12.2 หนังสือ □ □ (45-46) 12.3 บทความ □ □ (47-48)
13. กรอบความคิดในการวิจัย □ (49)
14. เน้ือหาสาระเก่ียวกับความหมายของแฟ้มผลงาน □ (50)
15. ค่าสำคัญในความหมายของคำว่าแฟ้มผลงาน 15.1 แหล่ง/สิง่ที'่''ฒร้รจุ 0(51) 15.2 การรวบรวม 0(52)

15.3 ผลงาน/ช้ินงาน 0(53) 15.4 ความก้าวหน้า/ความสามารถ 0(54)
16. เน้ือหาสาระเก่ียวกับความหมายของการประเมินแฟ้มผลงาน 0(55)
17. เน้ือหาสาระเก่ียวกับวัตถุประสงค์ของการประเมินแฟ้มผลงาน 0(56)
18. เน้ือหาสาระเก่ียวกับวัตถุประสงค์ของการจัดท่าแฟ้มผลงาน 0(57)
19. เน้ือหาสาระเก่ียวกับวัตถุประสงค์ของการใช้แฟ้มผลงาน 0(58)
20. เน้ือหาสาระเก่ียวกับกระบวนการจัดท่าแฟ้มผลงาน 0(59)
21. เน้ือหาสาระเก่ียวกับเกณฑ์หรือผู้ประเมินแฟ้มผลงาน 0(60)
22. เน้ือหาสาระเก่ียวกับองค์ประกอบของแฟ้มผลงาน 0(61)
23. เน้ือหาสาระเก่ียวกับทฤษฎี/หลักการท่ีใช้ในการประเมินแฟ้มผลงาน 0(62)
24. เน้ือหาสาระเก่ียวกับจุดแข็ง/จุดอ่อนของการประเมินแฟ้มผลงาน 0(63)
25. เน้ือหาสาระเก่ียวกับความเก่ียวข้องระหว่างการประเมินแฟ้มผลงานในกระบวนการเรียนการสอน ^0(64)
26. เน้ือหาสาระเก่ียวกับประ๓ทของแฟ้มผลงาน 0(65)



144
File 2 1. ลำดับท่ํงานวิจัย □ □  (1-2)
3. การเปรียบเทียบที' 0(4)
5. ตัวแปรตาม วิชา □ □ (6-7)
6. การใช้แบบสอบ๓ ม 0(10)
7. การใช้แบบทดสอบ 0(12)
8. การใช้แบบสังเกต 0(14)
9. การใช้แบบสัมภาษณ์ D(16)

2. record ที 0(3)
4. ตัวเฟรอิสระ □  (5) 

ประเภท □ □ (8-9)
การหาคุณภาพแบบสอบถาม 0(11)
การหาคุณภาพแบบทดสอบ □ {13)
การหาคุณภาพแบบสังเกต 0(15)
การหาคุณภาพแบบสัมภาษณ์ 0(17)

10. การใช้เคร่ืองมีออ่ีน  ๆ 0(18)
11. เคร่ืองมือวัดตัวแปรอิสระ ความเทียง ชนิด 0(19) ค่า □ □ □ (20-21)
12. เคร่ืองมือวัดตัวแปรตาม ความเท่ียง ชนิด 0(22) ค่า □ □ □ (23-24)
13. กลุ่มตวัอย่างที!่ ประ๓ท 0(25) วิธีลุ่ม 0(26) ขนาด □ □ □ (27-29)
14. กลุ่มตัวอย่างท่ี2 ประเภท □ (26) วิธีลุ่ม 0(30) ขนาด □ □ □ (33-33)
15. ประ๓ทการวิเคราะห์เปรียบเทียบ 0(34)
16. ผลการวิเคราะห์ MEAN1 □ □ □ □ □ (35-39) MEAN2 □ □ □ □ □ (40-44)

SD.1 □ □ □ □ □ (45-49) SD.2 □ □ □ □ □ (50-54) t-test □ □ □ □ □ (55-59) ระดับนยัสำคญั □ (60)

File 2 1. ลำดับที'งานวิจัย □ □  (1-2)
3. การเปรียบเทียบท่ี 0(4)
5. ตัวแปรตาม วิชา □ □ (6-7)
6. การใช้แบบสอบถาม 0(10)
7. การใช้แบบทดสอบ 0(12)
8. การใช้แบบสังเกต 0(14)
9. การใช้แบบสัมภาษณ์ □ (16)

2. record ที 0(3)
4. ตัวแปรอิสระ □  (5) 

ประ๓ท □ □ (8-9)
การหาคุณภาพแบบสอบถาม 0(11)
การหาคุณภาพแบบทดสอบ 0(13)
การหาคุณภาพแบบสังเกต 0(15)
การหาคุณภาพแบบสัมภาษณ์ 0(17)

10. การใช้เคร่ืองมืออ่ืน  ๆ 0(18)
11. เคร่ืองมือวัดตัวแปรอิสระ ความเทยีง ชนิด 0(19) ค่า □ □ □ (20-21)
12. เคร่ืองมือวัดตัวแปรตาม ความเทีย่ง ชนิด 0(22) ค่า □ □ □ (23-24)
13. กลุ่มตวัอย่างที!่ ประเภท 0(25) วิธีลุ่ม 0(26) ขนาด □ □ □ (27-29)
14. กลุ่มตัวอย่างท่ี2 ประเภท 0(26) วิธีลุ่ม 0(30) ขนาด □ □ □ (33-33)
15. ประ๓ทการวิเคราะห์เปรียบเทียบ 0(34)
16. ผลการวิเคราะห์ MEAN1 □ □ □ □ □ (35-39) MEAN2 □ □ □ □ □ (40-44)

SD.1 □ □ □ □ □ (45-49) SD.2 □ □ □ □ □ (50-54) t-test □ □ □ □ □ (55-59) ระดับนัยสำคัญ □ (60)



แบบลงรหัสคุณภาพตามมาตรฐานการประเมิน 145

ใ. รหัสงานประเมิน □ □ (ใ-2)
2. ระดับคุณภาพ๓ มมาตรฐานการประเมิน ข้อ 1-30

□ □ □ □ □  □ □ □ □ □ (3-12) □ □ □ □ □  □ □ □ □ □ (13-22) □ □ □ □ □  □ □ □ □ □ (23-32)
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นบบสอบถาม๓ ยวกับก,ระบวนการประเมินน,ฟัมผลงาน

คำรันจง ให้ท่านตอบแบบสอบถามตามท่ีท่านได้ดำเนินการ/ปฏิบัติ โดยใส่เคร่ืองหมาย / ใน □
1. วัตทุประสงค์หลักของการประเมินแฟ้มผลงาน

□  เพ่ือประเมินผลรวมความสามารถและหรือทักษะ (summative evaluation)
□  เพ่ือประเมินความก้าวหน้าของความสามารถและหรือทักษะ (formative evaluation)
□  เพ่ือใ]ระเมินท่ีงผลรวมและความก้าวหน้า
□  เพ่ือพัฒนาทักษะและความสามารถผู้ทำแฟ้ม
□  เพือ่พัฒนาผู้เก่ียวข้องกับการทำแฟ้มผลงาน
□  เพ่ือกระตุ้นให้ผู้ท่าแฟ้มปรับปรุงตนเอง
□  อีน่ๆ(โปรดระบ)ุ..................................................................................................

2. ผู้ท่าแฟ้มฯ □ นกัเรียน □  ครู
3. ประ๓ทของแฟ้ม □  วิชาการ □  วิชาชีพ
4. ระยะเวลาจัดทำแฟ้ม

□  1 ภาคเรยีน □  1 ปีการศึกษา □  อืน่ๆ(โปรดระบ)ุ.........................
5. ลักษณะการจัดทำแฟ้ม □  งานเดยีว □  งานกทุ่ม □  ท่ีงงานกทุ่มและงานเดียว
6. ผู้กำหนดเกณฑในการเลือกช้ินงาน □  ครู □  นกัเรียน

□  ครูและนักเรียน □  อ่ืน ๆ(ระบุ)...............................
7. ผู้เลือกช้ินงานใส่แฟ้ม □  ครู □  นกัเรียน

□  ครูและนักเรียน □  อ่ืน ๆ(ระบุ)...............................
8. ผู้กำหนดเกณฑ๎ในการประเมินช้ินงาน □  ครู □  นกัเรียน

□  ครูและนักเรียน □  อ่ืน ๆ(ระบ)...............................
9. ผู้ประเมินช้ินงาน □  ครู □  ตัวเอง

□  เพ่ือน □  ผู้ปกครอง □  ครูและตัวเอง
□  ครู เพ่ือน และตัวเอง □  คร เพ่ือน ตัวเอง และผ้ปกครอง □  อ่ืน  ๆ (ระบ.)......................

10. การประเมินแฟ้มผลงาน □  ไม่ประเมิน □  ให้คะแนนแฟ้มโดยรวม
□  ให้คะแนนแต่ละช้ินงานแล้วรวม □  อ่ืน ๆ(ระบุ)..............................

12. ผู้ประเมินแฟ้มผลงาน □  ครู □  นักเรียน
□  ครูและนักเรียน □  อืน่ๆ(ระบ)ุ..............................
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13. จำนวนขนตอนการจัดท่าแฟ้มผลงาน
14. การกำหนดจด»บุ่งหมายการท่าแฟ้ม’
15. การรวบรวมช้ินงาน
16. การคัดเสือกช้ินงาน
17. การสร้างสรรค์ช้ินงาน
18. การสะท้อนความรู้สืกต่อช้ินงาน
19. การประเมินผลงานตนเอง
20. การปร้Lปรุงช้ินงานให้สมบุรณ์
21. การแลกเปล่ียนประสบการณ์
22. การปร้ปเปล่ียนช้ินงาน
23. การนำเสนอแฟ้มผลงาน
24. ข้ันตอนอ่ืน ๆ

.ขัน
□  ไม่มี □  มี
□  ไม่มี □  มี
□  ไม่มี □  มี
□  ไม่มี □  มิ
□  ไม่มี □  มี
□  ไม่มี □  มี
□  ไม่มี □  มี
□  ไม่มี □  มี
□  ไม่มี □  มี
□  ไม่มี □  มี
□  ไม่มี □  มี (โปรดระบ)

25. การนำผลการประเมินไปใช้
□  ใช้เป็นส่วนหน่ึงในการประเมินผลการเรียน □  ใช้ประเมินการผ่านจุดประสงค์การเรียนรู้
□  ไม่ได้นำผลการประเมินไปใช้ต่อ □  ประเมินพัฒนาการด้านทักษะ/ด้านจิตใจ
□  สรุปพัฒนาการนักเรียน □ อนีๆ(โปรดระบ)ุ......................................

26. การสนองตอบจากผู้ปกครอง □ ไม่มี □ ไม่พอใจ
□  เฉยๆ □ พอใจ □ อืน่ๆ(ระบ)ุ.................................

27. การเช้าร่วมงานนำเสนอแฟ้มฯของผู้ปกครอง □  ไม่ได้จัดงาน
□  จัดงานแต่ไม่มีผู้ปกครองเข้าร่วม □  มีผู้ปกครองเข้าร่วมงาน
□  อ่ืน (ๆโปรดระบุ).................................................................................................................

28. การหาค่าความตรง(valid.) ของการประเมินแฟ้มฯ □ ไมม่ ิ □ ม ิ
29. การหาค่าความเท่ียง(reli.) ของการประเมินแฟ้มฯ

□  ไม่มี □ ม(ีระบชุนดิและคา่)...............................................................
30. ผู้ให้คำแนะนำ/ท่ีปรึกษาในการประเมินแฟ้มผลงาน

□  ไม่มี (ค์กษาด้วยตนเองท้ังหมด)
□  มี (โปรดระบุ).................................................................................................................

31. เหตุผลท่ีใช้การประเมินแฟ้มผลงานเป็นส่วนหน่ึงในการจัดการเรียนการสอน........................................... .1.- ..
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32. ข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็นต่อกาใประเมินแฟ้มผลงาน.

33. ความช่วยเหสีอท่ีต้องการจากโรงเรียน/เพ่ือนครู/นักเรียน/ผู้ปกครอง/อ่ีนๆ



แบบลงรหสัเ^ใฑสาระเกีย่วกบักระบวนโทรประเมนิแฟม้ผสงาน
1. ลำดับที'งานประเมิน Q D (l-2)
2. วัตธุประสงค์ของการประเมินแฟ้มฯ D(3)
3. ระดับการศึกษาผู้ทำแฟ้ม 1=ก่อนประถม 2=ประถม 3=ม.ตน้ 4ะะม.ปลาย 5=อุดมฯ 0(5)
4. ปว-ะ๓ทของแฟ้มฯ 1=7ซาก'าร 2=7ชาชีVN 3=อ่ืนๆ 0(6)
5. ระยะเวลาจัดทำแฟ้มฯ 1=<1ภาค 2=1 ภาค 3=1 ปี 4= > 1 ปี 0(7)
6. ลักษณะการจัดทำแฟ้มฯ 0(8)
7. ผู้กำหนดเกณฑ์ในการเลีอrm พาน 0(9)
8. ผู้เลือกช้ินงานใส่แฟ้ม 0(10)
9. ผู้กำหนดเกณฑ์ในการประเมินช้ินงาน 0(11)
10. ผู้ประเมินช้ินงาน 0(12)
11. การประเมินแฟ้มผลงาน -  0(13)
12. ผู้ประเมินแฟ้มผลงาน 0(14)
13. จำนวนข้ันตอนกาฬดทำแฟ้มฯ □ □ (15-16)
14. การกำหนดจุดมุ่งหมายการทำแฟ้ม 0(17)
15. การรวบรวมช้ินงาน 0(18)
16. การดัดเลือกช้ินงาน 0(19)
17. การสร้างสรรค์ช้ินงาน 0(20)
18. การสะท้อนความรู้สึกต่อช้ินงาน 03(21)
19. การประเมินผลงานตนเอง 03(22)
20. การปรับปรุงช้ินงานให้สมจุ)รโน 0(23)
21. การแลกเปล่ียน,ประสบการณ์ 0(24)
22. การปรับเปล่ียนช้ินงาน 0(25)
23. การน่าเสนอแฟ้มผลงาน 0(26)
24. ข้ันตอนอ่ืน  ๆ 01(27)
25. การน่าผลการประเมินไปใช้ 0(28)
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ตัวแปรและรไ?สตัวแปรในการวิจัย
------- ร—พ—เกบขอมลจาก

ตัวแปร ด่าขรงตัวแปร งานวิจัย หนังสือ บทค-วา3-
ใ. ลำดับท่ี (D) 01-25 / / /
2. ระดับคุณภาพข้อท่ี 1-30(V1-V30 ค่าจากการประเมินคุณภาพข้อท่ีใ-30 มีค่า 0 - 3 / / /
3. ประ๓ทงานวิจัย (TYPRE) ใ = วิทยานิพนธ์ 2 = รายงานการวิจัย /
4. ปีท่ี'พิมพ์ (YEAR) เลข 2 ตัวท้ายของปี พ.ศ. / / /
5. สถาบันท่ีผลิตงานวิจัย (UNIVER) ใ = จุฬาฯ 2 = ประสานมิตร 3 = ม.เกษตรฯ 4=ม.เชียงใหม่ 

5 = ม.ขอนแก่น 6=สป'จ.ปราจีน'ฯ 7 = ม.มหาสารคาม 
8 = สปจ.มหาสารคาม 9 = ไม่ระบุ

/

6. ดงักดัผูท้ำวจิยั(OFFICE) 1 = สปช 2 ะ=กรมสามัญ 3 = ทบวงมหาวิทยาลัย 
4 = กระทรวงสาธารณสุข 5 = วิทยาลัยพยาบาล กองทัพเริอ 
9 =ไม่ระบุ

/

7. รูปแบบการวิจัย (DESIGN) 1 = การบรรยาย 2 = การวิเคราะห์เปรียบเทียบ 3 = การทดลอง 
4 = การประเมิน 5 = การลังเคราะห์ 
6 = การวิจัยและพัฒนากระบวนการสอน 7=การวิจัยเชิงคุณภาพ 
8 = สหลัมพันธ์ 9 = การค์กษารายกรณี

b

8. วัตถุประสงค์หลักของงาน 1 = เพ่ือสำรวจความคิดเห็น 2 = เพือ่เปรียบเทยีบผล เ

วจิยั (OBJ) 3 = เพ่ือพัฒนารูปแบบและหรือตรวจสอบ
4 = เพ่ือคิกษาความสัมพันธ์ 5 = เพ่ือลังเคราะห์
6 ะะ เพ่ือประเมิน 7 = เพ่ือคิกษากระบวนการ 
8 = เพ่ือคิกษาสภาพการจัดการเรียนการสอน

9. เหตุผลหลักการวิจัย 1 = เหตุผลทางวิชาการ 2 = เหตุผลทางการปฏิบัติ เ

(REASONRE) 3 = งานต่อเน่ืองจากงานเดิม
10. การกำหนดสมมุติฐานการวิจัย 0 = ไม่มี ใ = มีศมม ุต ิฐานแบบไม่แสดงทิศทาง /

(HYPO) 2 ะะ ม ีสมมุติฐานแบบแสดงทิศทาง
3 =  ม ีท้ังแบบไม่แสดงทิศทางและแสดงทิศทาง

ใใ. อ้างอิงเก่ียวกับแฟ้มฯท่ีเป็น จำนวนจริง ม ีค่าต้ังแต่ 00-99 เล่ม / / /
วิทยานิพนธ์(REFPORT1) 

ใ2. อ้างอิงเก่ียวกับแฟ้มฯท่ีเป็น จำนวนจริง ม ีค่าต้ังแต่ 00-99 เล่ม / / /

หนังสือ (REFPORT2)
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ตัวแปร ด่าของตัวเฟร
เก็บข้อมลจาก

งาน่วิจัย หนังสือ บทค'วาง
13. อ้างอิงเก่ียวกับแฟ้มฯท่ีเป็น จำนวนจริง มคีา่ตัง้แต ่ 00-99 เล่ม / / /

บทความ (REFP0RT3)
14. กรอบความคิดในการวิจัย 0 = ไม่มี 1 = มี /

(FRAMWORK)
15. ภูมิลำเนานักเรียนผู้ทำแฟ้ม 00=ไม่ระบุ 01=กทม. 02=ปรใจีน,ฯ 03=ราซบุรี /

(PROVSAM) 04=สมุทรสาคร 05=อยธุยา 06=นครสวรรค์
07=ลำพนู 08=เชยีงราย 09=ลัรียง'ใหม่
10=พิษถน้ืลก 11=0พร่ 12=กาฬสินธุ 13=นดรพนม
14=มหาสารคาม 15=ขอนแก่น 16=3*7นาจเจริญ
17=ฉะเชิงเทรา 51=เขตการค์กษา 5
61=จังหวัดท่ีมีวิทยาลัยพยาบาล (35 จังหวัด)

16. เน้ือหาสาระเก่ียวกับความหมาย 0 = ไม่มี 1 = มี / / /
ของแฟ้มผลงาน(MEANPORT)

17. นิยามโดยใช้สัพท์ 0 = ไม่มี 1 = มี / / /
’’แหล่งท่ีใช้บรรจุ’’(MFILE)

18. นิยามโดยใช้สัพท์ 0 = ไม่มี 1 = มี / / /
’’การรวบรวม’’(MCOLLEC)

19. นิยามโดยใช้สัพท์ 0 = ไม่มี 1 = มี / / /
’’ผลงานหรีอช้ินงาน’’(MWORK)

20. นิยามโดยใช้สัพท์’’ความก้าวหน้า 0 = ไม่มี 1 = มี / / /
ความสามารโ1” (MGROWTH)

21. เน้ือหาสาระเก่ียวกับความหมาย 0 = ไม่มี 1 = มี / / /
ของการประเมินแฟ้มฯ(ME ANI IVA)

22. เน้ือหาสาระเก่ียวกับวัตถุประสง? 0 = ไม่มี 1 = มี / / /
ของการประเมินแฟ้มฯ(OBJEVjป

23. เน้ือหาสาระเก่ียวกับวัตถุประสง? 0 = ไม่มี 1 = มี / / /
ของการจัดทำแฟ้มฯ(OBJMEA ะ)

24. เน้ือหาสาระเก่ียวกับวัตถุประสง? 0 = ไม่มี 1 = มี / / /
ของการใช้แฟ้มฯ(OBJU SE)
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เก็บข้อมลจาก
ตัวแปร คา่ซองตวัเฟร ฑน่วิจัย หนังสือ บทควาÏ

25. เน้ือหาสาระเก่ียวกับกระบวนการ 0 = ไม่มี 1 = มี / / /
จัดทำแฟ้มฯ(PROCESS)

26. เน้ือหาสาระเก่ียวกับเกณฑ์หรีอ

ระ?IIระ?3IIO / / /
ผู้ประเมินแฟ้มฯ(RATER)

27. เน้ือหาสาระเก่ียวกับองค์ประกอ! 1 0 = ไม่มี 1 = มี / / /
ของแฟ้มฯ(CONTENT)

28. เน้ือหาสาระเก่ียวกับทฤษฎี/ 0 = ไม่มี 1 = มี / / /
หลักการท่ีใซในการประเมินแฟ้ม* 1
(THEORY)

29. เน้ือหาสาระเก่ียวกัปจุดแข็ง 0 = ไม่มี 1 = มี / / /
-จุดอ่อนของการประเมินแฟ้มฯ
(STRENG)

30. เน้ือหาสาระความเก่ียวข้องของ 0 = ไม่มี 1 = มี / / /
แฟ้มฯในการเรียนการสอน(COR SLAT)

31. เน้ือหาสาระเก่ียวกัปประเภท 0 = ไม่มี 1 = มี / / /
ของแฟ้มฯ(TYPORT)

32. จำนวนหน้าของหนังสีอ/บทความ จำนวนจริง มีค่าต้ังแต่ 000-999 / / /
/รายงานวจิยั(PAG)

33. คำท่ีใซในภาษาไทย(WORD) 1=แฟม้ผลงาน 2=แฟ้มสะสมผลงาน3=แฟ้มสะสมงาน 
4=พอร์ทโฟลิโอ/พอร์ตโฟลิโอ 6=น'ฟ้มสะสมผลงานดีเด่น 
6=แฟม้ผลงานดเีดน่ 7=แฟม้นกัเรียน 8=แฟ้มงาน

/ / /

34. แหล่ง/สำนักพิมพ์(เฉพาะหนังสือ I 1= คุรุสภา 2=ฟันน่ีพลับลิชชิง 3=สปอ.พยัคฆภูมิ /
(PRINT) 4 ะะ โครงการพัฒนาทรัพยากรฯ จ.ลพบุรี

5 = สถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ
6 = อักษรเจริญทัศน์ 7 = กรมวิชาการ 9 = ไม่ระบุ

แหล่ง/วารสาร(เฉพาะบทความ) 1 = กรมวิชา๓ ร 2 = ว.สารพัฒนาหลักสูตร 3=ว.วิชาการ /
(PRINT) 4=ว. ศึกษาศาสาตร์ปริทัศน์ มก. 5 = ว. ครุศาสตร์ จุฬาฯ

6 =1โครงการพัฒนา1ทรัพยากรมนุษย์ กระทรวงศึกษาธิการ
7 = ว.รักลูก 8 = เอกสารประกอบคำบรรยาย
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______ พัวแปร__________
36. วัตฤประสงค์หลักของการ 

ประเมินแฟ้มฯ(OBJEVA)

_______________ ค่าขรงพัวแปร
1 = เพ่ือประเมินผลรวม
2 = เพ่ือประเมินความก้าวหน้า

37. ระดับการศึกษานักเรียน 
ท่ีทำแฟ้มฯ( EDUSTU)

38. ประเภทของแฟ้ม(TYPEPORT)
39. ระยะเวลาจัดทำแฟม้(TIME)

3 = เพ่ือประเมินท้ังผลรวมและความก้าวหน้า
4 = เพ่ือพัฒนาทักษะและความสามารถผู้ทำแฟ้ม
5 = เพือ่พฒันาผู้เก่ียวข้อง
6 = เพ่ือกระตุ้นให้ผู้ทำแฟ้มปรับปรุงตนเอง 
8 = มากกว่า 1 ข้อ 9= ไม่ระบุ

1 = ก่อนประถมฯ 2 = ประถมฯ 3 = ม.ต้น 
4 = ม.ปลาย(ปวช.) 5=อุดมศึกษา 9=ไม่ระบุ 
ใ = วิชาการ 2 = วิชาชีพ 
ใ = น้อยกว่า 1 ภาคเรยีน 2 = ไ ภาคเรยีน 
3 = 1 ปีการศึกษา 4 = มากกว่า 1 ปีการศึกษา

40. ลักษณะการจัดทำแฟ้ม(TYPDO;
5 = ไม่ระบุ
1 = งานเดีย่ว 2 = งานกลุ่ม

ะ 43 = ทังงานกลุ่มและงานเดียว
41. ผู้กำหนดเกณฑ์ในการเลือก 

ช้ินงาน(SETERCRI)
42. ผู้เลือกช้ินงานใส่แฟ้ม(SELECTO:
43. ผู้กำหนดเกณฑ์ในการประเมิน 

ช้ินงาน(SETERGRAD)

1 = ครู 2 = นักเรียน
3 = ครูและนักเรียน ๆ

>R) 1 = ครู 2 = นักเรียน 3 -  ครูและนักเรียน
1 = ครู 2 = นกัเรียน
3 = ครและนักเรียน

44. ผู้ประเมินช้ินงาน(EVATOR)
45. การประเมินแฟ้มผลงาน 

(SCORING)

1 = ครู 2 = นกัเรียน 3 = ครูและนักเรียน 
0 ะะ'ไม่ป'ระเมิน 1 ะะ ให้คะแนนแฟ้มโดยรวม
2 = ให้คะแนนช้ินงานก่อน 3 = ท้ังข้อ 2 และ 3

46. ผู้ประเมินแฟ้มผลงาน(PORTED A)1 = ครู 2 = นกัเรียน 3 =
4 = อืน่ๆ 5 = ครูและผู้วิจัย

ครูและนักเรียน 
6 = คณะครู

47. จำนวนข้ันตอนการจัดทำแฟ้ม(ร+EP)
48. กำหนดจุดมุ่งหมายการทำแฟ้ม(PL.
49. การรวบรวมช้ินงาน(COLLEC)

AN) 
0 =

00-99
0 = ไม่มี 1 = มิ 

ไม่มี ใ = มี

เก็บข้อมลจาก
ฑน่วิจัย หนัง สิอ มทควาร.

/ / /

/ / /

/ / /
/ / /

/ / /

/ / /

/ / /
/ / /

/ / /
/ / /

/ / /

/ / /
/ / /
/ / /
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ตัวแปร ค่าของตัวแปร
เก็บข้อมลจาก

งานวิจัย หนัง สิอ บทควาร.
50. การคัดเลือกช้ินงาน(SELECT) 0 = ไม่มี 1 = มี / / /
51. การสร้างสรรค์ช้ินงาน(INTERJ) 0 = ไม่มี 1 = มี / / /
52. การสะท้อนความรู้ลืกต่อช้ินงาน( 1EFLEC) 0 = ไม'มี 1 = มี / / /
53. การประเมินผลงานตนเอง(SEF/ .ธร) 0 = ไม่มี 1 = มี / / /
54. การปรับปรุงช้ินงานให้สมบูรณ์(P SRFEC) 0 = ไฝมี 1 = มี / / /
55. การแลกเปล่ียนประสบการณ์(CCINNEC) 0 = ไม่มี 1 = มี / / /
56. การปรับเปล่ียนช้ินงาน( UPDA3 E) 0 = ไม่มี 1 = มี / / /
57. การน่าเสนอแฟ้มผลงาน(PRESE NT) 0 = ไม่มี 1 = มี / / /
58. ข้ันตอนอ่ืน ๆ(OTHSTEP) 0 = ไม่มี 1 = มี / / /
59. การน่าผลการประเมินไปใช้ 1 = ใช้เป็นส่วนหน่ึงในการประเมินผลการเรียน / / /

(OUTPUT) 2 = ไม่ได้น่าผลการประเมินไปใช้ต่อ
3 = ประเมินพัฒนาการด้านทักษะหรือด้านจิตใจ
4 - อืน่ๆ (โปรดระบ).......... 7=มากกวา่1 ข้อ

60. การสนองตอบจากผู้ปกครอง 0 = ไม่มี 1 = ไฝพอใจ /
(PARENT) 2 = เฉยๆ 3 = พอใจ 4 = ไม่ระบุ

61. การเช้าร่วมงานน่า เสนอ แฟ้มฯ 0 = ไฝมี 1 = มี 2 = ไม่จัดงาน /
ของผู้'ปกครอง (COLLAB)

62. ความตรงของการประเมินแฟ้มฯ 0 = ไม่มี 1 = มี / / /
(VALID)

63. ความเท่ียงของการ 0 = ไม่มิ 1 = มี / / /
ประเมินแฟ้ม'ฯ (RELIPORT)

64. การเปรียบเทียบท่ี(NUM) 1 - 20 /
65. ตัวแปรอิสระ(IV) 1 = การสอนแบบปกติ 2 = การสอนแบบใช้แฟ้มผลงาน /

3 = การสอนแบบปกติและแบบใช้แฟ้มผลงาน
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เก็บข้อมลจาก
ตัวแปร ค่าของตัวแปร ทนวิจัย หนังสีอ บทค-วา J

66. ตัวแปรตาม-วิชา(DVSUBJ) 00 = ไม่เก่ียวกับวิชา 20= ไทย-ประถม 30= คณติ-มธัยม 
41 = สปช. 42 = วิทย-์มธัยม. 51 = คิลป๋-มัธยม 
60 = กพอ.-การเล้ียงโคนม! 61= กพอ.-การเล้ียงโคนม2 
62 = กพอ.-การปลูก 71= อังกฤษ-ประถม 72=องักฤษ-มธัยม 
81 = สังคม-ปวช. 90 = การพยาบาล

/

67. ตัวแปรตาม-ประเภ'ท(DVPERF) 03 = ผลสัมฤทธทางการเรียนด้านทักษะพิสัยเร่ืองภาพหุ่นน่ิง 
04=ผลสัมฤทธทางการเรียนด้านทักษะพิสัยเร่ืองภาพจินตนาการ 
05=ผลสัมฤทธ้ิทางการเรียนโดยรวม 06=คะแนนความก้าวหน้า
07 = ผลสัมฤทธ้ืทางการเรียนด้านVjทธิพิสัยเร่ืองภาพหุ่นน่ิง
08 = ผลสัมฤทธ้ิทางการเรียนด้านพุทธพิสัยเร่ืองภาพจินตนาการ 
10 = ทักษะ/ความสามารถทางกายโดยรวม 13 = การเ!เยน

/

14 = การอ่าน 15 = การพิง 16 = การพุด
20 = การทำงานอย่างเป็นระบบ 22 = ทักษะกระบวนการ
30 = สักษณะจิตใจโดยรวม(จิตพิสัย) 33 = ความมีระเบียบวินัย
34 = ความรับผิดชอบ 35 = ความเช่ือม่ันในตนเอง
36=การรู้จักตนเอง 37=คุณลกัษณะการคดิอย่างมวิีจารณญาณ
38=ทกัษะการคิดอย่างมวิีจารณญาณ 39= เจตคตติอ่การเรียน
52=จ่านวนวิธีสอน
54 = จำนวนคร้ังท่ีครูเป็นสูนย์กลางในการเรียนการสอน
55 = จำนวนกิจกรรมการสอน

68. การใช้แบบสอบถาม(QUEST) 0 = ไม่มี 1 = มี /
69. ชนิดความเท่ียงของเคร่ืองมือ 0 = ไม่มี 1 = มี /

วัดตัวแปรอิสระ(RELÜV) 
70. ค่าความเท่ียงตัวแปรอิสระ 0 -  1.00 9.99 = ไม่มี /

(VARELHV)
71. ชนิดความเท่ียงของเคร่ืองมือวัด เหมือนค่า RELIIV /

ตัวแปรตาม (RELIDV)
72. ค่าความเท่ียงตัวแปรตาม 0 -  1.00 /

(VARELI)
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ตัวแปร ค่าของตัวแปร
เก็บข้อมลจาก

3านวิจัย หนังสือ บทควบ
73. ประ๓ทกลุม่ตวัอย่างใ(TYPSAÎ 11) 1 = นร.,นศ. 2 = ครู 3 = ผู้บริหาร /

4 = ผู้ปกครอง 5 = ครูวิชาการ 6 = ครูฝึกสอน
74. วิธีลุ่มกลุ่มตัวอย่างใ (SAMDES1 ) 1 = ประชากร 2 = เจาะจง 3 = ลุ่มแบบง่าย /

4 = ลุ่มแบบบังเอิญ 5 = ลุ่มแบบเป็นระบบ
6 = ลุ่มแบบแบ่งกลุ่ม 7 = ลุ่มแบบแบ่งช้ัน
8 = ลุ่มหลายข้ัน

75. ขนาดกลุ่มตัวอย่าง2(SIZESTU2 ) จำนวนตามจริง มีค่า 000-999 /
76. ประ๓'ทกลุ่มตัวอย่าง2(TYPSAft12) เหมือนประ๓ทกลุ่มตวัอย่าง! /
77. วิธีลุ่มกลุ่มตัวอย่าง2(SAMDES2 ) เหมือนวิธีลุ่มตัวอย่าง! /
78. ขนาดกลุ่มตัวอย่าง2(SIZESTU2 ) จำนวนตามจริง มืค่า 000-999 /
79. ประเภทการวิเคราะห์เปรียบเทีย!1 1 = ก่อน-หลัง /

(ANALY) 2 = กลุ่มทดลอง-ควบคุม ก่อนการทดลอง
3 = กลุ่มทดลอง-ควบคุม หลังการทดลอง
4 = เปรียบเทียบกับเกณฑ์

80. คา่เฉลีย่กลุม่ที!่ (MEAN!) 00.00 -  999.99 /
81. ค่าเฉล่ียกลุ่ม’ท่ี2(MEAN2) 00.00 -  999.99 /
82. ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานกลุ่ม! 00.๓ -  999.99 /

(STANDEV1)
83. ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานกลุ่ม2 00.00 -  999.99 /

(STANDEV2)
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ภาคผนวก ข

หนังสือขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูล
รายข้อโรงเรียนกลุ่มตัวอย่างการประเมินอภิมานจากการสืกษาภาคสนาม 
รายข้อผู้ทรงคุณวุฒิ
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ที ทมอร02(2770.0603)99 ฝา่ยวชิาการ คณะครศุาสตร ์
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 
ทนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330

เใ มกราคม 2544

เร่ือง ขอความรว่มมอืในการเกบ็ขอ้มลูวลิยั

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียน

สิง่ทีส่ง่มาดว้ย เครองมอืทีใ่ชใ้นการวิลยั

ด้วย นางอมรรตัน ์ พนัธ์งาม นสิติขัน้!]รญิญาดษุฎบีณัฑติ ภาควชิาวลิยัการศกึษา สาขาวชิา

กระบวนการประเมนิแฟม้ผลงานและการใชป้ระโยชนจ์ากผลการประเมนิแฟม้ผลงาน: การประยกุตใ์ช ้
การประเมนิอภมิาน” โดยมี ศาสตราจารย ์ดร.นงลกัษณ ์ วิรัชชยั และ รองศาสตราจารย ์ดร.สวิุมล
วอ่งวาณชิ เปน็อาจารยท์'ีปรกึษา ในการนีน้สิติมคีวามจำเปน็ขอความรว่มมอืในการเกบ็ขอ้มลูวลิยัดว้ย 
แบบสอบถามกบักลุม่ตวัอยา่งซึง่เปน็ครผููท้ีใ่ชก้ารประเมนิแฟม้ผลงานในกระบวนการเรยีนการสอน ท้ังน้ี
นสิติจะประสานงานในรายละเอยีดตอ่ไป

จงึเรยีนมาเพือ่ขอความอนเุคราะหจ์ากทา่นโปรดอนญุาตให ้ นางอมรรตัน ์ พนัธง์าม เก็บรวบรวม 
ขอ้มลูตงักลา่ว เพือ่ประโยชนท์างวิชาการตอ่ไป และขอขอบคณุมาในโอกาสนี้

การวดัและประเมนิผลการศกึษา อยูใ่นระหวา่งการดำเนนิงานวจิยัวทิยานพินธเ์รอีง “การพฒันา

ขอแสดงความนบัถอื

(ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.สลุกัษณ ์ ศรีบุรี) 
รองคณบดฝีา่ยวชิาการ 

ปฎบิตัริาชการแทนคณบดคีณะครศุาสตร์

ฝา่ยวชิาการ 
โทร. 218-2682
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รายซ่ือโรงเรียนและจำนวนกลุ่มตัวอย่างในการประเมินอภิมานจากการศึกษาภาคสนาม

สถานศึกษา ลังกัด กลุ่มตัวอย่าง(คน)

ใ. โรงเรียนเมืองสกลนคร สปช.(ส่วนภูมิภาค) 3
2. โรงเรียนเซิงชุมราษฎร์นุกูล (สกลนคร) สปช(ส่วนภูมิภาค) 4
3. โรงเรียนอนุบาลพิภูลเวศม์ สปช.(ส่วนกลาง) 2
4. โรงเรียนอัสลัมชัญ สช. 3
5. โรงเรียนไผทอดมศึกษา สช. 2
6. โรงเรียนเทพศึรีนทร์ กรมสามัญฯ 2
7. โรงเรียนพญาไท กทม. 2
8. โรงเรียนปทุมวัน กทม. 2
9. โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ทบวงฯ 2
10. ภาควิชาวิจัยการศึกษา จุฬาฯ ทบวงฯ 2

รวม 24



ใ 60

ฑยรอ่ผูท้รงคณุวฟุ้
ใ. รองศาสตราจารย์ ดร. สมคิด พรมจุ้ย

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม

ภาควิชาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
3. ดร. วันทยา วงศึศิลปภิรมย์

นักวิชาการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ
4. ดร. รังสรรค์ มณเีล็ก

นักวิชาการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ
5. ดร. บัญชไ แสนทวี

นักวิชาการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ
6. ดร. ชวลิต โพธ'นคร

นักวิชาการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ
7. ดร. ทิวัฒน์ มณีโชติ

นักวิชาการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งซาติ
8. ดร. คมศร วงษ์รักษา

อาจารย์ 2 ระดับ 7 ช่วยราชการกรมอาชีวศึกษา
9. นายสุวิทย์ มูลคำ

ผู้อำนวยการการประถมศึกษาจังหวัดนครนายก
10. นายปรีชา อรุณสวัสด

ศึกษานิเทศก์ สำนักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ

11. นายประสิทธ์ กะตะศึลา
ศึกษานเิทศก์ สำนักงานการประถมศึกษาอำเภอปาซาง 
สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดสำพ1น

12. นางวันทนีย์ กะตะศึลา
อาจารย์ 2 ระดับ 7 โรงเรียนบ้านไร่ดง สำนักงานการประถมศึกษาอำ๓อปาซาง สำนักงานการ 
ประถมศึกษาจังหวัดสำพูน

นอกจากน้ียังมีอาจารย์ท่ีปรึกษาร่วมประชุมด้วย ได้แก่ ศาสตราจารย์ ดร. นงลักษณ์ วิรัชชัย และ 
รองศาสตราจารย์ ดร.สุวิมล ว1องวาณิช
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นางอมรรัตน์ พันธ์งาม เกิดวันท่ี 11 เมษายน 2508 ทีอ่ำ๓อบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี 
ปีการติกษา 2529 สำเร็จการศึกษาดรุศาสตรบัณฑติ วิชาเอกคณติศาสตร์ จากสถาบันราชภัฎอุบลราชธานี 
ปีการศึกษา 2535 สำเร็จการศึกษาดรศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสถิติการศึกษา จากภาควิชาวิจัยการศึกษา 
จุฬาลงกรณม์หาวิทยาล้ย ปีการศึกษา 2539 เข้าศึกษาต่อระดับปริญญาเอก สาขาการวัดและประเมินผลการ 
ศึกษา ภาควิชาวิจัยการศึกษา จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย

ปัจจุบันรับราชการตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 5 สำนักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา
สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ


	รายการอ้างอิง
	บรรณานุกรม
	ภาคผนวก
	ภาคผนวก ก เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	ภาคผนวก ข หนังสือขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูล,รายชื่อโรงเรียนกลุ่มตัวอย่างและรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ

	ประวัติผู้จัย

