
บรรถทบุกรม



โกวิท ป ระ ว าล พ ฤ ก ษ ์. " ก า ร ป ร ะ เม ิน โ ค ร ง ก า ร ."  ว า ร ฝ ีา ร ก า ร ว ิจ ัย ท า ง ก า ร flก บ า . 

(อ ันวาคม 2 5 2 3 ) ,  1 3 - 3 0 .

ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร ข ้าร าช ก าร พ ล เร ีอ น , ส าน ัก งาน . ค ่ม ีอ ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก าร ป ถ ิบ ัต ิง า น . ม .ป ,ป .

จ ุV ท ล งก รณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย , บ ัณ ฑ ิตว ิทยาล ัย. บทคัดย ่อวิทยาน ิพฆษ์ ป ีการค ักบ า 2 5 2 4 .

ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร : โ ร งพ ิม พ ์เร ือ น แ ก ้ว ก ารพ ิม พ ์, 2 5 2 4 .

_____ . ______ . มหค ัดย ่อว ิทยาน ิพนธ ์ ป ็การพ ิกบา 2 5 2 5 . ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร : บัณฑิตวิทยาลัย

จ ุฬ าล งก ร ณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย , 2 5 2 5 .

ท ัย ย งศ ์ พ รห ม ว งศ ์. "มโนท ัศน ์ พ ัฒนาการ และบทบาท เท ค โ น โ ล ย ีก า ร ค ัก บ า ."  ใน เอ ก ส าร  

ก ารส อ น ช ดว ิช า เท ค โน โล ย ีแ ล ะ ล ่อ ส ารก ารค ัก บ า เล ่ม  1 . ก ร ุง  เทพมหานคร :

โรงพ ิมพ ์ช ุมน ุมสหกรณ ์การ เกบ ตรแห ่งป ระ เท ศ ไ ท ย , 2 5 2 3 .

ฐคักด เท ี่ย ง ต ร ง .  เอ ก ส า ร ท า ง ว ิช า ก า ร ห ม า ย เล ข  19 ก าร ป ร ะ  เม ิน ผลการป ภ ิบ ัต ิงาน

ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร : ฐน ย ์ว ิจ ัย  คณ ะร ัฐศาส ต ร ์ ม ห าว ิท ย าล ัย ธ ร ร ม ศ าส ต ร ์, 2 5 2 8 .

เต ือน ใจ เก ต ุษ า . "ป ร ะ ส ิท ธ ิภ าพ ก าร ส อ น ข อ งอ าจ าร ย ์ต าม ค ว าม  เห ็น ของน ักค ักบ ามห าว ิท ยาล ัย

ร า ม ค า แ ห ง ."  ว า ร ส า ร ก า ร ว ิจ ัย ห า ง ก า ร ค ัก ษ า . (ม ก ราค ม -ม ีน าค ม  2 5 2 9 ) ,  7 2 - 7 7 .

น ิยะด า ช ุณ ห วงศ ์. ผ ล ก า ร ว ิจ ัย เร ี่อ ง  "ก า ร บ ร ิห าร ง าน ช ุค ค ล ใบ ป ร ะ เท ศ ไ ท ย ."  ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร: 

ศถาบ ัน ไทยคด ีค ักบา ม ห าว ิท ย าล ัย ธ ร ร ม ศ าส ต ร ์, 2 5 2 1 .

นิสิตปริญญาโท ส าข าว ิช าโส ต ท ัศน ค ัก บ า จ ุฬ าล งก ร ณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย .

เท ค โ น โ ล ย ีก าร ค ัก บ าแ ล ะ ค ว าม ต ้อ ง ก าร ข อ ง ห น ่ว ย ง าน .

แนวโน้มห ล ักสดรว ิป ้า 

ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร : 2 5 2 4 .

ประชุมสุข อ า ช ว อ า ร ุง .  ง า น ม ห า ว ิท ย า ล ัย . ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร: ห ้างท ุ้น ส ่วน จาก ัด การพ ิม พ ์พ ระน คร, 

2 5 2 2  .

ม ห าว ิท ย าล ัย , ท บ ว ง . แนวหางประเม ินและพ ัฒ นาหล ักส ุ.ตร ุระด ับจ ด ม ค ัก บ า. ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร:

ท บ ว ง ม ห าว ิท ย าล ัย , 2 5 2 4 .
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ม ห า ว ิท ย า ล ัย , ท บ ว ง . แผ น พ ัผ น าก ารส ิก »าระ ด ับ อ ุคมสิก»ว ร ะ ยะ ท ี่ 5 ท .ศ »  2 5 2 5 - 2 5 2 9 .

ก ร ุง เท ท ม ห าน ค ร : ช วน ก ารพ ิม พ ์, 2 5 2 5  .

เม ธ ี น ิล ันธนานนพ์. ภ า ร บ ร ิห าร ง าน บุค ค ล ใน ว ง ก าร ส ิก น า . ก ร ุง เท ท ม ห าน ค ร : โรงท ิมพ 

จ ร ัถ ส น ิท ว งศ ์, 2 5 2 3 .

ร ัชน ีวรรณ  อ ุท ัย ศ ร ี. บ ร ร ณ า ธ ิก า ร . ก า ร บ ร ิห าร ง าน บุค ค ล . กร ุง เท V Iม ห าน คร: ดูนย์,ท ั& น าแรงงาน  

แ ล ะ ก าร จ ัด ก าร  ค ณ ะ เศ ร » ฐ ศ าส ต ร ์ อ ุพ าล งก รณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย , 2 5 2 5 .

ว ัชร ี ท ร ัพ ย ์ม ี. ภ าร แ น ะ แ น ว อ าช ัพ . ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร: แผ น ก ว ิช าจ ิต ว ิท ยา คณ ะกร ุศาลต ร ์ 

อ ุพ าล งก ร ณ ํม ห าว ิท ย าล ัย , ม .ป .ป .

อุฒิชัย จ า น ง ค ์.  ก าร บ ร ิห าร ส าห ร ับ ก ้จ ัด ก าร แ ล ะ ห ัว ห น ้างาน ร ะ ด ับ ก ส าง . ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร:

บ าร ุง ส าส ์น , 2 5 2 4 .

สวัสด ี้ อ ุค น ธร ังษ ี. ก า ร ว ัค ใ น ก า ร จ ั ด งาน บ ุค ค ล . ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร : สานักพิมพ์ไทยวัร’..■ นาพานิช, 

2 5 1 7  .

___________ . หสษภ ีแ ล ะ ห ล ัก ว ิช าว ิจ ัย . ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร : โ ร ง พ ิม พ ์เร ือ น แ ก ้ว , 2 5 2 5 .

ส ุโ ข ท ัย ธ ร ร ม าธ ิร าช , ม ห า ว ิท ย า ล ัย . ก าร บ ร ิห าร ง าน บ ุค ค ล . ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร : ห ้างห นส ่วนจาก ัด  

ว ิค ต อ ร ีพ อ ยพ ์, 2 5 2 6 .

ส ุชา จ ันทน ์เอม และ อ ุร า ง ค ์ จ ัน ท น ์เอ ม . จ ิต ว ิท ย าก าร แ น ะ แ น ว . ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร:

ห ้างท ุ้น ส ่วน จาก ัดอ ัก»รบ ัณ ท ิต , 2 5 2 0 .

เส น าะ  ต ิเ ย า ว ์ ส ุปราณ ี อ ัตราภ ิบ ุข  และ น ิยะด า ช ุณ พ วงศ ์. ก าร บ ร ิห าร ง าน บุค ค ล .

ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร : โรงพ ิม พ ์ม ห าว ิท ยาล ัยธ รรม ศ าส ต ร ์ 2 5 2 5 .

ว ิทยาน ิพนธ์

ประพั£.น้ จ าป าไ ท ย  . "ค วาม พ ิงพ อ ใจข องน ิส ิต ต ่อกระบ วน การ เร ียนการสอนระด ับบ ัณ ท ิตส ิกษา 

คณ ะกร ุศาส ตร ์ อ ุพ าล งก ร ณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย ."  วิทยานิพนธ์ปริอุ;'ชุ)ามหาบัณทิต 

ภ าค ว ิช าว ิจ ัย ก าร ส ิก ษ า  บัณฑิตวิทยาลัย อ ุพ าล งก ร ณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย , 2 5 2 5 .
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ประสพสันต์ อ ัก ษ รม ัต . ■ 'การต ิดตามผลฆ ัผ ่ท ิตครุศาสตร์ ว ิท ยาล ัยค ร ุ1ภ า ค ก ส า 'ง ."  ว ิทยาน ิพนธ์

ปริญญามหาบัผทิต ภ าค ว ิช าอ ุด ม ส ิก ษ า บ ัณ ่ท ิตวิทยาล ัย จ ุฬ าล งก ร ณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย , 2 5 2 4 .

ศรีล ักษณ์ ส ง ่า 1 ม ึอ ง . ■ ■ การติดตามผลมหาบัส.,ทิต ส าข าว ิช าม น ุษ ย ศ าส ต ร ์."  ว ิทยานิพนธ์ปริญญา 

มหารถfทิด ภ าค ว ิช าอ ุด ม ส ิก ษ า รท!ท ิตวิทยาลัย จ ุฬ าล งก ร ณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย , 2 5 2 5 .

สถาพร ท ัศ น ์ว ง ศ ์. ■ ■ การวิ เค ร าะ ห ์ส ถ าน ภ าพ แ ล ะ ค ว าม ต ้อ ง ก าร ก าร ใช ้ส ์อ ก าร ส อ น ช อ ง อ าจ าร ย ์ 

ส าข าว ิท ย าศ าส ต ร ์ใน ม ห าว ิท ย าล ัย ส งข ล าน ค ร ิน ท ร ์."  ว ิทยาน ิพนธ์ปร ิญญามหารณทิต 

ภ าคว ิช าโส ตท ัศน ส ิกษ า รณท ิตว ิท ยาล ัย  จ ุV ?าลงกรถ 'มห าว ิท ยาล ัย , 2 5 2 7 .

สมสุรณ์ แววฉ ิม พ ล ี. "ก าร ต ิด ต าม ผ ล ค ร ุศ าส ต ร ม ห ารณทิต ส าข าว ิช าป ระถ ม ส ิก ษ า รณท ิตว ิท ยาล ัย  

จ ุฬ าล งก รณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย  ท ี่ส า เร ็จ ก า ร ส ิก ษ า ต ั๊ง แตรก ารส ิก ษ า 2 5 1 4 - 2 5 2 0 . "

วิทยาน ิพนธ์ปริญญามหาบ ัผ ่ท ิต ส าข าว ิช าป ระถ ม ส ิก ษ า ฆ ัฌท ิตว ิทยาล ัย 

จ ุฬ าล งก ร ณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย , 2 5 2 4 .

ส ุร ีย ์ ธ ร ร ม เล ิศ ห ล ้า . ■ 'การติดตามผลรณทิด ค ร ุศ าส ต ร ์ ส าข าว ิช าพ ล ส ิก ษ า คณะค ร ุศ าส ต ร ์ 

จ ุพ 'าลงกรณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย  . "  วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัฌทิค ภ าคว ิช าพ ลส ิกษ า 

รณท ิต ว ิท ยาล ัย  จ ุฬ าล งก ร ณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย , 2 5 2 5 .

อรุณี ส ุวรรณ ส ุข โรจน ์. "ก าร ต ิด ต า ม ก าร ท าง าน ข อ ง ม ห ารณทิต ส าข าโส ต ทัศนสิกษา บ ัณท ิตวิทยาล ัย 

จ ุฬ าล งก รณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย  ท ี่ส า เ ร ็จ ก าร ส ิก ษ าร ะ ห ว ่า งรก าร ส ิก ษ า 2 5 0 7 - 2 5 2 0  .'■

ว ิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณทิต ภาคว ิชาโสตท ัศนส ิกษา บ ัณท ิตว ิทยาล ัย 

จ ุฬ าล งก ร ณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย , 2 5 2 5 .

Articles

A l l e n ,  B a rb a ra  A n n e. "A F o llo w  up s tu d y  o f  th e  G ra d u a te s  o f  t h e  A d u lt  

and E x t e n s io n  E d u c a t io n  and th e  V o c a t io n a l  E d u c a t io n  P rogram s 

a t  T ex as A & M U n i v e r s i t y :  1 9 7 2 -1 9 8 1 ."  D i s s e r t a t i o n  A b s t r a c t s
I n t e r n a t i o n a l . V o l ,  4 3 , N o. 06 (D ecem ber 1 9 8 2 ) ,  p .  1 7 9 1 - A.
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B a r g e , F r a n c e s  C a r t e r .  " F o llo w  up s tu d y  o f  G rad u ate  N u r se s  Who R e c e iv e d  

M a s te r 's  D eg ree  from  C l i n i c a l  N u rse  S p e c i a l i t y  P rogram s: 1 9 6 9 -  

1 9 7 9 ."  D i s s e r t a t i o n  A b s t r a c t s  I n t e r n a t i o n a l . V o l .  4 5 , N o. 01  

( J u ly ,  1 9 8 4 ) ,  p .  8 9 -A .

B e n n e t t ,  E m y rtle  H a y e s . "A F o l lo w  up s tu d y  o f  t h e  E m p lo yers o f  C o u n s e lo r  

E d u c a t io n  D o c t o r a l  G r a d u a te s :  The O hio s t a t e  U n i v e r s i t y ,  1 9 6 5 -  

1 9 8 2 ."  D i s s e r t a t i o n  A b s t r a c t s  I n t e r n a t i o n a l . V o l .  4 5 , N o. 0 1  

( J u ly ,  1 9 8 4 ) ,  p .  8 4 -A .

D o n a ld so n , C h a r le s  W il l ia m . "A F o llo w  up S u rv ey  o f  D o c to r a l  G ra d u a te s  

in  C o u n s e lo r  E d u c a t io n  from  The U n i v e r s i t y  o f  A rk a n sa s 1963  

th ro u g h  1 9 8 1 ."  D i s s e r t a t i o n  A b s t r a c t s  I n t e r n a t i o n a l . V o l .  4 3 ,
N o. 10 ( A p r i l ,  1 9 8 3 ) ,  p .  3 2 1 5 -A .

L e e , W a lte r  ร .  "The A s s e s s m e n t  A n a ly s i s  and M o n ito r in g  o f  E d u c a t io n a l  

N e e d s ."  E d u c a t io n a l  T e c h n o lo g y . ( A p r i l ,  1 9 7 3 ) ,  p .  2 8 .

M a lith o n g , K id a n a n d . "A F o l lo w -u p  s tu d y  o f  G ra d u a te s  from  A d u lt  

V o c a t io n a l  S c h o o ls  i n  t h e  Bangkok A rea i n  T h a i la n d ."
D i s s e r t a t i o n  A b s t r a c t s  I n t e r n a t i o n a l . V o l .  4 4 , N o. 0 2  

(A u g u s t , 1 9 8 3 ) ,  p .  3 5 8 -A .

B ooks

B e a c h , D a le  ร .  P e r s o n n e l :  The M anagem ent o f  P e o p le  a t  W ork,
New Y ork: M cM illan  Company, 1 9 8 0 .

B o t to m le y , M ic n a e l H. P e r s o n n e l  M anagem ent. P ly m o u th : M acdonald  

and E v a n s , 1 9 8 3 .

Cum ing, M a u rice  พ . The T h eory  and P r a c t i c e  o f  P e r s o n n e l  M anagem ent.
London: H ein em an n , 1 9 6 8 .
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Erickson, Clifford พ. A Basic Text for Guidance Workers. N .J.ะ 
Englewood C liff Inc., 1947.

Good, Carter V. Dictionary of Education. N.Y.: McGraw-Hill Book 
Company Inc., 1970.

Hayes, J. and Hopson, B. Career Guidance. London: Heinemann Education 
Books, 1977.

Hatch, Raymon N. and S teffire , Buford. Administration of Guidance 
Service. N.J.: Prentice-Hall, 1965.

Lenning, Oscar T. "Meeds as a Basis for Academic Program Planning."
in New Directions for Institutional Research Academic Planning 
for the 1980. San Francisco: Jossey-Bass Inc., 1980.

Mc.Quiq, Jack H. How to Motivate Man. New York: Frederic Fell Inc., 
1967.

Quible, Zane K. Introduction to Administrative Office Management.
บ.S.A.: winthrop Publishers Inc., 1977.

shertzer, Bruce. and stone, Shelley c .  Fundamentals of Guidance. 
Boston: Houghton Miffin Company, 1981.

Stahl, o. Glenn. Public Administration. New York: Harper & Row 
Publishers Inc., 1971.

Tolbert, E.L. Counseling for Career Development. Boston: Houghton
Miffin Company, 1974.
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โ ร ง เร ีย น ว ัด ท ุท ธ ม ูซ า  บ างม ด  

ร าษ ฎ ร ์y รฌะ ก ร ุง เท พ ฯ  1 0 1 4 0

7 มกราคม 2 5 30

เร ื่อ ง  ขอ ความ อท ุเคราะห ์ตอบ แบ บ ส อบ ถาม  

เร ีย น  มหาบ ัณ ท ิตสาขาว ิชาโสตท ัศนศ ีกษา

เน ื่อ ง ด ้ว ย ข ้า พ เจ ้า  น าย ส ม เก ีย ร ต ิ ไชยชาญ  นิสิตข้นฮที่ 5 ภาคว ิช าโส ตท ัศน ศ ึกษ า 

บ ัณฑิตวิทยาลัย จ ุฬ าลงก รณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย  ก าล ังท าว ิท ย าน ิพ น ธ ์เร ื่อ ง  "ก าร ต ิด ต าม แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล  

การปฏ ิบ ัต ิงานของคร ุศาสตรมหาบ ัณ ฑ ิต สาขาว ิชาโส ตท ัศน ศ ึกษ า บ ัณฑิตวิทยาลัย จ ุฬ าลงก รณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย  

ท ึ่สา เร ็จ ก าร ศ ึก ษ าร ะ ห ว ่าง ป ีก าร ศ ึก ษ า  2521  - 2 5 2 7 "  ใน ก ารข ้ด ้อ งก ารข ้อ ม ูล  เป ็น อ ย ่า ง ย ิ่ง จ า ก  

มหาบัณฑิต จากผ ู้บ ังค ับบ ัญ ชาห ร ือนายจ ้างของมห าบ ัณ ฑ ิต และจากผ ู้ร ่วมงานของมห าบ ัณ ฑ ิตท ุกคน 

จ ีงใคร ่ขอความช ่วยเห ล ือจากมห าบ ัณ ฑ ิตร ุ่น พ ี่โป รดตอบ แบ บ ส อบ ถามและส ่งกล ับ ค ืน ไป บ ังข ้าพ เจ ้า  

กํฮนวันพี่ 21 มกราคม 2 5 3 0  ข ้อ ม ูล ท ื่ไ ด ้ร ับ จ ะ ไ ด ้ใช ้ป ร ะ โ ย ช น ์เพ ี่อ ก ารว ิจ ัย เท ่าข ้น  แ ล ะ จ ะ เก ็บ  

เป ็นความล ับ

ห ว ังว ่าจ ะ ไ ด ้ร ับ ค ว าม ช ่ว ย  เหล ือด ้วยต ิจากมหาบ ัณฑ ิตรุ่นพ ี่ท ุกท ่าน ขอขอบ พระค ุณ อย ่างส ูง

ข อ แส ดงค วาม น ับ ถ ือ อย ่างส ูง

(น าย ส ม เก ีย ร ต ิ ไช ยช าญ )

ส ม เก ีย ร ต ิ ไชยชาญ  

3 2 3 /2 6  บ างมดแลน ด ์ 

ข ้างส วน ธน บ ุร ีรม ย ์ 

ราษฎร ์ม ูรณ ะ

ก ร ุง เท พ ฯ  1 0 1 4 0

โ ท ร . ( ร . ร . )  4 2 7 - 1 2 2 2
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แบบสอบถาม เพ อ ก าร ว ิจ ัย

อง ก ารต ิด ต าม แ ส ะป ระ เม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงานของคร ุศาสตรมห าบ ัณ ฑ ิต ส าข าว ิชาโส ตท ัศน ศ ึกษ า

บัณฑิตวิทยาลัย จ ุฬ าลงก รณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย  ท ี่ส า เร ็จ ก าร ศ ึก ษ าร ะ ห ว ่าง ป ีก าร ศ ึก ษ า  2 5 2 1 - 2 5 2 7

แบบสอบถามมหาบัณฑิต

โป รดท า เค ร ื่อ งห ม าย  y  ในซ ่อง (3 ท ี่เป ็น ค วาม จร ิงห ร ือ  เข ียน ข ้อ ค ว าม ท ี่ต ้อ งก ารใน ท ี่ซ ึ่ง จ ั ดไ ว ้ 

ก . ข ้อ ม.ลส่วนตัวของมหาบัณฑิต

1 . อาย ุของท ่านในขณ ะน  ( 3 ต ่° า ก ว ่า  ส ( 3 3 1 - 3 5  ปี ( 3 ร 6 - 4 0  ปี

O  4 1 - 4 5  ปี 3 ) 4 6 - 5 0  ปี ( ^ ) ม าก ก ว ่า  50 ปี

2 . น ,»  O  หญิง ๐ ช าย

3 .  ส าเร ็จก ารศ ึก ษ าค ร ุค าส ต รม ห าบ ัณ ฑ ิต  ส าข าว ิชาโส ตท ัศน ศ ึกษ า เม ื่อ ป ีก ารศ ึก ษ า

( 3  2521 ( 3 2522 ( 3 2523 3  2 5 2 4

( 3  2 5 2 5 ( 3 2526 ( 3  2 5 2 7

แ ร ็จ ก า ร ศ ึก ษ า ! เป ็น เว ล า

O  3 0 ท ุ่;  0 O 3 3 0 32 3

O 4 3 0 - 3
สถานภาพก่อน เข ้าศ ึก ษ าส าข าว ิช าโส ต ท ัศ น ศ ึก ษ า 

( 3  ย ังไม ่ป ร ะกอบอาขีพ 

ส ถาน ภาพ ร ะ ห ว ่า ง ศ ึกษ าส าขาว ิช าโส ตท ัศน ศ ึกษ า 

3 ) ย ังไม ่ป ระกอบ อาข ีพ

3 3 ก ษ าแ ระป ระก อ บ อ า3สไปสว้อมทัน

o  ปร ะกอบอาข ีพแล ้ว

0 ป ร  ะกอบ อาข ีพ แล ้วแต ่ลาศ ึกษ าต ่อ

ส ถาน ภ าพ ห ล ังจาก ส า เร ็จคร ุศาสตรมห าบ ัณ ฑ ิต สาขาว ิชาโส ตท ัศน ศ ึกษ า 

( 3 ย ัง 'ไ ม ่'ป ร ะ ก อ บ อ าข ีพ เพ ร าะ ___________________________________

o  ปร ะกอบอาข ีพ ในห น ํวยงาน  เด ิม  เพ ร าะ  

o  ปร ะก อ บ อ าข ีพ ใน ห น ่วยงาน ให ม ่เพ ราะ

(ยังมีต่อ)
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8 .  การศ ึกษ าเพ ิ่ม เต ิม ภ ายห ล ังส าเร ็จป ร ิญ ญ าค ร ุศ าส ต รม ห าบ ัณ ห ิต  ส าข าว ิช าโส ต ท ัศ น ศ ึกษ า

0  ย ังไม ่ได ้ศ ึก ษ า เพิ่ม เ ติม

0 ก า ล ัง ศ ึก ษ า ใ น ส า ข า ว ิช า  _____________________________________ ระต ับ ___________________

ที่สถาบันพิ่อ ___________________________________________________________________________

0  ส า เร ็จ ส า ข า ว ิช า  _____________________________________________ ระด ับ __________________

จ าก ส ถ าบ ัน 'ส ์อ ________________________________________________________ _______________

9 .  ค ว าม ต ้อ งก ารศ ึก ษ าใน ส าข าว ิช าโส ต ท ัศ น ศ ึก ษ าห ร ีอ  เท ค โน โล ย ีท า ง ก า ร ศ ึก ษ า ระด ับ ป ร ิญณา เอก๐1 ม,ต ้อ ง ก า ร เพ ร า ะ  ____________________________________________________________________

O  ต ้อ ง ก า ร เพ ร า ะ  ______________________________________________________________________

ข . ข ้อม.ลการปฏิบ ัต ิงาน

1 . ขณ ะน ท ่าน ป ระกอบ อารพ ใน ห น ํวยงาน ป ระเภท ใด

0 ) ง า น ร า ช ก า ร  0 )ง า น ร ัฐ ว ิส า ห ก ิจ  O  งาน  เอกชน

0 ) ย ัง ไ ม ,ป ระก อ บ อ ารพ (ห ากตอบคาตอบน ึ้โปรดข ้าม ไป ตอบใน ตอน  ค . ความ ค ิด เห ็น  

และข ้อ เสน อแน ะต ่อภาคว ิชาโสตท ัศ น ศ ึกษ า ในหน ้า 6 )

2 .  งาน ท ี่ท ่าน ได ้ร ับ ม อบ ห ม าย ให ้ป ฏ ิบ ัต ิเห ็น งาน ป ระเภ ท ใด  (อ าจ ต อ บ ได ้ห ล าย ข ้อ )

0 ผลิตส ์อการสอน (หากตอบข ้อน ้โปรดตอบข ้อ 3 - 1 0  และข ้อ  17 เห ็นต ้นไป)

0 บ ร ิการส ์อ การส อ น  (ห ากตอบข ้อน ้โป รดข ้ามไปตอบข ้อ  1 0 - 1 3  และข ้อ  17  เห ็นด ้นไป) 

0 ส อ น ว ิช า เท ค โน โล ย ีก าร ศ ึก ษ า  (ห ากตอบข ้อน ึ้โป รดข ้ามไปตอบข ้อ  1 4  และข ้อ 17 

เห ็นต ้นไป)

0 บ ร ิห า ร ง า น โส ต ท ัศ น ศ ึก ษ า  (ห ากตอบข ้อน ี้โป รดข ้ามไปตอบข ้อ  15  และข ้อ 17 เห ็นต ้นไป) 

0 ว ิจ ัย ท ี่อ ก า ร ส อ น  (ห ากตอบข ้อน ี้โป รดข ้ามไปตอบข ้อ  16 เห ็นต ้นไป)

0 อ ี่น   ๆ (โป ร ด ร ะ บ ุ)  ______________________________________________________________ __

3 .  ท ่าน ผ ล ิต การส อ น ป ระเภ ท ใด  (อ าจต อ บ ได ้ห ล าย ข ้อ )

0 ส ิ'ง พ ิม พ ์ 0 แ ท ป  เส ิย ง  0 ว ิด ีโ อ เ ท ป  0 ก ร า ฟ พ ิค  0 ไภ าพ น ิ,ง

0 อ ื่น   ๆ (โป ร ด ร ะ บ ุ)  ____________________________________________________________

(ยังมตํอ )
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4 .  โ ป รด เข ียน ห ม าย  เลข ลงห น ้าป ระเภท ของส ์อการส อน ท ี่ท ำน ผล ิตมากท ี่ส ุ£  3 อ ันคับแรก

โ ด ย ใ ห ้เล ข  1 ผลิตมากที่ส ุด ห ม าย เล ข  2 ผ ล ิต รอ งล งม า แ ล ะ ห ม าย เล ข  3 ผ ล ิต รอ งถ งม า 

จ า ก เล ข  2

_____  ล ิงท ิมท ์ _____ เท ป เส ิย ง  ______ว ิด ีโอ เท ป  _____ กราฟตด _____ ภาห'นง

_____  อี่น  ๆ (โ ป ร ด ร ะ บ ุ) __________________________________________________________________

5 .  โป รดเข ียน ห มายเลขห น ้าป ระเภท ของส ่อการส อน ท ี่ท ่าน ผล ิตน ้อยท ี่?{ด  3 อ ันคับแรก

โ ด ย ใ ห ้เล ข  1 ผลิตน้อยที่ส ุด ห ม าย เล ข  2 ผล ิต น ้อ ยรองลงม า และห มาย เลข 3 ผลิตน้อย 

แ ต ่ย ังม าก ก ว ่า  เลข  2

_____  ลิงพิมพ์ _____ เท ป เล ิย ง  ______ว ิด ีโอ เท ป  _____ กราฟพิค ______ภาหนิ0ง

_____  อ่ืน  ๆ (โ ป รด ระ บ ุ) __________________________________________________________________

6 ■ ท ่าน ต ้องร ับผ ิดชอบใน การผล ิตส ่อการสอนให ้แก,บ ุค ค ล ป ระ ม าณ _____  คน

7 .  ท ่าน ม ีป ร ิม าณ งาน ด ้าน การผล ิต ส ่อการส อน โด ยเฉ ล ี่ยล ัป ด าห ้ละป ระม าณ  _____  สัน

8 .  ท ่าน ม ีส ่วน ร ่วม ใน ก ารผ ล ิต อ ื่อ ก ารส อ น อ ย ่างไร  (อ าจต อ บ ได ้ห ล ายข ้อ )

( 3 ร ่วม วางแ ผ น  ( 3 ^ ถ ้ค°า บ ่ร ิก ษ าใน บ '"3 เร ื่อ ง  (2 )ผ ล ิต ใ ห ้อ ย ่า ง  เด ีย ว

( ^ ) อึ่น  ๆ (โ ป รด ระ บ ุ) _________________________________________________________________

9 .  ความ•ร ู้ท ี่ท ่าน ได ้จากห ล ักส ูตรคร ุศาส ตรมห าบ ัณ ท ิตส าขาว ิชาโส ตท ัศน ศ ึกษ าได ้ช ่วยท ่าน ใน การผล ิต  

อ ื่อ ก าร ส อ น เท ย งใด

( ^ ) ช ่วยได ้มากท ี่ส ุด  โด ยไม ่ต ้อ งศ ึก ษ า เที๋ม เต ิม เล ย  

( ^ ) ช ่ว ย ได ้'ท อ ส ม ค ว รโด ยต ้อ งศ ึก ษ าเท ี่ม เต ิม บ ้าง  

(3 ช ่ว ย ไ ด ้น ้อ ย  ต ้อ งศ ึก ษ าเพ ิ,ม เต ิม ม าก

(2 )ไ ม ่ไ ด ้ช ่ว ย  เล ย เพ ร า ะ  _______________________________________________________________

1 0 .  (ถ ้าท ่านตอบข ้อ 2 ว ่าบ ร ิก าร ส ่อ ก าร ส อ น ) อ ักษณ ะการให ้บ ร ิการส ่อการสอน๐ ท ่า น เร นผู้,ให ้บ ร ิก ารส ่อ ก ารส อ น ด ้วยต น เฮ งท ุก ค รง 

O  ท ่านมอบหมายให ้ผ ู้'ร,วม งาน เป ็น ผ ู้'ให ้บ ร ิการท ุก ค ร ่ง  

( 2 ) ท ่าน ห ร ิอ ผ ู้ร ่วม งาน แบ ่งห น ้าท ี่ใน ก ารให ้บ ร ิก ารต าม ค วาม ซ าน าญ  

Q  ท ่าน ห ร ิอ ผ ู้ร ่วม งาน ต ่างให ้บ ร ิก ารแ ต ่ไม ,ได ้แบ ่งห น ้าท ี่ไว ้

( ^ ) อี๋น  ๆ (โ ป รด ระ บ ุ) _______________________________________________________________

(ยังมีต่อ)
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1 1 .  ค ว าม ถ ี่ข อ งก ารให ้บ ร ิก ารส ่อ ก ารส อ น โด ยเฉ ล ี่ยว ัน ล ะ ป ระ ม าณ  _____  ค ร ั้ง

1 2 .  โป รด เข ียน ห ม าย เถ ข ล งน น ้าป ระ เภ ท ข อ งส ่อ ก ารส อ น ท ี่ม ีห ้ม าข อ ร ับ บ ร ิก ารม าก ท ี่สุค 3 อันดับแรก 

โ ด ย ให ้ห ม าย เล ข  1 เป ็นอันดับมากที่ส ุด เลข 2 ม าก ร อ งล ง ม า  แ ล ะ เล ข  3 ร อ ง ล ง ม า จ า ก  2

_____ ส่งพิมพ์ _____ เค ร ื่อ ง เส ีย ง  ______โทรทัศน ์ _____ ว ิด ีโอ เท ป  _____ เค ร ื่อ งฉ ายภ าพ น ิ,ง

_____ เค ร ื่อ งฉ าย ข ้าม ด ีร ษ ะ  _____ เค ร ื่อ งฉ าย ภ าพ ย น ต ร ์ _____ ค อ ม พ ิว เต อ ร ์

____ อื่น  ๆ (โป รด ระ บ ุ) ____________________________________________________________________

1 3 .  โป รด เข ียน ห ม าย เล ข ห น ้าป ระ เภ ท ข อ งส ่อ ก ารส อ น ท ี่ม ีผ ู้ม าข อ ร ับ บ ร ิก ารน ้อ ยท ึ๋ฐด  3 อันดับแรก 

โ ด ย ให ้ห ม าย เล ข  1 น้อยที่ส ุด เลข  2 น ้อ ย ร อ งล งม า แ ล ะ เล ข  3 น ้อ ย แ ต ่ย ังม าก ก ว ่า  เลข 2

_____ ส่งพิมพ์ _____ เค ร ื่อ ง เส ีย ง    โทรท ัศน ์ ______ว ิด ีโอ เท ป  _____ เค ร ื่อ งฉ ายภ าพ น ิ'ง

_____ เค ร ื่อ งฉ าย ข ้าม ด ีร ษ ะ  _____ เค ร ื่อ งฉ าย ภ าพ ย น ต ร ์ _____ เค ร ื่อ ง ค อ ม พ ิว เต อ ร ์

1 4 .  (ถ ้าท ่าน Cท3บข้อ 2 ว ่า สอนวิชา เท ค โ น โ ล ย ีก าร ศ ึก ษ า) ท ่านสอนน ักด ีกษาระด ับใด

( ^ ) ป ระกาศป ิยบ ัตรว ิชาข ีพ  ( ^ ) ป ระกาศน ียบ ัตรว ิชาข ีพ ร ั้น ส ูง

(ผู้^)ปริฌฺญา ตรี { ^ ) ปริญญา โท

Q a t !   ๆ (โ ป รด ระ บ ุ) __________________________________________________________________

1 5 .  (ถ ้าท ่านตอบข ้อ 2 ว ่า บ ร ิห ารงาน โส ต ท ัศ ฆ ศ ึก ษ า) ปร ิมาณ บ ุคลากรท ี่ท ่านร ับผ ิดชอบ _____  คน

1 6 .  (ถ ้าทานตอบข ้อ 2 ว ่า ว ิจ ัย ส ่อ ก ารส อ น ) ปร ิมาณ งาน ว ิจ ัยท ี่ท าป ระมาณ ป ีละ _____  เร ื่อ ง

1 7 .  ท ่าน เค ย ป ร ะ ส บ ย ัญ ห าใน ก าร ป ฏ ๊ย ัต ิง าน อ ย ่างไ ร บ ้าง  (ตอบ ได ้ห ลายข ้อ )

ผ ู้บ ังค ับ ย ัญ ซ าห ร ือน ายจ ้างไม , เห ็น ความส าค ัญ ของงานโส ตท ัศน ศ ึกษา

( ^ ) ข าด แ ค ล น งบ ป ระ ม าณ เพ ี่อ ด าเน ิน งาน

ผ ู้3 ซ า ด ส ุค ส ากรท ี่ม ีค วาม ร ์และ เต็ร.Jใ จ ม าร ่ว ม ง าน

( 3 )ขาตหักชะ น̂ ก า ร^ห้และบ”า ร ง ร ักษาสุนิก รน้

(3 ไ ม ่ม ีย ัญ ห า  (ห าก เล ิอกข ้อน ้โป รดข ้าม ไป ตอ บ ข ้อ  19 เป ็นด ้นไป)

(3ม ีป ็ญ ค าอ ื่น ๆ ได ้แก ่ _____________________________________________________________
1 8 .  จากข ้อ  17 ท ่าน แก ้ย ัญ ห าโดยว ิธ ีใด

โ ด ย ว ิธ ี______________________________________________________________________ _________

(ยังมีด,อ)
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1 9 .  จาน วน ย ู่;ร ่วม งาน  (ห ม ายถ ีงผ ู้ร ่วม งาน ส อ น  ผ ู้ร ่ว ม งาน ผ ล ิด แ ล ะ บ ร ิก ารห ร ีอ ผ ู้รว ม งาน ว ิจ ัย

แต ่ใม ํรวม ผ ู้บ ังค ับบัญชาห ร ิอ น า ย จ ้า ง )  ร ว ม ท งส์น ____ _  คน

2 0 .  บ ัจส ุบ ันนท่านปฏิบ ัต ิงานในตาแหน,ง ____________________________ แผนก____________________

ข ้อห น ่วยงาน  _________________________________________________  จ ังห ว ัค _________________

2 1 .  ท ่าน ได ้ป ฏ ิบ ัต ิงาน ใน ห น ่วยงาน บ ัจส ุบ ัน น ึ้เฟ ้น เวส าป ระมาณ  _____  3

2 2 .  ผ ู้บ ังค ับ บ ัญ ชาห ร ือน ายจ ้าง (ห ม าย ถ ีงผ ู้ม ีอ าน าจ ส ึ๋งก าร ท ่าน  เข ้าใจ ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน ข อ งท ่าน ด ี

โด ย ไ ม ่จ า เฟ ้น ต ้อ ง เฟ ้น ผ ู้ม ีฮ าน าจ ส ูงส ุด ใน ห น ่ว ย งาน ) ของท ่านข ้อ ________________________

ตาแหน,ง ___________________________

2 3 .  ร าย ข ้อ ผ ู้ร ่ว ม ง าน  (ห มายถ ีงผ ู้ร ่วม ป ฏ ิบ ัต ิงาน ค ับ ท ่าน ใน แผน กเด ียวก ัน  แ ส ะเข ้าใจล ัก ษ ณ ะ 

ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ข อ งท ่าน ด ี)

1 . ข้อ ตาแหน'ง

2 . ข้อ ตาแหน'ง

3 . ข้อ ตาแหน,ง

4 . ข้อ ดาแหน,ง

5 . ข้อ ตาแหน,ง

6 . ข้อ ตาแหน,ง

7 . ข้อ ตาแหน,ง

8 . ข้อ ตาแหน0ง

9 . ข้อ ตาแหน"ง

1 0 . ข้อ ตาแหน,ง

1 1 . ข้อ ตาแหน,ง

1 2 . ข้อ ตาแหน,ง

(ย ังม ีต ่ฮ  )
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ค . ทวามค ิด เห ็นและข ้อ เฝ ึน อแน ะต ่อภาคว ิชาโส ดท ัศน ศ ึกษา

1 .  ท ่าน ค ิดว ่าผ ู้ท ี่จะ เข ้าศ ึกษ าตาม ห ล ักส ูต รคร ุศาส ดรม ห าบ ัณ ฑ ิต ส าข าว ิช าโส ต ท ัศน ศ ึกษ า ควรม ี 

ค ุณ สมบ ัต ิอยำงไร

(2 )จ บ ป ร ิญ ญ าต ร ีท างก ารศ ึก ษ า ว ิช า  เอกห ร ือว ิชาโทโส ตท ัศนศ ึกษาห ร ีอ เท ค โน โลย ี 

ท างก าร ศ ึก ษ า

(2)จบ ป ร ิญ ญ าต ร ีส าข าอ ื่น แต ่ เค ย  เร ียน ราย ว ิช าท างด ้าน โส ต ท ัศ น ศ ึก ษ าม าแ ล ้ว ไ ม ,น ้อ ยก ว ่า  

2 ร า ย ว ิช า

(~ )จ บ ป ร ิญ ญ าต ร ีส าข าว ิช าใด   ๆ ก ็ได ้

( ^ ) อ่ีน  ๆ (โป รด ระ บ ุ) _______________________________________________________________

2 .  จากข ้อ  1 ท ่าน ค ิด ว ่าผ ู้ท ี่จ ะ เข ้าศ ึก ษ าส าข าว ิช าโ ส ต ท ัศ น ศ ึก ษ าค ว ร ม ีผ ล ก าร  เร ีย น เฉ ล ี่ย ร ะ ด ับ  

ป ร ิญ ญ าต ร ีเท ่าใด

(^ )ไ ม ่น ้อ ย ก ว ่า  2 . 5  (2)ไม ่น ้!อยกว ่า 2 .7 5  ç y [  ม,น ้อ ยก ว ่า  3 .0 0

(2)ไม ’จาก ัด ค ะแ น น เฉ ล ี่ยแ ต ่ต ้อ งม ีป ระส บ ก ารณ ์ใน ก ารท างาน ระยะห น ี่ง

( ^ ) อ ี่น  ๆ (โป รด ระ บ ุ) ______________________________________________________________

3 .  ทุกษฤท ี่ท ่านได ้ร ับจากหล ักส ูตรมหาบ ัณ ฑ ิตสาขาว ิชาโสตท ัศนศ ึกษา เท ีย งพ อ ต ่อ ค ว าม จ า เป็น 

ใน การป ฏ ิบ ัต ิงาน ข องท ่าน ห ร ือไม ่

( 2 ) เท ียงท อ เ พ ร า ะ ____________________________________________________________________

๐ 1 - '  เท ียงพ อ เพ ร าะ  _________________ _______________________________________________

4 .  ท ักษะท ี่ท ่านได ้ร ับจากหล ักส ูตรมหาบ ัณ ฑ ิตสาขาว ิชาโสดท ัศนศ ึกษา เท ีย งพ อ ต ่อ ค ว าม จ า เป็น 

ในการป ฏ ิบ ัต ิงานของท ่าน ห ร ือไม,

( ^ ) เท ียงพอ เ พ ร า ะ ______________________________________________________________ ____

๐ 1  ม 'เท ียงพอ เพ ร าะ  _____________________________________________________________

5 . ห ล ักส ูตรมห าบ ัณ ฑ ิตสาขาว ิชาโสตท ัศน ศ ึกษาสามารถช ่วยท ่านแก ้บ ัญ ห าในการป ฏ ิบ ัต ิงาน มากน ้อย 

เท ีย ง ใ ด

O  บ า ก เพ ร า ะ  ______________ ___________________________________________________

( ^ ) ป าน ก ลาง เ พ ร า ะ _____________________________________________________________ _____

( ^ ) น้อย เพ ร า ะ  __________________________________________________________________

(ยังมีต่อ)
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6 .  ท ่าน ค ิด ว ่าภ าค ว ิช าโส ต ท ัศ น ศ ึก ษ าค ว รจ ัด บ ร ิก ารท างว ิช าก ารแ ก ,ล ังคมในล ักษณะใด (อ าจ ต อ บ ไ ด ้ 

ห ล าย ข ้อ )

Q จ ัด ป ระช ุม ห ร ือ ล ับ ม น าท างว ิช าก าร

0 ) จ ัด ป ีก อ บ ร ม ก าร ผ ล ิต แ ล ะ ก าร ใข ้ท ี่ฮ ก าร ส อ น แ ก ่ค ร ู-อ าจ าร ย ์ร ะ ด ับ ต ่าง  ๆ

0 ) จ ัดน ิท รรศการด ้าน โสตท ัศนศ ึกษา

0 ) จ ัด ท า  เอ ก ส า ร ท า ง ว ิช าก าร จ าห น ำย ห ร ือ แ จ ก จ ่าย

0 )ให ้บ ร ิก าร ร ม ส ์อ ห ร ือ  เข ่าว ัส ต ุส ์อ การส อ น

0 ว ิจ ัย ด ้า น ส ํอ ก า ร ส อ น  เท ี่มมากข ้น

0 อ ื่น   ๆ (โ ป ร ด ร ะ ช ุ) ___________________________________________________________

7 .  ภาคว ิชาโสตท ัศนศ ึกษาควรจ ัดก ิจกรรมล ัมท ัน ธ ์ก ับน ิส ิต  เก ่าใน ล ักษ ณ ะใด (อ าจ ต อ บ ไ ด ้ห ล าย ข ้อ )

0 จ ัด ป ร ะ ช ุม ท า ง ว ิช า ก า ร อ ย ่า ง น ้อ ย ท ุก ส อ ง ป ี 

0 )จ ัด ช ุม ช ุม น ิส ิต เก ่า โ ด ย ม ีก ิจ ก ร ร ม ท า ง ว ิช า ก า ร ด ้ว ย  

0 อ อ ก  เย ี่ย ม  เย ียนน ิส ิต เก ่าท ี่ปฏ ิบ ัต ิงานในส'วนภ ูม ิภาค

0 )จ ัด ท า จ ด ห ม า ย ข ่า ว  เส ร ิม ค วาม ล ัม พ ัน ธ ์ระห ว ่างภ าคว ิช าก ับ น ิส ิต  เก ่า อ ย ่า ง น ้อ ย ภ า ค  เร ียน  

ละคร ั๊ง

0 )จ ัด ง า น ป ร ะ ก า ศ  เก ียรต ิค ุณน ิส ิต เก ่า ด ี เด่น เป ็นประจาท ุกป ี

0 )ป ร ะ ช าล ัม พ ัน ธ ์ข ่าว แ ล ะ ก ิจ ก ร ร ม ข อ งภ าค ว ิช าท างส ํอ ม ว ล ช น ต าม โ อ ก าส

0 อ ี่น   ๆ (โบ่'ร ด ร ะ ช ุ) _______________________________________________________________

(ย ัง ม ีต ่อ )
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M

\ ร ^ /
8 .  จากข ้อท ี่ผ ่าน ม า ท่าน เห ็น ว ่าก ิจกรรม ใดท ภา?โวช ้าควรจ ัดท าข ึ้น ก ่อน  3 อ ันดับแรก โ ป รด เข ียน  

เล ข  1 ห น ้าข ้อ ค วาม ท ี่ท ่าน เห ็น ว ่าค วรจ ัด ท าเห ็น อ ัน ด ับ แรก  เข ีย น เล ข  2 หน ้าข ้อความท ี่ท ่าน  

เห ็น ว ่าค ว รท าต ่อ ม า แ ล ะ เล ข  3 ห น ้าข ้อ ความ ท ี่ควรจ ัดท าเห ็น ลาด ับ ต ่อ ไป

จ ัด ป ร ะ ช ุม ท างว ิช าก าร อ ย ่างน ้อ ย ท ุก ส อ งฮ

จัดสุมบุมนิสิต เก ่า โ ด ย ม ีก ิจ ก ร ร ม ท าง ว ิช าก าร ด ้ว ย

อ อ ก เย ี่ยม เย ียน น ิส ิต เก ่าท ี่ป ฏ ิบ ัต ิงาน ใน ส ่วน ภ ูม ิภ าค

จ ัด ท าจ ด ห ม าย ข ่าว เส ร ีม ค ว าม อ ัม พ ้น ธ ์ร ะ ห ว ่าง ภ าค ว ิช าก ับ น ิส ิต เก ่าอ ย ่าง น ้อ ย ภ าค เร ีย น ล ะ ค ร ั๊ง

จ ัด งาน ป ระ ก าศ  เก ียรติค ุณนิส ิต เก ่า ด ี เด ่น เห ็น ป ระจาท ุก ฮ

ป ระช าอ ัม ท ัน ซ ์ข ่าว แ ล ะก ิจ ก รรม ข อ งภ าค ว ิช าท างส ์อ ม วล ช น ต าม โอ ก าส

อื่น  ๆ (โ ป รด ระ บ ุ) ____________________________________________________________________

9 .  ความค ิด  เห ็นและข ้อ เสน อแน ะด ้านการจ ัดห ล ักส ูฅรกร ุศาส ตรมห าบ ัณ ฑ ิตสาขาว ิชาโส ตท ัศน ศ ึกษา

1 0 .  ความค ิด  เห ็นและข ้อ เส น อแน ะด ้าน ว ิธ ีส อน และการป ระ เม ิน ผลการ เร ีย น ข อ ง ค ณ า จ าร ย ์ 

ภาคว ิช าโส ตท ัศน ศ ึกษ า

11 . ความค ิด  เห ็นและข้อ เสนอแนะด ้านส ุปกรณ ์การสอนและการฝ ึกปฏ ิบ ัต ิ

(ยังมิต่อ)
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1 2 .  ข ้อ เสนอแนะอ ึ่น   ๆ (ถ ้าม ี)

จบแบบสอบถาม ขอขอบฑ ระค ุณ อย ่างส ูง
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โรง เร ีย น ว ัด ท ุท ธ บ ูช า  ย างม ด  

ราษฎร์บ ูรณะ ก ร ุง เท พ ฯ  1 0 1 4 0

มกราคม 2 5 3 0

เร ึ่อ ง  ขอความอบ ุเคราะห ์ตอบ แบ บ ส อบ ถาม 

เร ีย น  บ ู้บ ังค ับบ ัญ ชาหร ือนายจ ้างของมหาบ ัฌท ิต

เน ึ่ฮ ง ด ้ว ย ข ้า พ เจ ้า  น าย ส ม เก ีย ร ต ิ ไช ยชาญ  น ิส ิตภาคว ิชาโสตท ัศนศ ึกษา 

บ ัณท ิตว ิทยาล ัย ร ุฬ าล งก รฌ ์ม ห าว ิท ยาล ัย  ก าล ังท าว ิท ย าน ิพ น ธ ์เร ื่อ ง  ‘'ก ารต ิด ต าม แ ล ะ บ ่ระ  เม ินผล 

การป ฏ ิบ ัต ิงานของคร ุศาสตรมห าบ ัณ ท ิต  ส าข าว ิชาโส ตท ัศน ศ ึกษ า ฆ ัฌท ิตว ิทยาล ัย ร ุพ าลงกรฌ ์ 

ม ห าว ิท ย าล ัย  ท ี่ส า เร ็จ ก า ร ศ ึก ษ า ร ะ ห ว ่า ง ปกี ารศ ึก ษ า 2 5 2 1 - 2 5 2 7 "  ใน ก ารน ต ้องอ าศ ัยข ้อม ูล  

จากท ่าน เป ็น อ ย ่างม าก ใน ฐาน ะท ี่ท ่าน เป ็น บ ู้บ ังค ับ บ ัญ ช าห ร ือ น ายจ ้างข อ งม ห าบ ัณ ท ิต ช ี่งส า เร ็จ ก าร ศ ึก ษ า  

จ า ก ส า ข า ค ัง ก ล ่า ว  และขณ ะน ึ้กาล ังป ฏ ิบ ัต ิงาน อย ู่ใน ห น ่วยงาน ของท ่าน

ข ้า พ เจ ้า ห ว ัง เป ็น อ ย ่า ง ย ง ว ่า จ ะ ไ ด ้ร ับ ค ว า ม ช ่ว ย  เห ส ิฮจากท ่าน  และขอได ้โปรดส ่ง 

แบบสอบถามค ืน ข ้าพ เจ ้าก ่อน ว ัน ท ี่ ร ุมภาพ ันธ ์ 2 5 3 0  น ข ้อ ม ูล ท ี่ได ้ร ับ จาก ท ่าน จะเป ็น ป ระโยช น ์

ต ่อ ก าร จ ัด ก าร เร ีย น ก าร ส อ น แ ล ะ ก าร ว างแ ผ น ก าร ข อ งภ าค ว ิช าโ ส ต ท ัศ น ศ ึศ ษ '' จะ เกบขอมูล 

เป ็นความล ับ  เพ ี่อ ป ระ โยช น ์ข อ งก ารว ิจ ัย  เท ่าน ั๊น ขอขอบ พระค ุณ อย ่างส ูง

ขอ แส ด งค วาม น ับ ถ ือ อ ย ่างส ูง

(น า ย ส ม เก ีย ร ต ิ ไช ยช าญ )

น าย ส ม เก ีย ร ต ิ ไชยชาญ  

3 2 3 / 2 6  บ างม ดแลน ด ์ ข ้างส วน ธน บ ูร ืรม ย ์ 

ราษฎร ์บ ูรณ ะ ก ร ุง เท พ ฯ  1 0 1 4 0  

โ ท ร . 4 2 7 - 1 2 2 2  ( ร . ร . )
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แบบสอบถาม เท ี่อ ก า ร ว ิจ ัย

เร ื่อ ง  ก ารต ิด ต าม และป ระเม ิน ผ ลก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ข อ งค ร ุศ าส ต รม ห าบ ัณ ช ิต  ส าข าว ิชาโส ตท ัศน ศ ึกษ า 

บ ัฌ ช ิตว ิทยาล ัย ร ุพ าลงกรณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย  ท ี่ส า เร ็จ ก า ร ศ ึก ษ า ร ะ ห ว ่า ง 3 ก าร  ศ ึกษา 2521 -  

2 5 2 7

แบบสอบถามผู้บ ังคับบัถ;ช าห ร ือน ายจ ้างข องม ห าบ ัฌ ช ิต

โ ป ร ด ท าเค ร ื่อ ง ห ม าย  y  ในช ่อง Q  ท ี่เป ็น ค ว าม จ ร ิงห ร ีอ เข ีย น ข ้อ ค ว าม ท ี่ต ้อ งก าร ใน ท ี่ช ี่ง  

จ ัด ไ ว ้ให ้

ก . 

1 .

2 .
3 .

4 .

ข ้อมฝ ิส ่วนต ัวของผ ู้บ ังค ับบ ัญช าห ร ีอ น าย จ ้าง

อาร ุของท ่าน ใน ขณ ะน ี้ ( ^ ) ต าก ว ่า  30 ปี O 31 - 3 5 ปี O 3 6 -4 0

O 4 1 - 4 5  ปี (^^) 4 6 — 50 ปี 0มากกว,า
เท ศ  Q  หญิง Q ) ช าย

ห น ่วยงาน ข อ งท าน เป ็น ห น ่วยงาน

Q ร า ช ก า ร (^}ร ัฐ ว ิส าห ก ิจ Q i a n ชน

ท ่านได ้ร ่วมงาน ใน ห น ่วยงาน แห ่งน ี้ก ับมห าบ ัณ ช ิตผ ู้น ี้เป ็น  เว ล าน าน  เท ่าใด

บ ั

50 ป ี

Q น ้อยกว ่า 1 ปี O 1 - 3 ^ 0 ) 4 - 6  ^

O 7 - 1 0  ปี O ม าก ก ว ่า  10 บั

5 .  ท ่าน จบ การศ ึกษ าส ูงส ุดใน ระต ับ ใด

0 >  ตากว ่าม ัธยม ศ ึกษ าตอน ด ้น  

(2)บ ัธยม ศ ึกษ าต อ น ด ้น ห รอ เท ียบ เท ่า

< 3 ปร ะกาศน ียบ ัตรว ิชาส ิทข ้นส ูงหร ืออบ ุปร ิญญาหรือ เท ียบ เท ่า  

Q ปริญญาตรี 

(0  ปริญญาโท 

( ^ ) ปริญญา เอก

6 . ห น ่วยงาน ข อ งท ่าน ม ีค วาม ต ้อ งก ารน ัก  เท ค โน โล ย ีท างก ารศ ึก ษ าระ ด ับ ป ร ิญ ถเา เอ ก หรึอไม'

0 ) ต ้อ ง ก าร  เท ร า ะ  _________________________________________________________

๐ 1  ม่ด้อ ง ก า ร  เท ร า ะ  __________________________________________________________

(ยังมีตอ)
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ข . ความค ิด  เห็นต ่อ ก ารป ภิบ ัต ิงานของมหาบัณฑิต

โป รดแส ดงค วาม ค ิด  เห ็น โดยท า เค ร ื่อ งห ม าย  J ใน ซ ่องคะแน น ตามความ เฟ ้น จร ิง

ค าช ้แ จ งร ะ ด ับ ข อ งก าร ป ร ะ  เมิน

4 คะแนน ( ด ีเย ี่ย ม )  ห ม ายถ ึง มห าบ ัณ ท ิตต ้น ม ีวามกระด ือร ือต ้น ใน การท างาน  บ ีความอ ุตสาหะ 

ม ิค วาม พ ยายาม ท ุก ว ิถ ีท างจน ท าให ้งาน ท ี่ไต ้ร ับ ม อ บ ห ม าย 

สา เร ็จ ภ า ย ใ น ร ะ ย ะ เว ล า ท ี่ก า ห น ด อ ย ่า ง ร ว ด  เร ็วแ ล ะ ถ ูก ต ้อ ง  

เฟ ้น ป ระโยช น ์ต ่อ ห น ่วยงาน อ ย ่างย ิ่ง  และม ิผถงาน

3 คะแนน (ด ี)  ห ม ายถ ึง

ค ุณ ภ าห ส ูงกว ่าม าตรฐาน  หรือ เก ิน ค วาม ค าด ห ม ายม าก  

เมอ เปร ียบ  เท ียบก ับบ ุคคลอ ึ่นท ี่ปฏ ิบ ัต ิงานคล ้ายคส ิงก ัน  

มหาบ ัณฑ ิตเ1น ึ้สามารถปฏ ิบ ัต ิงานท ี่ไต ้ร ับมอบหมายสา เร ็จ  

ภ าย ใน ร ะ ย ะ  เวลาท ี่ก าห น ด ให ้ด ้วยค วาม ก ระด ีอ ร ีอ ล ้น  

ม ิค วาม อ ุต ส าห ะและร ับ ผ ิด ช อ บ จน ไต ้ผ ล งาน ส ูงก ว ่าม าต รฐาน  

ห ร ือ ไต ้ผ ล งาน เก ิน ค าด  เม ื่อ เป ร ีย บ  เท ียบกับบ ุคคลอี่นท ี่

2 คะแนน (ห อ ใช ้) ห ม ายถ ึง

ป ฏ ิบ ัต ิงานคล ้ายคล ีงก ัน

มหาบัณฑิตผู้ใ?ปฏิบ ัต ิงานที่ไต้ร ับมอบหมายสา เร ็จ ค าม  

มาตรฐานท ี่กาห นด ผลงาน อย ู่ใน ระด ับ ท ี่น ่าพ อใจแม ้ว ่า  

จ ะ ต ้อ งแ ก ้ไข บ ้าง  แต ่มห าบ ัณ ฑ ิตก ็กระท าต ้วยความกระด ีฮร ือ  ล้น 

อ ุท ิศตน และเวลาให ้ก ับ งาน พ อส ม ค วร ถือ เฟ ้นการปฏ ิบ ัต ิงาน  

ตามปกต ิ

1 คะแนน (ต ้อ งแ ก ้ไ ข )ห ม าย ถ ึง มหาบัณฑิตผู้น ี้ปฏิบ ัต ิงานที่ไต้ร ับมอบหมา ย ด ่าก ว ่าม าต ร ฐ าน  

ท ี่ไต ้กาห น คไว ้ งาน  เส ร ็จ ช ้าก ว ่าก าห น ค  ต้องนก’ไ ข ม าก  

ข าด ค วาม ก ระด ีอ ร ีอ ล ้น  แ ล ะ ไ ม ่เอ า ใ จ ใ ส ่ใ น ก า ร ท า ง า น

(โป รดพ ล ิก)
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โป รด พ ิจ าร ณ าร าย ก าร ป ระ เม ิน ข ้อ  1- 2 4  ว ่ามหาบ ัณ ช ิฅย ู้น ึ้ม ิความสามารถห ร ือม ิค ุณ สมบ ัต ิฅาม รายการ  

ป ร ะ เม ิน เป ็น อ ย ่า ง ไ ร  แ ล ้ว ท า เค ร ื่อ ง ห ม าย  y  ล งใน ช ่อ งท าง ข ว าต าม ค ว าม ค ิด  เห ็น ของท ่านว ่า  

ด ีเย ึ๋ย ม  ดีหอ ใ ช ้ ห ร ีอต ้องแก ้ไข

ร า ย ก า ร ป ร ะ  เมิน
ด ีเย ี่ยม  

4
คะแนน

ดี
3

คะแนน

พ อใช ้
2

ก ะแนน

ต ้องแก ้ไข  
1

คะแนน

1 .  ค ว าม ส าม าร ถ ใน ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน ให ้ส า เร ็จ  

ดาม มาตรฐาน ท ี่กาห น ด

2 .  ค ว าม ส าม ารถ ใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ให ้ส า เร ็จ  

ต าม เว ล าท ี่ก าห น ด

!
1i1

3 •  ปริมา{นงานที่ได ้ร ับมอบหมาย เม ื่อ  เปร ียบ  เท ียบ 

ก ับบ ุคคลอ ื่นท ี่ปฏ ิบ ัต ิงานคล ้ายคล ึงก ้น
Ii

4 .  ความ เต ็มใจป ฏ ิบ ัต ิงานท ี่ได ้ร ับม อบ ห มาย

ธ .  ค ว าม ถ ะ เอ ียด รอ บ ค อ บ ใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน  '
i

6 .  ค ว าม รว ด  เร ็ว แ ล ะ ถ ูก ต ้อ งใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน

7 .  ความ ค ิด ร ี เร ื่ม ห ร ีฮ ค ิด ห าว ิธ ีก าร  เม ื่อ ช ่ว ย ให ้ 

ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน ส า เร ็จ 1
8 .  ก ารต ัด ส ิน ใจแ ล ะใช ค วาม ร ูใน ก ารแ ก ป ัญ ห าท ื่เก ิด ข ี้น 1

_ i _ _ _ _ _
9 .  ความ ร ับ น ิดช อบ ใน ห น ้าท ี่ก ารงาน  ไ ม ่ สะท ี่ง ง าน

I1 ;
1 0 .  ค ว าม พ ย ายาม ป ฏ ิบ ัต ิงาน ท ี่ไต ้ร ับมอบห มายให ้สา เร ็จ

11 .  ค ว าม ก ล ้าแ ล ะ เต ็ม ใจ ท ี่จ ะ ร ับ น ิด ช อ บ ต ่อ ค ว าม เส ิย ห าย  

ท ี่ เก ิด ท ี่น จาก ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน

1 2 .  ค ว า ม จ ร ิง ใ จ ท ี่จะป ร ับ ป ร ุงต น เองให ้ค ีข น

(ยังมีต่อ)
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ร า ย ก า ร ป ร ะ  เมิน
ด ีเย ี่ย ม  

4
ค ะ แนน

ด ี
3

คะแนน

พอใช ้
2

คะแนน

ต ้องแก ้ไข 
1

ค ะ แนน

1 3 . ความ  เป ็น ผ ู้ร ัก ษ าระ  เม ียบ ว ิน ัยและธรรม  เน ียม 

ขอ งห น ่วยงาน

1 4 .  ความ  เอ าใจ ใส ่ใน ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน ให ้เป ็น ไ ป  

ต าม น โยบ ายข อ งห น ่วยงาน

1 5 .  ก ารยอ ม ร ับ บ ังค วาม ต ิด  เห ็น ข อ งผ ู้ร ่วม งาน

16 . ก าร ยอ ม ร ับ ค ว าม ส าม ารถ ข อ งผ ู้ร ่ว ม งาน ท ุก ระ ด ับ

17 . ความ ส าม ารถใน การป ฏ ิบ ัต ิงาน ร ่วม ก ับ บ ุคคลอ ื่น  

จนสา เร ็จ ด ้ว ย ด ี ไม,ม ีข ้อข ัดแย ้ง

1 8 .  ค ว าม ส าม าร ถ ใ น ก าร แ ก บั้ญหาด้านมบุษยสื'มพันธ์ 

ใน การป ฏ ิบ ัต ิงาน

1 9 .  ค ว าม ส าม าร ถ ใน ก าร อ ภ ิป ร าย แ ล ะ ให ้ต อ บ บัญหา 

ต ่า ง   ๆ อ ย ่างต ร งป ร ะ เด ็น แ ล ะ ร ัด ค ุม

2 0 .  ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ใ ช ้ภ า ษ า อ ย ่า ง  เหมาะสม

ใ น ก า ร ร า ย ง า น ท ั้ง ด ้ว ย ว า จ า แ ล ะ ก า ร  เขียนบันทึก

21 . ค ว าม ส าม าร ถ ใน ก าร แ ส ด งค ว าม ต ิด  เห็นที่ 

เก ี่ยวข ้อ งก ับ ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน

2 2 .  ความอดท น ใน การป ฏ ิบ ัต ิงาน

2 3 .  ค ว าม ก ระ ต ือ ร ืฮ ล ้น ใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ให ้เส ร ็จ ต าม  

กาหนด

2 4 .  ความขย ัน ห ม ั๋น เพ ียรและบ ุท ิศ  เว ล าให ้ก ับ งาน !

____________ .
จบแบบสอบถาม ขอขอบค ุณ อย ่างส ูง
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โ ร ง เร ีย น ว ัด ท ุท อ !1!ซา บ างมด 

ราษฎร์!,!รณะ ก ร ุง เท พ ฯ  1 0 1 4 0

ทุมภาพันธ์ 2 5 3 0

เร ื่อ ง  ขอความ อน ุเค ราะห ์ต อบ แบ บ ส อบ ถาม  

เร ีย น  ผ ู้ร ่วมงานของม!ทบ ัฌ ท ิต

เน ื่อ ง ด ้ว ย ข ้า พ เจ ้า  น าย ส ม เก ีย ร ต ิ ไชยซาลุ! น ิส ิตภาคว ิซาโสตท ัศนศ ึกษา 

บ ัณ ท ิตว ิทยาล ัย ท ุ!ท ล งก รฌ ์ม ท าว ิท ยาล ัย  ก าล ังท าว ิท ย าน ิพ น ธ ์เร ื่อ ง  "ก ารต ิค ต าม แ ล ะ ป ระ เม ิน ผ ล  

การปฏ ิบ ัต ิงานของคร ุศาสฅรม!'ทบ ัณ ท ิต  ส าข าว ิซ าโส ตท ัศน ศ ึกษ า บ ัฌท ิตว ิทยาล ัย จ ุฬ าลงกรณ ์ 

ม ห าว ิท ย าล ัย  ท ี่ส า เร ็จ ก า ร ศ ึก ษ า ร ะ ห ว ่า ง ร ก า ร ศ ึก ษ า  2 5 2 1 - 2 5 2 7 "  ใน ก าร น ื่ด ้ฮ งฮ าล ัย ข ้อ y ร.

จ าก ท ่าน เฟ ้น อ ย ่างม าก ใน ฐ าน ะท ี่! 'ท น เฟ ้น ผ ู้ร ่วม งาน ข อ งม ห าบ ัฌ ท ิต ซ ึ่งส า เร ็จ ก า ร ศ ึก ษ า จ า ก ส า ข า ว ิซ า  

ด ังก ล ่าว  และกาล ังป ฏ ิบ ัต ิงาน ร ่วมก ับ ท ่าน

ข ้า พ เจ ้า ห ว ัง เฟ ้น อ ย ่า ง ย ิ่ง ว ่า จ ะ ไ ด ้ร ับ ค ว า ม ช ่ว ย เห ล ีอ จ า ก ท ่า น  แสะขอได ้โปรดส ่ง 

แบบสอบถามค ืนข ้าพ เจ ้าก ่อนว ันท ท ุ มภาพ ันธ ์ 2 5 3 0  นื้ ข ้อส ูลท ี่ได ้ร ับจะ เฟ ้น ป ระ โยช น ์อ ย ่างย ิ่ง

ต ่อ ก าร จ ัด ก าร  เร ียน ก ารส อ น แ ล ะ ก ารวางแ ผ น ข อ งภ าค ว ิช าโส ต ท ัศ น ศ ึก ษ า ข ้อy สทั้งหมดจะ เก็บ เฟ้น 

ความล ับ  จ ะ ใ ช ้เพ ี่อ ก า ร ว ิจ ัย  เพ ีย ง อ ย ่า ง  เด ีย ว เท ่าน ั้น  ขอขอบพระท ุณ อย ่างส ูง

ขอ แส ด งค วาม น ับ ถ ือ อ ย ่างส ูง

(นายสม เก ีย ร ต ิ ไช ยซ าญ )

น าย ส ม เก ีย ร ต ิ ไชยชาญ

3 2 3 / 2 6  บ างม ด แลน ด ์ ข ้างส วน ธน น ุร ีรม ย ์

ราษฎรส ูรณ ะ ก ร ุง เท พ ฯ  1 0 1 4 0  

โ ท ร . 4 2 7 - 1  2 2 2  ( ร . ร . )
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แบบสอนถาม เพอการวิจัย

เรื ่อง การติดตามแสะประ เมินผลการปฏิบัติงานของค'เศาสตรมฑาบัณสิต สาขาวิชาโสตทัศนศีกษา 

บัณฑิตวิ V1ยาลัย จุฬาลงกรณ์มพาวิทยาลัย ที ่สาเร็จการศึกษาระหว่างปีการศึกษา 2521- 

2527

แบบสอบถาม»ร่วมงานของมหาบัณฑิต

1. อายุของท่านในขณะนึ้ Q ตากว่า 26 ปี (^)26-30 ปี (^)31-35 ปี

(^)36-40 ปี (^)41-45 ปี (^)46-50 ปี

(^)มากกว่า 50 ปี

2. เพศ (^)หญิง (^)ชาย

3. หน่วยงานของท่าน เฟ้นหน่วยงาน

(^)ราชการ (^)รัฐวิสาหกิจ ( )̂ เอกชน

ท่านได้ร่วมงานกับมหาบัณฑิตผู้นในหน่วยงานมเฟ้นเวลานาน เท่าใด

Q น้อยกว่า 1 ปี O 1" 3 ฮ O 4-6 ปี
O7" 10 ปี O มากกว่า 10 ปี

ท่านจบการศึกษาส์,นสูงสุดในระดับใด

Q ด่ากว่ามัธยมศึกษาตอนด้น 

ด้ )̂มัธยมศึกษาตอมด้นหรือ เทียบ เท่า

(^)ประกาศนียบัตรวิชาปีพ'สันสูงหรืออนุปริญญาหรือ เทียบ เท่า 

Q ปริญญาตรี 
Q  ปริญญาโท 
(^)ปริญญา เอก

(ยังมีต่อ )



ข . ความคิด เห็นต่อการปฏิบัติงานของมหาบัณทิค

โปรดแสดงกวามคิดเห็นโดยทาเกรื ่องหมาย y ในซ่องกะแนนทามความเห็นจริง 

คาช้แจงระดับของการประเมีน

4 คะแนน (ดีเยี่ยม) หมายถึง มหาบ้ถ|ทิตต้นมีวามกระฅือรีอล้นในการทางาน มีกวามอุตสาหะ

มีความทยายามทุกวิถีทางจนหาให้งานที่ได้รับมอบหมาย 

สาเร็จภายในระยะเวลาที ่กาหนดอย่างรวดเร็วและถูกต้อง 

เห็นประโยชน์ต่อหน่วยงานอย่างยิ่ง และมีกลงาน 

คุน!ภาทสูงกว่ามาตรฐาน หรือ เกินความคาดหมายมาก 

เมอ เปรียบ เทียบกับอุคคลอึ่นท่ีปฏิบัติงานคล้ายคสิงกัน

3 คะแนน (ดี) หมายถึง มหาบัณชิตต้นสามารถปฏิบัติงานที่ไต้รับมอบหมายสา Iร็จ

ภายในระยะ เวลาที่กาหนดให้ด้วยความกระต๊อรือล้น 

มีความอุตสาหะและรับผิดชอบจนไต้ผลงานสูงกว่ามาตรฐาน 

หรือไต้ผลงาน เกินกาด เม่ือ เปรียบ เทียบกับอุคคลอนท่ี 

ปฏิบัติงานคล้ายก'ลงกัน

2 คะแนน (ทอใช้) หมายถึง มหาบัณชิตต้นื้ปฏิบัติงานที่ใต้'รับมอบหมายสาเร็จตาม

มาตรฐานที่กาหนด ผลงานอยู่ในระดับที่น่าทอใจแม้ว่า 

จะต้องแก้ไขห้าง แค,มหาบัถ!,หิตก็กระทาด้วยความกระดีฮรือร้น 

อุทิศตนและเวลาให้กับงานทอสมควร ถือ เห็นการปฏิบัติงาน 

ดามปกติ

1 คะแนน (ต้องแก้ไข)หมายถึง มหาบัณชิฅผูนื้ปฏิบัติงานที่ไต้รับมอบหมายตำกว่ามาทรฐาน

ที่ไต้กาหนคไว้ งาน เสร็จช้ากว่ากาหนด ต้องแก้ไขมาก 

ขาดความกระตีอรืฮล้น และไม่เอาใจใส,ในการทางาน

(โปรดทลิก)
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โปรดนิจารถทรายการประ เมินข้อ 1 -24 ว่ามหาบัณข๊ท FJนรกวามสามารถหรือมีคุณสมบัติฅาม'ร่ายการ 

ประเมินเป็นอย่างไร แล้วทาเกรองกมาย y สงในช่องทางขวาตามความคิด เห็นของท่านว่า 

ดีเยยม ดีทอ ใช้ ทรีอต้อง แก้ไข

ดี เย่ียม ดี ทอใช้ ก้องแก้ไข
รายการประ เมิน 4 3 2 1

คะแนน ค ะ แนน ก ะแนน 
______

คะแนน

1. ความสามารถในการปฏิบัติงานให้สาเร็จ

ตามมาตรฐานที่กาหนด

2 . ความสามารถในการปฏิบัติงานให้สา เร็จ

ตามเวลาที่กาหนด

3. ปริมาณงานที่ได้รับมอบหมาย เมื่อ เปรียบ เทียบ

กับบุคคลอื่นท่ีปฏิบัติงานคล้ายคองกัน J ;
I I

4. ความ เตมใจปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย
______________ _________________ __________________________________________ ;____________ [

5. ความถะเอียครอบคอบในการปฏิบัติงาน
______ ______ _________________ ; i
6. ความรวก เร็วและถูกก้องในการปฏิบัติงาน I

7 . ความกิคริ เรมหรือคิกหาวิ::การ เพื่อช่วยให้ 

การปฏิบัติงานสา เร็จ

8. การกักกันใจและใช้กวานรุ ้ในการแก้บัก!หาที่เก๊คขึ้น 1

9. ความรับนิดชอบในหน้าที่ภารงาน ไม่ถะทิ้งงาน

10. ความทยายามปฏิบัติงานที่ใก้รับมอบ'หมายให้สา เร็จ 1 I

11 . ความกด้าแสะเต็มใจที่จะรันผิดชอบท่อความเสิยหาย 

ท่ี เก๊คช้นจากการปฏิบัติงาน

12. ความจริงใจที ่จะปรับปรุงPU 1องให้คีขึ้น

(บังมีตอ)
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รายการประ เมิน
คีเย ยม 

4
คะแนน

ดี
3

คะแนน

ทอใช้ 
2

คะแนน

ก้องแก้ไข 
1

คะแนน

1 3 . ควาบ เปีนผู้รักษาระ เมียบวินัยและธรรม เนียม 

ของหน่วยงาน -

1 4 . ความ เ อาใจใส,ในการปฏิบัติงานให้เปีนไป 

ตามนโ ยบายของหน่วยงาน

I(

1 5. การยอมรับพังความคิด เห็นของผู้ร่วมงาน
\

16. การยอมรับความสามารถของผู ้ร่วนงานทุกระกับ

17. ความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับบุคคลอื ่น 

จบสาเร็จด้วยดี ไม,มีข้อขัดแย้ง

1 8 . ความสามารถในการแก้บัญหาด้านมนุษยสํ(’ฆพันธ์ 

ในการปฏิบัติงาน

19 . ความสามารถในการอภิปรายและโก้ตอบบัญหา 

ต่าง  ๆ อย่างตรงประเด็นแสะรัดทุม

20. ความสามารถในการใช้ภาษาอย่าง เหมาะสม 

ในการรายงานทั ้งด้วยวาจาและการ เขยนบันทีก
\

21 . ความสามารถในการแสคงความคิก เห็นน่ี 

เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน I

22. ความอดทนในการปฏิบัติงาน

23. ความกระตีอรือด้นในการปภิบัติงานให้เสร่จตาม 

กาหนด

!

24. ความขยันหมั๋น เพียรแสะอุทิศเวลาให้กับงาน
i
I

_______i_________
จบแบบสอมถาม ขอขอบ ทุ ถ!อย่างฐง
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lb ะ เภทของหน่วยงานที'มหาบัณชิคุปปีบติงาน

หนวยงาน 

หน่วยงานราชการ

จานวนคน

กระทรวงกลาโหม 

กระทรวงศึกษาธิการ

2

สานักงานปลัดกระทรวง 2

กรมการสกหัดค■รู 1 6

กรมการสกษานอกโรง เรียน 3

กรมแลศึกนา 3

กรมวิชาการ 1

กรมสาม้ญศึกษา 1 1

กรมอาชีวศึกษา 3

วิทยาลัยเทคโนโลยีนละอาชีวศึกษา 9

สานักงานการประถมศึกษาแห่งซาต 3

ทบวงมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 1

ชุฬาลงกรห่มหาวิทยาลัย 6

มหาวิทยาลัย เชียงใหม่ 1

มหาวิทยาลัยมหิคล 2

มหาวิทยาลัยรามคาแหง 1

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโร01 1

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 1 5

สานักงานคฌะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 2

สานักงานคฌะกรรมการข์าราชการแลเรีอบ 1

กระทรวงมหาดไทย 2

หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 4

หน่วยงาน เอกชน ร
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ประวัต้ยู้วิจัย

นายสมเกียรติ ไชยชาญ เกิด เม่ือวันท่ี 3 มกราคม 2496 ที่จังหวัดศรีสะเกษ 

สา เร็จการสืกษาบัท!ชิต (ก.ศบ.) สาชามัรยมสืกษา จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโร» ปทุมวัน 

เม่ือ พ.ศ. 2520 ขถ!ะนรับราชการในตาแหน่งอาจารย์ 1 โรงเรียนวัดทุทธทุซา บางมด 
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