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8 แสํดงวิธการจัดหาน้สํดุ........................................................  92
9 แสํดงการมีสิวนร่วมของบุคลากรและการควบคุมการจัดหานัสํดุ-. ^6

10 แสํตงเกณฑ์และวิธการตรวจสํอบคิดตามและประเมินผลการจัดหานัสํคุ 1 00
11 แสํดงการใ!!เคร่ืองมือและการนำผลการตรวจสํอบการจัดหานัสํตุมาใ!? -] qL,.
12 แสํดงป้เณูใใาในการจัดหานัสํคุ................................................. 107
13 แสํดงสำเหตุของป้ญูหาการจัดหานัสํคุ.....................................  110
14 แสํฅงปีอเสํนยแนะ เนอแก้ไขปีณหาการจัคใทนัสํดุ......................  11 **
15 แสํคงการวางแผนแจกจ่ายนัสํดุ............................................. 117
16 แสํดงการดำเน้นการแจกจ่ายนัสํตุ.........................................  Ï20
17 แสํดงเกณฑ์ในการนิจารณาอนุน้ตและผู้มีอำนาจอนุมัติการแจกจ่ายนัสํคุ -เ 2 k
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สารบัญตารางต่อ
หน้า

แสดงการตรวจสอบติดตามและประเมินผลการแจกจ่ายบัสดุ___ 1 2 6

แสดงเคร่ืองมือท่ี'ใข้ตรวจสอบและการนำผลการตรวจสอบมา'ใร. า 3 0

แสดงปีญเทในการแจกจ่ายบัสคุ.............................................  ไ 33
แสดงสาเหตุธองปีก/เทการแจกจ่ายบัสคุ.................................  -J 27
แสดงข้อ เ สนอแนะ เผ่ือแก้ไปีบัไ/เทการแจกจ่ายบัสดุ.................. 1.1+1
แสดงการวางแผนเก็บรักษาบัสดุ...........................................  1 *+3
แสดงการดำเนินการเก็บรักษาบัสคุ.......................................
แสดงเกณฑและวิธีตรวจสอบติดตามและประเมินผลการเก็บรักษาบัสคุ 11+3
แสดงเคร่ืองมิอท่ีใข้ตรวจสอบและการนำผลการตรวจสอบมาใข้. 1 5 2

แสดงบัณหาและสาเหตุธองบั!ไ/เทการเก็บรักษาบัสดุ.................. 1-55
แสดงข้อ;สนอแนะเผ่ือแก้ไขปีกุพาการเก็บรักษาบัสคุ 
แสดงการวางแผนควบคุมบัสดุ.............................
แสดงการดำเนินการควบดุม'บัสคุ...........................................  1-6^
แสดงเก/เพและวิธีการตรวจสอบติดตามและประเมินผลการควบคุมบัสคุ 167
แสดงเคร่ืองมือท่ีใข้ตรวจสอบและการนำผลการตรวจสอบมาใข้ 171
แสดง ปีก/หาการ ควบ คุม บัสดุ................................................... 17'*+
แสดงสาเหตุชองฮณหาการควบคุมบัสคุ...................................  176
แสดงข้อเสนอแนะเผ่ือแก้ไปีปีไ/หาการควบคุมบัสค ุ.............................  g

แสดงการวางแผนจำหใท่ยบัสดุ.............................................  .,0 .’ 181
แสดงการดำเนินการจำหน่ายบัสคุ.........................................  101+
แสดงเกทrifiวิธีการและเคร่ืองมือท่ีใข้ตรวจสอบติดตามและประเมินผล
การจำหน่ายบัสคุ 186



สำรปีทุ]ตารางต่อ

ตารางท่ี หน้า

39 แสํดงการนำผลการตรวจสํอบติดตามและประเมินผลการจำหน่ายนัสํคุมาใข้ 1 91
40 แสํดงปีทุ]!ทและสำเหตุของปีทุ]หาการจำหน่ายนัสํตุ...................  193
41 แสํดงข้อเสํนอแนะเนอแก้ไขปีทุ]หาการจำหน่ายนัสํดุ.................  -J29
42 แสํดงสํถานภานของผู้ตอบแบบสํอบถามจำแนกตามประเภทข้าราชการ 1 99
43 แสํดงสํถานภานของผู้ตอบแบบสํอบถามจำแนกตามหน้าท่ี

ความรับผิดชอบในส์านักงานการประถมสืกษาอำเภอปีจจุปีน___ 200
44 แสํดงสํถานกานของผู้ตอบแบบสํอบถามจำแนกตามระยะ เ วลา

การปฏิบัติงาน1ในหน้าท่ี........................................................  20"*



สารบัญแผนภูมิ
แผนภูมิท่ี หน้า
1. แสดง!ทiตอน'ในการดำเนินการวิจัย............................................... 1,0
2. แสคงกระบวนการบริหารพัสดุฅามแนวคิดปิอง

พันเอก อุดมสุอ สุปิโสติ .................................................................. 2 6

3. แสดงวงจร,หรือกรรบวนการบริหารพัสดุตามแนวคิดของ
มัลสิ เวชสาสิวะ.............................................................................  2 7

4. การแสดงกระบวนการบริหารพัสดุหรือวงจรการบริหารพัสดุหรือวงจร
ระบบการบริหารพัสดุ.........................................................................  29

5. แสดงโครงสร้างและระบบบริหารการประถมสิกษาแห่งชาติ.............. ^
6. แสดงโครงสร้างและระบบบริหารการประถมสิกษาระดับจังหวัด........ ^
7. แสดงการบริหารการประถมสิกษาระดับส์านักงาน

การประถมสิกษาจังหวัด ส์านักงาน การประถมสิกษาอำเภอ/ก่ิงอำเภอ
กลุ่มโรงเรียน โรงเรียน ................................................................  ^9
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