
บทท่ี ร

ว ิธ ีด ำเน ิน ก ารว ิจ ัย

ในบฑ น ิจะได ้กล ่าวถงว ิธ ีดำเน ินการว ิจ ัย ฐ ่งประกอบด้วยหัวข้อล่าดัQJคือ ประ๘ากรที่ 

ใอ ้ใน ก ารว ิจ ัย  เคร ืองม ือท ี่ใอ ้ใน การว ิจ ัย  การเก ็บรวบรวมอ ้อม ูล การว ิเคราะห ์ข ้อม ูลและล ่ก ิต ิท ี่ 

ใอ ้ รายละเอ ียดป ิองแต ่ละห ัวอ ้อม ืด ังต ่อไปน ิ

ประชากรท ี่ใ!)ในการว ิจ ัย

1 . ประชาก? ประชากรท ี่ใอ ้ใน การว ิจ ัยคร ั้งน  ได้แก, อ ้าราชการท ี่ปฏ ิบ ัต ิงานอยู่ใน 

ล ่าน ักงาน การประถมต ิกษาอำเภอต ่าง  ๆ ในจังหวัดอ ุบลราชธาน ิ ฐ ่งผ ู้ว ิจ ัยได ้แบ ่งออกเน ิน  3 

กลุ่มคือ

1.1 กลุ่มผู้บริหาร ประกอบด้วย หัวฬว้าการประถมติกษาอำเภอ/กงอาIภอ

22 กน ยู,ทยใทัหนาการ-ประถม^กษาอาเภอ/กงอาIกอ 22 กน รวม k k  กน
1.2 กลุ่มผู้ปฏิบัติงาน ประกอบด้วย เจ้าหน้าท่ี'พกัดุ 22 คใ! หัวใฑ่ว้างานการ

เงินและหัชดุ 22 คน และติกษานินฑดัก็ประจำล่านักงานการประถมติกษาอำเภอผู้ปฏิบัติงาน 
เท่ียวกับการหัฬคุ 22 คน รวม 66 คน

1.3 กลุ่มผู้เท่ียวอ้อง คืออ้าราชการในล่านักงานภารประถมติกษาอำเภอติง
เ นิ!พูใอ้หรือรับบริการจากการบริหารหั?to ประกอบด้วย หัว!ใน้าและ เ จ้าหน้าท่ีงาใฒริใใารท่ัวไป 
82 คน หัวหน้าและเจ้าหน้าท่ีงานการเจ้าหน้าท่ี 23 คน หัวหน้าและเจ้าหน้าท่ีงานการเงิน
และหัจัดุ 22 คน ติกษานิเทก็ หัวใทว้างาในเละเจ้าใฑว้าท่ีงานนิเทดัการติกษา 59 คใ» รวม
186 คน
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รวมประชากรท่ีใข้ในการวิจัยท้ังสิน296 คน

2. กลุ่มคัวอย่างประชากร ผู้วิจัยไค้ลุ่มคัวอย่างประ๘ากรโดยวิธีลุ่มคัวอย่างแบบ
หลายขันฅอน f s t r a t i f ie d  Random Sampling> คังนี

2.1 ลุ่มคัวอย่างส์านกงานการประกมสิกษาอำเภอ โดยวิธีลุ่มคัวอย่างอย่าง
ง่าย (Simple Random Sajnpling) ลุ่มคัวอย่างส์านักงานการประถมสิกษาอำเภอมาร้อยละ 
50 ของอำเภอทุกขนาด ร่งตามเอกสารงบประมาณปีงบประมาญ 2529 ของส์านักงานการ 
ประถมสิกษาจังหวัดอุบลราชธานี ไค้แบ่งขนาดของอำเภอออกเนีน 4 ขนาด คือ อำเภอขนาด 
ใหญ่มาก 4 อำเภอ อำเภอขนาดใหญ่ 5 อำเภอ อำเภอชนาดกลาง 6 อำเภอ และ 
อำเภอขนาดเล็ก 7 อำเภอ จากการลุ่มคัวอย่างด้วยวิธีดังกล่าว ผู้วิจัยไค้กลุ่มคัวอย่าง
ส์านักงานภารประถมสิกษาอำเภอจำนวน 12 ส์านักงาน

2.2 กลุ่มคัวอย่างประชากร ผู้วิจัยไค้กำหนดกลุ่มคัวอย่างประชากรท่ีไค้จาก
การลุ่มคัวอย่างในข้อ 2.1 โดยกำหนดกลุ่มคัวอย่างแบบเฉนาะเจาะจง (Purposive
Sampling) ไค้กลุ่มคัวอย่างประชากรผู้ใหัข้อมูลคังน

2.2.1  กลุ่มผู้บริหาร ประกอบด้วยหัวหนาการประกมสิกษาอำเภอ 12 
คน ผู้ขัวยหัวหน้าการประถมสิกษาอำเภอ 12 คน รวม 24 คน

2.2 .2  กลุ่มผู้ปฏิบดิงาน ประกอบด้วยเจ้าหน้าท่ีหัสดุ 12 คน
หัวหน้างานการเงินและหัสคุ 12 คน และสิกษ'านีเทสกผู้ปแหตังานเก่ียวกับการหัสดุ 12 คน 
รวม 36 คน

2.2 .3  กลุ่มผู้เก่ียวข้องประกอบด้วยหัวหน้างานบริหารท่ัวไป 7 คน
เจ้าหน้าท่ีงานบริหารท่ัวไป 7 คน หัวหน้างานการเจ้าหน้าท่ี 7 คน เจ้าหน้าท่ีงานการ
เจ้าหน้าท่ี 8 คน หัวหน้างานนีเฑสการสิกษา 6 คน เจ้าหน้าท่ีงานนีเทสการสิกษา 4 คน 
สิกบานีเฑสกํ 28 คน และเจ้าหน้าท่ีงานการเงินและนัสดุ 13 คน รวม 80 ค'น

รวมกลุ่มคัวอย่างประชากรผู้ให้ข้อมูลในการวิจัยคร้ังน 140 คน คังรายละเอียดใน
ฅารางท่ี 2
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เคร่ืองมือท่ีใข้ในการวิจัย
เคร่ืองมือท่ีใข้ในการวิจัยประกอบด้วยเคร่ืองมือ 3 ๘นิด ได้แก่

1. แบฟ?มภาษณ เนินแบบลัมภาษณแบบมีโครงลร้าง คำหรับ'ใข้ลัมภาษณกลุ่มคัวอย่าง
ประชากรกลุ่มผู้บริหารและกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน ม่งสืกษาข้อมูลเก่ียวกับนโยบายการบริหารบัลดุ
ลภานการบริหารบัลดุ ซเไ/หาและข้อ 1 ลนอแนะในการบริหารบัลคุป็องคำนักงานการประถมสืกษา 
อำเภอในจังหวัดอุบลราชธานี แบบลัมภาษณแบ่งออกเนิน 2 ตอนคือ

ตอ)หา 1 เนินคำถามเก่ียวกับลถานภาพของผู้รับการลัมภาษณ คำถามมื
ลักษณะเ นินแบบ เ สือกคอบ

คอนท่ี 2 เนินคำถามเก่ียวกับนโยบายการบริหารบัลคุ ลภาพการบริหารบัลคุ 
บักุ/หา'ในการบริหารบัลคุและข้อ เ ลนอแนะ

2. แบบลอบกาม ผู้วิจัยได้ลร้างปีนจากการสืกษาเอกลาร วารลาร ตำรา 
คํงตีพมพท่ีIก่ียว)วับการบริหารบัลคุ และจากการลัมภาษณเบืองด้นบัวหน้าการประถมคืกษาอํๆ เภอ 
และเจ้า)พ้าท่ีบัลคุของคำนักงานการประถมคืกษาอำเภอในจังหวัดอุบลราชธานี 3 อำเภอ มื 
เนีอหาครอบคลุมกระบวนการบริหารบัลดุ 5 ด้านคือ การจัดหาบัลคุ กา?แจกจ่ายบัลคุ กา-นก็บ 
รักษาบัลคุ การควบดุมบัลคุและการจ่าหน่ายบัลคุ แบบลอบถามนใข้คำหรับลอบถามกลุ่มคัวอย่าง 
ประชากรกลุ่มผู้!ก่ียาข้อง แบ่งออกเนิน 2 คอนคือ

คอนท่ี 1 เนินแบบลอบกามเก่ียวกับลกานภาพของผู้ตอบแบบลอบกาม มื 
ลักษณะเนินแบบเลอกคอบ ข้อคำถามเก่ียวกับด้านนีมื 3 ข้อ

คอน. ท ี่ 2 เนินแบบลอบกามเก่ียวกับลภาพการบริหารบัลด ฮญหาในการ
บริหารบัลดุและข้อเลนอแนะ มีลักษณะเนินแบบเสือกตอบและเติมข้อความ มี'จำนวน'รวม'ท้ังสิน 
56 ข้อแยกเนินคังนี
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ก . การจัดหานัสํค ุ 14 จ้อ 

ปี. การแจกจ่ายน ัส ํค ุ 13 จ้อ 

ค . การเก ็บร ักษาน ัส ํค ุ 9 จ้อ 

ง . การควบคุมนัสํคุ 11 จ้อ 

จ . การจำหน่ายนัส ํค ุ 9 จ้อ

3 . แน วการส ิกษาเอกสำร เห ็นแนวทางส ิกษาจ ้อม ูลจากเอกสำร สิงผู้วิจัยกำหนดปีน 

เพ ื่อ ใจ ้ว ิเค ร าะ ห ็เอ ก ส ำร  ท ี่เก ี่ยวกับการบวิหารน ัส ํค ุ ป ิองล ้าน ักงานการประถมส ิกษาอำเภอใน  

จังหวัดอ ุบลราสํธาน ี

ในชั้นตอนปีองการสํร้างแบบล้มภาษณและแบบสํอบถาม ผ ู้ว ิจ ัยได ้นำเคร ื่องม ือท ี่ส ํร ้าง 

ปีนเสํนออาจารย่ท ี่ปรกษาและผู้ทรงคุณวุฒ ิด ้านการบวิหารหัส ํค ุตรวจสํอบแก้ไปิ ให ้จ ้อเส ํนอแนะ

ความ เท ี่ยงต รงป ีองเน ีอห า ล ้านว‘[เภาษาท ี่ใจ ้ ตลอดจนรายละเอ ียดปลีกย ่อยอื่น ๆ ส ิง£ผู้ว ิจัยได้ 

ประมวลความสิด เห็นและจ้อ เสํนอแนะ เหล่าน ั้นมาปรับปรุงแก้ไข ภายใต ้การด ูแลป ีองอาจารย ่ท ี่ 

ปรกษา แล ้วนำมาสํร ้างเห ็นเครื่องม ือฉบับสํมบูรณ นำไปใส ิเก ็บรวบรวมจ้อม ูลต ่อไป

รายสิอผู้ทรงคุณวุฒ ิท ี่เห ็นผู้ตรวจและให้คำแนะนำในการแก้ไปีแบบล้มภาษณและแบบ  

สํอบถามมืต้งน

1 . ผ ู้ส ิวยสำส ํคราจารย ์ ดร.ส ํนานวิตร สํคนธทรันย์ ภาคว ิสำบวิหารการ

สิกษาคณะครุสำสํคร จุฟ ้าลงกรณมหาวิทยาลัย

2 . ผ ู้ส ิวยสำส ํตราจารย ่ประจ ักษ ก ือเจว ิณ ู ภาควิสำบรรณรักษสำสํตร คโแะ

ส ิกษาสำส ํตร ื่ มหาวิทยาลัยศวินควินฑรวิโรฒ มหาสำรคาม

3 . นายสํรสิย ส ินโย ห ัวห น ้างาน การเง ิน  กองคล ัง ล้าน ักงานคณะกรรมการ การ

ประถมสิกษาแห่งสำสิ
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4. นายสุริยา รัตนไตร ผู้!!วอผู้อำนวยการการประถมสิกษาจังหวัดนครนายก
5. นายร'ย!fาก) มัฑฑวีวงสิ หัวหน้างานนัลดุ กองคลัง สำนักงานคณะกรรมการ 

การประถมสิกษาแห่งชาติ
6. นายลากล บุญเนาวี ผู้!!วยผู้อำนวยการการประถมสิกษาจังหวัดอุบลราชธานี
7. นายชาญยุฑธ นิมนโคตร หัวหน้าฝายการเงนและนัลคุ สำนักงานการ 

ประถมสิกษาจังหวัดอุบลราชธานี
8. นายวีสุฑธ ราตรี ผู้!!วยหัวหน้าการประถมสิกษาอำเภอโขงเจียม สำนักงาน 

การประถมสิกษาจังหวัดอุบลราชธานี

การเก ็บ รวบ รวม ข ้อ มูล

ผ ู้ว ิจ ัยได ้เก ็บรวบรวมข้อม ูลด ้วยตนเอง ระหว่างวันท ี่ 22 มกราคม 25 30  ถงวันที่ 

12 มีนาคม 2 5 3 0  โดยได ้ดำเน ินงานตามขั้นตอนดังน

1 . น ํเาหนังลือขอความร่วมมือในการทำวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย จุ'ฝิาลงกรณ

มหาวิทยาล ัย นำ เ ๙นอต่อผ ู้อำนวยการการประถมสิกษาจังหวัดอุบลราชธาน ี เนื่อขออนุญาต

ลัมภาษณผู้บร ิหารและแจกแบบลอบถามข้าราชการในสำน ักงานการประถมสิกษาอำเภอท ี่เน ินกลุ่ม  

ต ัวอย ่างป ระช ากร จำนวน 12 อำเภ อ

2 . สำน ักงานการประถมสิกษาจังหวัดอ ุบลราชธาน ีได ้ทำหน ังล ือแจ ้งไปย ังสำน ักงาน  

การประถมส ิกษาอำเภอท ี่เน ินกล ุ่มต ัวอย ่างประชากร 12 สำน ักงาน เนอแนะนำตัวผ ู้ทำวิจ ัยและ 

ขอให ้สำน ักงานการประถมส ิกษาอำเภอให ้ความร ่วมม ือและ!!วยเหล ือการทำว ิจ ัยคร ั้งน ี

3 . ผู้ว ิจัยได้ลัมภาษณผู้บริหาร 22 คนติดเนินร้อยละ 9 1 .6 6  ของกลุ่มต ัวอย่าง 

ประชากรกลุ่มผู้บริหารทั้งหมด และได้ลัมภาษแผูปฏิบัติงาน 36 คน ต ิดเน ินร ้อยละ 100 ของ 

กลุ่มตัวอย่างประชากรกลุ่มผู้ปฏิบ ัต ิงานทั้งหมด

4 . ผ ู้ว ิจ ัยได ้แจกแบบลอบถามข้าราชการท ี่ปฏ ิบ ัต ิงานในสำน ักงานการประถมสิกษา 

อำเภอท ี่เน ิน กล ุ่มต ัวอย ่างประชากรด ้วยคน เอง รวม 80  ฉบับ และขอรับติ'นแบบลอบถามด้วยตน



7 9

เองส ่วนหนงอีกส ่วนหนงได้ร ับความส่วยเหลือจากผู้ส ่วยห ัวหน้าการประถมคิกษาอำเภอหรือค ิกษา 

น ิเทศก ี่หร ือช ้าราชการในส ่าน ักงานการประถมค ิกษาอำเภอน ั้น  ๆ จ ัดส ่งมาให ้ ได้รับแบบ

ศอบถามคืนทั้งคินจำนวน 80  ฉบับ ค ิดเน ินร้อยละ 100

5 .  หลังจากได้ร ับแบบศอบถามคืนแล้วผู้ว ิจ ัยได้ส ่ารวจความศมบูรณชองแบบศอบถาม 

ทั้งหมด ได้แบบศอบถามที่ศมบูรณจำนวน 80  ฉบับ ค ิดเน ินร้อยละ 100 ชองแบบศอบถามที่ได้ส่ง 

ไปทั้งหมด

6 . ผ ู้ว ิจ ัยได ้ค ิกษ าเอกศ าร โดยได้ร ับความร่วมมือจากหัวหน้าการประถมคิกษา

อำเภ อเดชอ ุดม  และห ัวหน ้าการประถมคิกษาอำเภอตระการน ืชผล ตลอดจนช ้าราชการใน

ส ่าน ักงานการประถมค ิกษาอำเภอท ั้ง  2 ส ่าน ักงานเน ินอย ่างค ื

ก าร ว ิ เ คราะหข้อมูลและศถค ิท ี่ใช ้

การว ิเคราะห ข ้อม ูล  ผ ู้ว ิจ ัยว ิเคราะห ข ้อม ูลและเศน อผลการว ิเคราะห ข ้อม ูลตาม'

ลำดับดังนั้

1 . แบบลัมภายณ

1 .1  ช ้อม ูลเก ี่ยวกับศถานกานของผู้ร ับการลัมภาษณ ว ิเค ราะห โด ยก ารแจ ก  

แจงความก ี่ และห าค ่าร ้อยละช องแต ่ละรายการ

1 .2  ข้อมูลเก ี่ยวกับศภานการบริหารนัศดุบ ัณหาในภารบริหารนัศดุและข้อเศนอ 

แ น ะว ิเค ราะห โด ย การว ิเค ราะห เน ือห าและการแจ กแจงค วาม ก ี่

2 . แบบศอบถาม

2 .1  ช้อมูลเกี่ยวศถานภานของผู้ตอบแบบศอบถาม ว ิเค ราะห ้โด ยก ารแจ กแจง  

ความกี่ และห าค ่าร ้อยละชองแต ่ละรายการ

2 .2  ข้อมูลเกี่ยวกับศภานการบริหารนัศดุปีกุ.เหา'ในการบริหารนัสดุและช้อเศ'นอ 

แนะวิ เค ราะห ้โด ยการแจกแจงความ ก ี่ ของแต ่ละรายการ
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3. แนวกา?สิกษาเอกสาร วิเคราะห่ข้อมูลจากการสิกษาเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการ 
บริหารนัสดของส์านักงานการประถมสิกษาอำเภอ จังหวัคอุบลราชธานี โดยการวิเคราะห่เนอหา

เอกสารท่ีผู้วิจัยเลือกสิกษาเก่ียวกับการบริหารพัสดุของส์านักงานการประถมสิกษา 
อำเภอจังหวัดอุบลราชธานีคร้ังน ได้แก่

1. คู่มือปฏิบัติการ'พัสดุระดับ'โรงเรียน ปีองฝายการเงินแล»'พัสดุ ส์านักงานการ 
ประถมสิกษาจังหวัดอุบลราชธานี

2. คู่มือการปฏิบัติงานนัสดุ ของกองคกัง ส์านักงานคณะกรรมการการประถม 
สิกษาแห่งชาติ กระทรวงสิกษาธิการ

3. เอกสารท่ีเป็นคำกัง หนังลือกังการของส์านักงานการประถมสิกษาอำเภอ 
ส์านักงานการประถมสิกษาจังหวัดและส์านักงานคณะกรรมการการประถมสิกษาแห่งชาติ

สถิติท่ีใข้
หาค ่าร ้อยละ โดยใช ้สตรดังน

ค ่าร ้อยล ะช องรายก ารใด  = ความก ี่ของรายการน ั้น  X 100

ความกี่ทั้งหมด
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