
บรรณานุกรม

ภาษาไทย 
หนังสือ

คณะกรรมการการประถมสิกษาแห่งปาสิ, สำนักงาน. คู่มือกๆ ?ปฎีบัคิงานในหน้าท่ีหัวหน้า 
การประถมสิกษาอำเภอและก่ิงอำเภอ. กรุงเทนมหานคร ะ โรงนิมนคุรุกภา 
กาดนร้าว, 2525.

___  . คู่มือคณะกรรมการการประถมสิกษาอำเภอ. กรุงเทนมหานคร ะ กองวิปาการ
สำนักงานคณะกรรมการการประถมสิกษาแห่งปาสิ กระทรวงสิกษ•ไรการ, 2527.

น,นนงษ บุญจิตราคุกย. ไ1กักการบ?หารก ?ๆสิกษา. นิมนคร้ังท่ี 3. กรุงเทนมหานคร ะ
โรงนิมนิอนงคํสิลปการนิมนิ, 2527.

ประสิไใธ นาคปทุมปวกด. บริหารงานธุรการอาสืวสิกษ•ไ. กรุงเทใ.)มหานคร ะ สำนักนิมนิ 
โอเคียนกโฅร, 2527.

ปรัปญา เวการ้ปป. การประถมสิ?าษาไทยในปนบท. กรุงเทนมหานคร ะ กถาบันไทยคด 
สิ?าษา มหาวิทยาลัยธรรมกากคร้ั และมูลใไรโครงการตำราลังคมกากตร้ั แจะ
มใเษยืกากฅร้ั, 2527.

ปริปา คํมภืรปกรณ และ ยืน หงษกูง. "การบริหารงบประมาณและการเงิน." ใน
เ อกการการกอนุปุควิปานิกอบ?ม?วู้บ?หารกถานสิ?าษา ระคบป?ะถมสิกษา หน่วยท่ี 
1 - 4 , หน้า 323 - 489. ปริปา คํมภีรปก?นิ, บรรณารการ. 3 เล่ม.
นิมนิคร้ังท่ี 2. มหาวิทยาลัยกุโปีนัยธ??มาร?■ ไป, 2528.

ปริปา จำปารัตนิ, ผู้รวบรวม. คำบรรยายไปาการบริหารนักคุ คอนท่ี 2 การกัดงานนักคุ 
และการเ?าบรั•กษา. กรุงเทนมหานค? ะ โรงนิมนิก'กุล'ทินยื, 2517.

ปริปา จำปารัตนิ และ ไนกาล •ลัยมงดล. การบริหารนักดุ ะ ทฤษฎีและปฎีบัสิ. นิมนิ
คร้ังท่ี 2. กรุงเทนมหานคร ะ บริษก สำนักนิมนิไทยวัฒนานานิป จำ?วัด, 2527.
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น'แส หัแนาตินทริ. หลักการบูรหาร'โรงเรียน. นมนคร้ังท่ี 3. กรุงเฑพมหานคร ะ บริษัท 
สำนักนิมนิวั»เนานานิ๘ จำกัด, 2513.

ธงร่'ย สนติวงษ. การบริหารงานบุคคล. นิมนิคร้ังท่ี 2. กรุงเทนมหานคร ะ สำนักนิมนิ
ไทยวัฒนานานิ๘, 2525.

นัลลี เว๘๘ารีวะ. การบริหารงานบัสคุ (จนับแก้ไ ป)ี. กรุงเทนมหานคร ะ คญร:ๆ ฐ -
ประสาสนสาสดริ สกาใ{ช'นบัญทิต vfefiฒริหารศฯสดริ, 2516. <อัดสำเนา)

รุ่ง นูลสวัสด. หลักบริหารการติกษาในโรงเรียน. เรียงใหม่ ะ ภาควิ๘าบริหารการติกษา
คญะติกษาสาสฅริ มหาวิทยาลัยเรียงใหม่, 2527. (อดสำเนา)

วสนต ธรานรกษ, บัใ)ตารวจตรี, ผู้รวบรวม. ค่มือสอบและคู่มือปฏิบัติรา๘การเก่ียวกับการ
บัสคุฉบับปรับปรุงใหม่. นิมนิคร้ังท่ี 2. กรุงเทนมหานดร ะ ห้างหุ้นสํวน,จำกัด 
ธีรานุสรผการนิมนิ, 2528.

วิจตร สรีสอ้าน. "ลักษ{นะท่ัวไปปีองการบริหาร." ใใ). เอกสา?การสอนสุดวิ๘าหลัก และ 
ระบบบริหารการติกษา เล่มท่ี 1 ใใโท่ยท่ี 1 - 5 , หนัา 25 - 51. ทองอนทริ 
วงสํโสธร, บรรททธิการ. 3 เล่ม. นิมนิคร้ังท่ี 3 . กรุงเทนมหานคร ะ 

มหาวิทยาลัยสุโป้นัยธรรมาธิรา๘, 2528.
สมนงส เกษมสน. การบริ'หาร. นิมนิครังท 5 แ ก ้ไ ป ีเ น่ิมเติม. กรุงเทนมหานคร ะ

บริษัท สำนักนิมนิไทยวัฒนานานิ๘ จำกัด, 2519.
_____ , การบริหารงา))บุ{เกลแผนใหม่. นิมนิคร้ังท่ี 5. กรุงเทนมหานคร ะ

บริษัท สำนักนินใî iทยา»เนานานิ๘ จำกัด, 2526.
ติวานร บันธุเน็ง. การบริหารงานบัสคุ. กรุงเทนมหานคร ะ โรงนิมนิมหาวิทยาลัย

รามคำแใใง, 2519.
สรีอรุญ เรสานนท่ั. การบริหารงานบุคคล. กรุงเทนมหานคร ะ แผนกคำสอนซองคmะ 

เสรษฐสาสดริและบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรสาสดริ, 2521.
อุนัย หราโค. ติลปสาสฅริป้องนักบริหาร. กรุงเทนมหานคร ะ สำนักนิมนิโอเดยนสโตริ,

2520.
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บทความ

เดือนเน็ฌู กังปีะฤกษ. "การจัดงานนัสคุ 'Commodity M a n a g e m e n t)วารสารพันา 
สุมสน. 8, 4 (เมษายน 2512) ะ 35 - 39.

บิธัย นรสงเคราะห, นับโท. "การเก็บรักษาพัสดุ." วารสารนัสคุกัมนันธ. 5, 5
'มิถุนายน - กรกฎาคม 2520* ะ 5 - 9.

_____ # "การเก็บรักษานัสคุ." วารสารนัสคุสม1นับธ. 5, 6 (กันยายน
คุลาคม 2520) ะ 5 - 15.

"สดง.ร้จคท่ีต้องระ:วังตรวจการใธัจ่ายงบ." แนวหน้า. (30 กันยายน 25291 ะ 6.
"สตง.ตรวจนบหลายแห่ง - งามหน้าตาม ๆ กัน แฉฝวนราสการทำเหม็น ถลุงงบฯ ยับ - ผิด 

ระ;เปียบ." มติสน. <25 สิงหาคม 2529) ะ 1, 16.
"แฉทุจริตโทรกันทํรับประธานคนใหม่เบิกโอปีมหาสาล." มติสน. (4 กันยายน 2529เ ะ

1, 2.
สมนร เสรษราภิ'วัติกุล. "การควบคุมนัสคุส)เอง (Supply Control) หัวใจจองนัสคุ

แนวใหม่." วารสารพัสดุ•กัมน ับ ธ.์ 5, 1 (ตุลาคม - นฤสจิกาย'น 2519* ะ
15 - 18.

_____ . การควบคุมพัสดุสนอง <Supply Control) หัวใจจองนัสคุแนวใหม่."
วารสารนัสคุกัมนับธ. 5, 2 'ธันวาคม 2519 - มกราคม 2520' ะ
15 - 19.

_____ การควบคุมนัสคุสนอง (Supply Control) หัวใจจองนัสคุ
แนวใหม่." วารสา?พัสดุสมพันธ์. 5, 3 (กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2520' ะ 8 - 12.

เสริมสุข สลวานิส. "วงจรการบริหารพัสดุ." วารสารหัสคุกัมพันธ์. 5, 1 'ตุลาคม - 
นฤสจิกายน 2519* ะ 7 - 13.

_____ . "วงจรการบริหารนัสคุ." วารสาร'พัสดุกัมนับธ์. 5,2 •ธันวาคม
2519 - มกราคม 2520) ะ 9 -  12.



3 3 9

เสริมสุข ชลวานิช. "วงจรการบริหารพัสดุ." วารสาร'หัสดุสิม'พันธ. 5, 3 (กุมภาพัน'ธ
- มีนาคม 2520) ะ 5 - 7.

_____ . "วงจรการบริหารพัสดุ." วารสารหัสดุสมพันธ. 5, 4 (เมษายน
- นฤษภาคม 2520) ะ 5 - 7.

เอกสารอน ๆ

การประถมสิ?าษ'าจังหวัดอุบลราชฮานิ, สำนักงาน. "คู่มีอปฏิบัติการพัสดุระดับโรงเรียน. "
อุบลราชธานี ะ ฝายการเงินและพัสดุ สำน ักงานการประถมสิกษาจังหวัด
อุบลราชธานี, 2528. (อัดสำเนา)

____  . "สถิติและข้อมูลปี 2529." อุบลราชธานี ะ หน่วยสิกษานิเฑส?ไ สำนักงาน
การประถมสิกษาจังหวัดอุบลราชธานี, 2529. (อัดสำเนา)

การประถมสิ?าษาอำเภอเดชอุดม, สำนักงาน."สถิติและข้อมูลทางการสิกษา 2529." อุบล- 
ราชธานี ะ สำนักงานการประถมสิ'กษาอำเภอเดชอุดม สำนักงานภารประกมสิ?าษา
จังหวัดอุบลราชธานี, 2529. (อัดสำเนา)

กุลธร เสรษฐจันทร. "การบริหารงานพัสดุ สิกษาเฉนาะกรณี ะ การเก็บรีกษาพัสดุเปรียบ
เทียบระหว่างคลังอะไหล่ยนฅ คลังพัสดุตำรวจน่ากับคลังอะไหล่เคร่ืองจักรกล บริษฑ 
คทแฮลม จำกัด." วทยานินนอปริพามหาษัณฑิฅ คณะรีฐประสาสนสาสดรี สถานบัน 
บัญฑิฅพัฒนบริใทรสาสค'รี, 2517.

คณะกรรมการการประถมสิกษาแห่งชาติ, สำนักงาน."คู่มือการปฏิบัติงานพัสดุ.,, กรุงเทน-
มหานคร ะ กองคลัง สำนักงานคณะกรรมการการประถมสิกษาแห่งชาติ กระทรวง 
สิกษาธิการ, 2528. (อัดสำเนา)

___ . "แผนปฏิบัติงาใ)ของฝายพัสดุ." กรุงเทใ‘เมหานคร ะ ฝายพัสดุ กองคลัง
สำนักงานคณะกรรมการการประถมสิ?าษาแห่งชาติ กระทรวงสิกษาธิการ, 2529.
(อัดสำเนา)
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วรินทรา รชรสิงห. "การบริหารธุรการและการเงินปีองโรงเรียนชาธีตระดับประถมสิกษา
ในกรุงเทนมหานคร." วิทยานิ'พนธปรุญญามหาบัพ่สิต ภาควิชาบริหารการสิกษา
ปีญทิตวิทยาลัย จุฟ้าลงกรญมหาวิทยาลัย, 2524.

จุฑาทนย ลมอ่ิม. "ป้ณหาและอุปชรรคการบริหารนัชดุปีองกองทัพบก ะ สิกษาเฉนาะกรณีการ 
ธีอและการจ้างโดยวิธีประกวดราคา." วิทยานืนนธีปริญญามหาปีญ̂  ภาควิชา
การปกครอง ปีญทิตวิทยาลัย จุฟ้าลงกรณีมหาวิทยาลัย 2522.

อัฉรา ลังอชุวรรญ. "การบริหารงานบุคคล ะ การสิกษาเฉนาะกรณี ชกาปีบเทคโนโลยี
นระจอมเกล้า วิทยาเปีฅนระนครเหนือ." วิทยานืนนธปริญญามหาปีญทิต ภาควิชา 
บริหารการสิกษา ปีแเทิฅวิทยาลัย จุฟ้าลงกรณีมหาวิทยาลัย, 2529.

อุคมชุช ชุปี,โชติ, นนเอก. "การบริหารงานนัชดุปีองประเฑชไทยในปีจจุปีน." วิทยา-
นนนธีเพ่ือประกอบการสิกษาตามหลักชูดรชถาปีนวิชาการทหารบกฐ้นชูง วิทยาลัย
การfhไบก, 2513.

ภาษาอังกฤษ
BOOKS

Campbell, Roald F ., Corbally, John E. and Ramseyer. John A.
Introduction to  Educational Adm inistration. Boston ะ Allyn 
and Bacon, In c ., 1958.

Kimbrough, Ralph B. and Nunnery, Michael Y. Educational
Administration An In troduction. 2 nd. ed. New York ะ
Macmillan Publishing Co., In c ., 1983.

Mossman, Frank H. and Morton, Newton. Logistics of D istribution 
Systems. Boston ะ Allyn and Bacon Inc., 1965.
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ท่ี ฑม 1319/12866 ซก๓ตวิทยาลัย จุฟ้าลงกร{พมหาวิทยาลัย
ถนนนญาไท 10500

15 ธันวาคม 2529

เรอง ออความร่วมมอในการวิจัย 

เรียน

เน่ืองด้วย นายอุทัย ศ'ร่จันทร่ นิสิตอ้ันปริกุภทมหา îjnjrทิต ภาควิ๙าบริหารการ 
สิกษา กำลงดำเนินการวิจัยเน่ือเสนอเนินวิทยานินนธ เร่ือง "การบรีหารพัสดุของส์านักงาน 
ประกม??กษาอำเภอ จังหวัดอุบลราชธานี " โดยมี ผู้ส่วยสาสคราจารย ดร.ฌัฐนิภา คุปรัตนี 
เนินอาจารยท่ีปรีกษา ในการนี นิสิตขอเรียนเสิกุเท่านเนินผู้ทรงคุกทสิตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัยท่ี 
นิสิตสร้างขน

จงเรียนมาเน่ืเอขอความอนุเคราะหจากท่านได้โปรดนิจารกทตรวจสอบเคร่ืองมือ 
วิจัยด้งกล่าว เน่ือประโยชนทางวิชาการด้วย จัก เนิ!ท■ ทะคุก)ย่ิง

ขอแสดงความนับกอ

กาวร วัชราภย
'สาสตราจารย ดร.กาวร วัชราภยเ 

คก)บสืบ!'พิแต'วิทยาลัย

แผนกมาดรฐา'แการสิกษา 
โทร. 2150895-9
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ท่ี ลัธ 1478/0139 สำนักงานการประถมสิกษาจังหวัดอุบลราชธานี
กนนลัรตักด อำเภอเมืออุบลรา๘ธานี 34000

9 มกราคม 2530

เร่ือง ปิอความร่วมมือในการวิจัย

เรียน หัวหน้าการประถมสิกษาอำเภอ ............................

สิงท่ีส่งมาด้วย ตารางแร!ดงจำนวนกลุ่มตัวอย่างประ๘ากร จำนวน 1 ฉบบ

ด้วยทักพเวิ,ทยาลัย ลุฟ้าลงกรก*มหาวิทยาลัยแจ้งว่า นายอุทัย ลัรีจันทรี ผู้ส่วย 
หัวหนัาการประถมสิกษาอำเภอเดชอุดม ทัจลุบันเท่ีนนิสิตข้ันปรก)ญามหาîînjทิต ภาควิชาบริหาร 
การสิกษา กำลังคำเนีนการวิจัยเนอเลันอเก็นวิทยาบินนธเร่ือง "การบริหารนัลัดุของสำนักงาน 
การประถมสิกษาอำเภอ จังหวัดอุบลราชธานี" ในการนจำเใ}นต้องเก็บรวบรวมอ้อมูลต่าง  ๆ ท่ี 
เก่ียวอ้อง โดยการตัมภาษเพเละแจกแบบลัอบกามแก่หัวหน้าการประถมสิกษาอำเภอและ
อ้าราชการในส่านักงานการประถมสิกษาอำเภอ/ก่ีงอำเภอ

สำนักงานการประถมสิกษาจังหวัด ได้อใ*กทฅให้ นายอุทัย ลัรีจันทรี คำ เนินการ 
เก็บรวบรวมอ้อมูลตังกล่าว เนอประโยชนีทางวิชาการ จงขอให้สำนักงานการประถมสิกษา
อำ I ภอ/ก่ีงอำ Iภอให้ความร่วมมือและส่วยเหลือในการคำ!นีนการคร้ังนด้วย

ขอแลัคงดวามนับถือ

(นายลัากล บุญูเนาวใ
ผู้ส่วยผู้อำนวยการการประถมสิกษาจังหวัด รักษาราชการแทน 

ผู้อำนวยการการประถมสิกษาจังหวัดอุบลราชธานี
ฝายบริหารท่ัวไป 
โทร.242321



แบบสมภาพนเม่ือการวิจัย 
เร่ือง

การบวิหารหัสคุของส์านักงวนการประถมสืกษาอำเภอ จังหวัตอุบลราสธานี

คอบท่ี 1
สถานกานของผู้รบการสมภาพน

ฅำแVเน่ง
□  l . หัวหน้าการประถมสืกษาอำ เ ภอ
a  2. ผู้ฝายหัวหน้าการประถมสืกษาอำเภอ
□  ร. เจ้าหน้าท่ีหัสคุ
□  4. หัวหน้างานการเงินและหัสคุ
□  ธ. สืกษานีเทฬกํผู้ปฏิบัตงานเก่ียวก้บการหัสคุ

ระยะ 1 าลาการปฏิบัดงาน'ใใเตำแหบ่งตามข้อ 1
□  l . น้อยกว่า 1 3
□  2. 1 -  5 ปี
□  3 . 6 -  10 ปี
□  4 . มากกว่า 10 ปี

ตอนท่ี 2
สภาน นัฌหาและแนวทางแก้ไขปีณหาในการบวิหารหัสคุของส์านักงานภารประถมสืกษาอำเกอ

3. ส์านักงานของท่าน ไค้กำหนคนโยบายในการบวิหารหัสคุไว้หรือไม่ 
Q  1.กำหนค □  2 .ไม่ไค้กำหนด

ในกรญีท่ีไค้กำหนด ไค้กำหนคนโยบายในการบวิหารหัสคุไว้อย่างไร
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การจ ํดหาน ัa คุ

การวางแผนจัดหา'นัสคุ
4 . ส ์าน ักงานของท ่าน ได ้ม ีการวางแผน จ ัดห าน ัค ุห ร ือไม ่

LU 1. มี D  2. ไม่มี
ในกรณีที่มี ได ้ด ำเน ิน ก าร ว างแ ผ น อ ย ่างไร ?
ก่อนวางแผน การดํกษๆข้อมูลค ่าง ๆ

-------------------------------------------------  [โ] คุคงเหลือ
----------------------------------------------------------------  □  การใข้พัfaในรอบฏ
-------------------------------------------------- [โ] แหล่ง/ผลิดจำหน่ายนั?fa
-------------------------------------------------- □  ค าๆมด้องการ1ใข้นัสํ!คุของ
-------------------------------------------------------------------- ล ่าน ักงาน
-------------------------------------------------- [โ] ล่กษาระเปียบ,ดำล่ง
---------------------------------------------------------------- [โ] สืก!ทแผนงาน,โครงการ

การสื?าษาข้อมูลเก่ียวกบงบประมาท! [โ] ท่ีมาของงบประมาญ
------------------------------------------------- [โ] ยอคูงบประมาญท่ีเคยได้รับ
-------------------------------------------------  [โ] ระยะเว ล า ท่ีกราบยอคู
-------------------------------------------------  งบประมาท!
-------------------------------------------------  [โ] ยอดงบประมาท!ท่ีคาคูว่า
-------------------------------------------------  จะได้รับ
----------------------------------------------------------------  [โ] หมวด/ประเก'ทของ
-------------------------------------------------  งบประมาท!
การจํดทำแผนการจคูหา [โ] กำหนดจำนวนนัฬคุท่ีด้องการ
---------------------------------------------------------------  [โ] กำหนดประ Iภฑ/ชนิดนัลคุ
-------------------------------------------------  [โ] กำหนดแหล่งท่ีจะจัดหาพรุfa
---------------------------------------------------------------  [โ] กำหนคูแนวป?เบติ
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การคำ t นูนการจัดหาหัสคุ

5 .  ส ์าน ักงานชองท ่าน ม ีว ิธ ีการจ ัดหาห ัสค ุอย ่างไร? □  ก า ร เอ
□  ก า ร จ ้าง
Q  ก าร จ ัด ท ่า เอ ง  
I I การแกก เป ล ี่ยน  
[3] ก า ร เธ ีา

ผ ู้ม ีอำนาจในการตัดส ิน'ใจ

องคํประกอบหรือป้จจัยที่ใ!?ประกอบการตัดสินใจ

□  ห น .ป อ.
[3] ผ ส .ห น .ป อ .
I I ห น .งาน การเง ิน และห ัส ค  ุ
I I เจ้าหนั'าที่หัสค ุ
โ ไ  ผ ู้ท ี่ได ้,รับมอบ'V1(มาย

(3] ร ะ เบ ีย บ ,ค ำส ิง  
[แ ( แ ผ น ง าน ,โค ร งก าร
□  ความต้องการ'ใธ ีนส ิด ุชอง 

สนง.
3 3  ความเห ็นชองสมาส ิก  
[31 งปม.ท ี่ไดร ับ/ท ี่ม ีอย ู่
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บุคลากรในส่าน ักงานของท่าน ม ีส่วนร่วมในการจัดหานัส่ค ุหรือไม่?

□  1. มี □  2.
ร ไ ___'I  V5* J .  .! ®ไ 4-» รไเนกรณฑม ๒ มส่วนร่วม ๒ ลักษณะ เด

ไม่มี
0  ให ้ข ้อม ูลเบ ํ้องต ้น  

n  ร่วมประบุมพิจารณา 
0  ร ่วมพ ิงดำร ้แจงของฝาย  

จัดหา
0  เส่'นอข้อคิดเห็น 

0  ร ่วมวางแผน  
0  ร ่วมเคร ืยมการจ ัดหา 
0  ร,วมเ0นคณะกรรมการจัดหา

การควบคุมการดำเน ินการจัดหาพ ิส ่ค ุ

กา?ฅรวจส ่อบ คิดคามและประเน ินผลการจัดหาพ ิส ่คุ
6 .  ส ่าน ักงานของท่าน ได ้ตรวจส่อบ ค ิดตามและประเน ิใฒลการจัดหาพิส ่ค ุหรือไม ่?

0  1 . ได ้ตรวจส่อบ 0  2 . ไม ่ไค้ตรวจส่อบ
ในกรณีทใค้ตรวจส่อบ ได ้ค ำเน ิน ก าร อ ย ่างไร  ?
เ กณ'ฑฑใโเ



วอตรวจ?iอบ ติดตามและประเมินผล Q  ดรวจสอบผลจองงาน,
---------------------------------------------------  โครงการ

--------------------------------------------------------------------  [~J ตรวจaอบผลการตรวจรับ
--------------------------------------------------------------------  □  ผัลดุหรือตรวจการจ้าง
-------------------------------------------------------------------- Q] นังเกต/สอบกาม

เคร่ืองมือท่ีใรตรวจสอบ ตดตามและประเมิใ4ผล □  แบบจังเกค
------------------------------------------------------------------  □  แบบสอบกาม

-------------------------------------------------------------------  □  แบบส์าราจ
-------------------------------------------------------------------  [โ] แบบตราจสอบเอกสาร
การนำผลการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลมาปรับปรงการจัดหาพัสดมาโร

3 โ 8

ปีQftทโนกา?จัดหาพัสดุ
7. ส์านักงานจองท่าน มืป้ฌูหาในการจัดหาพัสดุอย่างไร?

ปีก)หา สาเหตุจองปี;mn
1. 1.

2. 2.

3. 3.
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ข้อ เสนอแนะเน่ือแก้ไธปิกุเหา 
1. -------------------

2.

3.

การแจกจ่ายนัสด

การวางแผนแจกจ่ายนสดุ
8. ส์านักงานป็องท่าน ไค้มีการวางแผ!ณจกจ่ายหัสดุหรือไม่?

□  1. ม □  2. ไม่มี
ในกรญีท่ีมี ไค้ดำเนินการวางแผนอย่างไร?
ก่อนวางแผน Q  การสืกษาข้อมูลต่าง ๆ
------------------------------------------------  Q  การเตรียมบุคลากรใน สนง.

-------------------------------------------------------- Q] การเตรียมเอกสาร,
-------------------------------------------------------- แบ!ฝอรม

การจ่คทำแผนการแจกจ่าย o  กำหนดแนวปฏิบัติ
------------------------------------------------  □  กำหนด เกณทในการนิจารญา
------------------------------------------------- อนุมัฅิเบิกจ่าย
------------------------------------------------- Q  กำหนดระยะเวลาการ
------------------------------------------------  เบิกจ่าย
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การดำเนินกา?แจกจ่ายพัเคุ
9. ส์านักงานธองท่าน ได้ดำเนินการแจกจ่ายนัสํคุอย่างไร?
แนวปฏิบัติ o  ใช1หัวหน้างานเบิกไป
------------------------------------------------  แล้วให้ผู้ไรเบิกกับ
------------------------------------------------  หัวหน้างาน
------------------------------------------------  j~j กัไ$ธอIบิ}ทฑ้บเจ้า'หน้า?kfàคุ
------------------------------------------------  โคยมีใบเบิกแล้ว?ง่านโาร
------------------------------------------------  นิจารกทอนุijpเตามช้ันตอนท่ี
------------------------------------------------  ดำหนดไว้

การดำ'ห'นดเวลาเบิกจ่ายนัส์คุ

□  ไม่มีแนวปฏิบัติรด เจน

n  เบิกจ่ายคามลัะดวก 
n  เบิกจ่ายคามเวลาท่ี 

ดำ'หนดไว้
Q  เบิกจ่ายคร้ังเดียวหลังการ 

จัดหา

การควบคุมการเบิกจ่ายหัฬดุ

เกกท่าใใเการนิจารกทอนุมัติการเบิกจ่าย

Q  ดูใบเบิก'นัลัคุ 
Q  ตรวจลัอบหัฬคุ 
Q  ดูผลธองงาน,โครงการ
□  ลังเกต/ฬอบกาม

L] แผนงาน,โครงการ
□  ความต้องการจำเร่บัน 
n  อัคราลัวนความขาดแคลน

ผู้มีอำนาจอนุญาตหรืออนุมัติการเบิกจ่ายนัสํคุ
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การตรวจ#อบ ติดตามและประเมินผลการแจกจ่ายน#ดุ

10. ส์านักงานปีองท่าน ไค้ตรวจ#อบ ติดตามและประเมินผลการแจกจ่ายนั#ดุห ร ือ ไม่?
I I 1. ไค้ตรวจ#อบ □  2. ไม่ไค้ตรวจ#อบ

โนกรญีท่ีไค้ตรวจ#อบ ไค้ดำเนินการอย่างไร?
เกแ(ทท่ี'ใ#

วิธตรวจ#อบ ติดตามและประเมนผล

เคร่ืองมือท่ีใสืตรวจ#อบ ติดตามและประ เรนผล

0  ตรวจ#อบใบเบกจ่ายนั#คุ
1 I ตรวจ#อบผลงาน/โดรงการ 
□  ตรวจ#อบนั#ดุ
0  สิ'งเกต/#อบกาม

0  แบบ#งเกต 
0  แบบ#อบถาม 
0  แบบส์ารวจ 
0  แบบตรวจ#อบเอก#าร

การนำผลการตรวจ#อบ ติดตามและประ I รนผลมาปรับปรุงการแจกจ่ายนั#คุ
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ปืญหาในการแจกจ่ายนัสัดุ

11. ส์านักงานชองท่าน มีปีท/หาใใเกา'รแจก-จ่ายนัสํดุอย่าง'ไร?
ปีณหา ฬาเหดุชองปีญหา

1. 1.

2. 2.

3.

ข้อ เฬนอแนะ เน่ือแก้'ไชปีญูหา 
1. -------------------

2.

3.

การเก็บรักษาหันัดุ
การ,วางเน-เนเก็บ'รักษาปี•สัค

12. ส์านักงานของท่าน มีการวางแผนเก็บรักษานัสัคุหรอไม่?
□  1. มี □  2. ไม่มี

ในกรทเทมี ได้ตำ เนินการอย่างไร?
ก่อนวางแผน o  ประชุมเแจงเท่าหมายชอง
------------------------------------------------- การเก็บรักษาให้?เมาฐก

--------------------------------------------------------  ทราบ
--------------------------------------------------------  Q  เตรียมบุคลากรจะปฏิบฅงาน



การจัดทำแผน
3 5 3

0  กำ'miดเซาหมายในการเก็บ 
รกษา

1 I กำหนคคัวผู้'รบผิดศอบ
n  กำหนดศถานท่ี/ท่ีเก็บรักษา 
CH กำmเดแนวปฏิบัติ

การกำเนินการเก็บรักษาน?(คุ
13. คำนักงานชองท่าน ได้คำเนินการเก็บรักษานัศดุอย่างไร?
แนวปฏิบัติ Q  การนิเทศการปฏิบัติงาน

------------------------------------------------  Q  การรายงานพลกๆ รปฏิบัติงๆ น

การตรวจศอบติดคามและประเมินผลการเก็บ1รักษา'นั?(คุ
14. คำนักงานของท่าน ได้ตรวจศอบ ติดตามแลบประเมินผลการเก็บ'รักษาพศดุหรือไม่?

n  1. ได้ตรวจศอบ Q  2. ไม่ได้ตรวจศฮบ
ใใเกรณีท่ีได้ตรวจศอบ ได้คำเนินการตรวจศอบอย่างไร?
เก nmท่ีใซ

วิธตรวจศอบ ติดตามและประเมินผล n  คํงเกต/ศอบกาม 
I I ตรวจศภาพศดุ 
Q  คูผลของงาน,โครงการ 
Q  คูศกติ/อายุการ'ใซงานชอง 

นัศดุ
Q  คูศกติการคํอม/ประวัติการ 

ไซงานชองบัศคุ
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เคร่ืองมอท่ีใรตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล CD แบบสงเกต  
CD แบบสอบถาม 

CD แบบส์ารวจ 
CD แบบตรวจสอบเอกสาร

การนำเ อาผลการตรวจสอบ ติดตามและประ เมินผลมาปรบปรุงแนวทางการเก็บรักษานัสดุ

'ซOfหาไนการ เก็บ'รักษาพัสดุ
15. ส์านักงานชองท่าน มีป้ญหาในการเก็บรักษานัสดุอย่างไร?

ปีญูหา สาเหตุป้องปีญหา
1 . ------------------------------------------------  1 . ---------------------------------
2 . --------------------------------------------------------- 2 . --------------------------------------
3.   3. ----------------------------

ป้อ เ สนอแนะ เนอแก้'ไชปีรไ!หา 
1. -------------------

2 .
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การควบคุมนัสํดุ

การวางแผนควบคุมนัส ํคุ
1 6 . สำน ักงานชองท่าน ได ้ม ีการวางแผนควบคุมนัส ํด ุหรือไม ่?

EU 1- มี EU 2. ไม ่ มี
ในกรญีที่มี ได ้ด ำเน ิน ก ารว างแผ น อ ย ่างไร?
ก่อนวางแผน EU สำรวจปีอมูลเบีองด้น
------------------------------------------------------------------------------------  E 3  กำหนดเบ ัาหมายในการ

----------------------------------------------------------------------------  ควบคุม
----------------------------------------------------------------------------------  □  เตรียมบุคลากร
-----------------------------------------------------------------------------------------------  E ]  เต ร ียม เอก3 าร,นบบนฎรีม

การจัดทำแผนการควบคุมนัส ํค ุ □  กำหนดเอกสำร,แบบ■ นอรีม
------------------------------------------------------------------------------------  E J กำห 14ดแนวปฏิบัติ

------------------------------------------------------------------------------  EU กำหนดระยะเรลาดำ1นินการ

การดำเนินการควบคุมนัสํคุ
17. การจัดทำนัาเสืวัสํคุและทะเบียนครุภัณฑ

การตรวจนับนัสํคุ □ บีละครั้ง
n บีละ 2 ครั้ง1— 1

--------------  □ ไม่ได้กำilนดแน่นอน

วิธการควบคุมนัสํคุ EU คูบัญสิ/ทะเบียน 
EU ควบคุมบุคลากรผู้ปฏิบัด 
EU ควบคุมกระบวนการดำเนินการ 
EU ควบคุมผลการดำเนินการ
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การครุวาฬอบ ติดตามและปรุ«เมินผลการุควบคุมนฬคุ
1 8 . ส ์าน ักงานใ)องท่านได้ครุวาฬอบ ติดคามแล«ประเมินผลการควบคุมนัฬคุหรือไม่?

แ แ  1 . ได้ตรุวาฬอบ n  2 . ไม่ได้ตรุวาฬอบ
ในกรญีฑได้ตรุวาฬอบ ได ้ด ำ เน ิน ก าร อ ย ่าง ไร ุ?
เก1ญฑฑใ#

วิธีตรุวาฬอบ ติดตามและปรุ«เม ินผล □  น ังเกต/ฬอบกาม  
o  ตรุวาฬภานนัฬคุ

เครื่องม ือท ี่ใธ ีตร ุวาฬอบติดตามและปรุ«เม ินผล n  แบบสืงเกต
------------------------------------------------------------------------------------  L ]  แบบฬอบถาม

-------------------------------------------------------------------------------------  Q  แบบส์ารรุจ
-------------------------------------------------------------------------------------- Q  แบบตรุวจฬอบเอกฬาร
การนำผลการุฅร ุวาฬอบ ติดตามปรุ«เมินผลมาปรับปรุงการควบคมนัฬค

ป็ฌหาในการควบคุมนัฬคุ
19 . ส ์าน ักงานใ)องท่าน มืปีเyหาในการุควบคุมน ัฬดุอย ่างไร?

ปีกุ/หา ฬาเหค ุปีองปีฌหา
1. -------------------------------------------------- 1. -----------------------------

ท - - - . ท .............. .. . .
{—■  ♦

O __ O ... . _
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ข้อ เ สํนอแนะ เผื่อแก่ไธบัณหา
1. ---------------------------

2.

ก า ? จ ำ พ ่า ย พ ่คุ
กา?วางแผนจำหน ่ายนส ัคุ

2 0 . ส ์าน ักงาน ของท ่าน ไต ้ม ีการวางแผน จำพ ่ายน ัล 'ด ุห ร ือไม ่?
□  1. มี CH 2. ไม่มี

ในกรกิ)ที่มี ไ̂ต ้ดำ.เน ิน การวางแผน อย ่างไร?
ก่อนวางแผน

การจ ัดทำแผนจำใพ ่าย

เ แ  ส ์ารวจข ้อม ูลเบองต ้น  
Q  เตร ียมเอกน ัาร,แบบฟ ่อร ีม  
โ ไ  เตร ียมบ ุดลากร

□  กำหนดแนวปฏิบัติ
□  กำหนดฅัวผู้ปฏิบัติ
□  กำหนดอาย ุการใข ้งานของ

นัลคุ
ก า ร ด ัา เน ่น ก า ร จ ำ พ ่า ย พ ่คุ

2 1 . ส ์าน ักงานชองท่าน ไต ้ด ำเน ิน ก ารจ ำพ ่าย น ัฬ ด ุอ ย ่างไร?  
แนวปฏิบัติ 0

□
--------------------------------------------------------------- □
--------------------------------------------------------------- □
--------------------------------------------------------------- □

ขาย
แลกเปล ี่ยน  
โอน
แปรฟภาน 
ทำลาย
จำพ ่าย เน ิน ล ูก ]
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การตรวจสอบ ต ิดฅามแล«ป?รเม ินผลการจำหน ่ายน#คุ
2 2 . ส ์าน ักงานของท่าน ได ้ตรวจสอบ ต ิดตามและประเม ินมลการจำหน่ายห ัสด ุหรือไม ่?

โ ไ  1 . ได ้ตรวจสอบ 0  2 . ไม่ได้ตรวจ?โอบ
ในกรท!ที่ได้ตรวจสอบ ได ้ด ำ เน ิน ก าร อ ย ่าง ไร ?
เกญฑที่ใธี

วิธีตรวจ?โอบ ต ิดตามและประเม ินมล

เครื่องม ือท ี่ใเ{ตรวจสอบ ติดตามและประ เมินมล

0  สืง เกต/สอบถาม  
n  แต่งต ั้งคญะกรรมการ
□  ตรวจ?โอบ
[ แ  ตรวจสภานหัสดุ

0  แบบสืงเกต
□  แบบ?โอบกาม 
โ ใ  แบบส์ารวจ
□  แบบตรวจสอบเอกสาร

การนำผลการตรวจสอบ ติดตามและประเม ินมลมาปรับปรุงการจำหน่ายนัสคุ

ป็ญหาในกา?จำหน่ายห ัสดุ
2 3 . ส ์าน ักงานของท่าน ม ืป ้ญหาในการจำหน่ายห ัสดุอย่างไร ?

น ํฒ า  ส าเห ตุของหัฌหา
1. 1.

2. 2.

3. 3.
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รอ เ สํนอแ1 iะ เน ี่อแ  ftไปิปีโพท 
1. ---------------------------

2.

3.
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แบบชอบถามเนอการว ิจ ัย  
เร ื่อ ง

การบร ิหารน ัชด ุของคำน ักงานการประถมด ีกษาอำเภอ จังหวัดอุบลราปธานี

คำ!?แจง
1. แบบชอบถามนีใจ ้คำหรับจ ้าราชการท ี่ปฏ ิบ ัต ิงานอยู่ในคำน ักงานการประถมดีกษา  

อำเภอในจ ังหว ัดอ ุบลราชธาน ี
2 . แบบชอบถามนีจะ เ ใ^ประโยชน ีอย ่างย ิ่งต ่อการบร ิหารน ัชด ุของคำน ักงานการประถม  

ด ีกษ าอำเภ อ และการว ิจ ัยครั้งน ํ้จะคำเร็จไต ้ค ํวนหนงขั้นอยู่ก ับความร่วมมือของท่าน ผ ู้ว ิจ ัยจ ัง 
ใคร่ขอความกรุทท โปรดไต้ตอบแบบชอบถามชุคนทุกจ้อตามความ เ ป็นจ'ริง จ้อมูลที่ไต้ผู้ว ิจัยจะ 
เก ็บ เ &นความลับ จ ะใจ ้ป ระโย ช น ีเน ื่อการว ิจ ัย เ ท่านั้น ขอขอบคุญที่ท่านให้ความร่วมมือกับผู้วิจัย 
เป ็นอย่างด ี

3 . แบบชอบถามชุดนั้มื 2 ตอนคือ
ตอนท่ี 1 ชถานภานของผู้ตอบแบบชอบกาม
ตอนท่ี 2 ชภาน ป้ญหาและแนว,ทางแก้ไขชฌหา1ใ'นการบริหารพ ัชคุของคำนักงาน

การประถมด ีกษาอำเภอ
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นั ถานกานชองผู้ตอบแบบ?f อบกาม

ตำส ีแจง
โป รด ท ำเค ร ือ ง  v /  ลงในส ีอง □  หน้าข้อความที่ตรงกับนัภานตามความ

เน ้นจริง
1 . ท ่าน เน ้น ข ้าราชการประเภทใด

I I 1 . ข ้าราชการคร ูป ระจำส ์าน ักงาน  
CH 2 . ข ้าราชการคร ูส ่วยราชการล ่าน ักงาน
□  3 . ข ้าราชการน ลเร ือน ป ระจำล ่าน ักงาน

2 . หน้าท ี่ความรับผิดชอบในล่าน ักงานการประถมสืกษาอำเภอบัจจุบ ัน
□  1 . ห ัวหน้างานบรืหารทั่วไป
CD 2 . เจ ้าหน ้าท ี่งานบริหารท ั่วไป  
CD 3 . ห ัวหน ้างานการเจ ้าหน ้าท ี ่
CD 4 . เจ ้าห น ้าท ี่งาน การเจ ้าห น ้าท ี่ 
CD 5 .  ห ัวหน้างานนิเทนัการสืกษา 
CI] 6 .  เจ ้าหน้าท ี่งานนิเฑนัการติ'กษา 
CD 7 .  ติกษานิเทนัก
CD 8 . อ ื่น ๆ ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ)  --------------------------------------------------------------------------

3 . ได ้ปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบดังกล่าวในข้อ 2 ม าแ ล ้ว เน ้น เว ล า
CD 1 . น ้อยกว่า 1 ปี
□  2 . 1 -  5 ปี
□  3 . 6 -  10 ปี
□  4 . มากกว ่า 10 ปี
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ตอนท 2
สํภาน ป ีญพาและแนวทางแก้ไอ!๒!ทในการบร ิหารน ัฟ ้ต ุป ิองส ์าน ักงานการประกมส ืกษาอำเภอ

4 . ก่อนจัดหาหัสคุ ล ่าน ักงาน ป ีองท ่าน ได ้ดำเน ิน การอย ่างไร ? เตอบได ้มากกว ่า 1 อ้อ)
โ ไ  1 . การหาอ ้อม ูลเก ี่ยวก ับห ัสด ุคงเหล ือ
□  2 . การหาอ ้อม ูลเก ี่ยวก ับการใอ ้ห ัสค ุในรอบบ ีท ี่แล ้ว  
I I 3. การหาอ ้อม ูลเก ี่ยวก ับแหล่งท ี่ม ีห ัสคุจำหน่าย 
[[ไ  4 .  การหาอ ้อม ูลเก ี่ยวก ับ เง ินงบประมาญ
C3 5 - การหาอ ้อม ูลเก ี่ยวก ับความต ้องการใอ ้ห ัสด ุซองล ่าน ักงาน  
n  6 .  การล ่ก ษ าระ เบ ียบ , คำส ่งเก ี่ยวก ับการจ ัดหาห ัสค ุ
□  การสิ'กษาแผนงาน, โค รงก ารอ อ งล ่าน ัก งาน
□  8 .  อ ื่น ๆ  (โปรดระบ ุ) --------------------------------------------------------------------------  5

5 . อ ้อม ูลเก ี่ยวกับงบประมาณที่ใอ ้ในการจัดหาหัสคุ มวธ ีส ิกษาเน ื่อให ้ได ้มาฐ ่งอ ้อม ูลน ั้นอย ่างไร?  
(ตอบไต ้มากกว ่า 1 อ้อ)

Q  1 . ส ิกษาแหล่งที่มาอองงบประมาณ  
[^] 2 . ส ิกษาระยะเวลาท ี่ทราบยอดงบประมาณ
Q  3. สิกษายอดงบประมาณที่เคยไต้ร ับ  
n  4 . ส ิกษายอดงบประมาณที่คาดว่าจะได้ร ับ  
โ ไ  5 .  สิกษาหมวดหรือประเภทอองงบประมาณ
Q  6 .  อื่นๆ (โปรดระบ ุ) ----------------------------------------------------------------------------

ตามความเบ ีนจร ิง เก ี่ยวก ับกระบวนการบริหารห ัสค ุในล่าน ักงานปีองท ่าน

การจัดหาหัสดุ
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6 .  ส ์าน ักงานป ีองท ่านได ้วางแผนการจ ัดหาห ัสค ุเก ี่ยวก ับด ้านใดไว ้บ ้าง (ตอบได ้มากกว ่า 1 ข้อ)

0  1 .  การกำหนด จ ำ น ว น ห ัส คุท ี่ต ้องการ
1 I 2. การกำเหทเดป ระเภ'ทห'รฺอ ปีนิดอองหัสคุท่ีต้องการ  
(~ใ 3 . การกำหนดแหล่งที่จะจัดหาหัสคุ
I 1 4 .  การกำหนดระบบบริหารการจัดหาหัสคุ
0  5 .  อ ื่น ๆ  (โปรดระบ ุ) -------------------------------------------------------------------------

7 .  ส ์าน ักงานปิฮงท ่าน ได ้กำหนดระบบบริหารการจ ัดหาห ัสด ุไว ้อย ่างไร  
เตอบ ได ้ม ากกว ่า 1 ข้อ»

I I 1 . การกำหนดตัวบุคคลผู้รับผิดปีอบ
□  2 . การกำหนดแนวปฏิบัติ
I I 3 . การกำห น ดระยะเวลาการจ ัดห า
0  4 . การกำหนดแนวทางควบคุมการปฏิบัติ
0  5 . อ ื่น ๆ  (โปรดระบ ุ» ----------------------------------------------

8 .  ผ ู้ม ีอำนาจต ัดส ินใจในการจ ัดหาห ัสค ุธองส ์าน ักงานคือใคร  
0  1 . หัวใ,»น ้าการประถมสิกษาอำเภอ
0  2 . ผู้ปี1วยหัว'»,!น ้าการประถมสิกษาอำเภอ
1 1 3 . ห ัวหน้างานการเงิ'นและหัสด  ุ
□  4 .  เ จ้าหน้าที่หัสดุ
I I 5 . ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
0  6 .  อื่นๆ (โป รด ระบ ุ»---------------------------------

9 .  ในการต ัดส ินใจ ผ ู้ต ัดส ินใจได้ปฏิบ ัต ิอย ่างไร (ตอบได ้มากกว ่า 1 ข้อ • 
0  1 . ส ิกษ าระเบ ียบ , คาส ิง 
□  2 . ส ิกษาแผนงาน, โค ร ง ก าร  
[ I ]  3 . ส ิกษาความต้องการใข ้ห ัสค ุป ิองส ิาน ักงาน  
0  4 . ส ์ารวจความต ิดเห ็นป ีองสมาส ิกในส ิาน ักงาน  
0  5 .  สิกษาเกี่ยวกับงบประมาทเที่ม ี
0 6 .  อ ื่น ๆ  (โปรดระบ ุ» ------------------------------------------------
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1 0 . บ ุคลากรในส ่าน ักงาน ม ีส ่วนร่วมในการคัดหานัส ํด ุหรือไม  ่

0  1. มี 0  2. ไม่มี 
ในกรณีที่มี ม ีส่วนร่วมในลักษญะใด ( ตอบได ้มากกว่า 1 จ้อ) 

0  1 . การให ้จ ้อม ูล เบ ืองต ัน  
0  2 . การเจ ้าร ่วม ป ระบ ุม น ิจารผา  
0  3. การ ํเจ ้าร ่วมฟ ้งคำf แจงชองฝายค ัดหาน ลัดุ 
0  4 . การเลน อจ ้ฮค ิดความ เห ็น  
0  5 . การร ่วม วางแผน  
0  6 .  การร ่วม เตร ียม การค ัดห า  
0  7 .  การร่วมเห ็นคผะกรรมการการค ัดหา'พลดุ 
0  8 .  อื่น ๆ เโป ร ด ร ะ บ ุ)  -------------------------------------------------

1 1 . ส ่าน ักงานชองท่าน ได ้กำหนดแนวทางควบคุมการปฏิบคิงานคัดหานัลดุไว้หรือไม่ 
0  1 . กำหนด 0  2 . ไม ่ไค้กำหนด

ในกรณีที่ได้กำหนด ได ้กำห น ด ไว ้อย ่างไร  (โปรดระบ ุ)
1.--------------------------------------------------------------------------------

2.

1 2 . ส ่าน ักงานชองท่าน ได ้ตรวจลอบ คิดตามและประเม ีนผลการคัดหาพัลดุหรือไม  ่
0  1. ได ้ตรวจลอบ 0  2 . ไม ่ได ้ตรวจลอบ

ในกรณีที่ได้ตรวจลอบ ได ้กำหนดเกผฑ ในการตรวจลอบ ค ิดตามและประเม ีนผลไว  ้
อ ย ่าง ไร  (โปรดระบ ุ)

1. --------------------------------------------------------------------------------------



1 3 . ส ์าน ักงานปีองท ่าน ได ้ตรวจสอบ ต ิดตามและประเน ินผลการจัดหาพ ัสด ุอย ่างไร (ตอบได  ้
ม ากกว ่า 1 ปีฮ)

[ ไ ]  1 . การตรวจร!อบผลปีองงานหรือโครงการ  
D  2 . การตรวจสอบผลการตรวจรับพ ัสด ุหร ือผลการตรวจการจ้าง 
[ [ ]  3 . การตรวจสอบโดยการสงเกตหรือสอบถาม
□  4 .  อ ื่น ๆ  (โปรดระบ ุ) --------------------------------------------------------------------------

1 4 . เครองม ือท ี่ใ^ตรวจสอบ ติดตามและประเน ินผลการจัดหาพ ัสดุค ืออะไร (ตอบได้มากกว่า
1 ปีอ:)

[ไ ]  1 . แบบสงเกต
[~] 2 . แบบสอบถาม
["ไ) 3 . แบบส์ารวจ
[ ไ ] 4 . แบบตรวจสอบเอกสาร
[ไ ]  5 .  อื่นๆ (โปรดระบ ุ) ---------------------------------------------------------------------------

1 5 . ได้มีการนำ เ อาผลการตรวจสอบ ติดตามและประ เม ินผลมาปรับปรุงแนวทางการจัดหา 
พัสดุหรือไม่

[ไ] 1. มี [ ไ  2. ไม่มี
ในกรท!ที่มี ได ้ด ำเน ิน ก าร อ ย ่างไร  fโปรดระบ)



16.

1.

ส์าน ักงานธองท ่าน มีปีท/หาเกี่ยวกับการจัดหานัสํตุหรือไม  ่
□  1. มี □  2. ไม่มี

ในกรณีที่มี เน ินป ีก ุ/หาเก ี่ยวก ับอะไรบ ้าง (โปรดระบุป ีญ ูหาและ#าเหตุป ีองบั;ไ/หา) 
ปีท/หา ฬาเหตุจองปีทุ/หา

------------------------------------------------------------------------ 1 . --------------------------------------------------------------------------------

3 ๐ 6

2. 2.

1 7 . ท ่านมีอ ้อเ?/นอแนะเบื่อแก้ไอป้ญหาที่ระบุน ั้นอย่างไร (โปรดระบ ุ) 
1. -------------------------------------------------------------

2.

3.

การแจกจ ่ายน #คุ
1 8 . ก่อนแจกจ่ายนั#คุ ส ์าน ักงาน จองท ่าน ได ้ด ำเน ิน การอย ่างไร (ตอบได ้มากกว ่า 1 อ้อ) 

Q  1 . การส ืก ษ าเก ี่ยวก ับ อ ้อ ม ูล ด ้าใ)ต ่างๆ  

□  2 . การเตร ียมบ ุคลากรใน ส ์าน ักงาน
3 . ก า ร เต ร ีย ม เอ ก # า ร , แบบฟ่อรีมที่จะใอ้ในการปฏิบ ัต ิงาน  

Q  4 . อ ื่น ๆ  (โป รด ระบ ุ' ------------------------------------------------------------------------
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□  1 . การกำหนดแนวปฏิบัติ
[ แ  2 . การกำหนดเกทพในการน ิจารณ าอน ุม ัต ิเบ ิกจ ่าย
0  3 . ก ารก ำห น ด ร ะย ะ เวล าก าร เบ ิก จ ่าย
[ ]  4 . อื่น ๆ (โป ร ด ระบ ุ) ----------------------------------------------------------------------------

19. สำนักงานîfองท่าน วางแผนในการแจกจ่ายหักัค ุเกี่ยวกับด้านใดไว้บ้าง (ตอบได้มากกว่า
1 ข้อ)

2 0 . สำน ักงานของท่าน ได ้กำหนดแนวปฏ ิบ ัต ิสำหรับการเบ ิกจ ่ายน ิสด ุไว ้อย ่างไร
0  1 . ให ้ห ัวห น ้างาน เบ ิกไป แล ้วให ้ผ ู้ใรเบ ิกก ับห ัวหน ้างาน  
0  2 . ผ ู้ใรขอเบ ิกก ับ เจ ้าหน ้าท ี่น ัก ัค ุ โดยม ีใบเบ ิกแล ้วผ ่านการน ิจารณาอน ุม ัต ิตามขั้น  

ตอนที่กำหนดเไว้
0  3 . ไม่มีแนวปฏิบัติฐ่,ด เ จน
0 4 .  อ ื่น ๆ  (โป รดระบ ุ) --------------------------------------------------------------------------

2 1 . สำน ักงานของท่าน ได ้กำหนดเกณ ฑ ในการน ิจารณ าอน ุม ัต ิการเบ ิกจ ่ายน ัส ํค ุไว ้อย ่างไร  
(ตอบได ้มากกว ่า 1 ขอ)

0  1 . น ิจารณ าจากแผนงานหร ือโครงการ  
0  2 . น ิจารญ าจากความ ต ้องการจำเป ็น  
0  3 . น ิจารณาจากอัตราส ํวนความขาดแคลน
0  4 .  อื่นๆ (โป รดระบ ุ) ----------------------------------------------------------------------------

2 2 . สำน ักงานของท่าน ก ำห น ด เว ล าก าร เบ ิก จ ่าย บ ัก ัค ุไว ้อ ย ่างไร
0  1 . ให ้เบ ิกจ ่ายได ้ต าม ?fะดวก
0  2 . ให ้เบ ิกจ ่ายต าม เวลาท ี่ก ำห น ด
0  3 . ให ้เบ ิกจ ่ายคร ั้ง เค ียวห ก ังการจ ้ดห าน ิก ัค ุม าแล ้ว
□  4 . อื่น (โป รดระบ ุ) ------------------------------------------------------------------------------
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2 3 . ส ์าน ักงานปีองท ่าน ได ้ควบ ค ุม การเบ ิกจ ่ายน ัลค ุอย ่างไร เดอบได ้มากกว ่า 1 ข้อ)
0  1 . ควบคุมจากใบเบ ิกน ัลด ุ
0  2 . ควบคุมโดยการตรวจลอบนัลดุ / /  ,  ...

0  3 . ควบค ุมจากผลป ีองงานหรือโครงการ A v V  ใ ^ ' ' '  
L u  X  ว่

0  4 .  ควบค ุมโดยการส ีงเกตหรือลอบถาม
0 5 .  อ ื่น ๆ  (โปรดระบ) ----------------------------------- . -  ารร '̂^

2 4 . ผ ู้ม ีอำนาจอน ุญ าตการเบ ิกจ ่ายน ัส ํด ุในส ์าน ักงานป ีองท ่านค ือใคร  
0  1 . ห ัวหน ้าการประกมคืกษาอำเภอ
0 2 .  ผู้ข ้วยหัวหน้าการประถมติ,ก ษ าอ ำเภ อ  
0  3 . ห ัวหน ้างานการเง ินและผ ัลด  ุ
0  4 . เจ้าVฟ้ากนกดุ
HD 5 . ผู้ที่ได้รับมอบหมาย
0  6 .  อื่นๆ (โป'รคระบุ' ------------------------------------------

2 5 . ส ์าน ักงานปีองท ่าน ได ้ตรวจลอบ ต ิดตามและประเม ินผลการแจกจ่ายน ัลค ุหร ือไม  ่
0  1 . ได ้ตรวจลอบ 0  2 . ไม ่ได ้ตรวจลอบ

ในกรณีที่ได้ตรวจลอบ ได ้กำหนดเกแฑ ในการตรวจลอบ ต ิดตามและประเม ินผลไว้ 
อ ย ่าง ไร  (โป รดระบ ุ) --------------------------------------------------------------------------------------------------

2 6 . ส ์าน ักงานปีองท ่าน ได ้ตรวจลอบ ต ิดตามและประเม ินผลการแจกจ ่ายน ัลค ุอย ่างไร (ตอบ 
ได ้ม ากกว ่า  1 ข้อ)

0  1 . การตรวจลอบใบเบ ิกจ ่ายห ัลค ุ 
0  2 . การตรวจลอบผลของงาน หร ือโครงการ  
0  3 . การตรวจลอบจากผลการตรวจลอบนัลค  ุ
□  4 .  การตรวจลอบโดยการสงเกตหร ือลอบถาม
\ 0  5 .  อื่นๆ (โปรดระบ ุ) ----------------------------------------------------------------------------
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27. เคร ืองม ือท ี่ใ!ทนการตรวจสํอบ ต ิดตามและประเมินผลการแจกจ ่ายน ัส ํด ุค ืออะไร (ตอบ
ได ้ม ากกว ่า  1 ข้อ)

O  1 . แบบส ืงเกต  
□  2 . แบบ? i  อบถาม 

CH 3 . แบบส์ารวจ 
O  4 .  แบบตรวจ?fอบเอกสำร
EU 5 .  อื่นๆ (โปรดระบุ') ----------------------------------------------------------------------------

2 8 . ได้มิการนำ เ อาผล-การตรวจสํอบ ติดตามและประ เม ินผลมาปรับปร ุงแนวทางการแจกจ่าย  
นั? i  คุหรือไม่

□  1. มิ 0  2. ไม่มิ
ในกรญีที่มิ ได ้ค ำเน ิน ก าร อ ย ่างไร  (โป รดระบ ุ)

2 9 . ส ์าน ักงาน!เองท ่าน ม ิป ้ญ ูหาเก ี่ยวกบการแจกจ่ายน ัส ํด ุหรือไม่
D  1. มิ □  2. ไม่มิ

ในกร!โทมิ เ ป็น.ปีฌูเท เก ี่ยวกบด้าน'ใด  (โป รดระบ ุป็ณหาและสำเหตุ!เองปีกฺเหา) 
นิ,แห I สำเหตุ!เองปืญหา

1 . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  1 .  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

2. 2.

I
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30 . ท่านมีขัอเสนอแนะเนื่อแก้ไซบัf p าที่ระบุนั้นอย่างไร (โปรคระบุ)
1. ----------------------------------------------------------------------

2.

การเก ็บร ักษาพ ัสด ุ
3 1 . ก่อนเก็บรักษาพ ัสดุ กำน ักงาน ซ องท ่าน ได ้ดำเน ิน การอย ่างไร เตอบได ้มากกว ่า 1 ซอ) 

[ไ ] 1 . ประสุมสืแจงแนวปฏิบัติ 
[ไ ]  2 . เตรียมบุคลากรผู้จะปฏิบ ัต ิงาน
[~ไ 3 . อื่นๆ (โป รดระบ ุ) ---------------------------------------------------------------------------

3 2 . ใน การวางแผน เก ็บร ักษาพ ัสด ุ ได ้วางแผน เก ี่ยวส บ ด ้าน ใดไว ้บ ้าง เตอบได ้มากกว ่า 1ซ้อ) 
ไ ไ  1 . ก าร ก ำพ ด เบ ้าห ม าย ใน ก าร เก ็บ ร ัก ษ า  
[ไ ]  2 . การกำ‘เพดตัวบุคคลผู้รับผดสอบ 

[ไ ]  3 .  การกำหนดสถานที่หรือท ี่เก ็บรักษา 

□  4 . การกำหนคแนวปฏิบัติ
[ ไ ]  5 . อื่นๆ เโป รด ระบ ุ) ---------------------------------------------------------------------------

3 3 . ใน การเก ็บร ักษาพ ัสด ุ ได้กำหนดแนวปฏิบัติไว้หรือไม่
P ]  1 . กำใ'(นค [ไ]] 2 . ไม่ได้กำใในด

ในกรญที่ได้กำหน(.•ไ ได้กำใในตแนวปฏิบัติ เ ก ี่ยวกบการเก ็บร ักษาพ ัสด ุไว ้อย ่างไร
เ ตอบได ้มากกว ่า 1 ซัอ)

อ 1. การน ิเทสการปฏ ิบ ัต ิงาน

□ 2 . การรายงานผลการปฏ ิบ ัต ิงาน

□ 3 . อื่นๆ เโป รด ระบ ุ' -------------

34. กำน ักงานซองท ่าน ได ้ตรวจสอบ ต ิดตามและประเม ินผลการเก ็บรักษาพ ัสดุหรือไม ่ 
[ไ ] 1 . ได ้ตรวจสอบ [ไ ]  2 . ไม ่ได้ตรวจสอบ
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ในกรณีท่ีได้ตรวจลอบ ได้กำหนด เกทftîlนการตรวจลอบ ติดตามและประเมินผลไว้ 
อย่างไร (โปรดระบุ) ------------------------------------------------------------------------

36. เครืองมือท่ีใ!ทนการตรวจลอบ ติดตามและประเมินผลการเก็บรักษานัลดุคืออะไร (ตอบ 
ได้มากกว่า 1 ธ้อ)

□ 1. แบบกังเกด
□ 2. แบบลอบถาม
□ 3. แบบกำรวจ
□ 4. แบบตรวจลอบเ อกลาร
□ 5. อ่ืนๆ  (โปรดระบุ) —

37. ได้มืการนำเอาผลการตรวจลอบ ติดตามและประเมินผลมาปรับปรุงแนวทางการเก็บ
รักษานัลดหรือไม่

□  1. มื □  2. ไม่มื 
ในกรณีท่ีมื ได้ดำเนินการอย่างไร เโปรดระบุ)

38.

1.

กำนักงานซองท่าน มืปีฌหาเก่ียวกับการเก็บรักษานัลดุหรือไม่ 
□  1. มื □  2. ไม่มื

ÜWI ลาเหตุซองนัฌหา
-------------------------------------------------------------------------  1 . ----------------------------------------

2. 2.

3.
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39. ท่านมีข้อเลนอแนะเพื่อแค้ไปีปิญหาที่ระบุนั้นอย่างไร (โปรดระบุ)
1. ----------------- ----------------------------------------------------

ท _ .Cd •

P .. _ _ _ _

การควบคนนาดุ
4 0 . ก่อนควบคุมน?(คุ ส ์าน ักงานปีองท ่าน'ได ้ดำเน ิน การอย ่างไร ''ตอบไค้มากกว่า 1 ข้อ)

[~] 1 . การส ์ารวจข ้อม ูลเบ ํ้องต ้น  
Q  2 . การกำVทเดแนวปฏิบัติ 
I I 3 . การเตร ียมบ ุคลากร  
n  4 .  การเตร ียมเอกลารและแบบ'ฝฮร ีม
I I 5 .  อร*'ๆ  (โปรดระบ ุ) ----------------------------------------------------------------------------

4 1 .  ในการควบค ุม,พ?(คุ กำน ักงานของท ่านไค ้วางแผนเก ี่ยวกบค ้านใดบ ้าง (ตอบได ้มากกว ่า 

1 ข้อ)
I I 1 . การกำหนดเอกลาร,แบบฟ ่อร ีม  
D  2 . การกำหนดแนวปฏิบัติ

□  3 .  การกำห น ด ระยะเวล าด ำเน ิน การ
□  4 - อื่นๆ (โปรดระบ ุ) ----------------------------------------------------------------------------
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42. กำนักงานของท่าน ได้จัดทำบัณูบีว้สคุและทะเบียนครุ/พ)หรือไม่

I I 1. ไค้ทำ O  2. ไม่ไค้ทำ
43. กำนักงานของท่าน ไค้มีการตรวจนับนัสคุหรือไม่

□  1. มี □  2. ไม่มี
ในกรญีท่ีมี ไค้กำห14ดความก่ีในการตรวจนับหัสคุในรอบบีไว้อย่างไร 

["ไ 1. ตรวจสอบบีละคร้ัง
[โ] 2. ตรวจสอบบีละ 2 คร้ัง

3. ไม่ไค้กำห14ดไว้แน่นอน
I 1 4. อ่ืนๆ  (โปรดระบุ) -------------------------------------------

4 4 . ในการควบคุมหัสคุ กำน ักงานของท ่านได ้ดำเน ินการควบค ุมอย ่างไร เตอบ ไค ้มากกว ่า 1 
ข้อ)

□  1 . ควบ ค ุม !พ ูและท ะเบ ียน  
Q  2 . ควบคุมตัวบุคลากรผู้ปฏิบติ
เ โ โ  3 . ควบคุมกระบวนการดำเน ินงาน  
เ โ โ  4 . ควบค ุมผลการดำเน ินงาน
□  5 .  อื่นๆ เโป ร ด ร ะบ ุ1 ----------------------------------------------------------------------------

4 5 . กำน ักงานของท ่าน ได้ตรวจร*อบ ต ิดตามและประเม ิ14ผลการควบคุมหัสคุหรือไม  ่
1 . ไค ้ตรวจสยบ [ โ ]  2 .  ไม ่ไค ้ตรวจสอบ
ไน;กรญีทไค้ตรวจ?fอบ ไค้กำ,หนดเกญทในการตรวจสอบ ต ิดตามและประเม ิ,14ผลไว  ้

อ ย ่า ง ไ ,Ï (โป รดระบ ุ) --------------------------------------------------------------------------------------------------

4 6 . กำน ักงานของท่าน ตรวจสอบ ต ิดตามและประเม ินผลการควบคุมห ัสค ุอย ่างไร (ตอบไค  ้
ม ากกว ่า 1 ข้อ'

|~ ]  1 . การต รวจส อบ โดยการก ํงเกด
[ - ]  2 . การตรวจสอบโดยการสอบโทม
I I 3 . การตรวจสอนจากผลการตรวจ?น 'ท,พหัสคุ
[ โ ]  4 . อื่น ๆ(โป รด ระบ ุ) ----------------------------------------------------------------------------



4 7 . เครองม ือท ี่สำนำงานจองท ่านใข ้ในการดรวจสอบ ติดดามและประ: เมิ')พลการควบคุมพัสดุ 
ค ืออะไร <ดอบได ้มากกว ่า 1 ข้อ)

CD 1 . แบบส ืงเกด  
โ~ไ 2 . แบบสอบถาม 
O  3 . แบบสำรวจ 
□  4 .  แบบตรวจสอบเอกสาร
Q  5 .  อื่น ๆ (โปรดระบ ุ) --------------------------------------------------------------------------

4 8 . ได้มืการนำ เ อาผลการตรวจสอบ ติดตามและประเม ินผลมาปรับปรุงแนวทางการควบคุม  
'พัสดุหรือไม่

□  2. ไม่มี
ในกรฌีที่มื ได ้ด ำ เน ิน ก าร อ ย ่าง ไร  'โปรดระบ ุ)

ฐ เพ า สาเหดุจองปีญหา



3 7 5

50. ท่านมีข้อเสนอแนะเม่ือแก้ไซปี!yหาท่ีระบุในข้อ 49 นั้นอย่างไร (โปรดระบุ)
1. ------------------------------------------------------------------------------------

2.

การจำห น าย,พสุ คุ

5 1 .  ก่อนจำหน่ายพ(คุ ส ์าน ักงาน ซ องท ่าน ได ้ดำเน ิน การอย ่างไร (ตอบได ้มากกว่า 1 ซอ) 
□  1 . การส ์ารวจข ้อม ูลเบองต ัน  
0  2 . การเตร ียมเอกสารและแบ บ ฝอรม  
(H  3 . การเตร ียม บ ุคลากร
0  4 . อ ื่น ๆ  (โป รดระบ ุ) -----------------------------------------------------------------------

5 2 . ส ์าน ักงานของท่าน ได ้วางแผ!เการจำห น ่ายห ัสค ุเก ี่ยวก ับ ด ้าน ใดไว ้บ ้าง (ตอบได ้มากกว ่า 
1 ซอ)

0  1 . การกำVณดแนวปฏิบัติ 
0  2 . การกำหนดตัวบุคลากรผู้ปฏิบ ัต ิงาน  
0  3 . การกำหนดอาย ุการใข ้งานซองห ัสค ุ
0  4 . อื่น ๆ (โป รดระบ ุ) -------------------------------------------------------------------------

ส ์าน ักงานของท่าน เคยจำหน่ายบัสคุหรีอไม่ 
0  1 . เคย 0  2 . ไม ่เค ย

53.
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ในกรณีที่ เคย ได้ดำ เน ิน ก ารอย ่างไรบ ้าง  (ตอบได ้มากกว่า 1 ปีอ) 
0  1 . การป ีาย
0 .  2 . การแลกเป ล ี่ยน
0  3 .  ก าร โอ น
1 I 4 . การแปรฬภานหรือการท ่าลาย  
0  5 .  ก า ร ด ำ พ ่า ย เ ! พ ูญ ู
0  6 .  อ ื่น ๆ  (โป รดระบ ุ) --------------------------------------------------------

5 4 .  กำน ักงานปีฮงท ่าน ได้ตรวจ?(อบ ต ิดตามและประเมนผลการจำพ ่ายน ั?(ด ุหร ือไม  ่
0  1 . ได้ตรวจ?(อบ 0  2 . ไม ่ได ้ตรวจ?(อบ

ในกรณีที่ได้ตรวจ?(อบ ได้กำหนดเกททาในการตรวจ?(อบ ต ิดตามและประเมนผลไว  ้
อ ย ่าง ไร  (โป รดระบ ุ) --------------------------------------------------------------------------------------------------

5 5 .  กำน ักงาIเป ิองท ่าน ตรวจ?(อบ ต ิดต าม และเม น ผ ลการดำพ ่าย ,พ?(คุอย่างไร เดอบได ้มาก 
กว ่า  1 ข้อ )

0  1 . การตรวจสอบ'โดยการก ํงเกต  
0  2 . การต รวจ?(อบ'โดยการสอบกาม 
0  3 . การตรวจ?(อบโดยคญะกรรมการท ี่แต ่งต ั้งป ีนโดยเฉนาะ  
0  4 . การตรวจส ่อนจากผลการตรวจ?(ภาน'พ?(คุ
0 5 .  อ ื่น ๆ  (โป รดระบ ุ) --------------------------------------------------------------------------

5 6 . เคร ื่องม ืฮท ี่กำน ักงานป ิองท ่านใî f lนการตรวจ?(อบติดตามและประเม ินผลการดำพ ่ายน ั?(ด ุ
คออะไร เตอบ ได ้ม ากกว ่า 1 ข้อ)

□ 1. แบบกํงเกต

□ 2 . แบบ?(อบถาม

□ 3 . แบบกำรวจ

□ 4 . แบบตรวจ?(อบ เอกส ำร

□ 5 . อื่น ๆ (โป ร ด ร ะ บ ุ) --------
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5 7 . ได ้ม ืการน ำเอาผลการตรวจส ํอบ  ติดตามและประ เ ม ินผลมาปรบปรุงแนวทางการจำหน่าย 
บัส'ดุหรือไม่

□  1. นิ □  2. ไม่ร
ในกรณีที่นิ ได ้ด ำ เน ิน ก าร อ ย ่าง ไร  (โปรดระบ ุ)

5 8 . ส ์าน ักงานชองท่าน นิÜTเหาเก ี่ยวก ับการจำหน ่ายบ ัส ํด ุหร ือไม ่ 
□  1 . ม่ □  2 . ไม่ม

ในกรณีที่นิ เน ินป ีณ ูหาเก ี่ยวกับด ้านใด (โปรดระบุป ีณหาและสำเหตุชองป็ก ุเหา) 
ปืกุเหา ส ำ เห ตุป้องซญ)ท

1. 1.

2. 2.

3.

5 9 . ท ่านน ิช ัอเส ํนอแนะเบ ื่อแก้ไชป ี(พาท ี่ระบ ุน ั้น อ ย ่างไร  (โปรดระบ ุ)
1. --------------------------------------------------------------

2 .
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ประวัต ิผ ู้เข ียน

นายอุท ัย ศรจนท,ร เกิดวันที่ 2 มิถุนายน น. ศ . 2494 บ ้านเลขที่ 123 บ้านหนอง 
มะนาว ตำบลขามใหญ่ อ ำ เภ อ เม ิอ งอ ุบ ล ร า๘ธาน ี จ ังหวัดอุบลราชธานี ส ์า เร ็จการต ิก ษ า
ปริกุ)กุทการติกษาบัญทิต ''ภาษาไทย) จากมหาวิทยาลัยศรีนครินฑรวิโรฒ มหาศารคาม เค ยด ำรง  
ตำแหน่งผ ู้ส ่วยห ัวหน้าหมวดการติกษาอำเภอตระการน ืชผล ผู้ส ่วยหัวหน้าการประถมติกษาอำเภอ 
ตระการ'พืช ผล จ ังหวัดอ ุบลราชธาน ี บ ัจจุบ ันดำรงตำแหน่ง ผู้ส่วยหัวหน้าการประถมติกษา 1 —
อำเภ อเดช อ ุดม  จ ังหวัดอ ุบลราชธาน ี
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