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สรุปยลการวิจับ อภิปรายชล และขอเสนอแนะ

สรุปยลการวิจับ

วิครุประสงกของการวิจัย

การวิจับกทส์มวิครุประสงก์เพอสึกนากวามคองการการพัชนาวิชาซีพของ 

กรูพลสึกนาในโรงเรียนมัธยมสึกนา ในเขฅการสึกนา 1 

คัวอย่างประชากร

คัวอบางประชากรก่ีไซไนการวิจัยกือ กรูพลสึกนาก่ีหาการสอนอยูในโรงเรียน 

มัธยมสึกษา กังกักกรมสามัถูJสึกนา ในเชฅการสึกนา 1 ช่ีงสมมา,โกยการสุมแบบงายกังน 

สุมโรงเรียนมัธยมสึกนามา 70 โรงเร ียน จากจวนวนโรงเรียนมัธยมสึกนา สิงกักกรม 

สามัญสึกนา ในเขฅการสึกนา 1 ทุกจังหาก จานาน 88 โรงเรียน โคบอากัยการาง 

กาหนกฃนากคัวอยางประชากรจากจานวนประชากรก่ีกำหนกให ( K r e j c i e  and Morgan 

1970 *. 608-609) และไกํจานวนกรูพลสึกษาก่ีเฟ้นกสุมประซากรกร^นหงส์น 330 กน 

เก'รองมือช่ีไซ! นการวิจัย

เกรึ๋องมือห!ซํ้ไนการวิจัยกรงน เฟ้นแบบสอบถามก่ียูวิจัยสรางซนเอง 

แบบสอบถามนเฟ้นแบบ เลือกคอบ แบบมาคราสานประเมินกา แบบจักลากับกวามสากัญ 

และแบบปลายเมิก โกยแบงออกเฟ้น 5 คอนกังนกอ

คอนช่ี 1 ขอมูลเกยากับสถานภาพสานคัวของยูคอบแบบสอบถาม 

คอนห 2 ขอมูลเก่ียวกับกวามกิกเห็นของยูคอบแบบสอบถามในเรือง 

กวามฅ่องการการพัชนาวิชาซีพของกรูพลสึกนา

คอนก่ี 3 ซอมูลเก่ียวกับกวามกิกเห็นของยูคอบแบบสอบถามในเรอง 

กักษผะและสถานก่ีก่ีคองการพัชนาวิชาชีพซองกรูพลสึกนา

คอนก่ี 4 ขอมูลเก่ียวกับกวามกิกเห็นซองยูคอบแบบสอบถามในเก่ีอง 

วิหยากรก่ีจะใหกวามรูโนการพัชนาวิชาชีพของกรูพลสึกนา
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แบบสอบถาม แบบปลายเปีกเกยวกับลาาม^งการการพัชนาวิชาชีพของลรูพลลีกษา

ยู,วิจัยนาแบบสอบถามหสทงข๋ึนไ !A หยูหรงลผวุชหางการพลลีกษา 5 ลน 

และอาจารยลี่ปรึกษาการวิจัยคทจสอบและแกไขกระหงลาถามคาง ๆ กอนการนำไป 

หกลองใซกับลรูพลลีกษาระกับมัธยมลีกษา กังกักกรมสามัผลีกษา ในเขฅการลีกษา 1 

จานาน 30 ลน จากโรงเรึยนมัธยมลีกษา 5 โรงเรียน ในจังหากปหมธานี ชง'ไม 

ใชกัาอยางประชากรจรึง แลวนาซอมูลล่ีใกมาไปหาลาลาามเล่ียงโกยใซสูฅร 

กัมประสิหธแอลฟา ( J Z  C o e f f i c i e n t )  คามวิธีการของ ลรอนบาซ ไก*ลา

ลาามเหี่ยง 0.94 จากนนยูวิจัยนำแบบสอบถามไฟ้ไซกับกัาอยางประชากรจริง 

โกยยวิจัยนำแบบสอบถามไปสงและรับลึนกายคนเอง ไกรับแบบสอบถาบกกับลืนมา 

330 ซุก ลิกเฟ้นรอบละ 9 0 . 6 6

นาแบบสอบถามลี่ไm บลืนมาวิเลราะห์ขอมูลกังน

1. ว ิเลทะหขอมูลคอนลี่ 1 โกยการหาลารอยละ

2. ว ิเลทะหขอมูลคอนลี่ 2 โกยการหาลา เฉลี่ยและสานเถี่ยงเบน

มาฅรฐาน

3. าเลทะห์ซอมูลคอนลี่ 3 และคอนล่ี 4 โกยการหาลาเฉลยของ 

ลวามถ่ีไนการจักลากับล่ีของกัวอบางประชากร

4. วิเกราะหขอมูลคอนลี่ 5 โกยการราบรามและสรูปเฟ้นลาามเรียง

ยลการวิจัยสรุปไก,กังน,

1. โกยสานรามแล'วลรูพลลีกษามีล'วามค้องการพัชนา'วิชาชีพ,ในกานการ เรียน 

การสอน การจักกิจกรรมเสริมหลักสูฅรในโรงเรียน ในระกับมาก การเลารพนโยบาย 

และระเบียบซอมังลับของโรงเรียน ในระกับปานกลาง และลาามรับยิกชอบคอวิชาชีพ 

ในระกับมาก

2. เมึ๋อพิจารผาจากประเกนยอยในเรองลาามคองการการพัชนาวิชาชีพ 

ซองลรูพลลีกษาคำนคาง ๆ พบวา
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-  ในค้านการ เรียนการสอน กรูพล?กบามีกวามค้องการในระกับมาก 

ในIรองการสาธิฅประกอบการสอนภากปฏิบัฅิ กองการมีกวามสามารถใซวิธีการสอน 

และ เทกนิกการสอนอยาง เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

-  ในกานการโกกิจกรรมเสริมหลักสูครในโรงเรียบ กรูพล?กษามี 

กวามค้องการในระกับมาก ถี่จะโกกิจกรรมพล?กบาเพึ๋อมันหนาการในเวลาวางและ 

เสริมหลักสูฅร นอกน้น กังค้องการ เป็นยูมีกวามสามารถในการ เป็นยูกักสินกี•.โาถ่ีมีสอน 

ในหลักสูกรมัธยม?กบากอนกน

-  ในค้านการเการพนโยบายและระเบียบซอบังกับซองโรงเรียน

กรูพล?กบามีกวามกองการมากในสามค้าบกือ การเป็นยูกำเนินการประชุม การเซียน 

โกรงการกิจกรรม การโกกิจกรรมและการเป็นผูก'ากับลกเIอ-เนครนารี ยูนำชุวกาซาก

-  ในค้านศวามรับยกชอบกอวิชาชีพ กรูพล?กบามีกวามกองการมาก 

ในค้านกวามเป็นยูนำ การวางกนใค้แหมาะสมกับวิชาชีพกรูพล?กบา และกองการสอบ

เซา?กบากอสาซาพล?กษาในระกับสูงขบไป

3. กรูพล?กบามีกวามกิคเหนเกี่ยวกับกวามค้องการในเร๋ืองลักบผะและสถานถี่ 

สำหรับกั{ไ1นาวิชาชีพคามลำกับกังน ก้องการพัชนาวิชาชีพใกยการเขารับการอบรมจาก 

การโกอบรมของสมาศมสูข?กษา พล?กบาแสะสนทนาการแหงประ เทกไทย มากเป็นกับกับ 

หนง รองลงมาไค้แก การเซา?กบาฅอในวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยในประเทก การ 

เซาอบรมจากหนวย?กบานิเทศก์ประจำกรมพล?กษา การไปคูงานโรง เรียน1ทมี'ซอ เชียง 

ในการโกการเรียนการสอนและกิจกรรมพล?กษาไค้คี การไป?กบากอในวิทยาลัยหรือ 

มหาวิทยาลัยในกางประ เทก และกันกับฝึกทาย โกยการ เขารับการอบรมจากหนวย 

?กบานิเทศก์ประจำเซฅการ?กบา 1 นอกจากใโกังมียูกอบแบบสอบถามถ่ีไค้ระบุลักษณะ 

และสถานถ่ีสำหรับการพัชนาวิชาชีพซองศรูพล?กบาแฅกกางไปจากถ่ีไค้กลาวมาแค้วกังน๋ีศอ 

โกยการเป็นยูลังเกกการผการแซงกันทีพาแหงซาฅิ โกยการกนกวาเพิมเกิมเอง โกย 

การประมวลกวามกิกของกรูพล?กบาในโรง เรียนกาง ๆ กองการป็กงานกับสโมสรกีฬา 

กาง ๆ ถี่มียลงานอบางจริงโง ค้องการเขารับการอบรมโกยการโกขององศ์การ 

สงเสริมกีพาแหงประเทศไทย โกยวิธียสมนสานกัน โกยการไปคูงานพล?กษาในกาง 

ประเทศ โกยการโกสัมมนากลมยอยในโงหวัก
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4. กรูพลกิrกษามีกวามกิกเห็นเก่ียวกับ pm มค้3งการในIรอง ft ผสมบกิของ 

วทยากร ในการพัชบาวิชาชีพของกรูพลกิกบากามลำกับกังน๋ึกอ กิกบานิเทกก?ากหนวย 

กิกษานิเทกกกรมพลกิกบา เป็นอันกับหนง รองลงมาไค้แก วิทยากร'ธง เป็น1ชาวฅาง 

ประ เทกทมีกวามชำนาญเฉพาะกาน อา'?ารย'?ากวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยฅาง ๆ

กิกบานิเหกก?ากหนวยกิกบานิเหกประ?ำเซคการกิกบา 1 กรู-อา'?ารย'?'ากกลุมใรงเรีบน 

มัธยมกึกษ'าหเกบฆานการอบรมเกย'วกับกวามรูเฉพาะกาน หัวหนาหมวกพลานามัยใน 

โรงเรียน นอก?ากนอังมีค้ฅอบแบบสอบถามระบุกผสมบกิของวิทยากรแกกคางไป?ากห 

ไกกลาวมาแค้วสรปไค้กังนกือ มักกีฬาทีมซากิ กัวแทนมักกีฬากีเกนแฅละประเภท ยูป็ก 

สอนกีฬา (coach) กีฬาระกับซากิ วิทยากร?ากองก์การสง เสริมกีฬาแหงประ เทกไทย 

หัวหน้าหมวกพลานามัย?ากโรงเรียนอ๋ืน และอา?ารยประ?าวิซาน้น ๆ ท่ีทรงกุผวุร

5. ส''าหรับกำถามแบบปลาบเนิก ซงใซถามกวามกิกเฟ้นและขอเสนอแนะ 

เท่ียวกับการพัณทวิชาชีพของกรพลกิกบา ระกับมัธยมกิกบา ไค้กับข*อเสนอแนะกังใโ 

กรูพลกิกษาฅองการใหมีการขิกอบรมภากปฏิบ้กิ สัมมนาหรือประชุมในIรอง เกยวกับการ 

เรียนการสอนอยาง?ริง?ง เน้นกณภาพมากกวาปริมาผ 'กัก,ให*มหน'งกีอประกอบการ เรียน 

การสอนและกูมีอกรูใหมากข๋ึน เฟ้น,วากรูพลกิกบาหลัง?,ากัใปประกอบอาซีVแเล'ว?ะขาก 

กวามรูไหม ๆ เนอง?ากขากการกิกฅอกับบุกกลภายนอก หำใหการ เรียนการสอบและ 

การผัเนาทางกีฬาขากกุผภาพลง กวรมีการกักอบรมระหวางนิกภาก เรียน ค้านการ?ก 

กิ?กรรมเสริมหลักสูฅรในโรงเรียน ค้องการใหใรงเรียนกักงบประมาผใหมากกวาทเป็น 

อบู เรี่อง เหกนิกการขิกและการกักการแขงขนกีฬากวรเชิญวิทยากรหมีกวามชำนาญเฉพาะ 

ค้านมาให*กวามรู ค้านการเการพนโยบายและระเบียบขอบงกับของโรงเรียน เห็นวา

กรูพลกิกษากวร เอาใ?ใสในการ เรียนการสอนอยาง?ริงกัง ทุมเทใหกับงานในหนาท่ี 

อบางเค็มที่ เค็มกวามสามารถ ไมหำงานแบบขอไปทีเซาชามเป็นชาม กรูพลกิกษามี 

กิ?กรรมนอกงานสอนมาก และกรูพลกิกษาเป็นกรูที่ไมเอา?ริงเอากังกับมักเรียนมากมัก 

ไมกอยเขาสอนไมกับขิกชอบ หำให้เกียภาพพ?น ขากกวามเช๋ึอถือ ค้านกวามกับขิกชอบ 

กอวิชาชีพ เห็นวา กวรพัช'นากรูพลกิกบา1ในค้านสราง เสริมกุผธรรม กวามท่ีอสักย์กอ 

วิชาชีพ กวรกักกงชุมนมกรูพลกิกษาในเขคกังหวก เพอแลกเปท่ียนกวามกิกเห็น สถามัน

ขลิฅกรพลกิกบากวร เป็นเอกภาพ เพราะขผะนมหลายสถามันหนลิคกรุพลกิกบามีแนวหาง
, “ ^ «» « % V* * 4 ข

ไมเหมือนกัน กังทำใหพัชนากรูพลกิกบาไกไมกเทาทกวร
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อภิปรายยลการวิจัย

จากยลการวิจับกังกลาว มีประ เก็นช่ีจะนามาอภิปรายไกกังน,

จากการวิจัยพบวา กรูพลภิกษาชี่Iมีนกลมประชากรสาน,ใหทุ!เป็นซ'าย มีอาบ 

ระหวาง 21-30 ปี ชี่งยูวิจัยเหนวา เป็นวับชี่เหมาะสมสาหรับการสอนพลกึกนา กังชี่ 

นอกเกน ( Nokken 1972 *. 3764) ไกวิจัย»,ผวา กรูชายยอมรับวามีกวามสามา รก 

ในการสอนวิชาพลกึกนาไกมากกวากรูหญิง และกรูยูมอาทุนํอบยอมรับวามีกวามสามารถ 

ในการสอนวิชาพลกึกนามากกวากรูอาyมาก กรูพลกึกนาสวนมากมีชุรการกึกนาระกับ 

ปริถู)ทุทฅรี ถ ือวาเหมาะสม ไกมาฅรฐานกามกาหนกของสหรัฐอเมริกา สาหรับการสอน 

วิชาพลกึกนาในระกับมัธยมกึกนา ชี่งกาหนกไววา ในระกับมัธยมกึกนากรูพลกึกนาจะกอง 

มีชุอิปริทุท!,าฅรีเป ็นอยางกา (UNESCO 1954 • 178) นอกจากน้จากการประชุม

หางก้านสุขกึกนาและพลกึกนาของกลมประ เหกอฟริกา (R eport o f the WCOTP 

1962 ะ 24) ไกยอมรับวา ยูสอนวิชาพลกึกนากวรมีชุรอบางค่าปริก'ทุ.'าฅรี โกยมีวิชา 

พลกึกนา เป็ใ)วิชา เอก ประสบการโนการสอนสวนมากกลุมประชากรมีประสบการโนการ 

สอนมากกวา 9 ปี ซ'วง เวลา1ในการปฏิบัฅิงานชี่บา'วนานเซนนอาจสงยลกระทบ'ใก,, 2 

ประการคือ ในแงคี จะหาใก้กรูพลกึกษามีกวามเชี่ยวชาทุ]ในการสอนเพิมขึ๋น แฅในขโนะ 

เกียวกันก็อาจสงยลกระทบในแงไมกีไm ชนกัน คือ กวามสามารถในการสอนบางอยาง 

อาจลกลงไปไกถ,าไมมีการเสริมหรือกระก้นอยูเป็นระยะ สวนมากกรูพลกึกนาสอนท้ง 

สองระกับ คือ สอนห้งมัธยมกึกนาฅอนก้นและมัธยมกึกนาฅอนปลาย แสกงวากรูพลกึกนา 

ไมมีมัทุ)'หา'ไนกวามรูเชิงปฏิบ้ฅิงานการสอน เพราะไค้รับการยอมรับไกบไก้รับมอบหมาย 

งานการสอนจนถืงระกับสูงสุกของโรงเรืยน จานวนกาบชี่สอบใน 1 ฝ็ปกาห สวนมาก 

อบในระหวาง 16-20 กาบ นอกน้น กรูพลกึกนาบงคํองหาหน้าหอน ๆ อีกหลาบหนาชี่ 

คือ ในกลมประชากรหงหมก 330 กน เป็นหัวหน้าหมวก 69 กน หางานในฝายปกกรอง 

129 กน หางานในฝายบริการ 59 กน หางานในฝายวิชาการ 26 กน หางานในฝาย 

ธุรการ 16 กน เป็นกรูชี่ปริกนาประจาซน 234 สน เป็นชี่ปริกนาภิจกรรม 215 กน

ป็กสอนมักกีพาของโรงเรียนนอกเวลาเรียน 244 กน เป็นยกักภินกีพาในชุมชน 152 กน
ๆ ! . . , , J  J 1 1 - ! , , 1, . ,  J 4 ' ' , 1 , , * ' ๆไกยเฉลยแลวจะหางาน 3 หนาห และมบางกนหางานแหบทุกหนาหหกลาวมาแลว I กบ
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เฉพาะครูพลคึกบาในไรง เรียนขนาคเล็ก ข่ึงแสคง'ไหเห็น'าา ครูพลคึกบาทำงานเกนกาลัง 

ควานสามารถ หาใหไซ้ยลไมคืเหาห๋ีควร กังห บุขเซอT และไคนิค ( Bucher and 

Koenig 1 9 7 4  • 1 0 9 ) ไค*กลาววา กัฅราการหางานของครูหลคึกบาซ้อง เหมาะสม 

กับกิ'?กรรมหงภายใน ภายนอกซ้นเรียน คร'?ะหางานไซ้คืซ้องไมหางาน เกินกากังความ
I «/• ม J  ^

สามารถ ครูพลคึกบาสวนมากเคยไครวมประชุม อบรมหรือสัมมนาเกยวกับงานในวิชา

ชีพซองครูหลคึกบา การไซ้รับการห้อนาในขพะปฏิบ้กิหน้าห่ีราชการ?ะกอให้เกิคความซ้าว 

หน้าและ เหิมพูนสมรรถภาพในการหางานใหมีประสิหธิภาพและกัมฤหธยลยิงฃ่ึน กิทุ]ไผ 

สาธร ( 2 5 1 4  อางกง,ใน อรวรรพ บชัน 25 28  ะ 16) ไซ้กลาวถงประไยชนของ 

การมีกอบรมระหวางปฏิบ้กิการไววา

1. ประหบัคเวลาของบุคลากร
2. ปรับปรุงการไเฏิบักิงานให้คืฃน 1

1 3. สรางหคนคกิหคืใหเกิคขนในบรรคาบุคลากรหหางานรวมกันใน
หนวยงาน

4. ซวยแก{โทุ]หาห เกิกซ๋ึนุในระหวางปฏิบ้กิงาน
5. เป็นการชุวบเหลือหนุ่วยงาy
6. เป็นการซวยบุคคลแฅละคนหเขามารับการอบรมให้เป็นคน 

' #  '
มีคาขน

การวิวัยพบวา ความคองการการห้อนาวิชาชีพของครูพลคึกบาเก๋ียวกับการ 

เรียนการสอน สวน่ไหทุเอยูในระกับมาก ไคบเฉหาะการใซวิธีการสอนและน'!คนิคการ 

สอนอบาง เหมาะสมและมีประลืหธีภาพสูงในเรึ๋องน, ไวเริล และเว็บ ( Wyrle 

and Webb 1963 I 75- 8 1 ) ไซ้เสนอวา ความสนใ?ห่ี?ะ เรียนวิชาพลคึกบาของ 

นักเรียน?ะมากหรือย์อยเพียงใคข๋ีนอยูกับแขนการสอนของครูและความสามารถในการวัค 

บหเรียนให้เหมาะสมกับความสนใ?ของนักเรียน กังนน ครูพลคึกบาควรมีการวาง 

แขนการสอนและ?คกิ?กรรมพลคึกษาใหอยูในความสนใ?ของนักเรียน ในขผะใ!ใรง เรียน 

ระกับมัธยมคึกบาให้มีการใซลากับการสอนเห๋ึอเสริมสรางห้อนาสมรรถภาพของมนุบย 

ไคยบคถือ?คประสงคเป็นหกัก แลวยังยิคหกักการเรียนรูของมนุษย์ซ้วย ไคยเซึ๋อวาครู 

ควรสรางลากับการเกิกการ เรียนรู 9 ซ้น (สารถื รัฅนบุรี 2528 t ไมปราญ]

เลขหนา) คือ
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1. การสราง?!วามสนใจ
2. แจงจJ1ประ1สงกของบหเรียน
3. กระตุนใหยู เรียนระลกกิงการ เรียนรูพบฐานหจาเมัน

น,'ไมา'ไซ
4. เสนอบหเรียน1ใหม่,ใกบใซวศตุอปกรผกระตุน
5. การใหแนวการเรียนรู
6. การใหํนก เรีณ1ลงมือปฏิบัติหรือ!ทใm กิกพฤคิกรรม
7. การใหขอมลปอนกลับ
8. การ!เระเมนขลขอ^การปฏิบัติ
9. ข้นเพ่ิมการจาและถ่ายโบงการ เรียนรู

อบางไรก็ฅาม ลักษผะของวิชาพลกึกษามีกวามแฅกคางจากวิชาหัว ๆ ไปก่ีมี 

สอนอยูในโรง เรียน เพราะวิชาพลกึกษ'าฅเองมีการปฏิบัติ ถ่องอาศัยสมรรถภาพหางกาย 

หัวไปของนักเรียน นอกจากน้น ลังมีนักเรียนยิกปกติก่ีกรพลรี,กบา'จะถ่องหับยิกซอบ 

การเรยนการสอนพลกึกบาในหัวโมงคองไมเกรียก ฒ้งกำนงถึงสุขภาพ อนามัย สุขภาพ?ค 

และ Iพอการมันหนาการของนักเรียนถ่าย การใซวิธีการ เรียนการสอนแบบ1ไกแบบหก่ีงอาจ 

ไมเหมาะสม กรูพลกึกบากวรใซวิธีการสอนหลาบวิธีเพ่ิอกวาม เหมาะสมและมีประกิหธิภาพสูง

กวามคองการการมัยนาวิชาชีพของกรพลกึกบาเก่ียวลับการจักกิจกรรมเสริม 

หลักสูตร1ไน,โรงเรียน สวนให!!อยูในระลับมาก โกยเฉพาะการจักกิจกรรมเพอมันหนาการ 

ในเวลาวางและเสริมหลักสูฅร ลับกวามสามารถในการเมันยูลักกินกีฬา วรศักก่ี เพียรชอบ 

(2527 ะ 23) กลาววา โกรงการสอนพลกึกบาในโรงเรียนกวรจะไถ่กานังกิงจักการ 

สอนกิจกรรมก่ีมีกผกาหางมันหนาการหรือกิจกรรมหมักเรียนสามารถนำไปใซโนเวลาวาง 

ไถ่งายและสะกวกถ่าย กิจกรรมก่ีมีกุผกาหางมันหนาการมือยูมากมาบ อบางไรก็คาม

กว?เมันกิจกรรมเบา ๆ หมักเรียนเขารวมไกเมันจานวนมาก กายกวามสมักรใจ และเมอ 

เขารวมกิจกรรมนน ๆ แลวเกิกกวามพีงพอใจ ไมหักคอกฎหมายแคะกึลธรรม สาหรบ 

กวามสามารถในการ เมันยูลักกินกีฬานนจาเมันมากสาหรับกรูพลกึกบา เพราะ เมอ'จัก 

กิจกรรมโกยใชก่ีอก่ีเมันกิจกรรมหางพลกึกบาแลว ยูก่ีเขาใจ เรื่องกคิกาและสามารถลักกิน 

ไถ่กกี่สุกในโรงเรียนกือ กรูพลกึกบา หากกรูพลกึกบาขากหักนะและกวามแมนบาในการ 

ลักกินแลว จะกอใหเกิกลัผหา'ในการประกอบอาชีพกรูพลกึกบาอบางแนนอน นอกจากจะ 

ถ่องลักกินกีฬาภายในโรง เรียนแลว กรูพลกึกบาลังกองไกรับเชิผจากชุมชนใหลักกินกีฬาก่ี 

มีการแขงหันในชุมชนนนกวบ
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กวามกองการการพัชนาวิชาชีพของกรูพลติกษา เก่ียวกับการ เการพนโยบาย 

และระเบียบขอบังกับของโรงเรียน สวน่ไหโ:อยู่ในระกับปานกลาง แสกงให้เห็นวา 

กรูพลติกบามกไมสนใวเรื๋องระเบียบ กฎเกโ!ทหรือกติกาของสังคมโกยรอบ กงใ'วก่ีวะ 

หางานในหนาห!หมีสมรรถภาพมากก่ีสุก วนบางกรีงเกิกบัยูหา หำใหขบริหารมองกรู 

พลติกบาวาหยอนยานวินัย แฅชบริหารก็พอใวในการปฏิบัติงานในหนาหของกรูพลติกบา 

เมือหักลบกันแลวแงกีแง เมียของกรูพลติกบาในหักนของนบริหารรีงอยูในระกับกลาง 

(ชายูหับ เรืองขวร 2523 *. 53) แกกรูพลกกบาในโรงเรียนกองรวมหับยิกชอบ 

ในหนาก่ีก่ีน ๆ กับกรูกนก่ีน ๆ เกี่อกี่วะหำให้การกำเนินงานซองโรงเรียนเห็นไปก้วย 

กวามเรียบรอย แมวาหนาหและกวามหับยิกชอบเหลาน้นอาวไมเกยวของกับหสักพูฅร 

ของโรงเรียนโกยฅรงก็กาม

กวามก้องการการพัชนาวิชาชีพซองกรูพลกกบาเก่ียวกับกวามหับยิกชอบกอ 

วิชาชีพ สวน่ใหยูอยู่ไนระกับมาก โกยเฉพาะการสอบเขาติกบากอสาขาพลติกบาใน 

ระกับสูงขนไป วงถือวากรูพลติกษามีกวามกระกือรือรนหวะพัชนาวิชาชีV«เองกนเอง 

แนวคิกหัวไปเก่ียวกับการยิกอบรมขาราชการของกโ:ะหั1ประกาสนกาสกร มหาวิหยาสัย 

ธรรมกาสnริ ( 2 5 0 2  2 5 ) กลาววา การยิกอบรมเห็นกระบวนการหวะซวย

สงเสริมและพัชนาขาราชการให้มีกวามรู กวามสามารถ มีหักบะในการหำงาน กลอกวน 

พัชนากวามคิกเห็น หักนกติกาง ๆ ในการปฏิบัติราชการ เพอใหเกิคกวามกาวหนาและ 

เพิมพูนสมรรถภาพในการหางานให้มีประมีหธิภาพและสัมฤหธนลยิงขน สมาน พูแสง

(2523 * 62) ไกำ,วัยพบ'วา กรูหเขาหับการอบรมมีสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน 

โกยสวนรวมพูงกวากรูกี่ไมไก้เก้าหับการอบรม นวิวับเห็นวา การหักไปใกรรูไนก้าน 

พัชนาวิชาชีพซองกรูพลติกบาเห็นกวามหมาบก่ีกี แสกงใหเห็นวาวะไมมีการหยุคการพัชนา 

กราบใกก่ีกรูพลติกบามีกวามก้องการในการพัช,นา เพียงแกวาวะกองพัช'นากามกวาม 

ก้องการของเขา และวักการพัชนาโกยสมาเสมอ

กวามกองการการพัชนาวิชาชีพซองกรูพลติกบา เก่ียวกับสักษพะและสถานก่ีก่ี 

ก้องการ กรูพลติกบาก้องการ เขาหับการอบรมวากการวักการอบรมของสมากมสุฃติกบา 

พลติกบาและสันหนาการแหงประ เหกไหบ และวิหบากรก่ีกรูพลติกบากองการกือ ติกบา 

นิเหกกวากหนวยติกบานิเหกกกรมพลติกบา แสกงใหเห็นวา กรูพลติกบากหัหธาใน
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สมากมสุซสึกนา พลสึกนาและสันหนาการแหงประเหศไหย เนืองจากเป็นสถาบันวิชาชีพ 

ของกรูพลสึกนา และวิหบากรจากหนวยสึกนานิเหกกกรมพลสึกนา เพึ๋อกวามเขา1ใจอัน 

เป็นแนว เคียวสัน ใกลขิกและเป็นสับเอง

ขอเสนอแนะ

จากนลการวิจบกรงน น*วิจัยมีขอเสนอแนะสังน

1. นูบริหารการสึกนาและสึกษานิเหกก กวรจักใหมีการพ้อนาวิชาชีพของ 

กรูพลสึกนาฅามกวามกองการหง 4 กาน กือ กานการเรียนการสอน การจักกิจกรรม 

เสริมหลักสูฅรในโรง เรียน การ เการพนโยบายและระ เบีบบขอบังกับซองโรง เรียน และ 

กวามจับนกชอบคอวิชาชีพ ห่ีเป็นกวามค1องการในระสับมาก

2. สถาบันนลิคกรูพลสึกนา กวรนำเอาแนวกวามค้องการซองกรูพลสึกนา 

ไปประกอบในการปรับปรุงหลักสูฅรและกิจกรรมฅาง ๆ เพือฆูหี่นำเร็จการสึกนาจะไค้ 

มีกวามรู กวามเขาใจในกิงห๋ีจาเป็นในการประกอบวิชาชีพของกรูพลสึกนา

3. สถาบันวิชาชีพของกรูพลสึกนา ชงไกแก สมากมสขสึกนา พลสึกนาและ 

สันหนาการแหงประ เหกไหย ชงเป็นกูนบกลางในการเพิมพูนกวามรูของกรูพลสึกนา กวร 

ไกน■าแนวกวามกองการของกรูพลสึกนาไปจั’กป็กอบรมใหIหมาะสม


	บทที่ 5 สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ

