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การวิจัยครังนิมีจุดมุ่งหมายเพ่ือศึกษาสภาพการทำการประเมินความต้องการจำเป็นทางการศึกษาและการใช้ผลในกระทรวง 
ศึกษาธิการโดยจำแนกเป็น 3 วัตถุประสงค์ย่อยคีอเพ่ือศึกษาสภาพการทำและการใช้ผลการประเมินความต้องการจำเป็น เพ่ือศึกษาความ 
สัมพันธ์ระหว่างภูมิหลังของผู้บริหารกับการทำการประเมินความต้องการจำเป็น และเพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภูมิหลังของผู้บริหารกับ 
ปริมาณการใช้ผลการประเมินความต้องการจำเป็น กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยคือ ผู้อำนวยการกองจำนวน 88 คน และบุคลากรจำนวน 
65 คน ในกรมต่าง  ๆ 14 กรมของกระทรวงศึกษาธิการ เคร่ืองมีอท่ีใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติบรรยาย 
การทดสอบค่าไค-สแควร์ (%2- test) การทดสอบค่าที (t - test) และการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 
โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป SPSS/PC+

ผลการวิจัยพบว่าผู้อำนวยการกองร้อยละ 69.30 มีการทำการประเมินความต้องการจำเป็น และนำผลการประเมินความ
ต้องการจำเป็นไปใช้ร้อยละ 75.68 ส่วนบุคลากรมิการทำการประมินความต้องการจํ':เป็นร้อยละ 44.60

ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างภูมิหลังกับการทำการประมินความต้องการจำเป็นของผู้อำนวยการ ผลปรากฏว่า
ตัวแปรที่มิความสัมพันธ์อย่างมินัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ได้แก่การได้รับการฝึกอบรมเก่ียวกับการประมินโครงการหริอประมิน 
บุคลากร ประสบการณ์!,นการประเมินโครงการ การได้รับความรู้เก่ียวกับการประเมินความต้องการจำเป็น และทัศนคติต่อการประเมิน
ความต้องการจำเป็น

ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณโดยใช้ตัวแปรพยากรณ์ 8 ตัวแปร ได้แก่วุฒิทางการศึกษา (EDU) สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา 
(AREA) ประสบการณ์ในการทำงาน (EXP) การได้รับการฝึกอบรมเก่ียวกับการประมินโครงการ/ประมินบุคลากร (TRA) ประสบการณ์ 
ในการประมินโครงการ (EVAEXP) การได้รับความรู้เก่ียวกับการประมินความต้องการจำเป็น (NKNOW) ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการประมินความต้องการจำเป็น (NTEST) และทัศนคติต่อการประมินความต้องการจำเป็น (ATT) พบว่าตัวแปรพยากรณ์ 
สามารถอธิบายความแปรปรวนของปริมาณการใช้ผลการประมินความต้องการจำเป็นได้ร้อยละ 28.24 และตัวแปรพยากรณ์ท่ีสัมประสิทธ้ิ 
ถดถอยมินัยสำคัญ คือทัศนคติต่อการประเมินความต้องการจำเป็น

สมการทำนายในรูปคะแนนดิบ
U T I L  = - 12.704 + 3.304NTEST + 0.917EVAEXP + 0.769ATT + 0.468TRA

- 3.273NKNOW - 0.868EDU -  0.859AREA -  0.246EXP
สมการทำนายในรูปคะแนนมาตรฐาน
Z util = 0.225Zntest + 0.140ZEVAEXP + 0.504ZATT + 0.070ZTRA - 0.048ZNKN0w

- 0.060ZEDU - 0.016ZAREA - 0.071ZEXF
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The main purpose of this research was to study the state of conducting educational needs assessment 
and utilization of the result. The specific objectives were (1) to study the conducting and utilization of educational 
needs assessment, (2) to study the relationship between background of administrators and conductmg of needs 
assessment, and (3) to study the relationship between background of administrators and utilization of needs 
assessment. The sample consisted of 88 department directors and 65 officers in the Ministry of Education. The 
instmment of this study was questionnaire. Data were analyzed by descriptive statistics, %2-test, t-test and multiple 
regression analysis through SPSS/PC+ program.

The results indicated that 69.30% of the department directors conducted needs assessment, and 75.68 % 
of those utilized the needs assessment results. 44.60% of the officers conducted needs assessment.

The analysis of the relationship between background of administrators and conductmg of needs 
assessment indicated that training experience in personnel/project evalนation, project evalนation experience, needs 
assessment knowledge and attitude towards needs assessment were significantly related to the conductmg of needs 
assessment at .05. level.

Regression analysis consisted of 8 predictors, i.e. educational degree (EDU), area of study (AREA), work 
experience (EXP), training experience in personnel/project evaluation (TRA), project evaluation experience (EVAEXP), 
training in needs assessment (NKNOW), needs assessment knowledge (NTEST), and attitude towards needs 
assessment (ATT). The results indicated that the predictors were able to explain 28.24% of variance in degree of 
results utilization of needs assessment. The significant predictor was attitude towards needs assessment. The 
regression equation for raw scores was

UTIL = - 12.704 + 3.304NTEST + 0.917EVAEXP + 0.769ATT + 0.468TRA
- 3.273NKNOW - 0.868EDU - 0.859AREA - 0.246EXP.

And the regression equation in standard scores form was
Z util ~ 0 - 2 2 5 Z + 0.140Zevaexp + 0.504ZATT + 0.070ZTRA - 0.048ZNKN0w

- 0.060ZEDU - 0.016ZAREA - 0.071Zexp.
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ขอขอบคุณกลุ่มตัวอย่างท่ีสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม และคณะครูโรงเรียนบ้านคุรอด 
ท่ีให้โอกาสและเสียสละให้ผู้วิจัยได้ศึกษาต่อในคร้ังน้ี
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