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ท่ี ทม 0309/ บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 
ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330

30 มกราคม 2541

เร่ือง ขอความร่วมมือในการวิจัย

เรียน

สิงท่ีส่งมาด้วย 1. โครงร่างวิทยานิพนธ์
2. แบบสอบถาม
3. ท่ีอยู่นิสิตท่ีสามารถติดต่อได้

เน่ืองด้วย นางสาวสุดนิสา พูลคิริ นิสิตข้ันปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยการศึกษากำลัง 
ทำวิจัยเพ่ือเสนอเป็นวิทยานิพนธ์เร่ือง “สภาพการทำและการใช้ผลการประเมินความต้องการจำเป็นทาง 
การศึกษาในกระทรวงศึกษาธิการ” โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร. สุวิมล ว่องวาณิช เป็นอาจารย์ท่ี 
ปรึกษา ในการน้ีนิสิตจำเป็นต้องนำเคร่ืองมือมาเก็บรวมรวบข้อมูลกับผู้อำนวยการกอง/ผู้อำนวยการ
สำนักงาน และบุคลากรชองกองต่าง  ๆ ชองกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงเป็นกลุ่มตัวอย่าง

จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่านไดโปรดพิจารณาอนุญาตให้นางสาวสุดนิสา พูลคิริ 
ได้ทำการเก็บรวบรวมข้อมูลดังกล่าว เพ่ือเป็นประโยชน์ทางวิชาการ และขอขอบคุณเป็นอย่างสูงมา
ณโอกาสนีด้้วย

ขอแสดงความนับถือ

(ศาสตราจารย์ นายแพทย์ ศุภวัฒน์ ชุติ'วงศ์) 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย

งานมาตรฐานการศึกษา 
โทร. 2183530
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แบบสอบถามทีใ่ซในการวจิยั 

สำหรบัผูอ้ำนวยการกอง
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แบบสอบถามเก่ียวกับสภาพการทำและการใช้ผลการประเมินความต้องการจำเป็น 
>^^1mum^ m m m — m^ HHHHHa^ Kmmmmmmmma^ — 11——

ค ำ!แจง แบบสอบถามฉบับน้ีถามเก่ียวกับสภาพการทำและการใช้ผลการประเมินความต้องการ 
จำเป็นทางการศึกษาในกระทรวงศึกษาธิการของผู้ท่ีเก่ียวช้องกับการพัฒนาโครงการ

1. ผู้ตอบแบบสอบถามฉบับน้ี คือ ผู้ท่ีใช้ผลการประเมินความต้องการจำเป็น ซ่ึง 
หมายถึง ผู้อำนวยการกอง หรือผู้อำนวยการสำนักงานต่าง  ๆ ของทุกกรม ใน 
กระทรวงศึกษาธิการ

2. แบบสอบถามน้ีมี'ท้ังหมด 3 ตอน
ตอนท่ี 1 สภาพการทำและการใช้ผลการประเมินความต้องการจำเป็น มี 3 ตอน 

ตอนท่ี 1.1 ข้อมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับผู้'ตอบ 
ตอนท่ี 1.2 สภาพการทำการประเมินความต้องการจำเป็น 
ตอนท่ี 1.3 การน์าผลการประเมินความต้องการจำเป็นไปใช้ 

ตอนท่ี 2 แบบวัดทัศนคติต่อการประมินความต้องการจำเป็น 
ตอนท่ี 3 แบบวัดความรู้ความเช้าใจเก่ียวกับการประมินความต้องการจำเป็น

3. โปรดเติมข้อความลงในช่องว่าง หรือเขียนเคร่ืองหมาย V  ลงใน □  หน้า 
ข้อความท่ีตรงกับความคิดเห็น หรือตามสภาพท่ีเป็นจริงของท่านมากท่ีสุด

4. โปรดตอบทุกข้อ คำตอบของท่านจะนำไปวิเคราะห์ในภาพรวม ไมน่ำมาเปดิเผย 
เป็นรายบุคคล

เพ่ือความเช้าใจตรงกัน ขอให้นิยามต่อไปน้ีในการตอบแบบสอบถาม

1. การประเมินความต้องการจำเป็น (Needs Assessment) หมายถึง กระบวนการท่ีใช้ใน 
การกำหนดความแตกต่างของสภาพท่ีเป็นอยู่จริงกับสภาพท่ีควรจะเป็นเพ่ือให้ได้ภาพท่ีสะท้อน 
ปัญหาท่ีต้องการการแกัไขอันจะทำให้ได้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการวางแแผนการแกไขปิญหา
ต่อไป

2. โครงการ หมายถึง แผนงานกิจกรรมท่ีจัดทำข้ึนเพ่ือพัฒนาการศึกษาหรือพัฒนาหน่วยงาน
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ตอนท่ี 1 สภาพการทำและการใช้ผลการประเมินความต้องการจำเป็น
ตอนท่ี 1.1 ข้อมลพ้ืนf l นเก่ียวกับผ้ตอบ■" *a ข a

1. ตำแหน่ง...................................................กอง/สำนักงาน.
2. สังกัดกรม

ใ □  สำนักงานปลัดกระทรวง 
3 □  กรมพลศึกษา 
5 □  กรมศิลปากร 
7 □  กรมอาชีวศึกษา 
9 □  กรมการศาสนา 

11 □  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
13 □  สนง.คณะกรรมการข้าราชการครู

3. ประสบการณ[นการตำรงตำแหน่งบริหาร........

2 □  สำนักงานสภาสถาบันราชภัฏ 
4 □  กรมวิชาการ 
6 □  กรมการศึกษานอกโรงเรียน 
8 □  กรมสามัญศึกษา
10 □  สนง.คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ 
12 □  สนง.คณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ 
14 □  สนง.คณะกรรมการการศึกษาเอกชน 

.ป ี (เศษ 6 เดือน คิดเป็น 1 ปี)
4. วุฒิทางการศึกษาสูงสุด

1 □  ปริญญาตรี/เทียบเท่า สาขาวิชา..................................
2 □  ปริญญาโท สาขาวิชา..................................
3 □  ปริญญาเอก สาขาวิชา..................................
4 □ อื่นๆ(โปรดระบุ)........................................................................

5. ท่านเคยได้รับความรู้เก่ียวกับการประเมินความต้องการจำเป็นหริอไม่
1 □  เคย ได้รับความรู้จาก 1 □  การฝึกอบรม

2 □  การเรียนในมหาวิทยาลัย 
3 □ อื่นๆ(โปรดระบุ)..........

2 □  ไม่เคย
6. ท่านเคยได้รับการฝึกอบรมเก่ียวกับการประเมินโครงการ หรือประเมินบุคลากรหริอไม่

1 □  เคย ประมาณ................คร้ัง เร่ีอง
1.1 ...............................................................................จัดโดย
1.2 ................................................................................จัดโดย
1.3 ................................................................................ จัดโดย
1.4 ................................................................................จัดโดย
1.5 ................................................................................จัดโดย

2 □  ไม่เคย เพราะ.........................................................................



7. ท่านมีประสบการถทนการประเมินโครงการหรือไม่ 
1 □ เคย ประมาณ.............. .โครงการ เร่ือง
1.1...............................................................................

1 . 2 ...............................................................................

1.3 ..........................................................................................................
1.4 .......................... ...............................................................................
1.5 ..........................................................................................................
2 □ ไมเ่คย เพราะ....................................................................................

8. ภาระงานในปัจจุบันท่ีท่านต้องรับผิดชอบท้ังหมดในหน่วยงานของท่านได้แก่ ....,
8.1.

8.2.

8.3.
8.4.
8.5.

ตอนท่ี 1.2 สภาพการท่าการประเมินความต้องการจำเป็น

1. โปรดระบุจำนวนโครงการจากประสบการณ์การบริหารงานต่างๆ ใน'หน่วยงาน,ในร}'วง 5 ปีท่ี 
ผ่านมาดังน้ี
1.1 โครงการท่ีเป็นการพัฒนาการศึกษาหรือพัฒนาหน่วยงาน

ของท่านท้ังในระดับกองมีท้ังหมด จำนวน..... .... .โครงการ
1.2 โครงการท่ีท่าการประเมินความต้องการจำเป็นมีท้ังหมด
1.3 โครงการหรือการบริหารงานต่าง  ๆ ท่ีท่านได้

จำนวน..... .... .โครงการ

นำผลการประเมินความต้องการจำเป็นไปใช้เป็นข้อมูล 
พ้ืนฐานในการตัดสินใจ มีท้ังหมด จำนวน..... ..... .โครงการ

2. ก่อนการพัฒนาโครงการหรือดำเนินงานต่าง  ๆ ท่านหรือหน่วยงานของท่านได้
1 □  ประเมินความต้องการจำเป็นเพ่ือศึกษาสภาพของหน่วยงานก่อน
2 □  ไม่ได้ประเมินความต้องการจำเป็น (ข้ามไปตอบข้อท่ี 6 หน้าท่ี 5)
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2. หน่วยงานของท่านเคยใช้เทคนิคต่อไปน้ีในการประเมินความต้องการจำเป็นปริมาณ 
มากน้อยเพยีงใด

เทคนิค
มากท่ีสุด 

(5)
มาก
(4)

ปานกลาง
(3)

น้อย
(2)

น้อยท่ีสด 
โ

ไม่เคยใช้ 
(0)

1. การสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง
2. การสำรวจด้วยแบบสอบถาม
3. การจัดประชุมระดมความคิด 

จากผู้เชี่ยวชาญ
4. การสังเกตเพื่อศึกษาสภาพ 

ปัญหาและความต้องการ
5. อ่ืน  ๆ (ระบ)..................................

3. หน่วยงานของท่านเคยใช้เคร่ืองมือต่อไปน้ีในการประเมินความต้องการจำเป็นปริมาณ 
มากน้อยเพยีงใด

เคร่ืองมือ
มากท่ีสด 

«
มาก
(4)

ปานกลาง
(3)

น้อย
(2)

น้อยท่ีสด 
โ;

ไม่เคยใช้ 
(0)

ใ. แบบสอบถาม
2. แบบสัมภาษณ์
3. แบบสังเกต
5. อ่ืน  ๆ (ระบ)..................................

4. หน่วยงานของท่านเคยท่าการประเมินความต้องการจำเป็น ในขอบเขตเน้ือหาต่อไปน้ีมากน้อย 
เพียงใด (โปรดคิดจากจำนวนโครงการท่ีประเมินความต้องการท้ังหมดรวมเป็น 100 %)

1 □  ความต้องการจำเป็นในการสืกอบรม ประมาณ.. ......%
2 □  ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาหลักสูตร ประมาณ.. ......%
3 □  ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาบุคลากร ประมาณ.. ......%
4 □  ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาองค์กร ประมาณ.. ......%
5 □ อืน่ๆ(โปรดระบ)................................................. ประมาณ.. ......%

รวม 100 %

เ 0 3 . . / / >(ข้ามไปตอบหน้าท่ี 5 ตอนท่ี 1.3)
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6. สำหรับหน่วยงานท่ีไม่ได้การประเมินความต้องการจำเป็นก่อนพัฒนาโครงการหรือดำเนินงานต่างๆ 
โปรดระบุสาเหตุท่ีทำให้หน่วยงานหรือนักประเมินของท่านไม่ได้ประเมินความต้องการจำเป็น 
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

1 □  ขาดความรู้ความเข้าใจ
2 □  ยุง่ยาก เสียเวลา
3 □  ขาดงบประมาณ
4 □  เวลามีจำกัด
5 □  ลักษณะงานไม่จำเป็นต้องทำการประเมินความต้องการจำเป็น
6 □  อ่ืน  ๆ (ระบุ).......................................................................

Ë 3 . . y (ข้ามไปตอบหน้าท่ี 7 ตอนท่ี 2)

ตอนท่ี 1.3 การน่าผลการประเมินความต้องการจำเป็นไปใช้

1. โดยปกติการตัดสินใจในการบริหารงานจะอิงข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆไม่ว่าจะเป็นจากประสบการณ์ 
ความรู้สึก บุคคลภายนอก หรือข้อมูลจากการประเมินความต้องการจำเป็น/งานวิจัย หรือ 
แหล่งอ่ืน  ๆ แต่โดยเฉล่ียแล้ว
1.1 ท่านได้ใช้ผลการประเมินความต้องการจำเป็นเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการตัดสินใจวางแผนงาน 

ประมาณก่ีเปอร์เซ็นต์ของข้อมูลท้ังหมด
1 □  ไม่ถึง 20 %
2 □  ประมาณ 20 - 40 %
3 □  ประมาณ 41 - 60 %
4 □  ประมาณ 61 - 80 %
5 □  มากกว่า 80 %

1.2 ท่านได้ใช้นำผลการประเมินความต้องการจำเป็นในการเสนอของบประมาณสนับสนุน 
ประมาณก่ีเปอร์เซ็นต์ของข้อมูลท้ังหมด
1 □  ไม่ถึง 20 %
2 □  ประมาณ 20 - 40 %
3 □  ประมาณ 41 - 60 %
4 □  ประมาณ 61 - 80 %
5 □  มากกว่า 80 %
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1.3 ท่านได้นำผลการประเมินความต้องการจำเป็นไปใช้ในการพัฒนาโครงการต่างๆ ประมาณก่ี 
เปอร์เซ็นต์ของข้อมูลท้ังหมด
1 □  ไม่ถึง 20 %
2 □  ประมาณ 20 - 40 %
3 □  ประมาณ 41 - 60 %
4 □  ประมาณ 61 - 80 %
5 □  มากกว่า 80 %

2. โดยภาพรวมท่านใช้ผลการประเมินความต้องการจำเป็นเพ่ือจุดมุ่งหมายต่อไปน้ีมากน้อยเพียงใด 
(โปรดคิดจากจำนวนโครงการท้ังหมด รวมเป็น 100 %)

1 □  ไม่ได้นำผลการประเมินความต้องการจำเป็นไปใช้ ประมาณ.. .......%
2 □  พัฒนาริเร่ิมโครงการระยะแรก ประมาณ.. .......%
3 □  วางแผนการดำเนินโครงการ ประมาณ.. .......%
4 □  เสนอของบประมาณ ประมาณ.. .......%
5 □ อืน่ๆ(โปรดระบ)............................................ ประมาณ.. .......%

รวม 100 %

3. ท่านมีลักษณะการใช้ผลการประเมินความต้องการจำเป็นท่ีตรงหรือคล้ายกับข้อใดมากท่ีสุด 
(ตอบเพียงข้อเดียว)

1 □  ใช้ผลการประเมินความต้องการจำเป็นเป็นเคร่ืองมือสำหรับในการบริหารงานและ
ตัดสินใจในเร่ืองต่าง ๆ

2 □  กระตุ้นให้ผู้ร่วมงานใช้กระบวนการคิดแก้ปัญหาต่าง  ๆโดยใช้กระบวนการประเมิน
ความต้องการจำเป็น แต่ตัวท่านเองอาจไมใช้ข้อมูลจากการประเมินโดยตรงมาช่วยใน 
การบริหารงานและตัดสินใจในเร่ืองต่าง ๆ

3 □  มีคุณสมบัติตรงลักษณะท้ังข้อ 1 และ ข้อ 2
4 □ อืน่ๆ(โปรดระบ)ุ...........................................
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ตอนท่ี 2

ค ำ เแจง แบบวัดฉบับน้ีประกอบด้วยคำคุณศัพท์ต่างข้ัวท่ีเก่ียวกับการประเมินความต้องการจำเป็นให้ท่าน
พิจารณาแต่ละคำคุณศัพท์แต่ละคู่แล้วท่าเคร่ืองหมาย X ลงในช่องท่ีตรงกับความคิดเห็นหรีอความ 
รู้สึกของท่านมากท่ีสุด

ตัวอย่าง
การประหยัดไฟฟ้า........

ไม่ควรกระท่า ! 1 ! 1 X ! ควรกระท่า
ใ 4 7

การประเมินความต้องการจำเป็น......................

ไม่สำคัญ 1 j i สำคัญ
1 4 7

น่าเบ่ือ 1 5 : , น่าสนใจ
1 4 7

ไม่สร้างสรรค์ 1 สร้างสรรค์

1 4 7
ส่วนตน { 1 ส่วนรวม

1 4 7

ไม่จำเป็น จำเป็น
1 4 7

ตรวจสอบไม่ได้ ตรวจสอบได้
1 4 7

ส้ินเปลือง 1 j คุ้มค่า
1 4 7

อัตตาธิปไตย 1 1 ประชาธิปไตย
1 4 7
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สำเอียง i ■ 1 I ยุติธรรม
ใ 4 7

จับผิด หาความจริง
1 4 7

ไม่ควรกระทำ ควรกระทำ
1 4 7

เข้าใจยาก เข้าใจง่าย
1 4 7

กระบวนการทำการประเมินความต้องการจำเป็น.

คลมเคริก ! i 1 1 ชัดเจน
ใ 4 7

เง่ือนงำ 1 1 ! i โปร่งใส
1 4 7

ส้ินเปสีอง i ! ! 1 ประหยัด
1 4 7

ชักช้า ! ' - - . ! ราดเร็า
1 4 7

ไม่เป็นระบบ 1 ! 1 เป็นระบบ
1 4 7

ปิดบัง 1 1 i เปิดเผย
1 4 7

1 2/ส่าชา , 1 1 ทันต่อเวลา
1 4 7

บิดเบือน 1 1 1 1 ตรงไปตรงมา
1 4 7
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ตอนท่ี 3 ความร้ความเข้าใจเก่ียวกับการประเมินความต้องการจำเป็น --------------- 4----------  I

คํฬ้แจง ให้ท่านพิจารณาคำถามแต่ละข้อแล้วทำเคร่ืองหมาย V ลงหน้าข้อความท่ีถูกต้องท่ีสุด 
__________เพยีงขอ้เดยีว_________________________________________________________

1. ข้อใดคือจุดมุ่งหมายท่ีสำคัญของการทำการประเมินความต้องการจำเป็น

1 □  เพ่ือจัดลำดับปัญหาและการแก้ปัญหา
2 □  เพ่ือตัดสินใจเก่ียวกับการจัดสรรทรัพยากร
3 □  เพ่ือให้โครงการน้ัน  ๆ สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง
4 □  เพ่ือให้ได้ข้อมูลพ้ืนฐานอันเป็นแนวทางในการแก้ปัญหาต่อไป

2. ท่านคิดว่าการสำรวจปัญหาและความต้องการจำเป็นควรอยู่ในระยะใดในการดำเนินงานต่าง  ๆ จึง 
จะเหมาะสมท่ีสุด

1 □  ก่อนริเร่ิมโครงการ
2 □  ระหว่างดำเนินโครงการ
3 □  หลังจากเสร็จส้ินโครงการ
4 □  ทุกระยะของโครงการ

3. การประเมินความต้องการจำเป็นแตกต่างจากการประเมินเม่ือส้ินสุดโครงการอย่างไร

1 □  ผลท่ีได้จากการประเมิน
2 □  จุดเร่ิมต้นในการประเมิน
3 □  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน
4 □  กลุ่มเป้าหมายในการประเมิน

4. ข้อใดเป็นข้ันตอนแรกในการทำการประเมินความต้องการจำเป็น

1 □  กำหนดเทคนิควิธีการประเมิน
2 □  กำหนดข้อมูลท่ีต้องการประเมิน
3 □  กำหนดขอบเขตของการประเมิน
4 □  กำหนดจุดมุ่งหมายในการประเมิน



1 □  ทำให้ทราบประสิทธิภาพของโครงการ
2 □  ทำให้ทราบความต้องการของโครงการ
3 □  ทำให้โครงการมีความสูญเปล่าน้อยลง
4 □  ทำให้โครงการสามารถดำเนินการต่อไปได้

6. ทำไมจึงต้องทำการประเมินความต้องการจำเป็น

1 □  เพ่ือกำหนดแผนการปฏิบัติงาน
2 □  เพ่ือทราบปัญหาและข้อบกพร่อง
3 □  เพ่ือศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ
4 □  ทุกข้อท่ีกล่าวมาข้างต้น

7. ข้อใดเกิดจากการนำผลการประเมินความต้องการจำเป็นไปใช้ประโยชน์

1 □  การตัดสินผลการดำเนินโครงการ
2 □  การจัดวางบุคคลให้เหมาะกับงาน
3 □  การจัดลำดับความสำคัญของปัญหา
4 □  การเสนอของบประมาณสนับสนุนโครงการ

8. การประเมินความต้องการจำเป็นเป็นการประเมินในด้านใด

1 □  บริบทของโครงการ
2 □  ปัจจัยนำเข้าของโครงการ
3 □  กระบวนการดำเนินโครงการ
4 □  ผลผลิตของโครงการ

5. การประเมนิความตอ้งการจำเปน็มผีลดอียา่งไร
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1 □  ผู้บริหารโครงการ
2 □  ผู้กำหนดนโยบาย
3 □  บุคลากรในหน่วยงาน
4 □  ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง

9. ถ้าการดำเนินงานใด  ๆไม่ได้ท่าการประเมินความต้องการจำเป็นมาก่อน ข้อใดมีแนวโน้มท่ีจะ 
เกิดข้ึนมากท่ีสุด

1 □  ไม่สามารถดำเนินโครงการได้ตามเป้าหมาย
2 □  ไม่ได้รับการสนับสนุนและขาดความน่าเช่ือถือ
3 □  การจัดสรรทรัพยากรไม่สอดคล้องกับความต้องการ
4 □  โครงการน้ัน ๆ ไม่อาจแก้ปัญหาได้ตรงและดีเท่าท่ีควร

11. ข้อใดเป็นความเข้าใจท่ีถูกต้องท่ีสุด

1 □  ปัญหาและการแก้ปัญหาเป็นของคู่กัน
2 □  ปัญหาเป็นสาเหตุของความต้องการจำเป็น
3 □  ปัญหานำไปสู่การกำหนดความต้องการจำเป็น
4 □  ปัญหาและความต้องการจำเป็นเป็นตัวเดียวกัน

9. ทา่นคดิว่าใครควรเปน็ผูใ้ชผ้ลการประเมนิความตอ้งการจำเปน็มากทีส่ดุ



ภาคผนวก ค
แบบสอบถามทีใ่ซใ้นการวจิยั 

สำหรบับคุลากร
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แบบสอบถามเก่ียวกับสภาพการทำและการใช้ผลการประเมินความต้องการจำเป็น I

คำข้ึแจง แบบสอบถามฉบับน้ีถามเก่ียวกับสภาพการทำและการใช้ผลการประเมินความต้องการ 
จำเป็นทางการศึกษาในกระทรวงศึกษาธิการของผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาโครงการ

1. ผู้ตอบแบบสอบถามฉบับน้ี คือ ผู้ท่ีทำการประเมินความต้องการจำเป็นของหน่วยงาน
2. แบบสอบถามน้ีมีท้ังหมด 3 ตอน

ตอนท่ี 1 สภาพการทำและการใช้ผลการประเมินความต้องการจำเป็นมี 3 ตอนย่อย  ๆ
ตอนท่ี 1.1 ข้อมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับผู้ตอบ 
ตอนท่ี 1.2 สภาพการทำการประเมินความต้องการจำเป็น 
ตอนท่ี 1.3 การน่าผลการประเมินความต้องการจำเป็นไปใช้ 

ตอนท่ี 2 แบบวัดทัศนคติต่อการประเมินความต้องการจำเป็น 
ตอนท่ี 3 แบบวัดความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการประเมินความต้องการจำเป็น

3. โปรดเติมข้อความลงในช่องว่าง หรือเขียนเคร่ืองหมาย V ลงใน □  หน้าข้อความ 
ท่ีตรงกับความคิดเห็น หรือตามสภาพท่ีเป็นจริงของท่านมากท่ีสุด

4. โปรดตอบทุกข้อ คำตอบของท่านจะน่าไปวิเคราะห์ในภาพรวม ไม่นา่มาเปดิเผยเปน็ 
รายบคุคล

เพ่ือความเข้าใจตรงกัน ขอให้นิยามต่อไปน้ีในการตอบแบบสอบถาม

1. การประเมินความต้องการจำเป็น (Needs Assessment) หมายถึง กระบวนการท่ี1ใช้ในการ 
กำหนดความแตกต่างของสภาพท่ีเป็นอยู่จริงกับสภาพท่ีควรจะเป็นเพ่ือให้ได้ภาพท่ีสะท้อนปัญหาท่ี 
ต้องการการแกไขอันจะทำให้ได้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการวางแแผนการแกไขปัญหาต่อไป

2. โครงการ หมายถึง แผนงานกิจกรรมท่ีจัดทำข้ึนเพ่ือพัฒนาการศึกษา หรือพัฒนาหน่วยงาน
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ตอนท่ี 1 สภาพการทำและการใช้ผลการประเมินความต้องการจำเป็น
ตอนท่ี 1.1 ข้อมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับผู้ตอบ

1. ตำแหน่ง.................................................. กอง/สำนักงาน.
2. สังกัดกรม

1 □  สำนักงานปลัดกระทรวง 
3 □  กรมพลศึกษา 
5 □  กรมศิลปากร 
7 □  กรมอาชีวศึกษา 
9 □  กรมการศาสนา 

11 □  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
13 □  สนง.คณะกรรมการข้าราชการครู

3. ประสบการณ์ในการทำงาน...................ปี (เศ ษ 6

2 □  สำนักงานสภาสถาบันราชกัฎ 
4 □  กรมวิชาการ 
6 □  กรมการศึกษานอกโรงเรียน 
8 □  กรมสามัญศึกษา 

10 □  สนง.การประถมศึกษาแห่งชาติ 
12 □  สนง.คณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ 
14 □  สนง.คณะกรรมการการศึกษาเอกซน 

เดือน คิดเป็น 1 ปี)
4. วุฒิทางการศึกษาสูงสุด

1 □  ต่ําก-ว่าปริญญาตรี สาขาวิชา....................................................
2 □  ปริญญาตรี/เทียบเท่า สาขาวิชา..................................................

1 3 □  ปริญญาโท สาขาวิชา....................................................
4 □  ปริญญาเอก สาขาวิชา....................................................
5 □ อื่นๆ(โปรดระบุ)..........................................................................

5. ท่านเคยได้รับความรู้เก่ียวกับการประเมินความต้องการจำเป็นหรีอไม่
1 □  เคย ได้รับความรู้จาก 1 □  การฝึกอบรม

2 □  การเรียนในมหาวิทยาลัย 
3 □ อื่นๆ(โปรดระบุ)............

2 □  ไม่เคย
6. ท่านเคยได้รับการฝึกอบรมเก่ียวกับการประเมินโครงการ หรีอบุคลากรหริอ'โม่

1 □  เคย ประมาณ............... คร้ัง เร่ีอง
1.1 ................................................................................จัดโดย.
1.2 ............................................................................... จัดโดย,
1.3 ............................................................................... จัดโดย.
1.4 ............................................................................... จัดโดย,
1.5 ............................................................................... จัดโดย

2 □  ไม่เคย เพราะ
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7. ท่านมีประสบการณ!นการประเมินโครงการหรือไม่
1 □ เคย ประมาณ.............. .โครงการ เร ือ่ง....

1 . 1 ............................................................................

1 . 2 ............................................................................

1.3 ......................................................................................................
1.4 ......................................................................................................
1.5 ......................................................................................................

2 □ ไมเ่คย เพราะ....................................................................................
8. ภาระงานในปัจจุบันท่ีท่านต้องรับผิดชอบท้ังหมดในหน่วยงานของท่านได้แก่ .....

8 . 1.

8.2 .

8.3.
8.4.
8.5.

ตอนท่ี 1.2 สภาพการทำการประเมินความต้องการจำเป็น I
1. โปรดระบุจำนวนโครงการจากประสบการณ์การดำเนินโครงการและการประเมินผลการดำเนินงาน 

ต่าง  ๆ ในหน่วยงานในช่วง 5 ปทีีผ่่านมา ดังน้ี
1.1 โครงการท่ีเป็นการพัฒนาการศึกษาหรือพัฒนาหน่วยงาน

ในหน่วยงานท่านมีท้ังหมด จำนวน.......... .โครงการ
1.2 โครงการท่ีทำการประเมินความต้องการจำเป็นมีท้ังหมด จำนวน............โครงการ
1.3 โครงการหรือการบริหารงานต่าง  ๆ ท่ีผู้บริหาร,ของ'ท่านได้ 

นำผลการประเมินความต้องการจำเ!เนไปใช้ฟ้นข้อมูล
พ้ืนฐานในการตัดสินใจ มีท้ังหมด จำนวน........... .โครงการ

2. ก่อนการพัฒนาโครงการต่าง ๆท่านได้
1 □  ประเมินความต้องการจำเป็นเพ่ือศึกษาสภาพของหน่วยงานก่อน
2 □  ไม่ได้ประเมินความต้องการจำเป็น (ข้ามไปตอบข้อท่ี 6 หน้าท่ี 5)
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3. ทา่นเคยใชเ้ทคนคิตอ่ไปนีใ้นการประเมนิความตอ้งการจำเปน็ปรมิาณมากนอ้ยเพยีงใด

เทคนิค
มากท่ีสด 

«
มาก
(4)

ปานกลาง
(3)

น้อย
(2)

น้อยท่ีสด
ท ,

ไม่เคยใช้
(0)

1. การสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง
2. การสำรวจด้วยแบบสอบถาม
3. การจัดประชุมระดมความคิด 

จากผู้เชี่ยวชาญ
4. การสังเกตเพื่อศึกษาสภาพ 

ปัญหาและความต้องการ
5. อ่ืน  ๆ (ระบ)..................................

4. ท่านเคยใช้เคร่ืองมือต่อไปน้ีในการประเมินความต้องการจำเป็นปริมาณมากน้อยเพียงใด

เคร่ืองมือ
มากท่ีสด
r

มาก
(4)

ปานกลาง
(3)

น้อย
(2)

น้อยท่ีสด
ท,

ไม่เคยใช้ 
(0)

1. แบบสอบถาม
2. แบบสัมภาษณ์
3. แบบสังเกต
5. อ่ืน  ๆ (ระบ)..................................

5. ท่านเคยท่าการประเมินความต้องการจำเป็น ในขอบเขตเน้ือหาต่อไปน้ีมากน้อยเพียงใด
(โปรดคิดจากจำนวนโครงการท่ีประเมินความต้องการท้ังหมด รวมเป็น 100 % )

1 □  ความต้องการจำเป็นในการสืกอบรม ประมาณ. .......%
2 □  ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาหลักสูตร ประมาณ.........%
3 □  ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาบุคลากร ประมาณ.........%
4 □  ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาองค์กร ประมาณ.........%
5 □ อืน่ๆ(โปรดระบ)................................................ ประมาณ.........%

รวม 100 %

G 3 . . ^ ( ข้าม'โปตอบ'หน้าท่ี 5 ตอนท่ี 1.3)
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6. สำหรับผู้ท่ีไม่เคยทำโครงการประเมินความต้องการจำเป็น โปรดระบุสาเหตุท่ีท่านไม่ได้ทำการ 
ประเมินความต้องการจำเป็น (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

1 □  ขาดความรู้ความเข้าใจ
2 □  ยุง่ยาก เสียเวลา
3 □  ขาดงบประมาณ
4 □  เวลามีจำกัด
5 □  ลักษณะงานไม่จำเป็นต้องทำการประเมินความต้องการจำเป็น
6 □  อ่ืน  ๆ (ระบุ).......................................................................

E 3 . . S (ข้ามไปตอบหน้าท่ี 7 ตอนท่ี 2)

ตอนท่ี 1.3 การนำผลการประเมินความต้องการจำเป็นไปใช้ I

1. โดยปกติการตัดสินใจในการบริหารงานจะอิงข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆไม่ว่าจะเป็นจากประสบการณ์ 
ความรู้สึก บคุคลภายนอก หรือข้อมูลจากการประเมินความต้องการจำเป็น/งานวิจัย หรือแหล่ง 
อ่ืน  ๆ แต่โดยเฉล่ียแล้ว
1.1 ท่านคิดว่าผู้บริหารหรือหน่วยงานของท่านไดใช้ผลการประเมินความต้องการจำเป็นเป็นข้อมูล 

ฟืนฐานในการตัดสินใจวางแผนงาน ประมาณก่ีเปอร์เซ็นต์ของข้อมูลท้ังหมด
1 □  ไม่ถึง 20 %
2 □  ประมาณ 20 - 40 %
3 □  ประมาณ 41 - 60 %
4 □  ประมาณ 61 - 80 %
5 □  มากกว่า 80 %

1.2 ท่านคิดว่าผู้บริหารหรือหน่วยงานของท่านไดใช้น่าผลการประเมินความต้องการจำเป็นในการ 
เสนอของบประมาณสนับสนุน ประมาณก่ีเปอร์เซ็นต์ของข้อมูลท้ังหมด

1 □  ไม่ถึง 20 %
2 □  ประมาณ 20 - 40 %
3 □  ประมาณ 41 - 60 %
4 □  ประมาณ 61 - 80 %
5 □  มากกว่า 80 %
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1.3 ท่านคิดว่าผู้บริหารหรือหน่วยงานของท่านได้นำผลการประเมินความต้องการจำเป็นไปใช้ในการ 
พัฒนาโครงการต่างๆ ประมาณก่ีเปอร์เซ็นต์ของข้อมูลท้ังหมด
1 □  ไม่ถึง 20 %
2 □  ประมาณ 20 - 40 %
3 □  ประมาณ 41 - 60 %
4 □  ประมาณ 61 - 80 %
5 □  มากกว่า 80 %

2. โดยภาพรวมท่านคิดว่าผู้บริหารหรือหน่วยงานของท่านใช้ผลการประเมินความต้องการจำเป็นเพ่ือ 
จุดมุ่งหมายต่อไปน้ีมากน้อยเพียงใด (โปรดคิดจากจำนวนโครงการท้ังหมด รวมเป็น 100 %)

1 □  พัฒนาริเร่ิมโครงการระยะแรก ประมาณ.. .......%
2 □  วางแผนการดำเนินโครงการ ประมาณ.. .......%
3 □  เสนอของบประมาณ ประมาณ.. .......%
4 □ อืน่ๆ(โปรดระบ)...................................... ประมาณ.. ....... %

รวม ■ 100 %

3. ท่านคิดว่าผู้บริหารของท่านมีลักษณะการใช้ผลการประเมินความต้องการจำเป็นท่ีตรงหรือคล้าย 
กับข้อใดมากท่ีสุด (ตอบเพียงข้อเดียว)

1 □  เป็นผู้บริหารท่ีใช้ผลการประเมินความต้องการจำเป็นเป็นเคร่ีองมือสำหรับในการ
บริหารงานและตัดสินใจในเร่ืองต่าง ๆ

2 □  เป็นผู้บริหารท่ีชอบกระตุ้นให้ผู้ร่วมงานใช้กระบวนการคิดแก้ปัญหาต่าง  ๆโดยใช้
กระบวนการประเมินความต้องการจำเป็น แต่ตัวท่านเองอาจไม่ใช้ข้อมูลจากการ 
ประเมินโดยตรงมาช่วยในการบริหารงานและตัดสินใจในเร่ืองต่าง ๆ

3 □  มีคุณสมบัติตรงลักษณะท้ังข้อ 1 และ ข้อ 2
4 □ อืน่ๆ(โปรดระบ)ุ...........................................



124

ตอนท่ี 2

คำช้ีแจง แบบวัดฉบับนี้ประกอบด้วยคำคุณศัพท์ต่างข้ัวท่ีเก่ียวกับการประเมินความต้องการจำเป็นให้ท่าน 
พิจารณาแต่ละคำคุณศัพท์แต่ละคู่แล้วทำเคร่ืองหมาย X ลงในซ่องท่ีตรงกับความคิดเห็นหรือ 
ความรู้สึกของท่านมากท่ีสุด

ตัวอย่าง
การประหยัดไฟฟ้า........

ไม่ควรกระทำ !  i  ! X 1 ควรกระทำ
1 4 7

การประเมินความต้องการจำเป็น......................................................

ไม่สำคัญ 1 สำคัญ
ใ 4 7

น่าเบ่ือ น่าสนใจ
1 4 7

ไม่สร้างศรรค์ 1 1 1  สร้างสรรค์

1 4 7
ส่วนตน

1
ส่วนรวม

1 4 7

ไม่จำเป็น จำเป็น
1 4 7

ตรวจสอบไม่ได้ , 1 ตรวจสอบได้
1 4 7

ส้ินเปลือง คุ้มค่า
1 4 7

อัตตาธิปไตย 1 1 1 ประชาธิปไตย
1 4 7
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ลำเอียง

จับผิด

ไม่ควรกระทำ

เข้าใจยาก

:

1 4
1

7
ย'»เอวรม

หาความจริง
ใ 4 7

ควรกระทำ
1 4

1

7

เข้าใจง่าย
1 4 7

กระบวนการทำการประเมินความต้องการจำเป็น.................................

คลุมเครอ

เง่ือนงำ

ส้ินเปลือง

ชักช้า

ไม่เป็นระบบ

ปิดบัง

ล่าช้า

บิดเบือน

1 4 7

1 4

!

7

1
1 4 7

1 4 7

ใ 4 7

1 4 7

1 4 7

ชัดเจน

โปร่งใส

ประหยัด

รวดเร็ว

เป็นระบบ

เปิดเผย

ทันต่อเวลา

ตรงไปตรงมา
1 4 7
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ตอนท่ี 3 ความร้ความเข้าใจเก่ียวกับการประเมินความต้องการจำเป็น__________________:____________ I
ค ำ!แจง ให้ท่านพิจารณาคำถามแต่ละข้อแล้วทำเคร่ืองหมาย V  ลงหน้าข้อความท่ีถูกต้องท่ีสุด 

เพยีงข้อเดียว

1. ข้อใดคีอจุดมุ่งหมายท่ีสำคัญของการทำการประเมินความต้องการจำเป็น

1 □  เพ่ือจัดลำดับปัญหาและการแก้ปัญหา
2 □  เพ่ือตัดสินใจเก่ียวกับการจัดสรรทรัพยากร
3 □  เพ่ือให้โครงการน้ัน  ๆ สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง
4 □  เพ่ือให้ได้ข้อมูลพ้ืนฐานอันเป็นแนวทางในการแก้ปัญหาต่อไป

2. ท่านคิดว่าการสำรวจปัญหาและความต้องการจำเป็นควรอยู่ในระยะใดในการดำเนินงานต่าง  ๆ จึง 
จะเหมาะสมท่ีสุด

1 □  ก่อนริเร่ิมโครงการ
2 □  ระหว่างดำเนินโครงการ
3 □  หลังจากเสร็จส้ินโครงการ
4 □  ทุกระยะของโครงการ

3. การประเมินความต้องการจำเป็นแตกต่างจากการประเมินเม่ือส้ินสุดโครงการอย่างไร

1 □  ผลท่ีได้จากการประเมิน
2 □  จุดเร่ิมต้นในการประเมิน
3 □  เคร่ืองมือท่ีใข้ในการประเมิน
4 □  กลุ่มเป้าหมายในการประเมิน

4. ข้อใดเป็นข้ันตอนแรกในการทำการประเมินความต้องการจำเป็น

1 □  กำหนดเทคนิควิธีการประเมิน
2 □  กำหนดข้อมูลท่ีต้องการประเมิน
3 □  กำหนดขอบเขตของการประเมิน
4 □  กำหนดจุดมุ่งหมายในการประเมิน



5. การประเมินความต้องการจำเป็นมีผลดีอย่างไร

1 □  ทำให้ทราบประสิทธิภาพของโครงการ
2 □  ทำให้ทราบความต้องการของโครงการ
3 □  ทำให้โครงการมีความสูญเปล่าน้อยลง
4 □  ทำให้โครงการสามารถดำเนินการต่อไปได้

6. ทำไมจึงต้องทำการประเมินความต้องการจำเป็น

1 □  เพ่ือกำหนดแผนการปฏิบัติงาน
2 □  เพ่ือทราบปัญหาและข้อบกพร่อง
3 □  เพ่ือศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ
4 □  ทุกข้อท่ีกล่าวมาข้างต้น

7. ข้อใดเกิดจากการนำผลการประเมินความต้องการจำเป็นไปใช้ประโยชน์

1 □  การตัดสินผลการดำเนินโครงการ
2 □  การจัดวางบุคคลให้เหมาะกับงาน
3 □  การจัดล่าดับความสำคัญของปัญหา
4 □  การเสนอของบประมาณสนับสนุนโครงการ

8. การประเมินความต้องการจำเป็นเป็นการประเมินในด้านใด

1 □  บริบทของโครงการ
2 □  ปัจจัยนำเข้าของโครงการ
3 □  กระบวนการดำเนินโครงการ
4 □  ผลผลิตของโครงการ
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9. ท่านคิดว่าใครควรเป็นผู้ใช้ผลการประเมินความต้องการจำเป็นมากท่ีสุด

1 □  ผู้บริหารโครงการ
2 □  ผู้กำหนดนโยบาย
3 □  บุคลากรในหน่วยงาน
4 □  ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง

10. ถ้าการดำเนินงานใด  ๆไม่ได้ทำการประเมินความต้องการจำเป็นมาก่อน ข้อใดมีแนวโน้มท่ีจะ 
เกิดข้ึนมากท่ีสุด

1 □  ไม่สามารถดำเนินโครงการได้ตามเป้าหมาย
2 □  ไม่ได้รับการสนับสนุนและขาดความน่าเช่ือถือ
3 □  การจัดสรรทรัพยากรไม่สอดคล้องกับความต้องการ
4 □  โครงการน้ัน  ๆไม่อาจแก้ปัญหาได้ตรงและดีเท่าท่ีควร

11. ข้อใดเป็นความเข้าใจท่ีถูกต้องท่ีสุด

1 □  ปัญหาและการแก้ปัญหาเป็นของคู่กัน
2 □  ปัญหาเป็นสาเหตุของความต้องการจำเป็น
3 □  ปัญหาน่าไปสู่การกำหนดความต้องการจำเป็น
4 □  ปัญหาและความต้องการจำเป็นเป็นตัวเดียวกัน



ภาคผนวก ง
ประเดน็การสมัภาษณ์
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ประเดน็หลกัในการสมัภาษณ์
1. ลักษณะการดำเนนิงานหรือดำเนนิโครงการในหนว่ยงานของทา่นมลัีกษณะเปน็ 

อย่างไร
2. หนว่ยงานทา่นมวิีธีการพฒันาโครงการอย่างไร
3. การทำการประเมนิความตอ้งการจำเปน็ในหนว่ยงาน

- ในหนว่ยงานของทา่นมกีารดำเนนิการประเมนิความตอ้งการจำเปน็กอ่นดำเนนิ 
โครงการหรือดำ เนินงานหรือไม่

- การทำการประเมินความตอ้งการจำเปน็ในหนว่ยงานของทา่นมีวิธีการอะไรบา้ง 
ใช้อะไรเป็นเคร่ืองมือในการประเมิน

4. ปญัหาหรือสาเหตุท่ีทำใหไม่ได้ทำการประเมินความต้องการจำเป็นมีอะไรบ้าง



ภาคผนวก จ
ผลการวเิคราะหถ์ดถอยพหคณ
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ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณเพ่ือพยากรณ์การใช้ผลการประเมินความต้องการจำเป็น
DATA L IST  F I L E  ะ ’ A : DI RE C T OR. DA T ’
/STATUS 1 ID 2 - 3  DEPART 5 - 6  EXP 7-8  EDU 9 AREA 10-11 HKNOW 12 FTRIAN 13 

FSTUDY 14 FESL 15 TRAI 16 TRA 17-18 ASSES 19 EVAEXP 20-21 PROJEC 2 2-24  
NA 25-26  U T I L I  2 7 - 2 8  CON 29 THINTER 30 THSER 31 THBRA 32 TH08S 33 DUES 34 
INTERV 35 OBSERV 36 FORTRIAN 37-38  FORDECUR 39-40 FORDEPER 41-42  
FORDEORG 4 3 - 4 4  DONOTKN 45 WASTE 46 BUDGET 47 LIMIT 48 JOB 49 REOTHER 50 
DEC 51 SUP 52 DEV 53 NOTUTI 5 4-55  BEPRO 56-57 PLAN 58-59  BUD 60-61  
USEELSE 6 2 - 6 3  PATTERN 64 /ATT01 TO ATT20 5-24 / m m  TO KN0N11 5 - 1 5 .  

VALUE LABLE
STATUS
/EDU

/NKNOW
/FTRIAN
/FSTUDY
I FESL
/TRAI
/ASSES
/CON
/THINTER

/THSER

/THBRA

/THOBS

/QUES

/INTERV

/OBSERV

/DONOTKN

/BUDGET

/LIMIT
/JOB
/REOTHER
/DEC

/SUP

/DEV

/PATTERN

1 ’ DIRE CT OR’ 2 ’ O F F I C A L ’
1 ’ BACHELOR DEGRE E’ 2 ’ MASTER DEGREE’
3 ’ DOCTORATE’ 9 ’ NO ANSWER’
1 ’ R E C E I V E ’ 2 ’ NOT R E C E I V E ’ 9 ’ NO ANSWER’
1 ’ S E L E C T ’ 0 ’ NOT S E L E C T ’ 9 ’ NO ANSWER’
1 ’ S E L E C T ’ 0 ’ NOT S E L E C T ’ 9 ’ NO ANSWER’
1 ’ S E L E C T ’ 0 ’ NOT S E L E C T ’ 9 ’ NO ANSWER’
1 ’ R E C E I V E ’ 2 ’ NOT R E C E I V E ’ 9 ’ NO ANSWER’
1 ’ TO BE USE T O ’ 2 ’ NEVER’ 9 ’ NO ANSWER’
1 ’ ASSES SMENT’ 2 ’ NOT ASSESSMENT’ 9 ’ NO ANSWER’
0 ’ NE VER’ 1 ’ L E A S T ’ 2 ’ L I T T L E ’ 3 ’ MIDIUM’ 4 ’ VERY’ 5 ’ MOST’

0 ’ NE VER’ 1 ’ L E A S T ’ 2 ’ L I T T L E ’ 3 ’ MIDIUM’ 4 ’ V E R Y ’ 5 ’ MOST’

:  ! ! ไ " ณ ์ ร , '  ;  ’ L I T T L E ’ 3 า ™ ™ -  4

0 ’ NEVER’ T ’ L E A S T ’ 2 ’ L I T T L E ’ 3 ’ MIDIUM’ 4

0 ’ NEVER’ 1 ’ L E A S T ’ 2 ’ L I T T L E ’ 3 ’ MIDIUM’ 4 ’ VERY’ 5 ’ MOST’
9 ’ NO ANSWER’
0 ’ NE VER’ 1 ’ L E A S T ’ 2 ’ L I T T L E ’ 3 ’ MIDIUM’ 4 ’ V E R Y ’ 5 ’ MOST’

0 ’ NE VER’ 1 ’ L E A S T ’ 2 ’ L I T T L E ’ 3 ’ MIDIUM’ 4 ’ V E R Y ’ 5 ’ MOST’
9 ’ NO ANSWER’
0 ’ NE VER’ 1 ’ L E A S T ’ 2 ’ L I T T L E ’ 3 ’ MIDIUM’ 4 ’ V E R Y ’ 5 ’ MOST’

:  f  . E A S T ’ 2 ’ L I T T L E ’ 3 ’ MIDIUM’
9 ’ NO ANSWER’
1 ’ S E L E C T ’ 0 ’ NOT S E L E C T ’
1 ’ S E L E C T ’ 0 ’ NOT S E L E C T ’
1 ’ S E L E C T ’ 0 ’ NOT S E L E C T ’

’ VERY’ 5 ’ MOST’ 

’ V E R Y ’ 5 ’ MOST’

4 ’ V E R Y ’ 5 ’ MOST’

9 ’ NO ANSWER’
9 ’ NO ANSWER’
9 ’ NO ANSWER’

1 ’ BELOW 20 PERCE NT’ 2 ’ 20 PERCENT TO 40 PERCENT ’
3 ’ 41 PERCENT TO 60 PERCENT’ 
5 ’ MORE THAN 80 PERCENT ’
1 ’ BELOW 20 PERCENT ’
3 ’ 41 PERCENT TO 60 PERCENT ’ 
5 ’ MORE THAN 80 PERCENT ’
1 ’ BELOW 20 PERCE NT’
3 ’ 41 PERCENT TO 60 PERCENT’ 
5 ’ MORE THAN 80 PERCE NT’
1 ’ INSTRUMENTAL U S E ’

4 ’ 61 PERCENT TO 80 PERCENT ’ 
9 ’ NO ANSWER’
2 ’ 20 PERCENT TO 40 PERCENT ’ 
4 ’ 61 PERCENT TO 80 PERCENT’ 
9 ’ NO ANSWER’
2 ’ 20 PERCENT TO 40 PERCE NT’ 
4 ’ 61 PERCENT TO 80 PERCENT ’ 
9 ’ NO ANSWER’
2 ’ CONCEPTUAL U S E ’

3 ’ INSTRUMENTAL USE AND CONCEPTUAL U S E ’ 4 ’ OTHER U S E ’ .
MISSING VALUE
/DEPART EXP ARE A(9 9)  EDU NKNOW FTRIAN FSTUDY FESL T R A I ( 9 )  TRA( 99)  A SS E S ( 9 )  

E VAE XP(99) PRO J EC(999) NA U T I L I (99)  C0N(9) THINTER THSER THBRA THOBS QUES 
INTERV OBSERV (9)  FORTRIAN FORDECUR FORDEPER FORDEORG (9 9)  DONOTKN(9)
WASTE BUDGET LIMIT JOB REOTHER DEC SUP DEV( 9)  NOTUTI BEPRO PLAN BUD



U S E E L S E (99)  PATTERN(9) ATT01 TO A T T 2 0 ( 9 ) .
COMPUTE ATT ะ (ATT01+ATT02+ATT03+ATT04+ATT05+ATT06+ATT07+ATT08+ATT09+ATT10 

+ATT11+ATT12+ATT13+ATT14+ATT15+ATT16+ATT17+ATT18+ATT19+ATT20) . 
COMPUTE NTEST ะ (KN0W01+KNOW02+KN0W03+KN0W04+KNOWO5+KNOWO6+KNOW07 

+KN0W08+KN0W09+KNOW10+KNOW11).
RECODE NOTUTI (99=0) / BEPRO (99=0) /PLAN (99=0) /BUD (99=0) /USEELSE (99=0) .  
COMPUTE UTIL  ะ (BEPRO+PLAN+BUD+USEELSE).
RECODE EXP (99=10) /PROJEC (999=009)  /NA (99=03) /UTI LI  (99=03) /NKNOW (2=0)  

/EDU (1 = 16) (2=18) (3=21) /DEC (9=0) /SUP (9=0) /DEV (9=0)
/AREA ( 2 , 3 , 4 , 6 , 1 4 , 1 5 , 1 6 , 1 9 , 2 7 , 2 8 , 3 0  = 1) ( 7 , 8 , 1 0  1 1 , 1 3 , 1 7 , 1 8 , 2 5 = 0 )  
( 2 1 , 2 3 , 2 4 , 2 9 , 3 1 , 3 2 , 9 , 1 2 , 2 0 , 2 2 , 2 6 , 5  = 0) /NOTUTI (99=0) /UTIL  (99=0) .  

VALUE LABLE
EDU 16 ’ BACHELOR DEGRE E’ 18 ’ MASTER DEGREE’

21 ’ DOCTORATE’ 9 ’ NO ANSWER’
/AREA 1 ’ EDUCAT ION’ 0 ’ NOT EDUCATION’
/NKNOW 1 ’ R E C E I V E ’ 0 ’ NOT R E C E I V E ’ 9 ’ NO ANSWER’ .
«REGRESSION VAR=TRA EXP /DEPENDENTะ TRA /METHOD=ENTER.
«REGRESSION VAR=ASS EXP /DEPENDENT=ASS /METHOD:ENTER.
IF ( MI S S I N G ( T R A ) ) TRA=( 1 . 4 7 5 ) + ( ( 0 . 0 6 8 ) * ( E X P ))
I F  ( MI SSI NG( E VAEXP) )  E V A E X P : ( 4 . 5 0 9 ) - ( ( 0 . 0 1 8 ) « ( E X P ) ).
MISSING VALUE /AREA(99)  NKN0N(9) .



CORR VAR ะ AREA EDU NKNOW TRA EVAEXP ATT NTEST EXP UT I L .  
The raw d a t a  o r  t r a n s f o r m a t i o n  p a s s  i s  p r o c e e d i n g

88 c a s e s  a r e  w r i t t e n  t o  t he  unc o mp r e ss e d  a c t i v e  f i l e .

Page 2 SPSS/PC+ 10/8/98

C o r r e l a t i o n s : AREA EDU NKNOW TRA EVAEXP ATT

AREA 1 . 00 0 0 . 2099 . 1492 . 0159 .0989 - . 0 8 7 9
EDU . 2099 1 . 0 0 0 0 .3675** .0687 . 2389 . 1308
NKNOW . 1492 . 3675** 1. 0000 . 1251 .1763 . 1483
TRA . 0159 . 0687 .1251 1. 0000 . 3913** - . 1 1 5 0
EVAEXP .0989 . 2389 . 1763 . 3913** 1 . 0000 - . 1 0 0 8
ATT - . 0 8 7 9 .1308 . 1483 - . 1 1 5 0 - . 1 0 0 8 1. 00 0 0
NTEST - . 0 4 3 6 . 2009 . 0503 . 0316 .0438 . 0811
EXP . 0075 . 1146 . 0669 .1887 . 0089 - . 0 1 8 5
UTI L - . 0 4 0 7 . 1999 . 3518** . 2321 . 0128 . 4436**

N o f  c a s e s : 82 1 - t a i l e d  s i g n i f :  * -  .01 ** - .001

. " i s  p r i n t e d  i f  a c o e f f i c i e n t  c a n n o t  be comput ed

Page 3 SPSS/PC+ 10/8/98

C o r r e l a t i o n s : NTEST EXP UTIL

AREA - . 0 4 3 6 . 0075 - . 0 4 0 7
EDU . 2009 . 1146 . 1999
NKNOW . 0503 . 0669 . 3518**
TRA .0316 . 1887 . 2321
EVAEXP . 0438 . 0089 . 0128
ATT .0811 - . 0 1 8 5 . 4436**
NTEST 1. 00 0 0 . 1467 .0211
EXP . 1467 1 . 0 0 0 0 .1189
UTI L . 0211 . 1189 1. 0000

N o f  c a s e s : 82 1 - t a i l e d  s i g n i f :  * -  .01 ** - .001

. " i s  p r i n t e d  i f  a c o e f f i c i e n t  c a n n o t  be computed
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Page 4 SPSS/PC+ 10/8 /9 8
T h i s  p r o c e d u r e  was c o m p l e t e d  a t  1 1 : 4 7 : 1 8
REGRESSION VftR:ftREA EDU NKNOW TRA EVAEXP ATT NTEST EXP UTIL
/D ESCRI PTI VE ะ DEFAULT /DEPENDENT ะ UTI L
/ENTER NTEST ATT /ENTER TRA EVAEXP NKNOW EXP /ENTER EDU AREA.

Page 5 SPSS/PC+ 10/8/98

* * * * M U L T I P L E  R E G R E S S I O N  * * * *

L i s t w i s e  D e l e t i o n  o f  M i s s i n g  Dat a

Mean s t d  Dev L a b e l

AREA .737 . 444
EDU 1 8. 298 1 . 6 6 9
NKNOW .860 . 350
TRA 2 . 6 2 4 3 . 5 8 8
EVAEXP 3 . 8 8 7 3 . 6 8 4
ATT 113. 842 15 . 8 3 6
NTEST 5 . 3 1 6 1 . 794
EXP 10. 912 6 . 9 6 2
UTIL 7 3 . 6 8 4 2 4 . 1 7 4

N o f  C a s e s : 57

Page 6 SPSS/PC+ 10/8 /9 8

* * * * M U L T I P L E R E G R E S S I O N * t  * *
C o r r e l a t i o n :

AREA EDU NKNOW TRA EVAEXP ATT NTEST

AREA 1. 00 0 .180 . 332  . 012 - . 0 3 2 - . 0 8 7 - . 2 0 7
EDU . 180 1 . 0 0 0 . 317  - . 0 3 5 . 029 .094 . 266
NKNOW .332 .317 1 . 0 0 0  - . 0 2 9 . 143 . 092 . 185
TRA . 012 - . 0 3 5 - . 0 2 9  1 . 000 . 545 - . 2 4 6 . 062
EVAEXP - . 0 3 2 . 029 .143  . 545 1. 000 - . 2 9 9 . 010
ATT - . 0 8 7 . 094 . 092  - . 2 4 6 - . 2 9 9 1 . 00 0 . 087
NTEST - . 2 0 7 . 266 . 185  . 062 . 010 . 087 1 . 00 0
EXP - . 0 3 1 . 150 . 200  . 225 . 114 .021 .189
UTIL - . 1 3 3 .021 .020  . 023 . 012 . 454 . 238

Page 7 SPSS/PC+ 10/8 /9 8

* * * * M U L T I P L E R E G R E ร ร I 0 N * * * *

EXP UTIL

AREA - . 0 3 1 - . 1 3 3
EDU .150 .021
NKNOW . 200 . 020
TRA . 225 . 023
EVAEXP . 114 . 012
ATT . 021 . 454
NTEST . 189 . 238
EXP 1 . 0 0 0 - . 0 0 4
UTI L - . 0 0 4 1 . 0 0 0



Page 8 SPSS/PC+ 10/8/98
* * * * MULTI P LE RE GRE S S I ON * * * *

E q u a t i o n  Number 1 De p e n d e n t  V a r i a b l e . .  UTIL

B e g i n n i n g  81oc k Number 1.  Me t h od:  E n t e r  NTEST ATT

Page 9 SPSS/PC+ 10/8/98

* * * * MULTI P LE RE GRE S S I ON * * * *
E q u a t i o n  Number 1 De p e n d e n t  V a r i a b l e . .  UTIL

V a r i a b l e ( s )  E n t e r e d  on s t e p  Number
1 . .  NTEST
2 . .  ATT

M u l t i p l e  R . 49627
R S q u a r e  . 24629
A d j u s t e d  R S q u a r e  . 21837
S t a n d a r d  E r r o r  2 1 . 3 7 2 4 9

A n a l y s i s  o f  V a r i a n c e
DF Sum o f  S q u a r e s Mean S q u ar e

R e g r e s s i o n 2 8 0 60 . 0 26 5 0 4030 . 0 13 2 5
R e s i d u a l  1 54 2 4 66 6 . 28 9 2 9 4 5 6. 7 8 31 4

F ะ 8 . 82 2 6 0 s i g n i f  F ะ . 0005

Page 10 SPSS/PC+ 10/8/98

* * * * MULTI PLE REGRESSION * * * *

E q u a t i o n  Number 1 De p e n d e n t  V a r i a b l e . .  UTIL

V a r i a b l e s  i n  t h e  E q u a t i o n

V a r i a b l e B SE 8 Bet a T S i g  T

NTEST 2 . 71 6 2 2 1 . 59723 . 20162 1. 701 . 0948
ATT . 66610 . 18076 . 43689 3 . 6 8 5 . 0005
( C o n s t a n t ) - 1 6 . 5 6 1 8 3 2 1 . 7 7 2 28 - . 7 6 1 . 4502

Page 11 SPSS/PC+ 10/8/98

* * * * M U L T I P L E  R E G R E S S I O N  * * * *

E q u a t i o n  Number 1 D e p e n d e n t  V a r i a b l e . .  UTIL

V a r i a b l e s  n o t  i n  t h e  E q u a t i o n

V a r i a b l e  Be t a  In P a r t i a l  Mi n T o l e r T S i g  T
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AREA - . 0 5 7 0 2 - . 0 6 4 1 0 . 95250 - . 4 6 8 . 6420
EDU - . 0 8 0 1 6 - . 0 8 8 7 5 . 92388 - . 6 4 9 . 5193
NKNCW - . 0 5 9 7 5 - . 0 6 7 4 3 . 95985 - . 4 9 2 . 6248
TRA . 12642 . 14065 . 92992 1. 034 . 3057
EVAEXP . 15580 . 17105 . 90227 1. 264 . 2118
EXP - . 0 5 3 2 6 - . 0 6 0 2 4 . 95773 - . 4 3 9 . 6622

End B l o c k  Number 1 A l l  r e q u e s t e d  v a r i a b l e s  e n t e r e d .

Page 12 SPSS/PC+ 10/8/98

* * * * MULTI P LE RE GRE S S I ON * * * *
E q u a t i o n  Number 1 De p e n d e n t  V a r i a b l e . . UTIL

B e g i n n i n g  B l o c k  Number 2.  Me t h od:  E n t e r  
TRA EVAEXP NKNOW EXP

Page 13 SPSS/PC+ 10/8/98

* * * * MULTI P LE RE GRE S S I ON * * * *
E q u a t i o n  Number 1 D e p e n d e n t  V a r i a b l e . .  UTIL

V a r i a b l e ( s )  E n t e r e d  on s t e p  Number

i l
5 . .  TRA
6 . .  EVAEXP

Page  14 SPSS/PC+ 10/8/98

* * * * M U L T I P L E  R E G R E ร ร I 0 N * * * *

E q u a t i o n  Number 1 De p e n d e n t  V a r i a b l e . . UTIL

M u l t i p l e  R . 53142
R S q u a r e . 28241
A d j u s t e d  R S q u a r e . 19630
S t a n d a r d  E r r o r 2 1 . 6 7 2 1 0

A n a l y s i s  o f  V a r i a n c e
DF Sum o f  S q u a r e s Mean S q u a r e

R e g r e s s i o n 6 9242 . 31811 1 540. 38635
R e s i d u a l 50 2 3 48 3. 99768 4 6 9. 6 7 9 9 5

F ะ 3 . 2 7 9 6 5 S i g n i f  F ะ  .0085

Page 15 SPSS/PC+ 10/8/98

* * * * M U L T I P L E  R E G R E S S I O N  * * * *

E q u a t i o n  Number 1 De p e n d e n t  V a r i a b l e . . UTI L



Variables in the Equation
V a r i a b l e B SE B Beta T S i g  T

NTEST 2 . 9 2 5 7 0 1 . 67 1 0 7 . 21717 1. 751 .0861
ATT . 76737 . 19490 .50331 3 . 9 3 7 . 0003
EXP - . 2 5 6 5 8 . 44245 - . 0 7 3 9 0 - . 5 8 0 . 5646
NKN0W - 4 . 8 0 5 0 5 8 . 7 9 2 4 4 - . 0 6 9 6 6 - . 5 4 6 . 5872
TRA . 47864 1 . 0 0 3 2 9 . 07104 .477 .6354
EVAEXP . 92534 . 98222 . 14100 . 942 . 3507
( C o n s t a n t ) - 2 7 . 1 2 1 5 8 2 4 . 3 2 3 9 3 - 1 . 1 1 5 . 2702

Page 16 SPSS/PC+

* * * * M U L T I P L E R E G R E ร S I O N * * *

E q u a t i o n  Number 1 D e p e n d e n t  V a r i a b l e . .  UTIL  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . V a r i a b l e s  n o t  i n  t h e  E q u a t i o n . . . . . . . . .

V a r i a b l e Be t a  In P a r t i a l Mi n T o l e r T S i g  T

AREA - . 0 2 7 0 2  - . 0 2 8 1 2 . 62132 - . 1 9 7  . 8447
EDU - . 0 6 2 6 0  - . 0 6 8 0 0 . 64024 - . 4 7 7  .6354

10/8/98

End B l o c k  Number 2 A l l  r e q u e s t e d  v a r i a b l e s  e n t e r e d .

Page 17 SPSS/PC+

* * * * MULTI P LE REGRES S I ON * * * *
E q u a t i o n  Number 1 De p e n d e n t  V a r i a b l e . . UTIL

B e g i n n i n g  B l o c k  Number 3.  Me t h od:  E n t e r  EDU AREA 

Page 18 SPSS/PC+

* * * * MULTI P LE RE GRE S S I ON * * * *
E q u a t i o n  Number 1 De p e n d e n t  V a r i a b l e , .  UTIL

10/8/98

10/8/98

V a r i a b l e ( s )  E n t e r e d  on s t e p  Number
7 . .  EDU
8 . .  AREA

M u l t i p l e  R . 53471  
R S q u a r e  . 28592  
A d j u s t e d  R S q u a r e  . 16690  
S t a n d a r d  E r r o r  22 . 0 6 4 90

A n a l y s i s  o f  V a r i a n c e
DF Sum o f  S q u a r e s  

9 3 57 . 0 39 6 2
Mean S q u a r e  

1 169. 62995R e g r e s s i o n
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R e s i d u a l 48 2 3 369. 27617 4 8 6. 85992

F ะ 2 . 40 2 4 0 s i g n i f  โ -- .0288

Page 19 SPSS/PC+ 10/8/98

* * * * MULTI P LE REGRES S I ON * * * * 

E q u a t i o n  Number 1 D e p e n d e n t  V a r i a b l e . .  UTIL

V a r i a b l e s  i n  t h e  E q u a t i o n

V a r i a b l e B SE B Bet a T S i g  T

NTEST 3 . 0 3 3 7 3 1 . 83480 . 22519 1. 653 .1048
ATT . 76864 . 20070 . 50415 3 . 8 3 0 . 0004
EXP - . 2 4 6 1 3 . 45347 - . 0 7 0 8 9 - . 5 4 3 .5898
NKNOW - 3 . 2 7 3 3 8 1 0. 01586 - . 0 4 7 4 5 - . 3 2 7 . 7452
TRA . 46817 1 . 03 1 9 6 . 06949 .454 .6521
EVAEXP . 91719 1 . 01722 . 13976 . 902 . 3717
EOU - . 8 6 7 5 6 1 . 95216 - . 0 5 9 8 8 - . 4 4 4 .6587
AREA - . 8 5 8 8 8 7 . 6 5 3 2 2 - . 0 1 5 7 8 - . 1 1 2 .9111
( C o n s t a n t ) - 1 2 . 7 0 4 1 9 3 8 . 8 6 7 98 - . 3 2 7 .7452

End B l o c k  Number 3 f i l l  r e q u e s t e d  v a r i a b l e s  e n t e r e d .

Page  20 SPSS/PC+ 10/8/98

T h i s  p r o c e d u r e  was c o m p l e t e d  a t 3 : 0 8 : 0 6

Page 21 SPSS/PC+ 10/8/98

FIN
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