
ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา
สังคมในปัจจุบันเป็นสังคมท่ีมีการส่ือสารรวดเร็ว ฉับไว ทำให้ข้อมูลข่าวสารต่างๆ  สามารถส่ง 

ผ่านจากท่ีหน่ึงไปยังอีกท่ีหน่ึงได้ง่ายและรวดเร็ว ด้งน้ันทางวิชาการจึงมีการพัฒนาให้ก้าวหน้าไปมาก มี 
การนำเทคโนโลยีเข้ามาสู่วงการต่างๆ ในสังคมมากข้ึน โดยเฉพาะในทางการแพทย์และสาธารณสุข
ตลอดจนการเปล่ียนแปลงของวัฒนธรรมจากซีกโลกหน่ึงสู่อีกซีกโลกหน่ึง เป็นผลให้ประเทศท่ีกำลัง
พัฒนาพยายามก้าวตามวิวัฒนาการใหม่ๆ น้ีอย่างมาก จนกระท่ังมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ในสังคม
ทำให้บุคคลมีแนวโน้มท่ีจะให้ความสำคัญต่อความเจริญด้านวัตถุกลายเป็นวัตถุนิยมไป โดยเช่ือว่าชีวิต 
ท่ีมีความสุขต้องอาศัยปัจจัยภายนอกและผลประโยชน์ทางวัตถุเป็นส่วนใหญ่ ทำให้เกิดมีระบบการ
แข่งขันกันมากข้ึนโดยคำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนตน มากกว่าท่ีจะคำนึงถึงความเดือดร้อนทุกข์ยากของ 
บุคคลอ่ืนซ่ึงเป็นผลทางด้านจิตใจ ดังมีคนกล่าวขานกันมาว่า เม่ือมีความเจริญทางด้านวัตถุเพ่ิมข้ึน
พัฒนาการทางด้านจิตใจของคนลดต่ําลง ซ่ึงพบว่าในปัจจุบันน้ีบุคคลมีความเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน
มากข้ึน ขาดความยับย้ังช่ังใจในการกระทำช่ัวและไม่เกรงกลัวต่อบาป ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี
ขาดความรัก ความเมตตากรุณาและความช่ือสัตย์ ไม่มีระเบียบวินัยส่ิงเหล่าน้ีแสดงให้เห็นถึงสภาวะ
ทางจริยธรรมท่ีเส่ือมลง ดังน้ันหน่วยงานต่างๆ ในสังคมจึงหันมาให้ความสำคัญด้านจริยธรรมมากข้ึน
เพราะจริยธรรมเป็นรากฐานแห่งความเจริญรุ่งเรือง ม่ันคง และสงบสุขของบุคคลในสังคมและ
ประเทศชาติ (พน้ส หันนาคินทร์ , 2523)

ในวงการศึกษาซ่ึงเป็นองค์กรสำคัญ ท่ีมีบทบาทในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของประเทศชาติ 
ให้มีความเจริญงอกงามในทุกด้าน ในประเทศไทยถือว่าการศึกษาเป็นองค์ประกอบสำคัญ ในการ
พัฒนาประเทศ ถือเป็นนโยบายระดับชาติ โดยยึดหลักว่า ถ้าประชากรมีการศึกษาดี จะเป็นเคร่ืองบ่งช้ี 
ถึงความสำเร็จของการพัฒนาประเทศ โดยมีประเทศต่างๆ ก็มีการใช้ค่าระดับการศึกษาโดยเฉล่ียของ
ประชากร เป็นคุณสมบัติหน่ึงในการกำหนดคุณภาพของประชากร ทำให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบเร่ือง
ของการจัดการศึกษา อันมีสองหน่วยงานหลัก ได้แก่ กระทรวงศึกษาธิการและทบวงมหาวิทยาลัย และ 
หน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีจัดการเรียนการสอนเฉพาะบางสาขา อาทิเช่น กระทรวงกลาโหม กระทรวง
สาธารณสุข กระทรวงเกษตรและสหกรณ์การเกษตร เป็นต้น ฆึให้อวามสำคัญต่อการพัฒนาระบบการ
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ศึกษาให้มีความฒัสมัยและประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน มีการนำวิทยาการใหม่มาใช้เพ่ือช่วยให้กระบวน
การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ

หากจะมองว่าการศึกษาคือปัจจัยหลักในการพัฒนาคน บุคคลอยู่ในการศึกษาระดับต้ังแต่ก่อน 
ปฐมวัยถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย เรียกกันว่า นักเรียน หากศึกษาในระดับอุดมศึกษา เรียกกันว่า 
นิสิตนักศึกษา ในแต่ละสถานศึกษาต่างกำหนดเป้าหมายหรืออุดมการณ์ ในการพัฒนานิสิต
นักศึกษาไว้หลากหลาย เช่น จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มีนโยบายหลักในการพัฒนานิสิตนักศึกษา
คือ ความรู้คู่คุณธรรม เป็นต้น

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ได้กำหนดสาระเก่ียวกับการศึกษาไว้ 
ในมาตรา 81 ระบุไว้ว่า รัฐต้องจัดการศึกษาอบรมและสนับสนุนให้เอกชนจัดการศึกษาให้เกิดความรู้คู่ 
คุณธรรม สาระในรัฐธรรมนูญดังกล่าวนำไปสู่การจัดทำพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
ได้ก่อให้เกิดกระแสการต่ืนตัวคร้ังใหญ่ของครูอาจารย์ และผู้มีส่ณเก่ียวเทในกาฬดการศึกษาท้ังหลาย
เพราะนับแต่น!ปการศึกษาของประเทศจะต้องมีการปฏิรูปปรับเปล่ียนโฉมหน้าใหม่ ไปสู่าาฬดการศึกษา 
อบรมให้เกิดความรู้คู่คุณธรรม และจัดการศึกษาให้มีคุณภาพสูงสุด เพ่ือให้เกิดการพัฒนาลักษณะของ 
คนไทยท่ีพึงปรารถนา คือ ดี เก่ง และมีความสุข ปรากฏผลลัมฤทธ้ื (คณะอนุกรรมการปฏิรูปการ 
เรียนรู้ 1 2543 )

ในปัจจุบันน้ีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม จึงเป็นส่ิงซ่ึงได้รับการกล่าวขานกันโดยท่ัวไป โดย 
เฉพาะในวงการการศึกษา นักการศึกษาโดยส่วนใหญ่มองว่า การจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาน้ัน 
ไม่ควรละเลยเร่ืองของการพัฒนาจริยธรรม ย่ิงในปัจจุบันท่ีประเทคประสบภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจ
ประชาชนท่ัวไปและส่ิอมวลชนมองว่า ปัญหาเหล่าน้ีล้วนเกิดข้ึนจากผู้มีระดับการศึกษาสูง สำเร็จการ
ศึกษาในระดับอุดมศึกษาแล้วท้ังส้ิน โดยใช้ความรู้ความสามารถท่ีได้รับการพัฒนาจากการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาไปใช้!นทางท่ีเป็นโทษต่อลังคมส่วนรวม แต่ก่อให้เกิดประโยชน์เฉพาะตน
เป็นการบ่งบอกถึงการขาดจริยธรรมในการประกอบอาชีพ และดำรงชีวิตอยู่ในสังคมจริยธรรมเป็นกลไก 
หน่ึงของสังคมท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของคนในสังคมเป็นกลไกท่ีสร้างข้ึนมาเพ่ือควบคุมให้สังคมเป็น 
สังคมท่ีดี เป็นสังคมอุดมคติของมนุษย์ มิได้จำกัดอยู่เพียงแสวงหาความสุขเพ่ือมนุษย์บางคนบางกลุ่ม 
แต่ต้องเป็นไปเพ่ือมนุษย์ทุกคนในสังคมท่ีมีคุณค่าเท่าเทียมกัน การแสดงออกของจั!ยธรรมของบุคคลแบ่ง 
ออกได้เป็น 4 ด้าน คือ ความรู้ในเชิงจริยธรรม ทัศนคติเชิงจริยธรรม เหตุผลเชิงจริยธรรม และ 
พฤติกรรมเชิงจริยธรรม ดังน้ันจึงอาจกล่าวสรุปได้ว่าสถาบันอุดมศึกษา มีบทบาทหน้าท่ีในการท่ีจะ
พัฒนาจริยธรรมให้แก่นิสิตนักศึกษาด้วย โดยเฉพาะสถาบันอุดมศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนในวิชาชีพ
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ท่ีเก่ียวข้องกับชีวิตของมนุษย์ หรือวิชาชีพท่ีเก่ียวข้องกับความเป็นความตายของผู้มารับบริการ เช่น
วิชาชีพพยาบาล เป็นต้น

ผู้ท่ีเป็นพยาบาลจะต้องมีคุณธรรมจริยธรรมท่ีเหมาะสมตามความคาดหวังของสังคมและ 
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ พร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์สุขส่วนตนเพ่ือให้บริการแก่ประชาชนผู้รับบริการ 
หรืออาจกล่าวได้วิาองค์ประกอบสำคัญท่ีจะทำให้เกิดการพยาบาลท่ีดี คือ การให้การพยาบาลท่ีดี
แก่ผู้ปวย'ได้'น้ัน นอกจากจะประกอบด้วยความชำนาญในการให้การพยาบาลแล้ว พยาบาลจะต้องมี
ความเมตตา กรุณา ความช่ือสัตย์สุจริต ความมีระเบียบวินัย เสียสละ ยุติธรรม มีมนุษยสัมพันธ์
ท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าท่ี (แฉล้ม พวงจันทร์ 1 2527) ซ่ึงสอดค̂กับลออ หุตางกูร ( 2526 ) ได้ 
กล่าวถึงคุณลักษณะทางจริยธรรมของพยาบาลควรประกอบด้วย ความรับผิดชอบ ความมีมโนธรรม 
ประจำใจ ความเคารพในความเป็นมนุษย์ของผู้อ่ืน ความเคารพในสิทธิมนุษยชน มีบุคลิกภาพและวุฒิ 
ภาวะท่ีเจริญเต็มท่ี มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้รับบริการและผู้ร่วมงาน ปฏิบัติธรรมภาระในการพยาบาล 
ด้วยความสำนึกในหน้าท่ี หรืออาจกล่าวสรุปได้ว่า พยาบาลควรประกอบไปด้วยจริยธรรมท่ีสำคัญ
ได้แก่ ความรับผิดชอบ ความช่ือสัตย์สุจริต ความอดทน ความเสียสละ ความเอ้ือเฟือเผ่ือแผ่ และ 
มีจริยธรรมในการแกไขปัญหาทางการพยาบาล เพ่ือท่ีจะเป็นพยาบาลท่ีสมบูรณ์แบบสามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ

การท่ีจะให้สังคมมีความเช่ือถือไว้วางใจในบริการของพยาบาล จำเป็นต้องพัฒนานักศึกษา
พยาบาลให้มีการแสดงออกซ่ึงจริยธรรมให้ตรงตามความคาดหวังของสังคมและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 
พยาบาล โดยเฉพาะอย่างย่ิงการแสดงออกซ่ึงจริยธรรมของพยาบาลด้านการใช้เหตุผล เป็นส่ิงท่ีควรได้ 
รับความสนใจศึกษา เพ่ือจะได้ทราบว่านักศึกษาพยาบาลมีการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม ไปประกอบใน
การตัดสินใจท่ีจะเลือกกระทำการอย่างใดในสถานการณ์ต่างๆ  และจะได้ใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐาน ในการ
พิจารณากำหนดแนวทางในการพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาอย่างมีแบบแผนต่อไป

กระทรวงสาธารณสุข ซ่ึงได้รับผิดชอบในการผลิตบุคลากรด้านการพยาบาล เพ่ือให้รับใช้และ 
บริการสังคมในด้านสุขภาพน้ัน ได้มีการพัฒนาและปรับเปล่ียนการจัดการศึกษาในวิทยาลัยพยาบาล
สังกัดกระทรวงสาธารณสุขมาโดยตลอด จนในปัจจุบันได้กำหนดคุณลักษณะท่ีสำคัญของผู้จะดำรง
วิชาชีพพยาบาล ต้องเป็นผู้มีความเมตตากรุณา มีคุณธรรม จริยธรรม เพราะวิชาชีพพยาบาลเป็นการ 
ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับชีวิตมนุษย์ การตัดสินใจท่ีผิดพลาดอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้ปวยใน
ความรับผิดชอบจนถึงแก่ชีวิตได้ ( อำพล จินดาวัฒนะ 1 2540) หรืออาจก่อปัญหาเรือรังในเรืองของ 
สุขภาพท่ีจะต้องทำให้สูญเสียทังทรัพย์สินและเวลามากมาย กระทรวงสาธารณสุขได้พยายาม
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พัฒนาระบบการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา เพ่ือให้ได้นักศึกษาท่ีมีความรู้ความสามารถในด้านวิชาการ
และมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ โดยในปัจจุบันน้ี มีวิธีการคัดเลือกบุคคลเข้า 
ศึกษา 2 วิธีการหลัก คือ

1. การสอบร่วมกับทบวงมหาวิทยาลัย เน้นท่ีความรู้ความสามารถในเชิงวิชาการ
2. การคัดเลือกโดยกระทรวงสาธารณสุข มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้บุคคลท่ีมีคุณธรรม 

จริยธรรม และเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพพยาบาลเข้าศึกษา
อีกท้ังยังพัฒนาระบบการเรียนการสอนโดยนำระบบการเรียนการสอนแบบ PBL ( Problem - 

Base Learning ) มาใช้ เพ่ือจะพัฒนา อบรมส่ังสอน นักศึกษา ให้เป็นพยาบาลวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 
รวมท้ังการจัดกิจกรรมนักศึกษาเพ่ือพัฒนาความมีคุณธรรม จริยธรรมให้แก่นักศึกษา

วิทยาลัยพยาบาลมีหน้าท่ีริบผิดชอบ คือ ผลิตบุคลากรทางการพยาบาล เพ่ือออกไปปฏิบัติงาน 
ให้การพยาบาลแก่ประชาชนท่ัวไป ได้มีการพัฒนาการเรียนการสอนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติมาโดย 
ตลอด และมีการจัดกิจกรรมนักศึกษาเพ่ือพัฒนาจริยธรรมให้แก่นักศึกษา วิทยาลัยพยาบาลสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข เป็นสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ีผลิตพยาบาลวิชาชีพออกมารับใข้ให้บริการทาง 
ด้านสุขภาพแก่สังคมมากว่า 50 ปี ผู้สำเร็จการศึกษาในรุ่นแรกๆได้ริบการส่งเสริมให้ศึกษาต่อใน
ระดับปริญญาโทและปริญญาเอกท้ังในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือจะเป็นกำลังสำคัญในการ
พัฒนาการพยาบาลของกระทรวงสาธารณสุข อน่ึงวิทยาลัยในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีโครงสร้างการ 
บริหารงาน การจัดการเรียนการสอน หลักสูตรการจัดกิจกรรมนักศึกษา และคุณวุฒิของคณาจารย์ เป็น 
ไปในทิศทางเดียวกัน และแต่ละวิทยาลัยจะมีนักศึกษาท่ีหลากหลายคล้ายคลึงกัน คือ นักศึกษามี
ภูมิลำเนาอยู่ในตัวเมืองและชนบทในปริมาณท่ีใกล้เคียงกัน และเป็นนักศึกษาท่ีมาจากโครงการสอบร่วม 
กับทบวงมหาวิทยาลัยและโครงการคัดเลือกของกระทรวงสาธารณสุข ในอัตรา 80 : 20 เช่นเดียวกัน

ผู้วิจัยจึงมีความสนใจการแสดงออกซ่ึงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลด้านการใช้เหตุผล ท้ังน้ี 
เพราะพยาบาลคือผู้ให้บริการแก่บุคคลในยามเจ็บปวย ซ่ึงเป็นความทุกข์ท่ีข้ึนอยู่กับความเป็นความตาย 
พยาบาลทำหน้าท่ีให้บริการแก่ผู้รับบริการ ต้องมีความรู้ความชำนาญทางเทคนิคเฉพาะสาขาของวิชาชีพ 
แต่เพียงอย่างเดียวไม่เพียงพอ หากต้องให้การพยาบาลด้วยน้ีาใจหรือด้วยจริยธรรมควบคู่กันไปด้วย
เสมอ ดังท่ีฟลอเรนช์ ไนติงเกล ( Florence Nightingale,1973 อ้างใน แฉล้ม พวงจันทร์ 1 2527) 
ได้เน้นว่า พยาบาลต้องพร้อมท่ีจะให้ความช่วยเหลือและแก้ปัญหาแก่ผู้ปวยท้ังทางร่างกายและจิตใจ
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ในการศึกษาคร้ังน้ีผู้วิจัยสนใจวิเคราะห์ถึงการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล 
โดยยึดหลักทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอร์ก เป็นแนวทางในการสร้างสถานการณ์ต่างๆ
ท่ีเป็นปัญหาจริยธรรม การกำหนดสถานการณ์ต่างๆ มีลักษณะเป็นคำถามท่ีให้ผู้ตอบเลือกตอบโดย
แสดงเหตุผลในการตอบ และให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็นในแต่ละสถานการณ์ แต่การท่ีบุคคลจะมี 
พัฒนาการทางจริยธรรมในระดับใดน้ัน มีองค์ประกอบท่ีสำคัญหลายประการ อาทิเช่น ระดับการศึกษา 
คริสแซม (Chrisham 1 Partricia 1981) ได้ทำการวิจัยพบว่า ระดับการศึกษามีความสัมพันธ์เชิงบวก 
กับระดับการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม ลักษณะพ้ืนฐานทางครอบครัว (ดวงเดือน พันธุมนาวิน และ
เพ็ญแข ประจนปัจจนึก 2520) เพศ อายุ รายได้ (ลลิตา ฤกษ์สำราญ พรชุลื อาชวอำรุง และ
เพียงใจ ศุฃโรจน์ 1 2529) เป็นต้น ดังน้ันผู้วิจัยจึงมุ่งท่ีจะวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ระหว่างระดับข้ัน 
การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม กับปัจจัยคัดสรรท่ีเก่ียวข้องกับนักศึกษาพยาบาล วิทยพัยพยาบไลฌักิด
ณะทรวงสาธารณสุข ได้แก่ ระดับข้ันปีท่ีศึกษาของนักศึกษา ผลลัมฤทธ้ิทางการเรียน ลักษณะการรับเข้า 
ศึกษา ลักษณะการเข้าร่ามกิจกรรมฒัศึกษา ลักษณะพ้ืนฐานทางครอบครัว ได้แก่ รายได้ของบิดามารดา 
ระดับการศึกษาของบิดามารดา อาชีพของบิดามารดา เพ่ือเป็นข้อมูลเบ้ืองต้นท่ีอาจจะอ้างอิงได้ถึง
นักศึกษาพยาบาลในสถานศึกษาลังกัดหน่วยงานอ่ืนๆ และช่วยในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
หลักสูตร การจัดกิจกรรมนักศึกษา เพ่ือให้สอดคล้องต่อการพัฒนาจริยธรรมให้แก่นักศึกษาต่อไป

วัตถุประสงค์
การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์ เพ่ือ
1. ศึกษาระดับข้ันการพัฒนาทางจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล
2. เปรียบเทียบค่ามัชฌิมเลขคณิตของระดับข้ันการใช้เหตุผล»ชิงจริยธรรมระหว่างปัจจัยคัดสรร 

ท่ีเก่ียวข้องกับนักศึกษาพยาบาล
3. ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างระดับการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมกับปัจจัยคัดสรรท่ีเก่ียวข้องกับ

นักศึกษา

สมมติฐานในการวิจัย
ดวงเดือน พันธุมนาวิน(2524) กล่าวว่า ความรู้เชิงจริยธรรมและพฤติกรรมทางจริยธรรมข้ึนอยู่ 

กับอายุ ระดับการศึกษา ลักษณะการอบรมเล้ียงดูของครอบครัว และพัฒนาการทางสติปัญญา และ 
ตามหลักทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิร์ก (1979) ได้จำแนกพัฒนาการทางจริยธรรมออก
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เป็น 3 ระดับ 6 ข้ัน โดยระบุว่า ผู้ท่ีมีอายุต้ังแต่ ใ6 ปีข้ึนไป ควรมีพัฒนาการทางจริยธรรมอยู่ใน 
ข้ันท่ี 5 และ 6 ซ่ึงถือเป็นระดับเหนือกฎเกณฑ์ สามารถตัดสินใจในข้อขัดแย้งต่างๆ  โดยการนำ
เหตุผลและสถานการณ์มาคิดไตร่ตรองอย่างรอบคอบ ดังน้ันในการวิจัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยจึงต้ังสมมติฐานใน 
การวิจัยว่า นักศึกษาพยาบาลมีระดับการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมอยู่ในข้ันท่ี 5 หรือ 6

คำจำกัดความ
การวิจัยคร้ังน้ีผู้วิจัยไดให้คำจำกัดความ ดังน้ี
1. นักศึกษา หมายถึง นักศึกษาพยาบาลท่ีกำลังศึกษาอยู่ในวิทยาลัยพยาบาล ลังกัด

กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีการศึกษา 2543
2. กิจกรรมนักศึกษา หมายถึง กิจกรรมหรือประสบการณ์ท่ีสถาบันการศึกษา หรือนักศึกษา 

จัดข้ึน ในรูปของงานหรือชมรมต่างๆ  ซ่ึงไม่ได้กำหนดไวิในหลักสูตรหรือมิได้บังคับว่าจะต้องเรียน ไม่ 
มีการให้คะแนนใดๆ  ซ่ึงส่งผลต่อการเล่ือนข้ันหรือสำเร็จการศึกษา แต่จัดข้ึนเพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มี 
การเรียนรู้การทำงานในสังคม และส่งเสริมจริยธรรมของนักศึกษา

3. ลักษณะการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา หมายถึง บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ
นักศึกษาท่ีมีต่อการดำเนินงานกิจกรรมนักศึกษา ได้แก่ ประธานสโมสรนักศึกษาและชมรมต่างๆ  คณะ 
กรรมการสโมสรนักศึกษาและชมรมต่างๆ  และนักศึกษาท่ัวไปท่ีเป็นเพียงสมาชิกชมรมต่างๆ

4. การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การท่ีนักศึกษาเลือกท่ีจะกระทำพฤติกรรมโดยใช้เหตุ
ผลในการตัดสินใจกระทำพฤติกรรมน้ัน ตามระดับข้ันของพัฒนาการทางจริยธรรมตามแนวทฤษฎี
โคลเบิร์ก ดังน้ี

ข้ันท่ี 1 หลักการหลบหลีกมิให้ตนเองถูกลงโทษ หมายถึง การตัดสินใจเลือกกระทำ 
ส่ิงใด เพ่ือหลีกเล่ียงไม่ให้ตนเองถูกลงโทษ ยอมทำตามคำส่ังผู้มีอำนาจเหนือตนโดยไม่มีเง่ือนไข

ข้ันท่ี 2 หลักการแสวงหากำไร หมายถึง การตัดสินใจเลือกกระทำส่ิงใด โดย 
ต้องการส่ิงแลกเปล่ียนจากการกระทำของตนเอง มุ่งการตอบแทนโดยไม่คำนึงถึงความถูกต้องทาง
สังคม

ข้ันท่ี 3 หลักการทำตามท่ีผู้อ่ืนเห็นชอบ หมายถึง การตัดสินใจเลือกกระทำส่ิงใด 
เพ่ือให้เป็นท่ียอมริบของลังคม ต้องการเป็นคนดีหรือเด็กดีของบุคคลรอบข้างหรือสังคมของตนเอง

ข้ันท่ี 4 หลักการทำตามหน้าท่ีของสังคม หมายถึง การตัดสินใจเลือกกระทำส่ิงใด 
โดยเป็นไปตามกฎเกณฑ์ต่างๆ ของสังคมอย่างเคร่งครัด
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ข้ันท่ี 5 หลักการทำตามข้อตกลงของสังคมและคำม่ันสัญญา หมายถึง การตัดสินใจ 
เลือกกระทำสิง่ใดดว้ยความถกูตอ้งตามคา่นยิมสว่นตวัผสมผสานกบัมาตรฐานการยอมรับจากสงัคม 
โดยพิจารณาถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นใหญ

ข้ันท่ี 6 ยึดหลักอุดมคติสากล หมายถึง การตัดสินใจเลือกกระทำส่ิงใดโดยมีความ 
ยืดหยุ่นทางจริยธรรม เคารพในความเป็นมนุษย์ของบุคคล มีความเกรงกลัวต่อบาปมีคติธรรมประจำใจ

5. ลักษณะการ1รับเข้าศึกษ'า หมายถึง วิธีการท่ีทำให้!ด้มาซ่ึงนักศึกษาพยาบาล ได้แก่
5.1 การสอบร่วมกับทบวงมหาวิทยาลัย หมายถึง นักศึกษาท่ีเข้าเรียนโดยผ่านการ 

สอบคัดเลือกตามระบบทบวงมหาวิทยาลัย
5.2 โครงการคัดเลือกโดยกระทรวงสาธารณสุข หมายถึง โครงการพิเศษท่ีกระทรวง

สาธารณสุขจัดทำข้ึน เพ่ือรับนักเรียนท่ีจบช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายเข้าศึกษาต่อในวิทยาลัยพยาบาล
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดยเน้นคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ท่ีจะมาเป็นพยาบาลวิชาชีพ

6. ภูมิหลังของนักศึกษา หมายถึง ข้อมูลเบ้ืองต้นท่ีเก่ียวข้องกับนักศึกษา ได้แก่
6.1 ระดับการศึกษาของบิดามารดา หมายถึง ระดับการศึกษาช้ันสูงสุดของบิดามารดา

นักศึกษาตามระบบโรงเรียนท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด แบ่งออกเป็น ประถมศึกษา มัธยมศึกษา
ปวส./อนุปริญญา ปริญญาตรี ปริญญาโท และอ่ืนๆ

6.2 ลักษณะอาชีพของบิดามารดา หมายถึง การปฏิบัติหน้าท่ีการงานของบิดามารดา
นักศึกษา เพ่ือให้มีรายได้มาใช้จ่ายในครอบครัว ได้แก่ รับราชการ เกษตรกรรม ค้าขาย รับจ้าง
ธุรกิจส่วนตัว และไม่ได้ประกอบอาชีพ

6.3 ระดับรายได้ของบิดามารดา หมายถึง จำนวนเงินท่ีบิดามารดาของนักศึกษาได้รับ 
ในแต่ละเดือน เป็นผลตอบแทนจากการประกอบอาชีพหรือปฏิบัติงาน

7. ระดับข้ันปีการศึกษาของนักศึกษา หมายถึง ช้ันปีของนักศึกษาพยาบาล ได้แก่ ช้ันปีท่ี 1 2
3 และ 4

8. ผลสัมฤท!ทางการเรียน หมายถึง ผลการเรียนของนักศึกษากลุ่มตัวอยางท่ีคิดเป็นคะแนน 
เฉล่ียสะสม

9. ปัจจัยคัดสรรท่ีเก่ียวข้องกับนักศึกษา หมายถึง องค์ประกอบทางด้านสังคมและกาย
ภาพของนักศึกษาพยาบาล ท่ีมีผลกระทบต่อการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษา ได้แก่ ภูมิลำเนา 
เพศ ลักษณะการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา ระดับการศึกษาของนักศึกษา ผลลัมฤท!ทางการเรียน
ลักษณะการรับเข้าศึกษา และภูมิหลังของนักศึกษา
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10. ความสัมพันธ์ระหว่างระดับการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม กับปัจจัยดัดสรรท่ีเก่ียวช้องกับ 
นักศึกษา หมายถึง หากปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับตัวนักศึกษาเปล่ียนแปลงไปจะมีผลให้ระดับการใช้เหตุผล 
เชิงจริยธรรมของนักศึกษาเปล่ียนแปลงไปด้วย

11. สถานการณ์ หมายถึง เหตุการณ์สมมติท่ีกำหนดข้ึนโดยมีเง่ีm ไขเก่ียวโบปัเบฒทาง
จริยธรรม เพ่ือให้นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็นหรือเหตุผลเชิงจริยธรรม

12. ประเด็นปัญหา หมายถึง เง่ือนไขปัญหาเชิงจริยธรรม ท่ีนักศึกษาจะต้องเลือกตอบว่าจะ 
ปฏิบัติตนเช่นไร และอธิบายถึงเหตุผลของการกระทำน้ันๆ

ขอบเขตในการวิจัย
ในการวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยเชิงสำรวจ โดยผู้วิจัยจะศึกษาถึงความสัมพันธ์ระหว่างการใช้เหตุ 

ผลเชิงจริยธรรมกับปัจจัยคัดสรรท่ีเก่ียวข้องกับนักศึกษาพยาบาล ของนักศึกษาพยาบาลท่ีกำลังศึกษา
อยู่ในวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ลังกัดกระทรวงสาธารณสุข ทุกระดับช้ัน ท่ีกำลังศึกษาอยู่ในปี
การศึกษา 2543 รวมท้ังส้ิน 483 คน โดยตัวแปรท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ีจะคำนึงเฉพาะองค์ประกอบ 
ท่ีเป็นปัจจัยคัดสรรท่ีเก่ียวข้องกับนักศึกษา 9 ประการ คือ ภูมิสำเนา เพศ ระดับช้ันปีการศึกษา 
ของนักศึกษา ผลลัมฤทธ้ิทางการเรียน ลักษณะการเช้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา ลักษณะการริบเข้าศึกษา 
ระดับการศึกษาของบิดามารดา ลักษณะอาชีพของบิดามารดา ระดับรายได้ของบิดามารดา สามารถแบ่ง 
ออกได้ดังน้ี

ตัวแปรต้น คือ ภูมิลำเนา เพศ ระดับช้ันปีการศึกษาของนักศึกษา ผลลัมฤทธ้ิทางการเรียน 
ลักษณะการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา ลักษณะการริบเข้าศึกษา ภูมิหลังของนักศึกษา ได้แก่ ระดับการ 
ศึกษาของบิดามารดา ลักษณะอาชีพของบิดามารดา ระดับรายได้ของบิดามารดา 

ตัวแปรตาม คือ ระดับช้ันการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษา

ข้อจำกัดในการวิจัย
ข้อจำกัดในการวิจัยคร้ังน้ี มีดังน้ี คือ
1.การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลลัมฤทธ้ิทางการเรียน และระดับข้ันการใช้เหตุผลเชิง

จริยธรรมของนักศึกษา จะศึกษาเฉพาะนักศึกษาพยาบาลช้ันปีท่ี 2 3 และ 4 เท่าน้ัน เพราะเป็นการ 
เก็บข้อมูลในช่วงภาคการศึกษาแรกของปีการศึกษา 2543 นักศึกษาพยาบาลช้ันปีท่ี 1 ยังไม่มี
ผลลัมฤทธ้ิทางการเรียน
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2.การเปรียบเทียบค่ไมัชฌิมเลขคณิตของระดับข้ันการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมระหว่างนักศึกษา 
ท่ีมีผลสัมฤทธ้ิทางการเรียนแตกต่างกัน จะศึกษาเฉพาะนักศึกษาช้ันปีท่ี 2 3 และ 4 เท่าน้ัน ตาม 
เหตุผลในข้อ 1

วิธีดำเนินการวิจัย
การวิจัยคร้ังน้ีผู้วิจัยจะดำเนินการตามข้ันตอน ดังต่อไปน้ี
1. ศึกษาเอกสาร ตำรา และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของบุคคล
2. สร้างเคร่ืองมือในการวิจัย ซ่ึงจะใช้เป็นเคร่ืองมือในการรวบรวมข้อมูล ท้ังน้ีเน่ืองจาก

นักศึกษาพยาบาลเป็นผู้มีความรู้อยู่ในระดับอุดมศึกษา เน้ือหาในข้อคำถามจะเป็นสาระท่ีนักศึกษามี
ประสบการณ์ มีความสามารถท่ีจะเข้าใจคำถามในแบบสอบถามได้ด้วยตนเอง

โครงสร้างของแบบสอบถามประกอบด้วยคำถามท่ีมีลักษณะเป็นคำถามปลายปิดและ 
คำถามปลายเปิดท่ีให้ผู้ตอบเลือกตอบโดยแสดงเหตุผลประกอบ แบ่งเป็น 2 ข้ันตอน คือ

ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป ได้แก่ ภูมิลำเนา เพศ ระดับข้ันปีการศึกษาของนักศึกษา ผล 
ลัมฤทธ้ิทางการเรียนลักษณะการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา ลักษณะการริบเข้าศึกษา ภูมิหลังของนัก 
ศึกษา ได้แก่ ระดับการศึกษาของบิดามารดา ลักษณะอาชีพของบิดามารดา ระดับรายได้ของบิดามารดา 

ตอนท่ี 2 การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม มีลักษณะเป็นสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาขัดแย้ง
ทางจริยธรรม

3. การวิเคราะห์ข้อมูล
ผู้วิจัยดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการทางสถิติ ดังน้ี
3.1 วิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของนักศึกษา ได้แก่ ระดับข้ันการศึกษา ผลส้มโ),ทธ'ทางการเรียน 

ลักษณะการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา ลักษณะการริปเข้าศึกษา ภูมิหลังของนักศึกษา ได้แก่ ระดับการ 
ศึกษาของบิดามารดา ลักษณะอาชีพของบิดามารดา ระดับรายได้ของบิดามารดา โดยการแจกแจง 
ความถี (Frequency) และหาค่าร้อยละ (Percentage) และค่าสถิติบรรยาย (Descriptive Statistics) 
ซ่ึงประกอบด้วยค่ามัชฌมิเลขคณติ (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) นำเสนอ 
ในรูปตารางประกอบความเรียง

3.2 วิเคราะห์ระดับข้ันการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษา โดยการแจกแจงความถ่ี
(Frequency) และหาค่าร้อยละ (Percentage) และค่าสถิติบรรยาย (Descriptive Statistics) ชง
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ประกอบด้วยค่ามชัฌมิเลขคณติ(Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) นำเสนอใน 
รูปตารางประกอบความเรียง และแผนภูมิ

3.3 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างระดับช้ันการศึกษา ลักษณะการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา 
ลักษณะการรับเข้าศึกษา ภูมิหลังของนักศึกษา ได้แก่ ระดับการศึกษาของบิดามารดา ลักษณะอาชีพ 
ของบิดามารดา ระดับรายได้ของบิดามารดา และระดับช้ันการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษา โดย 
การใช้สูตรลัมประสิทธ้ิสหสัมพันธ์ (Correlation) วิธีการ Spearm an's Rho

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
1. ได้ทราบถึงระดับช้ันการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน 

การปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน หลักสูตร และกิจกรรมนิสิตนักศึกษา ท่ีเอ้ืออำนวยต่อการ 
พัฒนาจริยธรรมให้แก่นักศึกษา

2. ได้ทราบถึงความสัมพันธ์ระหว่างระดับช้ันการศึกษา ผลลัมฤทธ้ิทางการเรียน ลักษณะการ
เช้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา ลักษณะการรับเข้าศึกษา ภูมิหลังของนักศึกษา กับระดับช้ันการใช้เหตุผล 
เชิงจริยธรรมของนักศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาจริยธรรมให้แก่นักศึกษาท่ีถูกต้องและ
เหมาะสม

รายงานผลการวิจัยคร้ังน้ี แบ่งออกเป็น 5 บท รายการอ้างอิง และภาคผนวก โดยนำเสนอ 
ตามลำดับ ดังน้ี

บทท่ี 1 บทนำ ประกอบด้วย ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา วัตถุประสงค์ของ 
การวิจัย สมมติฐานในการวิจัย ขอบเขตของการวิจัย คำจำกัดความ วิธีดำเนินการวิจัย ประโยชน์ท่ี 
คาดว่าจะได้รับ และลำดับข้ันในการเสนอผลการวิจัย

บทท่ี 2 เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง ประกอบด้วย แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับจริยธรรม 
จริยธรรมในการประกอบวิชาชีพพยาบาล การจัดการศึกษาสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ของวิทยาลัย
พยาบาลในลังกัดกระทรวงสาธารณสุข แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการกระทำด้วยเหตุผลเชิงจริยธรรม 
และผลงานการวิจัยท่ีเก่ียวข้อง

บทท่ี 3 วิธีดำเนินการวิจัย ประกอบด้วย ประชากร กลุ่มตัวอย่าง เคร่ืองมือท่ีใชีในการวิจัย 
การสร้างเคร่ืองมือในการวิจัยการเก็บรวบรวมข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล
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บทท่ี 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วย ผลการวิเคราะห์ตัวแปรท่ีใชในการศึกษา
(ปัจจัยคัดสรรท่ีเก่ียวข้องกับนักศึกษา) ผลการวิเคราะห์ระดับข้ันการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษา 
และการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างระดับข้ันการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม กับปัจจัยคัดสรรท่ีเก่ียวข้อง
กับนักศึกษาพยาบาล

บทท่ี 5 สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ของ 
การวิจัย วิธีดำเนินการวิจัย สรุปผลการวิจัย การอภิปรายผล ข้อเสนอแนะจากการวิจัย และ
ข้อเสนอแนะในการวิจัยต่อไป
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