
Aผลการวเคราะหขอมูล

ผลการศึกษาและวิเคราะห์ปัจจัยคัดสรรของนักศึกษาท่ีมีความสัมพันธ์ กับระดับข้ันการใช้เหตุผล 
เชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จากการเก็บข้อมูล
นักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 5 แห่ง ภาคต้น ปีการศึกษา
2543 จำนวน 483 คน ตัวแปรท่ีนำมาศึกษาเป็นปัจจัยคัดสรรท่ีเก่ียวข้องกับนักศึกษาซ่ึงคาดว่าจะมี 
ความสามารถใช้ในการศึกษาหาความสัมพันธ์ท่ีมีต่อระดับข้ันการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษา มี 
ท้ังส้ิน 12 ตัวแปร ดังน้ี

1. ภูมิลำเนา (LAND)
2. เพศ (SEX)
3. ข้ันปีท่ีกำลังศึกษา (TYPE)
4. คะแนนเฉล่ียสะสมต้ังแต่ปีการศึกษาแรกของการเป็นนักศึกษาพยาบาลจจนถึงปัจจุบัน (GPA)
5. ลักษณะการเช้าศึกษา (SYSTEM)
6. บทบาทในการดำเนินงานกิจกรรมเสริมหลักสูตร/กิจกรรมนักศึกษา (CHARACTER)
7. ระดับการศึกษาของบิดา (EDF)
8. ระดับการศึกษาของมารดา (EDM)
9. อาชีพของบิดา (OCF)
10. อาชีพของมารดา (OCM)
11. รายได้ของบิดาต่อเดือน (INF)
12. รายได้ของมารดาต่อเดือน (INM)

การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยนำเสนอผลการวิเคราะห์เป็น 3 ข้ันตอน ดังน้ี
ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ตัวแปรท่ีใช้ในการศึกษา(ปัจจัยคัดสรรท่ีเก่ียวข้องกับนักศึกษา) นำ 

เสนอข้อมูลเป็นตารางแสดงจำนวนนักศึกษาและค่าร้อยละ จำแนกตามตัวแปรต่างๆ
ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ระดับข้ันการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษา ประกอบด้วยค่า 

มัชฉิมเลขคณติ (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)



63

ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยคัดสรรท่ีเก่ียวข้องกับนักศึกษาและ
ระดับข้ันการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษา โดยวิเคราะห์หาค่าลัมประสิทธ้ืสหสัมพันธ์
(Correlation) โดยใช้วิธีการ Spearm an's Rho (rs) ใ!ปรแกรมสํเร็จรูป SPSS fcr window (Statistical 
Package for Social Science)

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ตัวแปรท่ีใช้ในการศึกษา(ปัจจัยคัดสรรท่ีเก่ียวข้องกับนักศึกษา)

ตัวแปรท่ีใช้ในการศึกษา หรือ ปัจจัยคัดสรรท่ีเก่ียวข้องกับนักศึกษา ได้แก่ ภูมิลำเนา เพศ 
ช้ันปีท่ีกำลังศึกษา คะแนนเฉล่ียสะสมต้ังแต่ปีการศึกษาแรกของการเป็นนักศึกษาพยาบาลจนถึงปัจจุบัน 
ลักษณะการเข้าศึกษา บทบาทในการดำเนินงานกิจกรรมเสริมหลักสูตร/กิจกรรมนักศึกษา ระดับการ
ศึกษาของบิดา ระดับการศึกษาของมารดา อาชีพของบิดา อาชีพของมารดา รายได้ของบิดาต่อเดือน 
รายได้ของมารดาต่อเดือน

ตารางท่ี 2 จำนวนนักศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง จำแนกตามวิทยาลัย

วิทยาลยั จำนวนนักศึกษา
จำนวนเต็ม ตอบกลับ คิดเป็นร้อยละ

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี 87 87 100
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา 115 115 100
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี 97 92 95
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ลำปาง 105 103 98
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา 86 86 100

รวม 490 483 98

จากตารางท่ี 1 จะพบว่านักศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง เป็นนักศึกษาท่ีกำลังศึกษาอยู่ในวิทยาลัย 
พยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา ซ่ึงต้ังอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวนมากท่ีสุด คือ 115 
คน และเป็นนักศึกษาท่ีกำลังศึกษาอยู่ในวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา ซ่ึงต้ังอยู่ในภาคใต้
จำนวนน้อยท่ีสุด คือ 86 คน และจำนวนกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย คิดเป็นร้อยละ 98 ของจำนวน 
เต็ม
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ตารางท่ี 3 กลุ่มตัวอย่าง จำแนกตาม เพศ ช้ันปีท่ีศึกษา คะแนนเฉล่ียสะสม ลักษณะการเข้าศึกษา บท 
บาทในการดำเนินงานกิจกรรมเสริมหลักสูตร/กิจกรรมนักศึกษา ระดับการศึกษาของบิดา ระดับการ
ศึกษาของมารดา อาชีพของบิดา อาชีพของมารดา รายได้ของบิดาต่อเดือน รายได้ของมารดาต่อเดือน

ตัวแปร จำนวน (คน) ร้อยละ
เพศ

ชาย 52 10.8
หญิง 431 89.2

รวม 433 100
ช้ันปีท่ีกำลังศึกษา

ปีท่ี 1 89 18.5
ปีท่ี 2 65 13.5
ปีท่ี 3 166 34.4
ปีท่ี 4 162 33.6

รวม 432 100
คะแนนเฉล่ียสะสม

1.50 - 2.00 3 0.8
2.01 - 2.50 75 19.2
2.51 - 3.00 195 50.0
3.01 - 3.50 107 27.4
3.51 - 4.00 10 2.6

รวม 390 100
ลักษณะการเข้าศึกษา

'น eü <=» <XJการสอบคดเลอกตามระบบมหาวทยาลย 234 58.8
«น' CÜกระบวนการคดเลอกของกระทรวงสาธารณสุข 199 41.2

รวม 433 100
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ตารางท ี่ 3 ต่อ

ตัวแปร จำนวน (คน) ร้อยล:
บทบาทในการดำเนินงานกิจกรรมเสริมหลักสูตร/กิจกรรม 
นักศึกษา

ประธานสโมสร/ประธานชมรมต่างๆ 22 4.6
คณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษา/คณะกรรมการ 79 16.4
บริหารชมรมต่างๆ
สมาชิกชมรมต่างๆ 380 79.0

รวม 481 100
ระดับการศึกษาของบิดา

ประถมศึกษา 333 69.4
มัธยมศึกษา 79 16.4
ปวส./อนุปริญญา 20 4.0
ปริญญาตรี 44 9.0
ปริญญาโท 4 0.8
ปริญญาเอก 2 0.4

รวม 482 100
ระดับการศึกษาของมารดา

ประถมศึกษา 377 78.4
มัธยมศึกษา 46 9.6
ปวส./อนุปริญญา 21 4.4
ปริญญาตรี 25 5.2
ปริญญาโท 2 0.4
ปริญญาเอก 10 2.0

รวม 481 100
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ตารางท ี่ 3 ต ่อ

ตัวแปร จำนวน (คน) ร้อยล:
อาชีพของบิดา

รับราชการ 89 18.6
ค้าขาย 35 7.3
ธุรกิจส่วนตัว 15 3.1
เกษตรกรรม 232 48.5
รับจ้างท่ัวไป 67 14.1
ไม่ได้ประกอบอาชีพ 40 8.4

รวม 478 100
อาชีพของมารดา

รับราชการ 41 8.5
ค้าขาย 77 16.0
ธุรกิจส่วนตัว 13 2.7
เกษตรกรรม 247 51.4
รับจ้างท่ัวไป 58 12.1
ไม่ได้ประกอบอาชีพ 45 9.3

รวม 481 100
รายได้ของบิดาต่อเดือน

ไม่มีรายได้ 17 3.5
1 - 5,000 บาท 265 54.9
5,001 - 10,000 บาท 98 20.3
10,001 - 15,000 บาท 40 8.3
15,001 - 20,000 บาท 23 4.8
20,001 - 25,000 บาท 3 0.6
25,001 - 30,000 บาท 5 1.0
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ตารางท ี่ 3 ต ่อ

ตัวแปร จำนวน (คน) ร้อยละ
30,001 - 35,000 บาท 1 0.2
35,001 - 40,000 บาท 31 6.4

รวม
รายได้ของมารดาต่อเดือน

483 100

ไม่มีรายได้ 41 8.6
1 - 5,000 บาท 313 66.0
5,001 - 10,000 บาท 64 13.5
10,001 - 15,000 บาท 33 7.1
15,001 - 20,000 บาท 15 3.2
20,001 - 25,000 บาท 3 0.6
25,001 - 30,000 บาท 2 0.5
30,001 - 35,000 บาท 3 0.6

รวม 474 100

จากตารางท่ี 3 แสดงให้เห็นว่า กสุ่i ทอย่าง,น้กศึกษ!พย!ภลส่'วน,ใหญ่เป็นเพศ'หญิง กํฒัศึกษาช้ัน 
ปีท่ี 3 มากท่ีสุด และมีคะแนนเฉล่ียสะสมระหว่าง 2.51 - 3.00 เข้าศึกษาในหลักสูตรพยฆาลศาสตร 
บัณฑิตโดยผ่านกระบวนการสอบคัดเลือกตามระบบทบวงมหาวิทยาลัยเป็นส่วนใหญ่ บิดามารดามีการ
ศึกษาระดับประถมศึกษามากท่ีสุด รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษา และน้อยท่ีสุดคือ ระดับปริญญา 
เอก นักศึกษาพยาบาลท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างบิดามารดาส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม และมีรายได้ 
อยู่ในระดับ 1 - 5,000 บาท มากท่ีสุด รองลงมามีรายได้อยู่ในระดับ 5,001 - 10,000 บาท น้อย 
ท่ีสุดคือ 30,001 - 35,000 บาท
ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ระดับข้ันการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษา

การวิเคราะห์การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาคร้ังน้ีพิจารณาตามลำดับช้ันการพัฒนาการ 
ทางจริยธรรมของโคลเบิร์ก โดยตัดสินจากเหตุผลท่ีกลุ่มตัวอย่างตอบในแต่ละประเด็นคำถาม โดยยึด



หลกเกณฑ ดงน
1 .กลุ่มตัวอย่างท่ีให้เหตุผลว่า ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำ เพราะต้องการหลีกเล่ียงการลงโทษ 

แสดงว่า มีพัฒนาการทางจริยธรรมอยู่ในฃ้ันท่ี 1
2. กลุ่มตัวอย่างท่ีให้เหตุผลว่า ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำ เพราะต้องการแสวงหารางวัล หรือ 

การกระทำน้ันจะนำความพอใจมาให้ตนเอง แสดงว่า มีพัฒนาการทางจริยธรรมอยู่ในข้ันท่ี 2
3. กลุ่มตัวอย่างท่ีให้เหตุผลว่า ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำ เพราะต้องการทำตามความเห็น 

ชอบของผู้อ่ืน แสดงว่า มีพัฒนาการทางจริยธรรมอยู่ในข้ันท่ี 3
4. กลุ่มตัวอย่างท่ีให้เหตุผลว่าควรกระทำหรือไม่ควรกระทำ เพราะต้องการทำตามกฎหมายและ 

กฎเกณฑ์ของสังคม แสดงว่า มีพัฒนาการทางจริยธรรมอยู่ในข้ันท่ี 4
5. กลุ่มตัวอย่างท่ีให้เหตุผลว่า ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำ เพราะต้องการยึดหลักการแห่งการ 

ตกลงเห็นพ้องของสังคม แสดงว่า มีพัฒนาการทางจริยธรรมอยู่ในข้ันท่ี 5
6. กลุ่มตัวอย่างท่ีให้เหตุผลว่า ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำ เพราะต้องการยึดถือความถูกต้อง 

ตามหลักการอุดมคติสากล แสดงว่า มีพัฒนาการทางจริยธรรมอยู่ในข้ันท่ี 6
การตรวจให้คะแนนในแบบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมคร้ังน้ี ผู้วิจัยได้กำหนดให้คะแนนในแต่ละ

ประเด็นคำถามมีค่าต้ังแต่ 1 ถึง 6 โดยให้ค่าตามระดับพัฒนาการทางจริยธรรมของกลุ่มตัวอย่าง 
ดังน้ี

ข้ันท่ี 1 หลักการหลบหลีกมิให้ตนเองถูกลงโทษ 1 คะแนน
ข้ันท่ี 2 หลักการแสวงหารางวัล 2 คะแนน
ข้ันท่ี 3 หลักการทำตามท่ีผู้อ่ืนเห็นชอบ 3 คะแนน
ข้ันท่ี 4 หลักการทำตามหน้าท่ีของลังคม 4 คะแนน
ข้ันที 5 หลักการทำตามข้อตกลงของสังคมและค่ามันสัญญา 5 คะแนน
ข้ันท่ี 6 ยึดหลักอุดมคติสากล 6 คะแนน
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แผนภูมิท่ี 1 ระดับการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลในประเด็นคำถามท่ี 1
161 ใ65

ระดับข ั้น ท่ี 1 ระดับข ั้น ท่ี 2 ระดับข้ันท่ี 3 ระดับข ั้น ท่ี 4 ระดับข ั้น ท่ี 5 ระดับขั้นท่ี 6

จากแผนภูมิท่ี 1 แสดงว่าในประเด็นคำถามท่ี 1 ซ่ึงเป็นการสอบถามถึงจริยธรรมด้านความ 
เสียสละ สถานการณ์สมมติให้นักศึกษาต้องเลือกระหว่างการอยู่ช่วยเหลืองานบนหอผู้ปวยหลังจากเลิก
งานแล้วหรือกลับบ้านไปร่วมงานฉลองรับปริญญาของพ่ีชาย พบว่านักศึกษาพยาบาลมีระดับการใช้เหตุ
ผลเชิงจริยธรรมในระดับข้ันท่ี 5 มากท่ีสุด จำนวน 165 คน รองลงมาคือ ระดับข้ันท่ี 4 จำนวน 
161 คน น้อยท่ีสุดมี 2 ระดับ คือ ระดับข้ันท่ี 1 และ จำนวน 1 คน เท่ากัน หมายถึงนักศึกษา
ส่วนใหญ่มีการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมในประเด็นคำถามน้ี โดยใช้หลักการท่าตามข้อตกลงของสังคมและ 
คำม่ันสัญญา

แผนภูมิท่ี 2 ระดับการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลในประเด็นคำถามท่ี 2
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ระดับขั้นท่ี 1 ระดับขั้นที่ 2 ระดับขั้นที่ 3 ระดับขั้นท่ี 4 ระดับขั้นที่ 5 ระดับข้นที่ 6
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จากแผนภูมิท่ี 2 แสดงว่าในประเด็นคำถามท่ี2 ซ่ึงเป็นการสอบถามถึงจริยธรรมด้านความ
เสียสละ เป็นสถานการณ์สมมติให้นักศึกษาได้รับการขอร้องให้อยู่ช่วยงานบนหอผู้ปวยหลังเวลาเลิกงาน
เพราะมีเหตุฉุกเฉิน และมีเพ่ือนนักศึกษาได้ตกลงท่ีจะอยู่ช่วยงานแล้ว พบว่านักศึกษาพยาบาลมีการใช้
เหตุผลเชิงจริยธรรมอยู่ในระดับข้ันท่ี 5 มากท่ีสุด จำนวน 179 คน รองลงมาคือ ระดับข้ันท่ี 4 
จำนวน 176 คน น้อยท่ีสุดคือ ระดับข้ันท่ี 1 จำนวน 1 คน ดังน้ันหมายความว่านักศึกษาส่วน 
ใหญ่มีการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมในประเด็นคำถามน้ี โดยใช้หลักการทำฒมข้อตกลงของลังคมและคํ 1มัน 
สัญญา

แผนภ ูม ิท ี่ 3 ระดับข้ันการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลในประเด็นคำถามท่ี 3

จากแผนภูมิท่ี 3 แสดงว่าในประเด็นคำถามท่ี 3 ซ่ึงเป็นการสอบถามคุณลักษณะจริยธรรม 
ด้านความเสียสละ สถานการณ์สมมติให้นักศึกษาได้รับการขอร้องให้อยู่ช่วยงานบนหอผู้ปวยหลังเวลา
เลิกงาน ขณะท่ีได้รับแจ้งจากบิดาว่า มารดาไฝสบายมาก ต้องการให้นักศึกษากลับไปดูแล พบว่า
นักศึกษาพยาบาลมีการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมอยู่ในระดับข้ันท่ี 6 มากท่ีสุด จำนวน 256 คน รองลงมา 
คือ ระดับข้ันท่ี 5 จำนวน 177 คน น้อยท่ีสุดคือ ระดับข้ันท่ี 1 และ 2 ไม่มีนักศึกษาพยาบาล
คนใดเลือกใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับข้ันน้ี ดังน้ันหมายความว่านักศึกษาส่วนใหญ่เลือกใช้เหตุผลเชิง 
จริยธรรมในประเด็นคำถามน้ี โดยยึดหลักอุดมคติสากล



72

จากแผนภูมิท่ี 5 แสดงว่าในประเด็นคำถามท่ี 5 ซ่ึงเป็นการสอบถามคุณลักษณะทางจริยธรรม 
ด้านความช่ือสัตย์ เป็นสถานการณ์สมมติว่านักศึกษาได้พล้ังเผลอเอามือไปสัมผัสสำลีท่ีจะใช้ชำระบาดแผล 
ผู้ป่วยให้นักศึกษาเลือกว่าจะปฏิบัติเช่นไร พบว่านักศึกษาพยาบาลมีการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมอยู่ใน
ระดับข้ันท่ี 5 มากท่ีสุด จำนวน 283 คน รองลงมาคือ ระดับข้ันท่ี 4 จำนวน 108 คน น้อยท่ีสุดคือ 
ระดับขันที 2 ไม่มีนักศึกษาพยาบาลคนใดเลือกใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับข้ันน้ี ดังน้ันหมายความ 
ว่านักศึกษาส่วนใหญ่มีการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมโดยใช้หลักการทำตามข้อตกลงของสังคมและคำม่ัน 
สัญญา
แผนภ ูม ิท ี่ 6 ระดับข้ันการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลในประเด็นคำถามที่ 6
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ระดับขันที่ 1 ระดับขันที่ 2 ระดับขันที่ 3 ระดับขั้นที่ 4 ระดับขั้นที่ 5 ระดับขั้นที่ 6

จากแผนภูมิท่ี 6 แสดงว่าในประเด็นคำถามท่ี 6 ซ่ึงเป็นการสอบถามคุณลักษณะทาง
จริยธรรมด้านความช่ือสัตย์ เป็นสถานการณ์สมมติว่านักศึกษาได้นำยาปฏิชีวนะไปแจกผู้ปวยผิดคน
แล้วนักศึกษาจะปฏิบัติเช่นไร พบว่านักศึกษาพยาบาลมีการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมอยู่ในระดับข้ันท่ี 6
มากท่ีสุด จำนวน 212 คน รองลงมาคือ ระดับข้ันท่ี 5 จำนวน 190 คน น้อยท่ีสุดคือ ระดับข้ัน
ท่ี 2 จำนวน 1 คน ดังน้ันหมายความว่านักศึกษาส่วนใหญ่เลือกใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมในประเด็น
คำถามน้ี โดยยึดหลักอุดมคติสากล
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แผน ภ ูม ิท ี่ 7 ระดับขั้นการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลในประเด็นคำถามที่ 7
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จากแผนภูมิท่ี 7 แสดงว่าในประเด็นคำถามท่ี 7 ซ่ึงเป็นการสอบถามคุณลักษณะทาง
จริยธรรมด้านความช่ือสัตย์ เป็นสถานการณ์สมมติว่านักศึกษาได้พบว่าเพ่ือนสนิทลงบันทึกรายงานการ
ให้ยาผู้ปวยผิด,พลาด นักศึกษาจะเลือกปฏิบัติเช่นไร นักศึกษาพยาบาลมีการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมอยู่ใน 
ระดับข้ันท่ี 5 มากท่ีสุด จำนวน 190 คน รองลงมาคือ ระดับข้ันท่ี 6 จำนวน 147 คน น้อยท่ีสุดคือ 
ระดับข้ันท่ี 1 และ 2 มีจำนวน 3 คน เปากัน ดังน้ันหมายความว่านักศึกษาส่วนใหญ่มีการใช้เหตุผล 
เชิงจริยธรรมโดยใช้หลักการทำตามข้อตกลงของสังคมและคำม่ันสัญญา
แผนภ ูม ิท ี่ 8 ระดับข้ันการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลในประเด็นคำถามที่ 8
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ระดับข้ันท่ี 1 ระดับข้ันที, 2 ระดับข้ันท 3 ระดับข้ันท่ี 4 ระดับข้ันท่ี 5 ระดับข้ันท่ี 6
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จากแผนภูมิท่ี 8 แสดงว่าในประเด็นคำถามท่ี 8 ซ่ึงเป็นการสอบถามคุณลักษณะทาง
จริยธรรมด้านความรับผิดชอบ เป็นสถานการณ์สมมติว่านักศึกษาได้นำส่ิงของส่วนตัวของผู้ปวยกสับบ้าน
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ระดับข้ันท่ี 1 ระดับข้ันท่ี 2 ระดับข้ันท่ี 3 ระดับข้ันท่ี 4 ระดับข้ันท่ี 5 ระดับข้ันท่ี 6
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ด้วยความเผอเรอ ขณะน้ันเป็นยามวิกาลและระยะทางจากบ้านกลับมายังโรงพยาบาลค่อนข้างไกล
นักศึกษาจะปฏิบัติเช่นไร นักศึกษาพยาบาลมีการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมอยู่ในระดับข้ันท่ี 3 มากท่ีสุด
จำนวน 206 คน รองลงมาคือ ระดับข้ันท่ี 5 จำนวน 98 คน น้อยท่ีสุดคือ ระดับข้ันท่ี 1 จำนวน 
17 คน ดังน้ันหมายความว่านักศึกษาส่วนใหญ่มีการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม โดยยึดหลักการทำตามท่ี
ผู้อ่ืนในสังคมของตนเห็นชอบ
แผนภูมิท่ี 9 ระดับข้ันการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลในประเด็นคำถามท่ี 9
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จากแผนภูมิท่ี 9 แสดงว่าในประเด็นคำถามท่ี 9 ซ่ึงเป็นการสอบถามจริยธรรมการแกไขปัญหา 
ทางการพยาบาล เป็นสถานการร์สมมติให้นักศึกษาได้รับคำส่ังจากแพทย์ให้ช่วยเหลือในการทำแท้งผู้ปวย 
ท่ีมีปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคม พบว่านักศึกษาพยาบาลมีการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมอยู่ในระดับข้ันท่ี 
5 มากท่ีสุด จำนวน 194 คน รองลงมาคือ ระดับข้ันท่ี 6 จำนวน 191 คน น้อยท่ีสุดคือ ระดับข้ันท่ี 
2 ไม่มีนักศึกษาพยาบาลคนใดเลือกใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับข้ันน้ี ดังน้ันหมายความว่านักศึกษา 
ส่วนใหญ่มีการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมโดยใช้หลักการทำตามข้อตกลงของสังคมและคำม่ันสัญญา
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ระดับขั้นที่ 1 ระดับขั้นท่ี 2 ระดับขั้นท่ี 3 ระดับฃ้ันท่ี 4 ระดับขั้นท่ี 5 ระดับขั้นท่ี 6
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ระดับขันที 1 ระดับขันที 2 ระดับขันที 3 ระดับข้ันที 4 ระดับข้ันที 5 ระดับข้ันที 6

แผน ภ ูม ิท ี่ 10 ระดับขั้นการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลในประเด็นคำถามที่ 10
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จากแผนภูมิท่ี 10 แสดงว่าในประเด็นคำถามท่ี 10 ซ่ึงเป็นการสอบถามจริยธรรมด้านการ
แกไขปัญหาทางการพยาบาล เป็นสถานการร์สมมติให้นักศึกษาได้รับคำส่ังให้เอาเคร่ืองช่วยหายใจออก
จากผู้ปวยท่ีแพทย์ลงความเห็นว่าหมดหวังแล้ว พบว่านักศึกษาพยาบาลมีการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมอยู่
ในระดับข้ันท่ี 5 มากท่ีสุด จำนวน 187 คน รองลงมาคือ ระดับข้ันท่ี 4 จำนวน 148 คน น้อยท่ีสุด 
คือ ระดับข้ันท่ี 2 ไม่มีนักศึกษาพยาบาลคนใดเลือกใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับข้ันน้ี ดังน้ัน
หมายความว่านักศึกษาส่วนใหญ่มีการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม โดยใช้หลักการทำตามข้อตกลงของสังคม 
และคำม่ันสัญญา

แผนภูมิท่ี 11 ระดับข้ันการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบ'ลในประเด็นคำถามท่ี 11
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จากแผนภูมิท่ี 11 แสดงว่าในประเด็นคำถามท่ี 11 ซ่ึงเป็นการสอบถามจริยธรรมในการแท้ไข 
ปัญหาทางการพยาบาล สถานการร์สมมติให้นักศึกษาได้รับคำส่ังให้ฉีดโปรแตสเชียมแก'เด็กท่ีมีความ
พิการ และแพทย์ลงความเห็นว่าจะต้องเสียชีวิตในไม่ช้า พบว่านักศึกษาพยาบาลมีการใช้เหตุผลเชิง
จริยธรรมอยู่ในระดับข้ันท่ี 6 มากท่ีสุด จำนวน 230 คน รองลงมาคือ ระดับข้ันท่ี 5 จำนวน 151 คน 
น้อยท่ีสุดคือ ระดับข้ันท่ี 2 ไม่มีนักศึกษาพยาบาลคนใดเลือกใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับข้ันน้ี
ดังนันหมายความว่า นักศึกษาส่วนใหญ่เลือกใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมในประเด็นคำถามน้ี โดยยึดหลัก 
อุดมคติสากล
แผน,ภูมิท่ี 12 ระดับข้ันการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลในประเด็นคำถามท่ี 12

ระดับข้ันท่ี 1 ระดับข้ันท่ี 2 ระดับข้ันท่ี 3 ระดับข้ันท่ี 4 ระดับข้ันท่ี 5 ระดับข้ันท่ี 6

จากแผนภูมิท่ี 12 แสดงว่าในประเด็นคำถามท่ี 12 ซ่ึงเป็นการสอบถามจริยธรรมในการแท้ 
ปัญหาทางการพยาบาล เป็นสถานการร์สมมติให้นักศึกษาทราบว่าเจ้าบ่าวของเพ่ือนสนิทเคยปวยเป็นโรค
กามโรคอย่างรุนแรง แม้ปัจจุบันจะหายขาดแล้ว แต่ผลข้างเคียงของโรคทำให้เป็นหมัน พบว่านักศึกษา 
พยาบาลมีการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมอยู่ในระดับข้ันท่ี 5 มากท่ีสุด จำนวน 213 คน รองลงมาคือ ระดับ 
ข้ันท่ี 6 จำนวน 167 คน น้อยท่ีสุดคือ ระดับข้ันท่ี 2 ไม่มีนักศึกษาพยาบาลคนใดเลือกใช้เหตุผล 
เชิงจริยธรรมในระดับข้ันน้ี ดังน้ันหมายความว่านักศึกษาส่วนใหญ่มีการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมโดยใช้
หลักการทำตามข้อตกลงของสังคมและคำม่ันสัญญา
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แผน»ภูมิที่ 13 ระดับขั้นการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลในประเด็นคำถามที่ 13

จากแผนภูมิท่ี 13 แสดงว่าในประเด็นคำถามท่ี 13 ซ่ึงเป็นการสอบถามจริยธรรมในการแก้ไข 
ปัญหาทางการพยาบาล เป็นสถานการณ์สมมติว่าสามีของผู้ปวยมีอาการมึนเมา จะเข้ามาทำร้ายผู้ปวยท่ี 
เป็นโรคหอบหืด ให้นักศึกษาเลือกว่าจะเข้าไปเจรจาห้ามปรามเองหรือตามเจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย 
พบว่านักศึกษาพยาบาลมีการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมอยู่ในระดับข้ันท่ี 5 มากท่ีสุด จำนวน 164 คน รอง 
ลงมาคือ ระดับข้ันท่ี 6 จำนวน 156 คน น้อยท่ีสุดคือ ระดับข้ันท่ี 2 จำนวน 1 คน ดังน้ันหมาย 
ความว่านักศึกษาส่วนใหญ่มีการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม โดยใช้หลักการทำตามข้อตกลงของสังคมและ
คำม่ันสัญญา
แผนภูมิท่ี 14 ระดับข้ันการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลในประเด็นคำถามท่ี 14

ระดับขั้นที่ 1 ระดับขั้นที่ 2 ระดับขั้นที่ 3 ระดับขั้นที่ 4 ระดับขั้นที่ 5 ระดับขันที่ 6
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จากแผนภูมิท่ี 14 แสดงว่าในประเด็นคำถามท่ี 14 ซ่ึงเป็นการสอบถามจริยธรรมในการแกไข 
ปัญหาทางการพยาบาล เป็นสถานการณ์สมมติว่านักศึกษาได้รับมอบหมายให้ดูแลผู้ปวยโรคมะเร็งระยะ
สุดท้าย ซ่ึงมีอาการปฏิเสธและต่อต้านการรักษาพยาบาล พบว่านักศึกษาพยาบาลมีการใช้เหตุผลเชิง
จริยธรรมอยู่ในระดับข้ันท่ี 5 มากท่ีสุด จำนวน 207 คน รองลงมาคือ ระดับข้ันท่ี 4 จำนวน 144 คน 
น้อยท่ีสุดคือ ระดับข้ันท่ี 1 ไม่มีนักศึกษาพยาบาลคนใดเลือกใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับข้ันน้ี
ดังน้ันหมายความว่านักศึกษาส่วนใหญ่มีการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมโดยใช้หลักการทำตามข้อตกลงของ 
ลังคมและคำม่ันสัญญา

แผนภ ูม ิท ี่ 15 ระดับข้ันการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลในประเด็นคำถามท่ี 15

ระดับขั้นท่ี 1 ระดับข้ันท่ี 2 ระดับขั้นท่ี 3 ระดับขั้นท่ี 4 ระดับขั้นท่ี 5 ระดับขั้นที่ 6

จากแผนภูมิท่ี 15 แสดงว่าในประเด็นคำถามท่ี 15 ซ่ึงเป็นการสอบถามจริยธรรมในการแกไข 
ปัญหาทางการพยาบาล เป็นสถานการร์สมมติให้นักศึกษาต้องเลือกว่าจะฉีดยาต้านฤทธยาเสพติดให้แก่
ผู้ปวยท่ีมีประวัติว่าเคยชิงทรัพย์และฆ่าคนตายมาหลายคร้ังหรือไม่ นักศึกษาพยาบาลมีการใช้เหตุผลเชิง 
จริยธรรมอยู่ในระดับข้ันท่ี 5 มากท่ีสุด จำนวน 178 คน รองลงมาคือ ระดับข้ันท่ี 4 จำนวน 176 คน 
น้อยท่ีสุดคือ ระดับข้ันท่ี 1 และ 2 มีจำนวน 1 คน เท่ากัน ดังน้ันหมายความว่านักศึกษาส่วนใหญ่มี 
การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมโดยใช้หลักการทำตามข้อตกลงของสังคมและคำม่ันสัญญา
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แผน ภ ูม ิท ี่ 16 ระดับขั้นการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลในประเด็นคำถามที่ 16
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จากแผนภูมิท่ี 16 แสดงว่าในประเด็นคำถามท่ี 16 ซ่ึงเป็นการสอบถามจริยธรรมในการแกไข 
ปัญหาทางการพยาบาล เป็นสถานการณ์สมมติให้นักศึกษาเลือกว่าจะออกใบรับรองย้อนหลังให้แก่ผู้ปวย 
ท่ีประสบอุบัติเหตุหรือไม่ เพ่ือผู้ปวยจะได็ไม่ถูกไล่ออกจากงาน พบว่านักศึกษาพยาบาลมีการใช้เหตุผล 
เชิงจริยธรรมอยู่ในระดับข้ันท่ี 5 มากท่ีสุด จำนวน 254 คน รองลงมาคือ ระดับข้ันท่ี 6 จำนวน 112 
คน น้อยท่ีสุดคือ ระดับข้ันท่ี 2 จำนวน 2 คน ดังน้ันหมายความว่านักศึกษาส่วนใหญ่มีการใช้
เหตุผลเชิงจริยธรรมโดยใช้หลักการทำตามข้อตกลงของสังคมและคำม่ันสัญญา

แผนภ ูม ิท ี่ 17 ระดับข้ันการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลในประเด็นคำถามท่ี 17

189
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จากแผนภูมิท่ี ใ? แสดงว่าในประเด็นคำถามท่ี 17 ซ่ึงเป็นการสอบถามจริยธรรมในการแก้ไข 
ปัญหาทางการพยาบาล เป็นสถานการณ์สมมติว่านักศึกษาถูกผู้ปวยมะเร็งในระยะสุดท้ายสอบถามราย
ละเอียดต่างๆ ของการรักษา พบว่านักศึกษาพยาบาลมีการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมอยู่ในระดับฃ้ันท่ี 4 มาก 
ท่ีสุด จำนวน 189 คน รองลงมาคือ ระดับข้ันท่ี 5 จำนวน 177 คน น้อยท่ีสุดคือ ระดับข้ันท่ี 2 
ไม่มีนักศึกษาพยาบาลคนใดเลือกใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับข้ันน้ี ดังน้ันหมายความว่านักศึกษา
ส่วนใหญ่เลือกใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมโดยใช้ทำตามหน้าท่ีสังคม

แผนภูมิท่ี 18 ระดับข้ันการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลในประเด็นคำถามท่ี 18
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ระดับข้ันท่ี 1 ระดับข้ันที 2 ระดับข้ันท่ี 3 ระดับข้ันท่ี 4 ระดับข้ันท่ี 5 ระดับข้ันท่ี 6

จากแผนภูมิท่ี 18 แสดงว่าในประเด็นคำถามท่ี 18 ซ่ึงเป็นการสอบถามคุณลักษณะจริยธรรม 
ด้านความเสียสละ เป็นสถานการณ์สมมติว่านักศึกษาอยู่ในช่วงลาพักผ่อน และ'ทราบ'ว่ามีผู้,ป'วยท่ีมี
กลุ่มเลือดเดียวกันกับนักศึกษาต้องการใช้ใช้เลือดด่วน โดยเสนอค่าตอบแทน 1,000 บาท พบว่า
นักศึกษาพยาบาลมีการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมอยู่ในระดับข้ันท่ี 6 มากท่ีสุด จำนวน 301 คน รองลงมา 
คือ ระดับข้ันท่ี 5 จำนวน 123 คน น้อยท่ีสุดคือ ระดับข้ันท่ี 1 จำนวน 3 คน ดังน้ัน
หมายความว่านักศึกษาส่วนใหญ่เสือกใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมในประเด็นคำถามน้ี โดยยึดหลักอุดมคติ
สากล
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แผนภูม ิท ี่ 19 ระดับข้ันการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลในประเด็นคำถามท่ี 19
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จากแผนภูมิท่ี 19 แสดงว่าในประเด็นคำถามท่ี 19 ซ่ึงเป็นการสอบถามจริยธรรมในการแกไข 
ปัญหาทางการพยาบาล เป็ยสถานการร์สมมติว่าพยาบาลผู้หน่ึงได้ทำการผสมเทียมโดยสามีไม่ยินยอม
และสามีบังคับให้ทำแท้งไมเ่ช่นน้ันจะหย่าร้าง พบว่านักศึกษาพยาบาลมีการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมอยู่ใน 
ระดับข้ันท่ี 6 มากท่ีสุด จำนวน 194 คน รองลงมาคือ ระดับข้ันท่ี 5 จำนวน 176 คน น้อยท่ีสุดคือ 
ระดับข้ันท่ี 1 จำนวน 3 คน ดังน้ันหมายความว่านักศึกษาส่วนใหญ่เลือกใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมใน 
ประเด็นคำถามน้ี โดยยึดหลักอุดมคติสากล

แผนภูมิท่ี 20 ระดับข้ันการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบ''ลในประเด็นคำถามท่ี 20
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จากแผนภูมิที 20 แสดงว่าในประเด็นคำถามท่ี 20 ซ่ึงเป็นการสอบถามคุณลักษณะทาง
จริยธรรมด้านความเสียสละ เป็นสถานการณ์สมมติว่ามีเพ่ือนนักศึกษาท่ีมีปัญหาทางสายตา แว่นตาตก 
แตกได้ขอแลกท่ีน่ังเรียนแถวหน้ากับนักศึกษา เพ่ือจะได้มองเห็นกระด''นชัดเจน พบว่านักศึกษาพยาบาล 
มีการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมอยู่ในระดับฃ้ันท่ี 6 มากท่ีสุด จำนวน 331 คน รองลงมาคือ ระดับข้ันท่ี 5 
จำนวน 134 คน น้อยท่ีสุดคือ ระดับข้ันท่ี 1 และ 2 ไม่มีนักศึกษาพยาบาลคนใดเสือกใช้เหตุผล 
เชิงจริยธรรมในระดับข้ันน้ี ดังน้ันหมายความว่านักศึกษาส่วนใหญ่เสือกใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมใน
ประเด็นคำถามน้ี โดยยึดหลักอุดมคติสากล

แผน ภ ูม ิท ี่ 21 ระดับข้ันการใช ้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลในประเด็นคำถามที่ 21

จากแผนภูมิท่ี 21 แสดงว่าในประเด็นคำถามท่ี 21 ซ่ึงเป็นการสอบถามคุณลักษณะทาง
จริยธรรมด้านความอดทน เป็นสถานการณ์สมมติว่าในการประชุมของวิทยาลัย นักศึกษาพบว่ามี
นักศึกษาคนหน่ึงมักแสดงกิริยาไม่พอใจเวลาท่ีนักศึกษาแสดงความคิดเห็น พบว่านักศึกษาพยาบาลมีการ 
ใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมอยู่ในระดับข้ันท่ี 5 มากท่ีสุด จำนวน 177 คน รองลงมาคือ ระดับข้ันท่ี 6 
จำนวน 154 คน น้อยท่ีสุดคือ ระดับข้ันท่ี 1 และ 2 ไม่มีนักศึกษาพยาบาลคนใดเลือกใช้เหตุผล 
เชิงจริยธรรมในระดับข้ันน้ี ดังน้ันหมายความว่านักศึกษาส่วนใหญ่มีการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม โดยใช้ 
หลักการทำตามข้อตกลงของลังคมและคำม่ันสัญญา
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แผนภูม ิท ี่ 22 ระดับข้ันการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลในประเด็นคำถามท่ี 22
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จากแผนภูมิท่ี 22 แสดงว่าในประเด็นคำถามท่ี 22 ซ่ึงเป็นการสอบถามคุณลักษณะทาง
จริยธรรมด้านความรับผิดชอบ เป็นสถานการณ์สมมติว่านักศึกษาต้องเสียค่าปร้ป เพราะส่งหนังสือคืน 
ห้องสมุดช้ากว่ากำหนด พบว่านักศึกษาพยาบาลมีการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมอยู่ในระดับข้ันท่ี 5 มากท่ีสุด 
จำนวน 259 คน รองลงมาคือ ระดับข้ันท่ี 6 จำนวน 194 คน น้อยท่ีสุดคือ ระดับข้ันท่ี 1 2 และ 
3 ไม่มีนักศึกษาพยาบาลคนใดเลือกใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับข้ันน้ี ดังน้ันหมายความว่านักศึกษา 
ส่วนใหญ่เลือกใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมในประเด็นคำถามน้ี โดยยึดหลักอุดมคติสากล
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จากแผนภูมิท่ี 23 แสดงว่าในประเด็นคำถามท่ี 23 ซ่ึงเป็นการสอบถามคุณลักษณะทาง
จริยธรรมด้านความเอือเฟือเผือแผ่ สถานการร์สมมติให้นักศึกษายอมให้ผู้ปวยยืมเงินกลับบ้านเป็น
จำนวน 100 บาท พบว่านักศึกษาพยาบาลมีการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมอยู่ในระดับข้ันท่ี 6 มากท่ีสุด 
จำนวน 302 คน รองลงมาคือ ระดับข้ันท่ี 5 จำนวน 161 คน น้อยท่ีสุดคือ ระดับข้ันท่ี 1 และ 2 
ไม่มีนักศึกษาพยาบาลคนใดเลือกใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับข้ันน้ี ดังน้ันหมายความว่านักศึกษา
ส่วนใหญ่เลือกใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมในประเด็นคำถามน้ี โดยยึดหลักอุดมคติสากล

แบบสอบถามท่ีจัดทำฃ้ึนมีประเด็นคำถามท้ังหมด 23 ประเด็น ดังน้ันการวิเคราะห์หาระดับข้ัน 
การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษา ผู้วิจัยได้กำหนดวิธีการแปลผลคะแนนการใช้เหตุผลเชิง
จริยธรรมของนักศึกษา ลือตามเกณฑ์คะแนนเฉล่ีย ดังต่อไปน้ี

คะแนนเฉล่ีย 1.00 - 1.50 หมายถึง ระดับการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมข้ันท่ี 1
คะแนนเฉล่ีย 1.51 - 2.50 หมายถึง ระดับการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมข้ันท่ี 2
คะแนนเฉล่ีย 2.51 - 3.50 หมายถึง ระดับการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมข้ันท่ี 3
คะแนนเฉล่ีย 3.51 - 4.50 หมายถึง ระดับการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมข้ันท่ี 4
คะแนนเฉล่ีย 4.51 - 5.50 หมายถึง ระดับการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมข้ันท่ี 5
คะแนนเฉล่ีย 5.51 - 6.00 หมายถึง ระดับการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมข้ันท่ี 6

ตารางท่ี 4 ค่ามัชฉิมเลขคณิตระดับข้ันการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลในทุกประเด็น
คำถาม

ประเด็นคำถาม ระดับขันการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม

X S.D.
ประเด็นคำถามท่ี 1 (ความเสียสละ) 4.82 .91
ประเด็นคำถามท่ี 2 (ความเสียสละ) 4.27 .90
ประเด็นคำถามท่ี 3 (ความเสียสละ) 5.41 .73
ประเด็นคำถามท่ี 4 (ความรับผิดชอบ) 4.43 .63
ประเด็นคำถามท่ี 5 (ความช่ือสัตย์) 4.85 .74
ประเด็นคำถามท่ี 6 ((ความช่ือสัตย์) 5.16 1.05
ประเด็นคำถามท่ี 7 (ความช่ือสัตย์) 4.86 1.70
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ตารางท่ี 4 ต่อ

ประเด็นคำถาม ระดับขันการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม

X S.D.
ประเด็นคำถามท่ี 8 (ความรับผิดชอบ) 3.78 1.29
ประเด็นคำถามท่ี 9 (การแกไขปัญหาการพยาบาล) 5.15 .89
ประเด็นคำถามท่ี 10 (การแกไขปัญหาการพยาบาล) 4.84 .92
ประเด็นคำถามท่ี 11 (การแกไขปัญหาการพยาบาล) 5.19 .99
ประเด็นคำถามท่ี 12 (การแกไขปัญหาการพยาบาล) 5.09 .84
ประเด็นคำถามท่ี 13 (การแกไขปัญหาการพยาบาล) 4.75 1.26
ประเด็นคำถามท่ี 14 (การแกไขปัญหาการพยาบาล) 4.84 .83
ประเด็นคำถามท่ี 15 (การแกไขปัญหาการพยาบาล) 4.85 .83
ประเด็นคำถามท่ี 16 (การแกไขปัญหาการพยาบาล) 4.95 .81
ประเด็นคำถามท่ี 17 (การแกไขปัญหาการพยาบาล) 4.74 .85
ประเด็นคำถามท่ี 18 (ความเสียสละ) 5.40 1.00
ประเด็นคำถามท่ี 19 (การแกไขปัญหาการพยาบาล) 5.10 .94
ประเด็นคำถามท่ี 20 (ความเสียสละ) 5.64 .60
ประเด็นคำถามท่ี 21 (ความอดทน) 4.93 .92
ประเด็นคำถามท่ี 22 (ความรับผิดชอบ) 5.34 .59
ประเด็นคำถามท่ี 23 (ความเอ้ือเฟือเผ่ือแผ่) 5.59 .57
รวมทุกประเด็นคำถาม 4.95 .30

จากตารางท่ี 4 นักศึกษาพยาบาลส่วนใหญ่มีแนวโน้มของการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมในแต่ละ
ประเด็นคำถามอยู่ระหว่างระดับข้ันท่ี 4 และ 5 ยกเว้นประเด็นคำถามท่ี 8 ซ่ึงเป็นการสอบถาม
คุณลักษณะทางจริยธรรมด้านความรับผิดชอบนักศึกษามีการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมโดยเฉล่ียอยู่ในระดับ 
ข้ันท่ี 3 ในประเด็น* 1คํเถามท่ี 7 นักศึกษามีการกระจายการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับข้ันต่างๆต้ังแต่
1 -  6 มากท่ีสุด ทำให้มีค่า S.D. มากถึง 1.70 ในประเด็นคำถามท่ี 20 ซ่ึงเป็นการสอบถาม
คุณลักษณะทางจริยธรรมด้านความเสียสละ พบว่าค่ามัชฉิมเลขคณิตของระดับข้ันการใช้เหตุผลเชิง
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จริยธรรมของนักศึกษา มีค่าสูงท่ีสุด เท่ากับ 5.64 รองลงมาคือประเด็นคำถามท่ี 23 ซ่ึง
เป็นการสอบถามคุณลักษณะจริยธรรมด้านความเอ้ือเฟือเผ่ือแผ่ มีค่าเท่ากับ 5.59 และนักศึกษามีแนว 
โน้มของการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมในทุกประเด็นคำถามอยู่ในระดับข้ันท่ี 5 และมีค่า S.D. เท่ากับ .30 
ดังปรากฎในแผนภูมิท่ี 24

“♦ -- ค่าเฉล่ียแต่ละสถานการณ์-®  ค่าเฉล่ียในภาพราน

ตารางท ี่ 5 ระดับข้ันการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาท่ีมีภูมิลำเนาแตกต่างกัน

ภูมิลำเนา N
~ x

SD. ระดับข้ันการใช้เหตุผล
ภาคตะวันออก 87 4.90 .35 5
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 115 473 .21 5
ภาคกลาง 92 5.08 .26 5
ภาคเหนือ 103 5.07 .23 5
ภาคใต้ 86 4.99 .27 5

จากตารางท่ี 5 พบว่านักศึกษาพยาบาลท่ีมีภูมิลำเนาอยู่ในภ''คต่างๆ ได้แก่ ภาคตะวันออก 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง ภาคเหนือ และภาคใต้ มีการไซ้เหตุผลเชิงจริยธรรมในภาพรวม 
ทุกประเด็นคำถาม อยู่ในระดับเดียวกัน คือข้ันท่ี 5 แต่เม่ือพิจารณาในรายละเอียดแล้วจะพบว่า
นักศึกษาท่ีมีภูมิลำเนาอยู่ในภาคกลาง มีค่ามัชฉิมเลขคณิตของระดับข้ันการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมมาก
ท่ีสุด เท่ากับ 5.08
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ตารางท่ี 6 ระดับขั้นการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาที่ม ีเพศแตกต่างกัน

เพศ N
X

SD. ระดับข้ันการใช้เหตุผล
ชาย 52 4.95 .29 5
หญิง 431 4.99 .26 5

จากตารางท่ี 6 นักศึกษาพยาบาลเพศชายและเพศหญงิ มีการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมใน
ภาพรวมทุกประเด็นคำถาม อยู่ในระดับเดียวกัน คือ ข้ันท่ี 5 หากพิจารณาในรายละเอียดแล้วจะพบว่า 
นักศึกษาเพศหญิงมีค่ามัชฉิมเลขคณิตของระดับข้ันการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมมากกว่าเพศชาย คือ
เท่ากับ 4.99

ตารางท ี่ 7 ระดับข้ันการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาท่ีมีข้ันปีท่ีกำลังศึกษาแตกต่างกัน

ช้ันปีท่ีกำลังศึกษา N
X

SD. ระดับข้ันการใช้เหตุผล
ปีท่ี 1 90 5.03 .27 5
ปีท่ี 2 65 5.03 .27 5
ปีท่ี 3 166 4.94 .29 5
ปีท่ี 4 162 4.88 .29 5

จากตารางท่ี 7 นักศึกษาพยาบาลท่ีมีข้ันปีท่ีกำลังศึกษาต่างกัน ได้แก่ ช้ันปีท่ี 1 2 3 และ 4 
มีการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมในทุกประเด็นคำถาม อยู่ในระดับเดียวกัน คือ ข้ันท่ี 5 หากพิจารณาใน 
รายละเอียดแล้วจะพบว่านักศึกษาช้ันปีท่ี 1 และ 2 มีค่ามัชฉิมเลขคณิตของการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม 
เท่ากันและสูงสุด เท่ากับ 5.03 ขณะท่ีนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 มีค่ามัชฉิมเลขคณิตของการใช้เหตุผลเชิง
จริยธรรมน้อยทีสุด เท่ากับ 4.88



ตารางท่ี 8 ระดับขั้นการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาที่ม ีคะแนนเฉลี่ยสะสมแตกต่างกัน

คะแนนเฉล่ียสะสม N
~ x

SD. ระดับข้ันการใช้เหตุผล
1.50 - 2.00 3 5.00 .31 5
2.01 - 2.50 75 4.83 .31 5
2.51 - 3.00 195 4.92 .30 5
3.01 - 3.50 107 4.98 .26 5
3.51 ข้ึนไป 10 5.05 .32 5

จากตารางท่ี 8 นักศึกษาพยาบาลท่ีมีคะแนนเฉล่ียสะสมต่างกัน ได้แก่ 1.50 -  2.00 2.01 -
2.50 2.51 - 3.00 3.01 - 3.50 และ 3.51 ข้ึนไป มีการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมในภาพรวมทุก 
ประเด็นคำถามอยู่ในระดับเดียวกัน คือ ข้ันท่ี 5 แต่เม่ือพิจารณาในรายละเอียดแล้วจะพบว่านักศึกษา 
ท่ีมีคะแนนเฉล่ียสะสม 3.51 ข้ึนไป มีค่ามัชฉิมเลขคณิตของการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมสูงท่ีสุด เท่ากับ
5.05 รองลงมาคือนักศึกษาท่ีมีคะแนนเฉล่ียสะสมอยู่ระหว่าง 1.50 -  2.00 มีค่ามัชฉิมเลขคณิต'ของ
การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม เท่ากับ 5.00 และนักศึกษาท่ีมีคะแนนเฉล่ียสะสมอยู่ระหว่าง 2.01 - 25.0 
มีคำมัชฉิมเลขคณิตของการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมน้อยท่ีสุด เท่ากับ 4.83

ตารางท ี่ 9 ระดับข้ันการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาท่ีมีลักษณะการเข้าศึกษาต่างกัน

ลักษณะการเข้าศึกษา N
X

SD. ระดับข้ันการใช้เหตุผล
สอบคัดเลอก 284 4.86 .86 5
คัดเลอก 199 4.77 .98 5

จากตารางท่ี 9 นักศึกษาพยาบาลท่ีมีลักษณะการเช้าศึกษาต่างกัน ได้แก่ การสอบคัดเลือกตาม 
ระบบทบวงมหาวิทยาลัย และการคัดเลือกโดยกระทรวงสาธารณสุข มีการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมใน
ภาพรวมทุกประเด็นคำถาม อยู่ในระดับเดียวกัน คือ ข้ันท่ี 5 หากพิจารณาในรายละเอียดจะพบว่า
นักศึกษาท่ีมีลักษณะการเข้าศึกษาแบบการสอบคัดเลือกโดยระบบทบวงมหาวิทยาลัย มีค่ามัชฉิมเลขคณติ 
ของการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมมากกว่า นักศึกษาท่ีมีลักษณะการเข้าศึกษาโดยการคัดเลือกของกระทรวง 
สาธารณสุข
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ตารางท ี่ 10 ระดับข้ันการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาท่ีมีลักษณะในการดำเนินงานกิจกรรม 
นักศึกษาต่างกัน

ลักษณะในการดำเนินงานกิจกรรม 
เสริมหลักสูตร/กิจกรรมนักศึกษา

N
X

SD. ระดับข้ันการใช้เหตุผล

ประธานสโมสร/ประธานชมรมต่างๆ 23 4.87 .35 5
คณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษา/ 78 4.96 .28 5
คณะกรรมการบริหารชมรมต่างๆ
สมาชิกชมรมต่างๆ 381 4.94 .29 5

จากตารางท่ี 10 นักศึกษาพยาบาลท่ีมีลักษณะในการดำเนินงานกิจกรรมเสริมหลักสูตร/กิจกรรม 
นักศึกษาต่างกัน ได้แก่ ประธานสโมสร/ประธานชมรมต่าง  ๆ คณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษา/ 
คณะกรรมการบริหารชมรมต่างๆ และสมาชิกชมรมต่าง  ๆ มีการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมในภาพรวมทุก 
ประเด็นคำถามอยู่ในระดับเดียวกัน คือ ข้ันท่ี 5 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบว่านักศึกษาท่ีมี
ลักษณะในการดำเนินงานกิจกรรมนักศึกษา ในบทบาทของคณะกรรมการบริหารฯ มีค่ามัชฉิมเลขคณติ 
ของการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมมากท่ีสุด เท่ากับ 4.96

ตารางท ี่ 11 ระดับข้ันการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาท่ีบิดามีระดับการศึกษาแตกต่างกัน

ระดับการศึกษาของบิดา N
X

SD. ระดับข้ันการใช้เหตุผล
ประถมศึกษา 333 4.94 .30 5
มัธยมศึกษา 79 4.95 .29 5
ปวส./อนุปริญญา 20 4.97 .28 5
ปริญญาตรี 44 4.96 .25 5
ปริญญาโท 4 4.80 .15 5
ปริญญาเอก 2 4.80 .15 5
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จากตารางท่ี 11 นักศึกษาพยาบาลท่ีบิดามีระดับการศึกษาต่างกัน ได้แก่ ประถมศึกษา มัธยม 
ศึกษา ปวส./อนุปริญญา ปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก มีการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมอยู่ใน 
ระดับเดียวกันคือ ข้ันท่ี 5 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบว่านักศึกษาท่ีบิดามีการศึกษาระดับ ปวส./ 
อนุปริญญา มีค่ามัชฉิมเลขคณิตการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมสูงท่ีสุด เท่ากับ 4.97 รองลงมาคือ
นักศึกษาท่ีบิดามีการศึกษาระดับปริญญาตรี มีค่ามัชฉิมเลขคณิตของการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมเท่ากับ
4.96 และนักศึกษาท่ีบิดามีการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอก มีค่ามัชฉิมเลขคณิตการใช้
เหตุผลเชิงจริยธรรมน้อยท่ีสุด เท่ากับ 4.80

ตาราง ท่ี 12 ระด ับ ข้ันการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาท่ีมารดามีระด ับการศึกษาแตกต่างกัน

ระดับการศึกษาของมารดา N
X

SD. ระดับข้ันการใช้เหตุผล
ประถมศึกษา 377 4.93 .29 5
มัธยมศึกษา 46 4.99 .28 5
ปวส./อนุปริญญา 21 5.02 .23 5
ปริญญาตรี 25 4.95 COCO 5
ปริญญาโท 2 5.06 .34 5
ปริญญาเอก 10 5.01 .26 5

จากตารางท่ี 12 นักศึกษาพยาบาลท่ีมารดามีระดับการศึกษาต่างกัน ได้แก่ ประถมศึกษา
มัธยมศึกษา ปวส./อนุปริญญา ปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก มีการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม 
อยู่ในระดับเดียวกันคือ ข้ันท่ี 5 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบว่านักศึกษาท่ีมารดามีการศึกษาระดับ 
ปริญญาโท มีค่ามัชฉิมเลขคณิตของการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมมากท่ีสุด เท่ากับ 5.06 รองลงมาคือ 
นักศึกษาท่ีมารดามีการศึกษาระดับปริญญาเอก มีค่ามัชฉิมเลขคณิตการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมเท่ากับ
5.01 และนักศึกษาท่ีมารดามีการศึกษาระดับประถมศึกษา มีค่ามัชฉิมเลขคณิตของการใช้เหตุผลเชิง
จริยธรรมน้อยท่ีสุด เท่ากับ 4.93
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ตารางที ่ 13 ระดบัขัน้การใชเ้หตผุลเชงิจรยิธรรมของนกัศกึษาทีบ่ดิามอีาชพีแตกตา่งกนั

อาชีพของบิดา N
~ x

SD. ไ3ะดับข้ันการใช้เหตุผล
รับราชการ 89 4.95 .27 5
ค้าขาย 35 4.95 .29 5
ธุรกิจส่วนตัว 15 4.94 .20 5
เกษตรกรรม 232 4.94 .28 5
รับจ้างท่ัวไป 67 4.96 .35 5
ไม่ได้ประกอบอาชีพ 40 5.00 .29 5

จากตารางท่ี 13 นักศึกษาพยาบาลท่ีบิดามีอาชีพต่างกัน ได้แก่ รับราชการ ค้าขาย ธุรกิจ
ส่วนตัว เกษตรกรรม รับจ้างท่ัวไป และไม่ได้ประกอบอาชีพ มีการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมในภาพรวม 
ทุกประเด็นคำถามอยู่ในระดับเดียวกัน คือ ข้ันท่ี 5 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบว่านักศึกษาท่ีบิดา
ไม่ได้ประกอบอาชีพมีค่ามัชฉิมเลขคณิตของการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมมากท่ีสุด เท่ากับ 5.00

ตารางท ี่ 14 ระดับข้ันการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาท่ีมารดามีอาชีพแตกต่างกัน

อาชีพของมารดา N
X

SD. ระดับข้ันการใช้เหตุผล
รับราชการ 41 4.98 .29 5
ค้าขาย 77 4.98 .27 5
ธุรกิจส่วนตัว 13 4.93 .17 5
เกษตรกรรม 247 4.94 .30 5
รับจ้างท่ัวไป 58 4.93 .31 5
ไม่ได้ประกอบอาชีพ 45 4.93 .23 5

จากตารางท่ี 14 นักศึกษาพยาบาลท่ีมารดามีอาชีพต่างกัน ได้แก่ รับราชการ ค้าขาย ธุรกิจ
ส่วนตัว เกษตรกรรม รับจ้างท่ัวไป และไม่ได้ประกอบอาชีพ มีการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมในภาพรวม 
ทุกประเด็นคำถามอยู่ในระดับเดียวกัน คือ ข้ันท่ี 5 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบว่านักศึกษาท่ี
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มารดามีอาชีพร้บราชการและค้าขาย มีค่ามัชฉิมเลขคณิตการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมมากท่ีสุด เท่ากับ
4.98

ตารางท ี่ 15 ระดับข้ันการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาท่ีบิดามีรายได้แตกต่างกัน

รายได้ของบิดา N
~ x

SD. ระดับข้ันการใช้เหตุผล
ไม่มีรายได้ 17 4.85 .24 5
1 - 5,000 บาท 265 4.93 .30 5
5,001 - 10,000 บาท 98 4.96 .25 5
10,001 - 15,000 บาท 40 4.98 .25 5
15,001 - 20,000 บาท 23 4.96 .30 5
20,001 - 25,000 บาท 3 4.93 .29 5
25,001 - 30,000 บาท 5 4.81 .34 5
30,001 - 35,000 บาท 1 5.08 0 5
3,5001 - 40,000 บาท 31 5.02 .40 5

จากตารางท่ี 15 นักศึกษาพยาบาลท่ีบิดามีรายได้ต่างกัน ได้แก่ ไม่มีรายได้ 1 -  5,000 บาท
5.001 -  10,000 บาท 10,001 -  15,000 บาท 15,001 -  20,000 บาท 20,001 -  25,000 บาท
25.001 -  30,000 บาท 30,001 -  35,000 บาท 35,001 -  40,000 บาท มีการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม
ในภาพรวมทุกประเด็นคำถามอยู่ในระดับเดียวกัน คือ ข้ันท่ี 5 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบว่า
นักศึกษาท่ีบิดามีรายได้อยู่ระหว่าง 30,001 - 35,000 บาท มีค่ามัชฉิมเลขคณิตของการใช้เหตุผลเชิง
จริยธรรมมากท่ีสุด เท่ากับ 5.08
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ตารางท่ี 16 ระดับขั้นการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาที่มารดามีรายได้แตกต่างกัน

รายได้ของมารดา N
X

SD. ระดับข้ันการใช้เหตุผล
ไม่มีรายได้ 41 4.94 .24 5
1 - 5,000 บาท 313 4.94 .30 5
5,001 - 10,000 บาท 64 4.94 .27 5
10,001 - 15,000 บาท 40 4.98 .25 5
15,001 - 20,000 บาท 23 4.96 .30 5
20,001 - 25,000 บาท 3 4.93 .23 5
25,001 - 30,000 บาท 5 4.81 .34 5
30,001 - 35,000 บาท 1 5.08 0 5
3,5001 - 40,000 บาท 31 5.02 .40 5

จากตารางท่ี 16 นักศึกษาพยาบาลท่ีมารดามีรายได้ต่างกัน ได้แก่ ไม่มีรายได้ 1 -  5,000 บาท
5.001 -  10,000 บาท 10,001 -  15,000 บาท 15,001 -  20,000 บาท 20,001 -  25,000 บาท
25.001 -  30,000 บาท 30,001 -  35,000 บาท 35,001 -  40,000 บาท มีการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม
ในภาพรวมทุกประเด็นคำถามอยู่ในระดับเดียวกัน คือ ข้ันท่ี 5 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบว่า
นักศึกษาท่ีมารดามีรายได้อยู่ระหว่าง 30,001 - 35,000 บาท มีค่ามัชฉิมเลขคณิตของการใช้เหตุผล 
เชิงจริยธรรมมากท่ีสุด เท่ากับ 5.08 และนักศึกษาท่ีมารดามีรายได้อยู่ระหว่าง 25,001 -  30,000 บาท 
มีค่ามัชฉิมเลขคณิตของการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมน้อยท่ีสุด เท่ากับ 481
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ตารางท ี่ 17 ระดับข้ันการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมในแต่ละประเด็นคำถามของนักศึกษาท่ีมีภูมิลำเนา 
แตกต่างกัน

ระดับขันการใช้เหตุผลเซิงจริยธรรม
ประเด็นคำถาม ภาคต;ะวันออก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคใต้

X
SD.

X SD. X SD.
X SD. X SD.

1. (ความเสียสละ) 4.93 .89 4.74 .95 4.8 .89 4.89 .87 4.77 .94
2. (ความเสียสละ) 4.18 1.04 4.14 .82 4.22 .96 4.48 .86 4.33 .79
3. (ความเสียสละ) 5.36 .89 5.15 .69 5.48 .73 5.58 .6 5.51 .66
4. (ความรับผิดชอบ) 4.59 .66 4.31 .61 4.51 .58 4.5 .64 4.26 .62
5. (ความช่ีอสัตย์) 5.17 1.03 4.25 .53 5.02 .68 5.07 .45 4.88 .50
6. (ความช่ีอสัตย์) 5.37 1.17 4.71 .69 5.35 1.11 5.19 1.19 5.28 .89
7. (ความช่ือสัตย์) 5.09 1.34 4.37 .89 5.01 1.17 4.93 1 4.69 1.04
8. (ความรับผิดชอบ) 3.50 1.32 3.77 1.33 3.84 1.20 3.87 1.27 3.88 1.31
9.(ปัญหาการพยาบาล) 4.75 1.24 5.21 .74 5.29 .75 5.29 .72 5.14 .86

10.(ปัญหาการพยาบาล) 4.66 1.36 4.79 .72 4.87 .84 5.09 .77 4.78 .82
11. (ปัญหาการพยาบาล) 4.75 1.55 5.27 .74 5.25 .87 5.41 .73 5.21 .84
12. (ปัญหาการพยาบาล) 5.11 1.04 4.64 .70 5.47 .62 5.36 .71 4.95 .84
13. (ปัญหาการพยาบาล) 3.86 1.75 4.45 .88 5.12 1.14 5.11 .88 5.20 1.04
14. (ปัญหาการพยาบาล) 4.90 .81 4.49 .72 5.18 .85 4.92 .88 4.80 .73
15. (ปัญหาการพยาบาล) 4.98 .93 4.74 .70 4.71 .85 4.84 .81 5.03 .85
16. (ปัญหาการพยาบาล) 4.99 1.17 4.83 .62 5.15 .75 5.02 .63 4.77 .78
17. (ปัญหาการพยาบาล) 4.77 1.06 4.35 .62 4.91 .83 4.83 .81 4.92 .79
18. (ความเสียสละ) 5.51 1.00 5.03 1.20 5.61 .71 5.50 .90 5.42 1.00
19. (ปัญหาการพยาบาล) 4.95 1.17 5.06 .85 5.17 .86 5.12 .89 5.21 .92
20. (ความเสียสละ) 5.74 .56 5.32 .68 5.88 .42 5.70 .48 5.62 .64
21. (ความอดทน) 4.90 1.01 4.82 .82 4.86 1.01 4.95 .89 5.19 .83
22. (ความรับผิดชอบ) 5.39 .60 5.17 .75 5.43 .50 5.38 .51 5.36 .48
23.(ความเอื้อฟ้อเผื่อแผ่) 5.75 .53 5.35 .64 5.71 .52 5.62 .53 5.58 .54
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จากตารางที ่ 17 แสดงให้เห็นว่านักศึกษาท่ีมีภูมิลำเนาแตกต่างกันมีการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม 
ในแต่ละประเด็นคำถามใกล้เคียงกัน คือ มีการใช้เหตุผลฒิ#]ธรรมตามแนวทถฎีพ้ฒนาการทางจริยธรรม 
ของโคลเบิร์ก อยู่1โน'ระดับ'ข้ันท่ี 5 ยกเว้นในประเด็นคำถามท่ี 13 ซ่ึงเป็นการสอบถามจริยธรรมในการ 
พยาบาลเก่ียวกับญาติผู้ปวยแสดงกิริยาก้าวร้าว และทำร้ายร่างกายผู้ปวย และให้นักศึกษาแสดงข้อคิดเห็น 
ว่าจะเข้าไปช่วยเหลือผู้ปวยอย่างไร และทำไมจึงปฏิบัติเช่นน้ัน พบว่านักศึกษาท่ีมีภูมิลำเนาแตกต่างกัน 
มีการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมตามแนวทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิร์กในระดับข้ันท่ีแตกต่าง 
กันอย่างชัดเจน ดังปรากฏในแผนภูมิท่ี 25

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

ตารางท ี่ 18 ระดับข้ันการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมในแต่ละประเด็นคำถามของนักศึกษาท่ีมีเพศแตกต่างกัน

ระดับขันการใช้เหตุผล,ชิงจริยธรรม
ประเด็นคำถาม ชาย หญิง

X
SD.

X
SD.

1. (ความเสียสละ) 4.90 .80 4.81 .92
2. (ความเสียสละ) 4.31 .94 4.26 .89
3. (ความเสียสละ) 5.35 .88 5.41 .71
4. (ความรับผิดชอบ) 4.50 .54 4.42 .64
5. (ความช่ือสัตย์) 4.83 .62 4.85 .75
6. (ความช่ือสัตย์) 4.94 1.07 5.19 1.04
7. (ความช่ือสัตย์) 4.79 1.09 4.80 1.11
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ตารางท่ี 18 ต่อ

ระดับข้ันการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม
ประเด็นคำถาม ชาย หญิง

X
SD.

X
SD.

8. (ความรับผิดชอบ) 3.87 1.24 3.77 1.30
9. (ปัญหาการพยาบาล) 4.96 .84 5.17 .86

10. (ปัญหาการพยาบาล) 4.81 .79 4.85 .94
11. (ปัญหาการพยาบาล) 5.08 .88 5.20 1.01
12. (ปัญหาการพยาบาล) 5.02 .87 5.10 .84
13. (ปัญหาการพยาบาล) 4.60 1.24 4.76 1.26
14. (ปัญหาการพยาบาล) 4.71 .80 4.86 .83
15. (ปัญหาการพยาบาล) 4.87 .82 4.85 .83
16. (ปัญหาการพยาบาล) 4.83 .76 4.97 .81
17. (ปัญหาการพยาบาล) 4.75 .74 4.74 .86
18. (ความเสียสละ) 5.08 1.12 5.43 .98
19. (ปัญหาการพยาบาล) 4.85 1.07 5.13 .92
20. (ความเสียสละ) 5.62 .60 5.64 .60
21. (ความอดทน) 5.00 .91 4.93 .92
22. (ความรับผิดชอบ) 5.33 .62 5.34 .59
23.(ความเอ้ือเฟอืเผ่ือแผ)่ 5.69 .51 5.58 .58

จากตางรางท่ี 18 แสดงให้เห็นว่านักศึกษาเพศชายและหญิง มีการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมตาม 
แนวทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลฌิร์ก ในแต่ละประเด็นคำถามเป็นไปในแนวทางเดียวกัน คือ 
มีการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมอยู่ในระดับข้ันท่ี 5 ดังปรากฏในแผนภูมิท่ี 26
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

ตารางท ี่ 19 ระดับขันการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมในแต่ละประเด็นคำถามของนักศึกษาท่ีมีช้ันปีท่ีศึกษา
แตกต่างกัน

ระดับขันการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม
ประเด็นคำถาม ช้ันปีท่ี 1 ช้ันปีท่ี 2 ช้ันปีท่ี 3 ช้ันปีท่ี 4

X SD. X SD. X SD. X SD.
1. (ความเสียสละ) 4.89 .99 5.05 .86 4.76 .90 4.77 .88
2. (ความเสียสละ) 4.45 .78 4.40 .83 4.16 .89 4.22 .97
3. (ความเสียสละ) 5.48 .66 5.46 .73 5.41 .66 5.35 .83
4. (ความรับผิดชอบ) 4.38 .72 4.54 .64 4.36 .59 4.48 .61
5. (ความซื่อสัตย์) 4.65 .95 5.03 .61 4.87 .69 4.88 .68
6. (ความซื่อสัตย์) 5.44 .72 5.52 .71 5.05 1.25 4.96 1.01
7. (ความซื่อสัตย์) 4.64 1.16 4.92 .99 4.79 1.15 4.86 1.07
8. (ความรับผิดชอบ) 3.92 1.42 3.74 1.34 3.81 1.27 3.68 1.23
9. (ปัญหาการพยาบาล) 5.10 .98 5.34 .69 5.19 .76 5.06 1.01

10. (ปัญหาการพยาบาล) 4.94 .97 4.83 .74 4.93 .80 4.69 1.05
11. (ปัญหาการพยาบาล) 5.21 1.11 5.32 .77 5.31 .82 5.01 1.13
12. (ปัญหาการพยาบาล) 5.24 .69 5.31 .73 4.99 .87 5.03 .90



ตารางท 19 ต่อ

ระดับขั้นการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม
ประเด็นคำถาม ช้ันปีท่ี 1 ช้ันปีท่ี 2 ข้ันปีท่ี 3 ข้ันปีท่ี 4

X SD. X รอ. X รอ. X รอ.
13. (ปัญหาการพยาบาล) 5.16 1.02 4.86 1.36 4.83 1.22 4.40 1.30
14. (ปัญหาการพยาบาล) 4.73 .88 4.97 .83 4.78 .86 4.93 .76
15. (ปัญหาการพยาบาล) 4.89 .96 4.86 .70 4.84 .81 4.84 .83
16. (ปัญหาการพยาบาล) 5.22 .64 4.97 .73 5.02 .75 4.72 .91
17. (ปัญหาการพยาบาล) 4.97 .88 4.92 .71 4.67 .84 4.60 .86
18. (ความเสียสละ) 5.53 .81 5.42 .95 5.27 1.10 5.44 1.01
19. (ปัญหาการพยาบาล) 5.13 .87 5.03 .79 5.19 .92 5.02 1.04
20. (ความเสียสละ) 5.72 .45 5.71 .55 5.57 .70 5.64 .57
21. (ความอดทน) 5.08 .86 4.75 1.06 4.85 .93 5.01 .87
22. (ความรับผิดชอบ) 5.43 .56 5.29 .61 5.37 .56 5.27 .63
23.(ความเอื้อเฟือ 5.61 .57 5.55 .66 5.57 .61 5.62 .52

เผื่อแผ่)

จากตารางท่ี 19 แสดงให้เห็นว่าในภาพรวมนักศึกษาช้ันปีท่ี ใ มีค่ามัชฉิมเลขคณิตของการใช้ 
เหตุผลเชิงจริยธรรมตามแนวทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิร์กในแต่ละประเด็นคำถาม สูงกว่า 
นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 3 และ4 รองลงมาคือ นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 และ,นักศึกษาปีท่ี 4 มีค่ามัชฉิมเลขคณิต 
ของการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมตามแนวทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิร์ก ในแต่ละประเด็น
คำถามน้อยท่ีสุดเป็นส่วนใหญ่ ดังปรากฏในแผนภูมิท่ี 27



ตารางท ี่ 20  ระดับข้ันการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมในแต่ละประเด็นคำถามของนักศึกษาท่ีมีคะแนนเฉล่ีย 
สะสมแตกต่างกัน

ระดับขันการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม
ประเด็นคำถาม 1.50 -2.00 2.01 -  2.50 2.51 -  3.00 3.01 -  3.50 3.51 -  4.00

X SD. X SD. X SD. X SD. X SD.
1. (ความเสียสละ) 5.67 .58 4.68 1.03 4.77 .85 4.92 .83 5.20 1.03
2. (ความเสียสละ) 3.67 1.15 3.97 1.11 4.27 .85 4.35 .87 4.40 .70
3. (ความเสียสละ) 5.67 .58 5.33 .74 5.34 .78 5.44 .71 5.70 .48
4. (ความรับผิดชอบ) 5.00 .00 4.35 .56 4.45 .58 4.46 .66 4.00 1.06
5. (ความชื่อสัตย์) 5.00 1.00 1.86 .71 4.93 .70 4.81 .60 5.10 .57
6. (ความชื่อสัตย์) 5.67 .58 5.16 1.01 4.98 1.21 5.18 .97 5.50 .53
7. (ความชื่อสัตย์) 5.67 .58 4.77 1.30 4.84 1.03 4.79 1.10 5.00 .94
8. (ความรับผิดชอบ) 2.33 1.15 3.32 1.06 3.83 1.27 3.92 1.28 3.70 1.57
9. (ปัญหาการพยาบาล) 4.67 1.15 5.12 .99 5.16 .88 5.15 .79 5.60 .52

10. (ปัญหาการพยาบาล) 5.33 1.15 4.83 1.03 4.79 .96 4.82 .74 5.30 .67
11. (ปัญหาการพยาบาล) 4.67 1.15 5.09 1.08 5.20 1.00 5.25 .84 5.10 .74
12. (ปัญหาการพยาบาล) 5.67 .58 5.16 .77 5.01 .93 5.05 .84 5.00 .67
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ตารางท ี่ 20 ต่อ

ระดับขันการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม
ประเด็นคำถาม 1.50 -2.00 2.01 -  2.50 2.51 -  3.00 3.01 -  3.50 3.51 -  4.00

X SD. X SD. X SD. X SD. X SD.
13. (ปัญหาการพยาบาล) 5.33 .58 4.36 1.54 4.69 1.25 4.77 1.13 4.50 1.58
14. (ปัญหาการพยาบาล) 5.00 1.00 4.87 .78 4.89 .81 4.86 .85 4.40 1.07
15. (ปัญหาการพยาบาล) 5.67 .58 4.61 .79 4.89 .80 4.90 .79 5.00 .82
16. (ปัญหาการพยาบาล) 5.00 1.00 4.89 .81 4.82 .89 4.96 .70 5.30 .67
17. (ปัญหาการพยาบาล) 4.00 2.65 4.75 .90 4.65 .79 4.70 .80 4.60 .84
18. (ความเสียสละ) 5.00 1.73 5.27 1.21 5.35 1.02 5.46 .95 5.30 .95
19. (ปัญหาการพยาบาล) 4.67 1.15 5.05 1.20 5.07 .92 5.14 .86 5.20 .63
20. (ความเสียสละ) 6.00 .00 5.67 .72 5.61 .61 5.54 .60 5.90 .32
21. (ความอดทน) 4.67 1.53 4.77 .92 4.90 .95 5.01 .86 4.40 .97
22. (ความรับผิดชอบ) 5.00 1.00 5.21 .60 5.32 .61 5.40 .56 5.40 .52
23.(ความเอื้อเฟือ 5.67 .58 5.55 .70 5.58 .56 5.59 .55 5.80 .42
เผื่อแผ่)

จากตารางท่ี 20 แสดงให้เห็นว่านักศึกษาท่ีคะแนนเฉล่ียสะสมแตกต่างกัน มีค่ามัชฉิมเลขคณิต 
ของการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมตามแนวทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิร์ก ในแต่ละประเด็น
คำถามแตกต่างกัน แม้จะมีค่ามัชฉิมเลขคณิตของการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมตามแนวทฤษฎีพัฒนาการ
ทางจริยธรรมของโคลเบิร์กในแต่ละประเด็นคำถามเป็นไปในทิศทางเดียวกันก็ตาม โดยเฉพาะนักศึกษา
ในกลุ่มท่ีมีคะแนนเฉล่ียสะสมอยู่ระหว่าง 1.50 -  2.00 จะมีระดับข้ันการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมแตกต่าง 
จากนักศึกษากลุ่มอ่ืนๆอย่างชัดเจน ดังปรากฏในแผนภูมิท่ี 28
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1.50-2.00

—■ —  2.01-2.50

2.51-3.00

~ 3.01-3.50

— 3.51-4.00

ตารางท ี่ 21 ระดับข้ันการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมในแต่ละประเด็นคำถามของนักศึกษาท่ีมีลักษณะการ
เข้าศึกษาแตกต่างกัน

ระดับขันการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม
ประเด็นคำถาม สอบคัดเลือก คัดเลอก

X SD. X SD.
1. (ความเสียสละ) 4.86 .86 4.77 .98
2. (ความเสียสละ) 4.30 .90 4.22 .90
3. (ความเสียสละ) 5.42 .74 5.39 .72
4. (ความรับผิดชอบ) 4.44 .61 4.41 .67
5. (ความซ่ือสัตย์) 4.90 .69 4.78 .80
6. (ความซ่ือสัตย์) 5.14 1.07 5.18 1.00
7. (ความซ่ือสัตย์) 4.90 1.16 4.65 1.17
8. (ความรับผิดชอบ) 3.75 1.28 3.81 1.30
9. (ปัญหาการพยาบาล) 5.10 .90 5.21 .87

10. (ปัญหาการพยาบาล) 4.81 .88 4.89 .98
11. (ปัญหาการพยาบาล) 5.26 .84 5.10 1.18
12. (ปัญหาการพยาบาล) 5.07 .85 5.13 .82
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ตารางท ี่ 21 ต่อ

ระดับข้ันการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม
ประเด็นคำถาม สอบคัดเลือก คัดเลอก

X SD. X SD.
13. (ปัญหาการพยาบาล) 4.73 1.22 4.77 1.32
14. (ปัญหาการพยาบาล) 4.87 .83 4.80 .83
15. (ปัญหาการพยาบาล) 4.87 .79 4.82 .88
16. (ปัญหาการพยาบาล) 4.92 .81 4.99 4.79
17. (ปัญหาการพยาบาล) 4.73 .79 4.75 .92
18. (ความเสียสละ) 5.36 1.06 5.45 .92
19. (ปัญหาการพยาบาล) 5.08 .91 5.13 .98
20. (ความเสียสละ) 5.64 .59 5.63 .61
21. (ความอดทน) 4.88 .96 5.01 .85
22. (ความริบผิดชอบ) 5.35 .58 5.33 .61
23.(ความเอ้ือเฟือเผ่ือแผ่) 5.58 .58 5.59 .57

จากตางรางท่ี 20 แสดงให้เห็นว่านักศึกษาท่ีมีลักษณะการเข้าศึกษาโดยการสอบคัดเลือกและ 
คัดเลือกโดยกระทรวงสาธารณสุข มีการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมตามแนวทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม
ของโคลฌิร์กในแต่ละประเด็นคำถามใกล้เคียงกัน และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน โดยในทุกประเด็น
คำถามนักศึกษาท่ีมีลักษณะการเข้าศึกษาต่างกัน ได้แก่ การสอบคัดเลือกโดยทบวงมหาวิทยาลัย และ
การคัดเลือกโดยกระทรวงสาธารณสุข จะมีระดับข้ันการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมอยู่ในข้ันเดียวกัน ดัง
ปรากฏในแผนภูมิท่ี 29
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—♦ — สอบคัด1ลีอก 
—•  คัดเลีอก

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 0 1 1  1 2 1 3 1 4 1 5 1 6 1 7  1 8 1 9  20 21 22 23

ตารางท ี่ 22 ระดับข้ันการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมในเต่ลเประเด็นภํ!ถามของนักศึกษาท่ีมีลักษณะในการ
ดำเนินงานกิจกรรมเสริมหลักสูตรแตกต่างกัน

ระดับขันการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม
ประเด็นคำถาม ประธาน กรรมการ สมาชิก

X SD. X SD. X รอ.
1. (ความเสียสละ) 4.57 .75 4.77 .85 4.85 .93
2. (ความเสียสละ) 4.33 1.06 4.28 .94 4.26 .88
3. (ความเสียสละ) 5.19 .93 5.24 .86 5.45 .69
4. (ความรับผิดชอบ) 4.52 .68 4.53 .66 4.40 .62
5. (ความช่ือสัตย์) 4.90 1.00 4.94 .65 4.82 .74
6. (ความช่ือสัตย์) 5.19 .81 5.26 1.07 4.52 1.17
7. (ความช่ือสัตย์) 4.52 1.17 4.97 1.15 4.77 1.10
8. (ความรับผิดชอบ) 3.95 1.36 3.58 1.27 3.81 1.28
9. (ปัญหาการพยาบาล) 5.10 .83 5.05 .92 5.17 .89

10. (ปัญหาการพยาบาล) 4.86 .85 4.86 .85 4.84 .94
11. (ปัญหาการพยาบาล) 5.05 .74 5.26 .81 5.18 1.04
12. (ปัญหาการพยาบาล) 5.05 1.24 5.05 .85 5.10 .81
13. (ปัญหาการพยาบาล) 4.48 1.33 4.74 1.34 4.76 1.24
14. (ปัญหาการพยาบาล) 4.67 1.06 4.99 .89 4.82 .80
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ตารางท ี่ 22 ต่อ

ระดับข้ันการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม
ประเด็นคำถาม ประธาน กรรมการ สมาชิก

X SD. X SD. X SD.
15. (ปัญหาการพยาบาล) 4.86 .79 4.82 .85 4.86 .83
16. (ปัญหาการพยาบาล) 4.86 .65 5.13 .73 4.92 .83
17. (ปัญหาการพยาบาล) 4.67 .73 4.79 87 4.73 35
18. (ความเสียสละ) 5.00 1.55 5.30 1.23 5.45 .88
19. (ปัญหาการพยาบาล) 5.05 1.07 5.08 1.02 5.10 .92
20. (ความเสียสละ) 5.57 .60 5.58 .67 5.65 .58
21. (ความอดทน) 5.05 .80 5.08 .88 4.90 .93
22. (ความรับผิดชอบ) 5.43 .60 5.40 .54 5.32 .60
23.(ความเอ้ือเฟอืเผ่ือแผ)่ 5.52 .68 5.65 .55 5.57 .57

จากตารางท่ี 22 แสดงให้เห็นว่านักศึกษาท่ีมีลักษณะในการดำเนินงานกิจกรรมเสริมหลักสูตร/ 
กิจกรรมนักศึกษาแตกต่างกัน ได้แก่ ประธานสโมสร/ประธานชมรมต่าง  ๆ คณะกรรมการบริหารสโมสร 
นักศึกษา/คณะกรรมการชมรมต่างๆ และสมาชิกชมรมต่างๆ มีการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมตามแนว
ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิร์กในแต่ละประเด็นคำถามใกล้เคียงกัน และเป็นไปในแนวทาง 
เดียวกัน โดยในแต่ละประเด็นคำถามนักศึกษาท่ีมีลักษณะการดำเนินงานกิจกรรมเสริมหลักสูตร/กิจกรรม 
นักศึกษาแตกต่างกัน จะมีการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมอยู่ในระดับข้ันเดียวกัน ดังปรากฏในแผนภูมิท่ี 30

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23



105

แผน ภ ูม ิท ี่ 31 ค่ามัชฉิมเลขคณิตการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาท่ีบิดามีระดับการศึกษาต่างกัน 
ในแต่ละประเด็นคำถาม

—♦ - ประถมสืก»า
มัธยมสืก»า
ปวล./อนุปริญญา

- ปริญญาตรี
- ปริญญาโท

• - ปริญญาเอก

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

จากแผนภูมิท่ี 31 แสดงให้เห็นว่านักศึกษาท่ีบิดามีระดับการศึกษาแตกต่างกัน ได้แก่ ประถม 
ศึกษา มัธยมศึกษา ปวส./อนุปริญญา ปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก มีการใช้เหตุผลเชิง 
จริยธรรมตามแนวทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิร์กในแต่ละประเด็นคำถามใกล้เคียงกัน แ ล ะ  

เป็นไปในแนวทางเดียวกัน ยกเว้นนักศึกษาท่ีบิดามีการศึกษาระดับปริญญาเอกแม้จะมีการใช้เหตุผลเชิง
จริยธรรมในแต่ละประเด็นคำถามเป็นไปตามกลุ่มอ่ืนๆ แต่จะมีระดับข้ันการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมตาม
แนวทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิร์กแตกต่างจากนักศึกษากลุ่มอ่ืนๆอย่างชัดเจน โดยเฉพาะ 
ในประเด็นคำถามท่ี 13 และ 16 ซ่ึงเป็นการสอบถามจริยธรรมด้านการพยาบาล

แผน ภ ูม ิท ี่ 32 ค่ามัชฉิมเลขคณิตการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาท่ีมารดามีระดับการศึกษา
ต่างกันในแต่ละประเด็นคำถาม

ประถมสืกษา

...*■■■■ -ม้ธยมศึกษา

ปวส./อนุปริญญา

ปริญญาตรี
X ปริญญาโท
• ปริญญาเอก

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23
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จากแผนภูมิท่ี 32 แสดงให้เห็นว่านักศึกษาท่ีมารดามีระดับการศึกษาแตกต่างกัน ได้แก่
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ปวส./อนุปริญญา ปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก มีการใช้
เหตุผลเชิงจริยธรรมตามแนวทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิร์ก ในแต่ละประเด็นคำถาม
ใกล้เคียงกัน และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน ยกเว้นนักศึกษาท่ีมารดามีการศึกษาระดับปริญญาโทจะมี 
การใชเ้หตผุลเชงิจริยธรรมตามแนวทฤษฎพีฒันาการทางจริยธรรมของโคลเบร์ิกแตกตา่งจากนกัศกึษา 
กลุ่มอ่ืนๆอย่างชัดเจน

แผน ภ ูม ิท ี่ 33 ค่ามัชฉิมเลขคณิตการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาท่ีบิดามีการประกอบอาชีพ 
ต่างกันในแต่ละประเด็นคำถาม

รับราชการ 

ค้าขาย 

ธุรกิจส่วนตัว

— X —  เกษตรกรรม

รับจ้างทั่วไป 

ไม่ได้ประกอบอาชีพ

จากแผนภูมิท่ี 33 แสดงให้เห็นว่านักศึกษาท่ีบิดามีการประกอบอาชีพต่างกัน ได้แก่ รับราชการ 
ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว เกษตรกรรม รับจ้างท่ัวไป และไม่ได้ประกอบอาชีพ มีการให้เหตุผลเชิงจริยธรรม 
ตามแนวทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิร์กในแต่ละประเด็นคำถามใกล้เคียงกัน และเป็นไปใน 
แนวทางเดียวกัน โดยในทุกประเด็นคำถามนักศึกษาจะมีการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมอยู่ในระดับข้ัน
เดียวกัน
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แผน ภ ูม ิท ี่ 34 ค่าเฉล่ียการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาท่ีมารดามีการประกอบอาชีพต่างกันใน 
แต่ละประเด็นคำถาม

H  รับราชการ 

I  ค้าขาย

□  ธุรกิจส่วนตัว

□  เกษตรกรรม 

■  รับจ้างท่ัวไป

0  "เม1ได้บระทอบอๆฃิพ

จากแผนภูมิท่ี 34 แสฒใท้ห็นร่ทนักศึกษาท่ีมารดามีการประกอบอาชีพต่างกัน ได้แก่ รับราชการ 
ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว เกษตรกรรม รัยจ้างท่ัวไป และไม่ได้ประกอบอาชีพ มีการให้เหตุผลเชิงจริยธรรม 
ตามแนวทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิร์กในแต่ละประเด็นคำถามใกล้เคียงกัน และเป็นไปใน 
แนวทางเดียวกัน โดยในแต่ละประเด็นคำถามนักศึกษาจะมีการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมอยู่ในระดับข้ัน
เดียวกัน

แผนภูมิท่ี 35 ค่ามัชฉิมเลขคณติการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาท่ีบิดามีรายได้ต่อเดือนต่างกัน 
ในแต่ละประเด็นคำถาม

“ ♦ —  ไฝม ีรายได ้ 

1-5000 บาท 

5001 -10000 บาท 

H —  10001-15000 บาท 

-■ *—  15001-20000 บาท

20001 -25000 บาท 

- • —  25001 -30000 บาท

-------- 30001 -35000  บาท

— -  35001 -40000 บาท
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จากแผนภูมิท่ี 35 แสดงให้เห็นว่านักศึกษาท่ีบิดามีรายได้ต่อเดือนแตกต่างกัน ได้แก่ ไม่มีรายได้ 
1 -  5,000 บาท 5,001 -  10,000 บาท 10,001 -  15,000 บาท 15,001 - 20,000 บาท 20,001 -
25.000 บาท 25,001 -  30,000 บาท 30,001 -  35,000 บาท และ 35,001 -  40,000 บาท มีการใช้ 
เหตุผลเซิงจริยธรรมตามแนวทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิร์กในแต่ละประเด็นคำถามเป็นไป 
ในทิศทางเดียวกัน ยกเว้นนักศึกษาท่ีบิดามีบิดามีรายได้ต่อเดือนระหว่าง 20,001 -  25,000 บาท และ
30.001 -  35,000 บาท จะมีการใช้เหตุผลเซิงจริยธรรมตามแนวทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ 
โคลเบิร์กแตกต่างจากนักศึกษากลุ่มอ่ืนๆอย่างชัดเจน

แผนภูมิท่ี 36 คา่มัชฉิมเลขคณิตการใช้เหตุผลเซิงจริยธรรมของนักศึกษาท่ีมารดามีรายได้ต่อเดือน 
ต่างกันในแต่ละประเด็นคำถาม

+

ไม ่ม ีรายได ้ 

1-5000 บาท 

5001-10000 บาท 

10001-15000 บาท 

15001-20000 บาท 

20001-25000 บาท 

25001-30000 บาท 

30001-35000 บาท

จากแผนภูมิท่ี 36 แสดงให้เห็นว่านักศึกษาท่ีมารดามีรายได้ต่อเดือนแตกต่างกัน ได้แก่ ไม่มี 
รายได้ 1 - 5,000 บาท 5,001 - 10,000 บาท 10,001 -  15,000 บาท 15,001 - 20,000 บาท
20.001 -  25,000 บาท 25,001 -  30,000 บาท 30,001 -  35,000 บาท และ 35,001 -  40,000 บาท
มีการใช้เหตุผลเซิงจริยธรรมตามแนวทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิร์กในแต่ละประเด็นคำถาม 
ไม่แตกต่างกันหรือเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ยกเว้นนักศึกษาท่ีมารดามีบิดามีรายได้ต่อเดือนระหว่าง
20.001 -  25,000 บาท จะมีการใช้เหตุผลเซิงจริยธรรมตามแนวทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ 
โคลเบิร์กแตกต่างจากนักศึกษากลุ่มอ่ืนๆ
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ตอนที่ 3 การศ ึกษ าความ ส ัมพ ัน ธ ์ระห ว ่างระด ับการใช ้เห ต ุผลเช ิงจร ิยธรรมก ับป ้จจ ัยค ัดสรรท ี่เก ี่ยวช ้อง 

ก ับน ักศ ึกษ า

ตารางท ี่ 22 ค่าความสัมพันธ์ระหว่างการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมกับปัจจัยคัดสรรท่ีเก่ียวข้องกับนักศึกษา

ปัจจัยคัดสรรท่ีเก่ียวข้องกับนักศึกษา ค่าความสัมพันธ์กับการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม
ภูมิลำเนา .258**
เพศ -.067
ช้ันปีท่ีกำลังศึกษา -.192**
ผลสัมฤทธ้ิทางการเรียน .154**
ลักษณะการเข้าศึกษา -.002
ลักษณะในการดำเนินงานกิจกรรมเสริมหลักสูตร/ .012
กิจกรรมนักศึกษา
ระดับการศึกษาของบิดา -.001
ระดับการศึกษาของมารดา .090*
อาชีพของบิดา .047
อาชีพของมารดา -.069
รายได้ของบิดาต่อเดือน .108*
รายได้ของมารดาต่อเดือน .042
**p < .01 ( 2-tailed ) 1 *? < .05 ( 2-tailed )

จากตารางท่ี 14 แสดงให้เห็นว่าปัจจัยคัดสรรท่ีเก่ียวข้องกับนักศึกษา ได้แก่ ภูมิลำเนา และ 
ผลลัมฤทธ้ิทางการเรียน มีความสัมพันธ์ทางบวกกับการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ( rs = .258 และ .154 ตามลำดับ ) ส่วนระดับช้ันปีท่ีกำลังศึกษามี 
ความสัมพันธ์ทางลบกับการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติทีระดับ .01 
( rs = -.192 )

เม่ือพิจารณาตัวแปรอ่ืน  ๆ พบว่า ปัจจัยคัดสรรท่ีเก่ียวข้องกับนักศึกษา ได้แก่ ระดับการศึกษา 
ของมารดา และรายได้ของบิดาต่อเดือน มีความสัมพันธ์ทางบวกกับการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของ
นักศึกษาอย่างมีนัยสำคัญท่ีระดับ .05 ( rs = .090 และ .108 ตามลำดับ )
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