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ท่ี สธ 0216/34/พิเศษ

เร ื่อง ขออนุมัติทดสอบแบบสอบถาม

ส่วนพัฒนาการศึกษา 
สถาบันพระบรมราชชนก 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี 11000

19 กรกฎาคม 2543

เร ียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ศรีธัญญา
สิงท ี่ส ่งมาด ้วย 1. โครงร่างวิทยานิพนธ์ จำนวน 1 ชุด

2 . แบบสอบถาม จำนวน 1 ชุด
ด้วยดิฉัน นางสาวปัทมา ทองสม นักวิชาการศึกษา 6 ฝ่ายจัดการศึกษา ส่วนพัฒนาการ 

ศึกษา สถาบันพระบรมราชชนก กำลังศึกษาระดับมหาบัณฑิต ภาควิชาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้จัดทำโครงร่างวิทยานิพนธ์เร่ือง "การศ ึกษาความส ัมพ ันธ ์ระหว่างระด ับข ั้น  

การใช ้เห ต ุผลเช ิงจร ิยธรรม ก ับ ป ้จจ ัยค ัดส รรท ี่เก ี่ยวช ้องก ับ น ักศ ึกษ าพ ยาบ าล ใน ว ิท ยาล ัยพ ยาบ าลส ังก ัด  

กระทรวงสาธารณสุข" และแบบสอบถามเสร็จเรียบร้อยแล้ว ดังรายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย
ในการน้ีดิฉันใคร่ขอความอนุเคราะห์จากวิทยาลัยในการทดสอบแบบสอบถามก่อนนำไปใช้ 

จริง โดยขอความกรุณาให้วิทยาลัยจัดเตรียมนักศึกษาช้ันปีละ 10 คน รวม 40 คน ทำการทดสอบ 
แบบสอบถามดังกล่าว เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนาและปร้ปปรุงแบบสอบถามให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน
ต่อไป

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และโปรดให้ความอนุเคราะห์ให้ดิฉันได้ทำการทดสอบแบบสอบถาม
กับนักศึกษาของวิทยาลัยด้วย จะเป็นพระคุณย่ิง

ขอแสดงความนับถือ 
( นางสาวปัทมา ทองสม )

นักวิชาการศึกษา 6
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เร ียน  น ักศ ึกษ าพ ยาบ าลท ี่ร ักท ุกท ่าน

ท่านเป็นผู้ท่ีได้รับเลือกให้เป็นผู้แทนนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ขอ 
ความกรุณาให้ท่านอ่านแบบสอบถามแต่ละตอนด้วยความระมัดระวัง และตอบตามความเป ็นจร ิง ท่ีเป็น 
ของตัวท่านโดยเฉพาะ ไม ่ม ีข ้อ ใดผ ิดห ร ือถ ูก  นักศึกษาแต่ละ'ท่านอาจตอบแตกต่)งกันkl1ข้ึนอยู่กับ
ประสบการณ์และความคิดเห็นของแต่ละบุคคล โปรดอย่าเว้นข้อใดเลย เพราะถ้าท่านตอบไม่
ครบถ้วนทุกข้ันตอน แบบสอบถามน้ีจะใซไม่ได้ หากไม่เข้าใจข้อความตอนใดตอนหน่ึง ในขณะตอบโปรด 
ยกมือถามก่อนตอบ

ปัทมา ทองสม
นิสิตมหาบัณฑิต ภาควิชาอุดมศึกษา 
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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แบบสอบถาม

คำช้ีแจง แบบสอบถามน้ีแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังน้ี 
ตอนท่ี 1 สถานภาพท่ัวไป 
ตอนท่ี 2 การใช้เหตุผลทางจริยธรรม

ตอนท่ี 1 สถานภาพท่ัวไป
โปรดเติมคำตอบให้ครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นข้อเท็จจริงเก่ียวกับนักศึกษา

1. วิทยาลัยท่ีศึกษา............................................
2. เพศ □  หญิง □  ชาย
3. ระดับช้ันท่ีกำลังศึกษา

□  ช้ันปีท่ี 1 □  ช้ันปีท่ี 2
□  ช้ันปีท่ี 3 □  ช้ันปีท่ี 4

4. คะแนนเฉล่ียต้ังแต่ปีการศึกษาสะสมแรกจนถึงปัจจุบัน (GPA).....................
5. ลักษณะการเช้าศึกษา

□  สอบคัดเลือกตามระบบทบวงมหาวิทยาลัย
□  คัดเลือกโดยกระทรวงสาธารณสุข

6. บทบาทในการดำเนินงานกิจกรรมเสริมหลักสูตร/กิจกรรมนักศึกษา
□  ประธานสโมสรนักศึกษา / ประธานชมรมต่างๆ
□  คณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษา / คณะกรรมการบริหารชมรมต่างๆ
□  สมาชิกชมรมต่างๆ
□  อ่ืน  ๆ ..................

7. ระดับการศึกษาของบิดา
□  ประถมศึกษา
□  ปวส./อนุปริญญา
□  ปริญญาโท

□  มัธยมศึกษา
□  ปริญญาตรี
□  อ่ืน  ๆ ..........
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8. ระดับการศึกษาของมารดา
□  ประถมศึกษา □ มัธยมศึกษา
□  ปวส./อนุปริญญา □ ปริญญาตรี
□  ปริญญาโท □ อ่ืน  ๆ .............................

9. บิดาประกอบอาชีพ
□  รับราชการ □ เกษตรกรรม
□  ค้าขาย □ รับจ้างท่ัวไป
□  ธุรกิจส่วนตัว □ อ่ืนๆ............................

10. มารดาประกอบอาชีพ
□  รับราชการ □ เกษตรกรรม
□  ค้าขาย □ รับจ้างท่ัวไป
□  ธุรกิจส่วนตัว □ อ่ืนๆ...............................

11. บดิามรีายไดต้อ่เดอืนประมาณ................... ....บาท
12. มารดามรีายไดต้อ่เดอืนประมาณ................. ... บาท

ตอนที่ 2 การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม
ค ำแน ะน ำใน การต อบ  : โปรดอ่านข้อความท่ีกำหนดให้ในแต่ละสถานการณ์ โดยในแต่ละสถานการณ์ให ้ 

สมมติว่าถ้าเป็นท่านจะตัดสินใจอย่างไร ทำหรือไม่ทำ และเพราะอะไรจึง 
เลือกเช่นน้ัน ท ุกคำตอบ ไม ่ม ีผ ิด และถ ูก  สถานการณ์เหล่าน้ันอาจเกิดข้ึนตาม 
ความเป็นจริงมาแล้วหรือไม่ก็ได้ ขอให้ท่านแสดงความคิดเห็นทุกข้อคำถาม 
เพ่ือผลของการวิจัยจะได้ครบถ้วนสมบูรณ์

สถาน การณ ์ท ี่ 1
น.ส.ดวงกมล เป็นนักศึกษาพยาบาลช้ันปีท่ี 2 วันหน่ึงขณะปฏิบัติงานบนหอผู้ปวยตัลยกรรม 

ชาย ซ่ึงมีผู้ปวยมานอนพักรับการรักษาเป็นจำนวนมากเสมอ น.ส.ดวงกมลได้ขออนุญาตกลับบ้านหลัง 
จากเลิกงานแล้ว ขณะกำลังจะลงเวร ทางหอผู้ปวยรัปผู้ปวยอุบัติเหตุฉุกเฉิน 3 คน โดยขณะน้ันมีเจ้าหน้า 
ท่ีปฏิบัติงานเพียง 2 คน พ่ีพยาบาลหัวหน้าเวรจึงขอร้องให้ น.ส.ดวงกมล อยู่ช่วยเหลือก่อน แต่ น.ส.
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ดวงกมล ได้'นัดผู้'ปกครองมารอรัย และผู้ปกครองได้เดินทางมาถึงเรียบร้อยแล้ว อีกท้ัง น.ส.ดวงกมล 
เองก็อยากกลับบ้านเร็วๆ  เพราะวันน้ีท่ีบ้านจะมีงานเล้ียงฉลองการสำเร็จการศึกษาของพ่ีชาย หาก น.ส. 
ดวงกมล ตกลงใจยอมอยู่ช่วยงานบนหอผู้ปวยต่อจะทำให้เสียเวลา และต้องกลับบ้านช้ากว่าเดิมไม่น้อย 
กว่า 2 ช่ัวโมง
คำถาม ท่ี! ดังน้ัน น.ส.ดวงกมล ควรอยู่ช่วยเหลืองานบนหอผู้ปวยต่อหรือไม่ ...........................
เพราะ...................................................................................................

หากในวันน้ันนอกจากน.ส.ดวงกมลแล้ว ยังมี น.ส.มาลินี ซ่ึงเป็นนักศึกษาพยาบาลช้ันปีท่ี 2
เช่นกัน ข้ึนถึเกปฏิบัติงานด้วย และ น.ส.ดวงกมล ทราบว่า น.ส.มาลินี ได้ตกลงท่ีจะอยู่ช่วยเหลืองานบน 
หอผู้ปวยต่อ จึงตอบปฏิเสธโดยอ้างว่ามีธุระสำคัญ
คำถามท ี่ 2 น.ส.ดวงกมลทำผิดหรือไม่ท่ีปฏิเสธไม่ยอมอยู่ช่วยเหลืองานบนหอผู้ปวยต่อ................

เพราะ.........................................................................................

ถ้าการท่ี น.ส.ดวงกมล ต้องการรีบกลับบ้านในวันน้ัน ไม่ใช่เพราะท่ีบ้านจะมีงานฉลองการสำเร็จ 
การศึกษาของพ่ีชาย แต่เป็นเพราะบิดาแจ้งให้ทราบว่าเม่ือตอนบ่ายมารดาของ น.ส.ดวงกมลเป็นลม
หน้ามีด ล้มฟุบหมดสติไปราว 10 นาที ตอนน้ีอาการดีข้ึนบ้างแล้ว แต่ยังซีดเชียว และอ่อนเพลียมาก ซ่ึง 
มารดา น.ส.ดวงกมลเป็นโรคกลัวหมอ ไม่ยอมให้บิดาพาไปตรวจร่างกาย บิดาจึงต้องการให้ น.ส.
ดวงกมล กลับบ้านไปช่วยเกล้ียกล่อมมารดาให้ไปหาหมอ และคอยดูแลอาการ
คำถามท ี่ 3 ดังน้ัน น.ส.ดวงกมล ควรอยู่ช่วยเหลืองานบนหอผู้ปวยต่อหรือไม่ ........................

เพราะ......................................................................................

สถานการณ ์ท ี่ 2
น.ส.ดวงกมล ได้ตัดสินใจอยู่ช่วยเหลืองานบนหอผู้ปวย ตามท่ีพ่ีพยาบาลหัวหน้าเวรขอร้อง โดย
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พ่ีพยาบาลได้วานให้ น.ส.ดวงกมล ไปทำแผลผู้ป่วยรายหน่ึงซ่ึงมีผลเลือดเป็นเอดส์ น.ส.ดวงกมล ไม่ 
อยากจะปฏิบัติการพยาบาลให้ผู้ป่วยรายน้ี เพราะมีความรังเกียจในอาการของโรค แต่ น.ส.ดวงกมล ก็ 
ให้การดูแลผู้ป่วยรายน้ีเป็นอย่างดี
คำถามท ี่ 4 การท่ีน.ส.ดวงกมล ให้การดูแลผู้ป่วยเป็นอย่างดี เพราะ...................................

ขณะกำลังทำแผลให้ผู้ป่วยน้ัน ปรากฏว่า น.ส.ดวงกมล พล้ังเผลอเอามือไปสัมผัสถูกสำลีท่ีจะต้อง 
ใช้เช็ดแผลให้ผู้ป่วย น.ส.ดวงกมล ได้มองสำรวจโดยรอบแล้วพบว่า พ่ีพยาบาลและเจ้าหน้าท่ีคนอ่ืนไม่ 
เห็นเหตุการณ์น้ี ซ่ึงโดยปกติแล้ว น.ส.ดวงกมล มักถูกอาจารย์ และพ่ีพยาบาลตำหนิอยู่เสมอว่าเป็นคน 
เช่ืองช้า ไม่กระฉับกระเฉง ขาดความระมัดระวังและไม่มีความม่ันใจในตนเอง แต่ น.ส.ดวงกมล ก็ได้นำ 
สำลีใหม่มาเปล่ียนใช้แทน
คำถามท ี่ 5 การท่ี น.ส.ดวงกมลได้นำสำลีใหม่มาเปล่ียนใช้แทนเป็นเพราะ.............................

สถานการณ ์ท ี่ 3
หลังจากน้ัน น.ส.ดวงกมล ได้รับมอบหมายให้แจกยาหลังอาหารม้ือเย็นให้แก่ผู้ป่วย แล้วพบว่า 

นำยาปฏิชีวนะไปแจกให้ผู้ป่วยผิดคน น.ส.ดวงกมล ทราบเม่ือมาลงบันทึกรายงานการให้ยา ตามระเบียบ 
แล้ว น.ส.ดวงกมล ต้องรายงานให้พยาบาลหัวหน้าเวรทราบ เพ่ีอช่วยกันแกไขปัญหา แต่ น.ส.ดวงกมล ก็ 
จะถูกตำหนิว่าไม่มีความรอบคอบ และอาจถูกตัดคะแนนพร้อมท้ังถูกลงโทษให้ข้ึนผึเกปฏิบัติงานเพ่ิมเติม 
(เล ือกต อบ อย ่างใดอย ่างห น ึ่ง)
คำถามท ี่ 6 หากน.ส.ดวงกมลได้รายงานให้พยาบาลหัวหน้าเวรทราบ เป็น
เพราะ...................................................................................................

น.ส.ดวงกมล ไม่ได้ รายงานให้พยาบาลหัวหน้าเวรทราบ 
เป็นเพราะ.......................................................
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สถาน การณ ์ท ี่ 4
ขณะท่ี น.ส.ดวงกมลทบทวนคำส่ังแพทย์ในแฟ้มผู้ปวย พบว่าในใบรายงานการให้ยาของนาย 

ธานี ช่ึงผู้ปวยประสบอุบัติเหตุทางรถยนต์และเป็นโรคหัวใจ แพทย์ได้ส่ังงดยาขับปัสสาวะมา 2 วันแล้ว 
แต่ยังปรากฏมีการเซ็นช่ือในใบรายงานการให้ยาอยู่ โดยมีลายเซ็นของ น.ส.เจนจิรา เพ่ือนสนิทของ น.ส. 
ดวงกมล รวมอยู่ด้วย และเม่ือสอบถามนายธานีพบว่าไม่ได้รับยาขับปัสสาวะแล้วต้ังแต่ท่ีแพทย์ส่ังงด 
(เล ือกตอบ อย ่างใดอย ่างห น ึ่ง)

คำถามท ี่ 7 น.ส.ดวงกมล จึงไม่แจ้งให้พ่ืพยาบาลหัวหน้าเวรทราบ
เพราะ...................................................................................................

ถ้าหาก น.ส.ดวงกมล ตัดสินใจรายงานให้พ่ืพยาบาลหัวหน้าเวรทราบ 
เป็นเพราะ....................................................................

สถานการณ ์ท ี่ 5
หลังจากอยู่ช่วยเหลืองานบนหอผู้ปวยจนเสร็จเรียบร้อยแล้ว น.ส.ดวงกมล จึงรีบไปพบผู้ปก 

ครองและออกเดินทางกลับบ้านทันที เม่ือไปถึงบ้านพักพบว่าเม่ือตอนได้รับมอบหมายให้เตรียมผู้ปวยเข้า 
รับการผ่าตัด ได้เก็บส่ิง'ของ'ของผู้ปวยซ่ึง,หมดสติ'ไว้ และลืมมอบของต่อให้กับหัวหน้าเวร หาก น.ส.
ดวงกมล จะนำส่ิงของเหล่าน้ันไปส่งมอบให้แก่หัวหน้าเวร จะต้องขอร้องผู้ปกครองให้ขับรถไปส่งเพราะ 
ขณะน้ันเป็นเวลาดึกแล้ว และระยะทางจากบ้านไปโรงพยาบาลก็ค่อนข้างไกล น.ส.ดวงกมลรู้สึกเกรงใจผู้ 
ปกครองมาก (เล ือกตอบ อย ่างใดอย ่างห น ึ่ง)
คำถามท ี่ 8 น.ส.ดวงกมล ได้นำของมาส่งมอบให้แก่ผู้ปวยในคืนน้ัน
เพราะ..................................................................................................
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น.ส.ดวงกมล ไม่ได้นำของมาส่งมอบให้แก่ผู้ป๋วยในคืนน้ัน 
เพราะ.............................................................

สถานการณ ์ท ี่ 6
ผู้ปวยหญิงรายหน่ึงได้มาปรึกษาแพทย์ด้วยเร่ืองต้ังครรภ์ได้ 2 เดือน และต้องการให้แพทย์ทำ 

แท้งให้ เน่ืองจากต้องแยกทางกับสามี เพราะสามีทอดท้ิงไปมีภรรยาใหม่ โดยให้เหตุผลว่าไม่สามารถรับ 
ภาระเล้ียงดูลูกได้เพราะฐานะยากจนตัวคนเดียวไม่มีญาติพ่ีน้อง ผู้ปวยมีอาการเศร้า'โศกอย่างมาก แพทย์ 
ตัดสินใจท่ีจะช่วยเหลือผู้ปวยรายน้ี โดยให้ น.ส.ดารณีช่วยเหลือในการทำแท้งคร้ังน้ี (เล ือกต อบ อย ่างใด  

อย่างหน ึ่ง)

คำถามท ี่ 9 น.ส.ดารณี ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือแพทย์เพ่ีอทำแท้งให้ผู้ปวยรายน้ี
เพราะ...................................................................................................

น.ส.ดารณี ปฏิเสธช่วยเหลือแพทย์เพ่ือทำแท้งให้ผู้ปวยรายน้ี 
เพราะ.................................................................

สถาน การณ ์ท ี่ 7
ผู้ปวยประสบอุบัติเหตุรถยนต์รายหน่ึง ถูกส่งมาโรงพยาบาลด้วยอาการไม่รู้สึกตัว มีบาดแผลท่ี 

ศีรษะแขนขวาและขาท้ัง 2 ข้างหัก เม่ือผู้ปวยหยุดหายใจ แพทย์และพยาบาลได้ทำการช่วยเหลือและใส่ 
เคร่ืองช่วยหายใจไว้ หลังจากตรวจสอบละเอียดแล้ว แพทย์ลงความเห็นว่ามีเลือดออกในสมอง เน้ือ 
สมองชอกช้ํามากไม่สามารถผ่าตัดช่วยเหลือได้ เม่ือเห็นว่าหมดหวังแพทย์ได้ส่ังให้ น.ส.นงนุช เอาเคร่ือง 
ช่วยหายใจออก แม้ว่าขณะน้ันหัวใจของผู้ปวยยังไม่หยุดเต้น (เล ือกตอบ อย ่างใดอย ่างห น ึ่ง)
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คำถามท ี่ 10 น.ส. นงนุช เอาเคร่ืองช่วยหายใจออกจากผู้ปวย 
เพราะ............................................................

น.ส. นงนุช ปฏิเสธท่ีจะเอาเคร่ืองช่วยหายใจออกจากผู้ปวย 
เพราะ..............................................................

สถาน การณ ์ท ี่ 8
ในขณะท่ีท่านช่วยแพทย์ทำคลอดทารกผิดปกติรายหน่ึงพบว่าเด็กมีลักษณะผิดปกติหลายอย่าง 

คือ ไม่มีสมอง มีสามขาและมีน้ิวเกินท่ีมีอท้ัง 2 ข้าง เด็กหายใจช้าและหัวใจเต้นไม่เป็นจังหวะ แพทย์ลง 
ความเห็นว่าเด็กจะต้องเสียชีวิตอย่างแน่นอนในเวลาไม่นาน โดยมอบหมายให้ น.ส.กล่อมฤทัย ฉีด
โปรแตสเชียมเข้าเส้นโลหิตดำให้เด็กตายเพ่ือไม่ให้เด็กต้องทนทุกข์ทรมานต่อไป (เล ือกต อบ อย ่างใดอย ่าง  

หนึ่ง)
คำถามท ี่ 11 น.ส.กล่อมฤทัย ฉีดโปรแตสเชียมให้เด็กตามท่ีได้รับมอบหมาย
เพราะ..................................................................................................

เพราะ

สถานการณ ์ท ี่ 9
ชายผู้หน่ึงปวยด้วยโรคกามโรคอย่างรุนแรง หลังจากได้รัยการรักษาจนหายแล้ว ถึงจะหายจาก 

โรคชายผู้น้ิก็ต้องเป็นหมันอย่างแน่นอน ต่อมา น.ส.มลฤดี ทราบว่าชายผู้น้ิต้องการแต่งงานกับหญิงสาว 
ซ่ึงเป็นเพ่ือนสนิท และได้ปิดบังการเป็นหมันเอาไว้ (เล ือกตอบ อย ่างใดอย ่างห น ึ่ง)
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คำถามท ี่ 12 น.ส.มลฤดี ได้บอกความจริงแก่เพ่ือนสนิท 
เพราะ...................................................

น.ส.มลฤดี ไม่ได้บอกความจริงแก่เพ่ือนสนิท 
เพราะ................................................

สถานการณ ์ท ี่ 10
ผู้ปวยหญิงโรคหอบหืดรายหน่ึงมาโรงพยาบาลบ่อยๆ  ด้วยอาการหอบหืดอย่างมาก จากประวัติ 

ทราบ'ว่าผู้ปวยมีปัญหาทางครอบครัว และการทะเลาะกับสามี เป็นสาเหตุสำคัญของการหอบหืดทุกคร้ัง 
ขณะ'ท่ีผู้ป'วยอยู่'ในความดูแล1ของ น.ส.ดรุณี ซ่ึงเป็นหัวหน้าเวรของวันน้ัน สามีของผู้ปวยมาเย่ียมด้วย
อาการมึนเมา เอะอะโวยวายและชวนทะเลาะ น.ส.ดรุณี ได้พยายามพูดจาไกล่เกล่ียให้สามีผู้ปวยกลับไป 
แต่ไม่ได้ผล สามีผู้ปวยตรงเข้าทำร้ายตบตีผู้ปวย (เล ือกตอบ อย ่างใดอย ่างห น ึ่ง)
คำถามท ี่ 13 น.ส.ดรุณี จึงเดินออกจากสถานการณ์ เพ่ือขอความช่วยเหลือจากพนักงานรักษาความ 
ปลอดภัย
เพราะ...................................................................................................

น.ส.ดรุณี ได้ว่ากล่าวสามีผู้ปวยและเชิญออกจากหอผู้ปวยไปด้วยตนเอง 
เพราะ............................................................................

สถานการณ ์ท ี่ 11
ผู้ปวยโรคมะเร็งเต้านมระยะสุดท้ายรายหน่ึง ปฏิเสธและต่อต้านการรักษาพยาบาล และแสดง 

ความก้าวร้าวหยาบคายต่อพยาบาลเสมอ น.ส.มารศรี ได้รับมอบหมายให้ดูแลผู้ปวยรายน้ีและมีหน้าท่ี
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ดูแลและ'ฉีดยาแก่ผู้ปวย เม่ือเข้าไปสร้างส้มพันธภาพ และบอกให้ผู้ปวยทราบว่าจะให้การพยาบาล ผู้ปวย 
ต่อต้านอย่างสุดฤทธ้ิส่งเสียงตะโกนด่าหยาบคาย (เล ือกตอบ อย ่างใดอย ่างห น ึ่ง)
คำถามท ี่ 14 น.ส.มารศรี จึงจับผู้ปวยมัดติดกับเตียงและข่มใจไว้ ลงมือให้การพยาบาลต่อไป 
เพราะ...........................................................................................

น.ส.มารศรี ยกเลิกการพยาบาลท่ีวางแผนจะให้ทุกอย่างพร้อมท้ังเดินออกจากเหตุการณ์ ปล่อย 
ให้ผู้ปวยอยู่ตามลำพังจนกว่าจะสงบแล้วค่อยคิดวางแผนให้การพยาบาลใหม่ 
เพราะ...................................................................................................

สถานการณ ์ท ี่ 12

ผู้ปวยติดยาเสพติดรายหน่ึง ถูกส่งมาโรงพยาบาลด้วยเร่ืองฉีดยาเสพติดเกินขนาด ไม่รู้สึกตัว 
และหยุดหายใจ น.ส.อุษา จำได้ว่าซายผู้น้ีเป็นอาชญากรเคยชิงทรัพย์และฆ่าคนตายมาหลายคร้ัง ขณะน้ัน 
แพทย์ไม่อยู่ และ น.ส.อุษา เป็นพยาบาลเพียงคนเดียวท่ีอยู่เวรในห้องฉุณฉินท่ีสามารถฉีดยาต้านฤทธ 
เฮโรอินเข้าเส้นเลือดดำได้ (เล ือกตอบ อย ่างใดอย ่างห น ึ่ง)
คำถามท ี่ 15 น.ส.อุษา จึงฉีดยาต้านฤทธ้ิเฮโรอินเพ่ือช่วยผู้ปวยอย่างรวดเร็ว
เพราะ...................................................................................................

น.ส.อุษา ตัดสินใจไม่ทำอะไรท้ังส้ิน ปล่อยให้ผู้ปวยตายอย่างสงบ 
เพราะ.....................................................................
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สถานการณ ์ท ี่ 13
วิชาญได้รับอุบัติเหตุถูกรถจักรยานยนต์ชน ศีรษะแตกและมีบาดแผลถลอกท่ัวตัว น.ส.มาลินี 

ได้ทำแผลและรักษาให้ท่ีสถานีอนามัยและให้วิชาญกลับบ้าน หลังจากน้ันเขาได้หยุดงานไป 1 อาทิตย์ 
โดยไม่มีใบรับรองแพทย์ไปให้เจ้าของโรงงาน และเขาถูกพิจารณาให้ออกจากงาน วิชาญได้มาขอร้องให้ น. 
ส.มาลินีออกใบรับรองการเจ็บปวยโดยให้ระบุว่าได้รับอุบัติเหตุ มีบาดแผลสำหัสต้องพักผ่อนรักษาตัว
อย่างน้อย 1 สัปดาห์ เพ่ือนำไปให้กับเจ้าของโรงงาน (เล ือกตอบข ้อใดข ้อห น ึ่ง)
คำถามท ี่ 16 น.ส.มาลินี ออกใบรับรองให้
เพราะ..................................................................................................

น.ส.มาลินี ไม่ออกใบรับรองให้ 
เพราะ..................................

สถาน การณ ์ท ี่ 14
ผู้ปวยโรคมะเร็งในเม็ดเลือดระยะสุดท้าย รับการรักษาประจำบ้านแพทย์ผู้หน่ึงมาเป็นเวลา 5 ปี 

ในการตรวจคร้ังสุดท้าย แพทย์ลงความเห็นว่าผู้ปวยจะมีชีวิตอยู่ได้ไม่เกิน 1 เดือน แพทย์พิจารณาเห็นว่า 
ผู้ปวยมีสภาพจิตเข้มแข็งพอท่ีจะรับฟังและตัดสินใจเก่ียวกับการรักษาได้ด้วยตนเอง จึงได้บอกผลการ
วินิจฉัยโรคให้แก่ผู้ปวยและแจ้งว่าจะให้การรักษาแก่ผู้ปวยด้วยการใช้เคมี โดยไม่ได้บอกถึงรายละเอียด 
อ่ืนๆ  ผู้ปวยตอบยินยอมให้แพทย์รักษา แต่ในเวลาต่อมาผู้ปวยได้ถาม น.ส.วรรณี พยาบาลประจำหอ
ผู้ปวยถึงรายละเอียดต่างๆ  ของการรักษา เช่น ค่ารักษา เปอร์เชนต์ของผลการรักษา ฯลฯ (เล ือกตอบ  

อย ่างใดอย ่างห น ึ่ง)
คำถามท ี่ 17 น.ส.วรรณี บอกความจริงให้ผู้ปวยรับทราบ
เพราะ...................................................................................................
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น.ส.วรรณี ไม่ได้บอกความจริงให้ผู้ปวยทราบจนกว่าจะปรึกษาแพทย์ก่อน 
เพราะ..............................................................................

สถานการณ ์ท ี่ 15
ขณะท่ี น.ส.อรอุมา อยู่ในระหว่างลาพักร้อน ได้ข่าวว่าห้องผ่าตัดกำลังขาดแคลนเลือดหมู่ AB 

เพ่ือใช้กับผู้ปวยเสียเลือดหลังการผ่าตัดทำคลอดรายหน่ึง ญาติผู้ปวยช่ึงมีฐานะร่ํารวยได้ประกาศขอช้ือ
เลือดหมู่ AB ทางวิทยุ โดยจะจ่ายค่าตอบแทนให้ในราคาขวดละ 1,000 บาท น.ส.อรอุมา เป็นพยาบาล 
และรู้ตัวว่ามีเลือดหมู่ AB (เล ือกตอบ อย ่างใดอย ่างห น ึ่ง)
คำถามท ี่ 18 น.ส.อรอุมา รีบไปแสดงความจำนงสละเลือดทันที
เพราะ..................................................................................................

น.ส.อรอุมา รับฟังข่าวอย่างสงบโดยไม่ทำอะไร 
เพราะ.................................................

สถานการณ ่ท ั 16
ช่อลัดดาแต่งงานมา 6 ปี ไม่มีบุตร สามีของเธอต้องการบุตรมาก จากการตรวจของแพทย์ทำให้ 

ทราบว่าช่อลัดดาสมบูรณ์แข็งแรงพร้อมท่ีจะมีบุตรได้ แต่ต้นเหตุของการไม่มีบุตรเน่ืองจากสามีเป็นหมัน 
หลังจากปรึกษากันเร่ืองการทำผสมเทียม สามีของช่อลัดดาก็ไม่สามารถตัดสินใจได้ แต่ก็บ่นอยากมีบุตร 
ไว้สืบสกุล ช่อลัดดาเกิดความเห็นใจในตัวสามีคิดว่าควรจะทำให้สามีสมความปรารถนา จึงตัดสินใจไปทำ 
การผสมเทียมโดยไม่ยอมบอกให้สามีรู้ล่วงหน้า ต่อมาเม่ือช่อลัดดาต้ังครรภ์ได้ 3 เดือน จึงบอกความจริง 
ให้สามีทราบ เพ่ือให้สามีดีใจ แต่สามีของช่อลัดดายอมรับไม่ได้จึงบังคับให้ช่อลัดาทำแท้งไม่เช่นน้ันจะ
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หย่าขาดจากช่อลัดดาทันที หากช่อลัดดาเป็นผู้ท่ีอยู่ในวิชาชีพพยาบาลจะปฏิบัติเช่นไร (เล ือกต อบ อย ่างใด  

อย่างหน ึ่ง)
คำถามท ี่ 19 ช่อลัดดา ยอมทำแท้ง
เพราะ...................................................................................................

ช่อลัดดา ไม่ยอมทำแท้ง 
เพราะ...........................

สถานการณ ์ท ี่ 17
น.ส.สายสมร เป็นนักศึกษาพยาบาลท่ีมีผลการเรียนดี มีความต้ังใจเล่าเรียนอย่างสม่ําเสมอ

ชอบน่ังเรียนแถวหน้าเป็นประจำ ในการเรียนวิชากายวิภาคศาสตร์คร้ังหน่ึง น.ส.สมศรีเพ่ือนร่วมช้ัน
ได้ขอแลกท่ีน่ังเรียนกับ น.ส. สายสมร เพราะทำแว่นตาตกแตก หากน่ังเรียนตรงท่ีประจำจะทำให้มอง 
กระดานไม่ชัด อีกท้ังวันน้ีอาจารย์จะสาธิตถึงการทำงานของกระดูกแต่ละช้ินด้วย จึงเกรงว่าจะเรียนไม่ 
ทันผู้อ่ืน
คำถามท ี่ 20 น.ส.สายสมร ยอมแลกท่ีน่ังเรียนด้วย
เพราะ...................................................................................................

สถานการณ ์ท ี่ 18
ในการประชุมกีฬาสัมพันธ์วิทยาลัยพยาบาล น.ส.มรกต เป็นกรรมการกิจกรรมกีฬา มีความรู้ 

สึกว่าเพ่ือนนักศึกษาคนหน่ึงแสดงกิริยาไม่พอใจ เม่ือ น.ส.มรกต แสดงความคิดเห็นต่อท่ีประชุมอยู่
เสมอ



คำถามท ี่ 21 น.ส.มรกต ไม่ได้แสดงกิริยาโต้ตอบ 
เป็นเพราะ........................................
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สถานการณ ์ท ี่ 19
น.ส. สายใจ ยืมหนังสือจากห้องสมุดของวิทยาลัยจำนวน 3 เล่ม เม่ือถึงกำหนดส่งคืนได้ปวย 

กะทันหัน ทำให้ส่งหนังสือคืนล่าช้ากว่ากำหนด จึงต้องเสียค่าปรัน 30 บาท ซ่ึง น.ส.สายใจ ยอมจ่าย 
เงินแต่โดยดี 
(คำถามท ี่ 22 )

เพราะ...................................................................................................

สถานการณ ์ท ี่ 20
ผู้ปวยรายหน่ึงแพทย์อนุญาตให้กลับบ้านได้ แต่ไม่มีญาติมาริบ และผู้ปวยไม่มีเงินค่ารถกลับ 

บ้าน จึงขอยืมจาก น.ส.ลัดดา 100 บาท โดยสัญญาว่าจะให้ญาตินำมาคืนพร้อมส่ิงตอบแทน น.ส. 
ลัดดา ตกลงใจให้ผู้ปวยยืมเงิน 
(คำถามท ี่ 23)
เพราะ..................................................................................................

๏ ๏ ๏ ๏ ๏ ๏ ๏
ขอขอบคุณนักศึกษาทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือ 

ปัทมา ทองสม
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เก ณ ฑ ์ก าร พ ิจ าร ณ าใน แ บ บ ส อ บ ถ าม

เกณฑ์การให้นำหนักคะแนนในแต่ละข้อคำตอบในส่วนท่ี 2 การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของ 
นักศึกษา ตัดสินจากเหตุผลท่ีกลุ่มตัวอย่างตอบในแต่ละสถานการณ์ แล้วพิจารณาตามลำดับข้ันการ 
พัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิร์ก ดังน้ี

ข้ันท่ี 1 หลักการหลบหลีกมิให้ตนเองถูกลงโทษ 1
ข้ันท่ี 2 หลักการแสวงหารางวัล 2
ข้ันท่ี 3 หลักการทำตามท่ีผู้อ่ืนเห็นชอบ 3
ข้ันท่ี 4 หลักการทำตามหน้าท่ีของสังคม 4
ข้ันท่ี 5 หลักการทำตามข้อตกลงของสังคมและคำม่ันสัญญา 5
ข้ันท่ี 6 ยึดหลักอุดมคติสากล 6

วิธีการแปลผลคะแนนการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษา ถือตามเกณฑ์คะแนนเฉล่ีย ดังต่อไปน้ี

คะแนน
คะแนน
คะแนน
คะแนน
คะแนน
คะแนน

คะแนนเฉล่ีย 1.00 - 1.50 หมายถึง ระดับการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมข้ันท่ี 1
คะแนนเฉล่ีย 1.51 - 2.50 หมายถึง ระดับการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมข้ันท่ี 2
คะแนนเฉล่ีย 2.51 - 3.50 หมายถึง ระดับการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมข้ันท่ี 3
คะแนนเฉล่ีย 3.51 - 4.50 หมายถึง ระดับการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมข้ันท่ี 4
คะแนนเฉล่ีย 4.51 - 5.50 หมายถึง ระดับการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมข้ันท่ี 5
คะแนนเฉล่ีย 5.51 ข้ึนไป หมายถึง ระดับการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมข้ันท่ี 6

ดังน้ันผู้วิจัยจึงได้จัดทำร่างแนวทางการตอบประเด็นคำถามท้ัง 23 คำถามข้ึน โดยอาดัย 
หลักเกณฑ์เหล่าน้ี และให้ผู้ทรงคุณวุฒิท้ัง 5 ท่าน ซ่ึงทำการตรวจแบบสอบถาม ได้ตรวจสอบความ 
ถูกต้องของเน้ือหาแล้ว
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ตอนท่ี 2 การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม (เฉลย)

ป ระเด ็น คำถามท ี่ 1 และ 2
คำถาม น.ส. ดวงกมล ตกลงยอมอยู่ช่วยเหลืองานบนหอผู้ปวยต่ออีก 2 ช่ัวโมงเพราะ................

1) เกรงเจ้าหน้าท่ีบนหอผู้ปวยจะตำหนิว่าเป็นคนไม่มีน้ําใจ และมีผลใหได้คะแนนการฝึกภาค 
ปฏิบัติน้อย

2) ต้องการให้เจ้าหน้าท่ีบนหอผู้ปวยช่ืนชมว่าเป็นผู้เสียสละ และมีผลให้ได้คะแนนการฝึกภาค 
ปฏิบัติเพ่ิมข้ึน

3) ได้สอบถามผู้ปกครองแล้ว เห็นชอบให้อยู่ช่วยเหลืองานบนหอผู้ปวยได้
4) ในฐานะเป็นส่วนหน่ึงของทีมงานพยาบาลก็ควรอยู่ช่วยเหลือ เพ่ือแบ่งเบางานของผู้ร่วมทีม
5) ในฐานะเป็นพยาบาล เป็นหน้าท่ีท่ีจะต้องให้การช่วยเหลือผู้ปวย
6) ผู้ปวยมีอาการ'หนักมาก การมีเจ้าหน้าท่ีเพ่ิมอีกหน่ึงคน จะช่วยให้การปฏิบัติการพยาบาล 

เพ่ือ'ช่วยเหลือผู้ปวย เป็นไปด้วยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

น.ส. ดวงกมล ไม่ยอมอยู่ช่วยเหลืองานบนหอผู้ปวยต่ออีก 2 ช่ัวโมงเพราะ...............
1) อยากไปร่วมงานฉลองความสำเร็จของพ่ีชาย เพราะต้องสนุกกว่าการอยู่ช่วยงานบนหอผู้ปวย

แน่นอน
2) หากไปช้า เกรงว่าพ่ิชายจะโกรธและเม่ือถึงเวลาท่ีตนเองสำเร็จการศึกษา พ่ีชายอาจไม่ให้ 

ความสำคัญและไม่มาร่วมงาน
3) ผู้ปกครองต้องบ่นและตำหนิท่ีให้รอนาน และคร้ังต่อไปผู้ปกครองอาจไม่ยอมมารับอีก
4) ตนเองเป็นสมาชิกคนหน่ึงของครบครัว เม่ือมีงานฉลองความสำเร็จเช่นน้ี ก็ควรจะไปร่วม 

ด้วย
5) ได้ให้สัญญาต่อผู้ปกครอง พ่ีชายและญาติทุกคนแล้วว่าจะไม่ชักช้า ให้ผู้อ่ืนต้องเสียเวลารอ 

ตนเองเพียงคนเดียว
6) ขณะน้ีเป็นเวลานอกเหนือจากท่ีได้รับมอบหมาย อีกท้ังยังได้นัดผู้ปกครองมารอรับแล้ว 

งานฉลองความสำเร็จทางการศึกษาของพ่ีชายก็คงมีแค่คร้ังเดียว หากเป็นวันอ่ืนจะไม่ปฏิเสธคำขอร้องน้ี 
เลย



158

ประเด็นคำถามท่ี 3
คำถาม ดังน้ัน น.ส.ดวงกมล จึงรีบกลับบ้านไปดูแลมารดา เพราะ.....................................

1) เป็นข้ออ้างท่ีดี พ่ีพยาบาลจะไดไม่ตำหนิว่าไม่มีน้ําใจ และ น.ส.ดวงกมล ก็จะไม่ถูกบิดาและ 
พ่ีน้องตำหนิด้วย

2) แม้การต้องไปดูแลมารดาจะเป็นงานท่ีเหน็ดเหน่ือย แต่ก็ช่วยไหไม่ต้องช่วยดูแลผู้ปวยหนัก 
บนหอผู้ปวย ท่ีเป็นงานซ่ึงหนักกว่า

3) การทอดท้ิงไม่ดูแลเอาใจใส่มารดาถือว่าเป็นบาป
4) เป็นบุตรก็ต้องมีความกตัญญต่อมารดา
5) ผู้เป็นบุตรมีหน้าท่ีคอยดูแลปรนนิบัติบุพการี เม่ือยามเจ็บไขไม่สบาย
6) มารดาอายุมากแล้ว และมีนิสัยด้ือร้ัน หากไม่ไปดูแลคงไม่ยอมไปพบแพทย์ ทำให้อาการ 

ของโรคกำเริบและลุกลามได้

ประเด็นคำถามท่ี 4
คำถาม การท่ี น.ส.ดวงกมล ให้การดูแลผู้ปวยเป็นอย่างดี เพราะ.......................................

1) เกรงจะถูกผู้อ่ืนตำหนิว่าเป็นพยาบาลท่ีไม่ดี
2) นักศึกษาต้องทำให้เรียบร้อยจึงจะได้ริบคะแนนภาคปฏิบัติเพ่ิมข้ึน
3) พยาบาลมีหน้าท่ีต้องดูแลผู้ปวย
4) ในบทบาทวิชาชีพพยาบาลไม่ควรรังเกียจและเลือกปฏิบัติต่อผู้ปวยอย่างแตกต่าง
5) ผู้ปวยทุกคนก็เป็นมนุษย์คนหน่ึง ควรท่ีจะได้รับการดูแลอย่างดีท่ีสุดเท่าเทียมกัน
6) หากแสดงท่าทีรังเกียจจะทำให้ผู้ปวยมีสภาพจิตใจท่ีแย่ลง

ประเด็นคำถามท่ี 5
คำถาม หาก น.ส.ดวงกมล ได้ปฏิบัติการพยาบาลต่อ โดยได้นำสำลีใหม่มาเปล่ียนใช้แทน เป็นเพราะ

1) เกรงถูกตัดคะแนนหากไม่นำสำลีใหม่มาเปล่ียน
2) ผู้ปวยและญาติจะได้ช่ืนชมว่าเป็นคนทำงานดี สะอาด
3) เร่ืองแค่น้ี พ่ีพยาบาลคงไม่ตำหนิว่าเป็นคนท่ีขาดความระมัดระวัง
4) พยาบาลต้องเป็นบุคคลท่ีทำงานเรียบร้อย สะอาด ริบผิดชอบ
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5) การทำแผลต้องยึดหลักปราศจากเช้ือ
6) ผู้ปวยมีสภาพร่างกายท่ีอ่อนแออยู่แล้ว ไม่ควรนำพาเช้ือโรคเข้าไปใส่ในร่างกายผู้ปวยอีก 

ประเด็นคำถามท่ี 6
คำถาม หาก น.ส.ดวงกมล ได้รายงานให้พยาบาลหัวหน้าเวรทราบ เป็นเพราะ.........................

1) หากเจ้าหน้าท่ีหรืออาจารย์ทราบในภายหลัง จะทำให้ถูกลงโทษตัดคะแนนหรือสืกปฏิบัติงาน 
เพ่ิมเติม มากกว่าท่ีรายงานให้ทราบตอนน้ี

2) พยาบาลและอาจารย์อาจจะชมเชยว่า เป็นคนท่ีช่ือสัตย์ มีความรับผิดชอบ
3) พยาบาลท่ีดีควรยอมรับผิดชอบในการกระทำของตนช่ืงมีผลเสียหายต่อผู้ปวย
4) พยาบาลมีหน้าท่ีดูแลให้ความช่วยเหลือผู้ปวย มิใช่ทำให้ผู้ปวยมีอาการหนักข้ึน
5) พยาบาลต้องคำนึงอยู่เสมอว่าชีวิตผู้ปวยมีค่า
6) การรายงานความจริงแม้จะถูกตำหนิ แต่ก็,ทำ'ให้ผู้ปวย’ได้-รับความ'ช่วยเหลือ,ทันท่'วง'ที 

ประเด็นคำถามท่ี 7
คำถาม น.ส.ดวงกมล จึงไม่แจ้งให้พ่ีพยาบาลหัวหน้าเวรทราบ เพราะ..................................

1) เกรงว่า น.ส.เจนจิรา จะโกรธและต่อว่า
2) หวังว่า น.ส.เจนจิรา จะช่วยเหลือตนเองบ้างเม่ือกระทำผิด
3) เพ่ือนร่วมห้องจะได้ไม่กล่าวหาว่าแล้งน้ีาใจ เร่ืองเล็กน้อยก็ต้องนำไปฟ้องอาจารย์
4) น.ส.เจนจิรา เป็นเพ่ือนท่ีดี จึงควรจะช่วยเหลือเพ่ือนเม่ือมีโอกาส
5) คนเราอยู่ในสังคมเดียวกัน ทำไมต้องให้ร้ายต่อกัน
6) คนเราย่อมมีผิดพลาดกันได้ และผู้ปวยก็’ไม่’ได้รับยาแต่อย่าง'ใด แค่เตือนให้ น.ส.เจนจิรา 

รอบคอบมากข้ึนก็น่าจะเพียงพอแล้ว

หาก น.ส.ดวงกมล แจ้งให้พ่ืพยาบาลหัวหน้าเวรทราบ เพราะ..................................
1) เกรงว่าหากพ่ีพยาบาลมาตรวจพบจะต้องถูกตำหนิท่ีไม่รายงานให้ทราบ
2) พ่ีพยาบาลจะได้ชมเชยว่าเป็นคนท่ีทำงานรอบคอบ ละเอียดถ่ีถ้วน
3) ความรอบคอบ ละเอียดถ่ีถ้วน เป็นคุณสมบัติของพยาบาลท่ีดี
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4) ตามระเบียบแล้วเม่ือพบว่ามีการปฏิบัติการพยาบาลบกพร่อง ก็ต้องรายงานให้พยาบาลหัว 
หน้าเวรทราบ

5) อาจารย์ได้พร่ําสอนอยู่เสมอว่า พยาบาลต้องเป็นบุคคลท่ีมีความรอบคอบ มีสติในการปฏิบัติ 
งานอยู่เสมอ การลงลายเซ็นโดยมิไดให้ยาผู้ปวยจริง ถือว่าขาดความช่ือสัตย์ แม้ยาขนานดังกล่าว 
แพทย์จะส่ังงดแล้วก็ตาม

6) คนเราย่อมทำผิดพลาดกันได้ เม่ือทำผิดแล้วก็ควรต้องรับผิดชอบต่อผลการกระทำของตน 
เอง

ประเด็นคำถามท่ี 8
คำถาม แต่ น.ส.ดวงกมล ได้นำของมาส่งมอบให้แก่ผู้ปวยในคืนน้ัน เพราะ...........................

1) ไม่ต้องการให้ใครกล่าวหาว่าขโมยทรัพย์สินของผู้ปวย
2) ผู้ปวยและเจ้าหน้าท่ีจะได้ช่ืนชมว่า เป็นคนท่ีมีความรับผิดชอบ
3) สอบถามผู้ปกครองแล้วเห็นชอบให้นำทรัพย์สินมาคืนแก่ผู้ปวยทันที
4) ตามข้อตกลงแล้วนักศึกษาจะต้องนำทรัพย์สินฝากไว้กับเจ้าหน้าท่ีก็ควรปฏิบัติตามสัญญาท่ี

ด 2-VJ 2̂เห เว้
5) พยาบาลไม่ควรสร้างความวิตกกังวลให้แก่ผู้ปวย
6) เม่ือตนเองเลินเล่อ ขาดความรอบคอบ ก็ควรแก่ไขให้ถูกต้องโดยเร็ว

น.ส.ดวงกมล ไม่ได้ทำทรัพย์สินมาส่งคืนให้ผู้ปวยในคืนน้ัน เพราะ....................................
1) สอบถามผู้ปกครองแล้ว ได้แนะนำให้นำไปคืนในตอนเช้าจะดีกว่า
2) ถึงเอาไปคืนให้ตอนน้ี ก็ไม,ได้ผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ
3) เกรงผู้ปกครองจะตำหนิว่าไม่มีความรอบคอบ ทำให้ต้องเสียเวลาขับรถไปกลับ
4) ผู้ปกครองขับรถจากบ้านพักไป-กสับวิทยาลัย มาหน่ึงรอบแล้ว ซ่ึงเป็นระยะทางค่อนข้างไกล 

คงเหน็ดเหน่ือยไม่น้อย จึงไม่สมควรจะรบกวนอีก
5) ในเม่ือไม่มีเจตนาจะยึดเอาทรัพย์สินของผู้ปวยมาเป็นของตนเอง เอาไปคืนตอนเข้าแม้จะ 

โดนตำหนิบ้าง ก็ไม่เป็นไร
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6) เป็นความเลินเล่อไม่รอบคอบของตนเอง ไม่ควรจะทำให้ผู้ปกครองต้องเดือดร้อนไปด้วย 
การเอาไปคืนตอนเช้า แม้จะโดนตำหนิก็เป็นส่ิงท่ีสมควร

ประเด็นคำถามท่ี 9
คำถาม น.ส.ดารณี ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือแพทย์เพ่ือทำแท้งให้ผู้ปวยรายน้ี เพราะ............

1) เม่ือเป็นความประสงค์ของแพทย์ พยาบาลก็ต้องปฏิบัติตาม
2) การร่วมมือในการช่วยเหลือเพ่ือให้ผู้ปวยพ้นจากปัญหาความทุกข์ร้อน ย่อม'ใด้รับการยอม'รับ 

และยกย่องว่าเป็นพยาบาลท่ีมีความเมตตากรุณาและความรับผิดชอบสูง
3) การให้ความร่วมมือกับแพทย์ย่อมทำให้ส้มพ้นธภาพในฐานะผู้ร่วมงานดีย่ิงข้ึน สามารถ 

พ่ึงพาอาศัยกันได้
4) เป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบของพยาบาลในการช่วยเหลือแพทย์ เพ่ือการบำบัดรักษาและ 

ปัญหาแก่ผู้บํวย
5) พยาบาลควรใช้ดุลยพินิจของตนในการช่วยเหลือผู้บํวย โดยคำนึงถึงความสงบสุขของสังคม 

เป็นสำคัญ
6) ผู้ปวยควรได้รับการยอมรับในสิทธิท่ีจะตัดสินใจต่อปัญหาชีวิตของตน เพราะตัวผู้บํวยเอง 

เป็นผู้เผชิญปัญหาและเดือดร้อน
คำถาม หากน.ส.ดารณี ปฏิเสธท่ีจะร่วมมือกับแพทย์เพ่ือทำแท้งผู้บํวยรายน้ี

1) ไม่เห็นด้วยกับการตัดสินใจของแพทย์ซ่ึงกฎหมายไม่ได้รับรอง ถ้าพยาบาลให้ความร่วมมือ 
ย่อมเป็นการร่วมกระทำท่ีขัดต่อกฎหมาย

2) เป็นการกระทำท่ีแสดงให้เห็นถึงความมีคุณธรรมและอุดมการณ์ของตน ซ่ึงเป็นข้อมูลให้ผู้ 
บังคับบัญชาหรืออาจารย์พยาบาลพิจารณาถึงความดีความชอบและคะแนนการปฏิบัติงาน

3) พยาบาลไม่มีสิทธิจะให้ความร่วมมือกับแพทย์ในเร่ืองน้ี โดยไม่ได้รับอนุญาตจากพยาบาลท่ี 
เป็นผู้บังคับบัญชาหรืออาจารย์พยาบาลอย่างเด็ดขาด

4) การไม่ร่วมมือในการทำลายชีวิตท่ีบริสุทธ้ิของเด็ก แสดงออกถึงความเป็นผู้มืความเมตตา 
กรุณาสูง และเป็นเย่ียงอย่างท่ีดืสำหรับบุคลในวิชาชีพ

5) การทำลายชีวิตในสังคมชาวพุทธถือเป็นบาปและเป็นส่ิงท่ีก่อให้เกิดความละอายใจอย่างมาก
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6) เด็กควรได้รัปการคุ้มครองสิทธิในการเป็นมนุษย์ เพราะชีวิตทุกชีวิตมีค่าและมีคักด้ิศรีเท่า 
เทียมกัน ชีวิตท่ีบริสุทธ้ืไร้ความผิดควรได้รับการปกป้องคุ้มครองอย่างยุติธรรม

ประเด็นคำถามท่ี 10
คำถาม น.ส. นงนุช เอาเคร่ืองช่วยหายใจออกจากผู้ปวย เพราะ.....................................

1) แพทย์ได้พิจารณาแล้วว่าสมควรให้เอาเคร่ืองช่วยหายใจออก ก็ควรปฏิบัติตามคำส่ิง เพราะ 
แพทย์ย่อมมีความรู้และความชำนาญมากกว่า

2) การทำงานร่วมกันเป็นทีมควรมีการปรับตัว และกล้าทำในส่ิงท่ีจะทำให้ทีมงานดำเนินไปด้วย 
ความสอดคล้อง ไม่ขัดแย้ง ซ่ึงจะทำให้พยาบาลได้รันคำชมเชยในเร่ืองความสามารถ ความเสียสละและ 
ความอดทน

3) ตามหลักวิชาถือว่าผู้ปวยเสียชีวิตแล้วแต่หัวใจยังเต้นเน่ืองจากฤทธ้ิของยากระตุ้นหัวใจ 
พยาบาลท่ีดีต้องกล้าตัดสินใจปฏิบัติตามหลักวิชาอย่างม่ันใจฉับไว

4) เป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบของพยาบาลท่ีจะต้องช่วยประหยัดงบประมาณในการรักษาตาม
ระเบียบของหน่วยงาน เพ่ือจะได้มีทรัพยากรเพียงพอท่ีจะใซให้เกิดประโยชน์กับผ้ปวยท่ีมีความหวัง
รายอ่ืนๆ  ต่อไป

5) ไม่เห็นด้วยกับการใช้เคร่ืองมือทางเทคโนโลยีสมัยใหม่ในการยืดเวลาแห่งความเจ็บปวด 
ทรมานของผู้ปวยต่อไปอย่างส้ินหวัง เพราะผู้ปวย,ใกล้ตาย ควรได้รับการดูแลให้ตายอย่างสงบในวาระ 
สุดท้าย

6) ผู้ปวยใกล้ความตายควรได้รับการดูแลโดยคำนึงถึงความเป็นมนุษย์ การ'ใช้ผู้ปวยเป็น 
เคร่ืองมือในการแสดงความสามารถของบุคลากรเป็นส่ิงท่ีไม่ยุติธรรม
คำถาม น.ส.นงนุช ไม่เอาเคร่ืองช่วยหายใจออกจากผู้ปวย เพราะ.......................................

1) การเอาเคร่ืองช่วยหายใจออกจากผู้ปวยท้ังๆ ท่ีหัวใจยังไม่หยุดเต้น เป็นการไม่พยายาม 
ช่วยเหลือผู้ปวยอย่างสุดความสามารถ ซ่ึงญาติอาจโกรธแค้นถึงกับทำร้ายพยาบาลได้

2) การยืดเวลาของผู้ปวยด้วยเคร่ืองช่วยหายใจทำให้ญาติมีโอกาสได้เย่ียม และดูแลเป็นคร้ัง 
สุดท้ายย่อมทำให้ญาติผู้ปวยนำส่ิงของมามอบให้เพ่ือแสดงความของคุณ

3) การทอดท้ิงผู้ปวยในวาระสุดท้ายเป็นการคำนึงถึงปัจจัยอ่ืนๆ มากกว่าความสำคัญของชีวิต 
มนุษย์ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีแสดงให้เห็นถึงค่านิยมท่ีละเลยทางด้านจิตใจ
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4) เป็นกฎระเบียบของโรงพยาบาลท่ีไม่อนุญาตให้เป็นหน้าท่ีของพยาบาล ในเรืองการใส่หรือ 
ถอดเคร่ืองช่วยหายใจ พยาบาลควรรักษาระเบียบวินัยเพ่ือความถูกต้อง

5) พยาบาลเป็นวิชาชีพท่ีมีความเสียสละ อดทน และมีความเมตตากรุณาเสมอ จึงไม่ควรกระทำ 
การท่ีส่อเจตนาจะทำลายชีวิตผู้ปวย

6) เป็นการไม่ยุติธรรมท่ีจะยุติการช่วยเหลือผู้ปวยด้วยเหตุผลใดๆ  เพราะทุกชีวิตมีคุณค่าและ 
ความหมายสำคัญญาติเสมอ แม้จะหมดหวังแต่ผู้ปวยก็ควรได้รับสิทธิในการดูแลอย่างดีจนถึงท่ีสุด

ประเด็นคำถามท่ี 11
คำถาม น.ส.กล่อมฤทัย ฉีดโปรแตสเชียมให้เด็กตามท่ีได้รับมอบหมาย เพราะ

1) เป็นระเบียบของหน่วยงานทุกแห่งท่ีกำหนดให้พยาบาลมีหน้าท่ีในการปฏิบัติงานตามคำส่ัง 
แพทย์ หากไม่ปฏิบัติอาจถูกลงโทษทางวินัยได้

2) ผู้ท่ีได้รันมอบหมายให้ฉีดยาแก่เด็ก มักจะเป็นผู้ท่ีแพทย์ไว้วางใจในความสามารถว่าเหมาะสม 
ท่ีจะทำงานสำคัญเช่นน!ด้ ซ่ึงจะทำให้ได้รับการพิจารณาความดีความชอบตลอดจนคะแนนการปฏิบัติงาน 
เพ่ิมข้ึน

3) เม่ือแพทย์มอบหมายงานให้และอาจารย์ตลอดจนพยาบาลทุกคนเห็นด้วย ก็ควรต้องปฏิบัติ 
ตาม

4) การทำงานร่วมกันไม่ควรมีการขัดแย้ง โดยเฉพาะเม่ือพยาบาลได้รับfiนวัตถุประสงค์ของงาน 
ร่วมกับการตัดสินใจของแพทย์ ย่อมทำให้ได้รัปการยอมรับและส้มพันธภาพระหว่างผู้ร่วมงานดีข้ึน

5) เด็กควรได้รับการช่วยเหลือให้พ้นจากความทุกข์ทรมาน ซ่ึงจะทำให้เกิดความภาคภูมิใจว่า 
ช่วยให้ครอบครัวไม่กระทบกระเทือนใจ และไม่เกิดปัญหาขัดแย้งต่างๆ  ในภายหลัง

6) การปล่อยให้เด็กต้องทนทุกข์ทรมานเป็นเวลานาน ถือได้ว่าเป็นการกระทำท่ีขาดมนุษยธรรม
คำถาม น.ส.กล่อมฤทัย ไม่ยอมฉีดยาให้เด็ก เป็นเพราะ.................................................

1) แม้จะเป็นการทำลายชีวิตเพ่ือช่วยให้ผู้อ่ีนพันทุกข์ก็ถือว่าเป็นการทำลายชีวิต ซ่ึงพยาบาลอาจ 
ถูกบิดา มารดา และญาติของเด็ก ปองร้ายได้

2) การปล่อยให้ชีวิตเด็กดำเนินไปและสินสุดด้วยตัวเอง ย่อมเป็นผลงานท่ีจะได้รับรางวัลใน 
ความสามารถท่ีพยาบาลกล้าตัดสินใจกระทำในส่ิงท่ีเห็นว่าถูกต้อง
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3) เป็นการแสดงให้เห็นถึงความเมตตากรุณาและเคารพในสิทธิมนุษยชน ซ่ึงจะทำให้ผู้ร่วมวิชา 
ชีพยอม'รับ และตระหนักในความมีคุณธรรมของวิชาชีพพยาบาลมากย่ิงข้ึน

4) ลังคมไม่ยอมวับให้บุคคลเบียดเบียนและริดรอนสิทธิของผู้อ่ืน แม้เด็กจะมีความพิการอย่าง 
มากมายจนไม่สามารถมีชีวิตท่ียืนยาวได้ แต่เด็กมีสิทธิในการมีชีวิตอยู่แม้จะเป็นช่วงเวลาสันๆ ก็ตามจึง 
ไม่ควรริดรอนสิทธิของเขา

5) การทำลายชีวิตตามหลักธรรมในศาสนาเป็นการทำบาป จึงควรงดเว้นไม่ว่ากรณีใด  ๆท้ังน้ัน
6) ทุกชีวิตคุณค่าควรเกิดและแตกดับด้วยตัวของมันเอง เด็กไม่มีความผิดใดๆ จึงไม่ควรถูก 

ทำลายชีวิต ด้วยเหตุผลเพียงเพราะความพิการและผิดปกติแต่กำเนิดของเขา ซ่ึงเป็นการไม่ยุติธรรมอย่าง 
ย่ิง

ประเด็นคำถามท่ี 12
คำถาม น.ส.มลฤดี ได้บอกความจริงแก่เพ่ือนสนิท เพราะ..............................................

1) ถ้าเราไม่ช่วยเหลือเพ่ือนในสถานการณ์เช่นน้ี เพ่ือนอาจโกรธแค้นมากถึงกับคิดทำร้ายเราเพ่ือ 
เป็นการแก้แค้นได้

2) ทำให้เพ่ือนและญาติประทับใจในความมีน้ําใจและความหวังดีของเรา ซ่ึงจะทำให้สัมพันธภาพ 
แน่นแฟ้นย่ิง1ข้ึน และสามารถพ่ึงพาอาดัยกันได้ต่อไปในอนาคต

3) ถ้าเราน่ิงเฉยและปล่อยให้เพ่ือนสนิทต้องเผชิญต่อเหตุการณ์ท่ีเรามีโอกาสช่วยเหลือเขาได้ ถ้า 
เพ่ือนรู้ภายหลัง เราย่อมถูกประณามและไม่มีใครคบหาสมาคมด้วย

4) เป็นหน้าท่ีของพลเมืองดีท่ีจะต้องช่วยเหลือปกป้องบุคคล ไม่ให้ถูกหลอกลวงและถูกเบียด 
เบียนอย่างไม่มีทางเลือก

5) ไม่ว่าหญิงหรือชายควรได้รับการยอมวับนับถือในความเป็นมนุษย์เท่าทียมกัน ต่างควรมีสิทธ้ิ 
ท่ีจะรับรู้ข้อมูลของกันและกันก่อนตัดสินใจแต่งงานไม่ควรหลอกลวงกัน

6) ควรให้โอกาสแก่หญิงผู้จะเป็นเจ้าสาว ให้มีสิทธิในการตัดสินใจเก่ียวกับชีวิตของตนเองด้วย 
ความรอบคอบเพ่ือจะไม่เกิดปัญหาครอบครัวต่อในอนาคต
คำถาม น.ส.มลฤดี เก็บรักษาเร่ืองน้ีไว้เป็นความลับ เป็นเพราะ........................................

1) การเปิดเผยความลับของผู้ปวยอาจทำให้ผู้ปวยรายน้ีผิดหวังและโกรธแค้นพยาบาลถึงกับคิด 
ทำร้ายร่างกายพยาบาลได้
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2) การรักษาความลับของผู้ปวยเป็นมารยาทของวิชาชีพ ท่ีผู้บังคับบัญชาสามารถประเมินได้และ 
นำไปเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาความดีความชอบ

3) ผู้ปวยต้องประสบปัญหา'จากการเจ็บปวย กำลังมีความวิตกกังวลและขาดความม่ันใจในการ 
เร่ิมต้นชีวิตใหม่ พยาบาลควรให้ความเห็นใจและช่วยเหลือให้ผู้ปวยกล้าเผชิญปัญหาด้วยตนเองอย่าง 
ถูกต้องมากกว่าการช้ําเติมผู้ปวย ซ่ึงจะทำให้ถูกประณามจากผู้ร่วมวิชาชีพ

4) เป็นหน้าท่ีของพยาบาลทุกคนท่ีจะต้องยึดม่ันในจรรยาวิชาชีพ ความลับใดๆ ท่ีพยาบาลได้รับรู้ 
จากการปฏิบัติงานในวิชาชีพ ควรได้รับการปกปิด

5) บุคคลทุกคนไม่ว่าเคยผิดพลาดอย่างไรมาก่อน แต่,ทุกคนก็มีคักด้ิศริ'ของความเป็นมนุษย์ 
พยาบาลควรมีความละอายใจอย่างมากถ้าไปละเมิดสิทธิส่วนบุคคลด้วยการเปิดเผยความลับของผู้ปวย

6) ผู้ปวยทุกคนมีคักด้ืศรีของความเป็นมนุษย์ซ่ึงพยาบาลควรให้ความเคารพในสิทธิมนุษยชน
ของเขา การนำความลับท่ีได้รับรู้จากการไว้วางใจของผู้ปวยไปบอกผู้อ่ืน เป็นการรุกรานทางเกียรติ
ยศและช่ือเสียงของบุคคล ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีไม่ยุติธรรม

ประเด็นคำถามท่ี 13
คำถาม น.ส.ดรุณี จึงเดินออกจากสถานการณ์ เพ่ือขอความช่วยเหลือจากพนักงานรักษาความปลอดภัย 
เพราะ............................................

1) ถ้ายังอยู่ในเหตุการณ์และช่วยเหลือผู้ปวย อาจพลอยถูกญาติผู้ปวยทำร้ายร่างกายได้
2) เป็นวิธีแก้ปัญหาท่ีจะต้องได้รับการพิจารณาความดีความชอบจากผู้บังคับบัญชา ในฐานะ 

พยาบาลท่ีมีความสุขุมและอดทนดีเย่ียม
3) ต้องการหลีกเล่ียงการโต้เถียงกับสามีผู้ปวย เพ่ือจะไดไม่ถูกประฌามว่าเป็นพยาบาลท่ีไม่ 

สุภาพอ่อนโยนหรือไม่มีจรรยา
4) ลังคมจะมีแต่ความวุ่นวายถ้าบุคคลต่างไม่เคารพในสิทธิซ่ึงกันและกัน และใช้อารมณ์ตลอด 

จนสิทธิเกินขอบเขตในการแก้ปัญหา
5) การแกไขปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน พยาบาลควรหลีกเล่ียงการแสดงกิริยามารยาทท่ีไม่เหมาะสม 

ต่อผู้อ่ืน เพราะนอกจากจะไม่ช่วยสถานการณ์ต่างๆ ดีข้ึนแล้ว ยังเป็นล่ีงท่ีแสดงให้เห็นถึงการไม่มีวุฒิภาวะ 
ทางอารมณ์ด้วย
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6) พยาบาลควรเป็นบุคคลท่ีมีสติ รอบคอบและควบคุมอารมณ!ด้เสมอ สามารถแก้ไขปัญหาได้ 
อย่างละมุนละม่อม
คำถาม น.ส.ดรุณ ีได้ว่ากล่าวสามีผู้ปวยและเชิญออกจากหอผู้ปวยไปด้วยตนเอง เพราะ.........................

1) ต้องรีบจัดการอย่างเข้มแขง็เด็ดเด่ียว ก่อนท่ีญาติผู้ปวยจะลุกลามมาทำร้ายพยาบาลด้วย
2) การตัดสินใจช่วยเหลือผู้ปวยในยามคับขันได้ ย่อมได้รับการพิจารณาความดีความชอบใน 

ฐานะพยาบาลผู้มีความกล้าหาญ
3) การเป็นหัวหน้าเวร จำเป็นต้องแก้ปัญหาได้ทุกอย่างเพ่ือให้งานในความรับผิดชอบอยู่ในความ 

เรียบร้อย ผู้ปวยในความรับผิชอบเกิดความม่ันใจ และผู้ร่วมงานให้การยอมรับในความสามารถ
4) เป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบของพยาบาลท่ีจะต้องดูแลปกป้องผู้ปวยให้พ้นจากภัยอันตราย 

ต่างๆจากส่ิงแวดล้อมท้ังปวง
5) เป็นความภาคภูมิใจอย่างมากท่ีสามารถปกป้องผู้ปวยจากการถูกละเมิดสิทธิเก่ียวกับความ 

ปลอดภัยได้
6) เป็นการไม่ยุติธรรมอย่างมากท่ีผู้ปวยจะถูกรังแกและเบียดเบียนโดยปราศจากการคำนึงถึง 

คุณค่าและคักด่ีศรีในความเป็นมนุษย์ของเขา

ประเด็นคำถามท่ี 14
คำถาม น.ส.มารศรี จึงจับผู้ปวยมัดติดกับเตียงและข่มใจไว้ ลงมือให้การพยาบาลต่อไป

1) เป็นวิธีเดียวท่ีจะสามารถทำการพยาบาลตามท่ีได้รับมอบหมายได้ลุล่วง และไม่ต้องถูกหัวหน้า 
และแพทย์ตำหนิว่าไม่มีความรับผิดชอบและไร้ความสามารถ

2) ถ้าสามารถดูแลให้การพยาบาลแก่ผู้ปวยรายน้ื!ด้สำเร็จ ย่อมเป็นข้อมูลท่ีแสดงให้เห็นถึงความ 
สามารถและความเสียสละอดทน ย่อมได้รับการพิจารณาเพ่ิมคะแนนการปฏิบัติงาน

3) เป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบของพยาบาลท่ีจะต้องให้การพยาบาลผู้ปวยตามท่ีได้รับมอบหมาย 
ให้ดีท่ีสุดด้วยความเสียสละ อดทน

4) เพ่ือประโยชน์ของการรักษา จำเป็นต้องให้การพยาบาลตามเวลา ถ้า’ไม่'จับผู้ปวยมัด'ไว้ ผู้ปวย 
อาจก่อกวนพยาบาลขณะให้การพยาบาลได้ ทำให้ได้รับการดูแลรักษาไม่เต็มท่ี

5) ผู้ปวยมีสิทธิได้รับการดูแลรักษาอย่างดีท่ีสุดและสิทธิในการมีชีวิตอยู่ของผู้ปวยน้ันไม่ควรถูก 
ละเมิดไม่ว่าจะโดยการกระทำของผู้ปวยเอง หรือจากคนอ่ืน
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6) ผู้ปวยมีสิทธิในการได้รัยการดูแลอย่างดีท่ีสุดโดยเฉพาะในขณะท่ีอยู่ในโรงพยาบาล การท่ี
ผู้ปวยมีปัญหาต่อต้านการรักษาไม่ใช่ข้ออ้างท่ีจะยกเว้นการใช้สิทธิในการรันการรักษาของเขา 
คำถาม น.ส.มารศรี ยกเลิกการพยาบาลท่ีวางแผนจะให้ทุกอย่างพร้อมท้ังเดินออกจากเหตุการณ์ ปล่อย 
ให้ผู้ปวยอยู่ตามลำพังจนกว่าจะสงบแล้วค่อยคิดวางแผนให้การพยาบาลใหม่ เพราะ.............................

1) ไม่มีความจำเป็นท่ีจะต้องฝืนใจผู้ปวยและทำให้ผู้ปวยต้องด่าพยาบาลอย่างหยาบคายเช่นน้ัน
2) เป็นวิธีแกไขสถานกาณณ์คับขันด้วยวิะละมุนละม่อมท่ีจะแสดงว่าพยาบาลมีความอดทนสูง 

และเป็นข้อมูลให้ได้รับการพิจารณาความดีความชอบหรือเพ่ิมคะแนนการปฏิบัติงาน
3) พยาบาลถูกคาดหวังไว้ว่าจะต้องปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงจิตใจของผู้ปวยเป็นสำคัญ ควรยก 

เว้นการกระทำใดท่ีกระทบกระเทือนต่อจิตใจของผู้ปวย
4) มีความเห็นใจผู้ปวยอ่ืนซ่ึงต้องการพักผ่อนอย่างสงบ พยาบาลจึงควรเลือกวิธีแก้ปัญหาท่ีไม่ 

ทำให้ผู้ปวยอ่ืนต้องเดือดร้อนและเกิดความพึงพอใจมากท่ีสุด
5) ไม่เห็นด้วยกับการบังคับผู้ปวยให้ยินยอมพร้อมใจรับการรักษาพยาบาล เพราะผู้ปวยมีสิทธิ 

ในความเป็นมนุษย์ท่ีจะปกป้องตนเองจากสิงท่ีเขาไม่ต้องการ
6) ไม่ควรกระทำการใดๆ ท่ีเป็นการบังคับหรือรีดรอนสิทธิของผู้ปวย และเป็นส่ิงท่ีไม่ยุติธรรม 

ท่ีผู้ปวยต้องได้รับการกระทำการใดๆ เพ่ือสนองความต้องการของผู้อ่ืน

ประเด็นคำถามท่ี 15
คำถาม น.ส.อุษา จึงฉีดยาต้านฤทธ้ิเฮโรอินเพ่ือช่วยผู้ปวยอย่างรวดเร็ว เพราะ...............................

1) ถ้าไม่ให้การ'ช่วยเหลือโดยการฉีดยาให้ ญาติผู้ปวยรู้อาจโกรธแค้นและปองร้ายพยาบาลได้
2) การช่วยเหลือบุคคลให้รอดชีวิต เป็นผลงานสำคัญท่ีแสดงถึงความสามารถของพยาบาลท่ีจะ 

เป็นข้อมูลสำหรับพิจารณาความดีความชอบได้
3) การท่ีพยาบาลปฏิบัติงานโดยไม่เอาความคิดเห็นส่วนตัวมาเก่ียวข้อง และให้การช่วยเหลือแก่ 

ผู้ปวย โดยไม่เลือกช้ันวรรณะและสถานภาพส่วนบุคล ย่อมได้รับการยกย่องชมเชยและเป็นเย่ียงอย่างท่ีดี 
สำหรับผู้ร่วมวิชาชีพ

4) จะต้องฉีดยาให้ในฐานะเป็นพยาบาล เพ่ือมิให้มีความผิดต่อกฎหมายวิชาชีพในข้อท่ีว่า ไม่ 
ปฏิเสธการช่วยคนไข้ในระหว่างอันตราย เม่ือได้รับคำขอร้องและอยู่ในฐานะท่ีช่วยได้''
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5) พยาบาลไม่มีสิทธิละเลยปล่อยให้ผู้ปวยตาย แม้ผู้ปวยจะเป็นอาชญากรก็ควรได้รับสิทธิใน 
การดูแลรักษาพยาบาลเช่นเดียวกับผู้อ่ืน การกระทำผิดของผู้ปวยควรปล่อยให้เป็นหน้าท่ีของผู้รักษา 
กฎหมายดำเนินการมากกว่า

6) ผู้ปวยเป็นบุคคลสำคัญท่ีพยาบาลจะต้องให้การดูแลอย่างดีท่ีสุด ไม่ว่าบุคคลน้ันจะเป็น 
อย่างไรก็ตามควรได้รับการดูแลอย่างเท่าเทียมกันในฐานะเป็นมนุษย์
คำถาม น.ส.อุษา ตัดสินใจไม่ทำอะไรท้ังส้ิน ปล่อยให้ผู้ปวยตายอย่างสงบ

1) สุดวิสัยท่ีพยาบาลจะช่วยเหลือได้ เน่ืองจากกฎหมายไม่รับรองให้พยาบาลมีสิทธิฉีดยาหรือ 
สารใด  ๆ เข้าไปในร่างกายผู้ปวย หรือให้ยาอันตรายใดๆ ตามกฎหมายว่าด้วยการให้ยา พยาบาลท่ีละเมิด 
ต่อพระราชบัญญัติประกอบโรคศิลปะ ย่อมมีความผิดตามกฎหมาย

2) เกิดขัดแย้งในใจอย่างมากท่ีจะต้องเส่ียงกระทำการใดๆ ในสถานการณ์เช่นน้ี และไม่แน่ใจใน 
ขนาดยาท่ีจะให้ การอยู่เฉยๆ ย่อมไม่เกิดกระทบกระเทือนต่อคะแนนการปฏิบัติงาน

3) การปฏิบัติงานท่ีเกินขอบเขตความรับผิดชอบ ย่อมถูกประฌามว่าเป็นพยาบาลท่ีปฏิบัติงาน 
โดยปราศจากความนึกคิดไตร่ตรองและรู้เท่าไม่ถึงการณ์

4) ถ้าไม่มีคำส่ังการรักษาของแพทย์ พยาบาลจะไม่ฉีดยาเองอย่างเด็ดขาด
5) เป็นความไม่ยุติธรรมท่ีพยาบาลจะต้องเส่ียงกระทำในส่ีงท่ีไม่ถูกต้อง เพราะพยาบาลควรได้รับ 

การเคารพในสิทธิท่ีจะตัดสินความถูกผิดด้วยตนเอง และสามารถเลือกกระทำในส่ีงท่ีตนเห็นว่าเหมาะสม 
โดยคำนึงถึงประโยชน์ของคนส่วนใหญ่เป็นหลัก

6) การช่วยเหลือบุคคลท่ีเป็นภัยต่อสังคม ให้มีโอกาสกลับไปสร้างความเดือดร้อนกับสังคมอีก 
เท่ากับเป็นการส่งเสรืมความไม่สวบสุขของสังคม พยาบาลย่อมมีสิทธิท่ีจะตัดสินใจเลือกกระทำในส่ิงท่ีมี 
ประโยชน์ต่อสังคมโดยส่วนร่วมด้วยสติปัญญา

ประเด็นคำถามท่ี 16
คำถาม น.ส.มาลินี ออกใบรับรองให้ เพราะ..................................................................

1) วิชาญและครอบครัวต้องประสบปัญหาท้ังด้านการเจ็บปวยและด้านเศรษฐกิจ ถ้าไม่ช่วยเหลือ 
วิชาญอาจโกรธแค้นและปองร้ายพยาบาลได้
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2) วิชาญเจ็บปวยจริง การท่ีจะไปขอความช่วยเหลือจากผู้อ่ืนซ่ึงไม่ได้เป็นผู้ทำการรักษาย่อม 
ลำบาก และยุ่งยากถ้าให้การช่วยเหลือแล้ววิชาญจะต้องกลับมาตอบแทนบุญคุณและน้ําใจของพยาบาล 
อย่างแน่นอน

3) วิชาญกำลังเดือดร้อน ถ้าไม่ช่วยเหลือย่อมถูกประณามได้ว่าไม่มีความเมตตากรุณา
4) เป็นภาระหน้าท่ีของพยาบาลท่ีจะต้องช่วยเหลือผู้ปวยท้ังทางด้านร่างกาย จิตใจ เศรษฐกิจและ

สังคม
5) วิชาญควรได้ริบสิทธิในการช่วยเหลือจากสังคมในขณะเจ็บปวย ระเบียบกฎเกณฑ์บางอย่าง 

ควรผ่อนผันได้
6) เป็นความไม่ยุติธรรมท่ีวิชาญจะถูกริดรอนสิทธิในฐานะของบุคคลในสังคม เพียงเพราะยืดถือ 

ในกฎเกณฑ์เข้มงวดบางอย่างท่ีนายจ้างใช้เป็นเคร่ืองมือในการเบียดเบียนผู้อ่ืน
คำถาม น.ส.มาลินี ไม่ออกใบรับรองให้ เพราะ.......................................................................

1) การออกใบริบรองการเจ็บปวยไม่ใช่หน้าท่ีโดยตรงของพยาบาล หากมีการฟ้องร้องกันข้ึนจะ 
เป็นหลักฐานทางกฎหมายท่ีแสดงว่าพยาบาลกระทำผิด

2) การปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความช่ือสัตย์และคำนึงถึงความเมตตากรุณา ย่อมเป็นข้อมูลให้ผู้บังคับ 
บัญชาได้พิจารณาความดีความชอบของพยาบาลต่อไป

3) เป็นคำส่ังของผู้บังคับบัญชาไม่ให้พยาบาลออกใบริบรองใดๆ จึงต้องปฏิบัติตามอย่าง 
เคร่งครัด

4) สังคมจะมีแต่ความวุ่นวายและไม่สงบสุข ถ้าบุคลไม่รู้ขอบเขตของการใช้สิทธิของตนเองและ 
ไม่มีความช่ือสัตย์ต่อหน้า

5) มีวิธีการช่วยเหลืออีกหลายวิธีท่ีจะไม่ทำให้พยาบาลต้องกระทำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง และไม่ได้รับ 
การยอมรับจากผู้ร่วมวิชาชีพและสังคม

6) การกระทำท่ีไม่ช่ือสัตย์โดยใช้สิทธิเกินขอบเขตของพยาบาล ไม่ใช่ส่ิงท่ีตัดสินความผิดถูกใน 
เหตุการณท่ี์เกิดข้ึนด้วยความยุติธรรมได้ แต่การเคารพในสิทธิส่วนบุคคลเของกันและกันและไม่เบียด 
เบียนกัน ระหว่างนายจ้างและวิชาญ เป็นส่ิงท่ีสมารถแกไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนได้อย่างถูกต้องมากกว่า

ประเด็นคำถามท่ี 17
คำถาม น.ส.วรรณี บอกความจริงให้ผู้ปวยรับทราบ เพราะ
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1) ถ้าไม่บอกความจริงให้ผู้ปวยทราบ เม่ือเกิดอะไรข้ึนญาติผู้ปวยอาจว่ากล่าวและตำหนิพยาบาล 
ท่ีร่วมกันปิดบังควมจริงแก่ผู้ปวย

2) ผู้ปวยและญาติจะต้องนำส่ิงของมาแสดงความขอบคุณแก่พยาบาล ในฐานะท่ีบอกความจริง
ให้ทราบ

3) หากไม่บอกคามจริง และผู้ปวยได้สอบถามพยาบาลคนอ่ืน เพ่ือนร่วมงานออาจมองว่า น.ส. 
อุษา ไม่มีความรู้ความเข้าใจในอาการของโรค

4) เป็นหน้าท่ีของพยาบาลท่ีจะต้องให้ข้อมูลในการรักษาพยาบาลแก่ผู้ปวยอย่างดีท่ีสุด
5) พยาบาลควรให้ความสำคัญแก่สิทธิในการรับทราบรายละเอียดเก่ียวกับการรักษาของผู้ปวย 

เอง
6) ควรมีความสุจริตใจต่อผู้ปวย โดยให้สิทธิแก่ผู้ปวยในการรับทราบรายละเอียดเก่ียวกับการ 

รักษาโรคของตนเอง เพ่ือประกอบการตัดสินใจ
คำถาม น.ส.วรรณี ไม่ได้บอกความจริงให้ผู้ปวยทราบจนกว่าจะปรึกษาแพทย์ก่อน เพราะ...................

1) เม่ือแพทย์เป็นเจ้าของไข้ท่ีดูแลผู้ปวยรายน้ี พยาบาลไม่มีสิทธิก้าวก่ายไม่ว่ากรณีใดๆ ท้ังส้ิน
2) เป็นการช่วยเหลือแพทย์ให้ได้รับข้อมูลเก่ียวกับปัญหาของผู้ปวย ซ่ึงทำให้แพทย์พึงพอใจใน 

ความสามารถของพยาบาล
3) ต้องคำนึงถึงส้มพันธภาพระหว่างผู้ร่วมงาน จะทำให้สะดวกในการทำงานและมีการพ่ึงพา 

อาคัยกันได้
4) ในการรักษาพยาบาลผู้ปวยจะได้ผลดีท่ีสุด เม่ือเจ้าหน้าท่ีทุกฝ่ายปฏิบัติตามหน้าท่ี โดยร่วม 

มือประสานงานกันทุกข้ันตอน
5) การร่วมมือประสานงานกันระหว่างแพทย์และบุคลากรในการรักษาผู้ปวย ย่อมก่อให้เกิดผลดี 

ต่อผู้ปวยในด้านประสิทธิภาพของการรักษา และเป็นค่านิยมท่ีคำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้ปวยเป็นสำคัญ
6) พยาบาลเป็นบุคลากรท่ีสำคัญท่ีมืส่วนในการรักษาพยาบาลผู้ปวย ควรให้ความช่วยเหลือใน 

การค้นหาและประสานงานกับแพทย์ เพ่ือค้นหาวิธีการแก้ไขปัญหาร่วมกันเพ่ือให้ผู้ปวยได้รับการรักษา 
พยาบาลท่ีดีท่ีสุด

ประเด็นคำถามท่ี 18
คำถาม น.ส.อรอุมา รีบไปแสดงความจำนงสละเลือดทันที เพราะ...................................................
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1) เป็นการปฏิบัติตามคำส่ังของผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานอย่างเคร่งครัดไม่มีข้อยกเว้น แม้จะ 
อยู่ในระหว่างพักร้อน

2) นอกจากจะเป็นการแสดงให้ผู้ร่วมงานและผู้บังคับบัญชาเห็นความมีนำใจแล้ว ยังได้ค่าตอบ 
แทนท่ีค่อนข้างสูงอีกด้วย

3) เป็นการช่วยแบ่งเบาภาระแก่ผู้ท่ีกำลังปฏิบัติงานกับผู้ป๋วยรายน้ี ซ่ึงจะทำให้ผู้ร่วมวิชาชีพพึง 
พอใจ เพราะสามารถแกัไขปัญหาได้รวดเร็วย่ิงข้ึน

4) ในฐานะเป็นพยาบาล ควรมีความเสียสละและเมตตากรุณาอยู่เสมอ
5) การสละเลือดเป็นการช่วยเหลือชีวิตของผู้ปวย ซ่ึงยังมีค่ากับสังคมเรามาก
6) ไม่ว่าผู้ปวยจะอยู่ในฐานะร่ํารวยหรือยากจน ต่างก็มีชีวิตท่ีมีค่าควรแก่การได้รับความ 

ช่วยเหลือท้ังส้ิน
คำถาม น.ส.อรอุมา รับฟังข่าวอย่างสงบโดยไม่ทำอะไร เพราะ..........................................................

1) ไม่อยากถูกเข้าใจผิดว่าต้องการขายเลือด ซ่ึงเป็นการขัดค่าส่ังของผู้บังคับบัญชา
2) ผู้ปวยรายอ่ืนท่ีมีความจำเป็นต้องใช้เลือดหมู่น้ี อาจให้ค่าตอบแทนท่ีสูงกว่าน้ี
3) ระหว่างพักร้อน ควรให้เวลาแก่ครอบครัวอย่างเต็มท่ี ไม่ควรกระทำในส่ิงท่ีจะทำให้ครอบครัว

เป็นห่วง
4) พยาบาลถูกคาดหวังจากสังคม ว่าจะต้องเป็นผู้เสียสละโดยไม่หวังผลตอบแทนใดๆ การช่วย 

เหลือผู้ปวยรายน้ีอาจไม่เหมาะสม
5) ทุกคนควรได้รับการยอมรับและเคารพในสิทธิส่วนบุคคลเท่าเทียมกัน การช่วยเหลือซ่ึงกัน 

และกันควรข้ึนอยู่กับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ซ่ึงบุคคลมีสิทธิทีจะตัดสินใจโดยอิสระจากกฎ 
เกณฑ์ต่างๆ

6) การช่วยเหลือเป็นส่ิงท่ีมนุษย์ในสังคมควรมีต่อกัน แต่ต้องเป็นการช่วยเหลือท่ีเกิดจากความ 
สมดุลของท้ังผู้ให้และผู้รับ บุคคลทุกคนควรมีสิทธิในการตัดสินใจและพิจารณาด้วยตนเอง

ประเด็นคำถามท่ี 18
คำถาม ช่อสัดดา ยอมทำแท้ง เพราะ.........................................................................

1) เม่ือเป็นความต้องการของสามี ภรรยาก็ต้องปฏิบัติตาม
2) เป็นการรักษาส้มพันธภาพท่ีดีต่อกันไว้ และหวังว่าสามีคงจะให้อภัยต่อเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน
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3) มีความเห็นใจสามี ส่ิงใดท่ีจะกระทำเพ่ือช่วยให้สามีสบายใจก็ควรทำ
4) เป็นความผิดในฐานะภรรยาท่ีทำการผสมเทียมโดยพลการ จึงควรเป็นผู้รับผิดชอบท่ีจะแก้ไข

ปัญหา
5) การท่ีไม่สามารถทำให้ชีวิตใหม่ท่ีจะเกิดมาได้รับการยอมรับ ย่อมก่อให้เกิดปัญหาครอบครัว 

และปัญหาสังคมต่อไป ดังน้ันบุคคลย่อมมีสิทธิท่ีจะตัดสินใจเลือกแก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึนได้ด้วยตนเอง
6) การเลือกให้ชีวิตคน 2 คนอยู่ด้วยก้นอย่างปกติสุข ย่อมถูกต้องกว่าการเลือกท่ีจะทำให้ชีวิต 

คน 3 คน อยู่อย่างทุกทุกข์ทรมาน
คำถาม ช่อสัดดา ไม่ยอมทำแท้ง เพราะ.........................................................................

1) ในฐานะท่ีเป็นพยาบาล ท่านมีหน้าท่ีทำนุบำรุงชีวิตทารกในครรภ์ เพ่ือให้มีการเจริญเติบโต 
ตามปกติการทำแท้งในกรณีเช่นน้ีย่อมมีความผิดตามกฎหมาย

2) การไม่ทำลายชีวิตในวันน้ี ย่อมเป็นบุคคลท่ีมีพระคุณต่อเด็ก เม่ือเขาเติบโตเป็นผูใหญ่ย่อม 
ตอบแทนบุญคุณอย่างแน่นอน

3) หากเพ่ือนร่วมงานทราบว่าทำแท้ง อาจทำให้มีภาพลักษณ์ท่ีไม่ดี
4) การเลือกท่ีจะไม่ทำลายชีวิตย่อมได้รับการสรรเสริญว่าเป็นผู้ท่ีมีความเมตตากรุณา และมี 

ความรับผิดชอบสูง
5) ทารกในครรภ์มีสิทธิในการมีชีวิติอยู่แม่ไม่ได้รับการยอมรับ ก็ไม่จำเป็นต้องถูกทำลายเพราะ 

ชีวิตทุกชีวิตย่อมมีคุณค่าต่อสังคมท้ังน้ัน
6) ทารกในครรภ์ควรได้รับการคุ้มครองสิทธิในการมีชีวิตอยู่ เพราะชีวิตทุกชีวิตมีคุณค่าและ 

ศกัดศรีเทา่เทยีมกนั การละเมิดสิทธิในการมีชีวิตอยู่ของทารกด้วยเหตุผลใดๆ ก็ตามเป็นส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง

ประเด็นคำถามท่ี 20
คำถาม น.ส.สายสมร ยอมแลกท่ีน่ังเรียนด้วย เพราะ

1) หากไม่เสียสละเพ่ือนจะตำหนิได้ว่าเห็นแก่ตัว
2) การเสียสละจะช่วยให้เพ่ือนๆมีความช่ืนชมยินดีในตนเอง
3) เป็นนักศึกษาพยาบาลก็ควรมีจิตใจ เมตตา เสียสละอยู่เสมอ
4) การเสียสละแบบน้ีเป็นส่ิงท่ีทุกคนควรกระทำ
5) การได้ช่วยเหลือผู้อ่ืน เป็นการกระทำความดี
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6) เม่ือเพ่ือนมีป้ญหา และตนเองสามารถช่วยเหลือได้ การเสียสละคร้ังน้ีก็ควรกระทำ 

ประเด็นคำถามท่ี 21
คำถาม น.ส.มรกต ไม่ได้แสดงกิริยาโต้ตอบ เป็นเพราะ

1) ถ้าโต้ตอบจะทำให้เร่ืองราวลุกลาม และ น.ส.มรกต ก็จะได้รับความเดือดร้อน
2) เพ่ือนคนอ่ืนๆอาจจะมองเห็นความอดทนของ น.ส.มรกต
3) การเป็นสมาชิกท่ีดืของกลุ่มก็ควรยอมๆกันบ้าง
4) หากโต้ตอบจะทำให้คณะกรรมการคนอ่ืนๆยุ่งยากใจ
5) ความสามัคคี ปรองดองจะช่วยให้การทำงานประสบผลสำเร็จ
6) การทำงานเป็นกลุ่มก็ต้องมีการขัดแย้งทางความคิดเห็นเป็นเร่ืองธรรมดา

ประเด็นคำถามท่ี 22
น.ส.สายใจ ยอมจ่ายเงินแต่โดยดี เพราะ......................................................................
1) หากช้ีแจงไปเจ้าหน้าท่ีก็คงไม่เช่ือและอาจถูกตำหนิมากกว่าเดิม
2) การไม่พูดอะไรเลยอาจทำให้เจ้าหน้าท่ีเห็นใจ และลดอัตราค่าปรับลง
3) นักศึกษาคนอ่ืนส่งหนังสือเกินกำหนดก็ต้องเสียค่าปรับเช่นกัน
4) เจ้าหน้าท่ีต้องทำตามหน้าท่ีของตน
5) เป็นนักศึกษาก็ต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบ
6) ยอมรับในความผิดของตนเอง

ประเด็นคำถามท่ี 23
น.ส.ลัดดา ตกลงใจให้ผู้ปวยยืมเงิน เพราะ.........................................................
1) หากไม่ให้ยืมเงิน คงถูกตำหนิว่าแล้งน้ําใจ
2) การทำความดีย่อมได้รับคำชมเชยและอาจได้ส่ิงของตอบแทนด้วย
3) เช่ือตามสุภาษิตท่ีว่า “ทำดี ไดด้”ี
4) การช่วยเหลือผู้อ่ืนเป็นหน้าท่ีของพยาบาลท่ีพึงกระทำ
5) คนเราอยู่ในสังคมเดียวกันสมควรช่วยเหลือกันและกัน
6) สงสารผู้ปวย คงอยากกลับบ้านมาก จึงได้กล้ามาขอยืมเงินคนอ่ืน

*************************************



ประวิตผู้เขียนวิทยานิพนธ์

นางสาวปัทมา ทองสม เกิดเม่ือวันท่ี 11 มีนาคม พ.ศ.2504 จังหวัด
นครศรีธรรมราช

ประวัต ิการศึกษ'า

ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ช้ันสูงเทียบเท่าปริญญาตรี วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า
จันทบุรี พ.ศ.2526

ประว ัต ิการทำงาน

2526 - 2537 
2537 - ปัจจุบัน นักวิชาการศิกษา

โรงพยาบาลสมุทรปราการ
ส่วนพัฒนาการศึกษา สถาบัน
พระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข
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