
บทที่ 1

บทนำ

ความเป็นมาและความสำคัญ'ของปัณฺหา

ใน'อดตที่ผ่านมา สภาพสังคมและความเป็นอยู่ของผู้หญิงในแต่ละชนชั้นและแต่ละชนชาติ 

ปรากฎให้เห็นอยู่เสมอว่ามีลถานภาพที่ด้อยกว่าผู้ชายมาตลอด เริ่มตั้งแต่สมัยโรมัน มีการตรา

กฎหมายบัญญ ัต ิให ้ผ ู้หญ ิงอยู่ภายใต้การปกครองชองสามี ทำให้สถานภาพของผู้หญิงตํ่ากว่า 

ผู้ชายรวมทั้งให้อำนาจสามีในการหย่าร้างหรือลงโทษภรรยาตามใจชอบได้ สามารถชายหรือฆ่าให ้

ตายก็ได้ ทำให้ผู้หญิงในช่วงปี พ.ศ.74-144 ถูกจำกัดอิสรภาพอย่างสิ้นเชิง

ประเทศอื่นๆในโลกตะวันตกก็มีลักษณะซองความไม่เสมอภาคเช่นกัน ในประเทศฝรั่งเศส 

มีการออกกฎหมายฉบับหนึ่งคือ '‘ประมวลกฎหมายนโปเลียน1,1 ซึ่งเป็นกฎหมายที่ออกเมื่อปี

ค.ศ.1804 มีการบัญญัติให้ผู้หญิงมีฐานะที่ต ํ่ากว่าสามี และสามีมีอำนาจเด็ดขาดในครอบครัวและ 

สามารถทำอะไรก็ได็โดยที่ภรรยาต้องอยู่ภายใต้โอวาท และกระทำตามทุกอย่างโดยไม่มีข้อแม่ใดๆ

ความเชื่อเหล่านี้เก ิดขึ้นในโลกตะวันออกเช่นเดียวกัน โดยเฉพาะในประเทศจีนซึ่งมีความเชื่อมา 

หลายยุคสมัยเก ี่ยวกับความไม่น ิยมมีบ ุตรหญิง เนึ่องจากลูกผู้หญิงนั้นจะต้องไปเป็นสมบัติของ

ผู้ชายทันทีที่แต่งงานไป รวมทั้งฐานะในสังคมก็ด้อยกว่าผู้ชายมาก1 2

กาญจนา แก้วเทพ ได้ศึกษาสถานภาพสตรีตั้งแต่ยุคสังคมสักดินาถึงสังคมทุนนิยม พบว่า 

สถานภาพของสตรีทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองด้อยกว่าบุรุษ โดยดูจากลักษณะการ 

แบ่งงานกันทำและรูปแบบของการผลิตในแต่ละสังคม กล่าวคือในสังคมสักดินา สถานภาพและ

1 นันญา พันธ์เจริญ, “ความคาดหวังและความพึงพอใจในการทำงานของนักข่าวสตรีในองค์กร

หน ังล ือพ ิมพ ์รายว ัน” (วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาการหนังสือพิมพ์ บัณฑิต

วิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2538), หน้า 1.

2 เรื่องเดียวกัน, หน้า 1.
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บทบาทชองคนถูกกำหนด'โดย'ชาติตระกูลและIพศ ซนชั้นในสังคมจงยากที่จะเปลี่ยนแปลงได้

นอกจากนี้ส ังคมยังถอระบบพ่อเป็นใหญ่ (Patriarchy) ในสังคมแบบนี้จึงมีการกำหนดให้เป็นเรื่อง 

ธรรมชาติ และเหมาะลมแล้วที่ฐานะของสตรีจะด้อยกว่าบุรุษทั้งในระดับครอบครัวและในระดับ 

สากล โดยมีความชอบธรรมอันเกิดมาจากการประพฤติปฏิบัติกันจนเป็นธรรมเนียมประเพณี

ในสังคมดักดินา รูปแบบการผลตอยู่ภายในครอบค!ว และประสิทธิภาพในการผลตยังอยู่ 

. ระดับตํ่า สตรีชั้นตํ่าจึงไม่ถูกกิดกันออกจากกระบวนการผลิต สตรีชั้นตํ่าจึงต้องทำงานทั้งงาน

เกษตรและงานในบ้านโดยใม่มีผู้ช ่วยเหลือ แต่งานที่ทำจะหนักเพียงไรก็มีได้เสริมส่งสถานภาพ

สตรี เพราะไม่สอดคล้องกับมายาคติ (Myth) ที่เกี่ยวกับชีวิตส่วนตัวของผู้หญิง โดยเฉพาะมายาคติ 

ที่ว่า “อันสตรีชั้วดีก็ที่ผัว” ชีวิตซองสตรีจึงขึ้นอยู่กับชีวิตการแต่งงาน ชีวิตการทำงานจึงเป็นเพียง 

บทบาทประกอบ และเป็นเพียงเร้าร่วมทำงานแต่ไม่ได้เช้าร่วมในการตัดสินใจ ส่วนสตรีชั้นสูงจะมี 

ชีวิตที่สะดวกสบายกว่าสตรีชั้นตํ่า เพราะไม่ต้องทำงานหนักมีผู้รับใช้อีกต่อหนึ่ง สตรีชั้นสูงมีชีวิต 

อยู่ในลักษณะเป็นดู่บ ุญบารมีของสามีเท่านั้น มายาคติอึ่นๆก็ล้วนสร้างจิตสำนึกให้สตรีเห็นตนเอง 

อ่อนแอ และบุรุษเป็นฝ่ายปกป้องคุ้มครอง3

เช่นเดียวกับในสังคมไทย ผู้หญิงไทยก็จำยอมรับสภาพที่ไม่แตกต่างกัน เพราะยังมีความ 

เชื่อว่าหน้าที่ดูแลงานบ้าน และดูแลบุตรเป็นหน้าที่ของผู้หญิง ส่วนการทำงานนอกบ้านเป็นหน้าที่ 

ของผู้ชายฝ่ายเดียว

จวบจนกระทั้งสมัยรัชกาลที่ 4 จึงมีการปรับปรุงสถานภาพของผู้หญิงให้ดีขึ้น โดยการ 

เลียนแบบจากแบบอย่างของผู้หญิงที่เร้ามาจากยุโรปเพื่อทำหน้าที่เป็น missionary หรือนักลอน 

ศาลนา ผู้หญิงในสมัยรัชกาลที่ 4 จึงมีสถานภาพที่ดีขึ้นเป็นครั้งแรกในประวิติศาสตร์ไทย

3 กาญจนา แก้วเทพ, “ข้อพิจารณาในการวิเคราะห์ปัญหาสตรีในเชิงเศรษฐศาสตร์ การเมือง 

วัฒนธรรม”, ใน วารสารสังคมศาสตร์22 (สิงหาคม 2528) .หน้า 79-100 อ้างใน จรินทร์ เลิศจิระ 

ประเสริฐ, “อาชีพซองสตรีในละครโทรทัศน์.” (วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาการลื่อ 

สารมวลซน บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2535) 1 หน้า 17-18.
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ต่อมาในปี พ.ศ.2475 ฐานะและลถานภาพฃองผู้หญิงจึงได้รับการยกย่องเท่ากับผู้ชาย 

พระบาทลมเด้จพระปกเกล้าเจ้าอยู่ห ัว รัชกาลท่ี 7 ได้ทรงตรากฎหมายนี้เช้าไปในรัฐธรรมนูญ เมี่อ 

วันที่ 10 รันวาดม พ.ศ.2475 ซึ่งเป็นการพลิกบทบาทลถานภาพชองผู้หญิงไทยไห้มีดวามเสมอ 

ภาคลามารถออกเลียงและเช้ารับลมัครเลึอกตังได้1

บทบาทของผู้หญ ิงกับการทำงานนอกบ้านไนสมัยรัตนโกลินทร์ตอนปลายนั้น ในภาพ 

ลักษณ์ดูเหมีอนว่าเท่าเทียมกันตามที่กฎหมายรัฐธรรมนูญกำหนด แต่สภาพความเป็นจริงแล้วมี

เพียงไม่กี่สาขาอาชีพที่เป็ดโอกาสไห้ผู้หญิงสามารถเช้าไปทำงานได้เท่ากับผู้ชาย ความไม่เสมอ

ภาคนั้นรวมไปถึงการไม่มีโอกาสก้าวหน้าที่เท่าเทียม อัตราเงินเดือนที่ไม่เท่าเทียม และสภาพแวด 

ล้อมที่ไม่เท่าเทียมกัน ตัวอย่างอาชีพที่มองเห็นอย่างชัดเจนว่า เมื่อ 10 ปีก่อนไม่ได้เปิดโอกาลไห ้

ผู้หญิงเช้าทำงานมาก่อน เซ่น อาชีพวิศวกร อาชีพคนขับรถโดยสาร ตลอดจนอาชีพช่างภาพและผู ้

ลี่อข่าว

ไนปัจจุบันอาชีพหลายอาชีพเหล่านี้ม ีการเปิดโอกาสไห้ผู้หญิงเช้าทำงานมากขึ้นหรือเท่า 

กับผู้ชายแล้ว อย่าง'ไรก็ดี ในอาชีพนักข่าว คำว่า “ผู้หญิง” มักถูกยกมาอ้างอยู่เสมอว่าเป็นเพศที ่

ไม่ม ีความเหมาะสมกับอาชีพนี้ ไม่ว่ายุคสมัยจะเปลี่ยนแปลงไปกี่บก็ตาม โดยอ้างว่าเป็นอาชีพที่ 

เป็นอันตรายต่อผู้หญิง โดยเฉพาะไนงานข่าวบางข่าว อาทิเซ่น ข่าวกีฬา ข่าวอาชญากรรม ซึ่งเป็น 

ประเด็นปัญหาชองผู้หญิงไนการทำหน้าที่ผู้ลี่อข่าว มีทั้งความเกรงกลัวอันตราย ปัญหาที่เกิดกับ 

ครอบครัว ปัญหาการมีบุตรที่ต้องดูแล ประเด็นปัญหาเหล่านี้นับเป็นอุปสรรคลำหรับนักข่าวผู้หญิง 

ทั้งลิ้น ตังเหตุผลที่นักข่าวหญิงต่างๆได้กล่าวถึงตังต่อไปนี

ปาริชาติ ประคองจิตร์ กล่าวว่า “ป ัญ หาใหญ ่ท ี่คนพน ุ่มสาวต ้อง 

ประสบจากอาช ีพน ักข ่าวก ็ค ีอ  ไม ่ม ีเวลาท ี่จะให ้ครอบคร ้ว ต ้องกล ับ  

บ ้านด ึกด ื่น เท ี่ยงค ืน เป ็นประจำจนพ ่อแม ่แทบจำหน ้าสกต ัว เอง  

ไม่ได้’* 4 5

4 นันญา พันธ์เจริญ, “ความคาดหวังและความพึงพอใจในการทำงานของนักข่าวสตรีในองค์การ 

ห น ังส ือพ ิมพ ์รายว ัน ’, (ว ิทยาน ิพนธ ์ปร ิญ ญ ามหาบ ัณ ฑ ิต  บ ัณ ฑ ิตว ิทยาล ัย  จ ุฬาลงกรณ ์ 

มหาวิทยาลัย, 2538) .หน้า 3

5 เรื่องเดียวกัน 1 หน้า 5
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เสริมศรี เอกชัย กล่าวว่า “สภ-าพทางครอบครัวเป ็นqปสรรคต ่อ

อาช ีพหน ังส ือพ ิมพ ์ของผ ู้หญ ิง .... อาช ีพท ี่ ต้องใช้เวลาในการทำ 

งานท ี่ผ ิดแผกก ับการใช ้เวลาในการทำงานของราชการอ ื่นๆหร ือคน  

ทำงานก ิน เง ิน เด ือนอ ื่นๆ ด ือว ่าเวลาม ันไม ่แน ่นอน....ช ีว ิตครอบคร ัว  

ก ็อาจ เป ็น อุปสรรคต ่อการทำงาน ผ ู้หญ ิงท ี่ต ้องใช ้เวลาต ิดต ่อก ันใน  

การทำงานนานเก ินไปจนขาดการดเแลครอบครัว ซ ึ่งส ังคมด ือว ่าเป ็น  

หน ้าท ี่ของผ ู้หญ ิง ของแม ่และของเม ียก ็กลายเป ็นความบกพร ่องใน  

ห น ้าท ี่'A

สุพัตรา บุญถนอม เจ้าของและบรรณาธิการหนังสือพิมพ์ชาวใต้

ให้ความเห็นว่า ‘‘การม ีครอบคร ัวท ี่ เช ้าใจจ ึงจะสามารถประกอบ  

อาช ีพน ักข ่าวไต ้ คนก ังมองว ่าอาช ีพน ักข ่าวหญ ิงเป ็นอาช ี พ ท ีน่ ่า 

กส ัว โดยเฉพาะผ ู้ชายในท ้องถ ิ่นก ังไม ่ยอมร ับง ่ายๆ อาช ีพน ี้จำเป ็น  

จะต ้อ งม ีค ู่ค ิด ค ู่ป ร ึก ษ า และอาจจะต ้องม ีครอบคร ัวเพ ี่อผ ่อนคลาย  

จากค วาม เค ร ืย ด  แต ่ข ้อสำค ัญ ด ือต ้องเป ็นคนท ี่เช ้าใจล ักษณ ะงาน  

ของเรา-จริงๆ ไปพ ่นน ี้'ปแพนท ี่จะหายเค ่ร ียดกล ับเคร ึยดหน ักข ึ้น ’6 7

นอกจากนี้ยังพบว่า บุคลิกภาพความเป็นหญิงที่ถูกกำหนดขึ้นมาในความแตกต่างทางเพศ 

กับบุคลิกภาพซองผู้ชาย มีส่วนที่ทำให้เกิดอุปสรรคในการทำงานซองนักข่าวหญิง นั่นคือลักษณะ 

ทางกายภาพที่ผ ู้หญ ิงดูบอบบางและอ่อนแอ ไม่เหมาะกับการทำงานข่าว โดยเฉพาะในบางข่าว 

เช่น ข่าวอาชญากรรม ข่าวการลัรบชายแดน เป็นต้น เนื่องจากเห็นว่างานดังกล่าวเป็นงานที่ม ี

อันตรายไม่เหมาะที่จะส่งผู้หญิงไปทำงาน ซึ่งบางครั้งพบว่าลักษณะทางกายภาพของผู้หญิงมีผล 

ให้เกิดความไม่สะดวกในการทำงานข่าว

6 เรองเดียวกัน 1 หน้า 5.

7 วิลาสินี พิพิธกุล 1 “การต่อลัของนักหนังสือพิมพ์ท้องถิ่น,' ใน สื่อมวลชนปริท ัศน์ฉบับที่ 5 

(กรุงเทพ : 2529), หน้า 17.
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จุพาลงกใ{นมพาา ทยาล*'ย

สุพัตรา บ ุญถนอม ได้กล่าวในการสัมมนา “ผู้หญิงในวงการสื่อ 

มวลชน’, ว่า "...บางคร ั้งสร ีระของผ ู้หญ ิงก ็เป ็นๆปสรรคต ่อการ

ทำงานอย ่างช ่วยไม'ได ้ เช่น ด ิฉ ัน,ทำหน ังล ือพ ิมพ ์:อผ ู้ท ี่จ ังหว ัดยะลา 

ชายแดนทางใต ้ จำเป ็นจะต ้องหาข ่าวในเขตแดนน ี้ เวลาม ีย ึดค ่าย  

ต ้องข ึ้น เฮล ิคอปเตอร ์ก ับทหารไปทำข ่าว เม ื่อไปพบสนามรบท ี่เต ็ม  

ไปด ้วยก ันระเบ ิดท ุกย ่างก ้าว ก ็กล ัวจนต ัวส ั่น  ก ้าวข าไม ่ออก ...’*1

ลักษณะความเลียเปรียบทางเพศนี้ล่งผลให้บรรณาธิการบางคนใม่ต้องการจะรับ 

ผู้หญิงเข้าทำงานในหน้าที่นักข่าว

ประยุทธ์ ส ิทธิพ ันธ์ ได้กล่าวว่า “ก ็ม ีเหต ุผลสำค ัญ ท ี่บรรณ าธ ิการ  

ข ่าวใน ประเท ศอาจไม ่ ต ้องการท ่าน เป ็น น ักห น ังส ือพ ิมพ ์เม ื่อทำน  

เป ็น ผ ู้ห ญ ิง เพ ราะเข าม ีค วาม เช ื่อ ม ื่น ว ่า เข าไม ่อ าจจ ะส ่งท ่าน ไป ท ุก  

แห ่งต ัง เช ่น เข าส ่งผ ู้ช ายไปได ้ เข าไม ่เช ื่อว ่าท ่านจะปฏ ิบ ัต ิงานจน  

ด ึกๆด ื่น ๆห ร ีอยามว ิกาล  เขาเช ื่อว ่าท ่านจะหวาดกล ัวในการทำข ่าว 

ฆาตกรรม เขาม ีท ัศนคต ิ,ว ่าท ่านไม่ม ีความสนใจแท้จรีงในการทำ

อาช ีพหน ังส ือพ ิมพ ์เป ็นอาช ีพ  เขาเช ื่อม ื่นว ่าท ่านจะต ้องแต ่งงานและ 

ละท ิ้งงาน ห น ังส ือ พ ิม พ ์ เม ื่อท ่านเรมม ีประโยชน ัให ้แก ่หน ังส ือพ ิมพ ์ 

และถ ้าท ่านแต ่งงานแล ้ว  ท ่าน ย ่อมจะต ้องม ีบ ุตรและต ้อง

ล าออกไป ’*3 * 9

ว่ลาสินี พิพิธกุล 1 การสำรวจสถานภาพแห่งองศ์ความร้เรึ่อง "สตรีกับสื่อมวลซนในประเทศ 

ไทย” พ.ศ. 2520-2535 (กรุงเทพ : คณะนิเทศศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 1 2539)

9 นันญา พันธ์เจรีญ, “ความคาดหวังและความพึงพอใจในการทำงานชองนักข่าวสตรีไนองศ์การ 

ห น ังล ือพ ิมพ ์รายว ัน .” (ว ิทยาน ิพนธ์ปร ิญญามหาบ ัณฑ ิต บ ัณฑ ิตวิทยาลัย จ ุฬาลงกรณ ์

มหาวิทยาลัย, 2538), หน้า 6
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อุ่นจิต ธ ีรปถัมป ็ หรือ บุษบา ท่าพระจันทร์ หัวหน้าข่าวการศึกษา 

หนังสอพ ิมพ ์ไทยรัฐกล่าวถ ึง ความไม่เท่าเทียมของผู้หญิงในเรื่อง 

สภาพการทำงานไว้จังนี้

"เป ็น ผ ู้ห ญ ิงจ ะท ำห น ังส ือ พ ิม พ ์ ต ้องร ู้จ ักร ักษาเน ื้อร ักษาต ัวต ้องเป ็น  

คนแข ็งและหย ิ่ง ในต ักด ิ้ศร ัชองต ัวเองมากๆถ ึงจะอy ไต้นาน ตัว

ด ิฉ ัน เองใหม ่ๆก ็ย ังเคยต ับแค ้นใจว ่าเรามาอแแล ้วก ิน เหล ้าก ับเขาไม'ได ้ 

ห ัวหน ้าข ่าวก ็ส ืม เรา เวลาช ื้นเด ือนท ีไรล ืมเราพ ูกท ี จนต ้องไปถาม

เพ ราะต ัว เองเป ็นคนประจบสอพ ลอไม ่เป ็น  ม ีอะไรแล ้วต ้องพ ูดซ ึ่งส ิ่งน ื้ 

เป ็น เกราะกำบ ังตนให ้อผ ู้ได ้"10 11

ไม่ เฉพาะปัญหารื่องความไม่เท่าเทียมกันไนการทำหน้าที่สื่อมวลซนของผู้หญิงไนไทยเท่า 

นั้นที่ได้ริบการวิพากษวิจารณ์กันอย่างมาก ความเป็นจรืงนี้ก็เกิดขึ้นกับบรรดาผู้หญิงในประเทศ

จีนและประเทศในซีกโลกอี่นๆที่ประกอบอาชีพนักข่าวเซ่นกัน

วัง จินเฟง นักข่าวอาวุโสหนังลึอพิมพ์ People Daily ได้

กล่าวถึงความสามารถที่เท่าเทียมระหว่างเธอกับนักข่าวชาย ไนบท 

ความ ‘‘ในทางเด ินฉ ันยาวนานของน ักหน ังส ือพ ิมพ ์หญ ิงจ ีน ’’ ว่า

“ฉ ั นไม ่เคยยอมร ับว ่า  ผ ู้หญ ิงม ีความสามารถด ้อยกว ่าผ ู้ช ายและ  

ฉ ัน ไม ่พ อใจมากๆท ี่คน เร ียกฉ ันว ่าน ักข ่าวผ ู้ห ญ ิง เพราะฉ ันค ือน ัก  

ข ่าวเฉยๆ"11

จะเห็นว่าอาชีพนักข่าวซึ่งแต่เดิมเป็นเรื่องของชายมาก่อน แต่เมื่อปัจจุบ ันความจำเป็น

ทางเศรษฐกิจได้เข้ามามีความสำคัญไนชีวิตประจำวันของคน ผู้หญิงจึงได้เข้าไปมีส่วนในการ 

ทำงานในอาชีพต่างๆที่ผ ู้ชายเคยทำมาก่อนมากขึน ปัจจุบ ันนี้ผ ู้หญ ิงได้เข ้าเร ียนไนคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ ผู้หญิงเข้าไปยึดอาชีพขับรถประจำทาง และผู้หญิงจำนวนมากที่เป็นเจ้า

10 กาญจนา แก้วเทพ, “แนวทางการศึกษาสำหรบประเด็นเรื่องผู้หญิงกับสื่อมวลซน” ไน ผู้หญิง

กับสื่อสารมวลชน รายงานการประชุมโครงการอาศรมความคิด (Forum) 1 (กรุงเทพ :

นิเทศศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2532) 1 หน้า 50

11 วิลาส ิน ี พิพิธกุล, ทางเดินอันยาวนานของนักหนังสือพิมพ์หญิงจีน (กรุงเทพ 2529).
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หน้าที่ตำรวจรวมทั้งอาชีพนักข่าวในงานข่าวเฉพาะอย่าง เช่น ข่าวอาชญากรรม ข่าวเศรษฐกิจ 

ข่าวการเมือง รวมทั้งข่าวกิฬา ทั้งที่ข่าวเหล่านี้สมัยก่อนใม่ให้โอกาลต้อนรับผู้หญิงเข้าไปทำ 

หน้าที่เป็นนักข่าวเลย

อย่าง,ไรก็ดี ในช่วงสิบกว่าปีที่ผ่านมา การผลิตและการกระจายซองสิ่งพิมพ์!,ปลู่ผู้อ่านได้ม ี

การพัฒนาไปอย่างรวดเร็ว นับทั้งแต่มีการพัฒนาเทคโนโลยีทางด้านการพิมพ์ ความลามารถ 

ลร้างเครองพิมพ์ที่ม ีประสิทธิภาพสูงในด้านจำนวนการพิมพ์และคุณภาพการพิมพ์ ทำให้ผลิต 

สิ่งพิมพ์ได้มาก'ในเวลาอันรวดเร็ว และจำนวนผู้อ่านก็มากขึ้น จึงเป็นลาเหตุหนึ่งที่ทำให้การ

ดำเนินงานผลิตลื่อสิ่งพิมพ์ จากที่เคยเป็นเรื่องลำบากยากเยิน ก็กลายเป็นการประกอบ

อุตสาหกรรมขนาดใหญ่ ที่ต ้องอามัยหลักการลงทุนการประกอบการและมีเป้าหมายของการ 

ประกอบการ รวมทั้งมีการแข่งซ้นในระบบอุตสาหกรรมเดียวกันมากขึ้น12

จากการที่มีเป้าหมายในการแข่งซ้นกันสูง หนังสือพิมพํจึงได้มีการพัฒนาในล่วนของการ 

เลนอข่าว โดยการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงไปจากอดีตอย่างมาก จากรูปแบบที่เคยเสนอข่าว 

หลายๆอย่างรวมกัน อาทิเช่น กีฬา บันเทิง เศรษฐกิจ เป็นต้น ภายในฉบับเดียวกันซึ่งเป็นการ 

เลนอข่าวเพี่อผู้บริโภคทั้วไป ไม่ได้เจาะจงไปที่กลุ่มใดโดยเฉพาะ มาเปลี่ยนเป็นการผลิตลื่อสิ่ง 

พ ิมพ ์เฉพาะด ้าน เพ ี่อตอบสนองผู้บร ิโภคเฉพาะกลุ่มข ึ้นท ี่ต ้องการเน ี้อหาข ่าวสารที่ม ีความ 

ละเอียดและเจาะลึกมากขึ้น ทำให้เกิดหนังสือพิมพ์บันเทิง หนังสือพิมพ์กีฬาและ'หนังสือพิมพ  ์

ธุรกิจเป็นต้น

การผลิตลื่อเฉพาะด้านไม่ได้มีเฉพาะหนังสือพิมพ์แต่เพ ียงอย่างเดียว แต่ขยับขยายไปลู่ 

สถานีโทรทัศน ์และสถานีว ิทยุกระจายเล ียง โดยมีการเพิ่มเวลาให้กับชั่วโมงข่าวสารเฉพาะ 

ประ๓ ทมากขึ้น เช่น รายการข่าวบันเทิง รายการข่าวกีฬา สิ่งเหล่านี้ทำให้เกิดการขยายตัวเกิด

12 อนันต์ สายศิริวิทย์, “อุตสาหกรรมหนังสือพิมพ์” ใน วารสา?ลื่อสารมวลซน ฉบับที่ 2 1 2527, 

หน้า 33 อ้างใน ประพจน ์ ณ บางช้าง, “ปัจจัยที่เกี่ยวซ้องกับการเติบโตของหนังสือพิมพ์กีฬาราย 

วัน,, (วิทยานิพนธ์ปริญญานิเทศศาสตร์มหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงก่รณ์มหาวิทยาลัย, 

2539) .หน้า 2.
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กลุ่มกิจการที่มีเ'จ้าฃองคนเดียว เช่น เครือวัฏจักร เครือเดอะเนซั่น และเครือลยามสปอ?ต เป็น 

ต้น โดยในเครือเหล่านี้มีทั้งการผลิตลื่อสิ่งพิมพ์ลื่อวิทยุและโทรทัศน์

ในส่วนซองกีฬาที่เป็นความบันเทิงทางอารมณ์ของคนชนิดหนึ่ง เพื่อที่จะคลายเครืยดจาก 

ภาวะต่างๆและจากการทำงานในชีวิตประจำวัน และด้วยความสำคัญดังกล่าวนี้กลายเป็นอีก 

ปัจจ ัยหน ึ่งท ี่ทำให ้ ปัจจุบันได้มีการให้ความสำคัญของข่าวกีฬามากยิ่งขึ้นทั้งในหน้าหนังสือ 

พ ิมพ ์ ในข่าวโทรทัศน์และในรายการวิทยุ

จากจุดนี้เองที่ทำให้หน่วยงานที่เป็นผู้ผลิตมีการเปิดรับบุคคลากรเข้าทำงานในตำแหน่งผู ้

ลื่อข่าวกีฬาเป็นจำนวนมาก และมีการเปิดโอกาลรับผู้หญิงเข้าทำงานในตำแหน่งดังกล่าวด้วย 

เนื่องจากปัริมาณผู้หญิงที่จบการศึกษาในสายนิเทศศาสตร์ ซึ่งเป็นสาขาที่มีการเปิดรับสมัครม  ี

ปริมาณมากขึ้นในอัตราส่วนมากกว่าอดีตมาก

นอกจากปัจจัยในเรื่องความสำคัญของข่าวกีฬาที่เพื่มมากขึ้นในชีวิตประจำวันและความ 

ก้าวหน้าของเทคโนโลยีการผลิตที่ทำให้การผลิตลื่อเป็นแบบอุตสาหกรรมแล้ว ยังมีปัจจัยใน 

เรื่องของมหกรรมกีฬาอีกประการหนึ่งที่ทำให้ผู้อ่านให้ความสนใจในข่าวสารกีฬามากขึ้น ซ่ึงมี 

ส่วนที่ผลักดันให้มีการขยายดัวฃองลื่อเกี่ยวกับกีฬาและทำให้มีการรับผู้หญิงทำงานในข่าวกีฬา 

มากขึ้นด้วย พบว่าช่วงที่มีมหกรรมกีฬา เช่น ฟุตบอลโลกหรือชีเกมลั ยอดจำหน่ายของหนังสือ 

พิมพ์จะสูงขึ้นประมาณ 20 ถึง 3 0  เปอร์เซ ็นต์13

ป ัจจ ัยท ั้งหลายเหล ่าน ี้ ทำให้ความคิดเดิมในเรื่องของการทำงานในหน้าที่นักข่าวของ 

ผู้หญ ิงเปลี่ยนแปลงไป โดยเกิดความคิดที่ว ่าเพศหญิงเป็นผู้ท ี่ม ีความรู้ส ึกไว ซึ่งช่วยในการ 

ลังเกตได้ดี เข้าใจและจดจำสัญญานต่างๆได้ดีโดยเฉพาะสัญญานที่อยู'ภายใต้จิตสำนึก มีความ

13 ประพจน ์ ณ บางข้าง, “ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการเดิบโตของหนังสือพิมพ์กีฬารายวัน” (วิทยา 

นิพนธ์ปริญญานิเทศศาสตร์มหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2539) 1หน้า

160.
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ละเอียดอ่อน มองปัญหาที่เกิด'เนอย่างลกัซึ้งมากกว่า1ซาย14 ซึ่งมีเหตุผลประการหนึ่งที่ทำให ้

หน่วยงานเปิดรบผู้หญิงเข้าทำงานในการเป็นนักข่าวกีฬามากขึ้น

เม ื่อพ ิจารณาถึงสภาวการณ ์ในป ัจจ ุบ ัน สื่อต่างๆทุกสี่อได้รับผลกระทบจากปัญหาทาง 

เศรษฐกิจถึงขนาดที่ต้องขาดทุนและปิดกิจการไป หรอบางแห่งก็มีการปลดพนักงานออก ซ่ึงใน 

ลภาวะเซ่นนี้ทำให้ลถานภาพของการทำงานชองนักข่าวสายต่างๆอยู่ในลภาพที่ไม่มั่นคง รวมไป 

ถึงนักข่าวสายกีฬาซึ่งมีทั้งหญิงและชายด้วย

แต่อย่างไรก็ตาม “ข่าวกีฬา” ก็ยังเป็นงานข่าวที่นักข่าวหญิงประลบปัญหามากมาย เมื่อ 

เทียบกับลายข่าวประเภทอื่นๆ โดยส่วนมากเป็นประเดินที่มาจากปัญหาครอบคร้ว และลักษณะ 

ทางกายภาพของนักข่าวกีฬาหญิง

นักข่าวกีฬาผู้หญิงมักไม่ค่อยได้รับโอกาสในงานเท่าเทียมกับนักข่าวกีฬาชายที่มองเห็นชด 

มากจากงานวิจัยของต่างประเทศ ซึ่งขึ้ให้เห็นว่าไม่ว่าส่วนไหนของโลก ไม่ว่าจะเป็นเอเชียหรือยุโรป 

ผู้หญิงก็ยังไม่มีสถานภาพในการเข้าทำงานไนหน้าที่นักข่าวกีฬาได้เท่ากับผู้ชายเลย

วิววัฒนา ไทยสม บรรณาธิการบริหารและบรรณาธิการข่าวลังคม 

และสตรี หนังสือพิมพ์สยามรัฐ กล่าวว่า

“การป ีครอบคร ้ว ่หร ือการป ีบ ุตรก ็เป ็น^ปสรรคบ ้างเหม ือนก ัน  ข ึ้นอยู่ 

ก ับน ักข ่าวเองว ่า จะอดทนแค ่ไหน คนท ‘ีท ำ ได ้ด ีท ั้งสองอย ่างจะต ้อง 

ใช ้ความอดทนส ูง คนท ี่ทำไดใมด ีก ็เส ียงานหรือเส ียครอบคร ัวไป

14 นันญา พันธ์เจริญ, “ความคาดหวังและความพึงพอใจในการทำงานของนักข่าวสตรีในองค์การ 

ห น ังส ือพ ิมพ ์รายว ัน .’’ (ว ิทยาน ิพนธ์ปร ิญญามหาบ ัณฑ ิต บ ัณฑ ิตวิทยาลัย จ ุฬาลงกรณ ์

มหาวิทยาลัย, 2538), หน้า 12.
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เลย แต่:ล้'วน,ใหญ ่ ช ่วงเป ็นน ักข ่าวจะโลด จะแต ่งงานเม ื่อตำแหน ่ง  

ส ูงช ิ้นแล ้ว ซ ึงงานจะต ่างออกไป"15

Wallace B.and Magaret Lee Myers ได้ซีข้อเสีย เปรียบของ 

ความเป็นผู้หญิงว่า ‘พบว ่าผ ู้หญ ่งในการทำหน ้าท ี่ผ ู้ส ื่อข ่าวก ีฬา 

ม ีป ัญ ห าให ญ ่ 3 ประการค ือ การไม ่สามารถทำข ่าวได ้Yjกลถานท ี่ 

การไม'สามารถทนต ่อสภาพแวดล ้อมและคำพ ูดท ี่'หยาบคายของ  

น ัก ก ีฬ า แ ล ะ ค ว า ม ไ ม ่ส า ม า ร ถ ท น ต ่อ ค ว า ม ล ว น ล า ม ท า ง เพ ศ ใ น  

ระหว ่างท ี่ทำงานได ้"16

งานวิจัยดังกล่าวข้างต้นขึ้ให้เห็นถึงความไม่เชื่อมั่น และอุปสรรคปัญหาของนักข่าวกีฬา 

หญิงในการปฏิบ ัต ิหน้าท ี่ข ่าว ไนขณะที่ข่าวกีฬาในหน้าหนังสือพิมพ์ไทยมีบทบาทและเป็น

ความต้องการของผู้อ ่านมากขึ้น จึงน่าจะได้ศึกษาถึงการปฏิบัติหน้าที่ของนักข่าวกีฬาหญิงใน 

ฐานะที่เป็นผู้กลั่นกรองข้อมูลข่าวสาร (Gatekeeper) เพี่อทำการเผยแพร่ให้แก่มวลชนว่า กลุ่ม 

นักข่าวกีฬาหญิงที่เข้ามาสู่วงวิชาชีพเกี่ยวกับการกีฬาไทยมากขึ้นนั้น มีอุปสรรคปัญหาอย่างไร 

ทั้งในแก่ข้อจำกัดศักยภาพความเท่าเทียม และการยอมรับของผู้ร่วมงานชาย แหล่งข่าว และ 

บรรณาธิการ อันจะเป็นประโยชน์ทั้งในเซิงวิชาการวารสารศาลตรั และวิชาชีพลื่อมวลซน

15 นันญา พันธ์เจริญ, “ความคาดหวังและความพึงพอใจในการทำงานของนักข่าวสตรีในองค์การ

ห น ังส ือพ ิมพ ์รายว ัน ” (ว ิทยาน ิพนธ ์ปร ิญญามหาบ ัณฑ ิต บ ัณฑ ิตว ิทยาล ัย จ ุฬาลงกรณ ์

มหาวิทยาลัย 1 2538) 1หน้า 180.

16 Wallace B.and Magaret Lee Myers, Beyond the Locker Room ; Woman in Sport on 

Major Daily Newspaper. “Journalism Quarterly” Volume 65.
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ป็ญหานำวิจัย

1. นักข่าวกีฬาหญิงมีลักษณะการทำงานอย่างไร และมีอุปสรรคอะไรบ้าง รวมทั้งมีทัศนคต ิ

ต่องานที่ทำอย่างไร

2. นักข่าวกีฬาหญิงมีความพึงพอไจต่อการทำงานมากน้อยเพียงใด

3. ผู้บริหาร’ข่า'วประเมินการ'ปฏิบัติ,หน้า:ที่,รองนักข่าว'กีฬ'าหญิงใน!ลักษณะ'อย่าง'ได นละมี 

ความคาดหวังแค่ไหนเมื่อเบ้รืยบเทียบกับนักข่าวกีฬาชาย

4. แหล่งข่าวให้การยอมรับ และให้ความร่วมมือกับนักข่าวกีฬาหญิงแตกต่างจากนักข่าว 

กีฬาชายหรือไม่ อย่างไร

5. เพื่อนนักข่าวกีฬาชายมีความเห็นและยอมรับการทำงานชองนักข่าวหญิงอย่างไร

วัตถุประสงค์
1 .ศึกษาการทำงานชองนักข่าวกีฬาหญิงว่ามีล ักษณะ และมีอุปสรรคการทำงานอย่างไร 

บ้าง

2. เพื่อให้ทราบว่านักข่าวกีฬาหญิงมีความพึงพอไจกับงานที่ทำหรือไม่ อย่างไร

3. เพ ื่อให้ทราบความเห็นจากฝ่ายต่างๆถึงศักยภาพไนการปฏิบ ัต ิหน้าที่ชองนักข่าวกีฬา 

หญิง เมื่อเปรียบเทียบกับนักข่าวกีฬาชาย

4. เพื่อสำรวจถึงการยอมรับในการทำงานชองนักข่าวกีฬาหญิง จากแหล่งข่าว เพื่อนร่วม 

งานชาย และผู้บริหารข่าว

สมมติฐานการวิจัย

แหล่งข่าวและผู้บริหารข่าวกีฬา รวมทั้งเพื่อนร่วมงานชายให้การยอมรับในระศับไม่แตก 

ต่างกันต่อการปฏิบัติงานของนักข่าวกีฬาหญิงเมื่อเปรียบเทียบกับการปฏิบ้ติงานชองนักข่าวกีฬา 

ซาย'ทั่ว,ไป
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นิยามศัพท์

1. น ักข ่าวหญ ิง หมายถึง สตรีพี่ประกอบอาชีพเป็นนักข่าวกีฬา มีหน้าที่ในการแสวงหา 

และเสนอข่าว หรือรายงานข่าวคราวความเคลื่อนไหวต่างๆ เกี่ยวกับวงการกีฬาทั้งกีฬาในประเทศ 

และต่างประเทศ จาก 3 สื่อ ซึ่งประกอบไปด้วย หนังสือพิมพ์ วิทยุ และโท?ทัศน์

2. การยอมร ับ หมายถึง การมีทัศนคติในทางบวก การให้ความเชี่อถือ มั่นใจในความ

สามารถและศักยภาพในการทำงานกับเพื่อนร่วมงานชาย แหล่งข่าว และผู้บรีหารข่าวมีให้กับนัก 

ข่าวกีฬาหญิง และครอบคลุมถึงความรู้สึกในความเท่าเทียมและไม่แตกต่างระหว่างนักข่าวกีฬา

หญิงและนักข่าวกีฬาชาย

3. แหล่งข ่าว หมายถึง ผู้ให้ข่าวสารแก่นักข่าวกีฬาหญิง เกี่ยวกับความเคลื่อนไหวใน 

วงการกีฬาทั้งของไทยและต่างประเทศ ซึ่งประกอบไปด้วย นักกีฬา, ผู้รกสอน, ผู้จัดการทีมนักกีฬา 

ผู้บริหารองค์การกีฬา เป็นต้น

4. ผู้บริหารข่าว หมายถึง ผู้บริหารจัดการ ควบคุม และดูแลกระบวนการทำงานของ

นักข่าวกีฬาหญิง ตั้งแต่ขั้นแสวงหาข่าวไปจนถึงขั้นเสนอหรือรายงานข่าว ซึ่งประกอบไปด้วย

ผู้อำนวยการข่าว, บรรณาธิการข่าว, รองบรรณาธิการข่าว, หัวหน้าข่าว เป็นต้น

5. เพ ี่อนร ่วมงานชาย หมายถึง นักข่าวกีฬาชายผู้ทำหน้าที่ในการแสวงหาและเสนอ 

ข่าว หรือรายงานข่าวคราวความเคลื่อนไหวต่างๆ เกี่ยวกับวงการกีฬาทั้งกีฬาในประเทศและต่าง 

ประเทศ จาก 3 ลื่อ ประกอบไปด้วยหนังสือพิมพ์วิทยุ และโทรทัศน์

6. ความพ ึงพอใจในการทำงาน หมายถึงระดับความพอใจที่นักข่าวกีฬาหญิงมีให้ต่อ 

สภาพการทำงานข่าวของตน อันประกอบไปด้วยลักษณะงาน ค่าตอบแทน ความรู้สึกถึงความมั่น 

คงในการทำงาน สภาพแวดล้อม ซึ่งประกอบไปด้วยเพื่อนร่วมงาน ผู้ที่เกี่ยวข้อง และผู้บ ังดับบัญชา 

เป็นต้น
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ขอบเขตในทารวิจัย

งานวิจัยชิ้นนี้จะมุ่งศึกษาประเด็นปัญหาอุปสรรค ตลอดจนการยอมรับผู้หญิงในฐานะนัก 

ข่าวกีฬารองบรรดาแหล่งข่าวและผู้บริหารร่าว โดยจัดแบ่งนักข่าวกีฬาหญิงออกเป็น 3 กลุ่ม ตาม 

ลักษณะรองสี่อที่น ักข่าวกีฬาหญิงทำอยู่ ประกอบไปด้วย

1 .นักข่าวกีฬาหญิงทางหนังสือพิมพ์

2. นักข่าวกีฬาหญิงทางวิทยุ

3. นักข่าวกีฬาหญิงทางโทรทัศน์

เพ ี่อจะได ้สามารถนำมาวิเคราะห ์ และประมวลลักษณะการปฎิบ้ต ิงาน รวมทั้งอุปสรรค 

ปัญหาที่เกี่ยวกับการยอมรับจากบุคคลที่นักข่าวกีฬาหญิงทั้ง 3 สื่อ ต้องร่วมงานด้วย

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1. ทำให้ทราบถึงสถานภาพและลักษณะการทำงานรองนักข่าวกีฬาหญิงในองค์กรสื่อสาร 

มวลชนทั้งหนังสือพิมพ์วิทยุ และโทรทัศน์ในปัจจุบัน

2. ทำให้ทราบถึงแนวความคิดและระดับการยอมรับผู้หญิงในการประกอบวิชาชีพ 

นักข่าวกีฬา ของแหล่งข่าว ผู้บริหารข่าว และเพี่อนร่วมงานชาย

3. ทำให ้ทราบถ ึงความแตกต ่างซองการยอมรับรองผ ู้ร ่วมงานท ี่ม ีต ่อน ักข ่าวก ีฬาหญ ิง 

เปรยบเทียบระหว่างสื่อหนังสือพิมพ์ว ิทยุ และโทรทัศน์
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