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บันทึกข้อความ
ส ่วนราชการ ฝ่ายวิชาการ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โทร.218-2680 
ท่ี ทม.0302(2770.0603)507 วันท่ี ชุ กุมภาพันธ์ 2545
เร ื่อง ขอเรียนเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย

เร ียน  รองศาลตราจารย์ ดร.อมรชัย ตันติเมธ

ด้วย นางจีรนันท์ ซะลุ่มใบ นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา สาขาวิชา 
บริหารการศึกษา อยู่ในระหว่างการดำเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เรื่อง “การศึกษาการบริหารการอนุรักษ์สิ่ง 
แวดล้อมในโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล" โดยมี ผู้ช่วยศาลตราจารย์ 
ดร.ณัฐนิภา คุปรัตน์ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ในการนี้จึงขอเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือ 
วิจัยที่นิสิตสร้างขึ้น (ตามเอกสารที่แนบ)

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตังกล่าว เพื่อประโยชน์ทาง 
วิชาการต่อไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้

(ผู้ช่วยศาลตราจารย์ ดร.ลุลักษณ  ์
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

ศรีบุรี)

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์
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ที ท ม .0 3 0 2 ( 2 7 7 0 .0 6 0 3 ) 5 0 6 ฝ ่า ย ว ิช า ก า ร  ค ณ ะ ค ร ุศ า ส ต ร ์ 

จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  

ถ น น พ ญ า ไท  ก ร ุง เท พ ฯ  1 0 3 3 0

ไ] ก ุม ภ า พ ัน ธ ์ 2 5 4 5

เรอง ข อ ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ใน ก า ร เก ็บ ข ้อ ม ล ว ิจ ัย

ส ิ่ง ท ี่ส ่ง ม า ด ้ว ย  เค ร อ งม ือ ท ี่ใ ช ้ใน ก า ร ว ิจ ัย

ด ้วย  น า ง จ ีร น ัน ท ์ ช ะ อ ุ่ม ใบ  น ิส ิต ข ั้น ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ภ า ค ว ิช า บ ร ิห า ร ก า ร ศ ึก ษ า  ส า ข า ว ิช า บ ร ิห า ร  

ก า ร ศ ึก ษ า  อ ย ู่ใ น ร ะ ห ว ่า ง ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ว ิจ ัย ว ิท ย า น ิพ น ธ ์เร ื่อ ง  “ ก า ร ศ ึก ษ า ก า ร บ ร ิห า ร ก า ร อ น ุร ัก ษ ์ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม ใ น โร ง  

เ ร ีย น ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า  ใ น เข ต ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร แ ล ะ ป ร ิม ณ ฑ ล ,, โด ย ม ี ผ ู้ช ่ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ ด ร .ณ ์ฐ น ิภ า  ค ุป ร ัต น  ์

เป ็น อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ า  ใ น ก า ร น ี้น ิส ิต ม ืค ว า ม จ ำ เป ็น ต ้อ ง เก ็บ ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล ด ้ว ย แ บ บ ต ร ว จ ส อ บ ร า ย ก า ร  ( C h e c k  

L is t )  ก ับ ผ ู้บ ร ิห า ร แ ล ะ ผ ู้ช ่ว ย ผ ู้บ ร ิห า ร  บ ุค ล า ก ร ท ี่ร ับ ผ ิด ช อ บ ง า น อ น ุร ัก ษ ์ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม  แ ล ะ ต ัว แ ท น ค ร ูแ ต ่ล ะ ร ะ ด ับ ข ั้น  

ท ั้ง น ี้น ิส ิต ผ ู้ว ิจ ัย จ ะ ได ้ป ร ะ ส า น ง า น ใ น ร า ย ล ะ เอ ีย ด ต ่อ ไป

จ ึง เ ร ีย น ม า เพ ื่อ ข อ ค ว า ม อ น ุเค ร า ะ ห ์จ า ก ท ่า น โป ร ด อ น ุญ า ต ใ ห ้ น า ง จ ีร น ัน ท ์ ช ะล ุ่ม 'ใบ  ได ้ท ำ ก า ร เก ็บ ข ้อ ม ูล  

ว ิจ ัย ด ัง ก ล ่า ว  เพ ื่อ ป ร ะ โย ช น ์ท า ง ว ิช า ก า ร ต ่อ ไป  แ ล ะ ข อ ข อ บ ค ุณ ม า ใน โอ ก า ส น ี้

ข อ แ ส ด งค ว า ม น ับ ถ ือ

(ผ ู้ช ่ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ ด ร .ส ุล ัก ษ ณ ์ ศ ร ีบ ุร ี)  

ร อ ง ค ณ บ ด ีฝ ่า ย ว ิช า ก า ร  

ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร แ ท น ค ณ บ ด ีค ณ ะ ค ร ุศ า ส ต ร ์

ฝ ่า ย ว ิช า ก า ร  

โท ร . 0 - 2 2 1 8 - 2 6 8 0
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ท่ี สป 52005.2/ 124 .

เรื่อง ขอส่งแบบลอบถาม

เรียน คุณจีรนันท์ ชะลุ่มใบ

โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดใน) 
อ.เมือง จ.สมุทรปราการ

18 มืนาคม 2545

ตามที่ท่านได้ส่งแบบสอบถามเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลในการทำวิจัย เรื่อง “ การคืกษาการบริหาร 
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในโรงเรียนประถมคืกษา ในเขตกรุงเทพและปริมาณ'ทล" ความละเอียดทราบแล้วนั้น

ปัดนี้ โรงเริยนเทศบาล 2 (วัดใน) ขอส่งแบบลอบถามกลับคืนมายังท่านเพื่อนำไปใช้เป็น 
ข้อมูลในการทำวิจัยตามวัตถุประสงค์ของท่านต่อไป

จงเรียนมาเพื่อทราบ

โร ง เร ีย น เท ศ บ า ล  2  (ว ัด ใน )  

โท ร . 0 -2 3 9 5 -1 1 6 1  

โท ร ส า ร  0 - 2 3 9 5 -1 1 6 1



แบบสอบถามเพอการวจย

เรื่อง

การสิกษาการบริหารการอนุร ักษ์ส ิงแวดล้อมในโรงเรียนประถมสิกษา 
ที่ร ่วมโครงการรุ่งอรุณ ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล

ผู่วิจิย
นางจีรนันท์ ชะชุ่มใบ

นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาบริหารการสิกษา ภาควิชาบริหารการสิกษา 

คณะครุศาสตร์ จ ุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ปีการสิกษา 2544
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แบบสอบถามเพ ี่อการวิจ ัย 

เร๋ึ'อง

การสิกษาการบริหารการอนุร ักษ์ส ิงแวดล้อมในโรงเรียนประถมสิกษา 
ที่ร ่วมโครงการรุ่งอรุณในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล

คำ?แจง

1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อสีกษาการบริหารการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
ประถมศึกษาที่ร่วมโครงการรุ่งอรุณ ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล

2. แบบสอบถามชุดนี้แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 
ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม
ตอนที่ 2 การบริหารการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน
ตอนที่ 3 ปัญหาในการบริหารการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน

3. ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามของท่านจะถือเป็นความลับและจะนำเสนอผลการ 
ว๊เคราะห์ และอภิปรายผลในภาพรวมเท่านั้น

4. โปรดอ่านแบบสอบถามโดยละเอียด และกรุณาตอบแบบลอบถามให้ครบทุกข้อตาม 
ความเป็นจริง จะเป็นพระคุณยิ่ง

ขอขอบพระคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้

(นางจีรนันท์ ชะอุ่มใบ)
นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา

คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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ด'รนที1 สถานภาพร!‘องผู้ตอบแบบส'อบถาม
คำทีแจง กรุณาทำเครีองหมาส ร  สงใบ G หนาข้อความทีตรงกับครามจริง

1. เพศ G ชาย  

G ห ญ ิง

2 . จ ุฒ ิก ารศ ึก ษ าส ูงล ุด G ต ํ่ท ก 'ว ่าป ร ิญ ญ าตร ิ 

G  ป ร ิญ ญ าต ร ิ 

□  ส ูงก ว ่าป ร ิญ ญ าต ร ิ

3 . ต ำแหน ่ง □  ผ ู้บ ร ิห ารโรงเร ียน  

G  ผ ู้ร !วยผ ู้บ ร ิห ารโรงเร ียน  

G บ ุค ล าก รท ี่ร ับ ผ ิด ชอ บ งาน อ น ุร ัก ษ ์ส ิ่งแ วด ล ้อ ม  

G ค ร ูห ัวห น ้าระด ับ ช ั้น  (โป รด ระบ ุ) ...........................
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ดอนที2 การบริหารการ'อนุร ักษ ์!3แรดล้อมในโร3เรีอน
คำข้แจง กรุณาทำเครองหมาฮ 'ร  รงใน G  หน้าข้อความทีตรงกับความจริง

ก ารก ำห น ด จด ม ุ่งห ม าย

4 . โรงเร ีย น ข อ งท ่าน ม ีก ารก ำห น ด ว ัต ค ุป ระส งค ์แ ละน โย บ าย ก ารอ น ุร ัก ษ ์ส ิ่งแ วด ล ้อ ม ขอ งโรงเร ีย น ห ร ือ ไม ่

□  ไม่มี
□  ม ี โรงเร ียน กำห น ด  □  เป ็น ล ายล ัก ษ ณ ์อ ัก ษ ร

□  ไม ่เป ็น ล าย ล ัก ษ ณ ์อ ัก ษ ร

5 . น โย บ าย ก ารอ น ุร ัก ษ ์ส ิ่งแ วด ล ้อ ม ขอ งโรงเร ีย น ก ำห น ด อ ย ่า งไร  (ต อ บ ได ้ม าก ก ว ่า  1 ข ้อ)

□  ว ิเค ราะห ์ส ภ าพ ป ัจ จ ุบ ัน แ ล ะป ัญ ห าด ้าน ก ารอ น ุร ัก ษ ์ส ิ่ง แ วด ล ้อ ม ข อ งโร ง เร ีย น

□  ว ิเค รา ะ ,ห ์ส ภ าพ ป ัจจ ุบ ัน แ ล ะป ัญ ห าด ้าน ก ารอ น ุร ัก ษ ์ส ิ่งแ วด ล ้อ ม ข อ งช ุม ช น

□  พ ิจ ารณ าน โย บ าย ข อ งห น ่วย งาน ท ี่เก ี่ย วข ้อ งก ับ ก ารอ น ุร ัก ษ ์ส ิ่งแ วด ล ้อ ม

□  พ ิจ ารณ าข ้อ ก ำห น ด โรง เร ีย น แ ล ะห น ่วย งาน ก าย น อ ก

□  พ ิจ า รณ าจ า ก ม า ต รฐ าน  IS O  14001

□  ใช ้ค วาม ร ู้แ ล ะป ระล บ ก ารณ ์ข อ งผ ู้บ ร ิห ารโรง เร ีย น

□  พ ิจ ารณ าค วาม ต ้อ งก ารข อ งผ ู้บ ร ิห าร  คร ู และผ ู้ป กครอง  

m  ^ ‘น0ไ (โป รดระบ ุ)

6 . น โย บ าย ก ารอ น ุร ัก ษ ์ส ิ่งแ วดล ้อ ม ขอ งโรงเร ีย น เน ้น เร ื่อ งใด  (ต อ บ ได ้ม าก ก ว ่า  1 ข ้อ)

□  ก ารล ัด ก ิจก รรม เพ ี่อ ป ล ูก ฝ ังน ิส ัยก ารอ น ุร ัก ษ ์พ ล ังงาน แล ะท ร ัพ ย าก รธรรม ช าต ิ

□  ก ารบ ูรณ าก ารห ล ัก ส ูต ร เพ ื่อ เผ ย แ พ ร ่ค วาม ร ู้แ ล ะส ร ้า งค วาม ต ระห น ัก

□  ก ารล ัด ส ภ าพ แ วด ล ้อ ม ท างก าย ภ าพ เพ ี่อ ส ่ง เส ร ีม บ รรย าก าศ ท ี่ด ีใน ล ังค ม โรง เร ีย น

□  ก ารล ัด ส ภ าพ แ วด ล ้อ ม ท างก าย ภ าพ เพ ี่อ ส ่ง เส ร ิม ค วาม เข ้า ใจแ ล ะป ล ูก ฝ ังน ิล ัย ก ารอ น ุร ัก ษ ์ส ิ่งแ วด ล ้อ ม

□  ก ารล ัด ส ภ าพ แ วด ล ้อ ม ท างก าย ภ าพ เพ ี่อ ส ่ง เส ร ีม ก าร เร ีย น ร ู้แ ล ะป ล ูก ฝ ังน ิส ัย ก ารอ น ุร ัก ษ ์ส ิ่งแ วด ล ้อ ม

□  อื่นๆ ( โป ร ด ร ะ บ ุ) ....................................................................................................................................................................

7 . น โย บ าย ก ารอ น ุร ัก ษ ์ส ิงแ วด ล ้อ ม ข อ งโรงเร ีย น ก ำห น ด โด ย  ผ ู้ใด  (ต อ บ ได ้ม าก ก ว ่า  1 ข ้อ )

□  ผ ู้บ ร ิห ารโรงเร ียน

□  ผ ู้ช ่วยผ ู้บ ร ิห ารโรงเร ียน

□  บ ุค ล าก รท ี่ได ้ร ับ ม อ บ ห ม าย

□  ผ ู้เช ี่ย วช าญ เอ พ าะท าง

□  คณ ะก รรม ก ารบ ร ิห าร โรงเร ียน

□  ค ณ ะก รรม ก ารวางแ ผ น ข อ งโรงเร ีย น

□  ค ณ ะก รรม ก ารอ น ุร ัก ษ ์ส ิ่งแ วด ล ้อ ม ขอ งโรงเร ีย น

□  อื่นๆ (โป รด ระบ ุ) ........................................................................................................................................................................

8 . น โย บ าย ก ารอ น ุร ัก ษ ์ส ิ่งแ วด ล ้อ ม ข อ งโร ง เร ีย น ม ีล ัก ษ ณ ะอ ย ่า ง ไร (ต อ บ ได ้ม าก ก ว ่า  1 ข ้อ )

□  ม ีค วาม ซ ัด เจน แ ล ะ เข ้า ใจ ง ่าย

□  ม ีค วาม ต ่อ เน ื่อ ง

□  ส าม ารถ น ำไป ป ฏ ิบ ัต ิได ้
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□  ก ่อให้เก ิด ค วาม ร ่วม ม ือ น ล ะก ารท ำงาน เป ็น ท ีม

□  ส อ ด ค ล ้อ งก ับ น โย บ าย ข อ งก ระท รวงศ ึก ษ าธ ิก าร

□  ส อ ด ค ล ้อ งก ับ น โย บ าย ขอ งร ัฐบ าล

G  อื่นๆ (โป รด ระบ ุ) ..........................................................................................................................................................................

9 . โร ง เร ีย น ข อ งท ่าน ม ืก ารก ำห น ด เป ๋าห ม าย ท ั่ว ไป ด ้าน ก ารอ น ุร ัก ษ ์ส ิ่งแ วด ล ้อ ม ข อ งโรงเร ียน ห รอ ไม ่

□  ไม่มื 
□  มื
ถาม การอ น ุร ักษ ์ส ิ่งแ วดล ้อ ม ท ี่ต อ งการให ้เก ิด ขน ใน โรงเร ียน ค ือ  (ต อ บ ได ม าก ก ว ่า  1 ขอ )

□  น ัก เร ีย น ท ุก ค น เก ิด ค วาม ต ระห น ัก แ ล ะช ่วยก ัน ป ระห ย ้ด พ ล ังงาน แ ล ะท ร ัพ ย าก รธรรม ช าต ิ

□  บ ุค ล าก รท ุก ค น เก ิด ค วาม ต ระห น ัก แ ล ะช ่วย ก ัน ป ระห ย ัด พ ล ังงาน แ ล ะท ร ัพ ย าก รธรรม ช าต ิ

□  น ัก เร ีย น ส าม ารถ เผ ยแ พ ร ่ค วาม ร ู้เร ื่อ งก ารอ น ุร ัก ษ ์ส ิ่งแ วด ล ้อ ม ให ้ค รอ บ ค ร ัว

□  น ัก เร ีย น ส าม ารถ เผ ยแ พ ร ่ค วาม ร ู้เร ื่อ งก ารอ น ุร ัก ษ ์ส ิ่งแ วด ล ้อ ม ให ้ช ุม ชน

□  โรง เร ีย น ม ืห ล ัก ถ ูฅ รขอ งโรงเร ีย น ท ี่บ ุรณ าก ารก ารอ น ุร ัก ษ ์ส ิ่งแ วด ล ้อ ม ใน ท ุก รายว ิช า

□  ส ภ าพ แ วด ล ้อ ม ท างก าย ภ าพ ข อ งโรง เร ีย น ส ะอ าด  ส วย งาม แ ล ะม ืบ รรย าก าศ ข อ งก ารอ น ุร ัก ษ ์ ส ิ่งแ วดล ้อม ท ั่ว

บ ร ิเวณ โรงเร ียน

□  อื่นๆ ( โป ร ด ร ะ บ ุ) ............................: .................................................................................................................................

10. เป ๋าห ม าย ท ั่ว ไป ด ้าน ก ารอ น ุร ัก ษ ์ส ิ่งแ วด ล ้อ ม ข อ งโรงเร ีย น ก ำห น ด โด ยผ ู้ใด  (ต อ บ ได ้ม าก ก ว ่า  1 ข ้อ )

□  ผ ู้บ 'ร ีหาร'โรงเร ียน

□  ผ ู้ช ่วยผ ู้บ ร ีห ารโรงเร ียน

□  บ ุค ล าก รท ี่ได ้ร ับ ม อ บ ห ม าย

□  ผ ู้เช ี่ย วช าญ เฉ พ าะท าง

□  ค ณ ะก รรม ก ารบ ร ิห ารโรงเร ียน

□  ค ณ ะก รรม ก ารวางแ ผ น ขอ งโรงเร ีย น

□  ค ณ ะก รรม ก ารอ น ุร ัก ษ ์ส ิ่งแ วด ล ้อ ม ขอ งโรงเร ีย น

□  อ ื่นๆ (โป รด ระบ ุ) ........................................................................................................................................................................

11 . โรงเร ีย น ข อ งท ่าน ม ืก ารก ำห น ด เป ๋าห ม าย เฉ พ าะด ้าน ก ารอ น ุร ัก ษ ์ส ิ่งแ วด ล ้อ ม ขอ งโรงเร ีย น ห ร ีอ ไม ่

□  ไม่ม ี
□  มี
ถ าม ืเป ๋าห ม าย เฉ พ าะด ้าน ก ารอ น ุร ัก ษ ์ส ิ่งแ วด ล ้อ ม ขอ งโรง เร ียน เน ัน เร ื่อ งใด  (ต อ บ ได ้ม าก ก ว ่า  1 ข ้อ)

□  ป ร ิม าณ ก ารใช ้พ ล ังงาน แ ล ะท ร ัพ ย าก รธรรม ชาต ิใน โรง เร ียน ล ด ล ง

□  จ ำน วน น ัก เร ีย น แ ล ะบ ุค ล าก รใน โรง เร ีย น ท ี่ม ืค วาม เข ้า ใจ  ตระหน ัก  แ ล ะส าม ารถ เป ็น ผ ู้น ำใน ก ารอ น ุร ัก ษ ์ 

ส ิ่งแ วดล ้อ ม เพ ิ่ม ม าก ข ึ้น

□  ล ัด ก าร เร ีย น ก ารส อ น แ บ บ บ ุรณ าก ารก ารอ น ุร ัก ษ ์ส ิ่งแ วด ล ้อ ม ใน ท ุก ราย ว ิช า

□  ผ ู้ป ก ค รอ งแ ล ะช ุม ช น เข ้าม าม ืส ่วน ร ่วม ใน ก ารอ น ุร ัก ษ ์ส ิ่งแ วด ล ้อ ม เพ ิ่ม ม าก ข ึ้น

□  ม ืป ๋าย น ิเท ศ แ ล ะก ารรณ รงค ์ให ้ค วาม ร ู้ค ว าม เข ้า ใจ เร ื่อ งก ารอ น ุร ัก ษ ์ส ิ่งแ วด ล ้อ ม ท ั่วบ ร ิเวณ โรง เร ีย น

□  น ัก เร ียน  /  บ ุค ล าก รใน โรง เร ียน ม ืร าย ได ้จ าก ก ารป ฏ ิบ ัต ิก ิจ ก รรม ก ารอ น ุร ัก ษ ์ส ิ่งแ วด ล ้อ ม ใน โรงเร ีย น

□  อื่นๆ ( โป ร ด ร ะ บ ุ) ..........................................................................................................................................................................



197

12. เป๋าหมายเฉพาะด้านการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมมีการกำหนดอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
G พ ิจ ารณ าน โย บ าย  /  เป ๋าหมายท ั่ว 'ไป •นองโรงเร ียน  

G พ ิจ ารณ าข ้อ ก ำห น ด ข อ งโรง เร ีย น แ ล ะห น ่วย งาน ภ าย น อ ก  

G  พ ิจ า ร ณ าจ า ก ม า ต ร ฐ าน เร 0  14001  

G ใช ่ค วาม ร ูแ ล ะป ระส บ ก ารณ ์ข อ งผ ู้บ ร ิห าร

G อื่นๆ (โป รด ระบ ุ) ........................................................................................................................................................................

13 . เป ๋าห ม าย เฉ พ าะด ้าน ก ารอ น ุร ัก ษ ์ส ิ่งแ วด ล ้อ ม ขอ งโรงเร ีย น ก ำห น ด โด ย ผ ู้ใด  (ต อ บ ได ้ม าก ก ว ่า  1 ข ้อ )

G ผ ู้บ ร ีห ารโรงเร ียน  

G ผ ู้ช ่วยผ ู้บ ร ิห ารโรงเร ียน  

G บ ุค ล าก รท ี่ได ้ร ับ ม อ บ ห ม าย  

G ผ ู้เช ี่ย วช าญ เฉ พ าะท าง  

G ค ร ู/อ าจ ารย ์แ ต ่ล ะระด ับ ช ั้น  

G ค ณ ะก รรม ก ารบ ร ีห ารโรงเร ียน  

G ค ณ ะก รรม ก ารวางแ ผ น ขอ งโรงเร ีย น  

G ค ณ ะก รรม ก ารอ น ุร ัก ษ ์ส ิ่งแ วด ล ้อ ม ขอ งโรงเร ีย น

G อื่นๆ (โป รด ระบ ุ) ........................................................................................................................................................................

ก ารวางแผ น

14. โรงเร ียนม ีก ารจ ัดทำแผนงานอน ุร ักษ ์ส ิ่งแวดล ้อม ของโรงเร ียน 'ไว ้'ห รอ 'ไม ่

G ไม่มี 
G มี
ถาม ี แ ผน งาน อ น ุร ัก ษ ์ส ิ่งแ วด ล ้อ ม ข อ งโรงเร ียน ค ือ  (ต อ บ ได ้ม าก ก ว ่า  1 ข ้อ )

G แ ผ น งาน ระยะส ั้น  ( ไม ่เก ิน 1 ป ี )

G แ ผ น งาน ระย ะป าน ก ล าง  ( 1 - 2  ป ี)

G แ ผ น งา น ร ะ ย ะ ย า ว ( 3 - 5 ป ี)

G อ ื่น ๆ ....................................................................................................................................................................................

15. แ ผน งาน ท ี่จ ัด ท ำค รอ บ ค ล ุม เป ๋าห ม าย แล ะน โย บ าย ก ารอ น ุร ัก ษ ์ส ิ่งแ วด ล ้อ ม ขอ งโรง เร ียน ห ร ีอ ไม ่

G ไม ่ค รอบ คล ุม  

G ครอบคล ุม

ถ าครอบ คล ุม  แ ผ น งาน น น ค รอ บ ค ล ุม ใน ด ้าน  (ต อ บ ได ้ม าก ก ว ่า  1 ข ้อ )

G ก ารจ ัดก ิจกรรม ใน โรงเร ียน  

G ก ารจ ัด ก ิจก รรม ร ่วม ก ับ ช ุม ช น  

G ก ารเร ียน การลอน  

G การจ ัด ส ภ าพ แวด ล ้อ ม

G อ ื่นๆ .....................................................................................................................................................................................
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16. แผนงานอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมของโรงเรียน กำหนดโดยผู้ใด (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

ท  ผ ู้บ ร ีห ารโรงเร ียน

□  ผ ู้ช ่วยผ ู้บ ร ีห ารโรงเร ียน

□  บ ุค ล าก รท ี่ได ้ร ีบ ม อ บ ห ม าย  

ท  ผ ู้เช ี่ย วช าญ เฉ พ าะท าง

ท  ค ณ ะก รรม ก ารบ ร ีห ารโรงเร ียน

□  ค ณ ะก รรม ก ารอ น ุร ัก ษ ์ล งแวด ล ้อ ม ขอ งโรงเร ีย น

□  อื่นๆ (โป รด ระบ ุ) ........................................................................................................................................................................

17 . บ ุค ล าก รใน โรง เร ียน ม ีส ่วน ร ่วม ใน ก ารก ำห น ด แ ผน งาน อ น ุร ัก ษ ์ส ิ่งแ วด ล ้อ ม ข อ งโรงเร ียน ห ร ีอ ไม ่

□  ไม่ม ี
□  มี
ถ ้าม ี บ ุค ล าก รใน โรงเร ียน ม ีส ่วน ร ่วม ใน เร ื่อ ง  (ต อ บ ได ้ม าก ก ว ่า  1 ข ้อ)

□  ก า ร ให ้ข ้อ ม ูล /ว ิเค ร าะ ห ์ส ภ าพ ป ัจ จ ุบ ัน แ ล ะ ป ัญ ห าข อ ง โร ง เร ีย น

□  การใ,ห ้ข ้อม ูล  /  ว ิเค ราะV โส ภ าพ ป ัจ จ ุบ ัน แ ล ะป ัญ ห าข อ งช ุม ช น

□  ก ารก ำห น ด เป ๋าห ม าย ใน ก ารอ น ุร ัก ษ ์ส ิ่งแ วด ล ้อ ม ข อ งโรง เร ีย น

□  ก ารก ำห น ด โค รงก ารใน ก ารอ น ุร ัก ษ ์ส ิ่งแ วด ล ้อ ม ข อ งโรงเร ียน

□  ก ารก ำห น ด ก ิจก รรม /ว ิธ ีก ารด ำ เน ิน งาน

□  ก ารก ำห น ด เก ณ ฑ ์ใน ก ารค วบ ค ุม

□  ก ารก ำห น ด ว ิธ ีก ารค วบ ค ุม ก ารด ำ เน ิน งาน

□  อื่นๆ ( โป ร ด ร ะ บ ุ) ...............................................................................................................................................................

18 . ระย ะ เวล าใน ก ารต ิด ต าม แ ล ะท บ ท วน แ ผ น งาน อ น ุร ัก ษ ์ส ิ่งแ วด ล ้อ ม ข อ งโร ง เร ีย น  ก ำห น ดไว ้อ ย ่าง ไร  (ต อ บ ได ้ม าก ก ว ่า  1 ข ้อ )

□  ท ุก ค ร ั้ง เม ื่อ ส ิ้น ส ุด ก ิจ ก รรม /โค รงก าร

□  ท ุก เด ือ น

□  ท ุก ภ าค ก ารศ ึก ษ า

□  ท ุก ป ีก ารศ ึก ษ า

□  อื่นๆ ( โป ร ด ร ะ บ ุ) .........................................................................................................................................................................

19. โค รงก ารก ารอ น ุร ัก ษ ์ส ิ่ง แ วด ล ้อ ม ข อ งโร ง เร ีย น ท ี่ก ำห น ด ไว ้ม ีล ัก ษ ณ ะอ ย ่า ง ไร  (ต อ บ ได ้ม าก ก ว ่า  1 ข ้อ)

□  ใช ้ร ะย ะ เวล า ใน ก ารด ำ เน ิน งาน เป ีน ช ่ว งส ั้น

□  เป ็น โค รงก ารระย ะย าวแ ล ะม ีค วาม ต ่อ เน ื่อ ง

□  ท ุกค น ใน โรงเร ีย น ม ีส ่วน ร ่วม ใน ก ารป ฎ ิบ ้ต

□  ค ร อ บ ค ล ุม ว ัต ค ุป ร ะ ส งค ์น โย บ าย  แ ล ะ เป ๋าห ม าย ท ี่ก ำห น ด

□  ต ิดตาม  แ ล ะราย งาน ผ ล โค รงก าร เป ็น ระย ะ

□  ต ด ต าม แ ล ะป ระ เม ิน ผ ล เม ื่อ ส ิ้น ส ุด โค รงก าร

□  ก ำห น ด ก ิจ ก รรม ไว ้อ ย ่างช ัด เจน

□  อื่นๆ ( โป ร ด ร ะ บ ุ) .........................................................................................................................................................................



2 0 . โค รงก ารอ น ุร ัก ษ ์ส ิ่งแ วด ล ้อ ม ขอ งโรงเร ียน ส ่วน ให ญ ่เน ้น เรอ งใด  (ต อ บ ได ้ม าก ก ว ่า  1 ข ้อ )

□  ก ารรณ รงค ์/เผ ย แ พ ร ่ค ว าม ร ู้แ ล ะค วาม เข ้า ใจ ใน ก ารอ น ุร ัก ษ ์ส ิ่งแ วด ล ้อ ม

□  ก ารป ล ูก ฝ ังจ ิต ส ำน ึก ผ ่าน ก ระบ วน ก าร เร ีย น ก ารล อ น

G  ก ารจ ัด ล ภ าพ แ วด ล ้อ ม ท างก าย ภ าพ ท ี่ผ ส ม ผ ล าน เร ึ่อ งก ารอ น ุร ัก ษ ์ส ิ่ง แ วด ล ้อ ม เพ ื่อ ส ร ัา งค วาม ต ระห น ก  

G ก ารล ด ป ร ิม าณ ก ารใช ้พ ล ังงาน แ ล ะท ร ัพ ย าก รธรรม ช าต ิภ าย ใน โรงเร ียน

G อื่นๆ (โป รด ระบ ุ) ............................................................................................................................. .............................................

2 1 . โค รงก ารอ น ุร ัก ษ ์ส ิ่งแ วด ล ้อ ม ขอ งโรงเร ียน ร ับ ผ ิด ช อ บ โด ยผ ู้ใด  (ต อ บ ได ้ม าก ก ว ่า  1 ข ้อ )

G ผ ู้บ ร ีห ารโรงเร ียน  

G ผ ู้ข ้วยผ ู้บ ร ีห ารโรงเร ียน  

G ผ ู้เสน อ โค รงการ  

G บ ุค ล าก รท ี่ก ำห น ด แ ผ น งาน  

G คณ ะก รรม ก ารบ ร ิห าร โรงเร ียน

G อื่นๆ ( โป ร ด ร ะ บ ุ) .........................................................................................................................................................................

2 2 . โร ง เร ีย น ม ก ารน ำแ ผ น งาน อ น ุร ัก ษ ์ส ิ่งแ วด ล ้อ ม ข อ งโรงเร ีย น ไป ป ฎ ิบ ้ต ิอ ย ่า งไร  (ต อ บ ได ้ม าก ก ว ่า  1 ข ้อ )

G จ ัด ด ำ เน ิน งาน ใน ร ูป ข อ งก ิจก รรม แ ล ะโค รงก ารภ าย ใน โรงเร ีย น  

G จ ัด ด ำเน ิน งาน ใน ร ูป ขอ งก ิจก รรม แ ล ะโค รงก ารร ่วม ล ับ ช ุม ชน โรงเร ียน  

G จ ัด ด ำ เน ิน งาน ใน ร ูป ข อ งก ิจก รรม แ ล ะโค รงก ารร ่วม ล ับ ห น ่วย งาน ภ าย น อ ก  

G จ ัด ท ำห ล ัก ส ูต รบ ุรณ าก ารก ารอ น ุร ัก ษ ์ส ิ่งแ วด ล ้อ ม ล ับ ว ิช าก ารต ่า งๆ

G ป ร ับ ป ร ุงส ภ าพ แ วด ล ้อ ม ท างก าย ภ าพ ข อ งโรงเร ีย น ให ม ่ให ้ม ีบ รรย าก าศ ข อ งก ารอ น ุร ัก ษ ์ส ิ่งแ วด ล ้อ ม  

G อื่นๆ (โป รด ระบ ุ) ...........................................................................................................................................................................

2 3 . ก ิจ ก รรม ก ารอ น ุร ัก ษ ์ส ิ่งแ วด ล ้อ ม ท ี่โร งเร ียน จ ัด เป ็น ก ิจก รรม ป ระเภ ท ใด  (ต อ บ ได ้ม าก ก ว ่า  1 ข ้อ )

G ก ิจกรรม  3  R (R e d u c e  R e u se  R e c y c le )

G ก ิจ ก รรม ป ระด ิษ ฐ ์ส ิ่ง ข อ งจ าก เศ ษ ว ัส ค ุเห ล ือ ใช ้ 

G ก ิจก รรม ก ารพ ัฒ น าส ิ่งแ วด ล ้อ ม ใน โรงเร ีย น  

G ก ิจก รรม ก ารค ้น ค ว ้าส ิ่ง ให ม ่ 

G ก ิจก รรม ก าร เร ีย น ก ารล อ น  

G ก ิจก รรม รณ รงค ์/เผ ย แ พ ร ่ค วาม ร ู้ ค วาม เข ้า ใจ  

G ก ิจกรรม ป าเพ ญ ป ระโยชใT เนช ุมชน โรงเร ียน  

G ก ิจก รรม พ ัฒ น าส ิ่งแ วด ล ้อ ม ใน ช ุม ช น โรงเร ีย น

G อื่นๆ ( โป ร ด ร ะ บ ุ) ........................................................................................................................................................................

2 4 . ก ิจ ก รรม ป ระ เภ ท ใด ท ี่โร ง เร ีย น บ รรล ุผ ล ส ำ เร ็จต าม ว ัต ถ ุป ระล งค ์ (ต อ บ ได ้ม าก ก ว ่า  1 ข ้อ )

G ก ิจกรรม  3 R (R e d u c e  R e u se  R e c y c le )

G ก ิจ ก รรม ป ระด ิษ ฐ ์ส ิ่ง ข อ งจ าก เศ ษ ว ัส ด ุเห ล ือ ใช ้ 

G ก ิจ ก รรม ก ารพ ัฒ น าส ิ่งแ วด ล ้อ ม ใน โรงเร ีย น  

G ก ิจก รรม ก ารค ้น ค ว ้าส ิ่ง ให ม ่ 

G ก ิจก รรม ก ารเร ียน ก ารส อ น



□  กิจกรรมรณรงค์/เผยแพร่ความ! ความเข ้าใจ 
G กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ในชุมชนโรงเรียน 
G กิจกรรมพัฒนาลงแวดล้อมในชุมชนโรงเรียน
G อ่ืนๆ (โปรดระบุ).................................................................................................................................................

การจัดสร?ทรัพยากร
25. โรงเรียนได้เตรียมการด้านบุคลากรที่จะรับผิดชอบงานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของโรงเรียนอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

G จัดบํระชุมคณะครูเพื่อความเข้าใจในแผนงานการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของโรงเรียน 
G คัดสรรบุคลากรที่ม ีความรู้ความลามารถที่เหมาะลม 
G คัดสรรบุคลากรที่รับผิดชอบสอนวิชาที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
G คัดสรรบุกลากรที่มีความสนใจและสมัครใจที่จะทำงานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
G ตั้งคณะทำงานขึ้นรับผิดชอบงานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
G อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..................................................................................................................................................

26. โรงเรียนดำเนินการด้านบุคลากรเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
G สนับสนุนให้บุคลากรมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
G ส่งเสรีมการทำผลงานของผู้บ ํฎิบ้ติงาน 
G ส่งเสรีมให้มีการเสนอแนะความคิดเห็นเพื่อการพัฒนางาน 
G ยกย่องการทำงานทางสื่อต่างๆ อย่างสมํ่าเสมอ
G อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................................................................................................................................

27 . โรงเรียนมีการพัฒนาให้บุคลากรของโรงเรียนให้มีความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของโรงเรียน 
อย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

G จัดลื่อ/สิ่งพ็มพัไว้ปรีการบุคลากร
G จัดให้มีการนิเทศการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนอย่างสมํ่าเสมอ 
G เชิญวิทยากรที่เกียวข้องมาให้ความรู้
G จัดประชุม/อบรม/สัมมนาในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
G ส่งบุคลากรเข้าประชุม/อบรม/สัมมนากับหน่วยงานอื่น 
G คิกษาดูงานนอกสถานที่
G  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..................................................................................................................................................

28. โรงเรียนมีการจัดเตรียมวัสดุ/อุปกรณ์ เพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของโรงเรียนอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
G พิจารณาจัดให้ตามแผนงาน 
G พิจารณาจัดให้ตามโครงการ 
G พิจารณาจัดให้ตามคำขอของผู้ปฎิบ ํต ิงาน
G อ่ืนๆ (โปรดระบุ).................................................................................................................................................

29. โรงเรียนมีการใช้และบำรุงรักษาวัตคุ/อุปกรณ์ที่ใช้ในการดำเนินงานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
G แยกใช้เฉพาะกิจกรรมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมโดยเฉพาะ 
G นำไปประยุกตไข้ร่วมกับงานอื่น/กิจกรรมอื่นในโรงเรียน 
G จัดแยกเก็บเฉพาะงานด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
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G จัดเก็บรวมกับวัสดุ/อุปกรณ์อื่นของโรงเรียน 
ท  จัดบุคลากรดูแลและซ่อมแซมให้คงสภาพอยู่อย่างสมํ่าเสมอ 
G จัดระบบการเก็บที่สามารถน่ามาใช้ได้ทันทีที่ต้องการ
G อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..................................................................................................................................................

30. โรงเรียนมีการจัดหางบประมาณเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของโรงเรียนอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
G ใช้งบประมาณโรงเรียน
G เงินสนับสนุนจากหน่วยงานการศึกษาที่เกี่ยวข้อง
G เงินสนับลนุนจากหน่วยงานที่ดำเนินการเกี่ยวกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
G เงินสนับสนุนจากบรีษ้ทีเอกชน
G เงินรายได้จากกิจกรรมต่างๆที่โรงเรียนจัด
G อ่ืนๆ (โปรดระบุ).......................................................................................................................................

31. โรงเรียนมีการแบ่งสรรงบประมาณ/การเงินในการดำเนินงานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของโรงเรียนอย่างไร
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
G พิจารณาจัดให้ตามแผนงาน 
G พิจารณาจัดให้ตามโครงการ 
G พิจารณาจัดให้ตามกิจกรรม 
G พิจารณาจัดให้ตามคำขอของผู้ปฎิบ้ติงาน
G อ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................................................................................................................................

32. การจัดสรรงบประมาณ/การเงินเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของโรงเรียนดำเนินการโดยผู้ใด (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
G ผู้บริหารโรงเรียน 
G ผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียน
G บุคลากรที่ได้รับผิดชอบงานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของโรงเรียน 
G บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย 
G คณะกรรมการบริหารโรงเรียน
G คณะกรรมการดำเนินงานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของโรงเรียน
G อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..................................................................................................................................................

33. โรงเรียนมีการน่าเทคโนโลยีมาใช้เพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของโรงเรียนอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
G พิจารณาเลือกให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
G  พิจารณาเสือกให้เหมาะกับกิจกรรมและโครงการ 
G พิจารณาเลือกจากประโยชน์การใช้งาน 
G พิจารณาเล ือกจากค่าใช ้จ ่ายท ี่พอเหมาะ
G อ่ืนๆ (โปรดระบุ).................................................................................................................................................

ก' จ ุ rp, ร ฺ ' จ ุ ' จ ุI d จ ห I U N r  11 I N  34

34. ในโครงสร้างการบริหารโรงเรียน การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของโรงเรียนรับผิดชอบโดยผู้ใด (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
G ฝ่าย'วิชาการ 
G ฝ่ายกิจการนักเรียน
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G ฝ่ายธุรการ 
G  ฝ่ายอาคารสกานที่ 
G ฝ่ายประชาสัมพันธ์
G อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................................................................................................................................

35. โรงเรียนมืการจัดระบบการประสานงานภายในโรงเรียนเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของโรงเรียนอย่างไร 
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

G จัดทำแผนภูมิแสดงสายงานการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของโรงเรียน
G จัดการประชุมชี้แจงบทบาทหน้าที่ในการดำเนินงานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของบุคลากรแต่ละฝ่าย 
G จัดทำเอกสารคู่มือการปฏิบัติงานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้ทราบโดยทั่ว 
G จัดใVIมืการประชุมระหว่างบุคลากรที่รับผิดชอบงานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมนอกเวลาปฏิบัติงาน 
G อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..............................................................................................................................................

36. หน่วยงานกายนอกใดบ้างที่โรงเรียนมืการประลานงานเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของโรงเรียน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
G สำนักงานคณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ 
G หน่วยงานที่ดำเนินงานด้านการศึกษา 
G สมาคมสร้างสรรค์ใทย (ตาวิเศษ)
G สกาปันสิ่งแวดล้อมไทย 
G มูลนิธิโลกลีเขียว 
G องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
G อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..................................................................................................................................................

37. โรงเรียนประสานกับหน่วยงานภายนอกเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของโรงเรียนอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
G ผู้บรีหารโรงเรียนเป็นผู้ประสาน 
G บุคลากรที่รับผิดชอบโครงการเป็นผู้ประสานโดยตรง
G บุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ประสานงานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เป็นผู้ประสานโดยตรง 
G คณะกรรมการดำเนินงานเป็นผู้ประลานโดยตรง 
G บุคลากรภายในทุกคน เป็นผู้ประสานได้โดยตรง 
G บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย ประสานงานได้แบบส่วนตัว และไม่เป็นทางการ 
G บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย ประลานงานได้แบบส่วนตัว และส่งหนังลือตาม 
G บุคลากรที่ได้รับมอบหมายติดต่อผ่านหนังสือราชการ
G อ่ืนๆ (โปรดระบุ)...................................................................................................................................................

38. โรงเรียนมืการแบ่งงานเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของโรงเรียนอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
G กำหนด'นานาจหน้าที่ของบุคลากรที่มืตำแหน่งตามโครงสร้างไว้อย่างชัดเจน และเป็นลายลักษณ์ชักษร 
G กำหนดและมอบหมายอำนาจหน้าที่ให้บุคลากรในที่ประชุมแต่ละครั้งที่ม ืงานจะต้องปฏิบัติ และบันทึก 
G ให้คณะกรรมการดำเนินงานหรือบุคลากรที่รับผิดชอบงานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมกำหนดอำนาจหน้าที่แล้วนำเสนอ 
G อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..............................................................................................................................................
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39. โรงเรียนมการมอบหมายงานเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของโรงเรียนอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

G พิจารณาตามความสามารถและความถนัดของบุคลากร 
G  พิจารณาตามคำเสนอแนะของคณะกรรมการดำเนินงาน/บุคลากรที่ร ับผิดชอบ 
G พิจารณาจากปริมาณงานประจำของบุคลากร 
G พิจารณาจากบุคลิกล ักษณะของบุคลากร
G อ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................................................................................................... .......................................

40. ที่ปรกษาการดำเนินงานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของโรงเริยนมีการกำหนดอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
G ผู้บริหารโรงเริยนเป็นที่ปริกษา 
G แต่งตั้งคณะกรรมการที่ปริกษาเฉพาะ
G มอบหมายให้ผู้ประสานงานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของโรงเรียนเป็นที่ปริกษา
G มอบหมายให้คณะกรรมการดำเนินงา'น/บุคลากรที่ริบผิดชอบงานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของโรงเรียนเป็นที่ปริกษา
G อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..................................................................................................................................................

4 1 .  โรงเรียนมีการกำหนดการเชอมโยงความลัมพันธ์ระหว่างกิจกรรมการอนุรักษ์สิงแวดล้อมของโรงเรียนอย่างไร 
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

G กำหนดวัตถุประสงค์ร่วมกันก่อนการดำเนินงาน 
G กำหนดรูปแบบและกิจกรรมร่วมกันก่อนการดำเนินงาน 
G ประสานการดำเนินงานระหว่างโครงการ
G กำหนดรูปแบบการนำเสนอผลงานแบบบุรณาการร่วมกันหลังการดำเนินงาน 
G อื่นๆ(โปรดระบุ).................................................................................................................................................

การดำเนินการ
42. โรงเรียนมการดำเนินงานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของโรงเรียนอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

G ดำเนินงานตามแผนที่กำหนด 
G ดำเนินงานตามภารกิจของแต่ละฝาย 
G ดำเนินงานตามคำลังของผู้บริหาร 
G ดำเนินงามตามมติของคณะกรรมการ
G อื่นๆ(โปรดระบุ).................................................................................................................................................

43. โรงเรียนมีการสิ่งการเพื่อการดำเนินงานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของโรงเรียนลักษณะใด (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
G สิ่งการโดยตรง
G สั่งการในลักษณะขอร้องให้บุคลากรปฎบัติงานโดยใช้คุลยพินิจ 
G สั่งการในลักษณะของการเสนอแนะแก่ผู้ปฏิบัติงาน 
G สั่งการในลักษณะของการขออาสาสมัครปฏิบัติงานนอกเวลา
G อ่ืนๆ (โปรดระบุ)......................................................................................................................................................

44. ในการดำเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โรงเรียนดำเนินการอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
G  ปรับโครงสร้างบุคลๆทIรในโรงเริยน 
G ปรับเปสิ่ยน่วิธีการทำงาน 
G ปรับปรุงสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
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G สร้างบรรยากาศการอนุรักษ์สงนวดล้อมในโรงiรียน 
G จัดกิจกรรมเพื่อสร้างเสริมล้มพันธภาพที่ด ืระหว่างบุคลากร 
□ ให้คำแนะนำ/ปริกนๆแก่บุคลากรของโรงเริยนอย่างต่อเนึ่อง
G อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................................................................................................................................

45. การแนะนำเรองการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของโรงเรียนดำเนินการอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
G การตรวจตราการปฎิบ ้ต ิงานอย่างละเอยด 
□  การจัดปึกอบรม/ล้มมนาอย่างสมํ่าเสมอ 
G การจัดประชุมแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นและปัญหาอย่างสมํ่าเสมอ 
G  การใช้คำสั่งโดยตรง
G อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..................................................................................................................................................

46. โรงเรี!1นมีการสร้างเสริมให้บุคลากรของโรงเทเนตระหนักนงความสำคญและเต็มใจในการดำเนินงานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ของโรงเรียนอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

G ให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการดำเนินการ 
G ให้บุคลากรร่วมกำหนดวัตถุประสงค์ 
G ให้บุคลากรร่วมกำหนดแผนงาน
G ให้บุคลากรร่วมกำหนดเกณฑ์ในการควบคุมการดำเนินงาน 
G กำหนดวัตถุประสงค์/เป๋าหมายไว้อย่างชัดเจนและสามารถนำไปปฎิบ้ติได้จริง 
G กำหนดชอบเขตอำนาจหนำที่ในการดำเนินงานของบุคลากรไว้อย่างชัดเจน 
G จัดหาอุปกรณ์การปฎบ้ติงานไว้อย่างเพิยงพอและเหมาะสม 
G จัดสภาพแวดล้อมในการปฎิบ้ติงานที่สะดวกสบายและเหมาะสม
G อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..................................................................................................................................................

47. โรงเรียนมีการส่งเสริมให้ผู้รับผดชอบดำเนินงานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของโรงเรียนมีขวัญกำลังใจในการทำงานอย่างไร 
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

G ให้คำปริกษา/แนะนำเม ื่อม ีป ัญหาอย่างดม ํ่าเสมอ 
G จัดสภาพแวดล้อมในการปฎิบ้ติงานที่สะดวกสบายและเหมาะสม 
G พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพเศษ 
G จัดให้มีสวัสดิการพิเศษ 
G ให้รางวัล แก่บุคลากรที่มีความคิดริเรม
G อ่ืนๆ (โปรดระบุ).................................................................................................................................................

การควบคุม
48. โรงเรียนกำหนดเกณฑ์ในการดำเนินงานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของโรงเรียนอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

G กำหนดเป็นลายลักษณ์อ ักษร
G กำหนดจากความคิดเห็นของผู้ท ี่เก ี่ยวข้องในการปฎํบ้ติงาน 
G กำหนดจากนโยบายและเป๋าหมายในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของโรงเรียน 
G กำหนดโดยใช้เกณฑ์ของการประกันคุณภาพสิ่งแวดล้อม ISO 14001
G อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................................................................................................................................
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49. โรงเรียนดำเนินการกำกับดูแลการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของโรงเรียนอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
G ตรวจสอบปริมาณกิจกรรม/โครงการที่จัดขี้นจรีงเทียบกับแผนงาน 
G  ตรวจสอบคุณภาพของผลงานเทียบกับเกณฑ์ที่กำหนด 
G  ตรวจสอบระยะเวลาในการดำเนินงานเทียบกับเกณฑ์ที่กำหนด 
G ตรวจสอบค่าใช้จ่ายเทียบกับงบประมาณที่กำหนด 
G ให้ผ ู้ปฏิบัติงานจัดทำรายงานและนำเสนอหล้งการดำเนินงาน 
G ตรวจสอบจากเอกสารการดำเนินงาน
G อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..................................................................................................................................

50. ในการประเมินผลการดำเนินงานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของโรงเรียนประสบผลอย่างไร
G ตํ่ากว่าเกณฑ์ที่กำหนด ได้แก่ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

G การจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝังนิลัยการอนุรักษ์พลังงานและทรัพยากรธรรมชาติ 
G การบุรณาการหลักสูตรเพื่อเผยแพร่ความรู้และสร้างความตระหนัก 
G การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพเพื่อส่งเสรีมบรรยากาศที'ดีในลังคมโรงเรียน 
G การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพเพื่อส่งเสริมความเข้าใจและปลูกฝังนิลัยการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
G การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และปลูกฝังนิลัยการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
G อ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................................................................................................................................

G ตรงตามเาณฑ์ที่กำหนด ได้แก่ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
G กา?จัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝังนิลัยการอนุรักษ์พลังงานและทรัพยากรธรรมชาติ 
G กา?บุรณาการหลักสูตรเพื่อเผยแพร่ความ!และสร้างความตระหนัก 
G การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพเพื่อส่งเสริมบรรยากาศที่ด ีในลังคมโรงเรียน 
G การจัดสภาพนวดล้อมทางกายภาพเพื่อส่งเสรีมความเข้าใจและปลูกฝังนิลัยการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
G การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพเพื่อส่งเสรีมการเรียนรู้และปลูกฝังนิสัยการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
G อ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................................................................................................................................

G สูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนด ได้แก่ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
G การจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝังนิลัยการอนุรักษ์พลังงานและทรัพยากรธรรมชาติ 
G การบุรณาการหลักสูตรเพื่อเผยแพร่ความรู้และสร้างความตระหนัก 
G การ'จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพเพื่อส่งเสรีมบรร1บากาศที่ด้ในลังคม'โรงเรียน 
G การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพเพื่อส่งเสรีมความเข้าใจและปลูกฝังนิลัยการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
G การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพเพื่อส่งเสรีมการเรียนรู้และปลูกฝังนิสัยการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
G อ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................................................................................................................................

51. การควบคุมการอนุรักษ์สิงแวดล้อมชองโรงเรียนรับมิดชอบโดยผู้ใด (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
G ผู้บรีหารโรงเรียน 
G ผู้ช่วยผู้บรีหารโรงเรียน 
G บุคลากรที่ได้รับมอบหมายในการควบคุม 
G ห้วหน้ากิจกรรม/โครงการ 
G ผู้เช ี่ยวชาญเฉพาะ
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G คณะกรรมการดำเนินงาน 
G คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง
G อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..............................................................................................................................................

52. โรงเรียนนิการประเนินผลการดำเนินงานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของโรงเรียนอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
G การสังเกตการดำเนินงาน
G การรายงานการดำเน ินงานอย่างเป ็นลายสักษณ์อกษร 
G การรายงานด้วยวาจาในที่ประชุม 
G การตรวจลอบเอกลารการปฏิบัติงาน 
G การประเนินตนเองโดยไข้แบบประเนิน 
G การประเนินโดยผ้ที่นิหน้าที่รับผิดชอบไข้แบบประเนิน
G อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..............................................................................................................................................

53. โรงเรียนกำหนดระยะเวลาในการประเนินผลอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
G ทุกเติอน 
G ทุกภาคการศึกษา 
G ทุกปีการศึกษา 
G ตามสถานการณ ์
G อ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................................................................................................................................

54. โรงเรียนนิการวิเคราะห์ผลหลังการประเนินผลการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมหรีอไม่
G ไม่นิ 
D u

ล้านิ โรงเรียนนำผลการประเนินมาวิเคราะห์ เพื่อ (ตอบได้มากกว่า 'เข้อ)
0ปร ับปรุงว ิธ ีการทำงาน 
G เป็นข้อมุ]ลในการวางแผนครั้งต่อไป 
G รายงานให้ผู้ที่นิส่วนเกี่ยวข้องทราบ 
G ปรับเปลี่ยนการจัดสรรบุคลากร 
G จัดโครงสร้างการประสานงานใหม่
G อ่ืนๆ (โปรดระบุ)...................................................................................................................................



ปัญหาในการบริหารการ■ อนุรักษ์i งแวดอ้อมในโรงเรียน
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207
คอนที 3 
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55. การกำหนดจุดนุ่งหมายการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของโรงเรียนปัญหาที่โรงเรียนพบคือ
G ปัญหาการกำหนดนโยบาย ได้แก่ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

G ขาดความชัดเจน 
G ไม่สามารถนำไปปฏิบัติจริงได้ท้ังหมด 
G ขาดการยอมรับในทุกระดับของโรงเรียน 
G  ไม่มีการสร้างความเข้าใจทั้งในโรงเรียนและชุมซน
G  อ่ืนๆ(โปรดระบุ).............................................................................................................

G  ปัญหาการกำหนดเป๋าหมายทั่วไป ได้แก่ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
G ขาดความชัดเจน 
G  ไม่ลามารถนำไปปฏิบัติจริงได้ท้ังหมด 
G  ขาดการยอมรับในทุกระดับของโรงเรียน 
G  ไม่มีการสร้างความเข้าใจทั้งในโรงเรียนและชุมซน
G  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)...................................................................................................................

G ปัญหาการกำหนดเป๋าหมายเฉพาะ ได้แก่ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
G ขาดความชัดเจน
G  ไม่สามารถนำไปปฏิบัติจริงได้ท้ังหมด
G  มีจำนวนมากทำให้ไม่วสามารถปฏิบัติได้ในเวลาที่กำหนด
G  ไม่สอดคล้องกับเป๋าหมายทั่วไปและนโยบายที่กำหนด
G ขาดการยอมรับในทุกระดับของโรงเรียน
G  ไม่!ไการสร้างความเข้าใจท้ังในโรงเรียนและชุมชน
G  อ่ืนๆ(โปรดระบุ).........................................................................................................................

56. การวางแผนการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของโรงเรียน ปัญหาที่โรงเรียนพบคือ
G ปัญหาการกำหนดแผนงานได้แก่ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

G  ไม่ครอบคลุมกัตถุประสงค์และนโยบายที่กำหนด
G  ขาดการกำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้องกับการดำเนินการวางแผน
G ไม่ได้นำการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและปัญหาของโรงเรียนและชุมชนมาใช้ในการวางแผน
G  ไม่ลอดคล้องกับแผนงานอ่ืนของโรงเรียน
G ขาดการมีส่วนร่วมของบุคลากร
G ขาดการประเมินผลแผนงาน
G  ไม่ได้นำผลจากการประเมินแผนงานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของโรงเรียนไปปรับปรุงแกั!ขแผนงาน/โครงการ 
G บุคลากรที่รับผิดชอบขาดความรู้ความเข้าใจเรื่องการวางแผน 
G  บุคลากรที่รับผิดชอบขาดความรู้ความเข้าใจเรื่องการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
G  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)..............................................................................................................................



(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)n i  ปัญหาการกำหนดโครงการได้แก่
G ไม่สอดคล้องกับฟ้าหมายที่กำหนด 
G ขาดความต่อเนื่อง 
G จำกัดในเรื่องเวลา 
G ขาดการมีส่วนร่วมของบุคลากรในโรงเรียน 
G ไม่ลอดคล้องกับโครงการอ่ืน 
G บุคลากรขาดความช้ดเจนเรื่องการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
G อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)..........................................................................................

G ปัญหาการกำหนดวิธีการ ได้แก่ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
G ไม่ลอดคล้องกับฟ้าหมาย
G ไม่สอดคล้องกับแผนงานอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมของโรงเรียน 
G ไม่ลอดคล้องกับแนวทางการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
G ไม่สอดคล้องกับกิจกรรมอื่น
G ขาดการมีส่วนร่วมของบุคลากรที่เกี่ยวข้องในการกำหนด 
G ไม่เหมาะสมกับระดับความเข้าใจของนักเรียน 
G กิจกรรมไม่ต่อเน่ือง 
G จำกัดในเรื่องเวลา
G บุคลากรขาดความซัดเจนในกิจกรรม/วิธีการ 
G อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ).........................................................................................

57. การดัดสรรทรัพยากรเพือการอนุรักษ์สิงแวดล้อมของโรงเรียนปัญหาทีโรงเรียนพบคือ 
G ปัญหาการดัดสรรบุคลากรดำเนินงานได้แก่ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

G บุคลากรที่รับผิดชอบงานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของโรงเรียนมีภารกิจมาก 
G ขาดบุคลากรในการดำเนินงาน
G ขาดบุคลากรที่มีความสามารถและถนัดเรื่องการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
G ความสามารถและความถนัดของบุคลากรไม่ตรงกับงาน 
G บุคลากรขาดแรงดูงใจในการทำงาน 
G ขาดการติดต่อสื่อสารกันอปางสมํ่าเสมอ 
G การพัฒนาบุคลากรไม่ตรงกับความต้องการของบุคลากร
G อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ).........................................................................................

G ปัญหาการดัดสรรวัสดุ/อุปกรณ์ ได้แก่ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
G ไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค7การดำเนินงาน 
G ไม่เพียงพอกับความต้องการ 
G ไม่ตรงกับประ'โย'ซนิใช้สอย 
G ไม่ได้มาตรฐาน 
G ไม่พันสมัย 
G ขาดการดูแลรักษา 
G ดัดเก็บไม่เป็นระบบ



G  ไม่ลามารกนำมาประยุกต์ใช้งานอื่นได้
G อ่ืน  ๆ (ใปรดระบุ)...........................................................................................................................

G ปัญหาการจัดสรรงบประมาณ/การเงํน ได้แก่ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
G งบประมาณไม่เพยงพอ
G ขาดบุคลากรที่มีความเซึ่ยวชาญในการจัดสรรงบประมาณ 
G บุคลากรที่ร้บผิดชอบขาดความรู้ความเข้าใจเรื่องการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
G บุคลากรที่รับผิดชอบไม่เห็นความสำคัญของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
G ไม่ได้รับความสนใจ'จากหน่วยงาน,ที่เกี่ยวข้อง
G อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ).......................................................................................................................

G ปัญหาการจัดสรรเทคโนโลยี ได้แก่ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
G ไม่สอดคล้องคับวัตชุประสงค์
G ไม่ตรงคับความตองการในการใช้งาน
G ไม่เพียงพอคับความต้องการ
G ค่าใช้จ่ายสูงในการนำมาใช้
G ขาดบุคลากรที่มีความชำนาญในการใช้งาน
G ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในการเล้อกเทคโนโลยีที่เหมาะสม
G อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ).......................................................................................................................

การจัดองค์การเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของโรงเรียน ปัญหาที่โรงเรียนพบคือ 
G ปัญหาการกำหนดสายงานได้แก่ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

G ไม่มีแผนภูมิโครงสร้างการประสานงานท่ีช้ดเจน
G ไม่มีการสร้างความเช้าใจแผนภูมิโครงสร้างการประสานงานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน 
G ไม่เปันท่ียอมรบของบุคลากรในโรงเรียน 
G ขาดการประลานงานอย่างเป็นระบบ 
G ลายงานชํ้าซ้อนทำให้เกิดความสับสนในการดำเนินงาน 
G ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในการประสานงาน 
G ไม่สอดคล้องคับแผนงานอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมของโรงเรียน
G อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ).......................................................................................................................

G ปัญหาการแบ่งงาน ได้แก่ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
G ไม่มีการแบ่งงานเป็นลายลักษณ์อักษร
G ขาดความซดเจนในการกำหนดขอบเขตหน้าที่การดำเนินงานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของโรงเรียน 
G  แบ่งงานไม่ตรงคับความลามารถของบุคลากร
G ปริมาณงานที่ได้รับมอบหมายมีมากทำให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างสมบุรณ์ 
G ผู้ที่รับผิดชอบขาดความซัดเจนเรื่องการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
G อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)..............................................................................................................................

G ปัญหาการกำหนดความสัมพันธ์ของกิจกรรม ได้แก่ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
G ไม่มีการกำหนดวัตถุประสงค์ร่วมคันก่อนดำเนินงาน 
G ไม่มีการกำหนดรูปแบบและกิจกรรมร่วมคันก่อนการดำเนินงาน
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G  ขาดการประสานการดำเนินงานระหว่างโครงการ
G  ไม่มีการกำหนดรุปแบบการนำเสนอผลงานแบบบุรณาการร่วมก้นหลังการดำเนินงาน
G ขาดบุคลากรในการประลานงาน
G  บุคลากรมีภารกิจมากทำให้ษ์ฎิบํติหน้าที่ได้ไม่สมบุรณ์
G  บุคลากรที่รับผดชอบขาดความเข้าใจเรื่องความลัมพันธ์ของสั๋งแวดล้จม
G  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)............................................................ ..........................................................

59. การดำเนินงานอนุรักษ์ส'งแวดล้อมของโรงเรียน ปัญหาที่โรงเรียนพบคือ 
G  ปัญหาการอำนวยการดำเนินงานได้แก่ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

G ไม่มีคำลังเป็นลายลักษณ์อักษร 
G  คำสั่งไม่ชัดเจน 
G  ขาดความสนใจจากผู้รับคำสั่ง 
G  ไม่ลามารทปฏิบัติได้ตามแผน 
G  เกิดความคลาดเคลื่อนในการถ่ายทอดคำสั่ง 
G  ขาดความสมํ่าเสมอในการติดต่อสื่อสาร 
G  การติดต่อสื่อสารเน้นแบบเป็นทางการ 
G  ขาดการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
G  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ).......................................................................................................................

G ปัญหาการเป็นผู้นำในการดำเนินงาน ได้แก่ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
G  มีการแนะนำการดำเนินงานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของโรงเรียนในลักษณะตรวจสอบมาก 
G  การแนะนำการดำเนินงานอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมของโรงเรียนไม่ท่ัวถึง 
G  การแนะนำไม่ลมํ่าเสมอ/ไม่เป็นไปตามกำหนด 
G  ไม่มีกำหนดเวลาในการตรวจตรา/แนะนำที่แน่นอน 
G ขาดการแนะนำแบบปรับปรุงแก้ไขปัญหา
G  ผู้ให้คำแนะนำ/ปรึกษาขาดความชัดเจนเรื่องการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของโรงเรียน 
G  ขาดความเชื่อถึอจากผู้รับคำแนะนำ 
G  มีการใช้คำสั่งโดยตรงในการปรับเปลี่ยน 
G  การแนะนำ/อบรมนุ่งเน้นผลงา14มากว่าบุคคล
G  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ).......................................................................................................................

G ปัญหาการดูงใจในการดำเนินงาน ได้แก่ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
G  เน้นการให้รางว่ลัท่ีเป็นวตชุ 
G  ไม่ได้รบคำแนะนำ/ปรึกษาอย่างลมํ่าเสมอ 
G ไม่มีการสร้างล้มพันธภาพที่ตีระหว่างผู้ปฏิบ้ติงาน 
G  ขาดล้มพันธภาพที่ตีระหว่างผู้รับมีดชอบงานกับบุคลากรอื่นของโรงเรียน 
G  อุปกรณ์ในการติดต่อลื่อสารไม่เพียงพอ
G ขาดการดูแลและบำรุงรักษาสภาพแวดล้อมทางกายภาพของโรงเรียนให้เอออำนวยต่อ การปฏิบัติงาน 
G อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)........................................................................................................................
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6 0 . ก ารค วบ ค ุม ก ารด ำ เน ิน งาน อ น ุร ัก ษ ์ส ิ่งแ วด ล ้อ ม ข อ งโรงเร ีย น  ป ัญ ห าท ี่โร ง เร ีย น พ บ ค ือ  

G ป ัญ ห าก ารก ำก ับ ด ูแ ล ก ารด ำ เน ิน งาน  ได ้แก ่ (ต อ บ ได ้ม าก ก ว ่า  1 ข ้อ )

G  ไม ่ม ีก า .รก ำห น ด เก ณ ฑ ์ใน ก ารด ำเน ิน งาน  

G ขาด ค วาม ล ม ํ่า เส ม อ

G ไม่มีการกำหนดวัตถุประสงค์ของการควบคุม 
G ขาดความยืดหยุ่นตามสภาพการเปลี่ยนแปลง 
G ขาดบุคลากรที่มีความ!และความชำนาญในการควบคุม 
G ค่าใข้จ่ายในดำเนินการควบคุมสูง 
G ขาดการเนาไขข้อผิดพลาด
G อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ).......................................................................................................................

G ปัญหาการประเมินผลการดำเนินงานได้แก่ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
G เกณฑ์ไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
G การกำหนดเกณฑ์สูงมาก ทำไหไม่สามารถปฎิบ้ติได้ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
G เกณฑ์การประเมีนผลขาดความเที่ยงตรง 
G ขาดการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการกำหนดเกณฑ์การประเมินผล 
G ขาดความสมํ่าเสมอในการประเมินผล 
G ขาดความร่วมมือของบุคลากรในการประเมินผล 
G ขาดบุคลากรที่มีความ! และเชี่ยวชาญในการประเมินผล 
G ไม่มีการสร้างความเข้าใจในการประเมินผลในโรงเรียนโดยทั่ว
G อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ).......................................................................................................................

G ปัญหาการปรับปรุงและแก้ไขการดำเนินงานได้แก่ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
G ไม่มีการวิเคราะVโผลการวัดและการประเมินผลการดำเนินงานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
G ไม่มีการนำผลการวิเคราะห์ไปใช้ปรับเปัาหมาย/นโยบาย 
G ไม่มีการนำผลการวิเคราะห์ไปใช้ปรับแผนงาน 
G ไม่มีการนำผลการวิเคราะห์"[ปใช้ปรับกิจกรรม/โครงการ 
G บุคลากรไม่ยอมรับการเปลี่ยนแปลง
G ขาดบุคลากรที่มิความเชี่ยวชาญในการวิเคราะห์ผลการวัดและการประเมินผลการดำเนินงาน 
G อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ).......................................................................................................................



นางจีร'นนท์ ชะอุ่มใบ เกิดเมื่อ'วันพqหัสบดีท่ี 6 กันยายน พ.ศ. 2516 ท่ี
กรุงเทพมหานคร สำเร็จการศึกษาปัร ็ญญาบัณฑิต สาขาวิชาประถมศึกษา ภาควิชาประถมศึกษา 
คณะครุศาสตร์ จ ุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เมื่อปีการศึกษา 2538 และเข้าศึกษาต่อหลักสูตร
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา ภาควิชาบริหารการศึกษา จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2543

ปัจจุบันเป็นเจ้าหน้าที่โครงการรุ่งอรุณ ระยะที่ 2 ของสมาคมสร้างสรรค์ไทย
(ตาวิเศษ) ถนนสีลม กรุงเทพมหานคร
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