
บทท่ี 4

พลการวิเทราะหปิaมูล

การสิกษาผลปีองการมอบหพาร-ท นโลฮใสํทีมการพยาบาลต่อล้มนันสภาพเธีงวิสำธีพและ 
ความนงพอใจในการปฏิบัติการพฮาบาลปีองพฮาบาลวิสำชิ1พ ผ้วิจัฮไล้ติกษาเปรฮบเทีฮบล้มพันสภาพ 
เบังวิสำปี1พและความพังนอใจในการปฏิบัติการพฮาบาลปิองพอาบาลวิสำปี1พ ก่อนและหลังการปฏิบัติ 
งานค้วฮวิธีการมอบหมาฮงานแบบทีมการพฮาบาลและแบบปกติ ติ,กษาการปฏิบัติงานปิองพฮาบาลท่ี 
ปฏิบัติงานในหอผ้บัวฮสำมักฺ!ปีองโรงพฮาบาลลมเด็จพระบันเกล้า โลฮทำการติกษาวิจัฮก่ิงทคลอง
แบบส์องกลุ่มวัคผลก่อนและหลังการทคลอง ผลการวิจัฮ ปีอเสํนอลามผลการวิเคราะหปีอมลล้าฮ 
การบรรฮาฮประกอบลารางการบรรฮาฮ คังน้ํ

รอนท่ี 1 ผลปีองการปฏิบัติงานค้วฮวิธีการมอบหมาฮงานแนบทีมการพฮาบาล ร่อล้มพันสภาพ
เธีงวิสำธีพปีองพฮาบาลวิสำธีพ
1. เปรฮบเทียบค่าเฉลฮคะแนนล้มพันสภาพเบังวิสำธีฬโคฮรวมและราฮค้านระหว่าง 

พฮาบาลวิสำธีพท่ีปฏิบัติงานค้วฮวิธีการมอบหมาฮงานแบบทีมการพฮาบาล กับแบบ 
ปกติ ก่อนการทคลอง (ตารางท่ี 2)

2. เปรฮบเทีฮบค่าเฉล่ีฮคะแนนล้มพันสภาพเบังวิสำธีนปีองพฮาบาลวิสำธีพ โคฮรวม 
และราฮค้าน ก่อนและหลังการปฏิบัติงานค้วฮวิธีการมอบหมาฮงานแบบทีมการ 
พฮาบาล (ตารางท่ี 3)

3. เปรฮบเทียบค่าเฉล่ีฮคะแนนล้มพันสภาพเบังวิสำธีพโคฮรวม และราฮค้านปิอง 
นฮาบาลวิสำปี1พท่ีปฏิบัติงานค้วฮวิธีการมอบหมายงานตามปกติ ก่อนและหลังการ 
ทคลอง (ตารางท่ี 4)

4. เปรฮบเทีฮบค่าเฉล่ียคะแนนล้มพันสภาพเบังวิสำธีพโลฮรวมและรายล้านระหว่าง 
พฮาบาลวิสำธีพท่ีปฏิบัติงานค้วฮวิธีการมอบหมาฮงาน แบบทีมการพยาบาลกับแบบ 
ปกติหลังการทคลอง (ตารางท่ี 5)
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ผลปีองการปฏิบัติงานค้าaวิธีการมอบV'เมาฮงานแบบทีมการพฮาบาล ต่อความพงนอาจใน
การปฏิบัติการพฮาบาล3องนฮาบาลวิฟ้าสีน
1. เปรฮบเทีฮบต่าเฉล่ีฮคะแนนความพงพอใจในการปฏิบัติการพฮาบาลโตฮรวม และ 

ราฮต้าน ระหว่างพฮาบาลวิIfาสีพท่ีปฏิบัติงานต้วฮวิสการมอบหมาฮงานแบบทีมการ 
พฮาบาลกับแบบปกติ ก่อนการทตลอง (ตารางท่ี 6)

2. เปรฮบเทีฮบค่าเฉลฮคะแนนความพงพอใจในการปฏิบัติการนฮาบาล 3องพอาบาล 
วิฟ้าสีพ,โคฮรวมและราฮต้าน ก่อนและหลังการปฏิบัติงานต้วฮวิสีการมอบหมาฮงาน 
แบบทีมการนฮาบาล (ตารางท่ี 7)

3. เปรฮบเทีฮบค่าเฉล่ีฮคะแนนความพงนอ,ใจในการปฏิบัติการพฮาบาลโคอรวม และ 
ราอต้าน รองพยาบาลวิฟ้าสีพท่ีปฏิบัติงานต้วฮวิสีการมอบหมาฮงานแบบปกติ ก่อน 
และหลังการทคลอง (ตารางท่ี 8)

4. เปรฮบเทีฮบค่าเฉล่ีฮคะแนนความนงนอใจในการปฏิบัติการพฮาบาลโคฮรวม และ 
ราฮต้าน ระหว่างนฮาบาลวิฟ้าสีนท่ีปฏิบัติงานต้วฮวิสีการมอบหมาฮงานแบบทีมการ 
พฮาบาลกับแบบปกติ หลังการทคลอง (ตารางท่ี 9)
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ตารางที ่ 2 เปรรบเทีอบค่าเฉลฮคะแนนสืมพันสภานเสิงวิสำปี1พ'โตฮรามและรารด้าน ระหว ่าง

นราบาลวิสำธีพที ่ปฏิบัติงานด้วยวิธการมอบหมา3งานแบบฑมการพฮาบาล กับแบบปกสิ

ก่อนการทดลอง

แบบทีมการพยาบาล
กัมพันสภาพเธีงวิป็'าธีพ คะแนนเต็ม (ท-20)_____

X ร. D.

แบบปกสิ
(ท=20) t

X S.D .

1. ความมันใจและความ 
ไว้วางใจ

40 33.45 4.74 33.80 2.54 - .29

2. การให้ความธีวยเหลอ 28 23.10 3.90 24.15 2.11 -1.06
กันและกัน

3. การ,ให้ความสํนับ สํ นุน 32 24.65 3.45 25.70 3.93 - .90
กันและกัน

4. ความเ ป็นมัตรและความ 44 34.85 4.61 35.90 3.53 - .81
ร่ืนรมย

5. การ'ทางานปีองกลุ่มท่ีมุ่ง 
ความสำเร็จตามจุดมุ่ง

40 30.60 5.46 30.80 3.74 - .14

หมาฮร่วมกัน
6. การวิเร่ืมสํร้างสํรรค 24 18.50 3.20 19.05 2.72 - .58
7. การติดต่อท่ีอสำรระบบ 32 24.65 4.04 24.65 4.30 .00

เป็ด
8. ความเป็นอสํระจากการ 32 24.80 3.47 26.35 2.66 -1.58

คุกคาม

รวม 193.65 25.50 197.85 18.62 - .59

+ P < .05
จากตารางท่ี 2 แสํดง,ให้เห็นว่าค่าเฉล่ีรปีองคะแนนสิ»พันสภาพเธีง'วิîfาปีนaองพราบาล 

วิ ช' าธีพ ก่อนการทดลองระหว่างพยาบาลวิชาธีพท่ีปฏิบัติงานด้วยวิธีการมอบหมายงานแบบทีมการ
พยาบาล กับแบบปกติ ท้ัง'โตฮรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกันอย่างมนัรสำคัญทางสํถิติ
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รารางท 3 เปร้ฮบเทีรบค่าเฉล่ีฮคะแนนลัมพันฮภาพเแงวิสำสืพปีองนราบาลวิสำแพโดรรวม และ 
ราฮต้าน ก่อนและหลัง การปฎิบัต้งานต้วฮวิธการมอบหมารงานแบบทีมการพราบาล

ก่อนกกลอง
ลัมนันธภานเสิงวิ Tf าปิเพ คะแนนเต็ม (ท-20)

X S.D.

หลังทดลอง 
(n=20) t

X S.D.

1. ความมันใจและความ 
ไว้วางใจ

40 U 0.4 D 4.74 36.10 3.19 -1.97

2. การให้ความ!เวรเหลอ 28 23.10 3.90 25.50 2.37 -2.23
กันและกัน

3. การให้ความสํนับสํนุน 32 24.65 3.45 28.30 3.19 -3.54
กันและกัน

4. ความเป็นมิตรและความ 44 34.85 4.61 39.35 3.70 -3.58
รนรมย

5. การทำงานปีองกลุ่มท่ีมุ่ง 40 30.60 5.46 35.40 3.45 -3.12
ความสำเร็จตามจดมุ่ง
หมารร่วมกัน

6 . การร้เรมสํร้างสํรรค 24 18.50 3.20 21.35 2.72 -2.76
7. การติดต่อส์ อสำรระบบ 32 24.65 4.04 28.60 3.39 -3.30

เมิด
8. ความเป็นอสํระจากการ 32 24.80 3.37 29.45 2.96 -4.29

คุกคาม

รวม 193.65 25.50 218.30 19.10 -3 .2 s*

+ P < .05
จากตารางท่ี 3 แสํดงให้เห็นว่าค่าเฉล่ีรอองคะแนนลัมพันสภาพเแงวิสำ!?พaองพฮาบาล 

ราฮต้านและโดฮรวม หลังการทดลองปฎบัตงานด้วฮวิธการมอบหมายงานแบบทีมการพราบาล ล’ง 
กว่าก่อนการทดลองอร่างมันัฮสำคัญทางสํทต้ท่ีระดับ .05 ทังโดรรวมและราฮต้าน รกเว้นต้าน
ความม่ันใจ และความไว้วางใจท่ีไม่แตกต่างกัน
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ตารางท่ี 4 เปร่ฮบเทียบค่าเฉลยคะแนนลัมพันสภาพเรงวิสำ5?พโดยรวมและรายล้านปิองพยาบาล 
วิสำทีพ ท่ีปฏิบัติง านตามแบบปกติ ก่อนและหลังการทดลอง

ก่อนการทดลอง หลังการทคลอง
สืมพันสภาพเสิงวิสำรพ คะแนนเต็ม (ท = 20) (ท=20) t

X  S.D. X S.D.

1. ความมันๆจและความ 
ไว้วางๆจ

40 33.80 2.55 32.40 4.44 1.58

2. การให้ความรวย เหลอ 
กันและกัน

28 24.15 2.11 23.15 2.62 1.74

3. การให้ความสํนับสํนุน 
กันและกัน

32 25.70 3.93 25.40 2.47 .34

4. ความเห็นมีตรและความ 
รนรมฮ
การทำงานปีองกลุ่มท่ีมุ่ง 
ความสำเ ร็จตามจุดมุ่ง 
หมายร่วมกัน■‘จ, i

44 35.90 3.53 34.25 3.95 1.40

5. 40 30.80 3.73 28.00 7.42 1.43

6. การรเรมสํริางสํรรค 24 19.05 2.72 18.40 2.96 .90
7. การติดต่อล่ีอสำรระบบ 

เบัด
32 24.65 4.30 23.65 3.96 .80

8. ความเห็นอสํระจากการ 32 26.35 2.66 25.60 3.64 .77
ดุกคาม

รวม 220.40 19.57 210.85 24.85 1.47 *

* P < .05
จากตารางท่ี 4 แสํดงๆห้เห็นว่าค่าเฉล่ียคะแนนลัมพันสภาพเรงวิสำรพก่อนและหลังการ 

ทดลอง ปีองพยาบาลวิสำรพท่ีปฏิบัติงานล้วอวิสีการมอบหมายงานแบบปกติ โดธรวมและราฮด้าน 
ทุกด้าน ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสํถติ
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ตารางท่ี 5 เปรืฮบเทีฮบค่าเฉล่ียคะแนนลัมพันฐภาพเสิงวิสำสิ'พโคฮรวมและราฮด้าน ระหว่าง 
นอาบาลวิสำสิพ ท่ีปฏิบัลงานตัวอวิธีการมอบหมาฮงานแบบทีมการพฮาบาล กับแบบ 
ปกติ หลังการทดลอง

สืมพันธภาพเสิงวิสำสิพ
แบบทีพการพอาบาล

คะแนนเตพ 11=20

แบบปกติ 
ท=20

S.D.
t

1. ความมันใจและความ 40 36.10 3.19 32.40 4.44 5.02*
ไว้วางใจ

2. การให้ความสิวฮเหลอ 28 25.50 2.37 23.15 2.62 2.97*
กันและกัน

ทน • การให้ความสํนับสํนน 32 28.30 3.19 25.40 2.47 3.21*
กันและกัน

4. ความเป็นมิตรและความ 44 39.35 3.70 34.25 3.94 4.22*
รนรมย

5. • 1 *4 « 40 35.40การท่างาน!เองกลุมท่พุ่ง 
ความสำเร็จตามจุต

3.45 23.00 7.42 4.04

มุ่งหมาอร่ามกัน
6. การรเร่ิมสํร้างสํรรค 24 21.35 2.72 13.40 2.96 3.28*
7. การติดต่อล่ีอสำรระบบ 32 28.60 3.39 23.65 3.96 4.24*

8.
เป๋ด
ความ เป็นอิสํระจากการ 32 28.60 3.39 23.65 3.96 4.24*
คุกคาม

รวม 218.30 19.10 188.50 22.49 4.52*

* P < .05
จากตารางท่ี 5 แสํดงให้เห็นว่าค่าเฉล่ีฮลัพพันธ'ภาพเสิง'วิ!fาสิพราaด้าน และโคฮรวพ 

หลังการทดลอง!เองพฮาบาลวิสำสินท่ีปฏิบัติงานด้วฮวิธีการมอบหมารงานแบบทีมการพราบาล สํงกว่า
 ̂ „  ̂ A *นฮาบาลวิสำสินทปฏิบัติงานด้วฮวิธีการมอบหมารงานแบบปกติ อฮ่างมีนัฮสำคัญทางสํทติฑระคับ .05 

ทังโตฮรวมและราฮด้านทุกต้าน
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ตารางที ่ 6 เปรียบเทียบค่าเฉลยคะแนนความพังนอใจในการปฎบัติการพยาบาล โดยรวมและ

รายค้าน ระหว ่างพยาบาลวิtfารีนที ่ปฏิบัติงานด้วยวิธีการมอบหมายงานแบบทีม

การพฮาบาลกับแบบปกติ ก่อนการทตลอง

ความพงพอใจในการ 
ปฏิบัติการพยาบาล

คะแนนเต็ม
แบบทีมการพยาบาล

(ท=20)
X S.D.

แบบปกติ 
(ท=20)

X S.D.
t

1. ความสำเร็จ 20 15.30 2.13 15.15 2.41 .21

2. การไค้รับการยกย่อง 15 10.20 1.60 10.60 2.25 -.65

3. ลักษณะปีองงาน 30 22.20 3.23 21.40 3.99 .70

4. ความรับผิดÜอบ

<4 %> U

20 14.90 2.57 14.30 2.77 .71

5. การมโอกาสํกาวหนา 20 13.05 2.82 11.95 2.54 1.30

6. ลัมพันธภาพระหว่าง 
เพอนร่วมงาน

30 23.05 4.29 23.10 3.46 -.04

รวม 98.70 13.13 96.50 14.23 .51

* P < .05
จากตารางท่ี 6 แส์ดงให้เห็นว่าค่าเฉล่ียคะแนนความพังพอใจในการปฏิบัติการพยาบาล 

ก่อนการทคลอง ระหว่างพยาบาลวิ tf าปี1ฬท่ีปฎบัติงานด้วยวิธีการมอบหมายงานแบบทีมการพยาบาล
กับแบบปกติ ทังโดยรวมแล«รายด้านไม่แตกต่างกัน อย่างมนัยสำกัญทาง๙ทด,



ลารางท่ี 7 เปรอน!, ทีฮบค่าเฉลฮละแนนดวามพงพอใจในการปฎบัเการพฮาบาล ปิองพยาบาล 
วิสำป็เฬโดฮรวพและราฮล้าน ก่อนและหลังการปฎิบัลิงานล้วฮวิธการมอบหมายงาน 
แบบทีมการพยาบาล
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ก่อนการทคลอง หลังการทคลอง
ความนงนอาจานการ คะแนนเต็ม (ท =20) (ท:= 20) t
ปฎิบัลิการพยาบาล X S.D. X S.D.

1. ความสำเร็จ 20 15.30 2.13 16.95 2.16 -2.95

2. การไล้รับการฮกฮ่อง 15 10.20 1.61 12.25 2.30 -3.90*

3. ลักษผะปีองงาน 30 22.20 3.24 25.50 3.20 -3.80*

4. ความรับผิลสํอบ 20 14.90 2.57 13.20 2.12 -4.85*

5. การมโอกาสํก้าวหน้า 20 13.05 2.82 15.75 2.17 -4.21*

6. ลัมพันสภาพระหว่าง 30 23.05 4.30 27.35 3.36 -3.96*
เพอนร่วมงาน

รวม 98.70 13.13 177.00 13.58 -4.62*

* P < .05
จากลารางท่ี 7 แสํคงาห้เหนว่าค่าเฉล่ียคะแนนความพังพอาจในการปฎิบัลิการพฮาบาล 

ปีองพฮาบาลวิi าสืพท่ีปฎบัลิงานล้วฮวิธีการมอบหมาaงานแบบทีมการษฮาบาล หลังการทลลอง ท้ัง
โลฮรวมและราฮล้านสู'งกว่า ก่อนการทคลอง asางมีนัฮสำคักุ)ทางส์ทลิท่ีระคับ .05
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รารางท ี ่ 8 เ ปรยบเทีอบค่าเฉลี ่ฮคะแนนความพงนอาจในการปฏิบัติการพอาบาล โดรรวมและ

รายล้าน!!องนฮาบาลวิสำปี!ฬที ่ปฎิบัสิงานด้วยวิธิ1การมอบหมายงานแบบปกสิ ก่อน

และหลังการทดลอง

ความพงพอใจในการ 
ปฎิบัสิการพยาบาล

คะแนนเต็ม
ก่อนการทดลอง 

(ท=20)
X S.D.

หลังการทคลอง 
(ท=20)

X S.D.
t

1. ความสำเร็จ 20 15.15 2.41 14.70 2.34 1.04

2. การไล้รับการยกย่อง 15 10.60 10.45 10.45 1.88 ท O . น 6

3. ลักษญะ!]องงาน 30 21.40 3.90 21.35 3.35 .06

4. ความรับผดสํอบ 20 14.30 2.71 14.00 2.27 .64

5. การม่โอกาสํก้าวหน้า 20 11.95 2.54 13.20 2.71 -2.42

6. ลัมพันธภาพระหว่าง 30 23.10 3.46 21.45 3.80 1.94
4เพอนรวมงาน

รวม 96.50 14.23 95.15 13.80 . 50

* P < .05
จากตารางท่ี 8 แสํลงให้เห็นว่าค่าเฉล่ียคะแนนความนงพอใจในการปฎิบัสิการพฮาบาล 

โดยรวมและรายล้าน!!องพยาบาลวิสำ!!!พ ท่ี!]ฎบัสิงานล้วฮวิสการมอบหมายงานแบบปกสิ ก่อนการ 
ทดลองและหลังการทดลองไม่แตกต่างกัน อย่างม่นัรสำกัญทางสํถสิ
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ตารางที ่ 9 เปรียบเทีฮบค่าเฉที ่aดะแนนความพงพอใาในการปฏิบัติการพฮาบาล โดยรวมและ

รายด้าน ระหว่างพยาบาลวิ!h  สีพที ่ปฏิบัติงานด้วยวิสีการมอบหมายงานแบบทีมการ

พยาบาลกับแบบปกติ หลังการทดลอง

ความนงพอใจในการ 
ปฏิบัติการพยาบาล

คะแนนเต็ม
แบบทีมการพยาบาล

(ท=20)
X S.D.

แบบปกติ 
(ท=20)

X S.D.
t

1. ความสำเร็จ 20 16.95 2.16 14.70 2.34 3.16*

2. การได้รับการยกย่อง 15 12.25 2.29 10.45 1.87 2.72*

3. ลักษณะ3องงาน 30 25.50 3.20 21.35 0 oqÙ. 0 J 4.01*

4. ความรับติดลอบ 20 18.20 2.11 14.00 2.27 6.05*

5. การมืโอกาลก้าวหน้า 20 16.75 2.17 13.20 2.70 4.57*

6. ลัมพันสภาพระหว่าง 30 27.35 3.36 21.45 3.80 5.20*1เพ่อนรวมงาน

รวม 117.00 13.58 95.15 13.80 5.04*

* P < .05
จากตารางท่ี 9 แลลงให้เห็นว่าด่าเฉล่ียคะแนนความนงพอใจในการปฏิบัติการพยาบาล 

โตยรวมและรายด้านหลังการทดลอง Bองพยาบาลวิ!h สีพท่ีปฎบัติงานด้วยวิสีการมอบหมายงานแบบ 
ทีมการพยาบาลลงกว่า พยาบาลวิลาสีนท่ีปฏิบัติงานแบบปกติ อย่างทีนัฮสำคัญทางลติติท่ีระดับ .05
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