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ราย!?อผู้ทรงคุณวุ«แระผุ้เส์ธวโ?าญ

1 . ราย!?อผู้ทรงคุณวุฒิในด้านเนอหา

1 . นางอรนุฟ้ ธรทีป

2 . นาaฟ้มสิกด สินธุระท

3. นายลอป็'ย อ่ินอ่ิม

ผู้เท่ียวฟ้าญด้านพัรเนาเครีองมือวัดผล
กรมวิฟ้าการ กระทรวงสิกษาธการ
ผู้สำนาญการพเฟ้ษด้านหัลเนาเคร่ีองมือวัคผล
กรมวิ!?าการ กระทรวงสิกษาธิการ
หัวหน้างานวัดผล
โรงเรียน!?มุทรฟ้าตรบรณะ

2 . รายท่ีอผู้เท่ีฮวฟ้าฤเ'ในการสิบภาษณ

1. นางฟ้าวฟ้วิมล สิรกานันท่ี เจ้าหน้าท่ีรกอบรม 5
ฟ้นฮสิกษาและร ก อบรมการวิจัยทางสิงคม- 
ฟ้าฟ้ตรี กองส่งเส์วิมการวิจัย 
ส ำ น ัก งานคณะกรรมการวิจัยแห่งฟ้าต

2 . นางเอมอร กฤษณะรังฟ้รรค อาจารยประสำภาควิฟ้า จิตวิทยา
วิทยาลัยครุฟ้ราษป็รีธานี
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ส ํม ม ต ิฐ า น ท า ง ส ํถ ้ต ิป ีอ ง ก า ร ว ิจ ้อ

๙ « มติฐาน ri 1 ปฎกิวิยาร่วมระหว่างสํถานการเนานการดัมภาษเนและการใถ้ 
คำถามทางบวกและลบ จะทำให้คำตอบท่ีไต้รับจากการถ้มภาษเพดรแตกต่างกัน 
ต้ังส์มมุติฐานทางส์ถิติไต้ตังน้ํ

H ะ tf2 = 0O exp

Hj ะ H0 ติด (มีดวามแปรปรวนระห่วางระดับปีองตัวแปรอสํระปีองกลุ่ม 
ประชากร หรอมีอย่างน้อยหน่ิงกลุ่มท่ีคำเฉล่ียปีองประสำกรต่างออกไปจากกลุ่มล่ีน)

สํมมติฐานที่ 2 การดัมภาษณฅรู'ในสํถานการรนการกัมภาษเพที่แตกต่างกันระหว่าง 

กลุ่มที่ม ีเหอนดรุปรากฎตัวansะดัมภาษ(น หัวหน้าหมวดวิสำปรากฎตัวปีเพะกัมภาษเพ และไม่มี 
บดดลที่สำมปรากฎตัวปีเนะกัมภาษเพ จะทำให้คำตอบที่ไต้รับแตกต่างกัน ตั้งสํมมุติฐานทาง

สํถติไต้ดังนํ้

Ho ะ ;ue = ^3
H1 ะ H0 ติด (มีดวามแปรปรวนระห่วางระดับปีองตัวแปรอิสํระปีฮงกลุ่ม 

ประสำกร หรอมีอย่างน้อยหน่ิงกลุ่มท่ีคำเฉล่ียปิองประสำกรต่างออกไปจากกลุ่มล่ีน)

สํมมติฐานท่ี 3 ในการสืมภาษเนดรู ถ้าถามด้วยคำถามทางบวกจะทำให้ไต้รับ 
คำตอบเห็นด้วยมากกว่าเมอถามด้วยคำถามทางลบ ต้ังสํมมุติฐานทางสํถติไต้ดังน้ํ 

Ho ะ * 1 <= M.
H, ะ
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เ ค ร ึ่a ง น ิอ ท ี่'ใอ ้ใน ก า ร เก ็บ ร ว บ ร ว ม อ ้อ ม ุล

ค ำ แ น ะ น ำ ต ัว  เพ ื่อจ อ น ัด ล ้ม ภ าษ อ ่เ

ผู้'วิจัย ะ สํวัสํดิค่ะ ดิฉัน นางสำวร ุ่งนภา พุ่ม'พฤกษ เป็นนิส ิตภาควิสำวิจ ัยการดิกษา 
ฬ ุาลงกรร่พมหาวิทยาลัย

ะ กำล ังทำว ิทยาน ิพนสเรอง "อ้อมลที่ไค้จากการลัมภาษร่นครูเก ี่ยวกับการวัดผล

และประเน ินผลการเร ียนในระด ับม ัธยมด ิกษา"
ะ สิงในการด ิกษาครั้งน เก็บรวบรวมอ้อมลค้วยการลัมภาษร่น 
ะ อาจารย์เป ็นผู้หนิ่งท ี่ไค ้ร ับเลือกให้เป ็นตัวแทนปีองครูเพ ื่อการล้มภาษร่นครั้งน ั้ 
ะ เพราะอาจารย์เป ็นผ ู้น ิประส ํบการร่นในการวัดผลและประเน ินผลการเร ียนและ 

มัคุร่«ลักษร่นะเป็นตัวแทนอองประสำกรครูที่ดิฉันทำการดิกษาวิจัยครั้งนิ่ 

ะ ดิฉันไค้อออนุญาตผ่านอธิบดิกรมสำมัฤเดิกษา และอออนุม ัด ิจากผู้อำนวยการ
โรงเร ียน ป ีอ งอ าจารย ์แ ล ้ว

ะ ดิฉันใคร่ป ีอความร่วมมอจากอาจารย์ในการให้ล ัมภาษร่น

ส ิงจะใอ้เวลาประมาร่น 30 นาที ร่น ห ้องแนะแนวป ิองโรงเร ียน 
ะ ส่วนวันและเวลาในการลัมภาษร่น ด ิฉ ันออให ้เป ็นเวลาท ี่อาจารย ์ส ์ะดวก 

ด ิฉ ันจงออทราบวันและเวลาด ้วยค ่ะ
ผู้ให้ลัมภาษร่น ะ วัน____________________________ ส ่ว ง เว ล า____________________________

(ผู้ว ิจ ัยทำการบันทีกวันและเวลาที่ผ ู้ให้ล้มภาษร่นนัดหมาย)
ใ น ก ร ร ่ น ท ี ่ ผ ู ้ ใ ห ้ ล ้ ม ภ า ษ ร ่ น ค น ใ ด น ิ ท ำ ท ี จ ะ ป ฎ ิ เ ส ์ ธ ก า ร ใ ห ้ ล ้ ม ภ า ษ ร ่ น  ผ ู ้ ว ิ จ ั ย ไ ค ้ ย ั ก จ ง ใ ห ้

ผ ้ น ั ้ น ย อ ม ใ ห ้ ล ้ ม ภ า ษ ณ  โ ด ย ผ ู ้ ว ิจ ัย ต อ บ อ ้ อ ส ํ ง ล ้ ฮ ท ี ่ น ิ แ ล ะ ! แ จ ง ใ ห ้ ท ร า บ ว ่ า  เ ป ี า ส ำ ม า ร ถ ใ ห ้

ค ำ ต อ บ ไ ค ้  เ พ ร า ะ จ ะ ถ า ม เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร ว ั ด ผ ล แ ล ะ ป ร ะ เ น ิ น ผ ล ใ น ร ะ บ บ โ ร ง เ ร ี ย น  ส ิ ง เ ป ็ น

ง า น ท ี ่ เ อ า ค ุ ้ น เ ค ย อ ย ู ่ แ ล ้ ว  น อ ก จ า ก น ั ้ น  ผ ู ้ ว ิ จ ั ย ไ ค ้ ใ ห ้ ค ำ ร น ย ั น เ พ ื ่ อ ใ ห ้ เ อ า เ ก ด ค ว า ม ส ํ บ า ย ใ จ

ต ่ อ ก า ร ใ ห ้ ล ้ ม ภ า ษ ร ่ น ด ้ ว ย ก า ร บ อ ก ใ ห ้ ท ร า บ ว ่ า  " ป ี อ ร ั บ ร อ ง ว ่ า อ ้ อ ม ุ ล ท ี ่ ท ่ า น ใ ห ้ ล ้ ม ภ า ษ ร ่ น จ ะ ไ ม ่ ถ ู ก

น ำ ไ ป เ ป ็ ด เ ผ ย เ ป ็ น ร า ย บ ุ ค ค ล  แ ต ่ จ ะ ว ิ เ ค ร า ะ ห ผ ล ร ่ ว ม ก ั บ อ ้ อ ม ุ ล จ า ก ค น อ น  ๆ  "

เมอผู้ว ิจ ัยลากล ับ ไค้กล่าวปีฮบคุร่นที่ไค้รับความร่วมนิอและยีนยันอกครั้งว่าผู้วิจัย 
จะมาพบเพ ื่อทำการล้มภาษร่นตามวันและเวลาที่ไค ้กำหนดไว้ โดยผ ู้ว ิจ ัยอ ่านว ันและเวลาน ัด 

อกคร ั้ง เพ ื่อ เป ็นการย ีนย ัน



แ บ บ ล ้ม ภ า ษ ณ « ว า ม « « เห ็น ธ อ ง « ร ุเก ี่อ ว ก ับ บ ัญ ห า ก า ร ว ัค พ ล แ ล ะ ป ร ะ เม ิน « ล ก า ร เร ีร น

ใน ร ะ ค ับ ม ัส ร ม ล ้ก ษ า

หมายเลปีแบบล้มภาษณ ^ดกี่ 1
ผ้ใหัล้มภาษท!ส์อนกี่ ร .ร . วันกี่ล้มภาษท!
เวลาเริ่มต ้นการล้มภาษรน เวลากี่ล ้นส์คการล้มภาษณ

บุคคลกี่นกี่อยู่ในล้ถานการญิล้มภาษท!

( ) เพอนคร ( ) หัวหน้าหมวด ( ) ไม่มี

ก า ร เ ส ้า ,พ บ ผ ู้'ให ัล ้«ภ าษ  a;

ล ้ ว ั ล ้ ด ิ ค ่ ะ  ด ิ ฉ ั น ม า ล ้ « ภ า ษ ณ อ า จ า ร a ต า ม ก ี ่ ไ ด ้ น ั ด ห ม า ร ไ ว ้

ภ า ร ล ้ ม ภ า ษ ณ ส ้ อ ม ู ล ส ่ ว น ค ั ว ป ี อ ง ผ ู ้ ' ใ ห ้ ล ้ « ภ า ษ a l  (  เ พ อ อ น ร ั น ส ้ อ ม ุ ล ก ี ่ ท ร า บ แ ล ้ ว จ า ก ส ้ อ ม ู ล ก ี ่ ค ั ด ล อ ก ม า )

1. เพri ( ) îha ( ) หญิง (ใส้การล้งเกต)

2 .  อ า จ า ร ฮ ล ้ อ น ม า น า น ก ี ่ บ ั น ล ้ ว ค ะ  __________________________________________________________ 3

3 . บัจจุบันอาจารอส์อนในหมวดวิ!h ใดบ้างคะ



การล้มภาษรา!ในเนอหา

ผ ุ ้ ว ิ จ ั ฮ ใ ห ้ ค ำ เ แ จ ง ร ่ อ ผ ู ้ ' ใ ห ้ ล ้ ม ภ า พ  ด ั ง น

ก่อนที่ดิฉันจะมาล้มภาษแเฮาจารย ดิฉันได้สำรวจสํภาพบัอุ!หาเที่ยวกับการวัตผลและ
ประเม ินผลการเร ียนในระด ับม ัธยมส ิกษาโดยการส ิกษาผลงานวิจ ัยและล ้มภาพห ัวหน ้างานวัตผล  

หัวหน้าหมวดวิสำ และอาจารฮผ ้ส ํอน จากบ างโรงเร ียน  พบว่ายังมิบัอุ!หาที่ควรได้รับการแก ้ไข  

จงต ้องa อความด ิลเห ็นจากอาจารย

ในการตอบขอให ้อาจารยตอบว่า "เห ็น ด ้วย" หรีอ "ไม ่เห ็นด ้วย" กับก้อความที่ดิฉัน 
จะถามต่อไป และถ ้าอาจารอม ิเหต ุผลประกอบความคลเห ็นหรีอม ิแนวทางท ี่ด ิดว ่าจะก ้วรแก้ไข
บัอุเหาได้ก็โปรดให้คำแนะน่าด้วยนะคะ ถ ้าก ้อความใลท ี่อาจารฮไม ่สำมารถให ้คำตอบได ้ขอให ้

ตอบว่า "ไม ่แน ่ใจ"

ด ิฉ ันขอเร ิ่มคำถามแรกเลยนะละ ะ ตามระเบ ียบการประเม ินผลของกระทรวงฯ กำหนดให้มิ
ก ารรวม กล ุ่ม โรงเร ียน  เพอร่วมกันก่าหนคแนวทางการ 
วัคผลและประเมินผล

ะ อยากทราบว ่าอาจารฮเห ็น ด ้วยห ร ีอไม ่ว ่า "การรวมกล ุ่ม 
ก ันด ้งกล ่าวย ังไม ่สำมารถทำให ้การวัดผลและประเม ินผล 

ของโรงเร ียนภายใน กล ุ่มม ิมาตรฐาน ใกล ้เคยงก ันได ้"

การบันทกคำตอบ

( ) เห็นด้วย ( ) ไม่แน่ใจ ( ) ไม ่เห ็นด้วย

บ ันฑกความค ิดเห ็นของผ ้ร ่วมฟ ้งการล ้มภาพ (ล ้าม ิ)



7 7

2 .  ส ำห ร ับ จ ุ«ป ร ะ ส ์งล ท ี่ก ล ุ่« ■ โร ง เร ีร น ก ำห น «ป ีน น ั้น  ะ อ า จ า ร 8 « « ว ่า  " ล ร ภ า ร ใน ห ม ว « ว ิส ำ ป ีอ ง

อ าจ าร ย ม ีป ีเ& •ห าเร ื่อ ง  ไ ม ่ส ำ « า ร ถ ร ั« พ อ  

ล า « จ ุ« ป ร ะ ส ํง ล ก า ร เร ีร น ร ุ้ท ี่ก ล ุ,« ‘โ ร ง เ ร ีร น  

ก ำ ห น « « า บ ้า ง « ร ล ะ "

ก าร บ ัน ฑ ก ล ำล อ บ □
11

( ) เห ็น « ว ย  ( ) ไ ม ่น น ่ใอ  ( ) ไ ม ่เห ็น ล ้ว ร

บันทกความลิตเห็นปีองผู้ร ่วมปีงการปี«ภาษญ (ถ ้าม )

3 .  อีกปีก!■ หาหนงท่ี■ พบ ลอ

ก าร ป ีน ฑ ก ล ำล อ บ

เร ื่อ ง ก า ร ว ั« พ ล ก ่อ น เร ีย น

« ฉ ัน อ ย า ก ท ร า บ ว ่า ล า « ล ว า « ล « เห ็น ป ีอ ง อ า จ า ร ร เห ็น ล ้ว ย ห ร ีอ ไ ม ่ว ่า  

" ล ร ใน ห « ว « ป ีอ ง อ า จ า ร ร ห ็ไ ม ่ไ ล ้ท ำ ก า ร ว ิ« พ ล ก ่อ น เร ีร น "

□
12

( ) เห ็น « ว ย ( ) ไ ม ่แ น ่ใ จ  ( ) ไ ม ่เห ็น ล ้ว ร

บันฑกความล«เห็นปีองผู้ร่วมฟ้งการปี«ภาษแร่ (ถ ้าม ี)
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4 . นอกจากนันกเห็นเรี่องปีอง ะ การวั«พลระหว่างภารเรือนเหึ่อปรับปรงการเรือนการสํฐน

ก า ร บ ัน ท ก ร ำ ร อ บ

1
ะ ใ น « ว า ม ร « เห ็น ป ีอ ง อ า จ า ร อ ่เห ็น ร ้ว อ ห ร ือ ไ ม ่ว ่า  " « ร ใน ห ม า ร  

ว ิ! ( า ป ีอ ง อ า จ า ร ร ไ ม ่ด , อ อ ไ ร ้ก ำ ก า ร ว ้« ผ ล ร ะ ห ว ่า ง ภ า ร เร ือ น เห ็อ  

ป ร ับ ป ร ง ก า ร เร ือ น ก า ร ล ้อ น "

□
13

( ) เห ็น ร้วร ( ) ไมแ่ น ่ใจ  ( ) ไม่เห ็น ร้วอ

บันฑกความติตเห็น3 องผู้ร่วมล้งการล้มภาษ{น (ถ้าม)

5 .  ต ่อ ไ ป ห ็เห ็น เร ี่อ ง ป ีอ ง  ะ ก า ร ว ั« ร ้า น จ ิล ห ิล ้อ  ช ้ง ร ร ม ัก ใ ช ้ร ว า ม ร ้ล ้ภ น ่า น ร ้า ไ ม ่ไ ร ้

ก าร บ ัน ฑ ก ร ำล อ บ

* 9
กำห น«เกรนทท ี่แน ่นอน  ก ำ ใ ห ้เก « ร ว า ม ไ ม ่ฮ ุค ิธ ร ร ม แ ก ่น ัก เร ือ น  

ะ ล า ม ร ว า ม « « เห ็น ป ีอ ง อ า จ า ร ร แ ล ้ว  อ า จ า ร อ เห ็น ร ้ว อ ห ร ือ ไ ม ่ว ่า  

" ร ร ุใน ห ม ว « ป ีอ ง อ า จ า ร อ ่ก ็ไ ม ่ไ ร ้ก ำ ห น « เก ร น ท ก า ร ให ้ร ะ น น น จ ล ห ิล ้อ  

ไ ว ้อ อ ่า ง แ น ่น อ น "

□
14

( ) เห ็น ร ้ว อ  ( ) ไ ม ่แ น ่ใจ  ( ) ไ ม ่เห ็น ร ้ว ร

บันฑกรวามคิดเห็นปีองผู้ร่วมฟ้งการล้มภาษรน (ถ้ามี)



6 . ใ!เอมาทงเรึ่องการรอกจ้อส์อบ ะ ใฒว่าครุมักจ;;น่าจ้อ๙อบมาจากร่มือร่างๆกี่พิมพ3าอลามทัอง

การบันทักร่าลอบ

«ลาด
ะ อาจารอเห็นร้วฮหรือไม่ว่า "ครุในหมวลaองอาจารฮไม่ไร้ 

ออกจ้อ๙อบเอง"

□
15

( ) เห็นร้วฮ ( ) ไม่แน่ๆจ ( ) ไม, เห็นร้วอ

บันทัก«วาม« ล เห็นaอง!ร่วมห้งการมัมภาษณ (ถ้ามื)

7- บัญหาก่ีมัก'พบเร่บอคือ ะ ครุล่งผลการเรือนล่าจ้า

การบันกกร่าลอบ

ะ ลฉันออากฑราบว่า อาจารอเห็นร้วอหรือไม่ว่า "ครุในหมวลวิ!(า 
อรงอาจารอห็มืบัเ8หาเร่ีองล่งผลการเรือนให้ฝ่าฮวิ!h การไม่ทัน 
ลามร่าหนล"

□
16

( ) เห็นร้วฮ ( ) ไม่แน่ใจ ( ) ไม่เห็นร้วฮ

บันทักความคิดเห็น3องผ้ร่วมบังการสืมภาษญ (ถ้าปี)



80

8. ในกรผีท่ีนักเรีธน๙aบไม่ผ่าน ะ ทำให้ครุ«ภาระเห็«ธนโดอเฉใทะเมa«นักเรีฮนดกหลาธ ๆ
คนและลกในหลาธจุ«ประ๙งค?งนรกต่างกัน ครุจง«กจะใ? 
aatfaurf«เด ิ« ในการ๙auแก้คัวเที่aให้ง่าฮต่3การปฎิบัดิ 

ะ อาจารธเห็นคัวธหรีอไม่ว่า "ครุในหมวดปีBงอาจารธก็ใ? 
ธัอ๙3บ!เดเดิมในการ๙อบแก้คัว"

การบันฑกคาดau □
( ) เห็นคัวa ( ) ไม่แน่ใจ ( ) ไม่เห็นคัวธ

บันฑกความดิคเห็นปี0งผุ้ร่วมบังการคั«ภาษผี (ถ้าม)

9. การ๙อบแก้คัวให้นักเรีฮนน้ัน ะ ดามระเบธบเปีดโอกา๙ให้๙aบนก้คัวได้ 2 คร้ัง นต่ครุน่วนให
ก็มักจะให้โaกา๙นัก เรีธนมากกว่าน้ัน ถ้านัก เรีธน๙aบไม่ผ่าน

การบันฑกคาดอบ

ในคร้ังท่ี 2 ก็จะธงไม่น่ง«ลการ๙อบแก้คัว แต่จะให้โaกาส์ 
นักเรีธน๙aบนถ้คัวจนกว่าจะผ่าน 

ะ อาจารธเห็นคัวฮหรีaไ«ว่า "ครุในหมว«ปีaงอาจารธไม่ไคัปฎิ 
ตา«ระเปีธบ แต่ให้โอกาสํนักเรีธนมาทกว่า « คร้ัง"

□
18

( ) เห็นคัวธ ( ) ไม่แน่ใจ ( ) ไม่เห็นคัวฮ

บันทกความดิต เห็นอองผู้ร่วมบังการก้มภาษผี (ถ้าม)



8 1

10. ตามระเบีฮบการวั«ผลก่ีปรับปรุงใหม่ ะ กำหน«ให้ตรุทำบันกักปี3«วามเห็นiïaบจากหัวหน้า
๙ถานติกษาก่aนให้ผลการเรืรน "ร', แกนกเรืรน 
ก่ีไม,ก่งงาน กังกรังเห็นท่ีถกเถีรงกันกง«วามเหมาะ 
๙มปีaงระเบือบนว่าจะมีผล«หรืaผลเสืรมากกว่ากัน 

ะ ตามตวามเห็นปี3ง3าจารรเห็นตัวรหรืaไม่ว่า 
"การกำหน«ให้ตรุทำบันกักปีอตวามเห็นrfaบจาก 
หัวหน้า๙ถานสิกษาก่aนให้ผลการเรือน "ร" แก่ 
นักเรือนก่ีไม,ก่งงาน เห็นเรี่aงกี่ไม่เหมาะ๙ม"

การบันกักต*า«ลบ

( ) เห็นตัวอ ( ) ไม่แน่ใจ ( ) ไม่เห็นตัวอ

□
19

บันกักความคิดเห็นปีองผู้ร่วมกังการสืมภาษ{น (ถ้ามี)

11. เร aงการวิเ«ราะห็ข้3๙3บ ะ ใฒว่าตรุรังไม่ไต้ทำการวิเตราะห็ข้อ๙อบกันaร่างจรืงจัง

การบันกักต’าต3บ

ฑ้ังนเน่ีaงมาจากไม,มีปี3กำหน«ก่ีแน่นaนว่า«วรเห็นงาน 
ในหน้าก่ีตวามรับผิต!(อบปีองตรุในผิาอวั«ผลหรือตรุพุ้๙aน 

ะ ตาม«วามติ«ปีaงaาจารอเห็นตัวรหรื3ไม่ว่า "การวิเตราะห็ 
ข้อ๙aบไม่ตวรกำหน«ให้เห็นงานปีaงตรุ"

□
20

( ) เห็นตัวร ( ) ไม่แน่ใจ ( ) ไม่เห็นตัวฮ



3 2
บันฑกความคดเห็นaองผู้ร่วมบังการสืมภาษM (ถ้าร)

12. โด 8ภาใ«รวมแล้ว ะ พบว่าครุอังมิบัญหาเกี่อวกับการปฎิบัคิ«ามระเบีอบการวัดผลและประเมิน 
ะ คามความคิดปีกงอาจารอนถ้วเห็นค้วฮหรืaไม ่ว ่า "ครุในหมวรปี3ง 

อาจารอกอังปฎิบั«คามระเมิฮบการประเมินผลไม่ถุทด้อง"
การบันทุกคำคอบ j—j

21
( ) เห็นด้วอ ( ) ไม่นน่ใจ ( ) ไม่เห็นด้วฮ

บันทุกความคิดเห็นปีองผู้ร่วมบังการกัมภาษผ (ถ้ามิ)

หมาอเหตุ ะ ถ้ามิประเคนใดที่ผู้วิจ้อบันทุกไม่บันหรือได้รับคำคอบไม่อัดเจนหรือคำ«อบที่ได้รับอัดแอ ้
กับเหตุผลที่ผู้«อบ'ให้มา ผู้วิจ้รด้องอ้อนกลบ'ไปถามบัฤÎหานั้นอึกครั้ง โดอกล่าวว ่า 
"«ฉันปีอฑราบ«วามคิดเห็นปีองอาจารอเที่รวกับ____ อก«รั้ง"



8 3

นบบกัมภาษอ!.ความติดเห็นปีองครูเก่ีรวกับปัญหาการวัคพลและประเมินพลการเรีฮน
ในระคับมัฮฮมติกษา

หมาฮเลปีแบบกัมภาษณ ร)ดก่ี 2
ผ้ให้กัมภาษอ๙ อนก่ี ร.ร. วันก่ีกัมภาษอ!
เวลาเร่ิมต้นการกัมภาษอร่ เวลาท!นส์ดการกัมภาษอ!
บุคคลอนก่ีอยู่ในส์ถานการอร่กัมภาษอ!

( ) เพอนครู ( ) หัวหน้าหมวด ( ) ไม่มี

□
ท6

□

การเปีาพบผุ้ให้กัมภาษอร

สํวั๙ดีค่ะ ติฉันมากัมภาษอ!อาจารฮตามฑได้นัดหมาฮไว้ 

การกัมภาษtuaอมุลส่วนตัวปีองผู้'ให้กัมภาษรน ( เพอรนรันช้อมุลท่ีทราบแล้วจากปีอมูลท่ีคัคลอกมา)

1. เ พ ( ) ชาฮ ( ) หญิง (ฬการกังเกต)

2. อาจารย๙อนมานานก่ี!]แล้วคะ _____________3

□

6-7
3. ปัจจุบันอาจารรส์อนในหมวดวิ#าใคบ้างคะ

8 -9



การล้มภาษผานเนอหา

_ ■ " « 1 * '«J i  m, นผิวจัอาหิดา!แเจ งตํอผิใหิล้มภา»ผํ ดังน

ก่อนท่ีดิฉันจะมาล้มภาษผอาจารย ดิฉัน'ไต้สำรวจคํภาพบัฤเหาเท่ีรวกับการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนในระดับมัธยมคิกษาโดยการคิกษาผลงานวิจัยและล้มภาษผหัวหน้างานวัดผล 
หัวหน้าหมวดวิ!ห และอาจารฮผู้คํอนจากบางโรงเรียน พบว่ายังมิบัฤเหาท่ีควรได้รับการแก้ไอ 
จังต้องออความคิดเห็นจากอาจารฮ

ในการตอบออให้อาจารยตอบว่า "เห็นล้วฮ" หรีอ "ไม่เห็นด้วย" กับอ้อความท่ีดิฉัน 
จะถามต่อไป และถ้าอาจารยมิเหตุผลประกอบความคิดเห็นหรีอมิแนวทางท่ีคิดว่าจะส่วaimไอ
บัฤเหาได้ก็โปรดให้คำแนะนำด้วยนะคะ ถ้าอ้อความใดท่ีอาจารยไม่คำมารถให้คำตอบได้ออให้
ตอบว่า "ไม'แน่ใจ"

ดิฉันออเร่ิมคำถามแรกเลยนะคะ

การบันทุกคำตอบ

( ) เห็นด้วย

ะ ตามระเบียบการประเมินผลอองกระทรวงฯ กำหนดให้มิ 
การรวมกลุ่มโรงเรียน เพ่ีอร่วมกันกำหนดแนวทางการ 
วัคผลและประเมินผล

ะ อยากทราบว่าอาจารฮเห็นด้วยหรีอไม่ว่า "การรวมกลุ่ม 
กันดังกล่าวทำให้การวัดผลและประเมินผลปีองโรงเรียน 
ภายในกลุ่มมิมาตรเานใกล้เคียงกันได้"

□
10

( ) ไม่แน่ใจ ( ) ไม่เห็นด้วย

บันฑกความคิดเห็นอองผ้ร่วมฟ้งการล้มภา»ผ (ถ้ามิ)
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2. สำหรับจุดประสํงคล่ีกลุ่มโรงเรือนกำหนดรนน้ัน ะ อาจารอสิดว่า "ครภาฮๆนหมวดวิสำรอง

อาจารฮมีบัญหาเรือง สำมารกวัดผล 
ตามจุดประสํงคการเรือนรัล่ีกลุ่มโรงเรือน 
กำหนดมาบ้างม๊ัฮคะ"

การบันฑกดำตอบ

( ) เห็นด้วฮ ( ) โม่แน่ไจ ( ) ไม1เห็นด้วอ

□
11

บันทกความสิ«เห ็นรองผู้ร ่วมฟ้งการถ้มภาษa (ถ ้าม ี)

3. อีกบักฺ]หาหน่ิงล่ีพบ คอ

การบันพากำตอบ

เรืองการวัดผลก่อนเรือน
สิฉันอฮากลราบว่าตามความสิดเห็นรองอาจารอเห็นค้วฮหรือโม่ว่า 
"ครในหมวดรองอาจารอโล้ทำการวัคผลก่อนเรือน"

□
12

( ) เห็นด้วอ ( ) โม่แน่ๆจ ( ) โม่เห็นล้วฮ

บันทํก«วามสิ«เห็นรองผู้ร่วม#งการถ้มภาษ» (ถ้าม ี)
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4. นอกจากน้ันกเห็นเร่ีอง3อง ะ การวัดผลระหว่างภาคเร่อนเฟ้อปรับปรุงการเร่อนการฟ้อน

การบันทกต่าตอบ

ะ ในความติดเห็นจองอาจารอเห็นด้วยหร่อไม่ว่า "ครุในหมวด 
วิฟ้าจองอาจารอได้ทำการวัดผลระหว่างภาคเร่อนเฟ้อ 
ปรับปรุงการเร่อนการฟ้อน"

□
13

( ) เห็นด้วย ( ) ไม่แน่ใจ ( ) ไม่เห็นด้วย

บันฑกความติดเห็นจองผู้ร่วมฟ้งการล้มภาษแร่ (ถ้ามี)

5. ต่อไปห็เห็นเร่ีองจอง ะ การวัคด้านจิตติล้อ ร่งครมักใถ้ความร้ล้กส่วนตัวไม่ได้

การบันฑกคำตอบ

ซ 4
กำหนดเกแเท่ีท่ีแม่นอน ทำให้เกิดความไม่ยุติธรรมแก่นักเร่อน 

ะ ตามความติดเห็นจองอาจารอแล้ว อาจารอเห็นด้วยหร่อไม่ว่า 
"ครุในหมวดจองอาจารฮมีการกำหนดเกผทการให้คะแนนจิตติล้ฮ 
ไว้อย่างแน่นอน"

□
14

( ) เห็นด้วฮ ( ) ไม่แน่ใจ ( ) ไม่เห็นด้วย

บันฑกความคิดเห็นของผู้ร่วมฟ้งการล้มภาษเน (ถ้าม ี)
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6 . พอมาถ้งเรี่องการออกปีอส์อบ ะ พบว่าครมักจะนำปีอสํอบมาจากคู่มอต่างๆที่พม'พปีาฮตามท้องฃ ฃ

ตลาด
ะ อาจารอเห็นด้วยหรีอไม่ว่า "ครูในหมวดปีองอาจารฮ 

ออกปีอสํอบเอง"
การบันทักตำตอบ

□
15

( ) เห็นด้วย ( ) ไม่แน่ใจ ( ) ไม่เห็นด้วย

บันฑกความติลเห็นปีองผุ้ร่วมบังการสืมภาm  (ถ้าม ี)

7 . บัฤเหาท่ีมักพบเสํมอดอ ะ อรส่งผลการเรียนล่าถ้า
ะ ติฉันอยากทราบว่า อาจารฮเห็นด้วยหรอ'ไม่ว่า "ครูในหมวดวิ5(า 

ป ีองอาจารยส่งผลการเร ียนให ้ม ่ายวิî h การได้ทันตามกำหนด"

การบันทักตำตอบ □
16

( ) เห็นด้วย ( ) ไม่แน่ใจ ( ) ไม่เห็นด้วย

บันฑกความติ«เห็นปีองพุ้ร่วมบังการถ้มภาใร•มี! (ถ้าม ี)



88
8. ในกรณท่ีนักเร่รนฟ้อบไม่ผ่าน ะ ทำให้ครูมีภาระเพ่ิมขนโครเฉพาะเมอมีนักเร่รนตกหลาร ๆ

คนและตกในหลายจุดประฟ้งคฐ่งแตกต่างกัน ครูจงมักจะใช, 
aอฟ้อบขุดเดม ในการฟ้อบแก้ตัวเพ่ิอให้ง่ารต่อการปฏิบัติ 

ะ อาจารรเห็นด้วยหร่อไม,ว่า "ครู'ในหมวดของอาจารaก็ใก ้
ข้อฟ้อบขุดใหม่ในการฟ้อบแก้ตัว"

การบันทุกคำตอบ

( ) เห็นด้วฮ

□
17

( ) ไม่แน่ใจ ( ) ไม่เห็นด้วย

บันทุก«วามติดเห็นธอพุ้ร่วมฟ้งการก้มภาษมี! (ถ้ามี)

9. การฟ้อบแก้ตัวให้นักเร่รนน้ัน ะ ตามระเป็รบเป็ดโอกาฟ้ให้ฟ้อบแก้ตัวได้ 2 คร้ัง แต่ครูส่วนให้
ก็มักจะให้โอกาฟ้นักเร่รนมากกว่าน้ัน ถ้านักเร่8นฟ้อบไม่ผ่าน 
ในคร้ังท่ี 2 ก็จะบังไม่ส่งผลการ๙อบแก้ตัว แต่จะให้โอกาฟ้ 
นักเร่8นฟ้อบแก้ตัวจนกว่าจะผ่าน 

ะ อาจาร8เห็นด้วยหร่อไม่ว่า "ครูในหมวดของอาจารยปฏิบัติ 
ตามระเป็รบ โครโอกาฟ้นักเร่ยนฟ้อบแก้ตัวได้ H คร้ัง เท่าน้ัน

การบันทุกคำตอบ

( ) เห็นด้วฮ ( ) ไม่แน่ใจ ( ) ไม่เห็นด้วร

n18
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บันฑกความสิดเห็นปีองผุ้ร ่วมฟ้งการอัมภา»ถ! (ถ ้าม ี)

1 0 . ตามระเบอบการวัดผลที่ปรับปรุงใหม่ ะ กำหนดให้ครูทำบันทกปีอความเห็น!(อบจากหัวหน้า

ส์ถานสิกษาก่อน'ให้ผลการเรัรน "ร "  แก่น ักเร ่รน 

ที่ไม่ส ่งงาน สิงก็อังเห็นที่ถก เถองก ันถงความเหมาะ 
อ ัมธองระIบอบนั๊ว ่าจะมีผลดีหร่อผลเส ือมากกว่าก ัน 

ะ ตามความเห ็นป ีองอาจารอเห ็นด ้วฮหร่อไม ่ว ่า 

"การกำหนดให้ครูทำบันฑกธอความเห็น!(อบจาก 
หัวหน้าอ ัถานสิกษาก่อนให้ผลการเร่อน "ร " แก่ 
น ักเร ่ฮนท ี่ไม ่ส ่งงาน เห ็น เรองท ี่เห มาะอ ัม"

การบันทกคำตอบ

( ) เห็นด้วฮ ( ) ไม่แน่ใจ ( ) ไม่เห็นด้วอ

□

บันฑกความสิดเห็นปีองผุ้ร ่วมหังการอัมภา»มี! (ถ ้าม ี)

1 1 . เร ื่องก ารว ิเคราะห ็ช ้อ อ ัอบ  ะ พบว่าครูอังไม1ได ้ทำการว ิเคราะห ็ป ีออ ัอบก ันออ ่างจร ิงจ ัง
ฑ ั้งนเนองมาจากไม่ม ีป ีอกำหนดที่แน ่นอนว่าควรเห็นงาน 
ในหน้าที่ความรับผิด!(อบปีองครูในส่าฮวัดผลหร่อครูผ้อัอน 

ะ ตามความส ิดป ีองอาจารอเห ็นด ้วอหร่อไม ่ว ่า "ก ารว ิ เคราะห ็ 

ปีรอัอบควรกำหนดให้เห ็นงานปีองครู"



การบันทักคำตอบ
9 0

□
20

< ) เห็นด้วย ( ) ไม่แน่ใจ ( ) ไม่เห ็นด้วฮ

บนทักความคิดเห็นซองผู้ร่วมร งการลัมภาษas (ถ้ามี)

1 2 . โรเฮภาพรวมแล้ว ะ พบว่าครูฮ ังม ีป ิญหาเก ี่ยวก ับการปฎิบ ัค ิตามระเบฮบการวัตพลและประเม ิน

ะ ตามความค ิดซองอาจารฮ ์แล ้วเห ็นด ้วรหรือไม ่ว ่า "ครในหมวดซอง 
อาจารฮปฎ ิท ัค ิตามระเบฮบการประเม ินผลไล ้ถกต ้อง"

การทันทักดำตอบ □
21

( ) เห็นต้วร ( ) ไม่แน่ใจ ( ) ไม่เห ็นต้วฮ

บนทักความคิดเห็นธรงผู้ร่วมฟ้งการลัมภาษai (ถ้ามี)

หมารเหต ุ ะ ถ้ามีประเด็นใดกี่ผ ู้ว ิจ ัฮบันทักไม่ท ันหรือได้รับดำตอบไม่ชัดเจนหรือดำตอบกี่ไต้รับชัดแร้3 
กับเหตุผลกี่ผู้ตอบ'ให้มา ผู้วิจัฮต้องร้อนกลับไปถามทัก!หานั้นอกครั้ง โดอกล ่าวว ่า 

"ค ิฉ ันซอทราบความค ิดเห ็นซองอาจารฮเก ี่ยวก ับ____  อกครั้ง" -



การป ีดการล้มภาษท!

เมึ่อสินสํดการล้มภาษท! ผ ู้ว ัจ ัรกล ่าว a อบคุทรมู้ให้ล้มภาษทแเละผู้เช้าร่วม•ดังการ
ล้มภาษท! (ถ ้าม ) ดังนํ้

"ติฉ ันหมดคำถามแล้วค่ะ ป ีอป ีอบพระคุท!อาจารรอร่างยิ่งท ี่ได ้ส ์ละเวลาให้ก ับ 
การล้มภาษท!ครั้งน ํ้และรังให ้อ ้อม ูลท ี่เป ็นประโรชนต่อการวัจ ัยเป ็นอร่างมาก ติฉันจะนำ
อ้อต ิดเห ็นท ี่ได ้จากอาจารฮไปท ่าการประมวลผลร่วมก ับความต ิดเห ็นท ี่ได ้จากอาจารฮท ่าน 
อน  ๆ เฬ ึ่อให้ได้อ ้อส์รปที่จะนำเส์นอเป็นแนวทางในการแก้ไปีป ิรแหาเที่ฮวกับการวัดผล
และประเมนผลการเร ่รนในระดับม ัสรมสิกษาต ่อไป ติฉ ันลงต้องปีอลากลับเลย เพ ราะ 

รบกวนเวลาอาจารฮมาพอส ์มควรแล ้ว ปีอปีอบพระคุท!อีกครั้งค่ะ"

9 1
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ข อ ค ว า ม ร ว ม ม ือ จ า ก ก ร ูใ น ก า ร ใ ห ว ัม ภ า ษ ผ ี เท ือ  เบ น ข อ ม ูล ป ร  ะ ก อ บ ก า ร ห ำ ว ิว ัย
ก อ ง ก า ร ม ธ ย ม ศ ึก ษ า ท ืจ า ร ร ท แ ล ว  เห ็น ว า ก า ร ห ำ ว ิจ % า ง ก ล า ว  จ ะ  เห ็น ป ร ะ โ ย ซ น ค อ  

ค ร ูใ น ก า ร ว ัค ข อ แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ข อ ก า ร เร ีย น ก า ร ฟ ้อ น  ฟ ้ม ค ว ร ให ก าร ฟ ้น บ ฟ ้น ุน

จ ง เ ร ีย น ม า เ พ ื่อ โ ป ร ค อ น ุเ ก ร า ะ ห  แ ล ะ ข อ ข อ บ ค ุฒ ท  ผ  โ อ ก า ฟ ้น ี

ข อ แ ฟ ้ค ง ค ว า ม น บ ถ ือ

ฝ ่า ย ฟ ้ง  เฟ ้ร ิม ม า ฅ ร ฐ า น ก า ? ศ ึก ษ า  
โ ห ร .  2 8 2 8 ^ 6 6  

โ ห ร ฟ ้า ร  2 8 2 ^ 0 9 6

รQ p v w

/ ( น า ย อ ค ม  ว ัช ร / น ุผ ี)
ข อ า น ว ย ก า ร ก อ ง ก า ร ม ธ ฒ ศ ึก ษ า



13 ธันวาคม 253^

เร ือ ง  ขอความร่วมม ือในการว ิจ ัย 

เร ียน

เน ืองด ้วย น .ฟ ้.ร ุ่งน ภ า พุ่มพฤกย์ นิสิตขั้นปริญญามหาบัฌทิต ภาคว ิชาว ิจ ัยการท ีกษา 
ก าล ังดาเน ิบ การว ิจ ัย เพ ือ เส ์น อ เป ็น ว ิท ยาน ิพ น ธ ์เร ือง "ผลการปรากฎของบุคคลทีส่ามทีมืต ่อคาตอบ 

จากการล ัมภาษณ ์คร ูเม ือใธ ัคาถามทางบวกและลบ" โดยมี ผ ู้ช ่วยส ่าส ่ตราจารย ์ นิส่า ชูโฅ เป็น 

อาจารย ์ท ีปร ึกษา ในการนี้น ิส ิตขอเรียนเชญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒในการถืกการสิมภาษณ์แก,นิสิต

จงเร ียนมาเพ ือขอความอน ุเคราะห ์จากท ่านได ้โปรดกรุณ าน ืกการส ิมภาษ’แก่นิสิตดัง 

กล ่าว เพ ือประโยชนทางว ิชาการ และขอขอบคุณเป ็นอย่างส่งมา ณ โอกาส่นํ้ด ้วย

ขอแส่ดงความนับถือ

H + J  ^ < 1 -

(รอ งส ่าส ่ต ราจารย ์ ดร.ล ันต ิ ถ ุงสุวรรณ)

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

รักษาราชการแทนคผมดีบัฌทิตวิทยาลัย

แผนกมาตรฐานการทีกษา 
โทร. 2150871-3 ต่อ 3530

ที ทม 0 3 0 9 / \0 tv บัณทิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330



I3  ธันวาคม 253^

เร ือ ง  ขอความร่วมม ือในการว ิจ ัย 

เร ียน

เน ืองด ้วย น .ล .ร ุ่ง น ภ า  พุ่มพฤกษ นิสิตขั้นปริญญามหาบัฌหิต ภาคว ิชาว ิจ ัยการส ิกษา 

ก าล ังดาเน ิน การว ิจ ัย เท ือ เลน อเฟ ้น ว ิท ยาน ิพ น ธ ์เร ือง "ผลการปรากฏของบุคคลทีส์ามทีมืต่อคาตอบ 

จากการล ัมภาษณ ์คร ูเม ือใธ ัคาถามทางบวกและลบ" โดยมื ผ ู้?!วยชาลตราจารห ์ นิชา ชูโต เฟ้น 

อาจารยท ีปร ึกษา ในการนนิสิตขอเรียนเสิญห่านเฟ้นผู้ทรงคุณวุฒ ิตรวจลอบI ครืองมือวิจัยทีนิสิต๙ร้างขั้น

จ ึง เร ียน มาเท ือขอความอน ุเคราะห ์จากห ่าน ได ้โปรดพ ิจารณ าตรวจ๙อบเครืองม ือว ิจ ัยท ี 
น ิส ิตลร ้างข ั้นด ังกล ่าวเท ือประโยชนทางว ิชาการ และขอขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาลน,ด้วย

ที ทน 0 3 0 9 / 1 0 3  บัณหิฅวิทยาลัย จุฬาลงกรเแมหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330

ขอแลคงความนับถือ

(รอ งล าส ์ต ราจ ารย  ดร.ล ันต ิ ถุงส์วรรณ) 

รองคเฒสิฝ ่ายบริหาร 

รักษาราชการแทบคฌบคบัณหิตวิทยาลัย

แผนกมาตรฐานการสิกษา 

โ ท ร . 2 1 5 0 8 7 1 -3  ต่อ 3530



ภาควิชาวิจัยการศึกษา ค{นะครุศาสตร์
จุฟ้าลงกร{นมหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330

เร่ือง ซอความร่วมมีอ1ไนการ เก็บรวบรวมข้อมูล 
เรียน

เน่ืองจากติฉัน นางสาวรุ่งนภา พุ่มพฤกษ์ นิสิตใ]รี{«{ชาไท สาขาวิจัยการศึกษา
ค{นะครุศาสตร์ จุฟ้าลงกร{นมหาวิทยาลัย ไต้รับอนุมัติจากบัผทิตวิทยาลัย ไห้ทำการวิจัย เร่ือง
"ข้อมูลท่ีไต้จากการลัมภาษฟ้ครู เก่ียวกับการวัตผลและประ เมินผลการ เรียนการสอนไนระตับมัธยม 
ศึกษา" ไดยมีผุ้ช่วยศาสตราจารย์นิศา ธูไต เป็นอาจารย์ท่ีปรีกชาวิทยานิพนธ์ ไนการศึกษาน่ื
ไข้วิธีการลัมภาษ{น เพ่ือ เก็บรวบรวมข้อมูล จึงมีความจำ เป็นท่ีจะต้องลัมภาษญ์ครูภายไนไรง เรียน
ของท่าน จำนวน คน ตังมีรายร่อตังน่ื

1.
2.
3.
4.
5.
พร้อมท่ีงขอ เชิญหัวหน้าหมวดวิชาของอาจารย์(หมาย เลข ) และอาจารย์ไน

หมวดวิชาของอาจารย์(หมาย เลข ) เข้าไปลัง เกตการผ์ไนการลัมภาชผ์น่ืต้วย

ไนการน่ื ดิฉันขออนุญาตไข้ห้องแนะแนวของไรง เรียน เป็นสถานท่ีทำการลัมภาษญ์
ร่งจะไข้เวลาลัมภาชผ์ท่านละประมาผ 30 นาที ตังน้นติฉันจึงขอความร่วมมีอจากท่านแจังไห้ผู้มี 
รายร่อตังกล่าวข้างต้นทราบและไปรดไห้ความร่วมมีอต้วย ร่งติฉันจะติดต่อขอนัดวันและ เวลาไน
การลัมภาษฟ้ครูตังกล่าวต่อไป

สำหรับผลการลัมภาษ{น ดิฉันจะถอว่า เป็นความลับ การนำ เสนอผลจะกระทำไน
ลักช{นะสรุปรวมไม่มีการแปลผล เป็นรายไรง เรียน จึง เรียนมา เพ่ือไปรดพิจาร{นาไห้ความร่วมมีอ
ดิฉันขอกราบขอบหระคุ{น เป็นอย่างสูง มาล่วงหน้าไนไอกาสบด้วย

มกราคม 2535

ขอแสดงความ เคารพอย่างสูง

(นางสาวรุ่งนภา พุ่มพฤกษ์)
นิสิตปริญญาไทภาควิชาวิจัยการศึกษา 

จุฟ้าลงกร{นมหาวิทยาลัย



ภาควิซาวิจัยการศึกษา คผะครุศาสตร์
จุฟ้าลงกรผมหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท กรุง1ทพฯ 10330

เร่ือง ขอความร่วมมิอไนการไห้ข้อมูลไดยการลัมภาษผ์ 
เรียน

มกราคม 2535

เน๋ึองจากดิฉัน นางสาวรุ่งนภา ทุ่มพฤกษ์ นิสิตปริญญาไท สาขาวิจัยการศึกษา คผะครุ
ศาสตร์ จุฟ้าลงกรผ์มหาวิทยาลัย ได้รับอนุมัติจากบัผทิตวิทยาลัย ไห้ทำการวิจัย เร่ือง "ข้อมูลท่ีได้จาก 
การลัมภาษผ์ครู เก่ียวกับการวัดผลและประ เมินผลการ เรียนการสอบไนระดับมัธยมศึกษา" ไดยมี
ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิศา ซูไต เป็นอาจารย์ท่ีปรีกษาวิทยานิพนธ์ ไนการศึกชาน ไข้วิธีการลัมภาษผ์
เพ่ือ เก็บรวบรวมข้อมูล น่ึงอาจารย์ เป็นผู้ท่ีได้รับ เสิอกไห้ เป็นตัวแทบไนการลัมภาษผ์คร์งบ เพราะ
อาจารย์ เป็นผู้หน่ึงท่ีมิประสบการผ์ไนการวัดผลการ เรียนการสอบและมิคุผลักษผะ เป็นตัวแทนของประซากร 
ครูท่ีดิฉันทำการศึกษาวิจัย ดิฉันได้ขออนุญาตผ่านอธีบดิกรมสามัญศึกษาและขออนุมัติจากหัวหน้าสถานศึกษา 
ของท่านแล้ว จังขอรบกวน เวลาอันมิค่าของอาจารย์ประมาผ 30 นาที ผ ห้องแนะแนวของไรง เรียน
สํวนวันและ เวลาไนการลัมภาษผ์น่ึนขอไห้ เป็นวันและ เวลาท่ีท่านสะดวก

พร้อมกันน่ึ ดิฉันขอขอบคุผอาจารย์ท่ีอบุ เคราะห์ เวลา'ไห้การศึกษาคร้งน่ึสำเร็จลุล่วงไปด้วย 
ดิ และดิฉันขอกราบขอบพระคุผเป็นอย่างสุง มาล่วงหน้าไนไอกาสน่ึด้วย

ขอแสดงความ เคารพอย่างสูง

(นางสาวรุ่งนภา ทุ่มพฤกษ์)
นิสิตปริญญาไทภาควิชาวิจัยการศึกษา 

จุฟ้าลงกรผ์มหาวิทยาลัย



เร ึ๋อง  ขอความร่วมมีอไห้ เท ้าล ัง เกตการณ์ไนการลัมภาษณ์ 
เร ียน

เน ึ๋องจากดิฉ ัน น างสาวร ุ่งน ภา พุ่มพฤกช นิสิตปริญญาไท สาขาว ิจ ัยการส ืกชา
คญะครุศาสตร์ จุฟ ้าลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้รับอนุมัติจากบัณทิตวิทยาลัย ไห้ฑฯการวิจัย เร ื่อง
"ข ้อม ุลท ี่ได ้จากการลัมภาษณ์ครุ เก ี่ยวก ับการวัดผลและประ เม ินผลการ เรียนการสอบไนระดับมัธยม 
ส ืกชา" ไคยม ีผ ู้ข ้วยศาสตราจารย ์น ิศา ซุไต เป ็นอาจารย์ท ี่ปรีกชาวิทยานิพนธ์ ไนการสืกชาน
ไข้ว ิธ ีการลัมภาษณ์ เพึ๋อ เก็บรวบรวมข้อมุล จ ึงม ีความจฯ เป็นทื่จะด้อง เรียน เซ ิญอาจารย ์ เข ้าล ัง  เกต 
การณ์ไนการลัมภาชณ์ครุ ท ี่งจะไข ้เวลาป ระมาญ  30 นาที m ห้องแบะแนวของไรง เร ียน ไน 
วันท่ี ____เดีอน___________ พ .ศ . 2535 เว ล า___________________บ.

ภาควิซาวิจัยการสืกชา คซเะครุศาสตร์
จุฟ้าลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ทนนพญาไท กรุง เทพฯ 10330

มกราคม 2535

ไนการน ดีฉันขอขอบพระคุ0เอาจารย ์ท ี่อบ ุ เคราะห ์ เวลาไห ้การส ืกษาคร์งนสฯ เร ์จ
ล ุล ่วงไปด้วยด ี และดีฉันขอกราบขอบพระคุญ เป ็นอย่างสูงมาล่วงหน้าไนไอกาสนด้วย

ขอแสดงความ เคารพ อย ่างส ูง

(นางสาวร ุ่งนภา พุ่มหฤกษ)
นิสิตปริญญาไทภาควิซาวิจัยการสืกชา 

จุฟ ้าลงกรณ์มหาวิทยาลัย



ภารผนวก ง

1 . รายที่อวิทยานิ'พนธที่ไ ช ้'ใน การว ิเตราะห ็เน ํ้อหาเพ ี่อหาประเล ็นคำถาม

สิโนร๙ ส์ภาสิอ. ความสิตเห ็นป ีองคร ุส ิงคมสิกบาเท ี่ยวท ับปีญหาการเรียนการคอนวิชา 

เ ค ุรบฐคุาคตรุระดับมัธยมสิกษาฅอนปลาย. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณทิต 
จุ'ฝ ็าลงกรณมหาวิทยาล ัย, 2 5 2 9 .

สิอฮุทธ กุลตังวัร!นา. ความคดเห ็นป ีองผ ุ้บร ิหารและครุค ุปีสิภบา เที่ยวทับการไช้หลัก
คตรวิชาคุปีสิกบาระดับมัธยมสิกบาตอนปลาย พุทธลักราช 2524 ใน โ ร งเร ียน ร ัฐ - 
บาลไนเป ีตกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณทิต จุเราลงกรณมหา

ว ิทยาล ัย จุเราลงกรณมหาวิทยาล ัย, 2 5 2 7 .

ไชยันต แคนรุกต. ความสิตเห ็นป ีองครุสิงคมสิกบา เท ี่ยวท ับปีญพาการเรียนการส่อนวิชา 
กฎหมายไนหมายในหมวตวิชาสิงคมสิกบา ระดับมัธยมสิกบาคอนปลาย. ว ิฑยา

นพนธปริญญามหาบัณทิต จุเราลงกรณมหาวิทยาลัย จุเราลงกรณมหาวิทยาลัย,
2 5 2 8 .

นุกรานต นิ่มสิริ. กา?เปร ียบ เท ียบความส ิตเห ็นป ีองครุว ิท ยาคุาคตรคีาปีานิสิกทีและสิกบา 

น ิเท ค ุกคาป ีาว ิท ยาคา๙ตรีเท ี่ยวท ับป ีญหาการเร ียนการคอนวิชาน ิส ิก^ระลับม ัธยม- 

ส ิกบาตอนปลาย. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณทิต ฬ ุาลงกรณ ม ห าว ิท ยาล ัย ,

2 5 2 6 .
ปองสิต อ ่อ น เผ ่า . ป ีญหาการว ัตและประเม ินผลการคอนการเร ียนวิชาภาบาไทยไนระ

ดับมัธยมสิกบาตอนปลาย. วิทยานิพนธปริญญมหาบัณทิต จ ุเราลงกรณมหาวิทยาลัย,
2 5 2 1 .

ประทิน พงทีวิค ุวรานนที. ภารส ิภบาเส ิงประเม ินการปฎ ิบ ัส ิตามระเท ียบกระทรวงส ิกบา- 

ธการว ่าค ้วฮการประเม ินผลการเร ียนระล ับม ัธยมส ิกบาตอนปลาย พ .ค ุ. 2524 
วิทยานิพนธปริญญามหาบัณทิต จุเราลงกรณมหาวิทยาลัย, 2 5 2 8 .

พรรณเพ็ญ ทนกล้า. ท ีญหากา?ว ัดและประเม ินผลกา?เร ียนการคอนวิชาส ิงคมสิกบาไน
ระลับมัธยมสิกบาตอนปลาย. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณทิต จุเราลงกร ณ มหา-
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พิพัฒ! คงทอง. ความคลเห ็นป ีองครุ$ สิทธ์'ใน'โ?งเรืรนมัธยมสิกษาตอนุปลาย l u i  ป ีตกรุง- 

เทพมพานครเก ี่ยวกับปีญพาการ,ใ %หลักจุตรวิ!{ าพิสิกธ์. วิทฝ็านพนธปริญฤเามหา- 
บญ?เต จุฟ ้าลงกรณ ีมหาริทยาล ัย, 2 5 2 9 .

พินิจ วรรณีเวฟ ้ส ิลห ็. ป ีญหาภารเรืยนการฟ้อนริฟ ้าเคมีในระตับมัธยมสิกษาตอนปลาย

ในกร ุงเทพมหานคร. ริทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณทิต จ ุฟ ้าลงกรณีมหาริทยาลัย,
2 5 2 2 .

มงคลวรรณ ทองฟ้ปีโปีทัร. บ ัญหาการฟ้อนภาษาไทยในเนมัธยมสิกษาตอนตันปีองโรงเรืรน 

มัธรมแบบประ๙ม. ริทยานิพนธปริญญามหาบัณทิล จุฟ ้าลงกรณีมหาริทอาลัร,
2 5 1 6 .

มัลลิกา จุทามณี. การส ิตตามการใป ี,หลักจุต?มัธยมสิกษาตอนตัน พุทธสิกรา# 2521

ใน1โ ?ง เร ืร น เอ ก ช น ก ร ุงเทพมหานคร. ริทรานิพนธปริญญามหาบัณทิต จุฟ ้าลงกรณี- 
มหาร ิทฮาล ัฮ, 2 5 3 0 .

วลันต จ ันทรวงสำ. การใร,หลักจุตรมัธรมสิกษาคอนปลาร ฉบับพุทธลักราฟ้ 2518 ในเป ีต 
ก ร ุงเทพมหานคร. ริทยานิพนธปริญญามหาบัณทิต จุฟ ้าลงกรณีมหาวิทยาลัฮ,

2 5 1 8 .
วัฒน  ๆ ส ่งส ิร ิ. ความสิตเห ็นเกี่ยวกับบัญหากา?ฟ้อนประวัส ิฟ ้าฟ้ต?ฟ้ากลในเนมัธยมสิกษาตอน 

ตันในกร ุงเทพมหานคร. ริทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณทิต จ ุฟ ้าลงกรณ ีมหาริทยาลัย, 
2 5 1 8 .

ฟ ้รเพฟ้ร ปี'ฮฟ้งคราม. ความส ิตเห ็นป ีองผ ู้บร ิหารและค?เก ี่ยวก ับการนำหลักจ ุต?ริฟ ้าภาษา 
อังกฤษระตับมัธยมสิกษาตอนปลายฉบับพุทธสิกราฟ้ 2524 ไปใฟ ้ในโรงเร ียนร ัฐบาล 
ก ร ุงเทพมหานคร. ริทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณทิต จุฟ ้าลงกรณ ีมหาริทยาลัย,
2 5 2 9 .

ฟ้มฟ้าฮ ธรรมโกฟ ้ล. บ ัญหากา?วัคผลวิฟ ้าพลสิกษาในโ?งเริรนรัฐบาลระคับมัธรมสิกษาตอน 

ปลารในกร ุงเทพมหานคร. ริทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณทิต จ ุฟ ้าลงกรณ ีมหาริทยาลัย,
2 5 2 3 .

ฟ้มพงธ์ เร ือ งฟ ้ร ื. 'บ ัญหาการวัตและประเมนผลริฟ ้าจ ุป ีส ิกษาในโรงเรือนมัธรมสิกษา
เป ีตการส ิกษา 3 . ริทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณทิล จุฟ ้าลงกรณ ีมหาริทยาลัย,
2530.
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สํรยุทธ สิบแสํงอินทร์. ท า ? เป ร ฮุบเท ิยบความคคเห ็นป ีองครูว ิทยาค ัาลตร ี ครูวัคผล
และผ ้บร ีหา?เก ี่ยวก ับป ี fy หา»ละแนวทางภารแท ้ป ็ฤเหาภารป?ะเม ินผลการเร ียนทาร 

๙อน'วิî h ว ิทยา f h สัต? ไน'โรงเร ียนมัธยมส ิภ ูษาตอนปลาย. วิทยาโพนธปรีfyฤเา-  
มหาบัท)ทิต จุฟ ้าลงกรท!มหาวิทยาลัย, 25 2 9 .

สิรนท? ๙นทราภิวัฌน. ป ีก]หาการประเม ินผลกา?เร ียนการ๙อนปีองครูวิทยา#าสัตรีไน 
โ?งเร ียนม ัธยมส ิภ ูษาคอนปลายไนภ ู? งเทพมหานคร. วิทยานพนธปวิญญามหา
บท)ทิต จุฟ ้าลงกรท[มหาวิทยาลัย, 2 5 2 6 .

๙นีฮุ ว ิงวอน. ป ีญ ห าภา?ว ัคและประเม ิน ผลภารเร ียน กา?๙อนุ'วิ iï าลังคมสิภูษาระคับ

มัธยมสิภูษาตอนต้น. วิทยานิพนฮปรีฤ!ฤทมหาบัท)ทิต จุฟ ้าลงกรท[มหาวิทยาลัย, 
2 5 2 3 .

ส์มาลี จันทรี#ลอ. ภา?ต ิคตามผลภา?ปฏ ิบ ัต ิตามระเป ียบกระท?วงส ิภ ูษาg ภ ารว ่าค ัว3 

ภารประเม ินผลภา?เร ียนระคับมัธยมส ิภ ูษาตอนต้น พ .# .  2 5 2 1 . ว ิท ยา
น พนธปรญฤเามหาซณทิต จุฟ้าลงกร{พมหาวิทยาลัย, 2 5 2 1 .

ฮ า?ย า  เกษมท!. ป ีท ฺ;หาภาร#อนสิลธรรมไนโรงเรียนมัธยมสิภ ูษาตอนปลาย. ว ิท ยา

นพนธปรีฤเญามหาบัท)ทิต จุฟ ้าลงกรณมหาวิทยาล ัย, 2 5 1 8 .
อัจฉราลักษท) ปีนทับทิม. ความ ต ้องก า?ก า?น ิเท #ป ีอ งคร ู#ป ีส ิภ ูษาโรงเร ียน ร ัฐบาลระคับ 

มัธยมสิภูษาตอนต้นไนเปีตภา?สิภูษา 2 . วิทยานิพนธป้ริญฤเามหาบัท)ทิต จ ุฟ ้า- 
ลงกรท!มหาวิทยาลัย, 2 5 2 7 .
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2. ประเล็นที่ไต้จากการวิเดราะห้เนอหาวิทยานิพนส 

จุดประสงflเสิงพฤติกรรม

1. ต้องการให้มีการระบุจุดประส์งคการเรียนรู้ปีองแต่ละบทให้ละเอียด 
ว่าจะวัดพฤติกรรมใดบ้างปีองแต่ละเนํ้อหา

2. การกำหนดจุดมุ่งหมาฮ3องการวัดผล
3. ปิฤเหาการเปียนจุลมุ่งหมายเสิงพฤติกรรม

อ้อสอบ

4. การจัดทำอ้อสอบร่วมกันไว้ใอ้ในกลุ่มโรงเรียน มีปีญหาปีาดดวามร่วมมีอกัน
5. ต้องการให้มีการสร้างอ้อสอบมาตรฐานให้ครูยมใอ้
6 . มีทัฤเหามากเรี่องการสร้างอ้อสอบให้มีคุแ๓านด
7 . มีบ้ฤเหามากเรึ่องการสร้างอ้อสอบที่วัลสูงกว่าความจำ
8 . ครูส่วนใหญ่ไม่ไต้ทำการสร้างตารางวิเคราะห้เนํ้อหาและพฤติกรรมใน 

การออกอ้อสอบ
9 . ครูไม่สามารถออกอ้อสอบให้ครอบคลุมจุดประสงคไต้ ไม'สามารถออกอ้อ 

สอบตามจุลประสงครายอ้อไต้
10 . ครูป ีาดความรู้ความเอ้าใจในการวิเคราะห้อ้อสอบ
11. บ้ฤเหาในการออกอ้อสอบวัดทักษะ
12. ไม่ไต้รับความสะดวกในการจัดทำอ้อสอบ
13. ไม่มีเวลาพอสำหรับการนำอ้อสอบมาปรับปรุง เพอให้เที่นอ้อสอบมาตรฐาน 

ต้านการวัดผล

14. การวัดผลต้านความร้สิก
15. นักเรียนมีจำนวนมากการวัดผลด้วยการลงเกตทำไต้ยากและไม'ทั ่วทง
16.  การเลอกวิธ ีการวัคผลไม่ เหมาะกับเนอหา
17.  การวัดทักษะวัคยาก
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ด้านการประ เมินผล

18. การแบ่งดะแนนในการประเมินผล
19. การให้เกรดของครูแต่ละคนแตกต่างกัน

การปป ็บ ัตตามระเป ็รบการประเม ิน ผลการเร ีฮน  ของกระทรวงส ิกษาร ิการ

20. ต้องการให้ผ ู้บริหารโรงเรียนจัดหาเอกสำร ตำรา อุปกรณีในการประ- 
เมิน ผลการเร ิรน

21. ต้องการให้บ่ารวิสำการปีองฺโรงเรียนติดตามความก้าวหน้าในต้าน 
การประเมินผลอยู่เสํมอ

22. ต้องการให้มีการจัดอบรมเรองการประเมินผลการเรียนการสํอบ
23. มีความยุ่งยากในการสํอนส่อมเส์ริม
24. การไม่ไต้กำหนดจำนวนครั้งให้นักเรียนสํอบแก้ตัวหลังประเมินผล 

ปลายภาคเรียน บ่าให้นักเรียนขาดความสํนใจและขาดความรับมิดสํอบ
25. นักเรียนที่ไต้ผลการเรียน " 0 ” "ร " "มสํ" มากกว่า 1 รายวิสำ 

ในรายวิสำต่อเนึ่องกันแล้ว จะเรียนรายวิสำต่อไปไม่ไต้
26 . เวลาเรียนจำกัดบ่าให้โอกาสํวัลผลระหว่างภาคเรียนมีน้อย
27. การสํอนส่อมเสํริมไม่ไต้กระบ่าอย่างสํมรเสํมอ
28. ครูส่วนใหญ่ไม, เห็นด้วยกับการเป็ดโอกาสํให้นักเรียนแก้ 0 ไต้ตลอดเวลา
29. ในกรณีที่นักเรียนติด 0 , ร และไม่ไต้แก้ให้เสํร็จสิน และครูผู้สํอบ 

ย้ายไปแล้วเห็นหน้าที่ของหัวหน้าหมวดวิสำที่จะต้องจัดการสํอบแก้ตัวให้
30. การสํอบส่อมในจุดประสํงคการเรียนรู้ที่นักเรียนไม่ผ่าน เส ิยเวลาคร ู 

ต้องออกข้อสํอบหลายสํดให้นักเรียนที่ไม่ผ่านจุดประสํงคต่างๆกัน
31. การวัดผลแบบใหม่เห็นการส่วยให้นักเรียนผ่านไต้ง่าย บ่าให้นักเรียน 

ขาดความสํนใจที่จะเรียน
32. ควรจัดตารางสำหรับส่อมแต่ละวิสำเห็นวันๆไป ไม่ใส่ให้ครูแต่ละคนนัด 

สํอบเองเพราะอาจจะตรงกันบ่าให้นักเรียนส์อบตกอืก
33. การวัดผลจากการสํอนส่อมเสํริมนักเรียนที่สํอบไม่ผ่านจุดประสํงดของหลัก 

สํตร บ ่าไต ้ยากเพราะม ีเวลาไม ่เพ ียงพอ
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3. สุ,ตรท่ี'ใ t ในการคำนวณ

1. ฟ้ตรในการคำนวณความสํอดคล้องในการตัดสินความตรงตามเนํ้อหาชองผู้ทรงคุณวุฒิ 
จำนวน 3 คน

R =

3(C 1

+  C B  +  c3

■ i 4เมอ C คอ1 ,E , 3
C. + CE + c 3 คือ

ความถี่ถี่ผู้ทรงคุณวุฒิทัง 3 คนมความ เห็นตรงกัน 
ผลรวมชองความถี่ในการลงรหัลชองผู้ทรงคุณวุฒิ 
แต่ละคน

1. ลูตรการคำนวณค่าสํหล้มพันธชองเพัรร์ล้น เพ ี่อหาค่าความเถี่รงชองผู้ว ิจ ัฮในการ
ล้มภาษณ

ร ( X 1 -  X ) ( y  1 -  y )

J l z ( x t -  X ) 2 ] [ E ( y t -  y ) 2 ]

เมอ r xv 8อ

X1 คอ
X คอ
y 1 คอ
y คือ
E คือ

ค่าความล้มพันธชองคำตอบถี่ไค้จากการล้มภาษณ โดรผู้ 
ว ิจ ัรและผู้เถ ี่ฮว!fาฤเ
คะแนนคำตอบในแต่ละช้อ สิงล้มภาษณโดรผู้วิจัร 
คะแนนเฉถี่ฮปีองคำตอบแต่ละช้อ สิงล้มภาษณ์'โดยผู้วจัร 
คะแนนคำตอบในแต่ละช้อ สิงล้มภาษณโดฮผู้เ îlรว!f าญ 
คะแนนเฉลฮธองคำตอบ แต่ละชัอสิงล้มภาษณ'โดยพ้เถี่ฮว!(าฤ)
การรวม
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4 . ผ ล ก ารว ิเคราะห ็อ ้อม ุล ราa อ้อ

ตารางท ี่ 13 ความที่ àjiïûเมเลอคณิต ค ่า เท ี่a งเบนมาตรฐานอองคำถามอ้อ 1

กลุ่มทคลองที่
คำตอบ

X S .D .
เห็นค้วฮ ไม่แน่'ใจ ไม่เห ็นด้วย

1 5 - ท0 1 .7 5 1 .0 4

2 4 1 3 2 .1 3 0 .9 9

3 2 - 6 2 .5 0 0 .9 3

4 6 - 2 2 .5 0 0 .9 3

5 4 - 4 2 .0 0 1 .0 7

6 5 - 3 2 .2 5 1 .0 4

รวม 26 1 21 2 .1 9 0 .9 8
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ต า ร า ง ถ ี ่  1 4  ค ว า ม ถ ี ่  มั tfaเ ม เ ล อ ค ณ ิ ต  ค ่ า เ ถ ี ่ ร ง เ บ น ม า ต ร ฐ า น  ป ี อ ง ค ำ ต อ บ ป ี อ  2

กลุ่ม'ทดลองถี่
คำตอบ

X S .D .
เห็นต้วฮ ไม่แน่ใจ ไม่เห ็นด้วฮ

1 2 - 6 2 .5 0 0 .9 3

2 6 - 2 2 .5 0 0 .9 3

3 4 - 4 2 .0 0 1 .0 7

4 5 1 2 2 .3 8 0 .9 2

5 4 - 4 2 .0 0 1 .0 7

6 6 2 - 2 .7 5 0 .4 6

ร ว ม 2 7 3 1 8 2 . 3 5 0 . 9 1
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ต า ร า ง ท ี ่  1 5  ค ว า ม ท ี ่  ม ั ฟ ฒ เ ล ป ี ด ผ ิ ต  ค ่ า  เ ท ี ่ ย ง  เ บ น ม า ต ร ฐ า น  ฐ อ ง ค ่ า ต อ บ ข ้ อ  3

กลุ่มทดลองที่
ค่าตอบ

X S .D .

5
เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห ็นด้วย

1 3 - 5 2 .2 5 1 .0 4

2 3 2 3 2 .0 0 0 .9 3

3 4 2 2 1 .7 5 0 .8 9

4 7 - 1 2 .7 5 0 .7 1

5 3 1 4 2 .1 3 0 .9 9

6 4 1 3 2 .1 3 0 .9 9

รวม 24 6 18 2 .1 7 0 .9 3



1 0 7

ต า ร า ง ท ี ่  1 6  ค ว า ม ถ  ม ั tfฌ ิ ม เ ลป ีค ณ ิ ต  ค ่ า เ ท ี ่ ร ง เ บ น ม า ต ร ฐ า น  ช อ ง ค ำ ต อ บ ช ้ อ  4

กลุ่มทคลองที่
คำตอบ

X S .D .
เห็นด้วอ ไม่แน่ใจ ไม่เห ็นต้วฮ

1 2 - 6 2 .5 0 0 .3 3

2 5 1 2 2 .3 8 0 .9 2

O0 - - 8 3 .0 0 0 .0 0

4 6 - 2 2 .5 0 0 .9 3

5 2 - 6 2 .5 0 0 .9 3

6 6 - 2 2 .5 0 0 .9 3

ร ว ม 21 1 2 6 2 . 5 6 0 . 8 2
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ต า ร า ง ท ี ่  1 7  ต ว า ม ท ี ่  ม ัฬฌิมIลป ิคณิต ค ่ า เ ท ี ่ ร ง เ บ น ม า ต ร ฐ า น  ป ี ฮ ง ค ่ า ต ร บ ฐ ้ อ  5

กลุ่มทดลองที่
ค่าตอบ

X S .D .
เห็นล้วฮ ไม่แน่ใจ ไม่เห ็นด้วร

1 1 - 7 2 .7 5 0 .7 1

2 7 - 1 2 .7 5 0 .7 1

ท0 3 - 5 2 .2 5 1 .0 4

4 6 1 1 2 .6 3 0 .7 4

5 3 - 5 2 .2 5 1 .0 4

6 5 - 3 2 .2 5 1 .0 4

ร ว ม 2 5 1 2 2 2 . 4 8 0 . 8 8



1 0 9

ต า ร า ง ท ี ่  1 8  ค ว า ม ท ี ่  i j t f a m เ ล อ ค ณ ิ ต  ค ่ า เ ท ี ่ ร ง เ บ น ม า ต ร ฐ า น  ป ี อ ง ค ่ า ต อ บ ฐ ้ อ  6

กลุ่มทดลองที่
คำตอบ

X S .D .
เห็นด้วร ไม่แน่ใจ ไม่เห ็นด้วร

1 2 2 4 2 .2 5 0 .8 9

2 6 2 - 2 .7 5 0 .4 6

3 2 1 5 2 .3 8 0 .9 2

4 5 2 1 2 .5 0 .0 .7 6

5 O6 1 4 2 .1 3 0 .9 9

6 6 - 2 2 .5 0 0 .9 3

ร ว ม 2 4 8 1 6 2 . 4 2 0 . 8 2



1 1 0

ต า ร า ง ท ี ่  1 9  ด ว า ม ท ี ่  JJÎfaเ ม เล ป ี ด ณ ิ ต  ค ่ า เ ท ี ่ ย ง เ บ น ม า ต ร ฐ า น  ป ิ อ ง ค ่ า ต อ บ ป ี อ  7

กลุ่มทดลองที่
ค่าตอบ

X S .D .
เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห ็นด้วย

1 - 1 7 2 .8 8 0 .3 5

2 7 - 1 2 .7 5 0 .7 1

3 - - 8 3 .0 0 0 .0 0

4 8 - - 3 .0 0 0 .0 0

5 1 - 7 2 .7 5 0 .7 1

6 8 - - 3 .0 0 0 .0 0

รวม 24 1 23 2 .9 0 0 .4 3



I l l
ต า ร า ง ท ี ่  2 0  ค ว า ม ท ี ่  m f a r n เ ล ข ค ณ ิ ต  ค ' า เ ท ี ่ ร ง เ บ น ม า ต ร ฐ า น  ป ี อ ง ค ำ ต อ บ อ ้ อ  8

กลุ่มทตลองที่
คำตอบ

X
เห็นต้วร ไม่แน่ใจ ไม่เห ็นด้วร

0 •.บ*

1 4 2 2 1 .7 5 0 .8 9

2 3 4 1
A

2 .2 5 0 .7 1

3 3 - 5 2 .2 5 1 .0 4

4 3 1 4 1 .8 8 0 .9 9

5 5 1 2 1 .6 3 0 .9 2

6 3 2 3 2 .0 0 0 .9 3

รวม 21 10 17 1 .9 6 0 .9 0



112
ต า ร า ง ท ี ่  2 1  ค ว า ม ท ี ่  มัป้,ฌ ม Lลปีคณิด ค ่ า เ ท ี ่ ย ง เ บ น ม า ต ร ฐ า น  ป ี อ ง ค ำ ต อ บ ป ี อ  9

กลุ่มฑตลองที่
คำตอบ

X S .D .
เห็นด้วย ไม,แน่ใจ ไม่เห ็นด้วย

1 3 4 1 1 .7 5 0 .7 1 .

2 6 1 1 2 .6 3 0 .7 4

3 r»6 2 ท6 2 .0 0 0 .9 3

4 2 2 4 1 .7 5 0 .8 9

5 - 3 5 2 .6 3 0 .5 2

6 2 4 2 2 .0 0 0 .7 6

รวม 16 16 16 2 .1 3 0 .8 2



1 1 3

ต า ร า ง ท ี ่  2 2  ค ว า ม ท ี ่  i j t f a m เ ลป ี คณ ิต  ค ่ า เ ท ี ่ ร ง น ] น ม า ต ร ฐ า น  ป ี อ ง ค ำ ต อ บ ป ี อ  1 0

กลุ่มทตลองที่
คำตอบ

X S .D .
เห็นล้วฮ ไม่แน่ใจ ไม่เห ็นต้วร

1 6 - 2 1 .5 0 0 .9 3

2 1 1 6 1 .3 8 0 .7 4

ท0 5 1 2 1 .6 3 0 .9 2

4 2 1 5 1 .6 3 0 .9 2

5 5 - 3 1 .7 5 1 .0 4

6 5 - 3 2 .2 5 1 .0 4

รวม 24 3 21 1 .6 9 0 .9 3



1 1 4

ล า ร า ง ท ี ่  2 3  ค ว า ม ท ี ่  i n f ผ ิ ม เ ล ป ี ค ณ ิ ต  ค ่ า เ ท ี ่ ฮ ง เ บ น ม า ต ร ฐ า น  ป ิ อ ง ค ำ ต อ บ ฐ ้ อ  1 1

กลุ่มทดลองที่
คำตอบ

X S .D .
เห็นด้วร ไม่แน่ใจ ไม ่เห ็นค ัวa

1 3 2 3 2 .0 0 0 .9 3

2 4 - 4 2 .0 0 1 .0 7

3 6 - 2 1 .5 0 0 .9 3

4 3 1 4 1 .8 8 0 .9 9

5 1 2 5 2 .5 0 0 .7 6

6 6 - 2 2 .5 0 0 .9 3

รวม 23 5 20 2 .0 6 0 .9 5



ต า ร า ง ท ี ่  2 4  ต ว า ม ท ี ่  H t f û i j u ลปีคญิต ค ่ า เ บ ฮ ง เ บ น ม า ต ร ฐ า น  ป ี อ ง ค ่ า ต อ บ ข ้ อ  1 2

1 1 5

กลุ่มทดลองที่
ค่าตอบ

เห็นด้วฮ ไม่แน่ใจ ไม่เห ็นล้วร
A Û • 1/ •

1 - - 8 3 .0 0 0 .0 0

2 8 - - 3 .0 0 0 .0 0

3 1 - 7 2 .7 5 0 .7 1

4 6 - 2 2 .5 0 0 .9 3

5 1 2 5 2 .5 0 0 .7 6

6 8 - - 3 .0 0 0 .0 0

รวม 24 2 22 2 .7 9 0 .5 8



5. «วาม««เห็นที่ได้จากการล้มภพเ
1 1 6

ประเห็น«‘าถามที่ 1 การรวมกล ุ่มโรง เรอนเพอร่ามกันกำหนดแนวทางการวัตผลและ
ประเม ินผลป ีองโรงเร ือนภาอในกล ุ่มให ้ม ีมาตรฐานใกล ้เคองก ัน

«วาม««เห ็นป ีองผู้'ให ้ล ้มภาษ flj

1 . โรงเร ือน ภายใน กล ุ่มร ังไม ่ร ่วมม ีอก ัน ออ ่างจรงจ ัง เอ ่น การออกปิอสัอบรังคงต่าง
คนต่างออกไม่ออมใปี,ตามกัน

2 . น ่าจะไล ้ม ีการเก ํนอแนวความค ิดร ่วมก ัน มีการกำแผนการสํอนร่วมกัน กำจุดประ
กํงคร่วมกัน ใช้ป็อส์อบร่วมกัน กำหนดเกร!ทการตัดสินผลการเรือนร่วมกัน เห็นต้น
3. โดอหลักการแล้วดี แต่'ในทางปฎิบัคิเห็น'ไป'ได้อาก เพราะพํ้นฐานปีองเห ็กแต่ละ
โรงเร ือน แตกต ่างก ัน

«วาม««เห ็น ป ีองเพ อน «ร ุ
1 . ในทางปฎ ิบ ัค ิไม ่ได ้กำอะไรก ันจรืงจ ัง
2 . แต ่ละโรงเร ือน เลอกจ ุลประก ํงคไม ่ เหมีอนกัน

«ว าม «« เห็นปีองหัวหน้าหมวดวิชา

1 . เคฮกำแล ้ว เลกไป เพ ราะน โอบ าฮไม ่ช ้ด เจน

ประเห็น«■ าถามท่ี 2 การว ัดผลตามจ ุดประส ์ง«การเร ือนร้ท ี่กล ุ่มโรงเร ือนกำหนด 

«วาม««เห็นปีองผู้'ให้ล้มภาษแร่

1 . จุดประส์งคที่กลุ่มโรงเร ือนเป ียนปีนเธ ีอนแบบรืบร้อนจังไม1ดี
2 . จุดประ๙งคบางจุลประกํงคนำมาใช ้ไม,ได ้จว ิง บางจุดประกํงคไม ่ครอบคลุมเนอ-
หาและบางจ ุดประก ํงคไม ่จำเห ็นต ้องว ัด
3 . ความแตกต ่างก ันป ีองน ักเร ือนแต ่ละโรงเร ือนเห ็นอ ุปส ์รร«ต ่อการนำจ ุดประส ์งค 
ป ีองกล ุ่มโรงเร ือน มาใช ้ บ างคร ั้งยาก เก ิน ไป  บ างคร ั้งง ่าฮ เก ิน ไป
4 . บางจุดประส ์งควัดไม ่ได ้ เพ ราะ เวล าไม ่เพ อ งพ อ  และนักเรือนต่อห้องมีจำนวนมาก

5 . ต ้องด ัดแปลงจ ุลประส ์งคให ้เช ้าก ับ เหต ุกพท ี่ส ์อนหร ือเน ํ้อหาท ี่ก ํอน บางครั้งหาหนัง-
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ส่อไม่ไล้
6 . คร ูไม ่ม ีเวลาล ้น คว ้า หลักลัตรเปลี่ยนใหม่อยู่บ ่อย  ๆ และครแต่ละคนมีวุรเภาวะแตกต่างกัน

ความคิดเห็นรองเพ่ือนครู
1 . จ ุคป ระล ังคง ่าa เกิน'ไป ไม,ล ัอตคล้องก ับร้อล ัอบเร้ามหาวิทยาล ัย
2 . น ัก เร ียนแต ่ละโรงเร ียน แตกต ่างก ัน  ไม่เห ็นด้วยท ี่จะต้องใร้ท ุกจ ุดประลังค

ความคิดเห็นรองหัวหน้าหมวดวิ!ท
1 . บางจ ุคประล ังครากเก ินไปไม ่เหมาะล ัมก ับน ักเร ียน
2 . เล ็กแต ่ละโรงเร ียนแตกต ่างก ันและครูผ ู้ล ัอนล ็ต ่างก ัน

ประเล็นคำถามท่ี 3 การว ัตผลก ่อนเร ียน 

ความคํค เห็นรองผุ้ใหัลัมภาษffi
1 . เวลาไม ่'พอท ี่จะทำการว ัตผลก ่อนเร ียน เนอหามากลัอนไม่ทัน
2 . การว ัตผลก ่อนเร ียนไม ่ค ุ้มค ่า เล็กไม่พร้อม เล ็ก เต า  เล ็กไม ่ต ั้งใจ
3 . ท ำเห ็น บ างรายว ิล ัาเท ่าน ั้น  ท ี่ม ีการเตรียมร้อล ัอบ'ไว้ และท ี่เห ็นเร ีองใหม่

4 . ไม ่ม ีนโยบายให ้ทำการว ัตผลก ่อนเร ียน
5 . การว ัดผลก ่อนเร ียนเห ็นการกระค ุ้น เล ็กและเตร ียมความพร ้อม

6 . ทำโลยไม ่ต ้องใร ้ร ้อล ัอบ ใร ้ก ารถาม  และทบทวน
7 . รู้พื่นฐานรองนักเรียนอยู่แล้วก็'ไม่ทำ

ความ««เห็นรองเพ่ือนครู
1 . ม ีก ิจกรรมมากเวลาไม ่พอท ี่จะทำการว ัตผลก ่อนเร ียน
2 . ส ่วนมากเห ็นการทำแบบมีกห ัดหลังจากเรียนจบ
3 . จะทำในส่วนรองการลัอนพ ิเล ัษ

ความคิดเห็นรองหัวหน้าหมวดวิลัา
1 . ใร ้ว ิสถามปากเปล ่าไม ่ใร ้ร ้อล ัฮบ
2 . ต้องมีเวลาส่าหรับทบทวนแค่เนั้อหาที่ลัอนก็ลัอน'ไม่ทัน
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ประเ«นสำถามท ี่ 4 การว ัคผลระห ว ่างภาคเร ิรนเพ ี่อปร ับปร ุงการเร ิฮนการฟ ้อนแองคร 

ความคิดเห็นปีองผู้ให้ลัมภา»ท!

1 . ด ีในหล ักการแต ่ทำไม ่ได ้เพราะไม ่ม ีเวลาพอ ครุม ีงานมาก
2 . เห็นธรรม tf าติปีองครุที่ต ้องปรับปรุงแก้ไปี ฟ้อน,!?อมเส์ริมให้นักเริอนอยู่แล้ว ทำ 
โดฮอัตโนมัติ

3 . การปรับที่ต ัวครุ จะปรับการพูดให ้ล ้าลง หาริธีฟ้อน'ให้ดีปีน ใล ้พ ี่0 เปลี่ฮนวิ-
ธีส ์อนถ้าหลักพูตรเปลี่รน ฟ้อนเพิ่มให้นักเริฮนในจุดประฟ้งคที่ไม่ผ่านกันมาก ๆ
4 . ต ้องท ำอย ู่แล ้ว เพ ราะเห ็น ระเบ อบ

ความค ิดเห ็นธองเพ ี่อนคร ุ

1 . คร ุจะทำเอกฟ ้ารประกอบการฟ ้อนเอง

2 . ม ีการเฉลฮล้อฟ ้อบ
3 . ทำไปโดรอัตโนมัติ
4 . จะกระต ุ้น เด ็ก โดฮใล ้ร ิธ ีด ี ได้ผลดี

ความคิด เห็นปีองหัวหนัวหมวดริ J h
1 . เร ิรกเด ็กมาฟ ้อนเพ ิ่มให ้แล ้วฟ ้อบ

ประเด ็นสำถามท ี่ 5 การกำหนดเกท!ที่การให้คะแนนจิตพิลัฮ

ความคิด เห็นปีองผู้ให้ลัมภา»ท!
1 . มีเกท!ที่ดามที่โรงเริอนทำหนด
2 . แล้วแต่ครุแต่ละคนจะกำหนด
3 . ว ัคไม ่ละเอรด ดราก คร ุใล ้ก ารล ัง เก ต  ก ็ร ังม ีความลำเออง
4 . ปีนกับความรุ้ล ักปีองครุแต่ละคน ก็ต ่างกัน เด ็กคนเดียวกันก็แฟ้ดงพฤติกรรมต่อครุ 

แต่ละคนแตกต่างกันด้วฮ
5 . ไม่มีเกท!ที่ใล้วิธ ีหักลดคะแนนจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน 

ควรรกเลิกคะแนนส่วนนํ้ คร ุม ีความลำเฮ ีฮงในการให ้คะแนน6 .
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ดวา«««เห็นปีองเพ่ีอนครุ
1. ว ัดฮากเก ftรท'ไม่ if ดเจน
2. วัดยังไม่?ดเจนใ?การสิงเกตและดุลอพินิจ

«วาม««เห็นปีองหัวหน้าห«ว«ว ิสิา
1. วัดฮาก กงจะนิเกณ?นเต่นักเรียนมมากครุบางคนจะไม่ร้จักเล็กจะให้คะแนนไม่กกต้อง 

ประเล็นคำถา«ท่ี 6 การออกปีอ๙อบ 

«วา«««เห็นปีองผุใ้ห้ส«ิ ภ พ
1. การใ?คู่นิอจะใ?ในลักษณะประรุกตหรีอนำมาดัดแปลงไม่ไล้ลอกมาทั้งหมด
2. ใ?คู่น ิอเพ ี่อความรวดเร ็ว
3. การใ?คู่นิอจะไม่ตรงตามเนอหาที่สิอน
4. คู่มอไม่ดี ไม่นิการวิเคราะห็?อสิอบ

«วา«««เห็นปีองเพ่ีอน«รุ
1. ไม ่ไล ้ใ?ตรง  ๆ นำมาดัดแปลง
2. ป็อสิอบที่เปียนเองไม่สิละสิลวอ

«วา«««เห็นปีองหัวหน้าห«ว«วิสิา
1. ไม่ไล้ลอกมาทั้งหมด นำมาปรับปรุงและดูว่าตรงกับจุดประสิงคหรีอไม่

ป ร ะ เล็นคำถา«ที่ 7 การส ิงผลการเร ีรนล่า?า

«วา«««เห็นปีองผุ้ให้สิ«ภพ
1. นิกำหนดสิงท่ีแน่นอนอยู่แล้ว
2.  นิผู้ประสำนงานคอยเตือน
3. ออก?อสิอบเห็นแบบเลอกตอบกตรวจได้ทัน
4. การกำหนดวันสิงเหมาะสิม กำคะแนนไล้ทัน
5 . นิไม่ทันบ้างบางคน อาจเพี่องจากเล็กปีาดสิอบ เล็ก!]วอ
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6. ต้องส่งไห้ทัน เพราะมีป็นตอนต่อเนองคอต้องส่งผลาห้ผ้ปกครอง
7. ส่งทันแบบรีบเร่ง

«วามติดเห็นปีองเพ่ือนครุ
1. ต้องออกต้อส่อบาห้เหมาะส่มกับเวลาท่ีต้องส่งผลการเรียน
2. ต้องทันเพราะเห็นระเบียบ
3. มการเรียกตรวจสํมุคเก็บคะแนนก่อนส่อบปลายภาค

ดวามติดเห็นป็องหัวหน้าหมวดวิสำ
1. ส่งทันเห็นส่วนใหญ่เพราะวิสำการหมวดจะดอยเตอน

ประเดนดำถามท่ี 8 การไต้ต้อส่อบานการส์อบแก้ตัว 

«วามติด เห็นปีองผู้าหัล้มภาษai
1. ไต้ต้อส่อบสํดเติมเพราะเวลาส่อบแก้ตัวกระต้นรีดออกาหม่ไม่ทัน
2. ไม่ไต้เฉลยต้อส่อบก่อนจงไต้สํดเติมได้
3. สํดเติมเด็กก็ยังส่อบไม่ม่านถ้าออกใหม่ก็ติดว่าทำไม่ได้ บางคร้ังต้องลดเกถ.เทลง
4. ออกาหม่ไห้ง่ายลงเพราะผู้บริหารไม่อยากไห้ติด "0"
5. ไต้สํดใหม่เพราะได้ออกต้อส่อบแก้ตัวไว้ล่วงหน้าแล้ว
6. ต้องออกใหม่เพราะ เด็กนำต้อส่อบสํดเติมออกนอกห้องส่อบ
7. ไต้ต้อส่อบสํดเติมนักเรียนจะได้ผ่านง่ายปีน

«วามติดเห็นปีองเพ่ือนค ร ุ

1. เด็กตกไม่มากการออกไหม,เห็นเร่ึองสินเปลือง
2. ถ้าเด็กตกไม่ถง 10 คนจะไต้สํดเติม
3. ต้อส่อบวิสำล้งคมต้องออกตามเนอหาออกมากไม่ได้จงไต้สํคเติม
4. ไต้ท้ังสํดไหม่และสํคเก่าแล้วแต่กรณี ถ้าสํดเก่ายากก็ออกใหม่ ต้องหาวิธีรีวฮเด็ก

ดวามติดเห็นปีองหัวหน้าหมวดวิสำ
ส่วนใหญ่ใต้ต้อส่อบสํดเก่า รีอมเฉพาะจุดประส่งคที่ฅก1.
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2. เห็นเร่ีองรุ่งยาก น่ารำคาญ
3. หัวหน้าฟ้ถานจักษาจะไม่รู้จักเล็กอีเท่าคนฟ้อน
4. เห็นการลงโทษเล็กอย่างหน่ิงเนราะเล็กจะรู้จักกลัวเมอเร่ึองถงผู้ใหญ่
5. ครูฟ้วนใหญ่จะมีคุณธรรม
6. ควรให้หัวหน้าฟ้ถานจักษาไล้ทราบเหตุผลและพิจารณาเนราะครูบางคนก็แกล้งเล็ก
7. ควรเฟ้นอพิจารณาแค่ผู้ส่วยผู้อำนวยการม่ายวิฟ้าการก็น่าจะเนียงนอแล้ว

ความจัคเห ็นป ีองเน ิ่อนครู
1. จะทำให้ครูรำคาญท่ีจะทำบันฑกจังปล่อยเล็กผ่านไปง่าย ๆ
2. อ้ันตอนมากเกินไปหัวหน้าฟ้ถานจักษามีงานเยอะมากแล้ว

ความจัคเห ็นปีองหัวหน้าหมว«วิฟ ้า

1. ควรให้เห็นจัทธธองครู
2. ทำให้งานล่าล้าและไม่เห็นประฟ้าธปไตย
3. อาจมีครูบางคนแกล้งเล็ก ผู้บวิหารจะไล้ทราบบัญหา
4. การส่วยเหลือให้เล็กผ่านไล้ง่ายเกินไปเล็กจะไม่เห็นความสำคัญปีองการเรัยน

ประเล ็นคำถาม ท่ี 11 การคำหนคให้การวิเคราะห์ล้อฟ้อบเห็นงานในความรับผิดฟ้อบปีอง 
ครูผู้ฟ้อน

ความ«ค เห็นปีองผู้ให้สืมภาษณ

1. ครูไม่มีความรู้เรองการวัคผลอีเท่าม่ายวัคผล
2. ครูรู้เน้ํอหาอีและเห็นผู้ออกล้อฟ้อบเองควรจะไล้วิเคระห์ล้อฟ้อบเองด้วย
3. ครูมีงานเยอะไม่มีเวลานอท่ีจะวิเคราะห์ล้อส์อบ
4. ถ้าครูวิเคราะห์ล้อฟ้อบเฮงอาจจะลำเอียงเล้าล้างตนเอง
5. ควรร่วมกันวิเคราะห์ท้ังครูผู้ออกล้อฟ้อบและม่ายวัดผล

ความคิคเห ็นป ีองเท ี่อนครู
1. ครูมีงานมากน่าจะเห็นงานปีองฝ่ายวัคผล

การวิเคราะห์ล้อฟ้อบ ถ้าเน้ํอหาเปล่ียนก็ไม่มีประโยฟ้น2 .



ความคิดเห็นปีองหัวหน้าหมวดวิชา
1. ควรผีกรรมการหมวดจัดทำการวิเคราะห็ฐ้อชอบ
2. ควรส่วฮกันทังฝ่าaวัดผลและผู้ชอน
3. ถ้าสอนเองวเคราะห็เองอาจเช้าช้างตนเอง

ประเห็นคำถามท่ี 12 การปฎบัคิตามระเบียบการวัคผลและประเมินผล

ความคิดเห็นปีองผู้าหัถ้มภาษÛ1
1. คํวนใหญ่ทำได้ถูกต้อง ไม่เคฮถูกทักท้วง
2. ครุสํวน'ใหญ่ปียัน

ความคิดเห็นปีองเท่ีอนคร
1 . บุคลากรในหมวดลี ทำได้ลีกว่าเกผฑท่ีกำหนด

ความคิดเห็นธองหัวหน้าหมวดวิชา
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ป ร ะ ว ัด ผ ุ้เอ ย น

นางสำวรุ่งนภา พุ่มพฤกษ์ เกลวันท 19 กันฮา?!น 2507 ท่ีอำเภอปราณบุรี
จังหวัดประจวบสิรีปีนรี สำเร็จการสิกษาปริญญาสิกษาสำส์ตรีบัณฑิต (เ กั ยรดินิยมอันดับสํอง) 
สำอาการวัดผลการสิกษา คณะสิกษาสำสํตรี มหาวิทยาลัยสํรีนครินทรวิโร01 ประสำนมิตร 
ใน!!การสิ}าษา 2527 เอ้าสิกษาต่อในหลักสํตรครุสำสํตรมหาบัณฑิต สำอาวิสำวิจัยการสิกษา 
คณะครุสำส์ตรี จุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย เมอปีการสิกษา 2532 บัจจุบันรับราสํการใน
ตำแหน่งหัวหน้างานวัดผลและประเมินผล ท่ี'วิทยาลัยการอารีพปีอนแก่น จังหวัดออนแก่น
ลังกัดกรมอาอเวสิกษา กระทรวงสิกษาธการ
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