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เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง
ในการว ิจ ัยเพ ื่อพ ัฒ นาหล ักส ูตรการเข ียนภาษาอ ังกฤษเพ ื่อการส ื่อสารธ ุรก ิจ ตาม 

หล ักการจ ัดการศ ึกษาแบบเน ้น ผลการเร ียน  สำหรับน ักศึกษาสาขาบริหารธุรก ิจ สถาบันเทคโนโลยี 
ราชมงคล คร ั้งน ี้ ผ ู่ว ิจ ัยได ้ศ ึกษาแน วค ิด  ทฤษฎ ี และงานวิจ ัยท ี่เก ี่ยวข ้อง ด ังต ่อไปน ี้

1. แนวค ิดและทฤษฎ ีเก ี่ยวก ับหล ักส ูตรและการพ ัฒ นาหล ักส ูตร
1.1 ความหมายของหลักส ูตร 
1-2 กระบวนการพ ัฒนาหลักส ูตร
1 .3  ร ูปแนบหลักส ูตร
1 .4  การก ิาหนดจุดม ่งหมายของหล ักส ูตร
1 .5  การค ัดเล ือกและการจ ัดเน ื้อหาในหล ักส ูตร
1 .6  การนำหลักส ูตรไปใช้
1 .7  การประเม ินหลักส ูตร

2. แน วค ิดในการจ ัดการศ ึกษาแบบเน ้น ผลการเร ียน
2 .1  แนวค ิดในการจ ัดการเร ียนการสอน
2 .2  แนวค ิดในการกำหนดผลการเร ียนส ุดท ้าย
2 .3  แนวค ิดในการประเม ินผล

3. แนวค ิด เก ี่ยวก ับการพ ัฒ น าหล ักส ูตรตามหล ักการจ ัดการศ ึกษาแบบเน ้น ผล
การเร ียน

4 . แนวค ิด เก ี่ยวก ับการสอน เข ียน ภาษาอ ังกฤษเป ็น ภาษาต ่างประเทศ
4.1  องค ์ประกอบของความสาม เรถในการเข ียน
4 .2  การพ ัฒ นาท ักษะการเข ียน
4 .3  ก ิจกรรมการสอนเข ียนในชั้น เร ียน
4 .4  การแก ํใฃข ้อผ ิดพลาดในงานเข ียน

5. เน ื้อหาการเข ียนภาษาอ ังกฤษเพ ื่อการส ื่อสารธ ุรก ิจ
5 .1  ร ูปแบบและส ่วนประกอบของเอกสาร สำหรับงานเข ียนภาษา 

อ ังกฤษเพ ื่อการส ื่อสารธ ุรก ิจ
5 .2  ล ักษณ ะการใช ้ภาษาในงานเข ียนภาษาอ ังกฤษเพ ื่อการส ื่อสารธ ุรก ิจ
5 .3  ประเภทของงานเข ียนภาษาอ ังกฤษเพ ื่อการส ื่อสารธ ุรก ิจ
5 .4  ลำด ับเน ื้อหาของงานเข ียนภาษาอ ังกฤษเพ ื่อการส ื่อสารธ ุรก ิจ

6 . งาน ว ิจ ัยท ี่เก ี่ยวช ้องก ับ การจ ัดการศ ึกษ าแบ บ เน ้น ผลการเร ียน
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1. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร
1.1 ความหมายของหลักสูตร
คำว่า “ หลักสูตร,, อาจมีความหมายแตกต่างกันไปตามความเชื่อทางปรัชญาของ 

นักการศึกษาแต่ละท่าน ดังต่อไปนี้

ไซลั (Zais, 1976: 11-13) มีความเห็นว่า “ หลักสูตร เป็น สิงท่ี'ไห้แนวทางการ 

สอนในซนเรียน แต่ไม่ได้ประกอบดัวยแผนการสอน ครูจะมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการ 

ตีความและแปลความจากเอกสารหลักสูตรตามที่จะเหมาะสมกับประสบการณ์ของนักเรียนของ 

ตน,,

สเตนเฮาส ์ (S tenhouse, 1 9 8 4 : 4 )  ม ีความเห ็นว ่า “ หลักสูตร เป ็น ความ 
พยายามท ี่จะช ื่อหล ักการและล ักษณ ะสำค ัญของข ้อเสนอในการจัดการศ ึกษาท ี่เป ีดโอกาสสำหรับ 
การตรวจสอบว ิพากษ ์ และการแปลความอย่างม ีประส ิทธ ิผลไปส ่การปฏ ิบ ัต ิ,,

โซเวลส์ (Sow ell, 1 9 9 6 : 5 )  ให ้ท ัศนะว่า “ หลักสูตร ศึอ ช ื่งท ี่จ ัดสอนแก'ผ ู้เร ียน 
ซึ่งครอบคลุมถึง สาระ ทักษะ และเจตคต ิ ท ี่งท ี่ต ั้งใจและไม ่ต ั้งใจท ี่ไต ่ช ื่อสารไปยังผ ู้เร ียนใน 
โรงเร ียน ,,

นอกจากน ี้ ซิโร (S ch iro , 1 9 7 8 : 2 4 - 2 9 )  แทนเนอร ์ และแทนเนอร์ (Tanner 
and T anner, 1 9 8 0 : 36  อ ้างถึงใน Sow ell, 1 9 9 6 : 5 ) โอสิวา (O liva , 1 9 8 2 : 5 - 6 )  และ 
ชูเบอร์ท (Schubert, 1 9 8 6 : 2 6 - 3 4 ) ได ้รวบรวมความหมายของหล ักส ูตรในแง,ต ่างๆ ไว ่ใน  
ทำนองเด ียวก ัน พอสรุปได ้ด ังน ี้

1 . หลักสูตร ค ือ สิงที่จ ัดสอนในโรงเรียน
2. หลักสูตร คือ กลุ่มวิชา
3. หลักสูตร ค ือ เน ื้อหา
4. หลักสูตร คือ โปรแกรมการศ ึกษา
5. หลักสูตร คือ กล ุ่มของช ื่อการเร ียน
6. หลักสูตร ค ือ ลำด ับของรายว ิชาเร ียน
7. หลักสูตร ค ือ กล ุ่มของจ ุดประสงค ์เซ ิงปฏ ิบ ัต ิการ
8. หลักสูตร คือ รายว ิชาเร ียน
9. หลักสูตร คือ ท ุกช ื่งท ุกอย ่าง ท ี่ปรากฎในโรงเร ียน โดยรวมถ ึงก ิจกรรมพ ิเศษ  

นอกชี้นเร ียน การแนะแนว และความส ัมพ ันธ ์ก ันระหว่างบ ุคคล
1 0 . หลักสูตร ค ือ ส ิงท ี่จ ัดสอนท ั้งภายในและภายนอกโรงเร ียนตามการช ี้นำของ

โรงเรียน

11. หลักสูตร คือ ทุกสิงทุกอย่างที่ได้รับการวางแผนโดยบุคลากรของโรงเรียน
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1 2 . หลักสูตร ค ือ ช ุดของประสบการณ ์ท ี่ผ ู้เร ียนในโรงเร ียนได้ร ับ
1 3 . หลักสูตร ค ือ ส ิงท ี่ผ ู้เร ียนแต ่ละคนได ้ร ับประสบการณ ์อ ัน เป ็นผลมาจากการ 

เข ้าเร ียนในโรงเรียน

สงัด อ ุทราน ันท ์ ( 2 5 2 7 :  2 5 )  ให ้ความเห ็นว ่า ‘‘ความหมายของหลักส ูตรท ี่ม ีการ 
กล่าวถึงมากที่ส ุดนั้นได้แก่ ประสบการณ์ท ี่โรงเร ียนจัดให ้แก,เด ็กเพ ื่อให ้บรรล ุจ ุดหมายปลายทางท ี่ 
ต ้องการ,,

จากท ี่กล ่าวมาจะเห ็นว ่าหล ักส ูตรม ีความหมายได ้หลายอย ่างน ั้งกว ้างและแคบ ซ่ึง 
ย ่อมแล ้วแต ่ม ูมมองของแต ่ละคนท ี่ม ีปร ัชญ าความเช ื่อท ี่แตกต ่างก ัน  อย่างไรก็ด ี อาจสรุปโดยรวม 
ได้ว่า หลักสูตร หมายถ ึง ประสบการณ ์การเร ียนร ู้ท ี่สถาบ ันการศ ึกษาจ ัดให ้แก'ผ ู้เร ียนเพ ื่อให ้เก ิด 
การเปล ี่ยนแปลงไปส ู่การม ีพฤต ิกรรมท ี่พ ิงประสงค ์

1.2 กระบวนการพัฒนาหลักสูตร
การพ ัฒนาหลักส ูตร เป ็น กระบวนการในการดำเน ินการสร้างหลักส ูตร (Z ais, 

1 9 7 6 : 4 4 5 )  การพ ัฒ นาหลักส ูตร จะม ีความหมายรวมถ ึง การวางแผนหลักส ูตร การใช้หลักสูตร 
และการประเม ินผลหลักส ูตร ด ้วย และแม ้จะม ีการใช ้คำว ่า การปรับปรุงหลักส ูตร ในความหมายท ี่ 
ใกล ้เค ียงก ับการพ ัฒ นาหล ักส ูตร แต ่ย ังอาจพ ิจารณ าได ้ว ่า การปรับปรุงหลักส ูตรเป ็นผลของการ 
พ ัฒนาหลักสูตร ด ้งน ั้นข ั้นตอนแรกของการพ ัฒ นาหล ักส ูตร ก ็ค ือ การวางแผนหลักส ูตร ซึ่งเป็นขั้น 
ของการพ ิจารณ าจ ัดทำแผน ส่วนการใช้หลักสูตร น ั้นหมายถึงการแปลแผนไปสู่การปฏ ิบ ัต ิใน 
ข ั้นเร ียนในรูปของการจ ัดการเร ียนการสอน สำหรับการประเม ินผลหลักส ูตร นั้น จ ัดเป ็นข ั้นตอน 
ส ุดทำยของการพ ัฒนาหลักส ูตร ซ ึ่งจะม ีการประเม ินท ั้งในด ้านผ ู้เร ียน และโปรแกรมการเร ียน และ 
ในบางโอกาสจะมี การแก่ใฃหลักสูตร ซ ึ่งเป ็นการดำเน ินการเปล ี่ยนแปลงหล ักส ูตรด ้วย และคำว่า 
การแก่ไขหลักสูตร น ี้ สามารถใช ้แทนคำว่า การพ ัฒ นาหลักส ูตร และการปรับปรุงหลักสูตร ได ้ 
เช่นกัน (Oliva, 1 9 8 2 : 2 5 )  ฉะนั้น จ ึงอาจกล ่าวได ้ว ่า การพ ัฒนาหลักส ูตร เป ็นการดำเน ินการ 
เพ ื่อให ้ได ้มาซ ึ่งรายละเอ ียดหล ักส ูตร รวมถ ึงการจ ัดการเร ียนการสอนเพ ื่อใช ้หล ักส ูตร 
การประเม ินผลหลักส ูตร และการปรับปรุงหลักส ูตรด ้วย

สำหรับข ้อม ูลพ ื่นฐานซึ่งใช ้สำหรับการพ ัฒนาหลักส ูตร นั้น น ักการศึกษาส ่วนใหญ ่ 
ม ีความเห ็นในทำนองเด ียวก ัน ด ้งน ี้

จอห์น ต ิวอ ี๋ และทาบา (D ew ey, 1 9 1 6 ; Taba, 1 9 6 2  อ้างถึงใน W iles and 
Bondi, 1 9 8 9 : 8 )  และเซ เลอร ้ แถะคณะ (S ay lo r, et al., 1 9 8 1 :  1 1 6 - 1 5 5 )  ม ีความเห ็นว ่า 
ข ้อม ูลพ ื้นฐานสำหรับการพ ัฒนาหลักส ูตร ได ้แก ่ ผ ู้เร ียน  สังคม และเน ี้อหา หร ือความร ู้ โบด 
(B ode, 1 9 3 1  อ้างถึงใน W iles and B ondi, 1 9 8 9 : 8 ) ได้กล ่าวว่า "ความแตกต ่างของ 
จ ุดม ุ่งหมายของหลักส ูตรมาจาก 3 แหล่ง ค ือ ( 1 )  ความเห ็นของผ ู้เช ี่ยวซาญ ด ้าน เน ี้อหา ( 2 )
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ความเห ็นของผู้ปฏ ิบ ัต ิ และ ( 3 )  ความสนใจของผ ู้เร ียน '’ ในทำนองเด ียวก ัน  ไซส์ (Z ais, 1 9 7 6 : 
1 5 - 1 6 )  เห ็นว ่าแหล่งข ้อม ูลท ี่จะใซในการกำหนดหลักส ูตรได้แก ่ ( 1 )  ปรัชญาและธรรม?กติของ 
ความรู้ ( 2 )  ส ังคมและวัฒนธรรม ( 3 )  ล ักษณ ะของผ ู้เร ียน และ ( 4 )  ท ฤษฎ ีการเร ียน ร ู้ ส่วน 
ลอวัตัน (L aw ton , 1 9 7 8  อ้างถึงใน B rady, 1 9 8 7 : 3 9 )  พ ิจารณาว ่า ส ิงท ี่จะช่วยในการกำหนด 
หลักสูตร ค ือ จ ิตว ิทยา ส ังคมวิทยา และปรัชญา ส่วน สันต์ ธรรมบำรุง ( 2 5 2 5 :  2 5 )  เห ็นว่า 
ข ้อม ูลพ ี้นฐานท ี่ม ีอ ิทธ ิพลต ่อการพ ัฒ นาห ล ักส ูตรได ้แก ่ ( 1 )  ปร ัชญาการค ืกษา ( 2 )  สภาพสังคม
( 3 )  แผนการศ ึกษาชาต ิ ( 4 )  เทคโนโลยี ( 5 )  ความต ้องการของผ ู้เร ียน  ( 6 )  น ักวิชาการแต่ละ 
สาขา และ ( 7 )  จ ิต ว ิท ยาการเร ียน ร ู้

ในส่วนของ กระบวนการในการพ ัฒนาหลักส ูฅรน ั้น อาจกล่าวได้ว ่า 
การดำเน ินการต่าง ๆ  ได ้พ ัฒ น าส ืบ เน ื่องมาจากเทคน ิคว ิเคราะห ์ใ1นการวางแผนหลักส ูตรของ 
ไทเลอร ์ (T y ler, 1 9 4 9  อิางถึงใน W iles and B ondi, 1 9 8 9 : 1 0 )  ซึ่งสรุปได้ว่า กระบวนการใน 
การพ ัฒนาหลักส ูตร มี องค์ประกอบ 4 ประการ ด ังต ่อไปน ี้

1 . จ ุดประสงค ์ทางการศ ึกษาท ี่โรงเร ียนควรม ี
2 . ประสบการณ ์ทางการศ ึกษาท ี่ควรได ้ร ับการจดเพ ื่อให ้บรรล ุตามจ ุดประสงค ์

ข ้างด ้น
3. การดำเน ินการจ ัดประสบการณ ์ทางการศ ึกษาด ังกล ่าวให ้ม ีประส ิทธ ิภาพ
4 . การประเม ินผลการจ ัดการศ ึกษาตามจ ุดประสงค ์ทางการศ ึกษาท ี่กำหนดไว ้

แนวค ิดของไทเลอรี ด ังกล ่าว ได ้ก ่อให ้เก ิดวงจรการพ ัฒ นาหลักส ูตรข ึ้น  
(Curriculum  D evelopm ent C y cle) และม ีผลไห ้เก ิดการว ิเคราะห ์ระบบ และระด ับของการเร ียนร ู้ 
รวมน ั้งการพ ัฒ นาจ ุดประสงค ์เช ิงพฤต ิกรรมในเวลาต ่อมา (W iles and Bondi, 1 9 8 9 : 1 0 )

ในปี ค .ศ . 1 9 6 2  ทาบา (T aba , 1 9 6 2 : 1 2 )  ได ้พ ัฒ นากระบวนการพ ัฒ นา 
หลักส ูตรของไทเลอรีให ้ม ีข ึ้นตอนในการดำเน ินการ 7 ข ึ้นตอน ด ังน ี้

1 . การว ิน ิจฉ ัยความต ้องการ
2. การตงจ ุดประสงค ์
3. การเส ือกเน ื้อหา
4 . การจ ัดเน ื้อหา
5. การเล ือกประสบการณ ์การเร ียนร ู้
6 . การจ ัดประสบการณ ์การเร ียนร ู้
7 . การกำหนดสิงท ี่จะประเม ินและวิธ ืการประเม ิน

จะเห็นได้ว่า การดำเน ินการพ ัฒ นาหล ักส ูตร ใน 7 ข ึ้นตอนดังกล ่าว ของทาบา 
ครอบคลุมองค ์ประกอบของหลักส ูตร 4 ประการตามแนวค ิดของไทเลอร ี กล ่าวค ือ การดำเน ินการ 
ในขึ้นตอนที่ 1 - 2  นั้น ก ็เพ ื่อ  ท ี่จะได ้องค ์ประกอบในด้านจุดประสงค์ของหลักส ูตร การดำเน ินการ
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ในขั้นตอนที่ 3 - 5  ก ็เพ ื่อท ี่จะได ้องค ์ประกอบในด ้านเน ื้อหาหรือประสบการณ ์การเร ียนร ู้ การ 
ดำเนินการในขั้นตอน ที่ 6 ก ็เพ ื่อท ี่จะได ้องค ์ประกอบในด ้านการจ ัดประสบการณ ์การเร ียนร ู้ หรือ 
การจ ัดก ิจกรรมการเรียนการสอน และการดำเน ินการในขั้น  ที่ 7 ก ็เพ ื่อท ี่จะได ้องค ์ประกอบในด้าน 
การประเม ินผลการจ ัดการศ ึกษาตามหลักส ูตร

ไวลส์และบอนได (W iles and B ondi, 1 9 8 9 : 1 7 - 1 9 )  ม ิความเห ็นว ่า กระบวน 
การพ ัฒนาหลักส ูตรม ิวงจรพ ื้นฐาน ดังน ื้

1 . การวิเคราะห ์ ซ ึ่งจะเน ินการว ิเคราะห ์สถานการณ ์เพ ื่อกำหนดจุดม ุ่งหมาย และ 
พ ัฒนาเน ินจุดประสงค์ต ่อไป

2. การออกแบบ เม ื่อความม ุ่งหมายในการปรับปรุงหล ักส ูตรช ัดเจนแล ้ว จึง 
สามารถจัดข้อมูลต่าง  ๆ เพ ื่อให ้เก ิดการเปล ี่ยน แปลง ในร ูปของแผนปฏ ิบ ัต ิการเพ ื่อกำหนดล ี่งท ี่จะ 
ทำ รวมทงกำหนดระยะเวลา ความร ับผ ิดชอบ และผลท ี่คาดว ่าจะเก ิดข ึ้นได ้ต ่อไป

3. การใช้หลักสูตร ในการใช ้หล ักส ูตรจำเน ินจะต ้องม ิระบบการจ ัดการท ี่ด ีเพ ื่อให ้ 
แผนที่วางไว้ประสบผลสำเร็จ ซ ึ่งข ั้นน ี้ม ักจะเก ี่ยวก ับการใช ้แหล ่งทร ัพยากร และการ'!]กอบรมต่าง ๆ

4. การประเม ินหลักสูตร การประเม ินหล ักส ูตรน ั้นก ็เพ ื่อต ิดตามความก ้าวหน ้า 
ตามจ ุดม ุ่งหมายท ี่วางไว ้ และม ักจะม ิการให ้คำแนะนำในการปรับปรุงตามมา

จากการพ ิจารณาแนวค ิดของไวลส ์และบอนได ช ้างด ้น จะ'เห็นได้ว่า กระบวนการ 
พ ัฒนาหลักส ูตรในวงจรดังกล่าว ช ังคงครอบคล ุมองค ์ประกอบของหล ักส ูตร 4 ประการ ตาม 
แนวคิดของไทเลอร์ กล ่าวศ ึอ การดำเน ินการในขั้นท ี่ 1 ก ็เพ ื่อให ้ได ้องค ์ประกอบด ้านความ 
มุ่งหมาย หรือจุดประสงค์ของหลักส ูตร การดำเน ินการในขั้นท ี่ 2 ก ็เพ ื่อให ้ได ้องค ์ประกอบด้าน 
เนื้อหา และประสบการณ ์ การดำเน ินการในขั้นท ี่ร ให ้ความหมายครอบคล ุมถ ึงองค ์ประกอบด ้าน  
การจ ัดประสบการณ ์การเร ียนรู้ หร ือการจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการสอน และการดำเน ินการในขั้นท ี่ 
4 หมายถ ึงองค ์ประกอบด ้านการประเม ินผลการจ ัดการศ ึกษาตามหล ักส ูตร

ในทำนองเด ียวก ัน โชเวลล ้ (S ow ell, 1 9 9 6 :  2 6 )  ได ้เสนอกระบวนการพ ัฒนา 
หลักสูตร ซ ึ่งม ิการดำเน ินการ ดังนื้

1 . การพ ิจารณ าสภาพการณ ์โดยท ั่วไปและการประเม ินความต ้องการพ ื้นฐาน
2. การกำหนดปรัชญา เปาหมาย และวัตถ ุประสงค์
3. การออกแบบและเข ียนหล ักส ูตร
4. การทดลองหลักส ูตรนำร่อง
5 . การใช้หลักสูตร
6. การประเม ินหลักส ูตร

อาจกล่าวได้ว่า กระบวนการพ ัฒนาหลักส ูตรของโซเวลส ์ ด ังกล่าว ชังคง 
ครอบคลุมองค์ประกอบหลักส ูตร 4 ประการ ตามแน วค ิดของไทเลอร ์ เน ื่องจากสามารถพ ิจารณ า
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ได้ว่า การดำเน ินการในขั้นท ี่ 1 - 2  นั้น ก ็เพ ื่อใหได ้องค ์ประกอบด ้านจ ุดม ่งหมาย หรือจุดประสงค์ 
ของหลักสูตร การดำเน ินการในขั้นท ี่ 3 ครอบคล ุม องค ์ประกอบด้านเน ื้อหาหรือประสบการณ ์การ 
เร ียนรู้การดำเน ินการในข ั้นท ี่ 4 - 5  ครอบคล ุมองค ์ประกอบด ้านการจ ัดประสบการณ ์การเร ียนรู้ 
หร ือการจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการสอน และการดำเน ินการในขั้น  ที่ 6 ห มายถ ึงการดำเน ินการเพ ื่อ  
ใหได ้มาซ ึ่งองค ์ประกอบด ้านการประเม ินผลการจ ัดการศ ึกษาตามหลักส ูตร

อย่างไรก็ดี ธวัชชัย ช ัยจ ิรฉายาก ุล  ( 2 5 2 9 :  1 4 0 )  ได ้เสนอแนะว่า การพ ัฒ นา 
หลักส ูตรอาจม ีกระบานการ ด ้งน ี้

1. การกำหนดจุดม ุ่งหมายของหลักส ูตร
2. การกำหนดเน ื้อหาของหลักส ูตร
3. การนำหลักสูตรไปใช้
4 . การประเม ินหลักส ูตร
5. การปรับปรุงหรือเปล ี่ยนแปลงหลักส ูตร

จะเห็นได้ว ่า กระบวนการในการพ ัฒนาหลักส ูตรของธวัซชัย ย ังคงครอบคล ุม  
องค์ประกอบของหลักสูตร ตามแน วค ิดของไทเลอร ี เช่นกัน

จากการพจารถภกระบวนการพ ัฒ นาหล ักส ูตรท ั้งหลายช ้างด ้น  ซ ึ่งต ่างครอบคลุม 
องค ์ประกอบของหลักส ูตรตามแนวคิดของไทเลอรี จ ึงอาจสรุปได ้ว ่า กระบวนการพ ัฒนาหลักส ูตร 
มี ด้ง น ี้

1 . การกำหนดจุดม ุ่งหมาย เป ้าห มาย และวัตถุประสงค์
2. การกำหนดเน ื้อหาวิชา
3. การกำหนดก ิจกรรมการเร ียนการสอน
4. การประเม ินผล

1 .3  รูปแบบหลักส ูตร

ร ูปแบบของหลักส ูตรเท ่าท ี่ปรากฏน ั้น  ไซลั (Z ais, 1 9 7 6 : 3 9 6 - 4 2 9 )  เห ็นว่า 
โดยส ่านใหญ ่จะจัดได ้เป ็น 3 ประเภท ซึ่งได ้แก ่

1. แบบเน ้น เน ื้อหาว ิชาเป ็นค ูนย ักลาง (S ub jec t-cen tered  D esigns) ซึ่งได้แก่
1 .1  หลักสูตรรายวิชา (T h e  Subject D esign) เช่น ว ิชาภาษาองกฤษ 

ว ิชาว ิทยาคาสตรี และว ิชาคณ ิตคาสตร ี
1 .2  หลักส ูตรวิชาเฉพาะ (T he D isciplines D esign) เช่น ว ิชาภาษา 

องกฤษ ได ้แยกออกไปเป ็น  ไวยากรณ ์ วรรณ คด ี เป ็นด ้น
1 . 3 หลักสูตรสายวิชา (T h e  Broad Field D esign) เช่น สายว ิชาภาษา
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(Language A rts) ซ ึ่งรวมวิชาย่อย  ๆ ต่าง  ๆ ได ้แก ่ การอ่าน การเข ียน การสะกด การพ ูด และการ 
เข ียนเร ียงความ เข ้าด ้วยก ัน

2. แบบเน ้นผ ู้เร ียน เป ็นศ ูนย ์กลาง (L earner-cen tered  D esigns) ซึ่งได้แก่
หล ักส ูตรเน ้นก ิจกรรม/ประสบการณ ์ (The A ctivity /  Experience D esign) ซึ่งจะเป ็นหลักสูตรที่ 
สอดคล ้องตามความสนใจและความต ้องการของผ ู้เร ียน และเป ็นการวางแผนร่วมก ันระหว่างคร ู 
และผ ู้เร ียน

3. แบบเน ้นป ัญ หาเป ็นศ ูนย ์กลาง (P rob lem -cen tered  D esigns) ซึ่งได้แก่
3 .1  หล ักส ูตรเน ้นสภาพความเป ็นอย ู่ (T he  A re as-o f-L iv in g  D esign) 

ซ ึ่งอาจให ้ด ีกษาป ัญ หาเก ี่ยวก ับช ีว ิตความอย ู่ เช่น สุขภาพ สมาชิกในบ้าน การอาชีพ ความเป ็น 
พ ลเม ืองด ี การใช้เวลาว่าง และจริยธรรม

3.2  หลักสูตรแกน (T he Core D esign) เช่น หล ักส ูตรแกนที่เน ้นสภาพ 
ความเป ็นอยู่ (T he A re a s -o f- liv in g  C o re) และหลักส ูตรแกนที่เน ้นป ัญหาส ังคม (The Social 
Problem s C o re)

เซ เลอร ี และคณะ (Say lo r, et ฟ ., 1 9 8 1 : 2 0 6 - 2 5 5 )  จ ัดหล ักส ูตรเป ็น 5 แบบ
ด ังน ี้

1. แบบท ี่เน ้น เน ื้อห า/ว ิชาเฉพาะ (D esigns Focused on Subject 
M atter/D iscip lines) ซ ึ่งหล ักส ูตรจะแบ ่งออกเป ็นรายว ิชา และแยกย่อยไปตามระด ับช ั้น

2. แบบท ี่เน ้นความสามารถ/เทคโนโลย ีเฉพาะทาง (D esigns Focused on 
Specific C om petencies/T echno logy) ซ ึ่งเป ็นหลักส ูตรท ี่ใช ้ทางอาช ีวด ีกษา ท ี่เน ้นให ้ม ีความ 
สอดคล้องก ันระหว่างจุดประสงคํ ก ิจกรรมการเร ียน ร ู้ และการแสดงออกในทางปฎิบ ้ต ิ

3. แบบท ี่เน ้นค ุณล ักษณะและกระบวนการของมน ุษย ์ (D esigns Focused on 
Human T ra its /P rocesses) ซ ึ่งจะเน ้นในการพ ัฒ นาผ ู้เร ียนให ้ม ีค ุณ ล ักษณ ะท ี่พ ึงประสงค ์

4 . แบบที่เน ้นหน ้าท ี่และก ิจกรรมทางส ังคม (D esigns Focused on S ocid  
Functions/A ctiv ities) ซ ึ่งเป ็นหล ักส ูตรท ี่เก ี่ยวก ับการด ีกษาป ัญหาและสภาพช ีว ิตในส ังคม

5. แบบท ี่เน ้น ความต ้องการ และความสน ใจ/ก ิจกรรมของผ ู้เร ียน เป ็น รายบ ุคคล 
(Designs Focused on Individual N eeds and In te rests /A ctiv ities) ซ ึ่งเป ็นหล ักส ูตรท ี่เน ้นความ 
สำคัญของผ ู้เร ียนในล ักษณ ะท ี่ผ ู้เร ียนเป ็นศ ูนย ์กลาง (C h ild -cen te red  E ducation) โดยเน ้น เป ็น  
รายบ ุคคล

โซเวลส์ (Sow ell, 1 9 9 6 :  5 5 - 5 9 )  แบ ่งร ูปแบบหลักส ูตรเป ็นประเภทต ่างๆ ดังนี่
1. แบบเน ้นเน ื้อหาว ิชา (Subject M atter D esigns) ซ ึ่งได้แก่

1 .1  แบบรายว ิชาเด ียว (S ing le  S ub ject) ซ ึ่งจะเป ็นว ิชาย ่อยๆ ท ี่ม ีเน ื้อหา
เฉพาะ

1 .2  แบบสัมพันธ์วชา (C orrelated  S ub jects) ซ ึ่งจะจัดประสบการณ ์การ
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เร ียนรู1นวิชาย่อยต่าง  ๆ ใน 2 วิชา ห ร ือมากกว ่าเข ้าด ้วยก ัน  โดยท ี่ย ังร ักษาล ักษณ ะว ิชาเด ิมอย ู่ เช่น 
สอนวิชาวรรณคดีให ้ส ัมพ ันธ์ก ับว ิชาประวัต ิศาสตร์

1.3  แบบหมวดวิชา (Fused Subjects) ซ ึ่งม ีล ักษณะคล้ายคลึงก ับ 
หลักสูตรแบบสัมพันธ์วิชา แด'ล ักษณะของความเป ็นว ิชาเด ิมจะหายไป เช่น สอนการอ่าน
การเขียน การพ ูด และการฟ้ง ในการสอนภาษาไปพร ้อมๆ ก ันโดยไม ่แยกออกเป ็นวิชาเฉพาะใน 
แต่ละทักษะ เป ็นด ้น

1.4 แบบหมวดวิชากว้าง (B ro ad -fie ld s)  ซ ึ่งจะเป ็นการขยายล ักษณ ะ 
ของหลักส ูตรแบบหมวดวิชาให ้กว้างขึ้น เพ ื่อให ้ม ีการบ ูรณ าการเน ี๋อหามากข ึ้น  เช่น ว ิชาอเมร ิก ัน 
ศึกษา (A m erican S tud ies) จะรวมเอาเน ื้อหาในว ิชาประว ัต ิศาสตร ์ วรรณคด ี ประวัต ิศ ึลปะ 
ส ังคมศาสตร์ และศาสนา เข ้าด ้วยก ัน เพ ื่อให ้เข ้าใจสภาพการณ ์ของความเป ็นอเมร ิก ัน  เป ็นด ้น

2. แบบเน ้นส ังคม-ว ัฒ นธรรม (S o c ie ty -C u ltu re  Based D esigns) ซ ึ่งจะเป ็น 
หลักส ูตรท ี่เก ี่ยวก ับการศ ึกษา สภาพชีว ิตในสังคม และป ัญหาสังคม โดยม ีจ ุดเน ้นท ี่กระบวนการ 
แก้ปัญหา และท ักษะความส ัมพ ันธ ์ระหว ่างบ ุคคลมากกว ่าการเน ้นเน ื้อหา เช่น แบบเน ้นหน้าท ี่และ 
กิจกรรมทางสังคม (Social Functions and A ctiv ities) ซ ึ่งเป ็นร ูปแบบท ี่เก ี่ยวก ับการสอนด้าน 
สภาพชีว ิตความเป ็นอยู่ หร ิอสภาพการณ ์ท ี่เป ็นอย ู่ในการดำเน ินช ีว ิต  ป ัญหาชีว ิตในชุมชนตลอดจน 
แนวทางการปฏิร ูปหริอปรับปรุงส ังคม ท ี่โรงเร ียนและผู้เร ียนเข ้าไปม ีส ่วนร่วมไต ่โดยตรง หลักสูตร 
ในรูปแบบน ื้จะเป ็นการบ ูรณาการเน ื้อหาในวิชาต ่าง  ๆ เข ้าด ้วยก ัน ตามท ี่จะเก ี่ยวข ้องก ับผ ู้เร ียน และ 
สังคม

3. แบบเน ้นผ ู้เร ียน  (L earn er-B ased  D esigns) ซ ึ่งเป ็นหล ักส ูตรท ี่จ ัดให ้ 
สอดคล ้องตามความต ้องการและความสนใจของผ ู้เร ียน ผ ู้เร ียน จะช ่วยเสือกและกำหนด
จุดประสงค ์การเร ียนรู้ และเน ื้อหาว ิชาจะกลายเป ็นหนทาง (M eans) ท ี่ผ ู้เร ียนใช ่ในการเร ียนร ู้ 
ป ัญหาหรือเร ื่องท ี่ตนสนใจ เช่น

3.1  หลักส ูตรเน ้นองค์รวม (O rganic C urriculum ) ซ ึ่งเน ้นผ ู้เร ียน เป ็น  
ศูนย์กลาง ม ีการเร ียนจากประสบการณ ์ การบ ูรณ าการเน ื้อหา และการสอนแบบเน้นกระบวนการ 
โดยก ิจกรรมการเร ียนการสอนน ั้นจะพ ิจารณ าจากมมมองของผ ู้เร ียนไม ่ใช ่จากผ ู่ใหญ,

3 .2  หล ักส ูตรเน ้นพ ัฒ นาการ (D evelopm ental Education C urricu lum ) 
ซ ึ่งเป ็นหล ักส ูตรท ี่เก ี่ยวก ับประสบการณ ์ตรงในการเร ียนรู้ส ิงท ี่เป ็นจริง และมีชีวิตชีวา (A ctive 
Learning) สอดคล ้องตามความต ้องการและความสน ใจของผ ู้เร ียน  และหลักสูตรลักษณะนื้โดย 
ส ่วนใหญ ่จะจ ัดสำหรับเด ็กเล ็ก

4 . แบบอื่น  ๆ เช่น
4 .1  แบบเน ้นความสามารถ (C om petency Approach D esign) ชงจะใช้ 

จ ุดประสงค ์เช ิงพฤต ิกรรมในการระบ ุส ิงท ี่ผ ู้เร ียนควรต ้องเร ียนร ู้
4 .2  แบบทักษะกระบวนการ (Process Skills D esign) ซ ึ่งจะเน ้น
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กระบวนการที่สามารถใซ่ในชีว ิตจริงได้ เซ่น การกระจ ่างค ่าน ิยม (V alues C larification) ทักษะ 
สำหร ับการเร ียนรู้อย ่างต ่อเน ื่องตลอดช ีว ิต และท ักษะการแก้ป ัญหา เป ็นด้น

4 .3  แบบเทคโนโลยี (Technology Curriculum  D esign) ชงจะมี
จ ุดประสงค ์เช ิงพฤต ิกรรมท ี่ซ ัดเจนท ี่ระบ ุให ้ผ ู้เร ียนเร ียนร ู้จากก ิจกรรมต ่าง  ๆ ท ี่จ ัดไว ้ตามลำด ับ โดย 
ใช ้เน ื้อหาว ิชาเป ็นสาระความรู้ และผ ู้เร ียน สามารถเร ียน ได ้ด ้ายตน เอง

4 .4  แบบแกน (C ore  C urriculum ) ซ ึ่งเป ็นหลักส ูตรเน ้นประสบการณ ์ท ี่ 
ม ีล ักษณ ะของการบ ูรณ าการในด ้าน เน ื้อหาเพ ี่อพ ัฒ นาคาามร ู้ความสามารถ (C om petencies) ท่ี
ผ ู้เร ียนท ุกคนควรม ี และให ้ความสำค ัญต ่อความสนใจ ความถนัด และความสามารถของผู้เร ียนท ี่ 
แตกต ่างก ัน  ด ้าย

ฉะนื้น จ ึงอาจสรุป ได้ว ่า ร ูปแบบหลักส ูตรท ี่ปรากฏน ั้น สามารถจัดหมวดหม ู่ได ้ 3
ล ักษณะ คือ

1 . แบบเน ้นเน ื้อหา
2. แบบเน ้นผ ู้เร ียน
3. แบบเน ้นก ิจกรรมและประสบการณ ์

1 .4  ก ารก ำห น ด จ ุด ม ุ่งห ม ายข อ งห ล ัก ส ูต ร

จุดม ุงหมาย (A im s)  เป ้าหมาย (G o a ls) และวัตถุประสงค์ (O bjectives) ของ 
หลักสูตร จ ัด เป ็นองค ์ประกอบท ี่สำค ัญ ของหล ักส ูตร ท ี่จะม ีผลต ่อลักษณะของหลักส ูตร และการ 
กำหนดทิศทาง รวมทั้งจุด เน ้นของโปรแกรมการศ ึกษา (Z ais, 1 9 7 6 : 2 9 7 )  ท ั้งน ี้ไซค ์ (Z ais, 
1 9 7 6 :  3 0 6 - 3 0 7 )  ม ีความเห ็นว ่า คำว ่า จ ุดม ุ่งห มาย เป ้าหมาย และวัตถุประสงค์ ของหลักสูตร 
ม ีความแตกต ่างก ้น  พอสร ุปได ้ค ังน ื้

จ ุดม ุ่งหมายของหล ักส ูตรเป ็น ข ้อความท ี่กล ่าวถ ึงผลต ่อช ีว ิต (L ite  O utcom es) ที่ 
คาดหวังว ่าจะเก ิดข ึ้นตามพ ี่นฐานความเซ ึ่อท ี่มาจากปรัชญาท ั้งโดยร ู้ต ัวหร ือไม ่ร ู้ต ัวก ็ตาม โดยจะ 
เป ็นข ้อความท ี่เก ี่ยวก ับค ุณ ล ักษณ ะท ี่ปรากฏภายหล ังการสำเร ็จการศ ึกษาจากโรงเร ียน เซ่น ให ้เป ็น 
ผู้ที่เ'ข้า'ใจตนเอง (S e lf-rea liz a tio n ) ม ีจร ิยธรรม (E thical C haracter) และม ีความรับผิดชอบใน 
ฐานะพลเม ืองด ี เป ็นด ้น

เป ้าหมายของหลักส ูตร จะเก ี่ยวก ับผลการศ ึกษาระด ับโรงเร ียน ซ ึ่งเป ้าหมายของ 
หลักสูตร ณ โรงเร ียนแต ่ละแห ่งอาจแตกต ่างก ันโดยจะข ึ้นอย ่ก ับความเช ี่ยวชาญ เฉพาะของการจ ัด  
การศ ึกษาแต ่ละแห ่ง อย ่างไรก ็ด ีเป ้าหมายของหล ักส ูตรต ังกล ่าวก ็ย ังห ่างไกลไปจากการประเม ินผล 
ท ี่จะได ้จากการเร ียนการสอนในช ั้นเร ียน ต ัวอย ่างเป ้าห มายของหล ักส ูตร ได ้แก ่ ความซาบซึ้งใน 
วรรณคดี ความสามารถใน การค ิดอย ่างม ีว ิจารณ ญ าณ  และความสนใจในหน้าท ี่พลเม ือง เป ็นด ้น
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วัตถุประสงค์ของหลักสูตร จะเป ็นผลการเร ียนเฉพาะจากการเร ียนการสอนใน 
ชั้นเรียน โดยจะเก ี่ยวก ับการดำเน ินการใช ้หล ักส ูตร และสามารถประเม ินได ้ เซ่น ผ ู้เร ียนจะสามารถ 
แก้ป ัญหาสมการได้ถ ูกต้อง 4 ข้อ จาก 5 ข้อ เป ็นด ้น

ในทำนองเด ียวก ัน โอลิวา (O liva , 1 9 8 2 : 1 7 7 - 1 7 8 )  ให ้ความเห ็นว ่า 
จุดม ุ่งหมายของหลักส ูตรจะเป ็นข ้อความท ี่กล ่าวถ ึงจ ุดประสงค ์ของการจ ัดการศ ึกษาอย ่างกว ้าง  ๆ
เพ ี่อให ้แนวทางในการจัดการศึกษาโดยท ั่วไป เป ้าหมายของหลักส ูตร จะกล ่าวถ ึงความคาดหวัง 
ระด ับโปรแกรมโดยไม่ม ีเกณฑ์การประเม ิน ส ่วนวัตถ ุประสงค์ของหลักส ูตรจะกล่าวถ ึงเป ้าหมาย 
เฉพาะของโปรแกรมการเรียน โดยม ีเกณ ฑ ์ล ัมฤทธผล และประเม ินผลได ้ ท ั่งน ี้ว ัตถุประสงค์ของ 
หลักสูตร จะมาจากเป ้าหมายของหล ักส ูตร และท ั่งว ัตถ ุประสงค์ของหลักส ูตรและเป ้าหมายของ 
หลักสูตรต่างก็ม ีแหล,งท ี่มาจากจ ุดม ุ่งหมายของหล ักส ูตร เซ่นกัน

ไวลส์ และบอนได (W iles and B ondi, 1 9 8 9 : 8 8 - 9 0 )  ม ีความเห ็นว ่า ในการ 
จ ัดทำโปรแกรมการศึกษาของโรงเร ียนน ั้น ล ิงสำคัญ คือ การกำหนดปรัชญาทางการศ ึกษา ซ่ึง 
เก ี่ยวก ับความเช ื่อในด ้านความม ุ่งห มายในการจ ัดการศ ึกษา เม ื่อม ีปรัชญาทางการศ ึกษาในล ักษณะ 
ของข ้อความท ี่ง ่ายต ่อการทำความเข ้าใจเก ี่ยวก ับความเช ื่อในการจ ัดการศ ึกษาแล ้ว จะสามารถ 
กำหน ดเป ้าห มายใน การจ ัดการศ ึกษาท ี่สอดคล ้องก ัน ได ้โดยท ี่เป ้าหมายใน การจ ัดการศ ึกษา 
ด ังกล ่าวจะเป ็นองค ์ประกอบสำค ัญ สำหรับการวางแผนการจ ัดการศ ึกษาต ่อไป สำหรับตัวอย่างของ 
เป ้าหมายในการจัดการศ ึกษาน ั้น  เซ่น ผ ล ก ารเร ียน ร ู้ (L earning O utcom es) สำหรับเยาวชนที่ 
กำหนดขนโดย สมาคมพ ัฒ นาหลกส ูตรและการนเทศก (T he A ssociation for Supervision and 
Curriculum D evelopm ent) ของประเทศสหรัฐอเมร ิกา ด ังต ่อไปน ี้

1 . ทำความเข ้าใจตนเอง น ับถ ือตนเอง
2. เข ้าใจผู้อ ื่น
3 . ม ีท ักษะพื้นฐาน
4. ม ีความสนใจและม ีความสามารถในการเร ียนรู้อย ่างต ่อเน ื่อง
5. เป ็นสมาช ิกท ี่ม ีความร ับผ ิดชอบของส ังคม
6 . ม ีส ุขภาพจ ิตและส ุขภาพกายด ี
7 . ม ีความค ิดส‘ท ังส รรค ์
8 . ม ีส ่วนท ัมในโลกเศรษฐก ิจซ ึ่งม ีการผล ิตและการอ ุปโภค
9. สามารถใช ้ความรู้ท ี่สะสมไว่ในการทำความเข ้าใจโลกได้
10 . ร ับ ม ือก ับสภาพ ความเปล ี่ยน แปลงได ้

ดังนั้นจะเห็นได้ว่า เป ้าหมายในการจ ัดการศ ึกษาน ั้นจะสะท ้อนถ ึงความเช ื่อทาง 
ปรัชญา ด้วย และข ้อความของเป ้าหมายในการจ ัดการศ ึกษาด ังกล ่าวจะนำไปล ่ การกำหนด 
วัตถุประสงค์ทั่วไป ท ี่แคบลงกว ่าเป ้าห มายน ั้น   ๆ และจะสามารถพ ัฒ นาออกมาเป ็นว ัตถ ุประสงค ์ 
เช ิงพฤต ิกรรมท ี่เฉพาะเจาะจง ต่อไป โดยท ี่ ก ิจกรรม หรือย ุทธศาสตร์การเร ียนการสอน และ



วิธ ีการประเม ินผลจะรวมอยู่ในข ้อความของว ัตถ ุประสงค ์เช ่งพฤต ิกรรมด ังกล ่าวด ้วย ฉะนั้น 
กระบวนการในการพ ัฒนาโปรแกรมการเร ียนในโรงเร ียนอาจแสดงเป ็นแผนภาพได ้ด ังน ี๋ (W iles 
and B ondi, 1 9 8 9 : 9 3 )

แผนภาพที่ 1 ะ กระบวนการในการพัฒนาโปรแกรมการเรียนในโรงเรียนของไวค์และบอนได

ปรัซญไ/จุดมุ่งหมาย เป้าหมาย วัตถุประสงค์ท่ัวไป วัตถุประสงค์เฉพาะ

กล่าวโดยสรุปก็ค ือ ปร ัชญาในการจ ัดการศ ึกษา ย ่อมบ ่งบอกถ ึงจ ุดม ุ่งหมายในการ 
จ ัดการศ ึกษาและจ ุดม ุ่งหมายท ี่กำหนดในหลักส ูตรจะสะท ้อนถ ึงความเช ื่อทางปรัชญาการศ ึกษา 
ของผ ู้จ ัดทำหลักส ูตรด ้วย และจากปรัชญาหรือจ ุดม ุ่งหมายของหล ักส ูตร ก ็จะพ ัฒ นามาเป ็น  
เป ้าหมายของหลักส ูตร และวัตถุประสงค์ของหลักส ูตรซ ึ่งจะบ ่งบอกถึงก ิจกรรมการเร ียนการสอน 
และการประเม ินผลในชั้นเร ียนต่อไป

1 .5  ก ารค ัด เล ือ ก แล ะก ารจ ัด เน ื้อ ห าใน ห ล ัก ส ูต ร

เนื้อหา เป ็นองค ์'ประกอบที่ส ์าค ัญอีกประก ไรหนึ่งของการพัฒนาหลักสูตร 
เน ื่องจากจะเป ็นส ่วนท ี่ส ืบเน ื่องมาจากความม ุ่งหมายของหล ักส ูตร และช ่วยทำให ้ความม ุ่งหมาย 
ของหลักสูตร บรรลุผล กล่าวค ือ เน ื้อหาจะเป ็นคำตอบของคำถามท ี่ว ่า จะสอนอะไร อย่างไรก็ด ี 
เน ื้อหาท ี่จะสอนนั้นอาจปรากฏในหลายรูปแบบ ชูเบอร์ท (Schubert, 1 9 8 6 : 2 1 3 - 2 1 6 )  ม ิความ 
เห็นว่า เน ื้อหาอาจอยู่ในร ูปแบบต,อไปนื้

1. เนื้อหา เป็น เน ื้อหาสาระในวิชา ซ ึ่งจะจ ัด เป ็น ความร ู้ใน ร ูปของข ้อ เท ็จจร ิง 
มโนท ัศน ์หล ักการ ความค ิด เป ็นด ้น และเน ื้อหาเหล ่าน ี้จะได ้ร ับการถ ่ายทอดจากผ ู้สอนไปล ่ 
ผ ู้เร ียน

2. เน ื้อหา เป ็น ก ิจกรรมการเร ียน ร ู้ ซ ึ่งจะเน ้นส ิงท ี่ผ ู้เร ียนกระทำมากกว่าเน ื้อหา 
สาระในวิชา และก ิจกรรมท ี่ผ ู้เร ียนกระทำน ั้นสามารถส ังเกตเห ็นได ้

3. เน ื้อหา เป ็น ประสบการณ ์การเร ียนร ู้ ซ ึ่งจะเน ้นท ี่การม ีปฎิส ัมพ ันธ์ระหว่าง 
ผ ู้เร ียน ก ับสภาพการณ ์ภายนอกในสภาพแวดล ้อมของการเร ียน  โดยจะหมายรวมถ ึงการม ี 
ปฏ ิส ัมพ ันธ ์ด ้านการค ิดของผ ู้เร ียนด ้วย

เบรดดี (B rady , 1 9 8 7 :  9 8 )  ให ้ท ัศนะว่า เน ื้อหาในการเร ียนการสอน ไม ่ได ้ 
หมายถึง ข ้อเท ็จจร ิง เพ ียงอ ย ่าง เด ียว  แต ่รวมถ ึง ความ ร ู้ ท ักษะ มโนทัศน์ เจต คต ิ และค ่าน ิยม 
ด ้วย

ไซส์ (Z ais , 1 9 7 6 :  3 2 4 )  ม ีความเห ็นว ่า เน ื้อหา ควรรวมถึง ความ ร ู้ (ซ ึ่งได ้แก ่ 
ข้อเท็จจริง หลักการ คำจำก ัดความ  )  ท ักษะและกระบวนการ (เช ่น  การอ่าน การเข ียน
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การคำนวน การค ิดอย ่างม ีว ิจารณ ญ าณ  การต ัดส ินใจ การส ื่อสาร) และค ่าน ิยมต ่าง  ๆ (เซ ่น ความ 
เช ื่อเก ี่ยวก ับความด ีงาม ความเลว ความถ ูก ความ ผ ิด  เป ็น ต ัน ) ด ้วย

ฉะนั้นจึงอาจกล่าวโดยรวมได้ว ่า เน ึ๋อหา ค ือ สิงที่จัดสอนแก,ผ ู้เร ียน  ซ ึ่งอาจได้แก่ 
ความรู้ในเน ื้อหาวิชา ทักษะ กระบวนการ ค ่าน ิยม  ก ิจกรรมการเร ียนร ู้ หรือประสบการณ ์ 
การเร ียน ร ู้

ในส ่วนของแหล่งท ี่มาของเน ื้อหานั้น โซเวลส์ (Sow ell, 1 9 9 6 : 1 5 6 - 1 6 1 )  มี 
ความเห ็นว ่า เน ื้อห าอาจมาจากแห ล ่งต ่อไปน ื้

1. คำแนะนำขององค ์กรผ ู้เช ี่ยวชาญ

2. ค ู่ม ีอจ ัดทำหลักส ูตรของรัฐ
3. หน ังส ือตำราเร ียน และส ื่อการเร ียนท ี่เก ี่ยวข ้อง
4. ส ื่อทางเทคโนโลยี
5. พ ื้นฐานความร ู้ของคร ู

ล ่าห ร ับ การค ัด เส ือกเน ื้อห าน ั้น ท าบ า (T aba. 1 9 6 2 : 2 6 7 - 2 8 9 ) ไซส์ (Z ais, 
1 9 7 6 : 3 4 2 - 3 4 8 )  เบรดด ี (B rad y , 1 9 8 7 :  1 0 3 - 1 1 3 )  และโซเวลส์ (Sow ell, 1 9 9 6 : 1 6 1 -  
1 6 4 )  ม ีความเห ็น เก ี่ยวก ับ เกณ ฑ ์ในการค ัดเส ือกเน ื้อหาในทำนองเด ียวก ัน  สรุปได้ว่า พ ื้นฐานของ 
การเส ือกเน ื้อหาควรต ้องเก ี่ยวเน ื่องก ับ  จ ุดม ุ่งห มาย เป ้าหมาย และวัตถุประสงค์ ของหลักสูตร ซ่ึง 
อาจอาศ ัยเกณ ฑ ์ต ่าง  ๆ ต ่อไปน ึ๋ในการค ัดเล ือก

1. ความตรงและความล ่าศ ัญ ฃองเน ื้อหา
2. ประโยซนั และความสอดคล ้องก ับสภาพความเป ็นจร ิงทางส ังคมและ

วัฒนธรรม
3 . ความสมดุลย๙ระหว่างความกว้างและความส ืกของประสบการณ ์
4 . ความสามารถ'ในการเร ียนร ู้ได ้โดยผ ู้เร ียน
5. ความเหมาะสมต ่อความต ้องการและความสนใจของผ ู้เร ียน
6. พ ัฒ น าการของมน ุษ ย ์

ในส ่วนของก ิจกรรมการเร ียนรู้น ั้น  แมคนิล (M cN eil, 1 9 7 7 : 9 6 - 1 0 1 ) ได ีให ้ 
ท ัศนะเก ี่ยวก ับ เกณ ฑ ์ในการค ัดเส ือกก ิจกรรมการเร ียนร ู้ไว ้ พอสรุปได้ต ังน ื่

1. เกณฑ ์ด ้านปรัชญา ซ ึ่งให ้ความล ่าค ัญ ด ้าน ค ุณ ค ่า เซ่น ก ิจกรรมการเร ียนร ู้ควร 
เป็นสิงที่น่าสนุกสนาน แต ่ควรต ้องนำไปส ่ประสบการณ ์ท ี่จะเก ิดข ึ้นในอนาคตด ้วย หรือกิจกรรม 
การเร ียนร ู้ควรแสดงถ ึงส ิงท ี่เป ็นอ ุดมคต ิ เซ่น ความย ุต ิธรรม ความงาม และความม ีเก ียรต ิ แต ่ควร 
ต ้องแสดงให ้เห ็นถึงสภาพชีว ิตจริง เซ่น การโกงกิน ความรุนแรง และความไม่ส ุภาพ ด ้วย เป ็นด้น

2. เกณฑ ์ด ้านจิตว ิทยา ซ ึ่ง เก ี่ยวก ับความเช ื่อทางจ ิตว ิทยาว ่าการเร ียนร ู้ท ี่ด ีจะเก ิด
ขึ้นได้อย่างไร
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3. เกณ ฑ ์จากด ้านเทคโนโลย ีทางการศ ึกษา ซ ึ่งจะเก ี่ยวก ับการว ิเคราะห ์และจ ัด  

ลำด ับซ ึ่นงานให ้ผ ู้เร ืยนทำจากพ ื้นฐานความร ู้เด ิม  อ ัน เป ็นการปร ับการเร ียนการสอนให ้เหมาะสม 

สอดคล ้องก ับความต ้องการของผ ู้เร ียน

4. เกณ ฑ ์จากกล ุ่มท ี่ม ีอ ิทธ ิพล เซ่น ด ้าน กฎห มายและการเม ือง ท ี่อาจกำหนดให ้ 

คำน ึงถ ึงล ักษณ ะบางอย'างในการจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการสอน ต ัวอย ่างเซ ่น อาจกำหนดให ้ส ื่อการ 

เร ียนการสอนต ้องแสดงให ้เห ็น  ความเป ็นชาย และความเป ็น ห ญ ิง  ในด ้านความเป ็นผ ู้นำ อาชีพ 

และบทบาทด ้านท ้องถ ิ่น  โดยไม ่ม ีการลำเอ ียง เป ็น ด ้น

5 .  เกณ ฑ ์ด ้านความสะดวกในการนำไปปฏ ิบ ัต ิ ซ ึ่งจะเก ี่ยวก ับความประหย ัด  

รวมถ ึงความปลอดภ ัย  ความคงทน การปร ับต ัว  ตลอดจนเง ื่อนไขในการใช ้

จะเห ็นได ้ว ่าการเส ือกเน ี้อหา รวมถ ึงการเส ือกก ิจกรรมการเร ียนการสอน  อาจต ้อง 

ใช ้เกณ ฑ ์ต ่างๆ ตามสภาพการณ ์ท ี่แตกต ่างก ันไป  ต าม ความ เห มาะสม  ยย ่างไรก ็ด ีส ื่งท ี่ควรต ้อง 

คำนึงถึงในการใช้เกณฑ์ต ่าง ๆ น ั้น ควรได ้แก ่ค วามสอดค ล ้องข องเน ี๋อห าก ับ จ ุดม ุ่งห มาย  เป ้าหมาย 

และว ัตถ ุประสงค ์ของหล ักส ูตรน ั้น  ๆ

1.6 การนำหลักสูตรไปใช้
การนำหลักสูตรไปใช้ เป ็น อ ีกข ั้นตอนหนึ่งของการพ ัฒนาหล ักส ูตร โซเวลลั 

(Sowell, 1996: 2 3 5 -2 3 6 ) ให ้ความเห ็น ว ่า การนำหลักสูตรไปใช้น ั้น ก ็ศ ึอ การนำหลักสูตรที่ 
พ ัฒนาข ึ้นไปใช้จ ัดการเร ียนการสอนในขั้นเร ียน ซ ึ่งการนำหลักส ูตรไปใช ้ต ังกล ่าวย ่อมม ีการเปล ี่ยน 
แปลงเกิดขึ้น ทั้งนี้ให้ว่า หล ักส ูตรน ั้นจะพ ัฒ นาโดยเขตการศ ึกษา หรือคณะกรรมการโรงเร ียน 
เพราะม ีคร ูบางส ่วนท ี่ไม ่ได ้ร ่วมอย่ในกระบวนการพ ัฒนาหลักส ูตรด ้วย การนำหลักสูตรไปใช้น ั้น 
ย ่อมก ่อให ้เก ิดการเปล ี่ยนแปลง ทุกคนที่ม ีส ่วนเก ี่ยวช้องในโรงเรียนจึงควรได้ม ีโอกาสในการทำ 
ความเช้าใจในสิงท ี่จะเก ิดข ึ้น และความลำเร ็จของการใช ้หล ักส ูตรน ั้น  ควรต ้องประเม ินจากท ุกคน 
เป ็นรายบ ุคคลด้วย ฉะน ั้นจึงควรมี คณ ะอำน วยการให ้เก ิดความเปล ี่ยนแปลง ซึ่งม ีหน้าที่ในการ 
ช ่วยเหล ือคร ูและบ ุคลากรในกระบวนการท ี่เก ิดการเปล ี่ยนแปลงด ้วย โดยทั่วไป คร ูใหญ ่ควรเป ็น 
หน ึ่งในบรรดาคณะอำนวยการให ้เก ิดความเปล ี่ยนแปลงในฐานะของผู้นำ และม ีผ ู้อ ื่นเป ็นผ ู้'ช ่วย 
ท ั้งน ี้คณ ะผ ู้อำนวยการให ้เก ิดความเปล ี่ยนแปลงน ี้อาจประกอบไปด ้วยผ ู้บร ิหารและคร ู โดยที่ 
บ ุคคลแรก ควรจะเป ็นคร ูใหญ ่ คนที่สอง อาจเป ็นผ ู้เช ี่ยวชาญ ห ล ักส ูตร หรือ ผ ้ซ ่วยครใหญ ่ และ 
คนที่สาม อาจจะเป ็นครูในโรงเร ียน ห ร ือ เจ ้าห น ้าท ี่จากเขตการศ ึกษา โดยท ี่คณ ะกล ุ่มบ ุคคลน ี้ควร 
ต ้องม ีความสามารถในการร ิเร ิ่มดำเน ินงานได ้ และม ีความสามารถด ้านมนษยส ัมพ ันธ ์ด ้วย 
นอกจากน ี้ย ังด ้องม ีค ุณ ล ักษณ ะต ังน ี้

1 ) ม ีว ิส ัย ท ้ศ น ้

2 )  เช ื่อว ่าโรงเร ียน เป ็นสถานท ี่ท ี่จ ัด เพ ื่อให ้เก ิดการเร ียนร ู้

3 )  เห ็นว ่าทร ัพยากรมน ุษ ย ์ม ีค ุณ ค ่า

4 )  ล ี่อสารและร ับฟ ังผ ู้อ ื่น ได ้อย ่างด ี
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5 )  กระต ือร ือร ้นและกล ้าเส ี่ยง

คณ ะอำนวยการให ้เก ิดความเปล ี่ยนแปลงด ังกล ่าว ควรม ีหน ้าท ี่ด ูแลเร ื่องต ่าง ๆ
ดังนี๋

1. ขอบเขตและความซ ับซ ้อนของการเปลี่ยนแปลงด ัานหลักส ูตร
ขอบเขตหมายถึงความกว้างของหล ักส ูตรท ี่นำมาใซ ้ เซ่น เบนหน่วยการเร ียน 

เพ ียงหน ่วยเด ียว หร ีอว ิชาเด ียวท ี่ต ้องดำเน ินการท ั้งป ี เป ็นต้น ส่วนความซับซ้อน หมายถ ึง ล ักษณะ 
ของการเปลี่ยนแปลงท ี่เก ิดฃ ึ๋น เซ่น การเปล ี่ยนแปลงน ั้น เก ี่ยวก ับจ ุดม ุ่งหมายของการศ ึกษาหร ือไม ่ 
หร ือครูผ ู้สอนต ้องพ ิจารณาเน ื้อหาท ี่จะสอนในลักษณะท ี่แตกต ่างออกไปจากล ี่งท ี่เคยสอนหรือไม ่ 
เป ็นต้น

2 . การลี่อสาร
การล ี่อสารจะหมายรวมถ ึงการล ี่อความคดท ั้งในดานภาษาพ ูดและภาษาเข ียนท ี่ 

เก ี่ยวก ับการเปล ี่ยนแปลงต ้านหลักส ูตรจากบ ุคคลหน ึ่งไปยังอ ํกบ ุคคลหน ึ่ง ฉะน ั้นก ่อนการเร ิ่มใช ้ 
หลักสูตร คณ ะอำนวยการให ้เก ิดความเปล ี่ยนแปลงควรให ้ข ้อม ูลท ี่ถ ูกต ้องเก ี่ยวก ับหล ักส ูตรแก,ครู 
ท ี่เก ี่ยวข้อง และครูสามารถท ี่จะสอบถามไต ้ และการลี่อสารกันระหว่างคณะอำนวยการและครูควร 
ดำเน ินต ่อไปตั้งแต ่การเร ิ่มใช ้หล ักส ูตรจนเสร็จส ินกระบวนการใช ้หล ักส ูตร

3. การพ ัฒ นาบ ุคลากร
การพ ัฒ นาบ ุคลากร หมายถ ึง การอบรมระหว่างประจำการ (In -se rv ic e )  การปีก 

อบรม การ'ไห ้ความช่วยเหลือ หร ือก ิจกรรมอ ื่นใดท ี่ช ่วยเหล ือคณะครูและบ ุคลากรให ้เข ้าใจการใช ้ 
ลี่อการสอน การใชว่ ิธ การสอน และให ้เข ้าใจเก ี่ยวก ับความเช ื่อท ี่เก ี่ยวข ้องในการจ ัดหำหล ักส ูตร

4. แหล ่งทรัพยากร
แหล่งทรัพยากร หมายถ ึง เวลา บ ุคลากร และเงิน ที่ใช้ส์าหรับการใช้หลักสูตรใน 

ชั้นเรียน เซ่น คณ ะอำนวยการให ้เก ิดความเปล ี่ยนแปลงอาจต ้องอ ุท ิศเวลามากข ึ้นในการสร ้างความ 
เข้าใจแก,คร ูเก ี่ยวก ับการใช ้หล ักส ูตร คร ูอาจต ้องใช ้เวลาเพ ิ่ม เต ิมจากเวลาปกต ิใน การทำความเข ้าใจ 
หลักสูตรใหม่ น อกจากน ื้อาจต ้องม ีการจ ้างบ ุคลากรเพ ิ่ม เต ิม เพ ื่อช ่วยเห ล ืองาน ต ้าน ธ ุรการ 
ตลอดจน ต ้องม ีค ่าใช ้จ ่ายในต ้านงบประมาณเพ ิ่มข ึ้นส ์าหรับการจ ัดซ ื้อส ื่อการเร ียนการสอน 
หนังลือ และคอมพ ิวเตอร ์ เป ็นต ้น

วิชัย วงค ่ใหญ ่ ( 2 5 3 7 :  1 9 6 - 2 0 2 )  เสนอชั้นตอนการนำหลักส ูตรไ,ปใช่ไว้ดังนื้
1 . ตรวจสอบทบทวนหลักส ูตรตามหลักการของทฤษฎีหลักส ูตร
2. ทำโครงการและวางแผนการศ ึกษานำร่องเพ ื่อหาประส ิทธ ิภาพของหล ักส ูตร
3. ประเม ินโครงการศ ึกษาทดลอง
4 . ประชาสมพันธํหลักสูตร
5. อบรมครู ผ ู้บร ิหาร และผ ู้ท ี่เก ี่ยวข ้องก ับการใช ้หล ักส ูตร
6. ดำเน ินการนำหลักส ูตรไปปฏิบ ัต ิจร ิง
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7. อบรมครูเพ ิ่มเต ิมในส ่วนท ี่จำเป ็นระหว่างการใช ้หล ักส ูตร
8. ต ิดตามและประเม ินผลการใช ้หล ักส ูตร

วิชัย ต ิสสระ (2 5 3 5 : 9 6 -1 0 0 )  ให ้ความเห ็น เก ี่ยวล ับประส ิทธ ิภาพในการนำ 

หลักส ูตรไปใช้ว ่า ข ึ้น อย ู่ก ับ องค ์ป ระกอบ  3 ประการ ค ือ การเตร ียมคร ู บทบาทของผ ู้บร ิหาร หรีอ 

อาจารยใหญ่ และการสอนของคร ู พ อ ส ร ุป ได ้ด ังน ี้

1. การเตร ียมคร ู

สถาบ ันท ี่ผล ิตคร ูควรได ้ม ีว ิธ ีการค ัด เส ือกบ ุคคลท ี่จ ะมาศ ึกษ าในสถาบ ัน  ให ้ได ้ 

บ ุคคลท ี่ม ีความร ู้ความสามารถและสนใจในอาช ีพ คร ู และหล ักส ูตรในการผล ิตคร ูควรต ้องสามารถ 

ผ ล ิตคร ูท ี่ม ีสมรรถภ าพ ใน การสอน และม ีท ัศน คต ิท ี่ด ีต ่ออาช ีพ คร ู

2. บทบาทของผ ู้บร ิหาร หรืออาจารย ํใหญ,

ในการนำหล ักส ูตรไปใช ้1นโรงเร ียนน ั้น  ผ ู้บร ิหาร หร ืออาจารย ํใหญ ่ ต ้องทำหน ้าท ี่ 

เป ็น แกน น ำใน การบ ร ิห ารห ล ักส ูตรโดยม ีผ ู้ช ่วยฝ ่ายต ่างๆรวมท ั้งห ัวห น ้าห มวดว ิช า ครู อาจารย ์ 

และห น ่วย งาน อ ื่น ๆ  ทำหน ้าท ี่เสร ิมการบร ิหารห ล ักส ูตร เช่น กรรมการบร ิหารโรงเร ียน กรรมการ 

บริหารวิชาการ กรรมการประเม ิน ผล  เป ็น ด ้น  ฉะน ั้นผ ู้บร ิหารหร ืออาจารย ํใหญ ่จะบร ิหารหล ักส ูตร 

โดยผ ่านการดำเน ินงานในร ูปของคณ ะกรรมการต ่าง ๆ ของโรงเร ียน ซ ึ่งคณ ะกรรมการด ังกล ่าวจะ 

ทำหน ้าท ี่ด ังน ี้

โดยตรง) 

แม่บท

1 )  กำหนดจุดม ุ่งหมายของโรงเร ียน (นอกเหน ิอจากจ ุดม ุ่งหมายของหล ักส ูตร

2 )  จ ัดทำแผนหลักส ูตรของโรงเร ียนโดยม ีหล ักส ูตรของกระทรวงศ ึกษาธิการเป ็น

3 )  ร ่วมกันกำหนด จ ัดหา และเตรียมอ ื่อและโสตท ัศน ูปกรณ ์ท ี่จะใช ้[นแผนการใช ้
หลักสูตรนั้น

4 )  กำหนดแนวปฏ ิบ ัต ิการเร ียนการสอนตลอดแผน
5 )  ร ่วมกันกำหนด จ ัดหา หรือส ่งเสร ิมการให ้ได ้มาซ ึ่งอ ื่อการเร ียนการสอนอย่าง 

ละเอ ียดแต ่ละว ิชา และการสอนแต่ละชั่วโมง
6 )  จ ัดหาแหล ่งเสร ิมความร ู้ประสบการณ ์การเร ียนการสอน เช่น ห ้อ ง สมุด 

ศ ูน ย ์กลางการเร ียน ร ู้ห น ังส ือ  วารส ารโส ต ท ัศน ูป กรณ ์เป ็น ด ้น
7 )  จ ัดทำโครงการปรับปร ุงค ุณ ภาพคร ูประจำการ
3. การสอนของครู
ครู อาจารย ์ หรีอผู้สอน จ ัดเป ็นบ ุคคลส ์าด ัญท ี่ส ุดท ี่จะนำหลักส ูตรไปใช ่ใน 

ห ้องเร ียนได ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ และในการท ี่ครูจะสามารถนำหลักส ูตรไปใช่ในห ้องเร ียนโดย 
ดำเน ินการสอนได้อย่างม ีประส ิทธ ิภาพน ั้น คร ูจำเป ็นต ้องทำแผนการสอน หร ือแผนก ิจกรรมการ 
เรียนการสอน โดยการรวบรวมข้อม ูลต ่าง  ๆ ในศ ู่ม ีอหล ักส ูตรของโรงเร ียน และประสบการณ์ใน
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การสอนของคร ูท ี่ผ ่านมาจะเป ็น เคร ื่องกำหนดในการเล ือกก ิจกรรมการเร ียนการสอนท ี่หลากหลาย 

ส ่วนค ุณ ล ักษณ ะของแผนการสอนท ี่ด ีควรม ีด ังน ี้

1 ) ม ีทางให ้คร ูเล ือกว ิธ ีการได ้หลายทาง ท ั้งระยะส ั้นและระยะยาว

2 ) ม ีคำอธ ิบายกระบวนการเร ียนการสอนและข ั้นตอนการนำไปใช ้อย ่างละเอ ียด  

และช ัดเจน และสามารถปฏ ิบ ัต ิได ้จร ิง

3 ) ม ีห น ังล ือ อ ้างอ ิงแล ะด ้น ค ว ้า เพ ิ่ม เต ิม ได ้

4 ) ม ีช ้อแนะนำสำหร ับคร ูและน ัก เร ียนท ี่จ ะทำงานร ่วมก ันได ้

5 ) ม ีช ้อแนะน ำสำห ร ับคร ูท ี่จ ะมาสอน แท นสามารถสอน ได ้

6 ) ม ีต ัวอย ่างประกอบท ี่แสดงให ้เห ็นว ่า  ก ิจกรรมท ี่ป ฏ ิบ ัต ิน ี้น ม ีผ ลต ่อการเร ียน

การสอนเพ ียงไร

จากท ี่กล ่าวมาจะเห ็นว่าในการนำหลักส ูตรไปใช้ไนขั้นเร ียนให ็ได ้ผลน ั้น ย ่อมต ้อง 
อาศัยผู้นำ ซ ึ่งหมายถึง ผ ู้บริหาร หรีอครูใหญ ่ เป ็นหลัก เพ ื่อจ ุดป ระกายความค ิด  สร้างทีมงาน 
สร้างความเช ้าใจเก ี่ยวก ับหลักส ูตรท ีจ่ะนำมาไซให้แก’ครู อาจารย ์ และผ ู้เก ี่ยวช ้อง ตลอดจนต ้องม ี 
การอำนวยความสะดวก ให้การสนับสนุน ัไนด้านต่าง  ๆ รวมท ั้งการพ ัฒ นาบ ุคลากรและงบประมาณ  
เพ ื่อให ้ครูผ ู้สอนสามารถนำหลักส ูตรไปใช้ได ้จริงในขั้นเร ียน

1.7 การประเมินหลักสูตร

การประเม ินหล ักส ูตรเป ็นอ ีกข ั้นตอนหน ึ่งของการพ ัฒ นาหล ักส ูตรโดยท ี่การ 
ประเมินหลักสูตร หมายถ ึง การพ ี'จารณ าค ุณ ภาพ ประสิทธิภาพ และค ุณค ่าชองหลักส ูตร อย่าง 
เป็นทางการ (W orthen, Borg & W hite, 1 9 9 3  อ ้างถึงใน Sow ell, 1 9 9 6 : 2 5 7 )  โดยทั่วไปนั้น 
การประเม ินหล ักส ูตรจะประกอบด ้วยการกำหนดมาตรฐานในการพ ิจารณ าค ุณ ภาพ การรวบรวม 
ข้อมูลที่เก ี่ยวช้อง และการใช ้มาตรฐานในการพ ิจารณ าค ุณ ภาพของหล ักสตร ท ั้งน ี้การประเม ิน 
หล ักส ูตรควรเป ็นส ื่งท ี่โรงเร ียนดำเน ินภารอย ่างต ่อเน ื่องเพ ื่อให ็ได ้มาซ ึ่งข ้อม ูลสำหรับการต ัดส ินใจ 
ปรับปรุงหลักสูตรต่อไป (S ow ell, 1 9 9 6 : 2 5 7 )

โอลิวา (O liva , 1 9 8 2 : 4 3 2 )  ให ้ความเห ็น เก ี่ยวก ับการประเม ินหล ักส ูตร สรุปได้ 
ว่า จ ุดประสงค์หล ักของการประเม ินหล ักส ูตร ค ือ การพ ิจารณ าว ่าเป ้าหมายและจ ุดประสงค ์ของ 
หลักส ูตรได้ร ับการนำไปดำเน ินการหรือไม่ เป ้าหมายและจ ุดประสงค ์ของหล ักส ูตรเป ็นส ิงท ี่ถ ูกต ้อง 
หรือไม่ หลักสูตรนั้นนำไปใช้ได ้ไนการปฏิบ ัต ิหรือไม ่ ส ื่อการสอน และวิธ ีสอนด ีเพ ียงใด ผ ู้เร ียนซึ่ง 
เป ็นผลผล ิตจากการใช ้หล ักส ูตรประสบความสำเร ็จในการศ ึกษาต ่อระด ับส ูง และในการทำงาน 
หรือไม, ตลอดจนสามารถดำรงช ีว ิตใน ล ั:คม และทำประโยซนัแก'สังคมได้ดีหรือไม, และโปรแกรม 
การเร ียนน ั้นค ุ้มค ่าหรือม ีประส ิทธ ิผลเพ ียงใด
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ทาบา (T aba , 1 9 6 2 : 3 1 6 - 3 2 3 )  เสนอว่า โปรแกรมการประเม ินหลักส ูตร ควร
มีล ักษณะ ดังบ

1. ม ีฅวามสอดคล ้องก ับว ัตล ุประสงค ์ ซ ึ่งหมายถีง ต ้องสอดคล้องก ับวัตล ุประสงค์
ของหลักสูตร

2. ม ีความครอบคล ุม  โดยครอบคล ุมถ ึงความสามารถของผ ู้เร ียนใน ต ้าน 0ก ่ง   ๆ
เซ่น การค ิด เจตคต ิทางส ังคม พ ัฒ นาการทางส ุนทรียภาพ และค ่าน ิยมทางศ ีลธรรม ฯลฯ
นอกเหนือจาก ความรู้ต ้านข ้อม ูล และทักษะทางวิชาการ เซ่น การอ ่าน และการคำนวณ เน ินต้น

3. ม ีค ุณ ค ่าต ้าน การว ิน ิจฉ ัยท ี่เพ ียงพ อ กล ่าวศ ีอ ผลจากการประเม ินสามารถบอก 
ไต ้ถ ึงระด ับความสามารถท ี่ผ ู้เร ียนม ี

4. ม ีความตรง ซ ึ่งหมายถ ึงสามารถให ้ข ้อม ูลในส ิ่งท ี่ต ้องการจะว ัดไต ้
5. ม ีการรวมความเห ็นจากการประเม ิน  ซ ึ่งหมายความว ่า ควรต ้องม ีการแบ ่ง 

พฤต ิกรรมท ี่จะประเม ินจากท ี่ม ีล ักษณะซ ับซ ้อนให ้ม ีล ักษณะเน ินส ่วนย่อย  ๆ และประเมินทีละส่วน 
แล้วจ ึงนำผลแต่ละส่วนมารวมกัน เพ ื่อพ ิจารณ าผลการประเม ินโดยรวมต ่อไป

6. ม ีความต ่อเน ื่อง กล ่าวค ือ การประเม ินผลควรต ้องเน ินกระบวนการต ่อเน ื่อง 
และเน ินส ่วนส์าค ัญของการพ ัฒนาหลักส ูตรและการสอน

เบรดดี (B rad y , 1 9 8 7 : 1 3 8 )  ให ้ความเห ็นว ่า การประเม ินควรม ีล ักษณะด ังน ื่
1 . เก ี่ยวข ้องก ับการรวบรวมข้อม ูลจำนวนมากในต้านผู้เร ียนซ ึ่งไม,สามารถไต้มา 

จากการส อบ ข ้อ เข ียน เพ ียงอย ่างเด ียว
2. เก ี่ยวข ้องก ับ การด ีความห มายข ้อม ูล เก ี่ยวก ับ ผ ู้เร ียบ
3. เก ี่ยวข ้องก ับการใข ้ข ้อม ูลเพ ื่อปรบปรุงหล ักส ูตรและค ุณภาพการสอน
4. เก ี่ยวข ้องก ับการอธ ิบายว ัตล ุประสงค ์ไห ้กระจ ่างและการพ ิจารณาล ักษณะ 

พฤต ิกรรมต ่าง  ๆ ท ี่ผ ู้เร ียน  ไต ้ร ับการสร้างเสริมหรือพ ัฒนา
5. เก ี่ยวข ้องก ับการพ ิจารณาประส ิทธิผลของเน ื่อหาและวิธ ีการท ี่ใซ ่ในการบรรล ุ 

ผลการเร ียนท ี่กำหนด
6. เก ี่ยวข ้องก ับการพ ิจารณ าประส ิทธ ิผลของการเร ียนการสอนในระด ับต ่าง  ๆ

และการเปล ี่ยนแปลงหล ักส ูตรตามความจำเน ิน

โซเวลล้ (S o w ell, 1 9 9 6 : 2 5 7 - 2 7 1 )  ม ิความเห ็นว ่า การประเม ินหลักส ูตร 
ประกอบด้วยการประเม ินกระบวนการ และการประเม ินผลผล ิต พอสรุปไต้ด ังน ี๋

1 . การประเม ินกระบวนการ ควรดำเน ิน การ ด ังน ี้
1 .1  เก ็บข ้อม ูลจากคร ู ซ ึ่งเน ินข ้อม ูลเก ี่ยวก ับระด ับข ั้นของความว ิตกก ังวล 

ระดับการใช ้ และการดำเน ินการตามส ิ่งท ี่กำหนดในหลักส ูตรใหม ่ รวมท ั้งข ้อม ูลเก ี่ยวก ับการเข ้ามา 
ให ้ความช ่วยเหล ือของคณ ะอำนวยการให ้เก ิดการเปล ี่ยนแปลง
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1.2  เก ็บข ้อม ูลจากคณ ะอำนวยการให ้เก ิดการเปล ี่ยนแปลง เพ ื่อพ ิจารณ า 
ว ่าคณ ะอำนวยการให ้เก ิดการเปล ี่ยนแปลงได ้ดำเน ินงานได ้ด ีเพ ียงใด ซ ึ่งการเก ็บข ้อม ูลด ้งกล ่าวอาจ 
อย ู่ในรูปการส ัมภาษณ ์ด ้วย โดยอาจถามเก ี่ยวก ับความร ู้เก ี่ยวก ับห ล ักส ูตรให ม ่ การให้คุณค่า และ 
การร ับร ู้เก ี่ยวก ับการให ้ความช ่วยเหล ือในการใช ้หล ักส ูตรใหม่ เน ินด้น

1 .3  การว ิเคราะห ์ข ้อม ูล ซ ึ่งจะดำเน ินการว ิเคราะห ์ข ้อม ูลอย ่างน ้อย 2 
ระดับ ระด ับแรกคณ ะอำนวยการให ้เก ิดการเปล ี่ยนแปลงจะว ิเคราะห ์ข ้อม ูลท ี่ได ้มาตลอดเวลาใน 
การให ้ความช ่วยเหล ือแก'คร ูตามความจำเน ิน และระดับท ี่สองจะเน ินการสรุปวิเคราะห ์การใช้ 
หล ักส ูตรของคร ูและจ ัดทำรายการว ิเคราะห ์เสนอต ่อผ ู้ประเม ินหล ักส ูตรเพ ื่อการแปลผลต ่อไป

2. การประเม ินผลผล ิต ซ ึ่งจะพ ิจารณาว่าหลักส ูตรที่จ ัดทำและนำไปใช้น ั้นบรรลุ 
จ ุดม ุ่งห มายท ี่ด ้องการเพ ียงใด โดยควรดำเน ิน การด ้งน ี้

2 .1  เก ็บ ข ้อม ูลจากผ ู้เร ียน  ซ ึ่งคร ูเน ินผ ู้เก ็บข ้อม ูลโดยอาจใช ้แบบทดสอบ 
มาตรฐาน การประเม ินท ี่เน ินจร ิง การประเม ินผลในทางภาคปฏ ิบ ัต ิ การประเม ินแฟ ้มผลงาน และ 
การเข ียนบ ันท ึกการเร ียนร ู้

2 .2  เก ็บข ้อม ูลจากบ ุคลากรของโรงเร ียนและชุมชน โดยผ ู้เช ี่ยวชาญ ใน 
การประเม ินผลจะเก ็บข ้อม ูลจากคร ู บ ุคลากรของโรงเร ียน และสมาซิกของชุมชน อีกทั้ง
ผ ู้ประเม ินผลอาจจ ัดประช ุมผ ู้ปกครอง พ ร ้อมบ ุคลากรของโรงเร ียนเพ ื่อหาข ้อม ูลเพ ื่ม เต ิม เก ี่ยวก ับ  
ผ ู้เร ียน

2 .3  ว ิเคราะห ์ข ้อม ูล  ซ ึ่งข ้อม ูลท ี่ได ้จากผ ู้เร ียน ครู บ ุคลากร และสมาซิก 
ชุมชน จะได ้ร ับการว ิเคราะห ์จากผ ู้ประเม ินหล ักส ูตร เพ ื่อพ ิจารณ าว ่าหล ักส ูตรน ั้นสอดคล ้องตาม 
ความต ้องการของผ ู้เร ียน เพ ียงใด

ในส ่วนของเทคน ิคในการเก ็บข ้อม ูลในการประเม ินหลักส ูตรน ั้น  ทาบา (T aba , 
1 9 6 2 : 3 2 9 )  แบ ่งเน ิน 3 ประเภท คือ

1. การใช ้แบบทดสอบมาตรฐาน
2. การใช ้แบบทดสอบท ี่คร ูจ ัดทำเอง
3. การใช ้เคร ื่องม ีอท ี่ไม ่เน ินทางการ

ว ีลเลอรั (W heeler, 1 9 6 7  อ้างถึงใน Brady, 1 9 8 7 : 1 4 3 )  ได ้กล ่าวถ ึงร ูปแบบ 
ของเคร ื่องม ิอท ี่ใช ่ในการประเม ินหล ักส ูตร ว่า ม ีด ังน ี้

1 . แบบทดสอบมาตรฐาน (แบบว ัดผลล ัมฤทธทางการเร ียน  แบบวัดความ 
สามารถทางสติป ัญญา แบ บ ว ัดความ พ ร ้อ ม )

2. แบบทดสอบท ี่คร ูจ ัดทำเอง
3. การส ังเกตและการบ ันท ึกอย ่างม ีระบบ
4. แบบสอบถามชน ิดคำถามปลายป ีดประเภทต ่าง  ๆ ซ ึ่งได้แก่ แบบมาตราส่วน 

ประมาณค่า แบบรายการประเม ิน  และแบบรายการให ้ทำเคร ื่องหมาย
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5. แบบสอบถามชน ิดคำถามปลายเป ีด  และแบบสอบถามชน ิดให ้เต ิมประโยคให ้ 
สมบูรณ์ รวมท ั้งแบบสอบถามชน ิดใช ้เทคน ิคการคาดคะเน

6. แบบสังคมมิต ิ

เซ เลอร ี และคณะ (S ay lo r, et al-, 1 9 8 1 : 3 2 0 - 3 3 7 )  กล่าวถ ึงร ูปแบบการ 
ประเมินหลักสูตร ว ่าม ี 5 ร ูปแบบ ซ ึ่งม ีรายละเอ ียด พอสรุปได ้ด ังน ี้

1 . แบบวัดว ัตถ ุประสงค์เซ ิงพฤต ิกรรม (B ehavioral Objective M odel)
ร ูปแบบน ี้มาจาก ร ูปแบบของไทเลอร ์ ซ ึ่งม ีการกำหนดเป ้าหมายและวัตถ ุประสงค ์ 

ของการเรียนการสอนก่อน แล ้วพ ิจารณ าแนวการสอนท ี่จะก ่อให ้เก ิดการเปล ี่ยนแปลงในต ัวผ ู้เร ียน 
ตามเป ้าหมายและจุดประสงค ์ด ังกล ่าว ห ล ังจากน ั้นจ ึงคำการประเม ินผลเพ ื่อพ ิจารณ าว ่าได ้เก ิดการ 
เปล ี่ยนแปลงตามเป ้าหมายและวัตถ ุประสงค ์ท ี่ด ้องการน ั้นหรือไม,

2 . แบบการดัดส ินใจ (D ecision  M aking M odel)
ร ูปแบบน ี้มาจากร ูปแบบของคณ ะกรรมการระด ับชาต ิช ุด Phi Delta Kappa ที่มี 

สดัฟเทิเลบีม (S tufflebeam ) เป ็นประธาน ซ ึ่งม ีความเห ็นว ่าการประเม ินผลทางการศ ึกษาควร 
ดำเน ินการเพ ื่อการหาข ้อม ูลสำหรับการต ัดส ินใจ และในการหาข ้อม ูลน ั้นจะดำเน ินการด ังน ี๋ ( 1 )  
การประเมินปริบท ซ ึ่งจะเก ี่ยวก ับจ ุดประสงค ์ของหลักส ูตร ( 2 )  การประเม ินต ัวป ้อน ( 3 )  การ 
ประเมินกระบวนการ และ ( 4 )  การประเม ินผลผล ิต ท ั้งน ี้ในแต ่ละข ั้นตอนนั้นจะดำเน ินการด ังน ี้

1 )  กำหนดสิงน ี้จะประเม ิน
2 )  กำหนดชนิดของข ้อม ูลท ี่จำเป ็นต ้องใช ้ในการต ัดส ินใจ
3 )  รวบรวมข้อม ูล
4 )  กำหนดเกณฑ ์ท ี่จะระบ ุถ ึงค ุณภาพของล ี่งท ี่ได ้ร ับการประเม ิน
5 )  ว ิเคราะห ์ข ้อม ูลตามเกณ ฑ ์ท ี่กำหนด
6 )  เสนอข ้อม ูลแก ่ผ ู้คำหน ้าท ี่ต ัดส ินใจ

นอกจากน ี้ ย ังม ีการประเม ินในรูปแบบการต ัดส ินใจอ ีกร ูปแบบหน ึ่ง ได ้แก ่ รูป 
แบบของโพรวัส (P ro v u s) ซ ึ่งเป ็น การประเม ิน ห าความแตกต ่าง (D iscrepancy E valuation) โดย 
ม ีการดำเน ินการด ังน ี้ 1 )  กำหนดมาตรฐานโปรแกรม 2 )  พ ิจารณ าว ่า ม ีความแตกต ่างระหว่างการ 
ดำเน ินการโปรแกรม กับมาตรฐานที่กำหนดหรือไม' 3 )  ใช ้ข ้อม ูลความแตกต ่างน ั้นในการเปล ี่ยน  
การดำเน ินการโปรแกรม หร ือเใ)ล ี่ยนมาตรฐานท ี่กำหนดน ั้นใหม ่

3 . แบบไม,กำห น ดเป ้าห มาย (G o d -F re e  E valuation M odel)
การประเม ินผลหลักส ูตรแบบน ึ่ มาจากแนวค ิดของ สคริฟเวน (Scriven) ที่มี 

ความเห ็นว ่าในการประเม ินผลหลักส ูตรน ั้นผ ู้ประเม ินผลไม ่ควรถ ูกครอบงำจากอ ิทธ ิพลของ 
เป ้าหมายของหล ักส ูตรท ี่ผ ู้พ ัฒ นาหล ักส ูตรกำหนดไว ้ กล ่าวค ือผ ู้ประเม ินผลควรม ีอ ิสระในการเก ็บ 
ข้อมูลใด  ๆ ท ี่ปรากฏอ ัน เป ็นผลมาจากการใช ้หล ักส ูตร โดยข ้อม ูลท ี่ได ้จะเป ็นข ้อม ูลเซ ิงค ุณ ภาพ 
ผลท ี่ใด ้จากข ้อม ูลจะนำไปประเม ินความจำเป ็นท ี่ม ีอย ู่ ซ ึ่งจะคล ้ายคล ึงก ับ เป ้าหมายในการ
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ประเม ินผลในรูปแบบอื่น  ๆ ฉะน ั้นการประเม ินผลรูปแบบน ี๋จงเป ็นการประเม ินผลรวม 
เช ่น เด ียวก ับการประเม ินผลท ี่ใช ้ก ับผ ู้บร ิโภค

4. แบบให ้การรับรองผล (A ccreditation M odel)
การประเม ินผลหลักส ูตรแบบน ี๋มาจากแนวการประเม ินผลของมหาว ิทยาล ัย 

ม ิช ิแกนที่ประเม ินโปรแกรมการศ ึกษาของโรงเร ียนต่าง  ๆ ในร ัฐม ิช ิแกนเพ ื่อการร ับรองผลให ้ 
ผ ู้ส ่าเร ็จการศ ึกษาเช ้าเร ียนในมหาว ิทยาล ัยโดยไม ่ต ่องสอบเช ้า ซ ึ่งต ่อมาไต ่ม ีการนำแนวทาง 
ด ังกล ่าวมาใช ้ในการร ับรองผลการจ ัดการศ ึกษาของโรงเร ียนท ั้งหลายในรัฐต ่าง  ๆ โดยร ัฐจะเป ็น 
ผ ู้ประเม ินเพ ื่อให ้การร ับรองผล รวมท ั้งการร ับรองผลการจัดการศ ึกษาระด ับว ิชาช ีพในสถาบ ันการ 
ศ ึกษาระดับส ูงโดยสมาคมวิชาช ีพต่าง  ๆ แนวค ิดพ ื้นฐานในการประเม ินผลแบบน ี้ศ ึอ การใช้ 
ประสบการณ ์และความเทางว ิชาช ีพ  ส ์าหรับการควบคุมและปรับปรุงโปรแกรมการศ ึกษา โดย 
เบ 'ร ียบเท ียบผลการจ ัดการศ ึกษาก ับมาตรฐานทางว ิชาช ีพ  ในทุก  ๆ ด ้าน เช ่น เด ียวก ับในรูปแบบ 
การด ัดส ินใจของสดัฟเพ ิลบ ีม (S tu fflebeam ) ซ ึ่งประกอบด้วย การประเม ินปริบท การประเม ิน 
ตัว!เอน การประเม ินกระบวนการ และการประเม ินผลผล ิต ท ั้งน ี๋ในการประเม ินน ั้นจะม ีคณะ 
ผ ู้ประเม ินจากหน่วยงานรัฐ หรือสมาคมวิชาช ีพไปตรวจเย ี่ยมโรงเร ียนหรือสถานศึกษาและจัดทำ 
รายงานการประเม ินผลเป ็นคร ั้งคราว

5. แบบตอบสนอง (R esponsive M odel)
การประเม ินผลหลักส ูตรร ูปแบบน ี๋มาจากแนวค ิดของ สเตค ซ ึ่งจะพ ิจารณาข ้อม ูล 

ใน 3 ประเภท คือ
1 ) ส ิงท ี่ม ีมาก่อน (A nteceden ts) หมายถ ึงสภาพการณ ์ท ีปรากฎก ่อนการใช ้

หลักสูตร
2 )  ปฎ ิส ัมพ ันธ์ (T ransac tion s) หมายถ ึง การปฎิส ัมพ ันธ์ก ันระหว่าง ผ ู้เร ียนและ 

ครู ผ ู้เร ียน ก ับผ ู้เร ียน  ผ ู้เร ียนก ับท ี่ปร ึกษา ฯลฯ เก ี่ยวก ับก ิจกรรมในกระบวนการเร ียนการสอน
3 )  ผลการเร ียน (O u tcom es) หมายถ ึง ความสามารถ ผลสัมฤทธ'ทางการเรียน 

เจตคต ิ และแรงบ ันดาลใจ ของผ ู้เร ียน  ซ ึ่งเป ็นผลมาจากประสบการณ ์ในการเร ียนท ี่ได ้ร ับ

ข้อมูลทั้ง 3 ประเภทท ี่ได ้มาน ั้น  จะนำมาประเม ินโดยการหาความสอดคล ้อง
ระหว่างกัน

ในส ่วนของการเล ือกใช ้ร ูปแบบการประเม ินผลเพ ื่อการประเม ินหล ักส ูตร นั้น 
เซเลอร์ และคณะ (S ay lo r, et al., 1 9 8 1 :  3 3 2 - 3 3 3 )  ไต ่ให ้ความเห ็นไว ้ พอสรุปได้ว ่า ผ ู้ประเม ิน 
ไม ่จำเป ็นต ้องจำก ัดตนเองโดยเล ือกใช ้เพ ียงร ูปแบบห น ึ่งร ูปแบบใด แต ่อาจใช ้ร ูปแบบต่าง  ๆ ไ ด ้ 
ตามความเหมาะสมแล ้วแต ่จ ุดประสงค ํในการประเม ิน  เช่น หากต ้องการพ ิจารณาว่าหล ักส ูตรจะ 
เป ็นไปตามจุดประสงค์ของหลักส ูตรหรือไม ่ ก ็อาจใช ้การประเม ินผลในรูปแบบวัตถ ุประสงค ์เช ิง 
พฤติกรรม หรือร ูปแบบการต ัดส ินใจ หรือ หากจ ุดประสงค ์ในการประเม ินค ือ การพ ิจารณ าผลท ี่
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ตามมาจากการใช ้หล ักส ูตร ก ็อาจใช ้การประเม ินผลแบบไม,กำหนดเป ้าหมาย ของ สคร ิฟ เวน  

เป ้นต ้น

อย่างไรก็ตาม เซ เลอร ์ และคณะ (Saylor, et al., 1 9 8 1 : 3 3 4 )  เสนอว่า การ 
ประเม ินผลหลักส ูตรน ั้นควรต ้องครอบคลุมท ั้ง การประเม ินผลระหว่างการดำเน ินการ และการ 
ประเม ินผลรวม ต ้วย พร้อมท ั้งไต ้เสนอรูปแบบการประเม ินผลหลักส ูตร ซ ึ่งประกอบด้วยการ 
ประเม ินส ่วนสำค ัญๆ ของหลักสูตร ด ังน ี้

1. เป ้าหมายหลัก เป ้าหมายรอง และวัตถุประสงค์
2. โปรแกรมการศ ึกษาโดยรวม
3. โปรแกรมการศ ึกษาเฉพาะ
4 . การเร ียนการสอน
5. โปรแกรมการประเม ินผล

น ิศาร ัตน ์ ศ ึลป เดช ( 2 5 3 6 :  8 4 )  เสนอความเห ็นว ่า ส ิงท ี่ควรได้ร ับการประเมิน 
ในการประเม ินหล ักส ูตร ได ้แก ่

1. ต ัวหล ักส ูตรท ี่ได ้ร ับการออกแบบหรีอพ ัฒนาข ึ้นซ ึ่งสามารถพ ิจารณา 
รายละเอ ียดต ่าง  ๆ ได ้จากส ิงท ี่กำหนดไว่ในเอกสารหลักส ูตร

2. การนำหล ักส ูตรไปใช ้โดยเฉพาะอย ่างย ิ่ง การใช้หลักสูตรโดยครู ซ ึ่งม ักจะมี 
การปฏ ิบ ัต ิตามคำแนะนำท ี่ม ีอย ู่ในค ู่ม ีอการใช ้หล ักส ูตร หร ืออาจม ีการปรับเปล ี่ยนไปตามสภาพ 
ของโรงเรียน น ักเร ียน หรือท ้องถิ่น ท ั้งน ี้ข ึ้นอย ู่ก ับความเช ้าใจและความร ู้ความสามารถของครู

3. ผลท ี่เก ็ดข ึ้นก ับน ักเร ียนท ั้งในล ักษณะของผลล ัมฤทธ ี้ทางการเร ียนและ 
ค ุณลักษณะต่าง  ๆ ตลอดจนพฤต ิกรรมของผ ู้เร ียนท ี่เปล ี่ยนแปลงไป

4. ระบบหลักฐดร ซ ึ่งหมายถ ึงความส ัมพ ันธ ์เก ี่ยวช ้องขององค ์ประกอบต ่าง  ๆ ที่มี 
อย ู่ในระบบและกระบวนการของหลักส ูตร

ฉะนั้นจึงอาจกล่าวโดยสรุปไต้ว ่า การประเม ินหลักส ูตร จะครอบคล ุมต ั้งแต ่การ 
พ ิจารณารายละเอ ียดหลักส ูตร การจ ัดการเร ียนการสอนในช ั้น เร ียน และผลการเร ียนท ี่เก ิดข ึ้นใน 
ต ัวผ ู้เร ียนท ั้งในต ้านความร ู้ ความสามารถ ทักษะ และค ุณล ักษณ ะต่าง  ๆ อ ัน เน ื่องมาจากการใช ้ 
หลักสูตรนั้น ส ่วนร ูปแบบในการประเม ินอาจแตกต ่างก ันไป ซ ึ่งย ่อมต ้องข ึ้นอยู่ก ับจ ุดประสงค ์โน 
การประเมิน อย ่างไรก ็ด ีโดยส ่วนใหญ ่แล ้วผลจากการประเม ินม ักจะนำไปใช้เป ็นข ้อม ูลในการแก ่ใข 
และปรับปรุงหลักสูตร ต่อไป
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2. แนวคิดในการจัดการศึกษาแบบเน้นผลการเรียน

2.1 แนวคิดในการจัดการเรียนการสอน

ตามแนวค ิดของ สแปดดี (Spady , 1 9 8 8 : 4 )  นั้น การจ ัดการเร ียนการสอนแบบ 
เน ้น ผลการเร ียนควรต ้องดำเน ินการเพ ี่อให ้ผ ู้เร ียนท ุกคนเร ียนได ้ด ี ไม ่เพ ียงเฉ พ าะแต ่ผ ู้ท ี่เร ียน เร ็ว  
ผู้ที่หัวไว หร ือผ ู้ท ี่ม ีฐานะด ีเท ่าน ั้น  กล ่าวค ือ ควรใช้ปรัชญา "ความสำเร ็จสำหรับท ุกคน" สำหรับการ 
จ ัดการเร ียนการสอนน ั้น  สแปดดี และมาร์แชลล๙ (Spady and M arshall, 1 9 9 1 : 6 7 )  สรุปว่าต้อง 
ดำเน ินการโดยอาศ ัยพ ื้นฐานความค ิด  3 ประการ ด ังน ี้

1 )  ผ ู้เร ียนท ุกคนสามารถเร ียนและประสบความสำเร ็จไต ้ (แต ่อาจไม ่ใช ่ว ัน เด ียว 
กัน และว ิธ ีเด ียวก ัน )

2 )  ความสำเร ็จก ่อให ้เก ิดความสำเร ็จต ่อไป
3 )  โรงเร ียนสามารถควบค ุมเง ื่อนไขของความสำเร ็จไต ้

แนวทางในการดำเน ินการจ ัดการเร ียนการสอนแนบเน ้นผลการเร ียนจะเปล ี่ยน  
จากการย ึดกรอบเวลาเป ็นห ล ักไปเป ็นการย ึดผลการเร ียน เป ็นหล ัก เน ื่องจากการจ ัดการเร ียน การ 
สอนโดยยึดกรอบเวลาเป ็นหล ักทำให ้ม ีข ้อจำก ัดในต ้านผลการเร ียน กล่าวค ือ เม ื่อกำหนดให ้เวลา 
เป ็นตัวคงที่ ผลการเร ียนของผ ู้เร ียนจะปรากฏในรูปโต ้งระฆ ังคว ํ่า ในแบบโต้งปกติ ซ ึ่งหมายความ 
ว ่าจะม ีผ ู้เร ียน เพ ียงส ่วน น ้อ ยเท ่าน ั้น ท ี่จะส าม ารถบ รรล ุผล การเร ียน น ั้น ๆ ไต ้เน ื่องจาก ผ ู้เร ียน แต ่ล ะ 
คนม ีความสามารถแตกต ่างก ัน  และการให ้ผ ู้เร ียนท ุกคนบรรล ุผลการเร ียนท ี่ต ้องการภายใน 
กำหนดเวลาท ี่เท ่าก ันย ่อมเป ็นไปไต ้ยาก ฉะน ั้น เม ื่อกำหนดให ้เวลาเป ็นต ัวคงท ี่ผลการเร ียนของ 
ผ ู้เร ียนแต ่ละคนจะแตกต ่างก ัน  ซ ึ่งแสดงไต ้ด ังแผนภาพข ้างล ่าง

แ ผ น ภ าพ ท ี่ 2 : แน วค ิดใน การจ ัดการเร ียน การส อน ท ี่ย ึดกรอบ เวลาเป ็น ห ล ัก
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ในการจ ัดการเร ียนการสอนโดยย ึดผลการเร ียนส ุดท ้ายท ี่ต ้องการให ้เก ิดข ึ้นแก ่ 
ผ ู้เร ียนท ุกคนเป ็นหลักโดยไม ่ย ึดต ิดก ับกรอบของเวลาน ั้น  ว ิธ ีการจ ัดการเร ียนการสอนจะเปล ี่ยนไป 
เน ้นท ี่ความแตกต ่างในต ้านอ ัตราการเร ียนร ู้ของผ ู้เร ียนแต ่ละคน ซ ึ่งจะทำให ้ เวลา และการเอาใจ 
ใส ่ด ูแลผ ู้เร ียนแต ่ละคนม ีความมากน ้อยแตกต ่างก ันไป กล่าวค ือ ความแตกต ่างระหว ่างผ ู้เร ียนใน 
ต้านความถนัด และความสามารถในการเร ียนจะสะท ้อนออกมาในล ักษณ ะท ี่ผ ู้เร ียนต ้องม ีเวลา 
และไดรีมความเอาใจใส ่จากผู้สอนแตกต ่างก ันในรูปโต ้งระฆ ังควํ่า ผ ู้เร ียนท ี่ม ีความถน ัดและความ 
สามารถสูงในการเรียนอาจไม,จำเป ็น ต ้องใช ้เวลาใน การเร ียน มาก และไม ่จำเป ็นต ้องไต ้ร ับการเอา 
ใจใส่จากผู้สอนมากนัก ส ่วนผ ู้เร ียนท ี่ม ีความถน ัดและความสามารถน ้อยในการเร ียนอาจจำเป ็น  
ต ้องใช ้เวลาในการเร ียนมาก และต ้องไต ้ร ับการเอาใจใส ่จากผ ู้สอนมากข ึ้น เพ ี่อให ้สามารถบรรล ุ 
ความส่าเร ็จ ัในการเรียน ฉะน ั้นความค ิดพ ื้นฐานของการจ ัดการเร ียนการสอนแบบเน ้นผลการเร ียน  
น ี้ จะเก ี่ยวก ับการให ้เวลาและโอกาสในการเร ียนท ี่แตกต ่างก ันไปส ่าหร ับผ ู้เร ียนแต ่ละคน ซึ่งแสดง 
เป ็นแผนภาพไต ้ด ังน ี้

แผน ภาพ ท ี, 3 : แน วค ิดใน การจ ัดการเร ียน การส อน แบ บ เน ้น ผลการเร ียน

อย ่างไรก ็ด ีการจ ัดการเร ียนการสอนตามแนวค ิดพ ื้นฐานด ังกล ่าวไต ้ม ีพ ัฒ นาการท ี่ 

เปล ี่ยนแปลงก ันมาใน 3 ร ูป แ บ บ  ซ ึ่ง เร ียกว ่าแบบ เต ิม  (Traditional O B E ) แบบช ่วงเปล ี่ยน แปลง 

(Transitional O B E) แล ะแ บ บ ท ี่เป ล ี่ย น แ ป ล งแ ล ้ว  (Transformational O B E ) ด ังรายละเอ ียด  

พ อส ัง เข ปด ังน ี้ (Spady and Marshall, 1991 : 6 8 -7 0 )

แ บ บ เด ิม  (T ra d itio n a l O B E )  ในการจ ัดการเร ียน การสอน ใน ร ูปแบบน ี้ ครู 

อาจารย ์จะนำหล ักส ูตร เน ื้อหา และบทเร ียนท ี่ม ีอย ูบ ัาพ ิจารณ าว ่าส ิงใดสำค ัญ ท ี่ส ุดสำหร ับ  ผ ู้เร ียน 

ในการท ี่จะเร ียนร ู้เพ ี่อการปฏ ิบ ัต ิไดในระด ับส ูง  เม ื่อไต ้จ ัดสำด ับความส ์าค ัญ แล ้ว  จะนำส ิงท ี่ไต ้ 

กำห นดลำด ับความสำค ัญ น ี้มาใช ้เป ็นพ ื้นฐานในการออกแบบห ล ักส ูตร แนวการสอน และการ
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ประเมินผล ท ี่สอดคล ้องก ัน ร ูปแบบน ี้จ ึงเน ้นการบรรล ุผลในการแสดงออกถ ึงความสามารถเป ็น 
ส่วน  ๆ ตามท ี่ผ ู้เร ียนได ้ร ับการสอนในรายวิชาน ั้น   ๆ อ ัน เป ็นการเน ้นให ้ผ ู้เร ียนม ีความร ู้ความ 
สามารถตามเน ี้อหาในรายวิชา โดยไม ่ได ้คำน ึงว ่าจะมีการเช ื่อมโยงส ิงท ี่เร ียนรู้ก ับประสบการณ ์ท ี่จะ 
เก ิดขึ้นในชีว ิตจริงหรือไม่

แบบช่วงเปลี่ยนแปลง (Transitional OBE) รูปแบบน ี้เป ็นช่วงรอยต่อระหว่าง 
การจ ัดการเร ียนการสอนแบบเน ้นผลการเร ียนในร ูปแบบเด ิม ก ับร ูปแบบท ี่เปล ี่ยนแปลงแล ้ว โดย 
จะม ีการพ ิจารณ าถ ึงสิงที่นอกเหน ือไปจากเน ื้อหาสาระในรายวิชาท ี่ม ีอย ู่ในล ักษณะที่สอดคล ้อง 
ส ัมพ ันธ์ก ับสภาพความเป ็นจริงในชีว ิตมากข ึ้น เช่น ให ้ความสำค ัญ เก ี่ยวก ับผลการเร ียน ด ้าน ความ 
สามารถในการค ิดอย ่างม ีว ิจารณ ญ าณ  ความสามารถในการลี่อสารที่ม ีประสิทธิภาพ ความสามารถ 
ในการใช้เทคโนโลยี และความสามารถในการแก ้ป ัญหาท ี่ซ ับช ้อน เป ็นด ้น โดยกำหนดให ้ผลการ 
เร ียนในล ักษณ ะด ้งกล ่าวเป ็นผลการเร ียนส ุดท ้ายท ี่ผ ู้เร ียนควรได ้บรรล ุเม ื่อสำเร ็จการศ ึกษา และจะ 
ใช ้ผลการเร ียนท ี่ได ้กำหนดขึ้นน ั้น เป ็นหล ักในการออกแบบหลักส ุตร การจัดสอน และการว ัดผล ท่ี 
สอดคล้องก ัน

แ บ บ ล ี่t ป ล ี่!,น แปลงแล ้ว  (Transform ational O B E ) การจัดการเรียนการสอนใน 
รูปแบบนี้จะเป็นการจัดการเรียนการสอนเพื่ออนาคต โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ความ 
สามารถและคุณลักษณะที่จำเป็นสำหรับการที่จะสามารถประสบความสำเร็จในชีวิตได้หลังการ 
สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียน และการจัดประสบการณ์การเรียนรู้จะสะท้อนและสัมพันธ์สอดคล้อง 
กับสภาพและบทบาทในชีวิตจริง เนื่องจากยึดถือว่าการเตรียมผู้เรียนเพื่อชีวิตในอนาคตที่มีความ 
ซับช้อน และมีความเจริญทางเทคโนโลยีต่าง ๆ น้ัน ต้องมาจากการให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ ์
การเรียนรู้ที่เกี่ยวกับสภาพความเป็นจริงให้ประสบความสำเร็จในโรงเรียนก่อน ฉะน้ันการจัดการ 
เรียนการสอนในรูปแบบน้ีจะไม,คำนึงถึงหลักสูตร เน้ือหาสาระ หรือบทเรียนที่มีอยู่ แต่จะมุ่ง 
พิจารณาที่ผลการเรียนสุดท้ายที่ต้องการให้ผู้เรียนบรรลุเมื่อสำเร็จการศึกษาเป็นหลัก แล้วทำการ 
ออกแบบหลักสูตร ดำเนึนการสอน และประเมินผลที่สอดคล้องกันต่อไป

จากท ี่กล ่าวมาจะเห ็นได ้ว ่า การจ ัดการศ ึกษาแบบเน ้นผลการเร ียนท ี่ปรากฏในร ูป  

แบบท ี่พ ัฒนาการมาใน 3 ล ักษณ ะน ั้น  แม ้จะม ีพ ื้น ฐาน ความค ิด เด ียวก ัน ท ี่ให ้ผ ู้เร ียน ท ุกคน บรรล ุผ ล  

สำเร ็จในการเร ียน และย ึดผลการเร ียน ร ู้เป ็น ห ล ัก  แทนการย ึดกรอบเวลาเป ็นหล ัก  แต ่ย ังม ีความ 

แตกต ่างท ี่ผลการเร ียนร ู้ท ี่ด ้องการ กล ่าวค ือ  การจ ัดการเร ียนการสอนแบบเน ้นผลการเร ียนใน 

ร ูป แบ บ เด ิม  จะเน ้นผลการเร ียนร ู้เก ี่ยวก ับความร ู้ความสามารถและท ักษะตามเน ื้อหาสาระในว ิชา 

น ั้น ๆ การจ ัดการเร ียนการสอนแบบเน ้นผลการเร ียนในร ูปแบบช ่วงเปล ี่ยนแปลง จะเน ้น ท ั้งความร ู้ 

ความสามารถและท ักษะในเน ื้อหาว ิชาน ั้น  ตลอดจนค ุณ ล ักษณ ะอ ื่น  ๆ ท ี่ด ้องการสำหร ับผ ู้สำเร ็จการ 

ศึกษา ส ่วนการจ ัดการเร ียน การสอน แบบเน ้น ผลการเร ียน ใน ร ูปแบบท ี่เปล ี่ยน แปลงแล ้ว  จะม ุ่ง  

พ ิจารณ าท ี่ผลการเร ียนท ี่ด ้องการให ้ผ ู้เร ียนประสบความสำเร ็จในการดำเน ินช ีว ิตหล ังการสำเร ็จการ 

ศ ึกษาต ่อไป โดยจะไม ่คำน ึงถ ึงห ล ักส ูตรท ี่ม ีอย ู่ แต ่จะกำห นดสิงท ี่สอนมาจากผลการเร ียนท ี่

J  I Q  Q  6 0 i O  ล้ )



ต้องการนั้นเป ็นหลัก และจะดำเน ินก ิจกรรมการเร ียนการสอนท ี่ต ้องใช ้ประสบการณ ์ตามบทบาท 
ในชีว ิตจริงท ี่เก ิดข ึ้นในสังคม
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การจัดการเร ียนการสอนแบบเน ้นผลการเร ียนท ี่ปรากฎโดยส ่วนใหญ ่น ั้น  จะอยู่ใน 
รูปแบบช่วงเปลี่ยนแปลง ( O ’N eil, 1 9 9 4 : 9 ) โดยม ีแนวโน ้มท ี่จะพยายามให ้ผ ู้เร ียนม ีผลการ 
เร ียนสุดท ้าย ท ี่ส ัมพ ันธ ์สอดคล้องก ับสภาพชีว ิตจร ิงมากขึ้น

อย่างไรก็ด ี สแปดดี (Spady, 1 9 8 8 : 7 )  ม ีความเห ็นว่า ในการจ ัดการเร ียนการ 
สอนแบบเน ้นผลการเร ียน ท ี่จะช ่วยส ่งเสร ิมในการจงใจผ ู้เร ียน และช ่วยให ้เก ิดการเร ียนร ู้ รวมทั้ง 
จะทำให้ปรัชญา “ ความส ่าเร ็จสำหรับท ุกคน’, เป็นไปไต้นั้น ม ีหล ักการสำค ัญ 3 ประการ ด ังน ี้

1 . ความช ัดเจนของล ี่งท ี่ต ้องการเน ้นในผลการเร ียน
ในช่วงเร ิ่มว ิชาเร ียน หน ่วยเร ียน และบทเรียนน ั้น คร ูควรแจ ้งให ้ผ ู้เร ียนไต ้ร ับ  

ทราบถ ึงผลการเร ียนท ี่คาดหว ังอย ่างช ัดเจน อ ีกท ั้งคร ูควรต ้องแน ่ใจว ่า หลักสูตร จ ุดเน ้นใน 
การสอน การให ้ต ัวอย ่าง การประเม ินผล และการให ้ระตับคะแนน เป ็นไปอย่างสอดคล ้องก ันก ับ 
ผลการเรียนท ี่ไต ้กำหนดไว้ ท ั้งน ี้ในการเร ียนการสอนทุกครั้ง ผ ู้เร ียนควรไต ้ร ับร ู้ถ ึงเป ้าหมายของ 
ประสบการณ ์การเรียนรูในครั้งน ั้น รวมท ั้งเกณ ฑ ์การประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิตามเป ้าหมาย แล., 
ความสามารถของผ ู้เร ียน เม ื่อ เปร ียบ เท ียบก ับ เป ้าห มายน ั้น  (ม ิใช ่เป ร ียบ เท ียบ ก ับ ผ ู้เร ียน คน อ ี่น ๆ ) 
ซ ึ่งภาพท ี่ช ัดเจนเก ี่ยวก ับความล ้าวหน ้าในการเร ียนของผ ู้เร ียนเช ่นน ี้จะเป ็นส ิงเร ้าท ี่ด ีแก,ผ ู้เร ียน

2. การใหโอกาสและความช ่วยเหล ือเพ ิ่ม เต ิม
ผ ู้ไช ้แนวทางการจ ัดการเร ียนการสอนแบบเน ้นผลการเร ียนควรเช ื่อว ่า ผ ู้เร ียน  

ท ุกคนควรไต ้ม ีเวลาและควรไต ้ร ับความช ่วยเหล ือตามท ี่จำเป ็น  เพ ื่อท ี่จะสามารถเร ียนร ู้ล ี่งท ี่จำเป ็น  
สำหรับการประสบความสำเร ็จในอนาคต ท ั้งในต้านการศ ึกษาต ่อในระด ับส ูงต ่อไป และในชีวิตใน 
ภายภาคหน้า ฉะน ั้นแทนที่จะสอนให้ครบตามหลักส ูตรเท ่าน ั้น ครูควรใช้ว ิธ ีช ี้แนะ (C oach ing ) 
อย่าง'ใกล้ซด เพ ื่อให ้ผ ู้เร ียนสามารถบรรล ุผลการเร ียนท ั้งในต ้านเน ี้อห า ความค ิดรวบยอด หรือ 
ทักษะต่าง  ๆ ก ่อนท ี่จะเร ียนบทเร ียนใหม ่ หน ่วยการเร ียนใหม ่ ว ิชาใหม่ หรีอในระดับที่ส ูงขึ้นท ี่ต ้อง 
อาศ ัยความร ู้พ ื้นฐานน ั้น

ว ิธ ีการ'ท ี๋ใช ้อาจมีไดในหลายลักษณะ เช่น ให ้เวลาเพ ิ่ม เต ิม เพ ื่อ ให ้ผ ู้เร ียน พ ัฒ น า 
ความสามารถในทางปฏิบ ัต ิ หรือ พ ัฒ นาความร ู้ความสามารถเพ ี่อจะไต ้ร ับคะแนนในระด ับท ี่ส ูงข ึ้น  
หล ืง ์ไต ้ร ับการประเม ินผลเบ ื้องต ้นในครั้งแรก การให ้เวลาเพ ิ่ม เต ิมด ังกล ่าวช ่วยให ้คร ูสามารถให ้ 
ความช ่วยเหล ือเฉพาะจ ุดท ี่ผ ู้เร ียน ย ังม ีป ้ญ ห า หร ือต ้องแก ่ไขข ้อผ ิดพลาด น ั้นค ือว ิธ ีการเหล ่าน ี้จะ 
เป ็นการใหโอกาสครั้งท ี่สองและเป ็นการให ้ความช ่วยเหล ือท ี่ต ่อเน ื่อง โดยให ้ระด ับคะแนนด ้วยด ิน 
สอ แทนที่จะใช้ปากกา อ ีกท ั้งเป ็นการตระหน ักว ่า การทำแบบ'บกก ับการแสดงออกถ ึงผลการเร ียน 
ร ู้น ั้นม ีความแตกต ่างก ันอย ่างมาก และคร ูท ี่สอนแบบเน ้นผลการเร ียนจะให ้คะแนนโดยย ึดล ือผล 
การเร ียนรู้เป ็นหลัก นอกจากน ี้คร ูท ี่สอนแบบเน ้นผลการเร ียนจะทราบว ่าการให ้[อกาสครั้งท ี่สองจะ 
ม ีผลต ่อความสำเร ็จและแรงจ ูงใจของผ ู้เร ียนอย ่างมาก โดยเฉพ าะอย ่างย ิ่งผ ู้เร ียน ท ี่ไม ่ใช ่ผ ู้ท ี่เร ียน
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เร็ว หรีอเร ียนดีในชั้นเร ียน รวมท ั้งผ ู้เร ียนท ี่ต ้องการเร ียนให ้ด ีท ี่ส ุด ซ ึ่งการดำเน ินการเช ่นน ี้จะช ่วย 
จ ูงใจให ้ผ ู้เร ียน เก ิดความพ ยายามต ่อ   ๆ ไป ในการท ี่จะบรรล ุผลความสำเร ็จในระด ับท ี่ไม ่เคยไต ้ 
บรรลุถ ึงมาก่อน

3. ความคาดหวังระด ับส ูงสำหรับความสำเร ็จในการเร ียน
คร ูท ี่สอนแบบเน ้นผลการเร ียนจะย ึดปร ัชญาท ี่ว ่า ผ ู้เร ียน ท ุกคน สามารถเร ียน ไต ้ 

อย่างบรรลุผลสำเร็จ และคร ูเหล ่าน ี้ม ักจะตระหน ักในแนวค ิดของบลูม (B lo o m ) ที่ว่า ผลการเร ียน 
จะเน ินผลสะท ้อนโดยตรงท ี่มาจากท ั้งความคาดหวังของครู และการดำเน ินการสอน ด ้วยเห ต ุน ี้คร ู 
ท ี่สอนแบบเน ้นผลการเร ียนจะย ึดถ ือว ่า ผ ู้เร ียนท ุกคนสามารถจะบรรล ุผลระด ับส ูงในการแสดง 
ออกถ ึงผลการเร ียนรูไต ้ ท ั้งน ี้ว ิธ ีการท ี่จะทำให ้เก ิดผลด ังกล ่าวก ็โดยการระบ ุผลการเร ียนในระด ับส ูง 
ใช้เกณฑ์ระดับสูงสำหรับการให้คะแนน และให ้เกรด I (Incom plete) แก ่ผ ู้เร ียน  แทนที่จะให้เกรด 
ระด ับต ํ๋าหากผ ู้เร ียนยังแสดงผลการเร ียนไต ้ไม,ถ ึงมาตรฐาน รวมท ั้งจ ัดสอนเพ ื่ม เต ิมตามความ 
จำเนิน ให ้ผ ู้เร ียนทำแบบบกใหม ่จนทำไต ้ด ี หรือให้สอบใหม่ (ใช ้ข ้อสอบคู่ขนาน) จนคะแนนดีข ึ้น  
และให ้เกรดด้ายด ินสอ และปรับเกรดให ้เม ื่อผ ู้เร ียนไต ้แสดงให ้เห ็นว ่าสามารถปฏ ิบ ัต ิในส ิ่งท ี่เร ียน 
ไต้ดีขึ้น ว ิธ ีการเหล่าน ี้ น ับเน ินว ิธ ีสร้างแรงกระตุ้นท ี่จ ูงใจซ ึ่งห ้าท ้าย และเก ึ๋อหน ุนกันไปในขณะเด ียว 
กัน เพราะผ ู้เร ียนจะทราบว ่าจะต ้องทำงานท ี่ม ีค ุณ ภาพด ีเพ ื่อใหไต ้คะแนนด ี และทราบว่าจะไต้ร ับ 
ความช ่ายเหล ือเท ่าท ี่จำเน ิน เพ ื่อการไต ้บรรล ุถ ึงมาตรฐานน ั้นด ้วย

อย่างไรก็ด ี สแปดด ี (Spady , 1 9 8 8 : 8 )  ไต ้เน ้น ยาเก ี่ยวก ับการจ ัดการเร ียน การ 
สอนแบบเน ้นผลการเร ียนในลักษณะดังกล ่าว สรุปไต้ว่า อาจต ้องอาศ ัยการเปล ี่ยนแปลงใน ห ลาย  ๆ
ต้าน ท ั้งในต้านการให ้ระด ับคะแนนและการรับรองวิทยฐานะ การจ ัดและพ ัฒ นาหล ักส ูตร รวมทั้ง 
เงื่อนไขต้านเวลา ตลอดจนการใช ้หน ังส ือเร ียน การวางแผนการสอน การประเม ินผล และความ 
ร ับผ ิดชอบในผลของการจ ัดการศ ึกษา ท ี่จะใช ้ในการพ ิจารณาประสิทธิผลในรายบ ุคคลและท ั้ง 
โปรแกรมการเรียน และแม ้การดำเน ินการตามแนวค ิดด ังกล ่าวในระด ับกว ้างอาจเน ินส ิ่งท ี่ยาก 
ลำบาก แต ่การเร ิ่มต ้น ใน จ ุด เล ็กๆในการใช ้ปร ัชญ าและห ล ักการเช ่น น ี้ ก ็ไต ้ปรากฏผลสำเร ็จมา 
แล้ว จ ึงเช ื่อว ่าการจ ัดการเร ียนการสอนแบบเน ้นผลการเร ียนน ี้จะเน ินส ิ่งท ี่เน ินไปไต ้

บาทิสตินิ (B attistin i, 1 9 9 5 : 1 )  ไต ่ให ้ความเห ็นในทำนองเด ียวก ัน ซึ่งสรุปไต้ว่า 
แม ้การจ ัดการเร ียนการสอนแบบเน ้นผลการเร ียนจะต ้องเก ี่ยวช ้องก ับบ ุคคลหลายฝ ่าย อันไต้แก’
ผู้บริหาร น ักการศ ึกษา ผ ู้ปกครองและผ ู้เร ียน  ก ็ตาม แต่ในที่ส ุดแล้ว ครูผ ู้สอนในช ั้น เร ียนก ็จะเน ิน 
บ ุคคลที่สำค ัญท ี่ส ุดท ี่จะทำให ็โปรแกรมน ั้นประสบผลสำเร ็จ

สแปดดี และมาร ์แชลล ์ (Spady and M arshall, 1 9 9 1 :  6 8 )  ไต ้เป ร ียบ เท ียบ การ 
จ ัดการเร ียนการสอนระหว่างแบบเต ิมและแบบเน ้นผลการเร ียนไว ้ด ังน ี้
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ตารางท๊' 1: การเปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอนแบบเดิมกับการจัดการเรียนการสอน 

ตามหลักการจัดการศึกษาแบบเน้นผลการเรียน

ก า ร จ ัด ก า ร เร ่ย น ก า ร ส อ น แ บ บ เด ม

1 . ก ำ ห น ด เว ล าต า ม ป ฏ ิท ิน

2 . จ ำ ก ัด โอ ก า ส  โด ย ม ีเว ล า ท ี่จ ำ ก ัด ส ำ ห ร ับ ก า ร ส อ น  
แ ล ะ ก าร เร ีย น

3 . ด ูแ ล ร ับ ร อ ง ผ ล ก า ร เร ีย น ต า ม ห น ่ว ย ท ิต  ท ี่ไ ด ้เข ้า  
เร ีย น  น ล ะ ม ีเก ณ ฑ ์ก า ร ป ร ะ เม ิน ท ี่ค ล ุม เค ร ีอ

4 .  ย ึด ท ี่จ ะ ส อ น แ ล ะ ส อ บ ให ้ค ร บ ต า ม ห ล ัก ส ูต ร

5 . แ บ ่ง เน ื้อ ห า อ อ ก เป ็น ส ่ว น  ๆ  ท ั้ง ด ้าน โค ร ง ส ร ้า ง  
ห ล ัก ส ูต ร  ก า ร น ่า เส น อ ใน ก า ร ส อ น  ก า ร ส อ บ แ ล ะ  
ภ าร ร ับ ร อ งผ ล

6 . ย ึด ผ ล ส ัม ฤ ท ธ แ บ บ ส ะ ส ม  ท ั้ง ใน ด ้า น ก า ร ว า ง แ ผ น  
ห ล ัก ส ูต ร  ก าร ส อ น  ก าร ส อ บ  แ ล ะ ก า ร ให ้ร ะ ค ับ  
ค ะ แ น น

7 . ม ีล ัก ษ ณ ะ ซ อ ง ก า ร ค ัด เล ือ ก  ท ั้ง ใน ด ้า น โ อ ก า ส  
ก า ร ให ้ร ะ ค ับ ค ะ แ น น  แ ล ะ ก า ร จ ัด ห ล ัก ส ูต ร  
เฉ พ า ะ ส า ย  (C u rricu lu m  T ra ck in g )

8 . ม ีล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ก า ร เร ีย น แ บ บ แ ข ่ง ข ้น

9 . ใช ้ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล แ บ บ เ■ ป ร ีย บ เท ีย บ ก ัน

1 0 . ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย โ ค ร ง ส ร ้า ง ย ่อ ย ๆ  ท ั้ง ใน ด ้า น ก า ร  
จ ัด ห ล ัก ส ูต ร  ส ภ า พ ก า ร เร ีย น  แ ล ะ ก า ร ร ับ ร อ ง ผ ล

ก า ร จ ด ก า ร เร ย น ก า ร ส อ น แ บ บ เน น ผ ล ก า ร เร ย น

1 . ก ำ ห น ด ผ ล ก าร เร ีย น

2 . ม ีก า ร ข ย า ย โอ ก า ส เพ ิ่ม เต ิม  ท ี่จ ะ ช ่ว ย ให ้เท ิด ค ว า ม ส ำ เร ็จ ใน ก า ร  
ส อ น ท ี่ให ้ผ ู้เร ีย น ท ุก ค น บ ร ร ล ุผ ล ก า ร เร ีย น ไ ด ้

3 . ร ับ ร อ ง ผ ล ก า ร เร ีย น ต า ม ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท ี่แ ส ด ง อ อ ก ใน ท า ง  
ป ฏ ิบ ัต ิท ี่ป ร ะ ส บ ผ ล ส ำ เร ็จ  โด ย ใช ้เก ณ ฑ ์ท ี่ซ ัด เจ น

4 .  ให ้ค ว า ม ช ่ว ย เห ล ือ ด ้ว ย ก า ร ก ำ ก ับ ช ี้แ น ะ  เพ ื่อ ช ่ว ย ไ ห ้ผ ู้เร ีย น ท ุก  
ค น ส า ม า ร ถ แ ส ล ง อ อ ก ใน ท า ง ป ฏ ิบ ัต ิไ ด ้อ ย ่า ง บ ร ร ล ุผ ล ใน ผ ล  
ก า ร เร ีย น ส ำ ค ัญ ๆ

5 . ย ึด ก า ร บ ูร ณ า ก า ร ค ว า ม ค ิด ร ว บ ย อ ด  ใ น ห ล ัก ส ูต ร ท ุก ด ้า น เพ ื่อ  
ม ุ่ง ส ู่ผ ล ก าร เร ีย น  ท ั้ง ใน ด ้า น โค ร ง ส ร ัา ง ห ล ัก ส ูต ร  ก าร ส อ น  
แ ล ะ ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล

6 . ย ึด ผ ล ล ัม ฤ ท ธ ีส ุล ห ้า ย  ซึ่งเป็นวิธีที่มุ่■ ’ ส ู่ผ ล ก าร เร ีย น ท ี่ด ้อ ง ก าร  
ท ั้ง ใน ด ้า น ก า ร อ อ ก แ บ บ ห ล ัก ส ูต ร  ก าร ส อ น  ก าร ป ร ะ เม ิน  แ ล ะ  
ก า น ้ห ้ร ะ ด ับ ค ะ แ น น

7 . ย ึด ค ว าม ส ำ เร ็จ โด ย ร ว ม ท ั้ง ใน ด ้าน โค ร ง ส ร ัาง ห ล ัก ส ูต ร ต ่าง  
ก ล ุ่ม  ก า ร เร ีย น  ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล  แ ล ะ ก าร ร ับ ร อ ง ผ ล

8 . ม ีล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ก า ร เร ีย น แ บ บ ร ่ว ม ม ือ  เพ ื่อ ให ้เท ิด ค ว า ม ส ำ เร ็จ  
ใ น ก า ร เร ีย น แ ก ่ท ุก ค น

9 . ป ร ะ เม ิน ผ ล แ บ บ อ ิง เก ณ ฑ ์โด ย ค า ด ห ว ัง ถ ึง ผ ล ร ะ ด ับ ส ูง ด ้า น  
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใน ท า ง ป ฏ ิบ ัต ิ ต า ม ผ ล ก า ร เร ีย น แ ล ะ ม า ต ร ฐ า น ท ี่ 
ได ้ก ำห น ด ไ ว ้อ ย ่า ง ซ ัด เจ น

’ 0 . จัดใ ห ้ส ่ว น ต ่า ง ๆ  ม ีโค ร ง ส ร ้าง ร ่ว ม ก ัน แ ล ะ ส ัม พ ัน ธ ์’เน ื้อ ห น ุน  
ก ัน  ท ั้ง ไ น ด ้า น ก า ร ว าง แ ผ น ห ล ัก ส ูต ร  ก า ร น ่า เส น อ ใน ก าร ส อ น  
แ ล ะ ก าร เร ีย น ซ อ ง ผ ู้เร ีย น

สแปดดี (S p ady , 1 9 8 8 : 6 )  กล่าวถึง แบบจำลองของการจ ัดการเร ียนการสอน 
แบบเน ้นผลการเร ียน (T he O B E M o del) ว ่า ม ีองค ์ประกอบ 4 ประการ ดังนึ๋

1 . เน ้อหาและโครงสร้างหลักส ูตร (C urriculum  Content and S tructure)
2 . การดำเน ินการสอน (Instructional D elivery)
3 . การประเม ินผลและการร ับรองผลผ ู้เร ียน (S tudent A ssessm ent and

Credenti a iling )
4 . การจ ัดระด ับผ ู้เร ียน และความก ้าวห น ้าของผ ู้เร ียน  (Student P lacem ent and

A dvancem ent)
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องค์ประกอบทั้ง 4 ประการด ังกล ่าวจะม ีความส ัมพ ันธ ์แตกต ่างก ันไปเพ ี่อให ็ไต ้ผล 
การเรียน (O utcom es) ท ี่ต ้องการ ด ังแสดงในแผนภาพข ้างล ่าง

แ ผ น ภ า พ ท ี่ 4 :  แ บ บ จ ำ ล อ ง ก า ร จ ัด ก า ร เร ิย น ก า ร ส อ น ต า ม ห ล ัก ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า แ บ บ เน ้น ผ ล ก า ร เร ิย น

ตามแบบจำลองน ี๋ผลการเร ียนส ุดท ้ายท ั้งใน ต ้าน ความร ู้ ความสามารถ 
(C om petencies) และค ุณ ล ักษณ ะของผ ู้เร ียน ท ี่ต ้องการให ้ผ ู้เร ียน บรรล ุเม ื่อสำเร ็จการศ ึกษา นั้น จะ 
เน ินแรงผลักด ันสำหรับการออกแบบ และการดำเน ินการสอน ซ ึ่งจากภาพท ี่แสดงจะเห ็นว ่า 
ผลการเร ียนส ุดท ้ายจะเน ินศ ูนย ์กลางของแบบจำลอง โดยท ี่ล ูกศรจากศ ูนย ์กลางพ ุ่งออกไปส ู่ส ่วน 
ประกอบต่าง ๆ ภายนอก ซ ึ่งองค ์ประกอบเหล ่าน ี้จะไต ้ร ับการระบ ุและกำหนดมาจากผลการเร ียน 
สุดท ้ายท ี่ต ้องการด ังกล ่าว (ในทางกล ับก ัน  หากจ ัดการสอนแบบยึดกรอบเวลาตามปฏ ิท ิน เน ินหล ัก 
ลูกศรจะพ ุ่งจากองค ์ประกอบไปส ู่ศ ูนย ์กลางซ ึ่งเน ินผลการเร ียนส ุดท ้ายแทน)

การท ี่ล ูกศรพ ุ่งไปยังเน ื้อหาและโครงสริางหล ักส ูตร นั้น ช ึ๋ให ้เห ็นว่า หลักสูตรจะมี 
เน ื้อหาและข้อกำหนดต่าง  ๆ ท ี่มาจากผลการเร ียน ส ุดท ้าย (โดยท ี่ว ัตถ ุประสงค์ในการสอนตามหลัก 
การจ ัดการศ ึกษาแบบเน ้น ผลการเร ียน จะไม ่พ ัฒ น ามาจากห ล ักส ูตรท ี่ม ีอย ู่เท ่าน ั้น ) ลูกศรที่ช ั้ไปยัง 
การดำเนินการสอน หมายถ ึง การวางแผนและการดำเน ินการสอนในช ั้น เร ียนของคร ูจะม ุ่งเน ้นมา 
จากผลการเร ียนส ุดท ้าย ล ูกศรที่ซ ี๋ไปยัง การประเม ินผลและการร ับรองผลผ ู้เร ียน  นั้น หมายถ ึง 
เกณ ฑ ์ท ี่ใซในการประเม ินผลผ ู้เร ียนจะสะท ้อนมาจากผลการเร ียนร ู้ส ุดท ้าย อ ัน เน ินการเน ้นสิงท่ี 
ผ ู้เร ียนจะปฏิบ ัต ิไต ้จริง ล ูกศรท ี่ช ี๋ไปยัง การจ ัดระด ับผ ู้เร ียน และความก ้าวห น ้าของผ ู้เร ียน  หมายถ ึง 
การจ ัดระดับผู้เร ียนในกลุ่มท ีสอน และโอกาสท ี่ผ ู้เร ียนจะก ้าวหน ้าเล ื่อนระด ับควรต ้องเน ินไปอย่าง 
สอดคล ้องก ับผลในทางปฏ ิบ ัต ิจากการเร ียนร ู้ตามผลการเร ียนส ุดท ้ายท ี่ต ้องการ ม ิใช ่เน ินไปตาม 
อายุ หรีอ แนวทางท ี่กำหนดให ้
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หลังจากได ้กำหนดผลการเร ียนส ุดท ้ายท ี่ต ้องการแล ้ว ผ ู้ดำเน ินการสอนดามหลัก 
การจ ัดการศ ึกษาแบบเน ้นผลการเร ียนจะออกแบบ เน ื้อหา โครงสร้างหลักสูตร การดำเน ินการ 
สอน การประเม ินและร ับรองผลผ ู้เร ียน และจ ัดระด ับและเล ื่อนระด ับความก ้าวหน ้าของผ ู้เร ียน 
อย่างสอดคล้องและสนับสนุนกัน อีกทั้งในการที่จะให้องค์ประกอบทั้ง 4 ประการ เก ื้อหนุนกันนั้น 
ผ ู้ดำเน ินการสอนตามหล ักการจ ัดการศ ึกษาแบบเน ้นผลการเร ียนควรจ ัดการสอนท ั้งระบบให ้ 
สอดคล้องเป ็นไปในแนวเด ียวก ัน และเพ ิ่มโอกาสให ้ผ ู้เร ียนท ุกคนได ้บรรล ุผลสำเร ็จในการเร ียน 
ด ังจะเห ็นจากภาพ ท ี่ความส ัมพ ันธ ์ระหว่างองค ์ประกอบจะเป ็นไปในลักษณะ 2 ทาง (ไ ป -ก ล ับ ) 
จึงอาจกล่าวได้ว่า แบบจำลองน ื้ แสดงให ้เห ็นถ ึงแนวค ิดเก ี่ยวก ับการออกแบบ การดำเน ินการสอน 
การจัดโปรแกรมการสอน และผลการเร ียน ท ี่แตกด ่างออกไปจากว ิธ ีการเด ิมท ี่เป ็นอย ู่โดยส ิ้น เซ ิง 
อ ีกท ั้งการจ ัดการเร ียนการสอนแบบเน ้นผลการเร ียนเช ่นน ี้จะช ่วยทำให ้สามารถยกระด ับความ 
สำเร ็จให ้แก'ผ ู้เร ียนได้มากขึ้น

ฉะนั้น อาจกล่าวโดยสรุปได้ว ่า การจ ัดการเร ียนการสอนแบบเน ้นผลการเร ียน  
ตามแนวค ิดของสแปดด ี จะย ึดผลการเร ียน เป ็น หล ักแทน การย ึดกรอบเวลา และหลักการสำคัญท ี่ 
ใช ่ในการดำเน ินการ คือ ( 1 )  การระบ ุผลการเร ียนท ี่ด ้องการอย ่างช ัด เจน ( 2 )  การให้โอกาสและ 
ความช ่วยเหล ือ เพ ิ่ม เต ิมแก'ผ ู้เร ียนตามความจำเป ็น  และ ( 3 )  การคาดหวังผลความสำเร ็จในการ 
เรียนในระดับสูง โดยท ี่แนวทางการดำเน ินการเร ียนการสอนในล ักษณ ะด ังกล ่าวจะมาจากผลการ 
เร ียนส ุดท ้ายท ี่ต ้องการตามท ี่กำหนดไว่ในหลักส ูตร ซ ึ่งสอดคล ้องตามแบบจำลองการจ ัดการเร ียน  
การสอนตามหล ักการจ ัดการศ ึกษาแบบเน ้นผลการเร ียน ท ี่ม ีองค์'ประกอบ 4 ประการ อันได้แก่ 
( 1 )  เน ื้อหาและโครงสร้างหลักส ูตร ( 2 )  การดำเน ินการสอน ( 3 )  การประเม ินผลและการรับรอง 
ผลผู้เร ียน และ ( 4 )  การจ ัดระด ับผ ู้เร ียนและความก ้าวห น ้าของผ ู้เร ียน

ในการสอนแบบเน ้นผลการเร ียนโดยย ึดหล ักการดำเน ินการด ังกล ่าวข ้างด ้นน ั้น  
ได ้ม ืผ ู้เสนอรายละเอ ียดข ึ้นตอนการสอนในวิชาด ่าง  ๆ ซ ึ่งพอจะประมวลได้ ด ังน ื้

ยาร ์เวอร์ท และคณะ (Y arw orth  and O thers, 1 9 8 8 : 6 2 - 6 3 )  ได ้เสนอขึ้นตอน 
การสอนแบบเน ้นผลการเร ียนในว ิชาคณ ิตศาสตร ์ ด ังน ี๋

1 . ทบทวนความร ู้เด ิมพร ้อมล ัน ท ั้งข ึ้น เพ ื่อ เตร ียม เร ิ่มบทเร ียน ให ม ่
2 . ทดสอบก่อนเร ียนในบทเรียน เพ ื่อว ัดความร ู้ตามว ัตถ ุประสงค ์ในบทเร ียนท ี่จะ

สอน

กันทั้งขึ้น
3. เร ิ่มสอนบทเรียนใหม่ในแด ่ละว ันโดยการแจ้งว ัตถ ุประสงค ์ไนการเร ียนพร้อม

4 . จ ัดผ ู้เร ียน เข ้ากล ุ่ม  ผ ู้เร ียนท ี่ผ ่านว ัตถ ุประสงค ์จากการทดสอบก ่อนเร ียนใน 
บทเรียน จะได ้ทำก ิจกรรมเสริม ห ร ือก ิจกรรมอ ื่น ท ี่ขยายความร ู้เพ ิ่ม เต ิมตามว ัตถ ุประสงค ์เด ิม  
ผ ู้เร ียนท ี่ม ีความพร้อมในการเร ียนจะได ้ทำก ิจกรรมการเร ียนด ่าง  ๆ ท ี่กำหนดให ้ ส ่วนผ ู้เร ียนท ี่ต ้อง
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เร ียนระดับพ ี้นฐานจะได้ร ับการสอนจากครูโดยตรง โดยผ ู้เร ียน จะเร ียน ด ้วยก ัน เป ็น กล ุ่ม   ๆ และครู 
จะเข ้าไปช่วยเหลือท ีละกลุ่ม

5. ก ่อนหมดเวลา 5 นาที คร ูจะให ้ผ ู้เร ียนท ุกคนเข ้ากล ุ่มใหญ ่ และสรุปสิงที่เรียน
6. ในว ันต ่อมาผ ู้เร ียนกล ุ่มท ี่ย ังไม ่บรรล ุว ัตถ ุประสงค ํในบทเร ียนเด ิมจะได ้ทำก ิจ 

กรรมเพ ิ่ม เด ิมต ่อไป แต ่หากได ้บรรล ุผลตามวัตถ ุประสงค ์แล ้วจะได ้เล ื่อนไปเร ียนบทเร ียนใหม ่ แต่ 
ถาม ีผ ู้Iม 'บรรล ุว ัตถ ุประสงค ์เพ ียง 2 - 3  คน กิอาจจัดสอนทบทวนให้ในวันหลัง และให้ท ั้งชั้นเล ื่อน 
ไปเร ียนบทเร ียนใหม ่ต ่อไป

ๆ. เม ื่อผ ู้เร ียนท ุกคนบรรล ุผลในการเร ียนท ุกว ัตถ ุประสงค ์ในบทเร ียน จึงทบทวน 
บทเร ียนและทดสอบผ ู้เร ียนหล ังเร ียน (P o sttest)

เจสซัป (Jessup , 1 9 9 1 : 8 9 - 9 4 ) ได้เสนอชั้นตอนการสอนในโปรแกรมทาง 
วิ?กชีพ ตามกรอบของ หน ่วยร ับรองผลการอาช ีวศ ึกษาแห ่งชาต ิ (N ational Vocational 
Q ualifications) ด้งนี

1. ป ระเม ิน ผลเบ ื้องด ้น /ร ับ รองผลเก ี่ยวก ับ ความร ูเด ิม
ก ่อนการเร ียน ผ ู้เร ียนต ้องได ้ร ับการประเม ินท ักษะ ความร ู้ ท ี่ม ีอยู'ก ่อน เพ ื่อ 

กำหนดจ ุดเร ิ่มด ้นในการเร ียน
2. แนะแนว
จากการประเม ินผลเบ ื้องด ้น  ผ ู้เร ียนจะได ้ร ับการแนะแนวให ้พ ิจารณาส ิงท ี่ควร 

เร ียนต่างๆ ซ ึ่งอาจจ ัดไว ้เป ็นช ุด ห ร ีอเป ็นกล ุ่มความสนใจต ่างๆ
3. วางแผน การเร ียน
ให ้ผ ู้เร ียนวางแผนการเร ียนท ี่สอดคล ้องตามว ัตถ ุประสงค ์ของตนเอง และตาม 

โอกาส/ประสบการณ ์การเร ียนร ู้ต ่าง  ๆ ท ี่จ ัดให ้โดยแผน ก ารเร ียน น ี้จะ เก ี่ยวก ับ ก ารเร ียน เพ ื่อพ ัฒ น า 
ความรู้ ความสามารถในว ิชาช ีพท ี่ส ิบ เน ื่องจากความร ู้ความสามารถเด ิมท ี่ม ีมาก ่อน และ 
ว ัตถ ุประสงค ์ในแผนการเร ียนน ั้นควรต ้องเป ็นส ิงท ี่ผ ู้เร ียนสามารถบรรล ุผลความสำเร ็จได ้

4 . โอกาส/ประสบการณ ์การเร ียนร ู้
โอกาส/ประสบการณ ์การเร ียนร ู้จะจ ัดอย ู่ในหลายร ูปแบบ หลายปริบท และหลาย 

ช่วงทลา ซ ึ่งผ ู้เร ียนได ้ร ับการคาดหว ังว ่าจะร ับผ ิดชอบในการเร ียนของตนเองมากข ึ้น  และในการ 
เร ียนน ั้นผ ู้เร ียนม ีโอกาสท ี่จะเล ือกก ิจกรรมแบบต ่างๆ เช ่น โครงก ารห ร ือ ช ิ้น งาน ต ่างๆ  เป ็นด ้น 
และจะม ีความก ้าวหน ้าในการเร ียนตามอ ัตราการเร ียนร ู้ของตนเอง

5. การประเม ินผลท ี่ต ่อเน ื่อง
การประเม ินผลความร ู้ความสามารถของผ ู้เร ียนจะเป ็นไปอย ่างต ่อเน ื่องในท ุกคร ั้ง 

ท ี่ผ ู้เร ียนได ้แสดงออกว ่าม ีความสามารถในส ิงท ี่เร ียน ท ั้งน ื่โดยอาจม ีการสอบปลายภาครวมอย ู่ด ้วย 
อย ่างไรก ิด ีจะม ีการพ ิจารณ าถ ึงหล ักฐานท ี่แสดงออกเก ี่ยวก ับความร ู้ความสามารถอย ่างสะสม 
มากกว ่าท ี่จะประเม ินจากการสอบเพ ียงคร ั้ง เด ียว และการประเม ินจะเป ็นไปตามเกณ ฑ ์ท ี่ได ้กำหนด 
ไว ้



42

การสอนแบบเน ้นผลการเร ียนของเขตการศ ึกษา จอห์นสัน ซิติ (T he Johnson 
City Central School D istric t) ในเม ืองจอห ์นส ัน รัฐน ิวยอร์ค มีช ั้นตอน ด ังน ี้ (B utler, 1 9 8 7 : 1; 
Desm ond, 1 9 9 2 : 1 )

1. กำหนดวัตถุประสงค์การเร ียนรู้ท ี่กระชับชัดเจนในหลักส ูตรที่ใช ้สอน
2. ทดสอบว ัดความร ู้พ ื้นฐานของผ ู้เร ียนเพ ื่อพ ิจารณ าว'าผ ู้เร ียนม ิความร ู้พ ื้นฐาน 

เด ิม เพ ียงพอส ์าหร ับการเร ียนว ิชาใหม ่หร ือไม ่ และครูจะสอนทักษะและความรู้พ ื้นฐานต่าง  ๆ
เหล ่าน ี้นส ์าหร ับผ ู้เร ียนท ี่ย ังขาดความรู้พ ื้นฐานด ังกล ่าว ส ่วนผ ู้เร ียนท ี่ม ืท ักษะพ ื้นฐานตามท ี่ต ้องการ 
แล้ว จะให ้ทำก ิจกรรมเสร ิมความร ู้

3 . แนะแนวการเร ียนโดยครูบอกผ ู้เร ียนถ ึงส ิงท ี่เร ียน ว ิธ ีเร ียน เหต ุผล เวลาท ี่ใช ้ 
ในการเร ียน และเตร ียมผ ู้เร ียน สำห ร ับการเร ียน

4. สอนเน ื้อหาใหม่ ตามวัตถุประสงค์ท ี่ระบ ุไวิในหลักส ูตร แล้วจ ึงให ้ม ืการ 
ทดสอบความก ้าวหน ้าในการเร ียน เพ ื่อตรวจสอบความเข ้าใจของผ ู้เร ียน

5. ให ้ผ ิกฝนท ักษะและส ิงท ี่เร ียนรู้ใหม ่ ท ั้งในแบบควบค ุมภายใต ้การด ูแลของคร ู 
และแบบให้ผกโดยอ ิสระในชั้นเร ียนและเป ็นการบ ้าน

6. จ ัดก ิจกรรมแก ํไขข ้อผ ิดพลาด และก ิจกรรมเสร ีมความร ู้พร ้อมด ้วยการสอน  
ใหม ่และว ัดผลซ ํ้าสำหร ับผ ู้เร ียนท ี่ย ังไม ่บรรล ุผลการเร ียน และให ้ผ ู้เร ียนท ี่ไต ้บรรล ุผลการเร ียนแล ้ว 
ท ำก ิจก รรม เพ ิ่ม เต ิม เพ ื่อ เส ร ิม ค วาม ร ู้

7 . ทบทวนและให ้ผลย ้อนกล ับเก ี่ยวก ับเน ื้อหาและสาระต ่าง ๆ
8 . ประเม ินผลรวมเพ ื่อพ ิจารณ าผลการเร ียน ร ู้ตามว ัตถ ุประสงค ์ท ี่ต ั้งไว ้

พ ิตช ัแพทริค (F itzpatrick , 1 9 9 1 : 1 8 - 2 2 )  กล่าวถึง การดำเน ินการเร ียน  
การสอนแบบเน ้นผลการเร ียน ใน เขตการศ ึกษ า 2 1 4  ในสหรัฐอเมร ิกา ไว ้ พอสรุปไต ้ ด ังน ื้

1 . ผลการเร ียน
ผลการเร ียนระด ับรายว ิชาซ ึ่งไต ้มาจากความเห ็นชอบร่วมก ันของคณ ะครูในระด ับ 

เขตการศึกษา ไต ้นำมาใช ้เป ็นพ ื้นฐานสำหรับการด ัดส ินใจพ ิจารณ าส ิงท ี่สอน และคร ูจะแจ ้งผลการ 
เร ียนท ี่ต ้องการท ั้งระด ับหน ่วยการเร ียนและระด ับบทเร ียนให ้ผ ู้เร ียนร ับทราบก ่อนการเร ียนการ 
สอนในทุกหน ่วยเร ียนและบทเร ียน

2. ย ุทธศาสตร ์
คร ูใช ้ย ุทธศาสตร์การสอนท ี่ช ่วยให ้ผ ู้เร ียนสามารถประสบผลสำเร ็จในผลการเร ียน 

ท ี่ต ้องการให ้มากท ี่ส ุด ย ุทธศาสตร์การสอนจะรวมถ ึงการให ้โอกาสในการเร ียนร ู้ท ี่ย ืดหย ุ่น  (ห ลาย 
ครง) น อกจากน ื้คร ูจะให ้ผลย ้อนกล ับแก'ผ ู้เร ียน เก ี่ยวก ับผลล ัมฤทธในการเร ียนบ ่อย  ๆ พร ้อมท ั้งให ้ 
โอกาสเพ ิ่ม เต ิมใน การเร ียน ร ู้ตามความจำเป ็น  คร ูจะใช ้ย ุทธศาสตร์การสอนในลักษณะต่าง  ๆ ที่ 
หลากหลาย และการเส ิอกใช ้ย ุทธศาสตร์การสอนนั้นจะช ั้นอย ู'ก ับล ักษณ ะของผลการเร ียนท ี่ 
ต้องการ และว ิธ ีเร ียนของผ ู้เร ียน  รวมท ั้งความต ้องการของผ ู้เร ียน ด ้วย



43

3. การประเม ินผล
ครูจะพ ิจารณ าประเม ินผลส ัมฤทธ ี้ของผ ู้เร ียน (ท ั้งในด ้าน การทดสอบ ความเร ียง 

โครงการ แฟ ้มผลงาน ห ร ีอการแสดงออกทางภาคปฏ ิบ ัต ิ) ตามผลการเร ียนระด ้บรายว ิชา โดยอาจ 
ม ิการใช ้ข ้อสอบทั้งหมดหรือบางส ่วนในแบบประเม ินผลจากธนาคารข ้อสอบของเขตการศ ึกษาท ี่คร ู 
ได้พ ัฒนาขึ้น หร ือได ้ค ัด เล ือกไว ้ ตามท ี่สอดคล ้องก ับผลการเร ียนระด ับรายว ิชาท ี่สอนก ็ได ้

บาททิสตินี (B attistin i, 1 9 9 5 : 1 )  ให ้ความเห ็นเก ี่ยวก ับแนวการสอนแบบเน ้น 
ผลการเรียน ว่า คร ูตองม ิความสามารถในการประเม ิน  และกล ่าวถ ึงล ักษณะการเร ียนการสอน ไว ้
ด ังน ี้

1. ท ั้งคร ูและผ ู้เร ียนต ่างม ิความร ับผ ิดชอบเพ ื่อให ้การเร ียนร ู้เป ็นไปอย ่างประสบ
ความสำเร ็จ

2 . ม ิการระบ ุจ ุดประสงด ัการเร ียนรู้ท ี่ช ัดเจน
3. ผ ู้เร ียนม ิทางเล ือก และม ิส ิงท ี่สามารถจะเล ือกไดในรูปแบบต ่างๆ เพ ื่อท ี่จะ 

สามารถปฏ ิบ ัต ิเพ ื่อการเร ียนร ู้โดยไข ้ความสามารถในระด ับส ูงได ้
4 . ระด ับในการสอนจะพ ิจารณ ามาจากผลการประเม ินความสามารถของผ ู้เร ียน
5. ผ ู้เร ียนได ้ร ับโอกาสในการเร ียนรู้จากผ ู้อ ื่นและสามารถท ี่จะสร่างท ักษะในการ 

เร ียนร ู้อย ่างเป ็นลำด ับข ั้นได ้
6 . ม ิการประเม ินผลจากเพ ื่อนและผ ู้สอนร ่วมก ันไปตลอดเวลา
7. ช ่วงระยะเวลาในการเร ียนจะย ืดหย ุ่นไปตามล ักษณ ะของการเร ียนร ู้ตามความ 

จำเป ็นของผ ู้เร ียนแต ่ละคน และความซับซ ้อนของส ิงท ี่เร ียน
8 . ผ ู้เร ียนได ้ร ับโอกาสท ี่จะเร ียนท ั้งหล ักส ูตรวิชาแกนและหลักส ูตรวิชาเล ือก
9. ผ ู้เร ียนท ุกคนได้ร ับการประก ันโอกาสในการประสบความสำเร ็จของตน

ในการดำเน ินการด ังกล ่าว คร ูผ ู้สอนควรต ้องพยายามท ี่จะจ ัดการเร ียนการสอนท ี่ 
เห มาะสมก ับระด ับความสามารถของผ ู้เร ียนและสร ่างเสร ิมศ ักยภาพจากส ิงท ี่ผ ู้เร ียนม ิอย ่ เพ ื่อให ้ 
ผ ู้เร ียน ได ้พ ัฒ น าความร ู้ความสามารถตามอ ัตราการเร ียน ร ู้ของตน เอง เช่น ให ้ผ ู้เร ียนทำงานท ี่ 
แตกต่างกันไป ตามจ ุด เร ิ่มด ้น ท ี่ต ่างก ัน  การให ้เก ็บผลงานไว ่ในแฟ ้มผลงาน และให้หมั่นเล ือก 
ข ึ้นงานท ี่จะเป ็นต ัวแทนในแฟ ้มผลงานน ั้น นอกจากน ี้คร ูไม ่ควรใช ้หน ังล ือเร ียนเล ่มหน ึ่งเล ่มใด 
สำหรับการสอน แต่ควรใช้หน ังล ือท ั่วไป และอื่อจริง ส ่วนการประเม ินผลควรวัดจากผลงานท ี่ 
ปฏิบัติ รวมท ั้งงานและโครงการต ่าง  ๆ ท ี่มอบหมายน ั้น  ควรเป ็นแบบปลายเป ีดเพ ื่อให ้อ ิสระแก ่ 
ผ ู้เร ียน ตามความแตกต ่างระหว ่างบ ุคคล และทำให ้สามารถประเม ินถ ึงความค ิดของผ ู้เร ียนได ้ด ีกว ่า

กล่าวโดยสรุป การดำเน ินการสอนแบบเน ้นผลการเร ียนในระด ับหล ักส ูตรรายว ิชา 
ควรม ิข ั้นตอนด ังน ี้

1 . ข ั้น เตร ียม ผ ู้เร ียน  ได้แก่ การทดสอบก ่อนเร ียน และการ'ว ัดความรู้พ ื่นฐานเด ิม 
เพ ื่อการจัดสอนซ ่อมเสริม ห ร ือให ้ความช ่วยเห ล ือ เพ ิ่ม เต ิมแก,ผ ู้เร ียนท ี่ม ิความร ูพนฐานต ํ่ากว ่ากล ุ่ม



44

โดยเฉลี่ย รวมท ั้งการแจ ้งรายการผลการเร ียนส ุดท ้ายท ี่ต ้องการตามหล ักส ูตร และแนะแนวการ 
เรียนแก,ผ ู้เร ียน

2. ข ั้นสอนในแต่ละบทเรียน ได้แก่ การให ้ผ ู้เร ียนวางแผนการเร ียนท ี่จะสามารถ 
บรรล ุผลการเร ียนท ี่ต ้องการในระด ับบทเร ียน รวมท ั้งจ ัดก ิจกรรมท ี่จะช ่วยให ้ผ ู้เร ียนพ ัฒ นาความร ู้ 
ความสามารถตามท ี่ระบ ุไวในรายการผลการเร ียนท ี่ต ้องการระด ับบทเร ียน การดำเน ินการในขั้นน ี้ 
อาจม ีข ั้นตอน ย ่อยด ังน ี้

2 .1  ขั้นนำเสนอเน ื๋อหา ไต้แก' การนำเข้าส ู่บทเรียนและการพ ิจารณานำ 
ความเข ้าใจเน ื้อหาในเร ื่องท ี่เร ียน

2 .2  ขั้นแก ได ้แก ่ การนำก ิจกรรมเก ี่ยวก ับส ิ่งท ี่เร ียน
2 .3  ข ั้นถ ่ายโอนความร ู้ไต ้แก' การน ํระยุกต ์ไข ้ความรูในสิ่งท ี่เร ียน
2 .4  ข ั้นประเม ินความก ้าวหน ้าในการเร ียน ไต้แก' การทดสอบย ่อยเก ี่ยว 

ก ับสาระเน ื้อหาในสิ่งท ี่เร ียนและซ่อมเสริมหรือทบทวนบทเรียน หากม ีคะแนนจากการทดสอบ 
ย่อยไม,ถ ึงเกณ ฑ ์

3. ข ั้นประเม ินผล ได ้แก ่ การประเม ินผลรวมเม ื่อส ิ้นส ุดการเร ียนตามหลักส ูตร
รายวิชา

2 .2  แ น วค ิด ใน ก ารก ำห น ด ผ ล ก ารเร ียน ส ุด ท ้าย

ส ิ่งสำค ัญสำหรับการจ ัดการเร ียนการสอนแบบเน ้นผลการเร ียน นั้น ค ือ ผลก'!ร 

เร ียนสุดท้าย เน ื้องจากจะใช ้เป ็นหล ักในการออกแบบและจ ัดการเร ียนการสอนท ี่สอดคล ้องก ันต ่อ 
ไป สแปดดี (Spady, 1 9 9 4 : 1 9 )  ม ีความเห ็นว ่า ผลการเร ียนส ุดท ้าย ควรจะเป ็น เร ื่องท ี่เก ี่ยวก ับ  
ล ักษณะท ี่ผ ู้เร ียนท ุกคนต้องม ีเพ ื่อใช ้ประโยซนในช ีว ิตจร ิงเม ื่อสำเร ็จการศ ึกษาจากโรงเร ียนไปแล ้ว 
ซ ึ่งล ักษณ ะด ังกล ่าวม ีอย ู่ 1 0  กลุ่ม ด ังน ี้

1 . เป ็น ผ ู้ดำเน ิน การและผ ู้ปฏ ิบ ัต ิการ ซ ึ่งสามารถใช ้ความร ู้ความค ิด ข ้อมูล ทักษะ 
เครื่องมือ และเทคโนโลยี ให ้เป ็นประโยชนในการดำเน ินงานตามหน ้าท ี่ความร ับผ ิดชอบไต ้

2 . เป ็นผ ู้พบป ัญ หาและแก ้ป ัญ หา ซ ึ่งสามารถคาดการณ ์ สำรวจ ว ิเค ราะห ้ และ 
ตัดสินใจ โดยอาคยการพ ิจารณ าสาเห ต ุเบ ื้องห ล ังจากม ุมม องต ่าง  ๆ เพ ื่อการแก ้ป ัญ หาท ี่ม ี 
ประสิทธิภาพ

3. เป ็น ผ ู้วางแผน และผ ู้ออกแบบ ซ ึ่งสามารถพ ัฒนาว ิธ ีการและย ุทธศาสตร์ท ี่ม ี 
ประส ิทธ ิภาพในการต ัดส ินใจแก ้ป ัญหาต ่าง ๆ

4 . เป ็นผ ู้สร ้างและผ ู้ผล ิต ซ ึ่งสามารถแสวงหาความเป ็นไปไดไนการนำความเข ้าใจ 
และดำเน ินการสิ่งต่าง  ๆ ตลอดจนสามารถเปล ี่ยนความเป ็นไปไต ้ด ังกล ่าวใบ1เป ็นผลงานต ้นฉบ ับท ี่ 
ใช ้การไต้ หร ือเป ็น กระบวนการท ี่เปล ี่ยนแปลงการดำเน ินการเก ี่ยวก ับส ิ่งแวดล ้อมไต ้

5 . เป ็นผ ู้เร ียนและน ักค ิด  ซ ึ่งพ ัฒ น าและใช ้ความร ู้ความค ิดตลอดจน ย ุทธศาสตร ์ 
ในการแปลข้อม ูลและประสบการณ ์ไปส ู่การปฏ ิบ ัต ิท ี่เหมาะสม และใช ้ข ้อความรู้และยุทธศาสตร์น ั้น



45

ในการเพ ิ่มความสามารถในทางปฏิบ ัต ิให ้ประสบผลสำเร ็จต ่อไปจากการซ ึมซ ับ ว ิเคราะห ้ และ 
สังเคราะห์ประสบการถโเหม1 ๆ

6. เป ็นผู้ฟ ังและ'นักสื่อสาร ซ ึ่งสามารถจับประเด ็นความค ิด และแสดงความ
คิดเห ็น ข้อมูล ความต ั้งใจ ความรู้ส ิก และความเอ ื้ออาทรต ่อผ ู้อ ื่นได!นล ักษณะท ี่สามารถจะเข ้าใจ 
ได ้อย ่างซ ัดเจน โดยสามารถใช ้คำพ ูด ร ูปภาพ ท่าทาง การกระทำ ลีลา ส ัญลักษณ ์ และกิร ิยา ท่ี 
ถ ูกต ้องในการร ับและอ ื้อความค ิด

7. เป ็น ผ ู้สอน และผ ู้ร ู้ ซ ึ่งสามารถเพ ิ่มพ ูนความค ิด ทักษะ การดำเน ินการ และ 
แรงจูงใจให ้เก ิดข ึ้นแก'ผ ู้อ ี่นโดยการให ้การอธ ิบาย การให ้คำปรึกษา และการให ้ต ัวอย่าง ตลอดจน 
การแบ่งป ันข้อมูล เวลา ม ูมมอง และท ักษะของตนแก'ผ ู้อ ื่นด ้วย

8. เป ็นผู้ไห้การสนับสนุ'นและผู้ทำประโยชน์ ซ ึ่งใช้เวลาและแหล่งข ้อม ูลในการ 
ปรับปรุงค ุณภาพซ ึว ิตซองผู้คนรอบข้าง

9. เป ็นสมาช ิกและผ ู้ร ่วมงานของกลุ่ม ซ ึ่งให ้ความร่วมม ือแก'กล ุ่มอย่างเต ็มท ี่และ 
แสวงหาข ้อตกลงร่วมก ันของกล ุ่มท ั้งในด ้านเป ้าหมาย กระบวนการดำเน ินการ ความรับผ ิดชอบ 
และผลงาน โดยไม'ย ึดถ ือผลประโยชน์ส ่วนตัว เพ ื่อให ้จ ุดม ่งหมายของกล ุ่มบรรล ุผลสำเร ็จได ้

1 0 . เป ็น ผ ู้น ำและผ ู้จ ัดการ ซึ่งสามารถสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ประสานงาน และอำนวย 
ความสะดวกให ้เก ิดความส ำเร ็จใน การทำงาน ต ่างๆโดยระบ ุผลท ี่ต ้องการ อำหนดวิธ ีท ี่จะ 
ดำเน ินการ คาดการณ ์เก ี่ยวก ับอ ุปสรรค และแสวงหาความช่วยเหล ือตลอดจนการม ีส ่วนร่วมของ 
ผ ู้อ ื่น เพ ื่อให ้บรรล ุผลน ั้นได ้

เขตการค ิกษา และโรงเร ียน ต ่างๆในอเมร ิกาได ้กำห น ดผลการเร ียนส ุดท ้าย 
สำห ร ับการจ ัดการเร ียนการลอนตามหล ักการศ ึกษาแบบเน ้นผลการเร ียน ด ้งต ัวอย ่างต ่อไปน ี้

จอห์นลัน (Johnson , 1 9 9 4 : 6 9 )  กล่าวถึง การกำหนดผลการเร ียนส ุดท ้ายของ 
เขตการคิกษา 9 ใน เซาท ้ บรองค ์ซ (S o u th  B ronx) น ิวยอร ัค ซึติ ว่า ได ้ม ืการพ ิจารณาโดยได ้ร ับ 
อิทธิพลจาก เป ้าหมายของร ัฐ และเป ้าหมายระด ับชาต ิ และได ้ระบ ุผลการเร ียนสำหรับผ ู้เร ียนใน 
ด ้านค ุณ ล ักษณ ะท ี่ผ ู้เร ียนควรม ี ซ ึ่งจะขอยกต ัวอย ่าง ต ังต ่อไปน ี้

1 . เป ็นผู้อ ื้อสาร
2. เป ็นผ ู้ท ี่ค ิด เป ็น
3. เป ็นผ ู้ท ี่กล ้าเส ี่ยง

สแปดดี (Spady , 1 9 8 8 :  6 )  ได ้ยกต ัวอย ่าง เขตการศ ึกษา 2 1 4  ในอเมร ิกา ท ี่ได้ 
กำหนดผลการเร ียนส ุดท ้าย สำหรับผ ู้เร ียนไว ้ต ังน ี้

1 . เป ็นผ ู้ม ีท ักษะในการแก ้ป ัญหาและต ัดส ินใจ
2 . เป ็นผ ู้ม ีท ักษะในการแสดงออกอย่างสร่างสรรค ์และสนองตอบต่องาน 

สร่างสรรค์'ของผู้อื่น
3 . เป ็นผ ู้ม ีความอาทร อดทน และน ับถ ือผ ู้อ ื่น
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สังคม
4. เป ็นผู้ม ีท ักษะในการปรับต ัวให ้สอดคล้องก ับสภาวะการเปล ี่ยนแปลงทาง

5. เป ็นผ ู้ม ีความสามารถในการสร้างเสร ิมและดำรงการท ับถ ือตนเองจากการม ี 
อารมณ ์ สต ิป ัญ ญ าและร ่างกายท ี่สมบ ูรณ ์

6 . เป ็นผ ู้ม ีท ักษะท ี่จำเป ็นสำหร ับการเป ็นผ ู้เร ียนร ู้แบบนำตนเอง

สแปดดี และมาร์แชลล ์ (Spady and M arshall, 1 9 9 1 : 7 1 )  ไดยกต ัวอย ่าง 
โรงเรียนรัฐบาลในออโรรา (A urora  Public Schools) รัฐโคโลราโด ว ่าได ้กำหนดผลการเร ียน 
สุดท้าย สำหรับผ ู้เร ียน ไว ้ ต ังน ี๋

1 . เป ็นผ ู้ร ่วมงานท ี่ให ้ความร ่วมม ีอในการท ํเงาน
2. เป ็น ผ ู้ผล ิตท ี่ม ีค ุณ ภาพ
3. เป ็นผ ู้ท ี่เร ียนร ู้แบบนำตนเอง
4 . เป ็นผ ู้ท ี่ค ิดอย ่างซ ับซ ้อนได ้
5 . เป ็นผู้ท ี่ทำประโยชทัแก,ชุมชน

สแปดดี แ ล ะม าร ์แ ช ล ล ์(Spady and M arshall, 1 9 9 1 : 7 1 )  ได ้ยกต ัวอย ่าง 
เพ ิ่ม เต ิม เก ี่ยวก ับผลการเร ียน ส ุดท ้ายสำห ร ับผ ู้สำเร ็จการศ ึกษ า ในเขตการศ ึกษาฮอทสปริงส ั (H ot 
Springs County School D istric t) ในเทอร่โมโพลส (T herm opolis) รัฐไวโอมีง ชงได ้พ ิจารณา 
กรอบแนวค ิดเก ี่ยวก ับผลการเร ียนของร ัฐ และของเขตการศ ึกษาอ ื่น   ๆ และได ้ระบ ุผลการเร ียน 
สุดท้ายไว้ว่า ผ ู้เร ียน ควรต ้องม ีล ักษณ ะต ังต ่อไปน ี๋

1 . เป ็นพลเม ืองด ีท ี่ม ีส ่วนร ่วม ผ ูข ึ่งม ีความริเร ิ่มท ี่จะทำประโยชน ํโดยการให ้เวลา 
พลัง และความสามารถ เพ ี่อการปรับปรุงสว ัสด ีการของตนเองและผ ู้อ ื่น  ตลอดจนค ุณ ภาพช ีว ิตใน 
สภาพแวดล้อมท ั้งในระตับท ้องถ ิ่นและในระดับโลก

2. เป ็นผ ู้ประสบผลสำเร ็จจากการนำตนเอง ผ ูซ ึ่งม ีค ่าน ิยมท ี่ด ีในการสร้างว ิส ัย 
ท ัศน ํในอนาคตของตนเอง จ ัดลำด ับ ความสำค ัญ  วางเป ้าห มาย สร้างทางเถ ือก และรับผ ิดชอบใน 
การดำเน ินการไปตามเป ้าหมาย ตลอดจนกำก ับและประเม ีนความก ้าวห น ้าของตนเองได ้

3 . เป ็นผ ู้แก ้ป ัญหาท ี่ร ู้จ ักปร ับต ัว ผ ูซงสามารถคาดการณ ์ ประเม ินและตัดส ินใจใน 
การแก้ป ัญหา และส ิ่งต ่างๆ ท ี่ท ้าทายความสามารถซ ึ่งจะเก ิดข ึ้นไปพร ้อมๆ ก ับสภาพการณ ์ท ี่ 
เปล ี่ยนแปลงไปโดยรวดเร ็วของช ีว ิตย ุคใหม ่ท ั้งทางด ้านการเม ือง เศรษฐก ิจ สภาพแวดล ้อม และ 
สังคม

ฟ ่อส เต อร ์ (F o ster, 1 9 9 1 : 3 5 )  กล ่าวถ ึงการกำหนดผลการเร ียนส ุดท ้ายชอง 
ร ัฐเคนต ักก ี ว ่า ผ ู้เร ียน ท ุกคน  ควรม ีล ักษณะ ตังน ี่

1 . เป ็นผ ู้ท ี่สามารถใซ ัท ักษะด ้านการล ี่อสารและคณ ์ตศาสตร์ข ั้นพ ึ้นฐานได ้ตาม 
ความประสงค ์และในสถานการณ ์ต ่าง  ๆ ท ี่ต ้องประสบได้ตลอดชีว ิต
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2. เป ็นผ ู้ท ี่สามารถใช ้ความค ิดรวบยอดท ี่เป ็นแก ่นท ั้งทางคณ ิตศาสตร ์
ว ิท ยาศาส ตร ์ค ิลบ ่ะ  มน ุษยศาสตร ์และส ังคมให ้เป ็นบ ่ระโยซน ํในสถานการณ ์ต ่างๆ ที่ต ้องประสบ 
ตลอดชีว ิต

3. เป ็น ผ ู้ท ี่ม ีความพอเพ ียงใน ตน เอง
4. เป ็นผู้ท ี่-ร ับผิดชอบต่อครอบครัว เพ ื่อนร่วมงาน หรือชุมชน และแสดงออกถึง 

ความม ีประส ิทธิภาพในการให ้ความช่วยเหล ือบริการช ุมชน
5. เป ็นผ ู้ท ี่สามารถค ิดและแก ้ป ัญหาในสถานการณ ์ต ่างๆ ท ี่เก ิดข ึ้นในโรงเร ียน 

และในสถานการณ์อื่น  ๆ ท ี่ต ้องเผช ิญ ในช ีว ิตไต ้
6. เป ็นผ ู้ท ี่สามารถเช ื่อมโยงและบ ูรณ าการประสบการณ ์ และความรูใหม ่จาก 

ท ุกสาขาวิชาก ับส ิงท ี่เคยเร ียนรู้มาก ่อน รวมท ั้งเพ ิ่มพ ูนประสบการณ ์และความร ู้เด ิมด ้วยการ 
แสวงหาความรูใหม่ๆ จากการใช ่ส ื่อต ่างๆ

คาสทเนอร์ และคณะ (C astner, et al., 1 9 9 3 : 4 5 )  กล่าวถึง เฟ รดเดรร ิค  
เคานดิ ใน ร ัฐนมรีแลนด ์ ว ่า ไต ้ระบ ุผลการเร ียนส ุดทายท ี่เป ็นพฤต ิกรรมสำค ัญ สำหรับผ ู้สำเร ็จการ 
ศ ึกษาในการท ี่จะเร ียนร ู้อย ่างต ่อเน ื่องตลอดช ีว ิต และพ ัฒนาความสามารถท ั้งในต ้านการงานและ 
เศรษฐก ิจของตนเอง ด ังน ี้

1 . ส ื่อสารไต้อย่างม ีประสิทธิภาพ
2. แก ้ป ัญ หาและค ิดอย ่างม ีว ิจารณ ญ าณ
3. ให ้ความร ่วมม ือทางส ังคมและม ีว ิน ัยในตนเอง
4 . เป ็นพลเม ืองค ีท ี่ม ีความร ับผ ิดชอบในช ุมชนและสภาพแวดล ้อม
5. ดำเน ินว ิถ ีช ีว ิตท ี่ให ้ค ุณ ค ่าต ่อความด ีงามและส ุนทรียภาพ

ว ิค เคอร ์ร ี (V ickery , 1 9 9 0 : 6 8 )  กล่าวถึง เขตการศ ึกษาในจอห ํนส ัน ซิติ ใน 
รัฐนิวยอร์ค ว ่า ไต ้กำห น ดผลการเร ียน ส ุดท ้าย ในล ักษณ ะของพฤต ิกรรมท ี่ผ ู้สำเร ็จการศ ึกษาท ุกคน 
ควรมี ดังนี้

1 . ให ้การน ับถือตนเอง ในฐานะท ี่เป ็นผ ู้เร ียน  และเป ็นบ ุคคลคนหนึ่ง
2. ม ีความร ู้ความสามารถทางสต ิป ัญญ า
3. เป ็นผ ู้ท ี่เร ียนร ู้แบบนำตนเอง
4 . ม ีความเอ ื้ออาทรต ่อผ ู้อ ื่น
5 . ม ีท ักษะกระบวนการในการแก ้ป ัญหา การสื่อสาร การต ัดส ินใจ 

ความรับผิดชอบในผลชองงานหรือสิงที่นำ และกระบวนการกลุ่ม

ว ิกก ินส ั (W iggins, 1 9 8 9 : 4 3 )  กล ่าวถ ึงการกำหนดผลการเร ียนส ุดทายสำหรับ 
ผ ู้เร ียนของวิทยาล ัยอลเวอร์โน (A lv em o C o lleg e) ใน ม ืลวอกี (M ilw aukee) รัฐวิสคอนซิน ว่า 
ผ ู้เร ียนควรม ีล ักษณ ะด ังน ี้

1 . ม ีความสามารถในการส ื่อสารอย่างม ีประส ิทธ ิผล



48

2. ม ีความสามารถในการว ิเคราะห ์
3 . ม ีความสามารถในการแก ้ป ัญ หา
4. ม ีค ่าน ิยมในการใช ้ปริบทในการต ัดส ินใจ
5. ม ีปฏ ิส ัมพ ันธ์ทางส ังคมที่ม ีประสิทธิผล
6. ม ีความร ับผ ิดชอบต ่อสภาพแวดล ้อมระด ับโลก
7. เป ็นพลเม ืองด ีท ี่ม ีประส ิทธ ิผล
8 . ร ู้จ ักสนองตอบทางส ุนทรียภาพ

แกลททอรัน (G la ttho m , 1 9 9 3 : 3 5 4 )  กล ่าวถ ึงการกำหนดผลการเร ียนส ุดทาย 
ส์าหรับผู้เรียน ใน เขตการศ ึกษาอาส ิงต ัน  ไฮทสั (A rlington H eigh ts) ในรัฐอ ิลล ินอยส ์ ต ังน ี้

1 . ความสามารถในการส ื่อสาร (ในด ้านการอ ่าน การเข ียน การพ ูด การฟ้ง และ 
ท ักษะด ้านการคำนวณ )

2. การอำนวยความสะดวกในการปฏิส ัมพ ันธ์ทางส ังคม
3. ความสามารถในการว ิเคราะห ์
4 . การม ีท ักษะการแก ้ป ัญ หา
5. การม ีท ักษะในการต ัดส ินค ุณ ค ่าและการต ัดส ินใจ
6. การม ีท ักษะในการแสดงออกอย่างสร้างสรรค ์และสนองตอบต่องานสรีางสรรค ์

ของผู้อ ื่น
7. ความร ับผ ิดชอบในฐานะพลเม ืองด ี
8 . การม ีล ่วนร่วมรับผ ิดชอบในสภาพแวดล้อมของโลก
9. การม ีท ักษะในการพ ัฒ นาและดำรงความด ีงาม
1 0 . การม ีท ักษะในการใช ้เทคโนโลยีเป ็น เคร ื่องม ือส ์าหร ับการเร ียนร ู้
1 1 . การม ีท ักษะในการวางแผนช ีว ิตและอาช ีพ

กรมการศกษาของรัฐโอเรกอน (O regon D epartm ent o f Education, 1 9 9 6 : 1 )  
ได ้ระบ ุผลการเร ียนส ุดท ้าย ท ั้งในด ้านเน ี้อหาว ิชาการ และในด ้านท ี่เก ี่ยวก ับการงานอาช ีพซ ึ่งเป ็น  
ท ักษะพ ื้นฐานเพ ื่อให ้ผ ู้เร ียนท ุกคนสามารถท ี่จะประสบความส ์าเร ็จในอาช ีพการงาน การศ ึกษาต ่อ 
ในมหาวิทยาล ัย ห ร ือการแกอบรมในระด ับส ูงต ่อไปได ้ในการพ ัฒ นาท ักษะพ ื้นฐานต ังกล ่าวจะเร ิ่ม  
ต ั้งแต ่ในระด ับประถมศึกษา และต ่อเน ื่องไปจนจบม ัธยมศ ึกษาตอนปลาย รวมทั้งในระดับสูงต่อไป 
ในระด ับม ัธยมศ ึกษาน ั้น  ท ักษะเหล ่าน ี้จะจ ัดในล ักษณะท ี่เป ็นประสบการณ ์การเร ียนร้ท ี่เก ี่ยวช ้องก ับ 
อาชีพการงาน โดยจะเน ้นไปในสายเฉพาะทางท ี่เช ื่อมโยงการเร ียนร ู้ในช ั้น เร ียนให ้เช ้ากับการปฏิบ ัต ิ 
งานในชีวิตจริง (E ndorsem ent A rea) ท ั้งน ี้ผ ู้เร ียนอาจเล ือกท ี่จะเร ียนรู้ประสบการณ ์ด ังกล ่าวใน 
ล ักษณะท ี่เป ็นประสบการณ ์ท ี่จ ัดในโรงเร ียน (S ch o o l-b a sed )  จ ัดในสถานประกอบการจริง 
(W ork-based ) และจัดในชุมชน (C o m m u n ity -b ased ) ก ็ได ้ ส ่วนท ักษะพื้นฐานดังกล่าว ม ีด ังน ื่

1 . การจ ัดการส ์าหร ับตนเอง ได ้แก ่ การม ีพฤต ิกรรมการ,กำงานที่เหมาะสม
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2. การแก ้ป ัญหา ได ้แก ่ การใช ้ย ุทธศาสตร์ในการแก ้ป ัญหา การทำงานเป ็นทึม 
ได ้แก ่ การม ีท ักษะการทำงานเป ็นท ึมท ี่ม ีประส ิทธิผล และ การม ีย ุทธศาสตร์ในการจ ัดการก ับความ 
ข ัดแย้ง

3 . การสื่อสาร ได ้แก ่ การใช้หลักการสื่อสารในการให้และรับข้อมลข่าวสาร
(ท ั้งด ้านการพ ูด การเซ ียน การอ่าน และการฟ ัง) และการแสวงหา ใช ้ และถ่ายโอนข้อมูลข่าวสาร

4. การจ ัดองค ์กรในการทำงาน ได ้แก ่ การว ิเคราะห ํโครงสร่างการทำงาน
5. การพ ัฒ นาอาช ีพ  ได ้แก ่ การประเม ินความล ้มพ ันธระหว่างความสำเร ็จทางการ 

ศ ึกษาก ับ เป ้าหมายในอาช ีพ  การสำรวจทางเล ือกด ้านอาช ีพและการใช ้ข ้อม ูลท ี่เก ี่ยวก ับอาช ีพ
การงาน และการประเม ินล ักษณ ะท ี่เก ี่ยวช ้องก ับเป ้าหมายส ่วนต ัว เป ้าหมายทางการศ ึกษา และ 
เป ้าหมายด ้านอาช ีพการงาน

6. พ ี่นฐานการทำงาน ได ้แก ่ การแสดงออกถึงความรู้และท ักษะทางว ิชาการ ท่ี 
จำเป ็นสำหรับการเช ้าทำงานในระดับท ี่ประสบผลสำเร ็จ

เจสขัป (Jessup , 1 9 9 1 : 8 1 )  กล ่าวถ ึงการจ ัดการศ ึกษาด ้านอาช ีวศ ึกษาใน 
อังกฤษ ตามกรอบของการร ับรองว ุฒ ิด ้านอาช ีวศ ึกษา (N ational V ocational Q ualifications) ว่า 
นอกจากจะต ้องม ีผลการเร ียนในด ้านว ิชาช ีพ เฉพาะแล ้ว ย ้งด ้องม ีผลการเร ียนในด ้านท ักษะแกน 
(Core sk ills) ในการจ ัดการศ ึกษาท ั่วไปในท ุกโปรแกรม ต ังน ี้

1. การแก ้ป ัญหา
42. การสอสาร

3. การม ีท ักษะส ่วนบุคคล ซึ่งได้แก่ การคำนวณ การใช้เทคโนโลยีสื่อสาร และ 
ความสามารถทางภาษาท ี่ท ันสม ัย

กรมการจัดการสอนของรัฐนอรทแคโร[ลนา (N orth  C arolina D epartm ent of 
Public Instruction , 1 9 9 5 : 1 )  ได ้กำหนดผลการเร ียนส ุดห ้ายในระต ับของโปรแกรมการศ ึกษา 
เช่น โปรแกรมภาษาอ ังกฤษ ของรัฐนอรัทแคโรไลนา ไว้ต ังนี้

1 . เป ็นผ ู้ท ี่เร ียนร ู้แบบนำตนเอง ที่ม ีล ักษณะต่อ'ไปนี้
1.1 ต ้องการเร ียน ร ู้ตลอดช ีว ิต
1 .2  ม ีความส ามารถท ี่จะเร ียน ร ู้Lนสภาพการณ ์ท ี่ใซในชีว ิตจริงได ้
1 .3  ม ีความรู้ระด ับท ี่ปฏ ิบ ัต ิไดในด ้านการส ื่อสาร
1 .4  ม ีแรงจ ูงใจท ี่จะผส ิตช ิ้นงานและผลงานท ี่ม ีค ุณ ภาพ
1.5  ม ีความร ู้ส ิกน ี้จะตอบสนองทางส ุนทรียภาพของตนเอง

2. เป ็นผ ู้ร ่วมงาน ท ี่ม ีล ักษณ ะต ังน ี้
2 .1  ความสามารถท ี่จะทำหน ้าท ี่ท ั้งท ี่เป ็นผ ู้ร ับและส ่งข ้อม ูลข ่าวสาร
2 .2  ม ีท ักษะความเป ็นผ ู้นำและท ักษะการทำงานเป ็นกล ุ่ม เพ ี่อการปฏ ิบ ัต ิ 

หน ้าท ี่อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพจากการม ีล ัมพ ันธภาพระหว่างก ัน
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2 .3  ร ับร ู้ถ ึงความหลากหลายท ี่ปรากฏอยู่ ท ั้งทางด ้านส ังคม ภ ูม ิหลัง และ
รัฒนธรรม

2 .4  ม ีความต ้องการท ี่จะทำประโยชนเพ ื่อปรับปรุงส ังคมให ้ด ีข ึ้น
3 . เป ็นผู้ท ี่ค ิดอย่างซ ับซ ้อน ซึ่งม ีล ักษณะ ด ้งน ี้

3 .1 ร ับร ้และควบค ุมการเร ียนร ู้ของตนได ้
3 .2  ม ีความสามารถที่จะระบุ เข้าถึง และบุรณาการข้อมูลข่าวสารที่ 

ปรากฏในปริบทต่าง  ๆ ไ ด ้
3 .3  ม ีความสามารถในการให ้เหต ุผล ตัดสินใจ และแก้ป ัญหาที่ซ ับซ้อน 

ในปริบทต่าง  ๆ ท ี่หลากหลายได ้

มาร์ชา'โน (M arzano, 1 9 9 4 : 4 5 )  ได ้กล ่าวถ ึงผลการเร ียนส ุดทาย ที่รัฐ เขตการ 
ศึกษา และโรงเรียน ในสหรัฐอเมร ิกา กำหนดสำหร ับการจ ัดการศ ึกษาแบบเน ้นผลการเร ียน  สรุป 
ได้ว่า โดยท ั่วไปผลการเร ียนหล ัก  ๆ ท ี่เป ็นกรอบสำหรับการปฏิร ูปการเร ียนการสอนน ั้น  จะเป ็น 
แนวคิดย่อย ของ ผลการเร ียน  8 ประการ ด ้งต ่อไปนี้ แม ้จะม ีการใซ ้ค ิาท ี่แตกต ่างก ้นไปบ ้างก ็ตาม

1. เป ็น ผ ู้ม ีความร ู้
2 . เป ็นผ ู้ท ี่ค ิดอย ่างซ ับซ ้อนได ้
3 . เป ็นผ ู้ม ีท ักษะในการจ ัดการก ับข ้อม ูล
4 . เป ็นผ ู้ผล ิต  /  ส ื่อสารได้อย่างมีประสิทธิผล
5. เป ็นผ ู้ท ี่ท ํวงานโดยร่วมม ือก ับผ ู้อ ื่นได ้
6 . เป ็น ผ ู้ท ี่เร ียน โดยกำก ับตน เองได ้
7 . เป็นผู้ท ี่ทำประโยชน์แก,ชุมชน /  เป ็นพลเม ืองด ีท ี่ม ีความร ับผ ิดชอบ
8 . เป ็นผ ู้ม ีข ันต ิอดทน/เข ้าใจร ับร ู้ไนความหลากหลายทางว ัฒ นธรรม

ฉะนั้นจึงอาจกล่าวโดยสรุปได้ว ่า ตามแนวค ิดของการจ ัดการเร ียนการสอนแบบ 
เน ้นผลการเร ียนน ั้น ผลการเร ียน ส ุดท ้ายท ี่ผ ู้เร ียน ควรบรรล ุเม ื่อสำเร ็จการศ ึกษา ซ ึ่งได ้ม ีการกำหนด 
ไว ้เป ็นหล ักเพ ื่อการจ ัดการเร ียนการสอน ส ่วนใหญ ่จะม ีท ั้งในด ้านความรู้ความสามารถรวมท ั้ง 
ท ักษะในเน ื้อหาวิชาการหรีอว ิชาช ีพเฉพาะ และค ุณล ักษณะที่จำเป ็นสำหรับการท ี่จะประสบผล 
สำเร ็จในการดำเน ินซ ีว ิตต'อไปได้

2.3 แนวคิดในการประเมินผล

สแปดดี และมารัแซลสํ’ (Spady and M arshall, 1 9 9 1 : 7 2 )  จอห้นลัน 
(Johnson, 1 9 9 4 :  7 0 )  ฟอสเตอร (Foster, 1 9 9 1 : 3 5 )  และมารัซาโน (M arzano, 1 9 9 4 :  4 5 )  
ให ้ความเห ็น ท ี่สอดคล ้องก ัน เก ี่ยวก ับการประเม ินผลการเร ียน ของผ ู้เร ียน ตามห ล ักการจ ัดการศ ึกษา 
แบบเน ้นผลการเร ียน สรุปได้ว่า การประเม ินผลการเร ียนน ั้น  ต ้องอาศ ัยการพ ิจารณ าองค ์ประกอบ 
ห ร ีอดำอธ ิบายผลการเร ียนส ุดท ้ายมาเป ็นแนวทางในการกำหนดเกณ ฑ ์ประเม ินผล และการ
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ประเม ินผลจะต ้องสอดคล ้องก ับก ิจกรรมการเร ียน และผลการเร ียนส ุดท ้ายท ี่กำหนดไว้ ซึ่งส่วน 
ใหญ ่จะเน ้น การประเม ินผลแบบแสดงผลงาน (M arzano, 1 9 9 4 : 4 4 ; Johnson, 1 9 9 4 : 70 ; 
G uskey, 1 9 9 4 : 5 1 ; Jasa and Enger, 1 9 9 4 : 3 2 ; Jam entz, 1 9 9 4 : 5 5 ; Baker, 1 9 9 4 : 5 8 ; 
C as tn e re t al, 1 9 9 3 : 4 6 ; O ’N eil, 1 9 9 2 : 1 5 ; W iggins, 1 9 8 9 : 4 4 )  การประเม ินผลใน 
ล ักษณ ะน ี้จะทำใหไต ้ข ้อม ูลเก ี่ยวก ับผ ู้เร ียนท ั้งในต ้านท ักษะและความสามารถในล ักษณ ะต ่างๆโดย 
การประเม ินผลแบบน ี้อาจได ้แก ่ การเข ียน เร ียงความ  การสาธิต การสร้างสถานการณ ์จำลองใน 
คอมพ ิวเตอร ์ การใช ้แฟ ้มผลงานของผ ู้เร ียน  การถามคำถาม และการใหโจทย์ป ัญหาปลายเป ีด 
ก ัสก ิย ์ (G uskey , 1 9 9 4 :  5 1 )  กล ่าวถ ึงการว ัดผลในล ักษณ ะน ี้ว ่า เป ็นก ิจกรรมท ี่เก ี่ยวข ้องโดยตรง 
กับปัญหาที่เก ิดขึ้นจริงในโลก จ ึงม ัก เร ียก ว ่า เป ็นการประเม ินผลแบบเน ้นสภาพท ี่เป ็นจร ิง

ในรายงานการประเม ินผลโครงการนำรองในการจ ัดการศ ึกษาแบบเน ้นผลการ 
เรียน ป ี ค .ศ . 1 9 9 2 - 9 3  ของรัฐนอร์ทแคโรไลนา (N orth  C arolina D epartm ent o f  Public 
Instruction, 1 9 9 5 : 1 )  ไต ้กล ่าวไว ้ พอสรุปไต้ว ่า ในการประเม ินผลให ้สอดคล้องก ับหล ักส ูตรและ 
การสอนทั้น ควรต ้องประเม ินถ ึงท ักษะการนำไปใช ้นอกเหน ือจากการทดสอบแบบเด ิมท ี่เป ็นการ 
สอบข้อเขียน จ ุดประสงค ํในการประเม ินก ็ค ือ การไต ้ร ับทราบถ ึงการเร ียนร ู้ของผ ู้เร ียน และการให ้ 
ผลย้อนกลับแก’ผ ู้เร ียน ใน ต ้าน เป ้าห มายใน การเร ียน และความคาดห ว ังท ี่ไต ้ต ั้งไว ้จ ุด เน ้น ก ็ค ือ  ควร 
ให ้ผลย้อนกลับโดยทันที ต ่อ เน ื่อง และม ีความห มายต ่อผ ู้เร ียน  ท ั้งน ี้ว ิธ ีการประเม ินผลในชั้นเร ียน 
จะรวมถ ึงการทดสอบโดยตรงท ี่ให ้ผ ู้เร ียนนำความรู้Iปใซในปริบทในชีว ิตจริง และวิธ ีเหล่าน ี้จะรวม 
ถึง การสาธิต การทำโครงการ การส ัมภาษณ ์ และการทดลอง นอกจากน ี้ย ังม ีการให ้ความสำคัญต่อ 
ความสามารถในการประเม ินตนเองซ ึ่งเป ็นการเร ียนร ู้Iนการพ ิจารณ าตนเองว ่าตนม ีความสามารถ 
ตามเกณ ฑ ์ท ี่กำหนดเพ ียงใด

เจสซัป (Jessu p , 1 9 9 1 : 4 8 )  กล่าวถึง การประเม ินผลตามกรอบของการร ับรอง 
ว ุฒ ิต ้านอาช ีวศ ึกษาของอ ังกฤษ ไว ้ในทำนองเด ียวก ัน โดยระบ ุว ่าการประเม ินผลจะข ึ้นอย ู่ก ับผล 
การเร ียนท ี่ต ้องการโดยตรง ซึ่งสรุปไต้ว่า ผลการเร ียนจะไต ้ร ับการพ ิจารณ าออกมาเป ็นล ักษณ ะของ 
ความสามารถต่าง  ๆ ท ี่คาดห ว ังให ้ผ ู้เร ียน ไต ้เร ียน ร ู้และพ ัฒ น า และจะไต ้ร ับการประเม ินตาม 
ล ักษณ ะความสามารถน ี้นๆโดยท ี่การประเม ินผลจะเป ็นกระบวนการต ่อ เน ี้องมากกว ่าท ี่จะเป ็นการ 
ส ยบ กรงเด ียว เม ื่อป ลายภาค เร ียน  และจะประเม ินอย ่างครอบคล ุมถ ึงผลการเร ียนห ลาย  ๆ ประการ 
พร้อมๆ กัน ม ิใช ีเพ ียงป ระเม ิน จาก ต ัวอย ่างเพ ียงต ัวอย ่างเด ียว  อ ีกท ั้งจะเน ้นถ ึงการปฏ ิบ ัต ิไต ้จร ีง 
หรือการแสดงออกถึงการม ีท ักษะ ความสามารถ ตลอดจนความร ู้น ี้น ๆ ทั้งน ี้เจสซัป (Jessup, 
1 9 9 1 : 8 4 )  ไต ้ยกต ัวอย ่างองค ์'ประกอบหรือล ักษณ ะย ่อยของผลการเร ียนส ุดท ้ายต ้านล ักษณ ะส ่วน 
บุคคล ตามท ี่ระบ ุไว ้ในการจ ัดการศ ึกษาต ้านอาช ีวศ ึกษาตามกรอบของการร ับรองว ุฒ ิต ้านอาช ีว 
ศึกษา ของอ ังกฤษ ว่า ผลการเร ียนต ้านล ักษณ ะส ่วนบ ุคคล ม ีองค ์ประกอบ หร ือล ักษณ ะต ังน ี้ ค ือ 
ระบ ุจ ุดเด ่นและจ ุดต ้อยส ่วนต ัวไต ้ และต ั้ง เป ้าหมายใน การพ ัฒ น าต ัวเองในขอบข ่ายของภาคปฏ ิบ ัต ิ



และปริบทในการเร ียนได้ ซ ึ่งองค์ประกอบ หรีอล ักษณะย่อยด ้งกล ่าวจะใช ้เป ็นแนวทางในการ 
ประเม ินผลท ี่สอดคล ้องก ันต ่อไป
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สแปดดี และมาร์แชลล ั (Spady and M arshall, 1 9 9 1 : 7 1 )  จอห์นลัน 
(Johnson, 1 9 9 4 : 7 0 )  พ ่อส เตอร ์ (Foster, 1 9 9 1 : 3 5 )  และมาร์ซา'โน (M arzano, 1 9 9 4 : 4 5 )  
ต ่างให ้ความเห ็น เก ี่ยวก ับการประเม ินผลการเร ียนในทำนองเด ียวก ัน  สรุปได้ว่า ในแต ่ละผลการ 
เร ียนสุดทำยท ี่กำห น ดน ั้น จะม ีการพ ิจารณ าองค ์ประกอบ (E lem en ts) ท ี่อาจเร ียกเป ็น ซ ื่อต ่างๆ 
เซ่น ลักษณะ (C haracteristics) ความ เชยวชาญ เฉพ าะ (P rofic iencies) ตัวบ่งซื (Ind ica to rs) คุณ 
ลักษณะ (A ttribu tes) หรือ มาตรฐาน (S tandards) ท ี่อธ ิบายผลการเร ียนน ั้นให ้ซ ัดเจนข ึ้น  และ 
องค์ประกอบเหล ่าน ี้จะใช ้เป ็นแนวทางสำหรับการสอนและการประเม ินผลต ่อไป

สำหรับต ัวอย่างขององค์ประกอบ (E lem ents) ของ ผลการเร ียนท ี่ส ุดท ้าย ม ีต ังน ี้

มาร์ซาโน (M arzano, 1 9 9 4 :  4 5 )  สร ุปองค ์ประกอบของผลการเร ียนส ุดท ้าย 
ประการหนึ่งที่ “ให ้ผ ู้เร ียน เป ็น ผ ู้ท ี่เร ียน ร ู้แบ บ น ำต น เอ ง” ของโรงเรียนรัฐบาลในออโรรา (A urora 
Public S chools) ไว ้ ตังนี

1. จ ัดลำด ับความสำค ัญ  และต ั้งเป ้าหมายท ี่ประสบผลสำเร ็จได ้
2 . ควบค ุมกำก ับและประเม ินความก ้าวหน ้าได ้
3. สร ้างทางเล ือกสำหรับตนเองได ้
4 . ร ับ ผ ิดช อบ ต ่อ การก ระท ำต ่างๆ ได ้
5. สร ้างว ิส ัยท ัศน ้ท ี่ด ีสำหร ับตนเองและอนาคตได ้

กรมการศกษาฃองรัฐโอเรกอน (O regon D epartm ent o f  Education, 1 9 9 6 : 1 )  
ท ี่ได ้กำหนดผลการเร ียนว่า “ให ้ม ีความสามารถด ้านการท ี่อสาร” นั้น ได้ระบุ องค์ประกอบไว้ต ังน ี๋

1 . ให ้สามารถใช้หล ักการสื่อสารในการให้และรับข้อม ูลข ่าวสาร (ท ั้งด ้านการพ ูด 
การเข ียน การอ ่าน แ ล ะ ก าร พ ิง )ไ ด ้

2 . ให ้สามารถ แสวงหา ใช ้ และถ่ายโอนข้อม ูลข่าวสาร ไ ด ้

โปรแกรมด้านทักษะการสื่อสารของรัฐนอร์ทแคโรไลนา (N orth  Carolina 
Department o f  Public Instruction , 1 9 9 5 : 1 )  ได ้กำหนดผลการเร ียนว ่า “ให ้เป ็น ผ ู้เร ียน ท ี่เร ียน  
แบบนำตนเอง เป ็นผ ู้ร ่วมงานท ี่ให ้ความร ่วมม ือ และ เป ็นผ ู้ท ี่ค ิดอย ่างซ ับซ ้อนได ้" และได้กำหนด 
เป ้าหมายด ้านความสามารถ อีก 4 ประการ โดยไม ่ได ้ระบ ุองค ์ประกอบของผลการเร ียนแต ่ละ 
ประการออกมาให ้ซ ัดเจน แต ่ในคำอธ ิบายเก ี่ยวก ับปร ัชญ าของหล ักส ูตรได ้กล ่าวถ ึงการเร ียน 
การสอนไว้ สรุปได้ว่า การเร ียนการสอนจะคำเน ินการในสภาพแวดล ้อมท ี่ล ่งเสร ิมให ้ผ ู้เร ียนค ิด 
ว ิเคราะห ์ เช ื่อมโยงเน ื้อหาก ับประสบการณ ์ เช ้าใจการใช ้ร ูปแบบ โครงสร้างภาษา กล ้าเท ี่ยง และ 
รู้จ ักแกํไขทบทวนงาน ม ีความร ับผ ิดชอบใน การเร ียน  ม ีการเล ือกท ี่งท ี่จะเร ียน ม ีการร ่วมม ือก ับ
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ผู้อื่น และมีส ่วนร่วมในการเรียน เป ็นต ้น ซ ึ่งจากคำอธ ิบายด ังกล ่าว อาจตีความไต้ว,า สภาพ 
การดำเน ินการสอนจะเป ็นไปในลักษณะท ี่เน ้นค ุณลักษณะท ี่เป ็นผลการเร ียนส ุดท ้าย ใน 
ก ิจกรรมการเร ียนการสอนต่าง  ๆ น ั่นเอง

เป ็าหมายต ้านความสามารถ นั่ง 4 ประการ ไต้แก'

เป ้าหมายความสามารถท ี่ 1: ผ ู้เร ียนใช ้ย ุทธศาสตร์และกระบวนการท ี่จะช ่วยให ้ 
สามารถควบค ุมการพ ัฒนาท ักษะการท ี่อสารไต้ ซ ึ่งเป ้าห มายน ี้จะเก ี่ยวช ้องก ับการควบคุมกระบวน 
การคิด

เป ้าหมายความสามารถท ี่ 2: ผ ู้เร ียนใช ้ภาษาส ์าหร ับการเร ียนร ู้ แสวงหา ต ีความ 
และใช ้ประโยชน์จากข ้อม ูลความรู้

เป ้าหมายความสามารถท ี่ 3: ผ ู้เร ียนใช ้ภาษาส ่าหร ับการว ิเคราะห ์และประเม ิน 
อย่างมี ว ิจารณ ญ าณ

เป ้าหมายความสามารถท ี่ 4 : ผ ู้เร ียนใช ้ภาษาสำหรับการตอบสนองทาง 
ส ุนทรียภาพของตนเอง

ต ัวอย ่างในการประเม ินผลโดยพ ิจารณ าเกณ ฑ ์การประเม ินผลตามองค ์ประกอบ 
หรีอคำอธ ิบายผลการเร ียนท ี่ไต ้กำหนดไว้แล ้วน ั่น  ม ีด ังน ี้

กรมการศึกษาของรัฐโอเรกอน (O regon Departm ent o f Education, 1 9 9 6 : 1 )  
ทำการประเม ินผลน ั่งในล ักษณะการใช ้แบบทดสอบแบบตัวเล ือกของรัฐ และแบบทดสอบการ 
เข ียนความเร ียง และการแก ้ป ัญหาท ี่จ ัดโดยรัฐ และการมอบหมายงานในชั้น เร ียน น ั่งน ี้การตัดส ิน 
ผลการทดสอบการเข ียนความเร ียง และการแก ้ป ัญหาท ี่จ ัดโดยรัฐ และการมอบหมายงานใน 
ชั้นเรียนนั่น จะใช ้มาตรวัดท ี่ให ร้ ะด ับค ่า 1 - 6  และผ ู้เร ียนต ้องผ ่านเกณ ฑ ์ท ี่กำหนดด ้วย เซ่น วิชา 
ภาษาอ ังกฤษ ซ ึ่งม ีจ ุดประสงค ์ในต ้านการเข ียนว่า “ให ้ใช ้ภาษาอ ังกฤษเป ็น เคร ื่องม ือในการเร ียน  
สะท้อนความคิด และท ี่อสารก ้บผ ู้คนต่าง  ๆ ไ ต ้ และใช่ในการท ี่อสารไต้ตามความประสงค์” นั่น 
งานเข ียนสำห ร ับผ ู้เร ียน เกรด 1 0  ม ีด ังน ี้

เกรด 10  ะ ผ ู้เร ียน ต ้องเข ียน งาน  5 ชั้น ท ี่เก ี่ยวก ับการอธ ิบาย การซักชวน หรีอ 
การจินตนาการ รวมนั่ง งาน ศ ึกษาต ้น คว ้า ท ี่ม ีการอ ้างอ ิงท ี่มา 1 ชั้น และงานเข ียนทางต ้านธ ุรก ิจ 
ต ้านเทคนิค หรือต ้านอาช ีพ อีก 1 ชั้น และในมาตรวัดท ี่ม ีระด ับค ่า 1 - 6  นั่น งานเข ียนน ั่นต ้องม ี 
ค ุณ ภาพด ังเกณ ฑ ์ในตารางท ี่ 2
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ตารางท  2 : เก ณ ฑ ์การป ระเม ิน งาน เข ียน  สำห รับ น ักศ ึกษาเกรด 1 0  ในรัฐโอเรกอน
ง า น เข ีย น ต า ม ม า ต ร ฐ า น ต ิก ว ่า ม า ต ร ฐ า น

1 .  ส ื่อ ถ ึง ค ว า ม ร ู้เก ี่ย ว กับ เร ื่อ ง ท ี่เข ีย น  ร ว ม ท ั้ง ม ิต ัว อ ย ่า ง  ข ้อ เท ็จ จ ร ิง  
เห ต ุก า ร ณ ์ส ั้น   ๆ แ ล ะ ร า ย ล ะ เอ ีย ด  ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง 4 5
2 .  ว า ง โ ค ร ง ส ร ้า ง ข ้อ ม ูล เป ็น ล ำ ด ับ ช ัด เจ น  ม ิก า ร เช ื่อ ม โ ย ง  แ ล ะ ส ่ง ต ่อ ค ว า ม  

ค ิด  ป ร ะ โ ย ค  แ ล ะ อ น ุเฉ ท 4 5
3 . ม ิก า ร ล ื่น ไ ห ล  แ ล ะ ก ล ม ก ล ืน ใ น ป ร ะ โ ย ค ท ี่ใ ข ้ 4 5
4 .  ใ ช ้ต ัว ส ะ ก ด ถ ูก ต ัอ ง  ไ ว ย า ก ร ณ ์ เค ร ื่อ ง ห ม า ย ว ร ร ค ต อ น  ต ัว อ ัก ษ ร  

ใ ห ญ ่- เ ล ็ก  ก า ร ใ ข ้ภ า ษ า  แ ล ะ ก า ร ใ ช ้อ น ุเฉ ท  เห ม า ะ ส ม ส ำ ห ร ับ ผ ู้เร ีย น  

ร ะ ด ับ เก ร ด  1 0 4 5
5 . บ อ ก แ ห ล ่ง ข ้อ ม ูล  ร ว ม ท ั้ง ก า ร อ ้า ง อ ิง ถ ึง  แ น ว ค ิด  ค ำ ก ล ่า ว อ ้า ง  ข ้อ ค ว า ม  

ท ี่ค ัด ล อ ก  แ ล ะ ส ถ ิต ิท ี่ไ ม ่ใ ช ่ค ว า ม ร ู้ท ั่ว ไ ป 4 5

จากตัวอย่างที่ยกมาจะเห็นว่า ในการประเมินผลนั้น ส่วนใหญ่จะเน้นให้ผู้เรียนได้ 

แสดงออกถึงความรู้ความสามารถ และคุณลักษณะสำคัญต่างๆ พร ้อมๆ ลันไป ซึ่งจะสะท้อนถึง 

ผลการเรียนที่ด้องการ จากการให้สำชิ้นงาน หรือ ให ้ลงม ิอปฎ ิบ ัต ิ มิใช่สอบข้อเขียนแบบตัวเลือก 

เพียงอย่างเดียว และในการตัดสินผลนั้นจะใข้เกณฑํโดยผู้เรียนจะได้รับแจ้งล่วงหน้าเกี่ยวลับเกณฑ์ 

เหล่านั้นด้วย ซึ่งแนวทางตังกล่าวเป็นไปตามลักษณะการดำเนินการที่ สแปดดีและมาร้แชลลั 

(Spady and M arshall, 1991: 6 8 ) ได้ระบุไว้ว่า “ ให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความสามารถในทาง 

ปฏ ิบ ัต ิ’, และ’,ประเมินผลแบบอิงเกณฑ์ โดยมิการกำหนดมาตรฐานไว้ และคาดหวังถึงผลการ 

ปฏ ิบ ัต ิระด ับส ูง”

กล่าวโดยสรุป การประเมินผลการเรียนตามหลักการจัดการศึกษาแบบเน้นผล 

การเรียนต้องมาจากการพิจารณาองค์ประกอบหรือคำอธิบายผลการเรียนสุดท้ายแต่ละด้านมาเป็น 

แนวทางในการกำหนดเกณฑ์การประเมิน และวิธีการประเมินต่อไป และด้วยเหตุที่ผลการเรียน 

สุดท้ายที่ด ้องการจะเป็นผลการเรียนที่สอดคล้องลับสภาพความเป็นจริงที่ผ ู้เร ียนจะด้องประสบใน 

ชีวิตจริงภายหลังสำเร็จการศึกษา วิธีการประเมินที่ใข้จึงมักได้แก่ การประเมินผลแบบเน้นสภาพ 

ที่เป็นจริง หรือแบบแสดงผลงาน นอกเหนือจากการสอบข้อเขียน โดยมีทั้งการประเมินความ 

ก้าวหน้าในการเรียน และการประเมินผลรวม

3. แนวค ิดเก ี่ยวล ับการพ ัฒนาหลักส ูตรตามหลักการจ ัดการศ ึกษาแบบเน ้นผลการเร ียน

จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวลับหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตรดังได้กล่าวมา 

แล้วช่างตัน จะเห็นได้ว่า หลักสูตรซึ่งจะใข้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

ต่อไปนั้น เป็นผลมาจากความเชื่อทางปรัชญาในการจัดการศึกษาของผู้จัดสำหลักสูตร และความ 

เชื่อทางปรัชญาตังกล่าว จะสะท้อนออกมาในจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ซึ่งจะพัฒนาไปเป็น 

เปาหมายของหลักสูตร และวัตถุประสงค์ของหลักสูตรซึ่งนำไปใช่ในชั้นเรียนต่อไป และด้วยเหตุที่
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ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร โ ด ย ท ั่ว ไ ป น ั้น  ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  ( 1 )  ก า ร ก ำ ห น ด จ ุด ม ุ่ง ห ม า ย ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร  ( 2 )

ก า ร ก ำ ห น ด เ น ื้อ ห า ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร  ( 3 )  ก า ร น ำ ห ล ัก ส ูต ร ไ ป ใ ช ้ ( 4 )  ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ห ล ัก ส ูต ร  แ ล ะ

( 5 )  ก า ร ป ร ับ ป ร ุง ห ร ือ เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง ห ล ัก ส ูต ร  จ ึง อ า จ ก ล ่า ว ไ ด ้ว ่า  ล ี่ง ส ์า ค ัญ ป ร ะ ก า ร แ ร ก ใ น ก า ร  

พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร  ค ือ  ก า ร ก ำ ห น ด จ ุด ม ุ่ง ห ม า ย ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร

ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ต า ม ห ล ัก ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า แ บ บ เ น ้น ผ ล ก า ร เ ร ีย น ย ึด ถ ือ ป ร ัช ญ า  

ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ป ร ะ ก า ร ห น ึ่ง  ซ ึ่ง ก ็ค ือ  ก า ร ย ึด ถ ือ ป ร ัช ญ า  “ ค ว า ม ส ์า เ ร ็จ ส ์า ห ร ับ ท ุก ค น ,,  เ ป ็น ห ล ัก  

แ ล ะ ไ ด ไ ห ้ค ว า ม ส ์า ค ัญ ต ่อ ก า ร ก ำ ห น ด จ ุด ม ุ่ง ห ม า ย ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร  เ ป ็น ป ร ะ ก า ร แ ร ก เ ช ่น ก ัน  

จ ุด ม ุ่ง ห ม า ย ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร น ั้น  จ ะ เ น ้น ท ี่ผ ล ก า ร เ ร ีย น ส ุด ท ้า ย  ท ี่ด ้อ ง ก า ร  ซ ึ่ง ผ ล ก า ร เ ร ีย น ส ุด ท ้า ย  

ด ัง ก ล ่า ว  จ ะ ส ะ ท ้อ น ป ร ัช ญ า  “ ค ว า ม ส ำ ป เ จ ส ำ ห ร ับ ท ุก ค น ”  ด ้ว ย  ก ล ่า ว ค ือ  ม ีจ ุด ม ุ่ง ห ม า ย ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น  

ท ุก ค น ส า ม า ร ถ ป ร ะ ส บ ผ ล ส ์า เ ร ็จ ใ น ก า ร เ ร ีย น ต า ม ผ ล ก า ร เ ร ีย น ส ุด ท ้า ย ท ี่ด ้อ ง ก า ร ไ ด ้โ ด ย ผ ล ก า ร เ ร ีย น  

ส ุด ท ้า ย จ ะ ค ร อ บ ค ล ุม ท ั่ง ใ น ด ้า น ค ว า ม ร ู้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ท ัก ษ ะ ใ น ว ิช า ท ี่เ ร ีย น  แ ล ะ ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่พ ึง  

ป ร ะ ส ง ค ์ต ่า ง   ๆ ท ี่จ ะ ช ่ว ย ใ ห ้ก า ร ด ำ เ น ิน ช ีว ิต ใ น ล ัง ค ม  แ ล ะ ก า ร ป ร ะ ก อ บ อ า ช ีพ เ ป ็น ไ ป อ ย ่า ง ป ร ะ ส บ  

ผ ล ส ์า เร ีจ  ผ ล ก า ร เ ร ีย น ส ุด ท ้า ย ท ี่ไ ด ้ก ำ ห น ด ไ ว ้น ั้น จ ะ ใ ช ้ส ์า ห ร ับ ก า ร พ ิจ า ร ณ า เ น ื้อ ห า  แ ล ะ ก ิจ ก ร ร ม  ท ี่ 

จ ะ จ ัด ส อ น แ ก , ผ ู้เ ร ีย น ใ ห ้ส อ ด ค ล ้อ ง ก ัน  ส ่ว น ก า ร น ำ ห ล ัก ส ูต ร ไ ป ใ ช ้ซ ึ่ง เ ป ็น ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ใ น  

ช ั้น เ ร ีย น น ั้น จ ะ ม ีก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร โ ด ย ม ีห ล ัก ก า ร ส ำ ค ัญ ด ัง น ื้ ค ือ  ( 1 )  ก ำ ห น ด ผ ล ท ี่จ ะ ต ้อ ง บ ร ร ล ุใ ห ้ 

ช ัด เจ น  ( 2 )  อ อ ก แ บ บ ก า ร ส อ น โ ด ย ย ึด ผ ล ท ี่ด ้อ ง ก า ร บ ร ร ล ุท ี่ไ ด ้ก ำ ห น ด ไ ว ้แ ล ้ว เ ป ็น ห ล ัก  ( 3 )  เ น ้น ถ ืง  

ค ว า ม ค า ด ห ว ัง ร ะ ด ับ ส ูง ท ี่ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ท ุก ค น ป ร ะ ส บ ผ ล ส ำ เ ร ็จ ใ น ก า ร เ ร ีย น  ( 4 )  ใ ห ้เ อ ก า ส แ ล ะ ค ว า ม  

ช ่ว ย เ ห ล ือ เ พ ิ่ม เ ต ิม  เ พ ิ่อ ก า ร บ ร ร ล ุถ ึง ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ ใ น ก า ร เ ร ีย น  ส ่ว น ใ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ห ล ัก ส ูต ร น ั้น  ค ว ร  

พ ิจ า ร ณ า ท ั่ง ใ น ด ้า น ค ุณ ภ า พ ข อ ง เ อ ก ส า ร ห ล ัก ส ูต ร  แ ล ะ ผ ล จ า ก ก า ร น ำ ห ล ัก ส ูต ร ไ ป ใ ช ้ ท ั่ง น ี้ผ ล ท ี่ไ ด ้ 

จ า ก ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ห ล ัก ส ูต ร ส า ม า ร ถ ใ ช ้เ ป ็น ข ้อ ม ูล ใ น ก า ร ป ร ับ ป ร ุง ห ร ือ เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง ห ล ัก ส ูต ร ไ ด ้ต ่อ ไ ป

อ า จ ก ล ่า ว ไ ด ้ว ่า  ห ล ัก ก า ร ใ ห ญ ่ ๆ ใ น ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ต า ม ห ล ัก ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า  

แ บ บ เ น ้น ผ ล ก า ร เ ร ีย น ม ีค ว า ม ค ล ้า ย ค ล ึง ก ับ ก ร ะ บ ว น ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร โ ด ย ท ั่ว ไ ป  แ ต ่ด ้ว ย เ ห ต ุท ี่ 

ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า แ บ บ เ น ้น ผ ล ก า ร เ ร ีย น ม ีป ร ัช ญ า ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า เ ฉ พ า ะ ท ี่แ ต ก ต ่า ง ไ ป  ก า ร  

ด ำ เ น ิน ก า ร ใ น ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ใ น ช ั้น ต อ น ต ่า ง  ๆ ข อ ง ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร  จ ึง แ ต ก ต ่า ง ไ ป ด ้ว ย

อ ย ่า ง ไ ร ก ็ด ี ห า ก พ ิจ า ร ณ า เ ก ี่ย ว ก ับ ร ูป แ บ บ ห ล ัก ส ูต ร  แ ล ้ว  อ า จ ก ล ่า ว ไ ด ้ว ่า  ห ล ัก ส ูต ร  

ท ี่พ ัฒ น า ข ึ้น ต า ม ห ล ัก ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า แ บ บ เ น ้น ผ ล ก า ร เ ร ีย น  ส า ม า ร ถ จ ัด อ ย ู่ใ น ร ูป แ บ บ ห ล ัก ส ูต ร  

แ บ บ เ น ้น ผ ู้เ ร ีย น ไ ด ้ เ น ื่อ ง จ า ก ห ล ัก ส ูต ร ท ี่พ ัฒ น า ข ึ้น ต า ม ห ล ัก ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า แ บ บ เ น ้น ผ ล ก า ร เ ร ีย น  

น ั้น  ม ุ่ง ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ท ุก ค น ป ร ะ ส บ ผ ล ส ำ เ ร ็จ ใ น ก า ร เ ร ีย น ท ั่ง ใ น ด ้า น ค ว า ม ร ู้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ แ ล ะ ท ัก ษ ะ ใ น  

ว ิช า ท ี่เ ร ีย น  แ ล ะ ด ้า น ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่พ ิง ป ร ะ ส ง ค ์ต ่า ง  ๆ ท ี่จ ะ เ ป ็น ป ร ะ โ ย ซ น ํใ น ก า ร ด ำ เ น ิน ช ีว ิต ใ น ส ัง ค ม  

ต ่อ ไ ป  โ ด ย ก า ร ใ ห ้โ อ ก า ส แ ล ะ ค ว า ม ช ่ว ย เ ห ล ือ เ พ ิ่ม เ ต ิม แ ก , ผ ู้เ ร ีย น ต า ม ค ว า ม จ ำ เ ป ็น  ซ ึ่ง น ับ ว ่า เ ป ็น ก า ร  

ใ ห ้ค ว า ม ส ำ ค ัญ แ ก ' ผ ู้เ ร ีย น ท ุก ค น
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ด ้ว ย เ ห ต ุท ี่ห ล ัก ส ูต ร ท ี่พ ัฒ น า ข ึ้น ต า ม ห ล ัก ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า แ บ บ เ น ้น ผ ล ก า ร เ ร ีย น จ ะ  

อ า ศ ัย ผ ล ก า ร เ ร ีย น ส ุด ท ้า ย ท ี่ด ้อ ง ก า ร ใ น ห ล ัก ส ูต ร เ ป ็น ห ล ัก ส ำ ห ร ับ ก า ร พ ิจ า ร ณ า จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เ ร ีย น  

ก า ร ส อ น แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ต ่อ ไ ป  ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ต า ม ห ล ัก ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า แ บ บ เ น ้น ผ ล ก า ร  

เ ร ีย น จ ึง ต ้อ ง ม า จ า ก ก า ร พ ิจ า ร ณ า ผ ล ก า ร เ ร ีย น ส ุด ท ้า ย  ท ั้ง ใ น ด ้า น เ น ื้อ ห า ว ิช า ก า ร  ห ร ือ ว ิช า ช ีพ เ ฉ พ า ะ  

แ ล ะ ด ้า น ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่ผ ู้เ ร ีย น ค ว ร ม ี โ ด ย พ ัฒ น า อ อ ก ม า เ ป ็น ผ ล ก า ร เ ร ีย น ร ะ ด ับ โ ป ร แ ก ร ม ก า ร เ ร ีย น  

ร ะ ด ับ ร า ย ว ิช า  ร ะ ด ับ ห น ่ว ย ก า ร เ ร ีย น  แ ล ะ ร ะ ด ับ บ ท เ ร ีย น อ ย ่า ง ส อ ด ค ล ้อ ง ก ัน  ก ล ่า ว อ ีก น ัย ห น ึ่ง ก ็ค ือ  

ใ ห ้อ อ ก แ บ บ จ า ก ร ะ ด ับ บ น  ส ่ร ะ ด ับ ล ่า ง

ส แ ป ด ด ี ( S p a d y ,  1 9 8 8 :  7 )  ไ ด ้ส ร ุป ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร แ บ บ เ น ้น ผ ล ก า ร เ ร ีย น  ว ่า  

ผ ล ก า ร เ ร ีย น ส ุด ท ้า ย ท ี่ก ำ ห น ด ไ ว ้ก ว ้า ง  ๆ  จ ะ เ ป ็น ส ิง ท ี่ร ะ บ ุผ ล ก า ร เ ร ีย น ร ะ ด ับ ต ่า ง  ๆ  ท ี่ส อ ด ค ล ้อ ง ก ัน  

ต ั้ง แ ต ่ร ะ ด ับ โ ป ร แ ก ร ม ก า ร เ ร ีย น  ร ะ ด ับ ร า ย ว ิช า  จ น ถ ึง ร ะ ด ับ ห น ่ว ย ก า ร เ ร ีย น  ด ัง แ ส ด ง ใ น  แ ผ น ภ า พ  

ข ้า ง ล ่า ง

แ ผ น ภ า พ ท , 5 : ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร แ บ บ เน ้น ผ ล ก า ร เร ีย น  ซ ึ่ง ต ้อ ง ม ีล ำ ด ับ ก า ร ร ะ บ ุผ ล ก า ร เร ีย น

จ า ก ร ะ ด ับ บ น  ส ู่ร ะ ด ับ ล ่า ง

ผ ล ก า ร เร ีย น ส ุด ท ้า ย  

ผ ล ก า ร เร ีย น ร ะ ด ับ โ ป ร แ ก ร ม ก า ร เร ีย น  

ผ ล ก า ร เร ีย น ร ะ ด ับ ร า ย ว ิช า  

ผ ล ก า ร เร ีย น ร ะ ด ับ ห น ่ว ย ก า ร เร ีย น  

ผ ล ก า ร เร ีย น ร ะ ด ับ บ ท เร ีย น

จ า ก แ น ว ค ิด ใ น ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร แ บ บ เ น ้น ผ ล ก า ร เ ร ีย น  ซ ึ่ง ต ้อ ง ม ีล ำ ด ับ ก า ร ร ะ บ ุ 

ผ ล ก า ร เ ร ีย น จ า ก ร ะ ด ับ บ น  ล ่ร ะ ด ับ ล ่า ง  ด ัง ก ล ่า ว  ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ใ น ช ั้น เ ร ีย น จ ะ ม ี 

ร า ย ก า ร ผ ล ก า ร เ ร ีย น ร ะ ด ับ บ ท เ ร ีย น เ ป ็น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ก ำ ห น ด ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์เ ช ิง พ ฤ ต ิก ร ร ม ใ น  

ก า ร ส อ น แ ต ่ล ะ ค ร ั้ง  ต ่อ ไ ป

ส ิบ เ น ื่อ ง จ า ก แ น ว ค ิด ข อ ง ส แ ป ด ด ีด ัง ก ล ่า ว  ไ ด ัม ีน ัก ค ิด ห ล า ย ท ่า น ไ ด ้ก ล ่า ว ถ ึง ก า ร  

พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ต า ม ห ล ัก ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า แ บ บ เ น ้น ผ ล ก า ร เ ร ีย น  ด ัง จ ะ ข อ ย ก ต ัว อ ย ่า ง ด ัง น ี๋

พ ิต ซ ์แ พ ท ร ิค  ( F i t z p a t r i c k ,  1 9 9 1 :  1 8 - 1 9 )  ก ล ่า ว ถ ึง ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ข อ ง  

เ ข ต ก า ร ศ ึก ษ า  2 1 4 ใ น อ า ร ์ส ิง ด ัน ไ ฮ ท ส ์ร ัฐ อ ิล ส ิน อ ย ส ํส ร ุป ไ ด ้ว ่า  ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ร า ย ว ิช า ต ่า ง ๆ  

ใ น เ ข ต ก า ร ศ ึก ษ า  2 1 4  น ั้น  เ ป ็น ไ ป อ ย ่า ง ส อ ด ค ล ้อ ง กับผ ล ก า ร เ ร ีย น ส ุด ท ้า ย ท ี่เ ข ต ก า ร ศ ึก ษ า ไ ด ้
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ก ำ ห น ด ไ ว ้ ท ั้ง น ี้ผ ล ก า ร เ ร ีย น ส ุด ท ้า ย ข อ ง เ ข ต ก า ร ศ ึก ษ า  2 1 4  น ั้น  ไ ด ้ม า จ า ก ก า ร ร ะ ด ม ค ว า ม ค ิด เ ห ็น  

ข อ ง ค ณ ะ ค ร ูอ า จ า ร ย ์ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง  ร ว ม ท ั้ง ผ ู้บ ร ิห า ร  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร โ ร ง เ ร ีย น  แ ล ะ ป ร ะ ซ า ซ น  ใ น เ ข ต ก า ร  

ศ ึก ษ า น ั้น  ใ น ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ร า ย ว ิช า ข อ ง ท ีม ง า น น ั้น  ม ีก า ร ร ่า ง ล ำ ด ับ ก า ร เ ร ีย น ร ู้ แ ล ะ  

ม ีก า ร ก ำ ห น ด ผ ล ก า ร เ ร ีย น ส ุด ท ้า ย ร ะ ด ับ ห ล ัก ส ูต ร ร า ย ว ิช า ท ี่ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ผ ล ก า ร เ ร ีย น ส ุด ท ้า ย ท ี่ 

ก ำ ห น ด ไ ว ิโ ด ย เ ข ต ก า ร ศ ึก ษ า  ร ว ม ท ั้ง ม ีก า ร ก ำ ห น ด ร ะ ด ับ ค ว า ม ร ู้พ ื้น ฐ า น ก ่อ น ก า ร เ ร ีย น ร า ย ว ิช า น ั้น ๆ  

ไ ว ้ด ้ว ย  ท ั้ง น ี้ผ ล ก า ร เ ร ีย น ส ุด ท ้า ย ร ะ ด ับ ร า ย ว ิช า ท ี่ก ำ ห น ด ไ ว ้อ ย ่า ง ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ผ ล ก า ร เ ร ีย น ส ุด ท ้า ย ท ี่ 

ก ำ ห น ด ไ ว ิโ ด ย เ ข ต ก า ร ศ ึก ษ า น ั้น  จ ะ ใ ช ้! น ก า ร พ ิจ า ร ณ า ร ะ บ ุต ัว ช ี้ว ัด ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ ใ น ก า ร  

เ ร ีย น ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น ต ่อ ไ ป

ไ ซ ร เ น อ ร ์ (Shriner, 1 9 9 4 :  4 0 - 4 1 )  ก ล ่า ว ถ ึง ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ต า ม ห ล ัก ก า ร  

จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า แ บ บ เ น ้น ผ ล ก า ร เ ร ีย น  ล ำ ห ร ับ น ัก เ ร ีย น ท ุพ พ ล ภ า พ  ข อ ง ส ห ร ัฐ อ เ ม ร ิก า  โ ด ย  ศ ูน ย ์แ ห ่ง  

ช า ค ิใ น ก า ร ก ำ ห น ด ผ ล ก า ร เ ร ีย น ส ุด ท ้า ย ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า  (National Center on Educational 
O utcom es) ส ร ุป ไ ด ้ว ่า  จ า ก แ น ว ค ิด ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า แ บ บ เ น ้น ผ ล ก า ร เ ร ีย น ท ี่ม ุ่ง ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ท ุก ค น  

ส า ม า ร ถ ป ร ะ ส บ ผ ล ล ำ เ ร ิจ ใ น ก า ร เ ร ีย น น ั้น  ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ล ำ ห ร ับ น ัก เ ร ีย น ท ุพ พ ล ภ า พ เ พ ื่อ ส น อ ง  

แ น ว ค ิด ด ัง ก ล ่า ว  ต ้อ ง เ ป ็น ผ ล ม า จ า ก ก า ร พ ิจ า ร ณ า ผ ล ก า ร เ ร ีย น ส ุด ท ้า ย ท ี่ผ ู้เ ร ีย น ท ุก ค น ค ว ร ต ้อ ง บ ร ร ล ุ 

ซ ึ่ง ร า ย ก า ร ผ ล ก า ร เ ร ีย น ส ุด ท ้า ย ด ัง ก ล ่า ว ไ ด ้ม า จ า ก ก ร ะ บ ว น ก า ร ล ง ป ร ะ ช า ม ต ิร ่ว ม ก ัน จ า ก บ ุค ค ล ห ล า ย  

ฝ ่า ย  ไ ด ้แ ก ่ ค ร ูอ า จ า ร ย ์ ผ ู้ป ก ค ร อ ง  น ัก อ อ ก ก ฎ ห ม า ย  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร โ ร ง เ ร ีย น  อ า จ า ร ย ์! ห ญ ,

ศ ึก ษ า น ิเ ท ศ ก ์ น ัก ว ิจ ัย  แ ล ะ ผ ู้ส น ับ ส น ุน ต ่า ง  ๆ  ผ ล ก า ร เ ร ีย น ส ุด ท ้า ย ท ี่ไ ด ้ก ำ ห น ด ข ึ้น แ ล ะ ไ ด ้ร ับ ค ว า ม  

เ ห ็น ช อ บ จ า ก ก า ร ล ง ป ร ะ ช า ม ต ิน ี้จ ะ ใ ช ้เ ป ็น ก ร อ บ ก ว ้า ง ๆ  ล ำ ห ร ับ ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ข อ ง  

แ ต ่ล ะ โ ร ง เ ร ีย น ต ่อ ไ ป  โ ด ย โ ร ง เ ร ีย น แ ล ะ ผ ู้ม ีล ่ว น ไ ด ้เ ส ีย ใ น ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ จ ะ ร ่ว ม ก ัน พ ิจ า ร ณ า ถ ึง ร า ย  

ก า ร ผ ล ก า ร เ ร ีย น ส ุด ท ้า ย ท ั้ง ใ น ด ้า น ว ิช า ก า ร แ ล ะ ด ้า น ท ี่ไ ม ่ใ ช ่ว ิช า ก า ร  ( เ ช ่น  ด ้า น ล ัง ค ม  แ ล ะ  

พ ฤ ต ิก ร ร ม )  ท ี่ผ ู้เ ร ีย น ท ุพ พ ล ภ า พ ท ุก ค น ค ว ร ต ้อ ง บ ร ร ล ุผ ล ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ จ า ก ก า ร เ ร ีย น ใ น โ ร ง เ ร ีย น  

ต ่อ ไ ป

จ า ซ า  แ ล ะ เ อ ็น เ ก อ ร ์ ( J a s a  a n d  E n g e r ,  1 9 9 4 :  3 0 )  ก ล ่า ว ถ ึง ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร  

ร า ย ว ิช า ใ น โ ร ง เ ร ีย น ค ิล ป ะ ร ะ ด ับ ม ัธ ย ม ป ล า ย  ข อ ง ร ัฐ ม ิน น ิโ ซ ต า  ( M i n n e s o t a ' s  S t a t e  A r t s  H i g h  

S c h o o l )  ส ร ุป ไ ด ้ว ่า  ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ร า ย ว ิช า เ ร ิ่ม ม า จ า ก ก า ร ก ำ ห น ด ร า ย ก า ร ผ ล ก า ร เ ร ีย น ส ุด ท ้า ย  

ร ะ ด ับ ร า ย ว ิช า  ซ่ึงด ำ เ น ิน ก า ร โ ด ย ค ณ ะ ค ร ูอ า จ า ร ย ์ร ่ว ม ก ับ ค ณ ะ ผ ู้เ ช ี่ย ว ช า ญ  แ ล ะ ค ณ ะ ท ี่ป ร ึก ษ า ใ น ส า ข า  

ว ิช า ช ีพ เ ฉ พ า ะ น ั้น ๆ  ร า ย ก า ร ผ ล ก า ร เ ร ีย น ส ุด ท ้า ย ร ะ ด ับ ร า ย ว ิช า ท ี่ก ำ ห น ด ข ึ้น น ั้น จ ะ ม ีท ั้ง ใ น ด ้า น ค ว า ม ร ู้ 

ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ท ัก ษ ะ  พ ฤ ต ิก ร ร ม  แ ล ะ เ จ ต ค ต ิ ท ี่ผ ู้เ ร ีย น ค ว ร ไ ด ้ร ับ ก า ร พ ัฒ น า แ ล ะ บ ร ร ล ุผ ล ส ำ เ ร ็จ จ า ก  

ก า ร เ ร ีย น ใ น ร า ย ว ิช า น ั้น ๆ  แ ล ะ ร า ย ก า ร ผ ล ก า ร เ ร ีย น ส ุด ท ้า ย ร ะ ด ับ ร า ย ว ิช า ด ัง ก ล ่า ว จ ะ เ ป ็น แ น ว ท า ง ใ ห ้ 

ค ร ูอ า จ า ร ย ์พ ิจ า ร ณ า ก ำ ห น ด เ น ื้อ ห า  ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร ส อ น  แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ท ี่ส อ ด ค ล ้อ ง ก ัน ต ่อ ไ ป

แ ฮ ค ด ้ ( H a a c k ,  1 9 9 4 :  3 3 )  ก ล ่า ว เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ใ น โ ป ร แ ก ร ม ภ า ร  

แ น ะ แ น ว แ ล ะ ก า ร ใ ห ้ค ำ ป ร ึก ษ า แ ก ,น ัก เ ร ีย น ใ น โ ร ง เ ร ีย น ช ุม ช น บ ีเ ว อ ร ์ด ัน  ร ัฐ โ อ เ ร ก อ น  ซ ึ่ง ม ีใ จ ค ว า ม  

ส ำ ค ัญ พ อ ส ร ุป ไ ด ้ด ัง น ี้
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ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ใ น โ ป ร แ ก ร ม ก า ร แ น ะ แ น ว แ ล ะ ก า ร ใ ห ้ค ำ ป ร ึก ษ า น ก ,น ัก เ ร ีย น ใ น  

โ ร ง เ ร ีย น ช ุม ช น บ ีเ ว อ ร ีต ัน  ร ัฐ โ อ เ ร ก อ น  เ ร ิ่ม ม า จ า ก ก า ร ส ำ ร ว จ ค ว า ม ค ิด เ ห ็น จ า ก บ ุค ค ล ต ่า ง ๆ  ท ี ่

เก ี่ย ว ข ้อ ง  ซ ึ่ง ไ ด ้แ ก '  ค ร ู ผ ู้บ ร ิห า ร  ผ ู้ป ก ค ร อ ง  ส ม า ซ ิก ใ น ช ุม ช น  แ ล ะ น ัก แ น ะ แ น ว  ร ว ม ท ั้ง ผ ู้ช ำ น า ญ ก า ร  

ด ้า น ส ุข ภ า พ จ ิต  ห น ่ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ  แ ล ะ ผ ู้เ ร ีย น  เ พ ื่อ ก า ร พ ิจ า ร ณ า ก ำ ห น ด ผ ล ก า ร เ ร ีย น ส ุด ท ้า ย ท ี่ 

ช ัด เจ น ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร  ผ ล ก า ร เ ร ีย น ส ุด ท ้า ย ม ีท ั้ง ใ น ด ้า น ว ิช า ก า ร  แ ล ะ ด ้า น ก า ร ค ว บ ค ุม อ า ร ม ณ ์แ ล ะ  

พ ฤ ต ิก ร ร ม  เ ม ื่อ ไ ด ้ก ำ ห น ด ร า ย ก า ร ผ ล ก า ร เ ร ีย น ส ุด ท ้า ย แ ล ้ว  ผ ู้จ ัด ท ำ ห ล ัก ส ูต ร จ ึง ไ ด ้พ ิจ า ร ณ า ก ำ ห น ด  

ม า ต ร ฐ า น ซ ึ่ง ใ ซ ใ น ก า ร บ ่ง ช ี้พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่ส ัง เ ก ต ไ ด ้ต า ม ท ี่ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ต ่า ง  ๆ  ท ี่ร ะ บ ุไ ว ิใ น  

ร า ย ก า ร ผ ล ก า ร เ ร ีย น ส ุด ท ้า ย  ร ว ม ท ั้ง ก ำ ห น ด ร ะ ด ับ ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ  ( B e n c h m a r k s )  ท ี่ต ้อ ง ก า ร ใ น ร ะ ด ับ  

ช ั้น ต ่า ง  ๆ  เ พ ื่อ ค ร ูอ า จ า ร ย ไ ช ้เ ป ็น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ต ่อ ไ ป

โอนิล (O'Neil, 1994: 6) กล,าวถึงการพัฒนาหลักสูตรตามหลักการจัดการ 
ศึกษาแบบเน้นผลการเรียน สรุปไ ด ้ว่า การดัดสินใจเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการ 
สอนจะได้รับการผลักดันมาจากผลการเรียนสุดท้ายที่กำหนดไว่ให้ผู้เรียนแสดงออกได้หลังการได้ 
รับประสบการณ์ทางการศึกษาที่โรงเรียนจัดให้ กล่าวคือ มีความชัดเจนในสิงที่จะต้องประสบความ 
สำเร็จจากการสอน และทำการปรับการสอนและการประเมินผลให้เหมาะสมกับสิงที่กำหนดไว้เพื่อ 
การประสบความสำเร็จน้ัน

พ ล ิส ก า  แ ล ะ แ ม ค แ ค ว ด  ( P l i s k a  a n d  M c Q u a i d e ,  1 9 9 4 :  6 6 - 6 7 )  ก ล ่า ว ถ ึง  

ห ล ัก ส ูต ร อ า ช ีว ศ ึก ษ า  ใ น ร ัฐ เ พ น ซ ิล ว า เ น ิย  ส ร ุป ไ ด ้ว ่า  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง ร ัฐ เ พ น ซ ิล ว า เ น ิย  

ม ีค ว า ม เห ็น ว ่า  ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ด ้า น อ า ช ีว ศ ึก ษ า ข อ ง ร ัฐ เ พ น ซ ิล ว า เ น ิย  ค ว ร ม ีก า ร เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง  เ น ื่อ ง  

จ า ก ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ต ่า ง  ๆ  ใ น ป ัจ จ ุบ ัน ต ้อ ง ก า ร ผ ู้ส ำ เ ร ็จ ก า ร ศ ึก ษ า ด ้า น อ า ช ีว ศ ึก ษ า ท ี่ม ีค ว า ม  

ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร แ ก ้ป ัญ ห า ท ี่ซ ับ ซ ้อ น ข ึ้น  แ ล ะ ก า ร จ ัด ผ ล ก า ร เ ร ีย น ไ ม ่ค ว ร แ ย ก อ อ ก จ า ก เ น ื่อ ห า ก า ร ส อ น  

ใ น ห ล ัก ส ูต ร  ด ัง น ั้น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ศ ึก ษ า ช ุด ด ัง ก ล ่า ว จ ึง ไ ด ้จ ัด ป ร ะ ช ุม ผ ู้เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ข ึ้น ใ น ป ี ค . ศ .  

1 9 8 9  ผ ู้เ ข ้า ร ่ว ม ป ร ะ ช ุม ไ ด ้แ ก ่ ห น ่ว ย ง า น ธ ุร ก ิจ  ห น ่ว ย ง า น อ ุต ส า ห ก ร ร ม  แ ล ะ อ ง ค ์ก ร ว ิช า ช ีพ ต ่า ง ๆ  

จ ำ น ว น ม า ก ก ว ่า  5 0  แ ห ่ง  เ พ ื่อ พ ิจ า ร ณ า ก ำ ห น ด ผ ล ก า ร เ ร ีย น ส ุด ท ้า ย ท ี่จ ำ เ ป ็น ต ่อ ผ ู้ส ำ เ ร ็จ ก า ร ศ ึก ษ า  

เ พ ื่อ ก า ร ด ำ เ น ิน ช ีว ิต ใ น ย ุค ศ ต ว ร ร ษ ท ี่ 2 1  ใ น ข ณ ะ เ ด ีย ว ก ัน ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ศ ึก ษ า ช ุด ด ัง ก ล ่า ว ไ ด ้ต ั้ง  

ค ณ ะ อ น ุก ร ร ม ก า ร ข ึ้น ช ุด ห น ึ่ง เ พ ื่อ ด ำ เ น ิน ก า ร ป ร ับ ป ร ุง ห ล ัก ส ูต ร แ ล ะ แ น ว ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ข อ ง  

ก า ร อ า ช ีว ศ ึก ษ า  ค ณ ะ อ น ุก ร ร ม ก า ร ช ุด น ี่ไ ด ้จ ัด ป ร ะ ช ุม ก ล ุ่ม ผ ู้ส น ใ จ ใ น น โ ย บ า ย ด ัง ก ล ่า ว  ซ ึ่ง ม ีท ั้ง ห ม ด  

3 7  ก ล ุ่ม  ใ น ร ัฐ เ พ น ซ ิล ว า เ น ิย  พ ร ้อ ม ท ั้ง จ ัด ท ำ ก า ร ป ร ะ ช า พ ิจ า ร ณ ์ข ึ้น ท ี่ แ ฮ ร ิส เ บ อ ร ์ก  ใ น เ ด ือ น  

ธ ัน ว า ค ม ป ี ค . ศ .  1 9 9 0  น อ ก จ า ก น ี้ย ัง ไ ด ้จ ัด ป ร ะ ช ุม เ ซ ิง ว ิช า ก า ร  ก ับ ผ ู้เ ช ี่ย ว ช า ญ ร ะ ด ับ ช า ต ิ แ ล ะ ผ ู้น ำ  

ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง ช ุม ช น ต ่า ง  ๆ  ข อ ง ร ัฐ  ต ล อ ด จ น ไ ด ้ป ร ึก ษ า ห า ร ือ ก ับ ผ ู้เ ช ี่ย ว ช า ญ ด ้า น ง า น ว ิจ ัย ใ น  

ม ห า ว ิท ย า ล ัย  น ัก ก า ร ศ ึก ษ า  ค ร ู แ ล ะ ผ ู้บ ร ิห า ร ต ่า ง ๆ  ผ ล จ า ก ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ด ัง ก ล ่า ว ท ำ ใ ห ็ไ ด ้แ น ว ก า ร  

จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ท ี่ว ่า  ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ไ ม ่ค ว ร เ น ้น ท ี่ร ะ ย ะ เ ว ล า ท ี่ใ ช ํใ น ก า ร เ ร ีย น ใ น ช ั้น เ ร ีย น  แ ต ่ค ว ร เ น ้น  

ท ี่ล ี่ง ท ี่ใ ด ้เ ร ีย น ร ู้ใ น ช ั้น เ ร ีย น  แ น ว ค ิด ด ัง ก ล ่า ว  ไ ด ้ล ่ง  ผ ล ใ ห ้ม ีก า ร ก ร ะ จ า ย อ ำ น า จ ไ ป ส ่ท ้อ ง ถ ิ่น โ ด ย ใ ห ้เ ข ต  

ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง ท ้อ ง ถ ิ่น ไ ด ้พ ิจ า ร ณ า ก ำ ห น ด ผ ล ก า ร เ ร ีย น แ ล ะ โ ป ร แ ก ร ม ก า ร เ ร ีย น ข อ ง ต น เ อ ง  ภ า ย ใ ต ้
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ก ร อ บ ผ ล ก า ร เ ร ีย น ส ุด ท ้า ย ท ี่เ ป ็น พ ื้น ฐ า น ท ี่ก ำ ห น ด ข ึ้น โ ด ย ร ัฐ  ด ัง น ั้น ห ล ัก ส ูต ร ท ี่พ ัฒ น า ข ึ้น ใ น เ ข ต ก า ร  

ศ ึก ษ 'ไ ต า ง  ๆ  น ั้น จ ึง เ ป ็น ผ ล ม า จ า ก ผ ล ก า ร เ ร ีย น ส ุด ท ้า ย ท ี่เ ข ต ก า ร ศ ึก ษ า น ั้น  ๆ  ก ำ ห น ด ข ึ้น จ า ก ก า ร  

พ ิจ า ร ณ า ผ ล ก า ร เ ร ีย น ส ุด ท ้า ย พ ื้น ฐ า น ก ว ้า ง  ๆ  ท ี่ก ำ ห น ด ข ึ้น โ ด ย ร ัฐ

จ อ ห ์น ล ัน  ( J o h n s o n ,  1 9 9 4 :  6 9 )  ก ล ่า ว ถ ึง ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ข อ ง เ ข ต ก า ร ศ ึก ษ า  

9  ใ น  เ ซ า ห ์บ ร อ ง ค ์ ( S o u t h  B r o n x )  ส ร ุป ไ ด ้ว ่า  ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ส ำ ห ร ับ ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า  1 2  ป ี 

ใ น เ ข ต ก า ร ศ ึก ษ า  9  น ั้น ไ ด ้ร ับ อ ิท ธ ิพ ล ม า จ า ก  เ ป ้า ห ม า ย ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง ช า ต ิ แ ล ะ ข อ ง ร ัฐ  โ ด ย ค ณ ะ  

ผ ู้เ ช ี่ย ว ซ า ญ ด ้า น ห ล ัก ส ูต ร ร ะ ด ับ ท ้อ ง ถ ิ่น ใ น เ ข ต ก า ร ศ ึก ษ า  9  ไ ด ้ร ่ว ม ก ัน พ ิจ า ร ณ า ก ำ ห น ด ผ ล ก า ร เ ร ีย น  

ส ุด ท า ย ส ำ ห ร ับ ผ ู้ส ำ เ ร ็จ ก า ร ศ ึก ษ า จ า ก ก า ร เ ร ีย น  1 2  ป ี โ ด ย ย ึด เ ป ้า ห ม า ย ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง ช า ต ิแ ล ะ  

ข อ ง ร ัฐ เ ป ็น แ น ว ท า ง  แ ล ้ว จ ึง พ ิจ า ร ณ า ก ำ ห น ด ผ ล ก า ร เ ร ีย น ส ุด ท ้า ย ใ น เ ก ร ด ด ่า ง  ๆ  จ า ก ร ะ ด ับ บ น ส ู่ 

ร ะ ด ับ ล ่า ง  ก ล ่า ว ศ ึอ จ า ก ผ ล ก า ร เ ร ีย น ส ุด ท ้า ย ส ำ ห ร ับ เ ก ร ด  1 2  ก ็พ ิจ า ร ณ า  ร ะ ด ับ ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ ข อ ง ผ ล  

ก า ร เ ร ีย น ส ุด ท ้า ย  พ ร ้อ ม เ ก ณ ฑ ์ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล  ส ำ ห ร ับ เ ก ร ด  8 ,  6 ,  4  แ ล ะ  2  ท ี่ส อ ด ค ล ้อ ง ก ัน ต า ม  

ล ำ ด ับ  ส ่ว น ใ น ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร ส อ น น ั้น  ค ร ู จ ะ พ ิจ า ร ณ า จ ัด ส อ น โ ด ย ย ึด ร ะ ด ับ ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ ข อ ง ผ ล ก า ร  

เ ร ีย น ส ุด ท ้า ย  แ ล ะ เ ก ณ ฑ ์ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ล ำ ห ร ับ เ ก ร ด ต ่า ง  ๆ  เ ป ็น แ น ว ท า ง  โ ด ย ใ ช ้ต ำ ร า  แ ล ะ เ อ ก ส า ร  

ก า ร ส อ น ต ่า ง ๆ  เ ป ็น แ ห ล ่ง ค ว า ม ร ู้แ ท น ท ี่จ ะ ใ ช ้เ ป ็น ห ล ัก ส ูต ร จ ึง อ า จ ก ล ่า ว ไ ด ้ว ่า  ผ ล ก า ร เ ร ีย น ส ุด ท ้า ย  

แ ล ะ เ ก ณ ฑ ์ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล  ท ี่ก ำ ห น ด ไ ว ้ส ำ ห ร ับ เ ก ร ด ต ่า ง  ๆ  น ั้น  ไ ด ํใ ช ้เ ป ็น ก ร อ บ ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร ส ำ ห ร ับ  

ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ท ี่ส อ ด ค ล ้อ ง ก ัน ต ่อ ไ ป

จ า ก ท ี่ก ล ่า ว ม า  จ ะ เ ห ็น ไ ด ้ว ่า ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร แ บ บ เ น ้น ผ ล ก า ร เ ร ีย น จ ะ ต ้อ ง ม า  

จ า ก ก า ร พ ิจ า ร ณ า ผ ล ก า ร เ ร ีย น ส ุด ท ้า ย  ซ ึ่ง ก ำ ห น ด ข ึ้น จ า ก ก า ร ร ะ ด ม ค ว า ม ค ิด เ ห ็น  ห ร ือ จ า ก ก า ร ส ำ ร ว จ  

ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ข อ ง ผ ู้ท ี่เ ก ี่ย ว ช ้อ ง  โ ด ย อ า ศ ัย แ น ว น โ ย บ า ย ข อ ง ร ัฐ ห ร ีอ ห น ่ว ย ง า น ด ้น ส ัง ก ัด เ ป ็น แ น ว ท า ง  

ท ั้ง น ี๋ใ น ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ร า ย ว ิช า ต า ม ห ล ัก ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า แ บ บ เ น ้น ผ ล ก า ร เ ร ีย น น ั้น  ผ ล ก า ร  

เ ร ีย น ส ุด ท า ย ท ี่ก ำ ห น ด ข ึ้น  ค ว ร ค ร อ บ ค ล ุม ท ั้ง ใ น ด ้า น ว ิช า ก า ร  ห ร ือ เ น ื้อ ห า ใ น ว ิช า เ ฉ พ า ะ  แ ล ะ ด ้า น  

ส ัง ค ม  พ ฤ ต ิก ร ร ม  ห ร ือ  ด ้า น ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ น อ ก จ า ก น ั้น ค ว ร ก ำ ห น ด ร ะ ด ับ ค ว า ม ร ู้พ ื้น  

ฐ า น ก ่อ น ก า ร เ ร ีย น ร า ย ว ิช า น ั้น ไ ว ้ด ้ว ย  ท ั้ง น ี๋ผ ล ก า ร เ ร ีย น ส ุด ท ้า ย ร ะ ด ับ ร า ย ว ิข า  ท ี่ก ำ ห น ด ข ึ้น น ั้น จ ะ ใ ห ้ 

แ น ว ' ท า ง ใ น ก า ร ก ำ ห น ด ร า ย ล ะ เ อ ีย ด เ น ื้อ ห า ท ี่จ ะ ส อ น  พ ร ้อ ม ด ้ว ย ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น  แ ล ะ ก า ร  

ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ท ี่ส อ ด ค ล ้อ ง ก ัน ต ่อ ไ ป

อ ย ่า ง ไ ร ก ็ด ี ห ล ัก ส ูต ร ร า ย ว ิช า ท ี่พ ัฒ น า ข ึ้น ต า ม ห ล ัก ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า แ บ บ เ น ้น ผ ล  

ก า ร เ ร ีย น ด ัง ก ล ่า ว  ค ว ร ไ ด ้ร ับ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ค ว า ม ส อ ด ค ล ้อ ง ภ า ย ใ น จ า ก ค ณ ะ ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิ ต า ม  

แ น ว ค ิด ข อ ง  แ พ ร ท  ( P r a t t ,  1 9 8 0 :  1 2 1 ,  4 1 0 )  ก ่อ น ท ี่จ ะ น ำ ไ ป ท ด ล อ ง ใ ช ้I น ช ั้น เ ร ีย น  ด ัง น ั้น  จ ึง  

อ า จ ส ร ุป ไ ด ้ว ่า  ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ร า ย ว ิช า ต า ม ห ล ัก ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า แ บ บ เ น ้น ผ ล ก า ร เ ร ีย น ค ว ร  

ด ำ เ น ิน ก า ร ภ า ย ใ น ก ร อ บ ก ว ้า ง ๆ  ด ัง แ ส ด ง ใ น แ ผ น ภ า พ  ช ้า ง ล ่า ง



แผนภาพท 6: กรอบการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาตามหลักการจัดการศึกษาแบบเน้นผลการเรยน



4 .  แ น ว ค ิด เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ส อ น เ ข ีย น ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ เ ป ็น ภ า ษ า ต ่า ง ป ร ะ เ ท ศ

4 . 1  อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ข อ ง ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร เ ข ีย น

ส ก า เ ซ ล ล า แ ล ะ อ อ ภ ฟ ่อ ร ์ด  ( S c a r c e l l a  a n d  O x f o r d ,  1 9 9 2 :  1 1 7 - 1 1 9 )  ใ ห ้ค ว า ม  

ค ิด เ ห ็น เ ก ี่ย ว ก ับ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร เ ข ีย น ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ  พ อ ส ร ุป ไ ด ้ด ัง น ี้

ผ ู้ท ี่ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร เ ข ีย น จ ะ ต ้อ ง ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ ท ั้ง ใ น ด ้า น ไ ว ย า ก ร ณ ์ ก า ร  

ส ะ ก ด ค ำ  ก า ร ใ ช ้เ ค ร ื่อ ง ห ม า ย ว ร ร ค ต อ น แ ล ะ ก า ร ใ ช ้ส ำ น ว น ท ี่ส ล ะ ส ล ว ย  ค ว า ม ส า ม า ร ถ ด ัง ก ล ่า ว เ ป ็น  

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ข อ ง ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท า ง ภ า ษ า ด ้า น ก า ร ท ี่อ ส า ร  ซ ึ่ง อ า จ แ ส ด ง ไ ด ้ด ัง แ ผ น ภ า พ ช ้า ง ล ่า ง

แ ผ น ภ า พ ท ี่ 7 :  อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ข อ ง ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร เข ีย น

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ด า น ภ า ษ า ค ว า ม ส า ม า ร ถ ด ้า น ก ล ว ิธ ี

ก ารใซ ่ไวย าก รณ ์: คำ แ ล ะ โ ค ร งส ร ้า ง ก ร ะ บ ว น ก า ร เข ีย น : ก า ร ห า ค ว า ม ค ิด

ก า ร ใ ช ้ค ำ ศ ัพ ท ์ ก ',• .เร ิ่ม เข ีย น  ก า ร เข ีย น ด ้น ร ่า ง

ก า ร ใ ช ้ก ล ไ ก ท า งภ า ษ า  เซ ่น  ล า ย ม ือ ก ารแ ก ไข งาน เข ีย น

ต ัว ส ะ ก ด  เค ร ื่อ ง ห ม า ย ว ร ร ค ต อ น

\ /
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร เข ีย น

/ \
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ด ้า น ภ า ษ า ศ า ส ต ร ์ส ัง ค ม ค ว า ม ส า ม า ร ถ ด ้า น ข ้อ ค ว า ม

ก ฎ แ ล ะ ห ล ัก ใ น ก า ร ป ร ัข เป ล ย น ล ัก ษ ณ ะ ก า ร ผ ูก พ ัน ร ูป เร ื่อ ง

ก า ร เข ีย น ใ ห ้ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ต ่า ง ๆ ก า ร ใ ช ้ล ัก ษ ณ ะก า ร เช ื่อ ม โ ย ง

เช ่น  จ ุด ป ร ะ ส ง ค ํใ น ก า ร เข ีย น  ห ัว เร ื่อ ง  แ ล ะ ผ ู้อ ่า น เพ ื่อ ก า ร ผ ูก พ ัน ร ูป เร ื่อ ง

ต ล อ ด จ น ส ถ า น ก า ร ณ ์ต ่า ง  ๆ  ไ ด ้อ ย ่า ง เห ม า ะ ส ม

1 )  ค ว า ม ส า ม า ร ถ ด ้า น ภ า ษ า  ( L i n g u i s t i c  C o m p e t e n c e )

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ด ้า น ภ า ษ า เ ป ็น ค ว า ม ส า ม า ร ถ เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ใ ซ ไ ว ย า ก ร ณ ์ ค ำ ศ ัพ ท ์ แ ล ะ  

ก ล ไ ก ท า ง ภ า ษ า  ห า ก ข า ด ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ด ้า น น ี้ผ ู้เ ข ีย น จ ะ ไ ม ่ส า ม า ร ถ ท ี่อ ค ว า ม ค ิด ท า ง ว ิช า ก า ร อ อ ก  

ม า ไ ด ้อ ย ่า ง ถ ูก ต ้อ ง

2 )  ค ว า ม ส า ม า ร ถ ด ้า น ภ า ษ า ศ า ส ต ร ์ส ัง ค ม  ( S o c i o l i n g u i s t i c  C o m p e t e n c e )

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ด ้า น น ี้เ ป ็น ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ใ ช ้ภ า ษ า ท ี่แ ต ก ต ่า ง ก ัน ไ ป ใ น

ส ถ า น ก า ร ณ ์ต ่า ง ๆ  อ ย ่า ง เ ห ม า ะ ส ม
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3 )  ค ว า ม ส า ม า ร ถ ด ้า น ข ้อ ค ว า ม  ( D i s c o u r s e  C o m p e t e n c e )

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ด ้า น น ี้เ ป ็น เ ร ื่อ ง เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร จ ัด เ น ื้อ ห า ข ้อ ค ว า ม ใ ห ้ม ีก า ร ผ ูก พ ัน ร ูป  

เ ร ื่อ ง อ ย ่า ง เ ห ม า ะ ส ม  ( C o h e s i v e l y  a n d  C o h e r e n t l y )  ซ ึ่ง เ ค ร ื่อ ง ม ือ ท ี่ใ ข ้อ า จ ไ ด ้แ ก ่ ก า ร อ ้า ง ถ ึง  

( R e f e r e n c e )  ก า ร ใ ช ้ค ำ แ ท น  ( S u b s t i t u t i o n )  ก า ร ต ัด ท อ น  ( E l l i p s i s )  ก า ร เ ช ื่อ ม ป ร ะ โ ย ค  

( C o n j u n c t i o n )  แ ล ะ ก า ร ใ ช ้ค ำ ท ี่เ ก ี่ย ว พ ัน ก ัน  ( L e x i c a l  C o h e s i o n )

4 )  ค ว า ม ส า ม า ร ถ ด ้า น ก ล ว ิธ ี ( S t r a t e g i c  C o m p e t e n c e )

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ด ้า น ก ล ว ิธ ีจ ะ เ ก ี่ย ว ก ับ ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ข ีย น  เช ่น  ก า ร ร ะ ด ม ค ว า ม ค ิด  

เ พ ี่อ ใ ห ้ส า ม า ร ถ ไ ด ้แ น ว ค ิด ใ น ส ิง ท ี่จ ะ เ ข ีย น  ห ร ือ ก า ร ใ ห ้เ พ ี่อ น ช ่ว ย ห า ท ี่ผ ิด ใ ห ้ ต ล อ ด จ น ก า ร เ ข ีย น ด ้น  

ร ่า ง  ก า ร ต ร ว จ ท า น  ก า ร ข ัด เ ก ล า ส ำ น ว น  ฯ ล ฯ  เ พ ี่อ ใ ห ้ไ ด ้ผ ล ง า น ท ี่ด ี

5 )  ก า ร ป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์ก ัน ร ะ ห ว ่า ง ค ว า ม ส า ม า ร ถ ด ้า น ต ่า ง ๆ  ( I n t e r a c t i o n s  a m o n g

C o m p e t e n c i e s )

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท ั้ง  4  ด ้า น ข ้า ง ด ้น จ ะ ป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์ก ัน เ พ ี่อ ใ ห ไ ด ้ง า น เ ข ีย น ท ี่ด ีแ ต ่ใ น  

ค ว า ม เ ป ็น จ ร ืง  ผ ู้เ ข ีย น อ า จ ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ด ้า น ใ ด ด ้า น ห น ึ๋ง ม า ก ก ว ่า ด ้า น อ ื่น ๆ  ก ็ไ ด ้

อ ัจ ฉ ร า  ว ง ค ํโ ส ธ ร  ( 2 5 2 9 :  8 3 )  ม ีค ว า ม เ ห ็น ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ  แ ฮ ร ิส  ( H a r r i s ,  1 9 7 6 :  

6 8 - 6 9 )  เ ก ี่ย ว ก ับ อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ข อ ง ก า ร เ ข ีย น  ท ี่ผ ู้เ ร ีย น ค ว ร ม ีเ พ ี่อ จ ะ ส า ม า ร ถ เ ข ีย น ไ ด ้ด ี ต ัง น ี้

1 )  เ น ื้อ ห า ไ ด ้แ ก ่เ น ื้อ ห า ส า ร ะ ห ร ือ ค ว า ม ร ู้ส ิก น ึก ค ิด ท ี่จ ะ แ ส ด ง อ อ ก ม า เ ป ็น ค ำ ว ล  ี

ป ร ะ โ ย ค  ย ่อ ห น ้า  ฯ ล ฯ

2 )  ก า ร เ ร ีย บ เ ร ีย ง  ไ ด ้แ ก ่ ก า ร เ ร ีย ง ล ำ ด ับ ค ว า ม ค ิด ใ ห ้ม ีค ว า ม ต ่อ เ น ื่อ ง ซ ึ่ง ก ัน แ ล ะ ก ัน  

โ ด ย อ า ศ ัย ค ว า ม ร ู้เ ร ื่อ ง ป ร ะ โ ย ค ส น ับ ส น ุน ห ล ัก  ป ร ะ โ ย ค ส น ับ ส น ุน ร อ ง  ซ ึ่ง ล ้ว น แ ต ่อ ้า ง อ ิง ไ ป ย ัง  

ป ร ะ โ ย ค ใ จ ค ว า ม ส ำ ค ัญ  ข อ ง ห ัว เ ร ื่อ ง

3 )  ไ ว ย า ก ร ณ ์ ไ ด ้แ ก ่ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ใ ช ้ก ฎ โ ค ร ง ส ร ่า ง ม า เ ข ีย น ป ร ะ โ ย ค ไ ด ้

ถ ูก ต ้อ ง

4 )  ล ีล า ภ า ษ า ไ ด ้แ ก ่ ก า ร เ ล ือ ก ใ ช ้อ ้อ ย ค ำ  ส ำ น ว น โ ว ห า ร  ต ่า ง ๆ  เ พ ี่อ ใ ห ้เ ก ิด  

ล ัก ษ ณ ะ เ ฉ พ า ะ ต ัว ข อ ง ผ ู้เ ข ีย น  โ ด ย ส ะ ท ้อ น ถ ึง อ ร ร ถ ร ส แ ล ะ อ า ร ม ณ ์ข อ ง ผ ู้แ ต ่ง  แ ล ะ ส ื่อ ค ว า ม ห ม า ย ไ ด  ้

ต า ม ค ว า ม น ิย ม แ ห ่ง ภ า ษ า น ั้น  ๆ

5 )  ก ล ไ ก ก า ร เ ข ีย น ไ ด ้แ ก ่ ก า ร ใ ช ้ส ัญ ล ัก ษ ณ ์ต ่า ง ๆ  ท า ง ภ า ษ า ใ ห ้ถ ูก ต ้อ ง  เช ่น  

ต ัว ส ะ ก ด  ค ำ ย ่อ  เ ค ร ื่อ ง ห ม า ย ว ร ร ค ต อ น  ก า ร ใ ช ้อ ัก ษ ร ต ัว เ ล ็ก แ ล ะ ต ัว ใ ห ญ ่ เ ป ็น ด ้น

จ า ก แ น ว ค ิด ท ี่น ้ไ เ ส น อ ม า จ ะ เ ห ็น ไ ด ้ว ่า  ผ ู้ท ี่จ ะ ส า ม า ร ถ เ ข ีย น ไ ด ้ด ีน ั้น  น อ ก จ า ก จ ะ ม ี 

เ น ื้อ ห า  ส า ร ะ  ห ร ือ ค ว า ม ค ิด เ ก ี่ย ว ก ับ ส ิง ท ี่จ ะ เ ข ีย น แ ล ้ว ย ัง ค ว ร ต ้อ ง ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ ท า ง ภ า ษ า ท ี่จ ะ ใ ช ่ใ น  

ก า ร ส ื่อ ส า ร ด ้ว ย  ฉ ะ น ั้น ใ น ก า ร พ ัฒ น า ก า ร เ ข ีย น แ ก , ผ ู้เ ร ีย น จ ึง ต ้อ ง ส ร ่า ง  ก ร ะ ต ุ้น  ห ร ือ จ ัด ส ภ า พ  

แ ว ด ล ้อ ม ท ี่จ ะ เ อ ื้อ ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ไ ด ้ม ีห ร ือ ไ ต ่ใ ช ้ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ต ัง ก ล ่า ว ด ้ว ย
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อ ย ่า ง ไ ร ก ็ด ี ส ก า เ ซ ล ล า แ ล ะ อ อ ก ฟ อ ร ์ด  ( S c a r c e l l a  a n d  O x f o r d ,  1 9 9 2 :  1 2 0 -  

1 2 2 )  ม ีค ว า ม เห ็น ว ่า  ก า ร พ ัฒ น า ก า ร เ ข ีย น ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ เ ป ็น ภ า ษ า ท ี่ส อ ง ห ร ือ ภ า ษ า ต ่า ง ป ร ะ เ ท ศ  อ า จ  

ไ ด ้ร ับ ผ ล ก ร ะ ท บ จ า ก อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ  ต ่อ ไ ป น ี้

1 )  ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร แ ล ะ จ ุด ป ร ะ ส ง ค ์

พ ัฒ น า ก า ร ท า ง ก า ร เ ข ีย น ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น จ ะ เ ป ็น ไ ป ด ้ว ย ด ีห า ก ก า ร ส อ น น ั้น อ อ ก แ บ บ ไ ด ้ 

ต ร ง ต า ม ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร แ ล ะ จ ุด ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น  แ ต ่โ ด ย ท ั่ว ไ ป  ผ ู้เ ร ีย น ม ัก ม ีค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ก ัน ต า ม  

ห ล ัก ก า ร ซ อ ง ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ร ะ ห ว ่า ง บ ุค ค ล  อ ีก ท ั่ง อ า จ แ ต ก ต ่า ง ก ัน ใ น ด ้า น ว ิช า เ ฉ พ า ะ ท ี่เ ร ีย น ด ้ว ย  

ฉ ะ น ั้น ใ น ก า ร ส อ น จ ึง ค ว ร ต ้อ ง พ ิจ า ร ณ า ถ ึง ล ัก ษ ณ ะ ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ด ้ง ก ล ่า ว  เซ ่น  อ า จ ใ ห ้เ ข ีย น เ ก ี่ย ว ก ับ  

เร ื่อ ง ร า ว ส ่ว น ต ัว  น อ ก เ ห น ือ จ า ก ก า ร ใ ห ้เ ข ีย น ใ น เ ช ิง ว ิช า ก า ร  ด ้ว ย  เ ป ็น ด ้น

2 )  แ ร ง จ ูง ใ จ

ผ ู้ท ี่ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ ใ น ก า ร เ ร ีย น ก า ร เ ข ีย น ม ัก ม ีเ จ ต ค ต ิท ี่ด ีต ่อ ก า ร เ ข ีย น  แ ต ่ 

ผ ู้เ ร ีย น ท ี่ห ว ั่น ก ล ัว ก า ร เ ข ีย น ม ัก จ ะ ห ล ีก เ ล ี่ย ง ก า ร ‘แ ก เ ข ีย น  น อ ก จ า ก น ี้ก า ร ใ ห ้เ ล ีอ ก ห ัว ข ้อ ท ี่จ ะ เ ข ีย น  ม ัก  

จ ะ ส ่ง ผ ล ใ ห ัผ ู้เ ร ีย น ไ ด ้ข ย า ย ค ว า ม ค ิด ข อ ง ต น ไ ด ้ด ีข ึ้น  แ ล ะ ก า ร ใ ห ้ค ำ ซ ม เ ช ย ใ น ส ่ว น ด ีใ น ง า น เ ข ีย น ข อ ง  

ผ ู้เ ร ีย น ใ น ข ึ้น ง า น น ั้น  ๆ  ย ่อ ม ส ่ง ผ ล ต ่อ แ ร ง จ ูง ใ จ ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น ด ้ว ย

3 )  ค ว า ม เ ป ็น จ ร ิง ข อ ง เ น ื่อ ห า

ก า ร ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ใ ช ้ภ า ษ า เ พ ื่อ ส ื่อ ค ว า ม ท ี่เ ป ็น จ ร ิง ไ ป ย ัง ผ ู้ร ับ ส า ร จ ร ิง  จ ะ ช ่ว ย ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ม ี 

พ ัฒ น า ก า ร ท า ง ภ า ษ า ด ีข ึ้น

4 )  ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ด ้า น ภ า ษ า ศ า ส ต ร ์แ ล ะ ว ัฒ น ธ ร ร ม

อ ิท ธ ิพ ล ด ้า น ว ัฒ น ธ ร ร ม ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น ท ั่ง ใ น ด ้า น ค ว า ม เ ช ื่อ แ ล ะ ค ำ น ิย ม  ม ีผ ล ต ่อ ก า ร  

เ ข ีย น ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น ท ั่ง ใ น ด ้า น ก า ร เ ล ีอ ก ห ัว ข ้อ  ก า ร ข ย า ย ค ว า ม  ก า ร อ ธ ิบ า ย ค ว า ม ค ิด  ก า ร จ ัด ร ูป เ ร ื่อ ง  

แ ล ะ ก า ร พ ัฒ น า ว ิธ ีก า ร เ ข ีย น  แ ล ะ ล ัก ษ ณ ะ ท า ง ภ า ษ า ศ า ส ต ร ์ม ัก ไ ด ้ร ับ อ ิท ธ ิพ ล จ า ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ  ์

ด ้า น ว ัฒ น ธ ร ร ม ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น ด ้ว ย  แ ต ่อ ิท ธ ิพ ล ด ้า น ว ัฒ น ธ ร ร ม น ี้จ ะ ม ีป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ต ัว แ ป ร อ ื่น  ๆ  ด ้ว ย  

เซ ่น  อ า ย ุ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท า ง ภ า ษ า ใ น ภ า ษ า ท ี่ส อ ง / ภ า ษ า ต ่า ง ป ร ะ เ ท ศ  แ ล ะ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท า ง ภ า ษ า  

เ ข ีย น ใ น ภ า ษ า แ ม ่

5 )  พ ื้น ฐ า น ค ว า ม ร ู้เ ต ิม

พ ื้น ฐ า น ค ว า ม ร ู้เ ต ิม ย ่อ ม ม ีอ ิท ธ ิพ ล ต ่อ ก า ร พ ัฒ น า ท ัก ษ ะ ก า ร เ ข ีย น  ก ล ่า ว ค ือ  

น อ ก เ ห น ือ จ า ก ค ว า ม ส า ม า ร ถ ด ้า น ไ ว ย า ก ร ณ ์แ ล ะ อ ื่น ๆ  แ ล ้ว ข ้อ ม ูล พ ื้น ฐ า น ค ว า ม ร ู้เ ด ิม ท ี่เ พ ีย ง พ อ  

ย ่อ ม เ ป ็น ส ื่ง จ ำ เ ป ็น ส ำ ห ร ับ ผ ู้เ ข ีย น ด ้ว ย  ฉ ะ น ั้น ห า ก ผ ู้เ ร ีย น ม ีค ว า ม ร ู้จ ำ ก ัด ก ็จ ะ ต ้อ ง จ ัด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ 

เ พ ื่อ ส ร ์ว ัง ค ว า ม ร ู้ใ ห ้เ พ ีย ง พ อ เ ล ีย ก ่อ น

6 )  ก า ร บ ูร ณ า ก า ร ท ัก ษ ะ ท ั่ง  4

น ัก ว ิช า ก า ร ห ล า ย ท ่า น ใ ห ้ค ว า ม เ ห ็น ว ่า  ก า ร บ ูร ณ า ก า ร ท ัก ษ ะ ท ั่ง  4  ช ื่ง ไ ด ้แ ก ่ ก า ร อ ่า น  

ก า ร เ ข ีย น  ก า ร พ ิง  แ ล ะ ก า ร พ ูด  น ั้น  จ ะ ช ่ว ย น ำ ไ ป ส ู่ก า ร ป ร ับ ป ร ุง ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร เ ข ีย น โ ด ย เ ฉ พ า ะ  

อ ย ่า ง ย ิ่ง  ค ว า ม เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ก ัน ร ะ ห ว ่า ง  ก า ร พ ูด  แ ล ะ ก า ร เ ข ีย น  น อ ก จ า ก น ี้ย ัง เ ห ็น ว ่า  ก า ร อ ่า น ม ีค ว า ม
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ส ำ ค ัญ อ ย ่า ง ย ิง ต ่อ พ ัฒ น า ก า ร ใ น ก า ร เ ข ย น  เ น ื่อ ง จ า ก ผ ู้เ ร ีย น ส า ม า ร ถ เ ร ีย น ร ู้เ ก ี่ย ว ก ับ ไ ว ย า ก ร ณ ์ คำ 

ศ ัพ ท ์ แ ล ะ ข ้อ ค ว า ม ต ่า ง  ๆ  จ า ก ก า ร อ ่า น  อ ีก ท ั้ง ย ัง ไ ด ้ข ้อ ม ูล ต ่า ง  ๆ  จ า ก ก า ร อ ่า น เ พ ื่อ ใ ช ่ใ น ก า ร เ ข ีย น ไ ด ้

7 )  ก า ร แ ก เ ข ีย น

ผ ู้ท ี่แ ก เ ข ีย น ม า ก ใ น ร ูป แ บ บ  แ ล ะ เ น ื้อ ห า ต ่า ง ๆ  ย ่อ ม เ ก ิด ค ว า ม ม ั่น ใ จ แ ล ะ เ ข ีย น ไ ด ้ 

ค ล ่อ ง แ ค ล ่ว ย ิ' ง ข ึ้น

ฉ ะ น ั้น อ า จ ส ร ุป ไ ด ้ว ่า  ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร เ ข ีย น ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น น ั้น  

น อ ก จ า ก จ ะ ต ้อ ง อ า ศ ัย ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท า ง ภ า ษ า ด ้า น ก า ร ส ื่อ ส า ร  แ ล ะ ม ีเ น ื้อ ห า ห ร ือ ค ว า ม ร ู้ใ น ส ิง ท ี่จ ะ  

เ ข ีย น แ ล ้ว  ย ัง ต ้อ ง อ า ศ ัย อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ อ ื่น ๆ  ด ้ว ย  เซ ่น  แ ร ง ก ร ะ ต ุ้น ใ น ด ้า น เ ป ้า ห ม า ย ใ น ก า ร เ ข ีย น  

แ ร ง จ ูง ใ จ  ค ว า ม เ ป ็น จ ร ีง ใ น ก า ร ใ ช ้ภ า ษ า เ พ ื่อ ก า ร ส ื่อ ค ว า ม  อ ิท ธ ิพ ล ท า ง ว ัฒ น ธ ร ร ม  พ ื้น ฐ า น ค ว า ม ร ู ้

เ ด ิม  ก า ร บ ูร ณ า ก า ร ท ัก ษ ะ ท ั้ง  4  ท ัก ษ ะ แ ล ะ ก า ร แกเ ข ีย น  เ ป ็น ด ้น

4.2 การพัฒนาทักษะการเขียน

ท ัศ น ะ เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร พ ัฒ น า ท ัก ษ ะ ก า ร เ ข ีย น น ั้น  ม ีห ล า ก ห ล า ย พ อ ส ม ค ว ร  ซ ึ่ง จะข อ  

ก ล ่า ว ถ ึง ท ัศ น ะ ข อ ง น ัก ก า ร ศ ึก ษ า ต ่า ง  ๆ  พ อ ส ัง เ ข ป  ด ัง ต ่อ ไ ป น ี้

ไ บ ร ์น  ( B y r n e ,  1 9 7 9 :  6 )  ไ ด ้ก ล ่า ว ถ ึง ก า ร พ ัฒ น า ท ัก ษ ะ ก า ร เ ข ีย น  พ อ ส ร ุป ไ ด ้ ด ้ง น ี้

ผ ู้เ ร ีย น ก า ร เ ข ีย น ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ เ ป ็น ภ า ษ า ท ี่ส อ ง ห ร ือ ภ า ษ า ต ่า ง ป ร ะ เ ท ศ น ั้น  ส ่ว น ใ ห ญ ่ 

ไ ด ้เ ค ย เ ร ีย น ร ู้เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร เ ข ีย น ห ร ือ ม ีป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ก า ร เ ข ีย น ใ น ภ า ษ า แ ม ่ข อ ง ต น ม า บ ้า ง แ ล ้ว  แ ล ะ  

ย ัง เ ค ย ม ีป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์เ ก ี่ย ว ก ับ ภ า ษ า เ ข ีย น จ า ก ก า ร อ ่า น ด ้ว ย  แ ต ่แ ม ้ผ ู้เ ร ีย น จ ะ เ ค ย ม ีป ร ะ ส บ ก า ร ณ  ์

ด ัง ก ล ่า ว  ค ร ูก ็ไ ม ่ค ว ร ค ิด ว ่า  ผ ู้เ ร ีย น ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร เ ข ีย น  ห ร ือ ม ีค ว า ม ร ู้เ ก ี่ย ว ก ับ ท ัก ษ ะ ก า ร  

เ ข ีย น ใ น ภ า ษ า แ ม ่อ ย ่า ง ด ีแ ล ้ว  อ ีก ท ั้ง ไ ม ่ค ว ร ค ิด ว ่า ก า ร ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร เ ข ีย น ภ า ษ า แ ม ่จ ะ ท ์า ใ ห ้ม ี 

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร เ ข ีย น ภ า ษ า ท ี่ส อ ง  ห ร ือ ภ า ษ า ต ่า ง ป ร ะ เ ท ศ ด ้ว ย  ห า ก แ ต ่ส ิง ท ี่เ ป ็น ไ ป ไ ด ้ก ็ศ ึอ  ก า ร  

ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร เ ข ีย น ใ น ภ า ษ า แ ม ่อ า จ ก ่อ ใ ห ้เ ก ิด ค ว า ม ค ับ ข ้อ ง ใ จ ใ น ก า ร เ ข ีย น ภ า ษ า ท ี่ส อ ง  ห ร ือ  

ภ า ษ า ต ่า ง ป ร ะ เ ท ศ  ก ็ไ ด ้ น อ ก จ า ก น ื้ส ื่ง ท ี่เ ป ็น ไ ป ไ ด ้ก ็ค ือ  ย ิ่ง ผ ู้เ ร ีย น ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร เ ข ีย น ภ า ษ า  

แ ม ่ม า ก เ พ ีย ง ใ ด  ก ็จ ะ ย ิ่ง ร ู้ส ก ว ่า ต น เ อ ง ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ อ ย ่า ง จ ำ ก ัด ใ น ก า ร เ ข ีย น ภ า ษ า ท ี่ส อ ง ห ร ือ ภ า ษ า  

ต ่า ง ป ร ะ เ ท ศ ม า ก เ พ ีย ง น ั้น  ถ ้า ห า ก ไ ด ้ร ับ ก า ร แกฝ น ใ น ก า ร เ ข ีย น ภ า ษ า ท ี่ส อ ง ห ร ือ ภ า ษ า ต ่า ง ป ร ะ เ ท ศ ข ้า  

เ ก ิน ไ ป

ส ำ ห ร ับ แ น ว ก า ร ส อ น เ ข ีย น ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ เ ป ็น ภ า ษ า ท ี่ส อ ง  ห ร ือ ภ า ษ า ต ่า ง ป ร ะ เ ท ศ  

น ั้น ใ บ ร ัน  ( B y r n e ,  1 9 7 9 :  6 - 7 )  ใ ห ้ค ว า ม เ ห ็น ว ่า  ก า ร เ ร ีย น ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ ส ่ว น ใ ห ญ ่ใ น ร ะ ย ะ แ ร ก น ั้น  

จ ะ เ น ้น ก า ร พ ูด  แ ล ะ ก า ร เ ข ีย น ค ว ร ใ ช ้เ พ ื่อ จ ุด ป ร ะ ส ง ค ์ต ่อ ไ ป น ื้

1 .  เ พ ื่อ ส น อ ง ต อ บ ต ่อ ว ิธ ีก า ร เ ร ีย น ร ู้ท ี่ผ ู้เ ร ีย น อ า จ ไ ม ่ด ้อ ง ก า ร เ ร ีย น ฟ ้ง - พ ูด  อ ย ่า ง  

เ ด ีย ว  แ ต ่ต ้อ ง ก า ร  ก า ร อ ่า น แ ล ะ ก า ร เ ข ีย น ด ้ว ย  เ พ ื่อ ช ่ว ย ค ว า ม จ ำ  แ ล ะ ท ำ ใ ห ้ร ู้ถ ึก ส บ า ย ใ จ ใ น ก า ร เ ร ีย น  

ม า ก ข ึ้น
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2 .  เ พ ี่อ ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ไ ด ้เ ห ็น ห ล ัก ฐ า น ท ี่แ ส ด ง ถ ึง ค ว า ม ก ้า ว ห น ้า ใ น ก า ร เ ร ีย น ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น  

ซ ึ่ง เ น ้น เ ร ื่อ ง เ ก ี่ย ว ก ับ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ท า ง จ ิต ว ิท ย า

3 .  เ พ ี่อ เ น ้น ก ิจ ก ร ร ม เ ส ร ิม ใ น ก า ร เ ร ีย น ร ู้ภ า ษ า ต ่า ง ป ร ะ เ ท ศ เ น ื่อ ง จ า ก ก า ร เ ร ีย น ร ู้ 

ภ า ษ า ต ่า ง ป ร ะ เ ท ศ จ า ก ก า ร ท ำ ก ิจ ก ร ร ม ห ล า ย  ๆ แ บ บ จ ะ ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ม า ก ก ว ่า ก า ร ท ำ ก ิจ ก ร ร ม อ ย ่า ง  

ห น ึ่ง อ ย ่า ง ใ ด เ พ ีย ง อ ย ่า ง เ ด ีย ว  ฉ ะ น ั้น ก า ร เ ข ีย น จ ึง เ น ้น ก ิจ ก ร ร ม อ ีก อ ย ่า ง ห น ึ่ง ท ี่ช ่ว ย ใ ห ้ผ ่อ น ค ล า ย จ า ก  

ก า ร ฟ ัง - พ ูด  ท ี่ด ำ เ น ิน อ ย ู่ แ ล ะ ย ัง เ น ้น ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ผ ู้เ ร ีย น ท ำ น อ ก ช ั้น เ ร ีย น ไ ด ้

4 .  เ พ ี่อ ก า ร ท ด ส อ บ  เ พ ร า ะ ใ น ก า ร ว ัด ท ัก ษ ะ  เซ ่น  ท ัก ษ ะ ก า ร พ ูด  ค ว ร ใ ช ้ก า ร ท ด ส อ บ  

พ ีง - พ ูด โ ด ย ต ร ง  แ ต ่ใ น ท า ง ป ฏ ิบ ัต ิม ัก ต ้อ ง ถ ูก จ ำ ก ัด โ ด ย เ ว ล า แ ล ะ ส ถ า น ก า ร ณ ์ต ่า ง  ๆ  จ ึง จ ำ เ น ้น ต ้อ ง  

ท ด ส อ บ โ ด ย ใ ช ้ก า ร เ ข ีย น ด ้ว ย  ซ ึ่ง บ า ง ค ร ั้ง ก า ร ท ด ส อ บ โ ด ย ก า ร เ ข ีย น ก ็เ น ้น ส ิง ท ี่เ ห ม า ะ ส ม  เซ ่น  ใ ห ้ 

เ ข ีย น บ ัน ท ึก ย ่อ  ข ณ ะ พ ีง  เ น ้น ต ้น

ด ัง น ั้น จ ึง ก ล ่า ว ไ ต ้ว ่า  ใ น ช ั้น ต ้น น ั้น  ส ่ว น ใ ห ญ ่ก า ร เ ข ีย น จ ะ ใ ช ้เ พ ี่อ เ ส ร ิม ก า ร เ ร ีย น พ ีง -  

พ ูด  แ ล ะ เ ม ื่อ ผ ู้เ ร ีย น ม ีพ ัฒ น า ก า ร ท า ง ภ า ษ า ถ ึง ช ั้น ร ะ ด ับ ก ล า ง  แ ม ้ล ัก ษ ณ ะ ก า ร เ ข ีย น แ บ บ ท ี่ใ ช ใ น ช ั้น ต ้น  

ด ัง ก ล ่า ว อ า จ ย ัง ค ง น ำ ม า ใ ซ ่ไ ต ้อ ย ู่ แ ต ่ค ว ร ไ ต ้เ พ ิ่ม ก า ร เ ข ีย น ท ี่บ ูร ณ า ก า ร เ ช ้า ก ับ ท ัก ษ ะ อ ื่น  ๆ  ม า ก ข ึ้น  

แ ล ะ ใ น ร ะ ด ับ ส ูง  ก า ร เ ข ีย น อ า จ ต ้อ ง ม ีเ ป า ห ม า ย เ ฉ พ า ะ

ใ น ท ัศ น ะ ข อ ง  ร ัส โ ซ  ( R u s s o ,  1 9 8 7 :  8 3 - 9 2 )  น ั้น  ก า ร เ ข ีย น ม ิใ ซ ่เ น ้น ก ิจ ก ร ร ม ท ี ่

แ ย ก อ อ ก ม า โ ด ย ล ำ พ ัง โ ด ด ๆ ห า ก แ ด ' ต ้อ ง ม ีป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ผ ู้ส อ น  แ ล ะ ผ ู้เ ร ีย น ค น อ ื่น ๆ ใ น ช ั้น ร ว ม ท ั้ง  

ค น อ ื่น ๆ  น อ ก ช ั้น เ ร ีย น ด ้ว ย  เ พ ร า ะ โ ด ย ป ก ต ิเ ร า เ ข ีย น เ พ ี่อ ใ ห ้ไ ต ้อ ่า น  แ ล ะ ก า ร เ ข ีย น ข อ ง เ ร า จ ะ ด ีข ึ้น  

ห า ก ไ ต ้ม ีป ฏ ิก ิร ิย า ต อ บ ส น อ ง จ า ก ผ ู้อ ื่น  ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง เ ร า ใ น ก า ร ท ี่จ ะ เ ข ีย น จ ะ เ พ ิ่ม ข ึ้น ห า ก ผ ู้อ ื่น  

แ ส ด ง ค ว า ม ส น ใ จ ใ น ส ิง ท ี่เ ร า ไ ต ้เ ข ีย น แ ล ้ว  ฉ ะ น ั้น ท ัก ษ ะ ก า ร เ ข ีย น จ ะ ส า ม า ร ถ พ ัฒ น า ข ึ้น ไ ด ํโ ด ย ก า ร  

เข ีย น ร ่ว ม ก ัน ท ั้ง ช ั้น  ก า ร เ ข ีย น เ น ้น ก ล ุ่ม ย ่อ ย  ก า ร เ ข ีย น เ น ้น ร า ย บ ุค ค ล  แ ล ะ ก า ร เ ข ีย น เ น ้น ก ล ุ่ม ใ ห ญ ่ 

แ ล ะ ก า ร เ ข ีย น น ั้น ม า จ า ก ค ว า ม ม ีศ ิล ป  ไ ม ่ใ ช ่ ม า จ า ก ก า ร บ ัง เ อ ิญ

ไ บ ร ท ์ แ ล ะ แ ม ค เ ก ร เ ก อ ร ี ( B r i g h t  a n d  M c G r e g o r ,  1 9 7 0 :  1 3 0 - 1 3 1 )  ใ ห ้ 

ค ว า ม เ ห ็น  พ อ ส ร ุป ไ ต ้ว ่า  ใ น ก า ร ส อ น ก า ร เ ข ีย น ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ แ ก , ผ ู้เ ร ีย น น ั้น ค ร ูค ว ร ป ร ับ ร ะ ด ับ ค ว า ม  

ย า ก ง ่า ย ใ ห ้เ ห ม า ะ ส ม ก ับ ร ะ ด ับ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น โ ด ย เ ร ิ่ม ส อ น แ บ บ ค ว บ ค ุม  แ ล ้ว ค ่อ ย ๆ  ล ด  

ก า ร ค ว บ ค ุม ล ง เ พ ี่อ ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ไ ต ้พ ัฒ น า ค ว า ม ส า ม า ร ถ เ พ ิ่ม ข ึ้น จ น ก ร ะ ท ั้ง ไ ม ่ต ้อ ง ร ับ ค ว า ม ช ่ว ย เ ห ล ือ  

จ า ก ค ร ูอ ีก ต ่อ ไ ป

พ ีน อ ค ต ิเ อ โ ร  ( F i n o c c h i a r o ,  1 9 7 4 :  8 5 )  ม ีแ น ว ต ิด ว ่า  ท ัก ษ ะ ก า ร อ ื่อ ส า ร โ ด ย ก า ร  

เ ข ีย น น ั้น เ น ้น ท ัก ษ ะ ล ำ ด ับ ส ุด ท ้า ย ท ี่ต ้อ ง ส อ น เ พ ี่อ ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ม ีพ ัฒ น า ก า ร ท า ง ภ า ษ า  แ ล ะ ก า ร พ ัฒ น า  

ท ัก ษ ะ ก า ร เ ข ีย น ต ้อ ง เ น ้น ไ ป ต า ม ล ำ ด ับ ช ั้น ต อ น  ส ่ว น จ ะ ใ ช ้เ ว ล า เ พ ีย ง ใ ด ย ่อ ม ต ้อ ง ข ึ้น อ ย ู่ก ับ  อ า ย ุ ค ว า ม  

ส น ใ จ  ค ว า ม ส า ม า ร ถ  แ ล ะ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร  ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น  ท ั้ง น ี้ก า ร พ ัฒ น า ท ัก ษ ะ ก า ร เ ข ีย น จ ะ ด ำ เ น ิน ไ ป จ น  

ถ ึง ช ั้น ท ี่ผ ู้เ ร ีย น ส า ม า ร ถ เ ข ีย น ไ ต ้อ ย ่า ง เ ส ร ี เซ ่น  เ ข ีย น เ ร ีย ง ค ว า ม ใ น ห ัว ช ้อ ท ี่ต น ส น ใ จ ไ ต ้โ ด ย ท ั้ว ไ ป น ั้น  

ใ น ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ เ น ้น ภ า ษ า ท ี่ส อ ง ท ี่ผ ู้เ ร ีย น จ ะ ส า ม า ร ถ ใ ช ้ภ า ษ า ใ น ก า ร เ ข ีย น ไ ต ้อ ย ่า ง



66

อ ิส ร ะ เ พ ื่อ ก า ร เ ข ีย น เ ร ีย ง ค ว า ม  ด ัง ก ล ่า ว น ั้น  ค ว ร เ ก ิด ข ึ้น ใ น ช ่ว ง ก ล า ง ป ีท ี่ส า ม ใ น ร ะ ด ับ ม ัธ ย ม ค ิก ษ า  

แ ล ะ พ ัฒ น า ใ ห ้ส า ม า ร ถ เ ข ีย น ใ น ร ะ ด ับ ท ี่ส ูง ข ึ้น ใ น ช ่ว ง ก ล า ง ป ีท ี่ส อ ง ใ น ก า ร เ ร ีย น ร ะ ด ับ ม ห า ว ิท ย า ล ัย

ส ก า เ ซ ล ล า  แ ล ะ อ อ ก ฟ อ ร ีด  ( S c a r c e l l a  a n d  O x f o r d ,  1 9 9 2 :  1 2 3 )  ไ ด ัใ ห ้ค ว า ม  

เ ท ี่น เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ส อ น เ ข ีย น แ บ บ เ ก ่า ซ ึ่ง ส ร ุป ไ ด ้ว ่า  ใ น ก า ร ส อ น เ ข ีย น แ บ บ เ ก ่า น ั้น  ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ใ ช ้ม ัก เ น ้น  

ท ี่ต ัว ภ า ษ า  ม า ก ก ว ่า จ ะ เ น ้น ท ี่ ต ัว ผ ู้เ ร ีย น  ก ล ่า ว ค ือ  ค ร ู จ ะ ม ุ่ง พ ิจ า ร ณ า ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง ด ้า น ไ ว ย า ก ร ณ ์ 

แ ล ะ ก า ร ใ ช ้ส ำ น ว น ท ี่ส ล ะ ส ล ว ย  ( เ ช ่น  C o m p a r i s o n  /  C o n t r a s t )  ม ัก ห ล ีก เ ล ี่ย ง ก า ร ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ล อ ง ผ ิด  

ล อ ง ถ ูก  โ ด ย ก า ร ใ ห ้แ น ว ท า ง  ห ร ีอ ค ว บ ค ุม ก า ร เ ข ีย น  ซ ึ่ง ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ส อ น เ ข ีย น แ บ บ เ ด ิม  ม ัก ม  ี

ล ัก ษ ณ ะ  ด ัง น ี้

1 )  ใ ห ้ร ูป แ บ บ ท ี่ผ ู้เ ร ีย น ส า ม า ร ถ เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง  ห ร ือ ใ ช ้ค ำ แ ท น  ไ ด ้บ ้า ง เ ล ็ก น ้อ ย

2 )  ใ ห ้ข ย า ย เ ร ื่อ ง จ า ก โ ค ร ง ร ่า ง  ห ร ือ  ช ้อ ส ร ุป

3 )  ใ ห ้เ ข ีย น ย ่อ ห น ้า โ ด ย ใ ช ้ก ร อ บ  ต า ร า ง  ห ร ือ  ต ัว แ น ะ  อ ื่น ๆ

4 )  ใ ห ้เ ข ีย น เ น ื้อ ห า จ า ก ก า ร ต อ บ ค ำ ถ า ม เ ป ็น ชุด

5 )  ใ ห ้เ ช ื่อ ม ป ร ะ โ ย ค  เช ่น  ใ ห ้เ ข ีย น ป ร ะ โ ย ค ซ ับ ช ้อ น  โ ด ย ใ ช ้ก ฎ ก า ร เ ช ื่อ ม ป ร ะ โ ย ค

ต 'า ง ๆ

บ ร า ว น ้ ( B r o w n ,  1 9 9 4 :  3 2 0 )  ไ ด ้ก ล ่า ว เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร พ ัฒ น า ท ัก ษ ะ ก า ร เ ข ีย น ไ ว ้ 

ส ร ุป ไ ด ้ว ่า  ต ั้ง แ ต ่ช ่ว ง ท ศ ว ร ร ษ  1 9 8 0  เ ป ็น ด ้น ม า  ไ ด ้เ ร ิ่ม ม ีก า ร ส อ น แ บ บ เ น ้น ก า ร ส อ น ภ า ษ า เ พ ื่อ ก า ร  

ล ี่อ ส า ร  ค ร ูไ ด ้เ ร ิ่ม เ ร ีย น ร ู้ม า ก ข ึ้น เ ก ี่ย ว ก ับ  ว ิธ ีก า ร ส อ น ใ ห ้ม ีก า ร ใ ช ้ภ า ษ า อ ย ่า ง ค ล ่อ ง แ ค ล ,ว  น อ ก เ ห น ือ  

จ า ก  ก า ร เ น ้น ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง  ร ว ม ท ั้ง ไ ด ใ ช ้เ น ื้อ ห า ท ี่เ ป ็น จ ร ิง  แ ล ะ ป ร ิบ ท ข อ ง เ น ื้อ ห า ใ น ช ั้น เ ร ีย น  

ต ล อ ด จ น ก ' 1ร เ น ้น จ ุด ป ร ะ ส ง ค ํใ น ก า ร ล ี่อ ค ว า ม ท า ง ภ า ษ า ค า ส ต ร ี แ ล ะ ก า ร ใ ห ้ค ว า ม ส ำ ค ัญ ต ่อ แ ร ง จ ูง ใ จ  

ภ า ย ใ น ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น  ซ ึ่ง ใ น ก า ร ส อ น ก า ร เ ข ีย น ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ ก ็ม ีแ น ว โ น ้ม แ ล ะ ห ล ัก ก า ร ใ น ส ำ น อ ง  

เ ด ีย ว ก ัน

ใ น ด ้า น ก า ร พ ัฒ น า ท ัก ษ ะ ก า ร เ ข ีย น น ั้น  บ ร า ว น ์ ( B r o w n ,  1 9 9 4 :  3 2 0 - 3 2 5 ) ไ ด ้ 

เ ส น อ ใ ห ้พ ิจ า ร ณ า ใ น ป ร ะ เ ด ็น  ต ่อ ไ ป น ี้

1 .  ก ร ะ บ ว น ก า ร  แ ล ะ ผ ล ผ ล ิต

ใ น ส อ ง ส า ม ท ศ ว ร ร ษ ท ี่ผ ่า น ม า  ก า ร ส อ น เ ข ีย น ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ  ส ่ว น ใ ห ญ ่จ ะ เ น ้น ผ ล ง า น  

ข อ ง ง า น เข ีย น  เช ่น  เ ร ีย ง ค ว า ม  ร า ย ง า น  เ ร ื่อ ง ร า ว  โ ด ย พ ิจ า ร ณ า ถ ึง ส ภ า พ ข อ ง ผ ล ง า น ว ่า เ ป ็น อ ย ่า ง ไ ร  

ก ล ่า ว ค ือ  ง า น เ ข ีย น น ั้น  ค ว ร ต ้อ ง  ( 1 )  เ ป ็น ไ ป ต า ม ม า ต ร ฐ า น ใ น ร ูป แ บ บ เ ฉ พ า ะ ข อ ง ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ  ( 2 )  

ใ ช ้ไ ว ย า ก ร ณ ์อ ย ่า ง ถ ูก ต ้อ ง  แ ล ะ  ( 3 ) จ ัด อ ย ู่ใ น ร ูป แ บ บ ท ี่เ จ ้า ข อ ง ภ า ษ า ใ ช ้ใ น ก า ร เ ข ีย น  ผ ู้เ ร ีย น ต ้อ ง  

เ ล ีย น แ บ บ ร ูป แ บ บ ก า ร เ ข ีย น ต า ม ต ัว อ ย ่า ง  แ ล ะ ผ ล ง า น ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น จ ะ ไ ด ้ร ับ ก า ร ป ร ะ เ ม ีน ต า ม เ ก ณ ห ้ท ี่ 

ร ะ บ ุไ ว ้ท ั้ง ใ น ด ้า น เ น ื้อ ห า  ก า ร เ ร ีย บ เ ร ีย ง ค ว า ม ค ิด  ก า ร ใ ช ้ค ำ ศ ัพ ท ์ ก า ร ใ ช ้เ ว ย า ก ร ณ ์ ร ว ม ท ั้ง ต ัว ส ะ ก ด  

แ ล ะ ว ร ร ค ต อ น  เ ป ็น ด ้น
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ล ัก ษ ณ ะ ง า น เ ข ีย น ด ัง ก ล ่า ว ย ัง ค ง เ ป ็น จ ุด ส น ใ จ ข อ ง ผ ู้ส อ น ก า ร เ ข ีย น [ น ป ัจ จ ุบ ัน  แ ต ่ 

ก า ร ส อ น ก า ร เ ข ีย น ใ น ป ัจ จ ุบ ัน ไ ด ้เ พ ิ่ม จ ุด ส น ใ จ ท ี่จ ะ ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น เ ป ็น ผ ู้ส ร ้า ง ภ า ' ษ า ข อ ง ต น ด ้ว ย  ก ล ่า ว ค ือ  

ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น เ น ้น ท ี่เ น ื้อ ห า  แ ล ะ ข ้อ ค ว า ม ท ี่จ ะ ส ื่อ  แ ล ะ ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น เ ก ิด แ ร ง จ ูง ใ จ ภ า ย ใ น ใ น ก า ร เ ร ีย น ร ู้ ซ ึ่ง ว ิธ ี 

ก า ร ด ัง ก ล ่า ว น ี้เ ร ีย ก ว ่า  ก า ร ส อ น แ บ บ เ น ้น ก ร ะ บ ว น ก า ร  ท ั้ง น ื้ว ิธ ีก า ร ส อ น แ บ บ เ น ้น ก ร ะ บ ว น ก า ร ส ่ว น  

ใ ห ญ ' จ ะ ม ีล ัก ษ ณ ะ  ต ่อ โ ป น ี้

1  )  เ น ้น ท ี่ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ข ีย น ท ี่จ ะ น ำ ไ ป ส ่ผ ล ง า น

2 )  ช ่ว ย ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น เ ข ้า ใ จ ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ร ีย น ข อ ง ต น

3 )  ช ่ว ย ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ส ร ้า ง ก ล ว ิธ ีส ์า ห ร ับ ข ั้น ก ่อ น เ ข ีย น  ข ั้น ร ่า ง  แ ล ะ ข ั้น เ ข ีย น ใ ห ม ่

4 )  ใ ห ้เ ว ล า ผ ู้เ ร ีย น เ ข ีย น  แ ล ะ เ ข ีย น ใ ห ม ่

5 )  ใ ห ้ค ว า ม ส ำ ค ัญ ต ่อ ก ร ะ บ ว น ก า ร ท บ ท ว น แ ก ่ไ ข

6 )  ใ ห ้[ อ ก า ส ผ ู้เ ร ีย น ค ้น พ บ ส ิง ท ี่ด ้อ ง ก า ร ท ี่อ ส า ร ข ณ ะ เ ข ีย น

7 )  ใ ห ้ผ ล ย ้อ น ก ล ับ แ ก ' ผ ู้เ ร ีย น ต ล อ ด ช ่ว ง เ ว ล า ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ข ีย น

8 )  ส น ับ ส น ุน ใ ห ้ม ีก า ร ใ ห ้ผ ล ย ้อ น ก ล ับ ท ั้ง จ า ก ผ ู้ส อ น แ ล ะ จ า ก เ พ ื่อ น

9 )  ม ีก า ร พ บ ป ร ะ ช ุม ก ัน เ ป ็น ก า ร ส ่ว น ต ัว ร ะ ห ว ่า ง ค ร ูแ ล ะ ผ ู้เ ร ีย น ใ น ร ะ ห ว ่า ง ก า ร

ด ำ เ น ิน ก า ร เ ข ีย น

ว ิธ ีก า ร ด ัง ก ล ่า ว เ ป ็น ก า ร ร ัก ษ า ส ม ด ุล ย ์ร ะ ห ว ่า ง  ก ร ะ บ ว น ก า ร แ ล ะ ผ ล ผ ล ิต  ผ ล ผ ล ิต  

ค ือ เ ป ็า ห ม า ย ส ุด ท ้า ย ท ี่ม า จ า ก ก ร ะ บ ว น ก า ร ข อ ง ข ั้น ต อ น ต ่า ง ๆ  ซ ึ่ง ไ ด ้แ ก ่ ข ั้น ก ่อ น เ ข ีย น  ข ั้น ร ่า ง  

ข ั้น ท บ ท ว น แ ก ่ไ ข  แ ล ะ ข ั้น ต ร ว จ ท า น

2 .  ก า ร ใ ข ้ส ำ น ว น ภ า ษ า ท ี่แ ต ก ต ่า ง ก ัน

ก า ร ใ ช ้ส ำ น ว น ภ า ษ า ใ น ก า ร เ ข ีย น ใ น แ ต ่ล ะ ภ า ษ า อ า จ ม ีค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ก ัน  ก า ร ส ื่อ  

ค ว า ม ก ัน ใ น ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ จ ะ ม ีล ัก ษ ณ ะ เ ป ็น เ ส ้น ต ร ง  ส ่ว น ภ า ษ า ท า ง ต ะ ว ัน อ อ ก จ ะ ม ีล ัก ษ ณ ะ ว ก ว น  ผ ู้ท ี ่

เ ร ีย น ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ เ ป ็น ภ า ษ า ต ่า ง ป ร ะ เ ท ศ อ า จ ป ร ะ ส บ ป ัญ ห า ใ น ก า ร ส ื่อ ค ว า ม เ ป ็น ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ  เน ื่อ ง  

จ า ก ไ ด ้ร ับ อ ิท ธ ิพ ล จ า ก ภ า ษ า แ ม ่ข อ ง ต น  เช ่น  ค น จ ีน ม ัก จ ะ เ ข ีย น ว ก ว น  ไ ม ่เ ข ้า จ ุด  เ ป ็น ด ้น  ซ ึ่ง ป ัจ จ ุบ ัน  

พ บ ว ่า ไ ด ้ม ีก า ร ใ ห ้ค ว า ม ส ำ ค ัญ ต ่อ ล ัก ษ ณ ะ ก า ร ใ ช ้ส ำ น ว น ภ า ษ า ท ี่แ ต ก ต ่า ง ก ัน ร ะ ห ว ่า ง ภ า ษ า  

ต ่า ง ป ร ะ เ ท ศ แ ล ะ ภ า ษ า แ ม ่ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น ด ้ว ย โ ด ย แ น ะ น ำ ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น เ ข ้า ใ จ เ ก ี่ย ว ก ับ อ ิท ธ ิพ ล ข อ ง ภ า ษ า แ ม  ่

ข อ ง ต น ซ ึ่ง จ ะ ช ่ว ย ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น เ ก ิด ค ว า ม ต ร ะ ห น ัก ใ น ก า ร ใ ช ้ภ า ษ า แ ล ะ ส า ม า ร ถ ใ ช ้ส ำ น ว น ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ ไ ด ้ 

อ ย ่า ง ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ม า ก ข ึ้น

3 .  ส ภ า พ ค ว า ม เ ป ็น จ ร ิง ข อ ง ภ า ษ า

ใ น ก า ร เ ร ีย น ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ เ พ ื่อ ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ท า ง ว ิช า ก า ร  น ั้น  ผ ู้เ ร ีย น จ ะ ด ้อ ง เ ข ีย น ใ น  

ท ุก ร ะ ด ับ ข อ ง ก า ร เ ร ีย น  เ พ ื่อ แ ส ด ง ถ ึง ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร เ ข ีย น  ท ั้ง น ี้ก า ร เ ข ีย น ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ ท า ง  

ว ิช า ก า ร อ า จ อ ย ู่ใ น ร ูป แ บ บ ต ่า ง ๆ  ต ั้ง แ ต ่ ก า ร เต ิม ค ำ  ก า ร เ ข ีย น ย ่อ ห น ้า  ก า ร เ ข ีย น ร า ย ง า น จ น ก ร ะ ท ั้ง  

ถ ึง ก า ร เ ข ีย น ง า น ว ิจ ัย  ส ่ว น ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ ท ี่ใ ช ่ใ น ท า ง อ า ช ีพ  ผ ู้เ ร ีย น อ า จ ต ้อ ง เ ต ิม แ บ บ ฟ อ ร ์ม  เ ข ีย น
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ข ้อ ค ว า ม ส ั้น ๆ  เ ข ีย น ร า ย ง า น ใ น ร ูป แ บ บ ต ่า ง ๆ  ( เ ซ ่น  ส ัญ ญ า  ร า ย ง า น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ )  แ ล ะ เ ข ีย น  

จ ด ห ม า ย ธ ุร ก ิจ

ก า ร พ ิจ า ร ณ า ป ร ะ เ ด ็น ค ว า ม เ ป ็น จ ร ิง  ใ น ก า ร เ ข ีย น ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ ใ น ช ั้น เ ร ีย น น ั้น  ค ว ร  

พ ิจ า ร ณ า ถ ึง  ก า ร เ ข ีย น จ ร ิง  แ ล ะ ก า ร เ ข ีย น เ พ ื่อ แ ส ด ง ค ว า ม ร ู้ ก า ร เ ข ีย น จ ร ิง  ค ือ  ก า ร เ ข ีย น ท ี่ผ ู้อ ่า น ง า น  

เ ข ีย น น ั้น ไ ม ่ร ู้ค ำ ต อ บ ม า ก ่อ น แ ล ะ ต ้อ ง ก า ร ข ้อ ม ูล จ า ก ง า น เ ข ีย น ช ิ้น น ั้น อ ย ่า ง แ ท ้จ ร ิง  แ ต ่ใ น ป ร ิบ ท ท า ง  

ว ิช า ก า ร ข อ ง โ ร ง เ ร ีย น  ค ร ูผ ู้ส อ น ค ือ ผ ู้อ ่า น  แ ล ะ ก า ร เ ข ีย น ม ัก จ ะ เ ป ็น เ พ ีย ง ก า ร แ ส ด ง อ อ ก ถ ึง ก า ร ม ีค ว า ม  

ร ู้ย อ ง ผ ู้เ ร ีย น  ฉ ะ น ั้น ก า ร ท ี่จ ะ จ ัด ใ ห ้ก า ร เ ข ีย น ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ ม ีค ว า ม ห ม า ย ต ่อ ผ ู้เ ร ีย น อ ย ่า ง แ ท ้จ ร ิง  ก ็ค ว ร  

ต ้อ ง เ พ ิ่ม โ อ ก า ส ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ไ ด ส อ ค ว า ม ท ี่ม า จ า ก ค ว า ม ส น ใ จ ภ า ย ใ น ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น ด ้ว ย  น อ ก เ ห น อ ไ ป จ า ก  

ก า ร ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น เ ข ีย น เ พ ื่อ แ ส ด ง ถ ึง ค ว า ม ร ู้ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น  ซ ึ่ง ห า ก ส า ม า ร ถ จ ัด ไ ต ้ใ น ล ัก ษ ณ ะ ด ัง ก ล ่า ว ก ็จ ะ  

ช ่ว ย ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ไ ต ้เ ร ีย น ร ู้ท ัก ษ ะ ก า ร เ ข ีย น ต ่า ง  ๆ ท ี่จ ำ เ ป ็น ส ำ ห ร ิบ ก า ร เ ข ีย น ท า ง ว ิช า ก า ร ใ น ร ะ ด ับ ท ี่ส ูง ข ึ้น  

ต ่อ ไ ป ไ ต ้ พ ร ้อ ม ท ั้ง ช ่ว ย ใ ห ้ก า ร เ ข ีย น น ั้น เ ป ็น จ ร ิง  ม ีค ว า ม ห ม า ย  แ ล ะ เ ป ็น ก า ร ท ี่อ ส า ร  ด ้ว ย

จ า ก ท ี่ก ล ่า ว ม า จ ะ เ ห ็น ไ ต ้ว ่า  แ น ว ค ิด ใ น ก า ร พ ัฒ น า ท ัก ษ ะ ก า ร เ ข ีย น ป ร า ก ฏ ใ น  2  

ส ัก ษ ณ ะ ใ ห ญ ่ๆ  ค ือ  แ บ บ เ น ้น ผ ล ง า น  แ ล ะ แ บ บ เ น ้น ก ร ะ บ ว น ก า ร  ก า ร พ ัฒ น า ท ัก ษ ะ ก า ร เ ข ีย น แ บ บ  

เ น ้น ผ ล ง า น จ ะ ม ุ่ง พ ิจ า ร ณ า ก า ร ใ ช ้ภ า ษ า ท ี่ถ ูก ต ้อ ไ ส ล ะ ส ล ว ย ต า ม ร ูป แ บ บ ท ี่เ จ ้า ข อ ง ภ า ษ า ใ ช ้ ก า ร ส อ น  

จ ึง อ า ศ ัย ก า ร ค ว บ ค ุม ใ น ร ะ ด ับ ต ่า ง ๆ  ต า ม ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น เ พ ื่อ ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ส า ม า ร ถ เ ข ีย น ไ ต  ้

อ ย ่า ง ถ ูก ต ้อ ง  จ น ก ร ะ ท ั้ง ส า ม า ร ถ เ ข ีย น ไ ต ่โ ด ย เ ส ร ี ส ่ว น ก า ร พ ัฒ น า ท ัก ษ ะ ก า ร เ ข ีย น แ บ บ เ น ้น  

ก ร ะ บ ว น ก า ร  จ ะ ม ุ่ง ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ไ ต ่ส ื่อ ค ว า ม ค ิด อ ย ่า ง ม ีค ว า ม ห ม า ย  ม า ก ก ว ่า ก า ร เ น ้น ก า ร ใ ช ้ภ า ษ า ท ี่ถ ูก  

ต ้อ ง  โ ด ย ท ี่ก า ร ใ ช ้ภ า ษ า ท ี่ถ ูก ต ้อ ง น ั้น จ ะ ไ ต ้ม า จ า ก ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ข ีย น ใ น ช ั้น ท บ ท ว น แ ก ่ไ ข  แ ล ะ  

ช ั้น ต ร ว จ ท า น

4.3 กิจกรรมการสอนเขียนในชั้นเรียน

ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ส อ น เ ข ีย น ใ น ช ั้น เ ร ีย น ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ อ า จ ป ร า ก ฎ ใ น ร ูป แ บ บ ท ี่ 

ห ล า ก ห ล า ย  ซ ึ่ง น ัก ว ิช า ก า ร บ า ง ท ่า น ไ ต ่ใ ห ้ค ว า ม เ ห ็น เ ก ี่ย ว ก ับ เ ร ื่อ ง น ี๋ใ ว ้ ด ัง จ ะ ห ย ิบ ย ก ม า ก ล ่า ว ใ น ท ี่น ี๋ใ ว  ้

พ อ ส ัง เ ข ป  ด ัง น ี้

โ บ เ ว น  แ ล ะ ม า ร ค ส ์ ( B o w e n  a n d  M a r ie s ,  1 9 9 4 :  1 4 5 - 1 5 0 )  ไ ต ้ก ล ่า ว ถ ึง ผ ล ก า ร  

ส ำ ร ว จ ก ิจ ก ร ร ม เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ส อ น ก า ร เ ข ีย น ท ี่ป ร า ก ฏ ใ น ช ั้น เ ร ีย น  ป ร า ก ฏ ผ ล จ า ก ก า ร ส ำ ร ว จ  ด ัง น ี้

1 .  ก า ร ด ัด ล อ ก

2 .  แ บ บ แ ก ห ัด เ ข ีย น  ( ต า ม โ ค ร ง ส ร ไ ง ไ ว ย า ก ร ณ ์)

3 .  แ บ บ แกห ัด เ ข ีย น แ บ บ ค ว บ ค ุม

4 .  ก า ร เ ข ีย น ต า ม ค ำ บ อ ก

5 .  ก า ร เ ข ีย น บ ท ส น ท น า

6 .  ก า ร เ ข ีย น ส ร ุป ค ว า ม
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7 .  ก า ร ใ ห ้เ ข ีย น ง า น เ ข ีย น จ ร ิง

8 .  ก า ร เ ข ีย น เ ร ีย ง ค ว า ม

9 .  ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เ ข ีย น แ บ บ อ ื่น ๆ  เช ่น  ก า ร เ ข ีย น เ ล ่า เ ร ื่อ ง  ก า ร เ ข ีย น บ ัน ท ึก ส ่ว น ต ัว  

ก า ร เ ข ีย น ร ้อ ย ก ร อ ง  แ ล ะ ก า ร จ ัด ท ำ ว า ร ส า ร น ัก เ ร ีย น

บ ร า ว น '’ ( B r o w n ,  1 9 9 4 :  3 2 7 - 3 3 0 )  ม ีค ว า ม เ ห ็น ว ่า ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ส อ น เ ข ีย น ท ี่ 

ป ร า ก ฏ ใ น ช ั้น เ ร ีย น  ม ีด ัง น ี้

1 .  ก า ร เ ล ีย น แ บ บ  ห ร ือ  ก า ร เ ข ีย น ล ง ส ม ุด

2 .  ก า ร เ ข ีย น แ บ บ ด ูแ ล ใ ก ล ่ช ด  ห ร ือ  แ บ บ ค ว บ ค ุม

3 .  ก า ร เ ข ีย น เ พ ื่อ อ ่า น เ อ ง

4 .  ก า ร เ ข ีย น เ พ ื่อ แ ส ด ง ค ว า ม ร ู้

5 .  ก า ร เข ีย น จ ร ิง  ซ ึ่ง ม ีล ัก ษ ณ ะ ย ่อ ย  3  ร ูป แ บ บ  ค ือ  ( 1 )  ง า น เ ข ีย น ท า ง ว ิช า ก า ร  ( 2 )  

ง า น เ ข ีย น ด ้า น อ า ซ ีว / เ ท ค น ิค  แ ล ะ  ( 3 )  ง า น เ ข ีย น ส ่ว น ต ัว

ก ล ่า ว โ ด ย ส ร ุป  ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ส อ น เ ข ีย น ท ี่ป ร า ก ฎ ใ น ช ั้น เ ร ีย น  อ า จ ม ีต ั้ง แ ต ่ ก า ร เ ข ีย น  

แ บ บ ค ัด ล อ ก  แ ล ะ ก า ร เ ข ีย น แ บ บ ค ว บ ค ุม ใ น ร ะ ด ับ ต ่า ง  ๆ  ไ ป จ น ถ ึง ก า ร เ ข ีย น โ ด ย เ ส ร ีแ ล ะ ก า ร เ ข ีย น จ ร ิง  

เ พ ื่อ ก า ร อ ื่อ ค ว า ม

4.4 การแกิไขข้อผิดพลาดในงานเขียน

น ัก ว ิช า ก า ร ห ล า ย ท ่า น ไ ด ้เ ส น อ แ น ว ค ิด เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร แ ก ิไ ข ข ้อ ผ ิด พ ล า ด ใ น ง า น เ ข ีย น  

ข อ ง ฝ ู้เ ร ีย น ไ ว ่ใ น ร ูป แ บ บ ต ่า ง ๆ  เช ่น

แ ม ค อ า ร ีเ ธ อ ร ี ( M c A t h u r ,  1 9 8 3 :  1 0 6 - 1 0 7 )  ใ ห ้แ น ว ค ิด เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร แ ก ไ ข  

ข ้อ ผ ิด พ ล า ด ท า ง ภ า ษ า ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ  พ อ ส ร ุป ไ ด ้ต ัง น ี้

เ จ ต ค ต ิช อ ง ค ร ูเ ก ี่ย ว ก ับ ข ้อ ผ ิด พ ล า ด ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น น ั้น ย ่อ ม ม ีอ ิท ธ ิพ ล ต ่อ แ ร ง จ ูง ใ จ ช อ ง  

ผ ู้เ ร ีย น  ห า ก ค ร ูแ ก ้ไ ข ข ้อ ผ ิด พ ล า ด ใ น ก า ร เ ข ีย น โ ด ย ท ำ เ ค ร ื่อ ง ห ม า ย ส ิง ท ี่ผ ิด พ ล า ด ด ้ว ย ห ม ึก แ ด ง อ ย ่า ง  

ม า ก ม า ย ใ น ง า น เ ข ีย น ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น  ห ร ือ ค อ ย ต ร ว จ ส อ บ ส ิง ท ี่ผ ู้เ ร ีย น พ ูด โ ด ย ย ับ ย ั้ง ผ ู้เ ร ีย น  แ ล ะ แ ก ้ค ำ พ ูด  

ท ี่ผ ู้เ ร ีย น ,พ ูด ผ ิด อ ย ู่ต ล อ ด เ ว ล า  ก ็ย ่อ ม ท ำ ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ร ู้ส ิก ค ับ ข ้อ ง ใ จ  เ น ื่อ ง จ า ก ก า ร ก ร ะ ท ำ ต ัง ก ล ่า ว เ ป ็น  

ก า ร แ ส ด ง ใ ห ้ผ ูเ้รียนร ู้ว ่า ไ ด ้ป ร ะ ส บ ค ว า ม ล ้ม เ ห ล ว  ท ั้ง  ๆ ท ี่ใ น ก า ร เ ร ีย น ร ู้ภ า ษ า ต ่า ง ป ร ะ เ ท ศ  ห ร ือ ภ า ษ า  

ท ี่ส อ ง น ั้น จ ะ ต ้อ ง อ า ศ ัย เ ว ล า แ ล ะ ก า ร ้ผ ิก ฝ น อ ย ่า ง ม า ก  ใ น ข ณ ะ เ ด ีย ว ก ัน ห า ก ค ร ูล ะ เ ล ย ท ี่จ ะ ว ิพ า ก ษ ์ 

ว ิจ า ร ณ ์เ ก ี่ย ว ก ับ ส ิง ท ี่ผ ู้เ ร ีย น พ ูด ห ร ือ เ ข ีย น ผ ิด  ก ็อ า จ ท ำ ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น พ ูด ห ร ือ เ ข ีย น อ อ ก ม า โ ด ย ไ ม ่ค ำ น ึง ว ่า  

จ ะ ถ ูก ต ้อ ง ห ร ือ ไ ม ่ ก ็ไ ด ้ ฉ ะ น ั้น ค ร จึูงต ้อ ง ห า ว ิธ ีก า ร ท ี่จ ะ ด ำ เ น ิน ก า ร เ ก ี่ย ว ก ับ ข ้อ ผ ิด พ ล า ด เ ห ล ่า น ั้น  โ ด ย  

พ ิจ า ร ณ า ว ่า ค ว ร ย อ ม ใ ห ้ผ ิด ไ ด ้บ ้า ง เ พ ีย ง ใ ด  เช ่น  อ า จ แ ก ้ไ ข เ ฉ พ า ะ ข ้อ ผ ิด พ ล า ด บ า ง ป ร ะ ก า ร  น อ ก จ า ก  

น ี้ อ า จ ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ไ ด ้แ ก ้ไ ข ง า น ข อ ง ต น โ ด ย ก า ร พ ัฒ น า ท ัก ษ ะ น ี้ข ึ้น



70

ใ น ท ัศ น ะ ข อ ง บ ร ัม ฟ ิต  ( B r u m f i t ,  1 9 8 0 :  9 - 1 1 )  น ั้น  ง า น เ ข ีย น ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น ค ว ร ไ ด ้ 

ร ับ ก า ร แ ก ัI ข ข ้อ ผ ิด พ ล า ด โ ด ย เ ร ็ว ท ี่ส ุด เ ท ่า ท ี่จ ะ เ ป ็น ไ ป ไ ด ้ แ ล ะ ค ว ร ด ้อ ง ไ ด ้ร ับ ก า ร แ ก ไ ข ด ้ว ย ต ัว ข อ ง  

ผ ู้เ ร ีย น เ อ ง  โ ด ย อ า จ ท ำ ง า น ร ่ว ม ก ัน เ ป ็น ก ล ุ่ม ข น า ด ต ่า ง  ๆ  แ ล ะ ม ีค ร ูค อ ย ด ูแ ล ก ร ะ บ ว น ก า ร แ ถ ึไ ข ง า น  

ต ัง ก ล ่า ว  น ั้ง น ี้ค ร ูค ว ร เ ด ิน ต ร ว จ ค ูอ ย ่า ง ท ั่ว ถ ึง ท ีล ะ ก ล ุ่ม ท ุก ก ล ุ่ม  ส ำ ห ร ับ เ ห ต ุผ ล ท ี่ว ่า  ผ ู้เ ร ีย น ค ว ร แ ก ไ ข  

ง า น เ ข ีย น ด ้ว ย ต น เ อ ง น ั้น  ม ีต ัง น ี้

1 .  ก า ร แ ก ไ ข ง า น เ ข ีย น น ั้น เ ป ็น ส ่ว น ส ำ ค ัญ ข อ ง ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ข ีย น  เ น ื่อ ง จ า ก ใ น ช ีว ิต  

จ ร ิง น ั้น  เ ร า ม ัก จ ะ ส ่ง ง า น เ ข ีย น ใ ห ้เ พ ื่อ น ๆ ใ ห ้ค ว า ม เ ห ็น ก ่อ น ท ี่จ ะ น ำ เ ส น อ ต ่อ ผ ู้อ ื่น  ฉ ะ น ั้น ก า ร แ ก ไ ข  

ข ้อ ผ ิด พ ล า ด ค ว ร ถ ึอ เ ป ็น ก า ร แ ถ ึใ ข ด ้น ร ่า ง  ไ ม ่ใ ช ่เ ป ็น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ต ัด ส ิน ผ ล

2 .  ก า ร ท ี่ผ ู้เ ข ีย น ต ้อ ง อ ธ ิบ า ย ส ิง ท ี่ต น เ ข ีย น ใ ห ้เ ป ็น ท ี่เ ข ้า ใ จ แ ก , ผ ู้อ ี่น ซ ึ่ง ย ัง ไ ม ่เ ข ้า ใ จ ส ิง ท ี่ 

ผ ู้เ ข ีย น เ ข ีย น  ผ ู้เ ข ีย น น ั้น ก ็จ ะ ต ้อ ง ท ำ ค ว า ม เ ข ้า ใ จ ใ น ส ิ่ง ท ี่ต น เ ข ีย น ใ ห ้ม า ก ข ึ้น แ ล ะ อ า จ ต ้อ ง ใ ช ่ว ิธ ีใ ช ้

ค ำ พ ูด ใ ห ม ่ ต ล อ ด จ น ต ้อ ง อ ธ ิบ า ย ใ ห ้แ จ ่ม แ จ ้ง ข ึ้น

3 .  ก า ร ท ี่ผ ู้เ ข ีย น ร ู้ว ่า จ ะ ต ้อ ง อ ธ ิบ า ย ส ิ่ง ท ี่เ ข ีย น ใ ห ้ช ัด เ จ น  ผ ู้เ ข ีย น น ั้น ก ็ม ัก จ ะ  

ค า ด ก า ร ณ ์ถ ึง ข ้อ ว ิพ า ก ษ ์ว ิจ า ร ณ ์ต ่า ง  ๆ  ท ี่อ า จ เ ก ิด ข ึ้น จ า ก ก า ร เ ข ีย น ข อ ง ต น  ซ ึ่ง จ ะ ท ำ ใ ห ้เ ก ิด ค ว า ม  

ร ะ ม ัด ร ะ ว ัง แ ล ะ ร อ บ ค อ บ ใ น ข ณ ะ เ ข ีย น ม า ก ข ึ้น

4 .  ก า ร ่ผ ิก ม อ ง ห า ข ้อ ผ ิด พ ล า ด ใ น ง า น เ ข ีย น ข อ ง ผ ู้อ ี่น จ ะ ท ำ ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ร ู้จ ัก พ ิจ า ร ณ า  

ห า ข ้อ ผ ิด พ ล า ด ใ น ง า น เ ข ีย น ข อ ง ต น เ อ ง ด ้ว ย

5 .  ก า ร ไ ด ้ป ร ิก ษ า ห า ร ือ  พ ูด ค ุย  ก ับ ผ ู้อ ี่น  จ ะ ช ่ว ย ใ ห ้ไ ด ้ม ีแ น ว ค ิด ท ี่ก ว ้า ง ข ึ้น ส ำ ห ร ับ ใ ช ้ 

ใ น ก า ร เ ข ีย น ง า น เ ข ีย น ไ ด ้

6 .  ก า ร ป ร ับ ป ร ุง  แ ก ไ ข ง า น เ ข ีย น ใ น ท ัน ท ี ห ร ือ โ ด ย เ ร ็ว ท ี่ส ุด ห ล ัง จ า ก เ ข ีย น เ ส ร ็จ แ ล ้ว  

น ั้น จ ะ ท ำ ใ ห ้ ผ ู้เ ข ีย น ส า ม า ร ถ ร ะ ล ึก ถ ึง จ ุด ต ่า ง  ๆ  ท ี่ต ้อ ง แ ก ไ ข ไ ด ้

7 .  ก า ร ป ร ึก ษ า ห า ร ือ ก ัน เ ป ็น ก ล ุ่ม  ส ่ว น ใ ห ญ ่จ ะ เ ป ็น ไ ป แ บ บ ธ ร ร ม ช า ต ิ ต ร ง ป ร ะ เ ด ็น  

แ ล ะ เ ป ็น ร ูป แ บ บ ก า ร พ ูด ท ี่ค ล ่อ ง แ ค ล ่ว

8 .  ก า ร ม ีป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ก ัน ร ะ ห ว ำ ง ค ร ูก ับ ผ ู้เ ร ีย น โ ด ย ค ร ูเ ป ็น ผ ู้ช ่ว ย เ ห ล ึอ ผ ู้เ ร ีย น ใ น ก า ร  

เ ข ีย น แ ท น ท ี่จ ะ ว ิจ า ร ณ ์แ ล ะ ต ัด ส ิน ง า น เ ข ีย น แ บ บ ไ ม ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ม ีส ่ว น ร ่ว ม  จ ะ เ ป ็น ว ิธ ีก า ร ท ี่ส ร ่า ง ส ร ร ค ์ 

ใ น ก า ร พ ัฒ น า ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร เ ข ีย น ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น

ใ บ ร ่น  ( B y r n e ,  1 9 7 9 :  9 8 - 9 9 )  ไ ด ้เ ส น อ แ น ว ค ิด ซ ึ่ง ส ร ุป ไ ด ้ว ่า  เ ม ี่อ ค ร ู' ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น  

ไ ด ้ม ีโ อ ก า ส เ ข ีย น โ ด ย เ ส ร ีม า ก ข ึ้น  ค ร ูก ็ค ว ร ท ี่จ ะ พ ิจ า ร ณ า ง า น เ ข ีย น ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น ว ่า เ ป ็น ค ว า ม พ ย า ย า ม ท ี ่

จ ะ ส ิ่อ ส า ร ส า ร ะ บ า ง อ ย ่า ง ด ้ว ย  แ ล ะ ค ว ร ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ไ ด ้ม ีโ อ ก า ส แ ถ ึไ ข แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน ง า น เ ข ีย น ข อ ง ต น เ อ ง  

เ พ ื่อ จ ะ ส า ม า ร ถ ป ร ับ ป ร ุง ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร เ ข ีย น ข อ ง ต น เ อ ง ไ ด ้ด ีข ึ้น  แ ต ่ห า ก ค ร ูพ ิจ า ร ณ า ง า น เ ข ีย น  

ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น แ ล ะ ต ร ว จ แ ก ้ม า ก จ น เ ก ิน ไ ป  อ า จ ท ำ ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ข า ด ค ว า ม ม ั่น ใ จ ใ น ก า ร ท ี่จ ะ เ ข ีย น ต ่อ ไ ป

น อ ก จ า ก น ี้ไ บ ร ่น  ( B y r n e ,  1 9 7 9 :  1 3 2 )  ย ัง ใ ห ้ท ัศ น ะ พ อ ส ร ุป ไ ด ้ว ่า  ก า ร เ ข ีย น ท ี่ม ี 

ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ก ับ ก า ร เ ข ีย น ไ ด ้อ ย ่า ง ถ ูก ต ้อ ง น ั้น เ ป ็น ค น ล ะ เ ร ื่อ ง ก ัน  ท ั่ง น ี้เ พ ร า ะ ง า น เ ข ีย น ท ี่ม ี 

ข ้อ ผ ิด พ ล า ด ม า ก อ า จ ส ิ่อ ค ว า ม ท ี่ด ีก ็ไ ด ีใ น ข ณ ะ ท ี่ง า น เ ข ีย น ท ี่ไ ม ่ม ีท ี่ผ ิด เ ล ย ก ล ับ ไ ม ่ไ ด ีท ี่อ ค ว า ม ท ี่ส ำ ค ัญ



อ ะ ไ ร  อ ย ่า ง ไ ร  ก ็ด ีส ิง ท ี่ก ล ่า ว ม า น ั้น ไ ม ่ไ ด ้ห ม า ย ค ว า ม ว ่า  ไ ม , ต ้อ ง ส น ใ จ ข ้อ ผ ิด พ ล า ด ใ น ก า ร เ ข ีย น ข อ ง  

ผ ู้เ ร ีย น  แ ต ่ผ ู้เ ร ีย น ค ว ร ไ ด ้ร บ ก า ร บ อ ก ใ ห ้ร ับ ท ร า บ ถ ึง ค ว า ม ก ้า ว ห น ้า  ต ล อ ด จ น ก า ร แ ก ้! ฃ ข ้อ ผ ิด พ ล า ด  

ต ่า ง ๆ  ด ้ว ย  ก ล ่า ว ค ือ  ต ้อ ง บ อ ก ท ั้ง ส ิง ท ี่ผ ู้เ ร ีย น บ ก พ ร ่อ ง แ ล ะ ส ิง ท ี่ผ ู้เ ร ีย น ท ำ ไ ด ้ด ี เ พ ื่อ ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ไ ด ้ 

ต ร ะ ห น ัก ว ่า  ง า น เ ข ีย น ค ว ร ไ ด ้ร ับ ก า ร ว ิพ า ก ษ ว ิจ า ร ณ ์เ ส ม อ  เซ ่น  ค ร ูอ า จ บ อ ก ใ ห ้ท ร า บ ว ่า ผ ู้เ ร ีย น ไ ด ใ ช  ้

ค ำ ส ัน ธ า น  แ ล ะ ก า ร แ บ ่ง ว ร ร ค ต อ น  ไ ด ้ด ี เ ป ็น ด ้น  ใ น ก า ร เ ข ีย น ง า น เ ข ีย น น ั้น ค ร ูค ว ร ค า ด ห ว ัง ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น  

ไ ด ้ต ร ว จ ส อ บ  ป ร ะ เ ม ิน  แ ล ะ ป ร ับ ป ร ุง ง า น เ ข ีย น ข อ ง ต น เ อ ง โ ด ย ใ ซ ่ว ิธ ีก า ร ร ่า ง  ต ร ว จ แ ก ้ แ ล ะ เ ข ีย น ฉ บ ับ  

ส ม บ ูร ณ ์เ ป ็น ด ้น  ซ ึ่ง ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ด ัง ก ล ่า ว  ค ว ร ต ้อ ง ไ ด ้ร ับ ก า ร ป ล ูก ฝ ืง  ต ั้ง แ ต ่ก า ร แ ก เ ข ีย น ใ น ข ั้น ต ้น ๆ  

ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร ด ัง ก ล ่า ว  อ า จ ท ำ เ ป ็น ค ู่ ห ร ือ เ ป ็น ก ล ุ่ม เ ล ็ก  ๆ  เ พ ื่อ ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ไ ด ้ป ร ึก ษ า ห า ร ือ ก ัน  

เ ก ี่ย ว ก ับ ส ิง ท ี่เ ข ีย น

โ บ เ ว น  แ ล ะ ม า ร ค ส ั ( B o w e n  a n d  M a r k s ,  1 9 9 4 :  1 5 4 )  ใ ห ้ค ว า ม เ ห ็น พ อ ส ร ุป ไ ด  ้

ว ่า  ค น โ ด ย ส ่ว น ใ ห ญ ่ร ว ม ท ั้ง ผ ู้เ ร ีย น ม ัก เ ห ็น ว ่า ก า ร เ ข ีย น เ ป ็น ส ิง ท ี่ย า ก  แ ล ะ น ่า เ บ อ  แ ต ่ใ น ข ณ ะ เ ด ีย ว ก ัน  

ค ร ูผ ู้ส อ น ม ัก ค า ด ห ว ัง ส ูง  แ ล ะ ม ัก ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ท ำ ง า น ท ี่ย า ก ก ว ่า ค ว า ม ร ู้ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น  แ ล ะ  

เ ม ื่อ ผ ล อ อ ก ม า ป ร า ก ฏ ว ่า  ผ ู้เ ร ีย น เ ข ีย น โ ด ย ม ีข ้อ ผิดพ ล า ด ม า ก ม า ย  ผ ู้เ ร ีย น ก ็จ ะ ร ู้ส ิก เ ส ีย ก ำ ล ัง ใ จ  แ ล ะ  

ข า ด แ ร ง จ ูง ใ จ  แ ต ่ห า ก ค ร ุห ัน ม า พ ิจ า ร ณ า ท ี่ก า ร ใ ช ้ภ า ษ า ไ ด ้ค ล ่อ ง  ก ล ่า ว ค ือ  ย อ ม ร ับ ใ น ค ว า ม พ ย า ย า ม  

ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น ท ี่เ ข ีย น ไ ด ้ค ล ่อ ง  แ ล ะ ม ีค ว า ม ค ิด ส ร ่า ง ส ร ร ค ์แ ล ้ว ผ ู้เ ร ีย น ก ็จ ะ ร ู้ส ีก ม ีก ำ ล ัง ใ จ ใ น ก า ร ท ี่จ ะ  

เ ข ีย น ต ่อ ไ ป  อ ย ่า ง ไ ร ก ็ด ี ใ น ก า ร ใ ช ้ว ิธ ีก า ร ท ี่ย ืด ห ย ุ่น น ี้ ค ร ูค ว ร ไ ด ้พ ูด ค ุย ก ับ ผ ู้เ ร ีย น ใ ห ้เ ป ็น ท ี่เ ข ้า ใ จ ว ่า  

ใ น บ า ง โ อ ก า ส  ผ ู้เ ร ีย น ต ้อ ง พ ย า ย า ม เ ข ีย น ใ ห ้ถ ูก ต ้อ ง  ( เ ซ ่น  จ ด ห ม า ย ท ี่เ ป ็น ท า ง ก า ร )  แ ล ะ ใ น ก า ร เ ข ีย น  

แ บ บ น ี้ผ ู้เ ร ีย น อ า จ ต ้อ ง ใ ช ้เ ว ล า ม า ก  แ ล ะ อ า จ ต ้อ ง เ ข ีย น ม า ก ก ว ่า  1  ค ร ั้ง  แ ต ่ใ น บ า ง ค ร ั้ง  ใ จ ค ว า ม ท ี่ 

ผ ู้เ ร ีย น ก ี่อ ม ีค ว า ม ส ์า ด ัญ ม า ก ก ว ่า ว ิธ ีก า ร เ ข ีย น  ซ ึ่ง ค ำ ช ี้แ จ ง ด ัง ก ล ่า ว อ า จ ช ่ว ย ' ไ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ร ู้ส ีก ผ ่อ น ค ล า ย  

จ า ก ก า ร ต ้อ ง พ ย า ย า ม เ ข ีย น ใ ห ้ถ ูก ต ้อ ง เ ส ม อ  อ ีก ท ั้ง ค ร ูค ว ร ต ้อ ง ต ั้ง ค ว า ม ห ว ัง ท ี่เ ห ม า ะ ส ม  ต า ม ร ูป แ บ บ  

ท ี่ใ ห ้! อ ก า ส ผ ู้เ ร ีย น แ ก เ ข ีย น  เ พ ื่อ ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ร ู้ส ีก ต ้อ ง ก า ร ท ด ล อ ง เ ข ีย น ส ิง ท ี่ส น ใ จ  ห ร ือ ไ ด ้ค ิด ส ร ่า ง  

ส ร ร ค ์โ น ก า ร เ ข ีย น ด ้ว ย

เ อ ด จ  ( E d g e ,  1 9 8 9 :  5 0 )  ซ ึ่ง เ ป ็น น ัก ว ิช า ก า ร อ ีก ค น ห น ึ่ง  ใ ห ้ค ว า ม เ ห ็น เ ก ี่ย ว ก ับ  

ก า ร แ ก ้! ข ข ้อ ผ ิด พ ล า ด  ส ร ุป ไ ด ้ว ่า  ก า ร แ ก ้! ข ข ้อ ผ ิด พ ล า ด ห ม า ย ถ ึง ก า ร ช ่ว ย ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น เ ข ีย น ไ ด ้ถ ูก ต อ ง  

ย ิ่ง ข ึ้น  แ ต ่ม ิไ ด ้ห ม า ย ค ว า ม ว ่า  เ ป ็น ก า ร ร บ เ ร ้า ใ ห ้ต ้อ ง เ ข ีย น ถ ูก ต ้อ ง ส ม บ ูร ณ ์ต า ม ม า ต ร ฐ า น ภ า ษ า  

อ ัง ก ฤ ษ  น อ ก จ า ก น ี้ ก า ร ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ไ ด ้ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร พ ิจ า ร ณ า แ ก ้! ข ข ้อ ผ ิด พ ล า ด น ั้น  จ ะ ช ่ว ย ใ ห ้ 

ผ ู้เ ร ีย น ใ ช ้ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ ข อ ง ต น ไ ด ้ถ ูก ต ้อ ง ย ิ่ง ข ึ้น  ท ั้ง น ี้! น ก า ร แ ก ้! ข ข ้อ ผ ิด พ ล า ด ใ น ก า ร เ ข ีย น ข อ ง  

ผ ู้เ ร ีย น น ั้น  ค ร ูไ ม ,จ ำ เ ป ็น ต ้อ ง แ ก ้ไ ข ข ้อ ผ ิด พ ล า ด ต ่า ง  ๆ  เ อ ง  แ ด , ค ว ร ซ ื้! ห ้เ ห ็น ว ่า  ม ีข ้อ ผ ิด พ ล า ด อ ย ู่ เ พ ื่อ  

ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ไ ด ้พ ิจ า ร ณ า แ ล ะ พ ย า ย า ม แ ก ้! ข ข ้อ ผ ิด พ ล า ด เ ห ล ่า น ั้น ด ้ว ย ต น เ อ ง ก ่อ น  ซ ึ่ง ว ิธ ีก า ร น ี้ย ัง เป ็น  

ก า ร แ ส ด ง ใ ห ้เ ห ็น ว ่า  ผ ู้เ ร ีย น ค ว ร ไ ด ้อ ่า น ง า น เ ข ีย น ข อ ง ต น อ ย ่า ง ร อ บ ค อ บ  แ ล ะ พ ิจ า ร ณ า เ ก ี่ย ว ก ับ ส ิง ท ี ่

ต น เ ข ีย น ก ่อ น  แ ล ะ ห า ก ค ร ูพ บ ว ่า ผ ู้เ ร ีย น ส ่ว น ใ ห ญ ่เ ข ีย น ผ ิด เ ห ม ือ น ๆ  ก ัน  ค ร ูก ็ค ว ร พ ิจ า ร ณ า ว ่า  ส ิง ท ี ่

ผ ู้เ ร ีย น ผ ิด เ ห ม ือ น ๆ  ก ัน น ั้น  อ า จ เ ป ็น ส ิง ท ี่ย า ก ส ์า ห ร ับ ผ ู้เ ร ีย น  ท ี่ค ร ูค ว ร จ ะ ท ำ ก า ร ส อ น ใ ห ม ่โ ด ย ใ ช ้ 

ว ิธ ีก า ร อ ี่น ท ี่จ ะ ช ่ว ย ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น เ ข ้า ใ จ ไ ด ้
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ฉ ะ น ั้น จ ึง อ า จ ก ล ่า ว ไ ด ้ว ,า  ก า ร ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น แ ก ไ ข ข ้อ ผ ิด พ ล า ด ใ น ง า น เ ข ีย น ข อ ง ต น I อ ง  

น ั้น  จ ะ ช ่ว ย ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ไ ด ้เ ร ีย น ร ู้เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร เ ข ีย น เ พ ิ่ม ม า ก ข ึ้น

จ า ก แ น ว ค ิด เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ส อ น เ ข ีย น ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ เ ป ็น ภ า ษ า ต ่า ง ป ร ะ เ ท ศ ท ี่ไ ด ้ก ล ่า ว  

ม า แส้ว น ั้น  อ า จ ส ร ุป ไ ด ้ว ่า  ใ น ก า ร เ ข ีย น ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ น ั้น  ผ ู้เ ร ีย น ต ้อ ง ใ ข ้ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท า ง ภ า ษ า ด ้า น  

ก า ร ก ี่อ ส า ร  ส ่ว น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร พ ัฒ น า ท ัก ษ ะ ก า ร เ ข ีย น น ั้น  ม ีแ น ว ท า ง ก ว ้า ง  ๆ  อ ย ู่ส อ ง แ น ว ท า ง  ค ือ  

แ บ บ เ น ้น ผ ล ง า น  แ ล ะ แ บ บ เ น ้น ก ร ะ บ ว น ก า ร  ก า ร ส อ น เ ข ีย น แ บ บ เ น ้น ผ ล ง า น จ ะ อ า ศ ย ห ล ํก ก า ร  

เ ก ี่ย ว ก ับ ร ูป แ บ บ ภ า ษ า ท ี่เ จ ้า ข อ ง ภ า ษ า ใ ช ้จ ร ิง  แ ล ะ จ ัด ล ำ ด ับ ค ว า ม ย า ก ง ่า ย ข อ ง ส ิง ท ี่เ ร ีย น ไ ว ้ต า ม ค ว า ม  

ส า ม า ร ถ ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น เ พ ี่อ ห ล ีก เ ล ี่ย ง ก า ร ท ำ ข ้อ ผ ิด พ ล า ด ต ่า ง  ๆ  ใ น ก า ร เ ข ีย น  แ ล ะ ใ น ก า ร ส อ น อ า จ ใ ห ้ 

ผ ู้เ ร ีย น เ ข ีย น โ ด ย ล อ ก เ ล ีย น ต ัว อ ย ่า ง  ด ัด แ ป ล ง  แ ท น ท ี่ค ำ  ฯ ล ฯ  แ ล ะ จ ัด ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ไ ด ้พ ัฒ น า ค ว า ม  

ส า ม า ร ถ ไ ว ้เป ็น ข ั้น  ๆ  จ น ก ร ะ ท ั่ง ส า ม า ร ถ เ ข ีย น ไ ด ้อ ย ่า ง เ ส ร ี ส ่ว น ก า ร ส อ น เ ข ีย น แ บ บ เ น ้น ก ร ะ บ ว น ก า ร  

น ั้น  จ ะ ใ ห ้ค ว า ม ล ำ ด ัญ ก ับ เ น ื้อ ห า  แ ล ะ ค ว า ม ค ิด ท ี่ผ ู้เ ข ีย น ต ้อ ง ก า ร ล ี่อ ม า ก ก ว ่า ก า ร เ น ้น ร ูป แ บ บ  ค ว า ม  

ค ิด ท ี่จ ะ เ ข ีย น ส ิง ใ ด ๆ  น ั้น จ ะ พ ัฒ น า ข ึ้น ไ ป เ ร ื่อ ย ๆ  พ ร ้อ ม ๆ  ก ับ ก า ร ล ง ม ีอ เ ข ีย น  เ ข ีย น แ ล ้ว แ ก ไ ข ใ ห ม  ่

ซ ึ่ง อ า จ ต ้อ ง เ ข ีย น ห ล า ย ค ร ั้ง จ น ก ว ่า จ ะ พ อ ใ จ  ฉ ะ น ั้น ร ูป แ บ บ ข อ ง ก า ร เ ข ีย น จ ะ ม า ท ีห ล ัง  ว ิธ ีก า ร แ บ บ เ น ้น  

ก ร ะ บ ว น ก า ร น ื้จ ะ ช ่ว ย ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ไ ด ้ม ีอ ิส ร ะ ท ี่จ ะ เ ข ีย น ใ น ส ิง ท ี่ต น ค ิด ไ ด ้ม า ก ก ว ่า ว ิธ ีก า ร แ บ บ เ น ้น ผ ล ง า น  

แ ต ่ว ิธ ีก า ร แ บ บ น ื้ม ัก ต ้อ ง ใ ช ้เ ว ล า ม า ก  แ ล ะ ข ั้น เ ร ีย น ส ่ว น ใ ห ญ ่จ ะ ก ล า ย เ ป ็น ห ้อ ง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ก า ร เ ข ีย น  

ซ ึ่ง แ ต ก ต ่า ง จ า ก ก า ร ส อ น เ ข ีย น แ บ บ เ น ้น ผ ล ง า น ท ี่ผ ู้เ ร ีย น อ า จ ไ ป เ ข ีย น เ ป ็น ก า ร บ า น ไ ด ้ อ ย ่า ง ไ ร ก ็๑  

ว ิธ ีก า ร ส อ น เ ข ีย น ท ั่ง ส อ ง แ บ บ ต ่า ง ก ็ส า ม า ร ถ ช ่ว ย ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ไ ด ้พ ัฒ น า ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร เ ข ีย น ไ ด ้ 

อ ย ่า ง ด ีเ ช ่น ก ัน  ส ่ว น ใ น ด ้า น ก า ร แ ก ไ ข ง า น เ ข ีย น น ั้น  ท ั่ง ใ น ด ้า น ก า ร ส อ น แ บ บ เ น ้น ผ ล ง า น แ ล ะ แ บ บ เ น ้น  

ก ร ะ บ ว น ก า ร ต ่า ง ก ็ใ ห ้ค ว า ม ล ำ ค ัญ ต ่อ ก า ร ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ท ำ ก า ร แ ส ่ไ ข ง า น เ ข ีย น ข อ ง ต น เ อ ง  เ น ื่อ ง จ า ก เ ช ื่อ  

ว ่า  ก า ร แ ส ่ไ ข ง า น เ ข ีย น ด ้ว ย ต น เ อ ง  ไ ม ,ว ่า โ ด ย ต น เ อ ง ค น เ ด ีย ว  ห ร ือ เ ป ็น ก ล ุ่ม  จ ะ ช ่ว ย ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ไ ด ้เ ก ิด  

ก า ร เ ร ีย น ร ู้เพ ิ่ม ข ึ้น  แ ล ะ ใ น ก า ร ส อ น ก า ร เ ข ีย น แ บ บ เ น ้น ก ร ะ บ ว น ก า ร น ั้น จ ะ พ ิจ า ร ณ า ว ่า ก า ร แ ส ่ไ ข  

ข ้อ ผ ิด พ ล า ด ใ น ง า น เ ข ีย น เ ป ็น ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ข ีย น ด ้ว ย

5. เนื้อหาการเขียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารธุรกิจ

5.1 รูปแบบและส่วนประกอบของเอกสาร สำหรับงานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อ 

การสือสารธุรกิจ

ม า เ ร ีย ส  แ ล ะ ไ ว น ์เ น อ ร ์ ( M a r i u s  a n d  W i e n e r ,  1 9 8 8 :  7 3 0 - 7 3 3 )  แ ล ะ น ิน น า ท  

โ อ ฬ า ร วรว ุฒ ิ ( O l a n v o r a v u t h ,  2 5 3 9 :  8 - 1 0 )  ใ ห ้ค ว า ม เ ห ็น ใ น ท ำ น อ ง เ ด ีย ว ก ัน ส ร ุป ไ ด ้ว ่า  ใ น ก า ร  

เ ข ีย น เ อ ก ส า ร ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ เ พ ื่อ ก า ร ล ี่อ ส า ร ธ ุร ก ิจ น ั้น  ค ว ร ต ้อ ง ใ ช ้ร ูป แ บ บ แ ล ะ ส ่ว น ป ร ะ ก อ บ ข อ ง  

เ อ ก ส า ร ต า ม ม า ต ร ฐ า น ท ี่เ ป ็น ท ี่ย อ ม ร ับ ก ัน ใ น ท า ง ธ ุร ก ิจ  เช ่น  ก า ร เ ข ีย น จ ด ห ม า ย ธ ุร ก ิจ  ค ว ร ใ ช ้ร ูป แ บ บ  

จ ด ห ม า ย แ บ บ แ ท ่ง  ( B l o c k  S t y l e )  ห ร ือ  แ บ บ ป ร ับ ป ร ุง  ( M o d i f i e d - b l o c k  S t y l e )  โ ด ย ส ่ว น  

ป ร ะ ก อ บ ต ่า ง   ๆข อ ง จ ด ห ม า ย  ไ ด ้แ ก ่ ห ัว จ ด ห ม า ย  ( L e t t e r h e a d )  ว ัน ท ี่ ( D a t e  L i n e )  ท ี่อ ย ู่ภ า ย ใ น ถ ึง  

ผ ู้ร ับ  ( I n s i d e  A d d r e s s )  ค ำ ข ึ้น ด ้น  ( S a l u t a t i o n )  เ น ื้อ จ ด ห ม า ย  ( B o d y  o f  L e t t e r )  ค ำ ล ง ท ้า ย
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( C o m p l i m e n t a r y  C l o s i n g )  ล า ย ม ือ ซ ื่อ ผ ู้เ ข ีย น  ( S i g n a t u r e )  ซ ื่อ ผ ู้เ ข ีย น แ ล ะ ต ำ แ ห น ่ง  ( W r i t e r ' s  

N a m e  a n d  P o s i t i o n )  แ ล ะ ส ิง ท ี่ส ่ง ม า ด ้ว ย  ( E n c l o s u r e s )

ส ุม ท ุม  ป ร ิส ุท ธ ิม า น  ( P a r i s u t h i m a n ,  1 9 9 6 :  1 5 )  แ ส ด ง ค ว า ม ค ิด เ ห ็น เ ก ี่ย ว ก ับ  

ส ่ว น ป ร ะ ก อ บ ข อ ง จ ด ห ม า ย ไ ว ใ น ล ัก ษ ณ ะ เ ด ีย ว ก ัน  แ ล ะ ก ล ่า ว ถ ึง ร ูป แ บ บ จ ด ห ม า ย  ส ร ุป ไ ด ้ว ่า  โ ด ย  

ท ั่ว ไ ป  จ ด ห ม า ย จ ะ ป ร า ก ฏ ใ น  3  ร ูป แ บ บ  ซ ึ่ง ไ ด ้แ ก ่ แ บ บ เ ต ็ม แ ท ่ง  ( F u l l - B l o c k  F o r m )  แ บ บ แ ท ่ง  

( B l o c k  F o r m )  แ ล ะ แ บ บ ก ึ่ง แ ท ่ง  ( S e m i - B l o c k  F o r m )  น อ ก จ า ก น ี้ ล อ ค เ ก อ ร ์ ( L o c k e r ,  1 9 9 5 :  

6 0 4 - 6 1 5 )  ไ ด ้แ ส ด ง ส ่ว น ป ร ะ ก อ บ ข อ ง จ ด ห ม า ย ใ น ล ัก ษ ณ ะ เ ด ีย ว ก ัน ก ับ ท ี่ไ ด ้ก ล ่า ว ม า ข ้า ง ด ้น เ ซ ่น ก ัน  

แ ล ะ ก ล ่า ว ถ ึง ร ูป แ บ บ ง า น เ ข ีย น ภ า ษ า อ ง ก ฤ ษ เ พ ี่อ ก า ร ซ ื่อ ส า ร ธ ุร ก ิจ  ส ร ุป ไ ด ้ว ่า  โ ด ย ท ั่ว ไ ป ห น ่ว ย ง า น  

ธ ุร ก ิจ แ ต ่ล ะ แ ห ่ง จ ะ ใ ช ้ร ูป แ บ บ เ อ ก ส า ร ส ำ ห ร ับ ก า ร เ ข ีย น แ ต ่ล ะ ป ร ะ เ ภ ท  เ พ ีย ง ร ูป แ บ บ เ ด ีย ว  ส ่ว น  

ร ูป แ บ บ จ ด ห ม า ย ท ี่ม ัก ใ ช ้ก ัน น ั้น  ม ัก จ ะ ป ร า ก ฏ อ ย ู่ใ น ร ูป แ บ บ ใ ด ร ูป แ บ บ ห น ึ่ง ข อ ง ร ูป แ บ บ ต ่อ ไ ป น ี้ ซ ึ่ง  

ไ ด ้แ ก ่ แ บ บ แ ท ่ง  ( B l o c k )  แ บ บ ป ร ับ ป ร ุง  ( M o d i f i e d  B l o c k )  แ ล ะ แ บ บ ง ่า ย  ( S i m p l i f i e d )  ส ่ว น  

ร อ บ เ ส น  ( R o b s e n ,  1 9 9 5 :  2 2 - 2 4 )  แ ล ะ ส ิต เ ต ิล จ อ ห ์น  ( L i t t l e j o h n ,  1 9 9 8 :  4 )  ไ ด ้แ ส ด ง ส ่ว น  

ป ร ะ ก อ บ ต ่า ง  ๆ  ข อ ง จ ด ห ม า ย  ใ น ล ัก ษ ณ ะ ท ี่ส อ ด ค ล ้อ ง ก ัน ก ับ ท ี่ไ ด ้ก ล ่า ว ม า ช ้า ง ด ้น  แ ล ะ ใ ห ้ค ว า ม เ ห ็น  

ว ่า  ' ' ร ูป แ บ บ จ ด ห ม า ย ธ ุร ก ิจ ท ี่เ ป ็น ท ี่ย อ ม ร ับ ก ัน โ ด ย ท ั่ว ไ ป  ค ือ  ร ูป แ บ บ แ ท ่ง  ( B l o c k  S t y l e ) "  อ ย ่า ง ไ ร  

ก ็ด ี ม ิล ล า น  แ ล ะ ท อ เ ซ ล ล ิ ( M i l l a n  a n d  T o s e l l i ,  1 9 9 7 :  8 4 )  ไ ด ้เ ส น อ ใ ห ์ใ ช ้ร ูป แ บ บ จ ด ห ม า ย แ บ บ  

ป ร ับ ป ร ุง  ( M o d i f i e d - b l o c k  S t y l e )  โ ด ย แ ส ด ง ส ่ว น ป ร ะ ก อ บ ต ่า ง ๆ  ข อ ง จ ด ห ม า ย ด ัง ไ ด ้ก ล ่า ว แ ล ้ว  

ช ้า ง ด ้น ใ น ร ูป แ บ บ ท ี่น ำ เ ส น อ ด ้ว ย

จ า ก ท ี่ก ล ่า ว ม า จ ะ เ ห ็น ไ ด ้ว ่า  ใ น ก า ร เ ข ีย น ง า น ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ เ พ ี่อ ก า ร ซ ื่อ ส า ร ธ ุร ก ิจ น ั้น  

จ ำ เ ป ็น จ ะ ต ้อ ง ค ำ น ึง ถ ึง ร ูป แ บ บ แ ล ะ ส ่ว น ป ร ะ ก อ บ ข อ ง เ อ ก ส า ร ท ี่เ ข ีย น  ด ้ว ย  น ั้น ค ือ เ อ ก ส า ร ธ ุร ก ิจ ท ี ่

เ ข ีย น ข ึ้น น ั้น ต ้อ ง อ ย ู่ใ น ร ูป แ บ บ แ ล ะ ส ่ว น ป ร ะ ก อ บ ท ี่เ ป ็น ท ี่ย อ ม ร ับ  แ ล ะ ใ ช ้ก ัน โ ด ย ท ั่ว ไ ป ใ น ง า น ธ ุร ก ิจ  

เซ ่น  จ ด ห ม า ย ธ ุร ก ิจ  ค ว ร ป ร า ก ฏ อ ย ู่ใ น ร ูป แ บ บ ใ ด ร ูป แ บ บ ห น ึ่ง  อ า ท ิ แ บ บ แ ท ่ง  ( B l o c k )  แ บ บ ก ึ่ง แ ท ่ง  

( S e m i - b l o c k )  แ ล ะ แ บ บ ป ร ับ ป ร ุง  ( M o d i f i e d )  โ ด ย ม ีส ่ว น ป ร ะ ก อ บ ต ่า ง ๆ ไ ด ้แ ก ่ ห ัว จ ด ห ม า ย  ว ัน ท ี ่

ท ี่อ ย ู่ภ า ย ใ น ถ ึง ผ ู้ร ับ  ค ำ ข ึ้น ด ้น  เ น ื้อ จ ด ห ม า ย  ค ำ ล ง ท ้า ย  ล า ย ม ือ ซ ื่อ ผ ู้เ ข ีย น  ซ ื่อ ผ ู้เ ข ีย น แ ล ะ ต ำ แ ห น ่ง  

แ ล ะ ส ิง ท ี่ส ่ง ม า ด ้ว ย  เ ป ็น ด ้น

5 . 2  ล ัก ษ ณ ะ ก า ร ใ ช ้ภ า ษ า ใ น ง า น เ ข ีย น ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ เ พ ื่อ ก า ร ส ื่อ ส า ร ธ ุร ก ิจ

เม อ ร ์ห ีเ  แ ล ะ เ พ ค  ( M u r p h y  a n d  P e c k ,  1 9 8 0 :  3 0 - 9 4 )  ส ุม ท ุม  ป ร ิส ุท ธ ิม า น  

( P a r i s u t h i m a n ,  1 9 9 6 :  2 8 - 4 6 )  แ ล ะ แ อ ซ เ ล ย  ( A s h l e y ,  1 9 9 9 :  1 3 - 2 2 )  ก ล ่า ว ถ ึง ล ัก ษ ณ ะ ก า ร ใ ช ้ 

ภ า ษ า ใ น ง า น เ ข ีย น ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ เ พ ี่อ ก า ร ซ ื่อ ส า ร ธ ุร ก ิจ ใ น ท ำ น อ ง เ ด ีย ว ก ัน  ส ร ุป ไ ด ้ว ่า  ก า ร เ ข ีย น เ พ ี่อ ใ ห  ้

ก า ร ซ ื่อ ส า ร ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ท ั่ง ใ น ด ้า น ก า ร เ ข ีย น จ ด ห ม า ย  ก า ร เ ข ีย น บ ัน ท ิก ช ้อ ค ว า ม  แ ล ะ ก า ร เ ข ีย น  

ร า ย ง า น โ ด ย ใ ห ้บ ร ร ล วุัตถุป ร ะ ส ง ค ์ต ่า ง ๆ  ข อ ง ผ ู้เ ข ีย น  เซ ่น  ซ ัก ช ว น ใ ห ์ซ อ ส ิน ค ้า ช ำ ร ะ เ ง ิน  ห ร ือ  

เ ห ็น ช อ บ ต า ม ข ้อ เ ส น อ  น ั้น  ผ ู้เ ข ีย น ค ว ร ต ้อ ง ค ำ น ึง ถ ึง ล ัก ษ ณ ะ ก า ร ใ ช ้ภ า ษ า ด ัง น ี้

1 )  ค ว า ม ค ร บ ล ้ว น ส ม บ ูร ณ  ( C o m p l e t e n e s s )  ห ม า ย ถ ึง  ก า ร ใ ห ้ข ้อ ม ูล ส ำ ค ัญ ต ่า ง ๆ
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ท ี่เ พ ีย ง พ อ  ต า ม ต ้อ ง ก า ร

2 )  ค ว า ม ก ร ะ ช ับ  ( C o n c i s e n e s s )  ห ม า ย ถ ึง  ก า ร ห ล ีก เ ล ี่ย ง ก า ร ใ ช ้ค ำ ฟ ุม เ พ ีอ ย  

ซ ํ้า ซ ้อ น  เ ย ิ่น เ ย ้อ  โ ด ย เ ส น อ เ ฉ พ า ะ ข ้อ เ ท ็จ จ ร ิง ท ี่เ ก ี่ย ว ช ้อ ง

3 )  ก า ร ค ำ น ึง ถ ึง ผ ู้ร ับ ส า ร  ( C o n s i d e r a t i o n )  ห ม า ย ถ ึง  ก า ร ใ ห ้ค ว า ม ส น ใ จ ต ่อ  

ผ ู้ร ับ ส า ร ม า ก ก ว ่า ผ ู้เ ข ีย น เ อ ง  โ ด ย แ ส ด ง ใ ห ้ผ ู้ร ับ ส า ร เ ห ็น ถ ึง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ท ี่จ ะ ไ ต ้ร ับ  ห ร ือ เ ห ็น ว ่า  

ผ ู้เ ข ีย น ไ ด ใ ห ้ค ว า ม ส ์า ค ัญ ต , อ ผ ู้ร ับ ส า ร

4 )  ค ว า ม เ ป ็น จ ร ิง ข อ ง ส ิง ท ี่ล ี่อ ค ว า ม  ( C o n c r e t e n e s s )  ห ม า ย ถ ึง  ก า ร ใ ช ้ข ้อ เ ท ็จ จ ร ิง  

ห ร ือ ต ัว เ ล ข ท ี่เ ฉ พ า ะ เ จ า ะ จ ง  พ ร ้อ ม ท ั้ง ก า ร ใ ช ้ค ำ ก ร ิย า ท ี่ล ี่อ ถ ึง ก า ร ม ุ่ง ก ร ะ ท ำ จ ร ิง  แ ล ะ ก า ร เ ล ือ ก ใ ช ้ค ำ ท ี่ 

ช ัด เ จ น  แ ล ะ ล ี่อ ถ ึง ภ า พ ล ัก ษ ณ ์ต ่า ง  ๆ

5 )  ค ว า ม ช ัด เ จ น  ( C l a r i t y )  ห ม า ย ถ ึง  ก า ร เ ล ือ ก ใ ช ้ค ำ ท ี่ส ั้น  แ ล ะ ท ี่ใ ช ้ก ัน เ ป ็น ท ี่

ต ้น เ ค ย  ร ว ม ท ั้ง ก า ร ใ ช ้ร ูป ป ร ะ โ ย ค แ ล ะ อ น ุเ ฉ ก ท ี่ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ใ น ก า ร ล ี่อ ค ว า ม ท ี่ต ้อ ง ก า ร  น อ ก จ า ก น ี้ 

ข ้อ ค ว า ม ท ี่ใ ช ้ค ว ร ต ้อ ง อ ่า น ง ่า ย  แ ล ะ ค ว ร ม ีต ัว อ ย ่า ง  ห ร ือ ภ า พ ป ร ะ ก อ บ  ต ่า ง  ๆ  ด ้ว ย

6 )  ค ว า ม ส ุภ า พ  ( C o u r t e s y )  ห ม า ย ถ ึง  ก า ร ใ ช ้ข ้อ ค ว า ม ท ี่แ ส ด ง ถ ึง ค ว า ม จ ร ิง ใ จ  ใ ห  ้

ค ว า ม ส ำ ค ัญ ต ่อ ผ ู้ร ับ ส า ร  แ ล ะ แ ส ด ง ถ ึง ค ว า ม ร ูส ึก ข อ บ ค ุณ  โ ด ย ล ะ เ ว ้น ข ้อ ค ว า ม ท ี่ส ่ง ผ ล ใ ห ้เ ก ิด ค ว า ม ร ู้ 

ส ึก ร ำ ค า ญ  ห ร ือ ห ง ุด ห ง ิด  ท ั้ง น ี้ค ว า ม ส ุภ า พ ห ม า ย ร ว ม ถ ึง ก า ร ก ล ่า ว ย ก โ ท ษ  ห ร ือ ข อ โ ท ษ  แ ล ะ ก า ร ต อ บ  

ร ับ เ อ ก ส า ร โ ด ย พ ล ัน

7 )  ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง  ( C o r r e c t n e s s )  ห ม า ย ถ ึง  ก า ร ใ ช ้ร ะ ต ับ ภ า ษ า ท ี่ถ ูก ต ้อ ง  ร ว ม ท ั้ง  

ก า ร ใ ช ้ข ้อ เ ท ็จ จ ร ิง  ค ำ พ ูด  แ ล ะ ต ัว เ ล ข  ท ี่แ ม ่น ต ร ง  ต ล อ ด จ น ก า ร ใ ช ้ก ล ไ ก ก า ร เ ข ีย น ภ า ษ า  เช ่น  ต ัว  

ส ะ ก ด  ก า ร ัน ต ์ เ ค ร ื่อ ง ห ม า ย ว ร ร ค ต อ น  ไ ต ้ถ ูก ต ้อ ง  ด ้ว ย

ร อ บ เ ส น  ( R o b s e n ,  1 S 9 5 :  3 1 - 3 6 )  เ ส น อ ว ่า  ก า ร เ ข ีย น ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ เ พ ี่อ ก า ร  

ล ี่อ ส า ร ธ ุร ก ิจ  ค ว ร ใ ช ้ค ำ ศ ัพ ท ์ท ี่ง ่า ย ต ่อ ก า ร เ ช ้า ใ จ  ร ว ม ท ั้ง ใ ช ้ป ร ะ โ ย ค ส ั้น ๆ  แ ล ะ อ น ุเ ฉ ก ท ี่ส ั้น  ส ่ว น  

ล อ ค เ ก อ ร ้ ( L o c k e r ,  1 9 9 5 :  1 3 )  ใ ห ้ค ว า ม เ ห ็น ส ร ุป ไ ต ้ว ่า  ก า ร เ ข ีย น ท ี่ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ น ั้น  ภ า ษ า ท ี่ใ ช  ้

ค ว ร ช ัด เจ น  ค ร บ ถ ้ว น ส ม บ ูร ณ ์ ม ีค ว า ม  ล ูก ต ้อ ง  ป ร ะ ห ย ัด เ ว ล า ข อ ง ผ ู้อ ่า น  แ ล ะ ต ้อ ง ช ่ว ย ส ร ้า ง  

ภ า พ ล ัก ษ ณ ์แ ล ะ ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ท ี่ด ีร ะ ห ว ่า ง ผ ู้เ ข ีย น แ ล ะ บ ร ิษ ัท  ก ับ ผ ู้อ ่า น  น อ ก จ า ก น ี้ ก า ร ์ท ไ ซ ด  ์

( G a r t s i d e ,  1 9 8 7 :  9 0 - 9 6 )  เ ส น อ ว ่า  ง า น เ ข ีย น ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ เ พ ี่อ ก า ร ส ื่อ ส า ร ธ ุร ก ิจ  ค ว ร ใ ช ้ภ า ษ า ท ี่ม ี 

ล ัก ษ ณ ะ ต ่อ ไ ป น ี้ ค ือ  ภ า ษ า ท ี่ส ื่อ ถ ึง ค ว า ม จ ร ิง ใ จ  ข อ ง ผ ู้เ ข ีย น  ภ า ษ า ท ี่ม ีโ ค ร ง ส ร ้า ง ท ี่ง ่า ย  ไ ม ่ซ ับ ซ ้อ น ท ั้ง  

ใ น ด า น ค ำ ศ ัพ ท ์แ ล ะ ป ร ะ โ ย ค ท ี่ใ ช ้ ภ า ษ า ท ี่ช ัด เ จ น  ส ื่อ ค ว า ม ไ ต ้เ ช ้า ใ จ ต ร ง ก ัน ท ั้ง ผ ู้เ ข ีย น แ ล ะ ผ ู้อ ่า น  

ภ า ษ า ท ี่ม ีก า ร ผ ูก พ ัน ร ูป เ ร ื่อ ง  โ ด ย ม ีก า ร เ ช ื่อ ม โ ย ง ข ้อ ค ว า ม อ ย ่า ง เ ห ม า ะ ส ม  แ ล ะ ภ า ษ า ท ี่ส ุภ า พ  เ พ ี่อ ส ื่อ  

ถ ึง ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ท ี่ด ีต ่อ ผ ู้อ ่า น  ท ั้ง น ี้น ึน น า ท  โ อ ฬ า ร ว ร ว ุฒ ิ ( O l a n v o r a v u t h ,  2 5 3 9 :  7 2 - 7 3 )  ม  ี

ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ใ น ท ำ น อ ง เ ด ีย ว ก ัน  โ ด ย ใ ห ้ค ว า ม ส ำ ค ัญ ต ่อ ก า ร ใ ช ้น า เ ล ีย ง  ใ น ภ า ษ า ท ี่เ ข ีย น ท า ง ธ ุร ก ิจ  ซ ึ่ง  

ส ร ุป ไ ต ้ว ่า  ก า ร เ ข ีย น ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ เ พ ี่อ ก า ร ส ื่อ ส า ร ธ ุร ก ิจ ค ว ร ใ ช ้น ี้า เ ส ีย ง ม ีล ัก ษ ณ ะ ค ่อ น ช ้า ง เ ป ็น ท า ง ก า ร  

ค ำ น ึง ถ ึง ผ ู้ร ับ  ม ีค ว า ม ส ุภ า พ  แ ล ะ แ ส ด ง ถ ึง ค ว า ม จ ร ิง ใ จ
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ก ล ่า ว โ ด ย ส ร ุป  ง า น เ ข ีย น ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ เ พ ี่อ ก า ร ส ื่อ ส า ร ธ ุร ก ิจ ซ ึ่ง จ ะ ม ีผ ล ต ่อ ก า ร ส ื่อ  

ค ว า ม ท ี่ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ต า ม ค ว า ม ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ผ ู้เ ข ีย น น ั้น  ค ว ร ม ีล ัก ษ ณ ะ ก า ร ใ ช ้ภ า ษ า  ด ัง น ี้ ค ือ  ม ี 

เ น ื้อ ห า ท ี่ต ้อ ง ก า ร ส ื่อ ค ร บ ถ ้ว น ส ม บ ูร ณ ์ ก ร ะ ช ับ  ช ัด เ จ น  ส ื่อ ถ ึง ค ว า ม เ ป ็น จ ร ิง  ส ุภ า พ  ค ำ น ึง ถ ึง ผ ู้อ ่า น  ม  ี

ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง  ม ีก า ร ผ ูก พ ัน ร ูป เ ร ื่อ ง  แ ล ะ ม ีล ัก ษ ณ ะ ค ่อ น ข ้า ง เ ป ็น ท า ง ก า ร

5 . 3  ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง ง า น เ ข ีย น ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ เ พ ี่อ ก า ร ส ื่อ ส า ร ธ ุร ก ิจ

บ ัง อ ร  ส ว ่า ง ว โ ร ร ส  ( 2 5 2 7 :  6 9 - 7 1 )  ค ล า ร ์ค  แ ล ะ ค ล า ร ิค  ( C l a r k  a n d  C la r k ,  

1 9 8 2 )  แ พ ค ซ ล ัน  ( P a x s o n ,  1 9 8 4 )  เ ด ว ิส  ( D a v i s ,  1 9 8 5 )  น า เ ท โ ร ป  ( N a t e r o p ,  1 9 8 5 )

ฮ า ร ิค อ ร ิท  แ ล ะ ค ณ ะ  ( H a r c o u r t ,  e t  ฟ . ,  1 9 8 7 :  1 7 2 - 3 3 0 )  แ อ น ด ร ูว ่ แ ล ะ แ อ น ด ร ูว ์ ( A n d r e w s  

a n d  A n d r e w s ,  1 9 8 8 :  2 0 3 - 4 5 8 )  บ ร ิล ล ั ( B r i l l ,  1 9 8 9 :  7 5 - 1 9 4 )  ล ำ ด ว น  จ า ด ใ จ ด ี ( 2 5 3 7 )  

ม ิล ล ่ ( M i l l ,  1 9 9 4 )  ค อ ม  ( C o m ,  1 9 9 5 )  เ จ ฟ เ น อ ร ิ ( G e f f n e r ,  1 9 9 5 )  ส ุม ท ุม  ป ร ิส ุท ธ ิม า น  

( P a r i s u t h i m a n ,  1 9 9 6 )  น ิน น า ท  โ อ ฬ า ร ว ร ว ุฒ ิ ( O l a n v o r a v u t h ,  2 5 3 9 )  ส ุช า ร ัต น ์ ร ิม ก ีร ต ิก ุล  

( R i m k e e r a t i k u l ,  1 9 9 7 )  ม ิล ล า น  แ ล ะ ท อ เ ซ ล ส ิ ( M i l l a n  a n d  T o s e l l i ,  1 9 9 7 )  ส ิต เ ต ิล จ อ ห ์น  

( L i t t l e j o h n ,  1 9 9 8 )  บ า ส เ ย  ( B a s y e ,  1 9 9 8 )  แ อ ซ เ ล ย ์ ( A s h l e y ,  1 9 9 9 )  แ ล ะ เ อ อ ร ํไ ว น ์แ ล ะ  

แ ค ด แ ม น  ( I r v i n e  a n d  C a d m a n ,  1 9 9 9 )  ก ล ่า ว ถ ึง ป ร ะ เ ภ ท ง า น เ ข ีย น ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ เ พ ี่อ ก า ร ส ื่อ ส า ร  

ธ ุร ก ิจ ใ น ท ำ น อ ง เ ด ีย ว ก ัน  ส ร ุป ไ ต ้ว ่า  ป ร ะ เ ภ ท ง า น เ ข ีย น ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ เ พ ี่อ ก า ร ส ื่อ ส า ร ธ ุร ก ิจ ไ ต ้แ ก ,

1 )  จ ด ห ม า ย  เช ่น  ก า ร เ ข ีย น จ ด ห ม า ย แ ล ะ ก า ร ต อ บ ร ับ / ป ฏ ิเ ส ธ เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ข อ ร ้อ ง  

แ ล ะ ส อ บ ถ า ม  ก า ร ส ั่ง ซ ึ่อ ส ิน ค ้า  ก า ร ใ ห ้เ ง ิน เ ช ื่อ  แ ล ะ ก า ร เ ร ีย ก เ ก ็บ เ ง ิน  ก า ร เ ข ีย น จ ด ห ม า ย ร ้อ ง เ ร ีย น  

แ ล ะ ป ร ับ ค ว า ม เ ช ้า ใ จ  ก า ร เ ข ีย น จ ด ห ม า ย ข า ย ส ิน ค ้า  ก า ร เ ข ีย น จ ด ห ม า ย ส ม ัค ร ง า น  ก า ร เ ข ีย น จ ด ห ม า ย  

แ น ะ น ำ ต ัว  ร ับ ร อ ง  แ ล ะ อ ้า ง อ ิง  ก า ร เ ข ีย น จ ด ห ม า ย เ ซ ญ  จ ด ห ม า ย แ ส ด ง ค ว า ม ย ิน ด ี จ ด ห ม า ย แ ส ด ง  

ค ว า ม ข อ บ ค ุณ  แ ล ะ จ ด ห ม า ย ป ล อ บ ใ จ

น ั้ง น ี้ร า ย ล ะ เ อ ีย ด โ ด ย ส ่ว น ใ ห ญ ่ข อ ง ก า ร เ ข ีย น จ ด ห ม า ย ช ้า ง ต ้น  ม ัก ไ ด ้แ ก ่

( 1 )  ค ำ อ ธ ิบ า ย เ ก ี่ย ว ก ับ ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ํใ น ก า ร เ ข ีย น  ต ล อ ด จ น โ อ ก า ส ใ น ก า ร ใ ช ้จ ด ห ม า ย ต ่า ง ๆ  ด ัง ก ล ่า ว

( 2 )  ล ำ ด ับ เ น ื้อ ห า ห ร ิอ ช ้อ ค ว า ม  เช ่น  ก ล ่า ว ถ ึง ท ี่ม า ข อ ง ก า ร เ ข ีย น  ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์โ น ก า ร เ ข ีย น  แ จ ้ง ส ิง ท ี่ 

ต ้อ ง ก า ร  แ ล ะ ล ง ท ้า ย จ ด ห ม า ย ท ี่ส ื่อ ถ ึง ค ว า ม ป ร า ร ถ น า ด ีแ ล ะ เ ป ็น ม ิต ร  ( 3 )  ต ัว อ ย ่า ง จ ด ห ม า ย ใ น

ร ูป แ บ บ ท ี่ถ ูก ต ้อ ง  แ ล ะ  ( 4 )  ต ัว อ ย ่า ง ช ้อ ค ว า ม แ ล ะ ส ำ น ว น ภ า ษ า ท ี่ใ ช ่ใ น จ ด ห ม า ย ป ร ะ เ ภ ท น ั้น ๆ  แ ล ะ

( 5 )  แ บ บ แ ก ห ัด

2 )  บ ัน ท ึก ข ้อ ค ว า ม  ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ข อ ง บ ัน ท ึก ข ้อ ค ว า ม ม ัก ไ ด ้แ ก ่ ( 1 )  ค ำ อ ธ ิบ า ย  

เ ก ี่ย ว ก ับ โ อ ก า ส ใ น ก า ร ใ ช ้บ ัน ท ึก ข ้อ ค ว า ม  ( 2 )  ส ่ว น ป ร ะ ก อ บ ข อ ง บ ัน ท ึก ข ้อ ค ว า ม แ ล ะ ก า ร ว า ง ร ูป แ บ บ

( 3 )  ล ำ ด ับ เ น ื้อ ห า ข อ ง ก า ร เ ข ีย น บ ัน ท ึก ข ้อ ค ว า ม  ซ ึ่ง ม ัก จ ะ ก ล ่า ว ถ ึง ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ก า ร เ ข ีย น  ห ร ือ  

ใ จ ค ว า ม ส ำ ค ัญ ก ่อ น  แ ล ้ว จ ึง ก ล ่า ว ถ ึง เ ห ต ุผ ล ส น ับ ส น ุน  แ ล ะ ล ง ส ร ุป ถ ึง ส ิง ท ี่ต ้อ ง ก า ร ต ่อ ไ ป

( 4 )  ต ัว อ ย ่า ง บ ัน ท ึก ข ้อ ค ว า ม ซ ึ่ง ใ ช ้เ พ ี่อ ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ต ่า ง  ๆ  แ ล ะ  ( 5 )  แ บ บ แกห ัด



76

3 )  ร า ย ง า น  ร า ย ล ะ เ อ ีย ด เ น ึ้อ ห า ข อ ง ง า น เ ซ ีย น ป ร ะ เ ภ ท ร า ย ง า น  ม ัก ไ ด ้แ ก ่

( 1 )  ค ำ อ ธ ิบ า ย เ ก ี่ย ว ก ับ ซ น ด ข อ ง ร า ย ง า น  เซ ่น  ร า ย ง า น ส ั้น  ( ไ ม ่เ ก ิน  5  ห น ้า  ซ ึ่ง ใ ช ้ร ูป แ บ บ เ ด ีย ว ก ับ  

บ ัน ท ึก ข ้อ ค ว า ม )  ซ ึ่ง ม ัก เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ร า ย ง า น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ป ร ะ จ ำ ล ัป ด า ห ้ ห ร ือ ป ร ะ จ ำ เ ด ือ น  

ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ป ีซ ึ่ง ม ัก เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น แ ล ะ ค ว า ม ส ำ เ ร ืจ ใ น ป ีท ี่ผ ่า น ม า  แ ล ะ  

ร า ย ง า น ป ร ะ เ ภ ท โ ค ร ง ก า ร ธ ุร ก ิจ  ซ ึ่ง ม ัก จ ะ เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร เ ส น อ โ ค ร ง ก า ร ใ ห ม ่ ท ี่ต ้อ ง ม ีก า ร เ ส น อ ผ ล ก า ร  

พ ิจ า ร ณ า ข ้อ ม ูล ต ่า ง ๆ  ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง  ร ว ม ท ั้ง ข ้อ ด ีข ้อ เ ส ีย ข อ ง ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร ท ี่จ ะ ม ีข ึ้น ต ่อ ไ ป  ( 2 )  ส ่ว น  

ป ร ะ ก อ บ แ ล ะ ร ูป แ บ บ ซ อ ง ร า ย ง า น แ ต ่ล ะ ช น ิด  ( 3 )  ต ัว อ ย ่า ง ร า ย ง า น  แ ล ะ  ( 4 )  แ บ บ ป ีก ห ัด

4 )  ง า น เ ซ ีย น ท า ง อ ิเ ล ค โ ท ร น ิค ส ์ ร า ย ล ะ เ อ ีย ด เ น ื้อ ห า เ ก ี่ย ว ก ับ ง า น เ ซ ีย น ท า ง

อ ิเ ล ค โ ท ร น ิค ส ์ ม ัก ไ ด ้แ ก ่ ( 1 )  ค ำ อ ธ ิบ า ย เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ใ ช ้ง า น เ ซ ีย น ท า ง อ ีเ ล ค โ ท ร น ิค ส ์แ ต ่ล ะ ช น ิด  เซ ่น  

ก า ร เ ซ ีย น โ ท ร เล ข  ก า ร เ ซ ีย น โ ท ร พ ิม พ ์ ห ร ือ เ ท เ ล ก ซ ์ แ ฟ ก ซ ์ แ ล ะ ก า ร เ ซ ีย น จ ด ห ม า ย อ ิเ ล ค โ ท ร น ิค ส ์

( 2 )  ส ่ว น ป ร ะ ก อ บ แ ล ะ ร ูป แ บ บ ข อ ง ง า น เ ซ ีย น ท า ง อ ิเ ล ค โ ท ร น ิค ส ์แ ต ่ล ะ ช น ิด  ( 3 )  ล ัก ษ ณ ะ ภ า ษ า ท ี่ใ ข ้ 

เซ ่น  ก า ร ใ ช ้ค ำ ย ่อ  แ ล ะ ต ัว พ ิม พ ์ใ ห ญ ่ ใ น โ ท ร เ ล ข  โ ท ร พ ิม พ ์ แ ล ะ เ ท เ ล ก ซ ์ ( 4 )  ต ัว อ ย ่า ง ง า น เ ซ ีย น ท า ง  

อ ีเ ล ค โ ท ร น ิค ส ์แ ต ่ล ะ ช น ิด  แ ล ะ  ( 5 )  แ บ บ ป ีก ห ัด

จ า ก ท ี่ก ล ่า ว ม า จ ะ เ น ิน ไ ด ้ว ่า  ป ร ะ เ ภ ท ง า น เ ซ ีย น ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ เ พ ื่อ ก า ร ส ื่อ ส า ร ธ ุร ก ิจ  

ป ร า ก ฏ ใ น เ อ ก ส า ร  ห น ัง ส ิอ  แ ล ะ ต ำ ร า ท ี่ผ ูว จ ัย ไ ด ้ด ้น ค ว ้า ม า น ั้น  ส า ม า ร ถ จ ัด ไ ด ้เ ป ็น  4  ป ร ะ เ ภ ท ใ ห ญ ่ๆ  

ไ ด ้แ ก ่ จ ด ห ม า ย  บ ัน ท ึก ข ้อ ค ว า ม  ร า ย ง า น  แ ล ะ ง า น เ ซ ีย น ท า ง อ ิเ ล ค โ ท ร น ิค ส ่โ ด ย ง า น เ ซ ีย น แ ต ่ล ะ  

ป ร ะ เ ภ ท แ ล ะ แ ด , ล ะ ช น ิด ใ น แ ด ' ล ะ ป ร ะ เ ภ ท น ั้น ๆ ใ ช ้เ พ ื่อ ส น อ ง ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ต ่า ง ๆ ใ น ท า ง ธ ุร ก ิจ  เ พ ื่อ  

ใ ห ้ก า ร ต ิด ต ่อ ส ัม พ ัน ธ ์แ ล ะ ก า ร ด ำ เ น ิน ก ิจ ก า ร ต ่า ง  ๆ  ท า ง ธ ุร ก ิจ  เ ป ็น ไ ป โ ด ย ร า บ ร ื่น  ส ่ว น ร า ย ล ะ เ อ ีย ด  

เ น ื้อ ห า ข อ ง ง า น เ ซ ีย น ต ่า ง ๆ  น ั้น  ม ีล ัก ษ ณ ะ ท ี่ค ล ้า ย ค ล ึง ก ัน  ก ล ่า ว ด ีอ  ม ัก ม ีร า ย ล ะ เ อ ีย ด เ ก ี่ย ว ก ับ  

ค ำ อ ธ ิบ า ย เ ก ี่ย ว ก ับ โ อ ก า ส ใ น ก า ร ใ ช ้ง า น เ ซ ีย น น ั้น  ส ่ว น ป ร ะ ก อ บ แ ล ะ ร ูป แ บ บ เ อ ก ส า ร  ส ำ ต ับ เ น ื้อ ห า  

ต ัว อ ย ่า ง ง า น เ ซ ีย น  ต ัว อ ย ่า ง ส ำ น ว น ภ า ษ า ท ี่ใ ข ้ แ ล ะ แ บ บ ป ีก ห ัด

5 . 4  ล ำ ด ับ เ น ื้อ ห า ข อ ง ง า น เ ข ีย น ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ เ พ ื่อ ก า ร ส ื่อ ส า ร ธ ุร ก ิจ

แ ม ค ม า ฮ ัน แ ล ะ เ ด ย ์ ( M c M a h a n  a n d  D a y ,  1 9 8 4 :  3 2 2 - 3 2 7 )  ใ ห ้ค ว า ม เ น ิน  

เ ก ี่ย ว ก ับ เ น ื้อ ห า ใ น ง า น เ ซ ีย น ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ เ พ ื่อ ก า ร ส ื่อ ส า ร ธ ุร ก ิจ ส ร ุป ไ ด ้ว ่า  เ น ื้อ ห า ท ี่ม ีก า ร เ ซ ีย น ก ัน น ั้น  

แ บ ่ง ไ ด ้ก ว ้า ง ๆ  เ ป ็น  3  ล ัก ษ ณ ะ ไ ด ้แ ก ่ ก า ร ข อ ร ้อ ง  ก า ร ช ัก ซ ว น  แ ล ะ ก า ร ร ้อ ง เ ร ีย น  แ ล ะ ส ำ ต ับ เ น ื้อ ห า  

ข อ ง ง า น 1 ข ีย น ด ง ก ส ่า ว £1ด ัง น ี

1 )  ก า ร เ ซ ีย น ท ี่เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ข อ ร ้อ ง  เ ร ิ่ม ด ้ว ย ก า ร อ ธ ิบ า ย ล ึง ส ื่ง ท ี่ด ้อ ง ก า ร แ ล ะ ใ ห  ้

ข ้อ ม ูล เ ฉ พ า ะ ท ี่จ ำ เ ป ็น  แ ล ้ว ต า ม ด ้ว ย ก า ร อ ธ ิบ า ย ถ ึง ส า เ ห ต ท ี่ด ้อ ง ก า ร ส ื่ง น ั้น  แ ล ะ จ บ ง า น เ ซ ีย น ด ้ว ย ก า ร  

ก ล ่า ว ข อ บ ค ุณ ผ ู้ร ับ จ ด ห ม า ย ถ ึง ส ื่ง ท ี่ค า ด ห ว ัง ว ่า จ ะ ไ ด ้ร ับ ก า ร ช ่ว ย เ ห ล ือ

2 )  ก า ร เ ซ ีย น ท ี่เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ซ ัก ซ ว น  เซ ่น  ก า ร เ ซ ีย น จ ด ห ม า ย ถ ึง บ ร ร ณ า ธ ิก า ร  

ห น ัง ส ือ พ ิม พ ์ ห ร ือ ส ม า ช ิก ส ภ า ร า ษ ฎ ร  ค ว ร เ ร ิ่ม ด ้ว ย ก า ร น ำ เ ส น อ ค ว า ม ด ีด เ น ิน ห ร ือ ข ้อ โ ต ้แ ย ้ง เ ก ี่ย ว ก ับ

ะ*
 IL

.
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เ ร ื่อ ง ห น ึ่ง เ ร ื่อ ง ใ ด อ ย ่า ง ช ัด เ จ น  ก ร ะ ช ับ  แ ล ะ อ ย ่า ง ม ีเ ห ต ุผ ล  แ ล ้ว ค ว ร จ บ จ ด ห ม า ย ด ้ว ย ก า ร เ ส น อ ท า ง  

แ ล ้ป ัญ ห า เ ก ี่ย ว ก ับ เ ร ื่อ ง ท ี่ไ ด ้อ ภ ิป ร า ย น ั้น

3 )  ก า ร เ ข ีย น ท ี่เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ร ้อ ง เ ร ีย น น ั้น ค ว ร เ ป ็น ไ ป โ ด ย ก า ร ใ ช ้เ ห ต ุผ ล แ ล ะ ค ว ร เ ร ิ่ม  

ด ้ว ย ก า ร ก ล ่า ว ถ ึง ล ัก ษ ณ ะ แ ล ะ ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ข อ ง ป ัญ ห า ท ี่เ ก ิด ข ึ้น โ ด ย ไ ม ่ค ว ร ก ล ่า ว โ ด ย ต ร ง ว ่า  ป ัญ ห า ท ี่ 

เ ก ิด ข ึ้น น ั้น เ ป ็น ค ว า ม ผ ิด พ ล า ด ข อ ง ผ ู้ร ับ จ ด ห ม า ย  ท ั้ง น ี้ค ว ร ใ ห ้ข ้อ ม ูล ท ี่เ ป ็น ร า ย ล ะ เ อ ีย ด เ ก ี่ย ว ก ับ ส ิน ค ้า  

ห ร ือ เ ห ต ุก า ร ณ ์น ั้น  ๆ  ไ ห ้ช ัด เ จ น  แ ล ะ ค ว ร จ บ จ ด ห ม า ย ด ้ว ย ก า ร ข อ บ ค ุณ แ ล ะ แ ส ด ง ถ ึง ค ว า ม เ ช ื่อ ม ั่น ท ี่ 

จ ะ ไ ด ร บ ก า ร ช ่ว ย เ ห ล ือ ห ร ือ แ ก ิใ ข ป ัญ ห า ท ี่เ ก ิด ข ึ้น จ า ก ผ ู้ร ับ จ ด ห ม า ย

ร อ บ เ ส น  ( R o b s e n ,  1 9 9 5 :  6 3 ) แ ล ะ แ อ ช เ ล ย ๙ ( A s h l e y ,  1 9 9 9 .  1 8 ) ใ ห ้ค ว า ม  

เ ห น ท ี่ส อ ด ค ล ้อ ง ก ัน เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ล ำ ด ับ เ น ื้อ ห า ใ น ก า ร เ ข ีย น ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ เ พ ี่อ ก า ร ส ื่อ ส า ร ธ ุร ก ิจ  ส ร ุป  

ไ ด ้ว ่า  โ ด ย ท ั่ว ไ ป ก า ร เ ข ีย น ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ เ พ ี่อ ก า ร ส ื่อ ส า ร ธ ุร ก ิจ ม ัก ไ ข ้ล ำ ด ับ เ น ื้อ ห า แ บ บ  3  ย ่อ ห น ้า  โ ด ย  

ท ี่ย ่อ ห ! ภ ้ท ี่ห น ึ่ง จ ะ เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร เ ช ื่อ ม โ ย ง ก ับ เ ร ื่อ ง ท ี่เ ค ย ต ิด ต ่อ ก ัน ก ับ ผ ูรั้บจ ด ห ม า ย  แ น ะ น ำ ต น เ อ ง  

แ ล ะ บ ร ิษ ัท ข อ ง ต น  ก ล ่า ว ถ ึง ห ัว ข ้อ เ ร ื่อ ง ข อ ง จ ด ห ม า ย  ห ร ือ จ ุด ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ก า ร เ ข ีย น จ ด ห ม า ย  ท ั้ง น ื้ 

เ พ ี่อ เ ป ็น ก า ร เ ต ร ีย ม ผ ู้ร ับ จ ด ห ม า ย ใ ห ้ร ับ ท ร า บ ถ ึง เ ร ื่อ ง ท ี่ผ ู้เ ข ีย น จ ะ ก ล ่า ว ถ ึง ต ่อ ไ ป  ย ่อ ห น ้า ท ี่ส อ ง จ ะ เ ป ็น  

ส า ร ะ ล้าด ัญ ข อ ง เ น ื้อ ห า เ ช ่น  เ ป ็น ค า ต อ บ ท ี่ผ ู้เ ข ีย น ต ้อ ง ก า ร จ ะ ก ล ่า ว ถ ึง  ค า ถ า ม ท ี่ด ้อ ง ก า ร จ ะ ถ า ม  ห ร ือ  

ก า ร ก ล ่า ว ถ ึง ส ิง ท ี่ด ้อ ง ก า ร จ ะ ใ ห ้ด ำ เ น ิน ก า ร  ส า ร ะ ท ี่เ ข ีย น ใ น ย ่อ ห น ้า น ี้จ ะ ข ึ้น อ ย ู่ก ับ ช น ิด ข อ ง จ ด ห ม า ย ท ี ่

เข ีย น  แ ล ะ ย ่อ ห น ้า ส ุด ท ้า ย เ ป ็น ก า ร จ บ ก า ร เ ข ีย น โ ด ย อ า จ ก ล ่า ว ข อ บ ค ุณ ผ ู้ร ับ จ ด ห ม า ย  ก ร ะ ต ุ้น ใ ห ้ม ีก า ร  

ส อ บ ถ า ม เ พ ิ่ม เ ต ิม  ห ร ือ ต ิด ต ่อ ก ัน ต ่อ ไ ป อ ีก  ร ว ม ถ ึง ก า ร ก ล ่า ว เ ต ือ น ใ ห ้ผ ู้ร ับ ไ ด ้ร ะ ล ึก ว ่า  ผ ู้เ ข ีย น  

ต ้อ ง ก า ร ใ ห ้ด ำ เ น ิน ก า ร อ ะ ไ ร

ใ น ท ำ น อ ง เ ด ีย ว ก ัน  ล ิต เ ต ิล จ อ ห ์น  ( L i t t l e j o h n ,  1 9 9 8 :  2 4 - 3 1 )  ก ล ่า ว ถ ึง ล ำ ด ับ  

เ น ื้อ ห า ใ น ก า ร เ ข ีย น จ ด ห ม า ย ธ ุร ก ิจ  ส ร ุป ไ ด ้ว ่า  เ น ื้อ ห า ท ี่น ำ เ ส น อ ใ น ก า ร เ ข ีย น จ ด ห ม า ย ธ ุร ก ิจ โ ด ย ท ั่ว ไ ป  

ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย

1 )  ส ่ว น อ ้า ง อ ิง  ซ ึ่ง เ ป ็น ก า ร น ำ เ ส น อ ห ัว ข ้อ เ ร ื่อ ง ข อ ง จ ด ห ม า ย  ห ร ือ แ จ ้ง ใ ห ้ท ร า บ ว ่า  

ก ำ ล ืง เ ข ีย น เ ก ี่ย ว ก ับ เ ร ื่อ ง ใ ด  เ ช ่น  ก า ร อ ้า ง ถ ึง จ ด ห ม า ย ท ี่ไ ด ้ร ับ  ห ร ือ ก า ร ต ิด ต ่อ ก ัน ค ร ั้ง ล ่า ส ุด

2 )  ส ่ว น ท ี่แ จ ้พ ้อ ค ว า ม ท ี่เ ป ็น ข ่า ว ด ี ห ร ือ ข ่า ว ไ ม ่ด ี ก ล ่า ว ค ือ แ จ ้ง ว ่า  ผ ู้เ ข ีย น ส า ม า ร ถ  

ท ำ อ ะ ไ ร ไ ด ้ห ร ือ ไ ม ่ไ ด ้ พ ร ้อ ม ท ั้ง ใ ห ้เ ห ต ุผ ล

3 )  ส ่ว น ท ี่เ ป ็น ก า ร จ บ จ ด ห ม า ย  ซ ึ่ง อ า จ เ ป ็น ก า ร ก ล ่า ว ข อ บ ค ุณ  ห ร ือ ก ล ่า ว ค า ด ห ว ัง  

ห ร ือ แ ส ด ง ถ ึง ค ว า ม เ ช ื่อ ม ั่น ท ี่จ ะ ไ ด ้ร ับ ช ่ว ย เ ห ล ือ ห ร ือ ก า ร ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ท ี่ด ีต ่อ ก ัน ท า ง ธ ุร ก ิจ ก ับ ผ ู้ร ับ  

จ ด ห ม า ย ต ่อ ไ ป

ล ำ ด ว น  จ า ด ใ จ ด ี ( 2 5 3 7 :  1 7 - 1 8 )  จ อ ห ์น  ( J o h n ,  1 9 8 3 :  3 1 - 3 3 )  แ ล ะ ม ีล ล ้ 

( M i l l ,  1 9 9 4 :  4 - 5 )  เ ส น อ ล ำ ด ับ เ น ื้อ ห า ใ น ก า ร เ ข ีย น จ ด ห ม า ย ธ ุร ก ิจ ใ น ล ัก ษ ณ ะ เ ด ีย ว ก ัน  ส ร ุป ไ ด ้ว ่า  

ล ำ ด ับ เ น ื้อ ห า เ ร ิ่ม จ า ก ก า ร ก ล ่า ว ต อ บ ร ับ จ ด ห ม า ย ท ี่ไ ด ้ร ับ  ( ใ น ก ร ณ ์ท ี่ล ูก ค ้า เ ข ีย น ม า ก ่อ น )  ห ร ือ  

ก ล ่า ว ถ ึง ห ัพ ้อ เ ร ื่อ ง ข อ ง จ ด ห ม า ย  เ ห ต ุผ ล ท ี่เ ข ีย น  ส ื่ง ท ี่ต ้อ ง ก า ร  ห ร ือ  ส ื่ง ท ี่เต ร ีย ม จ ะ ท ำ  แ ล ้ว จ ึง  

ก ล ่า ว ถ ึง เ น ื้อ ห า แ ล ะ ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ต ่า ง ๆ  ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ห ัว เ ร ื่อ ง ท ี่ไ ด ้เ ก ร ื่น ไ ว ้โ ด ย ส า ม า ร ถ ใ ห ้
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ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ต ่า ง  ๆ  ไ ด ้ม า ก เ ท ่า ท ี่จ ำ เ ป ็น ซ ึ่ง อ า จ จ ะ ม ีม า ก ก ว ่า ห น ึ่ง ย ' อ ห น ้า  แ ต ่ไ ม , ค ว ร เ ข ีย น จ ด ห ม า ย ย า ว  

เก ิน ไ ป  แ ล ะ จ บ จ ด ห ม า ย ด ้ว ย ก า ร แ ส ด ง ถ ึง ค ว า ม ป ร า ร ถ น า ด ี ห ร อ ค ว า ม ม ีน ึ่า ใ จ ข อ ง ผ ู้เ ข ีย น  ซ ึ่ง ร ว ม ถ ึง  

ก า ร ก ล ่า ว จ ูง ใ จ ใ ห ้ม ีก า ร ต ิด ต ่อ ก ัน อ ีก

บ ัง อ ร  ส ว ่า ง ว โ ร ร ส  ( 2 5 3 3 :  1 4 3 - 1 6 2 )  ส ุม ท ุม  ป ร ิส ุท ธ ิม า น  ( P a r i s u t h i m a n ,  

1 9 9 6 :  4 7 - 1 8 2 )  ไ ฟ น ์เ บ อ ร ์ก  ( F e i n b e r g ,  1 9 8 2 :  1 7 0 )  ฮ า ร ์ค อ ร ์ท  ( H a r c o u r t ,  1 9 8 7 :  2 8 0 -  

2 8 6 )  แ อ น ด ร ูว ส ํ แ ล ะ แ อ น ด ร ูว ส ํ ( A n d r e w s  a n d  A n d r e w s ,  1 9 8 8 :  2 0 3 - 2 6 2 )  บ ร ล ล  ( B r i l l ,  

1 9 8 9 :  1 1 7 - 1 4 2 )  เ ม เ จ อ ร ์ ( M a j o r s ,  1 9 9 0 :  1 1 7 - 1 2 3 )  ส แ ต น ต ัน แ ล ะ ว ูด  ( S t a n t o n  a n d  

W o o d ,  1 9 9 2 :  2 2 - 1 2 5 )  เ จ ฟ เ น อ ร  ( G e f f i i e r ,  1 9 9 5 :  8 1 - 1 0 6 )  ฟ า ร เ บ อ ร  ( F a r b e r ,  1 9 8 3 :  

1 2 6 - 1 2 9 )  โ บ ว ี ( B o v e e ,  1 9 8 9 :  2 0 5 - 2 0 7 ,  4 5 6 - 4 5 7 )  ก ร ิฟ ห ิเน  ( G r i f f i n ,  1 9 9 6 :  1 4 9 -  

1 5 1 )  เ บ ส ล ์ ( B e l l ,  1 9 9 7 :  7 5 - 8 6 )  น ำ เ ส น อ ต ัว อ ย ่า ง ง า น เ ข ีย น ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ เ พ ื่อ ก า ร ท ี่อ ส า ร ธ ุร ก ิจ  

ป ร ะ ๓ ท ต ่า ง ๆ  ซ ึ่ง ม ีล ำ ต ับ เ น ี้อ ห า ใ น ก า ร เ ข ีย น ใ น ท ำ น อ ง เ ด ีย ว ก ัน  ส ร ุป ไ ด ้ว ่า  ก า ร เ ข ีย น ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ  

เ พ ื่อ ก า ร ท ี่อ ส า ร ธ ุร ก ิจ ส ่ว น ' ใ ห ญ ่ม ีล ำ ด ับ เ น อ ห า  ต ัง น ี้

1 )  ส ่วน น ำ ไ ด ้แ ก ่ย ่อ ห น ้า แ ร ก ข อ ง จ ด ห ม า ย ห ร ือ เ อ ก ส า ร  ซ ึ่ง ม ัก ก ล ่า ว อ ้า ง อ ิง ถ ึง ก า ร  

ต ิด ต ่อ ก ัน ล ่า ส ุด ท า ง ธ ุร ก ิจ ห ร ือ ก ล ่า ว ถ ึง ห ัว ข ้อ เ ร ื่อ ง  ห ร ือ จ ุด ป ร ะ ส ง ค ์ท ี่เ ข ีย น จ ด ห ม า ย ห ร ือ เ อ ก ส า ร

ต ัง ก ล ่า ว

2 )  ส ่ว น ส า ร ะ ส ำ ค ัญ ข อ ง จ ด ห ม า ย ห ร ือ เ อ ก ส า ร  ซ ึ่ง เ ป ็น ก ล ่า ว ถ ึง ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ข อ ง  

ห ว ข ้อ เร ื่อ ง  ห ร ือ ข ้อ ค ว า ม ส น ้บ ส น ุน เ พ ื่อ ข ย า ย ค ว า ม ใ จ ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ ง จ ุด ป ร ะ ส ง ค ์ใ น ก า ร เ ข ีย น ท ี่ 
ก ล ่า ว ไ ว ่ใ น ย ่อ ห น ้า แ ร ก ส า ร ะ ส ำ ค ัญ ช อ ง จ ด ห ม า ย ห ร ือ เ อ ก ส า ร ธ ุร ก ิจ น ี้อ า จ ม ีร า ย . * !  ; ! ! : , - . v ’ - ท ็: 1 ::-,,-, 

ก ว ่า ห น ึ่ง ย ่อ ห น ้า

3 )  ส ่ว น ส ร ุป ใ น จ ด ห ม า ย ห ร ือ เ อ ก ส า ร ธ ุร ก ิจ  ซ ึ่ง ม ัก จ ะ เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ก ล ่า ว ย า ถ ึง ท ี่ง ท ี ่

ต ้อ ง ก า ร  ร ว ม ถ ึง ก า ร แ ส ด ง ถ ึง ค ว า ม ป ร า ร ถ น า ด ีแ ล ะ ค ว า ม ค า ด ห ว ัง ใ น ก า ร ท ี่จ ะ ต ิด ต ่อ ก ัน ท า ง ธ ุร ก ิจ ซ ึ่ง  

ก ัน แ ล ะ ก ัน ต ่อ ไ ป

กล่าวโดยสรุปลำดับเน้ีอหาในการเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือการท่ีอสารธุรกิจ ได้แก่ 
(1) ส่วนนำ (2) ส่วนสาระสำคัญของเน้ีอหา และ (3) ส่วนสรุปเน้ีอหา
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6 . งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการสืกษาแบบเน้นผลการเรียน
จ า ก ก า ร ศ ึก ษ า ค ้น ค ว ้า  ไ ม ่พ บ ง า น ว ิจ ัย เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า แ บ บ เ น ้น ผ ล ก า ร  

เ ร ีย น ใ น ป ร ะ เ ท ศ  จ ึง ข อ เ ส น อ เ ฉ พ า ะ ง า น ว ิจ ัย เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า แ บ บ เ น ้น ผ ล ก า ร เ ร ีย น ใ น  

ต ่า ง ป ร ะ เ ท ศ  ด ัง ต ่อ ไ ป น ี้

6.1 ความคิดเห็นเก่ียวกับแนวคิดในการจัดการศึกษาแบบเน้นผลการเรียน
ง า น ว ิจ ัย ใ น ด ้า น น ี้จ ะ เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ส ำ ร ว จ แ น ว ค ิด ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า แ บ บ เ น ้น ผ ล  

ก า ร เ ร ีย น ข อ ง ค ร ูแ ล ะ ผ ู้เ ก ี่ย ว ข ้อ ง  ด ัง ต , อ ไ ป น ี้

อ ิน เ ซ อ เร ล โ ล  ( I n z e r e l l o ,  1 9 9 4 )  ไ ด ้ท ำ ก า ร ว ิจ ัย เ ร ื่อ ง  '’ก า ร ศ ึก ษ า ค ว า ม ค ิด เ ห ็น  

เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ร ื้อ ร ะ บ บ โ ร ง เ ร ีย น ข อ ง ศ ึก ษ า น ิเ ท ศ ก ัข อ ง โ ร ง เ ร ีย น ร ัฐ บ า ล ใ น เ น บ ร า ส ก า  ( A  S t u d y  o f  

N e b r a s k a  S u p e r i n t e n d e n t s '  O p i n i o n s  t o w a r d  S c h o o l  R e s t r u c t u r i n g ) ' โ ด ย ม ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค  เ พ อ  

ก า ร พ ิจ า ร ณ า ก า ร จ ัด ส ำ ด ับ ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ ง ล ัก ษ ณ ะ ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร  5  ด ้า น ท ี่ใ ซ ้ใ น ก า ร ร ื้อ ร ะ บ บ  

โ ร ง เ ร ีย น  ต า ม ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ข อ ง ศ ึก ษ า น ิเ ท ศ ก ์ด ัง ก ล ่า ว  ล ัก ษ ณ ะ ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร  5  ด ้า น  ท ี่ใ ช ใ น ก า ร  

ร ื้อ ร ะ บ บ โ ร ง เ ร ีย น ต า ม ท ี่ก ำ ห น ด โ ด ย ผ ูว ิจ ัย  ไ ด ้แ ก ่ 1 )  เ ป า ห ม า ย ข อ ง โ ร ง เ ร ีย น  2 ) ห ล ัก ส ูต ร ข อ ง  

โ ร ง เ ร ีย น  3 )  ก า ร ส อ น ห ร ือ ว ิธ ีส อ น  4 )  ก า ร ว ัด ผ ล  แ ล ะ  5 ) ก า ร จ ัด อ ง ค ์ก ร โ ร ง เ ร ีย น  เ ค ร ื่อ ง ม ือ ใ น  

ก า ร ว ิจ ัย ไ ด ้แ ก ่แ บ บ ส ำ ร ว จ ซ ึ่ง ผ ูว ิจ ัย ไ ด ้ส ร ้า ง ข ึ้น จ า ก ก า ร ศ ึก ษ า เ อ ก ส า ร ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ก า ร ร ื้อ ร ะ บ บ  

โ ร ง เ ร ีย น  ผ ูว ิจ ัย ไ ด ้จ ัด ส ่ง แ บ บ ส ำ ร ว จ ไ ป ใ ห ้ศ ึก ษ า น ิเ ท ศ ก ์ด ัง ก ล ่า ว จ ัด ล ำ ด ับ ค ว า ม ส ำ ค ัญ เ ร ื่อ ง ต ่า ง  ๆ  ท ั้ง  

5  ด ้า น  ส ำ ห ร ับ ก า ร ร ื้อ ร ะ บ บ โ ร ง เ ร ีย น  โ ด ย จ ัด ล ่ง แ บ บ ส ำ ร ว จ จ ำ น ว น  3 1 1  ฉ บ ับ  ไ ป ย ัง ศ ึก ษ า น ิเ ท ศ ก  ์

ข อ ง โ ร ง เ ร ีย น ต ่า ง ๆ โ ด ย ท า ง ไ ป ร ษ ณ ีย ์แ ล ะ ไ ด ้ร ับ แ บ บ ส ำ ร ว จ ค ืน  1 9 1  ฉ บ ับ  ซ ึ่ง ค ิด เ น ิน  6 1 . 4  °/o 
ข อ ง จ ำ น ว น ศ ึก ษ า น ิเท ศ ก ๙ข อ ง โ ร ง เ ร ีย น ร ัฐ บ า ล ท ั้ง ห ม ด ใ น ร ัฐ เ น บ ร า ส ก า  ผ ู้ว ิจ ัย ไ ด ใ ช ้ส ถ ิต ิเ ซ ิง บ ร ร ย า ย  

ใ น ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ก า ร จ ัด ล ำ ด ับ ค ว า ม ส ำ ค ัญ จ า ก ค ำ ต อ บ ท ี่ไ ด ้ ค ำ ต อ บ ท ี่ไ ด ้จ า ก ก า ร ส ำ ร ว จ น ั้น พ บ ว ่า ม ื 

แ น ว โ น ้ม ห ล า ย ป ร ะ ก า ร  ก ล ่า ว ค ือ  ก า ร ม ีผ ล ก า ร เ ร ีย น ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น ท ี่ซ ัด เ จ น  พ ร ้อ ม ด ้ว ย ก า ร ม ืย ุท ธ 

ศ า ส ต ร ์ใ น ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น แ บ บ เ น ้น ผ ล ก า ร เ ร ีย น  โ ด ย เ ฉ พ า ะ อ ย ่า ง ย ิ่ง ก า ร ม ีผ ล ก า ร เ ร ีย น  

ด ้า น ก า ร ค ิด ร ะ ด ับ ส ูง  แ ล ะ ก า ร แ ก ้ป ัญ ห า  จ ัด เ น ิน ล ำ ด ับ ค ว า ม ส ำ ค ัญ ส ูง ส ุด  ก า ร ใ ซ ํว ิธ ีส อ น ท ี่ใ ข ้ก า ร  

ป ร ะ เ ม ิน ผ ล แ บ บ เ น ้น ส ภ า พ ท ี่เ น ิน จ ร ิง  อ ย ู่ใ น ล ำ ด ับ ค ว า ม ส ำ ค ัญ ร ะ ด ับ ส ูง  แ ล ะ ก า ร ค ว บ ค ุม จ า ก ห ้อ ง ถ ิ่น  

ก ็ไ ด ้ร ับ ก า ร จ ัด ล ำ ด ับ ค ว า ม ส ำ ค ัญ ใ น ร ะ ด ับ ส ูง เ พ ื่อ ก า ร ป ร ับ โ ค ร ง ส ร ้ไ ง โ ร ง เ ร ีย น ด ้ว ย  น อ ก จ า ก น ี้ผ ูว ิจ ัย  

ไ ด ใ ห ้ข ้อ เ ส น อ แ น ะ ว ่า ค ว ร ไ ด ้ม ีก า ร ว ิจ ัย โ ด ย ใ ห ้ค ร ูใ ห ญ ่ข อ ง โ ร ง เ ร ีย น ไ ด ้จ ัด ลำดับค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ ง  

ล ัก ษ ณ ะ ต ่า ง  ๆ  เ พ ื่อ ก า ร ร ื้อ ร ะ บ บ โ ร ง เ ร ีย น  เ พ ื่อ น ำ ผ ล ท ี่ไ ด ้ม า เ ป ร ีย บ เ ท ีย บ ก ับ ผ ล ท ี่ไ ด ้จ า ก ก า ร ว ิจ ัย ข ึ้น  

น ี้ด ้ว ย

จอคคิม (Jochim, 1995) ได้ทำการวิจัยเรื่อง 'การปฏิบัติงานของโรงเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ: การศึกษาการนำเอาลักษณะของโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพไปใซในสภาพการณีจริง
ของโรงเรียนของผู้เกี่ยวข้อง ภายหลังการประชุมในเมืองแจคสัน รัฐไวโอมิง' (Effective Schools
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P r a c t ic e s :  A  S t u d y  o f  T r a n s l a t i o n  o f  E f f e c t i v e  S c h o o l s  C h a r a c t e r i s t i c s  t o  T h e  S c h o o l  S e t t i n g  

F o l l o w i n g  t h e  W . E . S . C . O  C o n f e r e n c e )  โ ด ย ม ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค เ พ อ ศ ก ษ า ว ่า  ก า ร โ ด ร ับ ก า ร ถ ่า ย ท อ ด  

ใ น ท า ง ค ว า ม เ ช ื่อ เ ก ี่ย ว ก ับ ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง โ ร ง เ ร ีย น ท ี่ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  ไ ด ้ม ีก า ร น ำ ม า ใ ซ ไ น ท า ง ป ฏ ิบ ัต ิใ น  

โ ร ง เ ร ีย น ท ี่ม ีผ ู้เ ข ้า ร ่ว ม ป ร ะ ช ุม ท ี่จ ัด ข ึ้น ใ น เ ม ือ ง แ จ ค ล ัน  ร ัฐ ไ ว โ อ ม ิง  ใ น ป ี 1 9 9 0  แ ล ะ ป ี 1 9 9 2  ห ร ีอ ไ ม ่ 

โ ด ย เ ฉ พ า ะ อ ย ่า ง ย ิ่ง ไ ด ้ม ีก า ร ร ับ ร ู้ถ ึง ล ัก ษ ณ ะ ต ัว บ ่ง ซ ื้ไ น ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น แ บ บ เ น ้น ผ ล ก า ร  

เร ีย น  แ ล ะ ก า ร เ ร ีย น แ บ บ บ ร ร ล ุผ ล  ( M a s t e r y  L e a r n i n g )  ใ น โ ร ง เ ร ีย น ต ัง ก ล ่า ว เ พ ีย ง ใ ด  เ ค ร ื่อ ง ม ือ ก า ร  

ว ิจ ัย เ ป ีน แ บ บ ส ำ ร ว จ ซ ึ่ง ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย ห ล ัก ก า ร ด ้า น ป ร ัช ญ า  9  ป ร ะ ก า ร  แ ล ะ แ น ว ป ฏ ิบ ัต ิ 2 2  ข ้อ  

เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร ข อ ง โ ร ง เ ร ีย น ท ี่ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ใ น ก า ร ว ิจ ัย ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  

โ ร ง เ ร ีย น จ ำ น ว น  4 0  แ ห ่ง ท ี่ไ ด ้ร ับ ก า ร ล ุ่ม ม า จ า ก เ ข ต ก า ร ศ ึก ษ า ข น า ด ต ่า ง ๆ ใ น ร ัฐ ไ ว โ อ ม ิง  ซ ึ่ง ต ่า ง ไ ด ้ม ี 

ต ัว แ ท น เ ข ้า ร ่ว ม ป ร ะ ช ุม ใ น ก า ร ป ร ะ ช ุม ท ี่จ ัด ข ึ้น ใ น ป ี 1 9 9 0  แ ล ะ ป ี1 9 9 2 ใ น เ ม ือ ง แ จ ค ล ัน ร ัฐ ไ ว โ อ ม ิง  

ข ้อ ม ูล จ า ก ก า ร ส ำ ร ว จ ไ ด ้ร ับ ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์เ พ ื่อ ห า ค ่า ร ้อ ย ล ะ  แ ล ะ ห า จ ำ น ว น ผ ู้ต อ บ ด ำ ถ า ม ท ี่เ ห ็น ด ้ว ย  

แ ล ะ เ ห ็น ด ้ว ย อ ย ่า ง ม า ก ก ับ ข ้อ ค ว า ม ใ น แ บ บ ส ำ ร ว จ  ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล น ั้น ไ ด ้ด ำ เ น ิน ก า ร เ พ ื่อ  

พ ิจ า ร ณ า ด ้ว ย ว ่า ผ ู้ต อ บ เ พ ศ ช า ย แ ล ะ เ พ ศ ห ญ ิง  ใ ห ้ค ำ ต อ บ ท ี่แ ต ก ต ่า ง ก ัน อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิ 

ห ร ีอ ไ ม ่ ข ้อ ม ูล ท ี่ร ว บ ร ว ม ป ร า ก ฏ ใ น ร ูป ร ้อ ย ล ะ แ ล ะ จ ำ น ว น  น อ ก จ า ก น ี้จ า ก ก า ร ศ ึก ษ า ว ร ร ณ ค ด ีท ี่ 

เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ใ น ง า น ว ิจ ัย น ี้พ บ ว ่า ง า น ว ิจ ัย ต ่า ง ๆ  เ ก ี่ย ว ก ับ โ ร ง เ ร ีย น ท ี่ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล ใ น เ บ ื้อ ง ด ้น เ น ้น ท ี่จ ะ  

ศ ึก ษ า ว ่า ล ัก ษ ณ ะ ใ ด บ ้า ง ท ี่จ ะ ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล ใ น ก า ร ส อ น ผ ู้เ ร ีย น ท ี่ม ีพ ี้น ฐ า น ท า ง เ ศ ร ษ ฐ ก ิจ แ ล ะ ล ัง ค ม ด ำ  

ส ่ว น ง า น ว ิจ ัย ใ น อ ีก ล ัก ษ ณ ะ ห น ึ่ง ไ ด ้เ น ้น ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร ต า ม แ บ บ ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร ข อ ง โ ร ง เ ร ีย น ท ี่ม  ี

ป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล  ท ั้ง น ี้โ ร ง เ ร ีย น ต ่า ง ๆ  ท ี่เ น ้น ค ว า ม ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น น ั้น ไ ด ้ม ีก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร เ ร ีย น  

ก า ร ส อ น แ บ บ เ น ้น ผ ล ก า ร เ ร ีย น  ร ่ว ม ก ับ ร ะ บ บ ก า ร จ ัด ก า ร ใ น ก า ร ส อ น ซ ึ่ง ก ็ศ ึอ  ก า ร เ ร ีย น แ บ บ บ ร ร ล ุผ ล  

ล ัก ษ ณ ะ ส ำ ค ัญ ข อ ง ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น แ บ บ เ น ้น ผ ล ก า ร เ ร ีย น ค ือ  ผ ู้เ ร ีย น ท ุก ค น ส า ม า ร ถ  

เ ร ีย น ร ู้ไ ด ้ ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ ถ ่อ ใ ห ้เ ก ิด ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ ต ่อ ไ ป  แ ล ะ โ ร ง เ ร ีย น ส า ม า ร ถ ค ว บ ค ุม เ ง ื่อ น ไ ข ค ว า ม  

ส ำ เ ร ็จ ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น ไ ด ้ส ่ว น ก า ร เ ร ีย น แ บ บ บ ร ร ล ุผ ล เ ป ีน ว ิธ ีก า ร ท ี่ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น บ ร ร ล ุผ ล ส ิง ท ี่เ ร ีย น น ั้น ๆ  

ก ่อ น ท ี่จ ะ ไ ด ้เ ล ื่อ น ไ ป เ ร ีย น ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ก า ร เ ร ีย น ร ู้ไ น ส ำ ต ับ ต ่อ ไ ป  น อ ก จ า ก น ี้ภ า ว ะ ผ ู้น ำ ใ น ท า ง ก า ร  

ส อ น  ก า ร ด ูแ ล ' ไ ห ้ค ว า ม ช ่ว ย เ ห ส ิอ  แ ล ะ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ถ ่อ ใ ห ้เ ก ิด ค ว า ม เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง  เป ีน  

บ ท บ า ท ท ี่จ ำ เ ป ็น ส ำ ห ร ับ ค ร ูใ ห ญ ่ใ น โ ร ง เ ร ีย น ท ี่ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล  เ พ ศ ม ีบ ท บ า ท ส ำ ค ัญ ใ น พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร  

เป ็น ผ ู้น ำ  โ ด ย ท ี่ค ร ูใ ห ญ ่เ พ ศ ห ญ ิง ม ีแ น ว โ น ้ม ท ี่จ ะ ใ ช ้ “ อ ำ น า จ ต ่อ , ,  แ ท น ท ี่จ ะ เ ป ็น ก า ร ใ ช ้ “ อ ำ น า จ  

เ ห น ิอ , ,  แ ล ะ ส า ม า ร ถ ส ร ่า ง บ ร ร ย า ก า ศ ข อ ง ค ว า ม เ ป ็น ช ุม ช น ใ ห ้เ ก ิด ข ึ้น ใ น โ ร ง เ ร ีย น ไ ด ้ จ า ก ผ ล ก า ร ว ิจ ัย  

ข อ ง จ อ ค ค ิม  ค ร ั้ง น ี้ พ บ ว ่า น ัก ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง ร ัฐ ไ ว โ อ ม ิง ท ี่เ ข ้า ร ่ว ม ใ น ง า น ว ิจ ัย น ี้ไ ม ่ไ ด ้ถ ่า ย โ อ น ค ว า ม เ ช ื่อ  

เ ก ี่ย ว ก ับ ล ัก ษ ณ ะ โ ร ง เ ร ีย น ท ี่ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล ไ ป ส ่ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิจ ร ิง ใ น โ ร ง เ ร ีย น ท ี่ต น ท ำ ง า น อ ย ู่ น อ ก จ า ก น ี้ 

น ัก ก า ร ศ ึก ษ า เ พ ศ ห ญ ิง ม ีค ว า ม เ ช ื่อ แ ล ะ ไ ด ้ด ำ เ น ิน ก า ร ต า ม ล ัก ษ ณ ะ โ ร ง เ ร ีย น ท ี่ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล ม า ก ก ว ่า  

น ัก ก า ร ศ ึก ษ า เ พ ศ ช า ย

ก ล ่า ว โ ด ย ส ร ุป  ง า น ว ิจ ัย ด ้า น ค ว า ม ค ิด เ ห ็น เ ก ี่ย ว ก ับ แ น ว ค ิด ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า แ บ บ  

เ น ้น ผลก า ร เ ร ีย น  ได้บ ่ง ช ี้ว ่า  ได้ม ีก า ร ม ุ่ง เ น ้น ใ ห ้ม ีก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร เ พ ื่อ ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า แ บ บ เ น ้น ผล 

ก า ร เ ร ีย น ม า ก ข ึ้น
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6.2 การเปรียบเทียบผลการเรียนและประสบการณ์ท่ีได้จากการสอนท่ีใช้หลัก 
การจัดการศึกษาแบบเน้นผลการเรียนกับการสอนท่ีไม่ใช้หลักการจัดการศึกษาแบบเน้นผล 
การเรียน

ก า ร ว ิจ ัย ใ น ด ้า น ก า ร เ ป ร ีย บ เ ท ีย บ ผ ล ก า ร เ ร ีย น ท ี่ไ ด ้จ า ก ก า ร ส อ น ท ี่ใ ช ้ห ล ัก ก า ร จ ัด ก า ร  

ศ ึก ษ า แ บ บ เ น ้น ผ ล ก า ร เ ร ีย น  ก ับ ก า ร ส อ น ท ี่ไ ม ่ไ ด ใ ช ้ห ล ัก ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า แ บ บ เ น ้น ผ ล ก า ร เ ร ีย น  

ป ร า ก ฏ ท ั้ง ใ น ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ก า ร เ ป ร ีย บ เ ท ีย บ ผ ล ล ัม ฤ ท ธ ท า ง ก า ร เ ร ีย น ร ะ ห ว ่า ง ช ั้น เ ร ีย น  แ ล ะ  

ก า ร เ ป ร ีย บ เ ท ีย บ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์แ ล ะ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง ค ร ูผ ู้ส อ น  ด ัง น ี้

เ ด ส ม อ น ด ้ ( D e s m o n d ,  1 9 9 2 )  ไ ด ้ท ำ ก า ร ว ิจ ัย เ ร ื่อ ง  " ก า ร เ ป ร ีย บ เ ท ีย บ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน  

ผ ล ก า ร เ ร ีย น ใ น โ ร ง เ ร ีย น ท ี่จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น แ บ บ เ น ้น ผ ล ก า ร เ ร ีย น  แ ล ะ โ ร ง เ ร ีย น ท ี่จ ัด ก า ร เ ร ีย น  

ก า ร ส อ น แ บ บ ผ ส ม ส า ร ะ ส ์า ด ัณ '  ( A  C o m p a r i s o n  o f  t h e  A s s e s s m e n t  o f  M a s t e r y  in  a n  

O u t c o m e - B a s e d  a n d  a  C o a l i t i o n  o f  E s s e n t i a l  S k i l l s  S c h o o l )  โ ด ย ม ีว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์เ พ ี่อ ศ ึก ษ า ก า ร  

ด ำ เ น ิน ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ผ ู้เ ร ีย น ข อ ง ค ร ูใ น ช ั้น เ ร ีย น ท ี่จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น แ บ บ เ น ้น ผ ล ก า ร เ ร ีย น  แ ล ะ  

ช ั้น เ ร ีย น ท ี่จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น แ บ บ ผ ส ม ส า ร ะ ส ำ ค ัญ  ( C o a l i t i o n  o f  E s s e n t i a l  S c h o o l s :  C E S )

โ ด ย ใ ช ้แ บ บ ส ัง เ ก ต ใ น ก า ร ส ง เ ก ด ช ั้น เ ร ีย น ใ น ป ี 1 9 9 1 - 9 2  ใ น ร ะ ด ับ เ ก ร ด  1 0  จ ำ น ว น  1 2  ช ั้น เ ร ีย น  

ซ ึ่ง ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย ค ร ูจ ำ น ว น  4 ค น  ใ น โ ร ง เ ร ีย น ท ี่จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น แ บ บ เ น ้น ผ ล ก า ร เ ร ีย น ใ น  

จ อ ห ์น ล ัน  ซ ิต ิ ร ัฐ น ิว ย อ ร ีค  แ ล ะ ค ร ูจ ำ น ว น  8  ค น ใ น โ ป ร แ ก ร ม ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น แ บ บ ผ ส ม ส า ร ะ  

ส ำ ค ัญ  ใ น แ ล ง แ ค ส เ ต อ ร ์ ร ัฐ เ พ น ซ ิล ว า เ ม ีย  ผ ล ก า ร ว ิจ ัย พ บ ว ่า  ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ผ ู้เ ร ีย น ข อ ง  

ค ร ูท ี่จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ท ั้ง ส อ ง แ บ บ  ไ ด ํใ ช ้พ ื้น ฐ า น ป ร ัช ญ า แ ล ะ อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ด ้า น ก า ร ส อ น ต า ม  

แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ับ ร ื้อ ร ะ บ บ ข อ ง แ ต ่ล ะ แ บ บ  แ น ว ท า ง ท ั้ง ส อ ง ต ่า ง เ น ้น ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น เ ป ีน ผ ู้เ ร ีย น ร ู้ แ ล ะ ก า ร  

บ ร ร ล ุผ ล ใ น ก า ร เ ร ีย น ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น  น ั่น ค ือ  ก า ร ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ม ีค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ใ น ก า ร ส ร า ง ค ว า ม ร ู้ข อ ง ต น  

เ อ ง ม า ก ข ึ้น  แ ล ะ ม ีก า ร เ ป ล ี่ย น บ ท บ า ท ก า ร ว ัด ป ร ะ เ ม ิน ผ ล จ า ก แ บ บ แ ย ก จ า ก ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ไ ป เ ป ็น  

ส ่ว น ห น ึ่ง ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น  น อ ก จ า ก น ี้ใ น แ ต ่ล ะ โ ร ง เ ร ีย น ไ ด ้ม ีก า ร ร ว ม เ อ า ก า ร ว ัด ป ร ะ เ ม ิน  

ผ ล ท ั้ง ใ น ด ้า น ป ร ิม า ณ แ ล ะ ด ้า น ค ุณ ภ า พ เ ช ้า ด ้ว ย ก ัน  พ ร ้อ ม ท ั้ง ม ีค ว า ม เ ช ื่อ ใ น ล ัก ษ ณ ะ เ ด ีย ว ก ัน ท ี่ว่า 

ผ ู้เ ร ีย น ท ุก ค น ส า ม า ร ถ เ ร ีย น ร ูไ ด ้แ ล ะ ผ ล ก า ร เ ร ีย น น ั่น ค ว ร ต ้อ ง ม ีก า ร ร ะ บ ุไ ว ํใ ห ้ซ ัด เ จ น ด ้ว ย

โ ร ป  ( R o p e ,  1 9 9 4 )  ไ ด ้ท ำ ก า ร ว ิจ ัย เ ร ื่อ ง  " ผ ล ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ท ี่ไ ด ้จ า ก ก า ร ท ด ส อ บ  

เ จ ต ค ต ิ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  แ ล ะ ค ว า ม เ อ ื้อ อ า ท ร ข อ ง ค ร ูใ น โ ร ง เ ร ีย น ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า ท ี่จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น  

แ บ บ เ น ้น ผ ล ก า ร เ ร ีย น  แ ล ะ โ ร ง เ ร ีย น ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า ท ี่ไ ม ,จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น แ บ บ เ น ้น ผ ล ก า ร เ ร ีย น "  

โ ด ย ม ีว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์เ พ ี่อ  ศ ึก ษ า ว ่า ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ต า ม ห ล ัก ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า แ บ บ เ น ้น  

ผ ล ก า ร เ ร ีย น น ั่น ไ ด ้ม ีก า ร เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง ใ น ด ้า น เ จ ต ค ต ิ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  แ ล ะ ค ว า ม เ อ ื้อ อ า ท ร ข อ ง ค ร ู 

เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ผ ู้เ ร ีย น ห ร ีอ ไ ม ่ ค ร ูท ั้ง ห ม ด จ ำ น ว น  9 6  ค น  ใ น โ ร ง เ ร ีย น ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า ใ น  

รัฐไ อ โ อ ว า  ต ั้ง แ ต ่ร ะ ด ับ เ ก ร ด  1  ถ ึง เ ก ร ด  5 ไ ด ้เ ช ้า ร ่ว ม โ ค ร ง ก า ร ว ิจ ัย น ี้โ ด ย ค ร ูจ ำ น ว น  6 6  ค น  เ ป ็น  

ค ร ูใ น โ ร ง เ ร ีย น ท ี่ม ีก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ต า ม ห ล ัก ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า แ บ บ เ น ้น ผ ล ก า ร เ ร ีย น  

แ ล ะ ค ร ูจ ำ น ว น  3 0  ค น  เ ป ็น ค ร ูใ น โ ร ง เ ร ีย น ท ี่ไ ม ่ไ ด ้ด ำ เ น ิน ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ต า ม ห ล ัก ก า ร จ ัด ก า ร
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ศ ึก ษ า แ บ บ เ น ้น ผ ล ก า ร เ ร ีย น  ค ร ูท ั้ง ห ม ด ไ ด ้ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม ท ี่ม ีข ้อ ค ำ ถ า ม  2 0  ข ้อ  ซ ึ่ง เป ็น  

แ บ บ ส อ บ ถ า ม ท ี่ต ร ว จ ส อ บ เ จ ต ค ต ิข อ ง ค ร ูเ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ ด ้า น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล  โ ด ย ก า ร ใ ช ้ 

เ ค ร ื่อ ง ม ือ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล  6  แ บ บ  แ ล ะ ค ว า ม ร ูส ิก เ อ ื้อ อ า ท ร ข อ ง ค ร ูใ น ก า ร ใ ช ้แ บ บ ท ด ส อ บ แ ต ่ล ะ แ บ บ  อ ีก  

ท ั้ง ก า ร ว ิจ ัย ค ร ั้ง น ี้ย ัง ม ุ่ง ท ี่จ ะ พ ิจ า ร ณ า ว ่า  ค ำ ต อ บ ท ี่ไ ด ้น ั้น  เ ป ็น อ ิส ร ะ จ า ก เ ร ื่อ ง ท ี่ผ ู้ต อ บ ถ ูก ถ า ม  แ ล ะ เ ป ็น  

อ ิส ร ะ จ า ก อ า ย ุ แ ล ะ ร ะ ด ับ ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง ผ ู้ต อ บ ห ร ีอ ไ ม ่ ผ ล ก า ร ว ิจ ัย  ป ร า ก ฏ ว ่า

1 .  ไ ม ่ม ืค ว า ม แ ต ก ต ่า ง อ ย ่า ง ม ืน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิจ า ก ค ำ ต อ บ ใ น ข ้อ ค ำ ถ า ม  2 0  ข ้อ  

ร ะ ห ว ่า ง ค ร ูท ั้ง ส อ ง ก ล ุ่ม  ณ  ร ะ ด ับ น ัย ส ำ ค ัญ ท ี่ . 0 5

2 .  ค ร ูท ี่ส อ น ว ิช า ก า ร อ ่า น  ม ิค ว า ม เ ห ็น ว ่า  ก า ร ท ด ส อ บ ด ้า น ก า ร ท ี่อ ส า ร  ม ิค ว า ม  

ส ำ ค ัญ น ้อ ย ก ว ่า  ก ล ุ่ม ค ร ูท ี่ส อ น ว ิช า ค ณ ิต ค า ส ต ร ี

3 .  ค ร ูท ี่ม ิอ า ย ุ 3 6  ป ี ห ร ือ ม า ก ก ว ่า  ร า ย ง า น ว ่า  ม ิค ว า ม ส บ า ย ใ จ ใ น ก า ร ใ ช ้แ บ บ  

ท ด ส อ บ ม า ต ร ฐ า น ใ น ช ั้น เ ร ีย น  ม า ก ก ว ่า ค ร ูท ี่ม ิอ า ย ุน ้อ ย ก ว ่า

4 .  ค ร ูว ุฒ ิป ร ิญ ญ า ต ร ีร า ย ง า น ว ่า  ม ิค ว า ม ส บ า ย ใ จ ใ น ก า ร ใ ช ้ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล  

แ บ บ ป ฏ ิบ ัต ิก า ร  ม า ก ก ว ่า ค ร ูว ุฒ ิป ร ิญ ญ า โ ท  ห ร ือ ส ูง ก ว ่า

ข ้อ ส ร ุป ส ำ ค ัญ  5  ป ร ะ ก า ร ท ี่อ า จ อ ธ ิบ า ย ถ ึง ข ้อ ด ้น พ บ ท ี่ว ่า ค ร ูท ั้ง ส อ ง ก ล ุ่ม ไ ม ่แ ต ก ต ่า ง

ก ัน  ม ิ ด ัง  น ี้

1 .  ค ร ูใ น โ ร ง เ ร ีย น ท ี่ไ ม ่ไ ด ้ด ำ เ น ิน ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ต า ม ห ล ัก ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า แ บ บ  

เ น ้น ผ ล ก า ร เร ีย น  น ั้น  แ ม ่ไ ม ,ไ ด ้เ ป ็น ส ่ว น ห น ึ่ง ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ต า ม ห ล ัก ก า ร  

จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า แ บ บ เ น ้น ผ ล ก า ร เ ร ีย น อ ย ่า ง เ ป ็น ท า ง ก า ร  แ ต ่อ า จ ม ิก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร ท ี่ส อ ด ค ล ้อ ง ต า ม ห ล ัก  

ป ร ัช ญ า ข อ ง ร ูป แ บ บ ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ต า ม ห ล ัก ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า แ บ บ เ น ้น ผ ล ก า ร เ ร ีย น

2 .  เ ข ต ก า ร ศ ึก ษ า ท ี่ม ีก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ต า ม ห ล ัก ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า แ บ บ  

เ น ้น ผ ล ก า ร เ ร ีย น ย ัง ไ ม ่ไ ด ้ด ำ เ น ิน ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ต า ม ห ล ัก ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า แ บ บ เ น ้น ผ ล ก า ร เ ร ีย น  

อ ย ่า ง เ ต ็ม ร ูป แ บ บ

3 .  เ ข ต ก า ร ศ ึก ษ า ท ี่ม ิก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ต า ม ห ล ัก ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า แ บ บ  

เ น ้น ผ ล ก า ร เ ร ีย น อ า จ ต ้อ ง ใ ช ้เ ว ล า ม า ก ก ว ่า น ั้น ก ว ่า ท ี่จ ะ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ร ูป แ บ บ ไ ด ้

4 .  แ บ บ ส อ บ ถ า ม ท ี่ม ิข ้อ ค ำ ถ า ม  2 0  ข ้อ  ย ัง ไ ม ่ม ิค ว า ม ต ร ง ใ น ก า ร ว ัด ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิก า ร  

ใ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ข อ ง ค ร ู

5 .  ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ต า ม ห ล ัก ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า แ บ บ เ น ้น ผ ล ก า ร เ ร ีย น ท ี่ด ำ เ น ิน ก า ร  

น ั้น  ย ัง ไ ม ่ม ิค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ใ น ท า ง ป ฏ ิบ ัต ิด ้า น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ข อ ง ค ร ู

โ ธ ม ัส  ( T h o m a s ,  1 9 9 5 )  ไ ด ้ท ำ ก า ร ว ิจ ัย เ ร ื่อ ง  " ก า ร เ ป ร ีย บ เ ท ีย บ ผ ล ก า ร ส อ น ภ า ษ า  

อ ัง ก ฤ ษ ใ น ช ั้น เ ร ีย น ท ี่ด ำ เ น ิน ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น แ บ บ เ น ้น ผ ล ก า ร เ ร ีย น ก ับ ช ั้น เ ร ีย น ท ี่ไ ม ่ไ ด ้ด ำ เ น ิน ก า ร  

เ ร ีย น ก า ร ส อ น แ บ บ เ น ้น ผ ล ก า ร เ ร ีย น  โ ด ย พ ิจ า ร ณ า ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง  แ ล ะ ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ ด ้า น ค ะ แ น น  

ท ัก ษ ะ ก า ร เ ข ีย น  แ ล ะ ค ะ แ น น ท ัก ษ ะ ก า ร อ ่า น  ใ น แ บ บ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ท ัก ษ ะ ท า ง ว ิช า ก า ร ข อ ง ร ัฐ เ ท ก ซ ัส  

ค ะ แ น น เ ฉ ล ี่ย ป ร ะ จ ำ ภ า ค เ ร ีย น  แ ล ะ ค ะ แ น น เ ฉ ล ี่ย ต ล อ ด ก า ร เ ร ีย น "  ( A  C o m p a r a t i v e  S t u d y  o f
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O u t c o m e - B a s e d  a n d  N o n - O u t c o m e - B a s e d  E n g l i s h  I I  C l a s s r o o m s :  t h e  D i f f e r e n c e s  a n d  

R e la t io n s h ip s  i n  R e a d i n g  a n d  W r i t i n g  T A A S  S c o r e ,  S e m e s t e r  A v e r a g e s ,  a n d  G r a d e  P o in t  

A v e r a g e s :  T e x a s  A s s e s s m e n t  o f  A c a d e m i c  S k i l l s )  โ ด ย ม ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค เ พ อ พ ิจ า ร ณ า ค ว า ม  

แ ต ก ต ่า ง ข อ ง ค ะ แ น น เ ฉ ล ี่ย ว ิช า ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ  ป ร ะ จ ำ ภ า ค เ ร ีย น  ใ น เ ก ร ด  1 0  แ ล ะ เ ก ร ด เ ฉ ล ี่ย  ร ะ ห ว ่า ง  

ผ ู้เ ร ีย น ' ใ น ช ั้น เ ร ีย น ท ี่ค ร ู' I ซ ว ิธ ีส อ น แ บ บ เ น ้น ผ ล ก า ร เ ร ีย น  ก ับ ผ ู้เ ร ีย น ใ น ช ั้น เ ร ีย น ท ี่ค ร ูไ ม ่ไ ด ใ ซ ํว ิธ ีส อ น  

แ บ บ เ น ้น ผ ล ก า ร เ ร ีย น  ร ว ม ท ั้ง ย ัง ไ ด ้พ ิจ า ร ณ า ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ค ะ แ น น ก า ร เ ข ีย น ใ น แ บ บ ป ร ะ เ ม ิน  

ท ัก ษ ะ ท า ง ว ิช า ก า ร ข อ ง เ ท ก ซ ัส  ค ะ แ น น เ ฉ ล ี่ย ว ิช า ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ  ป ร ะ จ ำ ภ า ค เ ร ีย น  แ ล ะ เ ก ร ด เ ฉ ล ี่ย  แ ล ะ  

ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ค ะ แ น น ก า ร อ ่า น ใ น แ บ บ ป ร ะ เ ม ิน ท ัก ษ ะ ท า ง ว ิช า ก า ร ข อ ง เ ท ก ซ ัส  ค ะ แ น น เ ฉ ล ี่ย  

ว ิช า ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ  ป ร ะ จ ำ ภ า ค เ ร ีย น  แ ล ะ เ ก ร ด เ ฉ ล ี่ย  ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น ท ี่เ ร ีย น แ บ บ เ น ้น ผ ล ก า ร เ ร ีย น  แ ล ะ  

ผ ู้เ ร ีย น ท ี่ใ ม ่ไ ด ้เ ร ีย น แ บ บ เ น ้น ผ ล ก า ร เ ร ีย น  ท ั้ง น ี๋เ ค ร ื่อ ง ม ิอ ว ิจ ัย  ไ ด ้แ ก ่ แ บ บ ป ร ะ เ ม ิน ท า ง ว ิช า ก า ร ข อ ง  

ร ัฐ เท ก ซ ัส  ท ั้ง ด ้า น ท ัก ษ ะ ก า ร เ ข ีย น แ ล ะ ท ัก ษ ะ ก า ร อ ่า น  ผ ล ก า ร ว ิจ ัย ป ร า ก ฎ ว ่า  ไ ม ม ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง  

อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ์า ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ั้ง ใ น ด ้า น ค ะ แ น น ก า ร อ ่า น ใ น แ บ บ ป ร ะ เ ม ิน ท ัก ษ ะ ท า ง ว ิช า ก า ร ข อ ง เ ท ก ซ ัส  

ค ะ แ น น ก า ร เ ข ีย น ใ น แ บ บ ป ร ะ เ ม ิน ท ัก ษ ะ ท า ง ว ิช า ก า ร ข อ ง เ ท ก ซ ัส  ห ร ีอ เ ก ร ด เ ฉ ล ี่ย  ร ะ ห ว ่า ง ผ ู้เ ร ีย น ท ี่ 

เ ร ีย น โ ด ย ว ิธ ีเ น ้น ผ ล ก า ร เ ร ีย น  แ ล ะ ผ ู้เ ร ีย น ท ี่ไ ม ่ไ ด ้เ ร ีย น แ บ บ เ น ้น ผ ล ก า ร เ ร ีย น  แ ด ,พ บ ว ่า  ม ีค ว า ม  

แ ต ก ต ่า ง อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ์า ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิใ น ด ้า น ค ะ แ น น เ ฉ ล ี่ย ว ิช า ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ  ป ร ะ จ ำ ภ า ค เ ร ีย น  โ ด ย ท ี่ 

ผ ู้เ ร ีย น ใ น ช ั้น เ ร ีย น ท ี่ม ีก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น แ บ บ เ น ้น ผ ล ก า ร เ ร ีย น ม ีค ะ แ น น ส ูง ก ว ่า ผ ู้เ ร ีย น ใ น ช ั้น เ ร ีย น ท ี่ 

ไ ม ่ม ีก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น แ บ บ เ น ้น ผ ล ก า ร เ ร ีย น อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ์า ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิ น อ ก จ า ก น ี้ย ัง พ บ ค ว า ม  

ส ัม พ ัน ธ ์อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิร ะ ห ว ่า ง ค ะ แ น น ก า ร อ ่า น ใ น แ บ บ ป ร ะ เ ม ิน ท ัก ษ ะ ท า ง ว ิช า ก า ร ข อ ง  

เท ก ซ ัส  ก ับ  ( ก )  ค ะ แ น น เ ฉ ล ี่ย ว ิช า ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ  ป ร ะ จ ำ ภ า ค เ ร ีย น  ส ำ ห ร ับ ผ ู้เ ร ีย น ใ น ช ั้น เ ร ีย น ท ี่เ ร ีย น  

แ บ บ เ น ้น ผ ล ก า ร เ ร ีย น  แ ล ะ  ( ข )  เ ก ร ด เ ฉ ล ี่ย ส ำ ห ร ับ ผ ู้เ ร ีย น ใ น ช ั้น เ ร ีย น ท ี่ไ ม ่ไ ด ้เ ร ีย น แ บ บ เ น ้น ผ ล ก า ร  

เร ีย น  อ ีก ท ั้ง พ บ ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิร ะ ห ว ่า ง ค ะ แ น น ก า ร เ ข ีย น ใ น แ บ บ ป ร ะ เ ม ิน  

ท ัก ษ ะ ท า ง ว ิช า ก า ร ข อ ง เ ท ก ซ ัส  ก ับ  ( ก )  ค ะ แ น น เ ฉ ล ี่ย ว ิช า ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ  ป ร ะ จ ำ ภ า ค เ ร ีย น  ส ำ ห ร ับ  

ผ ู้เ ร ีย น ใ น ช ั้น เ ร ีย น ท ี่ไ ม ่ไ ด ้เ ร ีย น แ บ บ เ น ้น ผ ล ก า ร เ ร ีย น  ( ข )  เ ก ร ด เ ฉ ล ี่ย ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น ใ น ช ั้น เ ร ีย น ท ี่ใ ม ่ม ี 

ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น แ บ บ เ น ้น ผ ล ก า ร เ ร ีย น  แ ล ะ  ( ค )  เ ก ร ด เ ฉ ล ี่ย ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น ใ น ช ั้น เ ร ีย น ท ี่ม ีก า ร เ ร ีย น  

ก า ร ส อ น แ บ บ เ น ้น ผ ล ก า ร เ ร ีย น  ข ้อ ค ัน พ บ ด ัง ก ล ่า ว ไ ม ่ไ ด ้ส น ับ ส น ุน ท ฤ ษ ฎ ีท ี่ว ่า  ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร เ ร ีย น  

ก า ร ส อ น แ บ บ เ น ้น ผ ล ก า ร เ ร ีย น จ ะ ช ่ว ย ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ม ีค ะ แ น น ท ี่ด ีฃ ึ้น ใ น ก า ร ท ด ส อ บ โ ด ย ใ ช ้ข ้อ ส อ บ  

ม า ต ร ฐ า น  แ ด ,ส น ับ ส น ุน ง า น ว ิจ ัย ท ี่ว ่า  ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น แ บ บ เ น ้น ผ ล ก า ร เ ร ีย น จ ะ ช ่ว ย ใ ห  ้

ผ ู้เ ร ีย น ม ีเ ก ร ด ท ี่ด ีข ึ้น ใ น ร า ย ว ิช า

ส ต ีเ ว น ส ์ ( S t e v e n s ,  1 9 9 7 )  ไ ด ้ท ำ ก า ร ว ิจ ัย แ บ บ ก ร ณ ีต ีก ษ า เ ร ื่อ ง  ' ก า ร เ ป ล ี่ย น  

แ ป ล ง ก า ร ส อ น จ า ก แ บ บ เ น ้น เ น ื้อ ห า ไ ป เ ป ็น ก า ร ส อ น แ บ บ เ น ้น ผ ู้เ ร ีย น เ ป ็น ศ ูน ย ์ก ล า ง :  ก า ร ศ ึก ษ า เ ช ิง  

ค ุณ ภ า พ เ ก ี่ย ว ก ับ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ข อ ง ค ร ูค น ห น ึ่ง จ า ก ว ิท ย า ล ัย ช ุม ช น '  ( T r a n s i t i o n i n g  f r o m  C o n t e n t -  

C e n te r e d  I n s t r u c t io n  t o  S t u d e n t - C e n t e r e d  L e a r n i n g :  a  Q u a l i t a t i v e  S t u d y  o f  O n e  c o m m u n i t y  

C o l l e g e  I n s t r u c t o r ' s  E x p e r i e n c e )  โ ด ย ม ีว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์เ พ ื่อ ศ ึก ษ า ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ข อ ง ค ร ูใ น ว ิท ย า ล ัย  

ช ุม ช น ค น ห น ึ่ง ท ี่ไ ด ้เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง ว ิธ ีก า ร ส อ น จ า ก แ บ บ เ น ้น เ น ื้อ ห า  ไ ป เ ป ็น ว ิธ ีส อ น ท ี่เ น ้น ผ ล ก า ร เ ร ีย น /
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เ น ้น ผ ู้เ ร ีย น เ ป ็น ศ ูน ย ์ก ล า ง  พ ร ้อ ม ท ั้ง ไ ด ้ท บ ท ว น  ว ร ร ณ ค ด ีเ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ป ฏ ิร ูป ก า ร ศ ึก ษ า ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง  

ก ับ ค ร ูผ ู้ส อ น ใ น ว ิท ย า ล ัย ช ุม ช น  แ ล ะ ก า ร ใ ช ้ร ูป แ บ บ ก า ร ป ีก อ บ ร ม แ บ บ เ น ้น ผ ู้เ ร ีย น เ ป ็น ศ ูน ย ์ก ล า ง ใ น  

ภ า ค อ ุต ส า ห ก ร ร ม เ ป ็น ก ร อ บ แ น ว ค ิด ใ น ก า ร จ ัด ส อ น แ บ บ เ น ้น ผ ล ก า ร เ ร ีย น / เ น ้น ผ ู้เ ร ีย น ใ น ว ิท ย า ล ัย  

ช ุม ช น  ว ิธ ีก า ร ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล ไ ด ้ไ ซ ้ว ิธ ีก า ร ส ัง เ ก ต  ส ำ ร ว จ  แ ล ะ ส ัม ภ า ษ ณ ์ ผ ล จ า ก ก า ร ว ิจ ัย น ี้ส า ม า ร ถ ต ั้ง  

ส ม ม ุต ิฐ า น ไ ด ้ 6  ป ร ะ ก า ร ด ัง น ี้

1 .  ก า ร ส อ น แ บ บ เ น ้น ผ ู้เ ร ีย น เ ป ็น ศ ูน ย ์ก ล า ง / เ น ้น ผ ล ก า ร เ ร ีย น ม ีค ว า ม ซ ับ ซ ้อ น แ ล ะ  

ต ้อ ง อ า ศ ัย ท ัก ษ ะ ใ น ด ้า น เ ท ค น ิค ก า ร ส อ น ม า ก ก ว ่า  ก า ร ส ล น ใ น แ บ บ เ น ้น เ น ื้อ ห า แ บ บ เ ต ิม

2 .  ค ร ูท ี่เ ค ย ส อ น เ ฉ พ า ะ แ ด , แ บ บ เ น ้น เ น ื้อ ห า จ ะ พ บ ว ่า ม ีค ว า ม ย า ก ล ำ บ า ก ใ น ก า ร ส ร ้า ง  

ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เ ร ีย น ร ู้ท ี่เ ป ็น จ ร ิง

3 .  อ ิท ธ ิพ ล ข อ ง ว ิท ย า ล ัย เ ป ็น อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ส ำ ค ัญ ท ี่ม ีผ ล ก ร ะ ท บ ต ่อ ค ว า ม ส า ม า ร ถ  

ข อ ง ค ร ูใ น ก า ร เ ป ล ี่ย น ว ิธ ีก า ร ป ฏ ิบ ัต ิใ น ก า ร ส อ น

4 .  ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ค ร ูเ พ ีย ง ค น เ ด ีย ว ท ี่จ ะ เ ป ล ี่ย น ว ิธ ีป ฏ ิบ ัต ิใ น ก า ร ส อ น ว ิช า ห น ึ่ง  ๆ  

จ ะ ถ ูก จ ำ ก ัด โ ด ย ห ล ัก ส ูต ร ท ี่ไ ด ้อ อ ก แ บ บ ไ ว ้แ ล ้ว

5 .  ก า ร เ ร ีย น ร ู้จ ะ ไ ด ้ร ับ ก า ร ส ่ง เ ส ร ิม ใ ห ้ด ีข ึ้น จ า ก ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ม น ุษ ย ์ด ้ว ย ก ัน  

ซ ึ่ง จ ะ ช ่ว ? บ ัห ้เ ก ิด ค ว า ม ร ู้ส ิก ไ ว ้ว า ง ใ จ ก ัน และไ ด ้ม ีก า ร ป ีก ก า ร ไ ต ร ่ต ร อ ง ด ้ว ย

6 .  ก า ร ส อ น แ ล ะ ก า ร เ ร ีย น ม ีล ัก ษ ณ ะ ธ ร ร ม ช า ต ิท ี่ซ ับ ซ ้อ น แ ล ะ ม ีห ล า ย แ ง , ม ุม  ม ิใ ช ่เ ป ็น  

ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ช ิง เ ส ้น แ บ บ ด ร ร ก

อ า จ ส ร ุป ไ ด ้ว ่า  ผ ล ก า ร ว ิจ ัย ใ น ด ้า น ก า ร เ ป ร ีย บ เ ท ีย บ ผ ล ก า ร ส อ น ท ี่ใ ช ้ห ล ัก ก า ร จ ัด ก า ร  

ศ ึก ษ า แ บ บ เ น ้น ผ ล ก า ร เ ร ีย น ก ับ ก า ร ส อ น ท ี่ไ ม ่ใ ช ้ห ล ัก ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า แ บ บ เ น ้น ผ ล ก า ร เ ร ีย น  ป ร า ก ฏ  

ว ่า  ก า ร ส อ น ท ี่ใ ข ้ห ล ัก ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า แ บ บ เ น ้น ผ ล ก า ร เ ร ีย น ส ่ง ผ ล ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ม ีผ ล ล ัม ฤ ท ธ ท า ง ก า ร  

เ ร ีย น ใ น ร า ย ว ิช า ด ีข ึ้น  ค ร ูท ี่ม ีป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ก า ร ส อ น โ ด ย ใ ช ้ห ล ัก ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า แ บ บ เ น ้น ผ ล ก า ร  

เ ร ีย น ใ ช ้เ ท ค น ิค ก า ร ส อ น ม า ก ก ว ่า ก า ร ส อ น แ บ บ เ ต ิม  แ ล ะ ค ร ูด ำ เ น ิน ก า ร ส อ น โ ด ย อ า ศ ัย ห ล ัก ก า ร จ ัด  

ก า ร ศ ึก ษ า แ บ บ เ น ้น ผ ล ก า ร เ ร ีย น ม า ก ข ึ้น

6 . 3  ก า ร พ ัฒ น า บ ุค ล า ก ร เ พ ื่อ ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า แ บ บ เ น ้น ผ ล ก า ร เ ร ีย น

ก า ร ว ิจ ัย เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร พ ัฒ น า บ ุค ล า ก ร เ พ ื่อ ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า แ บ บ เ น ้น ผ ล ก า ร เ ร ีย น ม ี 

ท ั้ง ก า ร ศ ึก ษ า ล ัก ษ ณ ะ ใ น ก า ร พ ัฒ น า บ ุค ล า ก ร  แ ล ะ ก า ร เ ต ร ีย ม ค ร ูเ พ ื่อ ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ต า ม  

ห ล ัก ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า แ บ บ เ น ้น ผ ล ก า ร เ ร ีย น  ด ัง น ี้

เ อ เ ล น  ( A l l e n ,  1 9 9 5 )  ไ ด ้ท ำ ก า ร ว ิจ ัย เ ร ื่อ ง  " ก า ร พ ัฒ น า บ ุค ล า ก ร เ พ ื่อ ก า ร ด ำ เ น ิน  

ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า แ บ บ เ น ้น ผ ล ก า ร เ ร ีย น " ( S t a f f  D e v e l o p m e n t  P r a c t i c e s  f o r  t h e  I m p l e m e n t a t i o n  

o f  O u t c o m e - B a s e d  E d u c a t i o n )  โ ด ย ม ีว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์เ พ ื่อ ศ ึก ษ า ล ัก ษ ณ ะ ก า ร พ ัฒ น า บ ุค ล า ก ร ท ี่ 

น ัก ก า ร ศ ึก ษ า ใ ซ ้ใ น ก า ร พ ัฒ น า แ ล ะ ด ำ เ น ิน ก า ร เ พ ื่อ ใ ห ้ม ีก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า แ บ บ เ น ้น ผ ล ก า ร เ ร ีย น  แ ล ะ  

พ ิจ า ร ณ า ว ่า ล ัก ษ ณ ะ ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร ป ร ะ ก า ร ใ ด ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ม า ก ท ี่ส ุด ท ี่จ ะ ท ำ ใ ห ไ ด ้ข ้อ เ ส น อ แ น ะ
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ส ัา ห ร ับ ก า ร พ ัฒ น า บ ุค ล า ก ร เ พ ื่อ ใ ห ้บ ุค ล า ก ร เ ห ล ่า น ั้น ส า ม า ร ถ ด ำ เ น ิน ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น แ บ บ เ น ้น ผ ล  

ก า ร เ ร ีย น ไ ด ้ ง า น ว ิจ ัย ช ิ้น น ี๋ไ ด ้ร ว ม ถ ึง ก า ร ส ัง เ ค ร า ะ ห ์ง า น ว ิจ ัย แ ล ะ ว ร ร ณ ค ด ีท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ใ น ด ้า น ก า ร  

พ ัฒ น า บ ุค ล า ก ร แ ล ะ ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น แ บ บ เ น ้น ผ ล ก า ร เ ร ีย น  อ ีก ท ั้ง ไ ด ้ม ีก า ร ส ัม ภ า ษ ณ ์ 

ผ ู้ป ร ะ ส า น ง า น ใ น ก า ร พ ัฒ น า บ ุค ล า ก ร  ณ  ห น ่ว ย ง า น จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น แ บ บ เ น ้น ผ ล ก า ร เ ร ีย น  

( O B E  S i t e s )  5  แ ห ่ง ท ั่ว ป ร ะ เ ท ศ  แ ล ะ ไ ด ้ท ำ ก า ร ส ัม ภ า ษ ณ ์ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร โ ค ร ง ก า ร ใ น ห น ่ว ย ง า น จ ัด ก า ร  

เ ร ีย น ก า ร ส อ น แ บ บ เ น ้น ผ ล ก า ร เ ร ีย น  3 0  แ ห ่ง  ใ น ร ัฐ ม ิน น ิโ ซ ด า  เ พ ื่อ ส ืก ษ า ว ่า ไ ด ้ม ีก า ร พ ัฒ น า บ ุค ล า ก ร  

อ ย ่า ง ไ ร ใ น ห น ่ว ย ง า น ด ัง ก ล ่า ว  ท ั้ง น ี้พ บ ว ่า  ง า น ว ิจ ัย ใ น ด ้า น ก า ร พ ัฒ น า บ ุค ล า ก ร ใ น ห น ่ว ย ง า น ท ี่จ ัด ก า ร  

เ ร ีย น ก า ร ส อ น แ บ บ เ น ้น ผ ล ก า ร เ ร ีย น ม ีน ้อ ย ม า ก ใ น ว ร ร ณ ค ด ีท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง  ส ่ว น ข ้อ ม ูล ท ี่ไ ด ้จ า ก ก า ร  

ส ัม ภ า ษ ณ ์แ ล ะ ก า ร ส อ บ ถ า ม ช ื้1 ห ้เ ห ็น ว ่า น ัก ก า ร ศ ึก ษ า เ ข ้า ใ จ ค ว า ม ส ์า ค ัญ ข อ ง ก า ร พ ัฒ น า บ ุค ล า ก ร เ พ ื่อ  

ใ ห ้ส า ม า ร ถ ด ำ เ น ิน ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น แ บ บ เ น ้น ผ ล ก า ร เ ร ีย น ไ ด ้ แ ล ะ พ ย า ย า ม ท ี่จ ะ จ ัด เ ว ล า แ ล ะ แ ห ล ่ง  

ค ว า ม ร ู้ต ่า ง  ๆ  เ พ ื่อ อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ก ่ก า ร พ ัฒ น า บ ุค ล า ก ร ท ี่ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  ส ำ ห ร ับ ว ิธ ิท ี่ใ ห ้ผ ล ด ี 

ท ี่ส ุด ใ น ก า ร จ ัด ก า ร พ ัฒ น า บ ุค ล า ก ร ไ ด ้แ ก ่ ก า ร จ ัด ป ร ะ ช ุม เ พ ื่อ พ ัฒ น า บ ุค ล า ก ร โ ด ย เ ข ต ก า ร ศ ึก ษ า  แ ล ะ  

ก า ร ใ ห ้เ ง ิน ค ่า ต อ บ แ ท น ใ น ช ่ว ง ป ีด ภ า ค ฤ ด ูร ้อ น เ พ ื่อ ใ ห ้ม ีก า ร พ ัฒ น า บ ุค ล า ก ร  ส ่ว น ห ัว เ ร ื่อ ง ใ น ก า ร  

บกอ บ ร ม ท ี่น ้ก ก า ร ศ ึก ษ า เ ห ็น ว ่า ม ีค ว า ม ส ำ ด ัญ ใ น ก า ร น ำ ไ ป ใ ช ้ด ำ เ น ิน ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น แ บ บ เ น ้น ผ ล  

ก า ร เ ร ีย น ไ ด ้แ ก ่ ก า ร เ ร ีย น เ น ิน ก ล ุ่ม แ บ บ ร ่ว ม ม ือ ก ัน  ก า ร บ ูร ณ า ก า ร ห ล ัก ส ูต ร  ก า ร เ ร ีย น ภ า ษ า แ บ บ  

อ ง ค ์ร ว ม  ว ิธ ีเ ร ีย น  ว ิธ ีก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล แ บ บ ใ ห ม ่ท ี่เ น ้น ผ ล ใ น ท า ง ป ฏ ิบ ัต ิ ก า ร พ ิจ า ร ณ า ส ่ว น ต ่า ง  ๆ  ท ุก  

ส ํว น  ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ ร ่ว ม ก ัน  ก า ร ส ร ้า ง ท ีม ง า น  แ ล ะ ก า ร เ ข ้า ใ จ ใ น ค ว า ม เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง  ก า ร ว ิจ ัย ช ิ้น น ี้จ ึง  

แ ส ด ง ใ ห ้เ ห ็น ถ ึง ค ว า ม จ ำ เ น ิน ท ี่จ ะ ต ้อ ง ม ีโ ป ร แ ก ร ม พ ัฒ น า บ ุค ล า ก ร ท ี่ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ เ พ ื่อ ท ี่จ ะ ส า ม า ร ถ  

ท ำ ใ ห ้ก า ร  ด ำ เ น ิน ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น แ บ บ เ น ้น ผ ล ก า ร เ ร ีย น ป ร ะ ส บ ผ ล ส ำ เ ร ็จ ไ ด ้ แ ล ะ ข ้อ ค ้น พ บ ท ี่ไ ด ้ 

จ า ก ก า ร ว ิจ ัย ช ิ้น น ี้จ ะ ช ่ว ย ใ ห ้น ัก ก า ร ศ ึก ษ า ส า ม า ร ถ จ ัด เ ว ล า แ ล ะ แ ห ล ่ง ค ว า ม ร ู้ต ่า ง ๆ  เ พ ื่อ ก า ร จ ัด  

โ ป ร แ ก ร ม พ ัฒ น า บ ุค ล า ก ร ท ี่ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ไ ด ้ต ่อ ไ ป

ฮ อ ร ์น เ น ฟ ฟ ้ ( H o m e f f ,  1 9 9 5 )  ไ ด ้ท ำ ก า ร ว ิจ ัย เ ร ื่อ ง  ' ค ว า ม เ อ ื้อ อ า ท ร ข อ ง อ า จ า ร ย  ์

ใ ห ญ ่โ ร ง เ ร ีย น ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ใ ช ้ร ูป แ บ บ ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า แ บ บ เ น ้น ผ ล ก า ร เ ร ีย น "  

( C o n c e r n s  o f  E le m e n t a r y  S c h o o l  P r i n c i p a l ร a b o u t  I m p l e m e n t i n g  a n  O u t c o m e s - b a s e d  

E d u c a t io n  M o d e l )  โ ด ย ม ีว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์เ พ ื่อ พ ิจ า ร ณ า ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ใ น ก า ร พ ัฒ น า ว ิช า ช ีพ ข อ ง ค ร ู 

ใ ห ญ ่โ ร ง เ ร ีย น ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า ใ น ร ะ บ บ โ ร ง เ ร ีย น ข อ ง ภ า ค ก า ร ศ ึก ษ า แ อ ต แ ล น ต ิค ก ล า ง  ซ ึ่ง ไ ด ้ด ำ เ น ิน ก า ร  

เ ร ีย น ก า ร ส อ น แ บ บ เ น ้น ผ ล ก า ร เ ร ีย น ต า ม ร ูป แ บ บ ข อ ง  ส แ ป ด ด ี ( S p a d y )  ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร  

ด ัง ก ล ่า ว ไ ด ้ด ำ เ น ิน ก า ร โ ด ย ใ ช ้แ บ บ ส อ บ ถ า ม ท ี่ถ า ม เ ก ี่ย ว ก ับ ข ั้น ค ว า ม เ อ ื้อ อ า ท ร ข อ ง ผ ู้ด ำ เ น ิน ก า ร ใ ห ้เ ก ิด  

ค ว า ม เ ป ล ย น แ ป ล ง  ( T h e  C h a n g e  F a c i l i t a t o r ’ s  S t a g e s  o f  C o n c e r n  Q u e s t i o n n a i r e )  โ ด ย ม ีพ ิน ฐ า น  

ม า จ า ก  ร ูป แ บ บ ก า ร ม ค ว า ม เ อ อ อ า ท ร  ( t h e  C o n c e r n s - B a s e d  A d o p t i o n  M o d e l )  ข อ ง  ศ ูน ย ์ว ิจ ัย  

แ ล ะ พ ัฒ น า ส ำ ห ร ับ ก า ร บ ก ห ัด ค ร ู ม ห า ว ิท ย า ล ัย เ ท ก ซ ัส  ท ี่อ อ ส ต ิน  ซ ึ่ง พ ัฒ น า โ ด ย ฮ อ ร ์ด  ท ูเ ธ อ ร ์ฟ อ ร ์ด  

ฮ ูส ิง - อ อ ส ต ิน  แ ล ะ ฮ อ ล ล ์ ( H o r d ,  T u t h e r f o r d ,  H u l i n g - A u s t i n ,  a n d  H a l l )  ค ร ูใ ห ญ ่ท ี่ต อ บ ค ำ ถ า ม  

แ บ บ ป ล า ย เ ป ีด  แ ล ะ ต อ บ ค ำ ถ า ม ใ น แ บ บ ส ัม ภ า ษ ณ ์แ บ บ ม ีโ ค ร ง ส ร ้า ง  ไ ด ้ใ ห ้ข ้อ ม ูล ด ้า น ค ว า ม ก ัง ว ล  

เ ก ี่ย ว ก ับ บ ท บ า ท ข อ ง ต น ใ น ฐ า น ะ ท ี่เ น ิน ผ ู้ด ำ เ น ิน ก า ร ใ ห ้เ ก ิด ก า ร เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ร ีย น
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ก า ร ส อ น ต า ม ร ูป แ บ บ ข อ ง ส แ ป ด ด ี ผ ล ก า ร ว ิจ ัย ป ร า ก ฏ ว ่า  ไ ม ่ม ีค ว า ม แ ต ก ต ่า ง อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง  

ส ถ ิต ิ ( ท ี่ร ะ ด ับ  .05) ร ะ ห ว ่า ง ค ว า ม เ อ ื้อ อ า ท ร  ข อ ง ค ร ูใ ห ญ ่โ ร ง เ ร ีย น ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า เ ก ี่ย ว ก ับ บ ท บ า ท ใ น  

ฐ า น ะ เ ป ็น ผ ู้ด ำ เ น ิน ก า ร ใ ห ้เ ก ิด ก า ร เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง ก ับ จ ำ น ว น ป ีข อ ง ก า ร ม ีป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ใ น ก า ร เ ป ็น ค ร  ู

ใ ห ญ ่ เ พ ศ ข อ ง ค ร ูใ ห ญ ่ แ ล ะ ก า ร ท ี่ค ร ูใ ห ญ ่ไ ด ้ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ศ ูน ย ์ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ข อ ง ส ม า ค ม ค ร ูใ ห ญ ่ 

โ ร ง เ ร ีย น มัธยมศ ึก ษ า แ ห ่ง ช า ต ิ ( T h e  N a t i o n a l  A s s o c i a t i o n  o f  S e c o n d a r y  S c h o o l  P r i n c i p a l ร , 

A s s e s s m e n t  C e n t e r )  แ ล ะ พ บ ว ่า ม ีค ว า ม แ ต ก ต ่า ง อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิใ น ด ้า น ก า ร ร ับ ร ู้ 

ก า ร จ ัด ก า ร  แ ล ะ ก า ร เ น ้น จ ุด ส ำ ค ัญ ใ ห ม ่ โ ด ย ข ึ้น อ ย ู่ก ับ ก า ร ท ี่ค ร ูใ ห ญ ่ไ ด ้ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ศ ูน ย ์ก า ร  

ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ใ น ฐ า น ะ ผ ู้ป ร ะ เ ม ิน  ( A n  A s s e s s o r  i n  t h e  A s s e s s m e n t  C e n t e r )  น อ ก จ า ก น ี้ย ัง พ บ ค ว า ม  

ส ัม พ ัน ธ ์ก ัน อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิ ( ร ะ ด ับ  .05) ร ะ ห ว ่า ง ก า ร ต ร ะ ห น ัก ร ู้ แ ล ะ ก า ร เ น ้น จ ุด ส ำ ค ัญ  

ใ ห ม ่ ร ะ ห ว ่า ง ข ้อ ม ูล  แ ล ะ ส ่ว น บ ุค ค ล  ร ะ ห ว ่า ง ข ้อ ม ูล  แ ล ะ ก า ร จ ัด ก า ร  ร ะ ห ว ่า ง ส ่ว น บ ุค ค ล  แ ล ะ ก า ร  

จ ัด ก า ร  ร ะ ห ว ่า ง ส ่ว น บ ุค ค ล  แ ล ะ ผ ล ท ี่เ ก ิด ข ึ้น  แ ล ะ ร ะ ห ว ่า ง ผ ล ท ี่เ ก ิด ข ึ้น  แ ล ะ ก า ร ร ่ว ม ม ือ  ส ่ว น ล ัก ษ ณ ะ  

ข อ ง ค ร ูใ ห ญ ่แ ด ,ล ะ ค น น ั้น ไ ด ้ม ีก า ร น ำ ม า จ ัด ก ล ุ่ม เ ป ็น ก ล ุ่ม ย ่อ ย ต า ม ล ัก ษ ณ ะ ค ว า ม เ อ ื้อ อ า ท ร  ท ี่ม ี1ไ น  

ร ะ ด ับ ส ูง ด ้ว ย  จ า ก ผ ล ก า ร ศ ึก ษ า ถ ึง ค ว า ม เ อ ื้อ อ า ท ร ข อ ง ค ร ูใ ห ญ ่ด ัง ก ล ่า ว  พ บ ว ่า ค ว ร ไ ด ้ม ีก า ร จ ัด ท ำ  

แ ผ น ง า น เ พ ี่อ ก า ร พ ัฒ น า ว ิช า ช ีพ ข อ ง ค ร ูใ ห ญ ่ข ึ้น  ห า ก ต ้อ ง ก า ร ใ ห ้ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น แ บ บ  

ใ ห ม ่ต า ม ร ูป แ บ บ ข อ ง ส แ ป ด ด ีป ร ะ ส บ ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ ต ่อ ไ ป  แ ล ะ ง า น ว ิจ ัย ช ิ้น น ี่ได้ช ี้แ น ะ ถ ึง แ ผ น ก า ร  

พ ัฒ น า ว ิช า ช ีพ ส ำ ห ร ับ ค ร ูใ ห ญ ่ท ั้ง ใ น ล ัก ษ ณ ะ ท ี่เ ป ็น ร า ย บ ุค ค ล  ก ล ุ่ม ย ่อ ย  ก ล ุ่ม ใ ห ญ ่ แ ล ะ แ บ บ จ ับ ค ู, 

ด้วย

ช ีฮ ี ( S h e e h y ,  1 9 9 7 )  ไ ด ้ท ำ ก า ร ว ิจ ัย เ ร ื่อ ง  ' ก า ร เ ต ร ีย ม ค ร ูส อ น ว ิช า ส ัง ค ม ศ ึก ษ า ใ ห  ้

ใ ช ีว ิธ ีเ ร ีย น เ ป ็น อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ข อ ง ก ิจ ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร ว ัด ผ ล เ พ ี่อ น ำ ไ ป ใ ช ้ป ร ะ โ ย ช น ํใ น ส ภ า พ ก า ร ณ ํฑ จ ัด  

ก า ร ศ ึก ษ า แ บ บ เ น ้น ผ ล ก า ร เ ร ีย น ใ น ร ัฐ เ พ น ซ ิล ว า เ ม ีย "  ( P r e p a r in g  S o c i a l  S t u d i e s  T e a c h e r s  t o  U s e  

L e a r n in g  S t y le  a s  a n  A c t i v i t y  a n d  A s s e s s m e n t  D e s i g n  E l e m e n t  f o r  U s e  i n  O u t c o m e  B a s e d  

S e t t in g s :  P e n n s y l v a n i a )  โ ด ย ม ีวัตถุป ร ะ ส ง ค ์เ พ ี่อ ร ะ บ ุถ ึง ร ะ ด ับ ค ว า ม ส อ ด ค ล ้อ ง ก ัน ร ะ ห ว ่า ง ว ิธ ีเ ร ีย น  

ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า ค ร ูว ิช า ส ัง ค ม ศ ึก ษ า  แ ล ะ ต ัว อ ย ่า ง ก ิจ ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล แ บ บ เ น ้น ผ ล ก า ร เ ร ีย น  

ด ้า น ง า น เข ีย น  ผ ูว ิจ ัย ไ ด ้จ ัด ท ำ ร า ย ก า ร ว ิธ ีเ ร ีย น แ บ บ โ ค ล ับ ใ ห ้แ ก , น ัก ศ ึก ษ า ค ร ูว ิช า ส ัง ค ม ศ ึก ษ า จ ำ น ว น  

1 5  ค น  ผ ล ก า ร ว ิจ ัย พ บ ว ่า  ร า ย ก า ร ว ิธ ีเ ร ีย น ด ัง ก ล ่า ว ช ่ว ย ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า ค ร ูก ล ุ่ม น ี้ม ีค ว า ม เ ข ้า ใ จ ด ีฃ ึ่น ใ น  

ด ้า น ว ิธ ีเ ร ีย น แ บ บ ต ่า ง ๆ  แ ล ะ ก า ร ใ ช ่ว ิธ ีเ ร ีย น ด ัง ก ล ่า ว ใ น ก า ร ส อ น แ บ บ ร า ย บ ุค ค ล ใ น ป ร ิบ ท ท ี่ม ีก า ร  

ด ำ เ น ิน ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น แ บ บ เ น ้น ผ ล ก า ร เ ร ีย น  แ ล ะ เ ม ื่อ พ ิจ า ร ณ า ใ น ด ้า น ก า ร อ อ ก แ บ บ โ ป ร แ ก ร ม  

ก า ร ป ีก ห ัด ค ร ู พ บ ว ่า  แ น ว ด ำ เ น ิน ก า ร  ด ัง ก ล ่า ว น ั้น  เ ป ็น ไ ป ต า ม เ ป ้า ห ม า ย ข อ ง ส ภ า ว ิช า ส ัง ค ม ศ ึก ษ า  

แ ห ่ง ช า ต ิ ใ น ก า ร เ ต ร ีย ม ค ร ูเ พ ี่อ ส อ น ว ิช า ส ัง ค ม ศ ึก ษ า ใ น ส ถ า น ก า ร ณ ์ต ่า ง  ๆ  ท ี่ม ีผ ู้เ ร ีย น ท ี่แ ต ก ต ่า ง ก ัน  

แ ล ะ ใ น ก า ร ว ิจ ัย ค ร ั้ง น ี่ได้ม ีก า ร ท บ ท ว น  ว ร ร ณ ค ด ีท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ด ัง น ี้

1. การดำเนินการเรียนการลอนแบบเน้นผลการเรียนในรัฐต่างๆ  ท่ัวประเทศ
2. การเตรียมครูเพ่ีอการสอนในสถานการณ์ท่ีด้องดำเนินการเรียนการสอนแบบ

เน้นผลการเรียน
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3. ความต ่อเน ื่องเช ื่อมโยง ระหว ่าง ว ิธ ีเร ียน  การออกแบบบทเร ียน  และการ 

ประเม ินผลในสถานการณ ์ท ี่เน ้นผลการเร ียน

ใน ป ัจจ ุบ ัน  สภาว ิชาส ังคมศ ึกษาแห ่งชาต ิ ได ้ปร ับปร ุงมาตรฐานสำหร ับการเตร ียม  

คร ูสอน ส ังคมศ ึกษ าเพ ี่อให ้สอดคล ้องก ับข ้อ เสน อแน ะใน การปฏ ิร ูปการศ ึกษ า หากเขตการศ ึกษา 

ต่าง ๆ ในร ัฐ เพนซ ิลวาเน ียม ุ่งท ี่จะใช ้การดำเน ินการเร ียนการสอนแบบเน ้นผลการเร ียนแล ้ว  ก ็ย ่อม 

จำเน ิน ท ี่จ ะด ้องเตร ียมน ักศ ึกษ าคร ูเพ ี่อการสอน ใน ระบบด ังกล ่าวด ้วย  และเพ ี่อประโยชน ิในการ 

เตร ียมน ักศ ึกษาคร ูว ิชาส ังคมศ ึกษาให ้สามารถสอนในสถานการณ ์ท ี่เน ้นผลการเร ียนได ้ การวิจ ัย 

คร ั้งน ี่จงได ้เสนอข ้อควรปร ับปร ุงในโปรแกรม!!ทห ัดคร ูว ิชาส ังคมศ ึกษา ด ังน ี้

1. โปรแกรมน ั้น ค วรสอดคล ้องก ับ เป ีาห มายห ล ักและความค ิดรวบ ยอดข องการ 

ดำเน ินการเร ียนการสอนแบบเน ้นผลการเร ียนตามท ี่ระบ ุโดย  คณ ะปกครองร ัฐ เพนช ีลวาเม ีย

2.  โปรแกรมน ั้น ควรม ีพ ึ้น ฐาน ความค ิดรวบยอดด ้าน ท ,วงท ีการเร ียนท ี่สอดคล ้อง 

ก ับ การออกแบบ  และการประเม ิน ผ ลใน บท เร ียน

แฮ ม เน อ ร ์ (Hamner, 1 9 9 7 ) ได ้ทำการว ิจ ัย เร ื่อง "การค ัด เล ือกคร ูใน เขตการ 

ศกษ าท จ ัดการศกษ าแบบ เน ้น ผลการเรยน " (Teacher Selection in  Outcome-Based education 

School) โดย ม ีว ัตถ ุป ระสงค ์เพ ี่อ ให ่ใด ้แบบ ส ัมภ าษ ณ ์เพ ี่อการด ัด เล ือกค ร ูอย ่างม ีระบ บ  และเพ ี่อการ 

ตรวจสอบผลของความเช ื่อในการดำเน ินการเร ียนการสอนแบบเน ้นผลการเร ียนท ี่ม ีต ่อการร ับร ู้ 

ความร ู้ความสามารถของคร ูโดยใช ้แบบสอบถาม ซ ึ่งม ีเกณ ฑ ์ย ่อยในการว ัดความเช ื่อ  9 ประการ 

เก ี่ยวก ับการดำเน ินการเร ียนการสอนแบบเน ้นผลการเร ียน  (ความเช ื่อ  9 ประการได ้แก ่ 

จ ุดประสงค ์ ความเช ื่อพ ื้นฐาน  ผ ู้เร ียน ท ุกค น สามารถ เร ียน และป ระสบ ผลสำเร ็จได ้ ความสำเร ็จก ่อ  

ให ้เก ิดความสำเร ็จต ่อไป  โรงเร ียน สามารถควบ ค ุมค วามสำเร ็จได ้ ก ารออกแบ บจากระด ับบ น ล ่ 

ระด ับล ่าง ความช ัด เจนข องจ ุด เน ้น  การคาดหว ังระด ับส ูง  และการให ่โอกาสเพ ิ่ม เต ิม )

แบบสอบถามน ื่ใด ้นำไปใช ่ในฤด ูใบไม ้ผล ิ ป ี 1995  และได ้ม ีก ารพ ัฒ น าแบ บส อบ ถามแบบ  

มาตราส ่วนประมาณ ค ่า เพ ี่อว ัดความร ู้ความสามารถของคร ูด ้วย  กล ุ่มต ัวอย ่างประกอบด ้วย  ครู 

จำนวน 186 คน และคร ูใหญ ่ 17 ค น ใน เข ตก ารศ ึก ษ าเซ น ต ์ซ าร ์ล สพ าร ิซ ใน  ล ูล ิง (L u lin g )

รัฐหลุยซ ์เช ียนา กล ุ่มต ัวอย ่างได ้ร ับการด ัด เล ือกมาเน ื่องจากม ีส ่วน เก ี่ยวข ้องก ับการปร ับโครงสร ้าง 

ในการดำเน ินการเร ียนการสอนตามห ล ักการจ ัดการศ ึกษาแบบเน ้นผลการเร ียน  ผลการว ิจ ัยพบว ่า 

ม ีความแตกต ่างอย ่างม ีน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิใน เกณ ฑ ์ย ่อยด ้านความเช ื่อ  5 ประการในการดำเน ินการ 

เร ียนการสอนตามหล ักการจ ัดการศ ึกษาแบบเน ้นผลการเร ียน  ระหว ่างคร ูท ี่ได ้ร ับการจ ัดว ่าม ีความร ู้ 

ความสามารถส ูงโดยคร ูใหญ ่ ก ับคร ูใน อ ีกกล ุ่มห น ึ่ง  คร ูท ี่เห ็น ว ่าตน เองม ีความร ู้ค วามสามารถส ูงม ี 

ค ่าเฉล ี่ยในคะแนนเกณ ฑ ์ย ่อยส ูงกว ่าอ ีกกล ุ่มหน ึ่งอย ่างม ีน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิ 4 เกณฑ์ย ่อย คะแนน  

เกณ ฑ ์ย ่อยด ้านความเช ื่อในการดำเน ินการเร ียนการสอนแบบเน ้นผลการเร ียนของคร ูน ั้นมาจาก 

ความเช ื่อ เน ินหล ัก  ม ิใซ ่มาจากประสบการณ ์ การ !เกอบ รม  การทำงาน หร ือการศ ึกษาแต ่อย ่างใด 

แต ่เม ื่อม ีก าร !เกอบ รม เพ ิ่มมากข ึ้น  ความเช ื่อในหล ักการน ั้น  ๆ ในการดำเน ินการเร ียนการสอนแบบ
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เน ้นผลการเร ียนก ็เพ ิ่มข ึ้นด ้วย คร ูประถมศ ึกษ าม ีแนวโน ้มท ี่จะม ีความเช ื่อในการดำเน ินการเร ียน  

การสอน แบบเน ้น ผลการเร ียน มากกว ่าคร ูม ัธยมศ ึกษ า องค ์ประกอบด ังกล ่าวสามารถอธ ิบายความ 

แปรปรวนในการให ้คะแนนความสามารถของตนเองและคะแนนความสามารถท ี่คร ูใหญ ่ให ้ได ้ 

เพ ียงจำนวนหน ึ่ง คร ูท ี่ม ีความเช ื่อสอดคล ้องก ับความเช ื่อของคร ูให ญ ่ใน  3 เร ื่องม ักจะได ้ร ับการจ ัด  

ให ้อย ู่ในกล ุ่มท ี่ม ีความร ู้ความสามารถส ูง ความเช ื่อท ี่ว ่าโรงเร ียนควบค ุมเง ื่อนไขของความส ์าเร ็จได ้ 

และการให ้โอกาสเพ ิ่ม เต ิมม ีผลกระทบต ่อการให ้คะแนน ข องต ัวคร ูเองและท ี่ประเม ิน โดยคร ูให ญ ่ 

ใน ด ้านความร ู้ ความสามารถในการสอน การออกแบ บจากระด ับบ น ล ่ระด ับล ่าง  และการคาดหว ัง 

ระด ับ ส ูงม ี ผลกระทบต ่อการให ้คะแนนด ้านความร ู้ความสามารถในการสอนท ี่ประเม ินโดยคร ู 

ใหญ่ คร ูท ี่ได ้ร ับการแกอบรมในด ้านหล ักการในการดำเน ินการเร ียนการสอนแบบเน ้นผลการเร ียน  

ม ีค ะแน น ความร ู้ค วามสามารถท ี่ตน เองประเม ิน และท ี่ค ร ูให ญ ่ประเม ิน ใน ระด ับท ี่ส ูง  คำถามบาง 

ประการใน แบบส ัมภ าษ ณ ์เพ ี่อการค ัด เล ือกคร ู (STS Interview ) ให ้ประโยชน ้สำหร ับการค ัด เล ือก 

ค ร ูเน ื่อ งจากความ เช ื่อบางประการท ี่ส ะท ้อน ใน แบบส ัมภ าษ ณ ์น ั้น ม ีความส ัมพ ัน ธ ์ก ับคะแน น ความร ู้ 

ความสามารถในการสอน

ผลการศึกษาวิจัยในด้านการพัฒนาบุคลากรเพี่อการจัดการศึกษาแบบเน้นผลการ 

เรียนข้างด้น อาจสรุป ได้ว่า การจัดการเรียนการสอนแบบเน้นผลการเรียนที่จะประสบผลส์าเร็จได้ 

น้ัน ควรต้องมีการจัดโปรแกรมการพัฒนาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพด้วย นอกจากนี้ยังควรเตรียม 

นักศึกษาครู และพัฒนาครูใหญ่ให้มีความพร้อมส์าหรับการเปลี่ยนแปลงในการจัดการศึกษาแบบ 

เน้นผลการเรียนด้วยเช่นกัน

6 .4  ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก าร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ าแ บ บ เน ้น ผ ล ก า ร เร ีย น

งานวิจัยเกี่ยวกับการประเมินผลการจัดการศึกษาแบบเน้นผลการเรียนนั้นปรากฏ 

ในหลายลักษณะ ทั้งในด้านการศึกษาว่าได้มีการนำแนวทางการจัดการศึกษาแบบเน้นผลการเรียน 

ไปใช้มากน้อยเพียงใด การศึกษาเกี่ยวกับผลการเรียนและลักษณะของผู้เรียนที่เนินผลมาจากการ 

จัดการศึกษาแบบเน้นผลการเรียน การสำรวจการรับรู้ของผู้เรียนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 

ตามหลักการจัดการศึกษาแบบเน้นผลการเรียน ตลอดจนการศึกษาผลกระทบจากการจัดการ 

ศึกษาลักษณะดังกล่าวที่มีต่อครูและผู้เกี่ยวข้อง ดังนี้

สำน ักงานการศ ึกษาร ัฐ ย ูทาห ้ ( U t a h  S ta te  O f f ic e  o f  E d u c a t io n ,  S a l t  L a k e  C i ty ,  
1991) ได ้ป ระเม ิน ผลการจ ัดการศ ึกษ าแบ บ เน ้น ผ ลการเร ียน ใน ร ัฐย ูท าห ้ เพ ี่อศ ึกษ าผลกระทบจาก 

การจ ัดการศ ึกษาล ักษณ ะด ังกล ่าว ในการดำเน ินการน ั้นไต ่ใช ่ว ิธ ีส ัมภาษณ ์สมาช ิกกรรมการโรงเร ียน 

ผ ู้บร ิหาร คร ู บ ุคลากร และน ัก เร ียน  จำนวนรวมก ันมากกว ่า  300 คน รวมท ั้งได ้ล ่งแบบสอบถาม 

ไปย ังผ ู้บร ิหารท ั้งในเขตการศ ึกษา โรงเร ียน และค ร ู โดยได ้ร ับแบบ สอบ ถามกล ับค ืน มาจาก  

เขตการศึกษา 34 เขต โรงเร ียน  427 แห ่ง และจากคร ูกว ่า 7,400 คน ผลการศ ึกษาพบว ่า 

ผ ู้บร ิหารท ี่ได ้ร ับการสำรวจความค ิด เห ็นในป ี 1987, 1989 และ 1990 ได ้ร ับร ู้ว ่าม ีการจ ัดการ
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ศึกษาแบบเน้นผลการเรียนเพิ่มมากขึ้น นอกจากนี้ องค์ประกอบของการจัดการศึกษาด้งกล่าวเซ่น 

การวางแผนอย่างกว้างขวางได้มีการนำไปใช้อย่างสมบูรณ์มากกว่าองค์ประกอบอื่นๆ เซ่น การมี 

ส่วนร่วมของชุมชน ส่วนข้อมูลจากการส่ารวจคณะบุคลากรในระดับร ัฐพบว่ามากกว่าครึ่งหนึ่งของ 

คณะบุคลากรด้งกล่าวได้รับการแกอบรมด้านการจัดการศึกษาแบบเน้นผลการเรียน และยังพบว่า 

สิงที่โด้ปรับปรุงให้ดีขึ้นในการจัดการศึกษาแบบเน้นผลการเรียนได้แก่ การจัดบริหารเวลา ทิศทาง 

และการมุ่งมั่นในการดำเนินงาน การจัดแผนการสอน การกำหนดเป้าหมาย หลักสูตร และการรับ 

รู้ความต้องการของผู้เรียน วิธีการสอน และปัญหาด้านวิชาเฉพาะ โดยสรุป การจัดการศึกษาแบบ 

เน้นผลการเรียนได้มีผลต่อการศึกษาในรัฐยูทาห้อย่างมาก และได้รับการยอมรับจากนักการศึกษา 

ส่วนใหญ่

ไน แ ล น ด ์ แ ล ะเท ส ค ์ (N y la n d  a n d  T e s c h , 1991) ได ้ทำการว ิจ ัย เร ื่อง 'การ 

พ ัฒ นาองค ์กรท ี่ม ีค ุณ ภาพ โดยใช ้กระบวนการประเม ินผลอย ่างต ่อ เน ื่อง" (D e v e lo p in g  Q u a l i ty  
O rg a n iz a t io n s  th r o u g h  th e  P r o c e s s  o f  O n g o in g  A s s e s s m e n t )  โดยม ีว ัตถ ุป ระสงค ์เพ ื่อศ ึกษ าผ ล 

การจ ัดการศ ึกษาแบบเน ้นผลการเร ียนในพาสโค ร ัฐวอช ิงต ัน  ซ ึ่งได ้ดำเน ินการมาแล ้วเป ้น เวลา 3 ป ี 

โดยได ้ทำการศ ึกษาส ่ารวจในป ีการศ ึกษา 1989-90 แบบทดสอบท ี่ใช ้ในว ัดความสำเร ็จได ้ร ับการ 

พ ัฒ นาข ึ้น เพ ี่อว ัดผลการเร ียนใน 5 ด ้าน ซ ึ่งได ้แก ่ การน ับถ ือตน เอง ท ักษะการค ิด  ท ักษะกระบวน  

การ การเร ียนร ู้แบบนำตนเอง และค วาม เอ ื้ออาท รต ่อผ ู้อ ื่น  โดยจะใช ้ประเม ินผ ู้เร ียน เกรด 3, 6, 9 

และ 12 นอกจากน ี้ย ังม ีแบบว ัดการยอมร ับของคร ูในการดำเน ินการเร ียนการสอนตามหล ักการจ ัด  

การศ ึกษาแบบเน ้นผลการเร ียนด ้วย  ผลการว ิจ ัยพบว ่า ใน เบ ื้องด ้นการลงท ุนท ั้งด ้าน เวลาและค ่าใช ้ 

จ ่ายได ้ผลค ุ้มค ่า คณ ะคร ูแสดงถ ึงความม ุ่งม ั่น ใน เป ้าห มายท ี่ว ่า  “ ผ ู้เร ียนท ุกคนสามารถเร ียนร ูได ้,, 

ท ักษะการสอนของคร ูเร ิ่มด ีข ึ้น  และผ ู้เร ียน ม ีความพ ยายามในการปร ับปร ุงตน เองต ่อไป  ส ่วนด ้าน 

อ ื่น ๆ  ท ี่ควรได ้ร ับความสนใจได ้แก ่ การคาดหว ังเก ี่ยวก ับคณ ะคร ู การสน ับสน ุนจากช ุมชน เวลาที่ 

ใช ้สำหรับการแ ก อบรมและการจ ัดท ีม งาน  และความร ู้ส ิกร ับร ู้ในความสามารถของตนเองของ 

ผ ู้เร ียน และค ณ ะค ร ู

เวลเกอร์ (Welker, 1994) ได้ทำการวิจัยเรื่อง "การรับรู้ของผู้เรียนเกี่ยวกันการ 

ดำเนินการของโรงเรียน ะ การจัดการศึกษาแบบเน้นผลการเรียน ศึอ คำตอบ ใช่หรีอไม,"

(รณ dents' Perceptions o f School: Is Outcome-Based Education the Answ er?) โดยม ี 

ว ัตถ ุประสงค ์เพ ี่อตรวจสอบการร ับร ู้ของผ ู้เร ียน เก ี่ยวก ับส ิงท ี่โรงเร ียน ดำเน ิน การและควรดำเน ิน การ 

ใน การเตร ียมผ ู้เร ียน เพ ี่ออน าคต รวมท ั้ง เป ้นการตรวจสอบการร ับร ู้ข องผ ู้เร ียน เก ี่ยวก ับผลการเร ียน  

ส ุดทายท ี่เสนอโดยเขตการศ ึกษาของโรงเร ียน ตลอดจน เพ ี่อพ ัฒ นาทฤษ ฎ ีท ี่ได ้มาจากข ้อด ้น พ บจาก  

การตรวจสอบด ้งกล ่าวและใช ้ทฤษฎ ีน ั้นด ้วย  ผ ู้เร ียนในเขตการศ ึกษาในร ัฐโอคลาโฮมาท ี่ร ่วม 

โครงการว ิจ ัยได ้ให ้ส ัมภาษณ ์ตามแบบส ัมภาษณ ์ก ึ่งโครงสรว ิงและแบบปลายเป ีด  ผลการว ิจ ัย 

ปรากฏว่า ใน การจ ัดการศ ึกษ าท ี่สอดคล ้องก ับผ ู้เร ียน น ั้น  ผ ู้เร ียน เห ็นว ่าจำเป ็นต ้องให ้โอกาสท ี่ 

สม ํ่า เสมอแก 'การเร ียนของผ ู้เร ียน  รวมท ั้งให ้ประสบการณ ์ในการเร ียนท ี่ม ีความหมาย ตลอ ด จน ให ้
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มีการจัดการด้านพัฒนาการทางสังคมด้วย นอกจากนี้ยังจำเป็นต้องมีการเปลี่ยนแปลงด้านแนวคิด 

และวิธีการสอนเพื่อให้ได้ผลที่ดีขึ้นในอนาคต ผู้เรียนต้องการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเกี่ยวกับ 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และหลักสูตรควรได้รับการเพื่มเติมในส่วนอื่น ๆ นอกเหนือไปจาก 

งานท่ีต้องทำในวิชาเรียน และกิจกรรมในชั้นเรียน นักการคิกษาควรต้องพิจารณาอย่างรอบคอบ 

เกี่ยวกับวิธีการนำเสนอข้อมูล และการเชื่อมโยงระหว่างสิงที่เรียนและชีวิตความเป็นจริง อีกท้ัง 

ความเป็นผู้เรียนโดยองค์รวม ควรได้รับการพิจารณาและให้มีทางเลือกหลาย ๆ ทางเพื่อการเรียนรู้ 

ซึ่งจากการคิกษาครั้งนี้สามารถพิจารณาได้ว่า การดำเนินการเรียนการสอนแบบเน้นผลการเรียน 

เป็นทางออกสำหรับการแก้ปัญหาตังกล่าวได้หากผู้เรียนได้มีส่วนร่วมด้วยโดยเป็นองค์ประกอบที่ 

สำคัญประการหนึ่ง

อ ีแวน ส ั (Evans, 1 9 9 5 ) ได ้ทำการว ิจ ัย เร ื่อง 'การศ ึกษาสำรวจการเร ียนการสอน 

ในชั้นเรียน 6 ช ั้น เร ียน ท ี่จ ัดการเร ียนการสอน แบบ เน ้น ผลการเร ียน " (A n  Investigation o f 

Instruction in  Six Outcome-Based Classrooms) โด ย ม ีว ัต ถ ุป ระสงค เพ อ ป ระเม ิน ผ ลก าร  

ดำเน ิน การเร ียน การสอน ตามห ล ักการจ ัดการศ ึกษ าแบบเน ้นผลการเร ียน เพ ื่อท ี่จ ะตอบดำถามว ่า  

การดำเน ินการเร ียนการสอนล ักษณ ะต ังกล ่าวในทางปฏ ิบ ัต ิในช ั้น เร ียนได ้เป ็นไปตามความค ิด  

รวบยอดทางทฤษฎ ีเพ ียงใด โดยได ้ทำการส ัมภาษณ ์ คร ู 2 คน พ ร ้อมด ้วยคร ูใหญ ่ในแต ่ละ 

โรงเรียน จำนวน 3 แห ่งใน เขตการศ ึกษาท ี่แตกต ่างก ัน  อ ีกท ั้งได ้ทำการส ังเกตการใช ้การบ ันท ึก 

และการให ้ค ะแน น ข องคร ูตามแบบการให ้ค ะแน น สำห ร ับการเร ียน การสอน แบบเป ็น จร ิง  ท ี่พ ัฒ นา 

โดย เฟรด น ิวแมน น ้ และคณ ะ แห ่งมหาว ิทยาล ัยว ิสคอนซ ิน  (Fred Newmann and Colleagues at 

the University o f W isconsin) ด ้วย ส ่วนแรกของข ้อคำถามในงานว ิจ ัยได ้พ ิจารณ าถ ึงความค ิด  

รวบยอดเก ี่ยวก ับการสอนและการดำเน ินการในระด ับช ั้น เร ียน  ซ ึ่งการพ ิจารณ าความค ิดรวบยอด 

ต ังกล ่าวได ้มาจากการส ัมภาษณ ์ การส ังเกต รวมท ั้ง เอกสารต ่าง ๆ ข ้อม ูลท ี่ได ้แสดงให ้เห ็นว ่าคร ูได ้ม ี 

ความผ ูกพ ันใน การสอน ตามความค ิดรวบยอดใน ระด ับห ้องถ ิ่น  โรงเร ีย น ม ัธย มศ ึกษ าอาด ัมส ั 

(Adams Junior H igh ) ได ้เน ้นถ ึงการบรรล ุความสำเร ็จโดยใช ้ว ิธ ีการต ่าง ๆ ท ี่หลากหลาย โรงเร ียน 

ประถมบ ุซาบ ัน  (Buchanan Elementary School) เน ้นความสำเร ็จของผลการเร ียน  ส ่วนโรงเร ียน 

ม ัธยมคาร ์เตอร ์ (Carter Junior H igh ) เน ้นการประสบความสำเร ็จในผลการเร ียนโดยจ ัดให ้ 

การสอน แล ะก ารป ระเม ิน ผ ลม ีค วามสอดค ล ้องก ัน ให ้มากท ี่ส ุด  คร ูจากโรงเร ียนท ั้ง 3 แห ่ง ไ ด ้ 

ควบค ุมกระบวน การสอน ท ี่ให ้ผ ู้เร ียน ได ้ม ีส ่วน ร ่วม เพ ื่อท ี่ผ ู้เร ียน จะสามารถประสบผลสำเร ็จใน การ 

บรรล ุผลการเร ียนได ้ ส ่วนท ี่สองของคำถามในงานว ิจ ัยน ั้นได ้พ ิจารณ าเก ี่ยวก ับการสอนในร ูปแบบ 

ของการปฏ ิร ูปการศ ึกษา ซ ึ่งจะเป ็น การสอน ใน สภาพ ท ี่เป ็น จร ิง  ผลจากการว ิจ ัยปรากฏว ่า ได ้ม ีการ 

ใช ้มต ิของการสอนในสภาพท ี่เป ็นจร ิงในท ุกบทเร ียน  ส ่วน คะแน น เก ี่ยวก ับ เท ค น ิคการสอน ข องค ร ู 

แสดงให ้เห ็นว ่าได ้ม ีการใช ้ความช ่วยเหล ือทางส ังคมเพ ื่อการเร ียนร ู้ในลำด ับส ูงส ุด  ส ่วนการเช ื่อม 

โยงการเร ียนก ับความร ู้ในโลกนอกช ั้น เร ียน อย ู่ในลำด ับตำส ุด  และด ้วยเหต ุท ี่การเช ื่อมโยงก ับโลก 

ภายนอกเป ็นล ักษณ ะสำค ัญ ของการสอนท ี่เน ้นสภาพ ท ี่เป ็นจร ิง  บทเร ียนท ี่ใช ้จงน ับว ่าย ังขาดสภาพ 

ท ี่เป ็นจริง ส ่วนข ้อสร ุปโดยรวมท ี่ได ้ค ือ  เม ื่อท ั้งผ ู้เร ีย น และค ร ูต ่างต ้องร ับ ผ ิด ช อบต ่อผ ลค วามสำเร ็จ
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ในผลการเรียน การบรรลุถึงความส์าเร็จนั้นจะมีความสำคัญเหนือเป้าหมายด้านการสอนอื่นๆ 

และในงานวิจัยนี้ พบว่าครูที่มุ่งมั่นในการใช้การสอนแบบเน้นผลการเรียนได้ทำงานหนักกว่าที่เคย 

สอนแบบเดิม

ฮอฟแมน (Hoffm an, 1 9 9 6 ) ได ้ทำการว ิจ ัยเร ื่อง ''การตรวจสอบมาตรฐานการ 

ปฏ ิบ ัต ิในการจ ัดการศ ึกษ าแบบเน ้นผลการเร ียน  และป ้จจ ัยท ี่ส ่งเสร ิมการดำเน ินการจ ัดการศ ึกษา 

แบบเน ้นผลการเร ียน '' (A n  Examination o f Outcome-based Education Practices Standards, 

and Factors That Enhance Implementation o f O B E) โดยม ีว ัตถ ุประสงค ์เพ ี่อศ ึกษ าว ่าโรงเร ียน  

ในร ัฐไอโอวาท ี่ค ัด เส ิอกมาน ั้น  ได ้ดำเน ินการเร ียนการสอนแบบเน ้นผลการเร ียน  ได ้อย ่างประสบผล 

สำเร ็จเพ ียงใด รวมท ั้งศ ึกษ าถ ึงป ัจจ ัยท ี่ก ่อให ้เก ิดการเปล ี่ยนแปลง ซ ึ่งส ่งผลให ้การดำเน ินการแบบ 

เน ้นผลการเร ียนม ีผลด ีข ึ้น  ตลอดจนป ัจจ ัยท ี่ทำให ้คร ูอาจารย ์ร ับร ู้ถ ึงผลด ีของการดำเน ินการเร ียน  

การสอนแบบเน ้นผลการเร ียน  ในการว ิจ ัยคร ั้งน ี้ม ีคร ูเช ้าร ่วมโครงการท ั้งหมด 303 คน จาก 21 

โรงเรียน ค ร ูด ังกล ่าวได ้ตอบแบบสอบถามท ี่ม ีช ้อคำถาม  64 ข้อ ซ ึ่งผลท ี่ได ้จากการว ิจ ัยน ี้แสดงให ้ 

เห ็นถ ึงความมากน ้อยของการปฏ ิบ ัต ิตามล ักษณ ะการดำเน ินการแบบเน ้นผลการเร ียน  9 ล ักษณ ะ 

ตามมาตรฐานของเคร ีอข ่ายโรงเร ียนท ี่ดำเน ินการเร ียนการสอนแบบเน ้นผลการเร ียน  ผลการว ิจ ัย 

ปรากฏว ่า

1. โรงเรียน 6 แห ่ง จากท ั้งหมด 21 แห ่ง ดำเน ิน การเร ียน การสอน แบบเน ้น ผล 

การเร ียนได ้อย ่างประสบผลสำเร ็จ

2. โรงเร ียนท ุกโรงได ้ม ีการนำล ักษณ ะการปฏ ิบ ัต ิการตามมาตรฐานการดำเน ินการ 

แบบเน ้นผลการเร ียน  4 ประการ จากท ั้งหมด 9 ประการ ไปใช ้อย ่างประสบผลสำเร ็จ  ซ ึ่งล ักษณ ะ 

การปฏ ิบ ัต ิการด ังกล ่าวได ้แก ่ ( 1 )  การต ั้งปณ ิธานท ี่สะท ้อนความค ิด  “ ความสำเร ็จสำห ร ับท ุกคน ”  

และเน ินปณ ิธานท ี่ได ้ร ับการสน ับสน ุนจากคณ ะคร ูอาจารย ์อย ่างเข ้มแข ็ง ( 2 )  การพ ัฒ นาให ้เก ิด  

ว ัฒ นธรรมการดำเน ินการเร ียนการสอนแบบเน ้นผลการเร ียนท ี่ส ่ง เสร ิมให ้ผ ู้เร ียนและคร ูอาจารย ์ 

ป ระสบผ ลสำเร ็จระด ับส ูง  ( 3 )  การใช ้ระบบการเร ียนการสอนตามหล ักการจ ัดการศ ึกษาแบบเน ้น  

ผลการเร ียน ( 4 )  การใช ้ย ุทธศาสตร ์การประเม ินผลแบบเน ้นผลการเร ียน

3. ป ัจจ ัยท ี่จ ัดว ่า ประสบผลสำเร ็จ  ในการส ่งเสร ิมให ้ม ีการดำเน ินการเร ียนการ 

สอนแบบเน ้น ผลการเร ียน ท ั้งห มดต ่างเก ี่ยวช ้องก ับ  ล ักษ ณ ะความ เน ิน ผ ู้น ำท ี่ม ีประส ิท ธ ิภาพ

4. คร ูในโรงเร ียนท ี่ประสบผลสำเร ็จในการดำเน ินการเร ียนการสอนแบบเน ้นผล 

การเร ียนได ้ส ังเกตเห ็นผลด ีท ี่เก ิดข ึ้นจากการดำเน ินการด ังกล ่าว ซ ึ่งรวมถ ึงผลด ีจากการคาดหว ังให ้ 

ผ ู้เร ียนท ุกคนประสบผลสำเร ็จในระด ับส ูง  การเน ้นจ ุดสำค ัญ ในหล ักส ูตรท ี่สอน  การใช ้ย ุทธศาสตร ์ 

การประเม ิน ผ ลท ี่เห มาะสม  การใช ้หล ักส ูตรท ี่เก ี่ยวช ้องก ับผ ู้เร ียนมากข ึ้น  และการปร ับปร ุงการ 

สร ่างแรงจ ูงใจและการประสบความสำเร ็จในการเร ียนแก,ผ ู้เร ียนให ้ด ีข ึ้น

ข ้อสร ุปสำค ัญ  6 ประการ จากการวิจ ัย ด ังกล ่าว ม ีด ัง น ี้
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1. การค ้า เน ินการเร ียนการสอนแบบเน ้นผลการเร ียนท ี่ประสบผลสำเร ็จน ั้น  ก่อ 

ให ้เก ิดผ ลด ีบางประการท ั้งต ่อค ร ูและผ ู้เร ียน

2. ในการดำเน ินการเร ียนการสอนแบบเน ้นผลการเร ียนน ั้น  ได ้ม ีการใซ ิว ิธ ีเร ียน 

แบบบรรล ุผล ก ันอย ่างกว ้างขวาง และน ับ เป ็นห ัวใจหล ักของการดำเน ินการเร ียนการสอนแบบเน ้น  

ผลการเร ียน

3. ในการดำเน ินการด ้านหล ักส ูตรน ั้น  ต ้องม ีค วามสอดค ล ้องก ัน  เน ื่องจากคร ูจะ 

กำหนดจ ุด เน ้นในหล ักส ูตรท ี่ช ัด เจนข ึ้น  เพี่อทำ การสอนในส ิงท ี่จะทดสอบ และทดสอบในส ิงท ี่ 

สอน

4. ภารประเม ินผลม ีการเปล ี่ยนแปลงไปโดยม ีการใช ้เกณ ฑ ์ ม ีการว ัดผลในทาง 

ป ฏ ิบ ัต ิ และม ีการใช ้ย ุทธศาสตร ์การประเม ินผลท ี่เน ้นสภาพ ท ี่เป ็นจร ิง  มากขึ้น

5. โรงเร ียนย ังขาดระบบการจ ัดการท ี่ใช ้คอมพ ิว เตอร ์ ซ ึ่งใซในการผล ิตแบบ 

ป ระเม ิน ผ ล  และรายงานผลล ้มฤทธทางการเร ียนของผ ู้เร ียน

6. ภ าวะผ ู้น ำท ี่ม ีป ระส ิทธ ิภาพ น ับว ่า เป ็น องค ์ประกอบท ี่สำค ัญ ท ี่ส ุดสำห ร ับการท ี่จะ 

ทำให ้ดำเน ินการเร ียนการสอนแบบเน ้นผลการเร ียนประสบผลสำเร ็จได ้

โลแกน (Logan, 1996) ได้ทำการวิจัยเรื่อง "การใช้ผลการเรียนรู้ของผู้เรียนใน 

โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่จัดการศึกษาแบบเน้นผลการเรียน" (The Implementation o f 

Learner Outcomes in  Public H igh Schools: Outcome Based Education) โดยมวัตถุประสงค 

เพี่อ ศึกษาว่า การจัดการศึกษาแบบเน้นผลการเรียน ในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายของรัฐส่ง 

ผลกระทบต่อบทบาทของผู้เรียน ครู และคณะบุคลากรอย่างไร ตลอดจนพิจารณาถึงการสอนและ 

การประเมินผล รวมทั้งลักษณะและการจัดสรรแหล่งความรู้ด้วย การดำเนินการวิจัยเป็นไปใน 

ลักษณะของการวิจัยเซิงบรรยาย คณะบุคคลผู้เชี่ยวชาญซึ่งประกอบด้วยนักวิจัยและผู้ปฏิบัติการ 

จำนวน 11 คน ได้ตอบคำถามแบบเดลฟาย 2 รอบ เพี่อสรุปรายการที่คาดว่าจะมีผลต่อโรงเรียน 

ที่จัดการศึกษาแบบเน้นผลการเรียน ผู้ปฏิบัติการที่มีประสบการณ์ระบุรายการที่เกี่ยวข้องและให้ 

คำตอบจากรายการที่ได้จากคำถามแบบเดลฟาย (D e lp h i) ผลการวิจัยปรากฏว่า

1. รายการจำนวนมากได ้ร ับการให ้คะแนนส ูงว ่าม ีผลกระทบท ี่ม ีประส ิทธ ิภาพซ ึ่ง  

เป ็น การสน ับสน ุนแนวค ิดท ี่ว ่าถ ้าต ้องการปร ับปร ุงโรงเร ียน  ควรได ้ม ีการวางแผนอย ่างจร ิงจ ังเพ ี่อท ี่ 

จะลดอ ุปสรรคในการดำเน ินการต ่อไป

2. การจ ัดการศ ึกษ าแบบ เน ้น ผลการเร ียน เป ็น การเป ีดทางให ้ม ีการเปล ี่ยน แปลง 

โรงเร ียนม ัธยมศ ึกษาตอนปลายของร ัฐในหลาย ๆ ด ้าน คณ ะผ ู้เช ี่ยวชาญ ได ้จ ัดทำรายการท ี่ม ีความ 

หลากทลายซ ึ่งเป ็นส ิงท ี่โรงเร ียนท ี่จ ัดการศ ึกษาแบบเน ้นผลการเร ียนควรได ้ดำเน ินการ และการจ ัด 

การศ ึกษ าแบบเน ้นผลการเร ียนน ั้นจะเป ็นการดำเน ินการเพ ี่อการปร ับโครงสร ีางการจ ัดการศ ึกษา 

ใหม ่
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3. ในขณ ะท ี่บ ุคลากรท ี่สน ับสน ุนการเร ียนการสอนจะได ้ร ับผลกระทบจากการจ ัด  

การศ ึกษาแบบเน ้นผลการเร ียน  รายการท ี่เก ี่ยวข ้องก ับผ ู้เร ียนและคร ูเป ็นรายการท ี่ได ้ร ับคะแนน  

เพ ียงระด ับ พ อสมควรเท ่าน ั้น

ข ้อสร ุปท ี่ได ้จากการว ิจ ัยน ี้ ค ือ

1. การจ ัดการศ ึกษาแบบเน ้นผลการเร ียนในโรงเร ียนม ัธยมศ ึกษ าตอนปลายของ 

ร ัฐจะส ่งผ ลก ระท บ ต ่อ องค ์ป ระก อบ  3 ประการ โดยจะม ีการเปล ี่ยนแปลงส ิงท ี่คร ูและผ ู้เร ียนทำ ว ิธ ี 

ท ี่คร ูและผ ู้เร ียนทำงานด ้วยก ัน  และแห ล ่งเร ียน ร ู้ท ี่ค ร ูและผ ู้เร ียน ไข ้

2. การจ ัดการศ ึกษาแบบเน ้นผลการเร ียนไม ่เหม ือนก ับการไข ้โปรแกรมท ี่ซ ื้อมา 

หร ือการนำแบบเร ียนใหม ่มาไข ้ในรายว ิชาเด ิม แด,จะด ้องม ีว ิธ ีการของตน เองท ี่ก ำหนดมาจากท ักษะ 

ความร ู้ และความสามารถของคณ ะคร ู ผ ู้เร ียน และช ุมชน คณ ะคร ูต ้องได ้ร ับการt l กฝนและได ้ร ับ  

การสน ับสน ุน เพ ี่อให ้ความพ ยายามด ังกล ่าวประสบผลส ์าเร ็จได ้

3. ผ ู้ปฏ ิบ ัต ิการท ี่ม ีประสบการณ ได ้ร ับการเตร ียมการอย ่างด ีเพ ี่อให ้ความช ่วย  

เหลือแก,คณ ะคร ูในโรงเร ียน เพ ี่อการจ ัดการศ ึกษาแบบเน ้นผลการเร ียน  ข ้อ เสน อจากค ำตอบท ี่ได ้ 

น ั้นควรได ้ร ับการพ ิจารณ าโดยคณ ะคร ูเพ ี่อการวางแผนการไข ้ผลการเร ียนของผ ู้เร ียน

ข ้อ เสนอแนะจากงานว ิจ ัยช ิ้นน ี้ ม ีด ัง น ี้

1. ควรว ิเคราะห ์ความพ ร ้อมของผ ู้ท ี่เก ี่ยวข ้อง หรอผ ู้ท ี่ได ้ร ับผลกระทบจากการ 

เปล ี่ยนแปลงส ์าด ัญ  ๆ ของโรงเร ียน

2. ควรไข ้ระยะเวลาท ี่ยาวนานพอสมควร

3. ควรวางแผนเก ี่ยวก ับค ่าไข ้จ ่ายในการดำเน ินการเพ ี่อการสน ับสน ุนการพ ัฒ นา 

บ ุคลากร การแกอบรม  การจ ัดแห ล ่งเร ียน ร ู้ และการว ิจ ัย

4. ควรให ้คร ูท ุกคนได ้ม ีล ่วนร ่วมด ้วย  ไม ่ใช ่เพ ียงคณ ะผ ู้แทน เพ ียงกล ุ่ม เด ียว

5. ควรให ้ม ีความช ่วยเหล ือท ี่ม ั่นคงจากช ุมชนของโรงเร ียนท ี่ม ีความหลากหลาย

จากงานว ิจ ัยด ้านการประเม ินผลการจ ัดการศ ึกษาแบบเน ้นผลการเร ียน  อาจสร ุป  

ได้ว่า เขตการศ ึกษาต ่าง  ๆในอเมร ิกาได ้นำแนวทางการจ ัดการศ ึกษ าแบบเน ้นผลการเร ียนไปไข ้ 

มากชิ้น คร ูยอมร ับแน วค ิดน ี้และตระห น ักใน บทบาท และภาระห น ้าท ี่ของตน ใน การให ้การศ ึกษ า 

เพ ิ่มช ิ้น แนวค ิดในด ้านการไข ้ว ิธ ีการสอนได ้เปล ี่ยนแปลงไปโดยเน ้นสภาพท ี่เป ็นจร ิง  การให ้ความ 

ล ่าด ัญ ต ่อผลการเร ียน ได ้ม ีการเน ้น ถ ึงค ุณ ล ักษ ณ ะท ี่พ ีงประสงค ์ของผ ู้เร ียน น อกเห น ือจากความร ู้ 

ความสามารถในสาระว ิชาท ี่เร ียน แนวทางการประเม ิน ผลได ้เปล ี่ยน แปลงไปโดยให ้การประเม ิน ผล  

เป ็นส ่วนหน ึ่งของกระบวนการเร ียนการสอนด ้วย  และม ีโรงเร ียนจำนวนไม,น ้อยประสบผ ลล ่า เร ็จ  

จากการจ ัดการเร ียนการสอนแบบเน ้นผลการเร ียน

กล่าวโดยสรุป งาน ว ิจ ัย เก ี่ยวก ับการจ ัดการศ ึกษ าแบบ เน ้น ผลการเร ียน ใน ด ้าน  

ต ่างๆ ข ้างด ้นน ั้นช ิ้1ห ้เห ็นว ่าการจ ัดการศ ึกษ าแบบเน ้นผลการเร ียนในสหร ัฐอเมร ิกาม ีแนวโน ้มท ี่จะ 

ได ้ร ับการสน ับสน ุนจากร ัฐ  และได ้ร ับความน ิยมในวงการการศ ึกษาเพ ิ่มมากช ิ้น เน ื่อ งจากการจ ัดการ
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สีกษาในลักษณะนี๋ใด้รับการพิจารณาว่าเป็นแนวทางหนึ่งในการปฏิรูปการสิกษา หรือการปรับ'รื้อ 

ระบบเกี่ยวกับการจัดการสีกษา

ผลจากการศ ึกษาเอกสารและงานว ิจ ัยท ี่เก ี่ยวข ้องข ้างต ้น  ทำใหไต ้กรอบแนวค ิด  

พ ื้นฐานในการพ ัฒ นาหล ักส ูตรรายว ิชา ค ร ั้งน ี้ ด ังน ี้

1 )  ผลการเร ียนส ุดท ้ายระด ับรายว ิชา เป ็นส ิงท ี่สำค ัญ ท ี่ส ุดในการพ ัฒ นาหล ักส ูตร 

ตามหล ักการจดการศ ึกษาแบบเน ้นผลการเร ียน  เน ื่องจาก ตามแนวค ิดในการพ ัฒ นาหล ักส ูตรตาม 

หล ักการจ ัดการศ ึกษ าแบบเน ้นผลการเร ียนน ั้น  ผลการเร ียนส ุดท ้ายของหล ักส ูตร ซ ึ่งครอบคล ุมท ั้ง  

เน ื้อหาต ้านความรู้เ,นว ิชาเฉพาะ และต ้านค ุณ ล ักษ ณ ะท ี่พ ิงประสงค ์ ท ี่ส อดคล ้องก ับสภาพ การณ ์ 

ตามความต ้องการของส ังคมและตลาดแรงงานเพ ี่อประโยซน ้ต ่อการประกอบอาช ีพ ของผ ู้เร ียนต ่อ  

ไป จะเป ็น ส ิงท ี่บ ่งช ี้และผ ล ักด ัน ให ้การดำเน ิน การใน ส ่วน อ ื่น ๆ  ของหล ักส ูตรซ ึ่งได ้แก ่ การกำหนด 

เน ื้อหา การดำเน ินการเร ียนการสอน และการประเม ินผลการเร ียน  เป ็นไปอย ่างสอดคล ้องก ัน  ท ั้งน ี้ 

การกำหนดรายการผลการเร ียนส ุดท ้ายระด ับรายว ิชาควรเป ็นผลมาจากการศ ึกษาข ้อม ูลพ ื้นฐาน

ด ังน ี้

1 .1 )  การศ ึกษาแนวค ิดและทฤษฎ ีท ี่เก ี่ยวข ้อง รวมท ั้งนโยบายของร ัฐ 

แ ล ะ /ห ร ือ  นโยบายของหน ่วยงานต ้นส ังก ัด

1 .2 ) การสำรวจความค ิดเห ็น เก ี่ยวก ับความต ้องการของผ ู้เก ี่ยวข ้องใน 

ตลาดแรงงาน ใน ต ้าน ค ุณ ล ักษ ณ ะท ี่พ ิงประสงค ์ และความร ู้ความสามารถในเน ื้อหาว ิชาเฉพาะต ้าน  

การเช ียนภาษาอ ังกฤษเพ ี่อการอ ื่อสารธ ุรก ิจท ี่ผ ู้สำเร ็จการศ ึกษาสาขาบร ิหารธ ุรก ิจ  ว ิชาเอกภาษา 

อ ้งกฤษธุรก ิจ สถาบ ัน เทคโนโลย ีราชมงคล ควรม ี เพ ี่อประโยชน ํในการปฏ ิบ ัต ิงานในหน ่วยงาน 

ธ ุรก ิจต ่างๆ ต ่อไป ผ ู้เก ี่ยวข ้องในตลาดแรงงานด ังกล ่าวควรได ้แก ่ หน ่วยงานธ ุรก ิจท ี่ใข ้ภาษา

อ ้งกฤษ ผ ูใข ้ภาษาอ ังกฤษในการปฏ ิบ ัต ิงาน และผ ู้สำเร ็จการศ ึกษาสาขาบร ิหารธ ุรก ิจ  ว ิชาเอกภาษา 

อ ังกฤษธ ุรก ิจ

2 )  รายการผลการเร ียนส ุดท ้ายระด ับรายว ิชาท ี่ไต ้กำหนดข ึ้นจากการ

ดำเน ินการในข้อ 1 ควรไต ้ร ับการประเม ิน ความเห มาะสมโดยผ ู้ทรงค ุณ ว ุฒ ิ ท ั้งน ี้เพ ี่อ 'ให ้โต ้ม ีการ 

ว ิพาก‘๓ เคราะห ์รายการผลการเร ียนส ุดท ้ายระด ับรายว ิชาด ังกล ่าว จากคณ ะผ ู้ทรงค ุณ ว ุฒ ิท ี่ม ี 

ประสบการณ ์และความเช ี่ยวชาญ ในต ้านต ่าง ๆ ทางการศ ึกษา ซ ึ่งผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิด ังกล ่าวประกอบ  

ด้วย ผ ู้เช ี่ยวชาญ ในต ้านการพ ัฒ นาหล ักส ูตร ต ้านการสอนภาษาอ ังกฤษ ต ้าน การว ัดและประเม ิน  

ผลการศึกษา และต ้านจ ิตว ิทยาการศ ึกษา และผ ูว ิจ ัยจะไต ้นำข ้อ เสนอแนะต ่าง ๆ จากคณ ะ 

ผ ู้ทรงค ุณ ว ุฒ ิมาใช ้ปร ับปร ุงรายการผลการเร ียนระด ับรายว ิชา ก ่อนท ี่จะไต ้นำไปใช ํในการ 

ดำเน ินการพ ัฒ นาหล ักส ูตรในข ั้นตอนต ่อไป

3 )  การออกแบบห ล ักส ูตรและการสอน  ควรเป ็นการดำเน ินการใน

ข ั้นตอนต ่อมาเพ ี่อพ ิจารณ ากำหนดเน ื้อหา และก ิจกรรมการเร ียน การสอน ท ี่สอดคล ้องกับรายการ 

ผลการเร ียนส ุดท ้ายระด ับรายว ิชา ท ั้งน ี้การดำเน ินการในข ั้นน ี้ ควรไต้แก,
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3 .1 ) การกำหนดรายละเอ ียด เน ื้อหา และก ิจกรรมการเร ียนการสอนท ี่ 

ส ่งเสร ิมความสามารถในการเข ียนเพ ื่อการส ์อสารธ ุรก ิจท ี่ม ีล ักษณ ะของการท ี่อสาร ตลอดจนการจ ัด  

โอกาสให ้ผ ู้เร ียนได ้ร ับการสร ้างเสร ิมค ุณ ล ักษณ ะท ี่พ ึงประสงค ์

3 .2 ) การกำหนดให ้ม ีการทดสอบและว ัดความร ู้พ ื้นฐานก ่อน เร ียน

3 .3 ) การระบ ุรายการผลการเร ียนระด ับบทเร ียน  เพ ื่อการจ ัดก ิจกรรม 

การเร ียนการสอนท ี่สอดคล ้องก ัน  และ'ให ้โอกาสการเร ียนร ู้ท ี่ย ืดหย ุ่น

3 .4 ) การกำหนดให ้ม ีการประเม ินความก ้าวหน ้าระหว ่างเร ียน

3 .5 ) การกำห น ดให ้ม ีการประเม ิน ผลรวม เม ื่อส ิน ส ุดการเร ียน

4 )  เอกสารห ล ักส ูตรและเอกสารประกอบห ล ักส ูตรควรได ้ร ับการจ ัดทำข ึ้น เพ ื่อ  

บรรจ ุสาระเน ื้อห าและรายละเอ ียดก ิจกรรมต ่าง ๆ ท ี่ได ้กำหนดไว ้

5 ) เอกสารห ล ักส ูตรและเอกสารประกอบหล ักส ูตรท ี่ได ้จ ัดทำข ึ้นควรได ้ร ับการ 

ประเม ิน และตรวจสอบค ุณ ภาพ ห ล ักส ูตรโดยผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิ ซ ึ่ง เป ็น ไปตามแน วค ิดในการประเม ิน  

ค ุณ ภาพ หล ักส ูตรด ้านความสอดคล ้องภายในของแพ รท  (Pratt, 1 98 0 : 121 , 4 1 0 )  เพ ื่อการ 

แก ่ไขปร ับปร ุงให ้ม ีความเหมาะสมย ิ่งข ึ้นก ่อนนำไปทดลองใช ้

6) การนำหลักสูตรไปทดลองใช้ หรีอทดลองสอนตามหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น ควร

ยึดหลักการดังนี้

6.1) กำหนดผลที่จะต้องบรรลุให้ชัดเจน

6.2) ออกแบบการสอนโดยยึดผลที่ด้องการบรรลุที่ได้กำหนดไว้แลว

เป็นหลัก

การเรียน

ส่าเร็จในการเรียน

6.3) เน้นถึงความคาดหวังระดับสูงที่ผู้เรียนทุกคนประสบผลสำเร็จใน

6.4) ใหโอกาสและความช่วยเหลือเพิ่มเติม เพื่อการได้บรรลุถึงความ

จากหลักการนี้ก่อนการดำเนินการสอนตามหลักสูตรจึงควรมีการวัดความรู้ 

พื้นฐานของผู้เรียน เพื่อการให้ความช่วยเหลือผู้เรียนที่ยังขาดความรู้พื้นฐานในวิชาที่เรียน 

(B utler, 1987: 1; D esm ond, 1992: 1; Jessup, 1991: 89; Yarw orth et al: 1988: 62, 

Battistini, 1995: 1) ในการสอนแต่ละครั้งควรต้องมีผลการเรียนที่ด้องการในระดับหน่วยย่อย 

ซึ่งให้แนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินความก้าวหน้าในการเรียนของ 

ผู้เรียนอย่างต่อเนื้อง ให้โอกาสผู้เรียนในการประเมิน และแก่ใขปรับปรุงผลงาน และการเรียนรู้ 

ของตนเอง ส่วนในด้านการสร้างเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์แก,ผู้เรียนนั้นควรสอดแทรกไว่ใน 

ขั้นตอนการสอนต่าง ๆ เช่น การสร้างเสริมคุณลักษณะให้สามารถทำงานโดยร่วมมิอกันผู้อี่นโดย 

การจัดโอกาสให้ผู้เรียนทำงานเป็นคู่ หรือเป็นกลุ่ม เป็นด้น
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ในการทดลองใช ้หล ักส ูตรน ั้น  ควรม ีการประเม ินผลการใช ้หล ักส ูตรในช ั้น เร ียน  

โดยพ ิจารณาท ั้งในด ้านเน ื้อหาวิชา และด ้าน ค ุณ ล ักษ ณ ะท ี่พ ึงป ระสงค ์ ในด ้านเน ื้อหาว ิชาน ั้น  มี 

เกณ ฑ ์ท ี่แจ ้งให ้ผ ู้เร ียนทราบล ่วงหน ้า และทำการประเม ินความก ้าวหน ้าในการเร ียนของผ ู้เร ียน  

ท ุกบทเร ียนย ่อย เพ ี่อให ้ผ ู้เร ียนได ้ปร ับปร ุงตน เองในการเร ียน  และท ำการประเม ิน ผลรวม ภายหลัง 

ส ินส ุดการเร ียนบทเร ียนย ่อยท ุกบทแล ้ว  ผ ู้ท ี่ไม 'ผ ่านเกณ ฑ ์การประเม ินได ้ร ับการจ ัดโอกาสให ้ทำก ิจ 

กรรม เพ ิ่ม เต ิม เพ ี่อท บท วน ส ิงท ี่เร ียน และทดสอบซ ํ้าล ่วน การประเม ิน ค ุณ ล ักษ ณ ะท ี่ได ้ร ับการสราง 

เสร ิมน ั้น  ได ้มาจากการใช ้แบบว ัดค ุณ ล ักษณ ะ ท ั้งน ื้ผลการทดลองใช ้หล ักส ูตรสามารถนำมาใช ้ใน 

การพ ิจารณ าปร ับปร ุงหล ักส ูตรได ้ต ่อไป

กรอบแนวต ิดพ ื้นฐานในการพ ัฒ นาหล ักส ูตร ด ังกล ่าว สามารถนำเสนอ เป ็น  

แผนภาพ ได ้ด ังน ื้
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แผนภาพท่ี 8: กรอบแนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรการเฃียนภาพอังกฤ»เพ่ือก'1̂ รสารธ,รกิจ 
ตามหลักการวัดการคิกษาแบบเน้นผลการเรียน

แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง 
-หลักสูตรและภารพัฒนาหลักสูตร

หลักสูตรหมายถึงประสบการณการเรียนร้ท่ีส{ทบันการคิกษาว้ดให้แก่ผู้{ร็ยน1•พ่ี0ให้1•สิด 
การเปล่ียนแปลงไปสู่การมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์

กระบวนการพัฒนาหลักสูตร ได้แก่ การกำหนดยุดมุ่งหมาย การกำหนดเนอหา การนำ 
หลักสูตรไปใข้ การประเมีนผลหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตร 
-การจัดการคิกษาแบบเน้นผลการเรียน

ไข้ปรัชญา •ความสำเร็จสำหรับทุกคน' เป็นหลัก 
-การพัฒนาหลักสูตรตามหลักการจัดการคิกษาแบบเน้นผลการเรียน

หลักสูตรรายวิชาพัฒนาจากรายการผลการเรียนสุดท้ายระดับรายวิชาช่ึงกำหนดมา'1าก 
การระดมความคิดเห็น/การสำรวจความคิดเห็นชองผู้เก่ียวช้องตามศวามด้องการช0งดลาด 
แรงงาน โดยรายการผลการเรียนสุดาท้ยมีท้ังในด้านเน้ือหาวิชาเฉพาะ และด้านคุณลักษ{นะท่ี 
พึงประสงค์
-การสอนเชียนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ

ผู้เรียนต้อง'ใช้ความสามารถพางภาษา'ไนการล่ีอสาร และกิจกรรมการเชียนต้องสะห้อน 
สภาพความเป็นจริงในการใช้ภาษา 
-ปรัชญาการคิกษาชองส๓บันเทคโนโลรราชมงคล

สถาบันเฑคโนโลรราชมงคล จัดการคิก'L•‘าโดยมุ่งพัฒนากำลังคนให้มีคุณสมบัติ พร้อมท่ี 
จะประยุกต์และพัฒนาเทคโนโลยี เพ่ีอการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจชองประเทศไทย 
-วัตถุประสงค์ของหลักสูตรบริหารธุรกิจบันหิต วิชาเอกภาษาอังกฤษธุรกิจ

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล จัดการคิก'L•‘าโดยมุ่งพัฒนากำลังคนให้มีคุณสมบัติ พร้อมท 
จะประยุกต์และพัฒนาเทคโนโลยี เพ่ีอการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจชองประเทศไทย 
-วัตถุประสงค์ของหลักสูตรบริหารธุรกิจบันหิต วิชาเอกภาษาอังกฤษธุรกิจ

หลักสูตรโดยรวมมุ่งให้ผู้สำเร็จการคิกษาสามารถเป็นนักวิชาการปฏิบัติการท่ีใช้ภาษา 
อังกฤษในการประกอบอาชีพธุรกิจต่าง ๆ  มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี มีความคิดริเร่ิม มีคุณ 
ธรรม มีมบุษยสัมพันธ์ และสามารถคิกษาต่อในระดับสูงต่อไปได้

การสำรวจความคิดเห็น 
เก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึง 
ประสงค์ และเน้ือหาด้าน 
ความรู้ ความสามารถ ใน 
การเขียนภาษาอังกฤษเพ่ีอ 
การล่ีอสารธุรกิจ ท่ีผู้เรียน 
ควรมีเพ่ีอประโยชนํในการ 
ปฏิบัติงาน ภายหลังก')ร 
สำเร็จการคิกพา 
ความคิดเห็นสำรวจมาจาก 
-หน่วยงานธุรกิจ 
-ผู้ใช้ภาษาอังกฤษในการ 
ปฏิบัติงาน
-ผู้สำเร็จการคิกษาสาขา 
บริหารธุรกิจ วิชาเอกภาษา 
อังกฤษธุรกิจ

การกำหนดรายการผลการเรียนสุดท้ายระดับรายวิชา 
ป ระกอบด ้วย

»  เน ื้อหาว ิชาเฉพาะด ้านการเข ียนภาษาอ ังกฤษเพ ื่อการส ์อสารธ ุรก ิจ

•  ค ุณ ล ักษณ ะท ี่พ ึงประสงค ์

การนำหลักสูตรไปทดลองใช้โดยรดหลักการในการดำเนินการดังน้ื
•  กำหนดผลท่ีจะต้องบรรลุให้ชัดเจน
•  ออกแบบการสอนโดยยึดผลท่ีต้องการบรรลุท่ีไต้กำหนดไว้แล้วเป็นหลัก
•  เน้นถึงความคาดหวังในระดับสูงท่ีผู้เรียนทุกคนจะประสบผลสำเร็จในการเรียน

® ให้โอกาสและความช่วยเหลือเพ่ิมเติม เพ่ีอการไต้บรรลุถึงความสำเร็จในการเรียน

โทรปรับปรุงหลักสูตร
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