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Th is  thesis is an enhanced version o f  the previous thesis, Fu ll-S ca le  Personnel System 

Prototype fo r  Large U n ive rs ities  using R ela tiona l Database, w h ich  is a centra lized  system. Th is 

study is done b y  ana lyz ing  the ex is ting  system and deve lop ing  a d is tribu ted  database by using  a 

rep lica ted  m ethod. A  c lien t-se rver technology is used to develop an app lica tion  program .

The research is d iv ided  in to  tw o  parts. The firs t part is the convers ion  o f  the centra lized 

database system to a d is tribu ted  database system, by considering the w ay that data is used and 

environm ent in using data. The second part is a developm ent o f  a database system, w h ic h  consists o f  

a c lien t app lica tion , developed under Developer2000, and a server app lica tion , developed under 

O R A C L E  R D B M S  version 7.3.2.1.0. The c lien t and the server com m unicate each other by  using 

the service fro m  S Q L*N e t.

The design o f  the d is tribu ted  database is emphasized on a rep licated scheme, w h ich  

au tom atica lly  update rem ote database in  the same d is tribu ted  system.

The developed app lica tion  can serve un ive rs ity  personnel system e ffe c tive ly . I t  also 

w orks w e ll w ith  the rep licated database.

ภ าคว ิชา... 

ส าข าว ิช า

วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์
2540

ล า ย ม ือ ช ื่อ น ิส ิต ......... . ' 2 1 ร:. '•๙ ' ' ,: า

ล า ย ม ือ ช ื่อ อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ า  

ล า ย ม ือ ช ื่อ อ าจ าร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ าร ่ว ม ..ป ก า ร ศ ึก ษ า



กิตติกรรมประกาศ

วิทยานิพนธ์ฉบับนี ได้สำเร็จลุล่วงไปได้ ด้วยความช่วยเหลืออย่างดียิ่งของ อาจารย์ 
จารุมาตร ปีนทอง อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ซึ่งท่านได้เอาใจใส่ติดตาม ให้คำแนะนำ และข้อคิด 
เห็นต่าง ๆ ของการวิจัยมาด้วยดีตลอด ผู้วิจัยจึงขอกราบขอบพระคุณในความกรุณาเป็นอย่างสูง

ขอขอบคุณ อาจารย์ ดร. ประภาส จงสถิตวัฒนา และ อาจารย์ ชัชวาลย์ วงศ์คิริประเสริฐ ท่ี 
คอยดุด่าว่ากล่าวให้เกิดกำลังใจอยู่เสมอ

ขอขอบคุณมารดา และ เพ่ือน ๆ ทุกคน ที่คอยช่วยให้กำลังใจ ด้วยดีตลอดมา

จักรกฤช วิศาลธนโชติ



สารบัญ

หน้า

บทคัดย่อภาษาไทย.................................................................................................................................ง
บทคัดย่อภาษาอังกฤษ........................................................................................................................... จ
กิตติกรรมประกาศ................................................................................................................................. ฉ
สารบัญ....................................................................................................................................................ช
สารบัญภาพ............................................................................................................................................ ญ
สารบัญตาราง......................................................................................................................................... ฎ

บทที่

1. บทนำ...................................................................................................................................1
ความเป็นมาของป็ญหา....................................................................................................1
วัตถุประสงค์.....................................................................................................................3
ขอบเขตของงานวิจัย........................................................................................................4
ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย..............................................................................................5
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ.............................................................................................5

2. งานด้านการเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัย......................................................................... 6
หน้าที่ความรับผิดชอบของกองการเจ้าหน้าที่............................................................... 6
การบริหารงานเกี่ยวกับข้าราชการในมหาวิทยาลัย....................................................... 16
การบริหารงานเกี่ยวกับลูกจ้างในมหาวิทยาลัย..............................................................19

3. แนวคิด และ ทฤษฎี......................................................................................................... 20
ระบบฐานข้อมูล...............................................................................................................20



ระบบฐานข้อมูลแบบเรพลิเคท.................................................................................. 25
พิธีการยืนยัน 2 ระยะ................................................................................................. 27
การควบคุมความพร้อมกัน........................................................................................ 28
การแก้!]ญหาความขัดแย้ง......................................................................................... 29
การออกแบบฐานข้อมูลแบบกระจายศูนย์ และแบบเรพลิเคท................................. 32
ระบบผู้ให้บริการ และผู้รับบริการ.............................................................................33
ระบบเครือข่าย...........................................................................................................34

4. การออกแบบ..............................................................................................................39
การรองรับการขยายตัวของระบบบุคลากรมหาวิทยาลัย........................................... 39
การออกแบบฐานข้อมูลแบบกระจายศูนย์.................................................................40
แบบจำลองระบบบุคลากรแบบกระจายศูนย์.............................................................41
การปรับโครงสร้างฐานข้อมูล................................................................................... 46
การออกแบบการแตกกระจายฐานข้อมูล...................................................................49
ตารางที่ใข้สำหรับควบคุมความปลอดภัยของข้อมูล................................................. 49
การแบ่งระดับสิทธิของผู้ใช้งาน................................................................................ 50
การเข้าถึงข้อมูล...........................................................................................   50
การออกแบบวิวให้กับผู้ใช้งาน.................................................................................. 51

5. การพัฒนาระบบฐานข้อมูลระบบบุคลากรมหาวิทยาลัย............................................52
สภาพแวดล้อมในการพัฒนา..................................................................................... 52
เครื่องมือที่ใช้ในการพัฒนา....................................................................................... 52
ขั้นตอนการทำเรพลิเคท.............................................................................................55
การทดสอบโปรแกรม............................................................................................... 58
การทดสอบการทำเรพลิเคท...................................................................................... 58
การทดสอบโปรแกรมประยุกต.์................................................................................ 58 6

6. บทสรุป ปิญหา และ ข้อเสนอแนะ............................................................................ 60
สรุปผลการวิจัย..........................................................................................................60
ข้อดีข้อเสียของฐานข้อมูลกระจายศูนย์แบบเรพลิเคท............................................... 61



ฌ

ปีญหา และ ข้อเสนอแนะ.......................................................................................... 61

รายการอ้างอิง................................................................................................................................. 63
ภาคผนวก ก....................................................................................................................................65

แผนภาพโมเดลข้อมูล................................................................................................66
ภาคผนวก ข....................................................................................................................................71

ตารางในระบบบุคลากร.............................................................................................72
ประวัติผู้เขียน................................................................................................................................. 90



สารบัญภาพ

หน้า

2.1 แผนภูมิสายบังคับบัญชา กองการเจ้าหน้าที่............................................................................ 7

3.1 ฐานข้อม ูลต ัวแม ่หลายตัว..........................................................................................................25

3.2 ฐาน1ข ้อม ูลสแ,นพช ็อต...............................................................................................................26

3.3 ฐานข ้อม ูลร ูปแบบผสม............................................................................................................ 26

3.4 เครือข่ายรปดาว........................................................................................................................ 35
'บ

3.5 เครือข่ายแบบวงแหวน............................................................................................................. 35
3.6 เครือข่ายแบบตาข่าย................................................................................................................. 36
3.7 เครือข่ายแบบบัส...................................................................................................................... 36
3.8 เครือข่ายแบบลำดับขัน.............................................................................................................37
4.1 ฐานข้อมูลในระบบบุคลากรมหาวิทยาลัย................................................................................ 42
4.2 ฐานข้อมูลในระบบบุคลากรมหาวิทยาลัย ส่วนตารางที่มีการเรพลิเคทแบบตัวแม่หลายตัว....43
4.3 ฐานข้อมูลในระบบบุคลากรมหาวิทยาลัย ส่วนตารางที่มีการเรพลิเคทแบบสแนพช็อต........ 44
ก.1 แสดงโมเดลข้อมูลเชิงกายภาพ สำหรับงานด้านบุคลากร.......................................................66
ก.2 แสดงโมเดลข้อมูลเชิงกายภาพ สำหรับงานด้านบุคลากร (ต่อ)...............................................67
ก.3 แสดงโมเดลข้อมูลเชิงกายภาพ สำหรับงานด้านบุคลากร (ต่อ)...............................................68
ก.4 แสดงโมเดลข้อมูลเชิงกายภาพ สำหรับงานด้านบุคลากร (ต่อ)...............................................69
ก.5 แสดงโมเดลข้อมูลเชิงกายภาพ สำหรับงานด้านบุคลากร (ต่อ)...............................................70



ป็

ตารางท่ี หน้า

3.1 ตารางผู้ใช้ก่อนการแตกกระจายตามแนวนอน........................................................................ 21
3.2 ตารางผู้ใช้ของคณะพาณิชศาสตร์และการบัญชี ตามการแตกกระจายตามแนวนอน............. 21
3.3 ตารางผู้ใช้ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ตามการแตกกระจายตามแนวนอน..............................21
3.4 ตารางผู้ใช้ก่อนการแตกกระจายตามแนวตั้ง............................................................................22
3.5 ตารางผู้ใช้ของฝ่ายการเงิน ตามการแตกกระจายตามแนวตั้ง...................................................22
3.6 ตารางผู้ใช้ของฝ่ายบุคคล ตามการแตกกระจายตามแนวตัง.....................................................22
4.1 ตารางรายชื่อของตารางประเภทลุคอัพ และตารางประเภทข้อมูล...........................................45
4.2 ตารางรายชื่อตารางที่มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง.................................................................46
4.3 ตารางรายชื่อตารางที่ไม่มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง......................................................... 47
4.4 ตารางผู้ใช้งาน.......................................................................................................................... 49
4.5 ตารางระดับสิทธิ...................................................................................................................... 50
ข.1 แอททริบิวต์,ของตารางการลาปกติ...........................................................................................72
ข.2 แอททริบัวต์1ของตารางการลาศึกษา......................................................................................... 72
ข.3 แอททริบิวต์ของตารางจำนวนกำหนดวันลาสูงสุด................................................................. 72
ข.4 แอททริบิวต์1ของตารางชนิดการลา......................................................................................... 73
ข.5 แอททริบิวต์'ใเองตารางท่ีอยู่.....................................................................................................73
ข.6 แอททริบิวต์ของตารางบุตร.................................................................................................... 74
ข.7 แอททริบิวต์'ของตารางชนิดคำสั่ง........................................................................................... 74
ข.8 แอททริบิวต์ของตารางคำสั่ง....................................................................................................75
ข.9 แอททริบัวต์1ของตารางผู้ติดต่อ................................................................................................75
ข.10 แอททริบิวต์ของตารางประเทศ............................................................................................. 75
ข.11 แอททริบิวต์'ของตารางหลักสูตรการศึกษา........................................................................... 76
ข.12 แอททริบิวต์ของตารางภาควิชาหรือเทียบเท่า....................................................................... 76
ข.13 แอททริบิวต์ของตารางแผนกหรือเทียบเท่า.......................................................................... 76

สารบัญตาราง



อ

ข.14 แอททริบิวตข์องตารางหน้าที่ตามการจ้างงาน......................................................................76
ข.15 แอททริบิวตข์องตารางการศึกษาของบุคลากร..................................................................... 77
ข.16 แอททริบิวค์ของตารางระดับการศึกษา................................................................................ 77
ข.17 แอททริบิวต์ของตารางตำแหน่งภายนอกองค์กร..................................................................77
ข.18 แอททริบิวต์1ของตารางคณะหรือเทียบเท่า............................................................................78
ข.19 แอททริบิวต์ของตารางทุน....................................................................................................78
ข.20 แอททริบิวต์1ของตารางสถานภาพสมรส.............................................................................. 78
ข.21 แอททริบิวต์,ของตารางสัญชาติ.............................................................................................78
ข.22 แอททริบิวต์1ของตารางชื่อเดิม.............................................................................................. 78
ข.23 แอททริบิวต์'ของตารางองค์กร..............................................................................................79
ข.24 แอททริบิวค์ของตารางบิดามารดา........................................................................................79
ข.25 แอททริบิวค์ของตารางระดับ................................................................................................79
ข.26 แอททริบิวต์1ของตารางบุคลากร........................................................................................... 80
ข.27 แอททริบิวต์ของตารางตำแหน่งของบุคลากร.......................................................................81
ข.28 แอททริบิวต์ของตารางผลงานทางวิชากรของบุคลากร........................................................ 81
ข.29 แอททริบิวต์ของตารางงานวิจัยของบุคลากร........................................................................81
ข.30 แอททริบิวต์*ของตารางรูป.....................................................................................................81
ข.31 แอททริบิวต์1ของตารางอัตราเลขที่........................................................................................82
ข.32 แอททริบิวต์ของตารางสถานะของอัตราเลขที่..................................................................... 82
ข.33 แอททริบิวต์,ของตารางตำแหน่ง........................................................................................... 82
ข.34 แอททริบิวต์ของตารางคำนำหน้าชื่อ.................................................................................... 82
ข.35 แอททริบิวต์ของตารางอาชีพ................................................................................................83
ข.36 แอททริบิวต์ของตารางผลงานทางวิชาการ...........................................................................83
ข.37 แอททริบิวต์ของตารางชนิดของผลงาน............................................................................... 83
ข.38 แอททริบิวต์1ของตารางชนิดการเล่ือนชัน............................................................................. 83
ข.39 แอททริบิวต์ของตารางจังหวัด..............................................................................................83
ข.40 แอททริบิวต์ของตารางการลงโทษ.......................................................................................84
ข.41 แอททริบิวต์ของตารางชนิดการลงโทษ............................................................................... 84
ข.42 แอททริบิวค์1ของตารางเชื้อชาติ.............................................................................................84
ข.43 แอททริบิวต์ของตารางเครื่องราชฯ ท ี่ได้รับ.......................................................................... 84



ข.44 แอททริบิวต์1ของตารางความสัมพันธ์....................................................................................84
ข.45 แอททริบิวต์ของตารางศาสนา.............................................................................................. 85
ข.46 แอททริบิวต์,ของตารางงานวิจัย.............................................................................................85
ข.47 แอททริบิวต์ของตารางหน้าที่ที่รับมอบหมายเพิ่ม................................................................ 85
ข.48 แอททริบิวต์ของตารางสถานะการปิดงานวิจัย.....................................................................85
ข.49 แอททริบิวต์ของตารางเครื่องราชฯ.......................................................................................86
ข.50 แอททริบิวต์1ของตารางชันเงินเดือน......................................................................................86
ข.51 แอททริบิวต์ของตารางคู่สมรส............................................................................................. 87
ข.52 แอททริบิวต์ของตารางสถานคู่สมรส....................................................................................87
ข.53 แอททริบิวต์ของตารางการออกจากราชการ......................................................................... 88
ข.54 แอททริบิวต์,ของตารางเหตุผลการออก................................................................................. 88
ข.55 แอททริบิวต์ของตารางการพัฒนา.........................................................................................88
ข.56 แอททริบิวต์ของตารางชนิดการพัฒนา.................................................................................88
ข.57 แอททริบิวต์ของตารางชนิดงานที่ได้รับมอบหมาย.............................................................. 89
ข.58 แอททริบิวต์ของตารางผู้ใช้...................................................................................................89
ข.59 แอททริบิวต์,ของตารางระดับสิทธ.ิ....................................................................................... 89
ข.60 แอททริบิวต์,ของตารางการกู้เงินเคหะสงเคราะห์..................................................................89


	ปกภาษาไทย 

	ปกภาษาอังกฤษ

	หน้าอนุมัติ

	บทคัดย่อภาษาไทย

	บทคัดย่อภาษาอังกฤษ

	กิตติกรรมประกาศ 

	สารบัญ


