
บทที 2

เอ ก ส ารแ ล ะงาน ว ิจ ัย ท ี่ เท ี่ยวข ้อง

ก ารค ิก ษ า เร ื่อ งค ว าม ต ้อ งก าร  เท ี่ย วก ับ ก ารจ ัค โป รแก รม ก าร  เตร ียมต ัวก ่อน เกรยฌ อาย ุ 

ร าช ก าร ข อ ง ข ้าร าช ก าร ต ่าง ก ล ุ่ม อ าย ุ ล ังก ัด ก รม การค ิก ษ าน อก โรง เร ียน  ก ระท รวงค ิก ษ าธ ีก าร  

น้ี ผ ู้ว ิจ ัยไต ้ค ิกษ า ห ล ักการ แนวความคิด จากหนังส ือ เอ ก ส าร  และงาน ว ิจ ัยท ี่ เท ี่ยวข ้อง  

ต ่าง  ๆ เพ ี่อ เป ็น แน วท างใน การว ิจ ัย  โดยไต้นำ เสนอตามลำต ับด ังน ี้

1 .  แ น ว ค ิด เก ี่ยวก ับ การ เก ษ ียณ อ าย ุ

2 .  แน วค ิด เก ี่ยวก ับ การเต ร ียม ต ัวก ่อน เกษ ียณ อาย ุ

3 .  แนวค ิด เก ี่ยวก ับ ความต ้องการของมย ุษ ย ์และพ ัฒ นาการในว ัยผ ู้ให ญ ่

4 .  งาน ก าร ค ิก ษ าน อ ก โร ง  เร ียน ส าห ร ับ ผ ู้ส ูงอ ่าย ุข อ งก รม การค ิกษ าน อก โรง เร ียน

5 .  งาน ว ิจ ัย ท ี่เก ี่ย วข ้อ ง

แนวคิด เท ี่ย วก ับ การ  เกษ ียณ อาย

ค วาม ห ม ายข องการ เกษ ียณอาย ุ

ม ีผ ู้ให ้ความ ห ม ายของการ เก ษ ีย ณ อ าย ุไว ้ต ่าง  ๆ ตังนี้

ราชบัณทิตยสถาน ( 2 5 2 5 )  ให ้ค วาม ห ม าย ว ่า  ก าร เก ษ ีย ณ อ าย ุ หมายถ ีง การครบ  

ก ่าห น ด อ าย ุร ับ ราช ก าร  สินลำหนค เว ล าร ับ ร าช ก าร ห ร ีฮ ท ำงาน

พีรสิฑธิ้ คำนวณคิลนํ สินี กมลนาวิน และ ป ร ะ เส ร ีฐ  ร ักไทยด ี ( 2 5 2 3 )  ให  ้

ค ว าม ห ม าย ก าร  เกษ ียณ อาย ุว ่า เป ็นล ักษณ ะหน ึ่งของการปวยจ ัดให ้ เก ิด การส ม ด ุลระห ว ่างอ ุป ส งค ์ 

แล ะอ ุท าน ข อ งแ รงงาน  การ  เกษียณอายุของคนที,อย ู่ใน ว ัยแรงงาน จะม ม ากย ิ,งข ี้ฆถ ้าล ังคม เปลี่ยน  

ไปในล ักษณะท ี่ เป ็นอ ุตสาหกรรม ค ว าม จ ร ิงแ ล ้ว ก าร  เกษ ียณอายุ เป ็นการบ ังต ับ ให ้บ ุคคลออกจาก  

ง าน ว ิธ ีห น ึ่ง โค ย ใข ้อ าย ุ เป็น เกฌท์กำหนด

พูนทรัพย์ จรรยาส ุภาพ  ( 2 5 3 0 )  กล ่าวถ ึงค วาม ห ม ายข อ งก าร  เกษียณอายุท ี,ต ่าง  

ประ เท ศ ให ้ค ว าม ห ม าย ไว ้ว ่า  หมายถ ึง การถอน ต ัวออกม าจากภ าวะการณ ์ห น ึ่งไป ล ่อ ีกภ าวะ



การณ์หนึ่ง เซ่น ก ารว ่างจาก ส ังค ม ห ร ือส ิงแวด ล ้อ ม ห น ึ่งไป ส ่อ ีกส ังค ม  อ ีกส ิงแวดล ้อมหน ึ่ง  

เป ็น การถอน ต ัวออกจากบ ท บาท ใน ห น ่วยงาน  เพ ื่อไปม ีบทบาทอีกบทบาทหน ึ่งก ับครอบครัว (กรณีที ่

เกษ ียณ อาย ุแล ้วอย ู่บ ้าน ) ห ร ือถอนต ัวจากงานห น ่วยงานห น ึ่ง  เพ ื่อไปม ีตำแหน ่งหน ้าท ี่ ใน ห น ่วยงาน  

อื่น หร ือม ีธ ุรก ิจส ่วนตัว เป็นต้น

S c h w a r tz  (อ ้า ง ถ ึง ใ น  จรูญ ท อ ง ถ า ว ร , 2 5 3 0 )  ไ ด ้ก ล ่า ว ถ ึง ก า ร เก ษ ีย ณ อ า ย ุว ่า  

เร น ก า ร  เป ล ี่ยน แป ลงระบ บ ความ  เป ็นอยู่ ห ร ือย ้าย แผ น การด าเน ิน ป ็ว ิต  ล ี่งม ัก เก ี่ยวข ้องก ับบทบาท  

ค่าน ิยม และค วาม ส น ใจ ท ี่เป ล ี่ยน แป ล งไป

A tch ley  (1981) ก ล ่าว ว ่า  ก าร  เกษ ียณ อาย ุ เป ็น วงจ รฐ ว ิต ใน ก ารป ระกอ บ อารพ ท ี่อย ู่ 

ใน ซ ่ว ง ด ร ส ุด ข อ ง ก าร จ ้าง ง าน  ความ ร ับ ผ ิดชอบ ต ่ออารพแ ล ะ โอ ก าส ใน ก า ร ท ำ ง า น ต ่า ง  ๆ จะลด  

ต ํ่าล ง  ก าร  เกษ ียณ อาย ุ เป ็นบทบาทสังคมที่ทำหนตให ้ม ีระบบการแทนที,บ ุคคลดามส ิทธิ หน้าที ่

และความสัมพันธ์ก ับคนอื่น น อกจากน ี้การ  เกษ ียณ อาย ุย ัง  เป ็น กระบ วน การให ้แต ่ละบ ุคคลจ ัด  เตร ียม  

สิวิต เพ ื่อการ  เร ิม แส วงห า เพ ื่อการป ร ับต ัว  หร ือม ีก ิจกรรมอ ื่น   ๆ หรือแม้แด,ก ารป ล ีก ต ัวอ อก จ าก  

สังคม

ตังนั้น จ ึง ส ร ุป ไต ้ว ่าก าร  เกษ ียณ อาย ุ เป ็น ก ร ะ บ วน ก าร ท างส ังค ม ใน ก าร ป ร ะ ก อ บ ฮ ารพท่ี 
ท ำห น ล ให ้บ ุค ค ล ท ี่ได ้ร ับ ก ารจ ้างต ้อ งอ อ ก จ าก งาน  เม ื่อถ ึงอาย ุท ี่ท ำห น ต ไว ้ ก าร  เก ษ ีย ณ อ าย ุร าช ก าร  

ข อ ง ข ้าร าช ก าร ไท ย  จ ึงห ม ายถ ึง  ก าร ท ี่ข ้าร าช ก าร ต ้อ ง อ อ ก จ าก ร าช ก าร  เม ื่อม ีอาย ุครบทำหนค  

ต าม ท ี่กฎ ห ม ายป ระกาศ ไว ้

ความ เป ็น ม าข อ งก าร  เก ษ ีย ณ อ าย ุร าช ก ารใน ป ร ะ  เทศไทย

ใน ด ้าน การบ ร ิห ารบ ุค ค ล  ถ ึอ ว ่าก าร  เก ษ ีย ณ อ าย ุร าช ก าร  เป ็น การพ ้น จาก งาน ใน อ ีก  

ร ูป แบ บ ห น ึ่ง โด ย ท ี่ข ้าร าช ก ารผ ู้ใด ร ับ ร าช ก ารจ น อ าย ุค ร บ  เกณฑ์ท ี่กำหนดไว้ตามพระราชบัญญัติ 

บ ้า เหน็จบำนาญที,ป ร ะ ก าศ ใข ้ ก ็ให ้บ ุค ค ล น ั้น อ อ ก จ าก ร าช ก าร โด ย ร าช ก าร จ ่าย  เง ิน ค ่าตอบ แท น ให  ้

ใน ร ูป ข อง เง ิน บ ้า  เห น ็จห ร ือบ ำน าญ อย ่างห น ึ่งอย ่างใด  ก าร อ อ ก จ าก ร าช ก าร  เน ื่อ ง จ าก ก าร  เกษียณ  

อ าย ุใน ป ระ เท ศ ไท ย ม ีว ิว ัฒ น าก ารต าม ท ี่ ทรงว ิฑ ย ์ แก ้วศร ี และ ทัศนีย์ ดุสิตสุทธิรัตน์ ( 2 5 2 6 )  

ไ ด ้ เร ียบ  เร ีย ง ไว ้ต ัง น ี้

1 .  ร ะ บ บ ก าร อ อ ก จ าก ร าช ก ารก ่อ น ส ม ัย พ ร ะ บ าท ส ม เด ็จ พ ร ะ จ ุล จ อ ม เก ล ้า เจ ้าอ ย ู่ห ัว  

ข ้า ร าช ก า ร จ ะ อ อ ก จ าก ร า ช ก า ร ด ้ว ย  เหตุ 3 ป ร ะ ก าร  คีอ
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1 .1  ตาย เจ ้าน ายและช ุน น างส ม ัยก ่อน จะร ัฆ ราชการจน ต ราฆ  เท ่าอ าย ุข ัย  

เน ื่อ งจ าก ไม ,ม ีกฎหมายกำหนคปลดชรา หริอ เกษ ียณ อาย ุราช การ

1 .2  ท รงพ ระ ก ร ุณ าโป รด เก ล ้าๆ  ให ้ออก ร ่งม ี 2 ป ระ เภ ท  คึอ ประเภทที,มี 

ความผ ิดต ่ออาญ าแผ ่นด ินท ึ่ถ ีงก ัยต ้องโทษป ระหารรว ิต  และประ เภทที,ท ุพพลภาพมากหริอชราภาพ  

มากจนไม,อาจสน อง เบ ื้องพ ระย ุคลบ าท ไล ้ ก ารให ้อ อ ก จ าก ราช ก ารก รณ ีบ ื้เป ็น ไป ต าม พ ระราช  

ว ิน ิจฉ ัยแห ่งพระมหากษ ัตร ิย ์

1 . 3  พ ้นเกณช์ฑ ี'จะร ัยราชการ ประเภทนี้ค ็อสามัญชนที, เร ีย ก ว ่า  ไพร่หร ิอทาส  

f งต ้อ งถ ูก เก ณ ท ์ไป ท ่วยงาน ห ล วงต ั้งแต ่อาย ุ 1 8 - 6 0  ปี เม ื่อครบอาย ุแล ้วก ็พ ้น เกณ ท ์หร ิอให ้น ้า  

บ ุต รชาย 3 คน มาร ับ ราชการแท น ก ็สามารถพ ้น  เกฌท ์ไล ้ ท ี่จร ิงแล ้ว  ไพ ร ่และท าส  เห ล ่าน ี้ไม ่ 

อ าจ ถ ึอ ไ ล ้ว ่า  เป ็น ข ้าร าช ก าร  เหมีอนชุนนาง เพ ราะไม ,ไล ้ท ่าง าน ป ร ะ จ ำแ ล ะ ไม ่ม ี เบ ี้ยห ว ัด จ ่ายให ้

2 .  ระบ บ การออกจากราชการใน ส ม ัยพ ระบ าท ส ม  เด ็จพระจ ุลจอม เก ล ้า  เจ ้าอย ู่ห ัว  

ถึงสม ัยพระบาทสม เด ็จพระปก เก ล ้า  เจ ้าอย ู่ห ัวตอนล ้น  ในสมัยพระบาทสม เด ็จพระจ ุลจอม เก ล ้า  

เจ ้าอ ย ู่ห ัว  ท รงป ร ับ ป ร ุงระบ บ ราช การให ้ เป ็นไปตามแบบอย ่างสากลม ากข ึ้น  ข ้าร าช ก าร จ ะ  

อ อ ก จ าก ร าช ก าร ด ้ว ย  เหตุต ังน ี้

2 .1  ลาออก

2 . 2  ท าง ร าช ก าร ให ้อ อ ก

2 . 3  ครบเกษ ียณ อาย ุ

ใน กรณ ีออกจากราช การด ้วยค รบ  เกษ ียณ อาย ุราช การน ี้ ไล ้ม ีกฎหมาย เท ี่ยวก ับ การ  

เก ษ ีย ณ อ าย ุร าช ก าร เป ็น ค ร ั้งแร ก ค ิอ  หระราชบัญญ ัต ิเบ ี้ยบำนาญ ร . ศ . 1 2 0  ม าต รา 16 กำหนด 

ให ้ข ้าร าช ก าร ค น ใด ท ี่ม ีอ าย ุค รบ  55  ปี ก ็ให ้อ อ ก จ าก ร าช ก าร  เพ ราะ  เห ต ุส ูงอ าย ุ เว ้น ไว ้แต  ่

ร า ช ก า ร  เห ็น ว ่าล ้น ี้น ย ังไม ่ม ีความ ชราภาพ ม า เป ียต เป ียน และย ังม ีค วาม ส าม ารถ ใน การป ฐบ ัต ิ 

ร าช ก าร ก ็ให ้ร ับ ร าช ก าร ต ่อ ไป อ ีก ค ร าว ล ะ  5 ปี จะ เป ็น ค ราวห น ื่งห ร ิอส องค ราวก ็ไล ้

3 .  ระบ บ การออกจากราชการใน ส ม ัยห ระบ าท ส ม  เด ็จพระปก เก ล ้า  เจ ้าอย ู่ห ัวจน ถ ึง  

สมัยบัจจุบัน ใน สม ัยน ี้ไล ้ออกห ระราชบ ัญ ญ ัต ิข ้าราชการห ลเร ิอน เป ็น ฉบ ับแรกในป ี ห . ศ . 2471  

ข ้าราช ก ารจ ะไล ้ร ับ ก ารค ุ้ม ค รอ งต าม ก ฎ ห ม าย  ก าร อ อ ก จ าก ร าช ก าร ก ็ให ้ เป ็นไปตามกฎหมาย  

เม ่น เค ีย วก ัน  ธ ่งม ีหลายกรณ ี ตังนี้
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3 .1  ตาย

3 . 2  เกษ ียณ อาย ุราชการต าม กฎ ห ม ายว ่าด ้วยบ ำเห น ็จบ ำน าญ  เน ึ่อ ฟ ้าราช ก าร ผ ู้ใค  

ม ีอาย ุครบ เกษ ียณอายุตามท ี,กฎหมายระบ ุไว ้ ฟ ้าราช การผ ู้น ั้น จะต ้อ งอ อก จ าก ราช ก าร

3 . 3  ลาออก

3 . 4  ถ ูกส ่งให ้ออก ใน กรเน ิท ี'ไม ่ใป เน ็น การลงโทษท างว ิน ัย  ทิงกฎหมายบัญญัต ิ

ให ้ฟ ้าร าช ก าร อ อ ก จ าก ร าช ก าร ได ้ด ้ว ย  เหตุต ังน ี้

3 . 4 . 1  ถ ูกส ่งให ้ออกใน ระห ว ่างท ค ลองป ฏ ิบ ัต ิราช การ ถ ้าฑ ตลองแล ้ว  

เห ็น ว ่า ไม ่ส ม ควรให ้ร ับ ราชการต ,อไย ํ ก ็ส ่ง ให ้อ อ ก จ าก ร าช ก าร ได ้

3 . 4 . 2  ก าร ส ่ง ให ้อ อ ก เพ ราะข าค ค ุณ ส ม บ ัต ิข อ งก าร เรน ฟ ้าราช ก าร

3 . 4 . 3  ให ้อ อ ก จ าก ร าช ก าร  เพ ี่อร ับบำเหน ็จยำนาญ  ตามกฎหมายว ่าด ้วย  

บ ำเห น ็จบ ำน าญ รงจ ะอ อก ได ้ด ้วย เห ต ุใด เห ต ุห น ึ่ง  คึฮ เหตุฑคแทน เห ต ุร ับ ราช การน าน  เหตุส ูง 

อ าย ุ และ เหตุทุพพลภาพ

3 . 4 . 4  ส ่ง ให ้อ อ ก จ าก ร าช ก ารไว ้ก ่อ น  คีอ เม ี'อฟ ้าราชการถ ูกห ้องคด ีอาญ า 

.ห ร ิอท ำผ ัด ว ิน ัยอ ย ่างร ้ายแรง ในระหว่างสอบสวนถ้าผ ู้บ ังต ับบ ัญชา เห ็นว่าม ีมลทิน เน็นที' เล ี่อม เส ิย  หาก 

อ ย ู่ใน ร าช ก าร ต ่อ ไป อ าจ ท ำให ้ร าช ก าร  เส ีย ห าย ได ้ จ ึง ให ้อ อ ก จ าก ร าช ก าร ไว ้ก ่อ น

3 . 5  ถ ูกส ่งลงโท ษ ให ้ออก  ปลดออก หร ึอไล ่ออก

ส ร ุป ได ้ว ่า  ใน สม ัยก ่อนไม ่ม ีการกำห นดให ้ เกษ ียณ อาย ุราช การ ฟ ้าราชการท 1 เน ็นขุนนาง 

จะร ับ ราชการจน ส ิน อาย ุข ัย  หร ิอจนกว ่าพระมหากษ ัตร ิย ์จะทรงโปรดฯ ให ้ออก จนถีงสมัย 

พระบาทสม เด ็จพระจ ุลจอม เก ล ้า เจ ้า อ ย ู่ห ัว  จ ึง ได ้เร ิ่ม ม ีก าร ก ำห น ด ให ้ฟ ้าราช ก าร  เกษ ียณอายุ 

ราชการและได ้ปฏ ิบ ัต ิส ิบต ่อมาจนถีงบ ัจจ ุบ ัน

สา เห ต ุข องการ เกษ ียณอายุ

แนวความด ีดของการ เกษ ียณอายุ เน็นสิ,งท ี่ม ีได ้ม ีมาแต ่ด ั้ง เด ิม เน ึ่อ ง จ าก ฟ ้าร าช ก าร  

สม ัยก ่อนร ับราชการจนตราบส ินอาย ุข ัย  ห ร ิอจ น กว ่าไม ่ส าม ารถ ท ำงาน ต ่อ ไป ได ้ ก าร  เกษ ียณอายุ

เน ็นแนวความดีดท ี,พ ัฒนาขึ้นมาใหม่ควบยู่ก ับระบบอุตสาหกรรม ท ิงม ีสา เหต ุต ังน ี้
»

1 .  ป ร ะ เท ศ ต ่าง  ๆ ต ้องการแรงงาน น ัอ ยล ง

2 .  ค ว าม เจ ร ิญ ท าง เท ค โน โล ย ีท ำให ้อ าท ิห ต ่าง  ๆ มีลักษณะ เปล ี่ยนแปลงไป ทักษะ 

หริอความฟ ้านาญ พ ิเศษของคนส ูงอาย ุไม ่ เน ็นล ี่งพ ี่จ ้า เน็นอีกต่อไป



3 . ก าร ป ร ะ ก อ บ อ าร พ ด ้าน ธ ุร ก ิจ ห ร ึอ ราช ก าร ได ้ข ย าย ต ัว อ อ ก ไป อ ย ่างก ว ้างข ว าง  

จนไม ่อาจไข ่(กฎ เกณฑ์ส ่วนตัวได ้อ ีกต ่อไป จึงจำ เป ็นต ้องรกฎ เกณฑ์ทางตังคม เข ้าม าป ว ย  เพ,อ 

ท ำได ้องค ์ก ารส าม ารถ ค ำ เน ิน งาน ไป ได ้อย ่างราบ ร ื่น

4 .  การ เกษ ียณ อาย ุม ีค วาม เก ี่ยวข ้องก ับ การร ับ เง ิน บ ำเห น ็จห ร ิอบ ำน าญ ต อบ แท น  คอ 

ก า ร จ ่า ย  เงินขำ เห น ็จ บ ำน าญ จะถ ูกก ว ่าก ารจ ้างด ้วยอ ัต รา เง ิน  เดีอนที,สูง

องค์ประกอบที่สำคัญที,ต ่อ ได ้เก ิด ก าร  เกษ ียณอายุ คึอ ท ัศนคติของคนในตังคม เท ี่ยวก ับ การ  

ม ีอาย ุ คนส ่วนใหญ ่ไนต ังคมม ักม ีความคิดว่า คน ส ูงอาย ุจะม ีป ระส ิท ธ ิภาพ การท ำงาน ต ํ่า  เร ่อ ง ข ้า  

ปรับต ัวไม ่ด ี ต ังน ั้นคนส ูงอาย ุจ ึงม ักไม ่ได ้ร ับการสน ับสน ุนในการ เล ื่อนตำแหน ่งหร ึอฝ ึกฝนความร ู้ 

ใหม ่ ๆ เพ ิ่ม เต ิม ด ้วย เก รงว ่าจ ะไม ่ค ุ้ม ก ับ ก ารล งท ุน  (ค ิร าง ค ์ ท ับ ส ายท อง, 2 5 3 0 )

F o n e r  a n d  Schwab (1981 อ ้าง ถ ึง ใน  ค ิร าง ค ์ ท ับ ส าย ท อง, 2 5 3 0 )  ไค ้สร ุป  

ผ ล ก าร ‘ด ักษ าเป ร ียบ เท ียบ ป ระส ิท ธ ิภ าพ ใน การท างาน ข องค น ห น ุ่ม ส าวและค น ส ูงอาย ุว ่า  ประสิทธิภาพ  

ใน ก าร ท างาน ข อ ง ค น ส ูง อ าย ุจ ะ อ ย ู่ใน ร ะ ต ับ  เด ียวก ับของคน ห น ุ่ม สาวและจะแสดงความ เล ื่อม ลอย  

เท ัย ง เล ็ก น ้อ ย ใน ค น ส ูง อ าย ุ คน ส ูงอาย ุม ักจะม ีป ระสบการณ ์ใน การทางาน มากกว ่าคน ห น ุ่มสาว

นอกจากน ั้นต ังคมย ังม ีความ เร ่อ ว ่า  คนหน ุ่มสาวจะม ีการยอมร ับส ิงใหม ่ ๆ ในขณะที่คน 

ส ูงอาย ุจะไม ่ย ึด ห ย ุ่น  ไม ่ชอบ การ เปล ี่ยนแปลง และไม ่ชอบการ เล ี่ย งด ้ว ย ป ร ะ ก ารท ั้งป ว งจ าก  

อ ค ต ิต ังก ล ่าว ท ำให ้น าย จ ้างส ่ว น ให ญ ่ไม ่ต ้อ งก ารว ่าจ ้างค น ส ูงอ าย ุ เข ้า ท ำ ง า น  รวมทั้งมักจะบีบคั้น  

ให ้ค น ส ูงอ าย ุม ีก าร  เกษ ียณ อาย ุ เร ็ว ก ว ่าก ำห น ด โด ย  เฉ พ าะใน ธ ุรก ิจ  เอกชน เม ี่อคนส ูงอาย ุถ ูกบ ีบ  

บ ังค ับ ให ้ออกจากงาน ก ่อน กำห น ดและไม ,ส าม าร ถ จ ะ ห างาน ท ำได ้ บคคลจะม ีท ัศนคติในทางลบต่อ  

ก าร ม ีอ าย ุ รวมท ั้งม ักจะ เก ิดความท ้อถอยท ี,จะหางานทำห ร ิฮล ้ม  เล ิกค วาม ท ั้ง ใจท ี,จ ะท ำงาน  ส่วน 

คนสูงอาย ุท ี,ย ังท ำงาน อ ย ู่ก ็ม ักต ้อ งการท ำงาน ไป จ น ถ ึงว ัย  เกษ ียณ อาย ุหร ีฮยาวฆานกว ่าน ั้นหาก เป ็นไปได ้

การก ำห น ด อ าย ุ เกษียณ

ก ารกำห น ด อาย ุ เกษ ียณของแต ่ละประ เทศแตกต ่างก ันไปตามสภาพต ังคมและส ิ,งแวดล ้อม  

แ ต ่จ ะ อ ย ู่ใน ย ่ว ง อ าย ุร ะ ห ว ่าง  5 5 - 6 5  บี ร ่งข างป ระเท ศ ก ็พ จารณ าล ักษ ณ ะงาน เข ้าไป ป ระกอบ ด ้วย  

ค ิอ 'งาน ร ะ ด ับ บ ร ิห าร ห ร ิอ งาน ใข ้ก ำต ังส ม อ ง จะกำหนดอาย ุ เก ษ ีย ณ ส ูงกว ่างาน ท ี่ใข ้กำล ังก าย ห ร ิอ  

ง าน ร ะ ด ับ ล ่าง ล ง ม า  ต ังต ัวอ ย ่างก ารก ำห น ด อ าย ุเก ษ ีย ณ ใน บ างป ระ เท ศ  ดังน ี้ (พนทรัพย ์

จ ร ร ย าส ุภ าพ , 2 5 3 0 )
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1 .  ป ระ เท ศ ส ห ร ัฐ อ เม ร ิก า  ได ้กำห น ดต าม อาย ุบ ุค ค ลและอาย ูงาน  มี 3 ระคับ คัอ

1 .1  อาย ุบ ุคคล 55  มี เม ื่อม ีอาย ุงาน  30 มี

1 . 2  อาย ุบ ุคคล 60  มี เม ื่อม ีอาย ุงาน  20 มี

1 . 3  อาย ุบ ุคคล 6 2  มี เม ื่อม ีอาย ุงาน  5 มี

2 .  ป ระเท ศ อ ังกฤษ  กำห น ดอาย ุเกษ ียณ  60 มี โดยม ีระฆบ เล ีอก เกษ ียณ อาย ุก ่อน

กำหนดได ้

3 .  ป ร ะ เท ศ ฝ ร ั๋ง เศ ส  กำหนดตามระคับผู้ปฏ ิบ ัต ิงานมี 3 ระคับ คีอ

3 .1  งานระค ับด ้น เกษ ียณ เม ื่ออาย ุ 55 มี

3 . 2  งาน ระค ับ ก ล าง เกษ ียณ เม ื่ออาย ุ 60  มี

3 . 3  งาน ระค ับ ส ูง เกษ ียณ เม ื่ออาย ุ 65 มี

4 .  ประเทศญี่ฟ้น กำห น ดอาย ุเกษ ียณ  60 มี

5 .  ประเทศษีส ิปมีนส ํ กำห นดอาย ุเกษ ียณ  65 มี โด ย ต ้อ ง ม ีอ าย ุง าน  5 มี

6 .  ป ร ะ เท ศ ม า เล เร ย  กำห นดอาย ุเกษ ียณ  55 มี โด ย ม ีระบ บ เส ือ ก เกษ ีย ณ

7 .  ป ร ะ เท ศ อ ิน โค น ีเรย  กำหนดตามระค ับตำแหน ่งม ี 3 ระค ับ คึอ

7 .1  ต รก ว ่าผ ู้อ ำน ว ย ก าร  เกษ ียณ เม ื่ออาย ุ 58  มี

7 . 2  ผ ู้อ ำน วยการ เกษ ียณ เม ื่ออาย ุ 60 มี

7 . 3  ส ูงก ว ่าผ ู้อ ำน ว ย ก าร  เกษ ียณ เม ื่ออาย ุ 65  มี

8 .  ป ระเท ศ ส ว ีเด น  เดน ม าร ์ก  ร ่งม ีคนอาย ุย ีนมาก ก ำห น ด อ าย ุเกษ ีย ณ ไว ้ 70  มี 

(สมบูรณ์ ศ าล ย าร ว ิน , 2 5 2 6 )

9 .  ป ระเท ศ อ าฟ ร ิกา กำห นดอาย ุเกษ ียณ  55 มี (สมบูรณ์ ศ า ล ย า ร ว ิน , 2 5 2 6 )

สำห ร ับประเท ศไท ย ได ้ก ำห น ด อ าย ุเก ษ ีย ณ ร าช ก าร ไว ้ 6 0  มี ตามหระราชบัญญัต  ิ

บ ำเห น ็จบ ำน าญ ฟ ้าราช การ  พ .ศ .2 4 9 4  แก ้ไขเหมเต ิม«ข ับท ี, 13 พ .ศ .2 5 2 3  เว ้นไว ้แต ่กรณ ี 

ท,จำ เป ็น อ ย ่างย ิง  เพ ื่อป ระโยช น ์ใน การร ักษ าค วาม ม ั๋ฆ ค งข องราชอาณ าจ ักร  เพ ื่อป ระโยชน ์ 

ท างก ารส ืก ษ าก ารห ัรน าป ระ  เทศ คณะรัฐมนตรีจะอนุมัต ิให ้ต ่อ เว ล าร าช ก าร ต ่อ ไป อ ีก ค ร าว ล ะ  

1 มี จนอาย ุครบ 65 มีบริบ ูรณ ์ก็ได้ (ทรงว ิฑ ย ์ แก้วศรี และ ทัศนย่ ด ุส ิตส ุทธ ิร ัตน ์, 2 5 2 6 )



24

ความ ห ม ายข อN3 เงินบำ เหน็จบำนาญ

ราชบัณฑิตยสถาน ( 2 5 2 5 )  ได ้ให ้ค ว าม ห ม าย ไว ้ต ังน ี้

เงินบำ เหน ็จบำนาญ

บ ำเห น ็จ  ห ม ายถ ึง ร า ง ว ัล  ค ่า เห น ื่อ ย  ค ่าค วาม ช อ บ เป ็น พ ิเศ ษ  เย ่น  

ปูนบำ เหน็จ เง ิน ต อบ แท น ค วาม ด ืท ี'ได ้ร ับ ราช การม า!เงจ ่ายค ร ั้ง  เด ียว  เม ื่อ อ อ ก จ าก งาน

บำนาญ ห มายถ ึง เง ิน ต อบ แท น ค วาม ช อบ ท ี'ได ้ร ับ ราช การห ร ีอท ำงาน ใน องค ์การ  

บริษัท ห ้างร ้าน ม า เป็น เว ล าน าน  ร ่ง จ ่าย  เป ็น ราย  เด ือนจนตลอดปึว ิต

สมพงษ์ เกษมสิน ( 2 5 2 6 )  ก ล ่า ว ว ่า  เง ิน บ ำเห น ็จ  บำนาญ เป ็น ป ระโย ช น ์เก ื้อ ก ูล  

อย ่างห น ื่ง  ทั่ง เป ็น รายได ้น อก  เห น ิอ ไป จ าก ค ่าจ ้างห ร ีอ  1,งิน เด ือน ป ระจำตาม ป กต ิ โดยไม ,ต ้อ งท ำงาน  

ท ั่ง อ ง ค ์ก าร a ร ก ิจ ห ร ิอ ราช ก าร จ ะ จ ่าย ให ้พ น ัก งาน  เม ื่อ อ อ ก จ าก งาน ต าม ส า เห ต ุท ี่ได ้ระบ ุไว ้

พ ระราชบ ัญ ญ ัต ิบำเห น ็จบ ำน าญ ข ้าราชการ ห . ศ . 2 4 9 4  แก ้ไข  เพิ'ม เติม ฉบับที' 1 4  

พ . ศ . 2 5 2 6  ได ้ให ้ค ว าม ห ม าย ไว ้ต ังน ี้ (ไม ต ร ี ธ ุมท ัย, 2 5 2 9 )

บ ำเห น ็จ  ห ม ายถ ึง เง ิน ต อบ แท น ค วาม ช อบ ท ี'ได ้ร ับ ราช การม าท ั่งจ ่ายค ร ั้ง  เด ียว

ส ร ุป ค ว าม ได ้ว ่า  บ ำเห น ็จบ ำน าญ  ดือ เง ิน ท ี'อ งค ์ก าร ข อ งร าช ก าร ห ร ีอ เอ ก ช น จ ่าย ให  ้

แก่พน ักงานของตน เพ ี่อตอบแทน ความด ีความชอบใน การป ฏ ิบ ัต ิงาน  ถ ้าจ ่าย ค ร ั้ง  เด ียว  เร ีย ก ว ่า  

บ ำเห น ็จ  ถ ้าจ ่าย  เป ็น ราย  เด ือ น ท ุก เด ือ น เร ีย ก ว ่า  บำนาญ

ความ เป ็นมาของ เงินบำ เห น ็จบ ำน าญ ข ้าราช การ

ส ม ัย ก ่อ น ข ้าราช ก าร  เม ื่อ อ อ ก จ าก ร าช ก าร ไป แ ล ้ว จ ะ ไม ,ได ้ร ับ ส ิงต อบ แท น แต ่อย ่างใด  

จนกระท ั่งในร ัชสม ัยพ ระบาทสม เด ็จพ ระจ ุลจอม เก ล ้า  เจ ้าอ ย ู่ห ัว  ได ้ทรงตราพระราชบ ัญ ญ ัต ิ เบ ี้ย 

บำนาญ ร . ศ . 1 2 0  ขี้น จ ึงได ้ม ีก าร พ ร ะ ร าช ท าน บ ำเห น ็จ บ ำน าญ ให ้แ ก ่ข ้าร าช ก าร  แ ต ่ใน ก าร  

พระราชทานบำ เหน ็จบำนาญตามพระราชบัญญ ัต ิน ี้ ม ีได ้ท รงพ ระราชท าน ให ้แก 'ข ้าราชการท ุกค น  

ท รงพ ระราช ท าน ให ้เฉ พ าะข ้าราช ก ารผ ุ้ร ับ พ ระราช ท าน ล ้ญ ญ าบ ัต ร  ท ั่งม ีตำแหน ่งร ับ  เง ิน  เด ือน  

อย ู่ใน เวลาพ ี่ป ระกาศ พ ระราชบ ัญ ญ ัต ิน ี้เท ่าน ั้น  (ทรงว ิฑ ย ์ แก ้วศร ี และ ทัศนีย์ ด ุส ิตส ุทธ ิร ัตน ์,

บำนาญ ห มายถ ึง เง ิน ตอบ แท น ความชอบ ท ี'ได ้ร ับ ราชการมา ท ั่งจ ่าย  เป ็น ราย  เด ือน

2526)
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ในการหระราชทานบำ เหน ็จบำนาญ แก ่ฟ ้าราชการน ั้น  หระบาทสม เด ็จหระจ ุลจอม  

เก ล ้า  เจ ้าอ ย ู่ห ัว  ได ้ท รงม ีพ ระราช ป รารภ ไว ้ค ังน ี้

ท ุกว ันน ี้ม ีราชการม ้าน  เม ีองม ากข ี้น กว ่าแต ่ก ่อน  แม ้ได ้ทรงหระกร ุณ า 
โป ร  ต เก ล ้า ๆ  ห ระราชท าน  เง ิน  เด ีอนแก,ฟ ้าราชการย ิ่งม ีห น ้าท ี่ป ระจ ่า  
ร ับ ร าช ก าร ต ่าง  ๆ ให ้เป ็น ป ระโย ช น ์ย ิ่งข ี้น ก ว ่าฟ ้าราช ก าร  ย ิ่งได ้ร ับ  
เบ ี้ยห ว ัดอย ่างแต ่ก ่อน ก ็จร ิง  แต ่ท รงพ ระราช ด ำร ิ เห ็นว ่า ฟ ้าร าช ก าร  

ท ุกว ันน ี้ม ีหน ้าท ี่ด ้ฮงร ับราชการ เต ็ม ก ่าล ังแ ล ะ  เว ล า  ไม,ใคร,ม ีโอ ก าส  
ท ี่จะได ้ประกอบการสะสม ฑ ร ัห ย ์ไว ้ เล ี้ยงตน เม ื่อแก ่ชราหร ิอ  
ทุหหลภาห โดยท รงห ระกร ุณ าแก,ฟ ้าล ้าละอองธ ุล ีห ระบ าท ร ่งม ีม ้า  เหน็จ 
ค วาม ช อ บ ใน ราช ก าร  จ ึงท รงพ ระกร ุณ าโป รด เก ล ้าๆ  ให ้ต รา  
หระราชบัญญัติ เบ ี้ยบำนาญ ข ึ้นไว ้ สำหรับ เป ็นแบบแผนที่พระราชทาน  
ผลประโยชน ์สำหร ับ  เล ี้ย งฮ พ ฃ อ ง ฟ ้าร าช ก ารใน  เว ล าท ี่ร ับ ราช ก าร  
ต ่อไป ไม ่ได ้ใน ภายห น ้าส ิบ ไป  ฯลฯ ( ว ิเร ย ร  ไ ม ้เร ีย ง ', 2 5 0 4  
อ ้าง ถ ึง ใน  ทรงว ิทย ์ แ ก ้ว ศ ร ี, บุญรอด สิงหวัดเนาติริ และ วราภรณ  ์
ร ุจ ึว ิว ัฒ นก ุล, 2 5 2 6 )

พระราชบัญญ ัต ิเบ ี้ยบำนาญ ร . ศ . 120  ได ้ใฟ ้มาจน ถ ึง พ . ศ . 2 4 7 1  จ ึงได ้ถ ูก ย ก เส ิก  

โด ยพ ระราชบ ัญ ญ ัต ิเบ ี้ยบ ำน าญ ฟ ้าราชการพ ลเร ีอฆ  พ .ศ .2471 และต ่อม าก ็ได ้ป ระกาศ ใฟ ้กฎ ห ม าย  

ว ่าด ้ว ย ม ้า  เหน ็จบำนาญอีกหลายฉบับ จนถึงบ ัจจุบ ันได้ใฟ ้หระราชบัญญัติม ้า เห น ็จบ ำน าญ ฟ ้าราชการ  

พ . ศ . 2 4 9 4  แก ้ไขเพ ิ่ม เต ิมจนถ ึงฉบ ับบ ัจจ ุบ ัน  พ .ศ .2 5 3 0  (ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร ฟ ้าร าช ก าร พ ล เร ีฮ น , 

2 5 3 3 )

ความสำค ัญของ เง ิน ม ้า  เหน ็จบำนาญ

ม ้า เหน็จบำนาญ เป ็นป ระโยชน ์ เก ื้อกลอย ่างห น ึ่ง  ย ิ่ง ท าง ร าช ก าร จ ะ ด ้ฮ ง จ ่าย ให ้แ ก ่ 

ฟ ้าร าช ก าร ท ี่อ อ ก จ าก ร าช ก าร ด ้ว ย ส า  เหดุตามพระราชบัญญัติม ้า เห น ็จบ ำน าญ ฟ ้าราชการก ่าห น ดไว ้ 

ว ัตถ ป ระสงค ์ส ำค ัญ ของการจ ่ายบ ำเห น ็จบ ำน าญ  ดีอ (สุรพันธ์ ลิ้มมณี, 2 5 2 8 )

1 .  เป ็นการตอบแทนค ุณ ศวามด ีท ี่ฟ ้าราชการผ ู้น ั้นได ้ต ั้งใจปฏ ิบ ัต ิงานอย ู่ในหน ่วยงาน  

ด ้วยด ีตลอดมา

2 .  เป ็น ก าร เส ร ิม ส ร ้างข ว ัญ แ ล ะ ก ำล ัง ใจ ใน ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน ข อ งฟ ้าร าช ก าร โด ย ส ร ้าง  

ค ว าม ม ั่น ใจ ว ่า  เม ื่อ เกษ ียณ อาย ุไป แล ้วจะม ีรายได ้พ อ เล ี้ยง!!พต ่อไปได ้ตามอ ัตภาพ



3 .  เป ็น ก า ร ล ต อ ัต ร า ก า ร ล า อ อ ก  แ ล ะ จ ูง ใจ ผ ู้ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ  เข ้า ม า ร ับ ร า ช ก า ร

4 .  เป ็น เค ร ื่อ ง ม ีอ ค ว บ ค ุม ค ว า ม ป ร ะ พ ฤ ต ิข อ ง ข ้า ร า ช ก า ร  โ ต ย ม ีเง ึ่อ น ไ ข ใ น ก า ร ท ี่จ ะ  

ได ้ร ับ ห ร ิอ ไม ่ได ้ร ับ น ำ  เห น ็จน ำน าญ

เงินนำ เห น ็จ บ ำ น า ญ จ ีง ถ ีอ ว ่า ม ีค ว า ม ส ำ ค ัญ อ ย ่า ง ย ิ่ง ท ี่จ ะ จ ูง ใจ ให ้บ ุค ค ล  เข ้า ป ฏ ิบ ัต ิง าน แ ล ะ  

ท ำ ง า น ด ้ว ย ค ว า ม ต ั้ง ใจ  เม ึ่ฮ ย ุค ล าก ร ม ีห ล ัก ป ร ะ ค ัน ใน อ น าค ต  จ ึง  เก ิด ค ว า ม ม ั่น ใจ  ม ีข ว ัญ ใน ก าร  

ป ฏ ิบ ัต ิงาน  ร ่ง ย ่อ ม จ ะ ก ่อ ให ้เก ิด ผ ล ด ีต ่อ ห น ่ว ย ง า น  คีอ ก ่อ ให ้เก ิด ค ว า ม ร ่ว ม ม ีอ ใน ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  

แก1อ ง ค ์ก า ร  บ ุค ล า ก ร  เก ิด ค ว า ม ค ิด ส ร ้า ง ส ร ร ค ์ ม ีค ว าม  เร ่อ ม ั่น แ ล ะ ศ ร ัท ธ า ต ่อ อ ง ค ์ก า ร  แล ะ  

เส ร ิม ส ร ้า ง ค ว า ม  เข ้า ใจ อ ัน ด ีข อ ง บ ุค ล า ก ร ต ่อ น โย บ า ย แ ล ะ ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง อ ง ค ์ก า ร  (สมพ งษ ์ 

เก ษ ม ส ิน , 2 5 2 6 )

ป ร ะ  เภ ท ข อ ง  เงินนำ เห ฆ ็จนำน าญ

ใน พ ร ะ ร าช บ ัญ ญ ัต ิบ ำ เห น ็จ น ำน าญ ข ้าร าช ก าร  พ . ศ . 2 4 9 4  แ ก ้ไ ข เพ ิ่ม เต ิม ฉ บ ับ  พ .ศ .  

2 5 3 0  ไ ด ้ก ำ ห น ด ป ร ะ เภ ท แ ล ะ ห ล ัก เก ณ ท ์ก า ร ร ับ บ ำ เห น ็จ น ำ น า ญ ไ ว ้ด ัง น ี้ (ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร  

ข ้า ร า ช ก า ร พ ล เร ิอ ฆ ,  2 5 3 3 )

1 .  บ ำเห น ็จ บ ำน าญ ป ก ต ิ ข ้าร าช ก า ร ผ ู้ร ่ง ม ีค ุณ ส ม บ ัต ิค ร บ ถ ูก ต ้อ ง ต าม  เกฌ ท ์ท ี่กฎห มาย  

ก ำ ห น ด ให ้ เป ็นผ ู้ม ีส ิทธ ิได ้ร ับนำ เหน ็จบำนาญ ปกต ิน ั้น  จ ะ ต ้อ ง  เป ็น ผ ู้อ อ ก จ า ก ร า ช ก า ร ด ้ว ย  เห ต ุใด  เหต ุ 

ห น ึ่งค ังน ี้

1 . 1  เหต ุทดแทน ไ ด ้แ ก ่ ก า ร อ อ ก จ า ก ร า ช ก า ร เพ ร า ะ เส ิก ห ร ีอ ย ุบ ต ำ แ ห น ่ง  

อัน เป ็น  เห ต ุให ้ผ ู้ด ำ ร ง ต ำ แ ห น ่ง น ั้น ต ้อ ง พ ้น จ า ก ร า ช ก า ร ไ ป

1 . 2  เหตุท ุพพลภาพ ข ้าร าช ก า ร ผ ู้บ ัว ย เจ ็บ ท ุพ พ ล ภ าพ  ร ่ง แ ห ฑ ย ์ไต ้ต ร ว จ แ ล ะ  

แ ส ด ง ค ว า ม  เห ็น ว ่า ไ ม ่ส า ม า ร ถ จ ะ ร ับ ร า ช ก า ร ใน ห น ้า ท ี่น ั้น ต ่อ ไ ป ไ ด ้ ข ้า ร า ช ก า ร ม ีส ิท ธ ิท ี่จ ะ ล า อ อ ก  เอ ง  

ห ร ีอ ท า ง ร า ช ก า ร ล ัง ใ ห ้อ อ ก ก ็ไ ด ้

1 . 3  เห ต ุส ูง อ า ย ุ ข ้า ร า ช ก า ร ผ ู้ร ่ง ม ีอ า ย ุค ร บ  6 0  ป ีบริบ ูรณ ์ ( เก ษ ีย ณ อ า ย  ุ

ร า ช ก า ร )  ห ร ิอ ข ้า ร า ช ก า ร ท ี่ม ีอ า ย ุค ร บ  5 0  ป ีบ ร ิบ ูรณ ์แล ้ว  ม ีค ว า ม ป ร ะ ส ง ค ์จ ะ ล า อ อ ก  เพ ี่อข อร ับ  

นำ เห น ็จ บ ำน าญ  เห ต ุส ูง อ า ย ุไ ด ้

1 . 4  เห ต ุร ับ ร าช ก า ร น าน  ข ้า ร า ช ก า ร ท ี่ม ีเว ล า ร ับ ร า ช ก า ร ค ร บ  3 0  ป ีบริบ ูรณ  ์

ห ร ิอ ค รบ  2 5  ป ีบริบ ูรณ ์ ม ีส ิท ธ ิไ ด ้ร ับ บ ำ เห น ็จ บ ำ น า ญ เม ื่อ อ อ ก จ า ก ร า ช ก า ร  แ ต ่ถ ้า ข ้า ร า ช ก า ร ผ ู้ใ ค

26
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ม ีเว ล าร ับ ร า ช ก า ร ไ ม ่ถ ึง  10 มีบริบูรณ์ ม ีส ิท ธ ิไค ้ร ับ เพ ียงบ ำเห น ็จ  แต ่ไม ่ม ีส ิทธ ิร ับบำนาญ ล ้า  

ร ับ ร าช ก าร ต ั้งแ ต ่ 10  ป ีบริบ ูรณ ์ข ึ้นไปมีสิทธิ้ไค ้ร ับบำนาญ แต ่จะข อเป ล ี่ยน เน ็น ร ับ บ ำเห น ็จแท น ก ็ไค  ้

แต่สำหรับผู้มีสิทธิรับบำ เหน ็จจะขอ เปลี่ยน เป ็นบำนาญแทนไม่ไค ้

การคำนวณ  เงินบำ เหน็จบำนาญปกติ

บ ำเห น ็จ  เท ่าก ับ  เง ิน เต ีอ น เต ิอ น ส ุด ท ้าย  (เง ิน เด ีอ น ท ี, เค ยไค ้ร ับ ส ูงส ุด  ในกรณ ีท ี่เคย  

ค ำรงต ำแห น ่งห ล าย ต ำแห น ่ง ) คูณด้วยจำนวนปี เว ล า ร า ช ก า ร

บำนาญ เท ่าก ับ  เง ิน  เด ือนเค ีอน ส ุคท ้าย คูณด้วยจำนวนปี เว ล า ร า ช ก า ร แ ล ้ว ห า ร  

ด้วย 50  หรีอ 55

กรณ ีท ี่หารด้วย 50  ใข ้ก ับ ข ้าราช การพ ลเร ีฮน ท ี,ไค ้ร ับ ราช การต ิดต ่อก ัน ม าโด ยต ลอด ไม  ่

น ้อยกว ่า 25  ปีบริบูรณ์ขึ้นไป ท ห ารและต ำรวจ

กรณ ีท ี่หารด้วย 55  ใข ้สำห ร ับข ้าราชการพ ลเร ีอน ท ี่ม ีกรณ ีน อก เห น ือจากท ี่กล ่าวม าแล ้ว

2 .  บ ำ เห น ็จ ต ก ท อ ด  ดือ เง ิน ท ี่ท า ง ร า ช ก า ร จ ่า ย ให ้แ ก ่ท า ย า ท ผ ู้ม ีส ิท ธ ิ เฆ ี่อผ ู้ไค ้ร ับ  

บ ำน าญ ป ก ต ิถ ึงแก ,ค ว า ม ต า ย  เป ็น จ ำน วน ส าม ส ิบ  เท ่า ข อ ง บ ำ น า ญ ร า ย  เด ือนท ี,ไ ค ร้ ับห ร ีฮม ีส ิท ธ ิไค ้ร ับ  

ล ้า ก า ร ค ำ น ว ณ  เง ิน บ ำ เห น ็จ ต ก ท อ ด ร า ย ใด ไ ม ่ถ ึง ส า ม พ ัน บ า ท  ใ ห ้จ ่า ย  เป ็น เง ิน บ ำ เห น ็จ ต ก ท อ ด  

สามพ ัน บ าท

3 .  บ ำ เห น ็จ บ ำ น า ญ พ ิเศ ษ  บ ำน าญ พ ีเศ ษ จ ่าย ให ้แ ก ,ข ้า ร า ช ก า ร ท ี่ป ร ะ ส บ เห ต ุด ัง ต ่อ ไ ป น ี้ 

(ไ ม ต ร ี ซ ุม ข ้ย , 2 5 2 9 )

3 . 1  ข ้า ร า ช ก า ร  (ร ว ม ท ห าร  ต ำ ร ว จ )  ไ ค ้ร ับ อ ัน ต ร า ย จ น พ ิก า ร เส ิย แ ข น  

ห ร ีอ ข า  ห ูห น ว ก ท ั้ง ส อ ง ข ้าง  ต าบ อด  ห ร ีอ ป ็ว ย เจ ็บ  ข ึ้ง แ พ ท ย ์ต ร ว จ แ ล ้ว แ ส ด ง ค ว า ม เห ็น ว ่า  

ทุพพลภาพ เพ ร า ะ  เห ต ุป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก าร ใน ห น ้า ท ี่ ห ร ีอ ถ ูก ป ระ ท ุษ ร ้าย  เพ ร า ะ ก า ร ก ร ะ ท ำ ใน ห น ้า ท ี่ 

ให ้ผ ู้น ั้น ไค ้ร ับ บ ำน าญ ป ก ต ิก ับ ท ั้ง ไค ้ร ับ บ ำน าญ พ ี เศ ษ  ยก เว ้น ก ร ณ ีท ี่ไค ้ร ับ อ ัน ต ร าย อ ัน  เก ิด จ า ก ค ว า ม  

ป ร ะ ม าท ข อ ง ต น  เอ ง

3 . 2  ข ้า ร า ช ก า ร ผ ู้ใค ไ ค ้ร ับ บ ำ เห น ็จ ห ร ีอ บ ำ น า ญ ไ ป แ ล ้ว  ภ า ย ใ น  3 ปี ป รากฏ  

ห ล ัก ฐ า น บัดแ จ ้งว ่าผ ู้น ั้น  เก ิด บ ัว ย  เจ ็บถ ึงท ุพ พ ลภาพ  อัน เป ็นผล เน ื่อ ง ม า จ า ก ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ใน  

ร ะ ห ว ่าง ท ี,ร ับ ร า ช ก า ร ให ้จ ่า ย บ ำ น า ญ พ ี เศ ษ ไ ค ้ แ ล ะ ล ้า ถ ึง ต า ย ให ้จ ่า ย บ ำ น า ญ พ ี เศ ษ แก1ท ายาท ผ ู้ม ีส ิท ธ ิ
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บ ำ เห น ็จ พ ิเศ ษ  จ ่าย ให ้แ ก ่ส ก จ ้าง ป ■ ร ะ จ ำ ห ร ึอ ล ูก จ ้าง ร ่ว ค ร าว  ห า ก ไ ด ร้ ับ อ ัน ต ร า ย  

เพ ร า ะ ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่จ น ไ ม ่ส า ม า ร ถ ร ัย ร า ช ก า ร ไ ด ้

ฟ้อ เป ร ีย บ  เท ีย บ ใน ก า ร  เล ีอกร ับ ขำ เห น ็จห ร ีอบ ำน าญ

ส ำน ัก ■ งาน ค ณ ะกรรม การฟ ้าราช การพ ล เร ีอ น  ( 2 5 3 3 )  ไ ด ้เส น อ ฟ ้อ ม ูล ใน ก า ร พ ิจ า ร ฌ า  

เล ีอ ก ร ับ บ ำ เห น ็จ ห ร ีอ บ ำ น า ญ  ด ังน ี้

ฟ ้อด ีข องการร ับ ข ำ เหน็จ

1 .  ไ ด ้ร ัย เง ิน เป ็น ก ้อ น  ส า ม า ร ถ น ำ ไ ป ป ร ะ ก อ บ อ า ร พ ส ่ว น ต ัว ห ร ีอ ฝ า ก ธ น า ค า ร เพ ี่อ ห า  

ต อกผ ล เพ ิ่ม ข ึ้น ได ้

2 .  เงินขำ เห น ็จ จ ะ ไ ด ้ร ับ เต ็ม จ ำ น ว น  เว ล า ร า ช ก า ร ท ี่ใฟ ้ใน ก า ร ค ำ น ว ฌ ข ำ  เห น ็จบ ำน าญ  

แ ล ะ ถ ้า ห า ก ม ี เว ล า ร ับ ร า ช ก า ร  เป ็น ทว ีค ุฌ ก ็จะม ี เว ล า ร า ช ก า ร น า น ข ึ้น  เงินขำ เห น ็จ จ ะ  เพ ิ่มข ึ้น

3 .  ไ ม ่ต ้อ ง เป ็น ก ัง ว ล ท ี่จ ะ ม า ร ับ ท ุก เด ีอ น  แ ล ะ ไ ม ่จ ำ เน ้น ต ้อ ง แ ส ค ง ต น ก า ร ม ีร ว ิต อ ย ู,

ท ุกรอบ ม ี

ฟ้อ เส ิย ข อ ง ก าร ร ัย ข ำ  เหน ็จ

1 .  การนำ เง ิน จ ำ น ว น ม า ก ไ ป ป ร ะ ก อ บ ธ ุร ก ิจ อ า จ เก ิค ผ ิด พ ล า ด ข ึ้น ไ ต ้ ห ร ีอ ห า ก น ำ ไ ป ใฟ  ้

จ ำ ย อ ย ่า ง พ ิม  เพ ิอ ย ก ็จ ะ ค ำให ้เง ิน ข ำ  เห น ็จ ท ี่ได ้ร ับ ห ม ด ไป โด ย ร ว ต  เร ็ว

2  .  ผุ้ที่ เล ีอกร ับขำ เห น ็จจะไม ,ม ีส ิท ธ ิ้ได ้ร ับ ค ว าม รวย เห ล ีอ ด ้า น ส ว ัส ด ิก า ร แ ล ะ  เง ิน รวย เหส ิอ  

อี,น ๆ ต ล อ ด จ น ส ิท ธ ิป ร ะ โย ช น ์ย า ง อ ย ่า ง จ า ก ท า ง ร า ช ุก า ร อ ีก  เน ื่อ ง จ าก ห ม ด ส ิน ส ภ าพ ข อ ง ก าร  เป็น  

ฟ ้า ร า ช ก า ร ไ ป แ ล ้ว

3 .  เม ื่อ  เส ิย ร ว ีต ท าย าท ไม ,ม ีส ิท ธ ิได ้ร ับ  เง ิน รวยพิ เศ ษ แ ล ะ  เงินขำ เห น ็จต กท อด  

ฟ ้อ ต ็ข อ งก าร ร ับ ข ำน าญ

1 .  ม ีร าย ได ้ท ี, แน่นอน เป ็น ร า ย เด ีฮ น ท ุก เด ีอ น  ฟ ้า ร า ช ก า ร ส า ม า ร ถ ก ำ ห น ด ก า ร ใฟ ้จ ่า ย

ไ ด ้ล ่ว ง ห น ้า

2 .  ถ ้า ร ับ เง ิน ผ ่า น ธ น า ค า ร พ า ณ ิช ย ์ส า ม า ร ถ ใฟ ้ค ํ้า ป ร ะ ก ัน ก า ร ก ู้เง ิน จ า ก ธ น า ค า ร พ า ณ ิช ย ์ 

ไ ด ้ แ ล ะ ม ีส ิท ธ ิใน ก า ร ก ู้ เง ิน จ า ก ธ น า ค า ร พ า ณ ิช ย ์
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3 .  ม ีส ิท ธ ิใน ก ารได ้ร ับ ค วาม ข ้วย เห ล อด ้าน ส ว ัส ด ิก ารต ่าง  ๆ เข้น สว ัสด ิการ เก ียวกัฆ  

ก าร ร ัก ษ าห ย าบ าล  เก ี่ยวก ับ การด ิกษ าข องบ ุต ร มีสิฑธิ้ได้รับ เง ิน ข ้วย เห ล ึออ ิ่น  ๆ เข ้น เม ื่อ เสิยมีวัต 

ท ายาท ม ีส ิท ธ ิได ้ร ับ เง ิน บ ำน าญ ด ้างจ ่ายจน ถ ึงว ัน เส ียม ีว ัต  เง ิน ข ้วยพ ิเศ ษ จำน วน  1 เท ่าร)องเง ิน  

บ ำน าญ ราย เด ิอน  และเง ิน บ ำเห น ็จต กท อด  จำนวน 30 เท ่าร )อ ง เง ิน บ ำน าญ ร าย เด ีอ น

4 .  ถ ้าพ ิจารถท เปรียบ เท ียบ ค ่าของ เง ิน ก ี่,ได ้ร ับ ในอนาคต (บ ำน าญ ) กับที,ได ้ร ับ ใน  

ปัจจุบัน (บ ำ เห น ็จ ) แล ้ว จ ะ เห ็น ว ่าย ง ระ ย ะ เว ล าย าว ฆ าน ข ึ้น ผ ู้ร ับ บ ำน าญ จ ะ ได ้เข ร ีย บ ก ว ่า

5 .  จากแน วโน ้ม อ าย ุข ัย เฉ ส ี,ยของประชากรย ีน ยาวข ึ้น  ผ ลป ระ โยช น ์ข อ งข ้าราช ก าร  

ที, เล ึฮกร ับบำนาญ จะม ีมากข ึ้น

6 .  เม ื่อ ม ีก าร ป ร ับ อ ัต ร า เง ิน เด ึอ น ค ร าว ใค  บ ำนาญ ก ็ได ้ร ับการปร ับตามไป ด ้วย

ข้อ เส ียข องการร ับ บ ำน าญ

1 .  ถ ูกจำก ัด ให ้ได ้ร ับ ไม , เก ิน 50 ปี แ ม ้ว ่า เว ล าร าช ก าร ท ี่ค ำน ว ณ จ ะ เก ิน  50 ปีก็ตาม

2 .  เม ื่อกระท ่าค วาม ผ ิด ถ ึงต ้องโท ษ จำค ุก  หริอ เป ็นบ ุคคลล ้มละลายต ้องหมดกิทรรับ

บำนาญ

3 .  กรณีที,ไม ่ม ีทายาทหร ิฮไม ่ม ีผ ู้อ ุป การะหร ิอผ ู้อย ู่ในอ ุปการะตามก ี่ห ระราชป ัญ ญ ัต ิบำเหน ็จ  

บำนาญกำหนด เง ิน บำเห น ็จตกท อด 30 เท ่าข อ ง เง ินบำนาญ จะไม ่ม ีผ ู้ใคม ีส ิทธ ิ๋ได ้ร ับ

4 .  การร ับ บ ำน าญ ต ้องมาร ับ  เป ็นป ระจำท ุก เด ีอน  และจะต ้องม ีการแสดงคนท ุกรอบป ิ

5 .  ถ ้าผ ู้ร ับ บ ำน าญ เส ียม ีว ัต  เพ ราะ ก าร ป ร ะ ห ฤ ต ิข ัว อ ย ่าง ร ้าย แ ร ง  ทายาทจะไม ่ม ีส ิทธ  ิ

รับบำ เหน็จตกทอด

ก ล ่า ว โ ด ย ส ร ุป แ น ว ค ว า ม คิด เก ี่ย ว ก ับ ก า ร  เก ษ ีย ณ อ าย ุ เป ็น แ น ว ค ิด ให ม ่ก ี่ เก ิดข ึ้น  เม ื่อ ง-0าก  

ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร แ ร ง ง า น ล ด น ้อ ย ล ง  ค ว าม  เจ ร ิญ ท าง  เท ค โน โล ย ีก ำ ให ้ท ัก ษ ะ ค ว า ม ข ้า น า ญ ข อ ง ผ ู้ฐ ง อ า ย ุ 

ไม ่ม ีค วาม จำ เป ็น  แ ล ะ ก ัง ค ม ม ัก ม ีค ว าม  เม ื่อ ว ่า ผ ู้ส ูง อ า ย ุก ำ ง า น ด ้อ ย ป ร ะ ส ิท ธ ิ} ใา ห  จ ิงม ีภ ารก ำห น ด  

เก ณ ฑ ์ให ้อ อ ก จ า ก ง า น แ ล ะ  เก ณ ฑ ์ก ี่ใข ้ก ัน โด ย ท ั่ว ไป ค ีอ  อ า ย ุ เม ื่อ บ ุค ค ล ต ้อ ง  เก ษ ีย ณ อ าย ุห น ่ว ย ง าน ได  ้

ให ้ส ิง ต อ บ แ ท น ใน ร ูป ข อ ง เง ิน บ ำ เห น ็จ ห ร ิอ บ ำ น า ญ  หริอก ี่น ๆ .  เม ื่อ เป ็น ส ิง จ ูง ใ จ ใ ห ้อ อ ก จ า ก ง า น  

แ ล ะ ม ิให ้ก ร ะ ท บ ก ร ะ  เฑ ีฮ น ต ่อ ฐ าน ะ ก าร  เง ิน ข อ ง ต น แ ล ะ ค ร อ บ ค ร ัว  อ ย ่า ง ไ ร ก ็ต า ม ก า ร ก ี่ก ัง ค ม ม ีก า ร  

ย อ ม ร ับ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ผ ู้ส ูง อ า ย ุล ด น ้อ ย ล ง จ ะ ย ี,งกำให้ผ ู้ส ูง อ าย ุม ีท ัศ น ค ต ิใน ด ้าน ล บ ต ่อ ก าร ม ีอ าย ุ 

ก า ร  เก ษ ีย ณ อ าย ุจ ึง  เป ร ิย บ  เส ม ีอ น ค าบ ส อ งค ม  ใน ด ้าน ห ม ื่งน ั้น ก าร  เก ษ ีย ณ อ าย ุ เป ็น ก า ร ให ้ผ ู้ส ูง อ า ย  ุ

ไ ด ้ม ีโอ ก าส พ ัก ผ ่อ น  แต ่อ ีกด ้านหน ี,ง ก ็ส ร ้า ง ค ว า ม ก ร ะ ท บ ก ร ะ  เท ิอ น จ ึต ใจ ต ่อ ผ ู้ฐ ง อ า ย ุ เป ็น อ ย ่า ง ม า ก
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แ น ว ค ว า ม ค ิด เท ี่ย ว ก ับ ก า ร  เต ร ีย ม ต ัว ก ่อ น  เก ษ ีย ณ อ า ย

บัญห า แ ล ะ ผ ล ก ร ะ ท บ จ า ก ก า ร  เก ษ ีย ณ อ าย ู

ก า ร  เก ษ ีย ณ อ าย ู เป ็น ก า ร อ อ ก จ า ก ง า น ว ิธ ีห น ึ่ง ท ี่ห น ่ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ แ ล ะ  เอ ก ซ น บ าง แ ห ่ง  

ได ้ก า ห น ด ให ้พ น ัก ง า น ข อ ง ต น ต ้อ ง อ อ ก จ า ก ง า น  เม ื่อ ถ ึง  เก ณ ฑ ์อ าย ุท ี่ก าห น ด ไว ้ ห ้า  เป ็น ห น ่วยงาน  

ร า ช ก า ร เ ร ีย ก ว ่า  เก ษ ีย ณ อ า ย ุร า ช ก า ร  ห า ก เป ็น ห น ่ว ย ง า น  เอกซ น  เร ีย ก ว ่า  เก ษ ีย ณ อ าย ุ น ึ่ง  

บ ัจ ส ุบ ัน ห น ่ว ย ง า น ร า ช ก า ร ข อ ง ไ ท ย ไ ด ้,ก า ห น ด ให ้ข ้า ร า ช ก า ร ท ี่ม ีอ า ย ุค ร บ  6 0  รบร ี:บ ูรณ ์ต ้อง เกษ ียณ  

อ า ย ุร า ช ก า ร  ส าห ร ับ ห น ่ว ย ง าน เอ ก ซ น น ั๊น ก าร ก าห น ด อ าย ุเก ษ ีย ณ อ ย ู่ใน ด ุล ย พ ิน ิจ ข อ ง ห น ่ว ย งาน  

ถ ึง แ ม ้ว ่า บ ุค ค ล จ ะ ท ร า บ ก า ร เก ษ ีย ณ อ า ย ุล ่ว ง ห น ้า ก ็ต า ม  ก า ร  Iก ษ ีย ณ อ าย ุก ็ย ัง ส ่ง ผ ล ก ร ะ ท บ ต ่อ ผ ู้ 

เก ษ ีย ณ ท ง ด ้า น จ ิต ใจ  ด ้าน ย ังค ม  แ ล ะ ด ้าน อ ี่น  ๆ ต า ม ท ี่ไ ด ้ฮ ผ ู้ก ล ่า ว ถ ึง บ ัญ ห า แ ล ะ ผ ส ก ร ะ ท บ จ า ก ก า ร  

เก ษ ีย ณ อ า ย ุไ ว ้ค ั งน ึ้

เก ษ ม  ต ันต ิผลาช ี[วะ แล ะ  ด ุล ย า  ต ัน ต ิผ ล าช ีว ะ  ( 2 5 2 8 )  ก ล ่า ว ถ ีง ผ ล ก ร ะ ท บ จ า ก  

ก า ร เก ษ ีย ณ อ า ย ุว ่า  ก าร เก ษ ีย ณ อ า ย ุเน ้น ก า ร ส ูญ เส ิย บ ท บ า ท ท ี๋ฆ า ก ท ี่ส ุด ข อ ง ช ีว ิต อ ย ่า ง ห น ึ๋ง  ผ ู้เก ษ ีย ณ  

จ ะ ม ีค ว า ม เค ร ีย ด ท า ง จ ิต ใจ ท ี่ด ้อ ง ร ับ ก ับ ส ภ า พ ก า ร ณ ์ท ี่เป ล ี่ย น แ ป ล ง ไ ป  เช ่น  ก าร ข า ด ก าร พ บ ป ะ ก ับ  

เพ ึ๋อ น ร ่ว ม ง าน  ก าร ส ูญ  เย ัย อ า น าจ ห น ้า ท ี่แ ล ะ บ ท บ าท ใน ย ัง ค ม  ก า ร ม ีส ถ า น ภ า พ ท า ง ย ัง ค ม ท ี่ต ่า ล ง  

ส ิง เห ล ่า น ้ส ร ้า ง ค ว า ม ห ด ย ู่แ ล ะ ค ว า ม เศ ร ้า ใจ ใ ห ้เก ิด ข ื้น ใ น ผ ู้เก ษ ีย ณ อ า ย ุเป ็น อ ย ่า ง ม า ก

อัมพล ส ูอาพ ัน ( 2 5 3 1 )  ก ล ่าว ว ่าก ่อ น ท ี่บ ุค ค ล จ ะ  เท ร ย ณ อ าย ุม ัก จ ะ ม ีด าแ ห น ่งห น ้าท ี่ 

ก า ร ง า น ท ี่ม ั๋น ค ง อ ย ู่ใน ร ะ ด ับ ค ่อ น ข ้า ง ส ูง  เม ื่อ ต ้อ ง อ อ ก จ า ก ง า น จ ะ ร ้ส ิก ว ่า ด ัก ด ี้ศ ร ีล ด ล ง  ■ เลิกอาย 

เส ิย ห น ้า  ไร ้ส ม ร ร ถ ภ าพ  ว ้า เห ว ่ แ ล ะ เศ ร ้า ช ีม  น อ ก จ า ก น ้ง าน ย ัง เป ็น อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ห น ึ่ง ข อ ง  

บ ุค ล ิก ภ า พ ก า ร อ อ ก จ า ก ง า น จ ึง เท ่า ก ับ ว ่า ไ ด สู้ญเส ิยบ ุค ล ิก ภ าพ ข อ งต น ไป  ใ ค ย  เฉ พ าะ บ ุค ค ล ท ี่ให ้ 

ค ว า ม ส า ค ัญ แ ก ่ง า น ม า ก แ ล ะ ต ิด ว ่า ง า น ให ้ค ว า ม ส ุข  ความพอ'ใจนก’ต น เอ ง  บ ุค ค ล น ้น จะไม ่ยอ ม ร ับ  

ส ภ า พ ก า ร เก ษ ีย ณ อ า ย ุ จ า ก ง า น ว ิจ ัย ข อ ง  Hooker และ V en tis  (.1984  quo ted  in
Hooyman and Kiyak, 1988) ได ้ให ้การส น ับ ส บ ุน ท ัศ น ะ:น ้ว ่า  ผ ู้เก ษ ีย ณ อ าย ุท ี่'ให ้ค ูณ ค ่าแ ก ่ 

ก า ร ท า ง า น ส ูง จ ะ ม ีค ว า ม พ ึง พ อ ใจ ใน ช ีว ิต น ้อ ย ก ว ่า ส ู้เก ษ ีย ณ อ า ด ุท ี่ให ้ส ุร น ค ่า 'ใน ก า ร ท า ,3า บ ต ่า  ท่ี'ร 

อ ธ ีบ า ย ไ ด ้ว ่า บ ุค ค ล ท ี่ค ิค ว ่า ง า น เป ็น ล ี่ง ส า ค ัญ ท ี่ส ุด ใน ช ีว ิต ส ะ ไ ม ่ย อ ม ร ับก า ร  เก ษ ีย ณ อ าบ ุ เม ื่อ ต ้อ ง  

เก ษ ีย ณ อ า ย ุเพ ร า ะ ฎ ก บ ัง ค ับ จ า ก ก ฎ เก ณ ฑ ์ข อ ง ย ัง ค ม จ ึง เก ิด ค ว า ม ไ ม 'พ อ ใจ ก ับ ส ภ า พ ข อ ง ต น เอ ง ภ า ย ห ย ัง  

เก ษ ีย ณ อ าย ุ • เล ิก ต ่อ ด ้า น ก า ร เก ษ ีย ณ อ า ย ุ ต ร ง ข ้า ม ก ับ บ ุค ค ล ท ี่ไม ่ได ้ย ึด ม ื่น อ ย ู่ก ับ ง าน จ น เก ิน ไป จ ะ  

ย อ ม ร ับ ส ภ า พ ก า ร เป ล ึ่ย น แ ป ล ง ภ า ย ห ย ัง เก ษ ีย ณ อ า ย ุไ ด ้ง ่า ย ก ว ่า



31

S h a n a s  (1972 อ ้าง ถ ึง ใน  กนกวรรณ ก ิลป กรรม พ ิเศ ษ , 2 5 2 7 )  ไค ้ก ล ่าว ถ ึง  

ก าร เป ล ย น แป ล งใน ป ็วต เม อ บ ุค ค ลต อ งเก ษ ีย [น กาย ุวาม ีการ เป ล ี่ย พ แป รงไน  2 ลักษถ!ะ คึอ

1 . ก าร เป ล ี่ย น แ ป ล ง โค ร ง ส ร ้าง ก าง ล ัง ค ม  ( S o c i a l  S t r u c t u r a l )  ไค ้แก  ่

ก าร เป ล ี่ย น แ ป ล ง เก ี่ย ว ก ับ อ าษ ีพ แ ล ะ ร าย ไค ้ เพ ื่อ ง จ าก ค ้อ ง อ อ ก จ าก งาน ท าให ้ร าย ไค ้ท ี่เค ย ไค ้ร ับ  

ล ด น ้อยลงและโอกาส ท ี่จะไป ส ม ัค รงาน ท าให ม ่ลด ลง ท าให ้ผ ู้เก ษ ีย ณ อ าย ุก ล าย เป ็น ผ ู้ว ่างจ าก งาน  

อารพ  เก ิด ก าร เป ล ี่ย น แ ป ล งค ้าน ก าร ด าเน ิน ส ิร ต เน ี่อ งจ าก ร าย ไค ้ล ด น ้อ ย ล ง

2 . ก าร เป ล ี่ยน แป ลงค ้าน จ ิต ว ิท ยาล ังค ม  ( S o c i a l  P s y c h o l o g i c a l )  ไค ้แก ่ ก าร  

เป ล ี่ยนแปลงค ้านบท บาท ทางส ังคม โอ กาส ข อ งก ารม ีส ่วน ร ่วม ใน ก ิจ ก รรม ต ่าง  ๆ มโนท ัศน ์ต ่อตนเอง  

และสถานภาพ ทางส ุขภาพ  กล ่าวค ีอ

2 .1  บทบาททางล ังคม ผ ู้เกษ ียณ อาย ุม ีการเป ล ี่ยน แป ลงบ ท บ าท ท างล ังคม จาก  

เด ิม เป ็น ผ ู้ท ี่ม ีตาแห น ่งห น ้าท ี่การงาน  ม ีเก ีย รต ิ เป ็น ท ี่ยกย ่องจาก เพ ื่อนร ่วมงาน เพื่อ เกษียณ 

อ าย ุ บ ท บ าท เด ิม ถ ูก เป ล ี่ยน แป ลงไป เป ็น บ ุคคลธรรม ดา ไม ่ม ีตาแหนง แ ล ะ อ าน าจ ใค  ๆ

2 . 2  โอ กาส ข อ งก ารม ีส ่วน ร ่วม ใน ก ิจ กรรม ต ่าง  ๆ ม ีก าร เป ล ี่ยน แป ล งไป

เน องจากผ ู้เกษ ียณ อาย ุห ล ังจาก เกษ ียณ อาย ุม ีโอกาส ต ิด ต ่อก ับ ล ังค ม ภ ายน อกน ้อยลง ท าให ้โอ ก าส  

ข อ งการม ีส ่วน ร ่วม ใน ก ิจ ก รรม ต ่าง  ๆ น ้อยลง

2 . 3  ฆโนท ัศน ์ต ่อตนเอง ( S e l f  c o n c e p t i o n )  อ าจ ม ีก าร เป ล ี่ย น แป ล งใน  

ผ ู้เกษ ียณ อาย ุท ี่ม ีท ัศนคต ิไม ่ด ีต ่อการเกษ ียณ อาย ุ ห ร ือไม ่ยอม ร ับ ส ภ าพ ความ เป ็น จร ิงของการเกษ ียณ  

อ าย ุ ก ่อ ให ้เก ิด ค ว าม ร ู้ส ิก ว ่าต น เอ งด ้อ ย ค ุณ ค ่า  ไม ่ม ีประโยชน ์ เป ็นมัญหาต่อบุคคลอี่น

2 . 4  ค ้านสถานภาพสุขภาพ ม ีก าร เป ล ี่ย น แป ล งล งต าม ว ัย  ผ ู้เกษ ียณ อาย ุม ีการ  

ย อ ม ร ับ ว ่าร ่างก าย ม ีก าร เป ล ี่ย น แ ป ล งส งห ร ือ ไม ่ ยอมร ับความสามารถท ี่ม ีขอบเขตจาก ัดของ  

ร ่า ง ก า ย  และป ร ับ ต ัวให ้เห ม าะสม ก ับ สถาน ภ าพ ของส ุขภาพ ไค ้ม ากน ้อยเพ ียงใด

ในค ้านม ัญหาของผ ู้เกษ ียณ อายุน ้น ธ ีระย ุทธ หัฝืนะ ( 2 5 3 0 )  ก ล ่า ว ว ่า  ผ ู้เกษ ียณ อาย  ุ

ประสบก ับป ัญ หาทงในค ้านจ ิตว ิทยา อ ันได ้แก ่ ปัญหาสุขภาพ ป ัญ ห าจ ิต ใจค วาม ร ้ส ิก เศ ร ้า?ฆ  และ 

ค ้าน ส ังคม ว ิท ยา ได ้แก ่ ป ัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาที่อยู่อาศ้ย ป ัญ ห าการท างาน ห ล ังเกษ ียณ อาย  ุ

ป ัญ ห าความ ร ักความ เคารพ และการยอม ร ับ จากบ ุคคลอ ี่น  และป ัญหาการถ ูกลคบทบาททางส ังคม
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ใน ท าน อ งเด ีย วก ัน  ท อ งใบ  ห งษ ์เว ีย งจ ัน ท ร ์ ( 2 5 3 2 )  ก ใด ก ล ่าวถ ีงป ีญ ห าผ ู้เก ษ ีย ณ อ าย ุใน  3 

ด ้าน ดังน ื้

1 .  ป ัญหาด้านสุขภาพอนามัย ป ีญ ห าน ั้เก ิด ข ึ้น เน ื่อ งจ าก ก าร เก ษ ีย ณ อ าย ุท าให ้ระบ บ

แบบแผนในมีว ิต เป ล ี่ยนแป ลง ไม ่ม ีกาห น ดการทางาน ท ี่แน ่น อน  ท าให ้บ ุค ค ล เก ิด ค ว าม ไม ่ส บ าย ใจ  

ข ึ้ง เป ็นอ ัน ตรายต ่อส ุขภาพ จ ิต  แ ล ะ ก ่อ ให ้เก ิด โร ค ภ ัย ไ ข ้เจ ็บ ไ ด ้ อ ีก ส า เห ต ุห น ึ่ง เก ิด จ าก ค ว าม ร ้ส ิก  

ต ่อ ด ้าน ก าร เก ษ ีย ณ อ าย ุ ไม ่ต ้อ ง ก าร ถ ูก อ อ ก จ าก ง าน ด ้ว ย ส า เห ต ุเพ ร าะ ม ีอ าย ุค ร บ  6 0  ปี ความ  

ร ู้ส ิกท ี่โ ด ้แ ย ้ง ไม ่พ อ ใจ เซ ่น น ั้อ าจ น าไป ส ู่ค ว าม เจ ็บ ป ่ว ย ด ้าน ร ่าง ก าย ได ้ แ ล ะ ป ระ ก าร ส ุด ท ้าย เก ิด

จ า ก ก า ร  เป ล ี่ยน แป ลงบ ท บ าท และสถาน ภาพ ท างอ ังคม 1ขาดการต ิดต ่ออ ังส รรค ์ก ับ บ ุคคลอ ื่น ใน

ว ง ก า ร ท า ง า น  ความ เค ารพ น ับ ถ ีฮ ลด น ้อยล งอ ัน เป ็น ส าเห ต ุท าให ้จ ิต ใจ  เศ ร ้าห ม อ งแ ล ะน าไป ส ู่ 

โ ร ค ท า ง ก า ย ไ ด ้

2 .  ป ีญ หาด ้านเศรษฐก ิจ  ก าร เก ษ ีย ณ อ าย ุย ่อ ม ท าให ้ร าย ได ้ล ด ล ง  ผ ู้เกษ ียณ อาย ุท ี่ด ้อง  

ม ีภ าระร ับ ผ ิดชอบ ต ่อครอบ คร ัวภ ายห ล ังเกษ ียณ อาย ุย ่อม ถ ูกกระท บ กระเท ือน  อ ีกด ้าน ห น ึ่งอาจ เป ็น  

ส าเห ต ุม าจ าก ค ว าม ต ้อ ง ก าร ข อ ง ผ ู้เก ษ ีย ณ อ าย ุเอ ง ท ี่ด ้อ ง ก าร ใช ้ษ ีว ีต เห ม ือ น ว ัย ท าง าน  ไม ่เป ล ี่ย น  

ว ิถ ีษ ีว ิต ต น เอ ง ให ้เห ม าะ ส ม ก ับ ร าย ได ้ จ ึง เก ิด ป ีญ ห าด ้าน เศ รษ ฐ ก ิจ

3 .  ป ีญ หาด ้านอ ังคมและจ ิตว ิทยา เม ื่อ เกษ ียณ อาย ุแล ้วภาพ พ จน ์ของบ ุคคลย ่อม

เ ป ล ี่ยน แป ลงไป จ าก ผ ู้ท ี่เค ยม ีต าแห น ่งกล าย เป ็น บ ุค ค ล ธรรม ด า ข ึ้งค วาม เป ล ี่ยน แป ล งบ ื้ท าให ้บ ุค ค ล  

ร ู้ส ิก ว ่า  เป ็น ผ ู้ไร ้ป ระโย ช น ์ ไม ่ม ีค ุณค่า ไม ่ภ าค ภ ูม ิใจ ใน ต น เอ งก ่อ ให ้เก ิด ป ัญ ห าด ้าน จ ิต ว ิท ย า ใน  

ด ้าน ส ังค ม น ั้น ผ ู้เก ษ ีย ณ อ าย ุจ ะได ้ร ับ ก าร เค ารพ ย ก ย ่อ งน ้อ ย ล ง  การต ิดต ่อก ับบ ุคคลอ ื่นลดลง ถ ้า  

ผ ู้เก ษ ีย ณ อ าย ุไม ่ได ้เต ร ีย ม ต ัว เต ร ีย ม ใจ ไว ้ล ่ว ง ห น ้า  ม ักจะเก ิดป ัญ ห าด ้าน อ ัตม โน ท ัศน ์แก ่ตน เองและ  

ต่อ สังคม

การเกษ ียณ อ าย ุน อก จาก จะก ่อ ให ้เก ิด ป ัญ ห าก ระท บ ต ่อ บ ุค ค ลผ ู้เก ษ ียณ อ าย ุแล ้ว  ย ัง ส าม าร ถ  

ส ่งผลกระท บ ต ่อห น ่วยงาน ได ้อ ีกด ้วย จ าก ก าร ต ิก ษ าข อ ง  ว ีระ  ส ุเม ธาพ ัน ธ ์ ( 2 5 2 5 )  เร ื่อ ง  

ค วาม ค ิด เห ็น ข องผ ู้บ ร ิห ารโรงเร ีย น ม ัธยม ต ิกษ าข น าด ให ญ ่และค ณ าจารย ์ส ังก ัด กรม ส าม ัญ ต ิกษ า ใน  

เข ต ก าร ต ิก ษ า  6 เก ี่ย ว ก ับ ก าร บ ร ิห าร งาน บ ุค ล าก ร  พ บ ว ่าบ ุค ลากรท ี่ใกล ้เกษ ียณ อาย ุม ักไม ่ม ีค วาม ค ิด  

ร ิ เร ื่ม  ข าด ค ว าม ก ร ะ ต ือ ร ิฮ ร ้น ใน ก าร ท าง าน  ท าให ้งาน ด ้อยป ระส ิท ธ ิภ าพ  ใน ท าน อง เด ียวก ัน จ าก  

ก าร ต ิก ษ าเบ ื้อ งด ้น ข อ ง  สุรพันธ์ ล้มมณี ( 2 5 2 8 )  เร ื่อ ง  ก าร น าเส น อ แ ผ น ก าร จ ัด ก ิจ ก ร รม เก ี่ย ว ก ับ
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ก าร เก ษ ีย ณ อ าย ุข อ ง ข ้าร าช ก าร ค ร ูโร ง เร ีย น ม ัธ ย ม ด ีก ษ า  ล ังก ัดกรมสาม ัญ ดีกษา เข ต ก ารด ีก ษ า 9 

พบว่า ใน ร ะ ย ะก ่อ น ก าร เก ษ ีย ณ อ าย ูข ้าราช ก ารค ร ูม ีค ว าม ร ู้ส ิก อ ึด อ ัด ใจ  เน ื่อ ง จ าก งาน ท ี่เค ย ท าล ด  

น ้อยลง และม ีการเป ล ี่ยน แป ลงการท างาน โดยลด ม ัวโม งส อน แต ่ต ้องส อน แท น ครูท ี่ล าใน  เว ล า  

ท า,ใต ้เป ็น ภ าร ะ เพ ิ,มขน และท างาน ไม ่ไต ้ผ ลด ี จ ึงร ู้ส ิก ไม ่ป ระท ับ ใจ ต ่อ ก ารท างาน

น อกจากผ ู้เกษ ียณ อาย ูจะต ้องป ร ับ ต ัวต ่อความเป ล ี่ยนแป ลงบ ท บ าท  สถานภา?«ทางสิ,งคม 

ก าร เป ล ี่ย น แ ป ล ง ฐ าน ะ ก าร เง ิน ต ่าง  ๆ แต้ว ผ ู้เกษ ียณ อาย ูย ังต ้องป ร ับต ัวห ร ีอเตร ียมร ับก ับสภาท  

อื่น ๆ อ ึก เช ่น  การจากไป ต ้งค รอบ ค ร ัวให ม ่ข องบ ุต รธ ิด า การป ร ับ ต ัวก ับ การจากไป ของค ู่ส ม รส  

แล ะก าร เต ร ีย ม ต ัว ร ับ ก ับ ค ว าม ต าย ข อ งต น เอ ง  (อัมพล ส ูอาพ ัน , 2 5 3 1 )  ในขณ ะเด ียวก ัน .

ข ้าราช ก ารท ี่เกษ ีย ณ อาย ูจ ะม ีก าร เป ล ี่ยน แป ลงส ถ าน ภ าพ ต น เองถ ีงส องส ลาน ภ าพ  คีอ เป ็นผ ู้เกษ ียณ  

อ าย ูแ ล ะ เป ็น ผ ู้ฐ ง อ าย ูเพ ร าะ ป ร ะ เท ศ ไท ย ถ ีอ เก ณ ท ์อ าย ู 60  ปี เป ็น เกณ ฑ ์ของผ ู้ส ูงอาย ูตามหล ัก  

สากลใน ท ี่ป ระช ุม ส ม ัชชาโลก  (สมบูรณ์ ศ า ล ย า ร ว ิน , 2 5 2 6 )  ต ังน ้นจ ึงต ้องเตร ียมร ับบทบาท  

ข อ งก าร เป ็น ผ ู้ส ูงอ าย ูต ้ว ย

ส ร ุป ไค ้ว ่าการ เก ษ ียณ อ าย ูน ื่น ก ่อ ให ้เก ิด ผ ลก ระท บ ต ่อ ผ ู้เก ษ ีย ณ อาผ ูเป ็น อ ย ่างม าก  ในค ้าน  

อ ัตม โน ท ัศ น ์ผ ู้เกษ ียณ อาย ูจะร ู้!!กว ่าตน เองด ้อยค ุณ ค ่า ไม ่ม ีความสาตัญ ไม ่ม ีประโยชน ์ต ่อล ังคม  

เพ ราะ ไม ,ไค ้ประกอบฮารพ  ใน ค ้าน จ ิต ใจ ท าให ้เก ิด ค ว าม ร ู้ส ิก เห ง า  ว ้า เห ว ่ เศ ร ้าร ม  เพ ราะ  

ข าด เพ ี่อ น  ข าด การท างาน น ึ่ง เป ็น ส ่วน ห น ึ่งข องรว ิต ป ระจาว ัน  ใน ด ้าน ล ังคม ผ ู้เกษ ียณ อาย ูจะถ ูก  

เปล ี่ยนแปลงบทบาทหน ้าท ี่และสถานภาพ ทางล ังคม น ึ่งบ างค น เค ยม ีส ล าน ภ า«ท างล ังค ม ส ูงก ็จ ะกล าย  

เป ็นบ ุคคลธรรมดา ใน ด ้าน  เศ รษ ฐก ิจม ีผลกระท บ ถ ึงรายได ้ท ี่ต ่าลง เก ิด ก าร เป ล ี่ย น แ ป ล งว ิถ ีก าร  

ด าเน ิน รว ิต  สาห ร ับด ้าน ส ูขภาพ ร ่างกายเป ็น ผลกระท บม าจากป ีญ ห าต ้าน จ ิตใจและต ้าน ล ังคม เม ื่อ 

ม ีป ีญ หาต ้านจ ิตใจเก ิดขนก ็เป ็นษ ีญ ห าท าให ้ส ุขภาพ เล ี่อมโทรม เร็วขน

ก าร เต ร ีย ม ต ัว ก ่อ น เ กษียณอายู

การเกษ ียณ อาย ุไต ้ก ่อ ให ้เก ิด ป ีญ ห าและม ีผ ลกระท บ ต ่อผ ู้เกษ ียณ อาย ุใน ห ลาย ๆ ค ้าน ที่ง 

ต ้าน จ ิต ใจ  ค ้าน ร ่าง ก าย  ค ้านล ังคม และค ้าน เศ รษ ฐก ิจ  ต ังน ื่นผ ู้ท ี่ประกอบอารพท ี่ม ีการเกษ ียณ  

อ า ย ูเช ่น  ข ้าร าช ก ารจ ึงค ว ร ให ้ค ว าม ส น ใจ ต ่อ ก าร เต ร ีย ม ร ับ ส ภ าพ ก าร ณ ์เก ษ ีย ณ อ าย ูเพ ี่อ ก ารอ ย ่อ ย ่าง  

ม ีความ ส ุขภายห ล ังเกษ ียณ อาย ู การเต ร ียม ต ัวท ี่ด ีจะช ่วยให ้บ ุคคลป ร ับ ต ัวต ่อการเป ล ี่ยน แป ลงข อง
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ส ิรต ภ าย ห ร ังIก รย ณ อ าย ุได ้ง ่าย ข ึ้น  (เก ษ ม  ต ันต ิผลาส ิวะ และ ก ุลยา ต ัน ก ิผ ลาส ิวะ , 2 5 2 8 )

ด ังม ีผ ู้ให ้แน วค ิด ใน การ เต ร ียม ต ัวส าห ร ับ ก ารเกษ ียณ อ าก ุไว ้ห ลายท ่าน ต ังน

ศรัณย์ ดาร ีส ุข ( 2 5 2 5 )  ก ล ่าว ว ่า  บ ุคคลควรม ีการ เต ร ียม ต ัวส าห ร ับ การ เกษียณอาก  ุ

ไว ้ล ่ว งห น ้า  โด ย ม ีก าร เต ร ีย ม ห าค ว าม ร ู้เร ื่อ งบ ร ีก าร อ าส าส ม ัค ร ห ร ึอ ส ัน ห น าก าร ต ่าง  ๆ เตรียม  

ท ี่อย ู่อาศ ัย  เต ร ีย ม วางแผ น การใช ้ส ิว ิต ใน ค รอ บ ค ร ัวก าย ห ล ัง เกษ ีย ณ อาก ุ เต ร ียม ด ้าน เศ รษ ฐก ิจ

ก า ร เง ิน  เตร ียม ใจ เห ี่อป ร ับ ต ัวต ่อบ ท บ าท ท ี่เป ล ี่ยน แป ลงไป  และเต ร ียม ห าก ิจกรรม อ ื่น  ๆ ใน  

ส ังค ม ท ด แท น งาน ป ระจาท ี่ด ้องเล ัยไป  ก าร เต ร ีย ม ล ัง ต ่า ง  ๆ เห ล ่าน ึ้จ ะท าให ้ส ิร ีต ก ายห ล ัง เก ษ ียณ  

ข อ งผ ู้ส ูงอาก ุม ีค วาม ส ุข ได ้

เกษ ม  ต ันก ิผลาส ิวะ และ ก ุล ย า ต ันต ิผลาสิวะ ( 2 5 2 8 )  ไค ้แน ะน าให ้บ ุคคลม ีการ  

เต ร ีย ม ต ัว ส าห ร ับ ก าร เก ษ ีย ณ อ าก ุใน ค ้าน ก าร เง ิน  เต ร ีย ม ก าร ร ัก ษ าส ุข ภ าพ ร ่างก าย  เช ่น ก าร  

อ อ ก ก า ล ัง ก าย  ก ารร ับ ป ระท าน อาห าร  การพ ักผ ่อน และการตรวจส ุขกาพ  เต ร ีย ม ก ารด ูแลร ัก ษ า  

สุขภาพจิต เต ร ียม ก ารป ร ับ ต ัว เช ้าก ับ ค รอบ ค ร ัว  เตร ียมการปฎ ิส ัมพ ันธ ์ก ับเพ ื่อนบ ้าน และเต ร ียม  

ห า ง า น อ ต ิเร ก ท า  เป็นค้น

สมศรี ก ันธมาลา ( 2 5 2 8 - 2 5 2 9 )  ไค ้เส น อแน ะ ให ้บ ุค ค ล ม ีการ เต ร ียม ต ัวและ เต ร ียม ใจ  

เพ ื่อ ก าร เก ษ ีย ณ อ าก ุ กล ่าวค ือ

1 .  ก าร เต ร ีย ม ต ัว  เพ ื่อก ารเกษ ียณ อาก ุ บ ุค ค ลค วรม ีการเตร ียม ต ัวส าห ร ับ การเกษ ียณ
¥

อ าก ุ ต ังต ่อไปน ื้

1 .1  ก าร เต ร ีย ม ด ้าน ร ่าง ก าย  เพ ื่อ เผ ส ิญ ก ับ ก าร เป ล ี่ย น แป ล ง เพ ื่อ เช ้าส ู่ว ัย ส ูงอ าก ุ 

โด ย ม ีก าร อ อ ก ก าล ัง ก าย อ ย ่าง เห ม าะ ส ม  การต รวจ เป ็ด ร ่าง ก าย ต ่าง  ๆ

1 .2  ก ารเต ร ียม ต ัวด ้าน ส ังค ม  คือ การรู้จ ักกาหนดบทบาทหน้าท ี่ของตนที่ม ีต ่อ  

บุตรหลานหรือสมาส ิกอ ื่น  ๆ เตรียมสร้างส ัมพ ันธภาพในสังคมกับบ ุคคลอื่น

1 . 3  ก ารจ ัด เต ร ีย ม ท ี่อ ย ู่อ าศ ัย  ควรท ี่จะ รที่อ ย ู่อ าศ ัย เป ็น ข อ งต น เอ ง  เพ ราะ ผ ู ้

ท ี่ม ีท ี่อย ู่อ าศ ัย เป ็น ข องตน เองจะร ู้ส ีกม ั่น คง อบอุ่น และสามารถจ ัดสภาพ แวดล ้อมให ้เห มาะสมก ับ  

ก าร ใช ้ส ิว ิต ใน ว ัย ส ูง อ าก ุได ้ ห าก ไม ่ม ีบ ้าน เป ็น ข อ งต น เอ งค วร เต ร ีย ม การวางแผ น ก ารอ ย ู่ร ่วม ก ับ

บ ุตรหลาน
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1 . 4  ก า ร เต ร ีย ม ฐ า น ะ ก า ร เง ิน  ควรรการวา■ งแผนการใช ้จ ่าย และเต ร ียม  

เง ิน ส าร อ ง ส าห ร ับ ต น เอ งแล ะ ค ร อ บ ค ร ัว ไว ้ใช ้ภ าย ห ล ัง เก ษ ีย ณ อ าย ุ

1 .ธ  ก าร เต ร ีย ม ท าก ิจ ก ร ร ม ต ่าง  ๆ ภายห ล ัง เกษ ียณ อาย ุ จ ะ ท าให ้ไม ่ เก ิด

ความ เง ีย บ  เห ง า

2 .  ก าร เต ร ีย ม ใจ เพ ี่อ ร ับ ก าร เก ษ ีย ณ อ าย ุ ได ้แก ่

2 .1  ก าร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม ใน ด ้าน ค ว าม ค ิด เก ี่ย ว ก ับ งาน ป ระ จ าท ี่เค ย ท าแล ะ จ ะ  

ไม ่ด ้องท าภ ายห ล ัง เก ษ ียณ  ช ี่งก าร เก ษ ีย ณ อ าย ุให ม ่ ๆ อ าจ ท าให ้ผ ู้เก ษ ีย ณ อ าย ุไม ่ค ุ้น เค ย  ท าให ้ 

ร ู้ส ึก ข าด บ าง ส ิง บ าง อ ย ่าง  จ ีง ค ว ร ห าง าน อ ด ิเ รกท า ห ร ือ เช ้าร ่ว ม ก ิจ ก รรม ท างล ังค ม จ ะช ่ว ย ได  ้

มาก

2 . 2  ก าร เต ร ีย ม ท าค ว าม เช ้า ใจ ท ี่เ)ก ด ้อ ง ก ับ เก ีย ร ต ิย ศ  ช ่อ เส ิย ง  ควรบาหลัก 

ธ รรม ใน ท ุท ธศ าส น าม าเ รน เ คร ี่องย ึด เห น ี่ยวจ ิต ใจ  จะช ่วยผ ่อนคลายความ เ ศ ร ้า  เส ีย ใจ ไ ด ้

2 . 3  ก าร เต ร ีย ม บ ร ิห าร เว ล าให ้ถ ูก ต ้อ ง  เพ ร าะ ผ ู้เก ษ ีย ณ อ าย ุม ีเว ล าว ่าง ม าก  

จ ึง ต ้อ ง จ ัด ส ร ร เว ล าให ้เก ิด ป ร ะ โย ช น ์ โด ย แ บ ่ง เว ล าส าห ร ับ ต น เอ ง  ครอบครัว ล ังคม เรนต้น

ท องใบ  ห งษ ์เว ียงจ ัน ท ร ์ ( 2 5 3 2 )  ไต ้แน ะน าให ้บ ุค ค ล ม ีก ารวางแผ น การ  เกษ ียณอาย  ุ

ใน ด ้าน จ ิต ใจ  ด ้าน ก าร เง ิน  ต้านสุขภาพ ด ้าน ก ารด าเน ิน ส ิว ิต ภ าย ห ล ัง เกษ ีย ณ อาย ุ ต ้าน การ  

ท าง าน ท ึ๋ม ีร าย ไ ด ้ห ร ีอ เรน งาน ภ ูศ ล  ด ้าน การบ ัน เท ิงห ร ือล ัน ท น าการต ่าง ๆ  ก าร ว าง แ ผ น ส ิง ด ่าง  ๆ  

เห ล ่าน ี่ค ว ร จ ัด เต ร ีย ม ล ่ว งห น ้าเรฆ เวลาน าน  จ ะท าให ้ก าร เก ษ ีย ณ อ าย ุไม ่ก ล าย เรน ว ิก ฤ ต ิก าร ณ ์ 

อัน เ ล วร ้าย ข อ งรว ิต

A tc h le y  (1981) กล ่าวว ่า การเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุมี 2 ระยะ คึอ

1 .  ร ะ ย ะ ไก ล  (Remote phase) ระย ะน ี่ก าร เก ษ ียณ อ าย ุย ังอ ย ู่ห ่างไกล บ ุค ค ล ยาก  

แต ่ท ุกคนม ีความต ้องการท ี่จะเกษ ียณ อาย ุด ้วยก ันทงน ี่น  ไม ่ม ีใค รอยากท างาน จน กระท ั๋งถ ีงว ัน อ ุด ท ้าย  

ของส ิว ีต  ช ุกคน อยากท างาน ใน ช ่วงห น ี่ง  และหยุดพ ักผ ่อนในช ่วงท ี่ตนต ้องการ ก าร เต ร ีย ม ต ัว ใน  

ระยะน ี่ส าม ารถ เร ิ๋ม ไต ้ด ้งแค ่ต อน ต ้น ก ่อน ว ัยท างาน  ห ร ือ เร ี่ม เม ื่อ ว ัย ท าง าน  ส ิงท ี่ต ้อง เตร ียมมาก  

ใน ร ะ ย ะ น ี่ได ้แ ก ่

I ฯ ใ ๆ  0£>b4
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1 .1  ก า ร เง ิน  ท ี่ง ต ้อ ง ม ีก าร เต ร ีย ม ใน ร ะ ย ะ ย าว  ย ี่งย ุคคลท ี่ต ้องการม ีรว ิตอย ู่ 

ใน ท ังค ม ช ้น ฐงเห ม ีอน ว ัยท างาน  ย ี่ง ต ้อ ง ม ีก าร ว าง แ ผ น ต ้าน ก าร เง ิน ใต ้ม าก

1 . 2  ก า ร ใ ช ้เว ล า ว ่า ง  ค น ท ี่ห างาน อย ู่ใน ป ัจส ุข ัน ม ักม ีเวลาว ่าง  และการพัฒนา 

ท ัก ษ ะ ก าร ใช ้เว ล าว ่าง ใต ้เป ็น ป ร ะ โย ช น ์อ ย ่าง ห ล าก ห ล าย น ี้น จ ะ ท าใต ้ง ่าย ใน ว ัย พ น ุ่ส าว ด ้ว ย เท ด ูผ ล  

2 ป ระการค ือ

1 . 2 . 1  ก าร ค ึก ษ าว ิช าก าร ต ่าง  ๆ เป ็ดกว ้างสาห ร ัขคน ใน ว ัยห ย ุ่ม ส าว
%

ไม ่ค ่อ ย เป ็ด บ ร ิก าร ส าห ร ัข ผ ู้ส ูงอ าย ุ

1 . 2 . 2  คนหน ุ่มสาวม ักชอบแสวงหาความร ู้ เล ึอกและพ ัฒ น าท ักษ ะการใช  ้

เว ล า ว ่า ง ใ ห ม ่ ๆ อ ย ู่เส ม อ  การเช ้าไป ม ีส ่วน ร ่วม ใน ส ม าค ม ห ร ิอกน ุ่ม ต ่าง ๆ ส าม าร ถ ก ร ะ ท าไต ้ง ่าย

1 .3  การด ูแลร ักษาส ุขกาพ  ส ุขภ าพ ว ัย เกษ ียถ!อาย ุจะด ีไต ้ต ้องได ้ร ับ การด ูแล  

อย ่างด ีต ้งแต ่ว ัยห น ุ่ม ส าว บ ุคคลท ี่ไม ่ด ูแลร ักษาส ุขภาพของตนในว ัยหน ุ่มสาว ส ุขภาพ ในว ัย เกษ ียณ  

อ าย ุจะไม ่ด ีต าม ไป ด ้วย

2 . ร ะ ย ะ ใก ล ้ (N ea r  p h a s e )  ร ะ ย ะ น ี้เร ึ๋ม เม ื่อ บ ุค ค ล ร ู้ส ิก ต ัว ว ่าก าร เก ษ ีย ณ อ าย  ุ

ใก ล ้เช ้า ม า ถ ึง ต น เอ ง แ ล ้ว  เช ่น อาจ เห ็นสามี เกษ ียณ อาย ุ ห ร ั๊อ เพ ี่อนร ่ว ม ง าน ใน ว ัย ใก ล ้เค ืย ง ก ัน  

เกษ ียณ อาย ุ สิ,งท ี่ต ้อ ง เต ร ีย ม ใน ระย ะน ี้ ไต ้แก ่

2 .1  ด ้าน จ ิต ใจ  พ ยายามยอมรับกฎเกณ ท ์ของท ังคมท ี่ฐกกาหนดไว ้ ไม ่ว ิตกก ังวล  

ก ับ ก าร เก ษ ีย ณ อ าย ุจ น เก ิน ไป

2 . 2  ด ้านท ัศนคต ิต ่อการเกษ ียณ อาย ุ ห าก ย ุค ค ล ได ้ว างแผ น ก าร เก ษ ีย ณ อ าย ุใน  

ระยะไก ล ม าอ ย ่างด ีจ ะไม ่เก ิด ท ัศ น ค ต ิใน ต ้าน ล บ ต ่อ ก าร เก ษ ีย ณ อ าย ุ ก าร จ ัด โค ร ง ก าร เต ร ีย ม ต ัว  

ก ่อน เกษ ียณ อาย ุในระยะน ี้จะช ่วยในด ้าน จ ิตใจและพ ัฒ นาท ัศนคต ิไต ้ แต ่ไม ่ส าม ารถ ช ่วย เห รอ ใน  

ต ้าน ก าร  เง ิน แ ก ่ผ ู้เก ษ ีย ณ อ าย ุไต ้

การค ึกษาสภาพม ัญหา ความ ต ้องการ เป ้าห ม ายรวิต แล ะก าร เต ร ีย ม ต ัว ข อ งผ ู้ส ูงอ าย ุ 

ของ น ิว ัต  กล ิ่น งาม ( 2 5 3 2 )  ใน จ ังห ว ัด เพ ชรบ ุร ี พบว่า ผ ู้ส ูงอ าย ุเห ็น ว ่าก าร ว างแ ผ น ร ว ิต แ ล ะ ก าร  

เต ร ีย ม ต ัว ก ่อ น เช ้าส ู่ว ัย ส ูงอ าผ ูม ีค ว าม จ าเป ็น อ ย ่างม ื่ง  โด ย เฉ พ าะ ต ้าน ก าร ร ัก ษ าส ุข ภ าพ ใต ้แ ข ็ง แ ร ง  

การตรวจส ุขภ าพ  ก าร อ อ ก ก าล ังก าย  การสะสมทรัพย ์ ก ารจ ัด เต ร ีย ม ท ี๋อ ย ู่อ าก ัย  ก าร เต ร ีย ม
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ง า น อ ด ิเร ก  ก าร  เตร ียม ท างาน Iพ อส ังคม  แ ล ะ ก าร เต ร ีย ม ท าจ ิต ใจ ให ้ส ง บ ใน ก าร ใช ้ฐ ว ิต ใน ว ัย  

ส ูงอ าย ุ

จากแน วค ิด ข องย ุคคลต ่าง ๆ และจากงาน ศ ึกษ าว ิจ ัยด ังกล ่าวน ั๊น  ส ร ุป ได ้ว ่าก าร  

เต ร ีย ม ต ัว ก ่อ น เก ษ ีย ณ อ าย ุแ ล ะ ก าร เต ร ีย ม ต ัว เพ ี่อ เช ้าส ู่ว ัย ส ูง อ าย ุเป ็น พ ี่ง จ า เป ็น อ ย ่าง ย ึ่ง  ช ้าร าช ก าร  

จ ีงค ว รร ก าร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม ส าห ร ับ ต น เอ งใน ก าร เก ษ ีย ณ อ าย ุ ข ึ้งด ้าน ส ุข ภ าพ ร ่างก าย แล ะจ ิต ใจ  

ค ้า น ก า ร เง ิน  ด ้าน งาน อ ด ิเร ก  ค ้าน ท ี่อย ู่อาศ ัย  และด ้านการชส ่วนร ่วมในส ังคม ก าร เต ร ีย ม  

ความพ ร ้อม ใน  5 ด ้านน ื้จะช ่วยลดบ ัญ ห าและผลกระท บ จากการเกษ ียณ อาย ุได ้ แล ะ จ ะ ท าให ้ส าม าร ถ  

ด า ร ง รวิต ภ ายห ล ัง เกษ ียณ อาย ุได ้อย ่างม ีค วาม ส ุข  ท ี่ง ผ ู้ว ิจ ัย จ ะ ได ้ก ล ่าว ถ ึง ร าย ล ะ เอ ีย ด ใน ก าร เต ร ีย ม ต ัว  

ใน แต ่ละค ้าน ต ่อไป

ก าร เต ร ีย ม ต ัว ก ่อ น เก ษ ีย ณ อ าย ุใน ด ้าน ต ่าง  ๆ

1 . ก าร เต ร ีย ม ต ัว ก ่อ น เก ษ ีย ณ อ าย ุด ้าน ร ่างก าย แล ะ จ ิต ใจ

1 .1  ก าร เต ร ีย ม ต ัว ด ้าน ร ่าง ก าย

ส ุข ภ าพ ร ่างก าย เป ็น ส ิงท ี่ด ุก ค น ต ้อ งด ูแล เอ าใจ ใส ่ต ่อ ต น เอ ง  โด ย  เ นหาะ 

ผ ู้ท ี่จะ เก ษ ีย ณ อาย ุค วรม ีก าร เต ร ียม ต ัวด ้าน ส ุข ภ าพ ร ่างกายให ้พ ร ้อม เพ ี่อ ร ับ ก ับ ว ัยส ูงอ าย ุ เพ ร าะ ใน  

ว ัย น ั๊น ร ่างก าย จ ะ ม ีค ว าม เพ ี่อ ม โท ร ม ล ง อ ย ่าง เห ็น ได ้ช ัด เจ น  การค ูน ลส ุข ภ าพ ด ้วยด ีม าอย ่างต ่อ เน ึ๋อง  

จ ึง เป ็น ส ิง จ า เห ็น  และจะช ่วยให ้ส ุขภ าพ ใน ว ัย เกษ ียณ อาย ุไม ,ท ร ุด โท ร ม เร ็ว ก ว ่าท ี่ค ว ร จ ะ เร น ่

ไว ้ต ังน ึ้

ส ุชาต ิ โส ม ป ร ะ ย ูร  ( 2 5 2 8 )  ไค ้แนะนาข ้อปฏ ิบ ัต ิในการด ูแลร ักษาส ุขภาพ

1 .  ค ว ร ม ีค ว าม ส น ใจ ใน เร ื่อ งส ุข ภ าพ ร ่าง ก าย แ ล ะ จ ิต ใจ ให ้ม าก  หากม  ี

ความผ ิดป กต ิเก ิดข ึ้นก ับส ุขภาพ ของตนเอง ควรร ีบจ ัดการโดยท ันท ี

2 .  ค ว ร ให ้ร ่าง ก าย ได ้ท ัก ข ึ้น อ ย ่าง เพ ีย งพ อ ภ าย ห ล ังก าร เจ ็บ ช ่ว ย

3 .  จ ัดก ิจกรรม ใน ช ัว ิต ให ้สม ด ุลด ้าน การร ับป ระท าน อาห าร การออก  

ก าล ัง ก า ย  ก าร ท างาน  การท ักผ ่อน การล ัน ท น าการต ่าง  ๆ

4 .  ม ีความ ระม ัดระว ังอ ุบ ัต ิเห ด ุต ่าง  ๆ

ธ . ค วรให ้แพ ท ย ์ต รวจ ร ่างก าย อ ย ่างส ม ่า เส ม อ
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น อ ก จ า ก น แ ล ้ ว  ฝ ็ ม ศ ร ี  ก ั น ธ ม า ล า  ( 2 5 2 8 - 2 5 2 9 )  ไ ค ้ แ น ะ น า ใ ห ้ ผ ู ้ ก า ล ั ง  

จ ะ เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ม ิ ก า ร เ ต ร ี ย ม ต ั ว ใ น ค ้ า น ร ่ า ง ก า ย  โ ด ย ม ี ก า ร ก ั ก ษ า  เ ก ี ่ ย ว ก ั บ พ ย า ธ ิ ส ภ า พ ใ น ว ั ย ส ู ง อ า ย ุ  

ก ั ก ษ า  เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ป ร ะ เ ภ ท แ ล ะ ว ิ ธ ี ก า ร อ อ ก ก า ล ั ง ก า ย ท ี ่ เ ห ม า ะ ส ม ก ั บ ผ ู ้ ส ู ง อ า ย ุ  แ ล ะ ก ั ก ษ า โ ภ ช น า ก า ร  

ข อ ง ผ ู ้ ส ู ง อ า ย ุ

1 . 2  ก า ร เ ต ร ี ย ม ต ั ว ด ้ า น จ ิ ต ใ จ

ก า ร เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ เ ป ็ น ก า ร เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง บ ท บ า ท แ ล ะ ส ถ า น ภ า พ ท า ง ล ั ง ค ม อ ย ่ า ง  

ล ับ พ ล ัน  ถ ้ า ไ ม ่ ไ ด ้ ร ก า ร เ ต ร ี ย ม ใ จ ไ ว ้ ล ่ ว ง ห น ้ า ม ั ก จ ะ ป ร ะ ส บ ก ั บ ซ ญ ห า ค ว า ม เ ค ร ี ย ด แ ล ะ ก า ร ป ร ั บ ต ั ว ไ ม ่ ไ ด ้  

ช ึ ๋ ง ก ่ อ ใ ห ้ เ ก ิ ด ป ็ ญ ห า ท า ง โ ร ค จ ิ ต  โ ร ค ป ร ะ ส า ท ต า ม ม า  ก า ร เ ต ร ี ย ม จ ิ ต ใ จ เ พ ี ่ อ ร ั บ ก ั บ ส ภ า พ ก า ร ณ ์ เ ก ษ ี ย ณ  

อ า ย ุ จ ะ ช ่ ว ย ท า ใ ห ้ ก า ร ป ร ั บ ต ั ว ภ า ย ห ล ั ง เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ เ ป ็ น ไ ป ด ้ ว ย ด ี

ส ม ศ ร ี  ก ั น ธ ม า ล า  ( 2 5 2 8 - 2 5 2 3 )  ไ ด ้ ก ล ่ า ว ถ ึ ง ว ิ ธ ี ก า ร เ ต ร ี ย ม ใ จ ส า ห ร ั บ  

ก า ร เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ว ่ า ผ ู ้ เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ค ว ร ท า ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ ท ี ่ ถ ู ก ต ้ อ ง ก ั บ ค ว า ม ไ ม ่ เ ท ี ่ ย ง แ ท ้ ข อ ง เ ก ี ย ร ต ิ ย ศ  

ต า แ ห น ง ต ่ า ง  ๆ  ค ว ร ห า ง า น อ ด ิ เ ร ก ห ร ี อ ก ิ จ ก ร ร ม ใ น ล ั ง ค ม อ ื ่ น  ๆ  ท า  ต ล อ ด จ น ม ี ก า ร เ ฌ ่ ง เ ว ล า ใ น  

ก า ร ป ร ะ ก อ บ ภ า ร ก ิ จ ป ร ะ จ า ว ั น อ ย ่ า ง ถ ู ก ต ้ อ ง  จ ะ ช ่ ว ย ท า ใ ห ้ ผ ู ้ เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ม ี จ ิ ต ใ จ ป ล อ ด โ ป ร ่ ง  ก า ร ม ี  

ง า น อ ด ิ เ ร ก ท า ห ร ื อ ม ี ก ิ จ ก ร ร ม ใ น ล ั ง ค ม จ ะ ช ่ ว ย ท า ใ ห ้ ผ ู ้ เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ไ ม ่ ค ิ ด ผ ู ้ ง ซ ่ า น

ด ั ง น ื ้

เ ฉ ก  ธ น ะ ส ิ ร ี  ( 2 5 3 2 )  ไ ด ้ แ น ะ น า ว ิ ธ ี ก า ร ถ ู แ ล ส ุ ข ภ า พ จ ิ ต ใ น ว ั ย ส ู ง อ า ย ุ ไ ว ้

1 .  ใ ช ้ ห ล ั ก ธ ร ร ม ใ น ช ุ ท ธ ศ า ส น า เ ป ็ น เ ค ร ึ ๋ อ ง ย ึ ด เ ห น ี ่ ย ว  ท า จ ิ ต ใ จ ใ ห ้ ส บ า ย  

ไ ม ่ เ ค ร ่ ง เ ค ร ี ย ด  ม ี ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ท า ง จ ิ ต  เ ช ่ น  ก า ร น ั ่ ง ส ม า ธ ิ  ภ า ว น า  เ ป ็ น ด ้ น

2 .  อ อ ก ก า ล ั ง ก า ย เ ป ็ น ป ร ะ จ า  ร ่ า ง ก า ย ท ี ่ แ ข ็ ง แ ร ง จ ะ ช ่ ว ย ใ ห ้ จ ิ ต ใ จ

ป ล อ ด โ ป ร ่ ง

3 .

4 .

5 .

ร ั บ ป ร ะ ท า น อ า ห า ร ใ ห ้ ถ ก ต ้ อ ง ต า ม ห ล ั ก โ ภ ช น า ก า ร  

ร ั บ อ า ก า ศ บ ร ี ส ุ ท ธ ี ้ เ ป ็ น ป ร ะ จ า  

ส ร ้ า ง ค ว า ม อ บ อ ุ ่ น ใ น ค ร อ บ ค ร ั ว
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6 . หน่วยงานในห้องกึ๋นหรีอรัฐบาลควรสนับสบุนให้มีการจัดตั้งชมรม 

หรีอสโมสรเพึ๋อเป็นที่พบปะกันของผู้สูงอายู และจัดใท้มีคลีนิกของผู้สูงอายูตามชุมชนต่าง  ๆ ให้ 
มีกิจกรรมส่งเสริมสูชภาพกายและใจของผู้ฐงอายุ และกิจกรรมเพึ๋อเตรียมตัวเกษียณอายุจะช่วย 
ได้มาก

สรุปได้ว่า การเตรียมตัวด้านร่างกายและจิตใจสาหรับการเกษียณอายุ 
นั้นเป็นสิงจาเป็น เนื่องจากวัยเกษียณอายุร่างกายมีการเปลี่ยนแปลง เข้าสู่ว ัยสูงอายุ และการ 
Iกษียณอายุก็ส่งผลกระทบต่อจิตใจผู้เกษียณ อันจะทาให้เกิดปญี หาด้านร่างกายและจิตใจได้ การ 
สร้างเฝ็ริมสูขภาพร่างกายให้แข็งแรงและการมีสูขภาพจิตที่ดี จะทาให้ชีวิตในวัยหลังเกษียณอายุ 
มีความสูฃ

2 .  การ เตรียมตัวก่อน เ กษียณอายุด้านการ เ งิม

ก า ร เ ต ร ี ย ม ต ั ว ด ้ า น ก า ร เ ง ิ น ม ี ค ว า ม จ า เ ป ็ น อ ย ่ า ง ย ี ่ ง เ น ื ่ อ ง จ า ก เ ม ื ่ อ เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ แ ล ้ ว  

ร า ย ไ ด ้ จ า ก เ ง ิ น บ า เ ห น ็ จ บ า น า ญ ย ่ อ ม น ้ อ ย ก ว ่ า ร า ย ไ ด ้ ป ร ะ จ า  ร า ย ไ ด ้ พ ิ เ ศ ษ ต ่ า ง  ๆ  ท ี ่ เ ค ย ไ ด ้ ร ั บ จ า ก  

ก า ร ค า ร ง ต า แ ห น ่ ง ไ ด ้ ส ู ญ เ ส ี ย ไ ป  ห า ก ไ ม ่ ม ี ก า ร เ ต ร ี ย ม ด ้ า น ก า ร เ ง ิ น ไ ว ้ ล ่ ว ง ห น ้ า จ ะ ป ร ะ ส บ ก ั บ ป ี ญ ห า  

ด ้ า น เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ  ศ ร ี เ ร ี อ น  แ ห ้ ว ก ั ง ว า ล  ( 2 5 3 0 )  ก ล ่ า ว ว ่ า  ผ ู ้ ท ี ่ จ ะ เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ค ว ร ม ี ก า ร เ ต ร ี ย ม  

พ ร ้ อ ม เ ร ื ่ อ ง ท ร ั พ ย ์ ส ิ น เ ง ิ น ท อ ง ไ ว ้ ล ่ ว ง ห น ้ า ต ั ้ ง แ ต ่ ว ั ย ก ล า ง ค น ต า ม ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ก ั บ ล ั ก ษ ณ ะ อ า ช ี พ ข อ ง  

ย ุ ค ค ล  เ พ ร า ะ เ ม ื ่ อ เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ เ ข ้ า ฐ , ว ั ย ส ู ง อ า ย ุ แ ล ้ ว  โ อ ก า ส ท ี ่ จ ะ ห า ง า น ท ี ่ ม ี ร า ย ไ ด ้ ส ู ง ไ ม ่ ค ่ อ ย ม ี  

ก า ร ห ว ั ง ห ึ ่ ง พ า ท ร ั พ ย ์ ส ิ น จ า ก บ ุ ต ร ห ล า น ใ น ส ภ า พ เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ ป ็ จ ร ุ บ ั น เ ป ็ น เ ร ึ ่ ฮ ง ค ่ อ น ข ้ า ง ล า บ า ก  ผ ู ้ เ ก ษ ี ย ณ  

อ า ย ุ จ ึ ง ค ว ร เ ส ร ี ย ม ฐ า น ะ ก า ร เ ง ิ น ข อ ง ต น เ อ ง ใ ห ้ ม ื ่ น ค ง  เ พ ร า ะ ก า ร ม ี ฐ า น ะ ก า ร เ ง ิ น ท ี ่ ม ื ่ น ค ง เ ป ็ น  

ป ี จ จ ั ย ห น ึ ่ ง ท ี ่ ช ่ ว ย ท า ใ ห ้ เ ก ิ ค ค ว า ม ส ุ ข ใ น ว ั ย ส ู ง อ า ย ุ  ต ั ง เ ช ่ น  จ า ก ง า น ว ิ จ ั ย ข อ ง  เ ข ม ิ ก า  ย า ม ะ ร ั ต  

( 2 5 2 7 )  เ ร ื ่ อ ง  ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ ใ น ช ี ว ิ ต ข อ ง ค น ช ร า  I  ก ิ ก ษ า ก ร ณ ี ข ้ า ร า ช ก า ร บ า น า ญ ก ร ะ ท ร ว ง  

เ ก ษ ต ร แ ล ะ ส ห ก ร ณ ์  พ บ ว ่ า  ข ้ า ร า ช ก า ร ฆ า น า ญ ท ี ่ ม ี ร า ย ไ ด ้ ส ู ง แ ล ะ เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ ด ี ม ี แ น ว โ น ้ ม ท ี ๋ จ ะ ม ิ ค ว า ม  

พ ึ ง พ อ ใ จ ใ น ช ี ว ิ ต ส ู ง ก ว ่ า ข ้ า ร า ช ก า ร บ า น า ญ ท ี ่ ม ี ฐ า น ะ ห า ง เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ ต ำ  แ ล ะ จ า ก ก า ร ก ิ ก ษ า ข อ ง  

ก น ก ว ร ร ณ  ก ิ ล ป ก ร ร ม พ ิ เ ศ ษ  ( 2 5 2 7 )  เ ร ื ่ อ ง  ป ี จ จ ั ย ท ี ๋ ม ี ผ ล ต ่ อ ก า ร ป ร ั บ ต ั ว ข อ ง ผ ู ้ เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ร า ช ก า ร  

ใ น เ ข ต อ า เ ภ อ เ ร อ ง  แ ส ะ อ า เ ภ อ ห า ค ใ ห ญ ่  จ ั ง ห ว ั ด ส ง ข ล า  พ บ ว ่ า  ค ว า ม ส ม ด ุ ล ข อ ง ร า ย ร บ -  

ร า ย จ ่ า ย  จ ะ ล ่ ง ผ ล ใ ห ้ผูเ้ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุมีค ว า ม พ ึ ง ห อ ใ จ ใ น ช ี ว ิ ต  แ ล ะ มิคว า ม เ ศ ร ้ า ช ี ม น ้ อ ย  น อ ก จ า ก น ั ้ น ย ั ง  

ช ่ ว ย ใ น ก า ร ป ร ั บ ต ั ว ภ า ย ห ล ั ง ก า ร เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ด ้ ว ย
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ว ิ ธ ี ก า ร เ ต ร ี ย ม ต ั ว ด ้ า น ก า ร  เ ง ิ น อ า จ ท า ไ ด ้ ห  ล า ย ช ร ะ ก า ร ต ั ง น

1 . ทดลองผิกใช้เงินภายในงบประมาณที่คาดว่าจะได้รับจากรายได้ภายหลัง 
เกษียณ 1 เดีอน สารวจทรัพย์สินต่าง  ๆ ท่ีมีอ ย ู ่และวางนผนว่าจะจัดการอย่างไรให้เหมาะสม 
ท่ีส ุด  (สมบัติ ตาปีญญา, 2529)

2 . เตรียมอารพอีกอารพหนี่ง (Second ca reer) ป้จชุบันป้ผู้สูงอายุใน 
สหรัฐอ เมริกาจานวนหนึ่ง นึ่งทางานระบบเกษียณมักจะออกจากงานก่อนวาระ เกษียณอายุจริง 
เพี่อจะได้มีเวลาและพละกาลังพอที๋จะเริ่มด้นหาอารพใหม่อีกอาฐพหนึ่ง (ศรีเรีอน แก้วกังวาล, 
2 5 3 0 )

3 . จดบันทึกรายการทรัพย์สมบัติท่ีมีและหน้ึสินท่ีด้องรับผิดชอบ บันทึกเป้าหมายการ 

ใช้จ่ายภายหลังเกษียณอายุ และคาดประมาณรายได้จากอา?(พภายหลังเกษียณที่วางแผนไว้ว่าจะทา 

และฝากเงินสะสมทรัพย์กับธนาคารเรนประจา (Leedy and Wynbrandt, 1987)

ไ ว ้ ด ั ง น ึ ้

ว ิ จ ิ ต ร  บ ุ ณ ย ะ โ ห ต ร ะ  ( 2 5 3 3 )  ไ ด ้ แ น ะ น ร ี ก า ร ว า ง น « « ด ้ า น ก า ร เ ง ิ น ก ่ อ น เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ

1 .  ร ู ้ จ ั ก ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ส ถ า น ก า ร ณ ์ ท า ง ก า ร เ ง ิ น ใ น ป ั จ ย ุ บ ั น ข อ ง ต น เ อ ง ว ่ า ม ี ร า ย ไ ด ้ เ ท ่ า ไ ร  

จ า ก แ ห ล ่ ง ใ ด ป ้ า ง  ม ี ร า ย จ ่ า ย เ ท ่ า ไ ร  ร า ย ไ ด ้ แ ล ะ ร า ย จ ่ า ย ม ี ค ว า ม ส ม ด ุ ล ก ั น ห ร ี อ ไ ม ่ ภ า ย ห ล ั ง เ ก ษ ี ย ณ  

อ า ย ุ

2 .  ร ู ้ จ ั ก ก า ร ท ร ี บ ั ญ ร ท ร ั พ ย ์ ส ิ น  ค ีอ  ท า บ ั ญ ! } เ ง ิ น ฝ า ก  เ ง ิ น ล ง ท ุ น  แ ล ะ ท ร ั พ ย ์ ส ิ น  

อ ึ ๋น  ๆ  ท ี ่ เ ร น ร า ย ไ ด ้

3 .  จ ั ด ท า ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ ่ า ย ท ี ่ ค า ด ว ่ า จ ะ ด ้ อ ง ใ ช ้ จ ่ า ย ภ า ย ห ล ั ง เ ก ษ ี ย ณ  โ ด ย ค ิ ค  เ ร น  

ร า ย เ ด ึ อ น  เ ช ่ น  ค ่ า ภ า ษ ี  ค ่ า ไ ฟ ฟ ้ า  ค ่ า โ ท ร ศ ั พ ท ์  ค ่ า อ า ห า ร  ๆ ล ๆ

4 . รู้จักควบดุมค่าใช้จ่ายภายหลังเกษียณอายุ ตัดรายจ่ายที่ไม่จาเรนออกไป
5 .  ผ ิ ก ฝ น ต น เ อ ง ใ ห ้ ร ู ้ จ ั ก ค ุ ณ ค ่ า ข อ ง เ ง ิ น  ด ้ ว ย ก า ร ด ู แ ล ร ั ก ษ า ย ุ ป ก ร ณ ์ เ ค ร ึ ่ อ ง ใ ช ้ ใ น  

ป ้ า น ใ ห ้ อ ย ู ่ ใ น ส ภ า พ ใ ช ้ ง า น ไ ด ้ ด ี  ไ ม , ต ้ อ ง ส ั น  เ ป ล ี อ ง  เ ง ิ น น ึ ่ อ ใ ห ม ่ ห ร ี อ ซ ่ อ ม บ ่ อ ย  ๆ

6 .  จ ั ด เ ต ร ี ย ม ท า พ ิ น ั ย ก ร ร ม โ ด ย ใ ห ้ ป ร ิ ก ษ า ผ ู ้ เ ท ี ่ ย ว ช า ญ
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สรุปได้ว่า บุคคลควรรการเตรียมสะสมทรัพย์ในรูปแบฆต่าง ๆ ให้มีฐานะเศรษฐกิจ 
ที่มั๋นคงพอสมควรก่อนที่จะเกษียณอายู ตั๊งแต่เรื่มประกอบอารพหรีอในวัยกลางคน เพราะการสะสม 
ทรัพย์ต้องอาศัยเวลานาน การมีฐานะทางเศรษฐกิจที่ฆั๋นคงจะทาให้ผู้เกษียณอายุมีความสบายใจ 
มีความพึงพอใจในสิวิต และยังมีหลักประกันในการมีเงิน เพี่อใช้จ่ายในที่งที่ต้องการหรือ เพ่ีอคูนล

t / f i h S
ส ุ ข ภ า พ ข อ ง ต น  เ อ ง ด ้ ว ย

3 .  ก า ร เ ต ร ี ย ม ต ั ว ก ่ อ น เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ต ้ า น ง า น อ ด ิ  เ ร ก
«โ./ แ ร ุฐ เ  V; I  I ) |

งานอดิเรก หมายถึง งานพิเศษที่ทาเพี่อความเพลิดเพลิน (ราชบัณฑิตยสถาน,
2 5 2 5 )  โ ค ย ท ี ๋ ว ไ ป แ ล ้ ว ง า น อ ด ิ เ ร ภ ม ั ก จ ะ  เ ร น ง า น ท ี ่ ท า ใ น ย า ม ว ่ า ง จ า ก ง า น ป ร ะ จ า  ง า น อ ด ิ เ ร ก ร  

ค ุ ณ ค ่ า ต ่ อ ส ุ ข ภ า พ ก า ย แ ล ะ จ ิ ต ใ จ  ส ร ้ า ง ม ิ ต ร ภ า พ อันดีด,อ ก ัน  ใ ห ้ ค ว า ม ร ู ้  ด ิ ก ท ั ก ษ ะ  แ ล ะ ช ่ ว ย ให้มี 
ค ว า ม ค ิ ด ส ร ้ า ง ส ร ร ค ์ อ ย ่ า ง อ ิ ส ร ะ  เ ท ม า ะ ก ั บ ช ุ ก เ พ ศ ท ุ ก ว ั ย  ( ว ิ ร ย  อ ึ ง พ ิ น ิ จ พ ง ศ ์ ,  2 5 2 9 )

ผู้เกษียณอายุจะเป็นผู้ที่มีเวลาว่างมากเพราะไม่ไต้ประกอบภารกิจงานประจา 

ถ้าปล่อยเวลาว่างน ์นไปเฉย  ๆ เรนสิงท่าลายสิวิดของผู้สูงอายุเรนอย่างมาก ตังคากล่าวที่ว่า 
" L e isu re  i s  even  more dangerous fo r  th e  o ld  than  th e  young" (ศรีเรึอน  

แก ้วก ังวาล, 2 5 3 0 )  ตังน๊ัน เพี่อเ&นการให้ผ ู้เกษียณอายุใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ เฉก 
ธนะสิรี ( 2 5 3 2 )  จึงไต้แนะนาให้มีการเตรียมงานอดิเรกไว้ล่วงหน้า โดยเป็นงานอดิเรกที่ 
ชอบทา แต่อย่าทางานที่ เที่ยงต่อการลงชุน นอกจากนื้ A tch ley  (1981) ยังไต้แนะบาให้ 
เริมทางานอดิเรกตั้งแต่วัยกลางคนหรีอวัยหบุ่มสาว เพราะสามารถพัณนาทักษะและการเรียนรู้ 
ลิงใหม ่ได ้ง ่าย

จากการด ิ ก ษาของ เขมีกา ยามะรัต ( 2 5 2 7 )  เรื่องความพิงห อ ใจ ใน ร ว ิตของ 
คนชรา คิกษากรณีข้าราชการบานาญกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พบว่า ผู้เกษียณอายุที่มีงาน
อดิเรกและงานยามว่าง 1 -2  ชนิด มีความพิงพอใจในรวิตสูงกว่าผู้เกษียณอายุที่ไม่มีงานอดิเรก 

และงานยามว่าง และงานวิจัยของ กรมการด ิ ก ษานอกโรงเรียน ( 2 5 2 8 )  เร ื่องผู้ส ูงอายุใน  
สิ’งคมไทย พบว่า งานอดิเรกมีความสิมพันธ์กับความสุขของผู้สูงอายุ ผู้ฐงอายุที่ชอบงานอดิเรก 

ประเภทเที่ยมเยียนบุตรหลาน พังวิทยุ และประดิษฐ์ที่งของจะเป็นผู้มีความสุขจากการที่ไต้อยู่ 
รวมกับบุตรหลาน แต่ผู้สูงอายุที่ชอบงานอดิเรกประเภทเขียนหนังสิอ จะ เป็นผู้มีความสุขจาก
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ก า ร ท ี ่ ม ี ฐ า น ะ ท า ง  เ  ศ ร ษ ฐ ก ิ จ ท ี ่ ม ั ่ น ค ง  จ า ก ง า น ว ิ จ ั ย ท ั ๊ ง ส อ ง  เ ร ึ ๋ อ ง ด ั ง ก ล ่ า ว  น ส ค ง ใ ห ้ เ ห ็ น ว ่ า ง า น  

อ ด ิ เ ร ก ส า ม า ร ถ เ ป ็ น ย ิ ่ ง ท ี ่ ช ่ ว ย ท า ใ ห ้ ร ว ิ ต ข อ ง ผ ู ้ เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ู ห ร ี อ ผ ู ้ ส ู ง อ า ย ู ม ี ค ว า ม ส ุ ข ไ ด ้

ง า น อ ด ิ เ ร ก ท ี ่ น ิ ย ม ก ั น ม า ก ส า ม า ร ถ จ ั ค ก ส ุ ่ ม ไ ด ้ เ ป ็ น  4  ช น ิ ด  ค ึ อ  ( ว ิ น ั ย  อ ี ง พ ิ น ิ จ พ ง ศ ์ ,

2 5 2 9 3

1 .  ป ร ะ เ ภ ท ง า น ส ะ ส ม  เ ช ่ น  ก า ร ส ะ ส ม ร ู ป ภ า พ  แ ส ต ม ป ์  น า ฬ ิ ก า  ห น ั ง ส ิอ  

ธ น ข ั ต ร  ข อ ง เ ก ่ า  ฯ ล ฯ

2 .  ป ร ะ เ ภ ท ง า น ป ร ะ ด ิ ษ ฐ ์  ส ่ ว น ม า ก เ ป ็ น ง า น ฝ ึ ม ื อ เ ช ่ น  ท อ ผ ้ า  ป ร ะ ด ิ ษ ฐ ์ ค อ ก ไ ม ้  

ง า น ไ ม ้  ง า น เ ย ็ บ น ั ก ถ ั ก ร ้ อ ย

3 .  ป ร ะ เ ภ ท ง า น ด ิ ล ป ะ  เ ช ่ น  ว า ด ภ า พ  ก า ร ร า  ร ้ อ ง เ พ ล ง  ก า ร แ ส ด ง  

ก า ร  เ ม ี ย น บ ท ก ร ี  บ ท ค ว า ม  ฯ ล ฯ

4 .  เ ก ม ส ์  ก ี ฬ า  ก า ร อ อ ก ก า ล ั ง ก า ย  เ ช ่ น  ก า ร ว ี ๋ ง  เ ด ิ น  โ ย ค ะ

ห ม า ก ร ุ ก  ฯ ล ฯ

น อ ก จ า ก น ย ั ง ม ี ง า น อ ด ิ  เ ร ก อ ี ก ม า ก ม า ย ท ี ่ ไ ม ่ ส า ม า ร ถ จ ั ด เ ช ่ า ก ส ุ ่ ม ใ ด ก ล ุ ่ ม ห น ี ่ ง ไ ด ้  ก า ร  

จ ะ เ ล ื อ ก ง า น ใ ด เ ป ็ น ง า น อ ด ิ เ ร ก ส า ห ร ั บ ฆ ค ค ล น ั ้ น  ข น อ ย ู ่ ก ั บ น ั จ จ ั ย ห ล า ย อ ย ่ า ง  เ ช ่ น  ค ว า ม ช อ บ แ ล ะ  

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ส ่ ว น ต ั ว  โ อ ก า ส แ ล ะ ค ว า ม  เ ห ม า ะ ส ม ข อ ง ส ิ ง แ ว ด ล ้ อ ม  ท ั ก ษ ะ ส ่ ว น ต ั ว  ส ภ า พ ท า ง  

เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ แ ล ะ ถ ั ง ค ม  ส ุ ข ภ า พ  เ ป ็น ด ้น  ก า ร ' เ ร ิ ม ด ้ น ท า ง า น อ ด ิ เ ร ก น ั ้ น ย ิ ่ ง เ ร ี ่ ม ด ้ น ท า เ ร ็ ว เ ท ่ า ไ ร  

ย ิ ่ ง เ ก ิ ด ผ ล ด ี  ผ ู ้ ท ี ่ ม ี ง า น อ ด ิ เ ร ก แ บ บ เ ด ี ย ว ก ั น ม ั ก จ ะ ต ิ ด ต ่ อ ล ั ง ค ม ก ั น ท า ใ ห ้ เ ก ิ ด ม ิ ต ร ภ า พ แ ล ะ ก า ร  

แ ล ก เ ป ล ี ่ ย น ค ว า ม ต ิ ด ต ่ อ ก ั น ช ่ ว ย ส ร ้ า ง น ั ว ิ ต ใ ห ้ ม ี ส ุ ณ ค ่ า อ ย ู ่ เ ส ม อ

ง า น อ ด ิ เ ร ก จ ึ ง จ ั ด ว ่ า ม ิ ค ว า ม ส า ค ั ญ แ ล ะ ม ี ป ร ะ โ ย ช น ์ อ ย ่ า • ง ย ิ ่ ง  ข ้ า ร า ช ก า ร จ ึ ง ค ว ร ม ี  

ก า ร เ ต ร ี ย ม ง า น อ ด ิ เ ร ก ไ ว ้ ร อ ง ร ั บ เ ว ล า ว ่ า ง ใ น ย า ม เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ู  ช ึ ่ ง จ ะ ช ่ ว ย ใ ห ้ ส า ม า ร ถ ป ร ั บ ต ั ว  

ภ า ย ห ล ั ง เ ก ษ ี ย ณ ไ ด ้ ด ี ข น

4 .  ก า ร เ ต ร ี ย ม ต ั ว ก ่ อ น เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ู ด ้ า น ท ี ่ อ ย ู ่ อ า ศ ั ย

ท ี ่ อ ย ู ่ อ า ศ ั ย เ ป ็ น ห น ึ ่ ง ใ น น ั จ จ ั ย ส ํ ท ี ่ ม ี ค ว า ม ส า ค ั ญ ต ่ อ ท ุ ก ค น  ก า ร ม ี ท ี ่ อ ย ู ่ อ า ศ ั ย เ ป ็ น ข อ ง  

ต น เ อ ง แ ล ะ ม ี ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ย ่ อ ม ท า ใ ห ้ ผ ู ้ อ ย ู ่ อ า ศ ั ย ม ิ ค ว า ม ส ุ ข ใ จ  เ ช า ว น ์  ธ ร ะ ภ ู ล  ( 2 5 2 6 )
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กล่าวว ่า การเตรียมที่อยู่อาศัยเป็นส่งสาศัญมากที่สุดของข้าราชการและครอบครัว เพราะ 
ข้าราชการจะอาศัยอยู่ในบ้านพักข้าราชการหรือเช่าบ้านตามสิทธตลอดไปไม่ได้ จึงควรมีการ 
จัดเตรียมที่อยู่อาศัยไว้ล่วงพน้าก่อนเกษียณอายุ นละควรเรนที่อยู่อาศัยที่เหมาะสมสาพรับการใช้ 
ร วัตภายหพังเกษียณอายุด้วย

Leedy และ Wynbrandt (1987) กล่าวว่า การตัดสินใจใน เรื่องที่อยู่อาศัย 
เป็นส่งที่มีความส0าคัญอย่างยี่งสาหรับยุคคลที่เกษียณอายุแล้ว การตัดสินใจที่จะพักอยู่ที่เดิมหรือ 

บ้ายไปหาที่อยู่ใหม่นน ควรคานีงถึงบัจจัยพึ้นฐาน 5 ประการดีอ

1 . ลักษณะของที่อยู่อาศัยและงบประมาณในการข้อ การก่อสร้าง
2 . ความสะดวกในการเดินทางไปหางาน
3 . ขนาดชองบ้านมีความพอ เหมาะพอดีกัฆครอบครัว
4 . ความสะดวกในการเดินทางไปโรงเรียน (ของฐกหลาน)
ธ. สภาพแวดล้อมอ่ีน  ๆ เช่น เพ่ีอนบ้าน

Leedy แ ล ะ  Wynbrandt ย ั ง ไ ด ้ ใ ห ้ แ น ว ค ิ ด เ พ ี ่ ม เ ต ิ ม ว ่ า ก ่ อ น ท ี ่ จ ะ ด ี ด ห า ท ี ่ อ ย ู ่ ใ ห ม ่  

ค ว ร ส า ร ว จ ท ี ่ อ ย ู ่ อ า ศ ั ย ป ั จ ช ุ บ ั น ว ่ า ม ี ส ภ า พ อ ย ่ า ง ไ ร  เ ห ม า ะ ส ม ท ึ ๋ จ ะ อ ย ู ่ อ า ศ ั ย ใ ช ้ ร ว ิ ต ภ า ย ห ล ั ง เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ  

ห ร ื อ ไ ม ่  ถ ้ า บ ้ า น ท ี ่ อ า ศ ั ย อ ย ู ่ เ ด ิ ม ม ี ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม แ ล ้ ว  ม ี ค ว า ม ส ะ ด ว ก เ พ ี ย ง พ อ ท ี ่ จ ะ ท า ก ิ จ ก ร ร ม ใ น  

อ น า ค ต ไ ด ้  แ ล ะ ต น เ อ ง ส า ม า ร ถ ม ี ค ว า ม ส ุ ข เ ม ื ่ อ อ ย ู ่ ใ น ท ี ่ ใ ด ก ็ ไ ด ้ ก ็ ไ ม ่ จ า เ ป ็ น ต ้ อ ง ย ้ า ย  แ ต ่ ถ ้ า ม ี ค ว ฺ า ม  

จ า เ ป ็ น ด ้ อ ง ย ้ า ย ค ว ร เ ต ร ี ย ม พ ร ้ อ ม ด ้ า น ก า ร เ ง ิ น  ท า เ ล บ ้ า น พ ั ก  ช น ิ ด ห ร ื อ ล ั ก ษ ณ ะ ข อ ง บ ้ า น ท ี ่ ส 0า ค ั ญ  

บ ้ า น ท ึ ่ จ ะ บ ้ า ย ไ ป อ ย ู ่ ใ ห ม ่ จ ะ ต ้ อ ง ช ่ ว ย ใ ห ้ ร ว ิ ต ม ี ค ว า ม ส ุ ข ก ว ่ า อ ย ู ่ ใ น ท ี ่ เ ด ิ ม ด ้ ว ย

นอกจากที่การเตรียมเรื่องหี่อยู่อาศัยด้องคานีงถีงสุขภาพของตนเองด้วย การมี 
บ้าน 2 -3  ข้น เมื่อเกษียณอายุแล้วก็ควรอยู่ข้นล่าง เพราะในวัยนน กล้ามเที่อ - ข้อต่อชอง 

ร่างกายหย่อนสมรรถภาพลง บ้านที่เหมาะสมสาหรับผู้สูงวัยจึงควรเป็นบ้านข้นเคียว ขนาดย่อม  ๆ
มีความเป็นอิสระ เป็นลัดส่วน ไม่ควรให้บ้านพักอยู่ติดถนนที่มีรถผ่านประจาหรือใกล้รื่วบ้านคนอี่น 
ให้มีบริเวณสาหรับการออกกาลังกาย มีแสงแดดส่องพอสมควร (ยง พีทยานิยม, 2 532)
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การปรับปรุงสภาพแวดล้อมต่า■ ง  ๆ ภายในบ้าน เรนอีกสิ,งหนึ่งท ี่จาเรนในการจัด 
เตรียมที่อยู่อาศัยสาหรับวัยเกษียณอายุ ทงพื้เพี่อลดอันตรายและอุบัติเหตุต่าง  ๆ ชี่ง ทองใบ 
ทงษ์เวียงจันทร์ (2532) ได้แนะนาใบ้มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมของบ้านพักอาศัย ดังน้ึ

1 . การจัดวางเฟอร์น ิเจอร์ ควรจัดในลักษณะที่ไม่ขวางทางเดินที่สะr ดได้
2. พื้นบ้านควรใช้วัสดุกันลื่นและติดใบ้เรียบร้อย
3 . ติดไฟฟ้าใบ้มีความสว่างเพียงพอ และควรใช้สวิตช์เรีองแสงติดไว้ในที่ใช้

ได้สะดวก
4 . บ้องน้าติดตั้งราวเกาะยึด และพ้ืนบ้องน้าyด้วยวัสดุกันล่ืน
5 . เคร ี๋องใช้ต่าง  ๆ ในครัว ควรจ ัดเก ็บไว ้ใบ ้เรนระเบียบ ทยิบใช้ได ้ง ่าย
6 . ควรติดตั้งโทรศัพท์ในบ้าน
7 . ควรตรวจซ่อมแชมระบบความปลอดภัยในบ้านเรนประจา เช่น ทน้าต่าง

ประดูบ้าน

ในกรณีที่ผู้เกษียณอายูไม่สามารถจัดหาบ้านของตนเองได้ ควรมีการวางแผนที ่
จะใช้รวิตร่วมกับยูตรหลานคนใดคนหนึ่ง หรีอการใช้สถานสงเคราะห์ของรัฐและเอกชนอี่น  ๆ
หรือแบ้แต่การ เช่าที่อยู่อาศัย ท้ังน่ึ เพี่อจะได้ไม1ประสบบีฌฺหาไม่มีที่อยู่อาศัยภายหลังเ กษียณอายู 
(สมศรี กันธมาลา, 2528-2529)

ดังฆน จึงสรุปได้ว่า การจัดเตรียมที่อยู่อาศัยเรนสิงจาเรนที่ยูคคลควรจัด เตรียม 
ใบ้พร้อมก่อนถึงวัยเกษียณอายู การจัดเตรียมที่อยู่อาศัยในช่วงวัยหยุ่มสาวหรือวัยกลางคนสามารถ 

กระทาได ้ง ่ายกว่า ตั้งพื้เน ึ่องจากยังมีความสามารถในการติดต่อเกี่ยวกับการก่อสร้างการเลีอก 

สัอ และการแสวงหาทรัพย์สินมาใช้จ่ายในการเตรียมที่อยู่อาศัย

5. การเฅรียมตัวก่อนเกษียณอายูด้านการมีส่วนร่วมในลังคม

การเตรียมตัวด้านการมีส่วนร่วมในลังคมนับว่าเรนลื่งสาคัญ กล่าวคึอ การที่ผู้ 
เกษียฌอายุมีกิจกรรมทาน้นจะช่วยทาใบ้ผู้เกษียณอายุร้สิกว่ารวิตมีคุณต่า และ เวลาผ่านไปอย่าง 
รวด เร็ว ไม่เกิดความรู้ส ิกเงียบ เหงา นอกจากนการทากิจกรรมต่าง  ๆ จะช่วยทาใบ้ผู้เกฌียณ 
อายุมีความปราดเปรื่องคล่องแคล่วอยู่ตลอดเวลา (สมศรี กันธมาลา 2 5 2 8 -2529)



4 5

จากการศึกษาของ กนกวรรฌ ศึลปกรรมพิเศษ (2527) เร ื่อง บัจจัยท่ีมีผล 
ต่อการปรับตัวของผู้เกษียณอายุราชการในเขตอาเภอเมือง และอาเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

«บว่า ผู้เกษียณอายุส่วนมากร้อยละ 53 มืส่วนร่วมในสงคมมาก ผู้เกษียณอายุที่มีส่วนร่วมใน 
สงคมมากจะปรับตัวได้ดีกว่า มีความพิงพอใจในสิวิตมากกว่า และฮความรมเศร้าน้อยกว่า 

ผู้เกษียณอายุที่มีส่วนร่วมในสงคมน้อย ขึ้งการวิจัยของ เขมิกา ยามะรัต (2527) เร ื่อง 
ความพิงหอใจในรวิคของคนชรา ศึกษากรณีข้าราชการบามาญกระทรวง เ กษตรและสหกรณ์ 

ได้ผลเซ่นเดียวกันว่าผู้เกษียณอายุที่ยังคงมีส่วนร่วมในสงคมสูง มีความพิงพอใจในรวิตสูงถีง 

ร้อยละ 49 สาหรับการศึกษาของ จารุวรรณ ศรีสว่าง (2532) เร ี่อง กิจกรรมและความ 
คาดหวังของข้าราชการเกษียณอายุในประเทศไทย พบว่า ข้าราชการเกษียณอายุร้อยละ 100 
เข้าร่วมทากิจกรรมหลังเกษียณ ไม ่ว ่าจะเรนงานอดิเรก หรืองานยามว่าง การเข ้าร่วมเป ็น  
สมารกสมาคม และการทางานเพี่อเหิมรายได้ โดยบางคนทากิจกรรมลักษณะเดียว บางคนทา 
กิจกรรมทง 3 ลักษณะ สาหรับทัศนคติที่มีต่อการทากิจกรรมหลังเกษียณขึ้งได้จากการสัมภาษณ์ 
พบว่า ผู้เกษียณอายุส่วนใหญ่เห็นว่าควรทากิจกรรมต่อไป ท้ังน้ึข้ึนอยู่กับบุคคลและอารพหรือลักษณะ 
งาน เดิมก่อนเ กษียณอายุ และกรณีที่เป็นกิจกรรมที่ก่อให้ เกิดประโยชน์แก่ส่วนรวม เห็นว่ารัฐควร 
สนับสบุนและรกชวนให้ข้าราชการเกษียณอายุที่มีความเขึ้ยวชาญและประสบการณ์สูง และมีความ 

ต้องการที่จะทาประโยชน์ให้แก่ลังคมได้เข้าร่วมทากิจกรรมตังกล่าว

T aylor (1982) ได้แบ่งกิจกรรมสังคมที่ผู้เกษียณอายุสามารถเข้าร่วมได้ตังน

1 . กิจกรรมอาร วะบาบัด (O ccu p ation a l therap y) เป็นกิจกรรมท่ี 
ส่งเสริมสุขภาพกาย เสริมสร้างความแข็งแรงของกล้ามเขึ้อ อวัยวะต่าง ๆ

2 . กิจกรรมนันทนาการ (R ecreation ) เช่น การแสดง การพิมือ
วาดภาพ ฯลฯ

3 . กิจกรรมดนตรี (Music) เป็นกิจกรรมที่ช่วยทาให้เกิดความสุขทางใจ
4 .  กิจกรรมด้านฮารพ (V ocation) เป็นกิจกรรมที่พิกให้ผู้เกษียณอายุ 

มิงานอารพเล็ก  ๆ น้อย ๆ
5 .  กิจกรรมด้านการศึกษา (E ducation) เช่น การจัดการศึกษาต่อเนึ๋อง 

สาหรับผู้เกษียณอายุ
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6 . กิจกรรมบริการห้องสยูด (L ibrary s e r v ic e s )  เพี่อให้ผู้เกษียณอายู
สามารถใช้เวลาว่างในการอ่านหนังสือ ผ่อนคลายความเคริยด

นอกจากนึ้ นิศา ชูโต (2525) ได้แบ่งกิจกรรมในสืงคมที่ช้าราชการเกษียณอาย ู
สามารถไปมีส่วนร่วมได้ตังนึ้

1 .  ก ิจกรรมการเฮอง เช่น การสมัครรับเสือกตง การเป็นสมารกพรรค
การเฮอง

2 . กิจกรรมศาสนา เช่น การไปวัด การเป็นมรรคทายก
3 .  กิจกรรมหาความผู้เพื่มเติม เช่น การกิกษาต่อเพี่อง การเช้าอบรม

ต่าง ๆ
4 . กิจกรรมทางสิงคม เช่น การไปร่วมงาน i f  ยง งานรี่นเร ิงต ่าง ๆ
5 . กิจกรรมกิลปะการติมี0 เช่น การจัดคอกไม้ เย็บนักถักร้อย การแต่ง

โคลง กลอน
6 . กิจกรรมกีฬา เช่น การเล่น การดู การเย็นผู้จัดกีฬา
7 .  กิจกรรมอาสามัครต่าง  ๆ เช่น การเย็นฐกเสือซาวม้าน เย็นสมารก

ชมรมอาสาสมัคร

วิธีการเตรียมตัวเพี่อเช้าร่วมในสิงคมนน Leedy และ Wynbrandt (1987)
ได ้เสนอแนะไว้ว ่า ให้เรี่มบันทึกรายการกิจกรรมในสิงคมต่าง ๆ ที่ตนเองสนใจและคิดว่าจะ 

เช ้าร ่วม จดรายช่อองค์การ สมาคมต่าง  ๆ จากนั๊นก็เรี่มเช้าไปสิมผัสกับกิจกรรมต่างๆ ว่ามี 
ความเหมาะสมกับตนเองอย่างไร กิกษาจากเพื่อนร่วมงานว่าฮการเช้าร่วมกิจกรรมในสิงคม 
อย ่างไรบ ้าง และ ให ้ เรี่ม เช้าร่วมก่อน เกษียณอายู เพื่อสร้างควาย เคยรน ช่งจะกลาย เย็น 
แบบแผนในการดาเนินสิวิตภายหลังเกษียณอายูได้

การ เช้าร่วมในสิงคมจะมีส่วนช่วยให้ผู้เกษียณอายูมีกวามสุฃนละมีความพึงทอใจ 
ในรวิต ่ได้ ผู้ที่กาลังจะเกษียณอายูจีงควรเตรียมหากิจกรรมที่เหมาะสมสาหรับตนเองทาภายหลัง 
เกษียณอายู
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กล่าวโดยสรุปทั้งหมดแล้ว บุคคลควรflการเตรียมตัวสาหรับการIกษียณอายูของคนเอง 
ไว้ล่วงหน้าให้พร้อมทั้ง 5  ด้าน เพื่อการใช้รวิตอย่างมีความสุขภายหลังIกษียฌอายู ที่งการ 
เตรียมบางที่งบางอย่างต้องใช้เวลานาน เช่น การเง ิน  ที่อยู่อาศัย สุขภาพร่างกาย เข็นด้น 
บุคคลจึงควรเริมเตรียมตัวตงแต่วัยหนุ่มสาว เพราะยัง เรนวัยที่แข็งแรงสามารถมีพละกาลังใน 
การแสวงหาสิงต่าง  ๆ เพื่อความส ุขภายหลังเกษียณได้เรนอย่างดี แต่เพื่องจากคนวัย«นุ่มสาว 
มักคิดว่าการเกษียณอายุเข็นที่งที๋อยู่ห่างไกลสาหรับตน จึงมักไม่คิดวางแผนไว้ล่วงหน้า ทาให้ 
เกิดการละเลยต่อการเตรียมตัวสาหรับตนเอง วิธีการหนี่งที่จะช่วยกระดุ้นให้เกิดการเตรียมตัว 
ได้ก็คีอ หน่วยงานจัดกิจกรรมส่งเสริมหรีอช่วยเหลือให้บุคคลมีการเตรียมพร้อมสาหรับการเกษียณ 
อายุ โดบจัค่กิจกรรมให้สอดคล้องและเหมาะสมกับวัยและความต้องการของกสุ่มบุคคลด้วย ท่ีง 

ได้มีผู้ให้การสนับสบุนแนวคิดในการจัดกิจกรรมการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุไว้หลายลักษณะ ตัง 
ที่ผู้ว ิจ ัยจะได้กล่าวในรายละเอียดต่อไป

การจัดโป,รแครมการ เ ตรียมตัวก่อน เ กษียณอายุ

ก า ร จ ด โ ป ร แ ก ร ม ก 7เ ร เ ด ร ย ม ่ ต ั ว ก อ พ เ ก ่ บ ย ณ อ า ย ุ  ห ม า ย ถ ึ ง  ก ิ จ ก ร ร ม ต า ง  *] ท ี ่ ห น ่ ว ย ง า น  

จ ั ด ใ ห ้ แ ก , ย ุ ค ล า ก ร เ พ ี ่ อ ส น ั บ ส บ ุ น  ส ่ ง เ ส ร ิ ม  ห ร ื อ ช ่ ว ย เ ห ล ื อ ใ ห ้ บ ุ ค ล า ก ร ม ี ก า ร เ ต ร ี ย ม ต ั ว ท ี ่ ด ี ส า ห ร ั บ ก า ร  

เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ไ ว ้ ล ่ ว ง ห น ้ า  ท ี ่ ง จ ะ ช ่ ว ย เ พ ม ค ว า ม ม ั ๋ น ใ จ แ ล ะ ล ด ค ว า ม ว ิ ต ก ก ั ง ว ล แ ก ่ ผ ู ้ เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ไ ด ้  ก า ร จ ั ด  

ก ิ จ ก ร ร ม ใ ห ้ น ่ า ส น ใ จ ร ว ม ท ั ้ ง ก า ร ว า ง แ ผ น ง า น ท ี ่ ถ ู ก ต ้ อ ง ต า ม ค ว า ม เ ข ็ น จ ร ิ ง จ ะ ม ี ส ่ ว น ช ่ ว ย ใ น ก า ร ป ร ั บ ต ั ว  

ท ี ่ ด ี ข อ ง บ ุ ค ล า ก ร ใ น ว ั ย เ ก ษ ี ย ฌ อ า ย ุ  แ ล ะ จ ะ ท า ใ ห ้ บ ุ ค ค ล ม ี ท ั ศ น ค ต ิ ท ี ่ ด ี ต ่ อ ก า ร เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ใ น ช ่ ว ง ท ี ่ ย ั ง  

ท า ง า น อ ย ู ่ อ ี ก ด ้ ว ย  (A tc h le y , 1976 อ ้ า ง ถ ึ ง ใ น  ด ี ร า ง ด ้  ท ั บ ส า ย ท อ ง ,  2 5 3 0 )  ได ้ม ีผ ู ้ ! ใ ห ้  

แ น ว ค ิ ด ใ น ก า ร จ ั ด โ ป ร แ ก ร ม ก า ร เ ต ร ี ย ม ต ั ว ก ่ อ น เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ไ ว ้ ต ั ง พ ื ่

อัมพร มีสุข ( 2 5 2 8 )  ได้ให้ทัศนะไว้ว่า หน่วยงานของทางราชการควรจะมีการจัด 

อบรมเตรียมเกษียณอายุให้แก่ช้าราชการ เช่น จัดหานายแพทย์ จิตแพทย์ มาให ้ความรู้เร ึ่อง 
สุขภาพที่เที่อมไปคามวัย จัดหานักกฎหมายให้ความรู้ด้านกฎหมายที่ด้องนามาใช้ใน!}วิต ส่งเสริม 

ให ้ช ้าราชการมีงานอดิเรก และช้าราชการควรศึกษาหาความรู้เพื่มเติมให้แก่ตนเองด้วย เช่น 

การเช ้าอบรมต่าง ๆ
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ศึรางค์ ทันสายทอง (2530) กล่าวว่า หน่วยงานต่าง  ๆ ทั่งของรัฐบาลและ เอกชน 
ควรจะไคอัดกิจกรรมการศึกษาเพี่อเตรียมตัวรับกับการเกษียณอายุให้แก่บุคลากรในวัยเกษียณอายุ 
เพี่อเป็นการช่วยให้บุคคลที่จะเกษียณอายูได้รอบรู้เกี่ยวกันสภาวะต่าง  ๆ ที่บุคคลจะต้องเผรญเลัยแต่ 
เน๋ีน  ๆ จะได้ไม,ประสบปีญหาในการปรับตัวอย่างกระทันหัน เนี่องจากกระบวนการปรับตัวจะ 
ต้องใช ้เวลานาน ดังนั๊นกิจกรรมต่าง  ๆ จึงควรเริมขึ้นก่อนการเกษียณอายุเป็นเวลานานพอสมควร 
กิจกรรมการศึกษาเพี่อเตรียมรับกับการเกษียณอายุนจะเกี่ยวช้องกับการช่วยให้บุคคลมีการเตรียมตัว 

ใน 4 ประการ ค ีอ  /

1 . ภารช่วยให้บุคคลมีการวางแผนเกี่ยวกับแหล่งของรายได้ จานวนรายได้ และการ 
ใช้เงินภายหลังการเกษียณอายุ ที่สาคัญคีอความสามารถในการคานวณจานวนเงินที่จะได้รับจาก
บาเหน็จหรึอบานาญ การเปรียบเทียบรายได้ของเงินบาเหน็จบานาญต่อ เดีอนกับรายได้ที่ได้รับ 

อยู่ในบัจชุบัน การเตรียมตัวในการเผรญกับการมีรายได้ที่จากัด รวมที่งผลกระทบของภาวะเงิน 
ที่บุคคลจะได้รับเมึ๋อต้องมีสิวิตอยู่กับรายได้ที่แน่นอนตายตัว

2 . มีการเตรียมข้อมูลเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพโดยทั่ว  ๆ ไปของตนเอง ข้อมูล 
เกี่ยวกับโภชนาการที่เหมาะสม และการออกกาลังกายอย่างฐกวิธี

3 .  ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงด้านร่างกาย จิตใจ และลังคบที่เกิดขนกับ 
ผู้สุงอายุแก่บุคคลที่ใกล้เกษียณอายุให้มากที่สุด

4 .  พัฒนาทัศนคติที่ดีต่อการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์

C len d in en  (1983 อ ้างถึงใน ศึรางค์ ทับสายทอง, 2530) กล่าวถึงการอัด 
โปรแกรมการ เตรียมตัวเกษียณอายุของบริษัท P o la r o id  c o rp o ra tio n  ที่ฮรูปแบบแตกต่าง 

ออกไปจากการจัดโปรแกรม เพ่ีอ เตรียมตัวรับกับการ เกษียณอายุโดยทั่ว  ๆ ไป เป็นแนวโน้มใหม่ 
ที่จะช่วยให้บุคคลมีการปรับตัวต่อการ เกษียณอายุได้ง่ายขึ้น โปรแกรมตังกล่าว นบ,งออก เป็น 2 
แนวทาง ติอ

1 . คนที่ใกล้เกษียณอายุสามารถลาพักได้ 3 เดึอน โดยได้รับผลตอบแทนเต็มที่ 
หากบุคคลได้พบว่า การเกษียณอายุไม่เหมาะสมกับพวกเขา ก็จะสามารถกลับมาทางานได้อีกจน 
ถึงวัยเกษียฌอายุ ในวิธีการรพบว่าบุคคลจานวนหนึ่งได้เกษียณอายุอย่างถาวร และอีกส่วนหน่ึง 
ได้กลับเช้ามาทางานอีก
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2 .  อ ง ค ์ ก า ร จ ะ ล ด ก า ร ท า ง า น ข อ ง บ ุ ค ค ล ท ี ่ ใ ก ล ้ เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ล ง จ า ก ล ั ป ค า ห ้ ล ะ  5  ว ัน  

เ ห ล ึ อ เ พ ี ย ง  4  ว ั น  ห ั ก เ ง ิ น เ ด ี อ น อ อ ก ร ้ อ ย ล ะ  2 0  เ ท ี ่ อ ใ ห ้ บ ุ ค ค ล ไ ด ้ ร โ อ ก า ส ไ ป ท ่ อ ง เ ท ี ่ ย ว ต า ม ท ี ่  

ต ่ า ง  ๆ  ไ ด ้ ด า ม ต ้ อ ง ก า ร

จ า ก ก า ร ส อ บ ถ า ม ค ว า ม ร ้ ถ ึ ก ข อ ง บ ุ ค ค ล ท ี ่ เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ อ ย ่ า ง ม ี ค ว า ม ส ุ ข ภ า ย ห ล ั ง ก า ร ไ ค ้ ล า  

ห ั ก ผ ่ อ น  3  เ ด ื อ น  ค น ส ่ ว น ใ ห ญ ่ ใ ห ้ ค ว า ม เ ห ็ น ว ่ า ค ว า ม ส ุ ข จ า ก ก า ร เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ จ ะ  เ ก ิ ด ข ึ ้ น ไ ด ้  เ ม ี ่ อ  

บ ุ ค ค ล ม ี ง า น อ ต ิ เ ร ก ห ร ี อ ม ี ง า น ช น ิ ด อ ึ ่ น ท า

ก ิ ร า ง ค ์  ท ั บ ส า ย ท อ ง  ( 2 5 3 0 )  ย ั ง ไ ด ้ ก ล ่ า ว ส ร ุ ป ไ ว ้ ว ่ า  แ น ว โ น ้ ม ด ั ง ก ล ่ า ว จ ะ ม ี ส ่ ว น ช ่ ว ย  

ใ ห ้ บ ุ ค ค ล ท ี ่ ใ ก ล ้ เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ไ ด ้ ม ี ค ว า ม ค ุ ้ น เ ค ย  แ ล ะ เ ต ร ี ย ม ต ั ว ร ั บ ส ถ า น ก า ร ณ ์ ท ี ่ เ ป ล ี ๋ ย น แ ป ล ง อ ย ่ า ง  

ก ร ะ ท ั น ห ั น ใ น ช ่ ว ง เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ไ ด ้ ด ี ข ึ ้ น  โ ป ร แ ก ร ม ด ั ง ก ล ่ า ว อ า จ  เ ร น ป ร ะ โ ย ช น ์ ต ่ อ ล ั ง ค ม ไ ท ย ไ ค ้ ห า ก ม ี  

ก า ร ป ร ั บ โ ค ร ง ส ร ้ า ง บ า ง ป ร ะ ก า ร  โ ด ย  เ ฉ พ า ะ ใ น เ ร ี ่ อ ง ร า ย ไ ด ้ ข ึ ้ ง  เ ร น บ ั จ จ ั ย ส า ด ั ญ ท ี ่ ท า ใ ห ้ บ ุ ค ค ล  

ท า ง า น จ น ถ ึ ง ว ั ย  เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ  น อ ก จ า ก น ั ้ น แ ล ้ ว บ ุ ค ค ล ใ น ล ั ง ค ม ไ ท ย ย ั ง ข า ด ข ้ อ ม ู ล  เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ว ิ ธ ี ก า ร ใ ช ้  

เ ว ล า ว ่ า ง ใ ห ้ เ ร น ป ร ะ โ ย ช น ์ อ ี ก ม า ก  ห า ก ส า ม า ร ถ ป ร ั บ ป ร ุ ง ล ่ ง ต ่ า ง  ๆ  ท ี ่ ก ล ่ า ว ม า น ั ้  ก า ร เ ก ษ ี ย ณ  

อ า ย ุ จ ะ ไ ม ่ ม ี ภ า พ พ จ น ์ ท ี ่ น ่ า ก ล ั ว ใ น ค ว า ม ร ้ ส ิ ก ข อ ง บ ุ ค ค ล ท ี ่ ใ ก ล ้ เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ม า ก เ ท ่ า ใ น อ ด ี ต อ ี ก ต ่ อ ไ ป

เ ม ธ ี  ป ็ ล ั น ธ น า น น ท ์  ( 2 5 2 9 )  ก ล ่ า ว ถ ึ ง แ ผ น ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ แ ก ่ บ ุ ค ล า ก ร ใ น  

ร ะ บ บ โ ร ง เ ร ี ย น ว ่ า  ก า ร ท ี ่ ร ะ บ บ โ ร ง เ ร ี ย น ม ี แ ผ น ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ก า ร เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ แ ก ่ บ ุ ค ล า ก ร ย ่ อ ม ท า ใ ห ้  

บ ุ ค ล า ก ร ท ี ่ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น อ ย ู ่ เ ก ิ ด ค ว า ม ร ้ ส ิ ก ป ล อ ด ภ ั ย ท ี ่ ง ข อ ง ต น แ ล ะ ค ร อ บ ค ร ั ว  ช ่ ว ย ล ด ค ว า ม ก ร ะ ว น  

ก ร ะ ว า ย ใ จ ใ น เ ร ื ่ อ ง ก า ร ค ร อ ง ษ ี พ ใ น อ น า ค ต  ข ึ ้ ง ท า ใ ห ้ บ ุ ค ล า ก ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ไ ด ้ อ ย ่ า ง ม ี ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ  

โ ร ง เ ร ี ย น ต ้ อ ง ม ี ค ว า ม ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ต ่ อ ก า ร เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ข อ ง บ ุ ค ล า ก ร ใ น โ ร ง เ ร ี ย น อ ย ่ า ง น ้ อ ย  3  ป ร ะ ก า ร  

ด ือ

1 .  ม ี ก า ร ว า ง แ ผ น เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ร ะ บ บ ก า ร เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ข อ ง ย ุ ค ล า ก ร  แ ล ะ ใ ช ้ แ ผ น น ั ้ น เ พ ี ่ อ ส ร ้ า ง  

ค ว า ม พ ี ง พ อ ใ จ แ ก ่ บ ุ ค ล า ก ร

2 .  จ ั ด ใ ห ้ ม ี บ ร ิ ก า ร ใ ห ้ ค า ป ร ึ ก ษ า แ ก ่ บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง โ ร ง  เ ร ี ย น ท ง ก ่ อ น แ ล ะ ห ล ั ง  เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ

3 .  เ ข ึ ้ อ ม โ ย ง แ ผ น ก า ร  I ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ก ั บ ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง บ ุ ค ล า ก ร ใ น ร ะ บ บ ง า น

น อ ก จ า ก น โ ร ง เ ร ี ย น ค ว ร ใ ห ้ ค ว า ม ส น ใ จ ต ่ อ ก า ร เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง อ า ฐ พ ข อ ง บ ุ ค ล า ก ร เ ม ึ ๋ อ ต ้ อ ง  

เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ จ ะ ด ้ อ ง ใ ช ้ ว ิ ธ ี ก า ร ต ่ า ง  ๆ  เ พ ี ่ อ ช ่ ว ย ใ ห ้ บ ุ ค ล า ก ร ป ร ั บ ต ั ว ต ่ อ ก า ร เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ  ต ล อ ด จ น  

ช ่ ว ย ใ ห ้ บ ุ ค ล า ก ร แ ย ก ต ั ว เ อ ง อ อ ก จ า ก ร ะ บ บ ง า น ไ ด ้ โ ด ย ไ ม ่ ก ว ะ ท บ ก ร ะ เ ท ี อ น ต ่ อ จ ิ ต ใ จ
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ท อ ง ใ บ  ห ง ษ ์ เ ว ี ย ง จ ั น ท ร ์  ( 2 5 3 2 )  ก ล ่ า ว ว ่ า ห น ่ ว ย ง า น ค ว ร ใ ห ้ พ น ั ก ง า น ท ี ่ ใ ก ล ้  เ ก ษ ี ย ฌ  

อ า ย ุ ม ี ภ า ร ะ ห น ้ า ท ี ่ ก า ร ง า น น ้ อ ย ล ง  แ ต ่ เ พ ิ ่ ม  เ ว ล า ว ่ า ง ใ น ก า ร ไ ป ร ่ ว ม ก ิ จ ก ร ร ม ภ า ย น อ ก ท ี ่ ไ ม ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง  

ก ั บ ห น ้ า ท ี ่ ก า ร ง า น เ พ ิ ่ ม ม า ก ข ึ ้ น  ต ั ง เ ซ ่ น ใ น ป ร ะ เ ท ศ ญ ี ่ ย ู ่ น  โ ร ง ง า น อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม ต ่ า ง  ๆ  จ ะ จ ั ด  

โ ค ร ง ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม ผ ู ้ ใ ก ล ้ เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ใ น ด ้ า น อ า ม ี พ ห ร ื อ ง า น อ ด ิ เ ร ก ต า ม ท ี ่ ส น ใ จ  แ ล ะ ย ั ง ใ ห ้ เ ง ิ น พ ู น  

แ ก ่ ผ ู ้ ใ ก ล ้ เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ไ ป ด า  เ น ิ น ธ ุ ร ก ิ จ ม อ ง ต น  เ อ ง  โ ด ย บ ร ิ ษ ั ท จ ะ ร ั บ ข ึ ้ อ ผ ล ผ ล ิ ต จ า ก พ น ั ก ง  า น ต ั ง ก ล ่ า ว

พ . ล ิ ท ร ช น  ( 2 5 2 7 )  ก ล ่ า ว ถ ึ ง ก า ร จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร เ ต ร ี ย ม ต ั ว ก ่ อ น เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ใ น  

ต ่ า ง ป ร ะ เ ท ศ ว ่ า เ ป ็ น ก า ร ช ่ ว ย เ ห ล ื อ ใ ห ้ ผ ู ้ ท ี ่ จ ะ เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ไ ด ้ ม ี ก า ร เ ต ร ี ย ม ต ั ว  โ ด ย ม ี เ น ี ้ อ ห า ใ น ก ิ จ ก ร ร ม  

ต ั ง น ื ้

1 .  ใ ห ้ ก า ร ศ ึ ก ษ า ว ิ ช า ว ิ ท ย า ก า ร ผ ู ้ ส ู ง อ า ย ุ  ( G e r o n t o l o g y )  เ พ ี ่ อ ใ ห ้ ร ู ้ จ ั ก ต น เ อ ง แ ล ะ  

เ ต ร ี ย ม ด ู แ ล ส ุ ข ภ า พ อ น า ม ั ย

2 .  ใ ห ้ ค ุ ้ น เ ค ย ก ั บ ก า ร อ อ ก จ า ก ง า น  เ ซ ่น  ล ด  เ ว ล า ท า ง า น เ พ ี ่ อ ไ ม ่ ใ ห ้ ก า ร เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง

ต อ น  เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ก ร ะ ท ั น ห ั น เ ก ิ น ไ ป

3 .  จ ั ด ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม ด ้ า น อ า ษ ี พ ใ ห ม ่  ๆ  ใ ห ้ แ ก ่ พ น ั ก ง า น

4 .  เ ผ ย แ พ ร ่  อ บ ร ม ว ิ ช า ก า ร เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ส ุ ข ภ า พ  เ ซ ่น  ก า ร ค ว บ ค ม อ า » ‘ท ร  ก า ร อ อ ก  

ก า ล ั ง ก า ย  ก า ร ง ด ย ุ ห ร ี ่  เ ป ็ น ด ้ น

5 .  ม ี ก า ร ป ร ั บ ป ธ ุ ง ร ั ฐ ส ว ั ส ด ิ ก า ร  เ ซ ่ น  ล ด ภ า ษ ี ใ ห ้ แ ก ่ ค ร อ บ ค ร ั ว ท ี ่ ด ้ อ ง ด ู แ ล ผ ู ้ ส ู ง อ า ย ุ  อ อ ก  

ก ฎ ห ม า ย ใ ห ้ ว ่ า จ ้ า ง ค น ส ู ง อ า ย ุ ใ ห ้ ท า ง า น ไ ด ้ ต า ม ค ว า ม  เ ห ม า ะ ส ม

ส ม ศ ร ี  ก ั น ธ ม า ล า  ( 2 5 2 8 - 2 5 2 9 )  ใ ห ้ แ น ว ค ิ ด ว ่ า ห น ่ ว ย ง า น ต ่ า ง  ๆ  ค ว ร จ ั ด ใ ห ้ ม ี ก า ร  

ศ ึ ก ษ า เ พ ี ่ อ เ ต ร ี ย ม ต ั ว ร ั บ ส ถ า น ภ า พ ข อ ง ก า ร เ ป ็ น ผ ู ้ ส ู ง อ า ย ุ  เ พ ี ่ อ ซ ่ ว ย ป ้ อ ง ก ั น ไ ม ่ ใ ห ้ เ ก ิ ด ม ั ญ ห า ใ น ก า ร  

ป ร ั บ ต ั ว ส า ห ร ั บ ผ ู ้ เ  ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ  โ ด ย อ า จ ด า เ น ิ น ก า ร ต ั ง น ึ ้

1 .  จ ั ด ท า ท า เ น ี ย บ เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ผ ู ้ ส ู ง อ า ย ุ  ท า เ น ี ย บ ช ม ร ม ผ ู ้ ส ู ง อ า ย ุ  เ ผ ย แ พ ร ่ ข ้ อ ม ู ล ซ ่ า ว ส า ร  

ก า ร ด า เ น ิ น ง า น ห ร ื อ ก ิ จ ก ร ร ม ต ่ า ง  ๆ  ข อ ง ผ ู ้ ส ู ง อ า ย ุ ใ ห ้ แ ก ่ ผ ู ้ ก า ล ั ง จ ะ เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ไ ต ้ ร ั บ » ! ร า บ แ ล ะ เ ล ื อ ก  

เ ข ้ า เ ป ็ น ส ม า ถ ึ ก ท า ก ิ จ ก ร ร ม ต า ม ค ว า ม ส น ใ จ ข อ ง แ ต ่ ล ะ บ ุ ค ค ล

2 .  ด า เ น ิ น ก า ร เ ป ี ด ห ล ั ก ส ู ต ร อ บ ร ม ผ ู ้ ท ี ่ ก า ล ั ง จ ะ เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ใ ห ้ ม ี ค ว า ม พ ร ้ อ ม ท ั ้ ง ด ้ า น  

ร ่ า ง ก า ย  จ ิ ต ใ จ  แ ล ะ ล ั ง ค ม  โ ด ย ใ ช ้ ว ิ ธ ี ก า ร ใ ห ้ ผ ู ้ ก า ล ั ง จ ะ เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ไ ด ้ ม า อ ย ู ่ ร ่ ว ม ก ั น  แ ล ะ พ ู ด อ ุ ย
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แลกเปลี่ยนความคิดและวิธีการเตรียมคัวริเงกันและกัน หน่วยงานควรถีอเรนสวัสดิการอย่างหนึ๋ง 

ในการจัดอบรมให้แก่ผู้กาลังจะเกษียถ!อายุ
3.  จัดหน่วยบริการให้คาปรึกษาแนะนา และให้ความรู้ในด้านต่าง  ๆ แก่ผู้กาลังจะ 

เกษียณอายุคามกี่ต้องการ เช่น การให้ความรู้เกี่ยวกับสิทธิและหน้าที๋ของผู้ฐงอายุ ความรู ้
และคาแนะนาเกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขกาพ โภชนาการ การออกกาลังกาย ตลอดจนแนะนา 

การเตรียมงานอดิเรกชนิดต่าง ๆ
4 . หน่วยงานควรจัดทา group stu d y  (กี่ยวกับปัญหาของผู้สูงอายุในด้านต่าง  ๆ

และให้ความช่วยเหลัอในการแก้ปัญหาเหล่รน้น
ธ. หน่วยงานควรยืดหยุ่นในการทางานให้แก่ผู้กาลังจะเกษียณ ที่งอาจลด เวลาการ  

ทางาน หรือให้งาน เบาบางลง ช่งจะทาให้ผู้ใกล้เกษียณอายุสามารถทางานได้อย่างสบายไม่รีบเร่ง 
และหนักจนเกินไป เรนการช่วยให้ผู้กาลังจะเกษียณแยกตนเองออกจากระบบงานแบบค่อยเรบ 
ค่อยไป

6 .  ในเรื่องการประกันลังคมของผู้สูงอายุ รัฐควรพิจารณา'เกี่ยวกับการนา 
พระราชบัญญัติประกันลังคมมาใช้โดย เสทาะอย่างยี๋งการประกันการว่างงานและการชราภาพ  
เพี่อสร้างความมึ่นใจและความมั๋นคงแก่ผู้สูงอายุ

J u c iu s  (1971) กล่าวถึงการจัดกิจกรรมให้แก่ผู้เกษียณอายุใว้เรน 3 ระยะ คึอ

1 . ระยะก่อนการเกษียณอายุ (P reretirem en t phase) ระยะน้ผู้บังคับบัญชา 

และบุคลากรกี่จะเกษียณอายุ ควรมีโอกาสพบและสูดคุยปรึกษาหารือกันเกี่ยวกับปัญหาที่จะเกิดขน 

เช่น การเปลี่ยนแปลงทางการเงิน การพิจารณาแนวทางรวิตกี่ผู้เกษียณและครอบครัวจะด้อง
Iผอญ การช่วยวางแผนเกี่ยวกับงานอดิเรก และการเตรียมคัวสาหรับการเปลี่ยนแปลง

2 . ระยะเกษียณอายุ (A ctu a l r e tir em e n t phase) ระยะลี่ควรพิจารณาถึง 

การจัดกิจกรรมอาลาอย่างเรนทางการให้แก่ผู้เกษียณ โดยม ีการเล ี่ยงอาหาร มอบของที่ระลึก 
การกล่าวอาสาเพื่อเรนการแสดงออกที่งความประทับใจของผู้ร่วมงานและหน่วยงาน หน่วยงาน 
ต้องให้เกียรติและภาคป็รใจในคัวผู้ที่จะจากไป
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3 . ระยะหลังเกษียณอายุ (P o s tr e t ir e m e n t phase) เป็นการสร้างความผูกพัน 
กับผู้เกษียณไปแล้ว และสร้างความปรารถนาดีต่อหน่วยงาน โดยเอญผู้เกษียณอายุมาเยี่ยม 
หน่วยงานหรีฮเอญมาเป็นที่ปรึกษาแนะนาในการปฏิบัติงาน

O 'C onnell (quoted in  G lueck , 1982) กล่าวถึงการจัดกิจกรรมการให้ 
คาปรึกษาแก่ยุคลากรในระยะก่อนการ เกษียณอายุว่า กิจกรรมดังกล่าวควรพิจารณาใน เร ื่อง เกี่ยวกับ 
การยูแลรักษาสุขภาพ ทัศนคติต่อการเกษียณอายุ การผู้จ ักใช้เวลาว่างให ้เป ็นประโยชน์ การทางาน 

ภายหลัง เกษียณอายุ สังอาจจะเป็นงานอาสาสมัครต่าง  ๆ จัดบริการให้คาปรึกษาในด้านการ เงิน 
และด้านอื่น  ๆ ตามที่บุคลากรต้องการ เพี่อช่วยในการปรับตัวในระยะ เกษียณอายุให้ง่ายสัน

Leedy and Wynbrandt (1987) กล่าวถึง แนวคิดในการจัดกิจกรรมเตรียมตัว
เกษียณอายุว่า เป็นการให้โอกาสแก่พนักงาน บุคลากรที่จะทดลองศึกช้อมการเกษียณอายุของ 
ตนเองในลักษณะต่าง  ๆ เช่น ลดวันทางานน้อยลงเหรอ 3 วันต่อสัปดาห์ ตลอดระยะเวลา 3 -5  

ปีก่อนเกษียณ หรีอทดลองให้หยุดงาน 3 -6  เคีอน เพี่อใช้รวิคเกษียณ นอกจากนี้ยังกล่าวว่า
การจัดกิจกรรมเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุนี้ จะต้องจัดเป็นงานหนึ่งหรึอแผนกหนึ่งในหน่วยงานโดย 

ให้รายละเอียดเกี่ยวกับการเกษียณอายุในหน่วยงาน และจัดโครงการต่าง  ๆ เพี่อช่วยให ้
บุคลากรมีการเตรียมตัวทึ่ดี รวมทั๊งใ«ไต้รับผลประโยชน์ตอบแทนเมื่อเกษียณอายุ เช่น การ 
ดูแลสุขภาพจ ิ ต  เตรียมหางานพิเศษ เป็นต้น

จากการคิกษาวิจัยเพี่อนา เสนอแผนการจัดกิจกรรม เกี่ยวกับการ เกษียณอายุ ของ 
ช้าราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา ลังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 9 โดย สุรพันธ์ 
ลมมณี (2528) ได้เสนอแผนการจัดกิจกรรมในระยะก่อนเกษียณอายุไว้ดังนี้

1 .  เนี้อหาของกิจกรรมในระยะก่อนการ เกษียณอายุ และวิธีคาเนินการ ประกอบด้วย

1 .1 การเตรียมตัวผู้ที่จะเกษียณอายุให้มีความผู้และพร้อมที่จะเผมีญกับบัญหานละ 
การเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดสัน ควรดาเนินการโดยการลัมมนา การส่งเอกสารประชาลัมพันธ์ 
และการให้คาปรึกษาแนะนา ในเรื่องเกี่ยวกับการรักษาสุขภาพที่งร่างกายและจิตใจ งานอดิเรก 
และกิจกรรมต่าง  ๆ ที่จะเหมสูนรายไต้ ภารให้ความผู้เกี่ยวกับพัฒนาการของผู้สูงอายุเพี่อ 

ประโยชน์ในการปรับตัว การจัดประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนทัศนะเกี่ยวกับการปรับปรุงทางจิตวิทยา 
และสุขภาพทางกายและใจ
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1 . 2  ก า ร ช ่ ว ย ใ ห ้ ผ ู ้ เ ก ษ ี ย ณ อ ๆ ย ุ แ ย ก ต ั ว  I  อ ง อ อ ก จ า ก ร ะ ฆ บ ง า น M l  ค ย ไ ต ้ ร ั บ ผ ิ ด ช อ ฆ ม า  

ค ว ร พ ิ จ า ร ณ า ด า เ น ิ น ก า ร ต า ม ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ก ั บ บ ุ ค ล า ก ร ด ั ง น

1 . 2 . 1  ใ ห ้ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ท ี ่ เ ม ็ เ น ภ า ร ก ิ จ ป ร ะ จ า ต ่ อ ไ ป ต า ม เ ด ิ ม จ น ถ ึ ง ว ั น เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ  

แ ต ่ ใ ห ้ น ้ อ ย ล ง  แ ล ้ ว ใ ห ้  เ ล ื อ ก ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น อ ึ ่ น ท ค แ ท น ต า ม ส ม ค ว ร

1 . 2 . 2  ใ ห ้ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ท ี ่ เ ร น ภ า ร ก ิ จ ป ร ะ จ า ต ่ อ ไ ป ต า ม เ ด ิ ม จ น ถ ึ ง ่ ว ั น เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ

แ ต ่ ใ ห ้ น ้ อ ย ล ง

1 . 2 . 3  ใ ห ้ ห ย ุ ด พ ั ก ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ท ี ่ เ ร น ภ า ร ก ิ จ ป ร ะ จ า แ ล ้ ว ใ ห ้ เ ล ื อ ก ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  

อ ึ ่ น ง ่ า ย  ๆ  ต า ม ค ว า ม ถ น ั ด แ ล ะ ค ว า ม ส ม ั ค ร ใ จ

1 . 3  ก า ร อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ แ ล ะ ส ว ั ส ด ิ ก า ร ต ่ า ง  ๆ  แ ก ่ผ ู ้  

ท ี ่ จ ะ เ ก ษ ี ย ณ  ค ว ร ด า เ น ิ น ก า ร ใ น เ ร ื ่ อ ง ต ่ า ง  ๆ  ด ั ง น ึ ้

1 . 3 . 1  ก า ร แ น ะ น า เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ส ิ ท ธ ิ  ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์  แ ล ะ ส ว ั ส ด ิ ก า ร ต ่ า ง  ๆ  

ท ี ่ ผ ู ้ เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ จ ะ ไ ด ้ ร ั บ จ า ก ท า ง ร า ช ก า ร แ ล ะ โ ร ง เ ร ี ย น

1 . 3 . 2  ก า ร แ น ะ น า ห ล ั ก ก า ร แ ล ะ ใ ห ้ ข ้ อ ค ิ ด เ ห ็ น เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ผ ล ด ี ผ ล เ ส ิ ย ใ น ก า ร  

เ ล ื อ ก ร ั บ บ า เ ห น ็ จ ห ร ี อ บ า น า ญ

1 . 3 . 3  ก า ร ช ่ ว ย  เ ห ล ื อ จ ั ด ท า  ต ร ว จ ส อ บ เ อ ก ส า ร แ ล ะ ห ล ั ก ฐ า น เ ก ี ่ ย ว ก ั บ♦
ก า ร  เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ  แ ล ะ ก ๆ ร ข อ ร ั บ บ า  เ ห น ็ จ บ 0า น า ญ

1 . 3 . 4  ก า ร ต ิ ด ต า ม ผ ล ก า ร ข อ ร ั บ บ า  เ ห น ็ จ บ า น า ญ ใ ห ้ ท ั น ก า ห น ค

1 . 3 . 5  ก า ร ต ิ ด ต ่ อ ข อ ร ั บ เ ค ร ื ่ อ ง ห ม า ย เ ร ด ฐ เ ก ี ย ร ต ิ  ป ร ะ ก า ศ น ิ ย บ ั ต ร ค ร ู  

อ า ' } โ ส  เ ง ิ น ช ่ ว ย  เ ห ล ื อ ค ร ู อ า ' } โ ส

2 .  ผ ู ้ ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ด า เ น ิ น ก า ร จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม  ไ ด ้ แ ก ่  ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร โ ร ง เ ร ี ย น แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  

บ ร ิ ห า ร โ ร ง เ ร ี ย น

3 .  ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม  ค ว ร ด า เ น ิ น ก า ร  1 ป ี ค ี อ  ค ล อ ด ร ง บ ป ร ะ ม า ณ ท ี ๋ จ ะ  

ค ร บ เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ  ส า ห ร ั บ ใ น เ ร ื ่ อ ง ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร จ ั ด  1 ป ีน ึ ้  ก ล ุ ่ ม ต ั ว อ ย ่ า ง เ ห ็ น ด ้ ว ย  เ & น ส ่ ว น น ้ อ ย  

ค อ ร ้ อ ย ล ะ  3 8 . 7

4 . ท ร ั พ ย า ก ร ท ี ่ ใ ซ ้ ใ น ก า ร จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม  ไ ด ้ จ า ก เ ง ิ น ง บ ป ร ะ ม า ณ  แ ล ะ เ ง ิ น ส ว ั ส ด ิ ก า ร อ ี ่ น  ๆ
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โดยสรุปแล้ว การจัดกิจกรรมการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายู ให้แก่ข้าราชการหรือบุคลากร 
ในหน่วยงานเป็นสิงจาเป็นมาก นอกจากจะเป็นการช่วย เหลือให้บุคลากรมีการเตรียมตัวในส่วน 
บุคคลแล้ว ยังก่อให้เกิดประสิทธิภาพการทางานให้แก่หน่วยงาน กล่าวค็อ เมื่อบุคลากรไม่มี 
ความวิตกกังวลเกี่ยวกับสวัสดีภาพของตนภายหลังเกษียณอายุก็จะสามารถปฏิบัติงานได้ตามปกต ิ

ไม่ทาให้หน่วยงานเกิดความสูญเสิย อย่างไรก็ตามการจัดกิจกรรมการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุ 
ควรคานีงถีงความเหมาะสมและความต้องการของบุคคลในหน่วยงานด้วย เพื่อให้การจัดกิจกรรม 

นั้นเกิดประโยชน์สูงสุด

แนวคิดเกี่ยวกับความต้องการของมนุษย์และพัฒนาการในวัยผ้ใหณ่

ความต้องการ

ความหมาย
มืผู้ให้ความหมายของความต้องการไว้ดังนึ่

D rever (1952) กล่าวว่า ความต้องการเป็นสภาวะของความรู้สิกขาด หรือความ 
อยากไต ้ในบางล ่งบางอย่าง หรือความต้องการกระทาในบางอย่าง หรือกาลังขาดในล่งหนึ่ง 
สิงใดทึ่จาเป็นสาหรับร ว ิต

Murray (quoted  in  K j e l l e ,  1985) ให้ความหมายว่า ความต้องการ เปรียบ 
เสมือนการสร้างสมมติฐานซึ่งเกิดจากแรงกดของสมอง ล่งไปยังต้านต่าง  ๆ ของร่างกายหง 
ภายในและภายนอกเป็นผลให้มนุษย์แสดงกระบวนการทางจิตวิทยาออกมา

มงคล ทองจันทึก และคณะ (2529) กล่าวว่า ความต้องการคือทุกล่งทุกอย่างที่จะ 

บันดาลให้คนมีความ เจริญเติบโต หรือมีพัฒนาการในทุกส่วนที่ประกอบเป็นอินทรีย์ของตน ไม ่ว ่า 

จะเป็นต้านกายภาพ จิตภาพ อารมณ์ และลังคม ดังนั้นความต้องการของมนุษย์จีงถีอใต้ว่า 
เป็นแรงขับสาคัญที่จะก่อให้เกิดพัฒนาการขึ้น

ชลทิพย์ เอ ี่ยมสาอางค์ และ สุมาลี สังข์ศรี (2528) กล่าวว่า เมื่อมนุษย์มีรวิต 

เกิดขึ้น จะมีความประสงค์หรือใฝ่หา เพี่อปรับตัว เองต่อการดาเนินสิวิตในสังคมทั๊งในต้านร่างกาย 
และจิตใจ ตามสภาพแวดล้อมที่แปรเปลี่ยนไป ความต้องการของมนุษย์มีลาดับขึ้น ความ



ต้องการขึ้นตำจะได้รับการตอบสนองก่อนความต้องการในระดับสูง เมื่อความต้องการสิงหนึ่ง 
สิงใด เกิดขึ้นและได้รับการตอบสนองแล้ว ความต้องการอี่น  ๆ จะเกิดขึ้นมาแทนที่ความต้องการ 
จึงไม่มีท่ีข้ึนสุด

สมพงษ์ เกษมสิน (2526) กล่าวว่า ความต้องการเป็นมูลเหตุจูงใจอันสาคัญของบุคคล 
ท่ีเป็นพลังผลักดันให้มนุษย์ต้องต่อสู้ด้นรน โดยมีความทะเยอทะยาน มีอารมณ์ ความรกคิด 

ความหวัง และความภาคมูมิใจ ขึ้งขนาดแห่งความต้องการของมนุษย์แต่ละคนมีไม่เท่ากันเทราะ 
แต่ละคนมีความแตกต่างกัน

y
M o r r i s  ( 1 9 7 3  อ้างถีงใน เสาวนีย์ กานต์เดชารักษ์, 2523) ให้ความหมาย 

«วามต ้องการไว ้ 5 ประการ คังน่ึ

1 . ความต้องการ หมายถึง เงื่อนไขหรีอสถานการณ์ขึ้งจาเป็นหรัอเป็นขึ้งที่ปรารถนา
2 . ความต้องการ หมายถึง ความปรารถนาบางขึ้งบางอย่าง ขึ้งเป็นขึ้งที่ขาดไป
3 . ความต้องการ หมายถึง ความจา เป็น
4 . ความต้องการ หมายถึง ยางสิงบางอย่างที่ เป็นขึ้งที่ด้องการ
5 . ความต้องการ หมายถึง สภาพของความยากจนและไม่มีโอกาส

โดยสรุปแล้ว ความต้องการ หมายถึง ความรู้ถึกขาดขึ้งใดสิงหนึ่งหรีอหลายสิงใน 

การดารง'รวิต ขึ้งสิ'งนนอาจเป็นวัตถูที่จับต้องไต้ เป็นรูปธรรมหรีอเรฆนามธรรม เม่ือมนุษย ์
เกิดความต้องการ มนุษย์จะแสวงหาวิถีทางเพี่อตอบสนองต่อความต้องการให้บรรลุวัตถูประสงค์ 
ไต้

ประเภทของความต้องการ

ความต้องการของมนุษย์มีมากมายและแตกต่างกันออกไป บางคนอาจมีความด้อง่การ
ในขึ้งใดขึ้งหนึ่งมาก แต่ต้องการอีกขึ้งหนึ่งน้อย ขึ้งความต้องการของมนุษย์น้นสามารถจาแนทออก 
เป็นประเภทต่าง  ๆ ไต้คังนึ่

ชุดา จิตพิทักษ์ (252ธ) ได้กล่าวว่ามนุษย์มีความต้องการจาเป็นใน 5 ประเภท คือ

1 . ความต้องการจาเป็นทางรววิทยา ( B i o l o g i c a l  Meeds) คือ ความต้องการ 
ที่จะมีมีวัตอยู่รอดด้วยอาหาร เ คร่ึองนุ่งห่ม ที๋อยู่อาศัย การทักพ่อน ความต้องการทางเทศ ฯลฯ
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2 . ความต้องการจาเ.รนทางสังคมวิทยา ( S o c ia lo g ic a l  Needs) เย็(นความ 

ต้องการทึ๋จะติดต่อลื่อสารกับผู้อื่น ต้องการร่วมมีอกับผู้อึ่น ไม่ต้องการอยู,โดด เดี๋ยว ต้องการ 
เพ่ือน ๆลๆ

3 . ความต้องการจาเรนทางจิตวิทยา ( P s y c h o l o g i c a l  N e e d s )  เช่น ความ 
ต้องการความรัก ต ้องการความเรนเจ ้าของ ต้องการการยอมรับนับถือจากคนอื่น ๆลฯ

4 .  ความต้องการจาเรนสาหรับความมั่นคง (Need f o r  S e c u r ity )  มนุษย์จะ 
ต้องรู้สิกว่า เขามีความมั่นคงในชัวิตพอสมควร เพื่อให้ เกิดความรู้สีกเพื่อมั่นในตน เอง และ
กาลังใจที่จะ เผชัญความไม่แน่นอน ต้องการรความมั่นคงปลอดภัยในรวิตและทรัพย์สิน ๆลๆ

5 . ความต้องการจาเรนสาหรับแสดงออก (Need f o r  S e l f  E xp ression )
คือ มนุษย์ต้องการแสดงความรู้สิกต่าง  ๆ ออกมา พื่งจะนาไปสู่การเกิดคืลปะ วรรณคดี ดนตรี 
ฯลฯ

สมบัติ ฐสิพชัย (2528) ไต้จาแนกความต้องการของมนุษย์ออกเรน 2 ชนิด คือ

1 . ความต้องการทางร่างกาย (P h y s io lo g ic a l  N e e d s ) เรนความต้องการที ่
เก ิดจากแรงผลักดันทางร่างกาย ไต้แก่ การให้อวัยวะภายในร่างกายไต้ทางานตามปกติ ความ 

ต้องการทางเพศ การเคลื่อนไหวของประสาทและกล้ามเนื้อในร่างกาย เรนต้น
2 . ความต้องการต้านจิตใจ (P s y c h o lo g ic a l N eeds) เรนความต้องการที่เกิดจาก 

ภายในจิตใจแระอารมณ์ ได้แก่ ความอบลุ่นรักใคร่ ความปลอดภัยจากความวิตกกังวล ความ 
ยอมรับนับถือ การประสบความสาเร็จด้วยตนเอง ความเรนอิสระ การให้สังคมยอมรับ 

เกียรติยศพื่ฮเสิยง การยกย่อง ฯลฯ

หลักการของนักมนุษย์นิยมแนวใหม่ กล่าวถีงความต้องการของมนุษย์ไว้ดังนื้ ( เกียรติวรรณ 
อมาตยคุล, 2532)

1 .  ความต้องการคามธรรมชาติของมนุษย์ เช่น ความต้องการอาหาร ความ 
ต้องการทางเพศ ความต้องการการพักผ่อน ความต้องการนื้มีอยู่ในมนุษย์ทุกคนหรึอที่เรียกว่า 
สัญชาติญาณ ( I n s t in c t )



2 .  ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ค ว า ม ป ล อ ด ภ ั ย ข ั ้ ง ต ้ า น ร ่ า ง ก า ย แ ล ะ จ ิ ต ใ จ  ต ้ า น ร ่ า ง ก า ย ต ้ อ ง ก า ร ร  

ร ว ิ ต ท ี ่ ย ื น ย า ว ป ร า ศ จ า ก โ ร ค ภ ั ย ไ ข เ จ ็ ฆ  ด ้ า น จ ิ ต ใ จ ท ุ ก ค น ม ี ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ม ี จ ิ ต ใ จ ท ี ่ ร ่ า เ ร ิ ง เ บ ิ ก บ า น

57

แจ่มใส
3 .  ความต้องการความรักและการยอมรับจากผู้อี่น เป็นความต้องการที่คนเราต้อง 

พึ่งพิงคนอี่นใต้มารัก มานับถีอ เซ่น ต้องการคาชมเชย ยกย่อง ต้องการตาแหน่ง 
เกียรติยศ

4 .  ความต้องการที่จะ เห็นคูณค่าของตนเอง การมองเห็นคุณค่าของตนเอง ( S e l f

E s t e e m )  เป็นความรู้สิกที่เกิดจากการมองเห็นความแตกต่างของแต่ละยุคคลว่าไ ม ่มีใครเหนีอกว่า
ใคร ไม่มีใครตำต้อยกว่าใคร ทุกคนมีคุฌค่าอยู่ในตนเอง เมี๋อมีความต้องการต้านนี้จะส่งผลให้ 
มนุษย์มีความคิดสร้างสรรค์ แสดงออกในสิงที่แสดงถึงคุณค่าของตน เอง แต่มิไต้หมายความว่า.
ต ั ว  เ อ ง ร ู ้ ส ิ ก ม ิ ค ว า ม ส า ม า ร ถ เ ห น ี อ ก ว ่ า ค น อ ื ่ น  ( E g o )

5 . ความต้องการที่จะเป็นตัวของตัวเอง พึ่งตนเองไต้อย่างเต็มที่ เมี่อมนุษย์รู้สิก 

ว่าตนเองมีคุณค่า มีความสามารถที่ไม,ต้อยไปกว่าคนอื่น มนุษย์ก็จะเกิดความต้องการที่จะเป็น 
ตัวของตัว เอง ต้องการพึ่งพาตนเองอย่างเต็มที่

6 .  «วามต้องการที่จะฮความรักใต้กับทุกสิง(บทi v e r s a l  Love) ความต้องการ 
นี้เ ป็นความต้องการของคนที่มิการพ ิณ นาจิตใจขนสูงสุด ที่ต้องการพบกับความสุขของสิวิตที่แท้จริง 
ด้วยการมิความรักใต้กับทุกสิงในจักรวาล ไม่ว่าจะ เป็นมนุษย์ พึช หรีอสตว์ หรีอท่ีงท่ีไม่มีสิวิต 
อ่ืน  ๆ เป็นผู้ที่ไม่มีอัตตา

M u r r a y  ( q u o t e d  i n  K j e l l e ,  1 9 8 5 )  ก ล ่ า ว ว ่ า  ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ม ี อ ผ ู ่  2  ช น ิ ด  ไ ต ้ แ ค ่

1 . ความต้องการพึ้นฐาน (v is c e r o g e n ic  needs or Prim ary n eeds) เป็น 

ความต้องการต้านสิวภาพของมนุษย์ เซ่น ต้องการอาหาร น้า อากาศ กิจกรรมต่าง  ๆ ใน 
ชีวิตที่จาเป็น

2 . ความต้องการต้านจิคใจ (P sych ogen ic  needs) เซ่น ความต้องการความรัก 
ใคร ่ ความอบอุ่น เป็นต้น

M a s l o w  ( 1 9 8 7 )  ไต้จาแนท«วานต ้ อ ง การข อ ง มนุษย์เป็นสาดับข น ไ ว ้  5  ข ั ้น  และ 

ความต้องการในระดับตำกว่าจะต้องไต้รับการตอบสนองก่อน จิงจะเกิดความต้องการในระดับสูง 
ต่อไป
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1 . ความต้องการด้านกๆยภาพ (P h y s io lo g ic a l  Needs) เรนความด้องการขั้น  

พ้ืนฐาน ได้แก่ อาหาร ที่อยู่อาคืย เครึ่องนุ่งห่ม ฯลฯ ความต้องการพื้นฐานนต้องได้รับการ 
ตอบสนองอย่างเพียงพอ จึงจะพัฒนาความต้องการในระดับต่อไป

2 . ความต้องการความปลอดภัย (S a fe ty  Needs) คือ มสุษย์ต้องการที่จะรักษา 

รวิตและทรัพย์สินของตนเองให้ปลอดภัย ล้าความต้องการ!ทม่ไต้รับการตอบสนอง มสุษย์จะเกิด 
ความกลัว

3. ความต้องการความรักและความรู้สีกเรนเจ้าของ (B e lo n g in g n e ss  and 
Love Needs) คือ ความรู้ส ิกว่าตนเองเรนเจ้าของ เช่น มีครอบครัว มีสถาบัน และ 

ต้องการความรักความห่วงใยจากผู้อึ่น ในขเนะเดียวกันก็ต้องการที่จะรักและห่วงใยผู้อี่น
4 . ความต้องการที่จะเห็นคุถ)ค่าของตนเอง (Esteem  Needs) คือ ความ 

ต้องการเกียรติยศที่อเส ิยง การยอมรับนับถือจากคนอี่น การยอมรับนับถือตนเอง มองเห็น 
คุถ)ค่าของตนเอง

5 . ความต้องการที่จะเรนคนโดยสมบูรณ์ ( S e l f  a c t u a l i z a t io n  Needs)
คือ ความต้องการที่จะปฏิบัติตนเอง หรีอพัฒนาตน เอ ง ให ้เร น คนคีอย่างถีงที่สุด

M alcolm  ร . 1<ท0พ1 0 รไต้เสนอนนะความต้องการของมบุษย์,ในเรงการศึกษา โดย 

ไต้ประยูกต้หลักการมาจากลาดับขั๊นความต้องการของ Maslow ดังน (อ ้างถ ึงใน อุ่นตา 
นพคุณ. 2527)

1 . ความต้องการทางกายภาพ (P h y s ic a l needs) คือ มิความต้องการที่จะ 
ไต้เห็น ไต้ยิน ไต้พีงอย่างสบาย ความสบายทางกายภาพจะส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ที่ดี

2 . ความต้องการในต้านความเจริญงอกงาม (Growth n eed s) ความต้องการ 

นึ้เป้นแรงผลักดันที่สาคัญในเมิงการศึกษาที่จะช่วยให้เกีดแรงจูงใจ เพราะการศึกษาเ&นเรึ๋อง 
ของความเจริญงอกงาม

3 . ความต้องการที่จะไต้รับความปลอดภัย (The need f o r  s e c u r ity )
เพราะมบุษย์ทุกคบรสิญชาติญาณในการปกป้องตน เอง ความรู้สิกปลอดภัยไม่รู้สิกว่าคูกช่มยู่ จึง 
มีความสาคัญมากที่จะช่วยให้เกิดการ เรียนรู้ที่ติ
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4 . ความต้องการได้รับประสบการณ์ใหม่  ๆ (Tne need f o r  new ex p er ien ce )
ทุกคนชอบของใหม่เบื่อความจาเจ ความต้องการที่จะมีประสบการณ์ใหม่ จะรักจูงให้หามิครใหม ่

และ เกิดความคิดใหม่ ๆ
5 . ความต้องการต้านความรักความพอใจ (Tne need f o r  a f f e c t io n )  มนุษย์ 

ทุกคนต้องการให้ผู้อื่นรัก และเรียกร้องความรักจากผู้อื่น ถ้าไม่ไต้รับการตอบสนองจะมีการ 
แสดงออกที่รุนแรงหรือ เ ก็บตัว

6 .  ความต้องการไต้รับการยอมรับ (The need fo r  r e c o g n it io n )  ผู้ใหญ่จะ 
แสวงหาคาแหน่งงาน บื่อเส ิยง ในกลู่มสถาบัน และสิงคมของตน เพื่อให้ผู้อี่นยอมรับความสามารถ 
ของตน

E r ic h  Fromm (อ ้างถ ึงใน ศ ร ี เรือน แ อ ้วก ังวาล, 2531) กล่าวว่า มนุษย์มี 

ความต้องการ ธ ประการ ไต้แก่

1 . ความต้องการมีสิมพันธภาพ (Need fo r  r e la te d n e s s )  Fromm เบื่อว่า
มนุษย์เราพบกับความอ้างว้างด้วยสาเหดุหลายประการ จึงต้องแก้ไขโดยการสร้างรมพันธภาพ
กับคนอ่ืน ๆ

2 . ความต้องการสร้างสรรค์ (Need f o r  tra rscen d en ce ) เบื่องจากมนุษย์ม ี

ความสามารถทางสติบัญญาและอารมณ์สูง จึงมีความต้องการสร้างสรรค์สิงแวดล้อมของสิวิตแตกต่าง 
จากสิตว์โลกบื่นต่า หากผู้ใดไม่มีความต้องการประเภทนก็มักจะเป็นนักทาลาย

3 . ความต้องการมีสังกัด (Need fo r  r o o ted n ess) คึอ ความต้องการที่จะ 
เป็นส่วนหนี่งของโลก ของสิงคม ความต้องการประเภทบื่ทึ่น่าพีงใจคีอการมีไมตรีจิตกับเพื่อน 

มนุษย์โดยทั๋วไป
4 . ความต้องการมีอัตลักษณ์แห่งตน (Need fo r  id e n t i t y )  คีอ ความต้องการ 

ที่จะเป็นตัวของตัวเอง
5 . ความต้องการมีหลักย ึ ด เหน๋ียว (Need fo r  o r ie n t a t io n )  คือ ความต้องการ 

ที่จะมีหลักสาหรับอ้างรงความถูกต้องในการกระทาของตน



60

โดยสรุปแล้ว บุคคลจะรความต้องการใน 3 ลักษณะ คีอ ความต้องการทางกายภาพ 
เ รนความต้องการเพี่อการดารงฐวิตอผู่ เช่น อาหาร การพักผ่อน การออกกาลังของ 

กล้ามเนื้อ ความต้องการทางจิตใจ เช่น ความรัก ความปลอดภัย ความสูข การมีสังกัด 
และความต้องการทางสังคม เช่น ความต้องการมี!เอเสิยง ความสาเร ็จ การไต้รับการ 

ยอมรับ การติดต่อซึ่อสาร การแสวงหาความรู้เหล่านื้เ &นต้น ซึ่งแต่ละบุคคลมีความต้องการที ่
แตกต่างกันไปตามความแตกต่างกันของแต่ละบุคคล

ความแตกต่างกันระหว่างบุคคล

นิภา แก้วศรีงาม (2527) ไต้กล่าวถึง ความแตกต่างกันระหว่างบุคคล 
( I n d i v i d u a l  d i f f e r e n c e )  ว่า บุคคลชุกคนจะมีความแตกต่างกัน เน้ือบุคคลมีความ 
แตกต่างกันจะทาให้มีความสนใจ ความต้องการ ความชานาญ ทักษะ และความสามารดที ่
แตกต่างกันออกไป ความแตกต่างกันของบุคคลจ0าแนกออกไค้เรนลักษณะต่าง  ๆ คังน้ื

1 .  ความแตกต่างกันในสรีระทางร่างกาย ซึ่งสามารถจะเห็นไต้ทัดเจน เช่น ผิวขาว 
ผิวดา อ้วน ผอม สูง ๆลๆ

2 . ความแตกต่างกันในต้านสติมีญญาและความสามารถพิเศษ ความแตกต่างกันในต้าน 
นส่วนใหญ่มาจากพันธุกรรม และมีมีจจัยเสริมทางต้านซึ่งแวดล้อมและการอบรมเนื้ยงดูที่คน เร า  

ไต้รับการส่งเสริมที่แตกต่างกัน
3 . ความแตกต่างกันในเรี่องของอารมณ์ ความนื้นคงทางอารมณ์ของบุคคลจะอยู่ใน 

ระดับที่ต่างกันตามการอบรมเลยงดูที่แต่ละคนได้รับมา
4 .  ความแตกต่างกันทางสังคม ซึ่งรวมถึงความแตกต่างด้านเนื้อชาติ เศรษฐกิจ 

วัณนธรรม และภาษา ซ่ึงเรนมีจจัยท่ีผลักดันให้บุคคลมีคูณลักษณะท่ีต่างกัน มีการรับรู้และการ 
มองโลกที่ต่างกันออกไปตามวัณนธรรม เนื้อชาติ เศรษฐกิจ และภาษาของตน

5 . ความแตกต่างกันในด้านเพศ ชายและหญิงมีความแตกต่างกันในหลายด้าน 
ต้งแต่โครงสร้างทางสรีระ ความต้องการ ความติดเห็น ทัศนคติ ความ เนื้อ ๆลๆ

6 .  ความแตกต่างกันในต้านความรู้และประสบการณ์ ความแตกต่างกันในต้านนื้นื้น 
อยู่กับโอกาสของบุคคลที่ไค้รับการศึกษา การ เรียนรู้ การผิกประสบการณ์มากน้อย เพียงใด
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ความแตกต่างกันระหว่างบุคคลในหลาย ๆ  ด้านขึ้ Iรนส่วนที่สะท้อนให้เห็นถึงความ 

ต้องการที่ แตกต่างกันไ S-teJองแต่ละบุคคลตามลักษณะดังกล่าว

พัฒนาการและความสนใจในวัยผู้ใหญ่

การแบ่งวัยผู้ใหญ่นั๊นจะเริ่มในระยะที่ต่างกันตามกังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่างกันไป 
ผู้ว ิ จ ั ย ขอ เ สนอการ แบ่งวัยผู้ใหญ่ตามที่ได้สืกษาด้นคว้ามาดังน

พัชนี วรกวิน (2523) และ ศรฌย์ ดาริสุข (2525) ได้แบ่งวัยผู้ใหญ่ออกเป็น
2 ตอน คีอ

1 .  วัยผู้ใหญ่ตอนต้น เริ่มประมาณอาบุ 21-40  อ โดยถึอตามการเปลี่ยนแปลง 

ร่างกายเป็นสาคัญ
2 .  วัยกลางคน เริ่มประมาณอายู 40-60 ธ  หรีอบางครงแบ่งถึงอายุ 65 ปี 

สาหรับวัยที่เลย 60 ปี หรีอ 65 ปีไปแล้วถึอว่าเป็นวัยชรา

ศรี เรือน แก้วกังวาล (2530) ได้แบ่งวัยผู้ใหญ่ออกเป็น 3 ระยะ คึอ

1 . วัยผู้ใหญ่ตอนต้น อายุประมาณ 25-40 ปี ระยะนพัฒนาการทางร่างกาย 

เจริญเติบโตเต็มที่เป็นระยะทดลองเพื่อหาแนวทางรวิตที่ตนเองพอใจ
2 .  วัยกลางคน อาบุประมาณ 4 0 - 6 5  อ

3 .  วัยชรา อาบุประมาณ 65 ปีขนไป ระยะนื้ร ่างกายเลี่อมถอยลงอย่างเห็นได้
ชัด เจน

จรูญ ทองถาวร (2530) ได้แบ่งวัยผู้ใหญ่ออกเป็น 3 ระยะ เช่นกันแต่อายุจะ 
แตกต่างกันไปดังน

1 . วัยผู้ใหญ่ตอนต้น อายุประมาณ 18 — 40 ปี เนี่องจากปิจชุบันคนมีอายุยีนยาวขึ้น 

วัยผู้ใหญ่จีงขยายตัวตามไปด้วย ในวัย 18 ปีน เด็กวัยรุ่นเจริญเติบโตอย่างเต็มที่สามารถถึอว่าเป็น
I

วัยผู้ใหญ่ตอนต้นได้
2 . วัยผู้ใหญ่ดอนกลาง อายุประมาณ 40-60 ปี ระยะขึ้เริ่มปรากฏความเลี่อมถอย 

ของร่างกายในบุคคลหึ๋วไป
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3 . วัยผู้ใหญ่ตอนปลาย (ว ัยชรา) อายุดั๊งแด่ 60 ปีจนสันรวิต

L evin son  (1978) ได้แบ่งวัยผู้ใหญ่ตามลาคับพัฒนาการไร้เป็น 4 ระยะ ดังน้ีคือ

1 .  ร ะ ย ะ เ ข ้ อ ม ต ่ อ จ า ก ว ั ย ร ุ ่ น ม า ส ู ่ ว ั ย ผ ู ้ ใ ห ญ ่  ร ิ ร ง อ ย ู ่ ใ น ช ่ ว ง อ า ย ุ  2 2 - 2 8  ป ี  บ ุ ค ค ล ใ น  

ช ่ ว ง น ี ้  เ ป ็ น บ ุ ค ค ล ท ี ่ ส า เ ร ็ จ ก า ร ค ื ก ษ า ใ ห ม ่  ๆ  I ร ิ ่ ม ก ้ า ว  เ ข ้ า ส ู ่ ก า ร ป ร ะ ก อ บ อ า ร พ พ ร ี อ ก า ร ม ี ค ร อ บ ค ร ั ว  

เ ป ็ น ร ะ ย ะ ท ี ่ บ ุ ค ค ล จ ะ ต ้ อ ง ป ร ั บ ป ร ุ ง บ ุ ค ล ิ ก ภ า พ แ ล ะ จ ิ ต ใ จ ใ ห ้ เ ต ิ บ โ ต เ ป ็ น ว ั ย ผ ู ้ ใ ห ญ ่ อ ย ่ า ง เ ต ็ ม ท ี ่

2 . วัยผู้ใหญ่ตอนด้น ระยะนี้เริ่มตงแต่อายุ 28-45 ปี เป็นระยะที่บุคคลประกอบ 

อารพที่มนคงแล้ว สร้างฐานะให้แก่ครอบครัว เริ่มก้าวเข้าสู่การมีตาแหนง มีเกียรติยศใน 
สังคม ในระยะนมีช่วงเข้อมต่อจากวัยนี้สู่วัยกลางคน คือ ในช่วงอายุ 4 5 -5 0  3 เป็นระยะที่ 
บุคคลเริ่มมีปีญหาในการปรับตัว อาจเกีดปิญหาความไม่เข้าใจกันในครอบครัว เนื่องจากบุตร- 
ธิดา กาลังอยู่ในระหว่างวัยรุ่น สาหรับเพศหญิงในระยะนี้อยู่ในวัยหมดประจาเคือนข้งทาให้อารมณ์ 
หรุดหงิดง่าย สามีภรรยาอาจมีปิญหาส ั ม พันธภาพในป็วิตสมรสข้งนาไปสู่การหย่าร้าง หรือการมีสามี- 
ภรรยาใหม่ได้

3 .  วัยผู้ใหญ่ตอนกลาง เริ่มตงแด่อายุ 50-65 ปี ระยะนี้เป็นช่วงที่บุตร-ธิดาเริ่ม 
แยกครอบครัวออกไปบุคคลในวัยนี้อาจมีบัญหาด้านสุขภาพ หรือต้องปรับตัวกับการจากไปของ
คู่รวิด ในปลายระยะนี้ด้องเตรียมปรับตัวกับการเกษียเ«อายุ เตรียมรับสภาพการถูกถอนบทบาท 
จากสังคม และเตรียมรับสภาพการเป็นผู้ฐงอายุด้วย

4 . วัยผู้ใหญ่ตอนปลายหรือวัยสูงอายุ เป็นระยะสุดท้ายของรวิค เริ่มต็งแด่อายุ
6 5  ป ี เ ป ็ น ด ้ น ไ ป  ( เ น ื ่ อ ง จ า ก ถ ี อ เ ก ณ ข ้ เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ  6 5  ป ี )  ใ น ช ่ ว ง น ี ้ ม ี ร ะ ย ะ เข ้อ ม ต ่ อ จ า ก ว ั ย ก ล า ง ค น  

ส ู ่ ว ั ย ช ร า  ค ือ  ช ่ ว ง อ า ย ุ  6 5 - 7 0  อ  เ ป ็ น ช ่ ว ง ท ี ่ บ ุ ค ค ล ม ี ค ว า ม เ ค ร ี ย ด ม า ก  เ น ื ่ อ ง จ า ก ถ ู ก อ อ ก จ า ก ง า น  

ม ี เ ว ล า ว ่ า ง ม า ก  ม ี ป ี ญ ห า ส ุ ข ภ า พ  แ ล ะ ว ิ ต ก ก ั ง ว ล ถ ึ ง ร ว ิต ใ น ว ั ย ส ู ง อ า ย ุ  ถ ้ า ใ น แ ด ่ ล ะ ว ั ย ท ี ่ ย ่ า น ม า ไ ด ้ ม ี  

พ ั ฒ น า ก า ร ท ี ่ ส ม บ ุ ร ณ ์  แ ล ะ ไ ด ้ เ ต ร ี ย ม พ ร ้ อ ม ส า ห ร ั บ ก า ร ใ ช ้ ร ว ิ ฅ ใ น ว ั ย ส ู ง อ า ย ุ  บ ุ ค ค ล จ ะ ไ ม ่ ม ี ป ี ญ ห า ม า ก  

ใ น ว ั ย น ี ้  พ ั ฒ น า ก า ร ท ี ่ ย ่ า น ม า จ ะ ช ่ ว ย เ ส ร ิ ม ค ว า ม ม ึ ๋ น ค ง ก ั บ บ ุ ค ค ล ว ั ย น ี ้ ไ ด ้  แ ด ่ ถ ้ า ห า ก บ ุ ค ค ล ไ ม ่ ม ี ก า ร  

เ ต ร ี ย ม พ ร ้ อ ม เ ม ึ ๋ อ ก ้ า ว เ ข ้ า ส ู ่ ว ั ย ส ู ง อ า ย ุ จ ะ ม ี ป ี ญ ห า เ ก ิ ด ข ้ น

ผู้1วิจัยได้แสดงแผนฎมิพัฒ'นาเการของรวิตตามนนวคิดของ L ev in so n  เพี๋อให้เห็นระยะ 
ของการแบ่งวัยที่รด เจนข้นดังน้ี
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วัยผู้ใหญ่ตอนต้น

จรูญ ทองถาวร (2530) ไต้กล่าวถึงลักษณะของวัยผู้ใหญ่ตอนต้นไว้ว่า วัยผู้ใหญ่ 

ตอนด้นเป็นช่วงของการปรับตัวให้เข้ากับแบบแผนของสิวิตใหม่ ลังคมมักคาดหวังให้ผู้ใหญ่วัยนื้ 
มีบทบาทใหม่ในลังคม เซ่น การมีคู่ครอง การสร้างครอบครัว การพั&■ นาเจตคติและความ 

สนใจใหม่  ๆ การประกอบอารพ การทาหน้าที่บิดา-มารดา การปรับตัวเข้ากับลังเหล่านเป็น 

เรึ่องสาคัญชึ่งต่างจากวัยอื่น  ๆ ในสิวิต และยากต่อการปฏิบัติเนื่องจากผู้ใหญ่ต้องดาเนินการ 
กับสิงเหล่านึ้ด้วยตนเอง

ความสนใจและการ เปลี่ยนแปลงความสนใจในวัยผู้ใหญ่ตอนต้น

พัชนี วรกวิน (2523) ไต้กล่าวถึงความสนใจของวัยผู้ใหญ่ตอนต้นว่า ผู้ใหญ่จะมี 
ความสนใจแคบลง เนื่องจากมีการตอบสนองไต้มากขึ้น ทาให้เกิดความสนใจ เฉพาะลี่งที๋เคยสนใจ 
อยู่แล้ว ลักษณะของความสนใจจะเป็นไปในต้านกีฬา ค้านติลปะ การอ่านหนังสือ ปรัชญารวิต 
เครี่อง แต่งกายเ ครี่องประดับ และทรัพย์สินเงินทองเพราะอยากมีฐานะทัค่เทียมผู้อื่น

สาหรับ จรูญ ทองถาวร (2530) กล่าวว่าวัยผู้ใหญ่ตอนต้น มีความสนใจใน 3 ลักษณ 
คึอ

1 . ความสนใจส่วนบุคคล ผู้ใหญ่มีความสนใจต่อตนเองในเรื่องต่าง  ๆ ตังน

1.1  รูปร่างหน้าตา โดยมีการเอาใจใส ่ต,อรูปร่างหน้าตามากขึ้น
1 .2  เครื่องแต่งกายและเครื่องประดับต่าง ๆ คนวัยนทราบดีว่ารูปร่างหน้าตา 

การแต่งกายเป็นส่วนช่วยเสริมบุคลิกภาพและเสริมความสาเร็จของงาน จึงม ักเอาใจใส ่ด ูแลการ 
แต่งกายมากขึ้น

1 .3  การบรรถูนิติภาวะ บุคคลวัยนื่ต้องการมีพฤติกรรมที่นส่ดงออกให้ลังคม 
ยอมรับความเ รนผู้ใหญ่

1 .4  เครื่องหมายแสดงฐานะ วัยนื่มักสนใจมีความต้องการในเรื่องของวัตถ ู
เซ่น บ้าน รถยนต์ ทรัพย์ลันอ่ืน ๆ
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2. ความสนใจในสันทนาการ (R ecrea tio n ) ผู้ใหญ่วัยนจ::เพมความสนใจใน 

เรึ๋องยองความบันเทิงหรือสันทนาการ เพ่ีมข้ึน id องจากเกิดความเครียดจากงาน จ็งต้องหา 
ทางออกโดยมีสันทนาการเหิมขึ้น อย่างไรก็ตามความต้องการในต้านสันทนาการของบุคคลวัยนึ้ 
นตกต่างกันไปตามองค์ประกอบด้านสุขภาพ เวลา สถานภาพการสมรส ฐานะทางเศรษฐกิจ 
เป็นต้น

3 . ความสนใจทางสังคม ความสนใจทางสังคมของบุคคลวัยนมักอยู่ในขอบเขตจากัด 
กลุ่มสังคมจะแคบลงกว่าช่วงวัยรุ่น และความส่นใจทางสังคมมักแปร เปลี่ยนไปตามกลุ่ม เพ่ีอนสนิท 
อ ย่างไรก็ตามคนในวัยขึ้มักใช้ เวลาอยู่กับบ้าน มีความสุขกับรวิตในครอบครัวมากกว่าช่วย เหล๊ัอ 
งานสังคมนอกบ้าน

ความสนใจของบุคคลวัยนสามารถเปลี่ยนแปลงหรือแตกต่างกันไปได้ตามสภาวะด้าน 
สุขภาพ เศรษฐกิจ แบบแผนร ว ิต เพศ สถานภาพการสมรส ค่านิยม วัฒนธรรมและ 

สิงแวดล้อมต่าง  ๆ ขึ้งสิงเหล่าขึ้เป็นความแตกต่างกันของบุคคล จึงทาให้ความสนใจแตกต่างกัน 

ไปไต้ (จรูญ ทองถาวร, 2530)

. โดยสรุปแล้ววัยผู้ใหญ่ตอนต้นเป็นระยะที่บุคคลมีพัฒนาการทางกายอย่างสมบูรณ์เต็มที่ มี 

แบบแผนการใช้ร ว ิตอย่างผู้ใหญ่ แต่แบบแผนอาจจะยังไม่รดเจน มีความสนใจต่อสิงต่าง  ๆ
มากมายทั๊งต่อตนเองและสังคม ในขณะเดียวกันความสนใจในลี่งต่าง  ๆ เหล่าขึ้ฮาจแปรเบัลี่ยน 

ไปไต้ตามองค์ประกอบต่าง  ๆ ที่ไต้กล่าวมาแล้ว

วัยกลางคน

ศรีเรือน แก้วกังวาล ( 2 5 3 0 )  ไต้กล่าวลีงพัฒนาการของวัยกลางคนว่า เป็นวัยท่ี 
บุคคลมีการเปลี่ยนแปลงต้านร่างกายไปในทางที่ เล่ีอม สาหรับหญิงเป็นวัยที่หมดประจาเดือนทาให ้
จิตใจหรุดหงิดง่าย ในด้านการทางานนั๊นบุคคลมีการ เปล่ียนแปลง เช่น ย้ายงาน เปล่ียน 
ตาแหนง ขึ้งต้องมีการปรับตัวปรับแบบแผนในการตาเนินรวิต ในวัยขึ้เป็นวัยที่บุตรหลานเรึ๋ม 
แยกครอบครัว ทาให้สามีภรรยามีเวลาว่างมากขึ้น ถ้าที่งสองฝ่ายหากิจกรรมทาร่วมกัน เช่น 
งานอด ิเรก งานบ้าน จะทาให้รวิตสมรสแน่นแฟ้นข้ึงข้ึน นอกจากนในวัยนยังเป็นวัยที่ค่สมรสฝ่าย
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ใดฝ่ายหนึ๋งอาจเสีย!}จิต หรือเกิดการหย่าร้างนาไปสู่ความเป็นหม้าย ขึ้งบุคคลวัยนี้จาเป็นต้อง 

ปรับตัวต่อภาวะความเป็นหม้าย

สิงสาคัญประการหนี่งของบุคคลในวัยนี้คืฮ จะต้องมีการเตรียมตัว เป็นผู้ฐงอายุ เช่น 
มีภารเตรียมที่อผู่อาศัย เตรียม.เร ึ๋องการเงิน เตรียมสภาพร่างกาย โดยมีการออกกาลังกาย 
ที่สมวัยเพี่อไม่ให้ร่างกายทรุดโทรม เร ็ว เกินไป เตรียมการทางาน ขึ้งอาจจะเป็นงานอาแพใหม่ 
หรืองานอดิเรก1เพี่อซดเชยงานประจาที่เกษียณอายุไปแล้ว การเตรียมงานไร้ทาเป ็นสิงจาเป ็นมาก  
เพราะล ้าปล่อยให ้ม ีเวลาว ่างมาก  ๆ จะเกิดความเครียดและจะทาลายสุขภาพร่างกายและจิตใจ 
ในวัยสูงอายุไต ้

ความสนใจของบุคคลวัยกลางคน

จรูญ ทองถาวร (2530) กล่าวถีงความสนใจของวัยกลางคนไร้ ตังน้ี

1 . สนใจในเร ื่องของรูปร่างและการแต ่งกาย มักจะเน้นการแต่งกายที่ทาให้ดูอ่อนกว่า 

วัย มีความพิถีพิถันในการแต่งกายเป็นพิเศษ
2. เงินทอง บุคคลสนใจที่จะสะสมเงินทองไร้เพี่อความมั๋นคงของครอบครัวและ

ของตนเอง
3 . เครื่องแสดงฐานะในลังลม เช่น สิงอานวยความสะดวก ม้าน ท่ีดิน รถยนต์

ๆลๆ
4 . ศาสนา ให้ความสนใจในศาสนามากขึ้น เน ื่องจากม ีเวลาว ่างมาก โดยเฉพาะ 

เพศหญิงให้ความสนใจในศาสนามากกว่าชาย
5 . งานลังคมสงเคราะห์ บ ุคคลวัยนี้จะเข้าร่วมงานลังคมสงเคราะห์ทั้งกาลังกายและ

การ เงิน
6 . ความบันเทิงต่าง  ๆ อาทิ การกีฬา อ่านหนังสือพิมพ์ วารสาร ชมภาพยนตร์ 

บังวิทยุ ดูโทรทัศน์ เดินทางท่องเที่ยวตามสถานที่ต่าง  ๆ งานอดิเรก เช่น ทาสวน
วาดภาพ เป็นต้น

7 . ให้ความสนใจในอันที่จะเพิ่มพูนความรู้ให้แก่ตนเอง เช่น การบังอภิปราย เข ้า  
ร่วมประชุมลัมมนา อ่านหนังสีอ ฯลฯ
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ศรีเรึอน แก้วกังวาล (2530) ได้กล่าวถึงความฝืนใจของคนวัยกลางคนชี่งมีลักษณะ 
คล้ายคลึงกับ จรูญ ทองถาวร ว่า ความสนใจของคนในวัยนึ้เป็นไปในแนวลึกมากกว่าแนวกว้าง 
จะให้ความสนใจในเรื่องของปรัชญาชีวิต ศาสนา เลี่อผ้า รูปร่างหน้าตา งามลังคมมากเป็น 

กรณีพิเศษ นตความสนใจในแต่ละเรี่องแตกด่างกันไปตามลักษณะเทศ ลักษณะครอบครัว หน้าท่ี 

การงาน สุขภาพ เศรษฐกิจ และมักมีความสนใจในงานอดิเรกเพื่อเตรียมตัวสาหรับเป็น 
กิจกรรมรองรับการเกษียณอายู

โดยสรุปแล้ว วัยกลางคนเป็นวัยท่ีมีแบบแผนชีวิตแน่นอน มีตาแหน่งหน้าที่การงานที่มั๋นคง 

แด่ในวัยกลางคนก็มักจะมีมัญหาในเรื่องของสุขภาพ ความเปลี่ยนแปลงของรูปร่างหน้าตาปรากฏ 
มัดเจน ชี่งอาจทาให้เกิดความวิตกกังวลแก,บุคคลได้ ในวัยนึ้บุคคลมีการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง 

ในตาแหน่งหน้าที่การงานปรับตัวต,อสัมพันธภาพในครอบครัว และปรับตัวต่อการเข้าร่วมกิจกรรม 

ลังคม ในค้านความสนใจจะให้ความสนใจลึกชี่งในบางเรื่องแด่จะเน้นความสนใจค้านรูปร่าง 
หน้าตา ศาสนา ปรัชญา งานอดิเรก งานลังคมสงเคราะห์ ชี่งความสนใจจะแตกต่างกัน 
ไปตามเพศ เศรษฐกิจ สุขภาพ เป็นค้น

งานการศึกษานอกโรงเรียนสาหรับน้ฝีงอายของกรมการดิกษาฆอกโรงเรียน

กรมการศึกษานอกโรงเรียนได้รับแต่งตั๊งจากคณะกรรมการผู้สูงอายุนห่งชาติ ให้เป็น 

ประธานในคณะอยุกรรมการด้านการศึกษา วัฒนธรรม และกิจกรรม เพื่อผู้สูงอายุ มีหน้าท่ี 
รับผิดชอบในการวางแผนระยะยาวค้านการศึกษาวัฒนธรรมและกิจกรรมเพื่อผู้ฐงอาย ุ ล่งเสริม 

สนับสยุน ดูแลและประสานงานการจัดกิจกรรมในรูปแบบด่าง  ๆ แก่ผู้สูงอายุ หรีอแก่เยาวชน 
กสุ่มประชาซน ข้าราชการต่าง ๆ  เพื่อพัฒนาเป็นผู้สูงอายุที่ดีในโอกาสต่อไป (คณะอบุกรรมการ 
การศึกษาวิจัยและวางแผนระยะยาวเกี่ยวกับผู้ส ูงอายุ, ม .ป .ป .)

แผนระยะยาวค้านการศึกษาวัฒนธรรม และกิจกรรมเ พ ื ่ อ ผู้สูงอ า ย ุ

ในแผนระยะยาวค้านการศึกษา วัฒนธรรม และกิจกรรม เพี่อผู้สูงอายุ (พ .ศ .2530- 
2545) ชี่งกรมการศึกษานอกโรงเรัยนเป็นผู้รับผิดชอบในการวางแผนน้น ไค้กาหนคให้มี แผน 
พัฒนาความมั๋นคงทางเศรษฐกิจควบคู่,ไปกับแผนพัฒนาความมั๋นคงทางจิตใจ ทั๊งน้เนี่องจากพิจารณา
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เห็นว่าป็ญหาความยากจนเป็นฮญหาที่กระจายอยู่ใบชนบททั่วไป คนยากจนเหล่านึ่ร้าไม่มีโอกาส 

ที่จะเตรียมตัวในเรึ่องความมั่นคงทางการเงินไว้แต่ตอนต้น เมื่อถึงวัยสูงอายุพ้นจากการทางาน 
ที่รรายไต้ประจาตามปกติแร้ว จะเกิดความวิตกกังวล!{งเป็นผลกระทบกระเทีอนไปถึงความมั่นคง 

ทางจิตใจและสะท้อนถึงป็ญหาการไม่มีส่วนร่วมในสิงคม ศาสนา และศึลปวัฒนธรรมอ่ืน  ๆ

แผนระยะยาวในด้านการศึกษา วัฒนธรรม และกิจกรรม เพี่อผู้สูงอายุนึ่ จึงเป็นแผนเพี่อเตรียม 

สมา!รกในสิงคมในการเป็นผู้ฐงอายูและเป็นแนวทางในการพัฒนาผู้สูงอายูเอง รวมทั่งเพี่อเป็น 

การเตรียมความเข้าใจของสังคมให้เตรียมทร้อมที่จะรองรับการเป็นสมา!}กที่ดีของผู้สูงอายูใน 
สังคมไปพร้อม  ๆ กัน และในแผนระยะยาวนึ่ยังได้กาหนดให้มีโครงการเตรียมตัวเกษียณอายุ 
ทั่งในภาครัฐและเอกชน เป็นโครงการหนึ่งที่ควรได้รับการพิจารณาให้ดาเนินการไว้ด้วย สาหรับ 
รายละเอียดในการดาเนินงานตามแผนระยะยาวมีหลักการและวิธีดาเนินการดังน (กรมการศึกษา 
นอกโรงเร ียน , ม .ป .ป .)

หลักการ

1 . การพัฒนาคนใพ้มีคุณภาพ สาหรับผู้สูงอายุควรดาเนินการใพ้มีความมั่นคงทาง 
เ ศรษ ฐ กิจและมีความมั่นคงทางจิตใจ ในส่วนของผู้เกี่ยวข้องและสังคมจะดาเนินการให้มีความ 

เข้าใจในผู้สูงอายุและเตรียมดัวที่จะเป็นผู้สูงอายุที่ดีมีประโยชน์ต่อสังคมและเป็นภาระต่อสังคมให้ 
น้อยพ่ีสุด

2 . การพัฒนาอ่ืงแวดล้อม ควรจัดบรรยากาศที่เอื่ออานวยต่อการยอมรับผู้สูงอายุ 
เป็ดโอกาสให้ผู้สูงอายุที่ยังคงมีความสามารถและมีสุขภาพแข็งแรงไต้ทางานแก่ลังคบต่อไป สร้าง 

ความเข้าใจของสังคมต่อ,ผู้สูงอายุ และพัฒนาเจตคติค่านิยมที่ดีของเด็ก เยาวชน และผู้ใหญ่ต่อ 

ผู้ฐงอายุ
3 . การพัฒนาผสมผสานทั่งการศึกษาในระบบโรงเรียน การศึกษานอกโรงเรียน 

การศาสนา ศึลปวัฒนธรรมและการกีฬา การพัฒนาสังคมส์งแวดล้อม เพ่ีอผู้สูงอายุนนหลักสูตร 
กิจกรรมการศึกษาทั่งในระบบโรง เรียนและนอกโรง เรียน กิจกรรมทางศาสนา ศึลปวัฒนธรรม 
และการกีฬาจะต้องจัดในลักษณะ เอื่อให้คนในชุมชน.เข้าใจ ยกย่องผู้ฐงอายุ อยู่ร่วมกับผู้สูงอายุ
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กลวิธีในการดาเนินงาน

1 . การจัดการ?!กษาเพี่อใช้เกิดความมั๋นคงทางเศรษฐกิจแก่ผู้สูงอายุ ผลจากการ 
วิจัยเรี่องผู้ส ูงอายุในสงคมไทย (กรมการกิกษานอกโรงเริยน, 2 5 2 8 )  พบว่า ผู้สูงอายุส่วนใหญ่ 
ขาดความมั๋นใจในเรี่องเศรษฐกิจของตนเองและครอบครัว ทาใช้การมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
ต่าง ๆ มีน้อย จึงทาใช้ขาดโอกาสที่ควรจะได้รับในการนัยนาคุณภาพสิวิตในหลายด้าน ควรท่ีจะ 
ได้จัดการกิกษาเพี่อใช้เกิดความมั๋นคงทางเศรษฐกิจแก,ผู้สูงอายุโดยดาเนินการดังต่อไปนื้

1 .1 จัดการกิกษาเพี่อใช้ผู้ส ูงอายุ เห็นช่องทางในการประกอบอารพที่ เหมาะสมกับ 
ตนเองและชุมชน โดยส่งเสริมใช้รู้จ ักการวิ เคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง ข้อมูลเกี่ยวกับสงคมชุมชน 
มีโอกาสใช้ได้รับประสบการณ์หลากหลายในเรี่องการอารพและการทางาน และสามารถนาข้อมูล 

เ หส่าน้นมาประมวลหาแนวทางในการประกอบอารพที่เหมาะสมกับตน เองและชุมชนมากที่สุด หาก 

มีความจาเห็นต้องเพิ่มทักษะวิชารพบางประการก็ใช้มีการสิกวิซารพระยะส์นหรือกลุ่มสนใจเพิ่มเติม 

โดยมีการเสริมความมั๋นใจว่าจะสามารถนาทักษะเหล่านึ้ไ!!!ประกอบอารพเพี่อเสรีมรายได้ใช้เกิดขึ้น 
แก่ตนเองและครอบครัว

1 . 2  จ ั ด ก า ร ก ิ ก ษ า เ พ ี ่ อ เ ส ร ิ ม ว ง จ ร ก า ร ป ร ะ ก อ บ อ า ร พ ท ี ่ ม ี อ ย ู ่ ใ น ช ุ ม ช น ใ ช ้ ส ม บ ู ร ณ ์  

โ ด ย ใ ช ้ ผ ู ้ ฐ ง อ า ย ุ พ ิ จ า ร ณ า ว ่ า ก า ร ป ร ะ ก อ บ อ า ร พ ต ่ า ง  ๆ  ใ น ช ุ ม ช น น ้ น  ม ี ส ่ ว น ใ ด บ ้ า ง ท ี ่ ข า ด ห า ย ไ ป  

ท า ใ ช ้ ก า ร ป ร ะ ก อ บ อ า ส ิ พ น ้ น ไ ม ่ ป ร ะ ส บ ผ ล ส า เ ร ็ จ ส ม บ ู ร ณ ์  เ ช ่ น  เ ร ี ่ อ ง ก า ร ต ล า ด  ก า ร บ ร ร ช ุ  ก า ร  

จ ั ด ก า ร  ๆ ล ฯ  ส ่ ง เ ส ร ิ ม ใ ช ้ ผ ู ้ ส ู ง อ า ย ุ ไ ด ้ เ พ ิ ่ ม ม ู น ท ั ก ษ ะ ด ั ง ก ล ่ า ว เ พ ี ่ อ น า ไ ป เ ส ร ิ ม ว ง จ ร ก า ร ป ร ะ ก อ บ อ า ร พ  

ท า ใ ช ้  เ ก ิ ด ร า ย ไ ด ้ ข ึ ้ น

1 .3  จัดการกิกษาเพี่อส่ง เสริมและย้าความสาคัญของการประกอบอารพอิสระ 
ในขึ้นที่ในลักษณะของกลุ่มบุคคล เช่น การจัดสหกรณ์ การจัดกองชุน เพื่อใช้เกิดความร่วมรอ 
จน เห็นพลังในการต่อรองในการผลิตสินค้าได้ การจัดการกิกษาค้านนื้จะต้องมีการใช้การกิกษา 
ที่งในระบบและนอกระบบโรงเรียน ใช้การกิกษาทางกี่อมวลชน ตลอดจนการฝ็กอบรมเพื่อ 
สร้างจิตสานิกในความร่วมมีอ

ได้ อย่าง เห็นสุข รวมท่ีงการสนับสบูนในลักษณะท่ีใช้ผู้สูงอายุมาใช้บริการของสงคม ในอีกด้าน
หน่ีงสนับสบุนใช้ผู้สูงอายุท่ีมีความรู้ความสามารถไต้ทาประโยชน์ใช้แก,สงคมส่วนรวม
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1 . 4  จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า Iท ื่อ ผ ง  L ส ร ิม ร ะ บ บ ข ่า ว ส า ร ข ้อ ม ูล ท า ง ว ิช า ร พ น ก ่ผ ู้ส ูง อ า ย ุ ให  ้

ส า ม า ร ถ ต ิด ต า ม ข ่า ว ส า ร ข ้อ ม ูล ท า ง ว ิช า !}พ ให ้ม ีค ว า ม เร น บ ัจ จ ุบ ัน อ ย ู่เส ม อ  เพ ี่อ ใ ข ้เร น ข ้อ ม ูล ใ น ก า ร  

พั PJน า แ ล ะ ป ร ับ ป ร ุง ก า ร ป ร ะ ก อ บ อ า ร พ ข อ ง ต น เอ ง แ ล ะ ค ร อ บ ค ร ัว

ต ัว อ ย ่า ง โ ด ร ง ก า ร ท ี่ค ว ร จ ัด ด า เน ิน ก า ร ไ ด ้แ ก ่

โค ร ง ก า ร ส า ร ว จ ข ้อ ม ูล ผ ู้ส ูง อ า ย ู

โค ร ง ก า ร จ ัด ฝ ึก ว ิช า ร พ ร ะ ย ะ ล ้น ห ร ิอ ก ล ุ่ม ส น ใจ แ ก ่ผ ู้ส ูง อ า ย ุ

โค ร ง ก า ร จ ัด ท า ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร ด ้า น อ า ร พ ส า ห ร ัฆ ผ ู้ส ูง อ า ย ุ

2 .  จ ัด ก า ร ก ิก ษ า แ ล ะ ก ิจ ก ร ร ม เพ ี่อ ส ่ง เส ร ิม ค ว า ม ม ั่น ค ง ท า ง ใจ แ ก ่ผ ู้ฐ ง อ า ย ุ เน ึ๋อ ง จ า ก  

เม ี่อ ถ ึง ว ัย ส ูง อ า ย ุท า ใ ห ้โ อ ก า ส ใ น ก า ร ท า ง า น ล ด ล ง  ผ ู้ส ูง อ า ย ุเก ิด ค ว า ม ไ ม ่ม ั่น ใจ ใน ด ้า น ก า ร ไ ด ้ร ับ  

ก า ร ย อ ม ร ับ จ า ก ส ัง ค ม  ซ ึ่ง ก ่อ ให ้ เก ิด ค ว า ม ว ิต ก ก ัง ว ล ใจ  แ ล ะ ค ับ ข ้อ ง ใจ อ ัน จ ะ เร ฆ ผ ล ก ร ะ ท บ ด ่อ บ ัญ ท า  

ส ุข ภ าพ จ ิต แ ล ะ ส ูช * เาพ ก าย ใน ท ี่ส ุด  จ ีง ม ีค ว า ม จ ่า เร น ท ี่จ ะ ต ้อ ง จ ัด ก า ร ก ิก ษ า เพ ี่อ เส ร ิม ค ว า ม ม ั่น ค ง ท า ง  

ใ จ แ ก ่ผ ู้ส ูง อ า ย ุ ด ังน ์

2 . 1  จ ัด บ ร ิก า ร ท า ง ก า ร ก ิก ษ า เพ ี่อ ให ้ผ ู้ฐ ง อ า ย ุไ ด ้ม ีโอ ก า ส ท บ ป ะ ก ัน ท ั้ง ใน ก ล ุ่ม ผ ู้ส ูง  

อ า ย ุด ้ว ย ก ัน  แ ล ะ ร ่ว ม ก ับ ก ล ุ่ม อ าย ุอ ื่น  ๆ เพ ี่อส น ท น า ป ร ึก ษ า ห า ร ิอ  ห ร ีอ ฝ ึก ท ัก ษ ะ บ า ง ป ร ะ ก า ร ท ี่จ า เร น  

ต ่อ ก า ร ด า เน ิน ร ว ิต เซ ่น  ก าร ร ู้ห น ังส ือ  ก าร ป ส ูก ด ้น ไม ้ ก า ร ส า ธ า ร ณ ส ุข ม ูล ฐ า น  ก าร ฝ ึก ส ม า ธ  ิ

ฯลฯ เร น ด ้น

2 . 2  จ ัด โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ ก ิจ ก ร ร ม ต ่า ง  ๆ เพ ี่อ เอ ค โอ ก า ส ให ้ผ ู้ส ูง อ า ย ุไ ด ้ม ีส ่ว น ร ่ว ม  

ใน ก า ร ช ่ว ย เห ล ีอ ส ัง ค ม แ ล ะ บ ุค ค ล อ ี่น ใน ท ้อ ง ถ ี่น  รวม ท ั้งส น ับ ส บ ุน ให ้ห น ่วยงาน อ ื่น  ๆ ส ่ง เส ร ิม ให ้ผ ู้ส ูง  

อ า ย ุไ ด ้ท า ป ร ะ โย ช น ์ให ้แ ก ่ส ัง ค ม

2 . 3  จ ัด ส ่ง เส ร ิม ให ้ม ีข ่า ว ส า ร ท ี๋เร น ป ร ะ โย ช น ์แ ก ่ผ ู้ส ูง อ า ย ุ โ ด ย IB พ า ะ อ ง ค ์ก า ร ศ า ส น า  

ค ว ร ม ีส ่ว น ่ร ่ว ม ใน ก า ร เผ ย แ พ ร ่ธ ร ร ม ะ เพ ี่อ ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ จ ิต ผ ู้ฐ ง อ า ย ุ แ ล ะ เพ ี่อ น า ไ ป ใช ้ใ ห ้เร น ป ร ะ โ ย ช น ์ 

ใน ก า ร ป ร ับ ต ัว จ า ก ว ัย ท ก ร ร จ ์ไ ป ส ู่ว ัย ส ูง อ า ย ุจ น ส า ม า ร ถ ด า ร ง รว ิต อ ย ู่ใน ส ัง ค ม ไ ด ้อ ย ่า ง เร น ส ุข

2 . 4  ส ่ง เส ร ิม แ ล ะ ส น ับ ส บ ุน ให ้ผ ู้ส ูง อ าย ุท ี่ม ีค ว าม ร ู้ใน ด ้าน ก ิล ป ะ  ค าส น า  ว ัเyน ธรรม  

แ ล ะ ก ัพ า  ไ ด ้ม ีโอ ก า ส ท ะ บ ุบ า ร ุง แ ล ะ เผ ย แ พ ร , เพ ี่อ เร น ม รด ก ส ืบ ท อ ด แก ่อ บ ุช น ร ุ่น ห ล ัง

2 . 5  จ ัด โค ร ง ก า ร เท ี่ย ม เย ีย น ผ ู้ฐ ง อ า ย ุต า ม บ ้า น ห ร ิอ ส ถ า น ส ง เค ร า ะ ห ์ค น ช ร า  โด ย  

จ ัด ให ้ม ีท ะ เม ีย น ผ ู้ส ูง อ า ย ุ แ ล ้ว เร ญ ช ว น ห น ่ว ย ง าน  สมาคม ไ ป เท ี่ย ม เย ีย น เร น ค ร ั๊ง ค ร า ว
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2 .6
แล ะก ต ัญ น ุ)ต ่อ ก ู้ฐ งอ าย ู

ส ่ง เส ร ิม แ ล ะ ส น ับ ส ย ุน ให ้ม ีก า ร ร ัก ษ า ไ ว ้ท ี่ง ว ัฒ น ธ ร ร ม อ ัน ด ีง า ม ใน ก า ร  เค าร พ  

ม ีก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ย ก ย ่อ ง ก ู้ส ูง อ า ย ุใน โอ ก า ส พ ิI ศ ษ ต ่า ง  ๆ

ต ัว อ ย ่า ง โ ค ร ง ก า ร ท ี่ค ว ร จ ัด ด า เน ิน ก า ร ไ ด ้แ ก ่

โค ร ง ก า ร จ ัด ท า เท ป โ ท ร ท ัศ น ์ เท ป ว ิท ย ุ ส า ห ร ับ ก ู้ส ูง อ า ย ุ

โค ร ง ก า ร เต ร ีย ม ต ัว ก ่อ น เก ษ ีย ณ อ า ย ุ

โค ร ง ก า ร จ ัด ง า น ว ัน ส ัป ด า ห ์ก ู้ส ูง อ า ย ุ

โค ร ง ก า ร ป ร ะ ก ว ด ส ุข ภ า พ ก ู้ส ูง อ า ย ุ

โค ร ง ก า ร จ ัด บ ุม ห น ัง ส ิอ ส า ห ร ับ ก ู้ส ูง อ า ย ุ

โค ร ง ก า ร เผ ย แ พ ร ่ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ข อ ง ก ู้ส ูง อ า ย ุใน ช น บ ท

โ ค ร ง ก า ร จ ัด ใ ห ้ก ู้ส ูง อ า ย ุเร น ว ิท ย า ก ร ห ร ือ ก ู้เท ี่ย ว ช า ญ เฉ พ า ะ ส า ข า

โค ร ง ก า ร ผ ล ิต ท ี่อ แ ล ะ เผ ย แ พ ร ่ค ว า ม ร ่ส า ห ร ับ ก ู้ส ูง อ า ย ุ

โค ร ง ก า ร จ ัด ง า น พ ิธ ีร ด น ้า ด า ห ัว

โ ค ร ง ก า ร เย ี๋ย ม เย ีย น ก ู้ส ูง อ า ย ุ

โค ร ง ก า ร ค ัด เล ิอ ก ก ู้ส ง อ า ย ุด ีเด ่น ท ี่ท า ป ร ะ โย ช น ์ต ่อ ส ิ'ง ค ม  

โ  ค ร ง ก า ร อ ย ุร ัก ษ ์แ ล ะ  เ ผ ย แ พ ร ่ว ัฒ น ธ ร ร ม พ ื้น บ ้าน โด ย ก ล ู่ม ก ู้ส ูงอ าย ุ

3 .  จ ัด ก า ร ค ัก ษ า เพ ื่อ ส ร ่า ง บ ร ร ย า ก า ศ แ ห ้ง ก า ร พ ัฒ น า จ ิต ใจ ให ้เก ิด ข น ใน ส ิ'ง ค ม  'โด ย เน ้น  

ก ส ุ่ม เป ้า ห ม า ย ส ุก ก ส ุ่ม อ า ย ุ เพ ื่อ เร น ก า ร เต ร ีย ม ต ัว ท ี่จ ะ เร น ก ู้ส ูง อ า ย ุท ี่ด ีใน โอ ก า ส ท ี่ส ม ค ว ร  จ า I ร น  

ต ้อ ง เร ี่ม ส ร ่า ง ส ม ค ว า ม ด ีใ ห ้เก ิด เร น น ิส ัย ด ง แ ต ่เย า ว ์ว ัย  ส ่ง เส ร ิม ให ้ห น ่ว ย ง า น จ ัด ก ิจ ก ร ร ม เพ ื่อ  

พ ัฒ น า ร ่า ง ก า ย แ ล ะ จ ิต ใ จ ข อ ง เย า ว ช น  ก ู้ใหญ ่ แ ล ะ ก ู้ฐ ง อ า ย ุ ด ัง ,น

3 . 1  ส ่ง เส ร ิม ก ิจ ก ร ร ม ท า ง ศ า ส น า ข อ ง เย า ว ช น ส ุก ร ะ ด ับ  โด ย เอ พ า ะ ก า ร น า ห ล ัก ธ ร ร ม

ไปปฏิบัติ
3 . 2  ส ่ง เส ร ิม ให ้ท ุก ห น ่ว ย ง าน ร ณ ร ง ค ์เพ ื่อ ล ด  ละ เล ิก  อบายบ ุขท ุกชน ิดในว ันส*าค ัญ  

ท า ง ศ า ส น า  ร ว ม ท งให ้ม ีค ่าน ิย ม ท ี่ด ี ป ร ะ ห ย ัด ต ่อ ก ิจ ก ร ร ม ใน ธ ีว ิต  เช ่น  ก า ร ร ับ ป ร ะ ท า น อ า ห า ร  

ก า ร บ ว ช  ก า ร แ ต ่ง ง า น  และอ ื่น  ๆ
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3 . 3  «01 น าค ุณ ธรรม  จ ร ิย ธ ร ร ม ข ้า ร า ช ก า ร แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น  โ ด ย ส ่ง เส ร ิม ใ ห  ้

ข ้า ร า ช ก า ร  แ ล ะ ป ร ะ ช าซ น ท ุก ห น ่ว ย งาน  ท ั้ง ใน ส ่ว น ก ล าง แ ล ะ ส ่ว น ภ ูม ิภ าค  ม ีก า ร ส ม า ท า น  ค ีอ  

ฝ ัง ธ ร ร ม เร น ป ร ะ จ า ท ั้ง ใน ว ัน ส า ค ัญ ท า ง ศ า ส น า  ว ันธรรมสว{นะ และว ัน อ ื่น  ๆ ท ี่ส ะควกพ ร ้อม ก ัน

3 . 4  ส ่ง เส ร ิม ใ ห ้ม ีก า ร ท า ง า น ร ่ว ม ก ัน ร ะ « ว ่า ง ก ล ุ่ม เย า ว ช น  ก ล ุ่ม ข ้า ร า ช ก า ร  

ป ร ะ ช าช น  แ ล ะ ผ ู้ฐ ง อ า ย ุ เพ ี่อ ไม ,ใ « เก ิด ช ่อ ง ว ่า ง ร ะ « ว ่า ง ว ัย  ใ « เด ็ก แ ล ะ เย า ว ช น ไ ด ้ย ก ย ่อ ง  

ผ ู้ฐ ง อ า ย ุใ น ก า ร ท า ง า น

3 . 5  ส ่ง เส ร ิม ก า ร ต ง ช ม ร ม ผ ู้ส ูง อ า ย ุใน ร ูป แ บ บ ต ่า ง  ๆ เพ ี่อ ให ้ผ ู้ฐ ง อ า ย ุม ีโ อ ก า ส  

พบปะก ัน เช ่น  ช ม ร ม ข ้า ร า ช ก า ร บ า น า ญ  ช ม รม แพ ท ย ์ไท ย  ก ีฬ าไท ย  โ ด ย เป ็ด โ อ ก า ส ใ ห ้« ล ุ่ม ส า ว  

เข ้า ม า ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใน ก า ร ช ่ว ย เ« ล ีอ บ ้า ง ต า ม ส ม ค ว ร

3 . 6  ส ่ง เส ร ิม ให ้ม ีก า ร จ ัด ก ีฬ า  น ัน ท น า ก า ร ท ี่เ« ม า ะ ส ม ก ับ เพ ศ แ ล ะ ว ัย  ท ั้ง ใน .

ส ่ว น ก ล า ง  ะส ่วน ภ ูม ิภ าคและห ้องก ึ๋น  เพ ี่อ1«ฒ 1นาส ุขภาพเยาวชน ผ ู้ใ« ญ ่ แ ล ะ ผ ู้ส ูง อ า ย ุใน ท ุก อ ง ค ์ก า ร

ใ ห ้ม ีบ ้า ใ จ  เ รนน ักก ีฬ า ม ีค วาม ส าม ัค ค ีใน ห ม ู่ค ณ ะ

3 . 7  ส ่ง เส ร ิม ใ ห ้ม ีโ ค ร ง ก า ร เต ร ีย ม เก ษ ีย ณ อ า ย ุท ั้ง ภ า ค ร ัฐ แ ล ะ เอ ก ซ น  เพ ี่อ ให ้ 

ข ้า ร า ช ก า ร  « ร ีอ พ น ัก ง า น ใน อ ง ค ์ก า ร  เอ ก ช น ไ ด ้เต ร ีย ม ต ัว  เต ร ีย ม ใจ ท ี่จ ะ ใช ้ส ิว ิต ใน บ น ป ล า ย อ ย ่า ง ม ี 

ค ว า ม ส ุข และม ีค ุณ ค ่า

ต ัว อ ย ่า ง โ ค ร ง ก า ร ท ี่ค ว ร จ ัด ด า เน ิน ก า ร ไ ด ้แ ก ่

โค ร ง ก า ร ส ่ง เส ร ิม ค ุณ ภ า พ ม ีว ิต ส า « ร ับ ผ ู้ส ูง อ า ย ุ

โ ค ร ง ก า ร อ า ห า ร ก า ย อ า « า ร ใ จ

โ ค ร ง ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ท ่อ ง เท ี่ย ว เพ ี่อ ผ ู้ส ูง อ า ย ุ

โค ร ง ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ท า ง ศ า ส น า ท ี่ม ีผ ู้ส ูง อ า ย ุร ่ว ม ก ับ ว ัย อ ื่น  ๆ

โค ร ง ก า ร จ ัด ส ร ้า ง ว ัด ใน ห ม ู่บ ้า น ท ึ่ย ัง ไ ม ่ม ีว ัด

โ ค ร ง ก า ร เจ ร ิญ ธ ร ร ม

โ ค ร ง ก า ร โส ต ท ัศ น ค ีก ษ า ส า « ร ับ ผ ู้ฐ ง อ า ย ุ

โ ค ร ง ก า ร จ ัด ต ง ช ม ร ม ผ ู้ฐ ง อ า ย ุ

โค ร ง ก า ร จ ัด แ ช ่ง ข ัน ก ีฬ า ผ ู้ส ูง อ า ย ุ ก ีฬ า เย า ว ช น  แ ล ะ ก ีฬ าผ ู้ให ญ ่ป ร ะ เภ ท ต ่าง  ๆ 

โ ค ร ง ก า ร  เต ร ีย ม ต ัว ก ่อ น เก ษ ีย ณ อ าย ุ



7 3

4 .  จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า เพ ื่อ พ ัฒ น า ค ่า น ิย ม แ ล ะ เจ ต ค ต ิท ี่ด ีข อ ง ส ง ค ม ต ่อ ผ ู้ส ูง อ า ย ุ ก า ร จ ัด ก า ร  

ศ ึก ษ า เพ ื่อ ผ ู้ส ูง อ า ย ุจ ะ ต ้อ ง ด า เน ิน ก า ร ค ว บ ค ู่ก ัม ไ ป ท ั๊ง ก า ร จ ัด บ ร ิก า ร เพ ื่อ ผ ู้ส ูง อ า ย ุ แ ล ะ ก า ร ใ ต ้ก า ร  

ศ ึก ษ าแ ก ’ส ง ค ม เพ ื่อ ใต ้ม ีค ว า ม ร ู้!ก ท ี่ด ี ม ีค ว า ม เข ้า ใ จ ท ี่ถ ูก ต ้อ ง เห ม า ะ ส ม แ ล ะ ม ีเจ ต ค ต ิท ี่ด ีต ่อ ผ ู้ฐ ง อ า ย  ุ

โ ด ย ม ีว ิธ ีก า ร จ ัด ด ัง น ื้

4 . 1  ส ่ง เส ร ิม ใต ้ม ีก า ร ป ร ับ ป ร ุง เน ื้อ ห า ห ล ัก ส ูต ร ป ร ะ ช า ก ร ศ ึก ษ า  .ท ั้ง ใ น ร ะ บ บ โ ร ง เร ีย น  

แ ล ะ น อ ก ร ะ บ บ โ ร ง เร ีย น ท ุก ร ะ ด ับ ใต ้ส อ ด แ ท ร ก เน ื้อ ห า ผ ู้ส ูง อ า ย ุไ ว ้ใน บ ท เร ีย น

4 . 2  ส ่ง เส ร ิม ใ ต ้ม ีก า ร ส า ร ว จ  ว ิจ ัย  ใ น เร ื่อ ง ผ ู้ส ูง อ า ย ุด ้า ม ต ่า ง  ๆ เพ ื่อ ใ ต ้ 

ส ัง ค ม ไ ด ้ม ีข ้อ ม ูล ท ี่เพ ื่อ ถ ีอ ไ ด ้ใน ก า ร น า ไ ป ว ิเค ร า ะ ห ์เป ็น แ น ว ป ฏ ิบ ัต ิต ่อ ไ ป

4 . 3  ส ่ง เส ร ิม แ ล ะ เผ ย แ พ ร ่ช ำ ว ส า ร ข ้อ ม ูล เก ี่ย ว ก ับ ผ ู้ส ูง อ า ย ุท า ง ส ่อ ม ว ล ช น ท ุก  

ป ร ะ เภ ท  เพ ื่อ ใ ต ้ส ัง ค ม เห ็น คุณค ่า ข อ ง ผ ู้ส ูง อ า ย ุ

4 . 4  ส ่ง เส ร ิม ใ ต ้ผ ู้ส ูง อ า ย ุไ ด ้ม ีโ อ ก า ส แ ส ด ง ค ว า ม ค ิด เห ็น  ค ว า ม ร ู้ส ิก  แ ล ะ ค ว า ม  

ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ต น เอ ง ใ ต ้ส ง ค ม ท ร า บ

ต ัว อ ย ่า ง โ ค ร ง ก า ร ท ี่ค ว ร จ ัด ด า เน ิน ก า ร ไ ด ้แ ก ่

โ ค ร ง ก า ร เส ร ิม ส ร ้า ง ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ผ ู้ส ูง อ า ย ุก ับ ค ร อ บ ค ร ัว แ ล ะ ท ุม ช น ใน ต ้า น

ต ่า ง  ๆ

โ ค ร ง ก า ร จ ัด ท า เร ื่อ ง น ่า ร ู้ผ ู้เก ษ ีย ณ อ า ย ุ

โ ค ร ง ก า ร เผ ย แ พ ร ่ช ำ ว ส า ร ข ้อ ม ูล ท ี่เป ็น ป ร ะ โ ย ช น ์ต ่อ ผ ู้ส ูง อ า ย  ุ

โค ร ง ก า ร ส น ับ ส 'ม ูน ให ้ผ ู้ฐ ง อ า ย ุแ ส ด ง ข ้อ ค ิด  ค ว า ม ร ้ส ีก  ข .อ ง ต น เอ ง ต ่อ ส ัง ค ม

ส า ห ร ับ ก า ร ด า เน ิน ง า น ต า ม แ ผ น ร ะ ย ะ ย า ว ด ้า น ก า ร ศ ึก ษ า ว ัฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ ก ิจ ก ร ร ม เพ ื่อ ผ ู้ส ูง  

อ า ย ุน ื้ ก ร ม ก า ร ศ ึก ษ า น อ ก โ ร ง เร ีย น 'ใต ้ม อ บ ห ม า ย ใต ้ห น ่ว ย ง า น ใน ร ะ ต ับ ภ ูม ิภ า ค  ไ ด ้แ ก ่ ศ ูน ย ์ก าร  

ศ ึก ษ า น อ ก โ ร ง เร ีย น ภ า ค  ศ ูน ย ์ก า ร ศ ึก ษ า น อ ก โ ร ง เร ีย น จ ัง ห ว ัด จ ัด ด า เน ิน ก า ร  แ ล ะ น อ ก จ า ก น ื้ย ัง  

ป ร ะ ส า น ง ่า น ก ับ ห น ่ว ย ง า น อ ี่น ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง เป ็น ค ณ ะ อ ม ูก ร ร ม ก า ร ร ่ว ม จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ส า ห ร ับ ผ ู้ส ูง อ า ย ุใต ้ 

บ ร ร ล ุเป ้า ห ม า ย ต า ม แ ผ น ต ัง ก ล ่า ว
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ง า น ว ิจ ัย ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง

ว ีร ะ  ส ุเม ธ าพ ัน ธ ์ ( 2 5 2 5 )  ท า ก า ร ว ิจ ัย  เร ื่อ ง ค ว า ม ค ิด  เห ็น ข อ ง ผ ู้บ ร ิห า ร โ ร ง  เร ีย น  

ม ัธ ย ม ข น าด ให ญ ่ แ ล ะ ค ญ า จ า ร ย ์ ส ง ก ัด ก ร ม ส าม ัญ ค ิก ษ า เข ต ก า ร ค ิก ษ า  6  โ ด ย ใข ้ก ส ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง  

จ าน วน  4 1 7  คน ผ ล ก า ร ว ิจ ัย ใน ด ้า น ก า ร ให ้บ ุค ล า ก ร ข ้น จ า ก ง า น ใน ก ร ณ ีเก ษ ีย ณ อ า ย ุร า ช ก า ร  

พ บ ว ่า  ท ี่ง ผ ู้บ ร ิห า ร แ ล ะ ค ณ า จ า ร ย ์เห ็น ว ่า ม ีก า ร ป ฏ ิบ ัต ิใน ร ะ ด ับ ! เา น ก ล า ง ใน เร ื่อ ง ก า ร ให ้ค ว า ม ร ู ้

แ ล ะ แ น ะ น า ว ิธ ีป ฏ ิบ ัต ิเก ี่ย ว ก ับ ก า ร เก ษ ีย ณ อ า ย ุ ก า ร อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก เก ี่ย ว ก ับ ผ ล ป ร ะ โย ช น ์ 

ขอ ง บ ุค ล า ก ร ท ี่ห ้น จ า ก ร า ช ก า ร  ส ่วน งาน ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิน ้อ ย ได ้แก ่ ก าร ต ิด ต ่อ ส ่อ ส าร ก ับ บ ุค ล า ก ร ท ี่ห ้น จ าก  

ร า ช ก า ร  . ก า ร เร ญ บ ุค ล า ก ร ท ี่ห ้น จ า ก ร า ช ก า ร ม า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม  แ ล ะ ก า ร ส ร ้า ง ค ว า ม ส ม พ ัน ธ ์ก ับ  •

ผ ู้ท ี่เก ษ ีย ณ อ า ย ุไ ป แ ล ้ว  ใน ด ้าน บ ัญ ห าแ ล ะ อ ุป ส ร ร ค พ บ ว ่า  ย ุค ล า ก ร ท ี่ใก ล ้เก ษ ีย ณ อ า ย ุม ัก ไ ม ่ม ีค ว า ม ค ิด  

ร ิเ ร ิ่ม  เพ ร า ะ ก ล ัว ม ีค ว า ม ผ ิด ย ูก ง ด บ า เห น ็จ บ า น า ญ  ท าให ้ง าน ด ้อ ย ป ร ะ ส ิท ธ ิภ าพ

เข ม ิก า  ย า ม ะ รัต ( 2 5 2 7 )  ท า ก า ร ว ิจ ัย เร ื่อ ง  ค ว า ม พ ึง พ อ ใจ ใน ร ว ิต ข อ ง ค น ช ร า  : 

ศ ึก ษ า ก ร ณ ีข ้า ร า ช ก า ร บ า น า ญ ก ร ะ ท ร ว ง เก ษ ต ร แ ล ะ ส ห ก ร ณ ์ ก ส ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง จ า น ว น  3 1 9  คน ผ ล ก าร  

ว ิจ ัย พ บ ว ่า  ค น ช ร าส ่ว น ให ญ ่ม ีค ว าม พ ึง พ อ ใจ ใน ร ว ีต ส ูง  ต ัว แ ป ร ท ี่ม ีค ว าม ส ม พ ัน ธ ์ต ่อ ค ว าม พ ึงพ อ ใจ ใน  

รวติ ข อ ง ค น ช ร า  ไ ด ้แ ก ่ ค ว า ม เส ีย เป ร ีย บ ส ัม พ ัท ธ ์ ก ิจ ก ร ร ม !เง ร ว ม ถ ึง บ ท บ า ท ก า ร ท า ง า น  ก าร ม ีง าน  

อ ด ิเร ก แ ล ะ ง า ม ย า ม ว ่า ง  แ ล ะ ก าร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใน ส ัง ค ม  น อ ก จ าก น ์ย ังม ีบ ัจ จ ัย ด ้าน ส ุข ภ าพ  ไ ด ้แ ก ่ 

ส ภ าพ ข อ ง ส ุข ภ าพ อ น าม ัย ท ี่ป ร ะ เม ิน เอ ง จ าน ว น โร ค ห ร ือ บ ัญ ห าท า ง ส ุข ภ าพ  ป ีจจ ัยด ้าน ค วาม ส ม พ ัน ธ  ์

ท า ง ส ง ค ม  แ ล ะ ฎ ม ิห ล ัง ท าง ส ง ค ม  ไ ด ้แ ก ่ ส ถ าน ภ าพ ก าร ส ม ร ส  แล ะ ด าแ ห น 'ง ค ร ้ง ส ุด ท ้าย ก ่อ น  

เก ษ ีย ณ อ าย ุ ส ่ว น ต ัว แ ป ร ท ี่ไม ่ม ิค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ค ว าม พ ึงพ อ ใจ ใน ร ว ิต ข อ ง ค น ช ร า ค ีอ ก าร อ ย ู่ร ่ว ม ก ับ  

ค ู่สมรส ก าร อ ย ู่ร ่ว ม ก ับ บ ุต ร ห ล าน  ก า ร  เห ็น ส ม าร ก ส ม าค ม ต ่าง  ๆ แ ล ะ ฎ ม ีห ล ัง ท าง ส ัง ค ม ด ้าน เท ศ
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อ า ย ู ก า ร ศ ึก ษ า  ระด ับ ขน  จ าน ว น ป ีห ล ัง เก ษ ีย ณ อ า ย ุ ฎ ม ิ'ล า เน า เด ิม  ต ัว แ ป ร ท ี่ไ ม ่ส าม า ร ถ ส ร ุป  

ค ว า ม ล ัม พ ัน ธ ์ได ้ ค ีอ ค วาม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ส ม าค ม ต ่าง  ๆ ส าห ร ับ ป ิจ จ ัยท ี่ม ีค วาม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ค วาม พ ึงพ อ ใจ  

ใ น ร ว ิต ส ูง ,ที่ส ูต ไ ด ้แ ก ่ ก าร ม ิส ่ว น ร ่ว ม ท าง ล ัง ค ม  ซ ึ่ง ส ร ุป ได ้ว ่าค น ช ร าส ่ว น ให ญ ่ท ี่ย ัง ค ง ร ร ะ ด ับ  

ก ิจ ก ร ร ม ฐ ง  ค ึอ  ม ิส ่ว น ร ่ว ม ท าง ล ัง ค ม ท ั๊ง ภ าย ใน แ ล ะ ภ าย น อ ก ค ร อ บ ค ร ัว  ม ิง า น อ ด ิเร ก ห ร ึอ ง า น  

ย า ม ว ่า ง  จ ะ ม ิค ว าม พ ึง พ อ ใจ ใน ม ีว ิต ฐ ง

ก น ก ว รรณ  ศ ิล ป ก รร ม พ ิเศ ษ  ( 2 5 2 7 )  ท า ก า ร ว ิจ ัย เร ื่อ ง  ป ีจ จ ัย ท ี่ม ิผ ล ต ่อ ก ารป ร ับ ต ัว  

ข อ ง ผ ู้เก ษ ีย ณ อ า ย ุร า ช ก า ร ใ น เข ต อ า เภ อ เม ือ ง แ ล ะ อ า เภ อ ห า ด ใ ห ญ ่ จ ัง ห ว ัด ส ง ข ล า  ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง  

จ าน ว น  1 7 6  คน ผ ล ภ าร ว ิจ ัย พ บ ว ่า  ผ ู้เก ษ ีย ณ อ า ย ุร า ช ก า ร ส ่ว น ให ญ ่ป ร ับ ต ัว ไ ด ้ด ิภ า ย ห ล ัง เก ษ ีย ณ อ า ย  ุ

บ ัจ จ ัย ท ี่ม ิผ ล ต ่อ ก า ร ป ร ับ ต ัว ข อ ง ผ ู้เก ษ ีย ณ อ าย ุ ไ ด ้แ ก ่ ค ว า ม ส ม ด ุล ข อ ง ร า ย ร ับ ก ับ ร า ย จ ่า ย  ระด ับ

ต า แ ห น ่ง ห น ้า ท ี๋ก า ร ง า น ก ่อ น เก ษ ีย ณ อ า ย ุ ร ะ ย ะ เว ล า ห ล ัง เก ษ ีย ณ อ า ย ุ ก าร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใน ล ัง ค ม  แล ะ  

ส ถ าน ภ าพ ท าง ส ุข ภ าพ  ซ ึ่ง อ ธ ิบ า ย ไ ด ้ว ่า  ผ ู้เก ษ ีย ณ อ า ย ุท ี่ม ีร า ย ร ับ ร า ย จ ่า ย ส ม ด ุล ก ัน จ ะ ป ร ับ ต ัว ไ ด ้ 

ด ีก ว ่า ก ล ุ่ม ผ ู้เก ษ ีย ณ ฮ า ย ุท ี่ม ิ£fญ ห า ท า ง ด ้า น ก า ร เง ิน  ผ ู้เก ษ ีย ณ อ าย ุท ี่ม ีร ะ ด ับ ต าน ห น ่ง  7 - 8  ก ่อ น เก ษ ีย ณ  

อ าย ุป ร ับ ต ัว ไ ด ้ค ีท ี่ส ุด  ส ่ว น ผ ู้เก ษ ีย ณ อ าย ุท ี่ม ีร ะ ด ับ ต าแ ห น ง 1 - 2  ก ่อ น เก ษ ีย ณ อ าย ุป ร ับ ต ัว ได ้น ้อ ย ท ี่ส ุด  

ผ ู้เก ษ ีย ณ อ า ย ุท ึ่ม ีร ะ ย ะ เว ล า ห ล ัง เก ษ ีย ณ อ า ย ุ 0 - 3  ปี ม ิก ารป ร ับ ต ัวได ้ด ีท ี่ส ุด  ส า ห ร ับ ผ ู้ท ี่ม ืร ะ ย ะ เว ล า  

ห ล ัง เก ษ ีย ณ อ า ย ุ 7 - 1 0  ปี ป ร ับ ต ัวได ้น ้อยท ี่ส ุด  ผ ู้เก ษ ีย ณ อ าย ุท ี่ฆ ีส ุข ภ าพ ด ีแ ล ะ ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใน ส ังค ม ม าก จ ะ  

ป ร ับ ต ัว ได ้ด ีก ว ่าผ ู้เก ษ ีย ณ อ าย ุท ี่ม ีส ุข ภ าพ ไม ่ด ีแ ล ะ ม ิส ่ว น ร ่ว ม ใน ล ัง ค ม น ้อ ย  ษ ีจ จ ัย ท ึ่ไม ่ม ีผ ล ต ่อ ก าร ป ร ับ ต ัว  

ข อ ง ผ ู้เก ษ ีย ณ อ า ย ุ ค ือ เพ ศ  ส ถ าน ภ าพ ก ารส ม รส  แล ะล ักษ ณ ะค รอบ ค ร ัว

อ ัจ ฉ ร า  ล ังข ์ส ุว รรณ  ( 2 5 2 8 )  ท า ก า ร ว ิจ ัย เร ื่อ ง  ก าร บ ร ิห าร บ ุค ค ล  ศ ึก ษ า เฉ พ า ะ ก ร ณ  ี

ส ถ า บ ัน เท ค โ น โ ล ย ีพ ร ะ จ อ ม เก ล ้า  ว ิท ย า เข ต พ ร ะ น ค ร เห น ีอ  ใช ้ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง จ า น ว น  4 1 6  คนพบว่า 

ใน ร ะ ย ะ ก ่อ น เก ษ ีย ณ อ า ย ุห น ่ว ย ง า น ไ ม ่เค ย จ ัด ก า ร ให ้ค ว า ม ร ู้แ ล ะ แ น ะ น า ว ิธ ีป ฏ ิบ ัต ิเก ี่ย ว ก ับ ก า ร เก ษ ีย ณ อ า ย ุ 

แ ก ่ผ ู้ท ี่จ ะ เก ษ ีย ณ อ า ย ุ ส ่ว น ใน ร ะ ย ะ ห ล ัง เก ษ ีย ณ อ าย ุห น ่ว ย ง าน ไม ่เค ย ม ิก าร ต ิด ต ่อ ล ัม พ ัน ธ ์ก ับ ผ ู้ท ี๋ 

เก ษ ีย ฌ อ า ย ุไ ป แ ล ้ว  และไม , เค ย เร ญ ช ้า ร า ช ก า ร ท ี่ เก ษ ีย ณ อ าย ุม าร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม ก ับ ส ถ าบ ัน  ใน ด ้า น ก า ร

จ ัด ท า โ ค ร ง ก า ร ก า ร ให ้บ ุค ล า ก ร พ ้น จ า ก ง า น น ้น ห น ่ว ย ง า น ไ ม ่ไ ด ้จ ัด ท า โ ค ร ง ก า ร ไ ว ้ด ้ว ย เห ็น ว ่า ย ัง ไ ม ่ม ี 

ค ว า ม จ า เร น ต ้อ ง จ ัด ท า
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ส ุ ร พ ั น ธ ์  ล ี ้ ม ม ณ ี  ( 2 5 2 8 )  ท า ก า ร ว ิ จ ั ย เ ร ื ่ อ ง  ก า ร น า เ ส น อ แ ผ น ก า ร จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม  

เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร เ ก ษ ี ย ฌ อ า ย ุ ข อ ง ข ้ า ร า ช ก า ร ค ร ู โ ร ง เ ร ี ย น ม ั ธ ย ม ศ ึ ก ษ า  ก ั ง ก ั ด ก ร ม ส า ม ั ญ ส ิ ก ษ า  เ ข ต ก า ร ส ิ ก ษ า  

9  โ ด ย ใ ข ้ ก ช ุ ่ ม ต ั ว อ ย ่ า ง จ า น ว น  3 1 3  ค น  ส ร ุ ป ผ ล ก า ร ว ิ จ ั ย ไ ด ้ ด ั ง น ้

1 .  ส ภ า พ บ ั จ จ ุ บ ั น แ ล ะ บ ั ญ ห า ใ น ก า ร จ ั ด ั ก ิ จ ก ร ร ม เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ  พ บ ว ่ า  โ ร ง เ ร ี ย น  

ต ั ว อ ย ่ า ง ช ุ ก โ ร ง ไ ด ้ จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม อ า ล า อ า ล ั ย ใ น ร ะ ย ะ  เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุแด่ก ิ จ ก ร ร ม ใ น ร ะ ย ะ อ ี ่ น  ๆ  ม ี ก า ร จ ั ด น ้ อ ย  

แ ล ะ จ ั ด ใ น บ า ง โ ร ง เ ร ี ย น เ ท ่ า น ้ น  บ ั ญ ห า ใ น ก า ร จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ เ ก ิ ด ข ึ ้ น เ น ึ ่ อ ง จ า ก

ผ ู ้ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ย ั ง ไ ม ่ เ ข ้ า ใ จ ห ล ั ก ก า ร แ ล ะ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ ท ี ๋ จ ะ ไ ด ้ ร ั บ อ ย ่ า ง แ ท ้ จ ร ิ ง  ท า พ พ จ น ์ ข อ ง ก า ร จ ั ด  

ก ิ จ ก ร ร ม จ ึ ง ป ร า ก ฏ อ อ ก ม า ใ น ล ั ก ษ ณ ะ ข อ ง ค ว า ม ช ุ ่ ม เ ษ ี อ ย  ค ว า ม ไ ม ่ ม ี แ ก ่ น ส า ร  ท า ใ ห ้ ผ ู ้ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ท ุ ก  

ฝ ่ า ย เ ก ิ ด ค ว า ม อ ึ ด อ ั ด ใ จ  น อ ก จ า ก น ั ๊ น โ ร ง เ ร ี ย น ย ั ง ไ ม ่ ถ ี อ ว ่ า เ ป ็ น ภ า ร ก ิ จ ป ร ะ ก า ร ห น ี ่ ง ใ น ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น  

บ ุ ค ค ล แ ล ะ ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ไ ม ่ ท ร า บ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ท ี ่ แ ท ้ จ ร ิ ง ข อ ง ข ้ า ร า ช ก า ร ค ร ู ท ี ่ เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ

2 .  ม ั ญ ห า แ ล ะ ค ว ่ า ม ต ้ อ ง ก า ร ข อ ง ข ้ า ร า ช ก า ร ครูท ี ่ เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ  จ า ก ก า ร ก ั ม ภ า ษ ณ ์ ข ้ า ร า ช ก า ร  

ค ร ู ท ี ่ เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ไ ป แ ล ้ ว  พ บ ว ่ า  ม ั ญ ห า ท ี ่ เ ก ิ ด ข ึ ้ น ใ น ร ะ ย ะ ก ่ อ น ก า ร เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ  ค ื อ  ม ี ค ว า ม อ ึ ด อ ั ด ใ จ แ ล ะ

ไ ม ่ ป ร ะ ท ั บ ใ จ ใ น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  เ น ี ่ อ ง จ า ก ง า น ท ี ่ เ ค ย ท า ล ด น ้ อ ย ล ง  ง า น ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ ม อ บ ห ม า ย ใ ห ม ่ ม ี ข อ บ เ ข ต  

ก ว ้ า ง เ ก ิ น ไ ป ท า ใ ห ้ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ไ ม ่ ไ ด ้ ผ ล ด ี  แ ล ะ ง า น บ า ง อ ย ่ า ง ท า ใ ท ้ ด ้ อ ง ข ั ด แ ย ้ ง ก ั บ บ ุ ค ล า ก ร อ ี ่ น ด ้ ว ย  

ม ั ญ ห า ท ี ่ เ ก ิ ด ข ึ ้ น ใ น ร ะ ย ะ เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ  ค ี อ  ม ี ค ว า ม อ า ล ั ย ผ ู ก พ ั น ใ น ง า น  เ พ ี ่ อ น ร ่ ว ม ง า น  ส ถ า บ ั น แ ล ะ  

ผ ู ้ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง อ ี ่ น  ๆ  ส ่ ว น ใ น ร ะ ย ะ ห ล ั ง เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ม ี บ ั ญ ห า เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร ป ร ั บ ต ั ว แ ล ะ จ ิ ต ใ จ ใ ห ้ เ ข ้ า ก ั บ  

บ ท บ า ท แ ล ะ ส ภ า พ แ ว ด ล ้ อ ม ใ น ก ั ง ค ม  ก ช ุ ่ ม ต ั ว อ ย ่ า ง ป ร ะ ช า ก ร ท ุ ก ค น ม ี ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร เ ข ้ า ร ่ ว ม ก ิ จ ก ร ร ม ช ุ ก  

ป ร ะ เ ภ ท ท ี ่ โ ร ง เ ร ี ย น จ ั ด ข ึ ้ น แ ล ะ เ ย ิ ญ ไ ป ร ่ ว ม  โ ด ย ย ิ น ด ี ใ ห ้ ค ว า ม ช ่ ว ย เ ห ล ึ อ ด ้ า น ช ุ น ท ร ั พ ย ์  ส ต ิ บ ั ญ ญ า  

ค ว า ม ร ู ้ แ ล ะ ค ว า ม ส า ม า ร ถ อ ึ ๋ น  ๆ

3 .  ก า ร น า เ ส น อ แ ผ น ก า ร จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ข อ ง ข ้ า ร า ช ก า ร ค ร ู โ ร ง  เ ร ี ย น  

ม ั ธ ย ม ส ิ ก ษ า  ก ั ง ก ั ด ก ร ม ส า ม ั ญ ส ิ ก ษ า  เ ข ต ก า ร ส ิ ก ษ า  9  ม ี ส ่ ว น ป ร ะ ก อ บ ท ี ่ ส า ด ั ญ ด ั ง ข ึ ้

3 . 1  ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ  ป ร ะ ก อ บ ด ้ ว ย

3 . 1 . 1  ก า ร ก า ห น ด แ ผ น ก า ร จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ  ก ร ม  

ส า ม ั ญ ศ ึ ก ษ า  ค ว ร ก า ห น ด น โ ย บ า ย ใ น ก า ร จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ แ ล ะ ม อ บ ห ม า ย ใ ห ้ ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร  

โ ร ง เ ร ี ย น น า ไ ป พ ิ จ า ร ณ า จ ั ด ท า เ ป ็ น แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ต า ม ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม
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3 . 1  . 2  ค ว า ม บ ุ ่ ง ห ม า ย ห ล ั ก ข อ ง แ ผ น ก า ร จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร เ ก ษ ี ย ณ  

อ า ย ุ  เ พ ี ่ อ ใ ห ้ โ ร ง  เ ร ี ย น ร แ น ว ป ฏ ิ บ ั ต ิ ใ น ก า ร จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร  เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ  เ พ ี ่ อ ส ร ้ า ง ข ว ั ญ เ พ ี ่ ม  

ก า ล ั ง ใ จ แ ก ่ ผ ู ้ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น แ ล ะ  เ พ ี ่ อ ใ ห ้ ผ ู ้ เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ไ ด ้ ม ี ' ฐ ว ิ ต อ ย ู ่ ต ่ อ ไ ป อ ย ่ า ง ม ิ ค ว า ม ส ุ ข

3 . 1 . 3  ว ั ต ล ุ ป ร ะ ส ง ค ์ ข อ ง แ ผ น ก า ร จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ  ค ว ร  

พ ิ จ า ร ณ า ก า ห น ด ข ึ ้ น เ พ ี ่ อ จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ  ท ั ้ ง ใ น ร ะ ย ะ ก ่ อ น เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ  ร ะ ย ะ  

เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ  แ ล ะ ร ะ ย ะ ห ล ั ง เ ก ษ ี ย ฌ อ า ย ุ  เ พ ี ่ อ ช ่ ว ย ใ ห ้ ผ ู ้ ท ี ่ จ ะ เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ไ ด ้ ม ี ค ว า ม ร ู ้ พ ร ้ อ ม ท ี ่ จ ะ เ ผ ษ ี ญ  

ก ั บ บ ั ญ ห า แ ล ะ ค ว า ม เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง พ ี ่ จ ะ เ ก ิ ด ข ึ ้ น

3 . 1  . 4  ก า ร ต ิ ด ต า ม ผ ล แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม  ค ว ร ม ี ก า ร ต ิ ด ต า ม  

ผ ล เ บ ็ น ร ะ ย ะ  ๆ  แ ล ะ ใ ช ้ ห ล า ย ว ิ ธ ี  โ ด ย ก ร ะ ท า ใ น ร ู ป ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

3 . 1 . 5  ก า ร ป ร ั บ ป ร ู ง แ ผ น ก า ร จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ  ค ว ร น า  

ข ้ อ ม ู ล จ า ก ช ้ า ร า ช ก า ร ค ร ู ท ี ่  เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ด า เ น ิ น ก า ร จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม  แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  

ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล  ม า พ ิ จ า ร ณ า ป ร ั บ ป ร ุ ง

3 . 2  ก า ร จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ  แ บ ่ ง อ อ ก เ ร น  3  ร ะ ย ะ  ค ื อ  

ร ะ ย ะ ก ่ อ น ก า ร เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ  ร ะ ย ะ เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ  แ ล ะ ร ะ ย ะ ห ล ั ง ก า ร เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ

3 . 2 . 1  ก า ร จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม ร ะ ย ะ ก ่ อ น เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ  ค ว ร ก า ห น ด เ น อ ห า ก ิ จ ก ร ร ม

แ ล ะ ว ิ ธ ี ด า  เ น ิ น ก า ร ต ั ง น ึ ้

3 . 2 . 1  . 1  ก า ร เ ต ร ี ย ม ด ั ว ผ ู ้ ท ี ่ จ ะ เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ใ ห ้ ม ี ค ว า ม ร ู ้ แ ล ะ พ ร ้ อ ม  

ท ี ่ จ ะ เ ผ ร ญ ก ั บ บ ั ญ ห า แ ล ะ ก า ร เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง ท ี ่ จ ะ เ ก ิ ด ข ึ ้ น  ค ว ร ต า เ น ิ น ก า ร โ ด ย ก า ร ล ั ม ม น า  ส ่ ง เ อ ก ส า ร  

ก า ร ใ ห ้ ค า ป ร ึ ก ษ า ใ น เ ร ี ่ อ ง เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร ด ู แ ล ร ั ก ษ า ส ุ ข ภ า พ ก า ย แ ล ะ ใ จ  ง า น อ ด ิ เ ร ก  แ ล ะ พ ั ฒ น า ก า ร  

ข อ ง ผ ู ้ ส ู ง อ า ย ุ

3 . 2 . 1 . 2  ก า ร ช ่ ว ย ใ ห ้ ผ ู ้ ท ี ่ จ ะ เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ แ ย ก ต ั ว อ อ ก จ า ก ร ะ บ บ  

ง า น  ค ว ร ด า เ น ิ น ก า ร โ ด ย ใ ห ้ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  เ ต ิ ม น ้ อ ย ล ง ใ ห ้ เ ล ี อ ก ท า ง า น อ ื ่ น ท ด แ ท น  ห ร ื อ ใ ห ้ ห ย ุ ด พ ั ก ง า น  

เ ด ิ ม แ ล ้ ว ใ ห ้ ท า ง า น อ ื ่ น ง ่ า ย  ๆ  ต า ม ค ว า ม ส น ใ จ

3 . 2 . 1  . 3  ก า ร อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ แ ล ะ  

• ส ว ั ส ด ิ ก า ร ต ่ า ง  ๆ แ ก ่ ผ ู ้ ท ี ่ จ ะ เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ  โ ด ย แ น ะ น า เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ล ั ท ธ ิ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ ท ี ่ จ ะ ไ ด ้ ร ั บ  แ น ะ น า  

เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร ร ั บ บ า เ ห น ็ จ บ า น า ญ  เ ร น ด ้ น
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3 . 2 . 2  ก า ร จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม ใ น ร ะ ย ะ เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ  ค ว ร จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม ส ร ้ า ง ค ว า ม

ป ร ะ ท ั บ ใ จ แ ก ่ ผ ู ้ เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ  เ ช ่ น  ม ี ก า ร ป ร ะ ก อ บ น ิ ร ท า ง ศ า ส น า  ก า ร เ ล ย ง อ า ห า ร  ก า ร ก ล ่ า ว ค า

อ า ส า  ก า ร ม อ บ ข อ ง ท ี ่ ร ะ ล ึ ก  เ ป ็ น ต ้ น

3 . 2 . 3  ก า ร จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม ใ น ร ะ ย ะ ห ล ั ง เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ  ค ว ร จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม เ พ ี ่ อ  

แ ส ด ง ถ ี ง ค ว า ม ผ ู ก พ ั น ก ั บ ผ ู ้ เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ  ก า ร ย ก ย ่ อ ง ใ ห ้ เ ก ิ ย ร ต ิ ผ ู ้ เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ  เ ช ่ น  ก า ร เ ร ญ ผ ู ้ เ ก ษ ี ย ณ  

อ า ย ุ ม า เ ป ็ น ก ร ร ม ก า ร ส ม า ค ม ต ่ า ง  ๆ  ท ี ่ โ ร ง เ ร ี ย น จ ั ด ข ้ น  เ ฮ ญ ผ ู ้ เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ม า เ ป ็ น ท ี ่ ป ร ึ ก ษ า  ก า ร  

เ ย ี ่ ย ม เ ย ี ย น ผ ู ้ เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ใ น โ อ ก า ส ต ่ า ง  ๆ  ก า ร ส ่ ง ข ่ า ว  จ ด ห ม า ย  ว า ร ส า ร  ข อ ง โ ร ง เ ร ี ย น ใ ห ้ ท ร า บ  

อ ย ู ่ เ ส ม อ  เ ป ็ น ต ้ น

ส ม ศ ร ี  ก ั น ธ ม า ล า  ( 2 5 2 8 - 2 5 2 9 )  ไ ต ้ ท า ก า ร ว ิ จ ั ย เ ร ี ่ อ ง  ก า ร ส ่ ง เ ส ร ี ม บ ท บ า ท ข อ ง ผ ู ้  

เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ใ ห ้ ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร พ ั ฒ น า ล ั ง ค ม  โ ด ย ใ ช ้ ก ล ุ ่ ม ต ั ว อ ย ่ า ง จ า ก ผ ู ้ ท ี ่ อ ย ู ่ ใ น ร ะ ด ั บ บ ร ิ ห า ร  

น ั ก ว ิ ช า ก า ร  ท ี ่ ม ี ก า ร ศ ึ ก ษ า ร ะ ด ั บ ป ร ิ ญ ญ า ต ร ี ข น ไ ป  แ ล ะ อ ย ู ่ ใ น ร ะ ห ว ่ า ง ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ป ี ส ุ ด ท ้ า ย ก ่ อ น เ ก ษ ี ย ณ  

อ า ย ุ  จ า น ว น  1 1 6  ร า ย  แ ล ะ จ ั ด ท า ก ร ณ ี ศ ึ ก ษ า จ า ก ก ล ุ ่ ม ผ ู ้ เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ แ ล ้ ว  1 8  ร า ย  ผ ล ก า ร ว ิ จ ั ย  

พ บ ว ่ า  ก ล ุ ่ ม ต ั ว อ ย ่ า ง ส ่ ว น ใ ห ญ ่ เ ห ็ น ด ้ ว ย ต ่ อ ก า ร เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ  6 0  ป ี  แ ต ่ ม ี ท ั ศ น ะ ต ่ อ ก า ร ท า ง า น ท ั ๋ ว  ๆ  ไ ป  

ว ่ า ย ั ง ค ง ท า ง า น ต ่ อ ไ ต ้  ไ ม ่ เ ห ็ น ค ว ร ร ะ บ ุ เ ป ็ น เ ก ณ ห ้  ข อ ใ ห ้ ข น อ ย ู ่ ก ั บ ส ุ ข ภ า พ แ ล ะ โ อ ก า ส  ก ล ุ ่ ม ต ั ว อ ย ่ า ง  

ย อ ม ร ั บ ว ่ า ต น เ อ ง อ ย ู ่ ใ น ว ั ย ส ุ ง อ า ย ุ แ ล ้ ว  แ ล ะ ม ี ก า ร เ ต ร ี ย ม ต ั ว ท ี ่ จ ะ เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ  โ ด ย ไ ต ้ เ ต ร ี ย ม พ ร ้ อ ม ใ น  

ต ้ า น ร ่ า ง ก า ย  จ ิ ต ใ จ  ล ั ง ค ม  แ ล ะ  เ ต ร ี ย ม ป ร ะ ท อ บ อ า ฮ พ ภ า ย ห ล ั ง เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ  โ ด ย จ ะ ป ร ะ ก อ บ  

ย ุ ร ก ิ จ ส ่ ว น ต ั ว แ ล ะ ร ั บ เ ป ็ น ท ี ่ ป ร ึ ก ษ า  ใ น ต ้ า น ก า ร ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก ิ จ ก ร ร ม เ พ ี ่ อ ส ั ง ค ม  ส ่ ว น ใ ห ญ ่ ส น ใ จ ท ี ๋ จ ะ  

เ ข ้ า ร ่ ว ม ก ิ จ ก ร ร ม ต ้ า น ง า น ล ั ง ค ม ส ง เ ค ร า ะ ห ์ แ ล ะ ส า ธ า ร ณ ภ ู ศ ล  ล ้ า ม ี โ อ ก า ส  โ ด ย ไ ม ่ ห ว ั ง ค ่ า ต อ บ แ ท น  

แ ต ่ ต ้ อ ง ก า ร ใ ช ้ ค ว า ม ร ้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท า ป ร ะ โ ย ช น ์ แ ก ่ ล ั ง ค ม  ส า ห ร ั บ ท ั ศ น ะ เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร จ ั ด ส ว ั ส ด ิ ก า ร  

แ ก ่ ผ ู ้ ฐ ง อ า ย ุ  เ ห ็ น ว ่ า ค ว ร ม ี ก า ร อ อ ก ก ฎ ห ม า ย ป ร ะ ก ั น ล ั ง ค ม ส า ห ร ั บ ผ ู ้ ส ู ง อ า ย ุ  จ ั ด ใ ห ้ ม ี บ ร ิ ก า ร พ ิ เ ศ ษ  

ส า ห ร ั บ ผ ู ้ ฐ ง อ า ย ุ ใ น ด ้ า น ก า ร ร ั ก ษ า พ ย า บ า ล  ก า ร เ ด ิ น ท า ง  ม ี แ ก น ก ล า ง ใ น ก า ร จ ั ด ต ง ช ม ร ม ผ ู ้ ฐ ง อ า ย ุ  

ต ่ า ง  ๆ  เ พ ี ่ อ ก า ร ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก ิ จ ก ร ร ม ล ั ง ค ม

จ า ก ก า ร ท า ก ร ณ ี ศ ึ ก ษ า พ บ ว ่ า  ช ้ อ บ ุ ล ท ี ่ ไ ด ้ จ า ก ผ ู ้ เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ แ ล ้ ว  เ ป ็ น ไ ป ใ น ท ิ ศ ท า ง  

เ ด ี ย ว ก ั บ ก ล ุ ่ ม ผ ู ้ ท ี ่ จ ะ เ ก ษ ี ย ณ แ ล ะ ม ี ท ั ศ น ะ ต ่ า ง  ๆ  ท ี ่ ส น ั บ ส บ ุ น แ น ว ค ิ ด ใ น ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม บ ท บ า ท ผ ู ้ เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ  

ใ ห ้ ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร พ ั ฒ น า ล ั ง ค ม ด ้ ว ย อ ย ่ า ง ม า ก
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ศ ึ ร ิ ว ร ร ณ  ส ิ น ไ ช ย  ( 2 5 3 1 )  ท า ก า ร ศ ึ ก ษ า ป ั จ จ ั ย ท ี ่ ม ี ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ ์ ก ั บ ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ ใ น  

ร ว ิ ต ข อ ง ผ ู ้ ส ู ง อ า ย ุ ใ น ส ถ า น ส ง เ ค ร า ะ ห ์ ค น ช ร า  ก ร ม ป ร ะ ช า ส ง เ ค ร า ะ ห ์  โ ด ย ใ ช ้ ก ล ุ ่ ม ต ั ว อ ย ่ า ง ผ ู ้ ส ู ง อ า ย ู  

จ า น ว น  1 3 0  ค น  ใ น  ธ  ภ า ค  ค ื อ  ภ า ค ก ล า ง  ภ า ค ต ะ ว ั น ต ก  ภ า ค เ ห น ื อ  ภ า ค ด ะ ว ั น อ อ ก เ ฉ ี ย ง เ ห น ื อ  

แ ล ะ ภ า ค ใ ต ้  ผ ล ก า ร ว ิ จ ั ย พ บ ว ่ า  ผ ู ้ ส ู ง อ า ย ุ ส ่ ว น ใ ห ล ุ ่ร ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ ใ น รวิต ใ น ร ะ ต ั บ ป า น ก ล า ง  รก า ร ใ ช ้  

เ ว ล า ว ่ า ง แ ล ะ ก า ร เ ต ร ี ย ม ต ั ว ก ่ อ น เ ช ้ า ส ู ่ ว ั ย ส ู ง อ า ย ุ ใ น ร ะ ด ั บ ป า น ก ล า ง ม า ก ท ี ่ สูด ร อ ง ล ง ม า ค ื อ ก า ร  

เ ต ร ี ย ม ต ั ว ใ น ร ะ ด ั บ ด ่ า  ส ่ ว น ก า ร เ ต ร ี ย ม ต ั ว ใ น ร ะ ด ั บ ส ู ง ม ี น ้ อ ย ท ี ่ ส ู ค

ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ ์ ร ะ ห ว ่ า ง ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ ใ น รวิต ก ั บ ป ั จ จ ั ย ท า น า ย  พ บ ว ่ า  เ พ ศ ไ ม ่ ม ี ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ ์  

ก ั บ ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ ใ น ส ิ ว ิ ต  ป ั จ จ ั ย อ ี ่ น  ๆ  ค ื อ  ก า ร ใ ช ้ เ ว ล า ว ่ า ง  ก า ร เ ต ร ี ย ม ต ั ว ก ่ อ น เ ช ้ า ส ู ่ ว ั ย ส ู ง อ า ย ุ  

ก า ร ร ั บ ร ู ้ ค ว า ม ส า เ ร ็ จ ข อ ง ง า น ใ น อ ด ี ต  ก า ร ร ั บ ร ู ้ ส ภ า ว ะ ส ู ข ภ า พ  ม ี ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ ์ ก ั บ ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ ใ น  

ร ว ิ ต  แ ล ะ ป ั จ จ ั ย ท า น า ย ท ี ่ ม ี ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ ์ ม า ก ท ี ๋ ส ู ด  ไ ด ้ แ ก ่  ก า ร ร ั บ ร ู ้ ส ภ า ว ะ ส ู ข ภ า พ  ร อ ง ล ง ม า ไ ด ้แ ก ่ 

ก า ร ร ั บ ร ู ้ ค ว า ม ส า เ ร ็ จ ข อ ง ง า น ใ น อ ด ี ต  ก า ร เ ต ร ี ย ม ต ั ว ก ่ อ น เ ช ้ า ส ู ่ ว ั ย ส ู ง อ า ย ุ  แ ล ะ ก า ร ใ ช ้ เ ว ล า ว ่ า ง  

ต า ม ล า ด ั บ

อ ุ บ ล  ร ั ก ก า ร ง า น  ( 2 5 3 1 )  ท า ก า ร ว ิ จ ั ย เ ร ึ ๋ อ ง  ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น บ ุ ค ค ล ใ น โ ร ง เ ร ี ย น  

ป ร ะ ล ม ศ ึ ก ษ า ข น า ด เ ล ็ ก ท ี ่ น ั ก เ ร ี ย น ม ี ผ ล ส ั ม ฤ ท ! โ ท า ง ก า ร เ ร ี ย น ส ู ง  ส ั ง ก ั ด ส า น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ล ม ศ ึ ก ษ า  

จ ั ง ห ว ั ด  เ ข ต ก า ร ศ ึ ก ษ า  1 โ ด ย ก า ร ส ั ม ภ า ษ ณ ์ ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร โ ร ง เ ร ี ย น จ า น ว น  4 2  ค น  ร ่ ว ม ก ั บ ก า ร  

ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ เ อ ก ส า ร  ผ ล ก า ร ว ิ จ ั ย พ บ ว ่ า  ก า ร จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม ใ น ก ร ฌ ี เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ  ม ี ก า ร จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม เ พ ี ่ อ  

ส ร ้ า ง ค ว า ม ป ร ะ ท ั บ ใ จ ม า ก ท ี ่ ส ุ ด  ร อ ง ล ง ม า ไ ด ้ แ ก ่  ก า ร เ ร ญ ผ ู ้ เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ม า ร ่ ว ม ก ิ จ ก ร ร ม ข อ ง โ ร ง เ ร ี ย น  

แ ล ะ ท ี ่ ป ฏ ิ บ ั ต ิ น ้ อ ย ท ี ่ ส ุ ด ค ื อ  ก า ร ช ่ ว ย ใ ห ้ บ ุ ค ล า ก ร ส า ม า ร ถ ป ร ั บ ต ั ว  เ ม ึ ๋ อ อ อ ก จ า ก ร า ช ก า ร ไ ป แ ล ้ ว ใ ห ้ ส า ม ว ร ล  

ใ ช ้รวติ อ ย ่ า ง ม ี ค ว า ม ส ุ ข  ก ร ณ ี ก า ร ใ ห ้ บ ุ ค ล า ก ร พ ้ น จ า ก ง า น น ั ้ ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ส ่ ว น ใ ห ญ ่ ย ั ง ไ ม ่ ไ ด ้ ป ฏ ิ บ ั ต ิ จ ร ิ ง  

เ น ื ่ อ ง จ า ก จ า น ว น ผ ู ้ พ ้ น จ า ก ง า น ด ้ ว ย ก ร ณ ี ด ่ า ง  ๆ  ม ี จ า น ว น น ้ อ ย  แ ล ะ ม ั ก ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ เ ท ่ า น ั ้ น

จ า ร ุ ว ร ร ณ  ศ ร ี ส ว ่ า ง  ( 2 5 3 2 )  ศ ึ ก ษ า เ ร ื ่ อ ง ก ิ จ ก ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม ค า ด ห ว ั ง ข อ ง ช ้ า ร า ช ก า ร  

เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ใ น ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  โ ด ย ใ ช ้ ก ล ุ ่ ม ต ั ว อ ย ่ า ง  จ า น ว น  5 2 9  ค น  ผ ล ก า ร ว ิ จ ั ย พ บ ว ่ า  ก า ร ก า ห น ด  

อ า ย ุ เ ก ษ ี ย ณ ท ี ่ ต ้ อ ง ก า ร ค ื อ  6 0  บ ี  ก า ร เ ป ร ี ย บ เ ท ี ย บ ข น า ด ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ ์ ร ะ ห ว ่ า ง ต ั ว แ ป ร ฎ ม ี ห ล ั ง ท า ง  

ส ั ง ค ม  เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ  ก ั บ ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ ก ่ อ ร า ย ไ ด ้ ท ี ๋ ไ ด ้ ร ั บ บ า น า ญ  พ บ ว ่ า  จ า น ว น ผ ู ้ อ ย ่ ใ น ค ว า ม อ ุ ป ก า ร ะ  

บ ี ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ ์ ก ั บ ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ ก ่ อ ร า ย ไ ต ้ ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ บ า น า ญ ฐ ง ท ี ่ ส ุ ด  ร อ ง ล ง ม า ค ื อ ร ะ ต ั บ ก า ร ศ ึ ก ษ า ส ู ง ส ุ ด
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ร า ย ไ ด ้ ร ว ม  ส ุ ข ภ า พ  ( พ ิ จ า ร ณ า จ า ก โ ร ค ท ี ่ เ ป ็ น )  ร ะ ด ั บ ต า แ ห น ง  ร า ย ไ ด ้ ข อ ง ค ู ่ ส ม ร ส  แ ล ะ  

ส ุ ข ภ า พ  ( พ ิ จ า ร ณ า จ า ก ท ั ศ น ค ต ิ )  ก ล ุ ่ ม ต ั ว อ ย ่ า ง ร ้ อ ย ล ะ  1 0 0  เ ข ้ า ร ่ ว ม ก ิ จ ก ร ร ม ห ล ั ง เ ก ษ ี ย ณ  เ ซ ่ น  

ง า น อ ด ิ เ ร ก  ห ร ื อ ง า น ย า ม ว ่ า ง  ก า ร ร ่ ว ม เ ป ็ น ส ม า ม ี ก ข อ ง ส ม า ค ม ห ร ื อ ก ส ุ ่ ม  แ ล ะ ก า ร ท า ง า น เ พ ิ ่ ม  

ร า ย ไ ด ้  โ ด ย บ า ง ค น ท า ก ิ จ ก ร ร ม ล ั ก ษ ณ ะ เ ด ี ย ว  บ า ง ค น ท า ท ั ้ ง  3  ล ั ก ษ ณ ะ  ก า ร ท ด ส อ บ ค ว า ม ล ั ม พ ั น ธ ์  

ร ะ ห ว ่ า ง ภ ู ม ิ ห ล ั ง ท า ง ส ง ค ม เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ ก ั บ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร แ ล ะ ล ั ก ษ ณ ะ ก า ร ร ่ ว ม ก ิ จ ก ร ร ม ท ี ่ ค า ด ห ว ั ง ว ่ า จ ะ  

ก ่ อ ใ ห ้ เ ก ิ ด ป ร ะ โ ย ช น ์ แ ก ่ ล ั ง ค ม  พ บ ว ่ า  เ พ ศ  อ า ย ุ  ส ถ า น ภ า พ ก า ร ส ม ร ส  ห น ้ า ท ี ่ ก า ร ง า น ค ร ั ๊ ง  

ส ุ ด ท ้ า ย  ม ิ ค ว า ม ล ั ม พ ั น ธ ์ ก ับ ค ว า ม ด ้ อ ง ก า ร  เ ข ้ า ร ่ ว ม ก ิ จ ก ร ร ม ท ี ่ ค า ด ห ว ั ง  แ ล ะ ย ั ง พ บ ว ่ า  จ า น ว น ผ ู ้ อ ย ู ่ ใ น  

ค ว า ม อ ุ ป ก า ร ะ แ ล ะ ส ุ ข ภ า พ  ( พ ิ จ า ร ณ า จ า ก ท ั ศ น ค ต ิ )  ม ิ ค ว า ม ล ั ม พ ั น ธ ์ ก ั บ ก ิ จ ก ร ร ม ป ร ะ  เ ภ ท ก า ร ท า ง า น  

อ ด ิ เ ร ก ห ร ื อ ง า น ย า ม ว ่ า ง

น อ ก จ า ก น ื ้  จ า ร ุ ว ร ร ณ  ศ ร ี ส ว ่ า ง  ย ั ง ใ ห ้ ข ้ อ เ ส น อ แ น ะ ไ ว ้ ว ่ า  ข ้ า ร า ช ก า ร ร ะ ด ั บ ส ู ง  ม ั ก ฆ ี  

เ ง ิ น ร า ย ไ ด ้ จ า ก บ า น า ญ ฐ ง ด ้ ว ย  แ ล ะ ย ั ง เ ป ็ น ผ ู ้ ท ี ่ ม ี ท ี ่ อ ย ู ่ อ า ศ ั ย เ ป ็ น ข อ ง ต น เ อ ง  ร ั ฐ จ ึ ง ค ว ร ใ ห ้ ค ว า ม  

ส น ใ  จ แ ล ะ ใ ห ้ ส ว ั ส ด ี ก า ร แ ก ' ก ล ุ ่ ม ข ้ า ร า ช ก า ร ท ี ่ ม ี ร ะ ต ั บ ต า แ ห น ์ ง ต ำ  โ ด ย เ ฉ พ า ะ ผ ู ้ ท ี ่ ไ ม ่ ม ี ท ี ่ อ ย ู ่ อ า ศ ั ย เ ป ็ น  

ข อ ง ต น เ อ ง ม า ก ก ว ่ า ข ้ า ร า ช ก า ร ท ี ่ ม ี ร ะ ด ั บ ต า แ ห น ง ส ู ง  แ ล ะ ค ว ร ใ ห ้ ค ว า ม ช ่ ว ย เ ห ล ี อ ต ั ้ ง แ ต ่ ก ่ อ น เ ก ษ ี ย ณ  

อ า ย ุ ร า ช ก า ร

น ิ ว ั ต  ก ล ี ่ น ง า ม  ( 2 5 3 2 )  ศ ึ ก ษ า เ ร ื ่ อ ง ส ภ า พ ป ั ญ ห า  ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร  เ ป ้ า ห ม า ย ส ิ ว ิ ต แ ล ะ  

ก า ร เ ต ร ี ย ม ต ั ว ข อ ง ผ ู ้ ส ู ง อ า ย ุ  โ ด ย ศ ึ ก ษ า ก ล ุ ่ ม ต ั ว อ ย ่ า ง ผ ู ้ ส ู ง อ า ย ุ ใ น จ ั ง ห ว ั ด เ พ ช ร บ ุ ร ี  จ า น ว น  4 5 0  ค น  

ผ ล ก า ร ว ิ จ ั ย พ บ ว ่ า  ส ภ า พ ป ั ญ ห า ข อ ง ผ ู ้ ส ู ง อ า ย ุ ม ี ก า ร เ จ ็ บ ป ่ ว ย ท ั ้ ง ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก ร ่ า ง ก า ย  ม ิ ค ว า ม  

ว ิ ต ก ก ั ง ว ล  ร ู ้ ส ิ ก ต น เ อ ง ส ู ญ เ ส ิ ย ค ว า ม ส ' า ศ ั ญ  ร ู ้ ส ิ ก เ ป ล ่ า เ ป ล ี ่ ย ว  ก ล ั ว ก า ร ถ ู ก ท อ ด ท ึ ้ ง  ป ั ญ ห า ก า ร  

ป ร ั บ ต ั ว พ บ ว ่ า  ม ี ป ั ญ ห า ไ ม ่ เ ข ้ า ใ จ ก ั บ ส ู ก ห ล า น  ก ล ั ว ค ว า ม แ ก ่ ช ร า  ข า ด ก า ร ด ู แ ล  เ อ า ใ จ ใ ส ่  ส ่ ว น ใ ห ญ ่  

ม ี บ ้ า น ท ี ่ อ ย ู ่ อ า ด ั ย ข อ ง ต น เ อ ง  แ ต ่ บ า ง ส ่ ว น ร า ย ง า น ว ่ า ท ี ่ อ ย ู ่ อ า ศ ั ย ก ั บ แ ค บ  ผ ู ้ ส ู ง อ า ย ุ เ ก ิ อ บ ร ้ อ ย ล ะ  5 0  

ม ี เ ง ิ น อ อ ม  ใ น ข ณ ะ ท ี ่ ป ร ะ ม า ณ  1  ใ น  6  ม ี ห น ื ้ ส ิ น  แ ล ะ  1 ใ น  5  ร า ย ไ ด ้ ไ ม ่ เ พ ี ย ง พ อ  ข า ด เ ง ิ น  

ใ ช ้ จ ่ า ย ใ น ส ิ ง ข อ ง ท ี ่ จ า เ ป ็ น

ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ข อ ง ผ ู ้ ส ู ง อ า ย ุ ส ่ ว น ใ ห ญ ่ ต ้ อ ง ก า ร ท า ง า น ม ี ร า ย ไ ด ้ ข อ ง ต น เ อ ง  ต ้ อ ง ก า ร ม ี  

เ ง ิ น เ ด ื อ น ไ ว ้ ใ ช ้ ย า ม จ า เ ป ็ น  ต ้ อ ง ก า ร พ ั ก ผ ่ อ น ห ย ่ อ น ใ จ  ต ้ อ ง ก า ร ม ี ส ุ ข ภ า พ แ ข ็ ง แ ร ง  ต ้ อ ง ก า ร ใ ช ้  

เ ว ล า ว ่ า ง ท า ง า น อ ด ิ เ ร ก  แ ต ่ ไ ม ่ ค ่ อ ย ท า ค ว า ม ร ู ้ เ พ ิ ่ ม เ ต ิ ม  ต ้ อ ง ก า ร ค ว า ม ร ั ก จ า ก บ ุ ต ร ห ล า น  ต ้ อ ง ก า ร

ใ ห ้ ช ุ ม ช น เ ห ็ น ค ุ ณ ค ่ า
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ด ้ า น I  ป ้ า ห ม า ย ร ว ิ ต  พ บ ว ่ า  ท ี ่ ส า ก ั ญ ม า ก ท ี ่ ส ุ ด ศ ึ อ ก า ร ม ี ส ุ ข ภ า พ อ น า ม ั ย ท ี ่ ส ม บ ู ร ณ ์  ร อ ง ล ง ม า  

ค ื อ  ก า ร ม ี อ า ย ู ย ี น ย า ว  ก า ร ม ี ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ม า ก  ก า ร เ ห ็ น ฐ ก ห ล า น เ จ ร ิ ญ ร ุ ่ ง เ ร ีอ ง  ม ี ค น น ั บ ห น ้ า ถ ี อ ด า

ด ้ า น ก า ร ว า ง แ ผ น ส ิ ว ิ ต แ ล ะ ก า ร เ ต ร ี ย ม ต ั ว ก ่ อ น เ ข ้ า ส ู ่ ว ั ย ส ู ง อ า ย ุ  พ บ ว ่ า  ผ ู ้ ส ู ง อ า ย ู เ ห ็ น ว ่ า ก า ร  

ว า ง แ ผ น ร ว ิ ต แ ล ะ ก า ร เ ต ร ี ย ม ต ั ว ก ่ อ น เ ข ้ า ส ู ่ ว ั ย ส ู ง อ า ย ุ ม ี ค ว า ม จ า เ ข ็ น อ ย ่ า ง ย ี ่ ง  โ ด ย เ ฉ พ า ะ ก า ร ร ั ก ษ า  

ส ุ ข ภ า พ ใ ห ้ แ ข ็ ง แ ร ง  ก า ร อ อ ก ก า ล ั ง ก า ย  ก า ร ต ร ว จ ส ุ ข ภ า พ  ก า ร เ  ล ี อ ก ร ั บ ป ร ะ ท า น อ า ห า ร  ก า ร  

ส ะ ส ม ท ร ั พ ย ์ ไ ว ้ ใ ช ้ ใ น ย า ม ช ร า  ก า ร ท า ง า น ห น ั ก แ พ ื ่ อ อ น า ค ต  ก า ร จ ั ด  เ ต ร ี ย ม ท ี ่ อ ย ู ่ อ า ล ั ย แ ล ะ ก า ร  

ว า ง แ ผ น ว ่ า จ ะ อ ย ู ่ ก ั บ ใ ค ร  ก า ร เ ต ร ี ย ม ต ั ว ด ้ า น ง า น อ ด ิ เ ร ก แ ล ะ จ ิ ต ใ จ  พ บ ว ่ า  ก ่ อ น เ ข ้ า ส ู ่ ว ั ย ส ู ง อ า ย ู  

ค ว ร ท ี ่ จ ะ เ ต ร ี ย ม ห า ง า น อ ด ิ เ ร ก  ก า ร ท า ง า น เ พ ี ่ อ ล ั ง ค ม  ก า ร เ ข ้ า ว ั ด ต ง ธ ร ร ม ะ  ก า ร ท า ใ จ ย อ ม ร ั บ  

ค ว า ม แ ก ่  ไ ม ่ ก ล ั ว ค ว า ม ต า ย  เ ป ็ ด ใ จ ก ว ้ า ง พ ร ้ อ ม ท ี ่ จ ะ ร ั บ ต ง ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น ข อ ง ย ู ต ร ห ล า น

ส ุ ม น  ม า ค ะ ส ุ ฒ  ( 2 5 3 3 )  ท า ก า ร ว ิ จ ั ย เ ร ึ ๋ อ ง  ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ผ ล ข อ ง ก า ร อ บ ร ม เ ร ื ่ อ ง ก า ร  

เ ต ร ี ย ม ต ั ว ข อ ง ผ ู ้ เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ู ข อ ง ข ้ า ร า ช ก า ร ต า ร ว จ ร ะ ด ั บ ป ร ะ ท ว น ใ น  เ ข ต ก ร ุ ง  เ  ท พ ม ห า น ค ร  ข ึ ้ ง ศ ึ ก ษ า  

ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ผ ล ใ น ด ้ า น ค ว า ม ร ู ้ เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร เ ต ร ี ย ม ต ั ว ข อ ง ผ ู ้  เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ู  ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต น ใ น ก า ร ด า เ น ิ น ร ว ิ ต  

ข อ ง ผ ู ้ เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ู  ค ว า ม พ ง พ อ ใ จ ใ น ร ว ิ ตข อ ง ผ ู ้ เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ เ ฉ พ า ะ ด ้ า น ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ ใ น ร ว ิ ต ท ั ๋ ว ไ ป  

ก ั บ ด ้ า น ค ว า ม ร ู ้ ส ิ ก ต ่ อ ก า ร เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ  ก ส ุ ่ ม ต ั ว อ ย ่ า ง ไ ด ้ แ ก ่  ข ้ า ร า ช ก า ร ต า ร ว จ ร ะ ด ั บ ป ร ะ ท ว น ท ี ่  

เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ใ น ว ั น ท ี ่  3 0  ก ั น ย า ย น  2 5 3 3  ท ี ่ ท า ง า น ใ น เ ข ต ก ร ุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร  จ า น ว น  1 2 0  ค น  แ บ ่ ง  

เ ข ็ น ก ล ุ ่ ม ท ด ล อ ง  6 0  ค น  ก ล ุ ่ ม ค ว บ ค ุ ม  6 0  ค น  ก ล ุ ่ ม ท ด ล อ ง ไ ด ้ ร ั บ ก า ร อ บ ร ม ต า ม แ ผ น ก า ร อ บ ร ม ท ี ่  

ผ ู ้ ว ิ จ ั ย ส ร ้ า ง ข ึ ้ น เ อ ง เ ข ็ น เ ว ล า  5  ว ั น  ส ่ ว น ก ล ุ ่ ม ค ว บ ค ุ ม ไ ม ่ ไ ด ้ ร ั บ ก า ร อ บ ร ม  ผ ล ก า ร ว ิ จ ั ย พ บ ว ่ า

1 .  ห ล ั ง ก า ร อ บ ร ม  ก ล ุ ่ ม ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ ก า ร อ บ ร ม ม ี ค ะ แ น น ค ว า ม ร ู ้ เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร เ ต ร ี ย ม ต ั ว ข อ ง ผ ู ้  

เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ  ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ใ น ก า ร ด า เ น ิ น ส ิ ว ิ ต ข อ ง ผ ู ้ เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ  ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ ใ น ร ว ิ ด ท ี ่ ว ไ ป  แ ล ะ  

ค ว า ม ร ู ้ ส ิ ก ต ่ อ ก า ร เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ส ู ง ก ว ่ า ก ล ุ ่ ม ท ี ่ ไ ม ่ ไ ด ้ ร ั บ ก า ร อ บ ร ม อ ย ่ า ง ม ี น ั ย ส า ก ั ญ ท า ง ส ถ ิ ต ิ ท ี ่ ร ะ ด ั บ  0 . 0 5

2 .  ก ล ุ ่ ม ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ ก า ร อ บ ร ม  ว ั ด ห ล ั ง ก า ร อ บ ร ม  1  เ ด ื อ น  พ บ ว ่ า  ค ะ แ น น ค ว า ม ร ู ้ เ ก ี ่ ย ว ก ั บ  

ก า ร เ  ต ร ี ย ม ต ั ว ข อ ง ผ ู ้ เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ แ ล ะ ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต น ใ น ก า ร ด า เ น ิ น ร ว ิ ต ข อ ง ผ ู ้  เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ส ู ง ก ว ่ า ก ่ อ น ก า ร  

อ บ ร ม อ ย ่ า ง ม ี น ั ย ส า ก ั ญ ท า ง ส ถ ิ ต ิ ท ี ่ ร ะ ด ั บ  0 . 0 5  ค ะ แ น น ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ ใ น ร ว ิ ต ท ั ่ ว ไ ป แ ล ะ ค ว า ม ร ู ้ ส ิ ก ต ่ อ  

ก า ร เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ก ่ อ น ก า ร อ บ ร ม แ ล ะ ห ล ั ง ก า ร อ บ ร ม  1  เ ด ื อ น  ไ ม ่ แ ต ก ต ่ า ง ก ั น  ใ น ก า ร ว ั ด ห ล ั ง ก า ร อ บ ร ม
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4  เ ด ี อ น  ด ู ่ ง ว ั ด  เ ร พ า ะ ด ้ า น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต น ใ น ก า ร ด า เ น ิ น ร ว ิ ต ข อ ง ผ ู ้ เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ แ ล ะ ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ ใ น  

รวิต ท ี ่ ว ไป พ บ ว ่ า  ค ะ แ น น ก า ร ปฏิบัติต น ใ น ก า ร ด า เ น ิ น ร ว ี ต ข อ ง ผ ู ้ เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ส ู ง ก ว ่ า ก ่ อ น ก า ร อ บ ร ม แ ต ่  

ไม แ่ ต ก ต ่ า ง จ า ก พ ล ั ง ก า ร อ บ ร ม  1 เ ด ี อ น  ส ่ ว น ค ะ แ น น ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ ใ น รวฅิ ท ั ่ ว ไปส ู ง ก ว ่ า ก ่ อ น ก า ร อ บ ร ม  

แ ล ะ ห ล ั ง ก า ร อ บ ร ม  1 เ ด ื อ น  อ ย ่ า ง ม ี น ั ย ส า ค ั ญ ท า ง ส ถ ิ ต ิ ท ี ่ ร ะ ด ั บ  0 . 0 5

3 .  ก ล ่ ม ท ี ่ ไ ม ่ ไ ด ้ ร ั บ ก า ร อ บ ร ม  ว ั ด พ ล ั ง ก า ร อ บ ร ม  1 เ ด ื อ น  พ บ ว ่ า  ค ะ แ น น ค ว า ม ร ู ้  

เ ก ี ย ว ก ั บ ก า ร เ ต ร ี ย ม ต ั ว ข อ ง ผ ู ้ เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ แ ล ะ ค ะ แ น น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต น ใ น ก า ร ด า เ น ิ น ร ว ิ ต ข อ ง ผ ู ้ เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ  

ไ ม ่ แ ต ก ต ่ า ง จ า ก ก ่ อ น ก า ร อ บ ร ม  ส ่ ว น ค ะ แ น น ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ ใ น ร ว ิต ท ั ๋ ว ไ ป แ ล ะ ค ว า ม ร ู ้ ส ี ก ต ่ อ ก า ร เ ก ษ ี ย ณ  

อ า ย ุ ต ำ ก ว ่ า ก ่ อ น ก า ร อ บ ร ม อ ย ่ า ง ม ี น ั ย ส า ค ั ญ ท า ง ส ถ ิ ต ิ ท ี ่ ร ะ ต ั บ  0 . 0 5  ใ น ก า ร ว ั ด พ ล ั ง ก า ร อ บ ร ม  4  เ ด ื อ น  

พ บ ว ่ า  ค ะ แ น น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต น ใ น ก า ร ด า เ น ิ น ร ว ิ ต ข อ ง ผ ู ้ เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ไ ม ่ แ ต ก ต ่ า ง จ า ก ก า ร อ บ ร ม แ ล ะ ห ล ั ง ก า ร  

อ บ ร ม  1  เ ด ื อ น  ส ่ ว น ค ะ แ น น ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ ใ น ร ว ิต ท ั ่ ว ไ ป ต า ก ว ่ า ก ่ อ น ก า ร อ บ ร ม แ ต ่ ไ ม ่ แ ต ก ต ่ า ง จ า ก ห ล ั ง  

ก า ร อ บ ร ม  1 เ ด ื อ น  ท ี ่ ร ะ ด ั บ ค ว า ม ม ี น ั ย ส า ค ั ญ  0 . 0 5

จ า ก ง า น ว ิ จ ั ย ข อ ง  ว ี ร ะ  ส ุ เ ม ธ า พ ั น ซ ์  ( 2 5 2 5 )  อ ั จ ฉ ร า  ล ั ง ข ์ ส ุ ว ร ร ณ  ( 2 5 2 8 )  แ ล ะ  

อ ุ บ ล  ร ั ก ก า ร ง า น  ( 2 5 3 1  )  จ ะ เ ห ็ น ไ ต ้ ว ่ า ห น ่ ว ย ง า น ไ ม ่ ค ่ อ ย ม ี ก า ร จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม ห ร ื อ โ ค ร ง ก า ร ท ี ่ จ ะ  

ส ่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห ้ บ ุ ค ล า ก ร ม ี ก า ร เ ต ร ี ย ม ต ั ว ก ่ อ น เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ส ่ ว น ม า ก ม ั ก ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร  

บ ุ ค ค ล ท ี ่ ใ ก ล ้ เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ม ั ก ม ี ค ว า ม อ ึ ด อ ั ด ใ จ ใ น ก า ร ท า ง า น  ข า ด ค ว า ม ค ิ ด ร ื  เ ร ี ่ ม  ท า ใ ห ้ ง า น ต ้ อ ย  

ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ  ส า ห ร ั บ ง า น ว ิ จ ั ย ข อ ง  เ ข ม ี ก า  ย า ม ะ ร ั ต  ( 2 5 2 7 )  ก น ก ว ร ร ณ  ด ื ล ป ก ร ร ม พ ิ เ ศ ษ  

( 2 5 2 7 )  ส ม ศ ร ี  ก ั น ธ ม า ล า  ( 2 5 2 8 - 2 5 2 9 )  ต ิ ร ี ว ร ร ณ  ส ิ น ไ ช ย  ( 2 5 3 1  )  จ า ร ุ ว ร ร ณ  ศ ร ี ส ว ่ า ง  

( 2 5 3 2 )  แ ล ะ  น ิ ว ั ต  ก ล ี ่ น ง า ม  ( 2 5 3 2 )  เ ป ็ น ง า น ว ิ จ ั ย ท ี ่ ช ่ ว ย ส น ั บ ส น ุ น แ น ว ค ว า ม ค ิ ด ใ น ก า ร เ ต ร ี ย ม ต ั ว  

ก ่ อ น เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ  ค ื อ  ถ ้ า ผ ู ้ เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ไ ป แ ล ้ ว ย ั ง ค ง ม ี ง า น อ ต ิ เ ร ก  ม ี ก ิ จ ก ร ร ม เ ข ้ า ร ่ ว ม ท า ง ส ั ง ค ม ม ี ส ุ ข ภ า พ  

แ ข ็ ง แ ร ง  ม ี ค ว . า ม ส ม ด ุ ล ช อ ง ร า ย ร ั บ - ร า ย จ ่ า ย จ ะ มีค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ ใ น ร ว ิด ส ู ง  มีก า ร ป ร ั บ ต ั ว ภ า ย ห ล ั ง

เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ไ ด ้ ด ี  แ ล ะ ส ิ ง ท ี ่ ค ว ร เ ต ร ี ย ม พ ร ้ อ ม ก ่ อ น ท ี ่ จ ะ เ ป ็ น ผ ู ้ ส ู ง อ า ย ุ  ก ็ ค ื อ  ก า ร เ ง ิ น  ท ี ่ อ ผ ู ่ อ า ศ ั ย  ง า น  

อ ด ิ เ ร ก  ก ิ จ ก ร ร ม ท า ง ล ั ง ค ม  แ ล ะ ก า ร ด ู แ ล ร ั ก ษ า ส ุ ข ภ า พ ก า ย แ ล ะ จ ิ ต ใ จ  ส ่ ว น ง า น ว ิ จ ั ย ข อ ง  

ส ุ ร พ ั น ธ ์  ลี้ม ม ณ ี  ( 2 5 2 8 )  ท า ใ ห ้ ท ร า บ แ น ว ท า ง ใ น ก า ร จัดก ิ จ ก ร ร ม ก า ร เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ใ ห ้ แ ก ่ บ ุ ค ล า ก ร ท ั ่ ง  

ใ น ร ะ ย ะ ก ่ อ น เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ  ร ะ ย ะ เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ  แ ล ะ ร ะ ย ะ ห ล ั ง เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ  แ ล ะ ส า ห ร ั บ ง า น ว ิ จ ั ย ข อ ง  

ส ุ ม น  ม า ค ะ ท ุ ฒ  ( 2 5 3 3 )  ท า ใ ห ้ เ ห ็ น ว ่ า ก า ร จัดก ิ จ ก ร ร ม เ ต ร ี ย ม ต ั ว ก ่ อ น เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ  เ ช ่ น  ก า ร ใ ห ้ ก า ร
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อ บ ร ม เ พ ื ่ อ เ ต ร ี ย ม ต ั ว ส า ห ร ับ เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ  จ ะ ม ี ส ่ ว น ท า ใ ห ้ผ ู ้ เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ม ี ค ว า ม ร ุ้ใ น ก า ร เ ต ร ี ย ม ต ั ว  

ม ี ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ใ น ก า ร ด า  เ น ิ น ส ิ ว ิ ต ภ า ย ห ล ัง เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ  ม ี ค ว า ม ห ึง พ อ ใ จ ใ น ร ว ิ ด แ ล ะ ม ี ค ว า ม  

ร ุ ้ ส ิ ก ต ่ อ ก า ร เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ท ี ่ ต ี ข ้ น

จากสภาพ บ ัญ ห าและผลกระท บ จากการเกษ ียณ อาย ุ แน วความ ค ิค ใน การ เตร ียมต ัวก ่อน  

เก ษ ีย ณ อ าย ุแ ล ะ จ าก งาน ว ิจ ัย ต ่าง  ๆ ต ังก ล ่าว  ท าให ้ผ ู้ว ิจ ัยม องเห ็น ป ระเด ็น บ ัญ ห าว ่า ก าร เก ษ ีย ณ อ าย ุ 

เป ็นระยะว ิกฤต ิในรว ิตของย ุคคลท ี่ประกอบอาร ิ![พในระบบเกษ ียณ  แต ่ระยะว ิกฤต ิน ึ้จะไม,ส ่งผลกระทบ  

ร ุน แ รงถ ้าย ุค ค ล ม ีก าร เต ร ีย ม ต ัว ท ี่ด ีใน ระย ะก ่อ น ก าร เก ษ ีย ณ อ าย ุ ท ี่ง ก าร เต ร ีย ม ต ัว น ื้ส าม าร ล ด าเน ิน ก าร  

ได ้ท ี่ง โด ย ส ่ว น บ ุค ค ล แ ล ะโด ย ค วาม ช ่ว ย เห ล ือ ข อ งอ งค ์ก าร  ท ี่งบ ัจจ ุบ ันม ีบางหน่วยงานท ี่จ ัดก ิจกรรม  

ช ่ว ย เห ล ือ ให ้ข ้าร าช ก าร ม ีก าร เต ร ีย ม ต ัว ก ่อ น เก ษ ีย ณ อ าย ุอ ย ู่บ ้าง  แต ่ย ังไม ่แพ ร ่หลายน ัก และงาน ว ิจ ัย  

ท ี่จะช ่วยสน ับ ส บ ุน ให ้ห น ่วยงาน ม ีแน วท างใน การจ ัดก ิจกรรม การเตร ียม ต ัวก ่อน เกษ ียณ อาย ุม ีน ้อย ผ ู้ว ิจ ัย  

จ ึงส น ใจ ท ี่จ ะ ต ิก ษ าค ว าม ต ้อ งก าร เก ี่ย ว ก ับ ก าร จ ัด โป ร แก ร ม ก าร เต ร ีย ม ต ัว ก ่อ น เก ษ ีย ณ อ าย ุร าช ก ารข อ ง  

ข ้า ร าช ก า ร ต ่า ง ก ล ู่ม อ า ย ุ ล ังก ัด ก ร ม ก าร ศ ึก ษ าน อ ก โรง เร ีย น  ก ระท รวงศ ึกษ าธ ิการ  ทั๊งนื้ เพ ื่อ เป ็น  

แ น ว ท างแ ก ่ก ร ม ก าร ต ิก ษ าน อ ก โร ง เร ีย น ใน ก าร จ ัด โป ร แ ก ร ม ก าร เต ร ีย ม ต ัว ก ่อ น เก ษ ีย ณ อ าย ุร าช ก าร  

ให ้แ ก ่ข ้าร าช ก าร ใน ล ัง ก ัด  ก าร ท ี่ผ ู้ว ิจ ัย เล ือ ก ต ิก ษ าก ร ม ก าร ศ ึก ษ าน อ ก โร ง เร ีย น เน ี่อ ง จ าก ก ร ม ก าร  

ศ ึก ษ าน อ ก โรงเร ียน ม ีห น ้าท ี่โด ยต รงใน ก ารจ ัด ก ิจ กรรม การศ ึก ษ าน อ กโรง เร ียน ด ้าน การศ ึก ษ าว ัฒ น ธรรม  

แ ล ะก ิจ ก รรม เพ ื่อ ผ ู้ส ูงอ าย ุ ท ี่งก รม ก ารศ ึก ษ าน อ ก โรงเร ีย น ได ้ก าห น ด ให ้ม ีก ารจ ัด โค รงก าร .เต ร ีย ม ต ัว  

เก ษ ีย ฌ อ าย ุเป ็น ห น ึ่ง ใน ห ล าย โค รงก ารท ี่จ ะจ ัด ก ารศ ึก ษ าน อ ก โรง เร ีย น ให ้แก ่ก ร ุ่ม บ ุค ค ล เพ ื่อ เต ร ีย ม ต ัว  

เป ็น ผ ู้ส ูงอาย ุท ี่ด ี ง าน ว ิจ ัย ใน ห ัว ข ้อ ด ังก ล ่าว จ ะ ช ่ว ย ท าให ้ก รม ก าร ศ ึก ษ าน อ ก โร ง เร ีย น จ ัด โค ร งก าร  

เต ร ียม .เกษ ียณ อาย ุให ้แก ่ย ุค ลากรได ้ต รงก ับ ค วาม ต ้องการม ากท ี่ส ูค  น อกจากน ย ัง เป ็น ป ระโยช น ์ให ้แก ่ 

ห น ่วย งาน อ ื่น ท ี่จะน าไป ป ร ับ ป ร ุง เป ็น แน วท างใน การจ ัด โป รแกรม เต ร ียม เก ษ ียณ อ าย ุให ้แก ่บ ุค ล ากรใน  

ห น ่วยงาน  และเป ็นป ระโยชน ์ให ้น ก ่ผ ู้ว ิจ ัยอ ื่น  ๆ ท ี่ส น ใจ ศ ึก ษ าค ้น ค ว ้า เก ี่ยวก ับ ก ารจ ัด โป รแก รม ก าร  

เ ตร ียม ต ัวก ่อน เ กษียณอายุต ่อไป
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