
เอกสา:และงาน'ว้จัยฟ้เกยวข้อง

การว้จัยเรองการจัดงานว้ซาการภายในโรงเร่ยนประถมศกษา ล้งก้คสำนักงาน 
การประถมศกษาจังหว้ด ะ การศกษาเฉพาะกรณ์จังหว้ดน่าน ผู้วจัยขอเสนอฑฦษฎ หล้กการ 
แนวคดและงาน'ว้จัยทเกยวข้อง ได้แก่ ความ'หมายและความสำด้ญของงาน'วซาการ 
ขอบข่ายงานว้ซาการ หน้าทและความ!'บผดชอบของบุคลากรทเกยวข้องก้บการจัดงาน 
ว้ซาการภายในโรงเร่ยนประถมศกษา และงาน,วจัยทเกยวข้อง รายละเอยดมด้งต่อไปน

ความหมายของงานว้ชาการ

งาน'ว้ซาการ หมายถง ก่จกรรมทุกซนดในสถานศกษาหร่อโรงเร่ยนเกยวก้บ 
การป!บป}งพํ&น่าการเร่ย'นการสอน'ให้ใด้ผลด และมประลทธภาพทสุด เพราะหน้าทของ 
สถานศกษาห3 อ โรงเร่ยนทุกแห่งคอกา5 ให้ความIในด้านวซาการแก่ผู้เรยน มผู้บร่หา 3 
หรอค3ใหญ่เป็นผู้1นำทางว้ซาการมการทำงานรวมกับค3 ให้คำแนะนำและประสานงาน 
ให้ทุกคนทำงานร่วมก้นอย่างมประสิทธภาพ (ภญโญ สา!)ร. 2526) ส่วนสุมดร คุผานุกร 
(2518) ได้ให้ความหมายงานว้ซาการไว้ร่า หมายถง กจกรรมทุกอย่างภายในโรงเร่ยน 
ทก่อให้เกดการเร่ยนเ' และการศกษาของเด็กให้มประสิทธภาพสูงขน บุคคลท่ีม่สํวน 
เกยวข้องอย่างใกล้ซดในการส่งเสรมว้ซาการในโรงเรยนกีคํอ ผู้บร่หารและครูใน 
โรงเร่ยนนนเอง นอกจากน องค์การ อนทรมพรรย์ (2525) กส่าวไว้ร่า งานว้ซาการ 
ในโรงเร่ยนประถมศกษา หมายถง การจัดก่จกรรมและประสบการณ์คาง  ๆ ให้แก’
น้กเร่ยน ตลอดจนการอบรมศลธรรมจรรยาและความประพฤตของน้กเร่ยน เพอให้เป็น 
คนด็ มความ3 ความสามารถ พอทจะทำมาหาเลยงซพได้ มความสุข ความพอใจ ดาม 
มาตรฐานและสภาพความเป็นอยู่ และช่วยเหลอเผอแผ่เพอนบ้านและล้งคมคามสมควร

จากทํคนะของน้กการศกษาด้งกล่าว พอจะส}ปได้ร่า งานว้ซาการหมายถง 
การจัดก่จกรรมทุกอย่างของโรงเร่ยนทครอบคสุมการจัดการเร่ยนการสอน เพี๋อให้



2 0

ป ัก เ3ยน เกดกาน 3ยนรู้ และสามารถนำความรู้เหล่านํ้นไปใช้ในการดำ:งช้ร่ดได้ ใดย 
มกา:ทำงานร่วมก้นอย่างมประสิทธภาพระหว่างผู้บร่หารสถานศกหาและคณะครู

ความดำด้ญของงานวชาการ

ในการจ'ดการศกหางาน'วซาการถอว่าเป็นงาน'ทดำด้ญยง เพราะเป็นงาน 
ทุกซนดทั้ใรงเร่ยนจัดขนเพอ'vm ทผู้เร ่ยนให้เกดกา:เร ่ยนรู้ และมคุณลักษณะฑพงประสงค์ 
คามจุดหมายของหลักสูคร ด้งท กดมา ปร่ดํด้ลก (2532) ได้กล่าวไว้ว่า งานว้ซาการ 
เป็นงาน'หล'กของโรงเร่ยนไม’ว่าจะเป็นโรงเร่ยนประเภท'ใด มาตรฐานหรอคุณภาพ 
การศกหาม้กจะได้ร'บการพจารณาจากผลงานด้านวซากา:เป็นดำด้ญ และดำปักงาน 
คณะกรรมกา:การประถมศกหาแห่งซาด้ (2532) ได้กล่าวถงความดำด้ญของงานว้ซากา:
ไว้ว่า งานทโรงเร่ยนประถมศกษาค้องดำเฟ้นกา:ในโรงเร่ยนนั้นมอยู่ 6 งาน ชงประกอบ 
ไปด้วยงานว้ซากา: งานกจการปักเร่ยน งานบุคลากร งานธุรการและการเร่น งานอาคาร 
สถานท และงานความส์ม,พนธ์ระหว่างโรงเร่ยนก้บ'ชุมชน ท้ังน้ัมงานว้ซาการเป็นงานทดำด้ญ 
ท้ัสุด ส’วนงานอ๋ีน ๆ  เป็นงานท้ัล่งเสร่มสปับสนุนให้กา:ดำเฟ้นงานว้ซาการให้สมบุรณํยงขน 
นอกจากนั้ ดาว เร่อง f คนน (2518) กล่าวไว้ว่า งานวซาการเป็นงานทดำด้ญของการ 
บ:หารการศกหาทุกระด้บ ชงผู้บร่หารการศกหาจะต้องร“'บผดชอบ ผู้บร่หา:การศกหาจะต้อง 
มความรู้ความเข้าใจเกยวก้บหก้กสูคร ประมวลการสอน คุปกรณการสอน ดารางสอน 
แบบเร่ยน ห้องสบุดโรงเร่ยน การว้ดผลการศกหา วธการสอนค่าง ๆ  ท้ัทํนสม้ยอยู่เสมอ 
งานวซาการจะซให้เห็นถงคุณภาพและประสิทBภาพของกา:จัดการศกหาของหน่วยงานน้ัน 
ผู้บร่หารการศกหาจะต้องให้ความเอาใจใส่งานวซาการเป็นพเศษ และถอว่าการบ:หาร 
งาน'วซาการ เป็น'ห้วใจดำด้ญของการเร่ยนกา:สอน'ในโรงเร่ยน

จากความดำด้ญฃองงานวซากา:ด้งกล่าว โรงเร่ยนในฐานะหน่วยงานทาง 
การศกหาทมหน้าทั้และภารกจหลักในกา:จัดการศกหาจงควรให้ความสนใจ และให้ความ 
ดำด้ญในการจัดงานวซาการเป็นอ้นด้บแรก
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ขอบข่ายงานวซากา:

งานว้ซากา:เป็นงานทั้มขอบข่ายกว้างขวางและมความสำคัญมากต่อกา:จัด 
กา:ศกษาของใ:งเ:ยน กา:ดำเนนงานต่าง ๆ ของโ : ง i : ยนทุกอย่างก็Iพอคอบสนอง 
ความสำเ!จของงานว้ซากา:ทั้งสิน กา:ทั้จะจัดงานว้ซากา:ให ้บ ::ล ุคามเป็าหมายได้น้ัน 
ผู้ทั้มส่วนเกยวข้องต้องให้ความสำด้ญแก’งานวซากา:และเด ้ไใจขอบข่ายของงานเป็น 
อย่างดํ

มลเล่อ:'’ (M ille r , 1965 ) ได้กล่าวถงงาน'ว้ซากา:ไว้ว่า ป:ะกอบด้วย 
สิงสำคัญ 4 อย่าง คอ

1. กา:จ ัดใป:แก:มกาน:ยน
2. กา:ปฏบ้ดคามโป:แก:ม
3 . กา:ต่ดคามกาน:ยนกา:สอน
4. กา:จัดบ:กา:กา:สอน

ส่วน
งาน'ว้ซากา:ไว้

ว้จค: (ธ:ะกูล) ว5คบางกู: และสุพธญา 
9 ด้าน คอ

ธ:ะกูล (2523) ได้กำหนด

1. ว้คถุป:ะสงคันโยบาย และว้ธกา:บ:กา:
2 . หล้กสูด:และป:ะมวลกา:สอน
3. ดา:างสอน
4. ลุปก:ณ์’กา:สอน
5. แบบเ:ยนและหนงสืออ’านป:ะกอบ
6. กา:จัดแบ่งหมู’น’กเ:ยน
7 . กา:นเทศกา:สอน
8. กา:จัดห้องสมูด 

กา:ว้ดและป:ะเมนผล9 .
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และจา}วรรณ สืลปว้คน์ (2524) ได้ส5ปขอษข่ายงาน'ว้ซากา5ของโ!งเรยน
ป3ะถมศกษาไว้ 6 ด้าน คอ

1. งานหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักรูเคร
2 . งานการเรยนการสอน
3 . งานวัสคุอุปกรณ์การสอน
4. งาน'ห้องสบุด
5. งานนเทศการศกษา
6. งานวัดและประเมนผลการศกษา

นอกจากนสำ'ปกงานคณะกรรมการการประถมศกษาแห่งซาด (2532) ได้กำหนด 
ขอบข่ายงานวซาการสำห!'บโรงเรยนประถมศกษาไว้ด้งนั้

1. งานด้านหลักสูตร และการนำหลักสูตรไปใช้
2. งานการเรยนการสอน
3. งานสัอการเรยนการสอน
4. งานวัดผลและประเมนผล
5. งาน'ห้องสชุด
6. งานนํเทศการศกษา
7 . งานด้านการวางแผน และกำหนด'วธดำเนํนงาน
8 . งานส่งเสรมการสอน
9. งานประชุมอบรมทางวัซาการ

จากขอบข่ายงานวัซาการด้งกล่าวข้างต้นจะเห็นว่า งานวัซาการเป็นการ 
ดำเฉนงานเกยวลับการเ รยนการสอนโดยตรง เป็นกํจกรรมทช่วยให้ผลการศกษามคุณภาพ 
ใน'ทสุด ด้งน้ันไม’ว่ากํจกรรมใดท้ัลัมฬนข้ลับการเ รยนการสอน และทำให้การเ รยนการสอน 
มประสิทธภาพ ถอว่างานเหล่านั้นเป็นงานวัซาการทั้งสัน และนอกจากกรอบงานวัซาการ 
ด้งกล่าวจะเห็นว่ากรอบงานวซาการทั้สำนกงานคณะกรรมการการประถมศกษาแห่งซาด 
กำหนดไว้ครอบคลุมงานท้ันํกการศกษาท่านอน  ๆ ได้กล่าวไว้ โดยเฉพาะอย่างยงการว้จ้ย
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ค!!งนั้เป็นการว้จัยการจัดงานวซาการภายในโรงเรยนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การประถมศกษาแห่งซาด ^จัยจงใช้กรอบงานวซาการดามทสำนักงานคณะกรรมการ 
การประถมศกษาแห่งซาดได้กำหนดไว้ โดยมรายละเอยดของแค’ละงานด้งน

1 . งานด้านหสักสูครและการนำหสักสูดรไปใช้

นักการศกษาและผู้เซยวซาญทางด้านหสักสูดรได้ให้ความหมายเกยวกับ 
หลกสูตรไว้ด้งต่อไปน

ภูด (Good, 1973) ได้ให้ความหมายของหสักสูครไว้ 3 ประการ คอ
1. เนอหาทจัดไว้เป็นระบบให้ผู้เรยนได้ศกษา เพอให้จบข้ันหรอว้บ 

ประกาศนิยบัดรในหมวดวซาสำดัฌฺ เซ่น หสักสูตรสังคมศกษา หสักสูดรพลานาม้ย
2 . เค้าโครงขั้วไปของเนอหา หรอสิงเฉพาะทจะคัองสอนชึ๋งโรงเรยน 

จัดให้แก’เด็ก เฟ้อให้เด็กมความรู้'จนจบหรอได้ร"บประกาศนิยบ'ดร เพอให้สามารถเข้าเรยน 
ต่อทางอาซ่พต่อไป

3 . กสุ่มว้ซาและประสบการณ์ทกำหนดไว้ให้ผู้เ รยนได้เรยนภายใต้การ 
เปลยนแปลงของสังคม ความก้าวหน้าทางว้ซาการ ความต้องการของผู้เ'รยน หสังจากน้ัน 
ก็กำหนดเน้ัฮหาและประสบการณ์คามว้คถุประสงค''เป็นข้ันคอนต่อไป

สว้สด จงกล (2527) กล่าวว่า หสักสูดร คอ ข้อกำหนดชงระบุ 
ชุดหมายของการศกษา เนั้อหาสาระ และเกณฑ์การใช้หสักสูดร ชงจัดให้นักเรยนเรยนรู้'
เพอให้มความรู้' เจ•คคด ฑ์กษะและพฤต้กรรมสอดคล้องกับจุดบุ่งหมายทกำหนดไว้

สุมดร คุณ'านุกร (2523) กล่าวว่า หสักสูดรระดับซาด หมายถง 
โครงการให้การศกษาเพอาพ้นาผู้เรยนให้มความรู้' ความสามารถ และคุณสักษณะสอดคล้อง 
กับความบุ่งหมายทางการศกษาขั้กำหนดไว้ ส่วนหสักสูดรระดับโรงเรยน หมายถง 
โครงการทประมวลความรู้'และประสบการณ์ทงหลายทโรงเ รยนจัดให้กับนักเ รยนไม่ว่า 
จะเป็นภายในหรอภายนอกโรงเ รยนก็คาม เฟ้อให้ผูเรยนทพ้นาไปดามความบุ่งหมาย 
ทกำหนดไว้
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จากห้คนะของน์กกา!ศกษาและผู้เ^ยวชาญค้านหลักสูด!เกยวกับความหมาย 
ของหลักสูด! ส5ปได้ว่า หลักสูด!หมายกง มวลก็จก!!มและป!ะ สบกา!ฝ'ทั้งหมดทั้ใ!งเ!ยน 
จัดขนเพอให้ผู้เ!ยนเก็ดพํรฒากา!ในทุก ๆ ด้านดามเป็าหมายของกา!ศกษาทั้กำหนดไว้ 
อย่างไ!ก็คามหลักสูด!มได้หมายถงเฉพาะเอกสา!หลักสูด!ทั้ก!ะ ท!วงศกษาธกา!จัดขน 
เท่าน้ัน แด่หมาย!วมไปถงก็จก!!มทุกอย่างทั้เกยวขัองกับกา!นยนกา!สอนทั้ทางโ!งเ!ยน 
จัดขนทั้งในและนอกห้องเ!ยนด้วย

ล่าหว้บหลักสูด!ป!ะ ถมศกษา พุทธศก!าช 2521 ชงเป็นหลักสูด!ท้ั 
ก !ะ ท!วงศกษาธกา! ได้กำหนดให้โ ! งเ ! ยนป!ะ ถมศกษานำไปใช้ ไ ด ้กำหนดหลักกา!
ชุดหมาย และโค!งส!างเน ั้อหาสา!ะไว ้ ด้งนั้

1. หลักกา! หลักสูด!ป!ะถมศกษา พุทธด้ก!าซ 2521 ได้กำหนด 
หลักกา!ไว้ 3 ป!ะกา! หลักกา!ด้งกล่าวเป็นเสมอนเนวทางห!อท่ศทางในกา!จัด 
กา!ศกษาใน!ะด้บป!ะถมศกษา ชงมด้งต่อไปน

1.1 เป็นกา!ศกษาเพอปวงซน หมายความว่า เป็นกา!จัด 
กา!ศกษาเพ’อป!ะโยชน์ล่าห!'บคนไทยทุกคน ไม่ว่าจะอยู่ทั้ใดห!อมฐานะอย่างไ!ย่อม 
ได้ว้บป!ะโยชน์จากกา!จัดกา!ศกษาใน!ะด้บนเท่าเท่ยมกัน

1.2 เป็นกา!ศกษาเพอป!ะ โยชน์แห่งกา!ดำ!งซว้ด หมายความ 
ว่า สิงด่าง ๆ ห!อป!ะสบกา!ฝ'ด่าง ๆ ท้ัค3สอน'น์กเ!ย’นจักอำนวยป!ะ โยชน์คอกา!
ดำ ! ง'3 ว คในลัง คมขอ งน์ก เ ! ยน

1.3 เป็นกา!ศกษาเพอส!างเอกภาพของซาด้ หมายความว่า 
เป็นกา!จัดกา!ศกษาเพอส!างความเปีนลันหนงลันเดํยวกันของคนในซาด ทั้งในด้าน 
ภาษา ลังคม ว้ฌนธ!!ม เศ!ษฐก็จ การเมอง และกา!ปกด!อง

2 . ชุดหมาย คอ ความป!ะสงดห!อความค้องกา!ทั้จะสทังขนห!อ 
ท่า ให้ม'น!ในด้วผู้เ !ยน หลักสูต!ป! ะถมศกษา พุทธค'ก!าซ 2521 ได้กำหนดชุดหมาย ไว้
เป็น 4 หมวด คอ
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2.1 คุณสมบคท้ัควรเน้น หรอ คุณสมปัดอ้นคํงามของคน ได้แก่ 
คุณธ3รมอ้นดงามต่าง ๆ เซ่น ความเสืยสละ ความมวน้ย ความอดทน ความซอสัคย์ 
ความขย'นห;มนเพย3 ฯลๆ

2 .2  ความรู้'และอ้กษะพนฐานทจำเป็นในกา3คำ3งซ่วต หมายก่ง 
ความรู้' ความเข ้าใจ และการปฏปัคได้'ในสิงทั้จำเป็นต่อการคำรงซวด เซ่น ภาษา 
การคํดคำนวณ สุขภาพ สังคม สิงแวดล้อม ธรรมซาด พล้งงาน ฯลฯ

2 .3  ซ่วดทสงบสุขหรอความสุข หมายก่ง การสอนและ?]กให้ผู้เร้ยน 
รู้'จักทำตนให่มความสุขดามอ้ดภาพของตน ด้วยการรู้'จ้กป!บด้วให้เข้าสับสิงแวดล้อมและ
ป!บสิงแวดล้อมให้เข้าสับตนเอง รวมท้ังการนำหสักธรรมในศาลนาทคนใ!บก่อมาใช้ 
เพอประใยซนสุขแห่งตน

2 .4  สมาข้กท้ัดของชุมธน หรอความเป็นพลเมองด หมายความก่ง 
การต้องการให้ทุกคนทำตนให้เป็นประใยซน'ต่อผู้อน ต่อสังคม และต่อประเทศซาด ท้ัง
โดยตรงและโดยอ้อม

3 . โครงสร้างและเนอหาสาระ ได้จัดเป็นกลุ่มประสบการณ์' เพอให ้
ผู้เ'รยนเก่ดการเร้ยนรู้'ม 5 กลุ่มประสบการณ์'ด้งน

กลุ่มประสบการณ์ท 1 กลุ่มท้กษะทเป็นเครองม่อการเรยนรู้' 
ประกอบด้วยภาษาไทย คณ์คศาสด!

กลุ่มประสบการณท 2 กลุ่มสร้างเสรมประสบการทรวดว่าด้วย 
กระบวนการแก้ปัญหาของซวด และสังคม กล่าวก่งปัญหาและความต้องการของมนุษย์ 
ในด้านต่าง ๆ เพอการดำรงอยู่ และการคำเน้น'ซวด'ทด

กลุ่มประสบการณ์ท 3 กลุ่มสร้างเส'รมสักษณะน้สัย ว่าด้วยก่จกรรม 
ทเกยวข้องสับการพํร!นาและสร้างน้สัยทั้ดงาม ตลอดจนการอนุร้กษศลปร้ฌนธรรมของ 
ท้องก่นและประเทศซาต้

กลุ่มประสบการณท 4 กลุ่มการงานและmiฐานอาซ่พ ว่าด้วย 
ประสบการณ์'ท้วไปในการทำงาน กระบวนการทำงาน การทำงานสับหมู่คณะ และความรู้' 
พนฐานในการประกอบอาซ่พ
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กสุ่มป5ะสบการณํท 5 กลุ่มประสบกาJEWเศษ ว่าด้วยภาษาอังกฤษ 
ทเกยวข้องในซวดปวะจำอัน และวซาซพทเกยวข้องอับการดำรงช้ว้ด เพอให้โรงเรยน 
เสือกสอนอย่างใดอย่าง'หน่งใน*ÏÏU ป .5-6 คามสภาพปัจจุบน ปัญพา และความต้องกาว

อัตราเวลาเรยนตลอดหนงปีการศกษาไม่น้อยกว่า 200 อัน หรอ 1,000  
ช้วโมง ในระดับซ้ํน ป .1-4 และ 1.200 ช้วโมง ในระดับใณ้ั ป .5-6

การอัดการเ รยนการสอนน้ัน ให้อัดย่ดหยุ่นคามฬฒนาการของเด็กและ 
ความเหมาะสมของท้องถนเป็นสำสัญ หอักสูดรน้ัอัดเป็น 3 ช่วง ๆ  ละ 2 ปี คอ 
ประถมศกษาปี'ท 1-2 ปวะถมศกษาปีท้’ 3-4  และปวะถมศกษาปี'ท 5-6 ชงเนอ’หาสาวะ 
อาจจะเปลยนแปลงได้ (สำน้กงานคณะกรวมกาวกาวประถมศกษาแห่งซาด. 2526)
เมอพจารณาโควงสร้างและเนั้อหาสาระจะเห็นว่า หอักสูตรปวะถมศกษา พุทธสักวาซ 
2521 พยายามทจะอัดการศกษาให้อัมพ้ธ์'หรอใกล้เคยงอับซวตของคนไทย โดยไม่เน้น 
เฉพาะการ เร้ยนเป็นวซาดวาม]' แด่เน้นการเ รยน]'เฟ้อให้ผู้เ รยนคดเป็น ท้าเป็น 
แก้ปัญหาได้ ควบคู่ไปด้วย ทั้งนั้เพอสร้างน้อัย ปสูกฝังเจตคคทด็อับใหํมเครองม่อท้ัจะ 
ศกษาหาความ]'เพมเ ?0Jในช่วคได้

เมอมหอักสูตรแล้ว สืงทเป็นกระบวนการต่อไปก็ดอ กาวนำหอักสูดว 
ไปใช ้ ชงน้บว่าเป็นข้ันคอนท้ัสำสัญฮ่ง อัมฤทธผลของหอักสูตรจะดํเลศเพยงใดน้ันข้ันอยู่อับ 
ความพร้อมและความเข้าใจของยุ่น0าหอักสูตรไปใช้ เพราะหากผู้ไซํหอักสูตรไม่เข้าใจ 
และไม่พร้อมท้ัจะาฒ้นากาวเรยนการสอนไปสู,จุดยุ่งหมายทกำหนดไว้ได้แล้ว ต่อให้หอักสูตร 
ด็เลศเพยงใดก็ตามก็อาจจะไม่ประสบผลสำเ!จ จํงมความจำเป็นอย่างยงทั้ผู้บร้หาร 
โรงเ รยนจะต้องมความ]'ความเข้าใจในหอักสูตรเป็นอย่างด็ เพอสามารถให้คำแนะนำ 
และควบคุมค3ให้ดำเน้นการอัคกํจกรรมการเร้ยนการสอนตามความยุ่งหอังของหอักสูตร 
ได้อย่างถูกต้อง และม่ปวะสิทธภาพ สุม่ตร คุณานุกร (2523) ได้อธบายว่า การนำ 
หอักสูตรไปใช้ประกอบด้วยกํจกรรม 3 ประเภท คอ

1. การแปลงหอักสูตรไปสู่การสอน หอักสูตรระดับซาดจะกำหนดความ 
ยุ่งหมายเนั้อหาวซาทจะสอน กํจกรรมประกอบการเรยนการสอน และการประเมนผลไว้
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อย่างกว้าง ๆ การนำหลักสูควไปใช่จะค้องดความหมายและกำหนดวายละเอํยดของ 
หลักสูตรให้สอดคล้องลับสภาพของท้องกน หวอของใวงเว้ยน ใดยท้วไปการแปลงหลักสูดว 
ไปสู่กาวสอนจะออกมาใน3ปเอกสาวปวะกอบหลักสูตวทเว้ยกว่า ประมวลกาวสอน และ 
ใควงกาวสอน หวอแผนกาวสอน ชงจะเป็นกาวขยายความในหลักสูควให้กวะจ่างยงขน 
นอกจากนอาจจดทำบนท้กการสอน เพอให้เว้ดเจนลงไปว่า ช่วโมงใด/คาบทั้เท่าไหว้จะ 
สอนอะไ5 คอนไหน จำนวนคาบ และมกํจกรวมอะไรบ้าง สิงเหล่านั้จะช่วยให้ค3สามาวถ 
นำหลักสูตรไปใช่สะดวกยงขน

2 . กาวจัดปัจจ'ยและสภาพค่าง ๆ ภายในโวงเว้ยน หลักสูดวจะ
สมฤทธผลดามความบุ่งหมายได้น้ัน จำค้องมปัจจัยหลาย ๆ ด้านมาเสวม ผู้บว้หาวโรงเว้ยน 
ค้องสำรวจดูปัจจัย และสภาพต่าง ๆ ของโวงเว้ยนว่าเหมาะสมลับกาวนำหลักสูควไปใช่' 
หวอไม’ ผับวหาวจะค้องคำน่งกงขนาดของห้องเว้ยน และจำนวน'นํกเว้ยน กาวกำหนดค3 
เข้าสอน กาวจัดหาว้สคุอุปกรณ์ต่าง ๆ ทั้จะเอออำนวยต่อกาวเว้ยนการสอน ท้ังน้ัววม-ปกง 
การบรหาวงานทั้งหลายทั้งปวงในใวงเว้ยนค้องมความคล่องค้ว มกาวเดว้ยม และจัด 
สภาพต่าง  ๆ ภายในโรงเว้ยนให้พร’'อม เพราะสิงเหล่านั้เป็นปัจจัยทั้จะส่งเสว้มหรอ 
สลัดก้ันการปฏบ้ตงานของค3 ดามท้ัหลักสูตรกำหนดไว้

3 . การสอนของค3 เป็นข้ันคอนท้ัสำด้ญทสุดของกาวนำหลักสูครไปใช่ 
ความสำเ!จหวอความล้มเหลวของหลักสูตรไม,ได้อยู่ท้ัว่า เขยนหลักสูตรได้ดหวอไม’เพยงใด 
แต่อยู่ทั้กาวนำหลักสูดวไปใช่ หลักสูควจะไม่ลัมฦทธผลถัาปวาศจากกาวสอน'ของค2 ค3จ่ง 
เป็นค้วจักรสำด้ญทสุด กาวเอาใจใส่ต่อการสอน สอนให้สอดคล้องลับความบุ่งหมายของ 
หลักสูตร กาวเลอกว้ธสอนและกํจกรวมทั้เหมาะสม ฯลฯ สิงเหล่าน้ัเปีนปัจจัยท้ัจะซซะดา 
ของหลักสูดรท้ังสน ผับว้หาวโรงเว้ยนมหน้าทั้คอยให้ความ! ให้ความสะดวก ให้คำแนะนำ 
และให้กำลังใจแก’ค3  เพอให้การสอนของค3 และกาวเว้ยนของน้กเว้ยนบ้งเกํดผลดาม 
ความบุ่งหมายของหลักสูดร

นอกจากนั้ ใช่ย วงษ์ใหญ่ (2523) กล่าวกง การนำหลักสูดรไปใช่ 
ต้องดำเน้นกาวในเรองต่าง  ๆ ด้งนั้ คอ
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1. กา:เตร้ยมวางแผนเพอกา:ใช่หลักสูด: กา:วางแผนเพอใช่หลักสูด: 
ทด็จะต้องวเคราะหหลักสูด:ในเรอง จุดบุ่งหมาย4>เท้จ:ง ความสอดคล้องก้บความต้องกา: 
และความสนใจของผู้เ:ยนและชุมซน ความพร้อมของใ:งเ:ยนต์อกา:เปลย'นแปลงหลักสูต: 
กา:จัดหาว้สคุประกอบหลักสูด:และแหล่งข้อมูลค่าง ๆ ไต้มกา:จดส::งบประมาณอย่าง 
ช้ดเจนแน่นอนหรอไม’ อาคา:สถานท้ทจะต้องใช่มเพยงพอห:อย้ง กา:เด:ยมบุคลากร 
กระทำไดยว้ธใด สิงเหล่านหากม่ไดัมกา:วางแผนไว้ล่วงหน้าอย่าง:อบคอบ กา:พ ้นา 
หล้กสตู:ไปสู่จุดหมายทกำหนดไว้อาจจะประสบความสำเร็จไต้ยาก

2 . กา:เต:ยมกา:จัดอบ:มเพอใช่หล้กสูด: จะต้องพจา:เนาวาง 
ได:งกา:?เกอบ:มให้ช้ดเจนและม่ขั้นคอน คว:จะกระทำใน:ปแบบใด ระยะเวลาและ 
วทยาก:ทจะช่วยเหลอเกยวก้บกา:อบรมให้แก,บุคคลใดบ้าง

3 . กา:จัดค3 เข้าสอน แม้ว’าค3จะผ่านกา:?เกอบ:มกา:ใช้หลักสูตร
มาแล้วก็คาม กา:จัดค3 เข้าสอนเป็นสิงทจะต้องพจา:ณาอย่าง:อบคอบ เพ:าะด3แค่ละคน 
จะมบทบาทอย่างมากต่อกาน:ยนเของเด็ก คJจะต้องมองเห็นความสำค้เบฺและก้าวให้ท้น 
ก้บเหตุการณ์และกา: เปลย'นแปลงอยู่เสมอ

4 . กา:จัดตารางสอน หลักของกา:จัดตารางสอนจะต้องคำน่งถงกา:
เรยนร้ว้ซาค่าง ๆ ไม่ควรใช้เวลาเทำ ๆ ก้น ระต้บความยากง่ายของกาน:ยนร้ก็ย่อม 
แดกค่างก้น นอกจากนช่วงกา:เรยนJจะต้องเป็นไปเพอส่งเส:มพ้นากา:ของผู้เ:ยน 
และเหมาะสมก้บความสามารถของผู้เ:ยน

5. กา:จัดบ:กา:ว้สคุประกอบหล้กสูต:และสอกานร็ยน กา:จัดทำ 
แผนกา:สอน คู’ม่ฮค3 เอกสา: และส์อกา:เรยนเป็นสิงทจะต้องทำ แผนกา:สอนจะช่วย 
ให้ค3 เห็นแนวทางช้ดเจนยงขนว่าจะสอนอย่างไ: จะเลอกก็จก:รมและประสบการณ์ 
อย่างใด กา:จัดทำสอกาน:ยนอาจจะร่วมก้นทำ เป็นกา:ประหยัดแรงงานและงบประมาเน 
ทสำก้ญทสุดคอ ผู้เ:ยนไดัเ:ยนเดามความสามารถ ความถน้ด ความสนใจของผู้เ:ยน และ 
ด:งก้บความต้องการของชุมซน

6. การประซาล้มฬนธ์กา:ใช่หล้กสูต:ให้ก้บผู้ปกค:อง คณะก::มกา:ศกษา 
ของไ:ง เร้ยนและประซาซนในชุมซน เพี๋อให้ท:าบว’ากา:ใช้หลักสูด:นํ้นสูกหลานของเขา
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จะเก็ดการเปลยนแปลงอย่างไรในการเ รยนรู้ เจคคค ค่านํยม และความสามา5ถในกา3 
แก้ปีญพา สิงทจะต้องดำ'นงถงอย่างมากในกา3ป1ะซาสัมฬนธ ค่อ ก า3สอความหมายเพ3าะ 
ชุมชนน้ันประกอบด้วยบุคคลหลายระด้บท่มพนฐานแดกค่างก้น และบางโรงเรยนจะขอความ 
รำมม่อหรอความช่วยเหลอจากบุคคลในชุมชนนั้นในเรองใดบ้างควรซแจงให้ช้ดเจน

7 . การจัดสภาพแวดล้อมและการเลอกสรรโครงการก็จกรรมเสไม 
หล้กสูต3 การจัดสภาพเวดล้อมทเอออำนวยค่อการเไยนเป็นสงสำด้ญเละจะต้องคำนํงถง 
เพราะการเรยนรู้ของเด็กไมได้เก็ดขั้นอยู่เฉพาะในห้องเรยนเท่านั้น สภาพเวดล้อม 
นอกห้องเ รยนก็จะเป็นส่วนช่วยให้เด็กเกดกา3เ รยน]'ได้ การบ'3กา3ด้าน'วซาการแก่ค}
ก็เป็นส่วนหน้ังทจะช่วยให้การนำหสักสูตรไปใช้เป็นไปอย่างม่ประสิทธภาพ ชงอาจจะทำได้ 
โดยสำไปศกษาอบรมระยะสั้นในเรองทกำสังปฎบ้ดอยู่ เพอเสไมความเข้าใจให้มทํศนะ 
อ้นกว้างขวาง ก า3ไปร่วมประชุมสัมมนา การศกษาดูงาน การเซญว้ทยากรมาสาไค 
การส่งเสไมผู้ทํมความช่านาญเฉพาะด้านฑแคกค่างก้น ได้ม่โอกาสเผยแพร่ความรู้ชงก้น 
และก้น เป็นต้น

8 . การจัดโครงการประเม่นผลการใช้ห้ล้กสูตร และการปรบป}ง 
หสักสูดรจะต้องทำเป็นข้ันดอน ถ้าจุดบุ่งหมายของหสักสูครกำหนดไว้อย่างช้ดเจน การ 
ประเม่นผลเพอปรบป}งก็จะทำได้ง่ายและตรงจุดว่าการปร้บป}งควรเ รมต้นทจุดใดบ้าง

จะเห็นว่าหสักสูดรเป็นสิงสำคญของการจัดการศกษา หสักสูตรจะเป็น 
เ ครองมอในการพํฌนาสังคมได้ด็เพยงใดน้ันย่อมขั้นอยู่ก้บการนำหสักสูตรไปใช้ เพราะ 
ถ้าไมมการนำหสักสูตรไปใช้ก็จะไม่ม่การสอนเก็ดขั้น (บุญม เณรยอด. ม.ป.ป) ฉะน้ัน 
บุคลากรในโรงเรยนจังเป็นบุคคลสำด้ญทสุดอ้นทจะทำให้บ้งเก็ดผลดามจุดหมายของ 
หสักสูดรทกำหนดไว้ ผู้บไหารและค}ผู้สอนจะต้องมความรู้ความเข้าใจในหสักการ จุดหมาย 
โครงสร้าง และเนั้อหาสาระเป็นอย่างด จังจะสามารถนำหสักสูครไปใช้ไห้เก็ดผลดาม 
เ จ ศนา รมณ์ของหสักสูคร
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2 . งานทาท': ยนกา;ลรน

2.1  ความหมายและความคำค้ญของกาน:ยนกา:สอน กา:ทหลักสูด:
จะได้!'บผลคำน็จคามเป็าหมายห:อไม่นั้น'ฒอยู่ลับก่จก::มทคำค์ญ คอ ก า : เ :ยนกา:สอน 
ชงเป็นก:ะบวนกา:ททำให้หลักสูด:กลายเป็นกา:ปฏป็ค ฉะน้ันคำว่า หลักสูต:และกา:สอน
จงมความลัมฟนธ์ลันเป็นอย่างมาก

คมบอล ไวลส (W iles, 1975 ) ได้ให้ความหมายของกา:สอนไว้
4 ลักษณะ ได้แก่

1. กา:สอน คอ กา:'น้ัแ,นะ หมายกง กา:ช่วยเหลอแนะแนว จัดหา 
ว้สคุและส่งเส:มให้คดทำสิงด่าง ๆ ทผู้เ:ยนอยากผู้อยากเห็น

2 . กา:สอน คํอ กา:ให้ความผู้เกยวลับนอง:าวด่าง ๆ ใดยทผู้สอน 
เป็นผู้:วบ:วมความผู้แล้วจัดความผู้ทเกยวลับกฎเกณฑ์คามความจ:งให้ง่ายและน่าสนใจ 
เพอสะดวกแก’ก า:ท ผ ู้เ: ยนจะได้เข้าใจและ!'บไว้ได้

3 . กา:สอน คอ กา:ทผู้สอน'ทำงาน:’วมลับผู้เ:ยน เพอให้เกดป:ะสิทธภาพ 
ในกาน:ยน ส่งเส:มให้ผู้เ:ยาวมความ!'บผดชอบ ผู้จักคํด ผู้จักทำด้วยคนเอง

4 . กา:สอน คอ กา:แนะแนวทางให้แก่ผู้นยน ใดยใช่'วธสอนแบบ 
ด่าง ๆ และก่จก::มทํ, เหมาะสมให้ลับผู้เ:ยน เพอให้ผู้เ:ยนเจ:ญงอกงาม และ'm นากา:
ในทางทพงป:า: ถนาค:งลับจุดป:ะสงค์ของกา:ศกษา

ป:ะสา: มาลาโ)ล ณ อยุธยา (2519) กล่าวว่า กา:สอน คอ
ก:ะบวนกา:จัดให้เกดกาน:ยนผู้ดามว้ดถุป:ะสงค์ทวางไว้อย่างม่ป:ะสิทธภาพ กา:สอน 
เป็นพฤด่ก::มของผู้ลอน กาน:ยนเป็นพฤตก::มของผู้เ:ยน กาน:ยนอาจเก่ดขนได  ้
ใดยไม’มกา:สอน และกา:สอนอาจเก่ดขนใดยไม่มกาน:ยน ก:ะบวนกาน:ยนกา:สอนน 
อาจแยกเป็นอส:ะจากลันได้ แด่ใน3ปของกา:ศกษาก:ะบวนกาน:ยนกา:สอนย่อมเกยวข้อง 
ลัมฬนธ์ลันในลักษณะทกา:ศกษายู่งจัดกา:สอนเพฮให้เกดกาน:ยนผู้คามแนวทางทดัองกา:
อย่างมป:ะสิทธภาพ



สำปักงานคณะกรรมการการประถมศกษาแห่งซาด (2526) ได้ให้ 
ความหมายของกา!สอนไว้ว่า กาวสอนคอ ความพยายามของคนคนหนง หวอหลาย  ๆ คน 
ท้ัจะจัดกจกรรมใน3ปแบบต่าง ๆ เพ,อให้บุคคลหนงหวอหลาย ๆ คน เกดการเรยน2 โดย 
ให้ผู้เรยนมความเจรญงอกงามทั้งว่างกาย สด้ปักฺญา อารมณ์' สังคม ผู้เ รยนสามารถนำ 
ปวะสบการณ์คาง ๆ ไปใช้แก้ปัญหาซวด และป!'บปJงคนเองให้เข้าก้บสภาพแวดล้อมและ 
ดำรงดนอยู่ได้ในสังคมอย่างมความสุข หสักกาวสอนท้ัสำด้ญ คอ สอนให้เรยนโดยการ 
กวะทำ ทดลอง ค้นคว้า แก้ปัญหาด้วยดนเอง และกาวสอน'ในสงท้ัเปีนประโยซนํต่อ'ซวด 
ของผู้เ รยนโดยสามารถนำประสบการณ์ไปใช้ในซวดประจำว้นได้

จะเห็นวำการเรยนการสอนเป็นกจกรรมทั้สำค้ญทสุดในกระบวนการใช้ 
หสักสูตร เพราะเป็นกจกรรมท้ั'ใกล้'ธดก้บเด็กและเด็กได้ปฏปั?เมากท้ัสุด การเรยนการสอน 
เป็นกจกรรมทั้ค^และเด็กทำร่วมก้น ถ้าแยกออกเป็นสองส่วน คอการเรยนเป็นส่วนท้ัเดีกทำ 
และการสอนเป็นก้จกรรมทั้ค3ทำ แต่ในทางปฏปัคก้จกรรมท้ังสองอย่างนจะต้องกระทำไป 
พร้อม  ๆ ก้น จํงรวมเรยกว่า การเรย'นการสอน

2 .2  การจัดกจกรรมการเรยนการสอน กรมวซาการ (2521 ) กล่าวว่า 
หสักสูครประถมศกษา ทุทธค้กราซ 2521 เน้นความสำค้ญของกระบวนการเร้ยนการสอน 
มาก และได้ระบุแนวปฏปัต้เกยวก้บเรองนไว้ในต้วบทของเอกสารประกอบหสักสูตร เพอ 
ให้ค3และผู้'ใช้ได้ยดถอเป็นแนวทางบฏบดอย่างกว้างขวาง ด้งน

1 . การจัดกจกรรมการเร้ยนการสอนตลอดจนเนอหาในแต่ละ 
บทเรยน ควรย่ดหยู่นได้ดามเหตุการณ์' สภาพท้องถน ความสนใจของผู้เรยน และให่ม 
ความสัมพ็นธ์'ระหว่างกลุ่มว้ซามากท้ัสุดเท่าท้ัจะทำได้

2 . ผู้สอนควรใช้วธสอนท้ัจะให้ผู้เรยนร้ปัญหา และความต้องการ 
ของคนเองและท้องก้น ^กให้คดเป็น แก้ปัญหาเป็น และร้จักนำความ]'ไปใช้ให้เป็น 
ประใยซนํในซวดประจำว้น โดยพจารณาว้ธสอนให้เห็นว่าเหมาะสมก้บจุดประสงค้ และ 
สักษณะเนอหาว้ซา เซ่น การสอนแบบแก้ปัญหา ค้นคว้า อภปราย ฯลฯ
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3 . ผู้สอนคว:คำนํงถงกา:ทั้จะให้ผู้เ:ยนได้มโอกาสเ:ยนทั้ง 
ภาควซากา:และภาคปฐบัด ชงมผลส’งเส:มคุณลักเษถนะเฉพาะของเอกัคบุคคลและให้ผู้เ:ยน 
อยู่ในลังคมได้

4 . กำหนดเวลาเ:ยนแค่ละคาบให้ใ: งเ:ยนจัดทำเปีนซ’วงส้ัน 
ห:อยาว คามความเหมาะสมกับวัยของผู้เว้ยน ลักษณะเนอหาและกจก::ม

นอกจากนั้ย์งได้เสนอแนะแนวทางในกา:บ:หา: งานด้านกา: เ : ยน 
กา:สอนว่า ผู้บว้หา:คว:ย์ดหลักกา:จัดกา:เว้ยนกา:สอนคามแนวทางของหลักสูด:
กล่าวคอ ค3และนักเว้ยน:’วมกันดำเนํนกา:ก็จก::มค่าง  ๆ ใ ด ยมเด็กเป็นศูนย์กลางของ 
ความสนใจ น้ันคอ กจก::มของเด็กโดยเด็กและเพอเด็ก ค3 เป็นผู้ดำเนํนกา:ให้าจก::ม 
เป็นไปในแนวทางท้ัแผนกา:สอน และคู่มอค3 เสนอแนะไว้ เด็กเป็นผู้ปฏบัตกจก::มค่าง  ๆ
มากทํสุดไม’ว่าจะเป็นกา:สอนใดยวธใด  ๆ ก็ตาม ค3 เป็นเพยงผู้ควบคุมและแนะนำเพอให้ 
ก ็จก::มกา:เว ้ยนกา:สอน บ : : คุจุดป:ะสงค์กา:เว้ยน]'ของหลักสูต: กา:จ ัดกา:เว ้ยนกา: 
สอนตามแนวทางของหลักส ูด :มหลักกา: และว้ธกา:เป็นแนวปฏบั?เด้งน

1. ก:ะบวนกา: เว้ยนมความสำดญเท่ากับเน้ัอหา ด:ต้องคำนํง 
ถ งก:ะบวนกา:เว้ยน ห:อว้ธเว้ยนเป็นสิงสำคัญท้ัสุด เฟ้อให้เด็กทั้เว้ยนเก่ง ทำงานเป็น
และมนํลัยท้ัดด้วย

2 . นักเว้ยนเป็นผู้แสดง ค3 เป็นผู้กำกับกา:แสดงในกา:จัด 
ก็จก::มกา:เว ้ยน ค:เป็นผู้ดำเนํนก็จก::มใดยใซัแผนกา:สอน คู่มอค: ส์อกา:เว้ยน 
ค่าง  ๆ เป็นแนวทาง ห:อเป็นเค:องมอให้นักเ:ยนได้ปฏบัค ห:อศกษาหาความ]'ด้วย 
ตนเอง

3 . นักเว้ยนด้นคว้าหาความ]' ส5ป และตดสินใจด้วยตนเอง 
ค3 ต้องฉกใหนั'กเว้ยน]'จักคดให้ด้นหาคำตอบด้วยคนเอง ]'จักหาเหตุผล ]'จักเลอกและ 
ตดสินใจได้ถูกต้อง

4 . ฉกปฎบัคควบคู่ไปกับทฤษฎ กา:จัดก็จก::มกา:เว้ยนกา:ลอน 
ห ากเ:องใด ท ั้ม ใอกาสได้ให ้น ักเ: ยนปฏบัดควบคู่กับทฤษฎ และนักเว้ยนเป็นผู้ปฏบัดเท่าน้ัน
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5. ใซิวธกา:หลายอย่าง ก้จกรรมกา:เร่ยนกา:สอนมหลายวธ 
คฐควรเลอกวธการต่าง  ๆ ตามความเหมาะสมกับเนอหาวซา ควรมการจ้ดประชุมปรกษา 
หาร่อกับคฐและศกษาน้เทศกัเกยวกับวธกา:จํดการเร่ยนกา:สอนต่าง  ๆ เพอหาทาง 
ปรบปJงกา:เร่ยนกา:สอนให้มประสิทธภาพยงขน

6. เน้นกระบวนกา:กลุ่ม ก้จกรรมการเร่ยนการสอนดามหล้กสูตร 
น!ทุ่งใหัน้กเ ร่ยนทำงานเป็นกลุ่มหร่อทำงานร่วมกันโดยถฮหล้กว่าให้น้กเร่ยน:วมคํด 3 วมทำ 
รวมกันเร่ยน ร่วมกันแก้ปัญหา และรวมกัน!บผลทเกดขน การทำงานเป็นกลุ่มจะเป็นกา: 
'ฝักน้ส์ยและปลูกฝังคุณธรรมหลายอย่าง และต้องส่งเสรมให้ทุกคนได้แสดงออกอย่างเคีมท

จะเห็นได้ว่าการเร่ยนกา:สอนเป็นกระบวนการทคำคํฌฺทจะทำให ้
ผู้เร่ยนได้เร่ยนฐ้ตามจุดประสงค'ของหล้กสูตร ค3 เป็นบุคคลคํ'าคัญทสุดเพราะเป็นผู้จ้ด 
ก้จกรรมกา:สอนให้สอดคล้องกับความต้องกา:ของผู้เร่ยนและหล้กสูตร จงต้องมการ 
เตร่ยมการในกา:คัดก้จกรรมการเ ร ่ยนการสอน การใซิวธการสอนแบบต่าง ๆ ผู้บร่หา:
มหน้าทคอยแนะนำซิวยเหลอแก’คฐ ก:ะฒุ้ให้คฐได้คำเน้นการสอนอย่างมประสิทธภาพ 
มการต้ดดามผลกา:เร่ยนการสอน,พอแก้ไขปรบปJงการเร่ยนการสอนต่อไป

2 .3  การคัดคฐ,ข้าสอน การคัดคฐเข้าสอนคามหล้กสูต:ประถมศกษา 
พุทธคัก:าซ 2521 จำเป็นต้องพจารณาคัดเลอกผู้ทมคุณสมปัดเหมาะสมกับ:ะคับธนเร่ยน 
บรรจุเข้าเป็นคฐประจำชั้นโดยคำน้งถงความฐ้ ความสามารถ ความถน้ด อารมณ์และ 
น้สํ'ยใจคอของค:แต่ละคนว่าเหมาะสมทจะเข้าทำการสอนชั้นใด หร่อใกล้ซิดกับเด็กว้ยใด 
(คำน้กงานคณะกรรมการการประถมศกษาแห’งซาค. 2529)

2 .3 .1  หล้กในการเลอกคฐเข้าสอน การคัดค5เข้าสอน 
ดามหล้กสูด:ประถมศกษา พุทธคัก:าซ 2521 ต้องพจารณาอย่างละเอยดและรอบคอบทสุด 
คำน้กงานคณะกรรมกา:การประถมศกษาแห่งซาต้ (2529) ได้เสนอแนะให้ย่ดหล้ก 
"4 ถง" คังน

1. ใจถง หมายถง เป็นผู้สมัค:ไจสอน เซอม้ินว่า 
ตนเองสอนได้ด ร'กเด็กอย่างทํวถง ให้ความคุตธรรมกับน้กเร่ยนโดยเท่าเทํยมกัน อดทน 
ต่อความยากลำบาก เสิยสละ และมความfบผดซอบสูง
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2 . มอถง กล่าวคอ ค้องเปีนผู้ม่ความ!ด มความ 
สามารทในกาวสอน ปจับค้วเองได้ด้ มความ!และจ็ดวทยาเด็ก มความสามารถในการ 
ปกครองนักเรยน แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ด เล่านทานเก,ง และยี'งเป็นผู้หฟ้นศกษาสันคว้า 
หาความ! เทคนค,ใหม่ ๆ  อยู่เสมอ และยี'งค้องม่ความสามารถในการปจับบรรยากาศ 
ภายในห้อง และนอกห้องเรยนได้ด

3 . สุขภาพถง ค้องเปีนผู้ทมสุขภาพแข ีงแรง ไม่เจ็บป๋วย 
มสุขภาพจ็ดด มอารมณ์ขนอยู่เสมอ ไม่ไกรธง่าย ม่อารมณ์เยอกเยีน ยมเสมอ ยี'งค้องม่
บุดลกส้กษณะด้ และเป็นผู้มมนุษยส้มพนธ์ด

4 . ถงหส้กสูดร ค้องเป็นผู้เข้าใจจุดหมาย หส้กการ 
และโครงสร้างของหส้กสูดร เป็นผู้เข้าใจแผนการสอน และกำหนดการสอน ม่ดวาม! 
ความเข้าใจกระบวนการเรยนการสอน ส์อการเรยนการสอน การว้ดและประเม่นผล 
และเป็นผู้ม่ความพจัอมทจะปfบป?งวธการสอนให้เหมาะสมก้บสภาพท้องถน โรงเรยน 
และนักเรยน

นอกจากหล้กการจัดค3 เข้าสอนทได้กล่าวมาแล้วข้างต้น เมอ 
พจารณาจัดค3 เข้าสอนในแต่ละ3 ะด้บช้ัน จะต้องพจารณาในแด่ละระด้บช้ัน ด้งน

การจัดค3 เข้าสฒในชั้นประถมศกษาปีท 1-2 นอกเหนอจาก 
หส้กเกณฑ์ 4 ถงแล้ว ยี'งจะต้องพจารณาในความสม้ครใจ เค็มใจ จักเด็ก ใจเยีน 
ม่เมดดา เข ้าใจ เด ็ก  ละเอ่ยดถถัวน เอาใจใส่ดูแลเด็กอย่างสมาเสมอ ม่ความจับผดชอบ 
สูง ม่คุณธรรม สุภาพอ่อนโยน พูดจาสุภาพใช้ก้อยคำไพเราะ

การจัดค3 เข้าสอนในช้ันประถมศกษาปีท 3-4 ม่หล้กเกณฑ์ในการ 
พจารณาด้งน ต้องเป็นผู้เค็มใจ สม''ครใจสอน มนส้ยจักเด็ก เข้าใจเด็กและจ็ดวทยาเด็ก 
เห็นอกเห็นใจเด็ก มความจ ับ ผดชอบ เป็นผู้ม่บุคลกส้ก™ะท่าทางและมนุษยส้ม'พนธ์ด และ 
ม่คุณจุฒสูงพอสมควร ม่ความ!ในหล้กวซาด้ ไม่ใช้อารมณ์ก้บเด็ก ใฝ่ใจและสนใจศกษา 
หาความ!ใหม่ ๆ อยู่เสมอ แล้วนำมาปจับป?งการสอน ปจับค้วให้เหมาะสมก้บภสาพการณ์ 
ด่าง ๆ ! จักเสรมพส้งและมสุขภาพแข็งแรงไม่เจ็บป๋วยบ่อย ๆ
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ก า3จ้ดค3 เข้าสอน'ใ'พช้ันป3ะถมศกษ'ท}ท 5-6 ในช้ันน้ัเป็นว้ย 
ห้วเลยวห้วด่อ ฉะน้ัน ต้องจัดค3ทั้เด็กยอมÎบเป็นทั้พงให้คำป:กษาหารอได้ จงม่หล้ก 
ในกา:พจา:ณาคังนั้ ม'}ฌสูง ความ!'ทางวซากา:ค หmiศกษาหาความ!'เ,mนต้มอยู่เสมอ 
ให้ต้นกับเหตุกา:ณ เป็นนกปกค:องทด็ ให้ความf กเอาใจใส ่ และยุคธ::มแก่'น้กเรยนทุกคน 
มบุคลกด่ เชอมนในคนเอง กล้าต้ดสินใจ แก้ไขเหตุกา:ณไฉพาะหน้าทเกดขนได้ต้นทต้นใด 
ม่คุณธ::ม เสียสละ อดทน ทั้งกังเป็นผู้เข้าใจเด็กและ!'จควทยาเด็กด็ มสุขภาพแข็งแรง 
และม่ความคับผดชอบสูง

2 .3 .2  วธกา:จัดค3 เข้าสอน สำน้กงานคณะก::มกา:กา: 
ประถมศกษาแห่งซาด ได้เสนอแนวทางในการจัดคJ เข้าสอนไว้ 2 แบบ ด้งนั้

1. แบบประซาธปไคย มคณะก::มกา:เป็นผู้พจา:ณา 
คัดเลอกด3 เข้าสอน ใ:งเ:ยนใดจะดั้งคณะก::มกา:ได้นั้นต้องเป็นใ:งเ:ยนขนาดกลาง 
ซนไป มค3มากคนด้วยกัน คณะก::มกา:ประกอบด้วย ห้วหน้าสถานศกษาเป็นท้ัป:กษา
ผู้ช่วยฝ่ายวซาการ เป็นประธาน และม่ห้วหน้ากตุ่มประสบการณ์ และห้วหน้าสาย:ะคับช้ัน 
เป ็นก::มกา:

2 . แบบเอกา3ปไตย (คัดคาธปไตย) ห้วหน้า 
สถานศกษาเป็นผู้เลอกหรอจัดคj เข้าสอนแด่เพยงผู้เดยว

ส่วน'วธกา:จัดค3 เข้าสอน เพอให้คฐได้สอนคามความสามารถ และความ 
ถน้ดของด:น้ัน คณะกรรมการหรอห้วหน้าสถานศกษาอาจเลอกวธหน้ังวธใด หรอหลายวธ 
ในการจัดค3 เข้าสอน คังนั้

1. สอบถามความสม'ครใจ
2. คณะกรรมการหรอใรงเรยนใช่วธขอร'อง ขอความร่วมมอใดยดรง
3 . วธขฮคัองแกมบังคับ
4 . จัดให้สอนใดยไม่ถามความสมัครใจ (บังคับ)
5. จับฉลาก ในกรณ์ใช้,ด้ัง 4 วธแล้วไม่ได้ผล

n ^ M O  0 6Ü
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จากทกล่าวมาแล้วพอส}ปได้ว่า การจัดค}เข้าสอนนั้น จะต้องพจารณาถง 
ความ! ความสามารถ ความถนัด อารมณ์’ และบ้สํ'ยใจคอของครูแด,ละคนว่ามความ 
เหมาะสมท้ัจะสอนในซนใด และย่'งต้องเข้าใจจดว้ทยาของเด็ก มความf ก ความเข้าใจ 
ยุคธรรม ท้ังย้งจะต้องเป็นผู้ฑหม่ํนศกษาหาความรู้ เพอปÎบป}งว้ธสอนอยู่เสมอ ม่บุคลกด 
เป็นทั้เคารพ,เละศร้ทธาของนักเรยน ชงการจัดครูเข้ไสอนน๋ํนจะต้องพจารณาว้ธในการ 
จัดอย่างรอบคอบ

2 .4  การเครยมการสอน การเดรยมการสอนของครูน้ัน ทำให้ทราบ 
ล่วงหน้าว่าจะให้เด็กเรยนรู้อะไร มากน้อย เพยงใด และเรยนรู้ใดยว้ธใด จะใช้วธใด 
ดรวจสอบว่านักเรยนเรยนรู้สิงนั้นจรงหรอไม, การเดรยมการสอนเป็นก็จกรรมต่อเนอง 
และจะต้องทำเป็นประจำจะละเว้นหรอขาดไม่ได้ สำนักงานคณะกรรมการการประถมศกษา 
แห่งซาค้ (2529) ได้แบ่งการเครยมการสอนออกเป็น 2 ระยะ คอ

2 .4 .1  การเดรยมการสอนระยะยาว ชงจะต้องเครยมในเรอง 
ต่อไปน คอ ศกษาหล้กสูดร ศกษาเอกสารอน ๆ ท้ัประกอบหล้กสูดร เซน แผนการสอน
คู่มอครู ฯลฯ และศกษาวธการว้ดและประเม่นผล ดลอดจนการใช้แบบฟอร'’มต่าง  ๆ
ตามหล้กสูตร ในการเตรยมการสอนระยะยาวนั้น เป็นการเดรยมก่อน'ทจะเป็ดภาคเรยน 
เพอศกษางานทั้งหมดของครูว่าจะต้องทำอะไรบ้างในหนงปีการศกษาข้างหน้า ดาม 
หล้กสูด5ประถมศกษา พุทธสักราซ 2521 จะพบว่ากรมว้ซาการได้เครยมสิงด่าง  ๆ และ 
กจกรรมทั้ครูจะต้องสอนไว้เป็นแนวทางเรยบร้อยแล้ว หน้าท้ัหล้กและความรบผดซอบ 
ของครูใดยดรงก็คอ ศกษาและทำความเข้าใจเอกสารต่าง ๆ อย่างถ่องแท้ แล้วปจับป}ง 
ตนเองให้สอนได้คามความพุ่งหว้งของหลักสูดร

2 .4 .2  การเคร้ยมการสอนระยะสั้น ชงม่องค์’ประกอบด้งน้ั 
คอ เครยมจุดพุ่งหมายของการเร้ยนการสอน เน้ัอหาสาระ ก็จกรรมการเร้ยนการสอน 
สั้อการเร้ยนการสอน การว้ดและประเมนผล และต้วผู้เรยน

2 .5  การทำบ้นท้กการสอน สำนักงานคณะกรรมการการประถมศกษา 
แห่งซาด (2529) ได้กล่าวถ่งการทำบ้นท้กการสอนไว้ว่า ในการสอนคามหลักสูตร
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ประถมคกษา ทุทธสักราช 2521 มแผนการสอนอย่างละเอยต ม่ต่ม่อค3ทระบุกจกรรม 
เนอหา ส์อการเรยนการสอนไว้อย่างละเอยด และถอได้ว่าเป็นบนทํกการสอนทเกอบจะ 
สมบูรณ์อยู่แล้ว เว้นแต่บ้นทํกการสอนหรอแผนการสอนทเดรยมไว้น้ัน เครยมไว้รวม  ๆ
เป็นชุด ๆ เซ่น ชุดละ 20 คาบ 40 คาบ ค3จงค้องนำมาแบ่งใหม่ เฟ้อให้เหมาะสมกับ 
จำนวนดาบในแต่ละๆณ้ัหรอแต่ละครงทสอน เมอเป็นเซ่นนจํงไม่จำเป็นทคj จะค้องทำ 
บนทํกการสอนอย่างละเอยดทุกว้น ค3 เพยงแต่บ้นทกการสอนส้ัน  ๆ ง่าย  ๆ เฟ้อเดรยม 
การสอนล่วงหน้าก็เฟ้ยงพอแล้ว

ช้ันตอนในการทำบนทํกการสอน สำน้กงานคณะกรรมการการประถมศกษา 
แห่งซาค้ (2529) ได้เสนอชั้นคอนในการบนทํกการสอนไว้ด้งน้ั

1. ค้องอ’านหล้กสูดรและแผนการสอน
2. ปันทํก เน้ัอหาดามห้วข้อ เรองทจะสอน
3 . จะต้องรู้'ว่าจะสอนโดยว้ธิใด
4. จะม่£เปกรณทเป็นสอการเ รยนอะไรบ้าง
5. เมอจบแล้วจะให้น้กเรยนทำกจกรรมอะไรบ้าง
6. จะแบ่งกลุ่มน้กเ 3ย'นหรอให้ทำงานเป็นรายบุคคล
7 . จะว้ดผลโดยว้ธิใด

โดยส J ปแล้วจะเห็นว่าการจดทำบ้นทํกการสอนเป็น'ว้ธิการเดรยมการสอน 
ทจะช่วยค3 ได้มากในเรองของกจกรรมการเรยนการสอน เนอ'หาสาระทจะสอน สอ 
การเรยนการสอน ดลอดจน'ว้ธิการว้ดและประเมนผลการเรยนการสอน

2 .6  การสอนซ่อมเสรม ประคอง สุทธิสาร (2526) ได้ให้ 
ความหมายของการสอนซ่อมเสรมไว้ว่า การสอนซ่อมเสรมคอ การสอนเฟ้อซ่วยเหล่อ 
น้กเรยนฑค้องการความช่วยเหล่อ เพอขจํดข้อเสย ข้อบกพร่อง ขจ้ดการเ รยนทไม’ถูกว้ธิ 
ไม’ได้ผล และเสรมความรู้'และทํกษะทปรารถนาจะให้เด็ก'm/นาการไปในทางทด ด้วย 
ว้ธิใ ด ว้ธิหน้ังทเหมาะสมกับเด็กแต่ละคน แต่ละปัญหา ให้เด็กเหล่านั้นได้ประสบความ 
สำเ!จในการเรยนดามความสามารถทแท้จรงของเขา และยังกล่าวอกว่า การสอน
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ซ ่อ ม เส :ม เ:ย ก อ ก ห ย ่า ง ก ็ค อ  ก า :ส อ น เพ อ บ 5 3 ด ็ก า 3 (R e m e d ia l  T e a c h in g )

ก า:ส อ น ซ ่อ ม เส :ม จ ง เป ็น ก า :ส อ น เป ็น :าย บ ุค ค ล  ห :อ เป ็น ก ส ุ่ม เล ็ก  ๆ  ห :อ ก ส ุ่ม ,ใหญ ่ก ็ได ้ 

ท ั้ง น ร ผ ์อ ย ู่ก ับ ป ัญ ห าแ ล ะ ค ว าม ต ้อ งก า:ใน ก า:ช ่ว ย เห ล อ  แ ล ะ ฝ ็'ง ส อ น ไต ้ท ั้ง ใน เว ล าเ:ย น ป ก ด  

ห :อ น อ ก เว ล า เ:ย น ก ็ไ ต ้

ก ่อ น ท ั้จ ะ ส อ น ค :ต ้อ ง ท :าบ ส า เห ต ุท ท ำให ้เด ็ก เก ็ค ค ว าม ล ้ม เห ล ว ใน ก า:

เ:ย น เส ีย ก ่อ น  ช งส าเห ต ุต ้ง ก ล ่าว อ าจ จ ัด เป ็น อ ง ค ์ป :ะ ก อ บ ให ญ ่ ๆ  ส า ม ป :ะ ก า :  คอ 

อ ง ค ์ป :ะ ก อ บ ท าง ต ้าน :าง ก าย ห :อ ซ ว ภ าพ  องค ์ป :ะกอบ ท างต ้าน จดวท ยา แ ล ะอ งค ์ป :ะก อ บ  

ท างด ้าน ส ภ าพ แวด ล ้อม  ช ง ค J จะต ้องวน จฉ ้ย เส ียก ่อน  เพ อท ั้จะสอน ซ ่อม เส:ม ไต ้ถ ูกต ้อง ชง 

ก า:วน จ ฉ ้ย เด ็ก น ั้น ม เท ค น ค  2 ป : ะ ก า :  คอ

1 . ก า :  ว'ใใจฉ ั'ยอย ่างเป ็น 'ทางกา:ม ักจะใช ้'ข ้อทดสอบเป ็,น ม าด :ฐ าน

2 .  ก า :ว น จ ฉ ้ย อ ย ่าง ไม ’เป ็น ท าง ก า: ม ัก จ ะ ใช ่ข ้อ ท ด ส อ บ ท ั้ค :ส ท ังข น เอ ง  

เช ่น  จ า ก ก า : ล ้ง เก ด  ก า:ม ัน 'ท ก พ ฤ ต ก ::ม ค ่าง  ๆ ของ'น กเ:ยน

2 . 6 . 1  ห ล ้ก ใน ก า:ส อ น ซ ่อ ม เส :ม  ใน ท น จ ะ ก ล ่าว เฉ พ าะ เด ็ก ท ั้ 

เ:ย น ซ ัา  แ ล ะ เด ็ก ท ั้ม ป ัญ ห า ใน ก า : เ:ย น j 'เฉ พ าะ อ ย ่าง  ห ล ้ก ก า:ส อ น ซ ่อ ม เส :ม เด ็ก เห ล ่าน ค อ

2 . 6 . 1 . 1  ค3 จ ะ ต ้อ งว เค ท ะ ห ข ญ ห าข อ งเด ็ก ท ั้จ ะ ต ้อ ง

ช ่วย เห ล อ ก ่อ น

2 . 6 . 1 . 2  ค j  จ ะ ต ้อ ง ท :าบ ว ธ ก า:จ ับ !ข อ ง เด ็ก แ ด ’ละคน 

ว ่าม จ ุด เด ่น  จ ุดด ้อย ใ น ก า ท ้บ เด ้า น ใ ด บ ้า ง

2 . 6 . 1 . 3  ก า :ส อ น ซ ่อ ม เส :ม อ า จ ส อ น ใน เว ล า เ:ย น

ก ่อ น เข ้า เ : ย น  ห : อ ห ล ้ง เล ก เ: ย น

2 . 6 . 1 . 4  ค ว:ใช ่วธส อ น ให ม ่ ๆ  ไม่'ช่ากบวธสอน'ท

น ก เ:ย น ล ้ม เห ล ว ม าแ ล ้ว

2 . 6 . 1 . 5  ว าง แ ผ น ก า:ส อ น ให ้เห ม าะ ส ม ก ับ เด ็ก  

ก า:ส อ น ซ ่อ ม เส :ม ค ว :ส อ น ท ํล ะ อ ย ่าง  ไม’คว:สอน ซ ่อม เส :ม พ :อม ก ัน ห ลายวซ า

2 . 6 . 1 . 6  ใน กา:ส อน ให ้ไต ้ผ ล ด  ค :ค ว :ใช ่อ ุป ก :ถ โ

ป :ะ ก อ บ ก า:ส อ น ให ้ม าก
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2 . 6 . 1. 7  ค3 ค ว 3 ต ้องค าม ผ ลกา3Y&พ า ข อ ง เด ็ก อ ย ่า ง  

ใกล ้'รด เพ อาเจะได ้น ำม าวางแผน การสอน ซ ่อม เสร ่ม ข ั้น ด ่อไป อย ่างม ป ระส ิท 'ท ภาพ

ใน ก าร  เร่ย'น

เม ต ต า เด ็ก  เ ป ็ นผ ู ้ เ ข ้ า ใ จเ ด ็ ก

2 . 6 . 1 . 8  ค ร ูต ้อ งร ูำโก ก ร ะ ต ุ้น เด ็ก ให ้เก ด แ ร งจ ูง ใจ

2 . 6 . 1 . 9  คร ูาเสอนซ ่อมเสร่มควรมความจัก ความ

2 . 6 . 1 . 1 0  การสอน ซ ่อมเสรมควรได ้จ ับความร ่วม มอ  

ระห ว ่างค ร ูให ญ ่ ครู น ัก เร ่ย น  ผ ู้ป กครอง แ ล ะ ผ ู้เก ย ว ข ้อ งอ น  ๆ ด ้วย

2 . 6 . 2  ป ระเภ ท ข อ งเด ็ก ท จ ะต ้อ งได ้จ ับ ก ารส อน ซ ่อ ม เส ร ่ม  

แบ’ง ได ้เป ็น  6 ป ร ะ เภ ท  ด ้งน

2 . 6 . 2 . 1  เด ็ก เร ่ย น ช ้ไ  (ม ไอ คํว ประมาณ  8 0 - 9 0 )

2 . 6 . 2 . 2  เด ็กทมปัญทาการ เร ่ย น ร ู้เฉ พ าะ อ ย ่าง

2 . 6 . 2 . 3  เด ็กฉ ลาด

2 . 6 . 2 . 4  เด ็ก ท ม ค วาม บ กพ ร ่อ งท างร ่างก าย  เซ ่น

ก าร ม อ ง เห ็น  ก าร ได ้ย น  การพ ูด  แขนขาพ การ ระบบประสาทผดปกด มปัญทาสุขภาพ

2 . 6 . 2 . 5  เด ็กมป ัญทาทางพฤต ้กรรม ไม’เต ็เม 'ใจ เร ่ย ,น

ข า ด แ ร ง จ ูง ใจ

2 . 6 . 2 . 6  เด ็กมประสบการณ ์และภ ูมหล ้งจำก ัด  หรอ

ทางด ้านจ ัฌนธ ร รม และภ าษ า

2 . 6 . 3  วธการจ ัด การส อน ซ ่อม เส ร ่ม  สำพ างาน คณ ะกรรมการ  

การป ระถ ม ศ ก ษ าแห ้ง ,ซ าต ้ ( 2 5 3 0 )  ได ้ระบ ุไว ้ห ลายว ้ธด ้งน

2 . 6 . 3 . 1  การสอนแบบต้วด ่อต ้ว การส อนแบบต้วด่อต้ว 

ระห ว ่างค ร ูก ับ น ัก เร ่ยน เป ีน วธท ด ็ท ส ุด  เพ ร า ะ ค ร ูส าม าร ถ เล ่อ ก ใช ้ล ้อ ย ค ำห ร อ ว ธ ก าร ได ้ 

เห ม าะส ม ก ับ น ัก เร ่ย น  ส าม าร ถ ช ้ก จ ูง ค ว าม ส น ใจ ข อ งน ัก เร ่ย น ได ้อ ล ่าง ใก ล ้ซ ่ด  แ ล ะ ส าม าร ถ  

สอนได ้ตรงตามทน ักเร ่ยนป ระสบป ัญ ทา ค ร ู^จะ เป ็น ผ ู้ท ำการส อน ซ ่อม เส ร ่ม อาจจะเป ็น ค ร  ู

ป ระจำซ น ห ร ่อ ค ร ูป ร ะ จ ำว ซ า หรอล ้าห ากม อบ ท มายให ้คร ูคนอน  ๆ ได ้จ ะ เป ็น ก าร ด ็ย ง
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เพ ท ะ ค J จะให*ความ]' ค ว า ม เข ้า ใจ แ ก ’น ัก เว ย น ใน แ น ว ให ม ่ได ้ ช ง จ ะ ช ่ว ย ส ร ้า ง ค ว า ม เข ้า ใจ  

ให ้ก ับ น ัก เ รยนยงขน

2 . 6 . 3 . 2  กาวสอนเป ็นกร์(มย ่อย กาวสอนเป ็นกร(มย ่อย  

ควรจ ้ดน ักเวยน ทมป ัญ ห าเห มอน  ๆ ก ัน อย ู่ใน กส ุ่ม เค ยวก ัน  กสุ่มหนงปวะมาณ 2 - 3  คน ค3 

อ าจจะใช ่วธก าวส อน แล ะให ้งาน ส น ับ ส น ุน เว ่ยน ก ัน ไป ท ํล ะกล ุ่ม  ข้อด่ของวธนั้คอ น ัก เว ย น  

ใน แด ่ละกส ุ่มจะช ่วยก ันแก ้ป ัญ หา ค ว าม เข ้า ใจ ใน บ ท เว ย น ช ง ก ัน แ ล ะ ก ัน  ร่วมมอ'ชงกันและกัน 

ไม ่'ท ำให ้’ใค ร เส ก ว , 'าม ่ปมเด่น หวอปมด้อย ค3 สอนช’อ ม เส รม วใณ อ าจจ ะ เป ็น ค 3 ปวะจำ'นั้น 

ห ร อ เ  ป ลยน ให ้ค3 คนอนสอนแทน ห 5 อหบุ'นเวยนกี ไ ด้

2 . 6 . 3 . 3  น ัก เรย น ส อ น ก ัน เอง ค3 อ าจ จ ะ ส ัด เล อ ก  

น ัก เว ย น เก ่ง ช ่ว ย ส อ น  น ักเรยนทย ่'งไม’บ รวล ุจ ุด ป วะส งค ์ ใดยให ้ช ่วยสอนค ัวต ่อค ัวหวอสอน  

เป ็นกล ุ่มย ่อย ข ้อดของวธน ั้คอ น ัก เ วยน 'ใช ่ภ าษ าแบ บ เดยวก ัน  ด้งนั้น ก าวก ่าย ท อ ด ค วาม ]'

กีด ก าว ใช ่'ถ ้อ ย ค ำอ ธ บ าย ก ีด  ย ่อ ม จ ะ ท ำ ให ้เข ้า ใจ ง ่า ย ก ว ่า ภ า ษ า ท ค 3 ใช ่'แล ะท ำให ้น ก เรยน  

ผ ู้ช ่ว ย ส อ น ส น ใจ ใน ก าว เ รยนเพมขน เพ ร าะ ต ้อ ง ม ่ค ว าม fuiผด'ชอบมากขน ก าร ค ์ด เ ลอก

น ัก เร ย น ผ ู้ช ่ว ย ส อ น อ าจ จ ะ เส ือ ก น ัก เร ย น เก ่ง ใน น ั้น เด ย ว ก ัน  ห วอน ัก เวยน ท เวยน ใน น ั้น ส ูงกว ่า  

กีย’อม'ทำ ได ้

2 . 6 . 3 . 4  บ ท เ3ย น ส ำ แ จ 3 ป  ในกวณทผู้สอนพบว่า 

นัก เ 5 ย'นมปัญหากา ว เว ย น ใน บ า ง เร อ ง ก ็อ ๆ จ จ ะ ใช ่'บ ท เ3ยนสำ เว จ 3 ปแบบง่าย ไม่ช ้บช้อน  

เป ็น ส อ ใน ก าว เ วยน ใด ย น ัก เรย น แ ด ่ล ะค น จ ะค ัอ งอ ่าน  ทำแบบป ีกห ัดและคววจคำตอบของ  

ศ น เองใด ยแบ บ 'ป ีก 'ห ัด ส ำเร ็จ5 ป,น้ัน

2 . 6 . 3 . 5  สบ ุดแบบป ีกห ัดเวยนด ้วยคนเอง สบุดแบบ 

ป ีกห ้ด เ ร ย น ด ้ว ย ค น เอ งม ล ้ก ษ ณ ะ ค ล ้าย บ ท เว ย น ส ำเ!จ 3 ป เพ ว าะ เร ม ค ัน ด ้ว ย ก าว ให ้บ ท เว ่ย น  

แล ้วให ้แบ บ ป ีก ห ้ด ด ่อ จากน ั้น จงเฉ ล ยค ำค อ บ

2 . 6 . 3 . 6  ให ้ท ำก ีจ ก ร ว ม เพ ม เค ัม  ห ล ้งจ าก ก าว

วนจฉ ้ยป ัญหาแล้วพบว่า น ัก เร ่ย น ม ค ว าม เข ้า ใจ บ ท เว ย น แด ่ส ม ค ว ร ได ้โบ ก าวป ีก ข ้ก ษ ะ เพ ม ข น  

ค3 อ าจ ใช ่วธ กาวม อบ ห ม ายงาน ให ้ท ำ เช ่น  ท ำแบ บ ป ีกห ัด ท ม ่วะด ้บ ค วาม ยากง ่าย ใก ล ้เค ย ง  

เ  W J  ขน ใด ย จ ะ ท ำท ใร งแ ร ย น ห ร อ ท บ ้าน ก ็ได ้แล ้วแด ่ค วาม เห ม าะส ม
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2 . 6 . 3 . 7  กาน ฉ ลยคำต อบ ของแบ บ ฝ ืกห ้ดห :อแบ บ  

ทดสอบ ว ธ ก า:น ั้น อ ก จ าก ค 3 จ ะ เฉ ล ย ค ำต อ บ ว ่าฝ ืด ห :อ ถ ูก แ ล ้ว  ค3 จ ะ ถ าม เห ต ุผ ล ข อ งน ัก เ:ย น  

ท ั้เลอกค ำค อบ น ั้น  แ ล ะ ค 3 อธบ ายเห ต ุผ ลท ถ ูกต ้อง เพ อ ให ้น ัก เ:ย น ท ท บ ว ่าน ัก เ:ย น ค ด น ั้น  

ถูกหว่อฝ ืด ถ ้า ฝ ึด ท ั้ค ว :ถ ูก ค ว :ค ด อ ย ่า ง ไ :  ค ว :ล ่ง เส :ม ให ้น ัก เ:ย น ค ด ด ้ว ย ค น เอ ง จ น ได ้

คำตอบ

จ าก ท ั้ก ล ่าว ม าจ งพ อ จ ะ ส }ป ได ้ว ่า  ก า:ส อ น ซ ่อ ม เส :ม เป ีน ก า:

ช ่ว ย เห ล ่อ น ัก เ:ย น ท ุก ค น ให ้ป :ะ ส บ ผ ลสำแจ ใ น ก า น : ย น  โด ย ต ้อ ง ท :าบ ส าเห ต ุท เด ็ก  

ต ้อ ง ก า :ค ว า ม ช ่ว ย เห ล อ  น ั้:ค 3 ต ้อ ง ย ่ด ห ล ัก ก า :แ ล ะ เล ่อ ก ใช ่ว ธ ก า:ส อ น ซ ่อ ม เส :ม ให ้ 

เห ม าะ ส ม ก ับ น ัก เ:ย น

2 . 7  ก า :จ ัด ด า :า ง ส อ น  ก า :จ ัด ค า :า ง ส อ น เป ็น ก า :จ ัด ให ้น ัก 13ยน 

ไ ด ้เ 3ย น เน ั้อ ห าว ซ าค :บ ค าม ห ล ัก ส ูต :ใน เว ล าท ก ำห น ด  ท้ศนย ค ุภ เมธ ( ม . ป . ป . )

ได ้เสน อห ล ักห ้ว  ๆ ไ ป ใน ก า :จ ัด ต า :า ง ส อ น  ด ้งน ั้

2 . 7 . 1  ห ล ัก ส ูด :ก ำห น ด :ะ ย ะ เว ล าค าบ ล ะ  2 0  นาท ใน ก า :

จ ัดแต ่งละค:ะง จ ะ จ ัด ก ค :ง ก ค าบ ก ็ได ้ แต ่คว:ให ้สอดคล ้องก ็'บกค ุ่ม'ว ้ซา

2 . 7 . 2  ก า:ก ำห น ด ค าบ เว ล าใน ก ล ุ่ม ว ้ซ า เด ย ว ก ัน  ค ว:ย ่ด ห ย ุ่น ได ้

2 . 7 . 3  ต ้อ ง ค ด เว ล า ท ั้เข ด เ:ย น จ :ง  คํอ ห ล ัก ส ูด :ก ำห น ด ให ้เ:ย น  

ไม’น ้อย ก ว ่า  2 0 0  จัน แ ล ะ เข ด เ:ย น ส ัป ด าห ์ล ะ  5 จัน

2 . 7 . 4  ต ้องจ ัด แบ ่ง เวลาแต ่ล ะก ล ุ่ม อ อก เป ็น ส ัป ด าห ์ค ลอ ด ป ีก า:ศ ก ษ า

2 . 7 . 5  ค ต า :า ง จ ัด เน ั้อ ห า ค :บ ท ั้ง  5 จัน จ ัด เป ็น ส ัป ดาห ์ ๆ ไป

ส ำน ัก ง าน ค ณ ะ ก ::ม ก า:ก า :ป :ะ ถ ม ศ ก ษ าแ ห ่ง ซ าด  ( 2 5 2 9 )  ได ้ก ล ่าวถ ง  

ห ล ัก ก า :จ ัด ต า :า ง ส อ น เอ า ไ ว ้ว ่า  ก า:จ ัด ต า :า ง ส อ น ผ ู้จ ัด ค ว :ศ ก ษ า ห ล ัก ส ูต :ให ้เข ้า ใจ  

ใน เ:อ ง ต ่อ ไ ป น

1 . ก ำ ห น ด เว ล า เ:ย น ห ล ัก ส ูต :ไ ด ้ก ำ ห น ด ค า บ เว ล า เ:ย น ไ ว ้ค า บ ล ะ  

2 0  น าท  โด ย จ ะ จ ัด ส อ น ค :ง ล ะ ก ค าบ ก ็ได ้ ท ั้งน ั้ต ้องให ้สอดคล ้องก ับล ักษณ ะกล ุ่มว ้ซาและ

าฒันากา:ของเด็ก
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2 . ก ำห น ด ค าบ เว ล า เร ย น ข อ ง ว ซ าใน ก ล ุ่ม เดยวก ้นหรอแค ่ละกล ุ่มว ้ซา

ค วรยดห ย ุ่น ได ้

3 .  อ 'ต ร า เว ล า เร ย น ต ล อ ด ป ีก าร ศ ก ษ า ห ก ้กส ูตรกำห น ดให ้อย ่างน ้อย  

2 0 0  ก้น หรอ 1 , 0 0 0  ๆโวโมง โ ด ย เขด เรยน ล ัป ด าห ้ละ  5 ก้น ๆ  ละ 5 ช ั้ว โม ง  ส ่าห โบ  

ๆณ ั้ประถมศกษาป ีท 1 -4  และ 1 , 2 0 0  ช ั้ว โม ง  ก้นละ 6 ๆโวโมง ส ่าหโบช ั้นประถมศกษา 

ปีท 5 - 6

4 .  เ ว ล า เ ร ย น  ห ล ักส ูต รได ้ก ำห น ด ล ัด ส ่วน เวล าเรยน ใน แค ่ละก ล ุ่ม  

ป ระส บ การณ ์ไว ้แล ้ว

ด้งนั้น ใน ก ารจ ัด ต ารางส อ น จ งจ ำเป ีน ต ้อ งพ จ ารณ าแล ะศ ก ษ าห ล ัก ส ูต ร  

ใ ห ้เ ข ้า ใ จ  เพ อ จ ะ ได ้ด ้ด ต าราง ส อ น ได ้ถ ูก ต ้อ ง  แ ล ะ ส อ ด ค ล ้อ งก ้บ ค าบ เว ล าเร ย น ข อ ง  

แค ่ละก ล ุ่ม ป ระส บ การณ ์

3 .  ง าน ล ้อ ก าร เร ย น ก าร ส อ น

3 .1  ค ว าม ห ม าย แล ะ ป ระ เภ ท ข อ งส ์อ ก าร เร ย น ก าร ส อ น  ซ ่ย ย ง ค ์ พรหมวงศ 

และคณะ ( 2 5 2 1 )  ได ้ให ้ค ว าม ห ม าย ข อ ง ส อ ก าร เร ย น ก าร ส อ น ไว ้ว ่า  ห ม ายถ ่ง  ก้สคุ อ ุปกรณ  ์

แล ะว ้ธป ระกอ บ การส อ น เพ อ ใซ ัเป ็น ส อก ลางใน ก ารส อค วาม ห ม ายท ผ ู้ส อ น ป ระส งค ์จ ะส ่งห รอ  

ถ ่าย ท อ ด ไป ย ัง ผ ู้เ  รยน ได ้อย ่างม ป ระล ้ท ธภ าพ  ช งพ อจะจำแน กได ้ด ้งน ั้

1 .  ส อป ระเภ ท ก ้ส อ ุ ได ้แก ่ ล ้อ เล ็ก  ๆ ท ท ำห น ้าท เก ็บ ค วาม !'ใน  

ล ักษณ ะของภาพ เ สย ง  และต ้วอ ัก ษ รใน 3ป แบ บ ค ่าง  ๆ เซ ่น ห น ้งล ้อ เรยน  ต ำร า  ข องจรง  

ท ุ่น จำลอง 3 ปภาพ แผนภูม แผนท ป ็าย น เท ศ  ขล ์มภาพ ยนตโ แผ ่นภาพ เลอน ทเลมสด'รป 

แถบ บ น ท กเส ืยง โด ย ส }ป แ ล ้ว แ บ ่งย ่อ ย ได ้เป ็น ก ้ส อ ุท เส น อ ค ว าม !โด ย ค ัว ข อ ง ม น เอ ง  และ 

ก ้ส ค ุท ต ้อ ง อ าศ ัย ส ์อ ป ร ะ เภ ท เค ร อ ง ก ล ไก เป ็น ค ัว น ำค ว าม !'

2 .  ส อ ป ร ะ เภ ท อ ุป ก ร ณ ์ห ม าย ถ ่ง  ส ์อ ให ญ ่ท เป ็น ค ัวกลางห รอท างผ ่าน  

ข อ งค ว าม !'ท จ ะ ถ ่าย ท อ ด ไป ย ังค }แ ล ะ น ้ก เ รยน ต ้องอาศ ัยก ้ส ด ุม าใส ่ไน ค ัวของม ้น  ส อป ระเภ ท น ั้ 

ได ้แ ก ่ เค ร อ ง ฉ าย ภ าพ ย น ต โ เค ร อ ง ฉ าย ภ าพ เล อ น  เค รอ งฉ ายข ้าม ศ รษ ะ โท รค ัศ น ้ เ คร อ ง  

บ น ้ท กเล ้ยง ว้ทยุ เค ร อ ง เล น แ ผ ่น เส ย ง
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3 .  ส ์อป ระเภ ท 'วธการ ห ม ายถ ้ง ก จก Î 3ม ท ุกอย ่างท ั้คร ูห 3 อ 

น ัก เรยน จ ัด ข น ,ท ั้งในและ'นอก'ห ้องเ 3ยน เข ่น  ก าร ส าธ ค  การแสดงบทบาทสมบ ุค การ  

แส ด งละค ร การศกษาน อกสทาน ท ก ารล ัด แส ด งป ีท รรศ การ ก ารแส ด งใด ยใช ่โส ด ด ัศ น ูป ก รณ ์ 

ร าย ก าร ว ้ท ย ุ ร า ย ก า ร ใท ร ด ัศ น ั เป ีนด ัน

3 . 2  ป ร ะ ใย ซ น ัข อ งส อ ก าร เรย น ก ารส อ น  สมหญง กลนสืร ( 2 5 2 1 )

ได ้ส ร ูป ผ ล ก ารว ล ัย ข อ ง น ัก ก าร ศ ก ษ าท ั้ง ใน ป ร ะ เท ศ  แ ล ะ ค ่าง ป ร ะ เท ศ  เก ย ว ก บ ป ระ โย ซ น  ั

ข อ ง ส อ ก า ร เ รยน การส อ น ไว ้ด ้งน ั้

1 .  ช ่ว ย ให ้ผ ู้เ  ร ย น เ5ยนรู้ได ้ด ้ขนอย ่างแน ่นอน

2 .  ช ่ว ย ให ้ผ ู้เ  ร ย น จ ด จ ำ เร อ ง ค ่าง  ๆ  ได ้มากขน แ ล ะจ ำได ้น าน

3 .  ช ่ว ย ให ้ผ ู้เร ย น เก ด ค ว าม ส น ใจ  และยวย ุไห ้ก ระท ำก จ กรรม  

ด ้ว ย ต น เอ ง

4 .  ค ุณล ักษณะทั้เป ็นรูปธรรม แล ะ เป ็น จ ร ง  ช ่ว ย ให ํน ัก เร ย น  

เข ้า ใจ ค ว าม ห ม าย ใน ส ิง น ั้น ได ้ก ว ้าง ข ว าง  และเป ็น แน วท าง  

ท ั้จ ะ ช ่ว ย ให ้เข ้า ใจ ส ิง อ น  ๆ ได ้ดยงขนด ้วย

5 .  ช ่ว ย ให ้ผ ู้เร ย น เร ย น ร ู้ได ้ด ัน ป ี แ ล ะ เรย น ได ้ด ย งข น

6 .  ช ่วยลด ค ำต อบ  ห รอคำบ รรยายท ั้เป ็น คำพ ูดของผ ู้สอน

7 .  ช ่ว ย ใ ห ้ผ ู้เร ย น เร ย น ไ ด ้แ ว  และม ากยงขน

8 .  ส อการส อน ถ ้าใช ่'ป ระจำส าม ารถ เป ลยน แน วค ด และด ัศ น ด ด ัได ้

9 .  ช ่ว ย ส ่ง เส ร ม ก าร ค ํด  และการแก ้ป ัญ หา

1 0 . ส อ ก าร ส อ น จ ะ ช ่ว ย เร ่ง ด ัก ษ ะ ก าร เร ย น ร ู้

จ ะ เห ็น ได ้ว ่าส อ ก าร เร ย น ก าร ส อ น จ ะ ช ่ว ย ส ่ง เส ร ม ไห ้ก าร ล ัด ก จ ก ร ร ม  

ก า ร เ  รยน บรรล ุดามจ ุด บุ่งห ม าย ได ้ร ว ด เ !ว ย งข น  น อกจากน ั้ย ่'งช ่วยลดภาระใน การสอน ของ

ค ร ูได ้ด ้วย

3 . 3  ว ้ธ ก า ร ใช ่ส อ ก า ร เร ย น ก า ร ส อ น  ส ำน ักงาน คณ ะกรรม การการ  

ป ระถ ม ศ ก ษ าแห ่งซ าต ( 2 5 2 8 )  ก ล ่า ว ถ ง ก าร ใช ่ส อ ก าร เร ย น ก าร ส อ น ว ่า  ผ ู้ใช ่จ ะต ้อ งย ่ด  

ห ล ัก ก าร ด้งต่อไปน
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3 . 3 . 1  ห ล ัก ก า น ล อ ก  จะต ้องพ จารณ าจากส ิงต ่อไป น  คอ 

ล ักษณ ะเนอหา และจ ุด ป ระส งค 'ข องบ ท เร ่ยน  ล ักษณะประเภทของส ์อ สภาพแวดล้อม  

ด ลอด จน ส ิงอำน วยค วาม ส ะด วก ห ล ัก ใน ก าร เล อ ก ส ์อ ม ด ้งน

3 . 3 . 1 . 1  ต้องลัมพํนธ์’ล ับจ ุดร]งหมายและเรองทสอน

3 . 3 . 1 . 2  ต ้องเห ม าะส ม ล ับ ความ !'และป ระส บ การณ  ์

ข อ งผ ู้เร ่ย น

3 . 3 . 1 . 3  เห มาะส มล ับ ล ัยและระด ้บ ซ นของผ ู้เร ่ยน

3 . 3 . 1 . 4  เหมาะสมลับสภาm วดล้อม คลอดจนสิง 

อำนวยความสะดวก

3 . 3 . 1 . 5  ห าง ่ายและม ป ระส ิท ธภาพ

3 . 3 . 2  ห ล ัก ก าร เต ร ่ย ม

3 . 3 . 2 . 1  เด รยม ด 3 โด ย ก าร ศ ก ษ าบ ท เร ่ย น  ลัสค ุ

และศ กษ าวธการผ ลต

3 . 3 . 2 . 2  เ ด 5ยม น ัก เร ่ยน  โด ยค ำน งป ระส บ การณ ์เด ม  

ข อ งป ัก เร ่ยน  การมส’วนร ่วมของป ักเรยนทม  

ความล้มพน]โล ับความรู้ใหม ่

3 . 3 . 2 . 3  เต ร ่ยม ส ์อ ให ้พ ร ้อม ก ่อน น ำไป ใช ้ โด ย ก าร ผ ล ค  

ทดลอง และป ร ้บ ป ร ูงแก ้ไข  นอกจากน ั้นต ้อง  

จ ้ดลำด ้บกา 5 ใช ้ใน เด ่ล ะ ก ่จ ก ร  3 ม

3 . 3 . 3  ห ล ัก ก ารน ำเส น อ  ก าร น ำเส น อ ส อ ก าร เร ่ย น ก าร ส อ น  

ใน ห ้อ ง เร ่ย น  คํอ ก าร ใช ้ส ์อ ป ร ะ ก อ บ ใน ก ่จ ก ร ร ม ก าร เร ่ย น ก าร ส อ น  คร ูจะต ้องย ่ดห ล ัก  

ด ้งต ่อไปน

3 . 3 . 3 . 1  ไม ่ม ่ส ์อ การ เร ่ยน การส อ น ใด จ ะท ำห น ้าท  

แทนครูได ้สมบูรณ ์

3 . 3 . 3 . 2  ส อจะท ำห น ้าท เพ ยงช ่วยคร ูใน การจ'ดก ่จกรรม  

แ ล ะป ระส บ ก ารณ ์ก าร เร ่ย น ร ู้ เพอทํ'จะ

สปับสนุนให้ผู้เร่ยนเร่ยนรู้ได้อย่างมประสิทBภาพ
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3 . 3 . 3 . 3  กา 3 ใช ้ส ์อ ใน ก าร  เ 5ยนกา 3ส อ น จ ะค ้อ งใช ้ไห ้ 

เห ม าะส ม กับไรสอน  จ ุดบ ุ่งหมาย จ้'งหวะ 

เว ล า  จ ต ว ท ย าก า3 เ 3ยนร ู้ และบ ุคลกภาพ  

ของค3 ป3ะกอบกัน

3 . 3 . 4  ห ล ัก ก า3 ป 3ะ เม น ก า 3ใช้'สอ ก า5 ป 3ะ เม น ก า 3 ใช้สอนั้น  

จ ะ ต ้อ งป 3ะ เม น จ าก ส าม อ ง ค ์ป 3ะกฮบ ท ใช ้สอ คอ ค3 น ัก เรย น  แ ล ะ ส อ ก า3 เ 3ย น ก า3สอน 

ช ง ว ธ ป ร ะ เม น ส ์อ ก า  5 เ รยนการสอนมด ้งต ่อไปน

3 . 3 . 4 . 1  ป 3ะ เม น โด ย ก า 3 3 าย ง าน ส 5ป

3 . 3 . 4 . 2  ป 3ะ เม น โด ย ก า 3อภป3าย

3 . 3 . 4 . 3  ป 3ะ เม น โด ย ก า 3ทดสอบ

3 . 3 . 4 . 4  ป ร ะ เป น โด ย ก า 3ล ัง เก ด เม อ ท ำก ็จ ก ร ร ม

3 . 4  แ ห ล ่งท ม าข อ งส ์อ ก า3 เรยน การส อ น  สำนกงานคณ ะก3 3 ม ก า 3

ก า 5ป 3 ะถมศกษาแห’งซ าค ้ ( 2 5 2 8 )  ได ้กล ่าวถ งแห ล’งท ม าของสอการ เว ้ย 'น ุการส อน ไว ้ด ้งน ั้

3 . 4 . 1  ส ์อท ห าได ้จากส ิงแวด ล ้อม  เซ ่น ส ่วนต ่าง ๆ ของพธ 

ลดัว'' แล ะ ส ่ว น ข อ งธ 3 3 มซาด

3 . 4 . 2  ส ์อ ท ด ้ด แป ล งม าจ าก ว ้ส ค ุเห ล อ ใช ้ อาท ํเซ ่น  ท ุ่น ถ ุงก3ะด าษ  

ท ุ่น เป ล อ ก ไข ’ ภ าพ จากน ดยสาร ส ิงป ระด ษ ฐ ์จ าก ก ล ่อ งก ระด าษ  และส ิงป ระด ษ ฐ ์จากกระดาษ  

หนงัสอ่พมพ''

3 . 4 . 3  สอทผลดหรอสร้างขน เซ ่น บ'ดรคำ ห รอแถบ ป ระโยค  

สบุดภาพ แผ ่นป ็าย ผ ้าส ำส ิ และป ็าย 'น เท ศ เป็นค้น

3 . 4 . 4  ส ์อ ส ำ เร ็จ 3 ปทค2 จดหามา เซ ่น โท รท ํศ น ัว ้ท บ ุ ด ูก โลก  

ปรอท แผนท แผ ่นภาพ ต ่าง ๆ  เป ็นค้น

3 . 5  ก า 5 เก ็บ ร 'ก ษ าแ ล ะ ก าร บ ร ก า5ส อ ก า3 เว ้ย น ก า 3สอน

3 . 5 . 1  ก า ร เก ็บ Î กษา ควรปฏบตด้งน ั้

3 . 5 . 1 . 1  เก ็บ !'กษ าดาม ป ระเภ ท ของสอน ั้น  ๆ  เซ ่น  

แผนท ภาพพลก แถ บ ป ระโย ค  แผนภูม ส ่วน ท เป ็น เดรองม อห ว ้อจ ุป กรณ ์ให ้เก ็บ !'กษ าตาม  

ว ้ธ ท ระบ ุไว ้ใน ค ู’มอ
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3 .5 .1  .2 เมอใช้แล้วต้องเก็บจักษาให้พจัอมทั้จะใช้ไค้
ใน ค ร ั้งต ่อ ไป

3 . 5 . 1 . 3  เม อ ช ้า 5ดต้องซ่อมแซม

3 . 5 . 1 . 4  เก ็บ จ ัก ษ าด าม îiส ค ุท ั้น ำม าส ท ังส อ  บ าง อ ย ่าง  

ต ้อ ง เก ็บ ม ด ซ ด บ าง อ ย ่าง ว าง ไว ้บ น ธ น ไค ้

3 . 5 . 2  ก าร จ ัด บ ว ้ก าร ส อ ก าร เว ้ย น ก าว ส อ น  เม อ ค 3 สวางส ์อ  

การ  เว ้ยน การส อ น ท ุก ค ร ั้ง  หว ้อ เม อ ซ อ แล ะจ ัด ห าส อก ารเว ้ย น ก ารส อ น ป ระจำท ุกป ี โร ง เว ้ย น  

ย ่อ ม ม ส ์อ ก าร เว ้ย น ก าร ส อ น ม าก พ อ ท ั้จ ะ ด ั้งห ้อ งห ร อ ด ูน ย ์ส อ ก าร เว ้ย น ก าร ส อ น ใน โร ง เว ้ย น  

ช ง จ ะ ต ้อ งย ่ด ห ล ้ก ก าร จ ัด แ ล ะ บ ว ้ก าว ส อ ก าว เว ้ย น ก าว ส อ น  ด ังต ่อไปน

3 . 5 . 2 . 1  จ ัด ส อแต ่ละป วะ เภ ท ให ้เป ็น วะ เบ ย บ

3 . 5 . 2 . 2  ทำล ้ญญล้กษณ ์ของสอแต่ละปวะเภท

3 . 5 . 2 . 3  ว า ง ร ะ เป ีย บ เร อ ง ก า ร ใช ้ส อ

3 . 5 . 2 . 4  ทำค ู่มอกา 5 ใช ้สอแต ่ละปวะ เ ภท

3 . 5 . 2 . 5  ทำป ีดรรายกาวสอท ุกซน

3 . 5 . 2 . 6  รเอประเภทqป กรณ ์ควรให ้บ ว ้การป วะจำท ั้

3 . 5 . 2 . 7  จ ัด ค าร างบ ว ้ก าว ส อ ป ว ะ เภ ท qปกรณ์’ เพอ 

ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใน ก า ร เล อ ก เว ล า บ ว ้ก า ว

3 . 5 . 2 . 8  ดววจสอบ ดูแล ซ ่อมแซมสอให ้อย ู่ในสภาพ  

เว ้ย บ ร ้อ ย อ ย ู่เส ม อ  (ส ำน ักงาน ค ณ ะก รรม ก าวกาวป วะถ ม ศ กษ าแห ่งซ าต ้. 2 5 2 8 )

จะเห็นไค้ว’าสอการเว้ยนกาวสอนเป็นสิงสำต้ญยงล้าหf บคJ เพอเป็น 
สอกลางวะหว’างผู้เว้ยนกบว้ดถ,ปวะสงค์ ให้ผู้เว้ยนไค้จับแ!วยงขน ใวงเว้ยนประถมศกษา 
จํงต้องจัดบว้กาวสอเพึ๋อให้ล2ไค้'ใช้ในการจัดการเว้ย'นการสอนอย่างเพยงพอ ท้ังน 
เนองจากผู้เว้ยนส่วนใหญ่ย้งอยู่ในจัยเดึก ดังไม’สามาวถเข้าใจสิงทั้เป็น'นามธรรมได้ 
เท่าทั้ควว จํงจำเป็นต้องใช้สอการสอนปวะกอบในการจัดก็จกววมการเว้ยนการสอน 
ทั้งในและนอกห้องเว้ยน เพอช่วยส่งเสรมประสบการณ์การเว้ยนรัให่มประสิทธภาพยงขน
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4 .  ง า น Tดและป ระ I มนผล

ก าร  ก ั'คและปงะเฏ'นผลI,ป ีนก3 ะบ วน กา3ด ่อ Iน อ ง ข อ งก ร ะ บ ว น ก าน ร ย น  

การส อน  ซงมความส ัมฬ นธ ์ก ันอย ่างแยกไม’ไ ด ้ และมความสำด ้ญ ด ่อการจ ้'คการศกษา เพ ร าะ  

เป ีน ก ร ะ บ วน ก าร ท ท ำให ้ท ร าบ ว ่า  ห ล 'ก ส ูต รแล ะการจ ้ด กจกรรม ก ารเรย น ก ารส อน  ดลอดจน 

ค ว าม พ ย าย าม ด ่าง  ๆ  ใน อ ้น ท จ ะ ล ่ง เส 'ร ม ก าร เ รยนการสอนให ้ได ้ผลสมความบ ุ่งหมายของ  

หลกสูครน ั้น ป ร ะ ส บ ผ ล ส ำ เ!จ ม า ก น ้อ ย เพ ย ง ใด  เพ อ เป ีน แ น ว ท าง ใน ก าร ห าว ธ ก าร แ ก ้ไข  

ปร':บป5 งว ฑ ก าร ด ่าง  ๆ  คอไปอก

อน้นด้ ศ ร ใส ภ า  ( 2 5 2 0 )  กล่ าวว ่ า  ก าร ก ัด ผ ล ก าร ศ ก ษ าเป ็น เค ร อ งม อ  

อ ้น ห น ่งท ํจ ะช ่วยพ ัน าค ุณ ภ าพ ข องก ารศ ก ษ าใน ระด ้บ ด ่าง  ๆ  เพ ร าะ ผ ล จ าก ก าร ก ัด จ ะ เป ็น  

พ น ฐ าน ใน ก า3 ส ัดส ิน'ใจของค2แ ล ะ ,น ้กก ารศ กษ า เพ อ ใช ้ป f บป?งวธการสอน  การแน ะแน ว  

การป ระเม น ผ ลห ลกส ูต ร แบบแรยน การใช ้ค ุป กรณ การส อน  คลอดจนการก ัดระบบบรหาร  

บ ัว ไ ป ข อ ง โ ร ง เร ย น  แ ล ะ น อ ก จ าก น ย ัง ใช ้ช ่ว ย ป ก ับ ป ? งก าร เ รย น ข อ งน ้ก เรย น เล ะก ารส อ น  

ข องค 3 ให ้ถ ูกวธยงข น

สุภาพ ว าด เข ย น  และอรฟ ันทร' ใภซนดา ( 2 5 2 0 )  ได ้ก ล ่าว ว ่า  ก าร  

ก ัด แ ล ะป ระ เม น ผ ล ก ารศ ก ษ า ม ค ำศ ้พ ท บ างด ำฟ ้เกยวข ้องก ัน ด ้งน

1 . การทดสอบ ( T e s t )  หมายกง ก าร ใช ้เค ร อ ง ม อ ด ่า ง  ๆ  ใน ก าร  

ทดสอบ ห รอห ม ายกง กระบ วน การอ ้น ม ระบ บ ท ใช ้ใน การก ัด เป รยบ เท ํยบ พ ก ุด กรรม ข อง  

บ ุคคลต ั้งแต ่ 2 คนขนไป เช ่น  ก าร เป ร ย บ เท ํย บ ด ว าม ส าม าร ถ  ส์มกุทธผล ความ ส น ใจ  

เป ็นค ัน

2 .  การก ัด ผ ล  (M e a s u r e m e n t)  เป ็น กระบ วน การท กำห น ด ค ัว เลข  

ให ้ก ับ ก ัดก ุส ิงของห รอบ ุคค ลดาม ความ บ ุ่งห ม ายท จะก ัด  แล ้วสอบและเป รยบ เท ํยบ ล ักษ ณ ะ  

ค ว าม แด ก ด ่างท ป รากฎ อย ู่ใน ส งท จ ะก ัด น ั้น  ๆ เช ่น  ก ัดความ สาม ารถท างสม อง กัดคุณสมบัด 

ท าง ก าย ภ าพ  ก าร ก ัด เป ็น ก ร ะ บ ว น ก าร ท ก ว ้างข ว าง ม าก ก ว ่าก าร ท ด ส อ บ  ก ารก ัด ผ ล ท าง  

ก าร ศ ก ษ าม ก ใช ้ก ับ ส ิงช งจ ะค ัอ งม ค วาม ห ม าย ข อ งผ ล ม าก ก ว ่าก ารส อ บ
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3 .  ก า 5ป 1 ะเม น ผ ล  ( E v a l u a t i o n )  เป ็นการพ จารณ าต ัดส ิน เกยวก'บ  

คุณภาพ ค ุณ ค ำค วาม จรงท ข น อ ย ู่ก บ กา3 ไ'ด,หลาย ๆ อ ย ่าง  การประเมนผลจะมค ุณ ประใยซน'' 

มากก ีด’อ เมอได ้ผลห รอข ้อม ูลท ถ ูกต ้องแน ่น อน

ซ ว าล  แพร'ดคุล ( 2 5 1 8 )  ก ล ่าว ว ่า  ก ารได ผ ล ห ม ายถ ง ขบ วน การใด  ๆ 

ท จะให ้ได ้มาชงปรมาณ จำนวนหนงอ ันมความห มายแท นขนาด สมรรถภาพ น าม ธรรม  

ท น กเรยนผ ู้น ั้นมอย ู่ในต ัว  ถ ้าใช ้แบ บ ท ด ส อบ เป ็น เด รองม อกระค ้น ก ีด อ  เอ าจ ำน ว น ผ ล ง าน  

ท น ้ก เรย น แ ส ด งป ฏ ก ร ย าใต ้ค อ บ อ อ ก ม าเป ็น เด ร อ งซ ,บ อ ก ว ่า เข าม ส ม ร รถ ภ าพ ใน เร อ งน ั้น  ๆ 

ป าน ใด  ส ่ว น ก ารป ระเม น ผ ล ห ม าย ถ ง กระบวน การทด3นำท ุก ๆ ร าย ก าร ท ท ร าบ จ าก ก าร ได  

ไ ป ใ ช ้ ดอ ค ร ูน ำผ ล จ าก ก ารได ผ ล เห ล ่าน ั้น ม ารว ม อ ัน เพ อ น ำไป ว ้น ํจ ฉ ัย  ด ร าค า คุณด่า และ 

ซ 'ขาดลงเป ็าiผ ล ส 5ป ว ่า เด ็กคนนั้นมคุณภาพสูง หรอดำ สมดวรสอบได ้หรอสอบดก

สมหไง พธยานุไฒน'' ( 2 5 2 8 )  ได ้ให ้ค ว าม ห ม าย ข อ ง ก าร ได ไว ้ว ่าห ม าย ถ ง  

การกำห น ด ต ัว เลข เพ อแท น ค ุณ ส ม บ ัด ข องส ิงด ่าง  ๆ ใด ย เป ็น ไป ต าม ก ฎ เกณ ฑ ์ ส ่วน การป ระเม น  

ห ม ายถ ง การต ัดส ิน ค ุณ ด ่าของส ิงใดส ์งพ น ง หรอกระบวนการทก’อ ให ัเก ีด ส าร ส น เท ศ  

เพ อ ซ ่วย ใน ก ารต ัด ส ิน ใจ

ด้งน ั้น ก าร ได ผ ล แล ะป ระ เม น ผ ล ท างก ารศ ก ษ าจ ํง เป ็น ภ าระห น ้าท ส ่าศ ัญ  

อย ่างห น งทผ ู้บรห าร แ ละค ร ูผ ู้ส อน จะต ้อ งส น ใจศ กษ าห าค วาม ร ู้ แล ะ อ ัด ด ำเน ํน ก าร ข น ภ าย ใน  

ใร ง เร ย น อ ย ่าง ม ป ร ะ ส ิท ธ ภ าพ

ค าม ร ะ เป ีย บ ก ร ะ ท ร ว ง ศ ก ษ าธ ก าร ว ่าด ้ว ย ก าร ป ร ะ เม น ผ ล ก าร เร ย น ด าม  

หล ักส ูตรประถมศกษา พ ุท ธศ ักราช  2521  พ . ศ . 2 5 2 4  ม สาระส ่าศ ัญ ด ้งด ่อไป น ั้

1 . ใ ห ้โ ร ง เ  3ยน ม ห น ้าท ป ระเม น ผลการเ 3ยนทุกซน ยกเว ันซนประถมศกษา 

ปีท 6 ก ารป ระ เม น ผ ล ป ล าย ป ีให ้เป ็น ห น ้าท ข อ งค ณ ะ ก ร ร ม ก าร ก ารป ร ะ ถ ม ศ ก ษ าอ ำเภ อ /

ก ง อ ำ เภ อ  เป ็น ผ ู้แ ต ่ง ต ั้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร ป ร ะ เม น ผ ล ร ะ ด ับ อ ำเภ อ /ก ง อ ำ เภ อ

2 .  ให ้ม ก าร ป ร ะ เม น ผ ล ก าร เร ย น เพ อ ป ไบ ป 5 ง ก าร เร ย น ก าร ส อ น  และ  

เพ อต ัด ส ิน ผ ล การ เ รยน ใด ย ม ห ล ัก แล ะ ว ธ ก ารด ้งน ั้
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2 .1  ก า3 ป ว ะ เฟ ้น ผ ล เพ อ ป %แ ป 5 ง ก า น  3ย น ก า3สอน

2 . 1 . 1  ก า 3l b ะเป ีนผลก,อน เว ้ยน  เป ็นหน้าทั้สำค์ญท

ค3ผ ู้สอน จะต ้องป 5ะ เม น ก ่อ น เร ่ม ก า น ว ้ย น ก า 3สอนแค ่ละว ้ซา แค ่ละบ ท เว ้ยน  เพ อ ด 3 วจสอบ 

ค วาม พ 3 อ ม ข อ งเด ็ก แ ค ่ล ะ ค น ว ่าม ด ว าม พ ้อ ม แ ค ’ไหน แ ล ะค ว 3 จะเว ้'ม ต ้น เว ้ยน ท ั้จ ุด ใด

2 . 1 . 2  ก า 3ป 3ะ เม น ผ ล 3 ะ ห ว ่าง เว ้ย น  เป ็น ก า 3ป 3ะ เม น  

เพ อ ด 3 ว จ ส อ บ ว ่าน ้ก เ3m ฌ ค ว าม J  ค ว า ม ส า ม า 3ถตามจ ุคปวะสงค ์ท ั้กำห น ดไว ้ใน  ป . 02  

แ ล ะ ใน แ ผ น ก า 3สอนห3อไม’

2 . 1 . 3  กาวป วะเม น ผ ลป ลายป ี ป ล าย ภ าค เว ้ย น  เป ็น กาว  

ป 3ะ เป ีน ให ้ค 3 อบคสุมทุกจุดป3ะสงค ์ของกส ุ่มป วะสบกา 3CUหว่อจ ุดป3ะส งค ์ป ล าย ท างท เป ็น  

ค ์วแทน ของจ ุดป5ะส งค ์ท ั้งห ม ด ม าป วะเม น  Iพ อด ูผลกา3 เว ้ย น ใด ย ส }ป ว ่า เว ้ย น ม าด ล อ ด  

ภ าค เว ้ย น  หว ้อตลอด'ป ีกาวศกษา แ ล ้ว ม ผ ล อ ย ่างไว

2 . 2  ก าว ป วะ เม น ผ ล เพ อ ค ์ด ส ิน ผ ล ก าว เว ้ย น  ใน กาวว ้ด ผ ล แล ะ  

ป 3ะ เมนผล 1 3 งเว ้ยน จะต ้อ งถ อป ฏ 'บ ด ด าม วะเป ียบ ก วะท 3 วงศกษา'ธกา 3 ว ่า ด ้ว ย ก า 3 ว้ดผล 

ป 3ะ เมนผลตามหล ักส ูดวปวะถมศกษา ท ุทธศ ักวาซ 2521  พ . ศ . 2 5 2 4  ใว ง เว ้ย น จ ะ ต ้อ ง  

จ ัด ท ำ เอ ก ส า 3ก า3 ป 3 ะ เม น ผ ล ก าว เว ้ย น แ บ บ ค ่าง  ๆ ให ้เป ็นป ็จจ ุบนอย ู่เสมอ เข ่น  สทุด 

ว าย ง าน ป 3 ะจำต ้วน ้ก เว ้ย น  ( ป . 0 1 )  แบบ ก5 อกคะแนนกาวปวะเม'นผลป3ะจำป ี ( ป . 0 2 )

สทุดป3 ะจำซน ( ป . 0 2 / 2 )  บ ัญ ธเว ้ยกซ อ ( ป . 0 3 )  ห ล ักฐ าน แส ด งผ ลกา3 เว ้ย น เพ อ ย ัาย  

สถาน ศกษ าห ว ้อได ้!บ กาวยกเว ้น 'ห ว ้อ 'พ ํน เกณ ฑ ์กา3ศกษ าภาคบ ้งส ับ  แค ่ย ังไม ’จบหลักส ูด3 

( ป . 0 4 )  ห ล ัก ฐ าน แ ส ด งผ ล ก า3 เว ้ย น เม อ เว ้ย น จ บ ห ล ัก ส ูด 3ป 3ะถมศกษา ( ป . 0 5 )  และ  

วะเป ียน สะส ม ( ป . 0 6 )

เอ ก ส า ว ค ่า ง  ๆ เก ย ว ย ับ ก าว ว ้ด ผ ล ป 3ะเป ีนผลท ั้งค3 ผ ุ้สอนและผ ู้บว ้หาว 

โ ว ง เว ้ย น  ค ว 3จ ะ ต ้อ ง ศ ก ษ า ให ้เข ้า ใจ  และย ่ดถอปฏบ ัต ้ดาม3ะเป ียบ 'ของก3ะท ววงศ กษ ษ ธกา3 

ให้ถ ูกต ้อง 3 ว ม ท ั้ง ก า3ส 3 า ง เ ค 3 อ งม อ ว้ดผลท ํมมาด3 ฐาน และจ ัด เก ็บ ให ้พ ว ัอม'ท จะน ำมาใ'ซ ้ได ั

ดามความต ้องกาว
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จากทกล’าวม าแล ้วจ ะ เห ็น ว ่าก าวจ ัด ผ ลและป วะเม น ผ ล จ ะบ รวอ ุผ ล ห วอ ไม ’

เพ ย ง ใด  ย ่อมขนอยู่ก ับคร ูผ ู้สอน ช งเป ็น ผ ู้ท ำห น ้าท ั้จ ัด และป วะเม น ผ ลการศ กษ าข องน ัก เว ้ยน  

ใด ย ค ว ง  ด ้งน ั้น ผ ู้บ ว ้ห าร ใร ง เว ้ย น จ ํง ม ค ว าม จ ำ เป ็น ค ้อ ง ส ่ง เส ร ม ให ้ค ร ูม ค ว าม ร ู้ค ว าม เข ้า ใจ  

ใน เร อ งก ารจ ัด แล ะป ระ เม น ผ ล ท ั้งด ้าน ท ฤ ษ ฎ แ ล ะก าวป ฎ บ ัค  ตลอดจนกาวสว ้างแบบทดสอบ  

ก าว ใช ้เท ด น ค ค ่า ง  ๆ ใน ก าร จ ัด  ก าร จ ัด ท ำร าย ง าน ผ ล ก าร ป ว ะ เม น ไป ก ง ผ ู้เว ้ย น  และ  

ผ ู้ปกครอง ร ว ม ท ั้ง ก าร น ำผ ล ก าว ป ว ะ เม น ม าใช ้ใน ก าว ป ว ้บ ป ร ูง ก า3 1 ว ้ยนกาวสอนต ่อไป

5 .  งาน'ห้องสนุด

ก า 3 จ ัดการศ กษ าใน ส ม 'ยน กอว ่าห ้องส น ุด เป ็น ห ้วใจข องการคกษ า ทั้งน 

เพ วาะห ้อ งส บ ุด เป ็น ท ั้วว ม แห ล ่งว ท ย าก าวท ั้งห ล าย  ท ั้งท ั้บ ังค ับ ให ้เว ้ยน ใน ห ล ้กส ูตรและไม ’ 

บังค ับ ท ั้งท ั้เป ็นหน ้งส ิอ  สิงพมพ'' และอุปกรณ์'บัศนศกษา เช ่น  ร ูปภาพ แผนทั้ เทปบันทํก 

เส ิย ง ค ่า ง  ๆ  ห ้อ งส น ุด ใร ง เว ้ย น ท ั้ด จ ำ เป ็น ต ้อ ง จ ัด ค ้ว เอ ง ให ้เป ็น ศ ูน ย ์ก ล าง ข อ ง ก าว ศ ก ษ า  

ใ น ใ ว ง เว ้ย น  จ ัด บ ว ้ก าร ค ่าง  ๆ เพ อ ให ้น ้ก เว ้ย น เก ด ค ว าม ร ู้ ฉ ล าด เฉ ล ย ว  แ ล ะ เป ็น เห ล ่ง  

ท ั้น ้ก เว ้ย น ใซ ัเป ็น ท ั้เ  ส ว ้ม ด วาม ร ู้ท ั้ได ้ม าจากค ร ูและเป ็น ส ถ าน ท ั้ท ั้ค ร ูใซ ัเป ็น ท ั้เพ ม พ ูน ค วาม ร ู้ 

ข อ ง ง าน ค น เอ ง ให ้เจ ว ญ ง อ ก ง าม ข น

สนอง เค ว ้อ ม าก  และวส ิฐ  วงศ ์จดวาทร ( 2 5 2 6 )  ก ล ่าว ว ่า  ห้องสนุด 

คอสถานท ั้ววมหน ้งส ือ เอ ก ส าร  สิงพมพ''และจัสตุอ ุปกรณ์'ค่าง ๆ ใด ยม กาวจ ัด ท ำห ล ้กฐาน  

แ ล ะ จ ัด เก ็บ อ ย ่า ง ม ร ะ เป ีย บ  เพ อให ้บ ว ้ก าวแก ’สม าซ กใน ด ้าน ความ ร ู้ ข ่าวส าร  ความ  

บ น เท ํง ใจ  ต ล อ ด จ น เส ว ้ม ส ว ้าง เจ ต ค ด  และความคดสร ้างสววค''

หวน พน 1JVณ้ธ์' ( 2 5 2 8 )  ก ล ่าว ว ่า  ห ้องส บ ุด เป ็น ศ ูน ย ์กลางแห ล ่งวซ ากาว  

ท ั้งป ว งท ั้เป ีด โอ ก าส ไห ้น ัก เว ้ย น ได ้ศ ก ษ าด ้น ค ว ้า เพ ม เ? เม ด ้ว ย ค น เอ ง  ใด ย เฉ พ าะ อ ย ่าง ย ง  

ก าร ส อ น ใด ย ย ่ด ผ ู้เว ้ย น เป ็น ศ ูน ย ์ก ล าง  จ ํงจ ำเป ็น ท ั้จ ะค ้อ งม ห ้อ งส น ุด ใรง เว ้ย น ใด ย ม ท ั้ง  

ห น ้งส ่อแบ บ เว ้ยน  และห น ้งส ่อส ่าห ว ้บ ย ่ม เว ้ยน  หน ้งส ่ออ ่านปวะกอบควรมมาก ๆ คลอดจน 

ห น ้งส ่อ อ ้างอ ง เช ่น  พจนานุกรม ส าราน ุก รม  วาวส าร  และหนังส่อพมพ
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ส ำน ักงาน ค ณ ะก รรม ก ารการป ระถ ม ศกษาแห’งซ าค ้ ( 2 5 2 7 )  ก ล ่าว ไว ้ว ่า  

ห ้องส น ุด เป ็น ศ ูน ย ์กลางค วาม ร ู้ท ั้ส ำด ัญ ท ส ุด ท ั้โรงเรยน ค ้องม  โด ย เฉ พ า ะ อ ย ่า ง ย ง โ ร ง เร ย น  

ร ะ ด ับ ป ร ะ ถ ม ศ ก ษ าช ง เป ็น โร ง เร ย น ร าก ฐ าน ก า:ศกษาแก’คนไทยทุกคน จ ํงจ ำ เป ็น ต ้อ งป สุกฝัง 

นํส ํ'ยร'กการอ่าน ค ว าม เพ ล ด เพ ล น  ม ค วาม ส น ใจท ั้จะได ้ร ้บ ความ ส น ุกส น าน จากการอ ่าน  

หนังสือ แ ล ะ ให ้น ัก เร ย น ม ค ว าม ส าม าร ถ ใน ก าร อ ่าน  เพ อ เปีนพนฐานนำไปสู’ค ว าม เจ ร ้ญ  

งอ ก ง าม ข อ งก าร ศ ก ษ าร ะ ด ับ ต ่อ ไป ใน อ น าค ด

ว ้ดถ ุประสงค ์สำด ัญ ใน การจ ัดด ั้งห ้องสน ุด  คอ น ุ่ง เน ้น ก า ร ส ่ง เส ร ม ให ้ 

น ัก เร ย น ม น ํส ัย !'ก ก า:อ ่าน  ร ู้จ ักด ้น ค ว ้าห าค วาม ]'ด ้วยค น เอ ง แ ล ะ ใ ช ้เว ล า ว ่า ง ใ ห ้เป ็น  

ประโยซน■ ด ้วยการเส ือกอ ่านหน ังส ือประเภทต ่าง ๆ นั้น ห ้องสน ุดจ ํงเป ีนศ ูนย ์รวมสรรพ ว้ซา 

ท ั้เห ม าะส ม ก ับ ระด ับ ว ้ย ข อ งน ัก เรย น  แ ล ะ เป ็น แ ห ล ่ง จ ร ร โล ง ใจ  ห:อห ้กผ ่อนหย ่อนใจของ  

น ัก เ 5ย น ผ ู้จ ัก ก า:อ ่าน อ ่ก ด ้ว ย  ก า:พ จ าร ณ าจ ัด ด ั้ง ห ้อ ง ส น ุด ช ง อ าจ จ ะ เป ็น อ าค าร เอ ก เท ศ  

ห ร อ ใช ้ห ้อ ง ใด ห ้อ ง ห น งใน อ าค าร เร ย น เป ็น ห ้อ ง ส น ุค  ควรพ จารณ าอย ่างรอบ คอบ  คำนง 

ถงประโยซ น'ของผ ู้,ใ.ซับ':กา รให ้มากท ั้ส ุด

งาน ห ล ้ก ท ส ำค ัญ อ ่ก ป ระ ก า:ห น ั้งช งอ าจ ถ อ ว ่า เป ็น ห ้ว ่ใจ ข อ งก าร ด ำเน น งาน  

ห้องสน ุด คอ ก า :ให ้บ ร ก า ร แ ก ’ผ ู้ใช ้ห ้องสน ุด  การบ รการเป ็น งาน ท ห ้องส น ุด จ ัดให ้แก’ผ ู้ใ ช ้ 

เป ็น ป ร ะ จ ำแ ล ะ อ ย ่าง ส ม าเส ม อ  ย ังม บ รก า:อ ่ก อ ย ่างห น ั้งฑ ห ้องส น ุด จ ะจ ัด เป ็น ค ร ั้งค ราวใน  

โอ ก าส จ ัน เห ม าะ ส ม  น ั้น ค ์ฮ ก ่จ ก ร ร ม ส ่ง เส ร ม ก า:อ ่าน  อ า เ ซ ่น  การจ ัดน ํท รรศ การ การ  

เล ่าน ท าน  ก ารแน ะน ำห น ังส ือ  ก าร แ ข ’งขันตอบปัญหา ก าร ร ว บ ร ว ม ผ ล งาน เข ย น ข อ ง เด ็ก  

ฯลฯ ก ่จ ก ร ร ม เห ล ่าน ั้จ ะ ม ส ่ว น จ ูง ใจ ให ้น ัก เร ย น เข ้าม าใช ้ห ้อ งส น ุด ให ้ม าก ข น ด ้ว ย  ท ั้งน ั้ 

ขน อน ุ่ก ับ ดวาม พ ร ้อมของเด ็ก  แ ล ะ ก ารส ่ง เส ร ม ก า:อ ่าน ท ั้เห ม าะ ส ม ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ส ถ าน ก ารณ  ์

น อ ก จ าก น ั้ ท ร :ศ น ํย า  ก ัลยณมด: ( 2 5 1 4 )  ก ล ่าว ว ่า  ม บ :ก ารท ค วรจ ัด ด ังน ั้

1 .  จ ัด ห าห น ังส ือ แ ล ะ เอ ก ส ารต ่าง  ๆ และส ุปกรณ ์ทศนศกษาให ้เพยงพอ  

ก ับ ค ว าม ต ้อ ง ก าร ข อ ง ผ ู้ใช ้ ท ั้งน ั้จะต ้องคำ,น งถงความ สน ใจ ค ว าม ส าม ารถ ใน ก าร อ ่าน ข อ ง  

ผู้ไซ
2 .  จ ัด เดร ้ยมห น ังส ือและส ุปกรณ ์ต ่าง ๆ ให ้ใช ้ห ย บ ใช ้ไ ด ้อ ย ่า ง ส ะ ด ว ก
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3 .  ส ่ง เส ว ม ให ้น ก เว ย น ร ้ก ก าว อ ่าน  ช ง ท ำได ้ห ล าย ใร  คอ

3 .1  ส ร ้า ง บ 3 3 ยากาศ ท ดใน ห ้องสบ ุด  บ33ณร้กษ ํแสคงความ

เป ็น ก ้น เอ ง ก บ น ก เ3ยน

3 . 2  จัด‘ป ีทว3ศ ก า 3หป ังส ่อใหม ่ หวอฉทว3ศ ก า 3 ค าม โอ ก าส ต ่าง  ๆ

3 . 3  จ ัด กจกว3ม ส ่ำห ร ้บ ป ัก เวยน  เซ ่น  จ ัดกล ุ่มอ ่านหน ้งส ่อตามความ  

สน ใจ ห ร ้ฮ ก จ ก 3 3 ม ก ล ุ่ม เล ่าน ท าน  เป ็นค ้น

4 .  สอนให ้ป ัก เ 3ยน เจ ักอ ่าน ห ป ังส ่อและใซ ่ห ้องสบ ุค

ส ่ำห ร ้บ กาวด ำเน น กาวจ ัด บ วกาวห ้องส บ ุด ท ด ้น ั้น  ธ 3 วุฌ ป 3ะทุมนพร้คน'’ 

( 2 5 2 6 )  ไ ด ้ว ะ !^ ล ัก ก า ว ซ ง ม ่ร า ย ล ะ เอ ่ย ด เ7 ฒ เค ้ม  ด ้งน ั้

1 .  ก ารห าห ป ังส ่อ เข ้าห ้องส บ ุด  ค ว 3 เส ือกเฉพ าะท สอดคล ้องก ันห ล ักส ูด3 

ก า 3 ส อ น แ ล ะ น ใย บ าย ข อ ง ใ3 ง เ 3ยน

2 .  จ ำน วน ห น งส ิอท จ ัด เข ้าห ้อ งส บ ุค ใซ ้เโถ ฝ โอ ย ่างค ำข อ งก 3ะท 3 วง 

ศ ก ษ าธ ก าร  คอ 3 เล ่ม ต ่อ น ก เ3ยนป3ะถมศกษา 1 คน

3 .  การจ ัด ระบ บ ห ป ังส ่อควรจ ัด ให ้เรยบ ร ้อยและพ ร'อม จะจ ัด ให ้ยม ได ้

4 .  ระ เป ียบ การใซ ่ห ้อ งส บ ุด ค วรจ ัด ท ำข ั้น อย ่างร ้ด ๆม  โด ยค ำน งถ ง

ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใน ก า 3 ใช ้ข อ ง ป ัก เ3ยน แ ล ะ ค ำ น ง ก ง ค ว า ม เป ็น ร ะ เป ีย บ เ3ยบร‘'อยในห ้องสบ ุดด ้วย

5 .  กาวจ ัดห ้องสบ ุดควรยดห ล ักบร ้การทด แ ล ะผ ับ รห ารจ ำเป ็น ค ้อ ง เป ็น  

ก ัน เอ ง  ยม แย ้ม แจ ่ม ใส  แ ล ะ เค ็ม ใจ บ '3การ

6 .  บ3 ว ย า ก า ค ,ใน ห ้องสบ ุดคว3 จ ัดขนเหมาะสมก ับกาวด ้นคว ้าศกษา

7 .  บรรณร้กษ'' ค วรเป ็น ผ ู้ม ค วาม เวชาบ รรณ ร ้กษ ์'จากการโเกอบ รม ห รอ  

เล ่า เร ย 'น จ าก ส ก าป ีน ต ่าง  ๆ ทจัดสอนบรรณาร้กษ'ศาสดร''

8 .  โค ๊ะ  เก ้า อ  ซนวางหป ังส ่อ  ค ู้บ ัด3 3 า ย ก า 3 ซ น วางน ด ยส า3และ  

ร ้สค ุอ ุปก3ณฺอน ๆ ค วรม ่ความ พ ร ้อม พ อใช ้คำเน น การจ ัด ห ้องส บ ุด

สมช้อย ย ุต ร 5 3 ม ( 2 5 2 2 )  ก ล ่า ว ว ่า  กาวจ ัดห ้องส 3̂ ด ใ3 ง เร ้ย น ค ว วม

ข ั้นตอนด ้งต ่อไปน ั้
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1. กำหนดนใยบาย ว ้ตค ุประสงค ์ของห ้องสท ุคให ้แน ่นอนและวางแผนไว ้

คลอดปี

2 .  เลอกททจะทำห้องสทุดให ้แน ่นอนก่อน จ ะ ส ท ัง อ า ค า ว ใ ห ม ่ จะหา  

ห ้องใหม ่ จะด ัดแปลง แค’ง หรอจ ัดททเห ็นสมควรก ็คาม ควรให้เป ็นช ั ้ทเป ็นด ูนย ่'กลางและ 

ไมม เส ีย งรบกวนมาก

3 .  แบ ่งงาน  กำหนดงาน ให ้ผ ู ้ช ่วยเหลอเจ ้าหน ้า y! ตลอดจนนักเรยน

ช ่วยงาน

4 .  จ ้ดหาค}/ถพ ์ของใช ้ และสงจำเป ็นกำหรบห ้องสท ุดให ้พร ้อม หาก 

ไม’มก ็จ ัดหาโค ็ะ เก ้าอ  หร ้อด ัดแปลงส ิงของช ั ้พอจะหาได ้มาใช ้แทนไปก่อน

5 . จ ้ดหาหน้งสีอ ส์งฟ้มพ์ อาจได ้จากการบรจาด หร้อจ ัดหาทุนด้วยว ้ธ 

ด ่า ง ๆ  ทถ ูกต ้องคามระเป ียบแบบแผน

6 .  จ ้ดแยกประเภทของหน ้งส ีอ  สิงพมพ์'ด่าง ๆ ไว ้เป ็นหมวดหมู ่ หา 

ท ว า ง ใ ห ้เห ม า ะ ส ม  หากไม’มชั ้นก็ควรใส’สู ้ไว ้ก่อน

7 .  ว า ร ส า ร ด ่า ง  ๆ หากย ้งไม ่ม ่ฒ ั ้หรอต ้กำหร ้บวาง อ าจ ใช ้โค ็ะ เก ่า  ๆ

ทสะอาด

8 .  นำหน ังส ือทแยกหมวดหม ู ่ไว ้เรยบร ้อยแล ้ว ม า เค ร ้ย ม ก ารค าม  

กระบวนการหน ังส ือ ให ้ยม

9 . น ำห น ัง ส ือ ท เต รย ม เส !จ เรย บ ร ้อ ย แ ล ้ว  จ ้คเรยงซนดามหล ้กการจ ้ด

หนังส ือเข ้าช ั ้น

10. ให ้บร ้การ

จ ะ เห ็น ได ้ว ่า  ห ้องสทุดมบทบาทกำดัญด่อว ้ซาการและvfeเนาการทางสดปัญญา 

ของน ัก เรยนมาก ด ้วย เหต ุนผ ูบ รหารโรงเรยนประถมศกษาจงควรทอเอาเป ็น นโยบายกำด ัญ  

ในการจ ัดด ั ้งห ้องสท ุดไห ้ช ั ้วถงท ุกโรงเรยน และผ ู ้บ '!หารควรให ้การสน ับสน ุนเกยวก ้บการจ ัด  

บ'!การของห ้องสท ุดให ้เป ็นค ูนย ์'กลางของการศกษาในโรงเรยนได ้อย ่างแท ้จ 'รง และเป ็น  

ผ ู ้น ำ ใน ก ารห าห น ังส ือ แ ล ะเอ ก ส าร เพ ม เค ็ม  จ ัดการเรองการบ ่า}งร ้กษาซ’อมแซมให้ไซ้ได้ 

คลอด เวลา  คลอดจนส ่ง เสรมให ้ค}และน ัก เรยนได ้ใช ้ประใยซนจากห ้องสท ุดให ้ได ้ผลอย ่าง  

เค็มท
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6 .  งานฉ ุเทศการศกษา

6 .1  ความหมายของการฉ ุเทศการศกษา ได ้มห ้กการศกษาได้ไห ้ 

ความหมายของการฉ ุเทศการศกษาไว ้หลายล'กษณะ ด้งต่อไ!]น

นพนธ์ ไทยพาฉุซ (2532) ได ้กล ่าวไว ้ว ์า  การฉ ุเทศการศกษา  

คอ ความพยายามของบ ุคลากรทางการศกษาทจ ัดทำกจกรรม และให ้บรการด ้บผ ู ้บรหารและ  

ค3 ใน 'ทางครงและทางอ ้อม ท จะป รบ ป 3งก ารเรย น ก ารสอ นข องค 3 เพอเพมประส ิทธภาพ  

แ ล ะป ระส ิท ธ ผ ล ใน ก าร เรย น ข อ ง น ก เรย น

แฮรส ( H a r r i s  ด ้างกงใน วไลร'คน'' บุญสว้สด. 2530)

กล ่า วไว ้ว ้า  การฉ ุเท ศ การศ ก ษ า หมายกง ส ิงา{บ ุคลากรในโรงเรยนกระทำต ่อบ ุคลากร  

ห รอส ิงห น งสงใด  โดยมว้คถุประสงค''เพอด0าเฉ ุนงานหรอเปลยนแปลงการปฎบ ัตงานของ  

โ ร ง เ ร ย น  บุ ่ง ใ ห ้โ ร ง เ 5 ยนเ กดป ร ะ ส ิท!ผล ในด้านง านสอนเป็นสำด้ญ

นอกจากน สงัด อ ุทราฉุนทํ (2530) ได ้ส3ปความหมายของ 

ก ารฉ ุเท ศ ก ารศ ก ษ าไว ้ว ้า  การฉ ุเทศการศกษา คอ กระบวนการทำงานร ่วมด ้บค3และ 

บ ุคลากรทางการศกษา เพฮให ้ได ้มาซงด ้มฤทธผลส ูงส ุดในการเรยนของป ัก เรยน

จากความหมายด ้งกล ่าว การฉ ุเทศการศกษาจงหมายกง  

กระบวนการในการปฏบ ้ด ้งานร ่วมก ันของบ ุคลากรทางการศกษา เพอให ้ดJ สามารกปฏบดงาน  

ได ้อย ่างมประส ิท!ภาพและเป ็นผลให ้การศกษาของห ้กเรยนมค ุณ ภาพดยงขน

6 .2  ความหมายของการฉ ุเทศการสอน กลคแมน (G lickm an  

ด ้างก งใน  นพน]โ ไทยพานซ, 2532) กล ่าวไว ้ว ้า  การฉ ุเทศการสอนเป ็นกระบวนการ

สิ,'าหรบปรบป3งงานและพนธกจใน'ซนเรยน และกจกรรมทด0า เฉ ุน ใ น โ ร ง เร ย น  โดยทกระทำ 

ห รอท ำงาน โด ย ด รงก ้บ ค 3

ฉุพนธ ไทยพานซ (2532) ได ้ให ้ความหมายของการฉ ุเทศ  

ก ารส อน ไว ้ว ้า  หมายกงก ระบ วน ก ารและค วาม ค ด รวบ ยอด  (C o n cep t)  เพอทจะปรบป3ง 

การสอนของคJ เฟ ้อผ ลประโยซ นของน ้ก เรยนในด ้นท จะเพ พ ูนประส ิท !ภาพ และประส ิท !ผ ล
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ใ น ก า น  3ยนให ้ส ูงขน ชงสอดคล ้องกบ ส ํนต ์ B33มปา J ง (2526) ทกล ่าวไว ้ไท ก า 3 

นเทศการสอนจะเป ็น ล ่วนห 'นงของการฉเทศการศ กษ า คอบ ุ ่งในค ้านกาวปโบป } ง ก าว เว ้ย น  

กาวสอนใดย ควง  มไค ้หมายถงกาวปโบป}งการศกษาท ั ้งวะบบชงเป ็นงานว ้ซ าการ ผัทั้ม 

หน ้าท ั ้ป ิเทศการสอ‘นมภารกจและหน ้าท ั ้น ้อยกว ่าผ ู ้นเทศการศกษา แค่ท ั ้งผ ู ้นเทศกาวศกษา 

และผ ู ้ฉ เทศกาวสอนค ่างท ีมจ ุดหมายร ่วมก ้น  คอ การท ั ้จะปโบป}งคุณภาพกาวศกษาให้ม 

คุณภาพ ประส ิทธภาพ และปวะส ิทธผล

จากความหมายของการฉเทศการสอนพอจะส}ปไค ้ว ่า  ก ารนเท ศ  

กาวสอนหมายกง ความพยายามของผ ู ้ท ั ้มหน ้าท ั ้นเทศในกาวร ่วมปะกษาหาวอก ้บค3 เพอ 

ท ั ้จ ะปโบป}ง แก ้ไข และ'mrนากาวเว ้ยนการสอนให ้มประส ิทธภาพยงขน

ล ่วนจ ุดบ ุ ่งหมายในการนเทศการศกษา และกาวนเทศการสอนน ั ้น  

มความเกยวฟ ่นก ้นอย ่างหลกเลยงไม’ไค ้ ค ่างท ีมจ ุดบุ ่งหมายหอักอ ันเค่ยวก้น คอเพี ๋อท ั ้จะ 

ปโบป}งการสอ นข องด 3 ในอันทั ้จะล ่งผลให้ค ุณภาพ และปวะส ิทธภาพ ในกาวเว ้ยนของ  

น ้ก เว ้ย น  ค้งทั ้ นพน!โ ไทยพานซ (2532) ไค ้กล ่าวไว ้ว ่า  การนเทศกาวศกษา กาว 

นเทศกาวสอนน ั ้นมดวามสมm4ธ ์เกยวข ัองก ้นเหมอนล ูกใช’ กลาวคอ กาวปเทศการศกษา  

หมายกง การปเทศการศกษาท ั ้ว  ๆ ไป ท ั ้มขอบเขตกว ้างขวางเป ็นกาวดำเนนงาน'ท  

ปฏบค ้นอกห ้องเว ้ยนชงจะครอบคค ุมงาน แล ะก จ ก 3รม ห ลาย ป วะเภ ท ห ลาย อย ่าง เอ าไว ้ 

ส วน ก าวน เท ศ ก าวส อ น  ( I n s t r u c t i o n a l  S u p e r v i s io n )  น้น เป็'น'ชุดย่อย (Sup s e t )  

ข องกาวน เท ศกาวศกษ า ช ง เป ็น ก วะบ วน ก าวสำห โบ ป โบ ป }งงานและ 'พ ัธก จในซ นเว ้ย นและ  

นอก'ซนเว ้ยนใดยตรงก ้บค3 เพ อป โบ ป } งก าร เว ้ย น ก ารส อ น

6 .3  งาน'นเทศกาวศกษา แฮว ้ส  ( H a r r i s ,  1975) ไค ้แบ ่งงาน  

น เท ศการศกษา ออกเป ็น  10 ค ้าน ได้แก่

1. งานค ้าน'พ ันาหลกส ูตร ชงเกยวก ้บกาวร ่างหลก ่ส ูคะ การ 

ปโบป}งหล ้กฐดว การสร ้างค ู’มอหลกสูตร จดทำแผนกาวสอน กำหนดการสอน การกำหนด  

ม า ต ร ฐ า น ก า ว เว ้ย น ก า ร ส อ น
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2 . งาน'จ ัดกาน3ย'นกา5 สอน เกยวสับกา3น'าหสักสูค3ไปสู่กา 3 U ยน 
ก า5สอน การจัดกลุ่มน้กเรยน การจัดเวลาเรยน

3 . งานบุคลากร เกยวสับการจัดบุคลากรเข้าสอนหรอทำก็จกรรม 
ต่าง  ๆ และงานอน  ๆ ทเกยวข้อง เซน การสัดเลอกบุคลากรโดยการสำรวจ สอบสัดเสือก 
การเก ็บf กษาทะเปียนประวัดบุคลากร

4 . งานอำนวยความสะดวก เกยวสับการสัดเครองมอเครองใช้ 
สำหวับคJ ดลอดจนการอำนวยความสะดวกเกยวสับอาคารสถานทเพอประโยซนแก,การ 
เรยนการสอน

5. งานจัดหาวัสคุบุปกรณ์' เกยวสับการวเคราะห้ประเมน 
เสือกสรรวัสคุบุปกรณ์'ต่าง  ๆ เพอให้เก็ดประสิท!)ภาพต่อการเรยนการสอน

6. งานฉกอบรมบุคลากรประจำการ เกยวสับการจัดก็จกรรม 
เพอร%นาความก้าวหน้า ได้แก่ คณะคฐ หรอผู้ปฏบัดงาน ด้นทจะทำให้บุคลากร เหล่าน 
ม่ข่ดความสามารถสูงซน

7 . งานปฐมน้เทศบุคลากรใหม่ เกยวสับการให้ข้อมูลทจำเป็น 
ในการปฐบัดงานสำหวับผู้'ทบ35บุเข้าทำงานใหม่ เพอให้บุคลากรเหล่านพรอมทจะทำงาน
ได้อย่างมประสิทธภาพ

8 . งานบรการฟ้เศษ เกยวสับการบรการทจะซ’วยใหไาจการ 
ซองโรงเรยนเป็นไปดามเป็าหมายทวางไว้ รวมถงงานพ้!นานใยบายและงานวางแผน 
การใช่,บุคลากรอย่างมประสิทธภาพ

9. งานส้ม'พ้นธ''สับ,ชุมซน เกยวสับการสวัางความเข้าใจด้นด 
จะเป็นประโยซน''ต่อการเรยนการสอน ประกอบด้วยการแจ้งข่าวสารความเดลอนไหว 
ทางการศกษาไห้ชุมซนได้ทราบ แสวงหาและเสือกใซ้ทวัพยาก3ในชุมซนให้เป็นประโยซน''
ต่อการศกษา พยายามหลกเลยงอทธพลในทางทผด และไม่เหมาะสมของชุมชนทจะม่ผล 
ต่อการสอน

10. งานประเมนผล เกยวสับการวางแผน การจัดและดำเน้น 
ก็จกรรมทเกยวข้องสับการประเมนผลการเรยนการสอนในทุก  ๆ ด้าน
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6 .4  บ ุค ลากรในการป ัเทศกาวศกษา สง้ด ส ุท ท น ้น ท ํ (2530)

ก ล ่า วไว ้ว ่า  บ ุคคลผ ู ้ทำหน ้าท ั ้ในการนเทศการศกษา ได้แก่ ผ ู ้บว ้หาวกาวศกษา ผ ู ้บรหาร 

โ ร ง เ ร ย น  ศกษาฉเท ศก ้ และคณะค3ผู ้ทำหน้าทั ้ป ัเทศกาวศกษา บุคคลทั ้ง 3 กสุ ่มนถงแม้ 

จะมห น ้า ท ั ้ในการฉเทศกาวศกษา แด ่เนองจากกาวตำวงดำแหน’งแดกค่างก ้น ก ีจ ะท ำให ้ 

มบทบาทและภาวก ่จ เกยวก ้บกาวนเทศกาวศกษาแดกด ่างก ้นด ้วย ด ้งวายละเอยดด ่อไปน

6 .4 .1  ผ ู ้บวหาว ในการบวหารงานน ั ้นผ ู ้บว ้หารจะต ้องทำการ  

พ ต ํน าบ ุค ล าก รภ าย ใน โวง เวย น  เพอให ้บ ุคคลด ้งกล ่าวทำงานได ้อย ่างม ่ปวะส ิทธภาพ จง

เปีน,หน ้าท ั ้หด ้กของผู ้บ'วหารในกา3ทำงานฉเทศการศกษาควบค ู ่ไปก ้บกาวบวหา3งานอน ๆ 

โด ย เฉ พ าะอ ย ่างย ง  ก าว 'ฉ เท ศ กาวศ ก ษ าภ าย ใน โวง เวย น จะป วะสบผ ลต ำเ !จหวอไม ่น ั ้น  

ขนอย ู ่ก ้มความสนใจและ เอ า ใ จ ใ ส ’ของผ ู ้บรหา3โวง  เวยนเป ็นตำด้ญ

6 . 4 . 2  ศกษาฉเทศก ้ ศกษานเทศก้เป ็นบุคคลชงทำหน้าท ั ้

น เท ศ ก าวศ ก ษ าโด ย ค วง  และงานนเทศการศกษาถอได ้ว ่า เป ็นภาวก ่จหล ักของศกษานเทศก ้ 

ทุกคน นอกจากน ั ้ศกษาฉเทศก ้ย ัง เป ็นผ ู ้มความ J  ความสามาวถเกยวก ้บกาวนเทศกาวศกษา  

โด ย เฉ พ าะ ท ั ้งน ั ้เพวาะเป ็นผ ู ้ได ้ว ้บการ^กอบรมเพอปป ็บดงานทางกาวนเทศกาวศกษาโดยตวง  

ด้งนั ้น ความตำเว ้จของการจ'ดการนเทศกาวศกษาจงขนอย ู ่ก ้บศกษานเทศก ้เป ็นอย ่างมาก

6 . 4 . 3  คณะค J ผู้,ทำหน้าทั ้นเทศ คณะค3ผู ้ทำหน ้าท ั ้ในการนเทศ  

ภ า ย ใ น โ ร ง เว ย น อ า จ จ ะ เป ็น ค 3 ว ซ า ก า ว โ ร ง เร ย น  หวอค^ผู ้สอนท ั ้มความสามารถเฉพาะ 

เป ็น กววม กาวในกาวตำเน ้น งาน 'น เทศกาวศกษาภายในโวงเรย น 'น ั ้น  ๆ  เพ วาะบ ุคคลเหล ่าน ั ้ 

ใกล ้ซดก ้บกาวทำงานของค3ผู ้สอนย่อมทราบปัญหาได้ดกว่า ทั ้งย้งสามาวถซ’วยพ้รฆนาบุคลากร 

ใ น โ ร ง เว ย น ไ ด ้ร ว ด เ ! ว ย ง ข น

โดยส5ป บ ุคลากรท ั ้ทำหน ้าท ั ้ในกาวนเทศการศกษาภายในโรงเรยน  

นั ้น จ ะป ร ะก อ บ ด ้ว ย ผ ู ้บ ร ห า ร โว ง เว ย น  ศกษานเทศก ้ ทำงานร ่วมก ้นเพ,อVฒ้นาบุคลากรใน 

โรง เรย น ให ้ท ำงาน ได ้อ ย ่า งม ่ป วะส ิท ธภ าพ  ช งจะล ่งผ ลให ้ก าวตำเนนงานกาวน เทศกาว  

ศ ก ษ า ภ า ย ใ น โ ร ง เร ย น ป ร ะ ส บ ผ ล ต ำ เ? จ  และบวรส ุค าม จุดบุ่งห มายท ั ้วางไว ้
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6 . 5  ก ็ จ ก ร ร ม ก า ร น เ ท ศ ก า ร ศ ก ษ า

ก ็ จ ก ร ร ม ,ใ น ก า ร ฉ เ ท ศ ก า ร ศ ก ษ า น ํ ๋ น  ส ง ้ ค  ช ุ ท ร า น ้ น ฑ ์  ( 2 5 3 0 )

ไ ด ้ ก ล ่ า ว ไ ว ้ ว ่ า  ห ม า ย ถ ง ก า ร ก ร ะ ท ำ  ห ร อ ก า ร ป ฏ ป ั ค ' ข อ ง บ ุ ค ล า ก ร ท เ ก ย ว ข ้ อ ง ก ั บ ก า ร ป ี เ ท ศ  

ก า ร ศ ก ษ า เ พ อ ก ’ อ ใ ห ไ , ก ็ ด ค ว า ม 3 ค ว า ม ส า ม า ร ถ แ ก ่ ผ ู ้ ป ฏ ป ั ด ง า น ช ง ว ้ บ ก า ร น ้ เ ท ศ ท ั ้ จ ้ ด ซ น ใ น ข ณ ะ น ั ้ น

แ ฮ ร ส  ( H a r r i s ,  1 9 8 5 )  ก ล ่ า ว ไ ว ้ ว ่ า  ก ็ จ ก ร ร ม ท ั ้ ใ ช ้ ใ น ก า ร  

น เ ท ศ ก า ร ศ ก ษ า น ั ้ น  ป ร ะ ก อ บ ด ้ ว ย ก ็ จ ก ร ร ม ด ้ ง ต ่ อ ไ ป น ค อ

1 .  ก า ร บ ร ร ย า ย  ( L e c t u r i n g )  เ ป ็ น ก ่ จ ก ร ร ม ท เ ก ่ า แ ก ่ ใ ข ั ก ั น  

แ พ ร ’ ห ล า ย  ใ ช ้ ไ ด ้ ท ั ้ ง ก ล ุ ่ ม เ ล ็ ก แ ล ะ ก ล ุ ่ ม ใ ห ญ ่  ผ ู ้ ฟ ั ง จ ะ ไ ด ้ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ จ า ก ก ็ จ ก ร ร ม น ใ น เ ก ณ ฑ ์ ด า  

เ ป ็ น ก ็ จ ก ร ร ม ท ั ้ เ ห ม า ะ ใ น ก า ร ก ่ า ย ท อ ด ค ว า ม J  ก า ร บ ร ร ย า ย จ ะ ไ ด ้ ผ ล ด ย ง ซ น  ห า ก ม ส ื ล ป ะ แ ล ะ  

ใ ช ้ ส อ ข ’ ว ย

2 .  ก า ร บ ร ร ย า ย ท ั ้ ม ส อ ป ร ะ ก อ บ  ( V i s u a l i z e d  L e c t u r i n g )  

เ ป ็ น ก า ร บ ร ร ย า ย ท ใ ช ้ ท ั ศ น ู ป ก ร ณ ์ เ ข ้ า ช ่ ว ย  เ ช ่ น  ส ไ ล ด ์  แ ผ ่ น โ ป ร ่ ง ใ ส  แ ผ น ภ ู ม  แ ผ น ภ า พ

ก ็ จ ก ร ร ม ป ร ะ เ ภ ท น ั ้ เ ห ม า ะ ล ่ า ห ว ้ บ ก ่ า ย ท อ ด ค ว า ม J
/

3 .  ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ก ล ุ ่ ม  ( P a n e l  P r e s e n t i n g )  เ ป ็ น ก า ร เ ส น อ  

ข ้ อ ม ู ล เ ป ็ น ก ล ุ ่ ม  ส า ม า ร ถ ด ำ เ น น ก า ร ไ ด ้ ห ล า ย ล ก ษ ณ ะ  เ ช ่ น  ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ก ล ุ ่ ม แ บ บ ไ ม ่ เ ป ็ น  

ท า ง ก า ร  ก า ร ป ร ะ ช ุ ม อ ภ ป ร า ย ป ั ญ ห า  ก ่ จ ก ร ร ม น ม จ ุ ด เ น ้ น ท ั ้ ก า 3 ใ ห ้ ข ้ อ ม ู ล  ค ว า ม จ ร ง  แ น ว  

ค ว า ม ค ด  ห ร อ แ ล ก เ ป ล ย น ค ว า ม ค ด เ ห ็ น ช ง ก ั น แ ล ะ ก ั น

4 .  ก า ร ด ู ภ า พ ย น ต ร ์ ' ห ร อ โ ท ร ท ั ศ น ' '  ( V i w i n g  F i l m  o r

T e l e v i s i o n )  เ ป ็ น ก า ร เ ส น อ ข ้ อ ม ู ล โ ด ย ใ ช ้ ส อ ท า ง ค า  ใ ห ้ ด ู ภ า พ ย น ค ร ' ’  โ ท ร ท ั ศ น ์  ห ร อ

ว ้ ด ท ั ศ น ์  เ ม อ ใ ช ้ ก ั บ ส ม า ซ ก ก ล ุ ่ ม ใ ห ญ ่ จ ะ ใ ห ้ ผ ล ค า  แ ค ’ จ ะ ใ ช ้ ไ ด ้ ด ํ ก ั บ ส ม า ซ ก ก ล ุ ่ ม เ ล ็ ก ห ร อ ร า ย  

บ ุ ค ค ล  ท ั ้ ง น ั ้  จ ' ด ใ ห ‘ ม ก า ร ส ง เ ก ด แ ล ะ ก า ร ว ้ เ ค ร า ะ ห ' ส ิ ง ท ั ้ ด ู ' น ั ้ น ด ้ ว ย

5 .  ก า ร ฟ ัง เ ท ป ว ท ย ุ  โ ท ร ท ั ศ น ' ' แ ล ะ จ า น เ ส ื ย ง  ( L i s t e n i n g  t o

T a p e  R a d i o  o f  E q u i p m e n t )  เ ป ็ น ก ่ จ ก ร ร ม ท ช ่ ว ย ก ่ า ย ท อ ด ค ว า ม ค ด จ า ก บ ุ ค ค ล ห น ั ้ ง

ไ ป ย ั ง อ ก บ ุ ค ค ล ห น ึ ่ ง  ห ร อ ห ล า ย  ๆ  ค น ก ็ ไ ด ้  เ พ อ ส ร ' ' า ง ค ว า ม . ข ้ า ใ จ แ ล ะ ' m o n ท ั ก ษ ะ ต ่ า ง  ๆ  

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ท ไ ด ้ จ า ก ก ็ จ ก ร ร ม น ั ้ ย ั ง อ ย ู ่ ใ น เ ก ณ ฑ ์ ด า เ ช ่ น ก ั น
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6 .  ก า 5 จ ด ฉ ' ท 3 ร ศ ก า น ก ย ว ส ั บ อ ้ ส ค ุ แ ล ะ I ค 3 อ ง ม อ ค ่ า ง  ๆ

( E x h i b i t i n g  M a t e r i a l s  a n d  E q u i p m e n t )  ก ่ จ ก : : ม น จ ะ ม ค ุ ณ ค ่ า เ ป ็ น อ ย ่ า ง ม า ก

เ ม อ น ำ ไ ป ใ ช ้ ค ว บ ด ู ’ ก ้ บ ถ ้ จ ก : : ม ซ ฉ ด อ น  ๆ  ช ง จ ะ ท ำ ใ ห ้ เ ฟ ้ ม ค ว า ม ส น ใ จ แ ก ’ผ ู ้ : ’ ว ม ก ่ จ ก : : ม ไ ด ้  

เ ป ็ น อ ย ่ า ง ด  เ ม อ พ จ า : ณ า ผ ล ท ม ต ่ อ ป : ะ ส บ ก า : ณ์แล ้ ว จ ้ ด ว ่ า จ ะ อ ย ู ่ ใ น : ะ ด ้ บ ป า น ก ล า ง า ! ค ่ อ น ข ้ า ง  

ไ ป ท า ง ค า

7 .  ก า : ล ั ง เ ก ค ภ า ย ใ น ห ้ อ ง เ : ย น  ( O b s e r v i n g  C l a s s r o o m s )  

เ ป ็ น ก ่ จ ก : : ม ท ท ำ ก า : ส ั ง เ ก ต ก า : ท ำ ง า น ใ น ส ถ า น ก า : ณ ์ ' จ : ง ข อ ง บ ุ ค ค ล  ก า : ส ั ง เ ก ต จ ะ เ ป ็ น ไ ป  

อ ย ่ า ง ม ค ุ ณ ภ า พ  ถ ้ า ห า ก ผ ู ้ ส ั ง เ ก ต เ ป ็ น ผ ู ้ ม ท ั ก ษ ะ  ม เ ค : อ ง ม อ ท ม ค ุ ณ ภ า พ  แ ล ะ ม ก า : ป ็ น ท ํ ก ข ้ อ ม ู ล  

ไ ด ้ อ ย ่ า ง ถ ู ก ต ้ อ ง  ส ำ ห ! บ ผ ล ท ม ต ่ อ ป : ะ ส บ ก า : ณ ์ น น จ ะ อ ย ู ่ ใ น : ะ ด ้ บ ป า น ก ล า ง ท ค ่ อ น ข ้ า ง ไ ป ท า ง ค า

8 .  ก า : ส า ธ ต  ( D e m o n s t r a t i n g )  เ ป ็ น ก ่ จ ก : : ม า ! บ ุ ่ ง ใ ห ้  

ผ ู ้ อ น ไ ด ้ เ ห ็ น ก า : ด ำ เ น ํ น ก า : ค ล ้ า ย ส ถ า น ก า : ณ จ : ง  ก า : เ ต : ย ม ก า : เ ป ็ น ส ง ส ำ ด ้ ญ ท จ ะ ใ ห ้ ก า :

ส า ธ ด ไ ด ้ ผ ล  ม ก า : ว า ง แ ผ น  ม ก า : ช ั ก ซ ้ อ ม  เ พ ี ๋ อ ใ ห ้ ก า : ส า B ต บ : : ล ุ ค ุ ด บ ุ ่ ง ห ม า ย  ป : ะ ส บ ก า : ณ ' '  

ท ไ ด ั จ า ก ก า : ส า ธ ต จ ะ อ ย ู ่ ใ น : ะ ด ้ บ ป า น ก ล า ง

9 .  ก า : ส ั ม ภ า ษ ณ ์ แ บ บ ม ใ ค : ง ส ท ั ง  ( S t r u c t u r e d

I n t e r v i e w i n g )  เ ป ็ น ก ่ จ ก : : ม ท ด ำ เ น ํ น ก า : : ะ ห ว ่ า ง ผ ู ้ ส ั ม ภ า ษ ณ ์ แ ล ะ ผ ู ้ ใ ห ้ ข ้ อ ม ู ล  ม ่

ค ุ ด ป : ะ ส ง ค ' ' ห ส ั ก เ พ อ ใ ห ้ ไ ด ้ ข ้ อ ม ู ล ต ่ า ง  ๆ  ต า ม ท ต ้ อ ง ก า :  โ ด ย จ ะ ถ ู ก ค ว บ ค ุ ม ใ ด ย ผ ู ้ ส ั ม ภ า ษ ณ ์ '

จ ง ม ค ุ ณ ค ่ า น ้ อ ย ต ่ อ ก า : เ ป ล ย น แ ป ล ง เ จ ต ด ต ้ ข อ ง บ ุ ค ค ล

1 0 .  ก า : ส ั ม ภ า ษ ณ ์ เ ฉ พ า ะ บ า ง เ : อ ง  ( F o c u s e d  I n t e r v i e w i n g )  

เ ป ็ น ก ่ จ ก : : ม ก า : ส ั ม ภ า ษ ณ ์ แ บ บ ก ง โ ค : ง ส ท ั ง  จ ะ ส ั ม ภ า ษ ณ ์ ใ น บ า ง เ : อ ง ท ผ ู ้ ค อ บ ม ค ว า ม ส า ม า : ถ  

ท จ ะ ค อ บ ไ ด ้  ก ่ จ ก 3 : ม น ถ ้ า ห า ก ด ำ เ น ํ น ก า : อ ย ่ า ง เ ป ็ น : ะ บ บ แ ล ้ ว  ผ ู ้ น เ ท ศ ส า ม า : ถ ว เ ค : า ะ ห ้  

ส ถ า น ก า : ณ ' ใ น ห ้ อ ง เ : ย น ไ ด ้ เ ป ็ น อ ย ่ า ง ด ํ  ส ำ ห ! บ ป : ะ ส บ ก า : ณ ท ไ ด ้ จ า ก ก ่ จ ก : : ม น จ ะ อ ย ู ่ ใ น

ว ะ ด ้ บ ป า น ก ล า ง

1 1 .  ก า : ส ั ม ภ า ษ ณ ์ ' ท า ง อ ้ อ ม  ( N o n - d i v e c t i v e  I n t e r v i e w i n g )  

เ ป ็ น ก า : ! บ ข ้ อ ม ู ล จ า ก ค 3 ห : อ ผ ู ้ ม ป ั ญ ห า  อ ภ ป ว า ย ส ง ต ่ า ง  ๆ  ใ น ท ั ศ น ะ ข อ ง เ ข า เ อ ง  เ ป ็ น ก า :

ว ะ ล ก ถ ้ ง ข ้ อ ม ู ล ใ น อ ด ํ ค - ป ั จ จ ุ บ น  ผ ู ้ ส ั ม ภ า ษ ณ ์ ' จ ะ ต ้ อ ง แ ส ด ง ค ว า ม ส ั ม ฟ น ธ ์ ' อ ้ น ด ถ ้ บ ผ ู ้ ใ ห ้ ก า : ส ั ม ภ า ษ ณ ์ '  

เ พ อ ใ ห ้ เ ข า แ ส ด ง ค ว า ม ค ด เ ห ็ น  ห : อ ค ว า ม ! ,ส ิ ก ท แ ท ้ จ : ง อ อ ก ม า ใ ห ้ ม า ก ท ส ุ ด  ป : ะ ส บ ก า : ณ ' ท  

เ ก ่ ด ๆ ^ อ ย ู ่ ใ น : ะ ด ้ บ ป า น ก ล า ง ค ่ อ น ข ้ า ง ไ ป ท า ง ส ู ง
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1 2 .  ก า ร อ ภ ป ร า ย  ( D i s c u s s i n g )  เ ป ็ น ก ํ จ ก ร ร ม ท ั ้ เ ห ม า ะ ส ม  

ก ั บ ก ล ุ ่ ม ข น า ด เ ล ็ ก  ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ท เ ก ด ข น อ ย ู ่ ใ น ร ะ จ ั บ ป า น ก ล า ง  เ น ั ้ อ ง จ า ก ผ ู ้ ร ่ ว ม ก ํ จ ก ร ร ม ไ ด ้ ม  

ก า 3 ป ฐ ส ้ ม พ น ธ ์ ก ั น  ท ั ้ ง ด ้ า น ก า ร พ ู ด แ ล ะ ล ั ก ษ ณ ะ ท ่ า ท า ง

1 3 .  ก า ร อ ่ า น  ( R e a d i n g )  ก า ร อ ่ า น ใ น เ ข ้ ง ข อ ง ก ํ จ ก ร ร ม

ก า ร น เ ท ศ ท ั ้ ใ ซ ้ ก ั น อ ย ่ า ง แ พ ร ่ ห ล า ย  ก จ ก ร ร ม น ั ้ จ ะ ม ต ุ ณ ค ่ า ม า ก ข น ห า ก ค ำ เ น ํ น ก า ร อ ย ่ า ง เ ป ็ น ร ะ บ บ  

แ ล ะ ม ก า ร อ ภ ป ร า ย ห ล ั ง จ า ก ก า ร อ ่ า น เ ส ร ็ จ ส ิ น ล ง ไ ป แ ล ้ ว

1 4 .  ก า ร ว ้ เ ค ร า ะ ห ' ข อ ม ู ล แ ล ะ ก า ร ค ด ค ำ น ว ณ  ( A n a l y z i n g  a n d

C a l c u l a t i n g )  ก จ ก ร ร ม น ม ค ว า ม ส ำ ต ้ ญ ม า ก ส ำ ห ร ้ บ ผ ู ้ น เ ท ศ  ใ ด ย เ ฉ พ า ะ อ ย ่ า ง ย ง

ใ น ก า ร ต ด ด า ม แ ล ะ ป ร ะ เ ม น ผ ล  ผ ู ้ น ้ เ ท ศ จ ำ เ ป ็ น ค ้ อ ง ม ค ว า ม ส า ม า ร ถ แ ล ะ ท ั ก ษ ะ ใ น ก า ร ค ด ค ำ น ว ณ  

อ ย ่ า ง ง ่ า ย  ๆ  ไ ด ้ แ ก ’ ก า ร ค ด ค ำ น ว ณ ห า ค ่ า ด ้ ซ น ค ่ า ง  ๆ  ก า ร เ ข ย น ค า ร า ง  เ ข ย น ภ า พ  ท ั ้ ง น

เ พ อ จ ะ น ำ ไ ป ใ ซ * ว เ ค ร า ะ ห ์ ข อ ม ู ล ท ั ้ ไ ด ้ จ า ก ก า ร น เ ท ศ

1 5 .  ก า ร ร ะ ด ม ส ม อ ง  ( B r a i n s t r o m i n g )  เ ป ็ น ก จ ก ร ร ม  

ท ั ้ เ ก ย ว ข ้ อ ง ก ั บ ก า ร เ ส น อ แ น ว ค ่ ด  ว ้ ธ แ ก ้ ป ั ญ ห า  ห ร อ ข ้ อ เ ส น อ แ น ะ ค ่ า ง  ๆ  เ ป ็ น ก ้ จ ก ร ร ม ก ล ุ ่ ม  

ช ง แ ด ’ล ะ ค น จ ะ แ ส ด ง ค ว า ม ค ด อ อ ก ม า  แ ล ะ จ ะ ไ ม ’ม ก า ร อ ภ ป ร า ย  ไ ม ’ม ก า ร ว เ ค ร า ะ ห ์ '  ว พ า ก ษ  

ว ้ จ า ร ณ ์ แ ค ่ อ ย ่ า ง ใ ด

1 6 .  ก า ร ป ั น ท ่ ก ว ด ไ อ แ ล ะ ถ ่ า ย ภ า พ  ( V i d e o t a p i n g  a n d

P h o t o g r a p h i n g )  เ ป ็ น ก ้ จ ก ร ร ม ท ั ้ ใ ซ ้ ใ ด ้ ด  ส า ม า ร ถ ป ั น ท ่ ก เ ห ต ุ ก า ร ณ ์ ' ค ่ า ง  ๆ  ไ ว ้  ก จ ก ร ร ม

น ม ป ร ะ ใ ย ข น ม า ก ใ น ก า ร จ ั ด น ํ ท ร ร ศ ก า ร  ห ร ็ อ จ ั ด ท ำ ภ า พ ป ร ะ ก อ บ ใ น ก า ร จ ั ด ท ำ ร า ย ง า น

ป ร ะ เ ม น ผ ล ใ น เ ร อ ง ค ่ า ง  ๆ แ ค ่ ม ข ั อ จ ำ ก ั ด เ ร อ ง ท ํ ก ษ ะ ใ น ก า ร ใ ซ ้ ต ุ ป ก ร ณ ์ ข อ ง ผ ู ้ น เ ท ศ เ อ ง

1 7 .  ก า ร จ ั ด ท ำ เ ค ร อ ง ม อ แ ล ะ ข ้ อ ท ด ส อ บ  ( I n s t r u m e n t i n g  a n d

T e s t i n g )  เ ค ร อ ง ม อ เ ห ล ่ า น ั ้ จ ะ น ำ ไ ป ใ ซ * ร ว ม ก ั บ ก ้ จ ก ร ร ม อ น  ๆ  เ ซ น  ก า ร อ ภ ป ร า ย

ก า ร แ ส ด ง บ ท บ า ท ส ม ม ู ด ้  ก า ร ล ั ม ภ า ษ ณ ์ '  ก า ร ล ั ง เ ก ด

1 8 .  ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ก ร เมย ่ อ ย  ( B a z z - S e s s i o n s )  เ ป ็ น ก จ ก ร ร ม  

ป ร ะ ช ุ ม ก ร เม เ พ อ อ ภ ป ร า ย ใ น ห ้ ว ข ้ อ ท ั ้ จ ำ เ พ า ะ เ จ า ะ จ ง  ใ ด ยมก า ร ก ำ ห น ด ใ ค ร ง ส ร ้ า ง น ้ อ ย ท ั ้ ส ุ ด  

แ ค ่ ม ู ’ ง เ น ้ น ป ฏ ล ั ม ' พ น ธ ์ ' ภ า ย ใ น ก ล ุ ่ ม ม า ก ท ส ุ ด  ห า ก จ ะ ใ ซ ก จ ก ร ร ม น ั ้ ใ ห ้ ไ ด ้ ผ ล ด  อ า จ จ ะ ต ้ อ ง ม

ก จ ก ร ร ม อ น  ๆ ม า เ ส ร ม ด ้ ว ย  จ ั ง น ั ้ น  ห ล ั ง จ า ก ส ิ น ส ุ ด ก า ร ป ร ะ ช ุ ม  ผ ู ้ ป ั น ท ่ ก ค ว ะ อ ่ า น ใ น ค ว า ม ส ำ ค ญ

หรอส5ปให้กลุ่มร้บเด้วย
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1 9 .  ก า ร พ า ไ ป บ ั ศ น ศ ก ษ า  ( F i e l d  t r i p )  เ ป ็ น ก ํ จ ก ร ร ม ท ั ้  

ไ ป ศ ก ษ า ด ู ง า น  ก ํ จ ก ร ร ม น จ ะ ไ ด ้ ป ร ะ ใ ย ซ น ' ใ น เ ข ้ ง เ ฟ ้ ม พ ู น ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ เ ก ’ผ ู ้ ร ่ ว ม ก ํ จ ก ร ร ม  

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ อ ม ู ่ ใ น ร ะ ด ้ บ ป า น ก ล า ง ค ่ อ น ข ้ า ง ไ ป ท า ง ส ู ง

2 0 .  ก า ร เ ย ย ม เ ย ย น  ( I n t e r v i s i t i n g )  เ ป ็ น ก ํ จ ก ร ร ม  

บ ุ ค ค ล ห น ง ไ ป เ ย ย ม แ ล ะ ด ้ ง เ ก ด ก า 5 ท ำ ง า น ข อ ง อ ก บ ุ ค ค ล ห น ง  ใ น ท า ง ป ฎ บ ั ด จ ะ ด ำ เ น น ไ ป ใ น  

ด ้ ก ษ ณ ะ เ ป ็ น ก ํ จ ก ร ร ม ร า ย บ ุ ค ค ล  ห า ก จ ะ ใ ห ํ ด จ ะ ค ้ อ ง ม เ ค า อ ง ม อ เ ก ย ว ก ั บ ก า า ด ้ ง เ ก ด พ ฤ ค ่ ก า ร ม  

ก า 3 ท ำ ง า น ค ว บ ค ู ่ ไ ป ด ้ ว ย

2 1 .  บ ท บ า ท ส ม บ ุ ด  ( H o l e  P l a y i n g )  เ ป ็ น ก ํ จ ก า า ม ท ' ท ำ ใ ห ้  

บ ุ ค ค ล ส า ม า ร ถ เ ซ อ ม โ ย ง ก า ร พ ู ด แ ล ะ ก า ร แ ส ด ง  เ ม อ จ บ ก า ร แ ส ด ง ค ว ร ม ก า ร ว เ ค ร า ะ ห ์

ว จ า ร ณ ์ บ ท บ า ท เ ห ล ่ า น ั ้ น

2 2 .  ก า ร เ ข ้ ย น  ( W r i t i n g )  เ ป ็ น ก จ ก ร ร ม ท ั ้ ใ ซ ั เ ป ็ น ส ์ อ ก ล า ง  

ใ น ก า ร น เ ท ศ เ ก อ บ ท ุ ก เ ร อ ง  เ ซ ่ น  ก า ร เ ข ้ ย น โ ค ร ง ก า ร น ํ เ ท ศ  ก า ร บ ั น ท ํ ก ข ้ อ ม ู ล  ก า ร  เ ข ้ ย น  

ร า ย ง า น  ก า ร บ ั น ท ํ ก  ก า ร เ ข ้ ย น เ อ ก ส า ร ด ่ า ง  ๆ  ก ํ จ ก ร ร ม น จ ั ด เ ป ็ น ก ํ จ ก ร ร ม ท ั ้ ใ ห ้ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์  

ร ะ ด ้ บ ส ู ง  เ พ ร า ะ ก ’ อ ใ ห ้ เ ก ด ก า ร ป ว ้ บ ป J ง ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ ท ั ้ ง ผ ู ้ เ ข ้ ย น แ ล ะ ผ ู ้ อ ่ า น ' ท ั ้ ง ส อ ง ฝ ่ า ย

2 3 .  ก า ร ป ฏ บ ั ? เ ด า ม ด ำ แ น ะ น ำ  ( G u i d e d - P r a c t i c )

ก ํ จ ก ร ร ม น ใ ซ ํ ไ ด ้ ก ั บ ร า ย บ ุ ค ค ล ห ร อ ก ล ุ ่ ม ข น า ด เ ล ็ ก  เ ป ็ น ก จ ก ร ร ม ท ั ้ บ ุ ’ ง เ น ้ น ก า ร ป ฏ บ ั ด จ ร ง  

ก ํ จ ก 3 5 ม น เ ห ม า ะ ส ม ใ น ก า ร พ ํ ฒ น า บ ั ก ษ ะ  แ ล ะ แ ก ั บ ั ญ ห า ร า ย บ ุ ค ค ล

จ า ก แ น ว ค ว า ม ค ด ข อ ง  แ ฮ ร ส  ( H a r r i s )  จ ะ เ ห ็ น ไ ด ้ ว ่ า  ไ ด ้ ก ำ ห น ด

ก ํ จ ก ร ร ม ไ ว ้ ค ร อ บ ค ล ุ ม ท ุ ก ส ่ ว น  แ ล ะ ส า ม า ร ถ น ำ ม า ใ ซ ้ ก ั บ ง า น น ้ เ ท ศ ก า ร ศ ก ษ า ภ า ย ใ น โ ร ง เ ร ย น ไ ด ้  

เป น็ อ ย ’ า ง ด ่  แ ล ะ ใ ห ้ ป ร ะ โ ย ซน'ค อ ก า ร น ้ เท ศ ก า ร ศ ก ษ า เ ป ็ น อ ย ่ า ง ม า ก

7 .  ง า น ด ้ า น ก า ร ว า ง แ ผ น แ ล ะ ก ำ ห น ด ว ้ ธ ก า ร ด ำ เ น ํ น ก า ร

ก า ร ว า ง แ ผ น เ ป ็ น เ ค ร อ ง ม อ ท ั ้ ส ำ ก ั ญ ย ง อ ย ่ า ง ห น ั ้ ง ข อ ง ก า ร บ ร ห า ร ท ั ้ เ ป ็ น ร ะ บ บ  

แ ล ะ ม ป ร ะ ส ิ ท ธ ภ า พ  เ ป ็ น ง า น ส า ก ั ญ ย ง ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ร บ ร ห า ร แ ล ะ ก า ร จ ั ด ก า ร ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น  

แ ล ะ ร ะ บ บ บ ร ห า ร ท ั ้ ง ร ะ บ บ  เ พ อ ซ ่ ว ย ใ ห ้ ก า ร ป ฏ บ ั ค ง า น ล ะ ล ่ ว ง ไ ป อ ย ่ า ง ม ป ร ะ ส ิ ท E ภ า พ
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ส ม พ ง ษ  เ ก ษ ม ส ิ น  ( 2 5 2 1 )  ก ล ่ า ว ว ่ า  ก า ว ว า ง แ ผ น เ ป ็ น เ ว อ ง เ ก ย ว ก ' บ  

ก า ว ว ้ น ้ จ ฉ ย  เ พ อ เ ล ่ อ ก ก ำ ห น ด ว ธ ป ฏ บ ด ง า น ท ั ้ เ ห ็ น ว ่ า ด ท ั ้ ส ุ ด  โ ด ย พ จ า ร ณ า จ า ก ข ้ อ ม ู ล  ข ่ า ว ส า ว  

แ ล ะ ก ร ณ แ ว ด ส ่ อ ม ด ่ า ง  ๆ

น อ ก จ า ก น  อ ุ ท ั ย  บ ุ ญ ป ร ะ เ ส ร ฐ  ( 2 5 3 2 )  ย ้ ง ไ ด ้ ก ล ่ า ว ไ ว ้ ว ่ า  ก า ร ว า ง แ ผ น  

ค อ  เ ค ว อ ง ม อ ท ั ้ ม ค ว า ม ส ำ ส ั ก ุ ย ง ข อ ง ก า ร บ ' ว ห า ร ท เ ป ็ น ว ะ บ บ แ ล ะ ม ป ว ะ ส ิ ท ธ ภ า พ  โ ! อ ไ ด ้ ว ่ า เ ป ็ น  

ต ั ้ ง แ ต ่ เ  ร ม แ ร ก แ ล ะ เ ป ็ น ง า น ด ่ อ เ น อ ง โ ด ย ต ล อ ด ใ น ก ว ะ บ ว น ก า ร บ ว ห า 3 แ ล ะ ก า ร จ ้ ด ก า ว ข อ ง  

ห น ่ ว ย ง า น  ห ร อ ข อ ง ว ะ บ บ ก า ร บ ว ห า 3 อ ง ค ์ ก า ว ท ั ้ ง ร ะ บ บ

โ ด ย ส 2 ป  ก า ว ว า ง แ ผ น เ ป ็ น ก า ว ส ั ด ส ิ น ใ จ ล ่ ว ง ห น ้ า ว ่ า  ห น ่ ว ย ง า น จ ะ ต ้ อ ง ก า ร  

ผ ล ส ำ เ ! จ ใ น เ ร อ ง ใ ด  ๆ  ใ ห ้ เ ป ็ น อ ย ่ า ง ไ ร  แ ล ้ ว ก ็ ส ั ด ส ิ น ใ จ ล ่ ว ง ห น ้ า ว ่ า ก า ว ไ ด ้ ม า ช ง ค ว า ม  

ส ำ เ  ! จ ท ั ้ ต ้ อ ง ก า ร น ั ้ น  จ ะ ต ้ อ ง ด ำ เ น ้ น ก า ว อ ย ่ า ง ไ ร  ด ้ ว ย ว ธ ใ ด  ใ ด ว เ ป ็ น ผ ู ้ จ ั ด ท ำ  ท ำ ท ั ้ ไ ห น  

แ ล ะ เ ม อ ใ ด

ส ่ ว น ส ำ ด ้ บ แ ล ะ ข ั ้ แ ด อ น ใ น ก า ร ว า ง แ พ น น ั ้ น  อ ุ ท ั ย  บ ุ โ ฟ ฺ ว ะ เ ส ร ฐ  ( 2 5 3 2 )

ไ ด ้ ก ส ่ า ว ไ ว ้ ว ่ า  ก า ว ว า ง แ ผ น ก า ร บ ร ห า ว โ ร ง เ ว ย น ม ข ั ้ น ค อ น ท ั ้ ส ำ ค ญ  ด ้ ง น ั ้

1 .  ก า ร ก ำ ห น ด ห น ่ ว ย ร บ ผ ด ช อ บ  ห ว อ ผ ู ้ ว ้ บ ผ ด ช อ บ ท ำ ห น ้ า ท ั ้ เ ป ็ น ผ ู ้ น ำ ห ร อ  

ป ร ะ ส า น ง า น  ก า ร จ ั ด ท ำ แ ผ น  แ ล ะ ค ณ ะ ก ว ร ม ก า ร ใ น ก า ร ว า ง แ ผ น ใ ห ้ เ ห ม า ะ ส ม ก บ ส ภ า พ  

แ ล ะ ข น า ด ข อ ง โ ว ง เ ร ย น

2 . ข้ันววบรวมข้อมูลพนฐานท้ัเกยวข้องกบโรงเวยนท้ังหมด ท้ังภายนอก 
และภายในโรงเรยน

3 .  ข ั ้ น ร ว บ ร ว ม ป ั ญ ห า ข อ ง โ ร ง เ ร ย น ใ น แ ด ่ ล ะ ด ้ า น ท ั ้ เ ป ็ น ป ั ญ ห า ใ น ป ั จ อ ุ บ น

4 .  ข ั ้ น ก า ร ต ร ว จ  ท บ ท ว น ง า น แ ล ะ ภ า ร ก ็ จ  ช ง เ ป ็ น ภ า ร ก ็ จ ห ล ้ ก ํ ท ั ้ ส ำ ค ั ญ

แฮรส ์น ( F r a n k  E . H a r i s o n ,  1 9 7 8 )  ได ้กล ่าวถง ความหมาย

ข อ งก าว ว างแ ผ น ไ ว ้ว ่า  กาววางแผน เป ็น กาวส ัดส ิน ใจไว ้ล’วงห น ้าว ่าจะท ำอ ะไ5 ท ำอ ย ่างไว

และจะท ำให ้ใคร

ของโรงเรยน
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5 .  ช ั้น ก ารป 3ะม วลแล ะแน วโฉ ม ด ่าง  ๆ ท ั้เก ย ว ข ้อ ง ท ั้งด ้าน ง าน  ปัญหา 

แ ล ะค ว าม ต ้อ งก ารท !'พ ย าก ร  ข ้อ จ ำก ัด ด ่าง  ๆ ท ั้เก ย ว ก ับ ง าน ข อ ง โร ง เร ย น

6 .  กำห น ด น โยบ าย ก ัดค ุป ระสงค ์ แ ล ะ เป ็าห ม าย ก าร ด ำ เฟ ้น ง าน  

ใน แผ น งาน ด ้าน ด ่าง  ๆ ให ้ซ ัด เจ น

7 .  เต รย ม เก ณ ฑ ์ม าต รฐ าน ด ่าง  ๆ  ท ั้จ ำ เป ็น 'ใน ก ารวางแผ น  เซน  

อ ัตราส ่วน'น'กเ5ยนด่อด3 น ้ก เร ย น ด ่อ ห ้อ ง เร ย น  อ ัต ร าค ่า ใช ้จ ์าย ร าย ห ้ว  เป ็นต้น

8 .  เดรยมแบบพ ่อร''มท ั้ต ้องใช ้ในการอ ัดทำแผนและ โดร งก า 3

9 .  ก ารอ ัด ท ำแผ น แล ะป ระม วล โค รงก ารใน รป แผ น ระย ะส ั้น  ระยะ 

ป าน ก ล าง  แ ล ะ แ ผ น ร ะ ย ะ ย า ว ข อ ง โ ร ง เร ย น

1 0 .  การดำเฟ ้น การห รอน ำแผน ไป ป ฏ บ ัด

1 1 .  การด ่ดดามควบค ุมกำก ับการดำเฉน งาน ดาม แผน ชงกำห น ดไว ้ 

ด ้ด ด าม ต รวจส อ บ แล ะป ระเม น เพ ี๋อ ให ้ได ้ข ้อ ม ูล เก ยวก ับ ก ารด ำเฉน งาน  ผ ล งาน  ความ  

ก ้าวห น ้า คลอดจนป ัญ หาค ุปสรรคท ั้เกดขนเพ อต ้ดส ินใจปf บปJงแก ้ไข ด ่อไป

1 2 .  ทบทวนแผน และการดำเฉน การเพ อป ก ับ แผน ใน อน าคศห รอเพ อ  

ส ร ้างแผ น ให ม ่ด ่อ ไป

จ าก ท ั้ก ล ่าวม าจ ะ เห ็น ว ่าห น ้าท ั้ส ำค ัญ 'ใน ก ารวางแผ น ก ารศ ก ษ าใน ระด ับ  

โร ง เร ย น จ ่ง เป ็น ก าร ค ัน ห าป ัญ ห าแ ล ะ ค ว าม ต ้อ ง ก าร ด ้าน ด ่าง  ๆ  ท ั้เก ย ว ข ้อ ง  เพ อวางแผ น  

พ เน าผ ล ง าน ท าง ว ซ าก าร ข อ ง โร ง เร ย น ม ่ค ุณ ภาพสูงขนนนเอง ชง สำน ้กงานคณ ะกรรมการ  

ก ารป ระถ ม ศ ก ษ าแห ่งซ าด  ( 2 5 3 2 )  ได ้กำห น ดกระบ วน การวางแผ น ให ้ห น ่วยงาน ใน ส ังก ัด  

ใช ้เป ็น แ น ว ท า ง ใน ก า ร ว า ง แ ผ น ไ ว ้ 4 ขํ้นดอน ด้งน

ชั้นคอนทั้ 1 ศกษาสภาพปัจคุบ ัน ป ัญ หาและความต ้องการ

ในชั้นคอนนเป ็นช ั้นดอนพนฐานทั้สำค ัญ ก ่อ น ท ั้จ ะ ด ำเฟ ้น ก าร อ ย ่างไร  ทั้ง 

ผ ู้บ รห ารและค J จ ะ ต ้อ ง ท ำค ว า ม เข ้า ใจ ให ้ก ร ะ จ ่าย เส ิย ก ่อ น ว ่า  สภาพปัจจุบ ัน ปัญหาและ 

ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร เป ็น อ ย ่า ง ไร
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สภาพปัจจุบ ัน ห ม ายถ ง ส ภ าพ ์{เป ็น จ รง กำล ั'ง เป ็น อย ู่ ห ร อ ก ำล ัง ค ำเน น ก าร

อยู่ในรณะนั้น

ค ว าม ต ้อ ง ก าร  ห ม ายก ง จ ุดส ุดท ้ายทแสดงถงระด ับทดาดหว ัง หรอจุดท  

แสดงระด ับ ของผลส ้ม ฤท ,ธท'พงประสงค์'

ข ้อม ูลต ่าง ๆ ท จำเป ็นต ่อการศกษาสภาพ ป ัจจ ุบ ัน  ป ัญ หาและความต ้องการ

มด ังต ่อไปน

1 . ข ้อม ูลต ่าง ๆ ข อ ง ใร ง เร ย น  เซ’น

1 .1  ระด ับผลส ้มฤทธ'ทางการเรย'น

1 .2  จำนวน'ป ักเรยน

1 .3  ยอด รวม แส ด งผ ลการส อบ รายป ี

1 .4  สถดก า ร ม า เ รยน ของใ!กเรยน

1 .5  จำน วน และด ัดราการช ํ้าซ ั้น ของ'น ้ก เ รยน

1 .6  ส อ ก า ร เ รยน และการสอนป ระจำห ้อง

1 .7  จำน วน และป ระเภ ท ของสอใน ห ้องสม ูด

1 .8  ล ักษ ณ ะการส อน งาน เลอก

1 .9  ล ักษ ณ ะและป ระ เภ ท ข องการน เท ศ ภ าย ใน

1 .1 0  ล ักษณ ะและป ระเภทของการสอนช’อม เส รม

1 .1 1  ใค ร ง ก า ร ต ่า ง  ๆ ทส’ง เส ร ม ว ัซ าก าร

1 .1 2  อ,น ๆ

2 .  ข ้อม ูลทเป ็นข ้อกำหนดทต ้องยดกอเป ็นแนวทาง

2 .1  พ ระราซ บ ัญ ญ ต ป ระถ ม ศ ก ษ าพ .ศ .2 5 2 3

2 . 2  แผ น การศ กษ าแห ่งซ าด  2 5 2 0

2 . 3  หล ักส ูดรประถมศกษา พ . ศ . 2 521  เอกส ารห ล ักส ูตรและ  

ห ใ!งส ือแบ บ เรยน

2 . 4  ร ะ เป ีย บ ก ร ะ ท ร ว งศ ก ษ ษ ธ ก าร ว ่าด ้ว ย ก าร ป ร ะ เม น ผ ล ก าร เร ย น  

การสอนตามหล ักส ูตรประถมศกษาท ุทธด ักราซ 2521  พ . ศ . 2 5 2 4
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2 . 5  น โย บ าย ข อ ง  ส ป อ .. ส ป จ .. ส !]ซ .. ก 3ะ ท :ว งศ ก ษ ษ ? ก า3 

และมดของคณะ:'ฐมนค:

ข ้อ ม ูล เห ล ่าน ั้จ ะ เป ็น ค ้ว ก ำห น ด ห :อ ค ้ว บ ่ง ข ั้ว า ใ:ง เ:ย น ค ว :จ ะ  

ดำเฉน ก า :อ ย ่า ง ไ : ใ ห ้บ : :ล ุเป ็า ห ม า ย น ั้น  ๆ ห :อห าแน วท างฟ ้แก ้ป ัญ ห าเห ล ่าน ั้น ให ้คงสภาพ  

ดขั้น

ขั้นคอนท 2 วางแผ น

ในข ั้นคอนน ั้ ห ม ายถ ง ว ัธ ก า:ฟ ้อ าศ ้ย ห ล ัก ก า: เห ต ุผลและข ้อม ูลฟ ้ได ้จาก  

กา:ศ กษ าส ภ าพ ป ัจช ุป ัน  ป ัญ ห าและค วาม ค ้อ งกา: แ ล ้ว น ำม าก ำห น ด ว ่าจ ะ บ ่าอ ย ่าง ไ :ใน  

อ น า ค ต ใด ย ว ัธ ก า :อ ย ่า ง ไ :  ใ ค :ค อ ผ ู้f บผดชอบ จ ะ บ ่า เม อ ไ :  ใดยปฏป ัดด ้งน ั้

1 .  จ ั ด บ ่า แ ผ น ง า น /ใ ด :ง ก า :ว ซ า ก า :ป :ะ จ ำ ป ี ใด ย ให ้บ ุค ล าก :ท ุก ฝ ่าย  

ม ส ่ว น :วม แ ล ะว ับ ผ ด ช อ บ ก า:ป ฐ ป ัคงาน ต ั้ง แ ต ่ค้น เพ อให้ท ุกคนได ้มความดำน กใน ค วาม เป ็น  

เจ ้าข อ ง ห น ่ว ย ง าน แ ล ะ จ ะ ได ้ให ้ค ว าม :’ วมมอด้วยด เม อ ก ำห น ด แ ผ น ง าน เส !จ เ:ย บ :อ ย แ ล ้ว  

ก ็ จ ้ ด บ ่า ไ ค : งก า:ส น บ ส น ุน แ ผ น ง าน ว ัซ าก า:ให ้ค : อบคล ุมงานต ่อไปน ั้

1 .1  กำห น ดน ใยบ าย เป ็าห ม าย  แ ล ะ ก า :ว า ง แ ผ น ว ซ า ก า :ข อ ง  

ใ : ง เ : ย น

1 .2  จ ัด ห า แ ล ะ ส ่ง เส :ม ก า : ใ ซ ํส อ ก า : เ:ย น

1 .3  ก า :ว า ง แ ผ น ก า:ส อ น

1 .4  ก า : จัดแ บ ่ง ก ล ุ่ม ฉ ก เ:ย น

1 .5  ก า :น เท ศ ก า:ส อ น

1 .6  ห ้องสม ูด

1 .7  ก า :ว ัด แ ล ะ ป :ะ เม น ผ ล

1 .8  ฟ ้ด น ากา:ส อ น กล ุ่ม ป :ะส บ กา:ณ ์ต ่าง  ๆ

1 .9  การส อ น ซ ่อม เส :ม

1 .1 0  ก า:ใช ้ท ร ‘'พ ย าก :ใน ช ุม ช น เพ อ ก า:เร ย น ก าร ส อ น

1 .1 1  ร า ย ง า น ผ ล ก า : เร ย น  ( ป . 0 1 )

1 .1 2  อน ๆ
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โค รงก ารใน แผ น งาน ว ้ซ าก ารจ ะม ม าก น ้อ ย เพ ย งใด ข ั้น อ ย ู่ก ้บ ข น าด  

บ ุค ลากา จ ัสค ุอ ุปกรณ ์ งบ ป าะม าณ  ตลอดจน!นโยบาย จ ัค ฤป ระส งค ์และเป ็าห ม ายข อง

โ ร ง เร ย น

2 .  จ ัดทำปฏทนกาาปฏบตงาน ในรอปป ีการศกษาควรจ ัดทำปฏท ้นงาน  

ให ้ซ ดว ่า จ ัน ใด  เด อ น ใด  จ ะ ป าะ ก อ บ ก จ ก าาม อ ะ ไร  เพ อ เป ีน เค าอ ง เค อ น ค ว าม จ ำข อ ง  

ผ ู้จ ับ ผ ด ช อบ และเป ็น การกระด ุ้น ให ้เก ด ค วาม จ ับ ผ ด ช อ บ ในก าร ป ฎ บ ัค ง าน ให ้เส !จ ค าม เว ล า

ขั้นตอนท 3 ด ำเน ้น ก ารค าม แ ผ น

การดำเฉน ง าน ท าง ว ซ าก าร  คอ การน ำแผ น งาน ห รอ โค รงการไป ป ฎ บ ัด  

ให ้ได ้ม าช งส ิงท ่’ก ำห น ด ไว ้ คอ ค ว าม ต ้อ ง ก าร ห ร อ เป ็าห ม าย ก าร ด ำเฉ น ง าน ใด  ๆ ก ็คาม  

จะมข ั้เIดอน,ใน ก าร ด ำเฉ 'น งาน เห ม อ น ก ัน  จ ะ แ ต ก ค ่าง ก ็'น ใน ร าย ล ะ เอ ย ด ข อ ง งาน ใน เด ่ล ะ  

ระด ้บ เท ่าน ั้น  ก าร ด ำเฉ น ง าน ค าม แ ผ น ห ร อ โค ร ง ก าร จ ะ เป ็น ไป อ ย ่างม ป ร ะ ส ืท 'Dภาพ ควรม  

การด ำเฉ 'น งาน เป ็น ข ั้น ดอน ต ่อ เน องด ้วยก ็'น คอ ก าร อ ำน ว ย ก าร  การควบ ด ุม งาน  และก าร  

ร า ย ง า น  ผ ลการป ฐบ ัต ้ ผ ู้บ รห าร งาน ว ซ าก าร  น อกจากม ห น ้าท ให ้ความ ช ่วยเห ลอ ด ูแล 

ค วาม ก ้าวห น ้าแล ะอ ำน วย ค วาม ส ะด วก ใน ก ารป ฎ บ ัค อ ย ู่แล ้ว  ย ังต ้องคอยควบค ุม  ครวจสอบ  

ว ำก ารด ำเฉ น งาน ต ั้งแ ต ่ก ารป ฏ บ ัค จ น ก งข ั้น ส ุด ท ้าย เป ็น ไป ค าม แ ผ น ท ว างไว ้ห รอ ไม ่ มบัยหา 

แ ล ะ ค ุป ส ร ร ค อ ย ่าง ไร  เพ อ ผ ู้บ รห ารจ ะ ได ้ช ่ว ย เห ล ้อ แน ะ น ำให ้ก าร ท ำงาน เป ็น ไป ต าม แผ น

สาหจับผู้ปฏบ ัคห5 อผ ู้ทได ้จ ับมอบห มายให ้ดำเฉนการป ฏบ ัคงานคามแผน  ก็คอ 

ถ ้า เป ็น ก ็จ ก ร ร ม ค าม ห ล ้ก ส ูต ร ใน ร ะ ด ้บ ใร ง เร ย น  ก็ต้องเ■ ร่ม-จากค3 ห ้วห น ้าสายม าจน กง  

ผ ู้บ ร ห า ร โร ง เ รยน •ผ ู้ป ฏ บ ั?ห รอผ ู้ฑ ได ้จ ับ ม อบ ห ม ายเป ็น บ ุคคลสำค ัญ ท จะท ำให ้งาน อำเ!จ  

ไป ไ ด ้ ถ ้าม แ ผ น ห ร อ โค ร ง ก าร แ ล ้ว  ผ ู้ป ฏ บ ัดน ำแผน ห รอโครงการไป ส ู่ก ารป ฎ บ ัต ้ไม ่ได ้ 

แผน งานน ั้น ก ็ล ้ม เห ลว

ขั้นดอน'ท 4 ป ระเม ่น ผ ล

เป ็นข ั้นคอนทสำค ัญ อกข ั้นตอนหนงทม ่ความจำเป ็นอย ่างยง เพ ร าะ ก าร  

ป ระเม ่น ผ ล ,น ั้นมจัดถุประสงค์อำค'ญอยู่ 2 ป ระการ คอ เพ’อเป ็น การป ระเม ่นผลล ้มฦท ธ
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ข อ ง โค ร ง ก าร ว ่าส าม าร ถ ด ำ เน ้น ก าร ได ้ค าม เป ็าห ม าย ท ก ำห น ด ไว ้ห ร อ ไม ่ อกป ระการหน ่ง  

เพ อ ป ร ะ เม ่น ว ่า โค ร ง ก าร น ั้น ม ค ว าม ก ้าว ห น ้าม าก น ้อ ย เพ ย ง ใด  ม ่จ ุด เด ่น  จ ุดด ้อยของ 

โ ค ร ง ก า ร อ ย ่า ง ไ ร บ ้า ง  ม ่ป ัญ ห าและค ุป ส รรค อย ่างไร  ค วรท จะได ้ร ้บ ก ารป ร ้บ ป }งแก ้ไข  

ด ้วย'ว ้ธใด  ผ ู้ประ เม ่น อ าจ เป ็น บ ุค ค ล ภ าย ใน ห รอ  เป ็นบ ุคคลภายนอกก ็ได ้ ข ้อส ำด ้ก ฺผ ู้ป ระเม ่น  

จ ะ ต ้อ ง ศ ก ษ าแ ล ะ ท ำค ว าม เข ้า ใจ เก ย ว ก ้บ โค ร ง ก าร ให ้ซ ัด เจ น ก ่อ น  ก าร อ อ ก แ บ บ ก ารป ร ะ เม ่น  

ก ็ค วร ให ้ส อ ด ค ล ้อ งก ้บ โค ร งก าร น ั้น  ๆ ผ ู้ป ร ะ เม ่น จ ะ ต ้อ ง เข ้า ใจ บ ท บ าท ก าร ป ร ะ เม ่น  ควรทจะ 

ว าง แ ผ น ก าร ป ร ะ เม ่น ร ่ว ม ก ับ เจ ้าข อ ง โค ร ง ก าร ห ร อ ผ ู้บ ร ่ห าร โค ร ง ก าร  ห ล ้งจ าก ท ำก าร  

ป ร ะ เม ่น เส !จ ส ัน ล ง ก ็จ ะ ต ้อ ง ร าย ง าน ผ ล ก าร ป ร ะ เม ่น ให ้ผ ู้ท เก ย ว ข ้อ ง ก ับ โค ร ง ก าร ท ร าบ  

ทุกดร''ง

8 .  ง าน ส ่ง เส ร ม ก าร ส อ น

ก รม ว ้ซ าก าร  ( 2 5 2 5 )  ก ล า ว ว ่า  ก ารส ่ง เส รม ก ารส อ น เป ็น ก ็จ ก รรม ท  

โร ง เร ่ย น จ ้ด ข น  เพ อ อ ำน ว ย ค ว าม ส ะ ด ว ก แ ล ะ ส ่ง เส ร ม ให ้ก าร จ ้ด ก าร เร ่ย น ก าร ส อ น ด ่ข แ  

เซ ัน  ก าร ร ่ว ม ม อ จ ้ด ก ็จ ก รรม ต ่าง  ๆ แ ล ะ ก าร จ ัด บ ร ร ย าก าศ ใน โร ง เร ่ย น ให ัส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ  

แน วท างและจ ุดบ ุ่งห ม ายข องห ล ้กส ูต ร

ส่วน น าฎ เฉ ล ย ว  ส ุมาวงศ ์' ( 2 5 1 4 )  ได ้ให ้ค ว าม ห ม าย ข อ งงาน ส ่ง เส รม  

ก าร ส อ น ว ่า  ห ม ายถ ง ก ็จ ก ร ร ม ท จ ะ ช ่ว ย ก ร ะ ^ ให ้ค ร ูม ค ว าม ก ร ะ ด อ ร อ ร ้น ใน งาน ' ก าร ให ้ค ร ู 

ม ่ค ว าม ร ู้แล ะป ระส บ ก ารถ !ท ช ่วย ให ้ก ารส อ น ด น เ ตลอดจน การช ่วยป ร ้บ ป }งส ิงแวดล ้อมท าง  

ก าย ภ าพ  แ ล ะ ท าง ก ัง ค ม  โด ย ใช ่ว ธ ก า ร  การป ระช ุม  การแนะนำ ก าร ล ้ม ม น าท าง ว ซ าก าร  

การจโด'น'ทรรศการ ก าร เผ ย แ พ ร ่ผ ล ง าน ข อ ง ค ร ูแ ล ะ น ้ก เร ย น  น อกจากน ั้ สุม่ดร ค ุณ านุกร 

( 2 5 2 3 )  ก ส ่า ว ไ ว ้ว ่า  งาน ส ่ง เส ร ่ม ก าร ส อ น เป ็น ก ็จ ก ร ร ม เพ อ ส ่ง เส ร ่ม ก าร ส อ น ใน ช ั้น เร ่ย น  

ให ้ม ่ประส ิทธภาพ ส ูงขน ช ั้งห ม าย ถ งก ็จก รรม ท จ ัด ให ้ค ร ูแล ะน ้ก เร ่ย น

ทํศนํย ค ุภ เม ธ  ( ม . ป . ป . )  เส น อ ค วาม เห ็น ว ่า  งาน ส ่ง เส ร ม ก าร ส อ น  

ข อ ง โร ง เร ่ย น น ั้น  ส าม าร ถ ก ร ะ ท ำใน ร ูป ก ็จ ก ร ร ม ด ้งน ั้

1 .  จ ้ด ป ระช ุม ซ แจงเกย วก ้บ เรองห ล ้ก ส ูต ร  แผนการสอน และก ็จกรรม  

ท ใซ ัใน การส อ น แด ’ล ะช ั้น เร ่ย น
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2 . จัดลัมมนาให้ความรู้ทางวซาการ
3 . จัดประชุมปฏบ?เการ
4 . จัดสาธคการสอน
5. จัดให้มการศกษาดูงานนอกสถานท เพอเปีดโอกาสให้ครูได้ม 

ประสบการณ์มากซน
6 . จัดรวบรวมอุปกรณ์และแหล่งวซาการ ดลอดจนวทยาการทุก  ๆ

ด้านทสามารถส่งเสรมการสอนได้

สำนักงานคณะกรรมการการประถมศกษาแห่งซาด (2532) ได้กำหนด 
แนวทางเกยวกับการส่งเสรมการสอนให้โรงเรยนได้ใช้เป็นแนวปฏบัด้ ชงสอดคล้องกับ 
แนวทางทนัก'วซาการได้กล่าวไว้คอ การจัดกจกรรมค่าง ๆ ทมส่วนส่งเสรมการเรย'น 
การสอน เซน กํจกรรมส่งเสรมการอ่าน การแข่งขันเการดอบป้ญคา การแสดงละคร 
ดนดร กํฬา ตลอดจนเรองการสอนช,อมเสรม นอกจากน กังมกํจกรรมส่งเสรมหลักสูตร 
เพอพฌนาคุณลักษณะและนสยใจคอของเด็ก การจัดด้ังชุมนุม ซมรม หรอโครงการจัด 
การศกษาเพอให้เด็กมความเสืยสละ ความเมตตา ความเป็นผู้นำผู้คามทด ความจัก 
สมครสมานสามคค โรงเรยนอาจจัดกํจกรรมหรอโครงการค่าง ๆ เพอสนับสนุนหรอ 
เสรมหลักสูดรได้ เซ่น กํจกรรมส่งเสรมประซาธปไดย กจกรรมอาหารกลางวนของ 
นักเรยน กํจกรรมสหกรณ์ กํจกรรมการบรการแนะแนว กจกรรมการเรยนการสอน 
จรยธรรม กํจกรรมส่งเสรมสุขภาพอนามย กํจกรรมห้องสนุด กํจกรรมส่งเสรมการเรยน 
การสอนกสุ่มประสบการณ์ค่าง ๆ ตามหลักสูตรประถมศกษา พุทธศกราซ 2521 และ 
กํจกรรมนันทนาการ

จะเห็นวางานส่งเสรมการสอนเป็นกํจกรรมทส่งเสรมให้ครูและกํจกรรม 
ทส่งเสรมควนักเรยน เพอปจับปรูงให้การเ รยนการสอนมคุณภาพคามจุดนุ่งหมายของหลักสูคร

9 . งานประชุมอบรมทางวชาการ

การประชุม หมายถง การรวมกันหรอเรยกให้มารวมกันเพอประโยซนั 
อย่างใดอย่างห'นง หรอมารวมกันเพอปรกษาหารอ (ราซนพ์ไคยสถาน. 2525) ส่วน
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สำนกงานคณะก:รมการการประถมศกษาแห่ง'ซาด (2528) กล่าวว่า กา3ปวะชุมเปีนกาว 
นัดหมายเพอปรกษาหารอก่ายทอดเรองราวข่าวสาว การพจาวณาแก้ปัญหา หาคำตอบ 
และปว้บความคดเห็นของกลุ่มบุคคลให้ได้ข้อส}ปและแนวทางปฏบัดเด่ยวก้น

ว้ฌนา สูควสุวรรณ (2521 ) อธบายความหมายของการอบวมว่า เปีน 
กวะบวนกาวสอน กาวให้การศกษา'ให้ความ]แก่ผู้ใต้บังด้บบัญุซา เพอจะให้มความ!
ความสามาวกทจะทำงานให้ดทสุด หรอเพอจะให้ผู้เข้าf l การอบวมมความ]'ความสามาวก 
ทจะทำงาน'ในดำแหน่งทมความf บผดชอบสูงและมความยุ่งยากขน ชงสอดคล้องก้บ 
ดนัย เทํยนพุอ์) (2529) ทกล่าวไว้ว่า การอบวม คอ ก้จกวรมนั้ทำให้เก้ดกาวเวยน}
ในซ’วงวะยะเวลาหน่งอย่างมวะบบแบบแผน เพอการเปลยนแปลงพฤตกววมของบุคลากว 
ในการทำงาน

การประชุมอบวมทางวซากาวเป็นการรวมก้นเพอนัดหมายปวกษาหาวอ 
เกยวก้บหน้าททปฏบัด,ในกาว เพมความ]' และพ่ฒนาความสามาวกของบุคลากว ชงความ 
จำเป็นอกประการหนั้งของผู้ดำรงอาซพค} คอ ต้องคดคามความเจรญก้าวหน้าทาง 
ว้ซาการอยู่เสมอ เพอจะได้นำความ]'ใหม่ ๆ มาสอน'นักเวยน ด้งน้ันไม่ว่าค3ใหม่หวอ 
ค}เก่าทุกคนควรจะได้ว้บการฉกอบรมในระหว่างปฏบัดงานนั้น ค}ทไม่ได้รบการอบรม 
จะเก้ดความล้าหล้ง การเรยนการสอนจะไม่ดขน ผลเสียาจะดกอยู่ทควนักเรยน ชงการ 
อบรมทางว้ซาการอาจจํดเป็นล้กษณะการประชุมสมมนา ประชุมเซงปฏบัดการ ท้ังน้ั เพอ 
ส่งเสรมทางด้านความ]'ความสามารถ ซกษะ และเจคคคในการ'mrพาว้ซาซพใหํม 
ประสิทธภาพสูงขน

สำนักงานคณะกรรมการการประถมศกษาแห่งซาด้ (2532) ได้เสนอ 
เทดนคของการประชุมไว้ว่ามหลาย}ปแบบ แคละแบบม่ความบุ่งหมายและเหมาะสมก้บ 
งานทแดกด่างก้น ชงผู้จํดควรจะได้พจารณา เลอกใซัให้ครงก้บว้คกุประสงค์และความ 
เหมาะสม ด้งน้ั

1. การประชุมสํมม'นา เป็นกาวประชุมของบุคคลกลุ่มหนง เพอศก»า 
ด้นคว้าห้วข้อใดห้วข้อห'นง ภายใต้การนำของผู้เซยวซาญ ใดยม่ว้ดกประสงค์เพอกำหนด



7 0

ปัญหา สำรวจปัญหา ปรกษาหารอและแก้ปัญหา มการแลกเปลยนผลงานระหว่างบุคคล 
ในกลุ่มและส2ปผลการสัมมนา ผู้นำการสัมมนาจะต้องคำเนนการโดยใช้เวลาการสัมมนา 
ท้ังหมดให้เก้ดประโยซน''ร่วมก้นระหว่างบุคคลในกลุ่มสัมมนาให้มากท้ัสุด ผู้เข้าร่วมสัมมนา 
จะต้องทราบห้วข้อท้ัจะสัมมนาล่วงหน้าและจะค้องศกษาค้นคว้ามาก่อน

2 . การประชุมเข้งปฐปัดการ เป็นการประชุมหรออบรม โดยเน้น 
ให้ผู้เข้าร่วมประชุมมความ! ความเข้าใจและท้กษะท้ังค้านทฤษฎและค้านปฏปัคอย่าง 
แท้จรง รู'จกแก้ปัญหาและปว้บปJงงานใหํดขพ

การประชุมเข้งปฐปัดการเป็นการประชุมปรกษาหารอเพอหาว้ธการ 
แก้ปัญหา หรอกำหนดมาตรการอย่างใดอย่างหนง การปฎปัคประกอบด้วยการประชุมย่อย 
การประชุมใหญ่!เข้าร่วมประชุมท้ังหมดจะได้นำความ!ประสบการณ์ไปเป็นแนวปฏบด 
ค่อไป

3 . การประชุมอภปรายกลุ่ม ค้อ การท้ับุคคลในกลุ่มจำนวนประมาณ
6-20 คน มาร่วมก้นพจารณาอ?เปราย ในเรองหรอห้วข้อท้ัสมาข้กมความสนใจร่วมก้น 
เป็นการประชุมนอกแบบ เป็นก้นเองไม’มพรท้ัต้องเดรยมการใหญ่โค โดยมว้คถุประสงค์ 
เพอสำรวจปัญหา แก้ปัญหา และสท้งเกณฑ์ร่วมก้น โดยอาศยความค้ดจากคนหลาย ๆ คน
แด่จะกอว่า เป็นมดของกลุ่มท้ังหมด

4 . การประชุมแบบอ?iปรายซกถาม ค้อการอ?าปรายหสังจากผู้ทรงคุณ'}ฌ 
อ?ไปรายจบลง และเป็ดโอกาสให้ผู้ฟังมส่วนร่วมในการอ?)ปรายอย่างอสระและเป็ดเผย 
โดยการซกถาม ปรกษาหารอ แสดงความค้ดเห็น และให้ข้อเท็จจ'รงเพทต้มต่อหมูพ ะ  
ผู้ทรงคุณ'}ดินละท้ัประชุมการอ?!ปรายชักถาม ซ’วยให้ผู้ฟังได้มโอกาสเข้ามามส่วนร่วมใน 
การอ?าปราย และขจํดข้อสงสัยท้ัได้ร'บฟังจากผู้อ?!ปรายด้วย

5. การประชุมแบบระดมความค้ด เป็นเทคนํคการประชุมท้ัเน้นความ 
คดรเรมสร้างสรรค์มากกว่าการปฏปัด โดยให้สมาซกได้แสดงความค้ดด่าง ๆ ออกมา 
ให้มากท่สุดเท่าทั้จะทำได้ โดยไม’คำนํงว่าแนวค้ดน้ันจะนำไปปฏปัต้ได้หรอไม่

6 . การประชุมแบบบรรยาย เป็นการประชุมทเส’นอเน้ัอหา ความ! 
ข่าวสาร หร่อท้ศนคดด่าง ๆ โดยมว้คถุประสงค์จะให้ผู้เข้าร่วมประชุมเข้าใจหรอยอมรับ 
ข้อความหรอเรองราวทั้ผู้บรรยายเสนอให้
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ในการเตร่ยมการประชุมอบรมทางวซาการทดนั้น ควรดำเนํนการด้งนั้

1. การวางแผนการประชุมเป็นเ รองทเกยวกบการกำหนดหัวข้อและ 
ปัญหาทจะนำมาประชุมอบรม

2 . การจ้ดสกานทและอำนวยความสะดวก
3 . การเตร่ยมเอกสารและการประชุม
4 . การเตร่ยมบุคลากร

จากทกล่าวมาข้างด้นจะเห็นว’า การประชุมอบรมทางวซาการเป็นการ 
มาพบปะกนเพอทราบแนวทางและหาข้อตกลงในการทำงานร่วมกัน และในขณะเด้ยวกัน 
ก็ได้มการนำเอาความ!'ใหม่ ๆ มาเผยแพร่ให้ครูได้พ !นาความรูค้วามสามารถในการ 
ปฏปัสืงานวซาการให้มประสิทธภาพฮ่งขน

หน้าทและความyบผดชอบของบุคลากรทเกยวข้องกับการจดงานวชาการภายในโรงเร่ยน 
ประถมศกษา

การจดงานวซาการภายในโรงเร่ยนประถมศกษานั้น แม้ผู้บร่หารจะมความรู้ 
ทางวซาการทุกอย่าง แต’จะดำเนํนการเพยงคนเดยวหาได้ไม่ ในปัจจุปันน้ัผู้ทำหน้าท 
ช่วยเหลองานวซาการผู้บร่หารก็คอ ครูวซาการโรงเร่ยน ครูวซาการโรงเร่ยนและ 
ครูปฎปัคการสอน ชงสำน้กงานคณะกรรมการการประถมศกษาแห่งซาด (2530) ได้ 
กำหนดบทบาทและ'หน้าหของผู้ทเกยวข้องกับการปฏปัดงานวซาการด้งคอไปน้ั

ผ้บร่หารโรงเร่ยน 
งานทควรปฎบัด มด้งน้ั

1. ด้ดตามผล วธการปฏป๋?เก็คอ การเยยมห้องเร่ยน ตดตามดูร่าครูม่วสดุ
หลกสูตรและส์อการเร่ยนการสอนทจำเป็นพอเพยงหร่อไม่ และคดต่อประสานงานกับแหล่ง 
ต่าง  ๆ เพอให้ได้วสตุหลกสูตรและสอการเร่ยนการสอนเหล่านั้น

2 . บร่หารหลกสูตร ส่งเสร่มให้มการใซัว'สด,หลกสูตรและสอการเร่ยน 
การสอนให้เก็ดประโยซน้ดามวคถุประสงค์ และสนใจไต่ถามถงปัญหาการเร่ยนการสอน 
ทครูประสบและช่วยแก้ปัญหา
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3 . บ:กา:หลักสูด: คอ จดสภาพแวดล้อมค่าง ๆ ของใ:งเว้ยนให่มสภาพ’ 
ทเหมาะสมค่อกาน:ยนการสอนทด เซน จัดห้องสบุดสำหรบให้ครูและ'นกเว้ยนได้ศกษา 
คันคว้าเพมเตมไดัและส่งเส:มให้มกา:สอนซ่อมเส:มคามความจำเป็น

4 . เส:มกำล้งใจ ได้แก’ กานสว้มกำลังใจครูด้วยกา:จับรู้ปัญหาของครู 
ให้กา:ยกย่อง ซมเชย และอำนวยความสะดวกในกา:จัดกาน:ยนกา:สอน และจัดให่ม 
กา:ป:ะชุมค3อย่างสมํ่าเสมอ เพอแลกเปลยนความคดเห็นชงกนและกนในกา:ทจะใช้ 
หล้กสูด:ให้ได้ผล

5. ป:ะซาสมพน]โ ได้แก่ ๆโแ'จงเ:องกา:เว้ยนกา:สอนและกา:ป:ะเมนผล 
ตามหลักสูต: ให้ค3 ผู้ปกค:อง และชุมซนเข้าใจเพอการร่วมมอทด

คร ูวซากา:ใ:งเว ้ยน งานทคว:ปฏบ้คมด้งน

1. ช่วยเหลอครูอี๋น ๆ ในโ:งเว้ยนในการจัดกจก::มกาน:ยนกา:สอน 
กลุ่มป:ะสบกา:ณค่าง ๆ เป็นทปว้กษาให้คำแนะนำในกา:จัดหาว้สคุส์อป:ะกอบกา:เว้ยน 
กา:สอน ตลอดจนเป็นว้ทยาก:หรอเซญว้ทยาก:มาให้ความรู้ในเว้,องหลักสูต:แก่ครูใน 
ใ:งเว้ยนของตน

2 . ปฏบตกา:สอนให้เป็นแบบอย่างแก’ครูในใ:งเว ้ยน สาว้คกา:สอนไว ้
ค่าง ๆ เช่น กา:สอนใดยกา:ทำงานเป็นกลุ่ม กานส่านํทานใดยกานซดหุนหว้ฮใช้ภาพ 
ประกอบ ตลอดจนเป็นผู้นำในกา:ใช้ส์อป:ะกอบกา:สอนและจัดทำเครองมอว้ดและ
ป:ะเมนผลกลุ่มประสบการณ์ค่าง ๆ

3 . ช่วยเหลอผู้บรหา:ใ:งเว้ยนสายไซาการเพอพํรนนากา:เว้ยนกา:สอน 
ฮาทํเช่น ช่วยจัดทำตารางสอน จัดให่มการว้ดและป:ะเมนผลดามกำหนด จัดให้มส์อ 
เอกสา:ประกอบกา:เว้ยนกา:สอน สนบสนุนใหมกจก::มเส:มหลักสูต:ในใ:งเว้ยน 
จัดใ'ห่มก่จก::มกา:สอนซ่อมเส:มและประสานงานกบกลุ่มใ:งเว้ยน

ครูผู้สอน งานทควรปฎบ?เมด้งน

1. ศกษาเด็ก ทำความรู้จักเด็ก ศกษาเด็กเป็นรายบุคคลให้ความอบอุ่น
แก’เด ็ก
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2 . ศกษาหสักสูตรและเอกสารประกอบหสักสูตร เช่น ทำความเข้าใจจุดหม่าย 
หสักการ โครงการสร้างหสักสูตร ศกษาแผนการสอน คู่มอครู ให้'เข้าใจแจ่มแจ้งก่อน
ทำการสอน

3 . เคร้ยมการสอน จ้ดทำบันทํกการสอน เครยมสอการเรยนการสอนก่อน 
การจ้ดก้จกรรมการเ รยนการสอน

4. จ้ดก้จกรรมการเรยนทส่งเสร้มให้เด็กรู้จ้กคด ร้จ้กหาเหตุผล รู้จักตดสิน'ใจ 
รู้จักแก้ปัญหาด้วยคนเองโดยอาศัยกระบวนการทางใทยาศาสดร'' เน้นก้จกรรมการทำงาน 
เป็นกลุ่ม สร้างนสัยเด็กให้ร้กการอ่าน ใช้เวลาว่างในการแสวงหาความรู้เพมเคม ดลอดจน 
£1กเด็กให้กล้าแสดงออก ยอมร้บดวามสามารถของผู้อน นอกจากนในการสอนแค่ละครง 
ต้องสอนอย่างม่จุดหมายรู้ว่าวซาทดนกำสังสอนน้ันสอนใดยมจุดประสงด้อะไร

5. การประเมนผล ผเกหาวจ่การประเมนผลและรู้จ้กใช้เครองม่อประเมนผล 
ทถูกต้องตามสักษณะของก้จกรรมการเร้ยน และมวลประสบการณ์ทจัดให้เด็ก และจ้ดการ 
สอนซ่อมเสร้มให้แก’เด็กทมความจำเป็นต้องได้ร้บการซ่อมเส'รม

งานวจ้ยทเกยวข้อง

นดม ทองพทักษ'' (2521 ) ได้ศกษาบทบาททางวซาการของครูใหญ่โรงเรยน 
ประถมศกษา สังกดองด้การบรหารส่วนจังหวดบลราซ!ทน ผลการวจ้ยพบว่า งานวซาการ 
ทครูใหฤรุ่ปฐบดมาไปหาน้อยคอ การจัดการเรยนการสอน การนเทศการศกษา การวดและ 
ประเมนผลการศกษา ก้จกรรมเสรมหสักสูตร และ'หสักสูตรและวสตุประกอบ'หสักสูตร ส่วน 
ปัญหาและ^ปสรรคทการเรยนตามลำด้บความล้าศัญคอ น้กเรยนขาดแคลนE;ปกรณ์'การศกษา 
โรงเร้ยนขาดงบประมาณในการจัดช อหน้งส่อล้าหร้บห้องสบุดหรอบุมห,น้งส่อล้าหร้บนกเ3ยน 
ห้องเ รยนไม’เพยงพอ กบจำนวนน้กเรยน และครู ไม่พอก้บจำนวนห้อง เ รยน น้กเ ร้ยนม่ปัญหา 
ทางครอบคร้ว และผู้ปกครองไม่เอาใจใส’ในการเร้ยนของน้กเร้ยน

แนม ข้นพงศ'' (2522) ได้ศกษา การบ'ร้หารงานวซาการของโรงเรยน 
ประถมศกษาสังกดเทศบาลในจ้งหวดภาคใต้ของประเทศไทย ผลการวจ้ยพบว่า การ 
ปฏบดงาน'วซาการในระดับมาก ในงานด้านก้จกรรมน้กเรยน และงานด้านการจัดผลและ
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ประเมนผลกา รศกษาในโรงเรย'น ปฐบัดอยู่ในระดับค่อนข้างมากในงานด้านหลักสูคร แล่ะ 
การนำหลักสูดรไปใช้ และการสอน ปฏบัตอยู่ในระดับค่อนข้างน้อยในงานส์อการ13ยพละ 
ห้องสบุด ส่วนงานนเทศการศกษานั้นโรงเรยนได้ปฐบัคฮยู่ในระดับน้อย ส่วนปัญหาและ 
อุปสรรคทพบ ปรากฎว่า หลักสูตรและการนำหลักสูครไปใช้ สอการเรยนและห้องสบุค 
เป็นปัญหาอยู่ในระดับค่อนข้างน้อย ส่วนกจกรรมน้กเรยน การวดผลและประเมนผลการศกษา 
และการนเทศการศกษา เป็นปัญหาอยู่ในระดับน้อย

ไกร ไทยกล้า (2524) ได้ศกษาการบรหารงานว้ชาการของโรงเรยน 
ประถมศกษาจงหวดแพร’ ผลการวจยพบว่า ภารกจและการปฏบตงานด้านวซาการทเป็นจรง 
ในโ 5 งเรยนประถมศกษาดังหวดแพร’ ด้านหลักสูตรและกา รนำหลักสูตรไปใช้ ด้านกา 3 
ดำเนํนการเรยนการสอน และด้านการนํเทศการศกษา โรงเรยนขนาดใหญ่ ขนาดกลาง 
และขนาดเล็ก มการปฏบ้ดอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนด้านอาคารสถานทน้ัน โรงเรยน  
ขนาดใหญ่และขนาดกลางมการปฏบดํระดับปานกลาง แด่โรงเรยนขนาดเล็กมการปฏบคอยู่ 
ในระดับน้อย ปัญหาและอุปสรรคพบว่า โรงเรยนขนาดเล็กมปัญหาอยู่1ในเกเณฑ์ริ.วากเกยวกบ 
จำนวนบุคลากรในโรงเ รยนไม’เหมาะสมกับงาน และความไม’พอเพยงของห้องเ รยน 
ห้องสบุด หน้งส่อ และวารสารด่าง ๆ

ซลอ มงคลกา5ณย์ (2530) ได้ศกษาปัญหาการบรหารงานว้ซาการใน 
โรงเรยนประถมศกษา สงกัดสำน้กงานการประถมศกษาก5งเทพมหานคร ปัญหาทพบเรยง 
ดามลำดับดังน การดัดสรรงบประมาณยงไม’สอดคล้องกับสภาพและความต้องการทจำเป็น 
ของแด่ละกสู่มประสบการณ์ หน้งส่ออ่านประกอบและหนงสือดันคว้ามไม’เพยงพอกับจำนวน 
น้กเรยนและครู น้กเ รยนไม’สามารถนำผลทได้จากการดัดการเ รยนการสอนของครูไปใช้ 
ปฏปัต้ในซว้ดจรงไดั ครูมภาระในการสอนมาก ไม’มเวลาผลดและเตรยมสอการสอน 
ขาดการวางแผนการปฏบ้ดงานด้านการนเทศการศกษาอย’างเป็นระบบ

ว่ระ พลอยครบุ5 (2532) ได้ศกษาการบรหารงานวซาการในโรงเรยน 
ประถมศกษา ลังกัดสำน้กงานการประถมศกษาแห’งซาต้ ทได้ว้บดัดเสือกเป็นโรงเรยนคเด’น 
เขตการศกษา 11 ผลการวดัยพบว่า โรงเรยนประถมศกษาด่เด’นมการดัดหา เอกสาร



75

หลักสูด5 แผนกา3สอน คู่มอครู และเอกสารทางว้ซาการให้ครูใช้อย่างเพยงพอ คลอดจ่น 
ส่งเสร่มสนับสนุนใหไารูใช้สอการเร่ยนการสอนและจัดใหํมการน่เทศภายในอย่างสมาเสมอ 
จัดให้มห้องสชุดโรงเร่ยน ชุมหนังสือประจำ”!ทนร่ยน และมกจกรรมส่งเสรมการอ’านของ 
นักเร่ยน มการดั้งดณะทำงานเพอการวางแผนงานว้ชาการของโรงเร่ยน และมการจัด 
ฉกอบรมทางว้ซาการร่วมลับกสุ่มโรงเร่ยนและส่านักงานการประถมศกษาอำเภอ

ในปีเดยวลันน ว เชยร นพพลกจัง (2532) ได้ดำเน่นการว้จัยเรอง การ 
บร่หารงานวซากา3ใน โ5งเ ร่ยนประถมศกษา ลังลัดสำนักงานการประถมศกษาจังหวด 
นครราชสีมา ทั้นักเร่ยนมผลสมฦท]โทางการเร่ยนสูง ผลการว้จัยพบว่า โรงเร่ยนส่วน1ใหญ่ 
มเอกสารหลักสูครคามเกณฑ์ของกระทรวงศกษาธการ โดยหน่วยงานเจ้าลังลัดแจกให ้
ด้านการจัดการเร่ยนการสอนนั้น มการจัดคารางสอน โดยจัดให้คาบเวลาเร่ยนย่ดหยุ่นได ้
ส์อการเร่ยนการสอนทมอยู’จัดซอโดยเงนงบประมาณ มการส่งเสร่มสนับสนุนให้ครูน่าผล 
การว้ดและประเมนไปใช้ในการปจับปJงการเร่ยนการสอน มการน่เทศการศกษา 
ภายในโรงเร่ยน ดลอดจ,นมการวางแผนและกำหนด'ว้ธการดำเน่นงานอย่างมข้ันดอน ส่วน 
ปีญทาทพบ'น้ัน ได้แก่ ดรูไม’เข้าใจหลักสูตร ครูไม’ครบ'm  ส๋ีอการเร่ยนการสอนมไม’เพยงพอ 
ฯลฯ

นอกจากน้ัน ภญโญ สายนุ้ย (2532) ได้ดำเนนการว้จัยเรอง การบร่หารงาน 
ว้ซาการในโรงเร่ยนประถมศกษาทั้นักเร่ยนมผลสมฤท!โทางการเร่ยนสูง ลังลัดส่านักงาน 
คณะกรรมการการประถมศกษาแห’งซาดํ เขตการศกษา 4 ผลการว้จัยพบว่า โรงเร่ยน  
ส่วนใหญ่มการดำเน่นงานทั้ง 9 ด้าน ท้ังน้ั โดยจัดสุ่มครูเข้าจับการอบรมเกยวลับหลักสูคร 
ส่งเสร่มการจัดก่จกรรมการเร่ยนการสอน โดยให้นักเร่ยนมส่วนร่วม จัดสอการเร่ยนการ 
สอนโดยซอด้วยเงนงบประมาณ มการจำ!ห้องสชุดให,นักเร่ยนได้ด้นคว้า ดลอดจนมการ 
ประชุมอบรมทางว้ซาการในเรองเกยวลับการเร่ยนการสอน และการว้ดผล ส่วนปัญหา 
ท้ัพบมากได้แก่ ผู้ปกครองไม’เข้าใจเกยวลับการจัดก่จกรรมการเร่ยนการลอนคามหลักสูดร 
และงบประมาณมไม’เพยงพอในการซอหนังสือเข้าห้องสชุด
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