
ใน บ ท น เป ็น ก า3 เส น อ ผ ล ก าร ว ัเค ร าะ ห 'ข ้อ ม ูล ท ได ้จ าก ก าร ศ ก ษ าเอ ก ส าร  

แบบสอบถาม แ ล ะก ารส ัม ภ าษ ณ ์ เก ย ว ส ับ ก าร จ ัด ง าน ว ซ าก าร ภ าย ใน โร ง เร ย น ป ร ะ ถ ม ศ ก ษ า  

ส ังก ด ส ำน ก งาน ก า!ป ระถ ม ศ ก ษ าจ ังห ว ด น ่าน  ก า!ว เค ร าะ ห 'ข อ ม ูล แ บ ่งฮ อ ก เป ็น  2 ดอน 

ดงน

1 . ก า!ว เค ร าะ ห 'ข อ ม ูล ท ได ัจ าก ก า!ศ ก ษ าเอ ก ส าร แ ผ น ป ฏ บ ัด ก า!ป ร ะ จ ำป  ี

2 5 3 3  ข อ งส ำน ก งาน การป ระถ ม ศ ก ษ าจ ังห ว ัด น ่าน  และแผน ป ฏ บ ัดกา!ป ระจำป ี 2 5 3 3  

ข อ ง ส ำ น ัก ง า น ก า !ป ร ะ ถ ม ศ ก ษ า อ ำ เภ อ /ก ง อ ำ เภ อ  จำนวน 13 เล ่ม  เก ย ว ส ับ น โย บ าย  

แ ล ะ แ น ว ด ำ เน ่น ก า ร เก ย ว ส ับ ก า ร จ ัด ง า น ว ัซ า ก า ร ภ า ย ใน ใ3 ง เ  รยนประถมศกษา

2 .  ก ารว ัเค ราะห ์ข อ ม ูล ท ได ้จ าก แ บ บ ส อ บ ถ าม  และการส ัม ภาษ ณ ์เกยวส ับ  

ก าร จ ัด ง า น 'ว ซ า ก า ร ภ าย ใน โร ง เ รยนประถมศกษา ด ังม ราย ล ะ เอ ย ด ด ังต ่อ ไป น

2 .1  การวเค ราะห ์ข อม ูล เกยวส ับ ส ถาน ภ าพ ข องผ ู้ค อบ แบ บ ส อบ ถาม

ใ น เร อ ง  เพศ อ าย ุ อ าย ุร า ช ก าร  ก ารศ ก ษ า ต ำแห น ่งห น ้าท การงาน  แยกตามบ ุคคล

ทคอบแบบสอบถาม จ ำแ น ก ค าม ข น าด ใร ง เร ย น

2 . 2  ก าร ว ัเด ร าะ ห 'ข อ ม ูล เก ย ว ส ับ ส ภ าพ ก าร จ ัด งาน ว ัซ าก าร ภ าย ใน  

โร ง เร ย น ป ร ะ ถ ม ศ ก ษ า ส ังส ัดส ำน ักงาน การป ระถม ศ กษ าจ ังห ว ัดน ่าน  ใน งาน ด ้าน ห ส ักส ูดร  

แ ล ะ ก าร น ำห ส ัก ส ูต ร ไป ใช ้ ง าน ก าร เร ย น ก าร ส อ น  งาน ส อ ก าร เร ย น ก าร ส อ น  งาน ว ัด และ  

ป ระเม น ผ ล งานห ้องสบ ุด งาน น ํเท ศ ก าร ศ ก ษ า งาน ด ้าน วางแผ น แล ะก ำห น ด ว ัธ ด ำเน ํน งาน  

งานส’ง เส ร ม ก าร ส อ น  และงาน ป ระช ุม อ บ รม ท างว ัซ าก าร  จ ำแ น ก ค าม ข น าด โร ง เร ย น

2 . 3  ก าร ว ัเค ร าะ ห 'ข อ ม ูล เก ย ว ส ับ ป ัญ ห าใน ก าร จ ัด งาน ว ซ าก าร ภ าย ใน  

โร ง เร ย น ป ร ะ ถ ม ศ ก ษ า ส ังส ัดส ำน ักงาน การป ระถม ศ กษ าจ ังห ว ัด น ่าน  ในงานด้าน'หสักส ูคร 

แ ล ะ ก าร น ำห ส ัก ส ูค ร ไป ใช ้ ง า น ก า ร เร ย น ก า ร ส อ น  งาน ส ์อ ก าร เร ย น ก าร ส อ น  งาน ว ัด และ

ก าร ว ัเค ร าะ ห ้ข ้อ ม ูล แ ล ะ ผ ล ก าร ใเค ร าะ ห 'ข อ ม ูล
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ป ระเม น ผ ล  งานห ้องสบ ุด  ง า น น เท ศ ก า Î ศกษา งาน ค ้าน ว างแผ น แล ะ ก ำห น ด ว ธ ค ำเน น งาน  

ง า น ส ่ง เส ร ม ก า :ส อ น  แล ะ งาน ป ร ะ ช ุม อ บ ร ม ท างวซ าก า: จ ำแ น ก ค าม ข น าด ใร ง เร ย น

ผ ล ก าร ว เค ร าะ ห ้ข ัอ ย ูล ม ค ้ง ต ่อ ไป น ี้
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ข ้อ !เล ท ี่ได ้จ าก ก า?ศ ก ษ าเ อ ก ส า ?

ป ? ะ เภ ท เอ ก ส า ?  น โย บ า ย ง า น าซ า ก า ?  โค ? ง ก า? ท ี่ด ำ เน ่น ง าน  งบป?ะมาณ

1 . แผนปฏบัดกา? 

ป ?ะ จ ำ!! 2 5 3 3  

ของ ร!ปจ.น ่าน

ข้อ 3 .  เ?1 2ง พ ัน า ผ ู้เ? ย น ให ้ม  

คุณภาพดามจุดหมายของหลักร[ค? 

ป?ะถมศกษา ท ุทธด ัก?าซ  2 5 2 1  

ท ั้งน ท ุง เน ้น เป ็น พ เศ ษ เก 1ยาก ับ  

ทักษะ ภ าษ าไท ย  คณดศาสด?''

วท ยาศ าส ค ?''และเท ศ โน โลย  

รเขภาพอนามัย ค าาม เป ีน พ ล เม อ ง

1 .  โค ? ง ก า ? เ? , ง?'ดคุณภาพ 2 0 .0 0 0  บาท  

กา?ศ กษ า

2 .  โค ? ง ก า ? ง า น ด ำ เน น ก า ?

ป ?ะถ ม ศ ก ษ า(ก า?จ ัด รอ  

ก า? เ? ย น ก า?ส อ น ต าม  

หลักฐค?ป?ะถมศกษา

พ . ศ . 2 5 2 1 )  1 , 5 8 3 .6 4 0  บาท

ด ม ัค ุณธ??ม จ ? ย ธ ? ? ม  มักจน่สัย 3 . โค?งกา?จ ัด!(ม ห น ังส ือ

แ ล ะ ท ัก ษ ะ เบ อ งด ้น ท ี่เอ อ ค ่อ ก า?  แ ล ะ ห ้อ งส ท ุด โ?ง เ? ย น  1 ,2 3 1 .2 0 0  บาท

พ ัน า อ า ช ้พ  เศ ?ษ ฐ กจ  สังคม 

และชุมซน

ข้อ 4 .  ป ?บ ป J งก า?บ ? ห า? แ ล ะ  4 . โ ค ? ง ก า ? พ ัน า ก า ? เ? ย น

ก า?น ่เท ศ ก า?ค ก ษ าให ํม ป ?ะส ืท ธ ภ าพ  ก า? ส อ น ก ค ุ่ม ส ท ง เส ? ม

โด ย เน ้น ให ้ท ุก ห น ่วย งาน ใช ้แผ น เป ็น  ลักษณะน่สัย (ก จก??ม

เค ? อ ง ม ัอ ใน ก า ? ด ำ เน ่น ง า น  ฐ ก เส ือ -ค ุา ก า ซ า ด ) ไม ่ได ้?ะบ ุ

ข้อ 7 .  สน ับสน ุนให ํม ักา?จ ัด

ก จ ก ? ? ม ร ์)ก เส ือ -ค ุว ก าซ าด ใน .

โ?งเ?ยน และจ ัด อบ ?ม ผ ู้บ ังค ับ บ ัญ ช า

ส ูก เส ่อ -ค ุา ก า ซ า ด



8 6

ป ? ะ เภ ท เอ ก ส า ?  น โย บ า ย ง า น ว ซ า ก า ?  โค ? ง ก า? ท ี่ด ำ เน ่น ง าน  งบป?ะมาณ

2 .  แผนปฏบัด ํกา? 

ป ?ะจ ำป ี 2 5 3 3  

ของ ส ป อ .เม อ ง  

น ่าน

ข้อ 3 .  เ ?, ง โด  ป โบป 2 งคุณภาพ 

ก า? ศ ก ษ าให ้ฐ งข น  โดยกวคข ้น  

ให ้ท ุก โ? ง เ? ย น 'จ ัด ก า ? เ?ย น 'ให  ้

ค?บ ท ุกกล ุ่มป ?ะสบ กา?ณ ์อย ่างม  

ป?ะส ิทธภาพ

ข้อ 4 .  จ ัด ?ะ บ บ ก า?น ่เท ศ ภ าย ใน  

แ ล ะ ก า?น ่เท ศ ภ าย น อ ก  คลอดจน  

จ ัด ให ้ม ก า? น ่เท ศ ท าง ไก ล อ ย ่าง ม  

ป?ะส ิทธภาพ

1 .  โค ? งก า? อ บ ? ม ค J ผู้สอน

คณคศาสด?'’ ซน ป . 3 1 4 .7 0 0  บาท

2 .  โค ? ง ก า? อ บ ? ม เส ? ม  

ป ?ะส ิท ธ ภ าพ ก า?เ?ย น  

ก า?ส อ น ก ล ุ่ม ส โาง เส ? ม

ป?ะสบกา?รไราด 9 .3 2 0  บาท

3 .  โค ? งก า? อ บ ? ม ค J สอน

คนด?-นาฏคลป ั 6 .6 0 0  บาท

4 .  โค ? ง ก า? จ ัด ห ้า เค ? อ ง ม อ  

โด ผ ล ก า ? เ? ย น เด า ม

ช ุดป?ะสงค ์ไน  ป . 0 2

ซน ป .1-6 7 ,5 0 0  บาท
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ป า ะ เภ ท เอ ก ส า ? น โย บ าย ง าน ว ัซ าก า?  โค ? ง ก า? ท ี่ค ำ เน น ง าน  งบป?ะมาณ

3 .  แผนปฏบ ัตกา? ข้อ 3 .  ฟ ผ น าและป f บปJ ง 1 . โค ?งก า?อ บ ?ม ค 3 กลุ่ม

ป ?ะ จ ำป ี 2 5 3 3  ค ุณ ภ าพ ก า?ศ กษ าให ้ฐ ง!น  สล'น. (นาฏศลป ็) ๆณั้

ของ ศ ป อ .ป ัา โ ด ย เน ้น ก า ? จ ัด ก า ? เ? ย น ก า ?  ป . 1 -6

สอนให ้ค?บท ุกกล ุ่มป?ะสบกา?ณ ์' 2 . โค?งกา?อบ ?ม ค?ผ ู้สอน

ค า ม ส ัด ส ่า น เว ล า เ? ย น เพ อ  

บ รรล ุด าม ว ัด ถ ุป ?ะส งค ์ของ  

หลักสูด? เน ้น ให ํม ก า? เด ? ย ม  

กา?ส อน  กา?ส อน ซ ่อม เส ?ม

ก ล ุ่ม ส ท ง เส ? ม  

ป ?ะส บ กา?ถ ราด

3 . โค ?งก า?อ บ ?ม ค 3 ผู้สอน 

กล ุ่มท ักษะภาษาไทย ?ะคับ

5 . 0 0 0  บาท

5 . 5 2 0  บาท

ก า? น เท ศ ภ า ย ใน แ ล ะ ก า ? น เท ศ  ซ้ัน ป . 1 -2  4 . 5 0 0  บาท

ค ํดดามผล ควบคุม ก ำก ับ  4 . โค ?งก า?อ บ ?ม ค 3 ผู้สอน

? ายงาน ท ุก?ะค ับ ให ้ส อด ค ล ้องก ัน  กลุ่มทักษะคณดคาสค?''

ข้อ 6 .  ส ่ง เส ? ม ให ้โ ? ง เ? ย น จ ัด  ๆณั้ ป . 3 - 4 8 . 0 4 0  บาท

กจก??ม ส น ับ ส น ุน กา?เ?ยน กา? 5 . โค ?งกา?อบ ?ม เซ งป ฏ บ ัด

สอน เซ ่น โ ค ? ง ก า ? อ า ห า ?  ก า?ใช ้แ ล ะ ก า?ผ ล ค ส อ  1 0 .6 2 0  บาท

ก ล างว ัน  โค ?งก า?ป ?ะซ าโรป ได ย

ใ น โ ร ง เ? ย น  โค ? ง ก า ? จ ัด

กํจกรรมสหก?ณ'' โค ร ง ก า ?

อนาม ัย เป ็นดัน
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ป?ะเภทเอกสา? นโยบายงานวัชากา? โค?งกา?ที่ดำเนนกา? งบป?ะมาณ

4 . แผนปฏบัดกา? ข้อ 3 . เ ?,งพํฒนานัก เ ? ยน 1 .โค?งกา?ท่ฒนากา71?ยน
ป?ะจำปี 2533 ใาฒคุณภาพคามจุดหมายของ กา?สอน 5 กลุ่ม
ของ สปอ. หลักฐค?ป?ะถมคกษา ป?ะสบกา?โน คอ
ท่าวังผา พุทธสัก?าซ 2 5 2 า ท้ังน้ี บุ่ง •อบ?มสัมมนาด2ผู้สอน

เนันเป็นพเศษเกี่ยวกับทักษะ คณคศาสด?''
ภาษาไทย คณตคาสค?'' •อบ?มสัมมนาค3ผู้สอน
วัทยาศาสค?''และเทคโนโลยี ภาษาไทย
สุขภาพอนามัย เป็นด้น •อบ?มสัมมนาคJผู้สอน

คนค?•นาฏศลป็
•อบ?มสัมมนาค3ผู้สอน
กพอ.

-จัดปาเอกสา?ป?ะกอบ 
กา?สอนกลุ่มส?างเส?ม 
ป?ะสบกา?ณ์ซวัค ไม่ได้?ะบุ



8 9

ประเภทเอกส่าร บโยบายงานวิ ส่า การ โครงการทีคาเนินการ งบประมาถ]

5 . แผนปฏิบัติการ ฟ้อ 2 . ปรับปรุงคุก!ภาพ 1. โครงการเส์รีมทักษะ
ประจาที 2533 การเรียนการส่อนใน (คทเฅส่าส่ฅรี)ฟ้นป. 2 6,100บาท
ของส์ปอ.นาน้อย โรงเรียน'ให้มีคุผภาพ 2. โครงการพัฒนากลุ่ม

ใกล้เคียงกันทงอาเภอ ทักษะ(ภาษาไทย)ฟ้น
เน้นการส่อนช่อมเส์รีม 
ฟ้อ h .  เน้นการนิเทส ่
การคีกษาอย่างล้มทันรี 
ต่อเนืองกันทุกระคับและ 
การนิเหส่ภายใน 
การนิเทคหางไกล ควร 
มีอย่าง๙ม'าเส่มอต่อเนือง

ป .2 6,100บาท
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ป?ะเภทเอกสา7 นโยบายงานวซากา? โค?งกา?ทื,ดำเนนกา? งบป?ะมาณ

6. แผนปฏบัคกา? ข้อ 2 . พั/นากา?จัดกา?เ?ยน 1 .โค?งกา?อบ?มค J ผู้ร!อน
ป?ะจำ!] 2533 กา?ร!อนทุกกลุ่มป?ะร!บกา?โน กลุ่มทักษะ (คณดคาร!คf)
ของ สปอ.เวึยงสา คามโค?งร!ทังของหลักคูค? ท้ํๆเ ป .3-6 16.100 บาท

ป?ะถมศกษา พุทธคัก?าซ 
252 1
ข้อ 4 . สนับสนุน ดํดคาม 
กำกับ กา?ดำIนนงานใน 
โ?งเ?ยนขนาดเสิกที่ใข้สอ 
R . I . T .
ข้อ 7 . สนับสนุน1ให้'ทุกโ?งเ ?ยน 
มกํจก??มด่าง ๆ Àส่งเส?มให  ั
เ ดึกมสุขภาพอนามัยป?ะซาธปไคย 
ด้านโภชนากา? เพอฟฒนาด้าน 
ท ังกาย อา?มณ์ สังคม และ 
สตปัถฺญาของเด็ก



9 1

ป?ะเภทเอกสา?

7 . แผนปฏบัดกา? 
ป?ะจำปี 2533 
ของ สปอ.แม่จ?ม

นโยบายงานวัซากา? โค?งกา?ที่ดำเนนงาน

ข้อ 3 . เ?งวัดป?บปJงคุณภาพ 
กา?จัดกา?เ?ยนกา?สอน โดย 
กา?จัดให้มกา?นเทศตดตามผล 
ท่ีเป็น?ะบบทั่วถงและสมาเสมอ 
ข้อ 6 . ส่งเส?มสนับสนุนให้มกา? 
จัดกา?เ ?ยนกา?สอนโดยย่ดเอา 
กลุ่มกา ? งานและพนฐานฮาซีพเ ปีน

1 . โค?งกา?ผลคชุดกา? 
สอนกลุ่ม สปซ.ๆณ้ั 
ป .5-6

2 .  โค?งกา?สัมมนาคJ 
ผู้สอนคนดศาสต?" ใณ 
ป. 1-6

แกนกลางเพอบู?ณากา?จัดกา?
เ?ยนกา?สอนไปจัดอาหา?กลางวัน 
และอาหา?เส?มอย่างทั่วถง

งบป?ะมาณ

3,000 บาท

6 . 180 บาท
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ป?ะเภทเอกสา? นโยบายงานวัซากา? โค?งกา?ป่ดำเน้นงาน งบป?ะมาณ

8. แผนปฏบัดกา? 
ป?ะจำปี 2533 
ของ สปอ.
เซียงกลาง

ข้อ 3 . เ ?1งฟ้ฒนานักเ ?ยน 1 .โค?งกา?จัดปาเ ค?องมอ
ให้มคุณภาพดามจุดหมายของ กา?นเทศกา?ศกษา 4 .800  บาท
หลักฐด?ป?ะถมศกษา 2 . โค?งกา?จัดร!ทัง
พุทธสัก?าซ 2521 เน้นเป็น เค?องมัอวัดผลกา?เ?ยนเ
พเศษเกี่ย')กับสักษะภาษาไทย ดามจุดป?ะสงค์ ป .2 .4 ,6  12.000 บาท
คณดศาสด?'” วัทยาศาสด?และ
เทคโนโลย รุเขภาพอนามัย



9 3

ป ? ะ เภ ท เอ ก ส า ? น โ ย บ า ย ง า น ว ซ า ก า ?  โค ? ง ก า? ท ี ่ด ำ เน น ง าน  งบป?ะมาณ

9 .  แผนปฏป๋ดกา? ข้อ 2 .  เ ? ง Ïดป7'บปJ งคุณกาพ 1 . โค ?งก า?ผ ล ด ส อแล ะ

ป ?ะจ ำ!]  2 5 3 3 กา?ศ กษาให ้ส ัม ฤท ธผลคาม ช ุดกา?สอน 8 . 0 0 0  บาท

ของ ส ป อ .ท ุ ่ง ช ้า ง จ ุดหมายของหล ักฐด?ป?ะถม  

ศกษา พ ุทธล ัก?าซ 2 5 2 1  โดย  

เน ้นท ุกกล ุ ่มป?ะสบกา?ณ ์ 

ข้อ 5 .  ส ่ง เส ? ม  ป 1บปÏ ง?ะบบ  

ก า ? น เท ศ  โด ย เน ้น ก า? น เท ศ  

ภ าย ใน แล ะจ ัด ให ้ม แผ น กา?

นเทศให ้สอดคล ้องก ันท ุก?ะด ับ



9 4

ป ? ะ เ ภ ท เ อ ก ส า ?  น โย บ า ย ง า น า ซ า ก า ?  โค ? ง ก า ? ท ี ่ด ำ เน น ง า น  งบป?ะมารน

1 0 .  แผนปฏษัฅกา? ข้อ 2 .  เ ? ง f ดปm l ? งคุณภาพ 1 . โค?งกา?อบ?มผ ู ้สอน

ป ?ะ จ ำป  2 5 3 3  ก า ? ส ืก ษ า ให ัฐ ง ,พท ุกกล ุ ่ม

ของ สปก.ส ันตรุ[ข ป?ะสบกา?ถโ

ข้อ 3 .  ป วับป J ง แ ล ะ พ ัน า  

บ ุค ล าก ?ใน ด ้าน ก า?บ ?ห า?  

ก า ? น เท ศ  กา?จ ัด กจก??ม  

ก า ? เ  ?ยนกา?สอนให ํม  

ป?ะส ิทธภาพ

กจก??มแม ่ไม ้มวยไทย 3 . 0 0 0  บาท

2 .  โค ? ง ก า ? จ ัด ท ำ เอ ก ส า ?

เส ?ม ค ว าม !'ก ล ุ ่ม ส ท ้ง

เส?ม ป ?ะสบ กา?ท รวด 3 . 5 0 0  บาท

3 .  โค?งกา?ป?ะช ุมส ัมบ ุนา  

ค3 ผู ้สอนทุกกลุ ่ม

ป?ะสบกา?ณ ์ 3 , 3 4 0  บาท

4 .  โค ? ง ก า ? จ ัด ท ำ เค ? อ ง ม ่อ  

ว ัดๅเดป?ะสงค ์ใน ป . 02

ซํ้น ป . 6 3 . 7 5 0  บาท

5 .  โค?งกา?จ ัดทำแบบทดสอบ  

ก ่อ น เ?ยน  ห ล ัง เ? ย น  รณ

ป . 2 . 4 . 6  9 . 8 5 0  บาท

6 .  โค?งกา?ผลต ส อและช ุด

ก า ? ส อ น 6 , 9 8 0  บ า ท



9 5

ป ? ะ เภ ท เอ ก ส า ?  น โ ย บ า ย ง า น า ซ า ก า ?  โ ค ? งกา?ท ี ่ด ำ เน ้น งาน

1 1 .  แผนปฏบัตกา? ข้อ 2 . 2  เ ?'ง?'คปทั]ปJ ง 

ป?ะจำป ี 2 5 3 3  ค ุณภาพกา?ศกษาให ํมผล

ของ สปก.นาหมน ส ัมฤทธดามๅ)ดหมายของ 

หล ักส ูด?ป?ะถมศกษา  

พุทธด ัก?าซ 2 5 2 1  โดย  

เน ้นท ุกกค ุ ่มป?ะสบกา?ผ ์

1 .  โค?  งกา? อบ?มค3 กสุ่ม

ส ท ัง เส?ม ป ?ะสบ กา?ณ ์ 

ซืวค
2 .  โ ค ? งกา?ผลดสอและ  

ชุดกา?สอน

งบป?ะมาณ

7 , 8 0 0  บาท

8 , 6 0 0  บาท



9 6

ป ?ะ เ ภ ท เ อ ก ส า 7 น โย บ า ย ง า น ว ัช า ก า?  โค ? ง ก า ? ท ี ่ด ำ เน ํน ง า น  งบป?ะมาณ

1 2 .  แผนปฏบัคกา? ข้อ 1 .  เ? ง ว ัด ป ? บ ป J ง

ป ?ะจ ำป ี 2 5 3 3  ของ ค ุณ ภ าพ กา?เ?ย น กา?ส อน

ส ป ก.บ ้าน ห ลวง ให้ส ัมฤทโโผลดามคุดหมาย

1 .  โค?งกา?อบ?มค^ผ ู ้ส อน

ทุกกล ุ ่มป?ะสบกา?ณ์ 2 , 3 0 0  บาท

2 .  โค?งกา?พ ้ฒ น าเค ?องม อ

ของหลักส ูต?ป?ะถมศกษา ว ัด ผ ล ป ล ายภ าค เ?ย น  ชั ้น

ทุท!รคัก?าซ 2 5 2 1  โด ย เน ้น  ป . 2 . 6  7 , 0 0 0  บาท

ทุกกล ุ ่มป?ะสบกา?ณ ์

ข้อ 6 .  เ? ง ว ัด แ ล ะ ป ? บ ป Î ง

โ ? ง เ ? ย น ,ให ้เป ็น ไปคาม

เ กณ?ran ค?ฐานและเน ้น 'ให ้ 

ม ก า ? ใ ช ้ส อ ก า ? เ? ย น ก า ? ส อ น  

ตลอดจนส ่งเส?มให ํมกา?นำ  

เอ า เท ค โน โล ย ีแ ล ะ น ว ัต ก ? ? ม  

ม าใซ ัเพ อ ฟ ฒ น าก า? เ? ย น

ก า?ส อน



9 7

ป ? ะ เ ภ ท เ อ ก ส า ?  น โ ย บ า ย ง า น ? ซ า ก า ?  โค ? ง ก า ? ท ี ่ด ำ เน น ง า น  งบป?ะมาณ

1 3 ,  แผนปฏบดกา? ข้อ 1 .  เ? ง พ ฌ น า ก า ? เ? ย น 1 . โค ? งก า? อ บ ? ม 'พ ัน า

ป?ะจำบ  2 5 3 3 กา?สอนให ้มค ุณภาพคาม ก า ? เ? ย น ก า ? ส อ น

ของ ส ป ก, จ ุดหมายของหลักฐต? คณคศาสต?''

บ ่อ เก ล อ ป?ะถมศกษา พุทธศัก?าซ 2 . โ ค ? ง ก า ? จ ัด ห ้ า ชุด

2 5 2  1 กา?ส อ น กค ุ ่ม ส ?าง เส ?ม

ข้อ 5 .  เ ? ง?,ค ป ?บป?งกา? ป?ะสบกา?ณ์ซ ีวค ชั ้น

น เท ศ ก า?ศ ก ษ าให ้ท ั ่ว ถ ง  

ส ่ง เส ? ม ก า ? น เท ศ ภ า ย ใ น ใ ห ้ 

ม ีป?ะส ิทธภาพและปฏบัคอย ่าง  

จ ? ง จ ัง

ข้อ 6 .  ส ่ง เ ส ? ม ใ ห ้โ ? ง เ ? ย น  

ได ้ใช ้สอกา?สอนท ี ่ม ีฮย ู ่ให ้ 

คุ ้มค่า 1 จ ักกา?ผลดสอกา?  

เ1 ย น ก า? ส อ น  ส ่ง เส ?ม แล ะ

ป . 4 . 6

3 , 6 0 0  บาท

1 . 7 0 0  บาท

สนับสนุนให้คณะค3 ใช ้บ ?กา  ?

ของศ ูนย ์'วซากา?กล ุ ่ม1ให ้เก ด  

ป ? ะ โย ช น ์ต ่อ ก า? เ? ย น ก า? ส อ น

มากที ่สุด
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จากกา?ศกษาเอกสา?พบว่า ๙’านักงานกา?ป?ะถมคกษาจังหวัดน่านและ 

๙’านักงานกา?ป?ะถมศกษาอำเภอ/กงอำเภอในสังกัด ไค้กำหนดนโยบายสอดคล้องชงกัน 

และกัน และนอกจากจะจัดโค?งกา?คามสภาพปัญหาและค-}ามค้องกา?ของแค่ละท้องทนแล้ว 

ยังมีอํกหลาย ๆ กัจก??มที่ทุกแห่งจะต้องจัดท้าเพอให้สนองค่อนโยบายของสำนักงาน 

คณะก??มกา?กา?ป?ะถมศกษาแห่งซาด อาท้ โค?งกา?ห้องสมูคกลุ่มโ?งเ?ยน 

โค?งกา?ป?ะซาธปไตยในโ?งเ?ยน โค?งกา?จัดกัจก??มสหก?ณ์ในโ?งเ?ยน ตลอดจน 

โค?งกา?อาหา?กลางวันสำหวับนักเ?ยน โดยโค?งกา?เหล่านี้ไค้วับงบป?ะมาณสนับสนุน 

จาก๙-านักงานคณะก??มกา?กา?ป?ะถมศกษาแห่งซาด

กา?วัเค?าะห้ข้อมูลจากแบบสอบถามและกา?สัมภาษณ์' แบ่งออกเปีน 3 คอน

ดังนี้

ดอนท่ี 1 สถานภาพท่ัวไปของผู้คอบแบบสอบถามและผู้ให้สัมภาษณ์'

ดอนท่ี 2 ข้อมูลเกี่ยวกับกา?จัดงานวัซากา?ภายในโ?งเ?ยนป?ะถมศกษา 

สังกัดสำนักงานกา?ป?ะถมศกษาจังหวัดน่าน 

ดอนท่ี 3 ข้อมูลเกี่ยวกับปัญศากา?จัดงานวัซากา?ภายในโ?งเ?ยนป?ะถมศกษา 

สังกัดสำนักงานกา?ป?ะถมศกษาจังหวัดน่าน



ค อ น 1 ข ้ อ ย ู ล า ! ไ ด ้ จ า ก แ บ บ ส อ บ ถ า ม แ ล ะ ก า ร ด ้ ม ภ า ษ ณ ์ ’

ด า ร า ง า !  4  ข ้ อ ย ู ล ป ่ ว ไ ป เ ก ย ว ก ั บ ส ถ า น ภ า พ ข อ ง ผ ู ้ บ ว ั ห า ร โ ร ง เ ร ย น ป ร ะ ถ ม ศ ก บ า ด ้ ง ก ั ด ด ้ า น ั ก ง า น ก า . ร ป ร ะ ถ ม ศ ก ษ า จ ั ง ห ว ั ด น ่ า น  จ ำ แ น ก ต า ม ข น า ด ใ ร ง เ 3 ย น

สถานภาพ
ใหญ่}ราก 
N = 3

จำนวน ร*,อยละ

ใหญ่ 
N = 14 

จำนวน ร"อยละ

ขนาดโรงเรยน
กลาง เล็ก เล็กมาก 

N = 68 เป = " 71 N = 36 
จำนวน ร'อยละ จำนวน f อยละ จำนวน ร'อยละ

รวม

N = 192 
จำนวน ร"อยละ

1. เพศ

ชาย 3 100 14 100 64 94.12 67 94.37 36 100 184 95.83

หญ่ง - - - - 4 5.88 4 5.63 - - 8 4.17

2 อายุ

21 - 30 ป - - - - 1 1.47 6 8.45 6 16.67 13 6.77

31 - 40 ปี - - 5 35.72 37 54.41 40 56.33 18 50.00 100 52.08

41 - 50 ปี 1 33.33 8 57.14 25 36.76 20 28.17 9 25.00 63 32.81

51 - 60 ปี 2 66.67 1 7.14 5 7.35 5 7.04 3 8.33 16 8.33

3. อายุราชการ •

1 - 5 ปี - - - - 1 1 .47 - - - - 1 0.52

OVÔ



ต า ร า ง yl 4  ( ต ่ อ )

ส ก า น ภ า พ ใ ห ฤ jk l  า ก

ข น า ด ใ ร ง เ ร ้ ย น  

ใ ห ญ ่  ก ล า ง เ ล ็ ก เ ล ็ ก ม า ก

ร ว ม

N  =  3 N  =  1 4  N  =  6 8 N  =  7 1 N  =  3 6 N  =  1 9 2

จ ำ น ว น  ร ้ อ ย ล ะ  จ ำ น ว น  ร ้ อ ย ล ะ  จ ำ น ว น  ร ้ อ ย ล ะ  จ ำ น ว น  ร ้ อ ย ล ะ  จ ำ น ว น  ร ้ อ ย ล ะ  จ ำ น ว น  ร ้ อ ย ล ะ

6 - 10 ปี - - - - 1 1 .47 12 16.90 4 11.11 17 8.85

11 - 15 ปี - - 3 21 .43 15 22.06 1 1 15.49 16 44.44 45 23.43

16 - 20 ปี - - 4 28.57 20 29.41 25 35.21 10 27.78 59 30.73

21 ปีขนไป 3 100 7 50.00 31 45.59 23 32.39 6 16.67 70 36.46

4. จุต่)ทางการศกษา

ตำกว่าปร้ญญาค3 - - 1 7.14 8 1 1 .76 12 16.90 10 27.78 31 16.15

ปร้ญญาตร้ 3 100 13 92.86 59 86.76 59 83.10 26 72.22 160 83.33

ปร้กฺญาใท - - - - 1 1.47 - - - - 1 0.52

5. ตำแหน่งปัจจุบัน

ค J ใหญ่ - - - - 12 17.65 63 88.73 36 100 1 1 1 57.81

อาจาร.ย์ใหญ่ - - 14 100 53 77.94 8 11.26 - - 75 39.06

100



ด า ร า ง ฟ ้  4 ( ต ่ อ )

ขนาดโรงเรยน รวม

สถานฟ้าพ ใหญ่มาก ใหญ่ กลาง เล็ก เล็กมาก
N  =  ' 3 N  =  1 4  N  =  6 8 N  =  7 1 N  =  3 6 N  =  1 9 2

จานวน เอ ยละ จำนวน f อยละ จำนวน เอยละ จำนวน เอ ยละ จำนวน เอยละ จำนวน เอ ยละ

- ผู้อำนวยการใรงเ รยน 3 100 -

รกน. อาจารย์ใหญ่ - - - - 3 4.41

รกน. ค3ใหญ่ - - - - 1 1.47

3 1.56

3 1.56

1 0.52

101
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จากคารางฟ้ 4 เกยวดับสถานภาพของผู้คอบแบบสอบถามท้ัเป็นผู้บร้หา3 

โรงเ รยน ในโรงเร้ยนขนาดใหญ่มาก ขนาดใหญ่ ขนาดกลาง ขนาดเล็ก และขนาดเล็กมาก 

ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คดเป็นร้อยละ 100.00, 100.00. 94.12. 94.37 และ 100.00 

คามลำดับ ส่วนผู้บ'3หา3ใ3งเ3ยนทั้เป็นเพศหญ่งนํ้น พบในโ3ง เ5ยนขนาดกลาง และขนาด 

เล็ก เท’าน้ัน คดเป็น3อยละ 5.88 และ 5.63 คามลำดับ เมอพจา3ณา3วมป3ากฎว่า 

ผู้บปีหา3โรงเรยนส่วนใหญ่เป็นเพศชายมากกว่าเพศหญ่ง กล่าวคอ เป็นเพศซาย ร้อยละ 

95.83 และเป็นเพศหญ่ง ร้อยละ 4.17

ในด้านอายุของผู้ดอบแบบสอบถาม'ทเป็นผู้บรหา3ใ3งเ 3ยน'ในขนาด1ใหณุ่วาก 

ส่วนใหญ่มอายุ 51-60 ปี คดเป็นร้อยละ 66.67 นอกนั้นมอายุวะหว่าง 41-50 ปี 

คดเป็นร้อยละ 33.33 ในโรงเรยนขนาดใหญ่ ส่วนใหญ่มอายุ 41-50 ปี คดเป็น3‘'อยละ

57.14 รองลงมามอายุ 31-40 ปี และ 51-60 ปี คดเป็นร้อยละ 35.72 และว*'อยละ

7.14 ตามลำดับ ส่วนในโรงเรยนขนาดกลางนั้น พบว่า ส่วนใหญ่มอายุ 31-40 ปี

คดเป็นร้อยละ 54.41 วองลงมามอายุ 41-50 ปี คดเป็นร้อยละ 36.76 นอก'น้ันมอายุ 

51-60 ปี และ 21-30 ปี คดเป็นร้อยละ 7.35 และ 1.47 ดามลำดับ ในโ3งเรยน 

ขนาดเล็ก ส่วนใหญ่มอายุ 31-40 ปี เซนดัน คดเป็น3‘'อยละ 56.33 รองลงมามอายุ 

41-50 ปี คดเป็นร้อยละ 28.17 นอกน้ันมอายุ 21-30 ปี และ 51-60 ปี คดเป็น 

ร้อยละ 8.45 และ 7.04 ตามลำดับ ในโวงเรยนขนาดเล็กมาก ส่วนใหฤรอายุ 31-40 ปี 

คดเป็นร้อยละ 50.00 รองลงมามอายุ 41-50 ปี. 21-30 ปี และ 51-60 ปี คดเป็น 

ร้อยละ 25.00, 16.67 และ 8.33 คามลำดับ เมอพจารณารวมปรากฎว่า ส่วนใหญ่ 

มอายุ 31-40 ปี คดเป็นร*'อยละ 52.08 รองลงมามอายุ 41-50 ปี และ 51-60 ปี 

คดเป็นร้อยละ 32.81 และ 8.33 ตามลำดับ นอก'น้ํนมอายุ 21-30 ปี คดเป็นร้อยละ 

6.77

ในด้านอายุ3าซกา3ของผู้ดอบแบบสอบถามท้ัเป็นผู้บร้หา3โรงเร้ยน ปรากฎว่า 

ผู้ตอบทเป็นผู้บร้หา3ในโรงเรยน'ขนาดใหเฒุ่าก ท้ังหมดมอายุ3าซการ 21 ปี'ขนไป คดเป็น 

ร้อยละ 100.00 ในโรงเ รยนชนาดใหญ่ ส่วนใหเฒฺอายุราชการ 21 ป ี,ขนไป คดเป็น
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ร้อยละ 50 .00  3องลงมามอายุราชกา ร 16-20 ปี และ 11-15 ปี คดเป็นร้อยละ 
28.57 และ 2 1 .43  คามล ำ ด ับ  ใน ใ3ง13ยนขนาดกลาง ส่วนใหญบอายุราชการ 21 ปี 
ขนไป คดเป็นร้อยละ 45 .59  3องลงมามอายุ3าชกา3 16-20 ปี และ 11-15 ปี 
คดเป็นร้อยละ 29.41 และ 22.06 คามลำดับ นอกนั้นมอายุราชกา3 1-5 ปี และ
6-10 ปี คดเป็นร้อยละ 1.47 อย’างละเท่าดัน ใน โร ง เ5ยนขนาดเล็ก ส่วน'ใหทฺ&อายุ 
ราชกา3 16-20 ปี คดเป็นร้อยละ 35.21 รองลงมามอายุราชการ 21 ปีขนไป 
6-10 ปี และ 11-15 ปี คดเป็นร้อยละ 3 2 .3 9 , 16.90 และ 15.49 คามล ำ ด ับ  

ส่วน'ในใ3งเร้ยน"ขนาดเล็กมาก ส่วนใหญนอายุราชการ 11-15 ปี คดเป็นร้อยละ 44.44  
รองลงมามอายุราชการ 16-20 ปี คดเป็น3อยละ 27.78  นอกนั้นมอายุราชกา3 
21 ปี,’ซนไป และ 6-10  ปี คดเป็นร้อยละ 16.67 และ 11.11 คามล ำ ด ับ  เมอฟ้จารเนา 
รวมปรากฎ ว่า ส่วนใหญมอายุราชการ 21 ปีขนไป คดเป็นร้อยละ 36.46 รองลงมา 
มอายุราชการ 16-20 ปี คดเป็นร้อยละ 30.73 นอกน้ันมอายุราชการ 11-15 ปี.
6-10 ปี และ 1-5 ปี ค ด เป็นร้อยละ 23 .4 3 , 8 .85  และ 0 .52  คามลำดับ

ในด้านๅฌทางการศกษาของผู้ตอบแบบสอบถาม ปรากฎ ว่า ผู้คอบทเป็น 
ผู้บรหารโรงเรยนขนาดใหญ่มาก ท้ังหมดมรุฌการศกษาระดับปรญโซฺาดร คดเป็นร้อยละ
100.00 ในโรงเร้ยนขนาดใหญ่ส่วนมากม'}ด์๒างการศกษาระดับปร้ญญาตร คดเป็นร้อยละ 
92.86 นอกน้ันมไ}ฌการศกษาคำกว่าระดับปรถฺททคร้ คํดเป็นร้อยละ 7 .14  ในโรงเร้ยน 
ขนาดกลาง ส่วนใหญ่ม'}ด๒างการศกษาระดับปรทฺฌาคร้ คดเป็นร้อยละ 86.76 นอกน้ัน 
ม'}ฌฑางการศกษาคำกว่าระดับปรญโบาดร และระดับปรทุฌาโท คดเป็นร้อยละ 11.76 
และ 1.47 ดามลำดับ ในโรงเร้ยนขนาดเล็ก ส่วน'ใหเบ่ม'}ฒการศกษาในระดับป3ญฌาดร้ 
คดเป็นร้อยละ 8 3 .1 0  นอกน้ันม'}ดิ๒างการศกษาคำกว่าปร้ญโบาด3 คํดเป็นร้อยละ 16.90  
ส่วนในโรงเรยน'ขนาดเล็กมาก ส่วนใหญ่ม'}ฌกา3ศกษาในระดับปร้ญญาดรเช่นดัน คดเป็น 
ร้อยละ 72 .2 2  นอก'น้ันม'}ฒการศกษาคำกว่าป'รณ!!'าคร้ คดเป็นร้อยละ 27.78 เมอ 
พจารณารวมปรากฎว่า ส่วนใหญ่ม'}ฒกา3ศกษาระดับปร้ญญาค5 คดเป็นร้อยละ 83.33  
รองลงมาม'}ฌการศกษาดากว่าปรกุฌาค5และระดับปรถุถภโท คดเป็นร้อยละ 16.15 และ 
0 .52  ดามลำดับ
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ส่วนกา 3ดำ3 งตำแหน่งในป็จจุปัน ปทกฎว่า ผู้ตอบทั้เป็นผู้บร้หาวใวงเร้ยน 
ขนาดใหญ่มาก ทั้งหมดดำรงตำแหน่งผู้อำนวยกาวโรงเวยน คดเป็นว้อยละ 100.00 
โรงเรัยนขนาดใหญ่ทั้งหมดดำรงตำแหน่งอาจาวย์ใหญ่ คดเป็นรอยละ 100.00 เข่นกัน 
ส่วนในโรงเรยนขนาดกลางนั้น ส่วนใหญ่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่ คดเป็นร้อยละ 
77 .94  รองลงมาดำรงตำแหน่งค3ใหญ่ คดเป็นร้อยละ 17.65 นอกน้ันร้กษาการ 
ในตำแหน่งอาจารย์ใหญ่ และร้กษ'ากา3ในตำแหน่งค3ใหญ่ คดเป็นร้อยละ 4.41 และ 
1.47 ตามลำดับ ใน โรงเ รยนขนาดเล็ก ส่วนใหญ่ดำรงตำแหน่งค3ใหญ่ คดเป็นร้อยละ 
88.73  นอกนั้นดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่ คดเป็นร้อยละ 11.26 ในโรงเรยนขนาด 
เล็กมาก ท้ังหมดดำรงตำแหน่งคJใหญ่ คดเป็นร้อยละ 100.00 เมอฟ้จานนารวมปรากฎว่า 
ส่วน'ใหญ่ดำรงตำแหน่งค3ใหญ่ คดเป็นร้อยละ 57.81 รองลงมาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่ 
คดเป็นร้อยละ 3 9 .06  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเวยนและร้กษาการในตำแหน่ง 
อาจารย์ใหญ่ คดเป็นร้อยละ 1.56 อย่างละเท่ากัน นอกน้ัน รักษาการในตำแหน่ง 
คฐ ใหญ่ คดเป็นร้อยละ 0 .52
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จำแนกตามขนาดใ3งเ3ยน

ขนาดใ3งนยน 3 วม
สถานภาพ ใหญ่มาก ใหญ่ กลาง เล็ก เล็กมาก

N = 3 N = 14 N = 68 N = 71 N = 36 N = 192
จำนวน 3 อยละ จำนวน 3 อยละ จำนวน 3อยละ จำนวน 3อยละ จำนวน 3 อยละ จำนวน ว"อยละ

1 . เพศ
ซาย 2 66.67 6 4 2 . 8 6 21 30.88 35 49.30 19 52.78 83 43.23
หญ่ง 1 33.33 8 57.14 47 69 12 36 50.70 17 47.22 109 56.77

2. อายุ
21 - 30 ปี - - 2 14.29 12 17.65 15 21.11 6 16.67 35 18.23
31 - 40 ปี 1 33.33 8 57.14 52 76.47 49 69.01 30 83.33 140 72.92
41 - 50 ปี 2 66.67 3 21 .43 4 5.88 6 8 .45 - - 15 7.81
51 - 6 0  ปี - - 1 7 .14 - - 1 1 .41 - - 2 1.04

3 . อาย ุ3าซกา3
1 - 5 ปี - - 1 7 .14 4 5.88 8 11.27 6 16.67 19 9 .90
6 - 10 ปี - - 1 7 .14 13 19.12 14 19.72 10 27.78 ... 38 19.79
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ด า ท ง ฟ ้ 5 ( ต ่อ )

4.

ขนาดโÎ ง เ 50น 3 วม
สถานภาพ ใหญ่มาก ใหญ่ กลาง เล็ก เล็กมาก

N = 3 N = 14 N = 68 N = 71 N == 36 N = 192
จำนวน 3อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน 3อยละ จำนวน 3*อยละ

11 - 15 ปี 1 33.33 6 42.86 36 52.91 32 45.07 14 38.89 89 46.35
16 - 20 ปี 1 33.33 2 14.29 10 14.71 1 1 15.49 6 16.67 30 15.63
21 ปีขนไป 1 33.33 4 28.57 5 7 .35 6 8 .45 - - 16 8 .3 3

ทางกา5ศกษา
ตำกวำป5ญญาต3 - - - 1 1.47 10 14.08 12 33.33 23 11.98
ปรญญาด3 3 100 14 100 66 97.06 61 85.92 24 66.67 168 87.50
ป1ญญาโท - - - 1 1 .47 - - - - 1 0 .5 2
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จากตารางท 5 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามทเป็นครูหัวหน้าวซาการ 
โรงเรยน ในโรงเรยนขนาดใหทุมาก ส่วนใหญ่เป็นเพศซาย คดเป็นร'อยละ 66.67  
นอกน้ันเป็นเพศหญ่ง คดเป็นร้อยละ 33.33  ในโรงเรยนขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และ 
ขนาดเล็ก ส่วนใหญ่เป็นเพศหญ่ง คดเป็นร้อยละ 5 7 .1 4 . 69.12 และ 50.70 และ 
เป็นเพศซาย คดเป็นร้อยละ 4 2 .8 6 , 30.88 และ 49.30 ตามลำดบ ส่วนในโรงเร้ยน 
ขนาดเล็กน้ัน ส่วนใหญ่เป็นเพศซาย คดเป็นร้อยละ 52.78 นอกน้ันเป็นเพศหญ่ง คดเป็น 
ร้อยละ 47.22  เมอพจารณารวมปรากฎว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญง คดเป็นร้อยละ 56.77  
นอกน้ันเป็นเพศซาย คดเป็นร้อยละ 43.23

ในด้านอายุของผู้ตอบแบบสอบถามทเป็นครูหัวหน้าวซากา5โรงเรยนในโรงเร้ยน  
ขนาดใหเฒ่าก ส่วน'ให ญ ่ฝ ือายุ 41-50 ปี คดเป็นร้อยละ 66.67 นอกน้ันมอายุ 31-40 ปี 
คดเป็นร้อยละ 33 .33  โรงเร้ยนขนาดใหญ่ ส่วนมากมอายุ 31-40 ปี คดเป็นร้อยละ
57.14 รองลงมามอายุ 41-50 ปี คดเป็นร้อยละ 21.43 นอกน้ันมอายุ 21-30 ปี 
และ 51-60 ปี คดเป็นร้อยละ 14.29 และ 7 .14  คามลำด้บ โรงเร้ยนขนาดกลาง 
ส่วนใหญ่yอายุ 31-40 ปี คดเป็นร้อยละ 76.47 นอกน้ันมอายุ 21-30 ปี และ 41-50 ปี 
คดเป็นร้อยละ 17.65 และ 5 .88  ดามลำด้บ โรงเรยนขนาดเล็ก ส่วนใหญ่]อายุ 
31-40 ปี คดเป็นร้อยละ 69.01 รองลงมามอายุ 21-30 ปี คดเป็นร้อยละ 21.11 
นอกน้ันมอายุ 41-50 ปี และ 51-60 ปี คดเป็นร้อยละ 8 .45  และ 1.41 ดามลำด้บ 
ส่วนในโรงเรยนขนาดเล็กมาก ส่วน'ใหญ่!1อายุ 31-40 ปี คดเป็นร้อยละ 83.33 นอกน้ัน 
มอายุ 21-30 ปี คดเป็นร้อยละ 16.67 เมอพ'จารเนารวม ปรากฎว่าส่วนใหญ่!อาย ุ
31-40 ปี คดเป็นร้อยละ 72 .92  รองลงมามอายุ 21-30 ปี คดเป็นร้อยละ 18.23  
นอกน้ันมอายุ 41-50 ปี และ 51-60 ปี คดเป็นร้อยละ 7.81 และ 1.04 ตามลำด้บ

ในด้านอายุราซการ ปรากฎว่า ครูหัวหน้าวซาการโรงเรยนในโรงเรยน 
ขนาดใหญ่าก มอายุราชการ 11-15 ป ี. 16-20 ปี และ 21 ปีขนไป คดเป็นร้อยละ 
33.33 อย่างละเท’ากัน ในโรงเร้ยนขนาดใหญ่ ส่วนมากมอายุราซการ 11-15 ปี 
ตดเป็นร้อยละ 42 .86  รองลงมามอายุราซการ 21 ปีขนไป และ 16-20 ปี คดเป็น
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ร้อยละ 28 .57  และ 14.29 ตามลำดับ นอก'น๋ํนมอายุราชการ 1-5 ปี และ 6-10 ปี 
คดเป็นร้อยละ 7 .1 4  อย่างละเท่ากัน ใงงเร้ยนขนาดกลาง ส่วนใหญ่มอายุราชการ 
11-15 ปี คดเป็นร้อยละ 52.91 งองลงมามอายุงาซการ 6-10 ป ี. 16-20 ป ี. 21 ปี 
ขนไป และ 1-5 ปี คดเป็นร้อยละ 19 .12 . 14 .7 1 . 7 .35  และ 5 .88 คามลำดับ 
โรงเงยนขนาดเล็ก ส่วนใหญ่นอายุราชการ 11-15 ปี คดเป็นร้อยละ 45.07 นอกน้ัน 
มอายุราชการ 6-10 ป ี, 16-20 ปี. 1-5 ปี และ 21 ปีน!ไป คดเป็นร้อยละ 19.72, 
1 5 .4 9 . 1 1.27 และ 8 .45  ตามลำดับ ส่วนในโรงเรยนขนาดเล็กส่วนใหญ่มอายุราชการ 
11-15 ปี ดัดเป็นร้อยละ 38.89  รองลงมามอายุราชการ 6-10 ปี ดัดเป็นร้อยละ
27 .78  นอกนั้นมอายุราชการ 1-5 ปี และ 16-20 ปี ดัดเป็นร้อยละ 16.67 อย่างละ 
เท่ากัน เมอพจารณารวมปรากฎว่า ส่วนใหญ่มอายุราชการ 11-15 ปี ดัดเป็นร้อยละ 
46.35  นอก'น้ันมอายุราชการ 6-10 ป ี. 16-20 ป ี. 1-5 ปี และ 21 ปีขนไป ดัดเป็น 
ร้อยละ 1 9 .7 9 , 15 .6 3 , 9 .90  และ 8 .33  คามลำดับ

ในด้าน'}ฌทางการศกษา ปรากฎว่า คJหัวห'น้าวซาการใรงเรยนขนาดใหญ่มาก 
และขนาดใหญ่ ในหมดม'}ฌการศกษาระดับปร้ทฺญาต3 ดัดเป็นร้อยละ 100.00 โรงเรยน  
ขนาดกลาง ส่วน'ใหญ่Îง'}ฌการศกษาระดับปรทฺญาค'3 ดัดเป็นร้อยละ 97.06 นอกน้ัน 
ม'}ฌการศกษาคำกว่าปร้ทฺผาดรและปรทุฌาโท อย่างละเท่ากัน ดัดเป็นร้อยละ 1.47 
ในโรงเร้ยนขนาดเล็ก ส่วนใหญ่ม'}ฌการศกษาระดับปรทฺฌาคร้ ดัดเป็นร้อยละ 85.92  
นอก'น้ันม'}ฌการศกษาคำกว่าระดับปรกฺญ'ไคร้ ดัดเป็นร้อยละ 14.08 ส่วนในโรงเร้ยน 
ขนาดเล็กมากก็เซ่นกัน ส่วนใหฟ้ง'}ฌการศกษาในระดับปรกฺท]าตร ดัดเป็นร้อยละ 66.67  
นอกน้ันม'}ฌกา3ศกษาตำกว่าป5ทฺญาดร ดัดเป็นร้อยละ 33.33 เม๋ึอฟิจารณารวมปรากฎว่า 
ส่วนใหฤเง^ฌการศกษาในระดับปร้ทฌาคร ดัดเป็นร้อยละ 87.50 นอก’น้ันม:}ฌการศกษา 
ตำกว่าปร้ฤงญาดร้และปรทุฌาโท ดัดเป็นร้อยละ 11.98 และ 0.52 ตามลำดับ
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ขนาดโรงเริยน

ขนาดโรงเรยน รวม

สถานภาพ ใหญ่มาก ใหญ่ กลาง เล็ก เล็กมาก
N = 3 N = 14 N = 66 N = 70 N = 36 N = 189

จำนวน ริ'อยละ จำนวน ร‘'อยละ จำนวน ร*,อยละ จำนวน รำยละ จำนวน ริ'อยละ จำนวน ร*'อยละ

1พศ
ชาย - 2 14.29 19 28.79 26 37.14 21 58.33 68 35.98
หถุ]ง 3 100 12 85.71 47 71.21 44 62.86 15 41.67 121 64.02

2 . อายุ
21 - 30 ข 1 33.33 2 14.29 13 19.70 19 27.14 9 25.00 44 23.28
31 - 40 ปี 1 33.33 8 57.14 47 71.21 43 61.43 22 61.11 121 64.02
41 - 50 ปี 1 33.33 3 21.43 6 9 .09 8 1 1 .43 2 5.56 20 10.58
51 - 60 ปี - - 1 7 .1 4 - - - - 3 8 .33 4 2 .12

อายุราชการ
1 - 5 ปี 1 7 .14 6 9 .09 12 17.14 3 8 .33 22 11.64
6 - 10 ปี 1 33.33 1 7 .14 18 27.27 15 21.43 10 27.78 45 23.81
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ด า : า ง ฟ ้  6  ( ต ่ อ )

ขนาดใ:งเ:ยน ทม

สถานภาพ ใหญ่มาก ใหญ่ กลาง เล็ก เล็กมาก
N = 3 N = 14 N = 66 N = 70 N = 36

จำนวน f อยละ จำนวน : อยละ จำนวน : อยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ

11 - 15 ปี - - 6 42.86 26 39.39 21 30 .00 13 36.11 66 34.92
16 - 20 ปี 1 33.33 3 21 .43 14 21.21 17 24.29 6 16.67 41 21.69
21 ขขนไป 1 33.33 3 21.43 6 9 .09 5 7 .14 4 11.11 19 10.05

4 . ๅฌทางกา:ศกษา
คำกว่าป'รญญาต: - - 1 7 .14 16 24.24 20 28.57 12 33.33 49 25.93
ป'ร ถฺญา ด: 3 100 13 92.86 48 72.72 50 71.43 24 66.67 138 73.02
ป:ญญา โท - - - - 2 3 .03 - - - - 2 1 .05

๐



จากคารางท 6 สถานภาพของผู้คอแฒบสอบถามทเป็นคJผู้สอนในโรงเรยน 
ขนาดใหญ่มาก. ขนาดใหญ่, ขนาดกลาง และขนาดเล็ก ส่วนใหญ่เป็นเพศหญ่ง คดเป็น 
ร้อยละ 100 .00 . 8 5 .7 1 , 71.21 และ 62.86 คามลำดับ ส่วนในโวงเร้ยนขพาด 
เล็กมากน้ัน ส่วนใหญ่เป็นเพศชายมากกว่าเพศหญ่ง คดเป็นร้อยละ 58.33 เมอพจารณารวม 
ปวากฎว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญ่ง คดเป็นร้อยละ 64.02 นอกน้ันเป็นเพศชาย คดเป็น 
ร้อยละ 35 .98

ในด้านอายุ ปวากฎว่า ค3ผู้สอนYเตอบแบบสอบถามในไวงเวยนขนาด'ใหญ่3วาก 
มอายุ 21-30 ป ี. 31-40 ปี และ 41-50 ปี อย่างละเท่า ๆ ดัน คดเป็นร้อยละ 33.33  
โรงเรยนขนาดใหญ่ ส่วนมากจะมอายุ 31-40 ปี คดเป็นร้อยละ 57.14 วองลงมามอาย ุ
41-50 ปี คดเป็นร้อยละ 21.43  นอกน้ันมอายุ 21-30 ปี และ 51-60 ปี คดเป็น 
ร้อยละ 14.29 และ 7 .1 4  ตามลำดับ โรงเรยนขนาดกลาง ส่วน'ใหญ่ฝ็อายุ 31-40 ปี 
คดเป็นร้อยละ 71.21 นอกน้ันมอายุ 21-30 ปี และ 41-50 ปี คดเป็นร้อยละ 19.70 
และ 9 .0 9  ดามลำดับ โวงเร้ยนขนาดเล็กก็เช่นดัน ส่วนใหญ่มอายุ 31-40 ปี คดเป็น 
ร้อยละ 61 .43  นอกน้ันมอายุ 21-30 ปี และ 41-50 ปี คดเป็นร้อยละ 27.14 และ
11.43 ตามลำดับ ส่วนในโรงเรยนขนาดเล็กมากส่วนใหญ่มอายุ 31-40 ปี คดเป็น 
ร้อยละ 61.11 นอกน้ันจะมอายุ 21-30 ปี, 51-60 ปี และ 41-50 ปี คดเป็นร้อยละ
2 5 .0 0 , 8 .3 3  และ 5 .56  คามลำดับ เมอพจารณารวมปรากฎว่า ส่วน'ใหfฒ่อายุ 
31-40 ปี คดเป็นร้อยละ 64.02 วองลงมามอายุ 21-30 ปี คดเป็นร้อยละ 23.28  
นอกน้ันมอายุ 41-50 ปี และ 51-60 ปี สืดเป็นร้อยละ 10.58 และ 2.12 ดามลำดับ

ในด้านอายุราชการนั้นปรากฎว่า ค3ผู้สอ'น,ทดอบแบบสอบถาม'ในโวงเรยน 
ขนาดใหเฒ่าก จะมอายุราชการ 6-10 ป ี, 16-20 ปี และ 21 ปีขนไป อย่างละเท่า ๆ ดัน 
คดเป็นร้อยละ 33 .33  โรงเรยนขนาดใ ห ญ ่ ส่วนมากจะมอายุราชการ 11-15 ปี คดเป็น 
ร้อยละ 42.86  รองลงมามอายุราชการ 16-20 ปี และ 21 ปีขนไป คดเป็นร้อยละ
21.43 อย่างละเท่า ๆ ดัน นอกน้ันมอายุราชการ 1-5 ปี และ 6-10 ปี เท่า ๆ ดัน 
คดเป็นร้อยละ 7 .1 4  โรงเรยนขนาดกลาง ส่วน'ใ'หญ่มอายุราชการ 11-15 ปี คดเป็น
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ร้อยละ 39 .39  รองลงมามอายุ3าซการ 6-10 ป ี. 16-20 ปี คดเป็นร้อยละ 27.27  
และ 21.21 ตามลำดับ นอก'น้ันมอายุ3าชกา3 1-5 ปี และ 21 ปีขนโป คดเป็นร้อยละ
9 .09  อย่างละเทา่ดัน โรงเร ้ย น ขนาดเล็ก ส่วนใหญ่มอายุ3าซกา3 11-15 ปี คดเป็น 
ร้อยละ 30 .0 0  นอก•นนมอายุ3าซกา3 16-20 ป ี. 6-10 ป ี. 1-5 ปี และ 21 ปีน I ไป 
คดเป็นว*'อยละ 2 4 .2 9 , 21 .4 3 . 17.14 และ 7 .14  คามลำดับ โ 3งเ3ยนนทดเล็กมาก 
ส่วนใหญ ่มอายุ5าชกา3 11-15 ปี คดเป็นร้อยละ 36.11 วองลงมามอายุวาชกา3 6-10 ปี 
คดเป็น3’อยละ 27 .78  นอก,แนมอายุ3าซกา3 16-20 ป ี. 21 ปี'ขนไป และ 1-5 ปี 
คดเป็น5‘'อยละ 1 6 .6 7 , 11.11 และ 8 .3 3  คามลำดับ เม๋ีอพจาวโนาววมปวากฎว่า 
ส่วน'ไหญ่มอายุ3าซกา3 11-15 ปี คดเป็นร้อยละ 34.92 3องลงมามอายุ3าชกา3 6-10 ปี 
16-20 ป ี. 1-5 ปี และ 21 ปีขนไป คดเป็นว*'อยละ 2 3 .81 . 2 1 .6 9 . 11.64 และ
10.05 คามลำดับ

ในด้าน'}ฌกา3ศกษา ค3ผู้สอนผู้ตอบแบบสอบกามในโ3งเร้ยนขนาดใหญ่มาก 
ท้ังหมด ม'}ฌกา3ศกษา 3ะดับป3ญญาค3 คดเป็น3*”อยละ 100.00 ใ 3 ง เ5ยนขนาดใหญ่ 
ส่วนมากม'}ฌกาวศกษา3ะดับปร้ญญาดว่ คดเป็นร้อยละ 92.86 นอก'น้ันม-}ฌกาวศกษา 
คากว่าปวญญ'าคว่ คดเป็นร้อยละ 7 .1 4  โวงนยน'ขนาดกลางส่วนใหญ่ม-}ฒกา3ศกษา 
วะดับปร้ญญาตว คดเป็นร้อยละ 72 .72  3องลงมาม'}ฌกา3ศกษาดากว่าปร้กฺท)าคร้และ 
ปร้ทุฌาใท คดเป็นว*'อยละ 24.24  และ 3 .0 3  คามลำดับ ส่วนในโวงเวยนขนาดเล็ก 
และเล็กมาก ส่วนใหฟ้ว'}ฌกา3ศกษาในวะดับปวทฺทาคร้ คดเป็นร้อยละ 71.43 และ
66.67  คามลำดับ นอก'น้ันม-}ฌกา3ศกษาตากว่าปร้ทฺททค3 คดเป็นร้อยละ 28.57 และ 
33.33  คามลำดับ เมอพจาวณาววมป3ากฎว่า ส่วนใหฟ้ว'}ฌกา3ศกษาวะดับป3ทุณาค3 
คดเป็นร้อยละ 73 .02  3องลงมาม'}ฌกา3ศกษาคากว่าปวทุท)าดว่และปร้ทฺฌาโท คดเป็น 
ร้อยละ 25.93  และ 1.05 ดามลำดับ



ตารางฟ้ 7 ข้อy ลซ่วไปเกยวกับสถานภาพของผู้บรหารโรงเรยนประถมศกษา สังกัดสัานักงานการประถมศกษาจังหวัดน่าน 
ฟ้ใหํการสัมภาษณ์ จำแนกตามขนาดโรงเรยน

ใหญ่มาก ใหญ่
ขนาดโรงเรยน 

กลาง
รวม

เลีก เลกมาก
สถานภาพ

N = 3 N = 9 N = 12 N = 12 N  = 12 N น 00

จ ำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน ร"อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

1 .  เพศ

ช า ย 3 100 9 100 1 1 9 1 . 6 7 10 8 3 . 3 3 10 8 3 . 3 3 43 8 9 . 5 8
หญ่ง - - - - 1 8 . 3 3 2 1 6 . 6 7 2 1 6 . 6 7 5 1 0 . 4 2

2 .  อาย ุ %

21 - 3 0  ปี - - - - - - - - 2 1 6 . 6 7 2 3 . 1 7
31 - 4 0  ปี - - 1 1 1 . 1 1 9 7 5 . 0 0 10 8 3 . 3 3 7 5 8 . 3 3 27 5 6 . 2 5
41 - 5 0 •ปี 1 3 3 . 3 3 7 7 7 . 7 8 3 2 5 . 0 0 1 8 . 3 3 2 1 6 . 6 7 14 2 9 . 1 7
51 - 6 0  ปี 2 6 6 . 6 7 1 1 1 . 1 1 - - 1 8 . 3 3 1 8 . 3 3 5 1 0 . 4 2

3 .  อ า ย ุร า ช ก า ร

1 - 5 ปี - - - - - - - - - - - -
6 - 10 ปี - - - 1 8 . 3 3 - - 2 1 6 . 6 7 3 6 . 2 5
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ต า ท ง ฟ ้  7 (ต ่ อ)

ขนาดโ!งเ!ยน 1วม

สถานภาพ ใหญ่มาก ใหญ่ กสาง เลีก เลกมาก
N = 3 N = 9 N = 12 N = 12 N = 12 N = 48

จำนวน ! อยละ จำนว น f อยละ จำนวน f อยละ จำนวน f a y ละ จำนวน f อยละ จำนวน f  อยละ

11 - 15 ปี - - 1 1 1 . 1 1 5 4 1 . 6 7 3 2 5 . 0 0 6 5 0 . 0 0 15 3 1 . 2 5
16 - 2 0  ปี - - - - 5 4 1 . 6 7 8 6 6 . 6 7 3 2 5 . 0 0 16 3 3 . 3 3
21 ปีขนไป 3 100 8 8 8 . 8 9 1 8 . 3 3 1 8 . 3 3 1 8 . 3 3 14 2 9 . 1 7

4 .  รุต)'ทางกา!ศกษ'า

ตากว ่ าป!ญททด! ■* - - 1 1 1 . 1 1 - 2 1 6 . 6 7 3 2 5 . 0 0 6 1 2 . 5 0
ป!ญญาค! - 3 100 8 8 8 . 8 9 12 100 10 8 3 . 3 3 9 7 5 . 0 0 42 8 7 . 5 0
ปว่ญญาใท. - - - - - - - - - - . -

5 .  ตำแหน่งปัจจุบัน

ค 2 ใหญ่ - - - - 2 1 6 . 6 7 10 8 3 . 3 3 12 100 24 5 0 . 0 0
อ าจ า ! ย ์ ใ ห ญ ่ - - 9 100 9 7 5 . 0 0 2 1 6 . 6 7 - - 2 0 4 1 . 6 7
ผ ู ้ อ ำ น ว ย ก า ! ใ ! ง เ ! ย น 3 100 - - - - - - - - 3 6 . 2 5
! ก น . ค 3 ใหญ่ - - - - 1 8 . 3 3 - - - - 1 2 . 0 8
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จากคา3างทั้ 7 สถานภาพของผู้ให้การสัมภาษณ์" ในโวงเร้ยนขนาดใหญ่มาก. 
ขนาดใหญ่. ขนาดกลาง, ขนาดเล็ก และขนาดเล็กมาก ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คดเป็น 
ร้อยละ 100 .00 , 100 .00 , 9 1 .6 7 , 83.33 และ 83.33 คามลำดับ นอกน้ันเป็น 
เพศหญ่ง คดเป็นร้อยละ 8 .3 3 . 16.67 และ 16.67 คามลำดับ เมอพจารณาววม 
ปวากฎว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คดเป็นร้อยละ 89.58 วองลงมาได้แก่ เพศหญ่ง 
คดเป็นร้อยละ 10.42

ในด ้ านอา ย ุ  ผ ู ้ ใหไาารส ัมภาษณ์ ในโรงเวยนขนาดใหทฺร ุ ่ทก ส่วน,ใหญ่ปิอายุ  

5 1 - 6 0  ปี คดเป ็นร ้อยละ 6 6 . 6 7  วอง ลงมาได ้แก ่  อาย ุวะหว ่ าง  4 1 - 5 0  ปี คดเป็น 

ร้อยละ 3 3 . 3 3  ใ น โ ร ง เ ว ย น ข น า ด ใ ห ญ ่  ปวากฎว ่ าส ่วนใหญ่มอาย ุระหว ่ าง 4 1 - 5 0  ปี 

คดเป ็นร ้อยละ 7 7 . 7 8  ว อ งล งม า ไ ด ้แก ่  อาย ุ  3 1 - 4 0  ปี และ 5 1 - 6 0  ปี คดเป็นร ้อยละ  

เ ท ่ า ก้นคอ 1 1 . 1 1  โ ร ง เ ร ย น ข น า ด ก ล า ง  ส่วนใหญ่มอายุวะหว่ าง 3 1 - 4 0  ปี คดเป็น 

ร้อยละ 7 5 . 0 0  ร อ ง ล ง ม า  มอาย ุวะ หว ่ าง  4 1 - 5 0  ปี คดเป ็นร ้อยละ 2 5 . 0 0  โ ร ง เ ร ้ย น  

ข นาด เล ็ก  ส ่วนใหญ่มอาย ุวะหว ่ าง 3 1 - 4 0  ปี คดเป ็นร ้อยละ 8 3 . 3 3  วองลงมามอาย ุ  

ระหว ่ าง 4 1 - 5 0  ปี และ  5 1 - 6 0  ปี ชงคดเป ็นร ้อยละเท ่ าก ้นคอ 8 . 3 3  โ ว ง เ ว ย น  

ข น าด เล ็ก ม า ก  ส ่วนใหญ่มอาย ุระหว ่ าง 3 1 - 4 0  ปี คดเป็นร ้อยละ 5 8 . 3 3  รองลงมา  

มอาย ุ  2 1 - 3 0  ปี แ ละ  4 1 - 5 0  ปี ชงคดเป ็นร ้อยละเท ่ ากนคอ 1 6 . 6 7  นอกนั ้นอายุ  

ระหว ่ าง 5 1 - 6 0  ปี คดเป ็นร ้อยละ 8 . 3 3  เมอพจารณารวมปรากฎว ่ า  ส่วนใหญ่มอายุ  

วะหว ่ าง 3 1 - 4 0  ปี คดเป ็นร ้อยละ 5 6 . 2 5  วองลงมามอาย ุวะหว ่ าง  4 1 - 5 0  ป ี .

51-60 ปี และ 21-30  ปี สืดเป็นร้อยละ 2 9 .1 7 . 10.42 และ 4 .17  คามลำดับ

ในด้านอายุราชการ ผู้ให้กาวสัมภาษณ์ในโรงเรยนขนาดใหโฟ้าก ท้ังหมดม 
อายุวาซการ 21 ปีขนไป คดเป็นร้อยละ 100.00 ในโวงเรยนขนาดใหญ่ ส่วนใหญ่ 
มอายุวาซการ 21 ปีขนไป คดเป็นร้อยละ 88.89 รองลงมามอายุวาซกาว 11-15 ปี 
คดเป็นร้อยละ 11.11 โวงเรยนขนาดกลางส่วนใหญ่มอายุวาซการ 11-15 ปี และ 
16-20 ปี คดเป็นร้อยละเท่าก้นคอ 41.67 รองลงมามอายุวาซกาว 21 ปีขนไป และ 
6-10 ปี คดเป็นร้อยละ 8.33 ท้ังสองกลุ่มอายุ โวงเวยนขนาดเล็ก ผู้ไห้การสัมภาษณ์



ส่วนใหญ่ฝือายุราชการ 16-20 ปี คดเป็นร้อยละ 66.67 รองลงมา มอายุราชการ 
ระหว่าง 11-16 ปี และ 21 ปีชนไป คดเป็นร้อยละ 25.00 และ 8 .33  คามลำดับ 
โรงเรยนขนาดเล็กมาก ผู้ให้การสัมภาษณ์ส่วน'ใหญ่ มอายุราชการระหว่าง 11-15 ปี 
คดเป็นร้อยละ 50.00  รองลงมามอายุราชการระหว่าง 16-20 ป ี. 6-10 ปี และ 
21 ปี 'ๆนไป คดเป็นร้อยละ 2 5 .0 0 , 16.67 และ 8 .33  คามลำดับ เม๋ึอพจารณารวม 
ปรากฎ ว่า ส่วนใหญ่มอายุราชการระหว่าง 16-20 ปี คดเป็นร้อยละ 33.33 รองลงมา 
มอายุราชการระหว่าง 11-15 ป ี. 21 ปีขนไป และ 6-10 ปี คดเป็นร้อยละ 3 1 .2 5 ,
29 .17  และ 6 .25  ตามลำดับ

ด้านรูฌทางการศกษา ผู้ให้การสัมภาษณ์ในโรงเรยนขนาดให{ฒ่าก. ขนาดใหญ่ 
ขนาดกลาง. ขนาดเล็ก และขนาดเล็กมาก ส่วนใหโฒฺ'}ฌทางการศกษาในระดับปรทฺณาคร 
คดเป็นร้อยละ 100 .00 , 8 8 .8 9 . 100 .00 , 83.33 และ 75.00 คามลำดับ นอกน้ัน 
มรูคิ๒างการศกษาตำกวำปร้ญญาตร ชงพบในโรงเรยนขนาดใหญ่. ขนาดเล็ก และ 
ขนาดเล็กมาก คดเป็นร้อยละ 11 .11 . 16.67 และ 25.00 คามลำดับ เมอพ'จาร£นารวม 
ปรากฎ ว่า ผูใ้ ห ้การสัมภาษณ์ส่วนใหญ่มรุดิ๒างการศกษาในระดับปรกฺฌาตร้ คดเป็นร้อยละ
87 .50  รองลงมามรูตํ๒างการศกษาตำกวำระดับปรญญาตร คดเป็นร้อยละ 12.50

ตำแหน่งปีจจุบน ผู้ให้การสัมภาษณ์ในโรงเรยนขนาดใหผุ่วาก ท้ังหมดดำรง 
ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรยน คดเป็นร้อยละ 100.00 โรงเรยนขนาดใหญ่ ผู้ร้บการ 
สัมภาษณ์ท้ังหมดดำรงตำแหน่ง อาจารย์ไหญ่ คดเป็นร้อยละ 100.00 โรงเรยนขนาดกลาง 
ผู้ร้บการสัมภาษณ์ส่วนใหญ่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่ ตํคเป็นร้อยละ 75.00 รองลงมา 
ดำรงคำแหน่งครูใหญ่»เละร้กษาการในตำแหน่งครูใหญ่ คดเป็นร้อยละ 16.67 และ 
8 .3 3  ตามลำดับ โรงเร้ยนขนาดเล็ก ผู้ให้การสัมภาษณ์ส่วนใหญ่ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ 
คดเป็นร้อยละ 83 .33  รองลงมาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่ คดเป็นร้อยละ 16.67  
ในโรงเร้ยนขนาดเล็ก ท้ังหมดดำรงตำแหน่งครูใหญ่ คดเป็นร้อยละ 100.00 เมอฟ้จารเนา 
รวมปรากฎ ว่า ผู้!ห้การสัมภาษณ์ส่วนใหญ่ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ คดเป็นร้อยละ 50.00  
รองลงมาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่.ผู้อำนวยการโรงเรยน และร้กษากา5ในตำแหน่ง 
ครูใหญ่ คดเป็นร้อยละ 41 .6 7 . 6 .25  และ 2 .0 8  คามลำดับ
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คอนท 2 ข้อยูลเกยวกับกา:จัดงานวัซากา:ภายในโ:งเ:ยนป:ะภมศกษา ลังกัดลัานกงาน 
กา:ป:ะถมศกษาจ้โงหวัด'น่าน ป:ะกอบด้วย

1. งานหลกสูด:และกา:นำหลักสูด:ไปใช้
1.1 จดหาหลักสูด:และเอกสา:หลักสูต:
1 .2  ศกษาทำความเข้าใจหลักสูด:
1 .3  กา:ป:ะซาสมฬนข้หลักสูด:
1 .4  กา:นำหลักสูด:ไปใช้

2 . งานกาน:ยนกา:สอน
2.1 กา:จดค3 เข้าสอน
2 .2  กา:จัดคา:างสอน
2 .3  กา:เด:ยมกา:สอน
2 .4  กา:จัดกจก::มกาน:ยนกา:สอน
2 .5  กา:สาธคกา:สอน
2 .6  กา:สอนซ่อมเส:ม

3. งานส์อกาน:ยนกา:สอน
3 .1  กา:จ ัดสอกาน: ยนกา:สอน
3 .2  กา:ใช ้สอกาน:ยนกา:สอน
3 .3  กานกีบ บำ5ง จักษา สอกาน:ยนกา:สอน

4. งานวัดและป:ะเมนผล
4.1  กา:ศกษา ทำความเข้าใจ:ะเบยบกา:วัดและป:ะเมนผลดาม 

หลักสูด:
4 .2  กา:จัดทำเด:องมอวัดและป:ะเมนผลคามหลักสูด:
4 .3  กา:ใช้เด:องมอวัดและป:ะเมนผล
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5. งานห้องสมูด

5.1 กา5จัดหา จัดทำเอกสา5 หนงสือ ส่ำหจับค3และน้กเร้ยน

5.2 การเก็บ จักษาหนังสีอ

5.3 การให้บรการ

6. งานนเทศการศกษา

6.1 การจัดปีเทศงานวซาการภายในโรงเรยน

6.2 ก็จกรรมการปีเทศงานวซาการภายในโรงเรยน

7. งานด้านการวางแผน และกำหนดวธดำเปีนงาน

7.1 การวางแผนและแผนปฏปัดงานวซาการ

7.2 การปฐปัดงานวซาการคามแผน

7.3 การประเมนผลแผนงานวซาการ

8. งานส่งเสรมการสอน

8.1 การจัดก็จกรรมเสรมหลักสูตร

8.2 การจัดก็จกรรมส่งเส'รมการเร้ยนการสอน

9. งานประชุมอบรมทางวซาการ

9.1 การจัดอบรมทางวซาการ

9.2 การประชุมค3ภายในโรงเรยน

เนองจากข้อมูลของงานวจัยน ประกอบด้วย ข้อมูลจากแบบสอบถาม ชง 

ผู้ให้ข้อมูลได้แก’ ผู ้บรหารโรงเรยน ค3ห้วหน้าวซาการโรงเรยน ค3ผู้สอน และข้อมูล 

จากการลัมภาษณ่ผู ้บรหารโรงเรยน ในการเสนอผลการวเคราะหขอมูลคอนน จะนำเสนอ 

โดยยดสาระของงาน'วจัยเป็น'หลัก ฉะนั้น จำนวนผู้ให้ข้อมูลแค่ละประเด็นอาจไม’ เท่าลัน 

การคำนวณหาค่าร้อยละจะฟ้จารณาจากจำนวนผู ้ไห้ข้อมูลในแค่ละประเด็น โดยจำนวน 

ผู้ให้ข้อมูลจะระบุไวัทุกซ’องของขนาดโรงเร้ยนใ'ณเค่ละดาราง ซงมรายละเอยดด้งเสนอ 

ในดารางด’อไปน



ตาJางฟ้ 8 แสดงค่าร้อยละการจัดงานรซาการภายในโรงเรยนประถมสืกษา ลังกดลัานักงานการประถมศทษาจังหวัดน่าน ในงานด้าน 

หลักสูตรและการน่าหลกสูตรไปใช้ จำแนกดามขนาดโรงเร้ยน

งานหลักสูตรและการน่าหลักสูตร 

ไปใช้
ใหถฺผาก 
N = 3 

จำนวน ร้อยละ

ขนาดโรงI Ïยน

ใหญ่ กลาง 
N = 14 N = 68 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

เล็ก
N = 71 

จำนวน ร้อยละ

เล็กมาก 
N = 36

จำนวน ร้อยละ ;

รวม

N = 192 
จำนวน ร้อยละ

1. เอกสารหลักสูตรฟ้โรงเร้ยนจัดให้ม 

หลักสูตรประถมศกษา ทุทธสักราซ 2521 3 100 14 100 64 94.12 69 97.18 35 97.22 185 96.35

ดู’มอการใช้หลักสูตรประถมศกษา 

พ .ศ .2521 3 100 13 92.86 65 95.59 68 ‘ 95.77 34 94.44 183 95.31

แนวการใช้หลักสูตรประถมศกษา ' 

พ .ศ .2521 3 100 13 92.86 60 88.24 67 94.36 33 91.67 176 91.67

ดู’ปอค̂ 3 100 14 100 65 95.59 69 97.18 35 97.22 186 96.88

แผนการสอน 3 100 14 100 66 97.06 68 95.77 35 97.22 186 96.88

ใครงการสอน/กำหนดการสอน 3 100 13 92.86 58 85,29 63 88.73 31 86.11 168 87.50

เครองมอวัดชุดประสงค์การเ รยนJ 3 100 14 100 66 97.06 67 94.37 34 94.44 184 95.83

หนังสือแบบเรยน 3 100 14 100 66 97.06 71 100 34 94.44 188 97.92

ใบงาน/ใบความ3 - 1 1 78.57 44 64.71 43 60.56 25 69.44 123 64.06
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ด า ท ง ง ์ เ  8  ( ต ่ อ )

งานหลักสูตรและการนำหลักสูตร 

ไปใช้

ขนาด โ 3 ง เายน ทม

ใหลฺเมาก ใหญ่ กลาง เลีก เสิกมาก
N = 3 N = 14 N = 68 N =71 N = 36 N = 192

จำนวน ร้อยละ จานวน ร้อยละ 1อ่าน วน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน 1 อยละ จำนวน ร้อยละ

ห'นงสือส่ง เสามกา5อ่านและ'หนังสือ

อ่านปาะกอบ 3 100 13 92.86 64 94.11 70 98.59 34 94.44 184 95.83

อ๋ีน ๆ แบบเร้ยนส่,า เ !จ 3ป - - - - - - 5 7.04 4 11.11 9 4.69

2. กา3 ได้มาชงหลักสูตาและ เ อกสาาหลักสูตา \

หน่วยงานตันลังลัดแจกให้ 3 100 13 92.86 68 100 69 97.18 36 100 189 98.44

ได้ไบบ'ร้จาค - - 1 7.14 5 7.35 1 1.41 4 11.11 1 1 5.73

ค3จ้'ดหามาเอง 2 66.67 5 35.71 26 38.24 19 26.76 10 27.78 62 32.29

จัด6รัอโดยงบประมาณของใางเ รยน 3 100 12 85.71 54 79.41 42 59.15 21 58.33 132 68.75

3. วธกาาศกษาปาความเข้าใจเกยวลับ

หลักสูดาปาะถมศกษา พุทธลักาาซ 2521

- ศกษาปาความเข้าใจหลักสูตรด้วยคนเอง 2 66.67 13 92.86 59 86.76 62 87.32 31 86.11 167 86.98

- แต่งตั ้งคณะการมการเฉพาะกจของ

ใา งเาย'นส์เแจง 1 . 33 °3 3 21.43 12 17.65 14 19.72 - - 30 15.63
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ฟ ้ า J า ง f l  8  ( ค ’ a )

ง า น ห ล ัก ส ูด : แ ล ะ ก า : ,แาหล ักส ูด:  

ไ ป ใ ช ้

ข น า ด ใ : ง เ : ย น

ใหCฒ ุ ่ าก  ใหญ่  ก ล า ง  
N = 3 N = 14 N = 6 8  

จำนวน โอยละ จำนวน โอยละ จำนวน โอ ยล ะ

เล็ก
N => 71

จำนวน โอยละ

เล ็กมาก
N = 3 6  

จำนวน โอ ยล ะ

ท ม

N = 192  
จำนวน โอ ย ล ะ

- ข อ ค ว า ม ช ่ว ย เ ห ล อ จ า ก ก ล ุ ่ ม ใ : ง เ : ย น
*

ช่วยซแจง - - 3 2 1 . 4 3 17 2 5 . 0 0 15 2 1 . 1 3 1 1 3 0 . 5 6 46 2 3 . 9 6

- เซญวทยาก :ภาย นอ ก/ศก ษา ฉเทศ ก' '

มาๆ]!.เจง 1 3 3 . 3 3 5 3 5 . 7 1 19 2 7 . 9 4 17 2 3 . 9 4 1 1 3 0 . 5 6 53 2 7 . 6 0
- จัดส่ งด3 เ ข ้ า โ บ ก า : อ บ : ม เ ก ย ว ก ับ

หลักสูต: 3 100 8 5 7 . 1 4 61 8 9 . 7 1 6 8 9 5 . 7 7 3 5 9 7 . 2 2 175 9 1 . 1 5
- จ ัด ใท ัป ีกา :ล ัมมนากา: ใช ้หล ักส ูด :

ใ น : ะ ด บ ใ : ง เ : ย น / ก ล ุ ่ ม ใ : ง เ : ย น 1 3 3 . 3 3 7 5 0 . 0 0 3 9  5 7 . 3 5 3 4 4 7 . 8 8 1 5 4 ป . 67 96 5 0 . 0 0
อน ๆ

- ผู้บ'ไหา:ป:ะช ุมซ!แจง - - 1 7 . 1 4 1 1 . 4 7 5 7 . 0 4 2 5 . 5 6 9 4 . 6 9
4 . กา:ป:ะซาล ัมฬนธ ์ 'กา:ใช ้หล ักส ูด:ล ับช ุมซน

- ป:ะช ุมซแจง 3 100 14 100 6 5  9 5 . 5 9 6 9 9 7 . 1 8 3 6 100 187 9 7 . 4 0
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ค า ร า ง ÿ{ 8  ( ต ่ อ )

ข น า ด โ ร ง เ ร ่ย น 3 วม
งานหลกสูด3และกา3นำหลักสูต3

ใหญ่มาก ใหญ่ กลาง เลีก เสิกมาก
ไปใช้ N = 3 N = 14 N = 68 N  = 71 N = 36 N = 192

จำนวน f อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร,'อยละ จำนวน f  อยละ จำนวน ร้ำยละ

- จดปาเอกสา3แพนปลว แผ่นพับ ห3อ

ข่าวสารเผยแพร่ 2 66.67 3 21.43 19 27.94 18 25.35 8 22.22 50 26.04

- จัดฬาปีายฉเทศ/จัดนทรรศการ 2 66.67 5 35.71 32 47.06 25 35.21 24 66.67 88 45.83

- ใช้ดูนย์กระจายข่าวของโรงเร่ยน 1 33.33 10 71 .43 38 55.88 28 .39.44 9 25.00 86 44.79

อน  ๆ . -
- ดูนย์’กระจายข่าวของห^,บ้าน - - - - 1 1.41 2 5.56 3 1.56

5. วร่การนำหลักสูครไปใช้ในโรงเร่ยน N = 3 N = 9 N = 12 N = 12 N = 12 N = 48

- ยดแบบเร่ยนเปีนหลักในการจัดกจกรรม

กา3เร่ยนการสอน - - - - 2 16.67 1 8.33 5 41.67 8 16.67

_บ^ดหลักสูครเปีนหลักในการจัดกจกรรม

การเร่ยนการสอน - - 3 33.33 4 33.33 3 25.00 1 8.33 1 1 22.92.
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ค า ท ง ri  8  ( ต ่ อ )

งานหล ักส ูตรและการนำหล ักส ูตร น ท ด โ ร ง L 3ยน ท ม

ไปษ*' ใหทฺผาก ใหญ่ กลาง เส ิก เส ีก ม าก
N = 3 N = 9 N = 12 N = 12 N = 12

จำนวน จํอยละ จำนวน ร ่อยละ จำนวน ร่'อยละ จำนวน ร'อยละ จำนวน f a y ละ จำนวน รอยละ

- ยดหล ักส ูตรเป ็นหล ัก ในการจ ัดกจกรรม  

ก า ร เร ย น ก า ร ส อ น  แต่ยดหยุ ่นคาม 

สภาพป ๋ญ ตาและความต ้องการของ  

ฟ้องล่น

- ยดดู ่มอคJ และแผนการสอนเป ็นหล ัก  

ใน ก า ร จ ัด ก จ ก 3 ร ม ก า ร เ  รยนการสอน

อน ๆ

- ใซัส์อ R . I . T .

6 .  ษ ท า ร ูป f บหลักสูดร ใหไสอดคล้องกบฟ้องล่น

- ก าร ป ระ ช ุม เรง ป ฎ บ ต ่ก ารก ่อ น เขด 

ภ า ค เร ย น

3 100

3 100

1 33.33

7

9

77.78 11 91.67 12.  100

100 7 58.33 9 75.00

12 100 45 93.75

10 83.33 38 79.17

2 16.67 2 4.17

4 44.44 10 83.33 8 66.67 9 75.00  32 66.67 '
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ค า ร า ง f l  8  ( ต ่ อ )

ข น าด โร ง เร ย น รวม
งานหล้กสูด:และการ■ ป้าหลักสูค: ใหญ่มาก ใหญ่ ก ลาง เล็ก เล ็ก ม าก

ไ ป ใ ช ้ N  = 3 N = 9 N = 12 N = 12 N = 12 N = 48
จำนวน รอยละ จำนวน ร’'อยละ จำนวน ร’'อยละ จำนวน รอยละ จำนวน ร‘'อยละ จำนวน รอยละ

- การอ?เปรายร ่วมล ันของคณะค3 อ า จ า ร ย ์ 2 66.67 9 100 8 66.67 10 83.33 10 83.33 39 81.25
- ก า :ป ร ะ ช ุม แ ล ะ ส ม ม น าข อ ง ก ส ู ่ม โร ง เร ย น 1 33.33 5 55.56 3 25.00 5 41.67 5 41.67 19 39.58
- การป ระช ุม ข อ งค 3 อ า จ า ร ย ์fiสอนใน t

ระด ับช ั ้นเคยวล ัน 2 66.67 4 44.44 1 8.33 4 ' 33.33 3 25.00 14 29.17
- ก า : เช ้ญ ไ ท ย า ก ร /ศ ก ษ า ฉ เท ศ ล ัม า

บ ร รย าย ให ้ค ำแ น ะ น ่า - 2 22.22 2 16.67 3 25.00 3 25.00 10 20.83
อ น ๆ

- ก า : เป ึญ ไท ย าก :ห ้อ ง ส ่น ฝ ็ส ่ว น ร ่ว ม ใน ก า:

จ ัด ก า ร เร ย น ก า :ส อ น - - 1 8.33 - - - - 1 2.08
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จ า ก ค า ร า ง ท  8 แ ส ด ง ค ่า ร ้อ ย ล ะ ก า ร จ ัด ง า น ว ัช า ก า ร ภ า ย ใ น โ ร ง เร ย น  

ประถมศกษา ส ํ'งก ัดสำนภงานการประถมศกษาจ ังหว ัด'น ่าน ในด้านหลักส ูครและการนำ  

ห ล ัก ส ูต ร ไป ใช ้ จ ำ แ น ก ต า ม ข น า ด โร ง เร ้ย น

ใน ด ้าน เอกส ารห ล ัก ส ูต ร  ปราก ฎ ว ่า  ใ น โ ร ง เร ย น ข น า ด ให ณ ุ ่ท ก  จัดให้มหลักสูตร 

ประถมศกษา พ ุทธศ ักราช 2 5 2 1  ค ู ่มอการใช ้หล ักส ูตรประถมศกษา พ ุทธศกราช 2521  

แน วการใช ้ห ล ักส ูตรประถมศกษา พ ุทธล ักราช 2 5 21  คู ่มอค3 โค ร งก าร ส อ น /ก ำห น ด ก าร  

สอน. เค ร อ ง ม อ ว ัด ว ัด ค ุป ร ะ ส ง ค ์ก าร เร ย น 3 .  หน ังส ือแบบเรยน และหน ังส ือส ่ง เสรม  

การอาน และห น ังส ือ อ ่าน ป ระกอบ  ค ด เป ็น ร ้อ ย ละ เท ่ากน  คอ 1 0 0 . 0 0

โร ง เร ย น ข น า ด ใ ห ญ ่ ส’วาเมากจัดให ้ม หลักส ูตรประถมศกษา พ ุทธศ ักราช 2 5 2 1 .  

คู ่มอค3 .  แ ผ น ก าร ส อ น . เค ร อ งม อ ว ัด ว ัค ค ุป ร ะ ส งค ์ก าร เร ้ย น 3 และหน ังส ือแบบเรยน  

ค ่ด เป ็นร ้อยละ 1 0 0 . 0 0  เท ่ากน  ร อ ง ล ง ม าไ ด ้แ ก ่ ค ู ่มอการใช ้หล ักส ูตรประถมศกษา  

พุทธศ ักราช 2 5 2 1 ,  แนวการใช ้หล ักส ูตรประถมศกษา พ ุทธศักราช 2 5 2 1 ,  โ ค ร ง ก า ร ส อ น /  

กำห นดการสอน  และหน ังส ือส ่ง เสรมการอ ่านและหน ังส ืออ ่านประกอบ คด เป ็น ร ้อ ยละ เท ่ากน  

คอ 9 2 . 8 6

โ ร ง เร ย น ข น า ด ก ล า ง  ส ่วนใหญ่จ ัดให ้มแผนการสอน. เดรองมอว ัคว ัคค ุประสงค ์ 

ก า ร เร ย 'น !  และห น ังส ือแบ บ เรยน  ช งค ด เป ็น ร ้อ ย ละ เท ่ากน ค อ  9 7 . 0 6  รองลงม าได ้แก ่ 

ค ู ่มอการใช ้หล ักส ูตรประถมศกษา พ ุทธศ ักราช 2521  และค ู ่มอค3 คดเป ็นร ้อยละ 9 5 . 5 9  

นอกจากน ั ้นจ ัดให ้มหล ักส ูดรประถมศกษา พ ุทธศ ักราช 2521  และห น ังส ือส ่ง เสรม การอ ่าน  

และหน ังส ืออ ่านประกอบ คดเป ็นร ้อยละ 9 4 . 1 1  อ ย ่า ง ล ะ เท ่า ก น

โ ร ง เร ้ย น ข น า ด เล ็ก  ส ่วนใหญ่จ ัดให ้มหนังส ือแบบเรยน คดเป ็นร ้อยละ 1 0 0 . 0 0  

ร อ ง ล ง ม าไ ด ้แ ก ่ ห น ังส ือ ส ่ง เส ร ้ม ก ารอ ่าน  และหน ังส ืออ ่านประกอบ คดเป ็นร ้อยละ 9 8 . 5 9  

นอกนั ้นจ ัดให ้มหลักส ูตรประถมศกษา พ ุทธศ ักราช 2 5 21  และค ู ่มอด3 ค ่ดเป ีนร ้อยละ

9 7 . 1 8  อ ย ่า ง ล ะ เท ่า ก ัน

โ ร ง เร ย น ข น า ด เล ็ก ม า ก  ส่วนใหญ่จ ัดให้มคู ่มอค3 .  แผนการสอนและหลักส ูตร  

ประถมศกษา พ . ศ . 2 5 21  คดเป ็นร ้อยละ 9 7 . 2 2  อ ย ่า ง ล ะ เท ่า ก ัน  รอง ล งม าได ้แ ก ่
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คู’มอการใช ้ห ล ักส ูตรประถมศกษา พ ุทธศ ักราช 2 5 2 1 ,  เด รองม อว ัด จ ุด ป ระส งค ์ก าร เร ้ย น ]'  

หน ังส ือแบบ1 3 ยน และหน ังส ือส ่ง เสรมการอ ่านและหน ังส ืออ ่านประกอบ คดเป ็นร'อยละ 

เท ่าล ันคอ 9 4 . 4 4

เม อ ฟ ้จ ารณ ารวม ป ราก ฎ ว ่า  ส่วนใหญ่จ ัดใหํม หน ังส ือแบบเรยน ส ัค เป ็นร ้อยละ

9 7 . 9 2  รอง ล งม าได ้แ ก ’ ดู’มอค3 และแผน การสอน  คดเป ็นร ้อยละ 9 6 . 8 8  หลักสูคร 

ประถมศกษา พ ุทธศ ักราช 2 5 2 1  คดเป ็นร ้อยละ 9 6 . 2 5  เครองมอว ัดจ ุคประสงค ์ 

ก า ร เ  รยน]' และห น ังส ือ ส ่ง เส รม การอ ่าน แล ะอ ่าน ป ระก อบ  คดเป ็นร ้อยละ 9 5 . 8 3

การได ้ม าของห ล ักส ูต รและเอกสารห ล ักส ูต รน ั ้น  โรง เรย น ข น าด ให ญ ่ม าก  

ส ่วนใหญ ่ห น ่วยงานด ้นล ังล ัดจ ัดซอโดยงบประมาณ ของโรงเร ้ยน  ส ัดเป ็นร ้อยละ 1 0 0 . 0 0  

ร อ ง ล งม าได ้แ ก ’ ค ^ จ ัด ห า ม า เอ ง  คดเป ็นร ้อยละ 6 6 . 6 7  โ ร ง เ  รยนขนาดใหญ่ ส่วนใหญ่ 

ห น ่วยงานด ้น ล ังล ัด แจกให ้ คด เป ็น ร ้อยละ 9 2 . 8 6  รองลงม าได ้แก ่ จ ัดซอโดยงบประมาณ  

ข อ ง โ ร ง เ ร ้ย น .  ค3 จ ัด ห า ม า เอ ง แ ล ะ ได ้ร ้บ บ ร จ า ค  คดเป ็นร ้อยละ 8 5 . 7 1 .  3 5 . 7 1  และ

7 . 1 4  ตามลำด ้บ  โร ง เร ้ย น ข น าด ก ล าง ส ่ว น ให ญ ่ หน ่วยงานด ้นล ังล ัดแจกให ้ คดเป ็น  

ร ้อยละ 1 0 0 . 0 0  ร อ ง ล ง ม าไ ด ้แ ก ่ โร ง เร ้ย น จ ัด ซ อ โด ย ง บ ป ร ะ ม าณ ข อ ง โร ง เร ย น  ส ัดเป ็น  

ร ้อยละ 7 9 . 4 1  นอกนั ้นค3 จ ัด ห าม าเองและได ้ร ้บ บ 'รจาค  ส ัดเป ็นร ้อยละ 3 8 . 2 4  และ  

7 . 3 5  ดามลำด ับ  ส ่ว น ใน โ ร ง เร ้ย น ข น า ด เล ็ก แ ล ะ เล ็ก ม า ก ก ็เช ่น ล ัน  ส่วนใหญ่หน่วยงาน 

ด ้นล ังล ัดแจกให ้ คดเป ็นร ้อยละ 9 7 . 1 8  และ 1 0 0 . 0 0  คามลำด ้บ ร อ งลงม าได ้แก ่ 

จ ัด ซ อ โด ย ง บ ป ร ะ ม าณ ข อ ง โร ง เร ้ย น  ส ัด เป ็นร ้อยละ 5 9 . 1 5  และ 5 8 . 3 3  ดามลำด ้บ  

เม อ พ จ ารณ ารวม ป ราก ฎ ว ่า  ส ่วนใหญ่หน ่วยงานด ้นล ังล ัดแจกให ้ คดเป ็นร ้อยละ 9 8 . 4 4  

ร อ ง ล ง ม าไ ด ้แ ก ่ จ ัด ซ อ โ ด ย ง บ ป ร ะ ม าณ ข อ ง โร ง เร ย น  คดเป ็นร ้อยละ 6 8 . 7 5

ใน ด ้าน ก ารศ ก ษ าถ งค วาม เข ้า ใจ เก ย วล ับ ห ล ัก ส ูต ร ป ร ะ ถ ม ศ ก ษ า พ ุทธศ ักราช  

2 5 2 1  ใน โร ง เร ย น ข น าด ให ญ ่ม า ก  ส ่วนใหญ่จ ัดส่งค3 เข ้าร ับการอบรมเกยวล ับหล ักส ูตร  

คดเป ็นร ้อยละ 1 0 0 . 0 0  ร อ ง ล ง ม าไ ด ้แ ก ่ ศกษ ษ ท ำความ เข ้า ใจห ล ักส ูต รด ้วยคน เอง  

คดเป ็น ร ้อยละ 6 6 . 6 7
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โร ง เรย น ข น าด ให ญ ่ส ่วน ม าก  ศ ก ษ าท ำค วาม เข ้า ใจห ล ัก ส ูต รด ้ว ย ค น เอ ง  

ค ดเป ็น ร ัอยละ 9 2 . 9 8  ร อ ง ล ง ม าไ ด ้แ ก ่ จ ัดส่งคJ เข ้ารบการอบรมเกยวกนหล ักส ูตรและ  

จ ัด ให ้ม ก าร ล ัม ม น าก าร ใช ้ห ล ัก ส ูต ร ใน ร ะ ด ับ โร ง เร ย น  ก ล ุ ่ม โ ร ง เร ย น  คดเป ็นร ้อยละ 5 7 . 1 4  

และ 5 0 . 0 0  คามลำด ับ

โรง เร ้ย น ข น าด ก ลางส ่วน ให ญ ่จ ัด ส ่งค 3 เข ้าร ้บการอบรมเกยวล ับหล ักส ูตร  

คดเป ็นร ้อยละ 8 9 . 7 1  ร อ ง ล ง ม าไ ด ้แ ก ่ ศ ก ษ าท ำค วาม เข ้า ใจห ล ัก ส ูต รด ้ว ยต น เอง  จ ัด ให ้ 

ม ก า ร ส ม ม น า ก า ร ใช ้ห ล ัก ส ูต ร ใน ร ะ ด ับ โร ง เร ย น  ก ล ุ ่ม โร ง เร ้ย น / เซ ญ ว ท ย าก ร ภ าย น อ ก /

ศกษานเทศก'มาซแจง คดเป ็นร ้อยละ 8 6 . 7 6 ,  5 7 . 3 5  และ 2 7 . 9 4  ตามลำดับ

โร ง เร ้ย น ข น าด เล ็ก ส ่ว น ให ญ ่ จ ัดส่งค3 เข ้าร ้บการอบรมเกยวล ับหล ักส ูตร  

ค ดเป ็น ร ้อยละ 9 5 . 7 7  ร อ ง ล ง ม าได ้แ ก ่ ศ ก ษ าท ำค วาม เข ้า ใจห ล ัก ส ูต รด ้ว ย ต น เองแล ะ  

จ ัด ให ้ม ก าร ล ัม ม น าก าร ใช ้ห ล ัก ส ูต ร ใน ร ะ ด ับ โร ง เร ย น  ก ล ุ ่ม โ ร ง เร ย น  คดเป ็นร ้อยละ  

8 7 . 3 2  และ  4 7 . 8 8  ดามลำด ับ

โ 5 ง เร ้ย น ข น าด เล ็ก ม า ก ก ็เซ น เด ย ว ล ัน  ส่วนใหญ่จัดส่งค3 เข ้าร ้บ การอบรม  

เกยวล ับหล ักส ูตร คดเป ็นร ้อยละ 9 7 . 2 2  ร อ ง ล ง ม าได ้แ ก ่ ศ กษ าท ำความ เข ้า ใจห ล ักส ูต ร  

ด ้ว ย ต น เอ ง  แ ล ะ จ ัด ให ้ม ก าร ล ัม ม น าก าร ใช ้ห ล ัก ส ูต ร ใน ร ะ ด ับ โร ง เร ย น /ก ล ุ ่ม โร ง เร ย น  

ค ดเป ็น ร ้อยละ 8 6 . 1 1  และ 4 1 . 6 7  คามลำด ับ

เม อ พ จ ารณ ารวม ป ราก ฎ ว ่า  ส ่วนใหญ่จ ัดส่งค3 เข ้าร ้บการอบรมเกยวล ับหล ักส ูตร  

ค ดเป ็น ร ้อยละ 9 1 . 1 5  ร อ ง ล ง ม าได ้แ ก ่ ศ ก ษ าท ำค วาม เข ้า ใจห ล ัก ส ูต รด ้ว ย ค น เอ ง  จ ัด ให ้ 

ม ก า ร ส ม ม น า ก า ร ใ ช ้ห ล ัก ส ูต ร ใ น ร ะ ด ับ โ ร ง เร ย น /ก ล ุ ่ม โ ร ง เร ย น  คดเป ็นร ้อยละ 8 6 . 9 8  

และ 5 0 . 0 0  ดามลำด ับ

ใน ด ้าน ก ารป ระซ าล ัม พ น ธ ก า5ใช้หลักสูตรลับชุมซน ใน โร ง เร ย น ข น าด ให ญ ่ม าก  

ส ่วนให ญ ่ใช ้วรการม าป ระช ุม ซ แจง คดเป ็นร ้อยละ 1 0 0 . 0 0  ร อ งลงม าได ้แก ่ จัดทำ 

เอ ก ส าร แ ผ น ป ล ว  แ ผ ่นพ้บหรอข ่าวสารเผยแพร’ และจ ัดป ็ายน เทศ /จ ัดน ทรรศ การ คดเป ็น  

ร ้อยละ 6 6 . 6 7  อ ย ่า ง ล ะ เท ่า ล ัน
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โร ง 13ยน'ขนาดใหญ่ ส่วนใหญ่ใช้วธประชุม,ร้แจง คดเป็นร้อยละ 100.00  
รองลงมาได้แก่ ใช้ศูนย์กระจายข่าวของโรงเ3ยน และจัดป็ายนเทศ/จัดนํทรรศการ 
คดเป็นร้อยละ 71 .43  และ 35.71 ตามลำด้บ

โรงเรยนขนาดกลาง ส่วนใหญ่ใช้วธประชุมซแจง คดเป็นร้อยละ 95.59  
นอกนั้นใช้'ศูนย์กระจายข่าวของโรงเรยน จัดปีายนเทศ/จัดนทรรศการและการจัดทำ 
เอกสารแพ่นปลว แพ่น'พบ์หรอข่าวสารเผยแพร คดเป็นร้อยละ 5 5 .88 . 37.06 และ 
27.94  ดามลำดับ

โรงเรยนขนาดเล็ก ส่วนใหญ่ใช้วธประชุมชแจง คดเป็นร้อยละ 97.18  
รองลงมาได้แก่ ใช้'ศูนย์กระจายข่ายของโรงเรยน คดเป็นร้อยละ 39.44

โรงเรยนขนาดเล็กมากกีเช้นกน ส่วนใหญ่ใช้วธประชุมขแจง คดเป็นร้อยละ
100.00 รองลงมาได้แก่ จัดป็ายนเทศ/จัดฉทรรศการ และใช้ศูนย์กระจายข่ายของ 
โรงเรยน คดเป็นร้อยละ 66 .67  และ 25 .00  ตามลำดับ

เมอพจารณารวมปรากฎว่า ส่วนใหญ่ใช้ไรประชุมซแจง คดเป็นร้อยละ 97.40  
รองลงมาได้แก่ จัดป็ายฟ้เทศ/จัดนทรรศการ และใช้ศูนย์กระจายข่าว•เองโรงเร้ยน 
คดเป็นร้อยละ 45.83 และ 44 .79  คามลำดับ

วธการนำหลกสูตรไปใช้ไนโรงเรยนขนาดใหfJJาก ส่วน'ให£ป้ยดหลกสูตร 
เป็นหลกในการจัดก่จกรรมการเร้ยนการสอน แต่ยดหยุ่นตามสภาพปัญหาและความต้องการ 
ของท้องถน และยดศูมอคJ และแผนการสอน เป็นหลักในการจัดก่จกรรมการเร้ยนการสอน 
คดเป็นร้อยละ 100.00

ใรง เ ร้ยนขนาดใหญ่ ส่วน'ใหญ่ยดดู่มอคฐ และแผนการสอนเป็น'หลัก'ในการจัด 
ก่จกรรมการเรยนการสอน คดเป็นร้อยละ 100.00 รองลงมาได้แก่ ยดหลักสูตรเป็น 
หลักในการจัดก่จก3รมกา3 เรยนการสอนแต่ยดหยุ่นตามสภาพปัญหาและความต้องกา3 
ของท้องกน คดเป็นร้อยละ 77 .78
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โร ง k 3ยน'ชนาดกลาง ส่วน'ใหญ่ย่ดหลักสูด3เป็นหลักในกาวจัดก่จกววมกานวย'น 
การสอนแค’ย์ดหยุ่นคามสภาพปัญหาและความต้องกาวของท้องทนคดเป็นร้อยละ 91.67  
วองลงมาได้แก’ ย่ดดู’มอค3และแผนกาวสอนเป็นหลักในกาวจัดก่จกรวมกาวเร้ยนกาวสอน 
คดเป็นว'อยละ 58.33

โรงเร้ยนขนาดเล็ก ส่วนใหญ่ยดหลักสูควเป็นหลักในการจัดกจกว วมการเ วยน 
กาวสอนแด’ย่ดหยุ่น คามสภาพปัญหาและความต้องกาวของท้องส์น คดเป็นร้อยละ 100.00 
รองลงมาได้แก่ย่ดคู่มอค3และแผนกาวสอนเป็นหลักในกาวจัดก่จกวรมกาวเร้ยนกาวสอน 
คดเป็นร้อยละ 7 5 .0 0

โร ง k รยนขนาดเล็กมากก็เซนกัน ส’วนใหญ่ยดหลักสูควเปีนหลักในกาวจัด 
กจกรวมกาวเ วยนกาวสอน แค’ย์ดหยุ่นดามสภาพปัญหาและความต้องกาวของท้องทน 
คดเป็นร้อยละ 100.00 วองลงมาได้แก่ ยคดู่มอคJและแผนกาวสอนเป็นหลักในกาวจัด 
ก่จกวรมกาวเวยนกาวสอน ย่ดแบบเรยนเป็นหลักในกาวจัดก่จกรวมการเวยนการสอน 
คดเป็นร้อยละ 8 3 .2 2  และ 41.67  ดามลำดับ

เมอฟ้จารณาววมปวากฎว’า ส่วนใหญ่ยดหลักสูดวเป็นหลักในกาวจัคก่จกว วม 
การเร้ยนการสอน แด’ย่ดหยุ่นดามสภาพปัญหาและความต้องกาวของท้องทน คดเป็น 
ร้อยละ 93 .75  3องลงมาได้แก่ ย่ดดู่มอด3และแผนการสอนเป็นหลักในการจัดก่จกววม 
การเร้ยนการสอน คดเป็นร้อยละ 79.17

ในด้านกาวปร้บหลักสูควให้สอดคล้องกับท้องทนน้ัน ใว ง เร้ยนขนาดใหญ่นาก 
ส่วน'ใหญ่'ใช้การอภปรายว’วมกันของคณะค3 อาจารย และการปวะชุมค3อาจารย์ทสอน 
ในวะด้บๆณเดยวกัน คดเป็นร้อยละ 66.67 อย่างละเท’ากัน รองลงมาได้แก่ กาวประชุม 
เซงปฏปัดกาวก่อนเขดภาคเวยนและการประชุมและสัมมนาของกสุ่มโวงเร้ยน คดเป็น 
ร้อยละ 33 .33

โวงเวยนขนาดใหญ่ส่วนมากใช้การอภปรายร่วมกันของคณะค3อาจาวย์ คดเป็น 
ร้อยละ 100.00 รองลงมาได้แก่ การประชุมลัมมนาของกสุ่มโรงเวยน คดเป็นร้อยละ
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55.56 นอกจากนั้นยังมการประชุมเช้ฟฎบัดการก่อนเขคภาคเร่ยนและการประชุมของ 
ครูอาจารย์'ทสอน'ในระดับmu ดยวยัน คดเป็นร้อยละ 44.44 อย่างละเท่ากน

ใ 3งเร่ยนขนาดกลาง ส่วนใหญ่ใช้การประชุมเซงปฏบัดการก่อนเขดภาคเร่ยน 
คดเป็นร้อยละ 83 .33  รองลงมาได้แก’ การอภปรายรวมยัน’ของคณะค3อาจารยั คดเป็น 
ร้อยละ 66.67

โรงเร่ยนขนาดเล็ก ส่วนใหญ่ใช้การอภปรายร่วมยันของคณะครู อาจารย''
คดเป็นร้อยละ 83.33 รองลงมาได้แก่ การประชุมเ3 งปฏบัดการก่อนเขคภาคเร่ยน และ 
การประชุมและสัมมนาของกลุ่มโรงเร่ยน คดเป็นร้อยละ 66.67 และ 41.67 ดามลำดับ

โรงเร่ยนขนาดเล็กมากก็เซนยัน ส่วนใหญ่จดอภปรายร่วมยันของคณะครู 
อาจารย์ คดเป็นร้อยละ 83.33 รองลงมาได้แก่ การประชุมเ^งปฏบัดการก่อนเขด 
ภาคเร่ยน และการประชุมและสมมนาของกลุ่มโรงเร่ยน คดเป็นร้อยละ 75.00 และ
41 .67  ดามลำด้บ

เมอฟิจารณารวมปรากฎว่า ส่วนใหญ่ใช้การอภปรายร่วมยันของคณะครูอาจารย ์
คดเป็นร้อยละ 8 1 .25  รองลงมาได้แก่ การประชุมเ^งปฏบัคการก่อนเขดภาคเร่ยน 
การประชุมสัมมนาของกลุ่มโรงเร่ยน คดเป็นร้อยละ 66.67 และ 39.58 ดามลำด้บ



ด า  ร า ง ด ั ้  9  แ ส ด ง ค ่ า ร ้ อ ย ล ะ แ ล ะ ก า ร จ ั ด ง า น ว ั ซ า ก า ร ภ า ย ใ น โ ร ง เ  ร ย น ป ร ะ ถ ม ศ ก ษ า  ส ั ง ก ั ด ด ้ า น ้ ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ศ ก ษ า จ ั ง ห ว ั ด น ่ า น

ในด้านการเร้ยนการสอน จำแนกดามขนาดของโรงเรยน

ขนาดโรงเรยน รวม

งานการเรยนการสอน ใหโฒ่าก ใหญ่ กลาง เล็ก เล็กมาก
N = 3 N = 14 N = 68 N = 71 N =■ 36 N = 192

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ :จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

1. ผู้มหน้าด้ัในการจัดค3 เข้าสอนในแต่ละซํ้น/
วัซา คอ
- ผู้บร้หารโรงเรยน 3 100 12 85.71 65 95.59 69 97.18 34 94.44 183 95.31
- ผู้ซ’วยผู้บไหารโรงเรยน 2 66.67 10 71.43 16 23.53 8 > 11.27 - - 36 18,75
- ดั้งคณะกรรมการขนใดยเฉพาะ - 4 28.57 11 16.18 10 14.08 2 5.56 27 14.06
อน ๆ
- คJวัซาการโรงเร้ยน - 1 7 .14 2 2 .94 - - - - 3 1.56
- ผู้บร้หารร่วมกับคณะค3ดั้งโรงเรยน - - - 6 8 .45 - - 6 3 .13

2 . เกณฑ์ในการจัดคj เข้าสอน N = 3 N = 9 N = 12 N = 12 N = 12 N = 48
- สอบถามความสมครใจ 2 66.67 2 22.22 7 58.33 5 41.67 6 50.00 22 45.83 131



ด า ท ง า เ  9  ( ต อ )

ขนาดโรงเรยน ทม
, า, 1กา, 1 3 .„1กา, 3 , , .  ใหทุผาก ใหญ่ กลาง เล็ก เล็กมากงานการเรยนการสอน * =

N = 3 N = 9 N = 12 N = 12 N =■ 12 N = 48
จำนวน วัอยละ จำนวน วัอยละ จำนวน วัอยละ จำนวน วัอยละ จำนวน วัอยละ จำนวน วัอยละ

- จดดามความเดวามสามาวถ ความถนัด 
และความสนใจของค3

- การได้วับการอบรมเกยวกับวัซานั้น  ๆ
โดยเฉพาะ

- จัดตามประสบการนการสอน'ขอ.งค3
- จัดดามวัยของค3
- จับฉลาก
- อน ๆ

3. Ejวับฝีดชอบในการ จัดคารางสอนคอ
- ผู้บรหารโรงเรยนจัดเอง

3 100 9 100 12 100

3 100 4 44.44 5 41.67
2 66.67 5 55.56 6 50.00
- - - -
- - - -
- - - -

N = 3 N = 14 N = 68
- 2 14.29 7 10.28

12 100

>

12 100 48 100

10 «83.33 6 50.00 28 58.33

8 66.67 4 33.33 25 52.08

- - - - - -

- - - - -

- - - - - . -

N  = 71 N = 36 N = 192

9 12.68 - - 18 9.38 132



ค า : า ง ต ั ้  9  ( ต ่ อ )

ข น า ด โ : ง เ: ย น  ท ม

ง า น ก า : เ: ย น ก า : ส อ น  ให ก ุม าก  ใหญ ก ล าง  เล ก  เล ก ม าก
N = 3 N = 14 N = 68 N = 71 N = 36 N = 192

จำนวน ทัยละ จำนวน ว*'อยละ จำนวน ทัยละ จำนวน ว*,อยละ จำนวน ว*'อยละ :จำนวน ว*'อยละ

- ผ ู้ช ่วยผ ู้บ:หา:โ:งเ:ยน 1 33.33 5 35.71 4 5.88 1 1.41 - - 1 1 5.73
- ค3 วซ ากา:โ:งเ:ยน  2 66.67 12 85.71 34 50.00 34 47.89 12 33.33 94 48.96
- ตั้งคณะก::มกา:ขนโดยเฉพาะ - 8 57.14 10 14.71 2 2 .82 4 11.11 24 12.50
- คณะค3 : วมกน 3 100 6 42.>86 49 72.06 59 . 83 .10 32 88.89 149 77 .60
- อ น ๆ

-ค3ป:ะจำซํ๋น - - - - - 2 2 .82 - - 2 1 .04
4 . เกณฑ์ในกา:จัดดา:างสอน N = 3 N = 9 N = 12 N =: 12 N = 12 N = 48

- จัดดามโค:งสทังของหลักสูด:กำหนด 2 66.67 6 42.86 7 58.33 9 75 .00 8 66.67 32 66.67
- จัดโดยกำหนดคาบเวลาเ:ยนให้ยดหยุ่นได้ 1 3 3 . 3 3 8 57.14 8 66.67 8 66.67 10 83.33 35 72.94
- จัดตามความเหมาะสมของเนอหาใซา 2 66.67 4 28.57 6 50.00 7 58.33 3 25.00 22 45.83
- จัดคามความสะดวก1ในกา:สอน'ของค3 - - - - - - - - - - - •
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ด า ร า ง ri 9 (ต ่อ)

งาน กาน 3ย,นการสอน

- จัดตามนโยบายของโรงเรยน
- จัดตารางสอนเป็นรายสัปดาห์ดายคัว 

ตลอดปีการศกษา
- อน ๆ

-จัดดามการ ใช้สือ R .I . T.
5. การจัดทจกรรมการเรยนการสอน 

การเด'รยมทา,รสอน 
เด'รยมการสอนทุกคร้ัง

- เต'รยมการสอนเป็นบางครั้ง
- ไม’ได้เดรยมการสอน 
- อ น ๆ

ขนาดโรงเรยน
ใหลุรุ่ราก 
N = 3 

จำนวน รอยละ

ใหญ่ 
N =» 9

จำนวน 3'อยละ

กลาง 
N =12

จำนวน ร'อยละ

- 1 7 .1 4 1 8 .33

3 100 2 14.29 5 41.67

N = 6 N = 28 N = 134

6 100 24 85.71 108 80.60
_ 4 14.29 26 19.40

รวม
เล็ก เล็กมาก
N = 12 N = 12 N = 48

จำนวน ร'อยละ จำนวน ร"อยละ จำนวน รอยละ

- - 1 8 .33 3 6 .25

2 1 6 .67 2 16.67 14 29.17

- - 2 16.67 2 4 .17
N = 141 N = 72 N =. 381

1 14 80.85 48 66.67 300 78.74
26 18.44 24 33.33 80 21.00
1 0.71 - - 1 0 .26

1
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ขนาดใ J ง เวยน

ดาทงVล่ 9 (ต่อ)

ทม
งานการเรยนการสอน ใ'พุมาก ใหญ กลาง เลก เลกมาก

N =1 6 N = 28 N = 134 N = 141 N = 72 N 3 381
จำนวน ว‘'อยละ จำนวน ว‘'อยละ จำนวน ว’อยละ จำนวน 3’อยละ จำนวน ว'อยละ จำนวน ว*'อยละ

กาวจดโาจกนมกานวยนกา5สอน
- จัดคามเนอหาของบทเวยนแต่ฝืดหยุ่นได้

คามเหตุการณ์’ สภาพท้องล่น 5 83.33 27 96.43 122 .91 .04 125 88.65 66 91.67 345 90.55
- จัดตามความสนใจของผู้เวยน 2 33.33 5 17.86 20 14.93 23. 17.02 7 9 ,72 58 15.22
- จัดดามความต้องกาวของค3ผู้สอน 1 16.67 - - 5 3 .73 4 2 .84 3 4 .17 13 3.41
- เสือกว!)สอนล่เหมาะสมกับจุดปวะสงค์

และเนอหาไซา 6 100 26 92.86 85 63.43 86 60.99 52 72.22 255 66.93
- เน้นภาคทฤษฐควบดู่ไปกับการ^กป?)บ?!, 3 50.00 17 60.71 68 50.75 71 50.35 31 43.06 190 49.87
- ยดผู้เ วยนเป็นตุนย'กลาง 4 66 .67 20 71.43 77 57.46 81 57.45 49 68.06 231 60.63
- เน้นกวะบวนกาวกลุ่ม 6 100 25 89.29 89 66.42 91 64.54 47 65.28 258 67.72
- ฝืดคามแผนกาวสอนดู’มอค3ของกวม

วซากาว 4 66.67 20 71.43 89 66.42 75 53.19 44 61.11 232 60.89

ร
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ดารางว ์ เ  9 (ต ่อ)

ขนาดโรงเรยน รวม
งานการเ รยนการสอน ใหญ่มาก ใหญ่ กลาง เล็ก เล็กมาก

N =■ 3 N = 14 N = 68 N = 71 N = 36 N = 192
จำนวน ร"อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

1. การให้ความJ เกยวกโบการจัดกจกรรม
. . .  .

การเร้ยนการสอน
- การให้ความ!,ในการวางแผนการ /

ปรปั?เง านด้านกา3 สอนแก’ค J อาจารย์ 2 66.67 13 92.86 42 61.76 47 66 .20 30 83.33 134 69.79
- การแนะ,นำค3 อาจารย์นำผลการ folและ

ประเป็นผลการเ รยนมาใช้ในการ
ปร้บป3งการเรยนการสอน 

- การประชุมปฏป?!การเกยวก้บการจัดห้า
3 100 13 92.86 58 85.29 63 88.73 34 94.44 171 89.06

แผนการสอนย่อย - 3 21.43 27 39.71 35 49.33 8 22.22 73 38.02
- การประชุมปรป?เกา3 เกยวกับการจัด

(ใจกรรมการเ1ยนการสอน 3 100 7 50.00 48 70.59 56 78.87 18 50.00 132 68.75
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ด า ท ง ว ์ เ  9  ( ต ่ อ )

ขนาดใ:งเ:ยน 3 วม

งานกาน:ยนกา:สอน ใVไญ่ผาก ใหญ่ กลาง เลก เลืกมาก
N =» 3 N = 14 N a 68 N = 71 N =36 N = 192

จำนวน นั]ยละ จำนวน วํอยละ จำนวน ใอยละ จำนวน วํอยละ จำนวน วํอยละ จำนวน : อยละ

- จัดให้มกา:สาÎ คกา5สอนโดย
ผู้เชยวชาญศ:อด3ผู้สอนด่เด่น - 1 7 .1 4  9 13.24 7 9 .86 - - 17 8 .85

- จัดใหํมกา:ศกษาดูงานกา:จัดกาน:ยน
กา:สอนไนใ:งเ:ยนอน ๆ 

- อน ๆ
3 100 10 71 .43  40 58.82 40 . 56.34 24 66.67 1 17 60.94

. กา:จัดสา'รดกา:สอน'ในโ:งเ:ยน
- ยังไม่ได้จัด 1 33.33 3 21.43  15 22.06 25 35.21 16 44.44 60 31.25
- เ $ ๙ วทยาก:ภายนอกห:อผู้เร์fยวซาญ

มาสาใ)ค - 8 57.14 23 33.82 28 39.44 13 36.11 72 37 .50
- ให้ค3ผู้สอนด่เด่นในใ:งเ:ยนเปีน

ผู้สา?ต - 5 35.71 7 10.29 9 12.68 2 5.56 23 1 1.98

)
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ค า ท ง ส ์ 9 ( ด อ )

ขนาดโ วงเ:ยน ทม
งาน กาน 1ยนกาวสอน ใหกฺเมาก ใหญ่ กลาง เ ลีก เล็กมาก

N = 3 N = 14 N = 68 N = 71 N = 36 N = 192
จำนวน ว*'’อยละ จำนวน ว’,อยละ จำนวน ว'อยละ จำนวน ว้อยละ จำนวน ว*'อยละ จำนวน ว*'อยละ

- ค ซาการไ:งเ:ยนเปีนผู้สา'รด - - 1 7 .1 4 3 4.41 1 1 15.49 4 11.11 19 9 .9 0
- ให้ค3ศกษาดูงานกา:สอนของค3 yI

สอนดเด,นในโ3งเวยนอน 1 33.33 8 57.14 36 52.94 27 38.03 14 38.89 86 44 .79/»

ศกษาจากเทปไท:ห้ศนั 1 33.33 - - - - - - - - 1 0 .5 2
8 . ใ?กา:จัดสอน'ช่อมเส:ม N = 4 N = 14 N = 66 N = 70 N = 36 N = 189

- ยังไม’ได้จ้ด - - - - 1 1.52 - - - - 1 0 .53
- ใช้กา:สอนแบบด้วค่อตว 3 100 13 92.86 44 66.67 50 71.43 27 75,00 137 72.49
- ใช้กา:สอนเปีนก?เมย่อย 1 3 3 . 3 3 1 1 78 .57 47 71.21 40 57.14 17 42.22 1 16 61.38
- ให้เด็กนักเ:ยนสอนกนเอง 3 100 5 35.71 34 51.52 32 49.71 12 3 3 . 3 3 86 45.50
- ใช้บทเ:ยนสํ'าแจ3ป 2 66.67 1 7 .14 5 7 .5 8 9 12.86 10 27.78 27 14.29-

0
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งาน กาน 3ยนกา3สอน ใหกฺผาก'
N = 3 

จานวน 3อยละ

ขนาดโ3ง13ขน
ใหญ่ กลาง 
N  = 14 N  = 66 

จำนวน 3*อยละ จานวน 3“อยละ

เล็ก
N =70 

จำนวน 3อยละ

เล็กมาก 
N = 36

จำนวน ว̂ อยละ

3วม

N = 189 
จำนวน 3*auaะ

- จากกา3สังเกด 3 100 14 100 56 84.85 58 82.86 32 88.89 163 86.24
- จากกา3สัมภาษณ์ 1 33.33 6 42.86 24 33.36 42 60.00 26 72 .22 99 52.38
- จากกา3ปนทกพฦดกววมต่าง ๆ ของ

น ้ก เ3ยน 3 100 6 42.86 34 51.51 35. 50.00 19 52.78 97 51.32
- อน " ■1. -

จากกา3วัดผลปลายภาค13ยน - - - - 1 1.43 2 5 .56 3 1.59

ไ
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จากดา:างท 9 แสดงค่าริอยละกา:จัดงานวัซากา:ภายในโ:งเ:ยนป:ะถม่ศกษา 
สังกัดลำ'นกงานกา:ป:ะถมศกษาจังหวัดน่าน ในด้านงานกา:เ:ยนกา:สอน จำแนก'ดาม 
ขนาดใ:งเ:ยน ป:ากฎว่า

ผู้มหน่าทในกา : จัดค3 เ ข้าสอนในแค่ละ'ฒั้/วัซา ใน ใ: ง เ:ยนขนาดใหญ่มาก 
ส่วนใหญ่ฐบ:หา:ใ:งเ:ยนเป็นผู้จัด ค่ดเป็นริ'อยละ 100.00 :องลงมาได้แก่ ผู้ซ’วย 
ผ ู้บ :ห า:ใ:ง เ:ย น  คดเป็นริ'อยละ 66.67

ใ:งเ:ยนขนาดใหญ่ ส่วนใหญ่ฐ'บ:หา:ใ:งเ:ยนเป็นผู้จัด คดเป็นริ'อยละ 85.71  
วองลงมาได้แก่ ผู้’ซ’วยผ ู้บ :หา:ใ:งเ:ยน และดั้งคณะก::มกา:ขนใดยเฉพาะ ค่ดเป็น 
ริ'อยละ 71 .4 3  และ 28 .57  ดามลำด้บ

ใ:ง เ:ย น ”บนาดกลาง ป:ากฎว่าส่วนใหญ่ ผู้บ:หา:โ:งเ:ยนเป็นผู้จ ัด คดเป็น 
ริ'อยละ 95 .59  วองลงมาได้แก่ ผู้ซ’วยผู้บ:หา:ใ:งIวยน ค่ดเป็นริ'อยละ 23.53

โ:งเ:ยนขนาดเล ็ก ป:ากฎว่าส่วนใหญ่ฐบ:หา:โ:งเ:ยนเป็นผู้จัด คดเป็น 
ริ'ฮยละ 97 .1 8  : องลงมาได้แก่ ดั้งคณะก::มกา:ขนใดยเฉพาะ คดเป็นริอยละ 14.08

ส่วนในใ:งเ:ยนขนาดเล็กมากก็เซ่นกัน ส’วน'ใหญ่ผู้บ'ริหา:ใ:งเ:ยนเป็นผู้จัด 
คดเป็นริอยละ 9 4 .44  : องลงมาได้แก่ดั้งคณะก::มกา:ขนใดยเฉพาะ คดเป็นริอยละ 5.56

เมฮพจา:ณา:วมป:ากฎว่า ส’วนใหญ่ฐบ:หา:โ:งเ:ยนเปีนผู้จัด คดเป็นริอยละ 
95.31 : องลงมาได้แก่ ผู้ซ’วยผ ู้บ :หา:ใ:งเ:ยน และดั้งคณะก::มกา:ขนโดยเฉพาะ 
ค่ดเป็นริอยละ 18.75 และ 14.06 ดามลำด้บ

เกณฑ์ในกา:จัดคJ เข้าสอนในใ:งเ:ยนขนาดใหญ่มาก ส่วนใหญ่จัดดามความริ 
ความสามา:ถ ความถ'พด และความสนใจของค3 และกา:ได้ริบกา:อบ:มเกยวกับวซา 
น้ัน  ๆ โดยเฉพาะ คดเป็นริอยละ 100.00 วองลงมาได้แก่ สอบถามความสมัค:ใจ 
และจัดคามป:ะสบกา:ณ์กา:สอน,ของด2 ค่ดเป็นริอยละ 66.67 อยางละเท่ากัน

ใ:งเ:ยนขนาดใหญ่ ส่วนใหญ่จัดดามความ!' ความสามา:ถ ความถ'นดและ 
ความสนใจของค3 ค่ดเป็นริอยละ 100.00 วองลงมาได้แก่ จัดคามป:ะสบกา:ณ'กา:สอน
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ของคJ และการได้ ร้บกา3อบ3มเกยวกับ'วซา'น้ัน ๆ ใดยเฉพาะ คดเป็น3 อยละ 55.56  
และ 44 .44  คามลำด้บ

โรงเรยนขนาดกลาง ปรากฎว่า จัดคามความ! ความสามารถ ความถนัด 
และความสนใจของค3 คดเป็นร้อยละ 100.00 รองลงมาได้แก่ สอบทามความสมครใจ 
และจัดคามประสบการณ์การสอนของค3 คดเป็นร้อยละ 58.33 และ 50.00 ตามลำด้บ

โรงเรยนขนาดเล็ก ปรากฎว่าส่วนใหญ่จัดคามความ! ความสามารถ ความ 
ถนัด และความสนใจของค3 คดเป็นร้อยละ 100.00 รองลงมาได้แก่ การได้ร้บการ 
อบรมเกยวกับวซาน้ัน ๆ โดยเฉพาะ และจัดคามประสบการณ์การสอนของค3 คดเป็น 
ร้อยละ 8 3 .33  และ 66.67  คามลำด้บ

โรงเรยนขนาดเล็กมากก็เซ่นกัน ปรากฎว่าส่วนใหญ่จัดคามความ! ความ 
สามารถ ความถนัด และความสนใจของค3 คดเป็นร้อยละ 100.00 รองลงมาได้แก่ 
สอบถามความสมัครใจ และการได้ร้บการอบรมเกยวกับว่ซานั้น ๆ โดยเฉพาะ คดเป็น 
ร้อยละ 50.00  อย่างละเท่ากัน

เมอพจารณารวมปรากฎว่า ส่วนใหญ่จัดคามความ! ความสามารถ ความถนัด 
และความสนใจของค3 คดเป็นร้อยละ 100.00 รองลงมาได้แก่ การได้ร้บการอบรม 
เกยวกับ'ว่ซาน้ัน ๆ โดยเฉพาะ จัดตามประสบการณ์การสอนของค3 และสอบถามความ 
สมัครใจ คดเป็นร้อยละ 5 8 .3 3 , 52.08 และ 45.83 คามลำด้บ

ผู้ร้บผดชอบในการจัดคารางสอนในโรงเร้ยนขนาดใหญ่ราก ปรากฎว่า คณะค3 
ร่วมกันจัด คดเป็นร้อยละ 100.00 รองลงมาได้แก่ ค3วชาการโรงเรยน คดเป็นร้อยละ
66.67

โรง เ รยนขนาดใหญ่ ปรากฎว่า ค3 วซาการโรงเ รยนเป็นผู้จัด คดเป็นร้อยละ
85.71 รองลงมาได้แก่ ด้ังคณะกรรมการขึ้นโดยเฉพาะ คดเป็นร้อยละ 57.14

โรงเรยนขนาดกลาง ส่วนใหญ่คณะค3 ร่วมกันจัด คดเป็นร้อยละ 72.06  
รองลงมาได้แก่ ค3 วซาการโรงเรยนเป็นผู้จัด คดเป็นร้อยละ 50.00
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โรงเร่ยนขนาดเล็ก ปรากฎว่า คณะค3 ร่วมกันจัด คดเปีนร้อยละ 83.10  
รองลงมาได้แก’ ครูวซาการโรงเรยนเป็นผู้จัด คดเป็นร้อยละ 47.89 ในโรงเร่ย'น 
ขนาดเล็กมากก็เซ่นกัน ส่วนใหญ่คณะครูร่วมกันจัด คดเป็นรอยละ 88.89 รองลงมา 
ได้แก่ครูวซาการโรงเร่ยนเป็นผู้จัด คดเป็นร้อยละ 33.33

เมอฟิจารณารวมปรากฎว่า ส่วนใหญ่คณะครูร่วมกันจัด คดเป็นร้อยละ 77.60  
รองลงมาได้แก่ ครูวซาการโรงเร่ยนเป็นผู้จัด คดเป็นร้อยละ 48.96

ส่วนเกณฑ์ในการจัดดารางสอนน้ัน โรงเร่ยนขนาดใหญ่นาก จัดดารางสอน 
เป็นรายสัปดาห์ตายดวดลอดปีการศกษา ด้ดเป็นร้อยละ 100.00 รองลงมาได้แก่ 
จัดดามโครงสร้างของหลกสูตรกำหนด และจัดดามเนอ'หาวซา คดเป็นร้อยละ 66.67  
อย่างละเท่ากัน นอกจากนั้ยงจัดโดยกำหนดดาบเวลาเร่ยนให้ยดหยุ่นได้ คดเป็นร้อยละ 
33.33

โรงเร่ยนขนาดใหญ่ ปรากฎว่าจัดโดยกำหนดคาบเวลาเร่ยนใหยด'หยุ่นได้ 
คดเป็นร้อยละ 57.14  รองลงมาได้แก่ จัดคามโครงสร้างของหลักสูตรกำหนด จัดคาม 
ความเหมาะสมของเนั้อหาวซา และจัดคารางสอนเป็นรายสัปดาห์คายด้วคลอดปีการศกษา 
กํดเป็นร้อยละ 4 2 .8 6 . 28 .29  และ 14.29 คามลำด้บ

โรงเรยนขนาดกลาง ปรากฎว่า จัดโดยกำหนดคาบเวลาเรยนให้ย่ดหยุ่นได้ 
คดเป็นร้อยละ 66 .67  รองลงมาได้แก่ จัดคามโครงสร้างของหลักสูตรกำหนด จัดคาม 
ความเหมาะสมของเนั้อหาวซา และจัดตารางสอนเป็นรายสัปดาห์ดายด้วคลอดปีการศกษา 
คดเป็นร้อยละ 5 8 .3 3 , 50.00 และ 41.67 ตามลำด้บ

โรงเร่ยนขนาดเล็ก ปรากฎว่าจัดดามโครงสร้างของหลักสูตรกำหนด คดเป็น 
ร้อยละ 7 5 .0 0  รองลงมาได้แก่ จัดโดยกำหนดคาบเวลาเร่ยนให้ย่ดหยุ่นได้ และจัดคาม 
ความเหมาะสมของเนั้อหาวซา คดเป็นร้อยละ 66.67 และ 58.33 ดามลำด้บ

โรงเร่ยนขนาดเล็กมาก ปรากฎว่า จัดโดยกำหนดคาบเวลาเร่ยนให้ย่ดหยุ่นได ้
คดเป็นร้อยละ 8 3 .3 3  รองลงมาได้แก่ จัดคามโครงสร้างของหลักสูดรกำหนด คดเป็น 
ร้อยละ 66.67
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เมอพจา3โนารวมปวากฎว่า ส่วนใหญ่จัดโดยกำหนดคาบเวลาเว้ยนให้ยดหยุ่นได ้
ค่ดเปีนร้อยละ 7 2 .92  วองลงมาได้แก่ จัดคามโควงสร้างของหลกศูควกำหนด และจัด 
คามความเหมาะสมของเนอหาวซา ค์ดเปีนร้อยละ 66.67 และ 45.83 คามลำค้บ

กาวจัดกํจกววมกาวเว้ยนการสอน ในโรงเว้ยนขนาดใหเฒฺาก ม่กาวเตวยม 
กาวสอนทุกควง ค่ดเป็นร้อยละ 100.00 ส่วนก่จกววมกาวเว้ยนกาวสอนน้ัน ส่วนใหญ่ 
เสือกวธสอนทเหมาะสมกับจุดปวะสงค์และเนั้อหาวซา และเน้นกวะบวนกาวกร(ม คดเป็น 
ว้อยละ 100.00 อย่างละเท่ากัน 3องลงมาได้แก่ จัดดามเนั้อหาของบทเว้ยน แค่ยดหยุ่น 
ได้คามเหตุการณ สภาพท้องกน ย์ดผู้เว้ยนเป็นศูนย์กลาง และย่ดคามแพนการสอน 
คู่มอค3ของกรมวซากาว ค่ดเป็นว้อยละ 83.33 และ 66.67 คามลำด้บ

ใวงเว้ยนขนาดใหญ่ ปวากฎว่า เดว้ยมกาวสอนทุกคว้ัง คดเป็นว้อยละ 85.71  
และเ คว้ยมกาวสอนเป็นบางควง ค่ดเป็นว้อยละ 14.29 ส่วนกาวจัดกํจกววมกาวเว้ยน 
การสอนน้ัน จัดคามเน้ัอหาของบทเว้ยนแค่ย่ดหยุ่นได้คามสภาพท้องกน ค่คเปีนร้อยละ
96.43  รองลงมาได้แก่ เลอกวธสอนทเหมาะสมกับจุดปะะสงค์และเน้ัอหา และเน้น 
กระบวนกาวกตุ่ม ค่ดเปีนร้อยละ 92 .86  และ 89.29 คามลำด้บ

โรงเว้ยนขนาดกลาง ปวากฎว่า เคว้ยมการสอนทุกควง คดเป็นร้อยละ 
80 .6 0  และเดว้ยมการสอนเป็นบางควั้ง คดเป็นร้อยละ 19.40 ส่วนการจัดกํจกรวม 
กาวเว้ยนการสอนนั้น ส่วนใหญ่จัดตามเน้ัอหาของบทเว้ยน แค่ย่คหยุ่นได้คามเหตุการณ์ 
ค่ดเปีนร้อยละ 91.04  วองลงมาได้แก่ เน้นกระบวนกาวกตุ่ม และย่ดคามแผนกาวสอน 
คู่มอคJ ของกรม'วซาการ ค์ดเป็นร้อยละ 66.42 นอกน้ันเสือกว5สอนทเหมาะสมกับ 
จุดประสงค์และเนั้อหา. ย่ดผู้เว้ยนเป็นศูนย์กลาง และเน้นภาคทฤษฎควบคู่ไปกับกาว 
ปีกปฏบค่ คดเป็นร้อยละ 6 3 .4 3 , 57.46 และ 50.75 ดามลำด้บ

โวงเว้ยนขนาดเล็ก ปรากฎว่า เด'ว้ยมการลอน,ทุกควง คดเป็นร้อยละ 80.85  
รองลงมาได้แก่ เดว้ยมการสอนเป็นบางดวง คดเป็นร้อยละ 18.44 ส่วนกาวจัดกํจก3รม 
การเว้ยนการสอนนั้น ส่วนใหญ่จัดดามเน้ัอหาวซาแค่ย่ดหยุ่นได้คามเหตุกาวน์สภาพท้องกน 
คดเป็นร้อยละ 88.65  รองลงมาได้แก่ เน้นกระบวนกาวกตุ่ม เสือกวว้สอนทเหมาะสมกับ
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โรงเรยนขนาดเล็กมาก ปรากฎว่า เดรยมการสอนทุกคร!ง คดเป็นรอยละ
66.67 และเครยมการสอนเป็นบางครั้ง คดเป็นร'อยละ 33.33 ส’วนการจัดกจกรรม 
การเร้ยนการสอนนั้น ส่วนใหญ่จัดคามเน้ัอหาของบm 'รยนแด่ยดหยุ่นได้ดามเหตุการณ์ 
สภาพท้องถน คดเป็นร'อยละ 91.67 รองลงมาได้แก’ เลอกวัธสอนทเหมาะสมกับ 
จุดประสงค์และเนั้อหา และยดผู้เรยนเป็นศูนย์กลาง คดเป็นร้อยละ 72.22 และ 68.06  
ดามลำดบ นอกน้ัน เน้นกระบวนการกคู่ม และย์ดคามแผนการสอน คู่มอค! ของกรม'ว่ซาการ 
คดเป็นร้อยละ 65 .28  และ 61.11 ดามลำด้บ

เมอพจารณา3วมปรากฎว่า ส’วนใหญ่เดรยมกา5สอนทุกค3งคดเป็นร้อยละ
78.74  รองลงมาได้แก’ เดรยมการสอนเป็นบางครั้ง คดเป็นร้อยละ 21.00 ส่วนการ 
จัดก่จกรรมการเ รยนการสอนน้ัน ส่วนใหญ่จัดคามเน้ัอหาของบทเรยนแด่ยดหยุ่นได้ดาม 
เหตุการณ์ สภาพท้องถน คดเป็นร้อยละ 90.55 รองลงมาได้แก่ เน้นกระบวนการกคู่ม 
เลอกวธสอนทเหมาะสมกบจุดประสงค์และเน้ัอหา และย์ดคามแผนการสอน คู่มอคJ 
ของกรมวซาการ คดเป็นร้อยละ 6 7 .7 2 . 66.93 และ 60.89 ตามลำด้บ

การให้ความ]'เกยวกับการจัดก่จกรรมการเร้ยนการสอนแก’ค j อาจารย์ใน 
โรงเรยนขนาดใหเฒฺาก ส่วนใหญ่ใซ้วธแนะนำ คฐ อาจารย์ นำผลการวดและประเมนผล 
การเรยารมาใซัในการปร้บป5งการเรยนการสอน. การประชุมปฏบัคเกยวกับการจัด 
ก่จกรรมการเรยนการสอน และจัดให*มการศกษาดูงานการจัดการเร้ยนการสอนโรงเรยน 
อน คดเป็นร้อยละ 100.00 รองลงมาได้แก่ การให้ความ]'ในการวางแผนการสอน 
แก’ค3 อาจารย์ คดเป็นร้อยละ 66.67

โรงเรยนขนาดใหญ่ ส’วนใหญ่ใซํว ธการให้ความ]'ในกา รวางแผนปฎบัดกา รสอน 
แก’ค! อาจารย์ และการแนะนำค! อาจารย์ นำผลการวัดและประเมนผลการเรยนมาใซ ้
ในการปร้บป!งการเรยนการสอน คดเป็นร้อยละ 92.86

จ ุ ด ป ร ะ ส ง ค ์ แ ล ะ เ น อ ห า ว ซ า .  ย ์ ด ผ ู ้ เ ร ย น เ ป ็ น ศ ู น ย ์ ก ล า ง .  ย ์ ด ต า ม แ ผ น ก า ร ส อ น  ค ู ่ ม อ ค ! ข อ ง

ก ร ม ' ว ่ ซ า ก า ร  แ ล ะ เ น ้ น ภ า ค ท ฤ ษ ฎ ค ว บ ค ู ่ ไ ป ก ั บ ก า ร ' ? ] ก ป ฏ บ ั ด  ค ด เ ป ็ น ร ' อ ย ล ะ  6 4 . 5 9 .  6 0 . 9 9

5 7 . 4 5 ,  5 3 . 1 9  แ ล ะ  5 0 . 3 5  ด า ม ล ำ ด บ
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โ:งเ:ยนขนาดกลาง ป:ากฎว่าส่วนใหญ่ใช้วธกา:แนะนำ คJ ฮาจา:ย ์ นำผล 
กา:วัดและป:ะเมนผลกา3kรยนมาใช้ไนกา:ปวั:บปJงกา:เ:ยนกา:สอน คดเป็น:‘'อยละ 
85 .29  : องลงมาได้แก’ กา:ประชุมปฏบด่กา:เกยวกับกา:จัดก่จก::มกาน:ยนกา:สอน 
และกา:ใหัดวามเในกา:วางแผนปฏบดงานด้านกา:สอนแก’ค} อาจา: น  คดเป็น:อยละ
70 .59  และ 61 .76  คามลำด้บ

ใ:งเ:ยนขนาดเล ็ก ป:ากฎว่าส่วนใหญ่ใช้วธกา:แนะนำค} อาจา:ย ์ นำผล 
กา:วัคและป:ะเมนผลกาน:ยนมาใช้ในกา:ปวับป}งกาน:ยนกา:สอน คดเป็น:อยละ 
88 .73  : องลงมาได้แก, การประชุมปฏปั?เกา:เกยวกับกา:จัดก่จก::มกาน:ยนกา:สอน 
และกา:ให ้ดวามเในกา: วางแผนปฏบัคงานด้านกา3สอนแก’ค3 อาจา:ย คดเป็น:อยละ
7 8 .8 7  และ 66 .20  คามลำด้บ

โ:งเ:ยนขนาดเล็กมาก ป:ากฎว่า ส’วนใหญ่ใช้วธกา:แนะนำค} อาจารย์'
นำผลกา:วัดและป:ะเมนผลกาน:ย,นมาใช้'ปวับป}งกา:จดกาน:ยนกา:สอน คดเป็น 
วัอยละ 94 .44  รองลงมาได้แก่ กา:ให้ความ}'ในการวางแผนปฎบ้คงานด้านกา:สอน 
แก’ค: อาจารย์' และจัดให้มกา:ศกษาดูงานกา:จดกาน:ยนกา:สอนโ:งเ:ยนอ,น ๆ 
คดเป็นวัอยละ 83 .33  และ 66.67 ตามลำดับ

เมอพจารณา:วมป:ากฎว่า ส่วนใหญ่ใช้วธกา:แนะนำคJ อาจา:ย นำผล 
กา:วัดและป:ะเมนผลกาน:ย,นมาใช้ในกา:ปวับป}งกา:เ:ยนกา:สอน คดเป็นร้อยละ
89 .06  รองลงมาได้แก่ กา:ให้ความ!'ในกา:วางแผนกา:ปฎบดงานด้วยกา:สอนแก’คJ 
อ าจา:ย ์ และกา:ประชุมปฐบัตกา:เกยวกับการจัดก่จก:รมกาน:ยนกา:สอน คดเป็น 
ร้อยละ 6 9 .79  และ 68.75 คามลำดับ

กา:จัดสาธดกา:สอนในโ:งเ:ยนขนาดใหณ่วาก ป:ากฎว่ายงไม’ได้จัด คดเป็น 
ร้อยละ 3 3 .33  ส่วนทจัดส่วนใหญ่ใช้วธให้คJศกษาดูงานกา:สอนของคJY1สอนดเด่นใน 
โ:งเ:ยน อ ี๋น  และศกษาจากเทปโท:ทศนํ'คดเป็นร้อยละ 33.33 อย่างละเท์ากัน

ใ:งเ:ยนขนาดใหญ่ ยงไม’ได้จัด คดเป็นร้อยละ 21.43 ส่วน'วธกา:ทใช้จัด 
ส่วนใหญ่ได้แก่ เซญวทยาก:ภายนอกหร้อผู้เชยวซาทฺมาสาธค และให้ค^ศกษาดูงานกา: 
สอนของค}ทสอนด่เด’นในโรงเ:ยนอน คดเป็นร้อยละ 57.14 อย่างละเท’ากัน
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ใร ง 13ยนขนาดกลาง ป1ากฎว่ายังไม'ได้จัด คัดเป็นวิ'อยละ 22.06 ล’วน 
ว่ธกา:ทใซัในกา3จัดส่วนใหญ่ได้แก่ ให้ค3ศกษาดูงานกา:สอนของค3ทสอนดเด่นใน 
ใ:งแยน อน  คดเป็น:'อยละ 53.94 :องลงมาได้แก่ เซ่ญวทยาก:ภายนอกหเอผู้เชยวชาญ 
มาสาธค คดเป็น:อยละ 33.82

ใ:งแยนขนาดเล ็ก  ป:ากฎว่ายังไม’ได้จัด คดเป็น:อยละ 35.21 วรกา:
ทใซ้ส่วนใหญ่ได้แก่ เซ่ญวทยาก:ภายนอกหเอผู้เซ๋ียวซาญมาสารด คดเป็น:อยละ 39.44  
:องลงมาได้แก่ ให้ค3ศกษาดูงานกา: สอนของค3ฟ้สอนด่เดนในใ:งแยนอน คดเป็น 
วิ'อยละ 38 .03

โ:งแยน'ชนาดเล็กมาก ป:ากฎว่ายังไม’ได้จัด คดเป็น:ฮยละ 44.44 ส่วน 
ทจัดวรกา:ทใช้ได้แก่ ให ้ค3ศกษาดูงานกา:สอนของค3ฟ้สอนดเด่นในใ: งเ:ยนอน และ 
เซ่ญวทยาก:ภายนอกหเอผู้เชยวซากุผาสารด คดเป็น:อยละ 38.89 และ 36.11
คามลำด้บ

เมฮพจา:ณา:วมป:ากฎว่า ยังไม’ได้จัด คดเป็น:อยละ 31.25 ส่วนทจัด 
วธกา:ทใช้ส่วน1ใหญ่ได้แก่ ให้ค3ศกษาดูงานกา:สอนของค3ทสอนดเด’นในใ:งเ:ยนอน 
คัดเป็น:อยละ 44 .79  :องลงมาได้แก่ เซ่ญวทยาก:หเอผู้เชยวซากุผาสารด และให ้ 
ค3ผู้สอนดเด’น'ในใ:งแยนเป็นผู้สารด คดเป็น:อยละ 37.50 และ 11.98 คามลำด้บ

กา:จัดสอนซ่อมเสเมในใ:งแยนขนาดใหกุผาก ป:ากฎว่าส่วนใหญ่ใช้กา:สอน 
แบบดวด’อดว. ให้เด็กนกแยนสอนกนเอง และให้ทำกจก::มเพมเคัม คดเป็น:อยละ
100.00 อย่างละเท’ากน :องลงมาได้แก่ ใช ้บทแยนสำเ!จ3ป และใช้สบุดแบบfไก 
ห้ดแยนด้วยศนเอง คดเป็น:อยละ 66.67

ใ:งแยนขนาดใหญ่ ป:ากฎว่า วรทใช้ได้แก่ กา:สอนแบบคัวต่อคัว คดเป็น 
วิ'อยละ 9 2 .86  วองลงมาได้แก่ ใช้กา:สอนเป็นกกุ่มย่อย และให้ทำกจก::มเŸ0J เดม
คดเป็นวิ 'อยละ 7 8 . 5 7  อ ย ่ า ง ล ะ เท ’ากน
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โรงเรยนขนาดกลาง ปรากฎว่ากังไม่ได้ดัดสอนซ่อมเสรม คัดเป็นร้อยละ 1.52  
ส่วนทดัดวธทใช้ได้แก่ ใช ้ก า3สอนเป็นกสุ่มย่อย คดเป็นร้อยละ 71.21 รองลงมาได้แก ่
ใช้การสอนแบบคัวค่อคัว. ให้'ย่าก่จกรรมเพมเคัม และให้เด็กนักเร้ยนสอนกันเอง คดเป็น 
ร้อยละ 6 6 .6 7 , 59 .10  และ 51.52  ตามลำด้บ

โรงเรยนขนาดเล็ก ปรากฎว่าส่วนใหญ่ใช้การสอนแบบคัวต่อคัว คดเป็นร้อยละ
71.43  รองลงมาได้แก่ ใช้การสอนเป็นกสุ่มย่อย และให้ลำก่จกรรมเร้&แคม คดเป็น 
ร้อยละ 57.14 อย่างละเท่ากัน

โรงเร้ยนขนาดเล็กมาก ปรากฎว่าส่วนใหญ่ใช้การสอนแบบคัวต่อคัว คัดเป็น 
ร้อยละ 7 5 .0 0  รองลงมาได้แก่ ให้ทำกจกรรมเพมเคัม และให้เด็กนกเรยนสอนกันเอง 
คัดเป็นร้อยละ 7 2 .22  และ 33 .33  คามลำดับ

เมอพจารณารวมปรากฎว่า กังไม่ได้ดัดสอนซ่อมเสร้ม คัดเป็นร้อยละ 0 .53  
วธการทใช้ส่วนใหญ่ได้แก่ ใช้การสอนแบบคัวต่อคัว คัดเป็นร้อยละ 72.49 รองลงมา 
ได้แก่ ให้ทำกจกรรมเพมเดม และใช้การสอนเป็นกสุ่มย่อย คัดเป็นร้อยละ 62.96 และ 
61 .38  คามลำดับ

เ ทคนคหร อ วธการ ในกา5วนจดัย เด็กเพอดัดสอนซ่อมเสรมน้ัน ในโรงเ ร้ยน 
ขนาดใหโm ากส่วน'ใหญ่'ใช้การสงเกค และการบนท่กพฤตกรรมค่าง ๆ ของนักเร้ยน 
คัดเป็นร้อยละ 100.00 อย่างละเท่ากัน รองลงมาได้แก่ ใช้ข้อทดสอบทครูสร้างขน 
และตรวจจากสบุดแบบTJกห้ด คัดเป็นร้อยละ 66.67

โรงเร้ย'นขนาด1ใหญ่ ปรากฎว่า ส่วนใหญ่ใช้การสงเกด คัดเป็นร้อยละ 100.00  
รองลงมาได้แก่ จากการตรวจสร.เดแบบ?!กห้ด และใช้ข้อทดสอบทดรูสร้างขน คัดเป็น 
ร้อยละ 92 .86  และ 78 .57  คามลำดับ

โรงเรยนขนาดกลาง ปรากฎว่าส่วนใหญ่ใช้วธดังเกด คัดเป็นร้อยละ 84.85  
รองลงมาได้แก่ การตรวจสร^แบบ?เก'หัด ใช้ข้อทดสอบทครูสร้างขน และจากการบ้นท่ก 
พฤคักรรมค่าง ๆ ของนักเรยน คัดเป็นร้อยละ 81 .8 2 , 65.15 และ 51.51 ตามลำดับ
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โรงเรยนขนาดเล็ก ปรากฎว่าส่วนใหญ่ใช้การตรวจสบุดแบบฉกหัด คดเป็น 
ร้อยละ 88 .57  รองลงมาได้แก่ การสังเกต. การสัมภาษณ์ และใช้ข้อทดสอบฑคj  
สร้างขน คดเป็นร้อยละ 8 2 .8 6 . 60 .00  และ 54.29 คามลำด้บ

โรงเรยนขนาดเล็กมาก ปรากฎว่าส่วนใหญ่ใช้การสังเกต คดเป็นร้อยละ 
88.89  รองลงมาได้แก่ การสัมภาษณ์. การตรวจสบุดแบบฉกหัด. ใช้ข้อทดสอบทค3สร้าง 
ขน และการบ้นทกพฤคกรรมด่าง ๆ ของนักเรยน ด้ดเปีนร้อยละ 7 2 .2 2 , 63 .89 .
55.56 และ 52 .78  ดามลำดับ

เม,อพจารณารวมปรากฎว่า ส่วนใหญ่ใช้การสังเกต คดเป็นร้อยละ 86.24  
รองลงมาได้แก่ การตรวจสบุดแบบฉกหัด. ใช้ข้อทดสอบทครูสร้างขน. การสัมภาษณ์.
และการบนทกพฤตกรรมด่าง ๆ ของนักเร้ยนสืดเป็นร้อยละ 81 .4 8 . 60 .3 2 . 52.38  
และ 51.32 ดามลำดับ



คาทงท 10 แสดงค่าต้อยละกา:จัดงานวัซากา:ภายในใ: งเ:ยนใ:งเ:ยนป:ะถมสืกษา ลังกดลัาน่ภงานกา:ป:ะถมศก!ทจังหวัดน่าน 
ในด้านกา:นยนกา:สอน จำแนกตามขนาดของใ:งเ:ยน

ขนาดโ:งเ:ยน : วม

งานส์อกา:เ:ยนกา:สอน ใหผุ่ชาก ใหญ่ กลาง เล็ก เล็กมาก
N = 3 N = 14 N = 68 N =71 N =36 N = 192

จำนวน ต้อยละ จำนวน ต้อยละ จำนวน ต้อยละ จำนวน ต้อยละ จำนวน ต้อยละ จำนวน ต้อยละ

วธกา:ศกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและ 
ความต้องกา:เพอกา:จัดสอกา:เ:ยน
กา:สอน
- จัดทำส}ปผลกา:ผลคและกา:ใซัสือ 

กา:เ:ยนกา:สอน1ใน:อบ'ปัทผ่านมา
- วัเค:าะหจุดป:ะสงค์ เนอหาวัซาตาม

2 66.67 8 57.14 43 63.24 43 60.56 21 58.33 117 60.94

หลักสูด: แล้วจํงฟ้จา:ถทว่าคว:จัด 
ส์ออะไ: 1 33.33 8 57.14 32 47.06 34 47.89 12 33.33 87 45.31

- ฝ,า:วจจำนวนและป:ะเภทสีอกา:เ:ยน
กา:สอนของใ:งเ:ยน 2 66.67 12 85.71 50 73.53 53 74.65 26 72.22 143 74.09
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ค า ท  ง'vi 1 0  ( ต ่ อ )

งานส์อทารนยนการสอน

ขนาดโ:งเ:ยน ทม
ใหทฺผาก ใหญ่ กลาง 1ลึก 1ลึกมาก

N = 3 N = 14 N = 68 N = 7 1 N = 36 N = 192
จำนวน าอยละ จานวน ว้อยละ จานวน ว้'อยละ จานวน :อยละ จำนวน ว’อยละ จำนวน จํอยละ

- สั'า:วจ/สอบถามความต้องกา:กาว
ใช้ส์อกา:เไยนกา:สอนของค3 3 100 12

- กา:ป:ะชุมสัมมนา:’วมกนของคณะค3 1 33.33 9
- อน ๆ
วธกา:ทได้มาชงสือกา:เไยนกา:สอน N ะ= 3 N

- จัดๆ ?,อโดยใช้เไนงบป:ะมาณ 3 100 9
-  จ ัด ซอโดยใช้เไนบไจาค 3 100 4

- ค3และช้ก1ไยนไวมกันผสิค ? 66.67 8

- ค^อาจา:ย์ผู้สอนป:ะจำใซา/ช้น
จัดทำขน 3 100 6

85.71 59 86.76 61 85.92 34 94.44 169 88.02
64.29 44 64.71 41 57.75

*

22 61.11 117 60.94

= 9 N = 12 N = 12 N = 12 N = 48
100 1 1 91.67 12 100 12 100 47 97.92
44.44 2 16.67 5 41.67 5 41 .67 19 39.58
88.89 7 58.33 10 83.33 6 50.00 33 68.75

66.67 9 75.00 9 75 .0 0 6 50.00 33 68.75
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ด า ท ง t I 1 0  ( ต ่ อ )

งานส์อการเรยนการสอน ใหญ่มาก 
N = 3 

จำนาน รอยละ

ใหญ่ 
N = 9

จำนวน ร,'อยละ

ขนาดโรงเรยน
กลาง 
N = 12 

จำนวน ร"อยละ

เลีก
N = 12 

จำนวน ร้อยละ

เล็กมาก 
N =■ 12 

จำนวน ร,'อยละ

รวม

N = 48 
จำนวน ร้อยละ

- ได้ร้บสนับสนุนจากผู้ปกครองและชุมซน 1 33.33 3 33.33 3 25.00 4 33.33 3 25.00 14 29.17
- ยมจากสูนยไซาการกลุ่มโรงเรยน 2 66.67 9 100 11 91.67 12 100 1 1 91.67 45 93.75
-  จ ัด 1ชอวั’สคุแล้วคณะค3 รวมก้นผลค 1 33.33 7 77.78 8 66.67 9 75.00 9 75.00 34 70.83

1 5 3

*

\

- ได้f บบ'ร้จาค - - - - - - - 2 16.67 2 . 4 17
3. การใช้'ส์อการเรยนการสอน

- ใซัเป็นประจำทุกครง 4 66.67 14 50.00 75 55.97 72 51 .06 34 47.22 199 52.23
- ใซ้นาน ๆ ค ร ง - - 2 7 .14 8 5 .97 8 5.67 4 5.56 22 5.77
- ใช้ในบางเรองร์เนักเรยนไม่เข้าใจ ■)

บทเ1ยน - - 10 35.71 36 26.86 59 41.84 30 41.67 135 35.43

)
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ด า ท ^  1 0  { ç f e )

งานส์อกาน1ย'นการสอน ใหกฺมาก 
N = 6

จำนวน ร‘'อยละ

ใหญ่ 
N = 28 

จำนวน ร'อยละ

ๆนาดโรงเรยน

กลาง 

N = 134 
จำนวน ร้อยละ

เล็ก
N =141

จำนวน ร,'อยละ

เล็กมาก 

N =72
จำนวน ร้อยละ

รวม

N a 381 
จำนวน ร้อยละ

- ใช้ตามวัสคุและส่อการเรยนกา:สอน ■

ว์เมอยู่ 3 50.00 21 75.00 69 M .49 81 57.45 35 48.61 209 54.86
- ไม’เคยใช้เลย - - - - - - . _

-  อน ๆ »

แ ใ3กา:กระตุ้นส่งเส'Îมใช้ค;ใช้สิอ, N = 3 N = 9 N = 12 N = 12 N = 12 N = 48
การเรยนการสอน

-  ประชุมๆ]แจง 2 66.67 8 88.09 9 75.00 12 100 10 83.33 41 85.42
-  จัดประกวดส์อกา:เรยนการสอน - 5 55.56 3 25.00 - 1 8.33 9 18.75
-  ส่งเสร้มสห้บสนุนให้ค3ผสิดส์อการเร้ยน

การสอนใช้เอง
รมะ-':ไ:.' - - - - -■■■■'------- -r r -ใ:1 1 ■1— :ะ!-■■■:"! 1'

3 100 9 100 9 75.00 11 91.67 12 100 44 91.67 153



ด า ร า ง ร ์ เ  1 0  ( ต ่ อ )

ขนาดโรงเรยน รวม

งานส์อกาน รยนการสอน ใหกฺมาก ใหญ่ กลาง เล็ก เล็กมาก
N =  3 N =  9 N := 12 N = 12 N = 12 N = 48

จำนวน ร‘'อยละ จำนวน รอยละ จำนวน ร‘'อยละ จำนวน ร’อยละ จำนวน ร"อยละ จำนวน ร่อยละ

สนับสนุนงบประมาณ'ในการจดสือ

การเรยนการสอน 2 66.67 7 77.78 6 50.00 12 100 7 58.33 34 70.83
จัดสือกาน รยนการสอนให้พอเพยง

กับความต้องการของค2 1 33.33 3 33.33 ร 41.67 8 66.67 6 50.00 23 47.92
จัดฉทรรศการร่วมกับโรงเรยน

ภายในกอุ่ม 2 66.67 4 44.44 1 8.33 5 41.67 3 25.00 15 31.25
จัดให้]ใทยากรให้ความเ แ ละสา?ค 

การใช้ส์อการเรยาเกา3สอน 3 33.33 4 33,33 6 50.00 5 41.67 18 37.50
จัดให้]โอกาสเยยมซมด ูงานโ3 งเ 3ยนอน 

บ'ร ่การเอกสารให้ความJ เพอให้ค3

2 66.67 7 77.78 8 66.67 4 33.33 6 50.00 27 56.25

อาจารยศกษาด้วยคนเอง 2 66.67 3 33.33 6 50.00 10 83.33 8 66.67 29 60.42-
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ค า ท ง ^  1 0  ( ค ่ อ )

ขนาดใ:งเว้ยน ทม

ใหญ่รวาก ใหญ่ กลาง เล็ก เล็กมากงานสอกาน:ยนกา:สอน
N = 3 N = 9 N = 12 N = 12 N = 12 N = 48

จำนวน ว้อยละ จำนวน ว้อยละ จำนวน ว'อยละ จำนวน วัอยละ จำนวน ว*'อยละ จำนวน ว่อยละ

- จัดปิายฉเทศเกยวกบกา:ผล็ค/ใซั

ส์อกา:เว้ยนกา:สอน 1 33.33 4 44.44 1 8.33 1 8.33 4 33.33 1 1 22.92

- ส่งเสไม สนับสนุนให้เ]กา:คันคว้า
>

ทดลอง ใจัย ส์อกา:เว้ยนกา:สอน - - 3 33.33 2 16.67 5 . 41.67 2 16.67 12 25.00

- อน ๆ

5. กา:ให้บว้กา:ส์อกา:เว้ยนกา:สอน

- ฝ็คูนย/ห้องบว้กา:ส์อกา:เรยนกา:สอน

ใดยเฉพาะ 2 66.67 14 100 63 92.65 56 ,87 26 72.22 161 84.85

- จดทำดูมอ เอกสา:แนะ,ทำกา:ใซ้ส์อ
• '• >

กา: เว้ยนกา:สอน 1 33,33 6 42.86 14 20.59 20 28.17 14 38.89 55 28.65

155



ค า : า ง ÿ{ 1 0  ( ด ่ อ )

ขนาดโ:งเ:ยน ทม
งานส ือกาน:ยนการสอน

ใหญ่?วาก ใหญ่ กลาง เล็ก เลิกมาก
N = 3 N = 14 N = 68 N - 71 N = 26 N = 192

จำนวน :  ฮยละ จำนวน :“ฮยละ จำนวน จัอยละ จำนวน จัอยละ จำนวน จัอยละ จำนวน fa ยละ

- จัดทำทะเบยน. บัญรเป็นหมวดหมู่ 3 100 13 92.86 56 82.35 55 77.46 25 69.44 152 79.17
- จัดให้มกา:แนะนำและทดลองใช้สอ 1 33.33 ' 5 35.71 25 36.76 18 25.35 13 36.11 62 32.29
- อ น ๆ

. ผู้เกยวข้องในกา3tfiบ ปา}ง จักษาส์อฯ >
- ค3 อาจา:ยแค่ละคนเ fimri} งจักษาเอง

- ห้วหน้าก^มป:ะสบกา:ณเป็นผู้เfm

2 66.67 9 64.29 32 47.06 41 57.75 23 63.89 107 55.73

ปา}ง จักษา 1 33.33 2 14.29 4 5.88 13 18.31 7 19.44 27 14.06
- เจ้าหน้าฟ้สูนย/ห้องสือเปีนผู้เfluปา}ง ■

จักษา 2 66.67 13 92.86 55 80.88 46 64.79 1 5 41.67 131 68.23
- อ น 6า

- เจ้าหน้าYเฟสคุ*บองไ:งเใยนเป็น

ผ ู้เfiบปา}งจักษา - - - 3 4.41 - - 5 13.89 8 4 . 1 7
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ค า  3 า ง ฟ ้  1 0  ( ค , อ )

ขนาดใ!งเ'3ยน ทม
งานสํอกา3เรยนการสอน ในทุผาก ใหญ่ กลาง เสีก เลีกมาก

N = 3 N = 14 N = 68 N = 71 N = 36 N = 4192
จานวน ร่ช้ยละ จำนวน ร้อยละ จานวน ร้อยละ จานวน ร้อยละ จานวน ร้อยละ จำนวน : อยละ

- ค3วซากา31รงเ3ยนเป็นผู้เ fm

บำ}งf กษา - - - - - - 8 11.27 - - 8 4. 17

- นักกา3ภา3โ3งเป็นผู้เก็บ 3'กบา - - - - - - 1 1 .41 - - 1 0. 52
- - น ักเ1ยนเป็นผู้tfiบป''าJงร้'กษา - - - - - - - .

»
2 5.56 2 1. 04

ใธกา5?เดตามและป3 ะเป็นผลกา3ใช้สํอ

กา3 เ 3ยนกา 3สอน

- ให้ค3ผู้สอนประเป็นคนเอง 1 33.33 4 28.57 16 23.53 27 38.03 23 63.89 71 36 .98

- ประเป็นจากการส้งเกคการสอนใน

ห้องเรยน 3 100 13 92.86 54 79.41 60 84.51 31 86.11 161 83 .85

- ดั้งคณะกรรมกา3ประเป็นโดยใช้

แบบสอบกาม/แบบสำรวจ 1 33.33 3 21 .43 3 4.41 8 11.27 2 5.55 17 8. 85
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ด า : า ง ' v{ 1 0  ( ต ่ อ )

ขนาดโ:งเ:ยน ววม

งานสือกา:เวยนกา:สอน ใหญ่มาก ใหญ่ กลาง เล็ก เล็กมาก
N = 3 N = 14 N = 68 N = 71 N = 36 N = 192

จานวน วัอยละ จานวน ว'อยละ จานวน f ฮยละ จานวน วัอยละ จานวน ว'อยละ จำนวน Jอยละ

- ด:วจสอบจากทะเปียนกา:ใช้ส์อ 1 33.33 12 85.71 48 70.59 52 73.24 16 44.44 129 67.19

- ผ ูT้บฝ็ดซอบสูนย/ห้องสือส5ปวายงาน 

กา:ใช้ส ์อเป็น:ะยะๆ เช่น

เดอนละ 1 ค:!ง - 6 42.86 18 26.47 12. 16.90 8 22.22 44 22.92

- - อ น  r‘

- ไม่ได้ดำเปีนกา: - - - - 1 1.47 - - 1 2.78 2 1.04
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1 5 9

จ า ก ต า 3 า ง  ri 1 0  แ ส ด ง ค ่า ร ้อ ย ล ะ ก า ! จ ัด ง า น ส อ ก า น ! ย น ก า ! ส อ น ใ น ใ ! ง เ ! ย น  
ป !ะ ถ ม ศ ก ษ า  ล ้ง ก ัด ส ำ น ัก ง า น ก า ! ป ! ะ ถ ม ศ ก ษ า จ ัง ห ว ัด น ่า น  จ ำ แ น ก ด า ม ข น า ด ข อ ง ใ ! ง เ ! ย น

ก า !ศ ก ษ า ส ภ า พ ป ัจ จ ุบ ัน  ป ัญ ห า แ ล ะ ค ว า ม ค ้อ ง ก า :  I พ อ ก า ! จ ัด ( เ อ ก า ! เ ! ย น  
ก า ! ส อ น  ใ น ใ ! ง เ ! ย น ข พ า ด ใ ห ญ ่ม า ก  ส ่ว น ใ ห ญ ่ใ ช ้ว ธ ส ำ ! ว จ /ส อ บ ถ า ม ค ว า ม ค ้อ ง ก า ! ก า ! ใ ช ้ 
ส อ ก า น 3 ย น ก า ! ส อ น ข อ ง ค 3 ค ่ด เป ีน ร ้อ ย ล ะ  1 0 0 . 0 0  3 อ ง ล ง ม า ไ ด ้แ ก ่ จ ัด ท ำส }ป ผ ล  
ก า ! ผ ล ัด แ ล ะ ก า ! ใ ช ้ส อ ก า น 3 ย น ก า !ส อ น ใน !อ บ ป ีท ผ ่า น ม า  แ ล ะ ส ำ ! ว จ จ ำ น ว น  แ ล ะ  
ป ! ะ เ ภ ท ส อ ก า น ! ย น ก า ! ส อ น ข อ ง โ ! ง เ ! ย น  ค ด เป ัน ร ้อ ย ล ะ  6 6 . 6 7  อ ย ่า ง ล ะ เท ่า ก น

ใ ! ง เ ! ย น ข น า ด ใ ห ญ ่ ส ่ว น ใ ห ญ ่ใ ช ้ว !ส ำ !ว จ จ ำ น ว น  แ ล ะ ป ! ะ เภ ท ข อ ง ส อ ก า น ! ย น  
ก า ! ส อ น ข อ ง ใ ! ง เ ! ย น  แ ล ะ ส ำ ! ว จ / ส อ บ ถ า ม ค ว า ม ค ้อ ง ก า ! ก า ! ใ ช ้ส อ ก า ! เ ! ย น ก า ! ส อ น  
ข อ ง ค }  ค ่ด เป ัน ร ้อ ย ล ะ  8 5 . 7 1  อ ย ่า ง ล ะ เท ่า ก ัน  3 อ ง ล ง ม า ไ ด ้แ ก ่ จ ัด ท ำ ส } ป ผ ล ก า !ผ ล ต  
แ ล ะ ก า ! ใ ช ้ส อ ก า น 3ย น ก า ! ส อ น  ใน !อ บ ป ีท ผ ่า น  แ ล ะ ว ัเค ! า ะ ห ์จ ุด ป ! ะ ส ง ค ์ เน อ ห า ว ัซ า  
ค า ม ห ล ัก ส ูด ! แ ล ้ว จ ํง ฟ ัจ า ! ณ า ว ่า  ค ว ! จ ัด ส ์อ อ ะ ไ !  ช ง ค ด เป ็น ร ้อ ย ล ะ เท ่า ก ัน ค อ  5 7 . 1 4

ใ ! ง เ ! ย น ข น า ด ก ล า ง  ส ่ว น ใ ห ญ ่ใ ช ้ว ! ส ำ ! ว จ /ส อ บ ถ า ม ค ว า ม ค ้อ ง ก า ! ก า ! ใ ช  ้
ส ่อ ก า น 3 ย น ก า ! ส อ น ข อ ง ค }  ค ่ด เป ีน ร ้อ ย ล ะ  8 6 . 7 6  3 อ ง ล ง ม า ไ ด ้แ ก ่ ส ำ !ว จ จ ำ น ว น แ ล ะ  
ป ! ะ เ ภ ท ข อ ง ส ์อ ก า น ! ย น ก า ! ส อ น ข อ ง ใ ! ง เ ! ย น  แ ล ะ ก า !ป !ะ ช ุม ล ้ม ม น า ! , วม ก ัน ข องค ณ ะค }  
ค ่ด เป ัน ร ้อ ย ล ะ  7 3 . 5 3  แ ล ะ  6 4 . 7 1  ค าม ส ำด ับ  น อ ก น ั้น ใ ช ้ว ! ก า ! จ ัด ท ำ ส } ป ผ ล ก า ! ผ ล ค  
แ ล ะ ก า ! ใ ช ้ส อ ก า น ! ย น ก า ! ส อ น ใ น ! อ บ ป ีท ผ ่า น ม า  แ ล ะ ว ัเ ล ! า ะ ห ์ จ ุด ป ! ะ ส ง ค ์ เน ั้อ ห า ว ัซ า  
ด าม ห ล ้ก ส ูต ! แ ล ้ว ร ้บ ฟ ้จ า ! ณ า ว ่า  ค ว ! จ ัด ส อ อ ะ ไ !  ค ้ด เป ัน ร ้อ ย ล ะ  6 3 . 2 4  แ ล ะ  4 7 . 0 6  
ด าม ล ำ ด ับ

ใ ! ง เ ! ย น ' ข น า ด เ ล ็ก  ส ่ว น ใ ห ญ ่ใ ช ้ว !ส ำ !ว จ /ส อ บ ถ า ม  ค ว า ม ค ้อ ง ก า ! ก า ! ใ ช ้ 
ส อ ก า น ! ย น ก า ! ส อ น ข อ ง ค }  ค ด เป ีน ร ้อ ย ล ะ  8 5 . 9 2  3 อ ง ล ง ม า ไ ด ้แ ก ่ ส ำ !ว จ จ ำ น ว น แ ล ะ  
ป ! ะ เ ภ ท ส ่อ ก า น ! ย น ก า ! ส อ น ข อ ง ใ ! ง เ ! ย น  จ ัด ท ำ ส } ป ผ ล ก า !ผ ล ด  แ ล ะ ก า ! ใ ช ้ส อ ก า !
เ ! ย น ก า ! ส อ น ใน ! อบปีท่’ผ ่า น ม า  ก า ! ป !  ะช ุม ล ้ม มน า 3 วม ก ัน ข อ งค ณ ะ ค } แ ล ะ ว เ  ด ! า ะ ห  ์
จ ุด ป ! ะ ส ง ค ์ เน ั้อ ห า ว ซ า ด า ม ห ล ้ก ส ูด !  แ ล ้ว จ ง พ จ า !ณ า ว ่า  ค ว ! จ ัด ส ฮ อ ะ ไ !  ค ด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  
7 4 . 6 5 .  6 0 . 5 6 ,  5 7 . 7 5  แ ล ะ  4 7 . 8 9  ค าม ล ำด ับ
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ไ ! ง เ 3 ย,น ข น า ด เล ็ก ม า ก  ส ่ว น ให ญ ่ใช ้ว ธ ส ำ ! ว จ /ส อ บ ถ า ม  ค ว า ม ต ้อ ง ก า ! ก า !
ใ ช ้ส อ ก า ! เ ! ย น ก า ! ส อ น ข อ ง ค 3 ค ด เป ็น ! ฮ ย ล ะ  9 4 . 4 4  3 อ ง ล ง ม า ไ ด ้แ ก ่ ส ำ ! ว จ จ ำ น ว น  
แ ล ะ ป ! ะ เ ภ ท ส ่อ ก า น 3 ย น ก า ! ส อ น ข อ ง ใ ! ง เ ! ย น  แ ล ะ ก า !ป !ะ ช ุม ส ัม ม น า !’ ว ม ก ้น ข อ งค ณ ะ ค !  
ค ด เป ็น ! อ ย ล ะ  7 2 . 2 2  แ ล ะ  6 1 . 1 1  ค า ม ล ำ ด ับ

เม อ พ จ า ! ณ า ! ว ม ป ! า ก ฎ ว ่า  ส ่ว น ใ ห ญ ่ใ ช ้ว ธ ส ำ ! ว จ /ส อ บ ถ า ม ค ว า ม ต ้อ ง ก า !
ก า ! ใ ช ้ส อ ก า น 3 ย น ก า ! ส อ น ข อ ง ค 3 ค ด เป ็น !อ ย ล ะ  8 8 . 0 2  3 อ ง ล ง ม า ไ ด ้แ ก ่ ส ำ ! ว จ  
จ ำ น ว น แ ล ะ ป ! ะ เภ ท ส ่อ ก า น 3 ย น ก า ! ส อ น ข อ ง ใ ! ง เ  !ย น  ค ด เป ็น !'อ ย ล ะ  7 4 . 0 9  ส ่วน  
ว ัธ ก า !ท ใ ช ้'น ้อ ย ก ็ค อ  ว เ ค ! า ะ ห ์จ ุด ป ! ะ ส ง ค ์ เน อ ห า ว ซ า ค าม ห ล ัก ส ูด !  แ ล ้ว จ ํง พ จ า ! ณ า ว ่า  
ค ว ! จ ัด ส ี๋อ อ ะ ไ !  ค ด เป ็น ! อ ย ล ะ  4 5 . 3 1

ว ัธ ก า ! ไ ด ้ม า ช ง ส ่อ ก า น ! ย น ก า ! ส อ น ใ น ใ ! ง เร ่ย น ข น า ด ใ ห ญ ่ม า ก  ส ่ว น ให ญ ่ 
จ ัด ซ อ ใ ด ย ใ ช ้เง น ง บ ป ! ะ ม า ณ . จ ัด ซ อ ใ ด ย ใ ช ้เ ง น บ ! จ า ค  แ ล ะ ค 3 อ า จ า !ย ์ผ ูส อ น ป !ะ จ ำ  
ว ัช า / ข ั้น  จ ัด ท ำข น  ค ด เป ็น 3 อ ย ล ะ  1 0 0 . 0 0

ใ ! ง เร ่ย น ข น า ด ใ ห ญ ่ ส ่ว น ให ญ ่จ ัด ซ อ ใด ย ใช ้เง น ง บ ป !ะ ม า ณ  แ ล ะ ค ! อ า จ า ! ย ์ 
ผ ู้ส อ น ป ! ะ จ ำ ว ซ า /ข ั้น  จ ัด ท ำช น  ค ด เป ็น ! อ ย ล ะ  1 0 0 . 0 0  ! อ ง ล ง ม า ไ ด ้แ ก ่ ค ! แ ล ะ น ก เร ่ย น  
ว ่วมก ัน เผลด แ ล ะ จ ัด ซ อ ว ัส ด ุแ ล ้ว ค ณ ะ ค 3 3 วม ล ัน ผล ค  ค ด เป ็น !อ ย ล ะ  8 8 . 8 9  แ ล ะ  7 7 . 7 8  
ค า ม ล ำ ด ับ

ใ !  ง เร ่ย น ข น า ด ก ล า ง  ส ่ว น ให ญ ่จ ัด ซ อ ใด ย ใช ้เง น ง บ ป !ะ ม า ผ แ ล ะ ย ม จ า ก ศ ูน ย  ์
ว ัซ า ก า ! ก ด ุ่ม โ ! ง เ ร ่ย น  ค ด เป ็น ! อ ย ล ะ  9 1 . 6 7  อ ย ่า ง ล ะ เท ่า ล ัน  3 อ ง ล ง ม า ไ ด ้แ ก ่ ค 3 
อ า จ า ! ย ์ผ ู้ส อ น ป ! ะ จ ำ ว ซ า /ข ั้น  จ ัด ท ำช น  แ ล ะ จ ัด ซ อ ว ัส ด ุแ ล ้ว ค ณ ะ ค !!ว ม ล ัน ผ ล ค  ค ด เป ็น  
ร ่อ ย ล ะ  7 5 . 0 0  แ ล ะ  6 6 . 6 7  ค า ม ล ำ ด ับ

ใ ! ง เ ร ่ย น ข น า ด เ ล ็ก  ส ่ว น ให ญ ่จ ัด ซ อ ใด ย ใช ้เง น ง บ ป !ะ ม า ณ  แ ล ะ ย ่ม จ า ก ศ ูน ย  ์
ว ัซ า ก า ! ก ด ุ่ม ใ ! ง เ ร ่ย น  ค ด เป ็น ! อ ย ล ะ  1 0 0 . 0 0  ร อ ง ล ง ม า ไ ด ้แ ก ่ คณ ะค3 แ ล ะ 'น ัก เ3 ยน  
ร ่ว ม ล ัน ผ ล ด  ค ด เป ็น ! อ ย ล ะ  8 3 . 3 3  น อ กน ั้น  ค 3 อ า จ า ! ย ์ ผ ู้ส อ น ป !ะ จ ำ ว ัซ า /ข ั้น  จ ัด ท ำซ น  
แ ล ะ จ ัด ซ อ ว ัส ด ุแ ล ้ว ค ณ ะ ค !!’ วม ล ัน ผ ล ต  ค ด เป ็น ! อ ย ล ะ  7 5 . 0 0
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โ ร ง เร ่ย น 'ธ น า ด เล ็ก ม า ก  ส ่ว น ให ญ ่จ ัด ซ อ โด ย ใช ้เง น ง บ ป ร ะ ม าณ  ค ด เป ็น ร ้อ ย ล ะ
1 0 0 . 0 0  ร อ ง ล ง ม า ไ ด ้แ ก ’ ย ม จ า ก ศ ูน ย ์ไ ซ า ก า ร ก ส ุ่ม โ ร ง เร ่ย น  แ ล ะ จ ัด ซ อ ว ัส ด ุแ ล ้ว ค ณ ะ ค ร ู 
ร ่ว ม ก ้น ผ ล ต  ค ด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  9 1 . 6 7  แ ล ะ  7 5 . 0 0  คามล0าด ้บ

เม อ พ จ า ร ณ า ร ว ม ป ร า ก ฎ ว ่า  ส ่ว น ให ญ ่จ ัด ซ อ โด ย ใช ้เง น ง บ ป ร ะ ม าณ  ค ด เป ็น ร ้อ ย ล ะ
9 7 . 9 2  ร อ ง ล ง ม า ไ ด ้แ ก ’ ย ม จ า ก ศ ูน ย ์ว ซ า ก า ร ก ส ุ่ม โ ร ง เร ่ย น  แ ล ะ จ ัด 1ซ อว ัส ด ุ แ ล ้ว ค ณ ะ ค 3 
ร ่วม ก ้น ผ ล ต  ค ด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  9 3 . 7 5  แ ล ะ  7 0 . 8 3  ค าม ล ำด ้บ

ก า ร ใ ช ้ส อ ก า ร เร ย น ก า ร ส อ น  ใ น โ ร ง เร ่ย น ข น า ด ใ ห เฒ ่า ก  ข น าด ให ญ ่ ข น า ด ก ล า ง  
ข น า ด เล ็ก  แ ล ะ ข น า ด เล ็ก ม า ก  ส’ว น ให ญ ่ใช ้เป ็น ป ร ะ จ ำ ท ุก ค ร ั้ง  ค ด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  6 6 . 6 7 ,
5 0 . 0 0 ,  5 5 . 9 7 .  51 . 0 6  แ ล ะ  4 7 . 2 2  ค าม ล ำด ้บ  น อ ก น ั้น ใช ้น าน  ๆ  ค ร ั้ง  ค ด เป ็น  
ร ้อ ย ล ะ  0 . 0 0 .  7 . 1 4 ,  5 . 9 7 ,  5 . 6 7  แ ล ะ  5 . 5 6  ค า ม ล ำ ด ้บ  ส’ว น 'ว ธ ก าร ใช ้น ั้น  ใน  
โ ร ง เร ่ย น ข น า ด ใ ห ญ ่ม า ก .  ข น า ด ให ญ ่. ข น า ด ก ล า ง .  ข น า ด เล ็ก  แ ล ะ ข น า ด เล ็ก ม า ก  
ส ่ว น ให ญ ่ใช ้ต า ม ว ัส ด ุแ ล ะ ส ์อ ก า ร เร ่ย น ก า ร ส อ น ท ม อ ย ู่ ค ด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  5 0 . 0 0 .  7 5 . 0 0  
51 . 4 4 .  5 1 . 4 5  แ ล ะ  4 8 . 6 1  ด าม ล ำ ด ้บ  เม อ ฟ ้จ า ร ณ า ร ว ม ป ร า ก ฎ ว ่า  ส ่ว น ให ญ ่ใช ้เป ็น  
ป ร ะ จ ำ ท ุก ค ร ั้ง  ค ด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  5 2 . 2 3  น อ ก น ั้น ใช ้น าน  ๆ  ค ร ั้ง  ค ด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  5 . 7 7  
ส ่ว น ว ัธ ก า ร ใช ้น ั้น  ส’ว น ให ญ ่ใช ้ด า ม ว ัส ด ุ แ ล ะ ส ์อ ก า ร เร ่ย น ก า ร ส อ น ท ม อ ย ู่ ค ด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  
5 4 . 8 6  ร อ ง ล ง ม า ไ ด ้แ ก ’ ใ ช ้ใ น บ า ง เร อ ง ฑ น ภ เร ่ย น ไ ม ’เข ้า ใ จ บ ท เร ่ย น  ค ด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  3 5 . 4 3

ส ่ว น ว ัธ ก า ร ก ร ะ ด ุ้น ส ่ง เส ร ่ม ใ ห ้ค ร ูใ ช ้ส อ ก า ร เร ่ย น ก า ร ส อ น  ใ น โ ร ง เร ่ย น ข น า ด  
ใ ห เฒ ่า ก  ส ่ว น ใ ห ญ ่ใ ช ้ว ธ ส ่ง เส ร ่ม  ส น ับ ส น ุน ให ้ค ร ูผ ล ด ส อ ก า ร เร ่ย น ก า ร ส อ น ใช ้เอ ง  ค ด เป ็น  
ร ้อ ย ล ะ  1 0 0 . 0 0  ร อ ง ล ง ม า ไ ด ้แ ก ’ ก า ร ป ร ะ ช ุม ช แ จ ง  ส น ับ ส น ุน ง บ ป ร ะ ม าณ ใน ก าร จ ัด ส อ  
ก า ร เร ่ย น ก า ร ส อ น  จ ัด น ท ร ร ศ ก า ร ร ่ว ม ก บ โ ร ง เร ่ย 'น ภ า ย ใน ก ส ุ่ม  จ ัด ให ้ม โ อ ก า ส เย ย ม ซ ม  
ด ูง า น โ ร ง เร ่ย น อ น  แ ล ะ ก า ร บ ร ก า ร เอ ก ส า ร ใ ห ้ค ว า ม !  เฟ ้อ ใ ห ้ค ร ูอ า จ า ร ย ์ศ ก ษ า ด ้ว ย ค น เอ ง  
ค ด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  6 6 . 6 7  โ ร ง เร ่ย น ข น า ด ใ ห ญ ่ ส ่ว น ให ญ ่ใช ้ว ธ ส ่ง เส ร ่ม  ส น ับ ส ช ุน ให ้ค ร ูผ ล ค  
ส อ ก า ร เร ่ย น ก า ร ส อ น ใ ช ้เอ ง  ค ด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  1 0 0 . 0 0  ร อ ง ล ง ม า ไ ด ้แ ก ’ ป ร ะ ช ุม ช ้แ จ ง  
ค ด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  8 8 . 8 9  โ ร ง เร ่ย น ข น า ด ก ล า ง  ส ่ว น ให ญ ่ใช ้ว ธ ป ร ะ ช ุม ซ แ จ ง  แ ล ะ ส ่ง เส ร ่ม  
สน ับ สช ุน ,ใ ห ้ค ร ูผ ล ด ส อ ก า ร เร ่ย น ก า ร ส อ น 'ใ ช ้เอ ง  ค ด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  7 5 . 0 0  ร อ ง ล ง ม า ไ ด ้แ ก ่ 
จ ัด ใ ห ้ม โ อ ก า ส เย ย ม ซ ม ด ูง า น โ ร ง เร ่ย น อ ี๋น  ค ด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  6 6 . 6 7  โ ร ง เร ่ย น ข น า ด เล ็ก
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ส ่ว น ให ญ ่ใช ้ว ธ ป ร ะ ช ุม ช แ จ ง  แ ล ะ ส น ับ ส น ุน ง บ ป ว ะ ม า ณ ใน ก า ว จ ัด ส ่อ ก า ร เว ย น ก า ว ส อ น  
ค ด เป ็น ว อ ย ล ะ  1 0 0 . 0 0  ว อ ง ล ง ม า ไ ด ้แ ก ่ ส ่ง เส ว ม ส น ับ ส า{น ให ้ค 3 ผ ล ค ส อ ก า I เ3 ย น ก าว ส อ น  
ใ ช ้เ อ ง  แ ล ะ บ ร ้ก า ร เอ ก ส า ร ใ ห ้ค ว า ม J  เพ อ ใ ห ้ด 3 อ า จ า ร ย ์ได้ศ ก ษ า ด ้ว ย ค น เอ ง  ค ด เป ็น ว อ ย ล ะ
9 1 . 6 7  แ ล ะ  8 3 . 3 3  ค า ม ล ำ ด ้บ  โ ร ง เร ้ย น ข น า ด เล ็ก ม า ก  ส ่ว น ให ญ ่ใช ้ว ร ส ่ง เส ว ม ส น ับ ส น ุน  
ใ ห ้ค 3 ผ ล ค ส อ ก า ว เว ย น ก า ว ส อ น ,ใ ช ้เ อ ง  ค ด เป ็น ว 'อ ย ล ะ  1 0 0 . 0 0  ว อ ง ล ง ม า ได้แก่ ก า ว  
ป ว ะ ช ุม ซ แ จ ง . ก า ว บ ว ก า ร เอ ก ส า ว ใ ห ้ค ว า ม 3 เพ อ ให ้ค 3 อ า จ า ว ย ์ศ ก ษ า ด ้ว ย ค น เอ ง  แ ล ะ  
ส น ับ ส น ุน ง บ ป ว ะ ม า ณ 'ใน ก า ว จ ัด ส ์อ ก า ว เร ้ย น ก าว ส อ น  ค ด เป ็น ว อ ย ล ะ  8 3 . 3 3 ,  6 6 . 6 7  แ ล ะ  
5 8 . 3 3  ค า ม ล ำ ด ้บ  เม อ พ จ า ว ณ า ว ว ม ป ว า ก ฎ ว ่า  ส ่ว น ให ญ ่ใช ้ว ธ ส ่ง เส ว ม  สน ับสน ุน'ให ้ค3 
ผ ล ค ส อ ก า ว เร ย น ก า ร ส อ น ใ ช ้เอ ง  ค ด เป ็น ว อ ย ล ะ  9 1 . 6 7  ว อ ง ล ง ม า ได้แก่ ก า ว ป ว ะ ช ุม ซ แ จ ง  
ส น ับ ส น ุน ง บ ป ว ะ ม า ณ ใน ก า ร จ ัด ส ์อ ก า ว เร ย น ก า ร ส อ น  แ ล ะ บ ว ก า ว เอ ก ส า ว ใ ห ้ค ว า ม 3 เพ อ ใ ห ้ 
ค 3 อ า จ า ว ย ์ศ ก ษ ' , ด ้ว ย ค น เอ ง  ค ด เป ็น ว อ ย ล ะ  8 5 . 4 2 ,  7 0 . 8 3  แ ล ะ  6 0 . 4 2  ต า ม ล ำด ้บ

ก า ว ใ ห ้บ ว ก า ว ส ์อ ก า ว เว ย น ก า ว ส อ น  ใ น โ ว ง เว ย น ข น า ค ให ญ ่ม า ก  ส ่วน ให ญ ่ 
จ ด ท ำท ะ เป ีย น บ ้ญ ่ร แ ย ก เป ็น ห ม ว ด ห ม ู่ และมศ ูนย7 ห ้อ ง บ ร ก า ว ส อ ก า ว เ ว ย น ก า ว ส อ น โ ด ย เฉ พ า ะ  
ค ด เป ็น ว อ ย ล ะ  1 0 0 . 0 0  แ ล ะ  6 6 . 6 7  ค า ม ล ำ ด ้บ

โ  ว ง เ  ว ย น ข น าด 1ให ญ ่ ส ่ว น ให ญ ่]ค ูน ย ์' /ห ้อ ง บ ว ก า  ว ส อ ก าว  เ ว ย น ก า ว ส อ น โด ย  เฉ พ า ะ  
แ ล ะ จ ด ท ำ ท ะ เป ีย น  บ ัญช้เป ็น'หมวด'หมู่ ค ด เป ็น ว อ ย ล ะ  1 0 0 . 0 0  แ ล ะ  9 2 . 8 6  ด าม ล ำ ด ้บ  
น อ กน ั้น  จ ัด ท ำค ูม อ  เอ ก ส า ว แ น ะ น ำ ก า ว ใ ช ้ส อ ก า ร เว ย น ก า ว ส อ น  แ ล ะ จ ัด ให ้ม ก าว แ น ะ น ำ  
แ ล ะ ท ด ล อ ง ใช ้ส อ  ค ด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  4 2 . 8 6  แ ล ะ  3 5 . 7 1  ค าม ล ำด ้บ

โ ว ง เว ย น ข น า ด ก ล า ง  ส ่ว น ให ญ ่]ค ูน ย ์/ห ้อ ง บ ว ก า ว ส ์อ ก า ว เว ย น ก า ว ส อ น โ ด ย เฉ พ า ะ  
ค ด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  9 2 . 6 5  ร อ ง ล ง ม า ไ ด ้แ ก ่จ ัด ท ำ ท ะ เป ีย น บ ้ญ ่ธ เป ็น ห ม ว ด ห ม ู่.  จ ัด ให ้ม ก าร แ น ะ น ำ  
แ ล ะ ท ด ล อ ง ใช ้ส อ  แ ล ะ จ ัด ท ำ ค ูม อ  เอ ก ส า ร แ น ะ น ำ ก า ว ใ ช ้ส อ ก า ว เว ย น ก า ว ส อ น  ค ด เป ็น  
ร ้อ ย ล ะ  8 2 . 3 5 ,  3 6 . 7 6  แ ล ะ  2 0 . 5 9  ค า ม ล ำ ด ้บ

โ ร ง เร ้ย น ข น า ด เล ็ก  ส ่ว น ให ญ ่]ศ ูน ย ์/ห ้อ ง บ ว ก า ร ส อ ก า ร เว ย น ก า ว ส อ น โ ด ย เฉ พ า ะ  
แล ะ จ ัด ท ำ ท ะ เป ีย น บ ัญ ธเป ็น ห ม วด ห ม ู่ ค ด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  7 8 . 8 7  แ ล ะ  7 7 . 4 6  ด าม ลำด้บ
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ใ ว ง เ3ยนขนาดเล็กมาก ก็เข่นเด้ยวกน ส่วนใหญ่ปีศูนย์/ห้องบ3กาวสอกาว 
เวยนกาวสอนโดยเฉพาะ และจ้ดทำทะเปียนบ้ญชเป็นหมวดหมู่ คดเป็นว*'อยละ 72.22  
และ 69 .44  ดามลำดับ

เมอพจาวถภ3วมป3ากฎว่า ส่วน'ใหญ่ปีศูนย์/ห้องบ'3กา 3สอกา3เ'3ยนกา3สอน 
ใดยเฉพาะ และจ้ดทำทะเปียนบญ่ธเป็นหมวดหมู่ คดเป็นจัอยละ 84.85 และ 79.17  
คามลำดับ

ผู้เกยวข้องในกาวเก็บบำ}ง จักษาสอกาวเ3ยนกาวลอน ในใวงเวยนขนาด 
ใหญ่ทก ส่วนใหญ่ ค3 อาจา3ย์ แค’ละคนเก็บบำ3งจักษาเอง และมเจ้าหน้าทศูนย์/
ห้องสอเป็นผู้เก็บบำ3งจักษา คดเป็นจัอยละ 66.67  นอกจากนห้วหน้ากสุ่มปวะสบกาวณ์ 
เป็นผู้เก็บบำ3ง จักษ') คดเป็นจัอยละ 33.33

ใวงเวยนขนาดใหญ่ ส่วนใหญ่เจ้าหน้าทศูนย์/ห้องสอ เป็นผู้เก็บบำ3งจักษา 
คดเป็นว*'อยละ 92 .86  วองลงมาได้แก่ ค3อาจาวย์แต่ละคนเก็บบำ3งจักษาเอง คดเป็น 
จัอยละ 64 .26

โ 3 ง เ3ยนขนาดกลาง ส่วนใหญ่ เจ้าหน้าทศูนย์/ห้องส์อ เป็นผู้เก็บ บำ}ง 
จักษา คดเป็นวฮยละ 80 .88  วองลงมาได้แก่ ค3อาจาวย์แค่ละคนเก็บบำ3งจักษาเรง 
คดเป็นจัอยละ 47.06

โ 3 ง เ3ยนขนาดเล็ก ส่วนใหญ่ เจ้าหน้าทศูนย์/ห้องสอ เป็นผู้เก็บ บำ3ง 
จักษา และค3 อาจาวย์แค่ละคนเก็บ บำ3ง จักษาเอง คดเป็นจัอยละ 64.79 และ
57.75 ตามลำดับ

ใ3งเวยนขนาดเล็กมาก ส่วนใหญ่ ค3 อาจาวย์แค่ละคนเก็บ บำ3ง จักษาเอง 
คดเป็นจัอยละ 63 .89  วองลงมาได้แก่ เจ้าหน้าทศูนย์/ห้องสอ เป็นผู้เก็บ บำ3ง จักษา 
คดเป็น3*'อยละ 41.67

เมี๋อพจา3ณา3วมปวากฎว่า ส่วนใหญ่ เจ้าหน้าทศูนย์/ห้องสอ เป็นผู้เก็บ 
บำ3ง จักษา คดเป็นว้อยละ 68.23 3องลงมาได้แก่ ค3 อาจาวย์แค่ละคนเก็บ บำ3ง 
จักษาเอง คดเป็น3‘'อยละ 55.73
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ก า3ตดดามประเมนผลการใช้รเอกาน!ยนกา:สอน โรงเรยนขนาดใหญ่มาก 
ส่วน'ใ'หญ่ ประเมนจากการสังเกตการสอนในห้องเรยน คดเป็นวอยละ 100.00 วองลงมา 
ได้แก’ ให้ครูผู้สอนปวะเมนตนเอง ด้ังคณะกรวมกาวปวะเมนโดยใช้แบบสอบถาม/แบบ 
สัาววจ และตรวจสอบจากทะเปียนกาวใช้สอ คดเป็นร้อยละ 33.33 อย่างละเท่ากน

โรงเรยนขนาดใหญ่ ส่วนใหญ่ ประเมนจากกาวสังเกตกาวสอน และตรวจสอบ 
จากทะเปียนการใช้สอ คดเป็นร้อยละ 92.86 และ 85.71 ตามลำด้บ นอกน้ัน 
ผู้ร้บผดชอบดูนย7 ห้องส์อ ส?ปรายงานการใซํสอเป็นระยะ เซ่น เดอนละ 1 คร้ัง 
คดเป็นร้อยละ 42.86

โวงเร้ยน'ขนาดกลาง ส่วนใหญ่ ประเมนจากกาวสังเกตการสอนในห้องเร้ยน 
คดเป็นร้อยละ 79.41 รองลงมาได้แก’ ตรวจสอบจากทะเปียนกาวใช้ส์อ คดเป็นร้อยละ
70.59

โรงเร้ยนขนาดเล็ก ส’วนใหญ่ ประเมนจากกาวสังเกตการสอนในห้อง เ วยน 
และตรวจสอบจากทะเปียน การใช้สอ คดเป็นร้อยละ 84.51 และ 73.24 ดามลำด้บ

โรงเรยนขนาดเล็กมาก ส่วนใหญ่ประเมนจากการสังเกตการสอนในห้องเร้ยน 
และให้ค?ผู้สอนประเมนตนเอง คดเป็นร้อยละ 86.11 และ 63.89 ดามลำด้บ 
รองลงมาได้แก่ ตรวจสอบจากทะเปียนการใช้สอ คดเป็นร้อยละ 44.44

เมอพจารณารวมปรากฎว’า โรงเ รยนยังไม’ได้ดำเนนการ คดเป็นร้อยละ 1.04 
ส่วนใหเmJระเมนจากการสังเกตการสอนในห้องเร้ยน และตรวจสอบจากทะเปียนการใช้สอ 
คดเป็นร้อยละ 83.85  และ 67.19  ตามลำด้บนอก'น้ันให้ครูผู้สอนประเมนตนเอง.
ผู้ร้บผดชอบศูนยั/ห้องส๋ึอ ส?ปรายงานการใช้สอเป็นระยะ และด้ังคณะกรรมการประเมน 
โดยใช้แบบสอบถาม/แบบสำรวจ คดเป็นร้อยละ 36 .9 8 . 22.92 และ 8 .85  ดามลำด้บ



ตารางท 11 แสดงค่าร้อยละกา:จัดงาน'ไซาการภาย,ในใรงเ'รยนประถมสืกษา สังกัดสำนกงานการประถมศกษาจังหวัดน่าน 
ในด้านการวัดและประเมนผล จำแนกดามขนาดโรงเรยน

ขนาดโรงเรยน รวม
งานวัดและประเฝ็นผล ใหถฺรุ่วาก ใหญ่ กลาง เล็ก เล็กมาก

N = 3 N = 9 N = 12 N = 12 N = 12 N = 48
จำนวน ร"อยละ จำนวน ริ'อยละ จำนวน ริ'อยละ จำนวน f อยละ จำนวน ริ'อยละ จำนวน ริ'อยละ

1 . วัรการศกษาทำความเข้าใจเกยวกับ 
ระเปียบทารวัดและประเมนผลคาม 
หสัทgตรา
- จัดบ'ริการเอกสารใหํคกษาคันคว้า

ด์วยตนเอง
เร์}ญวทยากรหรอศกษาฉเทศกซวย

2 66 .67  6 66.67 8 66.67 1 1 91.67 8 66.67 35 72.92

โๆแจง
จัดประชุมเฟ้งปวฺ!ง้พาารภายใน

2 66 .67  3 33.33 1 8 .33 4 33.33 3 25.00 13 27.08

โรงเริยน
ผับ'ริหาร/ค3ใซากา:เป็นผู้'ฟ้แจง

~ 4 44.44 8 66.67 7 58.33 3 25.00 22 45.83

เมอมปัญหาในการป'โบ้'?! 3 100 8 88.89 1 1 91 .67 12 100 12 100 46 95.83
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ด า ว า ง ฟ ้  1 1  ( ค ’ อ )

งานวดและปวะเว์}นผล ใหภฺผ่าก ใหญ่
ขนาดโวงเวยน 

กลาง เลีก เลกมาก
ววม

N = 3 N = 9 N = 12 N = 12 N = 12 2 II 00

จานไน วอยละ จานวน ว'อยละ จานวน ว้อยละ จานวน f ฮยละ จานวน ว,อยละ จานวน วอยละ

- สํงค3 ไปเข้าว้บการอบรมท
หน่วยงานอนจัดขน 3 100 4 44.44 3 25.00 6 50.00 1 8.33 17 35.42

- แต่งด ั้ง คณะกรวมการเป็นผู้ว์เแจง - - 1 11,11 1 8 .33 - - - - 2 4 .17
- จัดปวะชุมสัมมนาภายในกลุ่มโรงเวยน 
การปฏน?!ใ,นกาวจัดข้าข้อทดสอบของ

- - 5 55.56 2 16.67 1 1 . 91 .67 8 66.67 26 54.17

แต่ละข้น/แต่ละใซาในแต่ละภาคเวยน 
- ค2 อาจาวยปวะจำข้น/ประจำใซา

N = 3 N = 14 N = 68 N = 71 N = 36 N -  192

จัดทำขนคามใซาททฟ้ดซอบสอน 2 66.67 10 71 .43 49 72.06 4 1 57.75 23 63.87 125 65.10
- คณะค^แต่ละกลุ่มข้นเวยนจัดทำขน 2 66.67 6 42.86 19 27.94 15 21.13 6 16.67 48 25.00
- ดั้งคณะกววมกาวเฉพาะriจในกาวจัดทำ - - 5 35.71 4 5,88 9 12.68 4 11.11 22 1 1 .46
- คณะค3 ร่วมสันจัดทำ 1 33,33 4 28.57 12 17.65 19 26.76 14 38.89 50 26.04
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ค าท ง  i  11 (ต่อ)

งานวดและป3ะเมนผล ใหทฺผาก
N = 3

จานวน ง้อยละ !

ขนาดโงงเ3ยน
ไหญ’ กลาง 
N = 14 N = 68 

ทนวน ง้อยละ จำนวน ง้อยละ

เล็ก
N = 71 

จำนวน ง้อยละ

เล็กมาก 
N = 36 

จำนวน ง้อยละ

3วม

N = 192 
จำนวน ง้อยละ

- คณะก33มกา 33ะดับกแมโ3งเงยน
เป็นผู้จัดฟ้า 1 33.33 12 85 71 54 79 .41 63 88.73 29 80.55 159 82.81

- คณะก33มกา33ะดับอำเภอ/กงอำเภอ
เป็นผู้จัดฟ้า - - 1 7 .14 5 7 .35 9 .12 .28 2 5.55 17 8 .85

3. ลักษณะของfiจก33มในกา3จ ัดสท ้ป ้เค3องฝ็อ
วัดและปงะเฝ็นผลทสอดคล้องกับชุดป3ะสงค์ N = 3 N = <3 N = 12 N = 12 N = 12 N - 48
กา3 เงยน]'
- กา3ป3ะชุมปเKเดักา3 - - 7 77,.78 8 66 .67 7 58.33 4 33.33 26 54.17
- ก า3 เ3ญวทยากงมาไห้'ความ]'เกยวกับ

ก า3จ ัด สรางเค3องมอๆ 1 33.33 3 33.,33 2 16 . 67 1 8 .33 5 41.67 12 25.00
- กา3แนะนำแหล่งวทยากา3ภายนอก ■■

ใ วงเงยน - - 1 1 1 . 1 1 3 25.1 0 2 16.67 1 8.33 7 14.58
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ค า ; า ง ÿ{ 11 ( ต ่ อ )

ขนาดโ;งเ;ยน ทม
งานวัคและป;ะเมนผล ใหทฺมาก ใทญ กลาง เล็ก เล็กมาก

N = 3 N = 9 N = 12 N = 12 N = 12 N น 00

จำนวน ร,'อยละ จำนวน ริ'อยละ จำนวน ริ'อยละ จำนวน ริ,อยละ จำนวน ริ,อยละ จำนวน ริ,อยละ

- กา;บ;การเอกสา;ให ้ค3อาจา;ยศกษา
ด้วยศนเอง 3 100 7 77.78 1 1 91.67 1 1 91.67 10 83.33 42 87.50

- จัดศกษาดูงานไนโ;งเ;ยนอน 3 100 4 44.44 3 25.00 5 41.67 5 41.67 20 41.67
- จัดส่งค3 อาจา;ยเข ้าว ับการอบ;ม เ

ลัมม'นาฟ้สกาปันอนจัดขน 2 66.67 5 55.56 5 41.67 5 41.67 8 66.67 25 52.08
ใ?กา;วัดและป;ะเป็นผล N *= 6 N = 28 N = 134 N == 141 N ' = 72 N = - 381
- ฝ็กา;วัดและป;ะเป็นผลคามจุดป;ะสงด้

ย่อย 5 83.33 24 85.71 1 17 '87.31 103 73.05 44 61.11 293 76.90
- ป็กา;วัดและป;ะเป็นผลคามจุดป;ะสงค''

ใน ป .02 5 83.33 27 96.43 119 88.80 122 86.52 61 84.72 334 87.66
- ฝ็กา;ป;ะเป็นผลหลาย ๆ ว? เซ่น

กา;ล ังเกด กา;ลัมภาษฝ' 5 83.33 28 100 120 89.55 1 12 79.43 57 79.17 322 84.51
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ข Iทดใ!งเว ัยน

ต า ท ง ) โ 1 า ; ต ่ อ )

งานวัดและป3ะเป็นผล ใ w in  ก ใหญ่
N = 6 N = 28

จานวน วัฝ็ยละ จานวน 3*อยละ

กลาง เล็ก
N 3 134 N = 141

จานวน วัฝ็ยละ จานวน ]“อยละ

ววม
เล็กมาก
N = 72 N =» 381

จานวน ว"อยละ จานวน J อยละ

- มกาววเควาะหผลกาวปวะเป็นแล้ว 
แจ้งให้นักเวัยนทวาบกงสถานภาพ 
ของตัวเอง

5. กาวปาผลกาววัดและปวะเป็นผลกาวเวัยน
ไปใช้
- ใช้ปวับปJงสืจกววมกาวเวัยนกาวสอน
- ใช้ปวับปJงร์เอกาวเว ัยนกาวสอน
- เป็นข้อยูลในกาวจ้ดสอนช’อมเสวัม
- ใช้ปวับปJงเควองมอวัดและปวะเป็นผล
- ใช้ปวับปÎ งวธกาววัดและปวะเป็นผล
- ใช้เป็นข้อยูลในกาวเสือนช้น

6 100 20 71 .43 69 51.49

6 100 28 100 130 97.01
1 16.67 20 71 .43 52 38.80
4 66.67 27 96.43 109 81 .34
2 33.33 16 57.14 57 42.54
2 33.33 14 50.00 48 35.82
4 66.67 17 60.71 76 56.72

80 56.74 36 50.00 21 1 55.38

132 93.62 69 95.83 365 95.80
50 35.46 34 47.22 157 41.21

1 10 78.01 54 75.00 304 79.79
41 29.08 31 43.05 147 38.58
45 31.91 33 45.83 142 37.27
100 70.92 43 59.72 240 62.99'

169
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วัธกา:ศกษาทำความเข้าใจ เกยว(วับ:ะเปียบกา:วัดและป:ะเมนผลดาม 
หลักสูด:ป:ะถมศกษา ทุทธดัก:าซ 2521 ใ:งเ:ยนขนาคใหทฺมาก ส่วนใหญ่พู้:หา:/
ค3 วซากา:ใ:งเ:ยนเปีนผู้ข้แจงเมอมฟ้ญหาในกา:ปป็บิ?เ และจัดส่งค2 เข้าร้บกา:อบ:ม 
ทหน่วยงานอนจัดขน ค่ดเปีนร้อยละ 100.00 รองลงมาได้แก, จ ัดบ:กา:เอกสา: หนังสิอ 
ให้ค้นคว้าด้วยคนเอง และเข้ญว้ทยาก:ห:อศกษานเทศกซวยซแจง ค้ดเปีนร้อยละ 66.67  
อย่างละเท่า(วัน

ใ:งเ:ยนขนาดใหญ่ วธกา:ทใซ้ส่วนใหญ่ ผ ู้บ:หา:/ค3ว ัซ ากา:ใ:งเ:ยน  
เป็นผู้ซแจงเมอมปัญหาในกา:ปฏบัค ค้ดเปีนร้อยละ 88.89 รองลงมาได้แก่ จัดบ:กา: 
เอกสา:หนังสือให้ศกษาด้วยคนเอง และจัดประชุมสัมมนาภายในกสุ่ม ค้ดเปีนร้อยละ
66.67 และ 55.56  คามลำดับ

ใ:งเ:ยนขนาดกลาง วัธกา:ทใซัส่วนใหญ่ ผ ู้บ:หา:/ค3วัซากา: เปีนผู้ซแจง 
เมอมปัญหาในกา:ปฐบัค ค้ดเปีนร้อยละ 91.67 รองลงมาได้แก่กา:จัดบ:กา:เอกสา: 
หนังสือให้ศกษาด้วยคนเอง และจัดประชุมเข้งปฏบ้ดกา:ภายในใ:งเ:ยน ค้ดเปีนร้อยละ
66.67

ใ:งเ:ยนขนาดเล ็ก วธการทใซ้ส่วนใหญ่ ผ ู้บ:หา:/ค3วัซาการเปีนผู้ธแจง 
เมอมป้ญหาในกา:ปฏบัด ค้ดเปีนร้อยละ 100.00 รองลงมาได้แก่ จ ัดบ:กา:เอกสา: 
หนังสือให้ศกษาค้นคว้าด้วยคนเอง และจัดประชุมสัมมนาภายในกสุ่มใ:งเ:ยน ค้ดเปีน 
ร้อยละเท่าดันคอ 91 .67  นอกน้ันจัดส่งค3 เข้าร้บกา:อบ:มทหน่วยงานอนจัดขนและเข้ญ 
ไทยาก:ห:อศกษานเทศกช่วยซแจง ค้ดเปีนร้อยละ 50.00 และ 33 .00  คามลำดับ

ใ:งเ:ยนขนาดเล็กมาก วธกา:ทใซ้ส่วน,ใหญ่ได้แก่ ผ ู้บ:หา:/ค3วัซากา:เป็น 
ผู้ซแจง เมอมปัญหาในกา:ปฎบัค ค้ดเปีนร้อยละ 100.00 รองลงมาได้แก่ จัดบ:กา:
เอกสา:หนังสือให้ศกษาค้นคว้าด้วยคนเฮง และจัดสัมมนาภายในกสุ่มโ:งเ:ยน ค้ดเปีน 
ร้อยละ 66 .67  อย่างละเท่าดัน

จ า ก ค า 5 ■ไงท 11 แ ส ด ง ค ่ า ร ้ อ ย ล ะ ก า ร จ ั ด ง า น ว ั ซ า ก า : ภ า ย ใ น ใ : ง เ : ย น

ป : ะ ถ ม ศ ก ษ า  ล ั ง ด ั ด ล ำ น ั ก ง า น ก า : ป ร ะ ถ ม ศ ก ษ า จ ั ง ห ว ั ด น ่ า น  ใ น ด ้ า น ง า น ว ั ด แ ล ะ ป : ะ เ ม น ผ ล

จ ำ แ น ก ค า ม ข น า ด ใ : ง เ : ย น
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เมอฟ้จา:ณา:วมป:ากฎว่า วBกา:ทส่วนใหญ่ใช้ได้แก่ ผู้บว้หา:/ค3 วซากา: 
เป็นผู้ช้ัแจง เมอมป็ญศาในกา:ปฏบ'ด และจัดบ:กา:เอกสา:หนังสือให*ศกษาด้นคว้าด้วย 
คนเอง คดเป็น:อยละ 95.83  และ 72.92  คามลำด้บ : องลงมาได้แก่ จัดป:ะชุม 
ส์มมนาภายในกสุ่มใ:งเว้ยน คดเป็น:อยละ 54.17

กา:ปฏบัคกา:จัดทำข้อทดสอบ'ในแค่ละภาคเว้ยน โ:งเว้ยนขนาดใหญ่มาก 
ส่วนใหญ่ค3 อาจา:กัป:ะจำชั้น/ว้ซา จัดทำขนดามว้ซาทว้บผดชอบ และค3แด,ละกสุ่ม 
ชั้นเว้ยนจัดทำขน คดเป็น:ฮยละเท่ากัน คอ 66.67 นอกน้ัน คณะค3 : วมกันจัดทำและ 
คณะก::มกา::ะด้บกสุ่มใ:งเว้ยนเป็นผู้จัดทำ คดเป็นว้อยละ 33.33 อยางละเท่ากัน

ใ:ง เว ้ย นขนาดใหญ่ ส่วนใหญ่คณะก ::มก า ::ะด้บกสุ่มใ : งเว้ยนเป็นผู้จัดทำ 
คดเป็นว้อยละ 8 8 . 7 1  : องลงมาได้แก่ ค3อาจา:กัป:ะจำ’เณั้/ว้ชา จัดทำขนคามรณ้ั/
วซาทวิบผดชอบ คดเป็น:อยละ 71 .43  นอกน้ัน คณะด3แค่ละกสุ่มๆณ้ัเว้ยนจัดทำๆ'นและ 
ตั้งคณะก::มกา:หว้อคณะทำงานเฉพาะก่จในกา:จัดทำ คดเป็นว้อยละ 42.86 และ
35.71 คามลำดับ

ใ:งเว้ยน'ขนาดกลาง ส่วนใหญ่คณะก::มกา::ะดับกสุ่มใ:งเว้ยนเป็นผู้จัดทำ 
และค3 อาจา:ย์ป:ะจำชั้น/วซา จัดทำ'ขนตามๆณ้ั/วซาทวิบผคชอบ คดเป็นว้อยละ 79.41  
และ 7 2 .0 6  คามลำดับ วองลงมาได้แก่ คณะคj แค่ละกสุ่มช้ันเว้ยนจัดทำขน ค่ดเป็น 
วัอยละ 27.94

ใ:งเว้ยนขนาดเล็ก ส่วนใหญ่คณะก::มกา::ะดับกสุ่มโ:งเว้ยนเป็นผู้จัดทำ 
คดเป็น:อยละ 88.73 วองลงมาได้แก่ คj อาจา:กัป:ะจำชั้น/วซาทว้บผดชอบด้วย 
และคณะค::’วมกันจัดทำ คดเป็นว้อยละ 57.75 และ 26.76 คามลำดับ

ใ:งเว้ยนขนาดเล็กมาก ส’วนใหญ่คณะก::มกา::ะดับกสุ่มใ:งเว้ยนเป็นผู้จัดทำ 
คดเป็นวิ'อยละ 80.55  วองลงมาได้แก่ ด3 อาจา:กัป:ะจำชั้น/วซา จัดทำขนคามซน/
ว้ซาทวิ'บผดชอบสอน และคณะค3 ว่วมกันจัดทำ คดเป็น:อยละ 63.87 และ 38.89
คามลำดับ
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เมอพจารณารวมปรากฎว่า ส่วนใหญ่reนะกรรมการระคับกสุ่มโรงเ รยนเป็น 
ผู้จดทำ คดเป็นร้อยละ 82.81 รองลงมาได้แก่ ครูอาจารย์ประจำชั้น/วซา จัดทำขน 
ดามช้ัน/วซาทร้บผดชอบสอน คดเป็นร้อยละ 65.10 นอกน้ันคณะครูร่วมล้นจัดทำ และ 
คณะครูแด’ละกสุ่ม1ชั้นรยนจัดทำขนเคดเป็นร้อยละ 26.04 และ 25.00  ตามลำคับ

ล้กษณะของกจกรรมในการจัดสร้างเครองมอจัดผลและประเมนผลทสอดคล้อง 
กบจุดประสงค์การเรยนรู้ โรงเรยนขนาดใหญ่มาก ส่วนใหญ่จัดบรการเอกสารให้ความรู้ 
เกยวล้บการจัดสร้างเ ครองมอจัดและประเมนผลให้ครูอาจารย์ศกษาด้วยตนเอง และ 
จัดศกษาดูงานในโรงเรยนอน คัดเป็นร้อยละ 100.00 รองลงมาได้แก่ จัดส่งครู 
อาจารย์เข้าร้บการอบรม/ล้มมนาทสถาปัน/หน่วยงานอนจัดขนและการเซญวทยากรมา 
ให้ความรู้เกยวกบการสร้างเครองมอจัดและประเมนผล คัดเป็นร้อยละ 66.67 และ 
33.33  ดามลำคับ

โรงเรยนขนาดใหญ่ ส่วนใหญ่จัดประชุมปฏปัตการและจัดบรกา5เอกสาร 
ให้ครูอาจารย์ศกษาด้วยศนเอง คัดเป็นร้อยละ 77.78 อย่างละเท่ากน ส่วนวเการ 
ทจัดค่อนข้างน้อย ได้แก่ การเซญวทยากรมาให้ความรู้ และการแนะนำแหล่งวทยาการ 
นอกโรงเร่ย'น'ให้ คัดเป็นร้อยละ 33.33  และ 11.11 ตามลำคับ

โรงเร้ยนขนาดกลาง ส่วนใหญ่จัดบรการเอกสารให้ครูอาจารย์ศกษาด้วยตนเอง 
คัดเป็นร้อยละ 91.67  รองลงมาได้แก่ จัดประชุมเซงปฏบัดการ และจัดส่งครูอาจารย ์
เข้าร้บการอบรม/ล้มมนาทสถาบัน/หน่วยงานอนจัด คัดเป็นร้อยละ 66.67  และ 41.67  
ดามลำคับ

โรงเร้ยนขนาดเล็ก ส่วนใหญ่จัดบรการเอกสารให้ครูอาจารย์ศกษาด้วย 
คนเอง และจัดประชุมเซงปฏบัดการ คัดเป็นร้อยละ 91.67 และ 58.37 คามลำคับ 
รองลงมาได้แก่ จัดศกษา ดูงานในโรงเร้ยนอน และจัดส่งครูอาจารย์เข้าร้บการอบรม/
ล้มมนา ทสถาบัน/หน่วยงานอนจัด คัดเป็นร้อยละ 41.67 อย่างละเท่าล้น

โรงเรยนขนาดเล็กมาก ส่วนใหญ่จัดบรการเอกสารให้ครูอาจารย์ศกษาด้วย 
ตนเอง และจัดส่งครูอาจารย์เข้าร้บการอบรม/ล้มมนา ทสถาบัน/หน่วยงานอนจัด
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คดเป็น3อยละ 83 .33  และ 66.67 คามลำดับ 1องลงมาได้แก่กา!เซญวทยาก!มาให้ 
ความJและจัดศกษาดูงานในใ!งเ!ยนอน คดเป็น!'อยละ 41.67 อย่างละเท่าก้น

เมอพจา!ณา!วมป!ากฎว่า ส่วนใหญ่บ!กา!เอกสา!ให้ด3อาจา!ยศกษา 
ด้วยตนเอง และจัดป!ะชุมปฏบ?เกา! คดเป็น!'อยละ 87.50  และ 54.17 ดามลำดับ 
!องลงมาได้แก่ จัดส่งค!เข้าวับกา!อบ!ม/สัมมนาทสถาบน/หน่วยงานอนจัด คดเป็น 
ว้อยละ 52.08

วัธกา!วัดและป!ะเมนผล โ!งเ!ยนขนาดใหญ่มาก ส่วนใหญ่มกา!วัเค!าะห้ 
ผลและป!ะเมนแล้วแจ้งให้นักเ!ยนททบถงสถานภาพของตนเอง เข่น ใซัก!าฟแสดง 
ให้ทุกคนเห็น คดเป็น!'อยละ 100.00 นอกนั้นก็มกา!ป!ะเมนผลดามจุดป!ะสงค์ย่อย 
จุดป!ะสงค์ดาม ป .02 และใช้กา!ป!ะเมนผลหลาย ๆ ว!) คดเป็นวัอยละ 83.33  
อย่างละเท่ากน

ใ!งเ!ยนขนาดใหญ่ ส่วน'ใ'หญ่มกา!ป!ะเมนผล'หลาย ๆ วัธ เข่น กา!ส ังเกต  
กา!สัมภาษณ์" ใช้แบบสอบถาม คดเป็น!’อยละ 100.00 ! องลงมาได้แก่ มกา!วัดจุดป!ะสงค ์
ก า!เ !ยนเ'ใน ป .02 และมกา!วัดผลคามจุดป!ะสงค์ย่อย คดเป็น!อยละ 96.43 และ
85.71 ดามลำดับ นอกจากนั้ยงมกา!วเค!าะห้ผลกา!ป!ะเมนเล้วแจ้งให้นกเ!ยนท!าบ 
ถงสถานภาพของศนเอง คด เป็น!'อยละ 71.43

ใ!งเ!ยนขนาดกลาง ส่วน'ใหญ่มกา!ป!ะเมนผล'หลาย ๆ วัธ คดเป็น!'อยละ 
89.55  วองลงมาได้แก่ มกา!วัดผลและป!ะเมนผลคามจุดป!ะสงค์กา!เ!ยนเใน ป .02 
และมกา!วัดผลและป!ะเมนผลดามจุดป!ะสงค์ย่อย คดเป็น!'อยละ 88.80 และ 87.31 
คามลำดับ นอกเหนอจากนั้ยังมกา!วเค!าะหผลป!ะเมนผล แล้วแจ้งให้นกเ!ยน'ท!าบถง 
สถานภาพของดัว เอง คดเป็น!'อยละ 51.49

ใ!งเ!ยนขนาดเล ็ก ส’วนใหะฟ้กา!วัดผลและป!ะเมนผลตามจุดป!ะสงค์กา!
เ!ยนวู้ไน ป .02 คดเป็น!'อยละ 86 .52  ! องลงมาได้แก่ มกา!วัดผลหลาย  ๆ วัธ และ 
มกา!วัดผลดามจุดป!ะสงค์ย่อย คดเป็นวัอยละ 79.17 และ 61.11 คามลำดับ และ 
มกา!วัเค!าะหผลป!ะเมน แล้วแจ้งให้นักเ!ยนท!าบถงสถานภาพของดัวเองคึดเป็น 
ว้อยละ 86 .74
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ใ 5 งเ'5ยน,ขนาดเล็กมาก สนันใหกฺผกา:วัดและป:ะเมนผลคามชุดป: ะสงค ์
ก า:เ:ย น เไน  ป .02 คดเป็นจ้อยละ 84.72  : องลงมาได้แก่ มกา:วัดผลหลาย ๆ วัร 
มกา:วัดผลดามชุดป:ะสงค์ย่อย และมกา:วัเด:าะหผลกา:ป:ะเมนแล้วแจ้งให้นักเ:ยน 
ท:าบ คดเป็น:อยละ 79 .17  และ 61.11 และ 50.00 คามลำดับ

เมอพจา:สภ: วมป:ากฎว่า ส่วนใหกฺผกา:วัดผลและป:ะเมนผลคามชุดป:ะสงค ์
ก าน :ยน เใน  ป .02 คดเป็นจ้อยละ 87.66 : องลงมาได้แก่ มกา:วัดผลหลาย ๆ วัธ 
และมกา:วัดป:ะเมนผลคามชุดป:ะสงค์ย่อย คดเป็นจ้อยละ 84.51 และ 76 .90  คามลำดับ 
นอกจากนย'งมกา:วัเด:าะหผลกา:ป:ะเมน แล้วแจ้งให้นักเ:ยนท:าบถงสถานภาพของ 
ดวเอง คดเป็นจ้อยละ 55.38

กา:นำผลกา:วัดและป:ะเมนไปใช้ในโ:งเ:ยนขนาดใหญ่มาก ส่วนใหญ่ 
นำไปใช้ ปจ้บป?งก่จก::มกาน:ยนกา:สอนในโ:งเ:ยน คดเป็นจ้อยละ 100.00  
วองลงมาได้แก่ เป็นข้อมูลในกา:จ้ดสอนซ่อมเส:ม และใช้เป็นข้อมูลในกา:เลอนรณั ้
คดเป็นจ้อยละ 66.67  อย่างละเท่ากน

โ:งเ:ยนซนาดใหญ่ ส่วนใหญ่ใช้ปจ้บป5งก่จก::มกา:เ:ยนกา:สอนในชั้นเ:ยน 
คดเป็นจ้อยละ 100.00 วองลงมาได้แก่ เป็นข้อมูลในกา:จ้ดสอนซ่อมเส:มและใช ้
ปจ้บป?งส์อกาน:ยนกา:สอน คดเป็นจ้อยละ 96.43 และ 71.43 คามลำดับ นอกจากน 
ใช้เป็นข้อมูลในกา:เลอนซน. ใช้ปจ้บป?งเค:องมอวัดและป:ะเมนผล และใช้ปจ้บป?ง 
วัธกา:วัดและป:ะเมนผล คดเป็นจ้อยละ 60 .71 , 57.14 และ 50.00 คามลำดับ

โ:งเ:ยนขนาดกลางส่วนใหญ่ ใช้ปจ้บป?งก่จก::มกาน:ยนกา:สอนในชั้นเ:ยน 
คดเป็นจ้อยละ 97.01 วองลงมาได้แก่ ใช้เป็นข้อมูลในกา:จ้ดสอนซ่อมเส:ม คดเป็น 
จ้อยละ 81.34  นอกจากนํ้นใช้เป็นข้อมูลในกา:เลอน'ซน. ใช้ปจ้บป?งเค:องมอวัดและ 
ป:ะ เมนผล. ใช้ปจ้บป?งสอกาน:ยนกา:สอน และใช้ปจ้บป?งวัโเกา:วัดและป:ะ เมนผล 
คดเป็นจ้อยละ 5 6 .7 2 , 4 2 .5 4 , 3 8 .08  และ 35.82 ดามลำดับ
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โ 3 ง เ3ยนขนาดเล็กมาก ส่วนใหญ่ใช้ป3บป}งกจก33มกา3เ3ยนกา3สอนใน 
ช ั้น เ3ยน คดเป็น3อยละ 95.83  3องลงมาได้แก่ เป็นข้อมูลในกา3จดสอนซ่อมเส3มและ 
ใช้เป็น,ข้อมูล,ในกา3เลอนช้ัน คดเป็น3อยละ 75.00  และ 59.72 ดามลำด้บ

เมอฟัจา3ณา3วมป3ากฎว่า ส่วนใหญ่ใช้ป!'บปJงกจก33มกา3 เ 5ยนกา3สอน 
ใน'ชั้นเว่ยนคดเป็น3อยละ 95 .80  3องลงมาได้แก่ ใช้เป็นข้อมูลในกา3จัดสอนซ่อมเส3ม 
และใช้เป็นข้อมูลในกา3 เลอนช้ัน คดเป็น!,อยละ 79.79 และ 62.99 คามลำด้บ นอกน้ัน 
ใช้ปทัเป5 งสอกา3เ:เย'นกา 3 สอน ใช ้ป ^ ป 5 ง เค 3 องมอวดและป3ะเมนผล และใช้ปfบป5 ง 
ว Bก า5วัดและป5ะเมนผล คดเป็น!,อยละ 41 .21 , 38.58 และ 37.27 ดามลำด้บ

ใ 3 ง เ  5 ย น ข น า ด เ ล ็ ก  ส ่ ว น ใ ห ญ ่ ใ ช ้ ป 3 1 J l J j  ง ก จ ก 3 3 ม ก า 3 เ  3 ย น ก า  3 ส อ น ใ น ,! ณ น ย น

ค ด เ ป ็ น 3 อ ย ล ะ  9 3 . 6 2  3 อ ง ล ง ม า ไ ด ้ แ ก ่  เ ป ็ น ข ้ อ ม ู ล ใ น ก า 3 จ ้ ' ด ส อ น ซ ่ อ ม เ ส ' ! ม แ ล ะ ใ ช ้ เ ป ็ น ข ้ อ ม ู ล

ใ น ก า 3 เ ล อ น ช ั ้ น  ค ด เ ป ็ น 3 อ ย ล ะ  7 8 . 0 1  แ ล ะ  7 0 . 9 2  ค า ม ล ำ ด ้ บ



ด า ร า ง ท  1 2  แ ส ด ง ค ่ า ! ,อ ย ล ะ ก า ง จ ั ' ด ง า น ว ั ซ า ก า 5 ภ า ย ใ น ใ 3 ง เ ง ย น ป  ง ะ ถ ม ศ ก ษ า  ส ั ง ก ั ด ส ำ น ั ก ง า น ก า ง ป ร ะ ถ ม ศ ก ษ า จ ั ง ห ว ั ด น ่ า น

ในด้านงานห้องสยุด จำแนกดามขนาดโงงเงยน

งานห้องสยุด

1. ว ัธทางสำรวจความต้องกางในกางใช้ 
ห้องสยุดหงอยุมหนังสือ
- ปงะชุมค3ก่อนเขดภาคเงยน
- จัดช้าแบบสอบกาม ค3และนักเงยน 

อย่างน้อยขละ 1 คง'ง
- ด้ังคณะกงรมกางขนมาสำงวจ
- ศกษาจากสถต้กางใช้ห้องสยุดและกาง 

ย่มหนังสือ
- จัดลู้วับความคดเหีนของคเและนักเงยน

2. ลักษณะของห้องสยุด
- ฝ็อาคางห้องสยุดเป็นเอกเทศ

ขนาดโงงเงยน
ใหภุผาก ใหญ่ กลาง

N = 3 N = 9 N =
จำนวน วัอยละ จำนวน วัอยละ จำนวน วัอยละ

2 66.67 8 88.89 1 1 91.67

1 33.33 3 33.33 4 33.33
1 33.33 4 44.44 3 25.00

3 100 8 88.89 7 58.33
2 66.67 2 22.22 4 33.33

N - 3 N = 14 N = 68
2 66.67 6 42.86 4 5.88

งวม
เสิก เล็กมาก
N = 12 N = 12 N = 480 2/ 'น พจานวน งอยละ จานวน งอยละ จานวน งอยละ

8 66.67 8 66.67 37 77.08

3 25 .00 ■ 1 8 .33 12 25.00
2 18.75 5 41.67 15 31.25

1 1 91.67 8 66.67 37 77.08
4 33.33 4 33.33 16 33.33

N = 71 N = 36 N = 192
9 12.68 3 8 .33 24 12.50

176



ฟ ้ า ! า ง ฟ ้  1 2  ( ต ่ อ )

ข น า ด ใ ! ง 15ยน ทม
ใ พ ุ ผ า ก  ใทญ่  ก ล า ง  เล ็ก  เล ็ก ม าก
N = 3 N = 14 N = 68 N = 71 N = 36 N =: 192

จำนวน โอยละ จำนวน 3ฮยละ จำนวน ว'อยละ จำนวน !อยละ จำนวน r อยละ จำนวน :  อย ละ

- จัดห้องสบุดโดยใช้ห้องใดห้องห'นง 1 33.33 9 64 .29 48 70.59 37 52.11 21 58.33 116 60.42
- จัดห้องสบุดอยู่ท่มกบห้องฟ้เศบอน ๆ - - 3 21 .43 19 27.94 25 35.21 20 55.56 67 34.89
- จัดเป็นบุมหบ้งสืออยู่เป็นส่วนหนงของ

»

ทุกห้องเ!ยน 2 66.67 4 28 .57 24 35.29 31 43.66 16 44.44 77 40.10
- ใช้บ้านพกค3 จัดทำเป็นห้องสบุด- - - 1 7 .14 - - 1 1.41 - - 2 1 .04
ลกษณะของใ5กา!จัดห้องสบุด N = 3 N = 9 N = 12 N = 12 N = 12 N = 4 8
- จัดคาม!ะบบของต่วอ - - 2 22 .22 1 8 .33 - - - - ■ 3 6 .25
- จัดหนงสือเป็นกลุ่ม แยกกลุ่ม!ะดบช้นเ !ยน - - - - - - 2 16.67 - - 2 4 .17
- จัดห'นงสือเป็นกลุ่ม แยกดามกลุ่ม

ป!ะสบกา!ณ์ 3 100 7 7 7 .78 1 1 91 .67 10 83.33 12 100 43 89.58 177



ค า ท ง ฟ ้  1 2  ( ค อ )

ขนาดโรงเว้ยน รวม
งานห้องสร)ด ใหกฺมาก ใหญ่ กลาง เล ีก เลีกมาก

N = 3 N = 14 N =: 68 N = 71 N = 36 N = 192
จำนวน ร"ฝ็ยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

4 . ส่จกรรมทจัดเพอส่งเสรมการใช้ห้องสร)ด
- กจกรรมเล่าฉทาน 2 66.67 7 50.00 23 33.82 25 35.21 22 61.11 79 41.14
- จัดฉทรรศการหนังส่อใหม่ 2 66.67 1 1 78 .57 40 58.82 41 57.75 14 38.89 108 56.25
- จัดฉทรรศการว้นส่าคัญด่าง ๆ 3 100 14 100 51 75.00 46. 64.79 23 63.89 137 71.35
- ตอบป๋เญหาป็งรางว้ล 3 100 13 92.86 31 45.59 27 38,03 21 58,33 95 49.48
- จัดกจกรรมให้นักเว้ยนคันคว้ารายงาน 2 66.67 14 100 48 70.59 51 71 .83 24 66.67 139 72.39
- จัดกจกรรมแข,งขันการอ่าน/การเขยน 1 33.33 1 1 78.57 45 66.18 38 53.52 28 77.78 123 64.06
- อน ๆ

- โาจกรรมส่ารวจยอด'นักอ่าน 1 33.33 - - - - 1 1.41 - - 2 1 .04
- ไม่ได้ดำเฉนการ - - - - 1 1 .47 1 1 .41 - - 2 1 .04 178



ค า ท ง า { 1 2  ( ต ่ อ )

ขนาด โ : ง เ : ยน ท ม

« ใพฒ ่าก ใหณ’ งานหองส!}ด
N = 3 N = 14

กลาง 
N = 68

เล็ก
N = 71

เล็กมาก
N = 36 N := 192

จำนาน วิอยละ จำนวน rอยละ จำนวน วิ'อยละ จำนวน วิอยละ จำนวน วิอยละ จำนวน วิอยละ

. กา:บำ5งวิกษาและ1ซ่อมแซม'หนังส์อใน'ห้องส!}ด
- ค3บ::ณาวิกป้เปีนผู้ป้า5ง วิกษาและ

ช’อมแซม 3 100 1 1 78.57 50 73.53 39 54.93 14 38.87 1 17 60.94
- นกเ1ยนy!ทำหน้าาเดูแลหัองส!}ดเป้น «

ผู้ป้า}งวิกษาและซ่อมแซม - - - 12 85.71 40 58,82 41 57.75 16 44,44 109 56.77
- คณะค3:’วมกันป้า}งวิกบาและซ่อมแซม 1 33.33  6 42.86
- จัดนกเ:ยนเปีนกลุ่ม:’วมกันป้า}ง วิกษา

14 20.59 26 36.62 18 50.00 65 33.85

และซ่อมแซม - - 3 21.43 19 27.94 21 29.58 14 38.89 57 29.69
- จัดดั้งคณะก::มกา:ขนโดยเฉพาะ

ในก า:ป ้า} ง  วิกษาและซ่อมแซม . . . . 4 5 .88 - - 8 22.22 12 6 .25
---- 1. i, r

179



ค า ท ง ^  1 2  ( Â a )

ขนาดโ]งเ]ยน

งานห้องสบุด ไหผุ่ม่าก ใหญ่ กลาง เลีก เลกมาก
N = 3 N = 14 N = 66 N = 70 N = 36

จำนวน วัฝ็ยละ จำนวน วัอยละ จำนวน ว่อยละ จำนวน ว่อยละ จำนวนI ว่อยละ จำนวน ว่อยละ

• . เวลาในกา]ให้บ]กา]ห้องสยุด
- ] ะหว่างเวลา]าซกา] 3 100 1 1 78 .57 44 66.67 46 65.71 16 44.44 120 63.49
- ก่อนเข้าเ ]ยน 2 66.67 1 1 78.57 47 71.21 53 75.71 25 69.44 138 73.01
- ] ะหว่างVÏกกลางวน 3 100 10 71.43 52 78.79 63, 90.00 30 83.33 158 83.60
- หลังเส ิกเ]ยน 1 33.33 5 35.71 25 37.88 27 38.57 9 25.00 67 35.45
- วนหยุด]าซกา] - - - - 1 1.51 1 1 .43 - - 2 1 .06
- อ น ๆ

- เขดบางวัน - - - - - - 1 1.43 - - 1 0 .53

180



1 8 1

จากคารางท 12 แสดงค่าร้อยละการจัดงานวขาการภายในโรงเรยน 
ประถมศกษา สังกัดสำนกงานการประถมศกษาจังหวัดน่าน ในด้านงานห้องสบุด จำแนก 
ดามขนาดโรงเร้ยน ปรากฎว่า

วัธการสำรวจความต้องการในการใช้ห้องสบุดหรอบุมหนังสือเพอการเรยน 
การสอน ใน โรงเ รยนขนาดใหญ่มาก ส่วนใหญ่ศกษาจากสถดการใซํหองสบุดและการยม 
หนังสือ คดเป็นร้อยละ 100.00 รองลงมาได้แก่ การประชุมครูก่อนเขดภาคเร้ย’น และ 
จัดดู้ร้บความคดเห็นของครูและนักเรยน คดเป็นร้อยละ 66.67 อย่างละเท่ากัน

โรงเรยนขนาดใหญ่ ส่วน'ใ'หญ่สืกษาจากสถคการใช้ห้องสบุดและการย่มหนังสือ 
และการประชุมครูก่อนเขดภาคเรยน ค่ดเป็นร้อยละ 88.89 รองลงมาได้แก่ ด้ังคณะ 
กรรมการขนมาสำรวจและจัดทำแบบสอบถามครูและนักเรยน ดัดเป็นร้อยละ 44.44  
และ 33.33 ดามสำด้บ

โรงเรยนขนาดกลาง ส่วนใหญ่ใซํวธประชุมครูก่อนเป็ดภาคเรยน ค่ดเปีน 
ร้อยละ 91.67  รองลงมาได้แก่ ศกษาจากสถต้การใซํห้องสบุดและการย่มหนังสือ 
คดเป็นร้อยละ 58.33

โรงเร้ยนขนาดเล็ก ส่วน'ใหญ่ศกษาจำกสถต้การใช้และการย่มหนังสือ คดเป็น 
ร้อยละ 91.67  รองลงมาได้แก่ การประชุมครูก่อนเป็ดภาคเรยน และจัดต้ร้บความ 
ค่ดเห็นของครูและนักเรยน ด้ดเปีนร้อยละ 66.67 และ 33.33 คามสำด้บ

โรงเรยนขนาดเล็กมาก ส่วนใหญ่จัดประชุมครูก่อนเป็ดภาคเรยน และศกษา 
จากสถต้การใช้และการย่มหนังสือ ค่ดเปีนร้อยละ 66.67 รองลงมาได้แก่ ด้ังคณะกรรมการ 
ขนมาสำรวจ จัดต้ร้บความค่ดเห็นของครูและนักเร้ยน คดเป็นร้อยละ 41.67 และ 33.33  
ดามสำด้บ

เมอพจารณารวมปรากฎว่า ส่วนใหญ่ใช้รBการประชุมก่อนเป็ดภาคเรยน 
และศกษาสถต้การใช้และการยม,หนังสือ คดเป็นร้อยละ 77.08 อย่างละเท่ากัน รอง 
ลงมาได้แก่ การจัดต้ร้บความคดเห็นของครูและนักเรยน และด้ังคณะกรรมการขนมา 
สำรวจ ค่ดเปีนร้อยละ 33 .33  และ 31.25 ตามลำดับ
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ล็'กษโนะของห้องสทุด โรงเร้ยนขนาดใหญ่มากมอาคารห้องสทุดเป็นเอกเทศ 
และจัดเป็นทุมหนังสืออยู่เป็นส่วนหนงของทุกห้องเร้ยน คดเป็น!'อยละ 66.67 รองลงมา 
ได้แก’ จัดห้องสทุดเป็นเอกเทศโดยใซํห้องหน่งห้องใดของอาดารเร้ยน คดเป็นร‘'อยละ
33.33

ใ ร ง เ5ยนขนาดใหญ่ ส’วนใหญ่จัดห้องสทุดเป็นเอกเทศโดยใช้ห้องใดห้องหน่ง 
ของอาคารเรยน คดเป็นร้อยละ 64.29  รองลงมาได้แก่ มอาดารห้องสทุดเป็นเอกเทศ 
และจัดเป็นทุมหนังสืออยู่เป็นส่วนห'นงของทุกห้องเ รยน คดเป็นร้อยละ 42.86 และ
28.57 ตามลำดับ

โรงเร้ยนขนาดกลาง ส่วนใหญ่จัดห้องสทุดเป็นเอกเทศโดยใซํห้องใดห้องหนง 
ของอาคารเร้ยน คดเป็นร้อยละ 7 0 .59  รองลงมาได้แก่ จัดเป็นทุทุหนังสืออยู่เป็น 
ส่วนหน่งของทุกห้องเรยน คดเป็นร้อยละ 35.29

โรงเรยนขนาด t ล็n ส’วนใหญ่จัดห้องสทุดเป็นเอกเทศโดยใช้ห้องใดห้องหนง 
ของอาคารเร้ย'น คดเป็นร้อยละ 52.11 รองลงมาได้แก่ จัดเป็นทุมหนังสืออยู่เป็น 
ส่วน'หน่งของทุก'ห้องเรยน และจัดห้องสทุดอยู่ร่วมกับห้องพเศษอน ๆ คดเป็นร้อยละ
43.66  และ 35.21 ดามลำดับ

โรงเร้ยนขนาดเล็กมาก ส่วนใหญ่จัดห้องสทุดเป็นเอกเทศโดยใซํห้องใด 
ห้องหนงของอาคารเรยน คดเป็นร้อยละ 58.33 รองลงมาได้แก่ จัดห้องสทุดอยู่ร่วมกับ 
ห้องพเศษอน  ๆ และจัดเป็นทุมหนังสืออยู่ทุกห้องเรยน คดเป็นร้อยละ 55.56 และ
44.44 ตามลำดับ

เมอพจารโนารวมปรากฎว่า ส่วนใหญ่จัดห้องลทุดเป็นเอกเทศโดยใซํห้องใด 
ห้องห'นงของอาดารเร้ยน คดเป็นร้อยละ 60.42 รองลงมาได้แก่ จัดเป็นทุมหนังสืออยู่ 
เป็นส่วนหนงของทุกห้องเ รยน และจัดห้องสทุดอยู่ร่วมกับห้องพเศษอน ๆ คด เป็นร้อยละ
40 .10  และ 34 .89  ดามลำดับ
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ลักษณะการจัดห้องสบุด โรงเร้ยนขนาดใหทฺมาก. ขนาดใหญ่, ขนาดกลาง 
ขนาดเล็ก และขนาดเล็กมาก ส่วนใหญ่จัดหนังสือเป็นกสุ่มแยกคามกสุ่มประสบการณ์'
คดเป็นร้อยละ 100 .00 , 7 7 .7 8 , 9 1 .8 7 . 83.33 และ 100.00 ตามลำดับ นอกน้ัน 
โรงเรยนขนาดเล็กจัดหนังสือเป็นกสุ่มแยกกสุ่มคามระดับข้ัน คดเป็นร้อยละ 16.67 และ 
โรงเรยนขนาดใหญ่ และขนาดกลางจัดดามระบบของดัวอ คดเป็นร้อยละ 22.22 และ
8 .33  ดามลำดับ

เมอพจารณารวมปรากฎว่า ส่วนใหญ่จัดหนังสือเป็นกสุ่มแยกคามกสุ่มประสบการณ์' 
คดเป็นร้อยละ 8 9 .5 8  รองลงมาได้แก่ จัดดามระบบของคัวอ และจัดหนังสือเป็นกสุ่มแยก 
กสุ่มคามระดับ3ขั้วเรยน คดเป็นร้อยละ 6 .25  และ 4 .17  คามลำดับ

ก่จกรรมทจัดเพอส่งเสรมการใซํห้องสบุด โรงเรยนขนาดใหญ่มาก ส่วนใหญ่ 
จัดนทรรศการวันสำคัญด่าง ๆ และตอบปัญหาร์}งรางวัล คดเป็นร้อยละ 100.00 รอง 
ลงมาได้แก่ จัดก่จกรรมเส่านทาน. จัดฟ้ทรรศการหนังสือใหม่ และจัดก่จกรรมให ้
นักเ รยนคันคว้ารายงาน คด เป็นร้อยละ 66.67 อย่างละ เท่าก่น

โรงเรยนขนาดใหญ่ ส่วนใหญ่จัดนท5รศการวันสำคัญด่าง ๆ และก่จกรรม 
คันคว้ารายงาน คัดเป็นร้อยละเท่าก่นคอ 100.00 รองลงมาได้แก่ จัดก่จกรรม 
คอบปัญหาชงรางวัล คัดเป็นร้อยละ 92.86 นอกน้ันจัดนทรรศการหนังสือใหม่ และ 
จัดก่จกรรมแข่งขันการอ่าน การเข่ยน คัดเป็นร้อยละ 78.57 อย่างละเท่าก่น

โรงเรยนขนาดกลาง ส่วนใหญ่จัดนทรรศการวันสำคัญด่าง  ๆ คัดเป็นร้อยละ
75 .00  รองลงมาได้แก่ จัดก่จกรรมคันคว้ารายงาน และจัดก่จกรรมการอ่านการเขย'น 
คัดเป็นร้อยละ 7 0 .5 9  และ 66.18 ดามลำดับ

โรงเรยนขนาดเล็ก ส่วนใหญ่จัดก่จกรรมให้นักเรยนคันคว้ารายงาน คัดเป็น 
ร้อยละ 71 .83  รองลงมาได้แก่ จัดนทร3ศการวันสำคัญด่าง ๆ คัดเป็นร้อยละ 64.79  
นอกน้ัน จัดนทรรศการหนังสือใหม่ และจัดกจกรรมแข่งขันการอ่าน การเขยน คัดเป็น 
ร้อยละ 57.75  และ 53.52 ดามลำดับ
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ใ 5งเ'รยน'ขนาดเล็กมาก ส่วนใหญ่จัคกจกรวมแข่งขันกาวอ่าน กาวเขยน 
คดเป็นร้อยละ 7 7 .7 8  วองลงมาได้แก่ จัดกจกรรมให้นักเรยนด้นคว้ารายงาน และ 
จัดน้ทรรศการวันสำคัญด่าง ๆ คดเป็นร้อยละ 66.67 และ 63.89 ดามลำดับ

เมไ]พจาวณารวมปรากฎว่า ส่วนใหเพฺดก่จกรรมให้นักเรยนด้นคว้ารายงาน 
คดเป็นร้อยละ 7 2 .39  วองลงมาได้แก่ กาวจัดก่จกรวมวันสำค้ญด่าง ๆ กจกรรมการ 
แข่งขันการอ่าน การเขยน และจัดน้ทรรศการหนังส่อใหม่ คดเป็นร้อยละ 7 1 .3 5 ,
64.06 และ 56.25 ดามสำคับ

การบำ5ง ร้กษา และซ่อมแซมหนังส่อในห้องสแด โรงเรยนขนาดใหญ่มาก 
ให้ครูบ3รณาร้กษ์’เป็นผู้บา} ง ร้กษา และซ่อมแซม คดเป็นร้อยละ 100.00 รองลงมา 
ให้คณะดรูว่วมกนบำ Jง ร้กษา และซ่อมแซม คดเป็นร้อยละ 33.33

ใรงเ 3 ยนขนา ดใหญ่ ปรากฎว่าส่ วนใหญ่ให้นัก เ 3 ยนฑทำหน้าทดูแลห้อง สแด 
เป็นผู้[ทำรูง ร้กษา และซ่อมแซม คดเป็นร้อยละ 85.71 รองลงมาได้แก่ ดรบวรผาร้กษ์ 
เป็นผู้บารูง ร้กษา และซ่อมแซม คดเป็นร้อยละ 78.57

โรงเรยน'ขนาดกลาง ส่วนใหญ่ครูบรรณาร้กษ์ คดเป็นร้อยละ 73.53 วอง 
ลงมาได้แก่ นักเร้ยนททำหน้าทดูแลห้องสแดเป็นผู้ทำรูง วกษ-า และซ่อมแซม คดเป็น 
ร้อยละ 58.82

ใ 5งเร้ยนขนาดเล็ก ปวากฎว่าส่วนใหญ่ให้เป็นหน้าทของนักเวยนททำหน้าท 
ดูแลห้องสแด คดเป็นร้อยละ 57.75 วองลงมาได้แก่ ค รู บวรเนาวักษ''และคณะครูร่วมคัน 
บำรูง ร้กษา และซ่อมแซม คดเป็นร้อยละ 54.93 และ 36.62 ตามลำคับ

โรงเรยนขนาดเล็กมาก ส่วนใหญ่ คณะครูร่วมคันบำรูง วกษ-า และซ่อมแซม 
คดเป็นร้อยละ 50 .00  รองลงมาได้แก่ นักเรยนพทำหน้าทดูแลห้องสแดเป็นผู้ทำ 5ง 
ร้กษา และซ่อมแซม คดเป็นร้อยละ 44.44

เมอพจารณารวมปรากฎว่า ส่วนใหญ่ครูบรรณาร้กษ์และ-นักเรยนท'ทำหน้าท 
ดูแลห้องสแด เป็นผู้บา5ง ร้กษา และซ่อมแซม คดเป็นร้อยละ 60.94 และ 56.77  
ดามสำคับ
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เวลาในกางใหับ!กางของห้องสบุค ในไงง เ 3ยนขนาดใหญ่บาก ใหับ'3กา3 
3ะหว่างเวลา3าชกา3 และ3ะหว่างพักกลางวัน คดเป็น! อยละ 100.00 อย่างละเท่าก้น 
3องลงมาได้แก’ ก ้อน เข ้าเ3ยน และหลังเลกเ3ยน คดเปีน3'อยละ 66.67 และ 33.33  
ตามลำด้บ

k
โ 3 ง เ3ยนขนาดใหญ่ ส่วนใหญ่ใหับ3กา33ะหว่างเวลา3าซกา3 และก้อน 

เข ้าเงยน คดเป็น!,อยละ 78.57  อย่างละเท่ากัน 3องลงมาได้แก่3ะหว่างพักกลางวัน 
และ,หลังเลกเวัย'น คดเป็น!,อยละ 71.43  และ 35.71 คามลำด้บ

ใ 3 ง เ3ยนขนาดกลาง ส่วนใหญ่ใหับ!กา33ะหว่างพักกลางวัน คดเป็น!อยละ
78.79  3องลงมาได้แก่ ก้อนเข้าเงย'น คดเป็น!อยละ 71.21 นอกนั้นบ!กา3งะหว่าง 
เวลางาซกาง และหลังเลกเ!ยน คดเป็น!อยละ 66.67 และ 37.88  ดามลำด้บ

โงง เ 3ยนขนาดเล็ก ส่วนใหญ่ให้บ!กางงะหว่างพักกลางวัน คดเป็น!อยละ
90.00  งองลงมาได้แก’ ก ้อนเข ้าเ!ยน และงะหว่างเวลางาชกา3 คดเป็น!,อยละ
75.71 และ 65.71 คามลำด้บ

โร ง k3ยนขนาดเล็กมาก ส่วนใหญ่ให้บ!กางงะหว่างพักกลางวัน คดเป็น!อยละ
83.33 งองลงมาได้แก่ ก ้อนเข ้าเ!ยน 3ะหว่างเวลางาซกาง และหลังเล็กเงยน 
คดเป็น!อยละ 6 9 .4 4 , 44 .44  และ 25.00 คามลำด้บ

เมอพจา3ณา3วมปงากฎว่า ส่วนใหญ่ใหับ!กา33ะหว่างพักกลางวัน คดเป็น 
! อยละ 8 3 .6 0  งองลงมาได้แก่ ก ้อนเข ้าเ!ยน. งะหว่างเวลางาชกา3 และหลังเล็กเงยน 
คดเป็น!ฮยละ 7 3 .0 1 , 63 .49  และ 35.45 คามลำด้บ



คาทงท 13 แสดงค่าวอยละกา5จัดงาน'วซากา3ภาย1ในนงเรยนปวะถมศกษา สํ'งกัดส่'านักงานกาÎป3ะถมศกษาจังหว้'ดน่าน 
ในด้านงานฉเ ทศกา1ศกษา จำแนกดามขนาดโ1ง เ 3ยน

งานฉ เ ทศกาวศกษา ใหทฺรุ่วาก
ขนาดโวงเวยน 

ใหญ่ กลาง เลีก เสิกมาก
ววม

N = 3 N = 14 N = 68 N =71 N = 36 N = 192
จำนวน ว'อยละ จำนวน ว"อยละ จำนวน ว'อยละ จำนวน ว'อยละ จำนวน ว*'อยละ จำนวน ว''อยละ

1. ก าว เต 3ยมกาวจัดฉเทศงาน'วซาการ
ภายในไวงเ'วยน
- สืกษาขัอมูลผลส้มฦท3ทางกาวเวยนเพอ

ศกษาสภาพปัจจุปันและปัญหา 2 
- เ'รญใทยากวหวอศกษาฉเทศกมาให้

66.67 13 92.86 49 72.05 52 73.23 31 86.11' 147 76.56

ความJ เกยวกบกาวฉเทศ 
- ผู้บใหาวจดปวะชุมๆ]!แจงให้ค3 เห้นความ

- 5 35.71 12 17.64 18 25.35 8 22.22 43 22.39

สำคัญและยอมว้'บกาวฉเทศ 3 
- แค่งตั้งบุคลากวในกาวดำเฉนงาน

100 12 85.71 59 86.76 64 90.14 32 88.88 170 89.43

ฉเทศภายในใวงเวยน 1 33.33 9 64.29 26 38.23 25 35.21 1 1 30.55 72 37.50 186



ค า ท ง ข ั ้  1 3  ( ต ่ อ )

ขนาดใ : งเ:ยน ทม
งาน'ftlเทศการศกษา ใหญ่มาก ใหญ่ กลาง เล็ก เล็กมาก

N
จำนวน

= 3 
flอยละ '

N
จำนวน

= 14 N 
fa ยละ จำนวน

= 68 
จํอยละ

N
จำนวน

= 71 
จํอยละ

N = 
จำนวน

36
f  อยละ

N
จำนวน

= 192 
f  อยละ

- สืกษาความต้องกา:ของค:ผู้สอน
--I 1/ พ' /•รเกยวกบกา:จดกา:เ: ยนกา:สอน 2 66.67 7 50.00 26 38.23 34 47.88 16 44.44 85 44.27

- จัดป:ะชุมเพออภป:ายปัญหากาน:ยน
กา:สอนและความจำเป็นทต้องมกา: -* *
น้เทค

บุคลาก:ททำหน้าทในกา:ฉเทศงานวซากา3
1 33.33 7 50.00 39 57.35 36 50.70 15 41 .66 98 51.04

ใน ใ:ง เ:ย น
- ผ ู้บรหา:โ:งเ:ยน 3 100 14 100 68 100 71 100 35 97.22 191 99.47
- ผ ู้ช ่วยผ ู้บใหา:ใ:งเ:ยน 3 100 1 3 92.86 19 27.94 7 9 .85 - - 42 21.87
- ค3ใซ าก า:ใ:ง เ:ย น 1 33.33 10 71.43 48 70.58 39 54.92 20 55.55 1 18 61.45
- ค3หัวหน้าข้ัน/หัวหน้าก^มป:ะสบกา:ฝ' 1 33.33 4 28.57 5 7 .35 3 4 .22 2 5.55 15 7.81 •

187



น ท ด โ : ง เ 3 ย น

งานปีเทศกา3ศกษา ใหณฺมาก ใหญ กลาง เลก เล็กมาก
ท ม

N = 3 N = 14 N = 68 N = 71 N = 36 N = 192
จำนวน ว^อยละ จำนวน ว,,อยละ จำนวน 3*’อยละ จำนวน วิ,อยละ จำนวน 3*อยละ จำนวน 3*อยละ

- ค3 ท ฝ ็ค ว า ม ส า ม า 3ถฟ ้ เศ ษเ ฉพ าะ วซ า - - 6 42.86 8 11.76 1 1 15.49 4 11.11 29 15.10
- ค 3 ว ซ า ก า 3 กร์ เมใ3 ง เ 3 ย น 2 66.67 9 64.29 44 64.70 42 59.15 22 61.11 1 19 61.97
- ศ ก ษ า ป ี เ ท ศ ก ์อ ำ เ ภ อ / ก ง อ ำ เ ภ อ 2 66.67 1 1 78.57 48 70.58 47 66.19 31 86.11 139 72.39
- อ น ๆ v

- คณะก3 3 ม ก า 3ป ี เทศ - - 1 7.14 - - - - - - 1 0.52
- คณะก5 3 ม ก า 3กร์ เมใ3 ง เ 3 ย น - - 1 7.14 4 5.88 3 4.22 2 5.55 10 5.20

ก า 3 ว า ง แ ผ น ป ี เ ท ศ ก า 3สอน N = 3 N = 9 N .= 12 N = 12 N = 12 N = 48
- จ*ด'ทำ เป ็นแผนปÿ f à n า 3 3 100 7 77.78 10 83 .33 1 1 91.66 8 66.66 39 81 .25
- จัดทำเฃนโค3งกาวย่อย - - 5 55.56 2 16.67 3 25.00 1 8.33 1 1 22.91
- จัดท ำ เ ป ็น เ อ ก ส า 3 ใ ร ก า 5 ป ้ เ ท ศ ก า 3สอน 2 66.67 4 44.44 1 8.33 8 66.67 3 25.00 18 37.50
- จ ัดทำตามแผนของหน่วยงานค้นส ั งกด 2 66.67 4 44.44 5 41 .67 6 50.00 7 58.33 24 50.00

188



ด า ท ง ÿ{  1 3  ( ^ 3 )

ขนาดโร ง เรยน รวม
งานฉเทศการศกษา ใหญ่มาก ใหญ่ กลาง เ ล็ก เลีกมาก

N = 3 N = 9 N := 12 N = 12 N = 12 N = 48
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ ■จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

1. เทคฟ้คและวธการทใซํไนการจด *

ฉเทศการสอน
- การประชุมซแจงหร้ออภปราย 2 66.67 8 88.89 9 75.00 9 75.00 9 75.00 37 77.08
- การประชุมเ'ป็งป?pjftการ - - 4 44.44 7 58.33 2 16.66 1 8.33 14 29.16
- การใจ้ยเ^งป£pJ?เกา3 - - 1 33.33 2 16.66 1 8.33 - - 4 8.33
- การสังเกตการสอนในชั ้นเรยน 3 100 9 100 10 83.33 12 100 10 83.33 44 91.66
- การสา!)คการสอน - - 2 22.22 2 16.66 3 25.00 2 16.66 9 18.75
- การ เยยม'ช้ันเ รยน 3 100 9 100 12 100 12 100 12 100 48 100
- การตรวจบนทกการสอน 3 100 9 100 10 83.33 12 100 10 83.33 44 91 .66
- อน ๆ

- การประชุมปรกษาหารอ - - - - - - _ _ 2 16.66 2 4.16 189



ต า ท ง ' ri 13  ( ต ่ อ )

ง า น น เท ศ ก า ร ศ ก ษ า

ขนาดโรง  L รยน ท ม

ใหถุผ่ าก ใหญ่  กลาง เส ิก เส ิกมาก
N = 3 N = 9 N = 12 N = 1 2  N = 12 N = 48

จำนวน ะ'อยละ จำนวน ร'อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร ้อยละ จำนวน ว"อยละ จำนวน f อยลร

5 .  ว ธ ก า รส ่ ง เ ส ร ้ม  สนับสาเนครู ให้มส่วนร่วม 

ใ น ก า ร น เท ศ ก า ร ส อ น

- จัด เหครู  ได้ 1ศกษาด ู งาน 1 3 3 . 3 3 5 5 5 . 5 6 7 5 8 . 3 3 4 3 3 . 3 3 4 3 3 . 3 3 21 4 3 . 7 5
- จ ัดอบรมและเป ็ญวทยากรให ้ดวามร ู ้ - - 4 4 4 . 4 4 - - 5 4 1 . 6 6 1 8 . 3 3 10 2 0 . 8 3
- จ ัดหาหนังส ือให้คร ู ได ้ศกษา

- สนับสนุนให้คร ูจ ัดนั เทศการสอนตาม
1 3 3 . 3 3 6 6 6 . 6 7 1 1 9 1 . 6 6 1 1 9 1 . 6 6 8 6 6 . 6 6 3 7 7 7 . 0 8

ค ว า ม ส า ม า ร ถ 1 3 3 . 3 3 6 6 6 . 6 7 2 1 6 . 6 6 5 41 . 6 6 10 8 3 . 3 3 24 5 0 . 0 0
- จ ัดหาหรอจ ัดทำแบบส ัง เกตการสอนเท}อ  

ส ะด ว กใ น ก า รน ั เท ศ

- สนับสนุนด้ านงบประมาณในการจ ัด 

น ั เทศการสอน

6 6 . 6 7  3 3 3 . 3 3  3 2 5 . 0 0  5 4 1 . 6 6  , 3  2 5 . 0 0  16 3 3 . 3 3

5 5 5 . 5 6  2 1 6 . 6 6  7 5 8 . 3 3  4 3 3 . 3 3  18 3 7 . 5 0
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ข น า ด โ : ง น ข น

งานฉเทศการศกษา ใหผุ่ราก ใหญ่ กลาง เสีก เสิกมาก
ท  ม

N = 6 N = 28 N = 134 N = 141 N = 72 N = 381
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

การมส่วนร่วมของคJอาจา5ย์ ในกา1
ฉเทศการสอน
- วางแผนการนเทศ 1 16.67 12 42.86 57 42.53 50 35.46 50 69.44 170 44.61
- เลอกว!)การฉเทศ 2 33.33 5 17.86 37 27.61 47 33.33 19 26.38 1 10 28.87
- เลอกเครองมอ/สร้างเครองฝึอฉเทศ 1 16.67 7 25.00 32 23.88 40 28.36 21 29.16 101 26.50
- จัดทำป?]ทํนการฉเทศ 2 33.33 4 14.29 34 25,37 41 29.07 32 44.44 113 29.15
- ดำเฉนการฉเทศการสอน 3 50.00 9 32.14 38 28.35 31 21.98 15 20.83 96 25.19
- ประเม่นผลการฉเทศ 1 16.67 8 28.57 31 23.13 27 19.14 22 30.55 89 23.35
- ปรบป}งไ!)การฉเทศ 1 16.67 5 17.86 28 20.89 33 23.40 24 33.33 91 23.88

อน ๆ
- ไม่มส่วนร่วม 1 16.67 13 46.43 27 20.14 23 16.31 10 13.88 74 19.42



ค า ร า ง า เ  1 3  ( ด อ )

ข น า ด โรงเรยน รวม
ง า น ฉ เ ท ศ ก า ร ศ ก บ า ใหฒุ ่าก ใหญ่ ก ล า ง เลีก เล ีกม าก

N = 3 N = 14 N := 68 N = 71 N =36 N = 192
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร ้อยละ <จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร ้อยละ จำนวน ร้อยละ

7 .  ส ือ แ ล ะ เค ร อ ง ม อ ใ } เ ท ศ ท โ ร ง เร ย น จ ัด

- แบบสอบถาม/แบบสำ5 วจ - - 4 28.57 20 29.41 15 21.12 9 25.00 48 25.00
- แบบทดสอบ 1 33.33 4 28.57 12 17.64 9 12.67 5 13.88 31 16.15
- แบบ ส ัง เก ตก าร ส อน ใน ช ั ้น เ ร ยน 2 66.67 9 64.29 48 70.58 52 73.23 30 83.33 141 73.44
- เ อ ก ส า ร / ค ุม อ ต ่ า ง  ๆ 1 33.33 9 64.29 18 26.47 24 33.80 7 19.44 59 30.73
- ช ุดฉกอบรม - - 5 35.71 2 2.94 6 8.45 1 2.77 14 7.29
- สรJดปนทกการฉเทศ  

8 .  ก จ ก ร ร ม ก า ร ฉ เท ศ ท ใ ร ง เร ้ย น จ ัด

3 100 13 92.86 64 94.11 6 8 95.77 34 94.44 182 94.79

- การปฐม'ฉเทศค2 ใหม่ 1 33.33 9 64.29 28 41.17 32 45.07 10 27.77 80 41.67
- ก า ร ใ ห ้ค ำ ป ร ก บ า ห า ร อ 1 3 3 . 3 3 13 92.86 60 88.23 55 77.46 32 88.88 161 83.85
- การประช ุมป^]? เการ 1 3 3 . 3 3 6 42.86 43 63.23 37 52.11 12 3 3 . 3 3 99 51.56'.
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ค า ว า ง า เ 13 ( ต ่ อ )

ขนาดโวงเวยน 3 วม

งานฉเทศกาวศกษา ใหทฺมาก ใหญ่ กลาง เล็ก เล็กมาก
N = 3 N = 14 N = 68 N = 71 N = 36 N = 192

จำนวน ว‘'อยละ จานวน ว’'อยละ จานวน วิำยละ จานวน ว'อยละ จานวน ว,'อยละ จานวน ว’'ฝ็ยละ

- กาวฆกอบวม 1 33.33 7 50.00 23 33.82 16 22.53 1 1 30.55 58 30.21
- กาวสังเกตกาวสอน'ในชั้นเวยน 3 100 14 100 61 89.70 63 88.73 31 86.11 172 89.58
- กาว เยยม',ซ้ํนเวยน 3 100 13 92.86 61 89.70 67 94.36 33 91.66 177 92.19
- กาวสา'รดกาวสอนโดยค3ทมปวะสบกาวณ์ - - 3 21.43 8 11.76 12 16.90 2 5.55 25 13.02
- กาวอภปวาย/าวทนาทางร'ชากาว - - 7 50.00 29 42.64 31 43.66 8 22.22 75 39.06
- กาวจดฉทววศกาว 1 33.33 5 35.71 22 32.35 12 16.90 12 33.33 52 27.08
- กาวศกษานอกสทานท 3 100 10 71.43 34 50.00 30 42.25 16 44.44 93 48.44
- กาวให้ค3 ได้ศกษาต่าวาและเอกสาว

ทางใซากาว 2 66.67 1 1 78.57 52 76.47 53 74.64 29 80.55 147 76.56
- กาวสมภาษณ์’ 1 33.33 9 64.29 32 47.05 27 38.02 17 47.22 86 44.79
- กาวปวะชุมทางรซากาวปวะจำเดอน 3 100 12 85.71 64 94.11 62 87.32 30 83.33 171 89.06  . 193
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จากคารางท 13 แสดงคำร้อยละการจัดงานวัชาการภายในโรงเรยน 
lb ะถมศกบา สังกัดสำนักงานการประถมศกบาจังหวัดน่าน ในค้านงานนเทศการศกบา 
ปรากฎว่าในการเครยมการจัดปีเทศงานวัซาการภายในโรงเ รยนน้ํน โรงเรยนขนาด 
ใหญ่มาก ผู้บรหารโรงเร้ยนจัดประชุมซแจงให้ค3 เห็นความสำคัญ และยอมร้บการนเทศ 
ค้ดเป็นร้อยละ 100.00 รองลงมาไค้แก’ การศกบาข้อมูลผลสัมฤทรทางการเร้ยน 
เพอศกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา และศกบาหาความต้องการของด3ผู้สอนเกยวกับการ 
จัดกจกรรมการเรยนการสอน ค้ดเป็นร้อยละ 66.67 อย่างละเท่ากัน

โ 3งเรยนขนาดใหญ่ มกา 3 เ ดรยมกา3โดยการศกบาข้อมูลผลสัมฤทธทาง 
การเ รยน เพอศกบาสภาพปัจจุบันและปัญหา คดเป็นร้อยละ 92.86 รองลงมาไค้แก’
ผู้บรหารจัดประชุมซแจงให้เห็นความสำคัญและยอมร้บการนเทศ และแต่งด้ังบุคลากร 
ในการดำเปีนงานปีเทศภายในโรงเรยน ค้ดเปีนร้อยละ 85.71 และ 64.29 คามสำคับ

ใ 5งเรยน'ขนาดกลาง มการเดรยมกา5โดยผู้บรหารจัดประชุมซแจงให้ค j 
เห็นความสำคัญ และยอมร้บการน่เทศ คดเป็นร้อยละ 86.76 รองลงมาไค้แก’ ศกษา 
ข้อมูลผลสัมฤท]โทางการเรยน เพ๋ีอศกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา และจัดประชุมเพอ 
อภปรายถงปัญหาการเรยนการสอน และความจำเป็นต้องมการนเทศ คดเป็นร้อยละ
72 .05  และ 57.35 คามสำคับ

โรงเร้ยนขนาดเล็ก มการเดร้ยมการโดย ผู้บร้หารจัดประชุมธ!แจง'ให้ค3 
เห็นความสำคัญ และยอมร้บการนเทศ คดเป็นร้อยละ 90.14 รองลงมาไค้แก’ ศกบา 
ข้อมูลผลสัมฤท]โทางการเรยน เพ๋ีอศกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา และจัดประชุมเพอ 
อภปรายถงปัญหาการเรยนการสอน และความจำเป็นต้องมการน่เทศ คดเป็นร้อยละ
73.23  และ 50.70 ดามลำคับ

โรงเรยนขนาดเล็กมาก ก็เซ่นเดยวกัน มการเตรยมการโดยผู้บรหารจัด 
ประชุมซแจงให้ค3 เห็นความสำคัญ และยอมร้บการนเทศ คดเป็นร้อยละ 88.88 รอง 
ลงมาได้แก่ ศกษาข้อมูลผลสัมฤทf ทางการ เร้ยน เพอศกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา 
คดเป็นร้อยละ 86.11
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เมอฟ้จา3ณา3วมป3ากฎว่า ส่วนใหญ่เค:ยมกา:โดยผู้บ:หา:จัดประชุมซแจง 
ให้ค2 เห็นความส่ากัญและยอมร้บกา:นเทศ คดเปีน:aยละ 89.43 รองลงมาได้แก ่
กา:ศกษาผลส้มฤทธทางกา:เ:ยนเพอศกษาสภาพปัจจุบัน และปัญหา คดเป็นร้อยละ 
76 .56

บุคลาก:ททำหน้าทในกา:น้เทศงาน'วซากา: ใน ใ: งเ:ยนขนาดใหผุ่วาก ได้แก ่
ผับ:หา: และผู้ช ่วยผู้บ:หา:โ:งเ:ยน คดเป็น!aยละ 100.00 รองลงมาคอ ค^วซากา: 
กล ุ่มโ:งเ:ยน และศกษานเทศก์อำเภอ/กงอำเภอ คดเป็น:aยละ 66.67 อย่างละเท่ากัน

โรงเ:ยนขนาดใหญ่ ป:ากฎว่าผับ:หา:โ:งเ:ยน'ทำหน้าทนเทศงาน'ว่ซากา:
ภ ายใน ใ:งเ:ยน  คดเป็น:อยละ 100.00 รองลงมาได้แก่ ผ ู้ช ่วยผู้บ:หา:โ:งเ:ยน และ 
ศกษานเทศก''อำเภอ/กงอำเภอ คดเป็นร้อยละ 92.86 และ 70.58 คามลำด้บ

โ:งเ:ยนขนาดกลาง ป:ากฎว่าผู้บ:หา:โ:งเ:ยน'ทำหน้าทนเทศ คดเป็นร้อยละ
100.00 รองลงมาได้แก่ คฐ วซ ากา:โ:งเ:ยน  และศกษานเทศก''อำเภอ/กงอำเภอ 
คดเป็นร้อยละ 70 .58  อย่างละเท่ากัน

ใ:งเรยนขนาดเล็ก ป:ากฎว่าผู้บ:หา:โ:งเ:ยนทำหน้าทนเทศ คดเป็นร้อยละ
100.00 รองลงมาได้แก่ ศกษาน้เทศกัอำเภอ/กงอำเภอ ค3 วซากา:กลุ่มโรงเ:ยนและ 
ด^วซาการโ:งเ :ยน คดเป็นร้อยละ 6 6 .1 9 , 59.15 และ 54.92 คามลำด้บ

ใ:งเ:ยนฃนาดเล็กมาก กิเซนเดยวกันป:ากฎว่าส่วนใหฤผู้'บ:หา:ทำหน้าท 
นเทศ คดเป็นร้อยละ 97.22  รองลงมาได้แก่ ศกษานเทศกัอำเภอ/กงอำเภอ.
คฐวซากา:กลุ่มโรงเ:ยน และคJ วซ ากา:โ:งเ:ยน  คดเป็นร้อยละ 86 .1 1 . 61.11 
และ 55.55 ดามลำด้บ

เมอฟ้จา:ณา:วมปรากฎว่า ผู้ทำหน้าทนเทศงานวซากา:ภายในใ:งเ:ยน 
ส่วนใหญ่ได้แก่ ผ ับ:หา:โ:งเรยน คดเป็นร้อยละ 99.47 รองลงมาได้แก่ ศกษานเทศก'' 
อำเภอ/กงอำเภอ ค3 วซากา:กล ุ่มโ:งเ:ยน และค3 วซ ากา:โ:งเ:ยน คดเป็นร้อยละ
61.97 และ 61.45 คามลำด้บ
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กา:วางแผนนเทศกา:สอน ในโ:งเ:ยนขนาดใหญ่นาก ได้จัดทำเป็นแผน 
ปฐบัตกา: คดเปีน:'อยละ 100.00 โ:งเ:ยนขนาดใหญ่ก็เข่นเดยวกัน ได้จัดทำเป็น 
แผนปฏบัดกา: คดเป็น:อยละ 83.33  วองลงมาได้แก่ จัดทำเป็นใด:งกา:ย่อย คดเป็น 
วัอยละ 55.56

โ:งเ:ยนขนาดกลาง. ขนาดเล็ก และขนาดเล็กมาก ส’วนใหญ่ได้จัดทำเป็น 
แผนป?)บัดกา: คดเป็น:อยละ 8 3 .3 3 , 91.66 และ 66.66 ดามลำด้บ

เทคนคและ'วธกาวทใช้ในกาวจัดนเทศกาวสอน ในใ:งเ:ยนขนาดใหผุ่วาก 
ขนาดใหญ่ และขนาดเล็ก ป:ากฎว่า ใช้กา:กังเกดกา:สอนในขั้นเ:ยน. กา:เยยม  
ขั้นเ:ยน และกา:ค:วจบันทํกกา:สอน คดเป็นวิ'อยละ 100.00 เท่ากันทุกวร ส่วน 
ใ:งเ:ยนขนาดกลาง และขนาดเล็กมาก ป:ากฎว่าใช้เทคนดกา:เยยมขั้นนยนมาก 
คดเป็นวิ'อยละ 100.00 วองลงมาได้แก่ กา:กังเกดกา:สอนในขั้นเ:ยน และกา:ค:วจ 
บันท่กกา:สอน คดเป็น:อยละ 83 .33  เท่ากันทุกวธ เมอพจา:ทท:วมป:ากฎว่า เทคนด 
วธกา:ทใซัมากคอ กา:เยยมขั้นเ:ขน คดเป็น:อยละ 100.00 วองลงมาได้แก่ กา:
กังเกดกา:สอนในขั้นเ:ยน และกา:ด:วจบันท่กกา:สอน คดเป็นวิ'อยละ 91.66 นอกจากน 
ยงใช้วธกา:ป:ะชุมซแจง ห:ออภป:าย คดเป็น:อยละ 77.08

ส่วนวธกา:ส่งเส:มสนับสนุนให้ค3อาจา:ย'มส่วน:’วมในกา:จัดนเทศกา:สอน 
ในโ:งเ:ยนขนาดใหญ่มาก ใช้วธจัดหาห:อจัดทำแบบกังเกดกา:สอน เพอสะดวกในกา:
นเทศ คดเป็น:อยละ 66.67  โรงเ:ยนขนาดใหญ่ ป:ากฎว่าใช้วธจัดหาหนังสือ เอกสา:
ทเกยวข้องกับกาวนเทศกา:สอน'ให้ค3 ได้ศกษา และสนับสนุนให้ค:จัดนเทศกาวสอนดาม 
ความสามา:ถ คดเป็น:อยละ 66 .67  โ:งเ:ยนขนาดกลาง ส่วนใหญ่ใช้วธจัดหาหนังสือ 
เอกสา:ทเกยวข้องให้ค:ได้ศกบา คดเป็น:อยละ 91.66 :องลงมาได้แก่ กา:จัดให้ค:
ได้ศกบาดูงาน คดเป็น:อยละ 58.33 โ:งเ:ยนขนาดเล ็ก ก็เข่นเดยวกัน ส่วนใหญ่ใช้ 
ว่ธจัดหาหนังสือและเอกสา:ให้ค3 ได้ศกบา คดเป็น:อยละ 91.66 : องลงมาได้แก ่
สนับสนุนด้านงบป:ะมาณและวัสคุอุปก:ณ'’ ในกา: จัดนเทศกา:สอนอย่างเพยงพอ คดเป็น 
วิ'อยละ 58.33 ใ:งเ:ยนขนาดเล็กมาก ป:ากฎว่าส่วนใหญ่ใช้วธ สนับส'นุนใหัด:จัด
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นเทศกา3สอนดามดวามสามา5ถ คดเป็นร้อยละ 83.33 รองลงมาได้!แก’ ก า5จดหา 
หนังสือ เอกสารทเกยวข้องให้ค3 ได้ศกษา คดเป็นร้อยละ 66.66 เมอพจารถทรวม 
ปวากฎว่า ส่วนใหญ่ใช้วธจัดหาหนังสือ เอกสาวทเกยวข้องให้คj ได้ศกษา คดเป็นร้อยละ
77.08  รองลงมาได้แก่ การสนับสนุนให้ด3จัดนเทศกาวสอนดามความสามารถ และจัด 
ให้ค^ได้ศกษาดูงาน คดเป็นร้อยละ 50.00  และ 43.75 คามลำด้บ

การมส่วนร่วมของค3 อาจารย์ในการใโเทศการสอน ในโรงเรยนขนาดใหญ่มาก 
ปวากฎว่า ให้ดำเนนกาวนเทศการสอน คดเป็นร้อยละ 50.00 วองลงมาได้แก่ เสือก 
วธการนเทศ และจัดทำปฏทนการนเทศ คดเป็นร้อยละ 33.33 อย่างละเท’ากน

โรงเรยนขนาดใหญ่ ปรากฎว่า ค3อาจารย์ไม่มส่วนร่วม คดเป็นร้อยละ 
46.43  วองลงมาได้แก่ มส่วนร่วมในกาววางแผนการนเทศ คดเป็นร้อยละ 42.86

โรงเวยนขนาดกลาง ปรากฎว่า ส่วนใหญ่มส่วนร่วมในการวางแผน คดเป็น 
ร้อยละ 42.53  รองลงมาได้แก่ การดำเนนการนเทศการสอน. เสือก'วธนเทศ และ 
จัดทำปฎทํนการนเทศ คดเป็นร้อยละ 2 8 .3 5 , 27.61 และ 25.27 คามลำด้บ

โรงเรยนขนาดเลีก ปรากฎว่า มส่วนร่วมในการวางแผน คดเป็นร้อยละ
35.46  รองลงมาได้แก่ การเสือกวธนเทศ คดเป็นร้อยละ 33.33

โรงเรยนขนาดเสิกมาก ก็เช้นกันปรากฎว่ามส่วนร่วม1ในการวางแผน คดเป็น 
ร้อยละ 69.44 รองลงมาได้แก่ การจัดทำปฎทํนการนเทศ คดเป็นร้อยละ 44.44

เมอฟ้จารณารวมปรากฎว่า ค3อาจารย์มส่วนร่วมมาก,ในการวางแผนการนเทศ 
คดเป็นร้อยละ 44.61 รองลงมาได้แก่ การเสือกวธนเทศ และจัดทำปฏทํนการนเทศ 
คดเป็นร้อยละ 28.87  และ 2 6 .50  ดามลำด้บ

สี๋อและเครองมอนเทศ ทโรงเรยนขนาดใหญ่มากจัด ได้แก่ สบุดบันทํกการ 
นเทศ คดเป็นร้อยละ 100.00 รองลงมาได้แก่ แบบลํโงเกดการสอน'ใน'ช้ันเรยน คดเป็น 
ร้อยละ 66.67 โรงเรยนชนาดใหญ่ จัดใหํมสรJดบ้นทํกการนเทศ คดเป็นร้อยละ 92.86  
รองลงมาได้แก่ แบบสังเกตการสอน'ใน'ธนเรยน และเอกสาร/คู่มอด่าง ๆ ดํดเปีนร้อยละ
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64.29  อย่างละเท,ากัน ใรงเงยนขนาดกลาง ขนาดเล็ก และขนาดเล็กมาก ก็เข่นเดยวกัน 
ส์ฮและเครองมอชั้จัดให้มมากได้แก่ สบุดบันท่กการนเทศ คํดเปีนร้อยละ 94 .1 1 , 95.77  
และ 94.44  ตามลำด้บ รองลงมาได้แก่ แบบสังเกตการสอน'ในmu รบน คํดเปีนร*,อยละ 
7 0 .5 8 . 73 .23  และ 83.33  ตามลำด้บ

เมอพ-จารณา5วมปรากฎว่า ส’วนใหญ่สอและเค5องมอนเทศ'ทโรงเรยนจัดได้แก ่
ลชุดบันท่กการนเทศ คดเป็นร้อยละ 94.79 รองลงมาได้แก่ แบบสังเกตการสอนใน 
ชั้นเรยน คดเป็นร้อยละ 73.44

ก็จกรรมการนเทศทโรงเร้ยขนาดใเฒู่ากจัด ปรากฎว่า จัดการสังเกตการสอน 
ในชั้นเรยน การเยยม'ชั้นเร้ยน การสืกษานอกสถานท และการประชุมทางวซาการประจำ 
เด้อน คดเป็นร้อยละ 100.00 อย่างละเท่ากน โรงเรยนขนาดใหญ่ ปรากฎว่าจัดการ 
สังเกตการสอนในชั้นเรยน คดเป็นร้อยละ 100.00 รองลงมาได้แก่ การให้คำปรกษา 
หาร้อ และการเยยมชั้น รยน คดเป็นร้อยละ 92.86 นอกน้ัน จัดการประชุมทางวซาการ 
ประจำเดอน และการให้ครูได้ศกษาตำราและเอกสารทางวซาการ คดเป็นร้อยละ 85.71 
และ 78 .5 7  ดามลำด้บ

โรงเรยนขนาดกลาง ปรากฎว่า จัดการประชุมทางวซาการประจำเดฮน 
คดเป็นร้อยละ 94.11 รองลงมาได้แก่ การสังเกตการสอนในชั้นเ รยน และการเยยม 
ชั้นเรยน คดเป็นร้อยละ 89 .70

โรงเ รยนขนาดเล็ก ปรากฎว่าส่วนใหญ่ใซํวธการเยยมชั้นเร้ยน คดเป็นร้อยละ 
94 .36  รองลงมาได้แก่ การสังเกตการสอนในชั้นเรยน และการประชุมทางวซาการ 
ประจำเดอน คดเป็นร้อยละ 88.73  และ 87.30 คามลำด้บ

โรงเร้ยนขนาดเล็กมาก ก็เข่นเดยวกน ส่วน,ใหญ่'ใซ*วธการเยยม'ช้ันร้ยน 
คดเป็นร้อยละ 91.66  รองลงมาได้แก่ การให้คำปรกษาหารอ การสังเกตการสอนใน 
ชั้นเรยน และการประชุมทางวซาการประจำเดอน คดเป็นร้อยละ 88 .88 . 86.11 และ
83 .33  ดามลำด้บ



เมอฟิจา5ผา!วมปทกฎว่า ส่วนใหญไห้วรกา3เยยมชั้นเวยน คํดเปีนว'อยล
92.19  วองลงมาได้แก่ การลังเกดกาวสอนในชั้นเรยน. การปวะชุมทางวซาการ 
ปวะจาเดอน. กาวให้คำปวกษาหาวอ และกาวให้ค3ได้สืกษาคำวาและเอกสาวทาง 
วซาการ คํดเปีนวอยละ 8 9 .5 8 , 8 9 .0 6 , 83.85 และ 76.56 คามลำด้บ



ด า ว า ง ท ั ้  1 4  แ ส ด ง ค ่ า ! ' อ ย ล ะ ก า ร จ ั ด ง า น ' ว ั ซ า ก า ร ภ า ย ใ น โ ร ง เ ร ย น ป ร ะ ถ ม ศ ก ษ า  ส ั ง ก ั ด ส ำ น ั ก ง า น ก า : ป ง ะ ถ ม ศ ก ษ า จ ั ง ห ว ั ด น ่ า น

ในด้านงานวางแผนและกำหนดไธดำเฉนงาน จิกแ'นกดามขนาดใ3งเรยน

งานด้านวางแผนและกำหนด 
ว ั ธ ด ำ เ ฉ นงาน

ใหญ่มาก ใหญ่
N = 3 N = 9

จำนวน วัอยละ จำนวน วัรยละ

ขนาดโวงเวัยน
กลาง เล็ก
N = 12 N = 12

จำนวน f อยละ จำนวน ว,ฝ็ยละ

ววม
เลกมาก
ผ = 12 N = 4 8

จำนวน ว*'อยละ จำนวน ว'ฝ็ยละ

1. วัธกาวทใช้ไนกาวศกษาสภาพป็จ^บัน ปัญหา 
และความดัองกาว
- ให้บุคลากวในโวงเวัยนวะดมสมอง
- ใช้แบบสอบถาม/แบบสำววจ
- ใช ้ว5ปวักษาหาวัอ
- สัมภาษณผู้เกยวข้อง

2. -ผู้วู้'บฝ็ดชอบในกาววางแผนงานไชากาว
- ผู้'บ'วู้หาวโวง เ วัยน
- ผู้ช่วยผู้บวู้หาวโวงเวัยน
- ค3ห้วหน้าวัชากาวโวงเวัยน
- คณะกรรมกาวฝ่าย/งาน'วัซากาว
- คณะค^ทั้งโวงเวัยน

3 100 9 100 1 1 91 . 6 7

1 3 3 . 3 3 1 1 1 . 1 1 4 3 3 . 3 3

3 100 8 8 8 . 8 9 1 1 9 1 . 6 7
- - 5 5 5 . 5 6 4 3 3 . 3 3

N = 3 N = 14 N = 68

3 100 14 100 59 8 6 . 7 6

3 100 13 9 2 . 8 6 19 2 7 . 9 4

3 100 12 8 5 . 7 1 51 7 5 . 0 0

2 6 6 . 6 7 10 7 1 . 4 3 24 3 5 . 2 9
1 3 3 . 3 3 12 8 5 . 7 1 50 7 3 . 5 3

1 1 9 1 . 6 7 1 1 9 1 . 6 7 45 9 3 . 7 5
1 8 . 3 3 2 1 6 . 6 7 9 1 8 . 7 5
10 8 3 . 3 3 12 100 44 91 . 6 7
6 5 0 . 0 0 7 5 8 . 3 3 2 2 4 5 . 8 3

N = 71 N = 36 N = 192
66 9 2 . 9 6 33 91 . 6 7 175 9 1 . 1 4
8 1 1 . 2 7 - - 43 2 2 . 3 9
53 7 4 . 6 5 26 7 2 . 2 2 145 7 5 . 5 2

1 1 1 5 . 4 9 7 1 9 . 4 4 54 2 8 . 1 2
59 8 3 . 1 0 31 8 6 . 1 1 153 7 9 . 6 9
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ด า ท ง ฉ ่  1 4  ( ต ่ อ )

o  ̂'จ ขนาดโ:งเ:ยนงานวางแผนและกำหนดวธ
ดำเฉนงาน ใหผุ่วาก ใหญ่ กลาง เลีก เลีกมาก

N = 6 N = 28 N = 134 N =14 1 N = 72
จำนาน ร้อยละ จำนวน Ï อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้'อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

3 . ทา:มส่วน:’วมของคุ3อาจา:ย ์ในทา: 
วางแผนงานใซากา5
- กา:ศกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา 3 50.00 24 85.71 104 77.61 1 17 82.98 64 88.89 312 81.89
- กา:กำหนดนโยบาย 2 33.33 15 53.57 68 50.75 64 4 5.39 42 58.33 191 50.13
- กา:ใเค:าะท ํทางเส ือก 1 16.67 10 35.71 35 26.12 35 24.82 16 22.22 97 25.46
- กา:จ ัดทำโค:งกา: 5 83.33 25 89.29 1 12 83.58 115 81.56 53 73.61 310 81.36
- กา:ดำเฉนงานคามแผน 5 83.33 25 89.29 109 81.34 109 77.30 53 73.61 301 79.00
- กา:ต่ดดาม กำกับ 1 16.67 13 46.43 34 25.37 26 18.44 9 12.50 83 21.78
- กา:ป:ะเฝ็นผลแผนงาน/โค:งกา: 3 50.00 22 78.57 76 56.72 78 55.32 42 58.33 221 58.00
ข้อมูลmlามาใข้ไนกา:ศกษาสภาพปัจจุบันและ
ปัญพา N = 3 N = 14 N = 68 N = 91 N = 36 N = 192
- วะดํบผลสัมฦทธทางกา:เ:ยน 3 100 14 100 66 97.06 70 98.59 34 94.44 187 97.39
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งานวางแผนและกำหนดใธ ใหกฺมาก ใหญ่ กลาง เลีก เสิกมาก
คำเฉนงาน N = 3 N = 14 N = 68 N = 71 N = 36 N = 192

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

- จานวน'พัน วยน 2 66.67 12 85.71 53 77.94 51 71 .83 23 63.89 141 73.44
- ยอดรวมแสดงผลการสอบวายปี 3 100 12 85.71 48 70.59 48 67.60 26 72.22 137 71 .35
- สถดการมาเวยนของนักเวยน 2 66.67 1 1 78.57 54 79.41 56 78.87 22 61.11 145 75.52
- จำนวนและอัดวากาวชั้าชั้นของนักเวยน 3 100 12 85.71 60 88.23 64 90.14 24 66.67 163 84.89
- ส์อกาวเร้ยนกาวสอนประจำห้อง 2 66.67 12 85.71 44 64 .70 49 69.01 28 77.78 135 70.31
- จำนวนและประเภทของส์อในห้องสบุด 2 66.67 7 50.00 25 36.76 37 52.11 16 44.44 87 45.31
- ลักษณะกาวสอนงานเลอก - - 6 42.86 32 47.06 30 42.25 14 38.89 82 42.70
- ลักษณะและประเภทของกาวปีเทศ 1 33.33 10 71.43 35 51.47 46 64.79 18 50.00 1 10 57.29
- ลักษณะและปวะเภทของกาวสอน

ซ่อมเสวม 1 33.33 7 50.00 40 58.82 45 63.38 19 52.78 1 12 58.33
- ใครงกาวค่าง ๆ ทส่งเสวมงานรซากาว 2 66.67 12 85.71 52 76.47 58 81.69 27 75 .00 151 78.64.-
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งานวางแผนเละกำหนดไธ
ใหญ่บาก ใหญ่

ขนาดโ:งเ:ยน  
กลาง

ทม
เลีก เลีกมาก

N = 3 N = 9 N := 12 N =■ 12 N = 12 N = 48
จำนวน วัอยละ จำนวน วัอยละ จำนวน วัอยละ จำนวน วัอยละ จำนวน วัอยละ จำนวน วัอย ar

ข้ันคอนลัาด้ญฅใซ้ไนกา:ดำเนนงานวางแผน
- ศกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา 3 100 9 100 10 83.33 12 100 12 100 46 95.83
- กำหนดปัญหาและความต้องกา:จำเปีน 3 100 7 7 7 . 7 8 9 7 5 . 0 0 12 100 10 83.33 41 85.42
- กำหนดทางเลอกในกา:แก้ปัญหา 2 66.67 6 66.67 7 58.33 8 .6 6 .6 7 10 83.33 33 68.75
- กำหนดวัตทุป:ะสงค เป็าหมา1น 2 66.67 8 88.89 9 75.00 12 100 12 100 43 89.58
- ฟ้จา:ณากำหนดงบป:ะมาณ 2 66.67 8 88.89 6 50.00 10 83.33 10 83.33 36 75.00
- จัดทำป^นป$J?เงาน กา:ควบคม กำก้บ 2 66.67 8 88.89 10 83.33 12 100 10 83.33 42 87.50
- กำหนดบุคลาก: ผู้วับผดชอบไค:งกา: . 3 100 9 100 10 83.33 12 100 10 83.33 44 91.66
- จัดท ำ แ ผ น เ ป ็ น 3 ป เ ล ่ ม 3 100 8 8 8 . 8 9 1 1 91.67 12 100 10 83.33 44 91 .66
ลักษณะของโค:งกา:ในแผนงานวซากา: N == 3 N := 14 N = 68 N = 71 N == 36 N = 192

- โค:งกา:เกยวก้บงานด้านหลักสูด:ฯ 3 100 5 35.71 32 47.05 45 63.38 18 50.00 103 53.64
- โครงกา:เกยวก้บงานกา:เวัยนกา:สอน 3 100 14 100 58 85.29 66 92.96 29 80.55 170 88.64
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ขนาดโรงเรยน รวม
งานวางแผนและกำหนดวธ ใหลุมาก ใหญ่ กลาง เล็ก เล็กมาก

ดำเฟ้นงาน N = 3 N = 14 N := 68 N = 71 N = 36 N = 192
จำนวน วัอยละ จำนวน วัอยละ จำนวน ร‘'อยละ จำนวน รอยละ จำนวน วัอยละ จำนวน วัอยละ

- โครงการเกยวกับสอการเรยน
การสอน 3 100 14 100 55 80.88 56 78.87 28 77.78 156 81 .25

- โครงการเกยวกับวัดและปวะเมนผล 3 100 13 92.86 57 83.82 54 76 .06 26 72.22 153 79.69
- โครงการ เกยวกับห้องสบุด 3 100 14 100 61 89.71 62 87.32 31 86.11 171 89.06
- โครงการเกยวกับการฟ้เทศ 2 66.67 13 92.86 55 80.88 60 84.50 27 75.00 157 81.77
- โครงการเกยวกับงานส่งเสวัมการสอน 1 33.33 1 1 78.57 45 66.18 46 64.79 24 66.66 127 66.14
- โครงการเกยวกับการประชุมอบรม 1 33.33 9 64.29 38 55.88 40 56.33 17 47.22 105 54.68

7. ผู้วับฝืดชอบในการดำเฟ้นงาน
- ผู้บ'Î หารโรงเรยนดำเฟ้นการทุก

โครงการ - 2 14.29 3 4.41 1 1.40 1 2 .77 7 3.64
- ผู้บรหารดำเฟ้นการในบางโครงการ 1 33.33 10 71 .43 4 1 60.29 40 56.33 16 44.44 108 56.2.5 204



ด า ร า ง  f f  1 4  ( ต ่ อ )

ขนาดโรงเรยน รวม
งานวางแผนและกาหนดว่ฑ่ ใหญ่มาก ใหญ่ กลาง เล็ก เล็กมาก

ดาเป้นงาน N = 3 N = 14 N = 68 N = 71 N = 36
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

- ผู้บรหารมอบหมายให้ผู้รับผดชอบ ■
โครงการ 3 100 12 85.71 54 79.41 52 73.23 18 50.00 139 72.39

- มอบหมายเป็นหน้าทของฝ่ายวซาการ 3 100 1 1 78 .57 32 47.05 43 60.56 21 58.33 1 10 57.29
8. ข้ันดอนส่ำสัญ่ฟ้'ใช้ในการประเป้นแพนงาน/ N =: 3 N = 9 N = 12 N = 12 N = 12 N = 48

โครงการ
- กำหนดว!)การในการประเป้น 3 100 8 88.89 8 66.66 10 83.33 10 83.33 39 81 .25
- กำหนดดัวบุคคลvlจะทำหน้าทประเป้น 2 66.67 8 88.89 9 75.00 1 1 91.66 9 75 .00 39 81 .25
- กำหนดระยะเวลาในการประเป้น 3 100 8 88.89 10 83.33 12 100 10 83.33 43 89.58
- สร้างเครองมอใช้ในการประเมน 2 66.67 5 55.56 6 50.00 6 50.00 10 83.33 29 60.41
- ดำเป้นการประเป้น 2 66.67 8 88.89 7 58.33 10 83.33 10 83.33 37 77.08
- จัดทำรายงานการประเป้น 2 66.67 7 77.78 10 83.33 7 58.33 9 75.00 35 72.91 205
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จากคา:างÿ1 14 แสดงค่าง้อยละกา:จัดงานวัซากา:ภายในใ:งเ:ยน 
ป: ะถมศกษา สังกัดสำนักงานกา:ป:ะถมศกษาจังหวัดน่าน ในด้านงานวางแผนและกำหนด 
วัธดำเน่นงาน จำแนกคามขนาดใ:งเ:ยน ป:ากฎว่า วัรกา:ทใช้ในกา:ศกษาสภาพปัจจุปัน 
ปัญหา และความต้องกา:จำเป็นเพอวางแผนงานวซากา:ในใ:งเ:ยนขนาดใหญ่มาก 
ใช้วรกา:ให ้บ ุคลาก:ในใ:งเ:ยน:ะดมสมอง และใช้วธป:กษาหา:อ คดเป็น:อยละ
100.00 อย่างละเท่ากัน

ใ:งเ:ยนขนาดใหญ่ ป:ากฎว่า ให้บุคลาก:ในใ:งเ:ยน:ะดมสมอง คดเป็น 
: อยละ 100.00 : องลงมาได้แก่ ใช้วรป:กษาห:อ และสัมภาษณ์ผู้เกยวข้อง คดเป็น 
ง้อยละ 8 8 .89  และ 55.56 คามสำด้บ

ใ : ง เ:ย น ”บนาดกลาง ส,วนใหญ่ให้บุคลาก:ในใ: งเ :ยน:ะดมสมองและใช้ว5 

ป:กษาหา:อ คดเป็นง้อยละ 91.67 อย่างละเท่ากัน

ใ:งเ:ยนขนาดเล ็ก ป:ากฎว่าให้บุคลาก:ในใ:งเ:ยน:ะดมสมอง คดเป็น 
ง้อยละ 91 .67  : องลงมาได้แก่ ใช้วธป:กษาหา:อ และสัมภาษณ์ผู้เกยวข้อง คดเป็น 
ง้อยละ 83 .33  และ 50.00 คามสำด้บ

ใ:งเ:ยน'ขนาดเล็กมาก ป:ากฎว่าใช้วัธป:กษ!หา:อ คดเป็นง้อยละ 100.00  
: องลงมาใช้ไห้บุคลาก:ในใ:งเ:ย'น:ะดมสมองและสัมภาษณ์ผูเกยวข้อง คดเป็นง้อยละ
91.67  และ 58.33 คามสำด้บ

เมฮพจา:สภ:วมป:ากฎว่าส่วนใหญ่ใช้วธให้บุคลาก:ในใ:งเ:ยน:ะดมสมอง 
คดเป็นง้ฮยละ 93.75  : องลงมาได้แก่ ใช้วธป:กษาหา:อ และสัมภาษณ์ผูเก่ียวข้อง 
คดเป็นง้อยละ 91.67 และ 45.83 คามสำด้บ

ผู้ง้บผดชอบในกา:วางแผนงานวซากา:ภายในใ:งเ:ยน ขนาดใหะฒ่าก ป:ากฎ 
ว่าได้แก่ ผ ู้บ:หา:. ผู้ช่วยผู้บ:หา: และคJห้วหนัาวัซากา:ใ:งเ:ยน คดเป็นง้อยละ
100.00 : องลงมาคอ คณะก::มกา:ฝ่ายงาน'วซากา:ของใ:งเ:ยน คดเป็นง้อยละ
6 6 . 6 7
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โรงเร้ยนขนาดใหญ่ ปรากฎว่าได้!แก’ผู้บ!หารโรงเรยน คดเป็นร้อยละ 100.00 
รองลงมาได้แก่ ผู้ซ่วยผู้บรหารโรงเร้ยน คดเป็นร้อยละ 92.86

โรงเรยนขนาดกลาง ส่วนใหญ่ได้แก่ ผู้บร้หารโรงเรยน คดเป็นร้อยละ 86.76  
รองลงมาได้แก่ ครูหัวหน้าวซาการโรงเรยน และคณะค3ทั้งโรงเร้ยน คดเป็นร้อยละ
75.00  และ 73 .53  คามลำด้บ

โรงเรยนขนาดเล็ก และเล็กมาก ปรากฎว่าส่วนใหญ่ได้แก่ ผู้บรหารโรงเรยน 
คดเป็นร้อยละ 92 .96  และ 91.67 คามลำด้บ รองลงมาได้แก่ คณะครูทั้งโรงเรยน 
คดเป็นร้อยละ 8 3 .1 0  และ 86.11 คามลำด้บ

เมอพจารณารวมปรากฎว่า ผู้ร้บผดชอบในกา3วางแผนงานวซาการในโรงเร ย’น 
ได้แก่ ผู้บรหารโรงเรยน ด้ดเป็นร้อยละ 91.14 รองลงมาได้แก่ คณะครูทั้งโรงเรยน 
และครูหัวหน้าวซาการโรงเรยน คดเป็นร้อยละ 79.69 และ 75.52  คามลำด้บ

การมส่วนรวมของครู อาจารย์’ ในการวางแผนงานวซาการ ในโรงเรยน 
ขนาดใหญ่มาก ปรากฎว่า มส่วนร่วมในการจัดทำโครงการ และดำเน้นงานดามแผน 
คดเป็นร้อยละ 83 .33  อย่างละเท่ากัน

โรงเร้ยนขนาดใหญ่ก็เซ่นกัน ปรากฎว่ามส่วนร่วมในการจัดทำโครงการและ 
ดำเน้นงานคามแผน คดเป็นร้อยละ 89.29 รองลงมาได้แก่ การประเมนผลแผนงาน/ 
โครงการ คดเป็นร้อยละ 78.57

โรงเะยนขนาดกลาง ปรากฎว่า ส่วนใหเฒส่วนร่วม การจัดทำโครงการ 
คดเป็นร้อยละ 89 .29  รองลงมาได้แก่ การดำเน้นงานดามแผน และการศกษาสภาพ 
ปัจจุบัน ปัถุ.หาและความต้องการ คดป็นร้อยละ 81.34 และ 77.61 ดามลำด้บ

โรงเร้ยนขนาดเล็กปรากฎว่า ส่วนใหเฒฺส่วนร่วมในการศกษาสภาพปัจจุบัน 
ปัญหา และความต้องการของโรงเรยน คดเป็นร้อยละ 82.98  รองลงมาได้แก่ การ 
จัดทำโครงการ และดำเน้นงานดามแผน คดเป็นร้อยละ 81.56 และ 77.30 คามลำด้บ
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โรงเร้ยนขนาดเล็กมากก็เซ่นกัน ปรากฎว่า ส่วนใหกฺผส่วนร่วมในการศกษา 
สภาพปัจจุปัน ปัญหา และความต้องการของโรงเรยน คดเป็นร้อยละ 88.89 รองลงมา 
ได้แก่ การดัดทำโครงการและดำเนนงานคามแผน คดเป็นร้อยละ 73.61 อย่างละ 
เท่ากัน

เมอพจารณารวมปรากฎว่า สํวนใหญ่ปีส่วน3วมในการศกษา^ภาพปัจจุบัน 
ปัญหา และความต้องการของโรงเรยน คดเป็นร้อยละ 81.89 รองลงมาได้แก่ การ 
ดัดทำโครงการและดำเนํนงานคามแผน คดเป็นร้อยละ 81.36 และ 79.00 คามลำด้บ

ข้อมูลทนำมาใช้ในการศกษาสภาพปัจจุบัน ปัญทาและความต้องการของ 
โรงเร้ยนขนาดใหญ่มากปรากฎว่า ได้แก่ ระดับผลส้มฤทธทางกานรยน และจำนวน 
และดัดราการชํ้าซนของนักเร้ยน คดเป็นร้อยละ 100.00 อย่างละเท่ากัน

โรงเร้ยนขนาดใหญ่ ปรากฎว่าได้แก่ ระดับผลส้มฤทธทางการเร้ยน คดเป็น 
ร้อยละ 100.00 รองลงมาได้แก่ จำนวนนักเรยน ยอดรวมแสดงผลการสอบรายปี 
จำนวนและอดราการซํ้าซนของนักเรยน ส์อการเรยนการสอนประจำห้องและโครงการ 
ค่าง ๆ ทํสงเสร้มงานวซาการ คดเป็นร้อยละ 85.71 อย่างละเท่ากัน

โรงเรยนขนาดกลาง ข้อมูลทนำมาใช้ส่วนใหญ่ได้แก่ ระดับผลสมฤทธทาง 
การเรยน คดเป็นร้อยละ 97 .06  รองลงมาได้แก่ จำนวนและดัดราการชํ้าซนของนักเรยน 
สถดการมาเรยนของนักเรยน และจำนวนนักเรยน คดเป็นร้อยละ 8 8 .2 3 , 79.41  
และ 77.94 ตามลำดับ

โรงเร้ยนขนาดเล็กปรากฎว่า ข้อมูลทนำมาใช้ได้แก่ ระดับผลส้มฤ,ทธ'ทาง 
การเรยน คดเป็นร้อยละ 98 .59  รองลงมาได้แก่ จำนวนและดัดราการซ้ําซนของ 
นักเะยน และโครงการค่าง ๆ ทส่งเสร้มงานวซาการ คดเป็นร้อยละ 90.14 และ 
81.69 ตามลำดับ

โรงเรยนขนาดเล็กมาก ปรากฎว่า ข้อมูลฑนำมาใช้ส่วนใหญ่ได้แก่ ระดับ 
ผลสมฤทธทางการเร้ยน คดเป็นร้อยละ 94.44 รองลงมาได้แก่ ส์อการเรยนการสอน 
ประจำห้อง และโครงการค่าง ๆ ทส่งเสร้มงานวซาการ คดเป็นร้อยละ 77.78 และ
75.00  ดามลำดับ
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เมอฟ้จาระนารวมปรากฎว่า ข้อมูลY[นำมาใช้ส่วนใหญ่ได้แก่ ระดับผลส้มฤทช้ั 
ทางการเรยน คดเป็นร้อยละ 97.39  รองลงมาได้แก่ จำนวนและอัตราการซ้ําช้ัน 
และโครงการค่าง ๆ ทส่งเสรมงาน'วซาการ คดเป็นร้อยละ 84.89 และ 78.64  
คามลำด้บ

ช้ันคอนลำคญทใช้’ในการดำเนนงานแผนงาน'วซาการ ในโรงเรยนขนาด 
ใหญ่มาก ปรากฎว่า มการศกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาเกยวกับการจัดงานวซาการ 
การกำหนดปัญหาและดวามต้องการจำเป็น และจัดทำเป็น3ปเล่ม คดเป็นร้อยละ 100.00

โรงเรยนขนาดใหญ่ ปรากฎว่าส่วนใหะฒุการศกษาสภาพปัจจุบัน และปัญหา 
และกำหนดบุคลากรผู้รบผดชอบแค่ละโครงการ คดเป็นร้อยละ 100.00 รองลงมาได้แก ่
การกำหนดจัดถประสงค์ เป็าหมาย การจัดทำปป็ทํนการปฏบัคงาน การควบคุม กำกบ 
ต้ดดามและประเมนผล และจัดทำเป็น3ปเล่ม คดเป็นร้อยละ 88.89 อย่างละเท่ากํน

โรงเร้ยนขนาดกลาง ปรากฎว่าส่วนใหะฟ้ช้ันดอนทสำคัญ ได้แก่ การศกษา 
สภาพปัจจุบัน ปัญหา การจัดทำปป็ทํนปฏบัดงาน และกำหนดบุคลากรผู้ร้บผดชอบโครงการ 
ค่ดเป็นร้อยละ 83.33  อย่างละเท่ากัน

โรงเรยนขนาดเล็ก ปรากฎว่า ช้ันดอนทสำคัญได้แก่ ศกษาสภาพปัจจุปันและ 
ปัญหา กำหนดปัญ,ทและความต้องการ กำหนดจัคฤประสงค์ เป็าหมาย. จัดทำปฎทํน 
ปฏบัค่งาน. กำหนดบุคลากรผู้ร้บผดชอบ และจัดทำแผนเป็น3ปเล่ม ค่ดเปีนร้อยละ 100.00  
อย่างละเท่ากัน

โรงเรยนขนาดเล็กมาก ปรากฎว่า ช้ันดอนทสำคัญได้แก่ การศกษาสภาพ 
ปัจจุบันและปัญหา และกำหนดจัคฤประสงค์และเป็าหมาย คดเป็นร้อยละ 100.00 
อย่างละเท่ากัน

เม่ึอพจาระนารวมปรากฎว่า ช้ันดอนทลำค์ญท'ใช้ในการดำเนนงานแผนงาน 
วซาการได้แก่ การศกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา คดเป็นร้อยละ 95.83 รองลงมาได้แก ่
กำหนดบุคลากรผู้ร้บผดชอบและจัดทำแผนเป็น3ปเล่ม คดเป็นร้อยละ 91.66 อย่างละเท่ากัน
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ลักษณะของโครงกา3ในแผนงาน'ว่ซากา! ในโรงเรยนขนาดใหญ่ราก ได้แก่- 
ใด!งกา!เกยวกบงานด้านหลักสูด!และการนำหลักสูด!ไปใขั. ใด!งกา!เกยวลับงาน  
การเรยนการสอน. ใครงการเกยวลับสอการเ รยนการสอน. ใครงการเกยวลับงานวัด 
และประเมนผล และใดรงการ เกยวลับงานห้องสบุด คดเป็นร้อยละ 100.00 รองลงมา 
ได้แก่ โครงการเกยวลับงานนํเทศภายในใรงเ รยน สืดเป็นร้อยละ 66.67

ใรงเรยนขนาดใหญ่Lเรากฎว่า จัดทำใครงการเกยาลับงานการเร้ยนการสอน. 
งานสอการเร้ยนการสอน และงาน'ห้องสบุด คดเป็นร้อยละ 100.00 รองลงมาได้แก่ 
ใครงการเกยวลับงานวัดและประเมนผล และงานนํเทศภายในใรงเร้ยน คดเป็นร้อยละ 
92 .86  อย่างละเท่าลัน

โรงเ รยนขนาดกลาง ปรากฎว่าส่วนใหญ่จัดทำใครงการเกยวลับงานการเ รยน 
การสอน คดเป็นร้อยละ 8 5 .29  รองลงมาได้แก่ ใครงการเกยวลับงานวัดและประเมนผล 
คดเป็นร้อยละ 83.82 นอกนั้นจัดทำใครงการเกยวลับ งานส์อการ เรยนการสอนและ 
งานนํเทศภายในใรงเรยน คดเป็นร้อยละ 80.88 อย่างละเท่าลัน

ใรงเ รยนขนาดเล็ก ปรากฎว่า ส่วนใหญ่จัดใครงการเกยวลับงานการเ รยน 
การสอน คดเป็นร้อยละ 92 .96  รองลงมาได้แก่ โครงการเกยวลับงานห้องสบุด งาน 
นํเทคการศกษา และใครงการเกยวลับงานสอการเ รยนการสอน คดเป็นร้อยละ 8 7 .3 2 ,
84 .50  และ 78.87  ตามลำด้บ

ใรงเ รยนขนาดเล็กมาก ปรากฎว่าส่วนใหญ่จัดใครงการเกยวลับงานการเรยน 
การสอน คดเป็นร้อยละ 80 .55  รองลงมาได้แก่ ใครงการเกยวลับงานส์อการเรยน 
การสอน. งานนํเทศภายในใรงเรยน และใครงการเกยวลับงานวัดและประเมนผล 
คดเป็นร้อยละ 7 7 .7 8 . 7 5 .0 0  และ 72.22  คามลำด้บ

เมอฟ้จารณารวมปรากฎว่า ส่วนใหญ่จัดใครงการเกยวลับงานห้องสบุด คดเป็น 
ร้อยละ 89.06  รองลงมาได้แก่ ใครงการเกยวลับงานการเรยนการสอน. งานนํเทศ 
ภายในใรงเรยน และงานการเรยนการสอน คดเป็นร้อยละ 88 .5 4 , 81 .77 และ 
81.25  คามลำด้บ
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ผู้ร้บผดชอบ'ในการดำเน้นงานดามแผนงาน/ใดงงการ ในโรงเร้ยนขนาด 
ใหเฒ่าก ส่วนใหลุผบงหารมอบหมายใหไบผคชอบโดรงการเป็นผู้ดำเน้นงาน และ 
มอบหมายให้เป็นหน้าทของฝ่าย/งานวซากางของโรงเงยน คดเป็นร้อยละ 100.00

โงงเงยนขนาดใหญ่ ปรากฎว่าส่วนใหญ่ ผู้บงหางมอบหมายให้ผู้ร้บผดชอบ 
โดงงกางเป็นผู้ดำเน้นงาน คดเป็นร้อยละ 85.71 งองลงมาได้แก่ มอบหมายให้เป็น 
หน้าทของฝ่าย/งานวซากางของโงงเงยน คดเป็นร้อยละ 78.57

โรงเงยนขนาดกลาง ปรากฎว่าส่วน'ใหเฒ่อบหมายให้ผู้งับผด'ชอบโคงงการ 
เป็นผู้ดำเน้นงาน คดเป็นร้อยละ 79.41 รองลงมา ผู้บรหางดำเน้นงานเองในบาง 
โครงกาง และมอบหมายให้เป็นหน้าทของฝ่าย/งานวซากางของโงงเงยน คดเป็น 
ร้อยละ 60 .2 9  และ 47.05 ดามลำด้บ

โรงเงยนขนาดเล็ก ปรากฏว่าส่วนใหญ่มอบหมายให้ผู้ร้บผดชอบโคงงการ 
เป็นผู้ดำเน้นงาน คดเป็นร้อยละ 73.23  งองลงมาได้แก่ มอบให้เป็นหน้าทของฝ่าย/
งานวซาการของโรงเงยน และผู้บงหารดำเน้นงานเองในบางโดงงกาง คดเป็นร้อยละ 
60.56 และ 56.33  ดามลำด้บ

โรงเงยนขนาดเล็กมาก ปงากฎว่าส่วนใหเฒ่อบหมายให้เป็นหน้าทของฝ่าย/
งานวซากางของโรงเงยน คดเป็นร้อยละ 58.33 รองลงมาได้แก่ มอบหมายให้ 
ผู้ร้บผดชอบโครงการเป็นผู้ดำเน้นงาน คดเป็นร้อยละ 50.00

เมอพจารณารวมปงากฎว่า ส่วนใหเฒ่อบหมายให้ผู้ร้บผดชอบโครงการเป็น 
ผู้ดำเน้นงาน คดเป็นร้อยละ 72.39  รองลงมาได้แก่ มอบให้เป็นหน้าทของฝ่าย/งาน 
วซาการของโรงเงยน และผู้บงหารดำเน้นงานเองในบางโครงกาง คดเป็นร้อยละ 
57.29 และ 56.25 ดามลำด้บ

น ํ้เ ดอนลำคญทใช้ไนการประเน้นแผนงาน/โครงการ ในโงงเงยนขนาดใหเฒ่าก 
ปงากฎว่ามกางกำหนดวธการประเมน และกำหนดงะยะเวลาในกางปงะเมน คดเป็น 
ร้อยละ 100.00
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โรงเร้ยนขนาดกลาง ปรากฎว่าส่วนใหญ่มการกำหนดระยะเวลาในการ 
ประเมน และจัดทำรายงานการประเมน คดเป็นร้อยละ 83.33 รองลงมาได้แก’ กำหนด 
ตัวบุคคลทจะทำหน้าทประเมนและกำหนดว!)การประเมน คดเป็นร้อยละ 75.00  และ
66.66  ตามลำดับ

โรงเร้ยนขนาดเล็ก ปรากฎว่า ส่วน'ใหทฺรฺ3การกำหนดระยะเวลาในการ 
ประเมน คดเป็นร้อยละ 100.00 รองลงมาได้แก’ กำหนดตัวบุคคลทจะทำหน้าทประเมน 
คดเป็นร้อยละ 91.66  นอกนั้นมการกำหนดวธการประเมน และดำเนนการประเมน 
คดเป็นร้อยละ 83.33  อย่างละเท่ากัน

โรงเรยนขนาดเล็กมาก ปรากฎว่าส่วน'ใหญ่มการกำหนด'วธการประเมน 
กำหนดระยะเวลาในการประเมน. สร้างเครองมอและดำเนนงานประเมน คดเป็น 
ร้อยละ 83.33  อย่างละเท่ากัน

เมอพจารณารวมปรากฎว่า ส่วนใหญ่กำหนดระยะเวลาในการประเมน คดเป็น 
ร้อยละ 89 .58  รองลงมาได้แก่ กำหนดวธการในการประเมน และกำหนดตัวบุคคล 
ทจะทำการประเมน คดเป็นร้อยละ 81.25  อย่างละเท่ากัน

โ ร ง เ ร ้ ย น ' ข น า ด ใ ห ญ ่  ป ร า ก ฎ ว ่ า ส ่ ว น ,ใ ' ห ญ ่ ม ก า 3 ก ำ ห น ด ว ่ ธ ก า ร ป ร ะ เ ม น .  ก ำ ห น ด

ต ั ว บ ุ ค ค ล น ั ้ จ ะ ท ำ ก า Ï ป ร ะ เ ม น .  ก ำ ห น ด ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ก า ว ป : ะ เ ม น .  แ ล ะ ด ำ เ น น ก า ร

ป ร ะ เ ม น  ค ด เ ป ็ น ร ้ อ ย ล ะ  8 8 . 8 9



ด า ร า ง ri 15 แ ส ด ง ค ่ า ร ้อ ย ล ะ ก า ร จ ัด ง า น ใ ซ า ก า ร ภ า ย ใ น โ ร ง เ ร ย น ป ร ะ ถ ม ศ ก ษ า  ส ั งก ัดสำ 'นกงานการประถมศกษาจ ั งหว ัดน ่ าน  

ใน ด ้ า น ง า น ส ่ง เส ร ม ก า ร ส อ น  จ ำ แ น ก ค า ม ข น า ด โ ร ง เ ร ย น

ขน า ด โ ร ง เ ร ย น  รวม
งา น ส ่ง เส ร ม ก า ร ส อ น ใหญ่มาก ใหญ่ กล า ง เล ีก เล ีก ม าก

N = 3 N = 14 N = 6 8 N = 71 N = 36 N = 192
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

กจกร รม ส ่ง เ ส? มห ส ักส ูดร ทโ รง เร ยนจ ัด

- ก จก รร มป ระ ซา ?ป ไค ย 3 100 14 100 6 7 9 8 . 5 2 67 9 4 . 3 6 35 9 7 . 2 2 186 9 6 . 8 7
- ก จ ก ร ร ม อ า ห า ร ก ล า ง ว ัน ข อ ง น ัก เร ย น 3 100 14 100 6 7 9 8 . 5 2 6 8 9 5 . 7 7 35 9 7 . 2 2 187 9 7 . 3 9
- กจกรรมสหกร[ไร้ 3 100 14 100 6 8 100 65 9 1 . 5 4 3 0 8 3 . 3 3 180 9 3 . 7 5
- กจกรรม บ?การ แนะแ นว 3 100 13 9 2 . 8 6 35 5 1 . 4 7 35 4 9 . 2 9 12 3 3 . 3 3 98 5 1 . 0 4
- กจกรรมส ่ง เส?มส ุขภาพอนาม ัย 3 100 14 100 67 9 8 . 5 2 64 9 0 . 1 4 32 8 8 . 8 8 180 9 3 . 7 5
- ส ืจกรรมแม่ ไม ้มวยไทย 3 100 8 5 7 . 1 4 47 6 9 . 1 1 53 7 4 . 6 4 21 5 8 . 3 3 132 6 8 . 7 5
- โรจกรรมส ูก เส ือ /ย ุ วกาซาด 3 100 14 100 67 9 8 . 5 2 6 7 9 4 . 3 6 34 9 4 . 4 4 185 9 6 . 3 5

ข ั ้นคอพ์ เสำค ัญในการจ ัดโาจกรรมส ่งเส?ม

หสักสูคร N = 3 N = 9 N == 12 N = 12 N = 12 N 1= 48
- กำหนดบุคลากร รบฝืดซอบ 3 100 9 100 1 1 9 1 . 6 6 12 100 12 100 47 9 7 . 9 1
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ด า ร า ง f î  1 5  ( ต ่ อ )

งานส่งเส1มการสอน ใหกุมาก 
N = 3 

จำนวน ร้อยละ

ใหญ่ 

N = 9
จำนวน ร้อยละ

ขนาดโรงเรยน
กลาง 
N = 12

จำนวน ร้อยละ

เล็ก
N = 12

จำนวน ร้อยละ

เล็กมาก
N = 12

จำนวน ร้อยละ

รวม

N =■ 48 
จำนวน ร้อยละ

- แต่งตั ้งคณะกรรมการ 3 100 8 88.89 8 66.66 9 75.00 3 25.00 31 64.58

- กำหนดรายละเอ่ยดของกจกรรม 2 66.67 7 77.78 10 83.33 10 83.33 12 100 41 85.41

- จัดใmlการเผยแพร่ผลงานต่อชุมชน 1 33.33 5 55.56 7 58.33 8 66.66 5 41 .66 26 54.16

1. โรจกรรมส่งเสร่มการเรยนการสอนาเใ รงเร่ยนจัด N = 6 N = 28 N = 134 W = 141 N = 72 N = 381
- กจกรรมส่งเสร่มการอ่าน/เขยน 5 83.33 25 89.29 1 14 85.07 128 90.78 66 91 .66 338 88.71

- กจก5 3มแข่งขันคอบปัทฺหา 6 100 25 89.29 93 69.40 81 57.44 55 76.38 260 68.24

- โรจกรรมส่งเสร่มด้านจร่ย!ทรม 5 83.33 15 53.57 64 47.76 68 48.22 4 1 56.94 193 50.65

- โรจกรรมการแสดงละคร 2 33.33 5 17.86 17 12.68 27 19.15 6 8.33 57 14.96

- อ่จกรรมดนตร่ไทย 3 50.00 1 1 39.29 34 25.37 22 15.60 4 5.55 74 19.42

- โรจกรรมดิรคเลขเท 5 83.33 20 71.43 1 10 82.08 113 80.14 62 86.11 310 81 .36

- โรจกรรมสอนซ่อมเสร่ม 5 83,33 27 96.43 122 91 .04 1 13 80.14 60 83.33 327 85.82 •
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ค า ว า ง v l  1 5  ( ต ่ อ )

งา น ส ่ง เล ว ม ก า ว ส อ น ใหถ ฺผาก ใหญ่

ช น า ด โ ว ง เ ว ย น  

กลา ง เล ็ก เล ็กม าก
N = 3 N = 9 N = 12 N = 12 N = 12

จำนวน วัอยละ จำนวน ว‘'อยละ จำนวน ว ัอยละ จำนวน ว่'อยละ จำนวน ว'อยละ จำนวน ว'อยละ

4 .  ผู ้ วู ้ ''บผดชอบ,ในกาว จ ัด กจท ววม ส ่ง เส ว ัม กา วสอ น

- คณะค3 ทุกคนร่วมก้นจัด 3 100 9 100 1 1 9 1 . 6 6 10 8 3 . 3 3 12 100 45 9 3 . 7 5
- คJ ปวะจำช ั ้น/ปวะจำว'ชาเป ็นผ ู ้จ ัด 3 100 8 8 8 . 8 9 8 6 6 . 6 6 6 5 0 : 0 0 6 5 0 . 0 0 31 6 4 . 5 8
- ด ั ้ งคณะกววมกาวช ั ้นเฉพาะ 1 3 3 . 3 3 3 3 3 . 3 3 2 1 6 . 6 6 - . 1 8 . 3 3 7 1 4 . 5 8
- ค3 ใซ า ก า ว ไ ว ง เ ว ย น เ ป ีน ผ ู ้ จ ัด  _ 2 6 6 . 6 7 5 5 5 . 5 6 8 6 6 . 6 6 6 5 0 . 0 0 5 4 1 . 6 6 26 5 4 . 1 6
ใ Bก า ว ส ่ง เ ส ว ม ใ ห ้ค J จ ัดกจก3 วมฯ N = 3 N = 14 N = 68 N = 71 N = 36 N = 192
- จ ัดส่ งค3 เข ้ าว ับกาวอบวม 3 100 13 9 2 . 8 6 58 8 5 . 2 9 66 9 2 . 9 5 35 9 7 . 2 2 175 9 1 . 1 4
- จ ัดปาค3 ศก ษา ด ูงา นใ วง เ วย' นอน 2 6 6 . 6 7 10 7 1 . 4 3 39 5 7 . 3 5 33 4 6 . 4 7 16 4 4 . 4 4 106 5 2 . 0 8
- จัด,ห า เ อ ก ส า ว ใ ห ้ค 3 ได้ศกษาคันคว ้ า 3 100 14 100 57 8 3 . 8 2 58 81 . 6 9 26 7 2 . 2 2 158 8 2 . 2 9
- จ ัดทาว ัสค ุอำนวยความสะดวกในกาว

จ ัดกจกววม 3 100 14 100 65 9 5 . 5 8 56 7 8 . 8 7 28 7 7 . 7 7 166 8 6 . 4 6 -
- จ ัด ห า ง บ ป ว ะ ม า ณ ใน ก า ว ด ำ เ ฉ น ง า น 3 100 1 1 7 8 . 8 6 53 7 7 . 9 4 39 5 4 . 9 2 19 5 2 . 7 7 125 6 5 . 1 0

\
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จ า ก ค า : า ง ท  15 แ ส ด ง ค ่ า ร ้อ ย ล ะ ก า : จ ัด ง า น ว ัซ า ก า : ภ า ย ใ น ใ : ง เ : ย น  สังกัด 

ส ำน ักงา น กา: ป :ะถ ม ศก ษา จ ั งห ว ัด น ่ า น  ใน ด ้ า น ง า น ส ์ง เส : ม ก า : ส อ น  จำแนกคามขนาด  

ใ : ง เ : ย น  ป : า ก ฎ ว ่ า

ก จ ก : : ม ส ’ง เ ส :ม ห ส ัก ส ูต :ท ใ : ง เ : ย น ข น า ด ให ญ ่ม า ก จ ัด  ส’วนใหญ่ได้แก, ก จ ก : : ม  

ป: ะ'ซ าธ ปไค ย.  อ า ห า : ก ล า ง ว ัน ข อ ง น ัก เ : ย น .  สหก:โน. บ : ก า : แ น ะ แ น ว .  ส ่ ง เส:มส ุขภาพ  

อนามัย.  แม ่ ไม ้มวยไทย แ ล ะ ก จ ก : : ม ส ูก เ ส ือ - บ ุว ก า ช า ด  คดเป ็นร ้อยละ 1 0 0 . 0 0  

อ ย ่ า ง ล ะ เท ่ า ก ัน

ใ : ง เ : ย น ข น า ด ใ ห ญ ่  ป: าก ฎว ่ าส ่ว นใ หญ ่จ ัด กจก ::ม ป: ะซ าธ ปไค ย.  อ า ห า :

ก ล า ง ว ัน ข อ ง น ัก เ : ย น ,  สหก:โน. ส ่ งเส:มส ุขภาพอนาม ัย แ ล ะ ก จ ก : : ม ล ูก เส ือ - ย ุว ก า ซ า ด  

คดเป ็นร ้อยละ 1 0 0 . 0 0  อ ย ่ า งล ะ เท ่ า ก ัน

ใ : ง เ : ย น ' ข น า ด ก ล า ง  ป:ากฎว ่ าส ่วนใหญ่จ ัดกจก::มลหก:โน ์ ’ คดเป็นร ้อยละ

1 0 0 . 0 0  : อ งล ง มา ได ้แ ก ’ ก จ ก : : ม ป : ะ ซ า ธ ป ไ ด ย ,  ฮ า ห า : ก ล า ง ว ัน ข อ ง น ัก เ : ย น .

ส ่ ง เส:มส ุขภาพอนาม ัย  แ ล ะ ก จ ก : : ม ล ูก เ ส ือ - ย ุว ก า ซ า ด  คดเป ็นร ้อยละ 9 8 . 5 2  อย ่ างละ  

เท ่ าก ัน

ใ : ง เ : ย น ' ข น า ด เ ล ็ ก  ป : า ก ฎว ่ า ส ่ว นใ หญ ่จ ัด ก จก ::ม อ า หา :ก ล า งว ันข อ งน ัก เ :ย น  

คดเป ็นร ้อยละ 9 5 . 7 7  : อ งล ง มา ได ้แ ก ่  ก จ ก : : ม ป : ะ ซ า Bปไคย แ ล ะ ก จ ก : : ม ล ูก เ ส ิอ -  

ย ุวกาซาด คดเป ็นร ้อยละ 9 4 . 3 6  อย ่ างละ เท ่ าก ัน

โ : ง เ : ย น ข น า ด เ ล ็ก ม า ก  ป:ากฎว ่ าส ่วนใหญ่จ ัดกจก::มป:ะซาธปไคย และ  

อ า ห า : ก ล า ง ว ัน ข อ ง น ัก เ : ย น  ค ่ดเป ็นร ้อยละ 9 7 . 2 2  : องลงมาได ้แก’ ก จ ก : : ม ส ูก เ ส ือ -  

บุวกาซาด คดเป ็นร ้อยละ 9 4 . 4 4

เ ม อ ฟ ิจ า : โ น า :ว ม ป :า ก ฎ ว ่ า  ส’วน ให ญ ่จ ัดกจก::ม อาหา:กลางว ัน  ค่ดเป็นร ้อยละ

9 7 . 3 9  : อ ง ล ง ม า ไ ด ้แ ก ่  ก จ ก : : ม ป : ะ ซ า Eปไดย แ ล ะ ก จ ก : : ม ล ูก เ ส ือ - ย ุว ก า ซ า ด  ค่ดเป็น 

ร้อยละ 9 6 . 8 7  และ  9 6 . 3 5  คามสำด ้บ
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'ฒ ั ้ ดอพ!สำค ัญในการจ ัดก ่จก5 3มส ํง เส?มหล ักส ูครในโรง เ  รยน'ขนาดใหญ่มาก 

ป 3 ากฎว’า ม ก า 3 กำหนดบ ุคลาก3 ?บผด'ขอบแด,ละก ่จก3 3ม และแด’งดั ้ งคณะก3 3มกา 3 

คดเป ็น3 อยละ 1 0 0 . 0 0  อ ย ่ า ง ล ะ เท ่ า ก ัน  3องลงมาไค ้แก’ ก ำห นด ว าย ละ เอ ยด ข อ ง  

ก ํจก3 3 ม คด เป ีนf อยละ 6 6 . 6 7

โ ร ง เ ร ย น ข น า ด ใ ห ญ ่  ป 3ากฎว ่ า  มการกำหนดบุคลากร?บผดชอบแต ่ละก ํจกรรม  

คดเป ็น?อยละ 1 0 0 . 0 0  3 อ ง ล ง ม า ไ ด ้แ ก ่  ก า 3แต่งดั ้ งคณะก33มกาว และกำหนด  

ว า ย ล ะ เ อ ย ด ข อ ง ก ่จ ก 3 3 ม ค ้ด เป ีน3 อยละ 8 8 . 8 9  และ 7 7 . 7 8  ตามลำคับ

ใ ว ง เ 3ย'นขนาดกลาง ป 3 ากฎว่ าส ่วนใหญ่มการกำหนดบุคลากรท?บผดซอบแต่ละ 

ก ่จก3 3 ม คดเป็นว*'อยละ 91 . 6 6  3 อง ลงม าได ้แก ่  ก ำ ห น ด ว าย ละ เอ ยด ข อ งก ํจ ก 3 3 ม และ  

แต ่งด ั ้ งคณะกรรมกา3 คด เป ็น f อยละ 8 3 . 3 3  และ 6 6 . 1 6  คามสำคับ

โ ร ง เ ร ย น ข น า ด เ ล ็ ก  ปรากฎว ่ ามการกำหนดบุคลากร?บผดชอบแค’ล ะก ่จ ก5 รม 

คดเป ็น?อยละ 1 0 0 . 0 0  ร อ ง ล ง ม า ไ ด ้แ ก ่  กำหนด3 า ย ล ะ เอ ย ด ข อ ง ก ่จ ก 33ม และแต่งดั ้ ง  

คณะก5 3 มกาว คดเป ็น? อย ละ 8 3 . 3 3  และ  6 6 . 6 6  คามลำคับ

โ ร ง เ ร ย น ข น า ด เ ล ็ก ม า ก  ป 5 ากฎว่ าส ่วนใหญ่กำหนดบุคลากว?บผดชอบแต่ละ 

ก ่จก 3 3 ม แ ล ะ ก ำ ห น ด 5 า ย ล ะ เ อ ย ด ข อ ง ก ํจ ก 3 3 ม คดเป็นว*'อยละ 1 0 0 . 0 0  อ ย ่ าง ละ เท ่ า ก ัน

เมอ พจ า ร ณ า ร วม ป รา ก ฎว ่ า  ส่วนใหญ่มการกำหนดบุคลากร?บผดชอบแค’ละก ่จก3 รม 

คดเป ็น?อยละ 9 7 . 9 1  ว อ ง ล ง ม า ไ ด ้แ ก ่  กำ ห นด ว าย ละ เอ ยด ข อ งก ่จ ก ว 3ม และแต่งดั ้ ง 

คณะก35มกาว ค ้ด เป ็น?อยละ 8 5 . 4 1  และ 6 4 . 5 8  คามสำคับ

ก ่จก3 วมส’ง เ ส ว ม ก า 3 เรย'นกาวส&น t h  รง เรยนขนาดใหญ่มากจ ัด ส่วนใหญ่  

ได้แก ่  กํจก 3 รมแข่ง'นัวตอบปัญหา ค ้ดเป ็น?อยละ 1 0 0 . 0 0  รองลงมาได ้แก ่  ก ่จกรรม  

ส ่ง เ ส ร ม ก า 3 อ ่ า น / เ ข ย น .  ก ํจกรรมส ่ง เสรม ด ้ า นจ? ยธ รร ม.  ก ่จ ก ร ร ม ค ด เ ล ข เ ! ว  และ  

ก ่จกรรมสอนซ่อมเสรม ค ้ด เป ็น?อยละ 8 3 . 3 3  อย ่ างละเท ่ าก ัน

โ ร ง เ ร ย น ข น า ด ใ ห ญ ่  ปรากฎว่ าส่วนใหญ่จ ัดก ่จกรรมสอนซ่อมเส?ม คดเป็น 

? อยละ 9 6 . 4 3  ร อ ง ล ง ม า ไ ด ้แ ก ่  ก ่จ ก ร ร ม ส ่ง เส ? ม ก า ร อ ่ า น / เ ข ย น  และกํจกรรมแข่ง'ขัน 

ตอบปัญหา คดเป ็น?อยละ 8 9 . 2 9  อย ่ างละ เท ่ าก ัน
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โรงเร็ยนขนาดกลาง ปรากฎว่าส่วนใหญ่จัดกจกรรมสอนซ่อมเสรม คดเปีน 
ร้อยละ 91.04  รองลงมาได้แก่ ก่จกรรมส่งเสร้มการอ่าน/เขยน และก่จกรรมคดเลข 
เ!ว  คดเป็นร้อยละ 85.07 และ 82.08  ดามลำด้บ

โรงเร้ยนขนาดเล็ก ปรากฎว่าส่วนใหญ่จัดก่จกรรมส่งเสรมการอ่าน/เขยน 
คดเป็นร้อยละ 9 0 .78  รองลงมาได้แก่ ก่จกรรมคดเลขเ!ว และก่จกรรมสอนซ่อมเสรม 
คดเป็นร้อยละ 80 .14  อย่างละเท่ากัน

โรงเร้ยนขนาดเล็กมาก ส่วนใหญ่จัดก่จกรรมส่งเสรมการอ่าน/เขยน คดเป็น 
ร้อยละ 91 .66  รองลงมาได้แก่ ก่จกรรมคดเลขเร็วและก่จกรรมสอนซ่อมเสรม คดเป็น 
ร้อยละ 86.11 และ 83.33  ดามลำด้บ

เมอพจารถทรวมปรากฎว่า ส’วนใหญ่จัดก่จก3รมส่งเสร้มการอ่าน/การเขยน 
คดเป็นร้อยละ 88.71 รองลงมาได้แก่ ก่จกรรมสอนซ่อมเสรม, ก่จกรรมคดเลขเร็ว 
และก่จกรรมแซ่-ง'ขันคอบปัญหา คดเป็นร้อยละ 8 5 .8 2 . 81 .36 และ 68.24 ตามลำด้บ

ผู้ร้บผดซอบในการจัดก่จก3รมส่งเสรมการเร็ยนการสอน ใน โ5งเร็ยนขนาด 
ใหญ่มาก ปรากฎว่า คณะค3ทุกคนร่วมกันจัด และค3ประจำซน/วซาเป็นผู้จัด คดเป็น 
ร้อยละ 100.00

โรงเรยนขนาดใหญ่ ปรากฎว่าส่วนใหญ่ คณะค3ทุกคนร่วมกัน'จัด คดเป็น 
ร้อยละ 100.00 รองลงมาได้แก่ ค3ประจำชั้น/วซาเป็นผู้จัด และค3วซาการโรงเร็ยน 
เป็นผู้จัด คดเป็นร้อยละ 88.89  และ 55.56 คามลำด้บ

โรงเร็ยนขนาดกลาง ปรากฎว่า คณะค3ทุกคนร่วมกัน'จัด คดเป็นร้อยละ
91.66 รองลงมาได้แก่ ค3ประจำชั้น/วซา และค3วซาการโรงเรยน เป็นผู้จัด คดเป็น 
ร้อยละ 66.66

โรงเร็ยนขนาดเล็ก ปรากฎว่า คณะค3 ร่วมกันจัด คดเป็นร้อยละ 83.33  
รองลงมาได้แก่ ด3ประจำชั้น/วซา และค3วซาการโรงเรยน เป็นผู้จัด คดเป็นร้อยละ
50.00
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โรงเรยนขนาดเล็กมาก ปรากฎว่า คณะค3 ร่วมกันจัด คดเปีนร้อยละ 100.00 
รองลงมาได้แก’ ค3ประจำซน/วซา เป็นผู้จัด คดเป็นร้อยละ 50.00

เมอพจารณารวมปรากฎว่า ส่วน,ใหญ่คณะดรูร่วมกันจัด คดเป็นร้อยละ 93.75  
รองลงมาได้แก่ ครูประจำชั้น/ว้ซา และครูว้ซาการโรงเรยนเป็นผู้จัด คดเป็นร้อยละ 
64.54 และ 54.16 ดามลำดับ

ส’วนว้ Bการส่งเสร้มให้ครูจัดก่จกรรมส่งเสรมการเร้ยนการสอนนั้น ในโรงเร้ยน 
ขนาดใหญ่มาก ปรากฎว่าจัดส่งค3 เข้าร้บการอบรมทางด้าน'ว้ซาการ. จัดหาเอกสาร 
คุ่มอครูด่าง ๆ ให้ครูศกษาค้นคว้า. จัดหาว้สคุ คุปกรณ์อำนวยความสะดวกในการ 
จัดก่จกรรม และจัดหางบประมาณในการดำเนนงาน คดเป็นร้อยละ 100.00 อย่างละ 
เท’ากัน

โรงเร้ยนขนาดใหญ่ ปรากฎว่ามการจัดหาเอกสาร คุ่มอค3ค่าง ๆ ให้ค3 
ได้ศกษาค้นคว้า และร้กษาว้สคุ คุปกรณ'' อำนวยความสะดวกในการจัดก่จกรรม คดเป็น 
ร้อยละ 100.00 รองลงมาได้แก่ จัดส่งครูเข้าร้บการอบรมทางวซาการ ดํดเป็นร้อยละ
92.86

โรงเรยนขนาดกลางปรากฎว่า ส่วน'ใหญ่จัดหาวัสดุ คุปกรณ์ อำนวยความ 
สะดวกในการจัดก่จกรรม คดเป็นร้อยละ 95.58 รองลงมาได้แก่ จัดส่งค.รูเข้าร้บการ 
อบรมทางว้ซาการ และจัดหาเอกสาร คุ่มอครูด่าง ๆให้ครูได้ศกษาค้นคว้า คดเป็น 
ร้อยละ 85.29  และ 83 .82  ดามลำดับ

โรงเร้ยนขนาดเล็ก ปรากฎว่าส่วนใหญ่จัดส่งครูเข้าร้บการอบรมทางว้ซาการ 
คดเป็นร้อยละ 92.95  รองลงมาได้แก่ จัดหาเอกสารคุ่มอครูด่าง  ๆ ให้ครูได้ศกษาค้นคว้า 
และจัดหาว้สคุคุปกรณ์ อำนวยความสะดวกในการจัดก่จกรรม คดเป็นร้อยละ 81.69 และ
78.87  ดามลำดับ



โ:งเ:ยนขนาดเล็กมาก ป:ากฎว่าส่วนใหญ่จัดส่งค3 เข้า:บกา:อบ:มทาง 
ว้ซากา: คดเป็นวัอยละ 97.22  : องลงมาได้แก่ จัดหาวัสดุ ดุปก:ณ'' อำนวยความสะดวก 
ในกา:จัดก่จก::มและจัดหาเอกสา: คู’มอค3ค่าง ๆ ให้คj ได้ศกษาด้นคว้า ค่ดเป็น 
ว้อยละ 77 .77  และ 72 .22  คามลำด้บ

เมึ๋อพจา:ณา:วมป:ากฎว่า ส่วนใหญ่ จัดส่งค3 เข้าวับกา:อบ:มทางว้ซากา:
คดเป็นวัอยละ 91.74  : องลงมาได้แก่ จัดหาวัสดุ ดุปก:ณ์'อำนวยความสะดวกในกา:
จัดก่จก::มและจัดหาเอกสา: ดู’มอค3 ค่าง ๆ ให้คJ ได้ศกษาด้นคว้า คดเป็นวัอยละ
86 .46  และ 82 .29  คามลำด้บ



ดารางท 16 แสดงค่าร้อยละการจัดงานวัซาการภายในโรงเรยนประถมสืกษา สงกํดค่านักงานการประถมศกษาจังหวัดน่าน 
ในงานประชุมอบรมทางวัชาการ จำแนกดามขนาดโรงเรยน

ขนาดโรงเรยน รวม
งานประชุมอบรมทางวซาการ ใหถฺมาก ใหญ่ กลาง เล็ก เล็กมาก

N = 3 N = 9 N = 12 N = 12 N = 12 N = 48
จำนวน ร‘'อยละ จำนวน ร"อยละ จำนวน ร"อยละ จำนวน ร,อยละ จำนวน ร"ฝืยละ จำนวน ร"อยละ

1. วั!)การค่ารวจความต้องการของค3ทจะ
เข้าอบรมทางวซาการ
- ไมมการค่ารวจ - - - - 1 8 .33 - - - - 1 2 .08
- ใช้แบบสอบถาม/แบบค่ารวจ 2 66.67 3 33.33 2 16.66 6 50,00 2 16.66 15 31.25
- ประชุมสอบถามความต้องการ 

2. ■ ข้ันตอนค่าศัญท'ใช้’โนการวางแผน'จัด
2 66.67 9 100 1 1 91.66 1 1 91 .66 12 100 45 93.75

ประชุมอบรม.ทางใซาการ N = 3 N = 14 N = 68 N = 71 N = 36 N ะ= 192
- ยังไม’ปการวางแผน 1 33.33 1 7 .14 7 10.29 9 12.67 5 13.88 23 11.97
- ค่ารวจความต้องการจำเป็นในเรองา!

ค3 ต้องเฟ้มพูนความ,!, 2 66.67 7 78.57 44 64.70 46 64.78 23 63.88 122 63.54
- กำหนดนัวข้อ 1 33.33 8 57.14 34 50.00 32 45.07 20 55.55 95 49.47
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ด า ว า ง yf 16  ( ต ่ อ )

ข น า ด โ : ง เ : ย น ทม
งานป:ะชุมอบ:มทางวซากา: ใหผุ ่ วาก ใหญ่ กลาง เล ็ ก เ ล ็ กมาก

N = 3 N = 14 N = 68 N = 71 N = 36 N = 192
จำนวน วัอยละ จำ นวน ว้ อยละ จำนวน ï a ยละ จำนวน f a ยละ จำนวน f  อยละ จำนวน วอยละ

- จัดทำใคางกา:ให้สอดคล้องกับสภาพ
ป๋ญพาและความต้องกา: 2 6 6 . 6 7 1 1 7 8 . 5 7 50 7 3 . 5 2 53 7 4 . 6 4 24 6 6 . 6 6 140 7 2 . 9 1

- เด:ยมล้อ วัสอุทจำเป็น 1 3 3 . 3 3 9 6 4 . 2 9 34 5 0 . 0 0 4 2 5 9 . 1 5 26 7 2 . 2 2 1 12 5 8 . 3 3
ร. กา:ฝ็ส่วน:วมของคJ อาจา:ช' N == 6 N = 28 N = 134 N <= 141 N == 72 N = 3 81

- กา:วางแผน 3 5 0 . 0 0 13 4 6 . 4 3 67 5 0 . 0 0 76 5 3 . 9 0 3 9 5 4 . 1 6 198 5 1 . 9 6
- กา:เส ือกfiจก::มและวธกา: 4 6 6 . 6 7 14 5 0 . 0 0 59 4 4 . 0 2 7 0 4 9 . 6 4 37 5 1 . 3 8 164 4 3 . 0 4
- กา: เ ล ้ อกส์อวัสคุอุปก:ฝ' 2 3 3 . 3 3 16 5 7 . 1 4 63 4 7 . 0 1 6 0 4 2 . 5 5 34 4 7 . 2 2 175 4 5 . 9 3
- กา:ดำเฟ้นกา:ป:ะชุมอบ:ม 3 5 0 . 0 0 12 4 2 . 8 6 47 3 5 . 0 7 34 2 4 . 1 1 16 2 2 . 2 2 1 12 2 9 . 3 9
- กา:ป:ะเฝ็นผล - - 7 2 5 . 0 0 31 2 3 . 1 3 21 1 4 . 8 9 17 2 3 . 6 1 7 6 1 9 . 9 4
- กา:ป f บป}งวธกา:ป:ะชุมอบ:ม - - 3 1 0 . 7 1 14 1 0 . 4 4 12 8 . 5 1 13 1 8 . 0 5 42 1 1 . 0 2
- อน ๆ

- ไมมส่วน:’วม - - 7 2 5 . 0 0 32 2 3 . 8 8 37 2 6 . 2 4 12 1 6 . 6 6 8 8 2 3 . 0 9
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ด า ก ง rî 16 ( ^ )

ขนาดโรงเรยน รวม
งานประชุมอบรมทางวซาการ ใหกฺมาก ใหญ่ กลาง เล็ก เล็กมาก

N = 3 N = 14 N =: 68 N = 71 N = 36 N := 192
จำนวน รอยละ จำนวน Ï  อยละ จำนวน ร,'อยละ 'จำนวน รํ,อยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ

4 . เ รอง/หัวทโรงเ รยนดำเฉนการประชุม
อบรม
- เรองเกยวกับหลักสูดร 3 100 8 57.14 44 64.70 47 66.19 21 58.33 123 64.06
- เรองเกยวกับการเรยนการสอน 3 100 13 92.86 66 97.05 65

A
91.54 27 75.00 174 90.62

- เรองเกยวกับการจัดทำสือ „ 3 100 12 85.71 59 86.76 56 79.87 25 69.44 155 80.72
- เรองเกยวกับการจัดและประเป็นผล 3 100 14 100 61 89.70 54 76.05 23 63.88 1 55 80.72
- เรองเกยวกับการฉ เทศ 3 100 10 71 .43 61 89.70 55 7 7  . A b 26 72.22 155 80.72
- เรองเกยวกับหัองสชุด 3 100 1 1 78.57 55 80.88 57 80.28 24 66.66 150 78.12
- เรองเกยวกับการวางแผน 3 100 10 71.43 54 79.41 48 67.60 21 58.33 136 70.83
- เรองเกยวกับการส่งเสรมการสอน 3 100 13 92.86 55 80.88 55 77.46 23 63.88 149 77.60  
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ด า ว า ง vl 16 (ต ่อ)

ข น าด โว ง เว ย น ววม

งาน ป วะช ุม อบ รม ท างวซ าก าว ใ พ ฒ ุ่า ก  
N = 3

ใหญ  ่
N =

ก ล าง
14 N = 6 8

เล ็ก
N = 71

เล ็ก ม าก
N  =36 N = 192

จานวน  ว ัฝ ็ยละ จานวน วิ'อยละ จำนวน วิ'อยละ จำน วน  วิ'อยละ จำนวน วิ'อยละ จำนวน วิ'อยละ

5 .  ล ัทษณ ะของการจ ัดปวะช ุมอบวม

- โวงเวยนดำเฉนกาวเองใดยเ'รญบุคคล 
ภายนอกมาให้ความ]' _ 5 35.71 15 22.05 12 16.90 6 16.66 38 19.79

- โรง เ รยนดำเฉนกาวเองโดยให้
บุคลากรในโวงเวยนเป็นผู้ให้ความ]' 2 66.67 8 57.14 33 48.52 27 38.02 10 27.77 80 41.66

- จ ัดปวะชุมอบวมว่วมลับกชุ่มใวงเวยน 3 100 12 85.71 53 77.94 62 87.32 30 83.33 160 83.33
ลักษณะของกาวประชุมปวะจำเดํอนทางวซกาว N = 3 N = 9 N = 12 N = 12 N = 12 N = 48
- กาวปวะชุมสัมมนา - 2 22.22 2 16.66 1 8 .33 - - 5 10.41
- กาวปวะชุมร์]แจง 3 100 9 100 10 83.33 12 < 100 10 83.33 44 91.66
- กาวประชุม๗ งป?pj?lกาว - 3 33.33 3 25.00 4 33.33 1 8 .33 1 1 22.91
- กาวปวะชุมอภปวายผล 1 33.33 3 33.33 2 16.66 1 8 .33 - - 7 14.58
- กาวปวะชุมอภปวายฟ้าถาม - 4 44.44 6 50.00 4 33.33 5 41 .66 19 39.58

224



ค า ว า ง ท  1 6  ( ต ่ อ )

งานปวะชุมอบวมทางวซากาว ใหทฺมาก ใหญ่
ขนาดโวงเวยน 

กลาง เลีก เลีกมาก
ววม

N = 3 N = 9 N = 12 N =• 12 N = 12 N = 48
จำนวน วัอยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ว'อยละ จำนวน วัอยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ว‘'อยละ

- กาวปวะชุมวะดมความคด 1 33.33 7 77.78 10 83.33 8 66.66  -■ 7 58.33 33 68.75
- กาวปวะชุมแบบบววยาย 1 33.33 3 33.33 3 25.00 3 25.00 - - 10 20.83

7. กาว?เดตามปวะเมนผล N = 3 N = 14 N = 68 N = 71 N = 36 N = 192
- ให้ค}y!เข ้,นบกาวอบวมน่ามาถ่ายทอด

แก,ค}คนอน 2 66.67 2 14.29 49 72.05 59 83.09 28 77.77 140 74.47
- ให้ค}tIเข้า1บกาวอบวมจัดห้าส}ป

วายงาน - - 6 42.86 24 35.29 31 43.66 14 38.88 75 39.06
- สังเกตกาวเปลยนแปลงพฤต่กววม

ใ น เ5องทเกยวข้องกับกาวอบวม 3 100 12 85.71 53 77.94 53 74.64 26 72.22 147 76.56
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จากดางางท 16 แสดงค่าร้อยละการจัดงานวัซาการภายในโรงเรยน 
ป3ะถมศกษา สังกัดสำนักงานกา3ป3ะถมศกษาจังหวัดน่าน ในงานป3ะชุมอบ3มทาง 
วัซากาง จำแนกคามขนาดโ3งเ3ยน ผลปงากฎว’า

ก า3สำ3วจดวามต้องกา3ของค 3พจะเข้าอบ3มทาง'วิชากา3 ในใงงเงยน  
ขนาดใหญ่มาก ป3ากฎว่าส่วนใหญ่ใช้แบบสอบถาม/แบบสำรวจ และปงะชุมสอบถาม 
ดวามต้องกา3 คดเป็นร้อยละ 66 .67  อยางละเท่ากัน

ส่วนในโ5งเงยนขนาดใหญ่. ขนาดกลาง. ขนาดเลิก และขนาดเลิกมาก 
ผลปงากฎว่า ส่วน1ใหญ่'ใช้วัธประชุมสอบถามความต้องกา3 คดเป็นง*'อยละ 100.00. 
9 1 .6 6 , 91 .66 และ 100.00 คามลำดับ รองลงมาได้แก’ การใช้แบบสอบถาม/
แบบสำรวจ คดเป็นร้อยละ 3 3 .3 3 . 16 .66 , 50.00 และ 16.66 คามลำดับ

เมอพจา3ณา3วมปรากฎว่า ส่วนใหญ่ใช้วธประชุมสอบถามความต้องการ 
ค่ดเปีนร้อยละ 93.75 รองลงมาได้แก่ ใช้แบบสอบถาม/แบบสำ3วจ คดเป็นร้อยละ 
31.25

ข้ันดอนสำดัฌทใช้ในการวางแผนจัดประชุมอบรมทางวัซาการแก’ค3อาจารย  ์
ในโรงเรยนนาดใหถฺผาก ผลปงากฎว่าส่วนใหญ่ มการสำรวจความต้องการจำเป็น 
ใ น เ5องท่ค3ต้องเพพูนความรู้ และทักษะวัซาซพ และจัดทำโครงกา3ให้สอดคล้องกับ 
สภาพปัญหาและความต้องกา3 คดเป็นร้อยละ 66.67 อย่างละเท่ากัน

โรงเร้ยนขนาดใหญ่ ผลปรากฎว่า จัดทำโดรงการให้สอดคล้องกับสภาพ 
ปัญคาและความต้องกา3 คดเป็นร้อยละ 78.57 รองลงมาได้แก่ การเด'รยมส์อ วัสดุ 
และดุปกรณ์ทจำเป็นต้องใช้'และกำหนด'ห้วข้อและปัญคาทจะ'นำมาจัดประชุมอบรม 
คดเป็นร้อยละ 64.29 และ 57.14 ดามลำดับ

โรงเร้ยนขนาดกลางและขนาดเล็ก ส่วนใหญ่จัดทำโครงการให้สอดคล้องกับ 
สภาพปัญพาและความต้องการ ค่ดเปีนร้อยละ 73.52 และ 74.64 ดามลำดับ รองลงมา 
ได้แก่ การสำรวจความต้องการจำเป็นในเรองทค3 ต้องเพพูนความรู้และทักษะวัซาซพ 
คดเป็นร้อยละ 64 .70  และ 6 4 .78  ดามสำดับ
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ใ 3งเร่ยนชนาดเล็กมาก ผลปรากฎว่าส่วนใหญ่ มการเคร่ยมสิอ วัสดุและดุปก3tu 
ทจาเป็นต้องใช้ คดเป็นว้ฮยละ 72 .22  รองลงมาได้แก่ จัดทำโครงการให้สอดคล้องกับ 
สภาพปัญหาและความต้องกาว และการสำรวจความต้องการจำเป็นในเรองทครูต้อง 
เ miพูนความ],และทกษะวซาซพ คดเป็นร้อยละ 66.66 และ 63.88 คามสำด้บ

เมอพจารณารวมปรากฎว่า ส่วนใหญ่ จัดทำโครงกาวให้สอดคล้องกับสภาพ 
ปัญหาและความต้องการ คดเป็นร้อยละ 72.91 รองลงมาได้แก่ กาวส่าววจความ 
ต้องการจำเปีนในเ รองทครูต้องเพมพูพความรู้และทักษะวัชาซพ และกาวเคร่ยมสอ 
วัสดุ และดุปกรณ์ทจำเป็นต้องใช้ คดเป็นร้อยละ 6 3 .5 4 . และ 58.33 คามลำด้บ

การมส่วนร่วมของค^อาจารย์ในกาวจัดประชุมอบวมทางวซาการ ผลปรากฎว่า 
ในโรงเรยนขนาดใหญ่, ขนาดกลาง. ขนาดเล็ก และเล็กมาก ครูไมมส่วนร่วม คดเป็น 
ร้อยละ 2 5 .0 0 , 2 3 .8 8 . 26.24 และ 16.66 ตามส่าด้บ เมอพจารณาคามขนาดของ 
โรงเรยน ปรากฎว่า ในโรงเรยนขนาดใหโฒ่าก ครูอาจารย์มส่วนร่วมในการเสือก 
ก่จกรรมและ'วธการ คดเป็นร้อยละ 66.67  รองลงมาได้แก่ การวางแผนและดำเนน 
การประชุมอบรม คดเป็นร้อยละ 50.00 อย่างละเท’ากัน

โรงเ รยนขนาดใหญ่ ผลปรากฎว่า ครูอาจารย์มส่วนร่วมในการเลอกสอ 
วัสดุ ดุปกรณ์'คดเป็นร้อยละ 57.14 รองลงมาได้แก่ การเลอกกจกรรมและวธการ 
และการวางแผน คดเป็นร้อยละ 50.00  และ 46.43 ดามลำดับ

โรงเร่ยนฃนาดกลาง ผลปรากฎว่า ครูอาจารย์มส่วนร่วมในการวางแผน 
คดเป็นร้อยละ 50.00  รองลงมาได้แก่ การเสือกสอวัสดุดุปกรณ์ และการเสือกก่จกรรม 
และวธการ คดเป็นร้อยละ 47.01 และ 44.02 ตามลำดับ

โรงเร่ยนขนาดเล็ก ผลปรากฎว่า ส่วนใหญ่ ครูอาจารย์มส่วนร่วมในการ 
วางแผน. การเสือกก่จกรรมและวธการ และการ เสือกส่ึอ วัสดุ ดุปกรณ์ คดเป็นร้อยละ 
5 3 .9 0 . 49 .64  และ 42.55 ดามลำดับ
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โรงเรยนขนาดเล็กมาก ก็เซ่นก้นส่วนใหญ่ คJอาจาวยมส่วนร่วม,ในกาว 
วางแผน. กานลอกก้จก3รมและ'วธกาว และการเลอกส์อ ว้สคุ อุปก JCU คดเป็นว้อยละ 
5 4 .1 6 , 51.38 และ 47.22  คามลำดับ

เมอฟ้จารณารวมปรากฎว่า ส่วนใหญ่ ค3อาจาวย์มส่วนร่วม'ในกาววางแผน 
คดเป็นร้อยละ 51.96 วองลงมาได้แก่ กาวเลอกส์อ ดัสคุ อุปกรณ์’ และการเลอก 
ก็จกรรมและว!)การ คดเป็นร้อยละ 45.93 และ 43.04 ดามลำดับ

นอง/ห้วข้อทั้โรงเร้ยนดำเนนการประชุมอบรมทางวซาการ ในโรงเร้ยน  
ขนาดใหญ่มาก ปวากฎว่า เป็นเรองเกยวดับหดักสูดว. การเรยนการสอน. กาวจัดทำ 
ส์อ. การดัดและปวะเมนผล. การนเทศ. ห้องสบุด, กาววางแผนงานวซาการ และ 
การส่งเสร้มการสอน คดเป็นร้อยละ 100.00 อย่างละเท่าดัน

โรงเรยนขนาดใหญ่ ผลปรากฎว่า เป็นเรองเกยวดับการดัดและประเมนผล 
คดเป็นร้อยละ 100.00 วองลงมาได้แก่ เวองเกยวดับกาวเรยนการสอน และการ 
ส่งเสรมกาวสอน คดเป็นร้อยละ 92.86  อย่างละเท่าดัน

โรงเรยนขนาดกลาง ผลปรากฎว่า เป็นเรองเกยวดับการเรยนการสอน 
คดเป็นร้อยละ 97.05  รองลงมาได้แก่ เรองเกยวดับการดัดและประเมนผล และ 
การนเทศ คดเป็นร้อยละ 89 .70  ทั้งสองรายการ

โรงเรยนขนาดเล็ก ผลปรากฎว่า ส่วนใหญ่เป็นเรองเกยวดับการเร้ยน 
การสอน คดเป็นร้อยละ 91 .54  รองลงมาได้แก่ เรองเกยวดับห้องสบุด. การจัดทำสอ 
การนเทศ และการส่งเสรมการสอน ดดเป็นร้อยละ 80 .28 , 7 9 .87 . 77.46 และ
77 .46  ตามลำด้บ

โรงเรยนขนาดเล็กมาก ผลปรากฎว่าส่วนใหญ่เป็นเรองเกยวดับการเรยน 
การสอน คดเป็นร้อยละ 7 5 .0 0  รองลงมาได้แก่ เรองเกยวดับ การนเทศ. การ 
จัดทำสอ. และ,ห้องสบุด คดเป็นร้อยละ 7 2 .2 2 , 69.44 และ 66.66 คามลำดับ
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ลักษณะการจัดประชุมอบรมทางวซาการ ในโรงเร่ยนขนาดใหทฺผาก. ขนาด 
ใหญ่. ขนาดกลาง. ขนาดเล็ก และขนาดเล็กมาก ปรากฎว่าส่วนใหญ่ ‘'จัดประชุม 
อบรมร่วมกับกร์(มโรงเร่ยน คดเป็นร้อยละ 100.00. 8 5 .7 1 , 7 7 .9 4 , 87.32 และ 
83.33  ดามลำด้บ รองลงมาได้แก่ โรงเร่ยนดำเนนการเอง โดยใช้บุคลากรใน 
โรงเร่ยนเป็นผู้ให ้ความ! คดเป็นร้อยละ 6 6 .6 7 . 57 .14 . 48 .52 . 38.02 และ 
27 .77  คามลำด้บ

เมี๋อพจารณารวมผลปรากฎว่า ส่วนใหญ่จัดประชุมอบรมร่วมกับกร(มโรงเร่ยน 
คดเป็นร้อยละ 83 .33  รองลงมาได้แก่ โรงเร่ยนดำเนนการเอง โดยใช้บุคลากรใน 
โรงเร่ยนเป็นผู้ให้ความร้ คดเป็นร้อยละ 41.66

ส่วนการประชุมประจำเดอนทางวซาการนั้น ในโรงเร่ยนขนาดใหญ่มาก ใช ้ 
วธประชุมซแจง คดเป็นร้อยละ 100.00 รองลงมาได้แก่ การประชุมอภปรายกล’ม 
การประชุมระดมความคด และการประชุมแบบบรรยาย คดเป็นร้อยละ 33.33

โรงเร่ยนขนาดใหญ่ ผลปรากฎว่าส่วนใหญ่ใช้วธประชุมซแจง คดเป็นร้อยละ
100.00 รองลงมาได้แก่ การประชุมแบบระดมความคด คดเป็นร้อยละ 77.78

โรงเร่ยนขนาดกลาง ผลปรากฎว่าส่วนใหญ่ใช้วรประชุม,ร้แจง และการ 
ประชุมแบบระดมความคด คดเป็นร้อยละ 83.33 อย่างละเท่ากัน รองลงมาได้แก่ 
การประชุมอภปราย ฟ้าถาม คดเป็นร้อยละ 50.00

โรงเร่ยนขนาดเล็ก ส่วนใหญ่ใช้วธการประชุมชแจง คดเป็นร้อยละ 100.00 
รองลงมาได้แก่ การประชุมแบบระดมความคด คดเป็นร้อยละ 66.66

โรงเร่ยนขนาดเล็กมาก ส่วนใหญ่ใชํวธประชุมซแจง คดเป็นร้อยละ 83.33  
รองลงมาได้แก่ การประชุมแบบระดมความคดและการประชุมอภปรายฟ้าถาม คดเป็น 
ร้อยละ 58 .00  และ 41.66  คามลำด้บ

เ ม อ ฟ ้ จ า ร ณ า ร ว ม ผ ล ป ร า ก ฎ ว ่ า  ส ่ ว น ใ ห ญ ่ เ ป ็ น เ ร อ ง เ ก ย ว ก ั บ ก า ร เ ร ่ย น ก า ร ส อ น

ค ด เ ป ็ น ร ้ อ ย ล ะ  9 0 . 6 2  ร อ ง ล ง ม า ไ ด ้ แ ก ่  เ ร อ ง เ ก ย ว ก ั บ ก า ร จ ั ด ท ำ ส อ .  ก า ร จ ั ด แ ล ะ ป ร ะ เ ม น ผ ล

แ ล ะ ก า ร น เ ท ศ  ค ด เ ป ็ น ร ้ อ ย ล ะ  8 0 . 7 2  เ ท ำ ก ั น ท ุ ก ร า ย ก า ร
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การตดดามประเมนผลดรูทเข้าปวะชุมอบวมทางวซากาว ในใวงเวยนขนาด 
ใหเฒ่าก ส่วนใหญ่สงเกดกาวเปลยนแปลงพฤดกววมในเวองทเกยวข้องกบกาวปวะชุมอบวม 
คดเป็นว้อยละ 100.00 วองลงมาได้แก่ ให้ครู^ข้าร้บการอบรมนำมาก่ายทอดแก'ครูคนอน 
ในโรงเวยน คดเป็นว*'อยละ 66.67

โรงเรยนขนาดใหญ่,เละขนาดกลาง ส่วนใหญ่ สังเกตกาวเปลยนแปลงพฤตกรรม 
ใน เ3องทเกยวข้องกับการประชุมอบวม คดเป็นร้อยละ 85.71 และ 77.94 ดามลำด้บ 
รองลงมาได้แก่ ให้ครูทเข้าร้บการอบรมจัดทำส}ปรายงานไปประชุมอบรมให้ทราบทุกครง 
คดเป็นร้อยละ 42.86  และ 72 .05  คามลำด้บ

ส่วนโรงเร้ยนขนาดเล็กและเลิกมาก ส่วนใหญ่ ให้ครูทเข้าร้บการอบรมนำมา 
ก่ายทอดแก’ครูคนอนในโรงเรยน คดเป็นร้อยละ 83.09 และ 77.77 ดามลำด้บ รอง 
ลงมาได้แก่ สังเกตการเปลยนแปลงพฤดก53มใน เ5องทเกยวข้องกบกาวประชุมอบรม 
คดเป็นร้อยละ 74.64  และ 7 2 .22  ดามลำด้บ

เมอฟ้จาวณารวมปรากฎว่า ส่วนใหญ่ สังเกตกาวเปลยนแปลงพฤตกรรมใน 
เรองทเกยวข้องกับการประชุมอบรม คดเป็นร้อยละ 76.56 รองลงมาได้แก่ ให้ครูท 
เข้าร้บการอบรมนำมาก่ายทอดแก’ครูคนอนในโรงเรยน คดเป็นร้อยละ 74.47

เ ม อ ฟ ั จ า ว ณ า ว ว ม ป ว า ก ฎ ว ่ า  ส ่ ว น ใ ห ญ ่ ใ ๆ ท 5 ป ว ะ ช ุ ม ซ แ จ ง  ค ด เ ป ็ น ร ้ อ ย ล ะ  9 1 . 6 6

ร อ ง ล ง ม า ไ ด ้ แ ก ่  ก า 3 ป 3 ะ ช ุ ม แ บ บ 3 ะ ด ม ค ว า ม ค ด  แ ล ะ ก า ร ป ร ะ ช ุ ม อ ภ ป ว า ย ซ ั ก ถ า ม  ค ด เ ป ็ น

ร ้ อ ย ล ะ  6 8 . 7 5  แ ล ะ  3 9 . 5 8  ค า ม ล ำ ด ้ บ



2 3 1

ดอนท 3

โ 3ง เ : ยน 
ชงม:ายล:

ข้อมูลเกยวกับปัญหากา3จัดงานวัชากา:ภายในโ: งเ:ยนป:ะถมศกษา สังกัด 
สำนักงานกา:ป:ะถมศกษาจังหวัดน่าน ป:ะกอบด้วย

1. ปัญหาเกยวกับกา:จัดงานหสักสูด:และกา:นำหสักสูต:ไปใช้
2 . ปัญหาเกยวกับกา:จัดงานกา:เ:ยนกา:สอน
3 . ปัญหาเกยวกับกา:จัดงานสอกา:เ:ยนกา:สอน
4. ปัญหาเกยวกับกา:จัดงานวัดและป:ะเมนผล
5. ปัญหาเกยวกับกา:จัดงานห้องสบุด
6 . ปัญหาเกยวกับกา:จัดงานนํเทศกา:ศกษา
7 . ปัญหาเกยวกับกา:จัดงานด้านวางแผนและกำหนด'วัธดำเนํนงาน
8 . ปัญหาเกยวกับกา:จัดงานส่งเส:มกา:สอน
9. ปัญหาเกยวกับกา:จัดงานป:ะชุมอบ:มทางวัซากา:

ผู้ให้ข้อย ูล ในดอนน ป:ะกอบด้วย ผ ู้บ :ห า:โ:งเ:ยน  ค3ห้วหนัาวัซากา:
และค3ผู้สอน โดยจะนำเสนอใน3ปของดา:าง จำแนกคามขนาดโ:งเ:ยน 

; เ อยดด้ง เสนอในดา: างด’อไปน



ด า ร า ง ท  1 7  แ ส ด ง ค ่ า ร ้ อ ย ล ะ เ ก ย ว ก ั บ ป ั ญ พ า ก า ร จ ั ด ง า น ' ว ซ า ก า ร ภ า ย ใ น โ ร ง  U ย ' น ป ร ะ ถ ม ศ ก ษ า  ล ั ง ก ั ด ล ั า น ํ ภ ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ศ ก ษ า จ ั ง ห ว ั ด น ่ า น

ไ น ด ้ า น ห ล ั ก ส ู ต ร แ ล ะ ก า ร น ำ ห ล ั ก ส ู ต ร ไ ป ใ ช ้  จ ำ แ น ก ต า ม ข น า ด โ ร ง  เ  ร ย น

ขนาดโรงเรยน รวม
งานด้านหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช้ ใหถฺผาก ใหญ่ กลาง เล็ก เล็กมาก

N = 9’ N = 42 N = 202 N = 212 N = 108 N = 573
จำนวน รอยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

- บุคลากรในโรงเรยนไม่เข้าใจหลักการ 
จุดหมาย โครงสร้างของหลักสูตร

- หลักสูตรไม่สอดคล้องกับสภาพปัจจุปัน ปัถฺหา
3 33.33 ■ 8 19.05 58 28.71 52 24.53 43 39.81 164 28.62

และความต้องการของท้องถน 2 22.22 15 35.71 101 50.00 99 46.70 50 46.30 267 46 .60
- งบประมาณในการจัดหาหลักสูตรและเอกสาร

หลักสูดรมจำกัด 4 44.44 21 50.00 1 13 55.94 125 58.96 66 61.11 329 57.42
- เอกสารหลักสูดรมไม่เพยงพอ
- การให้ความ]'เกยวกับการฟฌนาหลักสูตรแก’ค3

5 55.56 19 45.24 93 46.04 1 10 51.89 54 50.00 281 49.04

อาจารป'ยังไม่ทวถง 4 44.44 25 59.52 93 46.04 95 44.81 49 45.37 266 46.42
- การประชาล้มใช้iEการใช้หลักสูตรยังไม่ทวถง
- บุคลากรในโรงเรยนไม่สนใจศกษาเอกสาร

1 11.11 19 45.24 81 40.10 79 37.26 48 44.44 228 39.79

หลักสูตรทมอยู่ 5 55.56 18 42.86 81 40.10 86 40.57 50 46.30 240 41 .88

232



ต า ร า ง ท  17 (ต ่อ)

ข น าด โร ง เ รย น รวม

งานด้ าน'หล ักส ูดนเละการนำหล ักส ูต5 ไ ป ใ ช ้ ใหญ่มาก ใหญ่ กลาง เล ีก เล ีกมาก
N = 9 N = 42 N := 2 0 2  N = 2 1 2 N = 108 N = 5 73

จานวน ว้อยละ จานวน ว ้อยละ จานวน ว้อยละ จำนวน ว้อยละ จำนวน ว้อยละ จำนวน ว้อยละ

- หน ่วยงาน,y{จะให ้ความ] ' เกยวก ับตล ักส ูต:

มน้อย 3 3 3 . 3 3  2 0 4 7 . 6 2 68 3 3 . 6 6  91 4 2 . 9 2 44 4 0 . 7 4 2 2 6  3 9 . 4 4
- ไม ่ฝ ็การสว ้ างหรอปว ้บหล ักส ูตรเพอให ั

สอดคล้องก ับสภาพของท้องกน 2 2 2 . 2 2  14 3 3 . 3 3 75 3 7 . 1 3  8 7 4 1 . 0 4 48 4 4 . 4 4 2 2 6  3 9 . 4 4
- ขาดการต ่ดคามประเฝ ็นผลการใช ้หล ักส ูตร 4 4 4 . 4 4  18 4 2 . 8 6 77 3 8 . 1 2  7 8 3 6 . 7 9 48 4 4 . 4 4 2 2 5  3 9 . 2 7

233



2 3 4

โ ร ง เ ร ย น ข น า ด ใ ห ญ ่ม า ก  ส่วนใหญ่ปัญหาได้แก่  เอ กส าร ห ส ักส ูต ร ใน โร ง เ ร ยน  

มไม’เพยงพอ แ ล ะ บ ุค ล า ก ร ใ น โ ร ง เ ร ้ย น ไ ม ’สนใจศกษาเอกสารหสักส ูตรทมอย ู ่  คดเป็น 

ร้อยละ 5 5 . 5 6  ร อ ง ลง ม าไ ด ้แก ่  งบประมาณในการจ ัดหาหสักส ูตรและเอกสารหสักส ูตร  

มจ ำ ก ัด .  ก า ร ใ ห ้ค ว า ม 3 เกยวกับการพศฌนาหสักสูตรแก’ค3 อาจารย ์ ไม’ทวถง และขาด  

การ ตด ดาม ป ระเมนผลการใช ้หส ักส ูตร  คดเป ็นร ้อยละ 4 4 . 4 4  อย ่ างละเท ่ าก ัน

โร ง เ ร ้ย น ข น า ด ใ ห ญ ่  ส ่วนใหญ่มป ัญหาในเรองการให ้ความ3 เกยวกับการพ้ฌนา  

หสักสูตรแก’ค3 อ าจ า ร ย ์ย ์ ง  ไม่ที ้ วถง คดเป ็นร ้อยละ 5 9 . 5 2  รองลงมาได ้แก ่  หน่วยงาน  

ทจ ะให ้คว าม ร ้  ควา มเ ข ้ า ใจ เก ยว ก ับ หส ัก ส ูต ร  แก ่ค3 อ าจ าร ย ์ ใน โร ง เร ้ยน มน ้อย  คดเป็น 

ร ้อยละ 4 7 . 6 2

โ ร ง เ ร ้ย น ข น า ด ก ล า ง  ส ่วนใหญ่มปัญหาในเรองงบประมาณในการจ ัดหาหสักส ูตร  

และเ อก สาร หส ักส ูต รม จำ ก ัด  คดเป ็นร ้อยละ 5 5 . 9 4  รองลงมาได ้แก ่  หสักสูตรไม’

สอดคล้องกับสภาพปัจจุปัน ปัญหา และความต ้องการของท ้องถน คดเป็นร ้อยละ 5 0 . 0 0

โ ร ง เ ร ย น ข น า ด เ ล ็ ก  ส่วน,ใหญ่มปัญหาในเรอง งบประมาณในการจัดหาหสักสูตร  

แ ละ เอ กส ารห ส ักส ูต รม จำ ก ัด  คดเป ็นร ้อยละ 5 8 . 9 6  รองลงมาได ้แก ่  เอกสารหสักสูตร  

ใ น โ ร ง เ ร ้ย น ม ไ ม ’เพยงพอ และหสักสูตรไม’สอดคล้องกับสภาพปัจจุปัน ปัญหาและความ 

ต ้องการของท ้องถน คดเป ็นร ้อยละ 5 1 . 8 9  และ  4 6 . 7 0  ดามลำดับ

โ ร ง เ ร ้ย น ข น า ด เ ล ็ก ม า ก  ส่วน,ใ'หญ่มปัญหา งบประมาณในการจัดหาหสักสูตร 

แ ละ เอ กส ารห ส ัก ส ูดร มจ ำก ัด  คดเป ็นร ้อยละ 6 1 . 1 1  รองลงมาได ้แก ่  เอกสารหสักสูตร  

ใน โรง เร ้ย ' นม ไม’เพยงพอ คดเป ็นร ้อยละ 5 0 . 0 0  นอกนั ้น มป ัญหาในเรอง หสักสูตร 

ไม’สอดคล้องกับสภาพปัจจุปัน ปัญหา และความต ้องการของท ้องถน แ ล ะ บ ุค ล า ก ร ใ น โ ร ง เ ร ย น  

ไม’สนใจศกษาเอกสารหส ักส ูตรทมอย ู ่  คดเป ็นร ้อยละ 4 6 . 3 0  อย ่ างละเท ่ าก ัน

จ า ก ค า ร า ง ท  1 7  ป ั ญ ห า ก า ร จ ั ด ง า น ว ั ช า ก า ร ภ า ย ใ น โ ร ง เ ร ย น ป ร ะ ถ ม ศ ก ษ า

ส ั ง ก ั ด ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ศ ก ษ า จ ั ง ห ว ั ด น ่ า น  ใ น ด ้ า น ง า น ห ส ั ก ส ู ค ร แ ล ะ ก า ร น ำ ห ส ั ก ส ู ต ร ไ ป ใ ช ้

จ ำ แ น ก ค า ม ข น า ด โ ร ง เ ร ย น  ป ร า ก ฎ ว ่ า



2 3 5

เม ฮ พ จ า ร ณ า 3 วมปรากฎว ่ า  ส’วนใหณฺJÜญหา งบ ป ระม าณใ นก า3จัดหาหลักสูตร 

แ ละ เอ กส ารห ล ัก ส ูด รม จำก ัด  ด ัดเป ็นร ้อยละ 5 7 . 4 2  รองลงมาได ้แก’ เอกสารหล ักสูคร  

ใ น โ ร ง เ ร ้ย น ม ไ ม ’เพยงพอ และหลักส ูตรไม’สอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน ป ัญพาและความ 

ค ้องการ คด เป ็นร ้อยละ 4 9 . 0 4  และ  4 6 . 6 0  ดามลำดับ



ต า : า ง ท  1 8  แ ส ด ง ค ่ า : อ ย ล ะ เ ก ย ว ก ั บ ป ั ญ ห า ก า : จ ั ด ง า น ใ ซ า ก า : ภ า ย ใ น ใ : ง เ ไ ย น ป : ะ ก ม ศ ท ษ า  ส ั ง ก ั ด ส ำ ป ั ก ง า น ก า : ป : ะ ถ ม ศ ก ษ า จ ั ง ห ว ั ด น ่ า น

ใ น ด ้ า น ง า น ก า : เ : ย น ก า : ส อ น  จ ำ แ น ก ต า ม ข น า ด โ : ง น ย น

ข น า ด โ : ง เ : ย น  ท ม
ง า น ก า : เ : ย น ก า : ส aน ใหญ่มาก ใหญ่  ก ล า ง  เล ็ก เ ล ็ก ม า ก

N
จำนวน

= 9 
วิ,อยละ

N
จำนวน

= 42  
f a  ยละ

N
จำนวน

= 2 0 2  
f a  ยละ

N
จำนวน

=■ 2 1 2  
f  อยละ

N = 
จำนวน

108  
f  อยละ

N
จำนวน

= 5 7 3  
f  อยละ

- ก า : ข า ด แ ค ล น ค j ในกล ุ ่มป: ะส บ ก า :ณ พเ ศ ษ 6 6 6 . 6 7 24 5 7 . 1 4 135 6 6 . 8 3 148 6 9 . 8 1 82 7 5 . 9 3 3 9 5 6 8 . 9 4
- ค3 ไม’ค:บชั ้น - - 4 9 . 5 2 29 1 4 . 3 6 50 2 3 . 5 8 25 2 3 . 1 7 108 1 8 . 8 5
- ก า : จ ัด ค า บ ก า :ส อ น ข อ ง ค 3 ย ั ง แ ต ก ต ่ า ง ก ัน 2 2 2 . 2 2 5 1 1 . 9 0 32 1 5 . 8 4 41 1 9 . 3 4 18 1 6 . 6 7 98 1 7 . 1 0
- ก า : จ ัด ค 3 เข ้ าสอนไม ่ด:ง ัก ับค วามJ’ความ

ส า ม า : ถ ่  ความกน ัดและป:ะสบกา:เป ้ ' 6 6 6 . 6 7 13 3 0 . 9 5 67 3 3 . 1 7 73 3 4 . 4 3 35 3 2 . 4 1 194 3 3 . 8 6
- ค3 อ า จ า : ย ์ ข า ด ก า : เ ต : ย ม ก า : ส อ น ท ด 4 4 4 . 4 4 1 1 2 6 . 1 9 7 9 3 9 , 1 1 95 4 4 . 8 1 43 3 9 . 8 1 2 3 2 4 0 . 4 9
- ค3 ไม’ใช ้ส ่อ ใน ก า :ส อ น 6 6 6 . 6 7 18 4 2 . 8 6 93 4 6 . 0 4 102 4 8 . 1 1 52 4 8 . 1 5 271 4 7 . 2 9
- ข า ด ก า : ส ่ ง เ ส ไ ม ใ น ก า : จ ัด ส อ น ซ ่อ ม เ ส : ม 3 3 3 . 3 3 2 0 4 7 . 6 2 99 4 9 . 0 1 100 4 7 . 1 7 54 5 0 . 0 0 . 2 7 6 4 8 . 1 7
- ก า : จ ั ด ค า บ เ ว ล า เ : ย น ไ ม ’ส า ม า : ก จ ัด ไ ด ้

คามY{หลักสูด:กำหนด 2 2 2 . 2 2 1 1 2 6 . 1 9 6 0 2 9 . 7 0 71 3 3 . 4 9 47 4 3 . 5 2 191 3 3 . 3 3 236



ด า ร า ง ท  18 (ต ่อ)

ข น า ด โ ร ง เ ร ย น รวม

ง า น ก า น 5ย น ก า 5สอน ใหถฺงุ ่ วาก ใหญ่ ก ล า ง เล ็ก เล ็กมาก
N = 9 N = 42 N = 2 0 2 N = 2 1 2 N = 108 N = 5 73

จำนว น 3’อยละ จำนวน 3’อยละ จำนวน ร"อยละ จำนวน ร‘'อยละ จำนวน รอยละ จำนวน ร7อยละ

ค3 ไม’สาม ารถใช ้กระบวนการกล ุ ่มมาจ ัด

ก จ ก ร ร ม ก า ร เ  รยนการสอนได ้อย ่ างม

ประสิท?ภาพ 6 6 6 . 6 7  3 0 71 . 4 3 126  6 2 . 3 8 125 5 8 . 9 6 72 6 6 . 6 7 3 5 9 6 2 . 6 5
ค3 ไม’ส า ม า ร ถ จ ัด ก า ร เ 1 ยนการสอนได ้ครบ  

คามทหลักสูครกำหนด

ค3 ไม’ใช ้แหล ่ ง วทย ากา รท ้อง ถนม าใช ้ ไห ้ เป ีน
2 2 2 . 2 2  2 2 5 2 . 3 8 91 4 5 . 0 5 107 5 0 . 4 7 50 4 6 . 3 0 2 7 2 4 7 . 4 6

ป ร ะ ใ ย ซ ใ ท น ก า ร จ ัด ก า ร เ  รยนการสอน 2 2 2 . 2 2  14 3 3 . 3 3 5 0  2 4 . 7 5 45 2 1 . 2 2 21 1 9 . 4 4 132 2 3 . 0 3
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2 3 8

จากตารางท 18 ป้ญหาการจัดงาน'ว่'ซากา3ภ ายใน ใรงเ3ยนป3ะกมศกษา 
สังกัดสำนักงานการประถมศกษาจังหวัดน่าน ในงานการเรยนการสอน จำแนกคาม 
ขนาดโรงเรยน ปรากฎว่า

โรงเร้ยนขนาดใหญ่มาก ส่วน'ใหฌ่ฝ็รํk มุหา การขาดแคลนค3 อาจารย์ ในกสุ่ม 
ประสบการณพเศษ. การจัดครูเข้าสอนไม’ตรงกับความ!, ความสามารถ ความถนัดและ 
ประสบการณ์ ดรูไม’ใช้ส์อการสอนประกอบการจัดกจกรรมการเรยนการสอน และค3 
ไม’สามารถใช้กระบวนการกสุ่มมาจัดก่จกรรมการเ รยนการสอนได้อย่างมประสิท?ภาพ 
คดเป็นร้อยละ 66 .67  อย่างละเท’ากัน

โรงเรยนขนาดใหญ่ ส่วนใหญ่มป็'ญหา ค3 ไม่สามารถ'ใช้กระบวนการกสุ่มมา 
จัดการเรยนการสอนได้อย่างมประสิท?ภาพ คดเป็นร้อยละ 71.43 รองลงมาได้แก่ 
การขาดแคลนครู อาจารย์ ในกสุ่มประสบการณ์พเศษ. ครูไม’สามารถจัดก่จกรรมการ 
เรยนการสอนได้ดามทหสักสูตรกำหนด และขาดการส่งเสรมและสนับสนุนการจัดก่จกรรม 
การสอนช’อมเสรมอย่างสมาเสมอ คดเป็นร้อยละ 57 .1 4 . 52.38 และ 47.62  
ดามลำดับ

โรงเร้ยนขนาดกลาง ส่วนใหญ่มป๋’ญหา การขาดแคลนครู อาจารย์ ในกสุ่ม 
ประสบการสm  เศษ คดเป็นร้อยละ 66.83 รองลงมาได้แก่ ครูไม’สามารถใช้กระบวนการ 
กสุ่มมาจัดก่จกรรมการเร้ยนการสอนได้อย่างมประสิท?ภาพ และขาดการส่งเสรมและ 
สนับสนุนการจัดก่จกรรมการสอนช’อมเสรมอย่างสมาเสมอ คดเป็นร้อยละ 62.38 และ 
49.01 คามลำดับ

โรงเรยนขนาดเล็ก ส่วนใหญ่มป้ญหา การขาดแคลนครู อาจารย์ ในกสุ่ม 
ประสบการณ์พเศษ คดเป็นร้อยละ 69.81 รองลงมาได้แก่ ครูไม’สามารถใช้กระบวนการ 
กสุ่มมาจัดกํจกรรมการเรยนการสอนได้อย่างม่ประสิท?ภาพ. ครูไม’สามารถจัดกจกรรม 
การเร้ยนการสอนได้ครบถ้วนดามทหสักสูตรกำหนด และครูไม’ใช้สอการสอนประกอบการ 
จัดก่จกรรมการเรยนการสอน คดเป็นร้อยละ 58 .96 . 50.47 และ 48.11 คามลำดับ
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โรงเรยนขนาดเล็กมาก ส่วนใหญ่มปัญกา กาJขาคแคลนค3 อาจารย์ ในกลุ่ม 
ปวะสบการณพเศษ คดเป็นร้อยละ 75 .93  วองลงมาได้แก่ ครูไม่สามารถใช้กระบวนการ 
กลุ่มมาจัดก่จกรรมการเ รยนการสอนได้อย่างม่ประสิทธภาพ และขาดการส่งเสรมและ 
สนับสนุนการจัดก่จกรรมสอนซ่อมเสรมอย่างสมาเสมอ คดเป็นร้อยละ 66.67 และ
50.00 คามลำด้บ

เมอพจารณารวมปรากฎว่า ส่วน1ใหเป้มป๋ญกา การขาดแคลนครู อาจารย''
ในกลุ่มประสบการณ่พเศษ คดเป็นร้อยละ 68.94 รองลงมาได้แก่ ครูไม่สามารถใช้ 
กระบวนการกลุ่มมาจัดก่จกรรมการเ รยนการสอนได้อย่างมประสิทรภาพ และขาดการ 
ส่งเสรมและสนับสนุนการจัดก่จกรรมสอนซ่อมเสร้มอย่างสมาเสมอ คดเป็นร้อยละ 62.65  
และ 48.17  คามลำด้บ



ด า ร า ง v î  1 9  แ ส ด ง ค ่ า ร ้ อ ย ล ะ เ ก ย ว ก ั บ ป ั ญ ห า ก า ร จ ั ด ง า น ว ซ า ก า : ภ า ย ใ น ใ : ง เ ร ย น ป ร ะ ถ ม ศ ก ษ า  ส ั ง ก ั ด ส ำ น ั ก ง า น ก า : ป ร ะ ม ศ ก ษ า จ ั ง ห ว ั ด น ่ า น

ใ น ด ้ า น ง า น ส ์ อ ก า : เ : ย ' น ก า : ส อ น  จ ำ แ น ก ค า ม ข น า ด โ ร ง เ ร ย น

ขนาดโ : ง เ : ยน ทม
งานสือกา:เรยนกา:สอน ใหผุ่วาก ใหญ่ กลาง Sri เล็กมาก

N = 9 N = 42 N =! 202 N = 212 N = 108 N = 573
จำนวน ร้อยละ จำนวน วัอยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

ขาดกา:สำรวจความค้องกา:ในกา:ใช้!ส์อ 2 22.22 1 2 .38 34 16.83 48 22.64 31 28.70 1 16 20.24
งบประมาณในกา:จัดส อมจำนวนจำกัด
ไม่เฟ้ยงพอ 4 44.44 28 66.67 1 53 75.74 171 80.66 84 77.78 440 76.79
ขาดเจ้าหน้าทให้คำแนะนำกา:ผลค/การ
ใซัสํอ 2 22.22 17 40.48 102 50.50 104 49,06 54 50.00 279 48.69
ขาดกา:สนับส'4น คันคว้า ทดลอง
เ โเย วกับสือ 4 44.44 12 28.57 74 36.63 79 37.26 48 44.44 217 37.87
จำนวนส์อทมอยู่ไม่เพยงพอ 4 44.44 23 54.76 107 52.97 1 15 54.25 48 44.44 297 51.83
คj อาจารย์บางท่านขาดความJและทักษะ
ในกา:ผลดส์อ 7 77.78 31 73.81 117 57.92 121 57.08 54 50.00 330 57.59 240



\

ตา:างท 19 (ต่อ)

ขนาดโ:งเ:ยน ทม
งานล่อกาน:ยนกา:สอน ใหทฺผาก ใหญ่ กลาง เลีก เสืกมาก

N = 9 N = 42 N := 202 N = 212 N = 108 N = 573
จำนวน :'อยละ จำนวน นั)ยละ จำนวน ว‘'อยละ จำนวน f อยละ จำนวน f  อยละ จานวน นั)ยละ

ไมมกา:ป:ะชุมเป ็งป^ดกานพอกา:
ผล่ตล่อ 2 22.22 13 30.95 56 27.72 62 29.25 24 22.22 157 27.40
ขาดกา:ปาÎ ง นัาษาล่อกา:เ:ยนกา:สอน 3 33.33 9 21.43 57 28.22 78 36.79 43 39.81 190 33.16
ขาดกา:?เดดามและป:ะเมนผลกา:ผลค/
กา:ใช้ล่อ 2 22.22 16 38.10 74 36.63 80 37.74 41 37.96 213 37.17
ขาดแหล่งใทยากา:ในกา:ศกษาคันคว้า
เพอกา:ผล่ตและท่ฒนาล่อกา:สอน 5 55.56 20 47.62 102 50.50 97 45.75 52 48.15 276 48.17
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2 4 2

จากคารางท 19 ปัญหากา5จัดงาน'ว้ซากา1ภาย1ในโรง L ÎLIนป5ะทมศกษา 
สังกัดลำนักงานการประถมศกษาจังหวัดน่าน ในด้านงานสอการเวัยนการสอน จำแนก 
คามขนาดโงงเวัยน ปงากฎว่า

โรงเงยนขนาดใหญ่มาก ส่วนใหญ่ฝ็ปัญหา ค3อาจารย์บางท่านขาดความ3 
และทักษะในการผลดสอกางสอน คํดเป็นง"อยละ 77.78 งองลงมาได้แก’ ขาดแหล’ง 
วทยากรในการศกษาด้นคว้า เพอการผลดและพ้ฌนาสอการสอน คํดเปีนร้อยละ 55.56  
นอกน้ันมปัญหา งบประมาณในการจัดสอการเงยนการสอ-นมจำนวนจำกัดโม’เพยงพอ 
ขาดการสนับสนุนใหไม่การด้นคว้า ทดลองเกยวกับสอการเวัยนการสอน และจำนวน 
สอกานวัยนการสอนทมอยู่ไม่เพยงพอกับความคัองการของค3อาจารย์ คดเป็นร้อยละ
44.44  อย่างละเท่ากัน

โรงเวัยน'ขนาด,ใหญ่ ส่วนใหญ่ฝ็ปัญหา ค3อาจารย์บางท่านขาดความ3และ 
ทักษะในการผลดส์อการสอน คดเป็นร้อยละ 73.81 รองลงมาได้แก่ งบประมาณในการ 
จัดส์อการเวัยนการสอนม่จำนวนจำกัดไม’เพยงพอ และจำนวนสอการเวัยนการสอนทมอยู่ 
ไม’เพยงพอกับความดัองการของค3 อาจารย์ คดเป็นร้อยละ 66.67 และ 54.76 คาม 
ลำดับ

โรงเวัยนขนาดกลาง ม่ปัญหาเกยวกับงบประมาณในการจัดสอการเวัยน 
การสอนม่จำนวนจำกัดไม’เพยงพอ คดเป็นร้อยละ 75.74 รองลงมาได้แก่ ค3 อาจารย  ์
บางท่านขาดความร้และทักษะในการผลตสอการสอน คดเป็นร้อยละ 57.92 นอกน้ัน 
ม่ปัญหาขาดเจ้าหน้าทใหัคำแนะนำเกยวกับการผลด/เลอกใซํสอการเวัยนการสอน และ 
ขาดแหล่งว้ทยาการในการศกษาด้นคว้า เพอการผลดและพฒนาสอการสอน คํดเป็น 
ร้อยละ 50.50 อย่างละเท่ากัน

โรงเวัยนขนาดเล็ก ส่วนใหญ่ฝ็ป็ญหาเกยวกับงบประมาณในการจัดส์อการเวัยน 
การสอ,นมจำนวนจำกัดไม่เพยงพอ คํดเป็นร้อยละ 80.66 รองลงมาได้แก่ ค3 อาจารย  ์
บางท่านขาดความ3และทักษะในการผลดสอการสอน และจำนวนสอการเวัยนการสอน 
ทมอยู่ไม’เพยงพอกับความต้องการของค3 อาจารย์ คดเป็นร้อยละ 57.08 และ 54.25
ดามลำดับ



2 4 3

โ ร ง เ3ยนขนาดเล็กมาก ส่วนใหญ่มป็ญคาเกยวกับงบประมาณในการจ้ดส์อ 
การเ รยนการสอนมจำนวนจำกัดไม’เพยงพอ คดเป็นร'อยละ 77.78 รองลงมาได้แก่ 
ขาดเจ้าหน้าทั้ให้คำแนะนำเกยวกับการผลด/เลอกใซิสอการเรยนการสอน และค3 
อาจารย์ บางท่านขาดความ]' และทักษะในการผลดส์อการสอน คํดเป็นร้อยละ 50.00  
ทั้งสองรายการ

เมอพจารณารวมปรากฎว่า ส่วนใหญ่มปัญคาเกยวกับ งบประมาณในการจ้ด 
สอการเร้ยนการสอารมจำนวนจำกัดไม่เพยงพอ คํดเป็นร้อยละ 76.79 รองลงมาได้แก่ 
ครูอาจารย์บางท่านขาดความรู้และทักษะในการผลตส์อการสอน และจำนวนสอการเรยน 
การสอนทมอยู่ไม’เพยงพอกับความต้องการของครูอาจารย์ คํดเป็นร้อยละ 57.59 และ 
51.83 คามลำดับ



ต า 5 า ง ท  2 0  แ ส ด ง ค ่ า ร ้ อ ย ล ะ เ ก ย ว ก ั บ ป ั ญ ห า ก า ร จ ั ด ง า น ใ ซ า ก า ร ภ า ย ใ น โ ร ง เ ร ้ ย น ป ร ะ ถ ม ศ ก ษ า  ส ั ง ก ั ด ส ั า น ้ ' ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ศ ก ษ า จ ั ง ห ว ั ด น ่ า น

ใ น ด ้ า น ง า น ว ั ด แ ล ะ ป ร ะ เ ม น ผ ล  จ ำ แ น ก ค า ม ข น า ด โ ร ง เ ร ย น

ขนาดโรงเ3ยน รวม
งานวัดและประเป็นผล ใหถฺเมาก ใหญ่ กลาง เล็ก เล็กมาก

N = 9 N = 42 N := 202 N = 212 N = 108 N = 573
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

- ไม’สามารถสร้างเครองมอวัดผลให้ทุก
กลุ่มประสบการณ์และทุก'ปีนเรยนได้ - 19 45.24 92 45.54 106 50.00 68 62.96 285 49.74

- ขาดการวางแผนในกา5วัดและประเมนผล 1 11.11 5 11.90 32 15.84 58 27.36 4 1 37.96 137 23.91
- ขาดเอกสาร ระเปียบการวัดและประเป็นผล 2 22.22  6 14.29 51 25.25 63 29.72 31 28.70 153 26.70
- ขาดวัสทุในการสร้างเดรองฝ็อ'วัดผล' 2 22.22  20 47.62 101 50.00 120 56.60 59 54.63 302 52.71
- ขาดการ?เดคามและน่าผลทได้จากการประเป็น

ไปใช้ไนการปรับป]งการเรยนการสอน 1 11.11 8 19.05 60 29.70 71 33.49 34 31.48 174 30.37
- ไม,ฝ็การวัเคราะห้ขัอสอบ 7 77.78 28 66.67 128 63.37 128 60.38 70 63.81 361 63 .00
- ค]ขาดความ]ในเรองการวัดและประเป็นผล 1 11.11 12 28.57 57 28.22 63 29.72 40 37.04 173 30.19
- บุคลากรในโรงเรยนขาดความ]และ‘กักษะ

ในการสร้างเครองมอวัดผล 5 55.56 1 5 35.71 77 38.12 81 38.21 36 33.33 214 37.35
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2 4 5

โรงเรยนขนาดใหญ่มาก ส่วนใหญ่มปัญหาได้แก่ ไม’มการวัเคราะห์ขอสอบ 
เพอใ(ฒ้นาปร้บป}งข้อสอบ คดเป็นร้อยละ 77.78 รองลงมาได้แก่ บุคลากรในโรงเรยน 
ขาดความ!' และทักษะในการสร้างเครองมอวัดและประเมนผล คดเป็นร้อยละ 55.56

โรงเร้ยนขนาดใหญ่ ส่วนใหฤฆปัญหาเกยวกับ ไม่มการวัเคราะห์ขอสอบ 
เพอนำมาปร้บป}งข้อสอบ คดเป็นร้อยละ 66.67 รองลงมาได้แก่ ขาดวัสดุและ 
เ ครองอำนวยความสะดวกในการสร้างเครองม่อวัดและประเม่นผล และไม่สามารถ 
สร้างเดรองมอวัดผลให้ทุกกลุ่มประสบการณ์และทุกชั้นเรยนได้ คดเป็นร้อยละ 47.62  
และ 45 .24  ดามลำด้บ

โรงเรยนขนาดกลาง ส่วนใหญ่ ไม่ม่การวัเคราะห์ข้อสอบ เพอนำมา 
ปร้บป}งข้อสอบ คดเป็นร้อยละ 63.37 รองลงมาได้แก่ ขาดวัสดุและเครองอำนวย 
ความสะดวกในการสร้างเครองม่อวัดและประเม่นผล คดเป็นร้อยละ 50.00

โรงเร้ยนขนาดเลีก ปัญหาส่วนใหญ่ก็ได้แก่ ไมมการวัเคราะห์ข้อสอบ 
เพอนำมาปร้บป}งข้อสอบ คดเป็นร้อยละ 60.38 รองลงมาได้แก่ ขาดวัสดุและเครอง 
อำนวยความสะดวกในการสร้างเครองม่อวัดและประเม่นผล และไม่สามารถสร้าง 
เครองม่อวัดผลให้ทุกกลุ่มประสบการณ์และทุกช้ันเรยนได้ ค่ดเปีนร้อยละ 56.60 และ
50.00  ดามลำดับ

โรงเรยนขนาดเล็กมาก ปัญหาส่วนใหญ่ได้แก่ ไมมการวัเคราะห์ข้อสอบเพอ 
นำมาปร้บป}งข้อสอบ คดเป็นร้อยละ 64.81 รองลงมาได้แก่ ไม่สามารถสร้างเครองม่อ 
วัดผลให้ทุกกลุ่มประสบการณ์และทุกซั้นเรยนได้ และขาดวัสดุ และเครองอำนวยความ 
สะดวกในการสร้างเครองม่อวัดและประเม่นผล ค่ดเป็นร้อยละ 62.96 และ 54.63

จ า ก ด า 3 า ง ท  2 0  แ ส ด ง ค ่ า ร ้ อ ย ล ะ เ ก ย ว ก ั บ ป ั ญ ห า ก า ร จ ั ด ง า น ว ั ซ า ก า ร ภ า ย ใ น

โ ร ง เ ร ้ ย น ป ร ะ ถ ม ศ ก ษ า  ส ง ก ั ด ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ศ ก ษ ษ จ ั ง ห ว ั ด น ่ า น  ใ น ด ้ า น ง า น ว ั ด แ ล ะ

ป ร ะ เ ม น ผ ล  จ ำ แ น ก ต า ม ข น า ด โ ร ง เ ร ้ ย น  ป ร า ก ฎ ว ่ า

ดามลำดับ



246

เมอพจา!ณา!วมป!ากฎว่า สำนใหญ่มปีญพาเกยวกับ ไมมกา!วัเคทะห,ขอสอ่บ 
เพอ'นำมาปV.บป5งข้อสอบ คดเป็น!อยละ 63.00  3องลงมาได้แก่ ขาดวัสทุ และเค!อง 
อำนวยความสะดวกในกา!ส!างเค!องมอวัดและป!ะเมนผล และไม่สามา!กส!าง 
เด!องม่อวัดผลให้ทุกกลุ่มป!ะสบกา!ณํและทุกซํ้นเวัยนได้ คดเป็น!'อยละ 52.71 และ 
49.74  ดามลำดับ



ด า ร า ง ท  2 1  แ ส ด ง ค ่ า ร ้ อ ย ล ะ เ ก ย ว ก ั บ ป ั ญ ห า ก า 5 จ ั ด ง า น ว ซ า ก า 3 ภ า ย ใ น ใ ! ง เ ร ้ ย น ป ! ะ ถ ม ศ ก ษ า  ส ั ง ก ั ด ส ั า น ั ก ง า น ก า 3 ป 3 ะ ถ ม ศ ก ษ า จ ั ง ห ว ั ด ' น ่ า น

ใ น ด ้ า น ง า น ห ้ อ ง ส บ ุ ด  จ ำ แ น ก ด า ม ข น า ด ใ 3 ง เ 5 ย น

งานห้องสบุด ใหทฺผาก 
N = 9

จำนวน ร้อยละ

1

ใหญ่ 
N = 42

จำนวน ร้อยละ

ขนาดโ!งเ3ยน
กลาง 
N = 202 

จำนวน ร้อยละ

เลีก
N = 212 

จำนวน ร้อยละ

เล็กมาก 
N = 108 

จำนวน ร้อยละ

3วม

N = 573 
จำนวน ร้อยละ

ห้องสบุดมสภาพไม’เหมาะสม 4 44.44 9 21.43 88 43.56 115 54.25 63 58.33 279 48.69
ขาดกา 3สำ3วจข้อมูลความต้องกา 5ด้าน
กา 3อ่าน'ของค3และ,นก เ ! ยน - - 1 1 26.19 56 27.72 54 25.47 44 40.74 165 28.80
ไม’ฝ็กา3ก!ะตุ้นหร้อส่งเสร้มให้นักเ3ยน
ได้ศกษาค้นคว้าจากห้องสบุด 1 11.11 5 11.90 51 25.25 61 28.77 14 12.96 132 23.04
งบป3ะมาณมจำกัดไม’เพยงพอในกา3จัดหา
หนังสือและเอกสา!ค้นคว้า 7 77.78 38 90.48 185 91.58 182 85.85 89 82.41 501 87.43
ก า3จัดบุม'หนังสือใน'ห้องสบุดไม’ม3ะบบ 1 11.11 6 14.29 57 28.23 63 29.72 41 37.96 168 29.32
ขาดเจ้าหน้าทดูแลและ3"บฝืดชอบห้องลบุด 6 66.67 16 38.10 83 41.09 116 54.72 65 60.19 286 49.91

ขาดการควบคุมดูแล ค้ดดามและป!ะเฝ็นผล
กา5ใช้ห้องสบุด 3 33.33 7 16.67 63 31.19 73 34.43 48 44.44 194 33.86
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ใ:งเ:ยนขนาดใหญ่มาก สำนใหญ่มป็ญ่หาเกยวกับ งบป:ะมาณจำกัดไม่เพยงพอ 
ในกา:จัดหาหนังสือและเอกสา:ด้นคว้าสำหจับด3และนักเ:ยน ค่ดเปีนจัอยละ 77.78  
: องลงมาได้แก่ ขาดเจ้าหน้าทดูแลและจับผดชอบห้องสมูดโดยเฉพาะ และห้องสมูดของ 
โ:งเ:ยนสภาพไม่เหมาะสมและไม่เอออำนวยต่อกา:ด้นคว้า ค่ดเป็นจัอยละ 66.67 และ
44.44  คามสำด้บ

โ:งเ:ยนขนาดใหญ่ สำนใหญ่มปญหาเกยวกับ งบป:ะมาณมจำกัดไม่เพยงพอ 
ในกา:จัดหาหนังสือและเอกสา:ดันคว้า สำหจับค3และนักเ:ยน คัดเป็นจัอยละ 90.48  
: องลงมาได้แก่ ขาดเจ้าหน้าทดูแลและจับผดซอบห้องสมูดโดยเฉพาะ และขาดกา:สำ:วจ 
ข้อมูลเกยวกับความต้องกา:ด้านกา:อ่านของค3และนักเ:ยน คดเป็นจัอยละ 38.10 และ
26.19  คามลำด้บ

โ:งเ:ยนขนาดกลาง สำนใหญ่มปัญหาเกยวกับ งบป:ะมา๗]จำกัดไม่เพยงพอ 
ในกา:จัดหาหนังสือและเอกสา:ด้นคว้า สำหจับคJและนักเ:ยน คดเป็นจัอยละ 91.58  
: องลงมาได้แก่ ห้องสมูดของใ:งเ:ยนม่สภาพไม่เหมาะสม และไม่เอออำนวยต่อกา:
คันคว้า และขาดเจ้าหน้าทดูแลและจับผดชอบห้องสมูดโดยเฉพาะ ค่ดเปีน:*'อยละ 43.56  
และ 41 .09  ดามสำคับ

โ:งเ:ยนขนาดเล ็ก สำนใหญ่มปัญหาเกยวกับงบป:ะมา๗]จำกัดไม่เพยงพอ 
ในกา:จัดหาหนังสือและเอกสา:ดันคว้า สำหจับค3และนักเ:ยน ค่ดเปีนจัอยละ 85.85  
: องลงมาได้แก่ ขาดเจ้าหน้าทดูแลและจับผดชอบห้องสมูดโดยเฉพาะ และ'ห้องสมูดม่ 
สภาพไม’เหมาะสมและไม่เอออำนวยต่อกา:คันคว้า ค่ดเป็นจัอยละ 54.72 และ 
54.25 ดามสำดับ

จ า ก ค า ร า ง ท  2 1  แ ส ด ง ค ำ จ ั อ ย ล ะ เ ก ย ว ก ั บ ป ้ ญ ห า ก า : จ ั ด ง า น ว ้ ช า ก า : ภ า ย ใ น

โ : ง เ : ย น ป : ะ ถ ม ศ ก ษ า  ส ั ง ก ั ด ส ำ น ั ก ง า น ก า : ป : ะ ถ ม ศ ก ษ า จ ั ง ห ว ั ด น ่ า น  ใ น ด ้ า น ง า น ห ้ อ ง ส ม ู ด

จ ำ แ น ก ค า ม ข น า ด โ : ง เ : ย น  ป : า ก ฎ ว ่ า
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โรงเรยนขนาดเล็กมาก ก็เซ่นเคยวกัน ส่วนใหญ่มปัญหาเกยวกับงบประมาท! 
ม่จำกัดไม่เพยงพอในกา:จัดหาหนังสือและเอกสา:ค้นคว้าสำหรบค3และนักเวยน คดเป็น 
วัอยละ 82.41 วองลงมาได้แก่ ขาดเจัาหน้าทดูแลและวับผดชอบ,ห้องสบุดโดยเฉพาะ 
และห้องสบุดมสภาพไม่เหมาะสมและไม่เอออำนวยค์อกา:ค้นคว้า คดเป็น:‘'อยละ 60.19  
และ 58.33 ดามลำดับ

เมอพจารณารวมป:ากฎว่า ใ:งเ:ยนสํวนใหญ่ ร้อยละ 87.43 ม่ปัญหา 
เกยวกับงบประมาณมจำกัดไม่เพยงพอในกา:จัดหาหนังสือและเอกสา:ค้นคว้าลำหว้บคJ 
และนักเรยน รองลงมาได้แก่ ขาดเจ้าหน้าทดูแลและร''บผดชอบห้องสบุดโดยเฉพาะ 
ค้ดเป็นร้อยละ 49.91 ห้องสรเดมสภาพไม่เหมาะสมและไม่เอ้ิออำนวยต่อการค้นคว้า 
ค้ดเปีนร้อยละ 48.69  และขาดกา:ควบคุม ดูแล ค้ดคามและประเม่นผลการใช่ห้องสบุค 
คดเป็นร้อยละ 33 .86



ต า ร า ง ท  2 2  แ ส ด ง ค ่ า ร ้ อ ย ล ะ เ ก ย ว ก ั บ ป ั ญ ห า ก า ร จ ั ด ง า น ว ซ า ก า ร ภ า ย ใ น โ ร ง เ ร ย น ป ร ะ ถ ม ศ ก ษ า  ส ั ง ก ั ด ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ศ ก ษ า จ ั ง ห ว ั ด น ่ า น

ใ น ด ้ า น ง า น ฉ เ ท ศ ก า ร ศ ก ษ า  จ ำ แ น ก ด า ม ข น า ด โ ร ง เ ร ้ ย น

งานน่เทศการศกษา ใหญ่มาก 
N = 9

จำนวน ร้อยละ

ใหญ่ 
N = 42 

จำนวน ร้อยละ

ขนาดโรงเรยน
กลาง 
N = 202 

จำนวน ร้อยละ

เล็ก
N =212 

จำนวน ร้อยละ

เล็กมาก 
N = 108 

จำนวน ร้อยละ

รวม

N = 573 
จำนวน ร้อยละ

ขาดการวางแผนการนัเทศอย่างเป็นระบบ 3 33.33 1 1 26.19 69 34.16 83 39.15 44 40.74 210 36.57
ไม่ได้กำหนดผู้ร้บผดชอบในการฉเทศ - - 2 4.76 35 17.33 46 21 .70 24 22.22 107 18.67
ขาดบุคลากรฟ้ฝ็ความ!'ความสามารถและ 
ประสบการณ์ในการนัเทศงานวซาการ 3 33.33 17 40.48 91 45.05 99 46.70 57 52.78 267 46.60
ไม่ฝ็การสร้างส์อ เดรองม่อในการป้เทศ 
ให้ว Cการน่เทศโดยการบอกกล่าวเพยง 
อย่างเดยว 4 44.44 1 1 26.19 63 31.19 91 42.92 44 40.74 213 37.17
ขาดแหล่งใทยาการสำหร้บศกษาหาความ!' 
เรองการน่เทศ 1 11.11 1 1 26.19 56 27.72 77 36.32 39 36.11 184 32.11
ขาดการสนับสนุนด้านการให้ความ!'จาก 
หน่วยงานดันสังกัด 1 11.11 7 16.67 42 20.79 74 34.91 38 35.19 162 28.27
ขาดการ?เดตามประเม่นผลการนัเทศ 4 44.44 12 28.57 50 24.75 68 32.08 40 37.04 174 30.37
ค3$สอนไม,ยอมรบการน่เทศโดยบุคลากรใน 
โรงเร่ยน 6 66.67 13 30.95 61

•J

30.20 53 25.00 32 29.63 165 28.80
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โรงเรยนขนาดใหญ่มาก สำนใหฌฺปีป้ญพาเกยวกับ ค3ผู้สอนไม’ยอมรบการนเทศ 
โดยบุคลากรในโรงเรยน คดเป็นร้อยละ 66.67 รองลงมาได้แก’ ไม่ม่การสร้างส์อ 
เครองม่อนเทศ ใช ้วBÜเทศโดยใช้วรบอกกล่าวเพยง' อย่าง เดยว และขาดการคดดาม 
ประ เม่นผลการน่เทศ ชงคดเป็นร้อยละเท่ากันคอ 44.44

โรงเร้ยนขนาดใหญ่ สำนใหญ่มปญพาเกยวกับ ขาดบุคลากรในโรงเรย'นทม 
ความ! ความสามา3ถ และประสบการณ์ให้คำปร้กษาหรอนเทศงานวัซาการโดยเฉพาะ 
คดเป็นร้อยละ 4 0 .4 8  รองลงมาได้แก’ ค3ผู้สอนไม่ยอมร้บการนเทศโดยบุคลากรใน 
โรงเรยน และขาดการคดดาม ประเม่นผลการนเทศ คดเป็นร้อยละ 30.95 และ
28.57 ตามสำด้บ

โรงเ รยนขนาดกลาง ส่วนใหญ่ย่ป็ญพาเกยวกับ ขาดบุคลากรในโรงเรยนทม่ 
ความ! ความสามารถ และประสบการณ์ให้คำปรกษา หรอน่เทศงานวซาการโดยเฉพาะ 
คดเป็นร้อยละ 45.05  รองลงมาได้แก’ ขาดการวางแผนปฐป๋ตการน่เทศงานวซาการ 
อย่างเป็นระบบ และไม’ม่การสร้างสอ เ ครองม่อนเทศ ใช้วธนเทศโดยการบอกกล่าว 
เพยงอย่างเดยว คํดเป็นร้อยละ 34.16  และ 31.19 ตามสำด้บ

โรงเรยน'ขนาดเล็ก ส่วนใหญ่มฟ้ญพาเกยวกับ ขาดบุคลากรในโรงเรยนทม 
ความ! ความสามารถ และประสบการณ์ให้คำปรกษาหรอนเทศงานวซาการโดยเฉพาะ 
คํดเป็นร้อยละ 4 6 .7 0  รองลงมาได้แก่ ไม่ม่การสร้างส์อ เครองม่อนเทศ ใช้วธนเทศ 
โดยการบอกกล่าวเพยงอย่างเดยว. ขาดการวางแผนปฏฟ้คการนเทศงาน’ว่ซาการอย่าง 
เป็นระบบ และขาดแหล่งวทยาการสำหร้บการศกษาหาความ!เรองการน่เทศภายใน 
โรงเร้ยน คํดเป็นร้อยละ 4 2 .9 2 . 39.15 และ 36.32 คามสำด้บ

จ า ก ค า ร า ง ท  2 2  แ ส ด ง ค ำ ร ้ อ ย ล ะ เ ก ย ว ก ั บ ป ึ ฉ ุ ! พ า ก า ร จ ั ด ง า น ว ั ซ า ก า ร ภ า ย ใ น

โ ร ง เ ร ย น ป ร ะ ถ ม ศ ก ษ า  ส ั ง ก ั ด ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ศ ก ษ า จ ั ง ห ว ั ด น ่ า น  ใ น ด ้ า น ง า น น ่ เ ท ศ

ก า ร ศ ก ษ า  จ ำ แ น ก ค า ม ข น า ด โ ร ง เ ร ย น  ป ร า ก ฎ ว ่ า



2 5 2

ใ:งเ:ยนขนาดเล็กมาก ส่วน'ใหเนุ่ปืญหาเกยวกับ ขาดบุคลาก:ในโ:งเ:ยน 
ทมความJ ความสามา:ถ และป:ะสบกา:ณ์ ให้คำปทัษาห:อนเทศงานวซากา:โดยเฉพาะ 
คดเป็น:อยละ 52 .78  : องลงมาได้แก่ ขาดกา:วางแผนปฏบัคกา:นเทศงานวซากา:
โดยเฉพาะ และไม’มกา:สทังสอ เค:องมอนเทศ คงใช้วธนเทศโดยกา:บอกกล่าว 
เพยงอย่างเดยว ชงคดเป็น:อยละเท่าก้นคอ 40.74

เมอพจา:ณา:วมป:ากฎว่า ส่วน'ใหfฒฺป๋ญหาเกยวกับ ขาดบุคลาก:ในใ:งเ:ยน  
ท่มความI ความสามา:ก และป:ะสบกา:ณ'ให้คำป:กษาห:ฮนเทศงานวซากา:โดยเฉพาะ 
คํดเป็น:อยละ 4 6 .60  : องลงมาได้แก่ ไมมกา:สทังสอ เค:องมอนเทศ คงใช้วธ 
นเทศโดยกา:บอกกล่าวเพยงพอย่างเดยว. ขาดกา:วางแผนปฐบัดกา:นเทศงาน'วซากา: 
อย่างเป็น:ะบบ และขาดแหล่งวทยากา:ส่าห:บกา:ศกษาหาความJ'กา:นเทศภายใน 
ใ:ง เ:ย น  คํดเป็นทัยละ 3 7 .1 7 , 36 .57  และ 32.11 ดามลำดับ



ขนาดโ:งเวัยน ทม
งา:!ด้านกา:วางแผนและกำหนด ใหญ่วาก ใหญ่ กลาง เลีก เล็กมาก

ด า ว า ง ท  2 3  แ ส ด ง ค ่ า ร ้ อ ย ล ะ เ ก ย ว ก ั บ ป ๋ ญ ด า ก า ร จ ั ด ง า น ' ว ซ า ก า 5 ภ า ย ใ น ใ ร ง  k 5 ย น ป 3 ะ ถ ม ศ ก ษ า  ส ั ง ก ั ด ส ั า น ้ ' ก ง า น ก า : ป : ะ ถ ม ส ื ก บ า จ ั ง ห ว ั ด น ่ า น

ใ น ง า น ด ้ า น ก า : ว า ง แ ผ น แ ล ะ ก ำ ห น ด ว ั ธ ด ำ เ ฉ น ง า น  จ ำ แ น ก ต า ม ข น า ด ใ : ง เ ว ั ย น

วธดำเฉนงาน N = 9 N
จำนวน สัอยละ จำนวน

- น โ ย บ า ย ก า : ด ำ เ ฉ น ง า น ว ั ซ า ก า : ไ ม ่ ,ส ัดเจน - - 6

- ข า ด ข ้อ ม ูล ทใ ซ ั ใน ก า :ว าง แผ น - - 4

- ขาดบ ุค ลาก :ทฝ ็ควา ม3 ค ว า ม ส า ม า : ถ

ใ น ก า : ว า ง แ ผ น ง า น ใ ซ า ก า : 5 55 .56 17

- ไมมกา:ศกษาสภาพปัจจ ุบ ัน ปัญหา และ

ค ว า ม ต ้ อ ง ก า : ข อ ง ใ : ง เ ว ั ย น 1 1 1 .1 1 5
- ไ ม ่ส า ม า : ค ด ำ เ ฉ น ง า น ท ุก โ ค : ง ก า : ไ ด ้ 4 44 . 4 4 14

- ไม ่ ได ้กำหนดผ ู ้ส ับผดซอบในกา:ดำเฉนงาน

ค า ม โ ค : ง ก า : ต ่ า ง  ๆ 1 1 1 . 1 1 -

- ข า ด ก า : ป : ะ เ ม ่ น แ ผ น ง า น แ ล ะ โ ค : ง ก า : 2 22 . 2 2 7

= 42 N = 202 N = 212 N = 180 N =573
สัอยละ จำนวน สัอยละ จำนวน สัอยละ จำนวน สัอยละ จำนวน สัอยละ

14.29 29 14.36 39 18.40 33 30.56 107 18.67
9.52 53 26.24 67 31.60 36 33.33 160 27.92

40.48 92 45.54 104 49.06 59 54.63 277 48.34

11.90 32 15.84 39 18.40 16 14.81 93 16.23
33.33 76 37.63 92 43.40 39 36.11 225 39.27

- 14 6.93 26 12.26 1 1 10.19 52 9 .08
16.67 50 24.75 72 33.96 42 38.89 173 30.19 253
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โรงเรยนขนาดใหถฺผาก ส่วน1ใ'หญ่มปัญหาเกยวกับ ขาดบุคลากรทมความรู' 
ความสามารถในการวางแผนงานวซาการ คดเป็นร้อยละ 55.56 รองลงมาได้แก ่
ไม’สามารถดำเน่นงานดามโครงการทกำหนดไว้ได้ เพราะมโครงการมากเกนไป 
และขาดการประเมนแผนงาน/โครงการทางว้ซาการ ค่ดเป็นร้อยละ 44.44 และ
22.22  ตามสำด้บ

โรงเรยนขนาดใหญ่ ส่วนใหญ่มปัญหาเกยวกับ ขาดบุคลากรทมความ! ความ 
สามารถ1ในการวางแผนงาน'ว้ซาการ ค่ดเป็นร้อยละ 40.48 รองลงมาได้แก่ ไม่ 
สามารถดำเน่นงานดามโครงการทกำหนดไว้ได้ เพราะมโครงการมากเกํนไป และ 
ขาดการประเม่นแผนงาน/โครงการทางว้ซาการ คดเป็นร้อยละ 33.33 และ 16.67  
คามสำด้บ

โรงเร้ยนขนาดกลางและขนาดเล็ก ก็เช่นเดยวกัน ส่วนใหญ่มปัญหาเกยวกับ 
ขาดบุคลากรทมความ! ความสามารถ ในการวางแผนงานว้ซาการโดยเฉพาะ ค่ดเป็น 
ร้อยละ 45.54 และ 49.06  ดามล0าด้บ รองลงมาได้แก่ ไม่สามารถดำเนนงานดาม 
โครงการทกำหนดไว้ได้ เพราะมโครงการมากเกํนไป คดเป็นร้อยละ 37.63 และ
43 .40  ดามสำด้บ และยังมปัญหาเกยวกับการขาดการประเม่นผลแผนงาน/โครงการ 
ทางว้ซาการ ชงค่ดเป็นร้อยละ 24.75 และ 33.96 ตามสำด้บ

ส่วนในโรงเรยนขนาดเล็กมาก ส่วนใหถฺผปัญหาเกยวกับ ขาดบุคลากรทม 
ความ! ความสามารถในการวางแผนงานว้ซาการโดยเฉพาะ ค่ดเป็นร้อยละ 54.63  
รองลงมาได้แก่ ขาดการประเม่นผลแผนงาน/โครงการทางว้ซาการ และไม่สามารถ 
ดำเน่นงานตามโครงการทกำหนดไว้ได้ เพราะมโครงการมากเก็นไป คดเป็นร้อยละ

จ า ก ค า ร า ง ฟ ้  2 3  แ ส ด ง ค ่ า ร ้ อ ย ล ะ เ ก ย ว ก ั บ ป ั ญ ห า ก า ร จ ั ด ง า น ว ้ ซ า ก า ร ภ า ย ใ น  .

โ ร ง เ ร ย น ป 3 ะ ถ ม ศ ก ษ า  ส ั ง ก ั ด ส ำ น ั ก ง า น ก า 3 ป 3 ะ ถ ม ศ ก ษ า จ ้ ' ง ห ว ด น ่ า น  ใ น ง า น ด ้ า น ก า ร

ว า ง แ ผ น แ ล ะ ก ำ ห น ด ว ้ ธ ด ำ เ น น ง า น  จ ำ แ น ก ด า ม ข น า ด โ ร ง เ  ร ย น  ป ร า ก ฎ ว ์ า

38 .89  และ 36.11 ตามสำด้บ
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เมอพ'จา3ณารวมปทกฎว่า ส’วนใหเฒฺฟ้ญหาเกยวกับ ขาดบุคลากรทมความ!' 
ความสามารถในการวางแผนงานวซาการ ดดเปีนร้อยละ 48.34 รองลงมาได้แก่ 
ไ:วสามารถดำเนํนงานดามโ ค ร ง ก า ร  f inาหนดไว้ 'ได้ เพราะมโครงการมากเกนไป.

ขาดการประเมนผลแผนงาน/โครงการทางวซาการ และขาดข้อมูลทเกยวข้องกับงาน 
วซาการ เพอนำมาใซัในการวางแผน หรอจดทำโครงการท่ฒนางานวซาการ คดเป็น 
ร้อยละ 3 9 .2 7 . 30 .19  และ 27.92 ดามลำด้บ



ค า : • ไ ง ท  2 4  แ ส ด ง ค ่ า : อ ย ล ะ เ ก ย ว ก ั บ ป ั ญ ห า ก า : จ ั ด ง า น ไ ซ า ก า : ภ า ย ใ น ใ : ง เ : ย น ป : ะ ถ ม ส ื ก ษ า  ส ั ง ก ั ด ฝ า น ั ก ง า น ก า : ป 3 ะ ถ ม ศ ก ษ า จ ั ง ห ว ั ด น ่ า น

ใ น ด ้ า น ง า น ส ่ ง เ ส ! ม ก า : ส อ น  จ ำ แ น ก ต า ม ข น า ด ใ : ง เ : ย น

ขนาดใ:งเ:ยน ! วม
งานส่งเสวัมกา:สอน ใหถฺมาก ใหญ่ กลาง เล็ก เล็กมาก

N = 9 N = 42 N = 202 N = 212 N = 108 N = 573
จำนวน วัอยละ จำนวน วัอยละ จำนวน วิ,อยละ จำนวน ว้'อยละ จำนวน วัอยละ จำนวน !อยละ

- ใ:งเ:ยนไม’มแผนในกา:ดำเนันงานท
'จัดเจน 1 11.11 3 7.14 18 8.91 30 14.15 12 11.11 64 11.17

- ขาดบุคลาก:ทมความเและป:ะสบกา!ณ์'
ในกา:จัดกจก::มส่งเสวัมกา:สอน 1 11.11 18 42.86 76 73.62 92 43.40 63 58.33 250 43.63
(ไจก::มสํงเส:มกา:สอนไม,สามา!ถ
ช่วยเส:มให้กา: นยนกา:สอนม
ป:ะสิทธภาพได้ . - - - - 27 13.37 35 16.51 31 28.70 93 16.23

- (ไจก::มเสวัมหสักสูต:ฟ้กำหนดมมากเกนไป- 3 33.33 12 28.57 65 32.18 92 43.40 36 33.33 208 36.30
- ขาดงบป:ะมา๙ ในกา:ดำเนันงาน 5 55.56 24 57.14 137 67 .82 146 68.87 65 60.19 377 65.79
- ขาดสถานท วัสคุqปก:ฝในกา:จัดกจก::มๆ 4 44.44 22 52.38 126 62.38 145 68.40 66 61.11 363 63.35
- ชุมชนไมมส่วน:’วมในกา:จัด 5 55.56 9 21.43 56 27.72 65 30.66 47 43.52 182 31 .76
- ขาดกา:?เดดามและป:ะเมนผล 4 44.44 8 19.05 47 23.27 59 27.83 37 34.26 155 27.05

256
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ตารางท 24 แสดงคำร้อยละเกยวกับป็ญพาการจัดงานวัซาการภายในโรงนยน 
ประถมศกษา สังกัดลำนักงานการประถมศกษาจังหวัดน่าน ในด้านงานส่งเสรมการสอน 
จำแนกดามขนาดโรงเร่ยน ปรากฎว่า

โรงเร่ยนขนาดใหญ่มาก ส่วนใหญ่มป๋ญพาเกยวกับ ขาดงบประมาณในการ 
ดำเนนงาน และชุมชนไมมส่วนร่วมในการจัดก่จกรรมส่งเสร่มหสักสูตรของโรงเร่ยน 
ชงค่ดเป็นร้อยละเท่ากันคอ 55.56 รองลงมาได้แก่ ขาดสถานท วัสดุ อุปกรณ์' เครองมอ 
เครองใช้ต่าง ๆ ทเอออำนวยในการจัดก่จกรรมส่งเสร้มการสอน และขาดการคดดาม 
ประเม่นผลการจัดก่จกรรมส่งเสร่มหสักสูตร คดเป็นร้อยละ 44.44 เท่ากันทั้งสองรายการ

โรงเร่ยนขนาดใหญ่ สำนใหญ่บปญพาเกยวกับ ขาดงบประมาณในการดำเนนงาน 
ค่ดเป็นร้อยละ 57.14 รองลงมาได้แก่ ขาดสถานท้ั วัสดุ อุปกรณ์ เตรองม่อเครองใช  ้
ต่าง ๆ ทั้เฮออำนวยในการจัดก่จกรรมส่งเสรมการสอน และขาดบุคลากรท้ัฝ็ความร ้
ความเข้าใจ และประสบการณ์ในการจัดก่จกรรมส่งเสร้มการสอนโดยเฉพาะ คดเป็น 
ร้อยละ 52.38  และ 42.86 ดามลำด้บ

โรงเร่ยนขนาดกลาง มปัญพาเซ่นเด้ยวกับโรงเร่ยนขนาดใหญ่ ทั้งสามรายการ 
ค่ดเปีนร้อยละ 6 7 ,8 2 , 62 .38  และ 39.62 ตามลำดับ

โรงเร่ยนขนาดเล็ก ส่วนใหถฺร]ปัญพาเกยวกับ ขาดงบประมาณในการดำเนนงาน 
คดเป็นร้อยละ 68 .87  รองลงมาได้แก่ ขาดสถานท้ั วัสคุ อุปกรณ์ เครองใช้ต่าง ๆ ท้ั 
เอออำนวยในการจัดก่จกรรมส่งเสร่มการสอน คดเป็นร้อยละ 68.40 ขาดบุคลากรท้ัม 
ความ!' ความเข ้าใจ และประสบการณ์ในการจัดก่จกรรมส่งเสร่มการสอนโดยเฉพาะ 
และก่จกรรมท้ักำหนดมมากเ ก่นไป จํงทำให้ดำเนนงานไม่ได้ผลดามท้ักำหนด ชงคดเป็น 
ร้อยละเท่ากันค่อ 43.40

โรงเร่ยนขนาดเล็กมาก ส่วนใหณุ]ป๋ญพาเกยวกับ ขาดสถานท้ั วัสดุ อุปกรณ์ 
เครองม่อเครองใช้ต่าง ๆ ทั้เอออำนวยในการจัดก่จกรรมส่งเสร่มการสอน คดเป็น 
ร้อยละ 61.11 รองลงมาได้แก่ ขาดงบประมาณในการดำเนนงานและขาดบุคลากร 
ทั้มความ!ความเข้าใจและประสบการณ์โดยเฉพาะ คดเป็นร้อยละ 60.19 และ 58.33
ดามลำดับ
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เมอฟิจารณารวมปรากฎว่า ส่วน'ใหโyjfflcฒฺาเกยวกับ ขาดงบประมาณในการ' 
ดำเนนงาน คดเป็นรอยละ 65 .79  รองลงมาได้แก่ ขาดสถานท วัสดุ ดุปกรณ์' เครองมอ 
เครองใช้ด่าง  ๆ ทเอออำนวยในการจดก่จกรรมส่งเสรมการสอน และขาดบุคลากรทม 
ความ]'ความเข้าใจ และประสบการณ์โดยเฉพาะ คดเป็นร้อยละ 63.35 และ 43.63  
ดามล0าด้บ



ต า  3 ' ไ ง ท  2 5  แ ส ด ง ค ่ า ร ้ อ ย ล ะ เ ก ย ว ก ั บ ป ั ญ ห า ก า ร จ ั ด ง า น ว ั ซ า ก า ร ภ า ย ใ น โ ร ง เ  ร ย น ป ร ะ ถ ม ศ ก ษ า  ' ' ล ั ง ก ั ด ส ่ า น ้ ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ศ ก ษ า จ ั ง ห ว ั ด น ่ า น

ใ น ด ้ า น ง า น ป ร ะ ช ุ ม อ บ ร ม ท า ง ว ั ซ า ก า 3 จ ำ แ น ก ต า ม ข น า ด โ ร ง เ ร ย น

งานประชุมอบรมทางวซาการ
ขนาดโรงเรยน รวม

ใหญ่ม่าก ใหญ่ กลาง เสิก เสีกมาก 
N = 9 N =42 N = 202 N = 2:12 N = 108 N = 573 

จำนวน ร"อยละ จำนวน ร"อยละ จำนวน ร‘'อยละ จำนวน ร‘'อยละ จำนวน ร‘'อยละ จำนวน รอยละ

ขาดข้อมูลในการกำหนดหัวข้อประชุมอบรม 1 11.11 3 7.14 26 12.87 52 24.53 31 28.70 1 13 19.72
ครูผู้สอนไม’มส่วนร่วมในการกำหนดหัวข้อ 4 44.44 15 35 .71 47 23.27 54 25.47 17 15.74 137 23.91
เรองทจัดประชุมอบรมซ้ําซากน่าเร่1อหน่าย 2 22.22 4 9 .52 31 15.35 46 21 .70 20 18.52 103 17.98
งบประมาณมจำกัด ไม่เฟ้ยงพอในการจัดๆ 4 44.44 23 54.76 104 51.48 1 13 53.30 54 50.00 298 52.01
บุคลากรในโรงเรยนขาดความรู้ความเข้าใจ
และทักษะในการจัดประชุมอบรม 3 33.33 8 19.05 57 28.22 59 27.83 46 42.59 173 30.19
ขาดแหส่งวัทยาก3 ให้ความรู้ในกา3 จัดๆ 5 55.56 15 35.71 71 35.15 88 41.51 42 38.89 221 38.57
ขาดการวางแผนการป5ะชุมอบ3มทด ทำให้ครู
สนใจน้อย 2 22.22 1 1 26.19 56 27.72 68 32.08 36 33.33 173 30.19
ขาดส่อ วัสคุอุปกรณ์ในการจัดประชุมอบรม 2 22.22 13 30.95 88 43.56 100 47.17 54 50.00 257 44.85
ขาดการ?เดดามผลหลังจากการประชุมฯไปแล้ว 3 33.33 13 30.95 72 35.64 80 37.74 44 40.74 212 37.00
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โรงเร่ยนขนาดใหญ่มาก ส่วนใหญ่ปีปัญหาเกยวกับ ขาดแหส่งวทยากรในการ 
ให้ดวาม!,ในการประชุมอบรม คดเป็นร้อยละ 55.56 รองลงมาได้แก่ ค3ผู้สอน'ไม’ม 
ส่วนร่วมในการกำหนดห้วข้อประชุมอบรมทางวซาการ และงบประมาณมจำกัดไม่เพยงพอ 
ในการดำเนนงาน ชงคดเป็นร้อยละเทากันคอ 44.44

โรงเร้ยนขนาดใหญ่ ส่วนใหญ่มปัญหาเกยวกับ งบประมาณในการจัดประชุม 
อบรมทางวซาการม่จำกัด ไม่เพยงพอกับความต้องการ คดเป็นร้อยละ 54.76 รอง 
ลงมาได้แก่ ค^ผู้สอนไม่มส่วนร่วมในการกำหนดห้วข้อประชุมอบรม และขาดแหล่งวทยากร 
ในการให้ความ!,ในการประชุมอบรม ชงคดเป็นร้อยละ 35.71 ทั้งสองรายการ

โรงเร้ยน'ขนาดกลาง ส่วน,ใหญ่มปัญหาเกยวกับ งบประมาณมจำกัดไม่เพยงพอ 
กับความต้องการ คดเป็นร้อยละ 51.48 รองลงมาได้แก่ ขาดสอ จัสคุ อุปกรณ์ 
เครองม่อเครองใซไนการจัดประชุมอบรม, ขาดการคดดามผลการปฏบัต้งานหลัง 
การประชุม และขาดแหล่งวทยากรในการให้ความ!'ในการประชุมอบรม คดเป็นร้อยละ 
4 3 .5 6 , 35 .64  และ 35.15 ดามลำด้บ

โรงเร่ยนขนาดเล็ก ส่วน'ใ'หญ่ปีปัญหาเกยวกับ งบประมาณ'ในการดำเน่นงาน 
มจำกัดไม่เพยงพอ คดเป็นร้อยละ 53.50 รองลงมาได้แก่ ขาดสอ จัสดุ อุปกรณ์ 
เครองม่อเครองใซัในการจัดประชุมอบรม และขาดแหล่งวทยากรในการให้ความ!,
ในการประชุมอบรม คดเป็นร้อยละ 47.17 และ 41.51 ดามลำด้บ

โรงเร่ยนขนาดเล็กมาก ส่วนใหญ่ปีปัญหาเก๋ียวกับ งบประมาณในการดำเน่นงาน 
มจำกัดไม่เพยงพอ และขาดส์อ วสอุ อุปกรณ์ เครองม่อเครองใซัในการจัดประชุมอบรม 
ชงคดเป็นร้อยละเท่ากันคอ 50.00 รองลงมาได้แก่ บุคลากรในโรงเร่ยนขาดความ!,
ความเข้าใจ และทกษะในการจัดประชุมอบรม และขาดการตดคามผลการปฏบัดงาน 
หลังจากประชุมอบรมไปแล้ว คดเป็นร้อยละ 42.59 และ 40.74 ดามลำด้บ

จ า ก ค า ร า ง ท  2 5  แ ส ด ง ค ่ า ร ้ อ ย ล ะ เ ก ย ว ก ั บ ป ั ญ ห า ใ น ก า ร จ ั ด ง า น ร ซ า ก า ร ภ า ย ใ น

ใ ร ง เ  5 ย น ป 3 ะ ถ ม ศ ก ษ า  ส ั ง ก ั ด ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ศ ก ษ า จ ั ง ห จ ั ด น ่ า น  ใ น ด ้ า น ง า น ป 3 ะ ช ุ ม

อ บ ร ม ท า ง ว ซ า ก า ร  จ ำ แ น ก ต า ม ข น า ด โ ร ง เ ร ่ ย น  ป ร า ก ฎ ว ่ า
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เมอพจารณารวมปรากฎว่า ส่วนใVพุรป๋ณฺพาเกยวกับ งบปวะมาณในกา3จัด ■ 
ปวะชุมอบรมทางวซากาวมจัากัดไม’เพยงพอ คดเป็น1อยละ 52.01 รองลงมาได้แก่ 
ขาดสอ จัสคุ อุปกวณ์' เครองมอเดวองใซัในการจัดปวะชุมอบวม และขาดกาวคดคามผล 
กาวปฏบัดงานหลังจากประชุมอบรมไปแล้ว คดเป็นร้อยละ 44.85 และ 37.00  
คามล0าด้บ
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