
ร าอ ก าร อ างอ ง

ภาษาไฑฮ
ก็ติมา ปริคดิลก. ทฤษฏ ืข ุร ีหาร ุองคการ. กรุงน'™มหานคร} ท ้างท ้น ส ิวพ ำก ัครน «การพ ิมพ ี่,

2 5 2 9 .

โกศสิ ว ิช ัยต ิษร. งาน มร ิห ารการศ ึกษ าใเอ งโรงเร ียน ม ัธยม ศ ึกษ าใน เข พ กร งเท ษมห าน คร.
วิทยานิพนธปริญญามหาบันเซิต พ ำส ิงกรน ่เม ห าว ิท ยาล ัย , 2 5 2 0 .

คผะกรรมการวางน ีน ราน เพ ีอป ฐ ิรป การศ ึกษ า. ป1]ร ุป การศ ึกษ า. กร ุงเท ษมห าน คร: สำนักพิมพี่ 
ว ั»นานาน ิช , 2 5 1 8 .

จ ิระ สิทธิ. งาน บ ร ิห ารกา?ศ ึกษ าข องโรงเร ียน ม ัธยม ศ ึกษ า ใน เขคศ ึกษ า 1 2 . วิทยานิพนธ 
ปริญนฺrามหาบันเซิค พ ำส ิงกรน ่[มห าว ิท ยาล ัย , 2 5 2 0 .

ทเรงค์ บุญมี. "ระบบสิารส ินเทศก้บผ ุ้บร ิหาร " ม ิตรครุ (ส ิงหาคม 2 5 2 5 ) .
ถว ัลย ์ บุญแสิน. งาน บ ร ิห ารก า?ศ ึก ษ าข อ งโรงเร ียน ม ัธยม ศ ึก ษ าใน เข ต ก า?ศ ึกษ า 6 วิทยานิพนธ 

ปริญญามหาบันเซิต พ ำล งก รน เม ห าว ิท ยาล ัย , 2 5 2 2 )
ทักษินา สิวนานนท. ค อ ม พ ิว เต อ รเพ ี่อ ก ารศ ึก ษ า. กร ุงเทพ มหาน คร: อ งค ์ก ารค ้าค ุร ุส ิภ า,

2 5 3 0 .
ธงช ัย ส ันติวงษ. อ งค ์ก ารแ ส ิะก ารบ ร ิห าร. กร ุงเทพ มหาน คร: สำนักพิมพี่ไทยวัรเนาพานิช, 

2 5 2 3 .
นพชัย ร ุ้ธ รรม . งาน บ ร ิห ารการศ ึกษ าของโรงเร ียน ม ัธยม ศ ึกษ า เข ต ก า?ศ ึก ษ า 1 . วิทยานิพนธ์

ปริญญามหาบันเซิต พ ำล งก รน ่เม ห าว ิท ยาล ัย , 2 5 2 2 .
นพพษ บ ุญจิตราค ุส ิย ์. ก ้า ว เข ้า ล ู่ผ ุ้บ ร ิห ารการศ ึกษ า■ กร ุงเทพ มห าน คร: ภ าคว ิช าบ ร ิห ารการ 

ศึกษา คนเ«ครุคาสืตร พ ำส ิงกรน ่เม ห าว ิท ยาล ัย , 2 5 2 9 .
_______ . ห ล ักการบ ร ิห ารการศ ึกษ า. กร ุงเทพ มหานคร: อนงค์การพ ิมพ ี่, 2 5 2 7 .
_______ . ห ล ัก ก า?บ ร ิห ารก า?ศ ึก ษ า. กร ุงเทพ มหาน คร: ศนย ์การพ ิมพ ี่กร ุงเทพ, 2 5 2 9 .
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น ิร « ส  ส ว ัส ต ิบ ุต ร .  I อ ก ส า ร ก า ร อ บ ร ม ค ร ุ'ใ น ม ่ ส ัง ก ัค อ ง ค ก า ร บ ร ิน า ร ส ่ว น จ ัง น ว ัค  ร ุ่น ท ี่ 6 ,  2 5 1 7 .  

( เ อ ก ส า ร อ ัค ส ่า I น า ) .

ป น ัค ค า  จ ุล เ ส ว ก .  บ ท บ า ท ข อ ง โ ร ง เร ิร น « ธ ร « ต ิก ษ า ส ่ว น ก ส า ง ใ น ก า ร นุ« ช น พ า « ท ัค น ะ ช อ ง

ผ ุ้บ ร ิน า ร แ ส ะ อ า จ า ร ร . ว ิท ย า น ิ» น ธ ์ป ร ิท ฺ( ท ุ« น า บ ัท ข ิต  « น า ว ิท ร า ส ัร เ ก ษ ต ร ค า ส ค ร ,

2 5 2 8 .

แ ผ น ง า น ,  ก อ ง .  แ น ว ท า ง ก า ร ว ิจ ัร ใ น โ ร ง เ ร ิร น « ธ ร « ต ิก ษ า . ก ร ง เ ท พ ท ท น ค ร .  ก อ ง » ร ค ุแ ล ะ  

อ ุป ก ร a ก า ร ต ิก ษ า ,  ก ร « ส า พ ุ้เ ต ิก ษ า ,  2 5 3 2 .

« น ัส  น ัน น า ค ิน ฑ ร . น ส ัก ก า ร บ ร ิน า ร โ ร ง เ ร ิร น . ก ร ุง เ ท « « น า น ค ร » ส ำ น ัก น ิ« « ว ั« น า น า น ิช ,

2 5 2 1 .

เ พ ฺเ ค ัก ค ึ๋ เ ร ีอ น ใ จ « น .  ง า น บ ร ิน า ร ก า ร ต ิก ษ า ช อ ง โ ร ง เ ร ิร น « ธ ร « ต ิก ษ า ใ น เ ช ต ต ิก ษ า  5 .

ว ิฑ ร า น ิ» น ธ ์ป ร ิ« (ท ุม น า บ ัท ซ ิต  ฬ ุา ล ง ก ร ท « น า ว ิก อ า ล ัย ,  2 5 1 8 .

ภ ิท โ ท  ส า ธ ร .  พ ส ัก ก า ร บ ร ิน า ร ก า ร ต ิก ษ า . ก ร ุง เ ท » « น า น ค ร t โ ร ง น ิ« ษ ค ุร ุส ภ า ,  2 5 1 9 .

___________ . น ส ัก ก า ร บ ร ิน า ร ก า ร ต ิก ษ า . ก ร ุง เท » « น า น ค ร  : โ ร ง น ิ» « ค ุร ุส ภ า ,  2 5 2 6 .

เ « ธ ี ป ็ส ัน ธ น า น น ท ี่.  ก า ร บ ร ิน า ร ก า ร ต ิก ษ า .  ก ร ุง เท » « น า น ค ร »  โ ร ง « « « น ิฑ ัก ษ อ ัก ษ ร ,  2 5 2 5 .  

ว ร ร ัต น  ว ร ร ท เน ิค ล ัก ษ ท .  บ ท บ า ท ช อ ง ส ม า ค « ผ ุ้ป ก ค ร อ ง แ ล ะ ค ร ุใ น โ ร ง เร ีย น « ธ ร « ต ิท ษ า .

ว ิท ย า น ิ» น ธ ป ร ิท ฺ( ท ุ« น า บ ัท น ิค  จ ุงาล ง ก ร ท « น า ว ิท ย า ส ัอ ,  2 5 1 8 .

ว ิโ ร จ น  ส า ร ร ัต น ะ ,  ก า ร ว า ง แ ผ น . . ใ น . . โ ร ง เ ร ิอ น « ธ ร « ต ิก ษ า .  ก ร ุง เ ก » « น า น ค ร »  โ ร ง « « ท ี่ 

อ ัก ษ ร บ ัท ซ ิต , 2 5 3 2 .

ส ง ว น  ส ุท ธ ิเส ค อ ร ท .  ก า ร บ ร ิน า ร ก า ร ต ิก ษ า .  ก ร ุง เท » « น า น « ร »  ช ัย ค ิร ิก า ร » « ท ี่,  2 5 2 3 .

ส า « ท ูค ิก ษ ,า ,  ก ร ม .  เ ท ท ซ « า ต ร จ า น โ ร ง เ ร ิร น « ธ ร « ค ิก ษ า . ก ร ุง เท » « น า น ค ร »  โ ร ง น ิ» ม  

ก ร « ค า ส น า ,  2 5 3 2 .

______ . ข อ บ ช ่า ร แ ส ะ น น ัา ท ี่ช อ ง ผ ุ้บ ร ิน า ร โ ร ง เร ิร น « ธ ร « ต ิก ษ า .  ก ร ุง เท » « น า น ค ร »  โ ร ง « ม »

ก ร « ศ า ส น า ,  « ป ป .

______ . ค ว า ม ร ั» น จ า น ใ น ก า ร ป ก ค ร อ ง น ัก เ ร ีร น .  ก ร ุง เท » « น า น ค ร »  โ ร ง น ิ« « ก ร « ค า ส น า ,

2 5 2 0 .

ส « « ง ษ  เก ษ ม ส น . ก า ร บ ร ิน า ร . ก ร ุง เท » « น า น ค ร »  โ ร ง น ิ» « ไ ท ย ว ัร เน า » า น ช จ ำ ก ัค ,  2 5 2 6 .
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ลุพิชทุก ร ึร ะ ก ุล . Iอกสารป ระกอ บ การเร ียน ว ิชาการส ร ้างค วาม ส ัม พ ัน ธ ์'ร«ห ว ่างโรงเร ียน ก ับ
ชุมชน. พิษ(นุโลกะ ภาคว ิชาบ ร ิห ารการศ ึกษา ค(นะศึกษาศาลคร มหาว ิทยาล ัย 
ศรีนครินทรวิโรลน 2 5 2 1 .

เสถ ียร จันทลุบร?(น. งาน บ ร ิห ารท า?ศ ึกษ าของโรงเร ียน ม ัธยม ศ ึกษ าใน เขค การศ ึกษ า 4 .
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบั(นคีต ฬ ุาล งกร(น ม ห าว ิท ยาล ัย , 2 5 1 9 .

หวน พินกุพันธ์. ก าร บ ร ิห าร โ ร ง (ร ิย น . กรุงเทพมหานครร ลำน ักพ ิมพ ์โอเค ียนลโคร, 2 5 2 4 .
อมรชัย ค ัน ต ิเม ธ . ก า?บ ร ิห าร ภ าย ใ น โ ร ง เร ีย น . จ ันทรเกษม 160 เพฤษภาคม-ม ิก ุนายน 

2 5 2 4 ) .
เอกช ัย กี่สุฃพันธ์. ห ล ักการบร ิหารการศ ึกษาท ั่วไป. กร ุงเทพมหานครร อมรการพ ิมพ ์,

2 5 2 7 .
อรพินท โพธํ่หน่อทอง. บทบาทผู้บ ร ิห ารโรง เร ียน เก ี่ยวก ับ ก า?น ิเท ศ ภ ายใน โรงเร ียน ค าม ท ัศ น ะ . 

ข องผู้บร ิหารและคร ุล ังก ัด โรงเร ียน เท ศ บ าล  เช ค ก า?ศ ึก ษ า 12 วิทยานิพนธ์ปริญญา 
มหามั(นคีค ฬ ุาล งกร(น ์ม ห าว ิท ยาล ัย , 2 5 2 9 .

ภาษาอังกฤษ
B e a c h , D a l i  ร . P e r s o n n e l :  The m an ag em en t o f  P e o p le  ah  W o rk . New Y o rk : 

M c m i l la n .  P u b l i s h i n g  C o . ,  I n c .  1 9 7 5 .
C a m p b e l l ,  R o ld  F . I n t r o d u c t i o n  bo  E d u c a t i o n a l  A d m i n i s t r a t i o n . B o s to n :  

A l ly n  an d  B a c o n , I n c . ,  1 9 70 .
F i s k ,  R o b e r t  ร .  T he T a sk  o f  E d u c a t i o n a l  A d m i n i s t r a t i o n . New Y o rk :

H a r p e r  an d  Row, 1 9 5 7 .
G u l i c k ,  L u th e r  an d  U rw ic k , L . P a p e r  on  t h e  S c ie n c e  o f  A d m i n i s t r a t i o n . 

C l i f t o n  New J e r s e y :  1 9 7 3 .
G r i f f i t h s ,  D a n ie l  E . Human R e l a t i o n s  i n  S c h o o l  A d m i n i s t r a t i o n .  A p p l e t o n -

C e n tu r y  C r a f t ,  1 9 5 6 .
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H ig g in s

H a r r i s  1

K o o n tz ,

M i l l e r ,

Y am ane1

1 J . e  I n f o r m a t i o n  S y s te m  f o r  P l a n n i n g  a n d  C o n t r o l  S y s tem }  
C o n c e p t  an d  C ase  L o n d o n . EdwBrd A rn o ld  C u h l i s h e r s ,  L t d . ,  1 9 7 0 . 
Bern M. S u p e r v i s o r y  B e h a v io r  i n  E d u c a t i o n  E n g le w o o d  C l i f f s ,
N .ป้ะP r e n t i c - H a l 1 , I n c . ,  1 9 6 0 .
H a r o ld ,  and  C y r i l ,  O 'D o n n e l l .  P r i n c i p l e  o f  M an ag em en t ะ An 
A n a l y s i s  o f  M a n a g e s ia l  F u n c t i o n s . New Y o rk : M c G ra w -H ill  
Book C o .1 1 9 7 2 .
V an . T he P u b l i c  A d m i n i s t r a t i o n  o f  A m e r ic a n  S c h o o l . New Y ork} 
T he M c m il la n  C om pany, 1 9 6 5 .
T a r o .  S t a t i s t i c s  : An I n t r o d u c t o r y  A n a l y s i s . 3 r d  e d .  New Y ork 
H a r p e r  & Row, P u b l i s h e r s ,  1 9 7 3 .



ภาค«'นวก



ท ทม 0 3 0 9 /  1น35 บ้|ณหืตวิหยาลัย จ ุฬาลงกรณมหาวิหยาล ัย 
ถนนพญาไท กรุงIห'พฯ 1 0 3 3 0

/ 7  กุนภาพ้นธ 2535

Iรอง ขอความร่วมมือในการวิจัย

1ร่ยบ อธบสิกรมฟ้ามัถฺ!สิกษา กระหรวงสิกษาธการ

สิงหืส่งมาคัวย 1. โครงร่างวิทยานิหนธ
2. แบบสอบถาม
3. รายมือโรงเรียบ

เนื่องค้วย บางรสรีน นิฅบันห่ นิสิตซ้ํนปรีฌญามหาบัณหืต ภาควิชาบรีหารการสิกษา 
กาลังคาเนินการวิจัยเหือเสนอเป้นวิหยานิพนธเรีอง "สภาพและบัณูหาการบรีหารโรงเรียนมัธยมสิกษา 
ขนาคใหญ่ ลังกัคกรมสามัถฺ)สิกษา กรุงเทพมหานคร" โคยมื รองคาสคราจารย นพหงษ บุฌูจตราคุ.ลย์ 
เป้นอาจารย์หืปรีกษา ใบการน่ื,นิสิตจาเป้บต้องเก็บรวบรวมข้อมูลค่าง  ๆ ทีเก็ยวข้องโคยการแจกแบบ 
สอบถามแก'ผู้บรีหาร ผู้ช่วยผู้บรีหาร ครู อาจารย์ของโรงเรียนค่าง •า ในลังกัคของกรมสามัญสิกษา 
ในเขตกรุงเทพมหานคร

จงเรียนมาIหือขอความอนุเคราะห่จากห่านไค้โปรคหืจารฌาอบุถุทตให้ นางรสรีบ 
นิต้บันห่ ไค้เก็บร่วบรวมข้อมูลคังกล,าวเหือประโยชนหางวิชาการ และขอขอบคุณเป้นอย่างสูงมา ณ 
โอกาสนคัวย

ขอแสคงความนับถือ

/ ๆ ' ^ ^ '

(คาสคราจารย์ คร.ถาวร วัชราภัย)
กฌบคบัณ'ขต'วิทยาลัย

แผนกมาตรรทนการสิกษา 
โหร. 2150871-3 ต่อ 3530



ห  H ธ  0806/0891 ก อ ง ก า ร ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า  ก ร ม อ า ม ัย ีศ ึก ษ า  

ก ร ะ y i ร ว ง ศ ึก ษ า ธ ิก า ร  ก ห ม .  1 0 3 0 0

21 กุมภามันธ 2535

I  ร อ ง  ข อ ก ว า ม ร ว ม ม ือ ใ น ก า ร ห า ว ิว ัย

1>
ก ุบ ร ิห า ร ? ฉ า น ศ ึก ษ า

ด า m ท ง ร อ ร ิน  ป ีก ิน น พ  น ิอ ิก ป ร ิ? i n ม ห า บ ย ีพ )  ภ า ก ว ิช า บ ร ิห า ร ก า ร ศ ึก ษ า  

ม ัว ิพ ิฅ ว ิห ย า อ ้ย จ “เ ■ า ธ ง ก ? ธ ! ม ! ท ว ิห ย า อ ้ย  ก า อ ้ง ค า  เ น ิน ,ท า ร ว ิว ัย  1 ร ิอ ง  " อ ภ า พ แ อ ะ:ป ้ญ - ห า ก า ร บ ร ิห า ร  

โ ร ง เ ท ! น ม ธ ุย ”ม ศ ึก ษ า  ข น า ค ใ ห ย ู'  อ ง ก ค ก ท เ อ า ช ุ! ศ ึก ษ า  ก ร ุง  เ ห ใ ฒ ห า น ก ร ' '  ใ น ก า ร น  น ิอ ิฅ ม ืก ว า ม ป ร ะ อ ง ก  

ว ะ ข อ ก ว า ม ร ว ม ม ือ ว า ก ก ุบ ร ิไ ท ร  ก ุซ ว ย ก ุบ ร ิห า ร  ก ร ุ- อ า ว า ร ย  ค อ บ แ บ บ อ อ บ ถ า ม  เ พ ึ๋อ ไ ซ เ ร น ข อ ม ูอ ป ร ะ ก อ บ

ก า ร ห ำ ว ิว ย

ก อ ง ก า ร ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า ท ิว า ร ? ภ แ อ ว เ ห ็น ว า  ก า ร ห ำ ว ิว ัย ด ้ง ก อ า ว ว ะ เ ห ็ใ ! ป ร ะ โ ย ช น ก อ
I V

ก า ร บ ร ิห า ร โ ร ง เ ร ีย น ข น า ด ใ ห ย ู ข อ ง ก ร ม อ า ม ัย ูศ ึก ษ า  อ ม ก า ร ' ไ ห ก า ร อ น ับ อ น ุน

<  c i ห ํ a ร v  *
ว ง  เ ร ีย น ม า เ ห อ โ ป ร ด อ า น ว ย ก ว า ม อ ะ ค ว ก ใ น ก า ร ค ำ เ น ิน ก า ร ว ิว ัย ก ร ้ง น ค ว ย  ว ัก ข อ บ ก ุผ ย ิง

ข อ แ อ ด ง ก ว า ม น ับ ถ ือ  

'ท
( น า ย ป ร ะ ว ้ฅ  น ิอ ว ัซ ร ม ย ี)

น ัก ว ิช า ก า ร ศ ึก ษ า  7  ร ัก ษ า ร า ช ก า ร แ ห น  
ก ุอ ำ น ว ย ก า ร ก อ ง ก า ร ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า

ป า ย อ ง  เ อ ร ิบ ม า ฅ ร ฐ า น ก า ร ศ ึก ษ า  

โ ห ร .  2 8 1 1 3 9 3  

โ ห ร อ า ร  282^096
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ราอนามผ ํทรง«นวร

1. ผ ุ้ช ่ว ย ศ าล ต ร าจ าร ย ์ ศ ร .อ ม รช ัย  ต ันต ิเมธ
น ัวนน ้าภาคว ิชาบร ิหารการศกษา ฒ เมคร ุศาสตร ์ ฬ ุาล งกรเน ม ห าว ิท ยาล ัย

2 . ผ ุ้ช ่ว ยศ าล ค ราจารย ์ ล ุชาต ิ ค ันธนะเดชา
อาจารยภ าคว ิช าอ ุดม ศ ึกษ า คเนะครุคาสืตร ฬ ุาลงกรเน ม ห าว ิท ยาล ัย

3 . อ า จ า ร ย ์ธ ำ ร ง  ชฑัน
น ัวห น ้าฝ ่ายลน เท ศการว ิจ ัย  กรม ว ิชาการ กระท รวงศ ึกษ าธ ิการ

4 .  อ าจ าร ย ์อ ำน าจ  ผิวขำ
ผ ้อำนวยการโรงเร ียนนนทบ ุร ีผ ิทยาคม กรมสามัญศึกษา กระท รวงศ ึกษ าธ ิการ

5 . บาทหลวงวิทยา ค่วิรัตน
คเนะกรรมการการบริหารการศ ึกษา ฝ ่ายการศ ึกษ า โรง เร ีย น ค าท อ ล ิก  อัครลังฆมเนซล 
กรุงเทนมหานคร

6 . อ าจารย ์ผ ด ุงช ัย  ภู่นั81น
ศ ึกษ าน ิเท ศกฝ ่ายว ิจ ัย  กรมลามัญศึกษา เขตการศ ึกษ า 1 กระท รวงศ ึกษ าธ ิการ

7 . อ าจ าร ย ์ล ุร างค น า มัะนยานนฑ
นัวหน ้างานแผนงาน โรง เร ียน เศ รษ ฐบ ุต รบ ำเพ ็ญ  กรมลามัญศึกษา

8 . อ าจ าร ย ์ช ำน ิ ม ีเน ียร
น ัวหน ้างานทะเบ ียนวัคผล โรงเร ีย น เศ รษ รบ ุต รบ ำเพ ็ญ  กรมลามัญศึกษา

9 . อาจารย ์ด ุลน ิ เพ ็งแดง
น ัวหน ้างานแผนงาน โรงเร ียนนวม ินทราชท ิค กรมลามัญศึกษา กร ุงเทนมหานคร
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คารางที่ 1B คารางแสคงจำนวนโรงเร ียนÎเธอมศึกษาขนาคใหญ่ และจำนวน» (ครุ อาจารย 
ที่ใช้11เนกลุ่มคัวอย่างประชากร

ลำคับท่ี โรง เร ีย น คร อาจารย ์1
ประชากร กลุ่มคัวอย่าง

1. มัธยมวัคเฒูจมบพีคร 139 9
2. วัคน้อยน,พคุณ 132 9
3. วัดอิน!'ทราม 113 8
4. มัธยมวัคคาวคนอง 102 8
5. ธนบุรีวรเทพีสลารักษ 93 6
ธ. วัคประคุ่ในทรงธรรม 148 10
7 . ฤฑธิ«รงครอน 111 7
8. มัธยมวัคหัวลำโสง 122 9
9. วัคลระเกค 104 7

10. สาย1k n 144 10
11. เฒ ูจมราชาล ัย 137 9
12. วัคบวรนิเวศ 125 8
13. วัดสังเวช 135 9
14. เจ้าสระยาวิทยาคม 129 8
15. ไครมิตรวิทยาลัย 109 7
16. มหรรอเสาราม 109 7
17. วัคน้อยใน 122 7
18. ปากนํ้าวิทยาคม 122 7
19. วัคนายโรง 107 7
20. สตรีวัคระฆัง 137 9
21. สุวรรอทรามวิทยาคม 153 10
22. สวนอน้นค 112 7
23. เทสลีลา 144 10
24. รัคนโกสินทรสมโสชบางเ ขน 145 10

I



ตารางที 18 (ต่อ)

ลำคับท่ี โรง เร ีย น คร อาจารย
H

ปร«ชากร กลุ่มตัวอย่าง

25 . ยาสบวิทยานุเครา«น 98 6
26. จันทรปร«ติษฐารามวิทยาคม 136 9
27. ไชยฉิมนสีวิทยาคม 86 6
28. วัครางบัว 140 9
29. บางแคปานขำวิทยา 108 7

C S O £» 10Ù
J O สตรีเศรษฐบุตรบาเนิภุเ 144

31. แจงร้อนวิทยา 128 8
32. บางป«กอกวิทยาคม 135 9

03 03 วัคพุทธบชา 89 6
34. เทสติรินทรร่มเกล้า 124 8
35. รัตนโกสินทรสมโภชลาคกร«บัง 86 6
36. บัถุm วรคุเแ 113 7
37. วัคหนองจอก 100 7

CDCO กนนทีรุทธารามวิทยาคม 147 10
39. ศีลาจารสิสั»น 129 8
40. สุวรรทเสุทรารามวิทยา 109 7
41. มักก«สันวิทยา 130 9
42. สตรีศรีสุริโยทัย 129 9
43. วัคบวรมงคล 126 9
44. วิมุตฮารามวิทยากร 133 9
45. มัธยมวัคคุสิตาราม 127 9
46. บางมควิทยา "ลีสุกหวาคจวนอุปก้มภ" 113 7

รวม 5 ,6 2 4 373



แบบสอบถาขเ?อการวจอ
อำ?รับทำวิทอานิ?บร สาขาบริ?ารการคิกษา

ภาควิชาฃริ?ารการคิก)ท บัทเซิควิทอาสัอ จุป๋าสงกร»บ?าวิทอาบัฮ

เร ื่อง
สภา?แล«ใ!ทุ?าการบริ?ารโรงเริอบบับอบคิกษาขบาดใ?ทุ ่

อํงกั«กรบสาฃัชุคิกษา กรุงเท?บ?าใเคร

อาจารฮฑิ่ปริกษาวิทอานิ?บธ รองคาสคราจารอ์ บ??งษ บุทุจิตราดสอ

«วจอ บางรสริบ ใเคิบับท
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แบบลอบถามเพีอการวิจัอ 

น อ 4
สภาพและป้ทฺหาการบริหารโร ง เร ิ STI มัธธมคิกษาขไทคใหญิ 

สังกัดกรมสามัชุคิกใท ใบกรุงเทพม!ทบดร

ดำชิ้แจงใบกา?ฅอบแบบสอบถาม แบ่งสอบถามแบ่งเป ็น 3 ตอน คีอ
คอนท่ี 1 ข้อมุสเกี่ยวกับสถานบานของผู้ตอบแบใ)สอบถาม 
ตอนที่ 2 ข ้อม ุลเก ื่ยวก ับสภานการบร ิหารโรงเร ียนม ัธยมศกษาขนาคใหญ ่โน 

6 ค ้าน คีอ
1 . การบร ิหารงานท ั่วไป
2 . งาน ธ ุรการ
3 . งาน ว ิช าก าร
4 .  ง าฟ ก ค ร อ งน ัก เร ีย น
5 . งานบริการ
6 . โรงเร ียนก ับช ุมชน

ตอนที่ 3 ข ้อมลเท ี่ยวก ับ ม ัฒ ูทการบ ร ิห ารโรงเร ียน ม ัธยมค ิกษาขน าคให ญ ิ 
กร ุเท อ ่าน และตอบ ตามความ เท ี่น จร ิง คำตอบของท ่านจะช ่วยให ้การวิจ ัยลมบรเบ 

คำตอบของท ่าน ผ ู้ว ิจ ัยจะถ ีอเท ี่นความล ับ และการแปลผลการว ิจ ัยจะเท ี่นในร ุ!]ส ่วนรวมไม ่ม ี
ผลกระทบกระเท ีอนต ่อการปฐ ิบ ัต ิราชการของท ่านแต ่อย ่างใค แ ต ่จะม ีผ ล เฉ พ าะ ค ้าน ว ิช าก ารท างก าร  
บ ร ิการการศกษ าเท ่าน ั้น

พอบท่ี 1 ข้อมล Iที่ยวกับสถาบภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม
คำช ี้แจง โป รด เข ียน เค ร ื่อ งห ม าย J  ลงใน ( ) ท ี่ตรงก ับสืถานภาพของท ่าน

1. เพศ
( ) ชาย
เ ) หญิง
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2 .  จ าย ุ
( ) 26 -  30 ปี 
( ) 31 -  35 ปี
( 3 36 -  40 ปี
( ) 41 -  45 ปี
( 3 46 -  50 ปี
< 3 51 -  55 ปี
< 3 56 -  60 ปี

3 . ย ุร ิการศ ิกษาส ุงส ุค
( 3 ตากว ่าฟ ่ร ีช ุผาตร ี
( 3 ปริณูชูาตริ
( 3 สุ งกว ่าปร ิท ุผาตร ิ

4 .  อ าย ุร าช ก าร
( 3 ต าก ว ่า  6 ปี
( 3 6 -  10 ปี
( 3 11 -  15 ปี
( 3 16 -  20 ปี
( 3 21 -  25 ปี
< 3 26 ปี ข้ีน'ไป

5 . ตำแหน่งในปัจจุบัน
( 3 ผ ู้อำน วยการ
( 3 ผ ู้ช ่วยผ ู้อำน วยการ
( 3 หัวหน้าหมวดวิชา
< 3 ครปฏิบัติการสอน
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«อนุท่ี 2 ข้อมูลเกี่ยวกับสภามการบริหารโรง เริอนุมัธยมคีกษาขนุาคใหชุ่

คำช ี้แจง โปรคอ ่านแบบสอบถามแล ้วเข ียนเคร ื่องบมาย J  ลงไน ซ ่องท ี่ครงก ับ ความจร ิงต ัว เลข 
แลคงสภานของการปฏ ิบ ัต ิงานมีความหมายค ังน ี้

5 - หมาย!ไง มีการปฏิบัติมากที่สุค 
4 หมายถ ิง ม ีการปฏิบ ัต ิงานมาก 
3 หมายถ ีง มีการปฏิบ ัต ิงานน้อย 
2 หมายถีง ม ีการปฏิบ ัต ิงานน ้อยท่ีสค 

1 หมายถ ีง ไม ่ม ีการปฏ ิบ ัต ิเลย
ข้อความค่อไปนี้ ขอไห ้ท ่านอ ่านอย่างน ิจารเ)ท และโปรคฅอบทุกข ้อตามความคิคเห ็น 

ของท่าน โคยไม่พุกพันกับหลักวิชาหริอบุคคลไค ๆ

ข้อความ
สภาษการปฏิบัติงาน สำหรับผู้'วิจัย

มาก
ท่ีสืค

มาก น้อย น้อย
ท่ีสุค

ไม ่ไค ํ 
ปฏิบัติ

1. การบร ิหารงานท ั่วไป
1 . โร ง เร ีย น ม ีก าร จ ัด ท ำโ ค ร งส ร ้างก าร  

บริหารงานโดยกำหนคตำแหน่งหน้าท ี่ 
ความรับผิดชอบไว้เห ็นลายลักษพ์อ ักษร 
ช ัด เจน

2 , โรงเร ียน ม ีการวางแผ น ป ฏ ิบ ัต ิงาน โดยใช ้ 
ข้อมูลสนเทศที่เห ็นบัจจุบัน
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สภานการปฏิบ ัต ิงาน สำหรับผู้ว ิจ ัอ
ข ํอ«วาม

มาก
ที่สค

มาก นํออ น้ออ
ที่ลค

ไ มีไต้
ปฏิบัต ิ

3 . โรงI.ร ืยนม ีกๆรจ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิการของ 
โรงIร ียน ่ใบ ้สอคคล ้องก ับ ,นโยบายและ
เ บัาหมายของกรมสามัทฺเคิกษ'า

4 . โรงเร ียน ม ีก ารวางแพ น เก ี่ยวก ับ ค วาม ต ้อ ง  
ก ารก ำล ังค น ข อ งโรง เร ีย น

5 .  โรงเร ียน ไต ้ร ับ ก ารจ ัค ส รรบ ุค ล าก รจาก  
กรมมาไต ้เห มา«สมก ับความต ้องการของ 
โ ร ง เร ีย น

6 . โรงเร ียน ม ีก ารม อ บ ห ม ายงาน ให ้อ าจารย ์ 
ปฏ ิบ ัต ิไต ้ตรงก ับความร ัความลามารถ

7 .  ผ ู้บร ิหารไต ้ม ีการฅรวจลอบแล«ต ิคตามผล 
การป ฏ ิบ ัต ิงาน ว ่า เ â นไปตามแผนกี่กำหนด

8 . ในการประเม ิน ผลการป ฏ ิบ ัต ิงาน เพ ี่อ  
พ ิจารผาความค ืความชอบ เ รนกรณีนิเ ศษ 
โรง เร ีย น จ ัค ท ำไต ้อ ย ่าง เห ม า«ล ม แ ล ะ  
ย ุต ิธรรม
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ข ้อ«วาม
สภาพการปฏิบ ัต ิงาน สำพรับ»วิจ ัย

มาก  
ที่สด

มาก นํออ 'แออ 
ฑ่ิส«

ไล่ไค้
ปฏิบัติ

9 .  โรงเร ียน ไค ้จ ัดไล ้ม ืการพ ัร!น าบ ุคลากรเพ อ 
เ นิ่มนุนความรัและประสบการ[นอย่ เ ลมอ 
( เช ่น  อบรม ลัมมนา ประชุมทาง 
ว ิชากๆร า ล า )

1 0 . ใน ก ารธำรงร ัก ษ าบ ุค ล าก ร โ ร ง เร ีย น ไ ค ้ 
จ ัดไล ้ม ีสว ัสด ิการผลประโยชน ์เก ิอก ูลและ 
ส ิ่งอำน วยความสะดวกต ่าง  ๆ ไค้ อย ่าง  
พ อเล ียง

1 1 . โร ง เร ีย น ไค ้จ ัด บ ร ร ย าก าศ ภ าย ใน อ าค าร  
เร ียน และอาคารประกอบไล ้ม ีความเน ิ่น  
ระเบ ียบ  สะอาด ส วยงาม  น่าคิกษา

1 2 . ส ิ่งแวดล ้อมทางกายภาพ ไค ้แก ่ อ าค าร  
ส[ทนที่และบรี เ ว[นไค้ร ับการดูแลรักษาไล้ 
ละอาด ปราศจากส ิ่งรบกวน

1 3 . โรงเร ียน ไค ้จ ัดด ั้งศน ยเก ็บ ข ้อน ุลและ 
ส ารลน เท ศอย ่างเน ิ่น ระบ บ

1 4 . โรงเร ียนจัดระบบและอุปกร[นไนการติดต ่อ 
ส ิ่อสารภายไน โรงเร ียน ไค ้อย ่างท ัน ส ม ัย 
และคล่องค้ว
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ส ิภาษการปฐ ิฃ ัฅ ็งา น สิาหรับผุ้ว ิจ ัย
ข ้อความ

15 .

ฆาก
ท่ีสืด

มาก นํออ นิ03 ไม่ไค้ 
ที่สิค ปฐิบ้คิ

โรงเรียนไค้จ ัคให้ม ีหน่วยปร«ชๆสัม'พ ันธ 
เพ ื่อ เผยแ พ ร ่ข ่าวส ิารท ั้งภายใน แ แล ะภ าย 
นอกไค ้เ!]นอย ่างด ี

2 .  งาน g รก าร
1 . โรงเร ียนไห ้ล ัดอาคารลทานท ี่เพ ื่อใ]แบ ้ต ิ 

งาน ธ ุรการค ้าน ค ่าง   ๆ ไค้เป ็นสัคส่วน 
ส ิะควกต ่อการการบร ิห ารงาน

2 . โรงเร ียน ไค ้จ ัดบ ุคลากรร ับ ผ ิดชอบ งาน  
ธ ุร ก าร ค ่าง   ๆ ไ ค ้อ ย ่า ง เห ม า 8ลมตรงกับ 
ลักษ«เะงานที่รับผิดชอบ

3 . โรงเร ียน ไค ้จ ัด รวบ รวม แ ล «จ ัดท ำระ เบ ียบ  
แนว!เฐ ิบ ัต ิเท ี่ยวก ับงานธ ุรการไว ้เพ ื่นค ู่ม ีอ  
อ ย ่างช ัด เจ น

4 . เป ้ายธ ุรการ งานลารบรรกเ ปฏิบัติงานรับ 
ล ่งโค ้ดอบหน ังล ีอและเก ็บร ักษาไค ้อย ่าง 
เม ื่นระเบ ียบก ุกต ้องอย่างม ี!]ระล ิ'ทบ ีภาพ

5 . เม ื่อ ก ง เว ล าเร ีย ก ห าข ้อ ม ุล จ าก งาน  
สารบรรณ ล าม าร ก ท ำไ ค ้อ ย ่างร ว ด เร ็ว  
และคล่องตัว
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ข้อความ
รำห ร ับ»ว ิจ ัย

มาก มาก โเออ ข้ออ ไม่ไค้

ธ.

ที่สด ที่สค ปฏิบัติ

ค ผ ะ ก ร ร ม ก าร ก าร เง ิน ข อ งโ ร ง เร ีย น ไค ้ 
ค ว บ ค ุม ค ุแ ล ก าร เบ ิก จ ่าย เง ิน ให ้เรนไปตาม
งบประ.มาผท ี่ต ั้งไค ้ไว ้อย ่างค ุกค ้องและม ี 
ประลิทธิมาน

7 .  การจ ัดทำหล ักฐานการเง ินและบ ัญ ช ี ตลอด 
จนทะเ บ ียนคุมใบเสรํ่จร ับ เง ิน  ท ำไค ้อ ย ่าง
รัตคุม

8 . ก าร เบ ิก จ ่าย เง ิน ไค ้ร ับ ก าร อ ำน ว ย ค ว าม  
สะดวกและคล่องตัว

9 .  การจ ัดจ ้างหร ีอจ ัคช ี้อว ัสด ุคร ุล ัผท ี่ ทาง 
โรงเร ียนไค้ปฏ ิบ ัต ิค ุกค ้องครบทุกขั้นตอน 
ตามระ Iบ ิยบสำนักนายกรัฐมนตรี I สมอ

1 0 . ม ีการจัดทำบัญชีวัสดุและทะเบียนครุบ ัผซ 
อย ่างม ีระบ บ แ ล ะร ัก ษ าไว ้อ ย ่าง เร ียบ ร ้อ ย

11. ม ีก ารต รวจสอบก ารใชจ้ ่า ย พัสดุครุมัผข้อ ย ่าง  
เรนประจำอย่เสมอ

1 2 . โรงเร ียน ม ีการจ ัดท ำท ะเบ ียน ป ระว ัต ิ
ช ้าราช การคลอดจนหลักฐานการปฏิบ ัต ิงาน 
ไ ว ้อ ย ่างม ีร ะ เบ ีย บ แ ล ะ เ รนบัจจุบันอย่ เสมอ
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ขํอความ
สทานการปฏิบ ัต ิงาน สำพรับผํว ิจ ัอ

มาก
ทิ่ลค

มาก นิออ นออ 
ฑ่ิสด

1 3 . ม ีการตรวจสอบแล๗ ร«เม ิน ผลงาน ค ้าน  
ธ ุรการท ุก  ๆ ค ้าน เ รนประจำ

3 . งาน ว ิช าการ
1. โรงเร ียนไค ้จ ัดทำแผนงานและแนวปฏ ิบ ัต ิ 

เก ี่ยวก ับ งาน ว ิช าก ารช ิ้น ใช ้ใน โรงเร ียน
2 .  โ ร ง เร ีย น ไค ้จ ัด ค ร ูเช ้าส อ น รายว ิช าไ ค ้ต รง  

ก ับความรู้ ความลามารทและความถน ัด
3 . โรงเร ียน จ ัด แ ผ น ก าร เร ียน ก ารล อ น ใช ้ 

น ัก เร ียน ม ีโอกาสไค ้เล ีอกตามความ
ล าม ารถ ค ว าม สินใจแล ะค วาม ถ น ัด ไค ้เรน 
อย ่างด ี

4 .  ก ารจ ัดตารางส อน  จ ัด ค ร ูเช ้าล อ น รายว ิช า 
แ ล ะ อ าจ าร ย ป ร ะ จ ำช ั้น เรนไปด ้วยความ 
เร ียบ ร ้อย

5 . โรง เร ียน ไค ้จ ัด ใช ้ม ีก ิจก รรม เพ ื่อ ล ่ง เส ร ิม  
การเร ียน การสอน ไค ้อย ่างถ ุกค ้องและม ี 
ประสิทธิกาน

6 . อ าจารย ่ใน โรงเร ียน ไค ้จ ัดท ำแผน การลอน  
และบันฑกการสอนรายวิชาไค้ครบถ้วนทุก 
หมวดวิชา
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สภาพการปฐิบัติงาน สำพรับพํวิจัอ
ขัอ«วาม

7.

8 .

มาก
ท่ีสืค

ภาก นํออ นอย 
ฑ่ิสค

ไม่ไต้ 
ฟ่ฐษัติ

ผ ับรีนารสนับสนุนและส่งเสรีมให้ครูผลิต 
เอกสารและผล ิตส ื่อการเร ียน การส อน  
เส ื่น ป ระจำอย ่เส มอ 
โรงเร ียน ม ีการจ ัดสอน ซ ่อม เสร ีมให ้ 
น ัก เร ียนไต ้ตามระค ับความสามารถแสะ 
น ัถ ฺเนาต ้านการเร ียน

9 . โรงเร ียน ส น ับ ส น ุน และส ่ง เส ร ีมให ้คร ูน  
ฑรันยากร เทคโนโลยีและวัสดุอุปกรส่เ 
ในม่  ๆ มาป ระกอบ การเร ียน การสอน

1 0 . โรงเร ียน ไค ัจ ํด ให ้ม ีก ารว ิจ ัยใน ช ั้น เร ียน  
เส ื่อแก ้น ัถ ฺเนาและนาวิธ ีการในม่  ๆ มาปรับ 
ป ร ุงการเร ียน การส อ น

11 . โรงเร ียน ไต ้จ ัดให ้ม ีการน ัร เน าคร ูท างต ้าน  
ว ิแาการและม ีการจ ัดน ิเท ศภายใน ช ั้น

1 2 . โรงเร ียนส ่งเสร ีมและสน ับสน ุนให ้น ักเร ียน 
ไต ้ค ิกษาค ัน คว ้าค ัวยคน เอง โดยอำนวย 
ความสะดวก'ในต้านสถานที่และอุปกรเi  

อ ย ่างน อ เน ียง
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สื«า■ พกาวโปฐิบั«งาน รำนรับรุ่[ว ิจ ัย
ข ้อความ

มาก
ฑ่ิลค

มาก นัอย นัอย
ทิ่สืค

น ไ ด ้
ไดูบัคิ

13 . โรง เร ีย น ไค ้ด ำเน ิน ก ารว ัด ผ ล แ ล ะ ป ระ !.มินผล 
ก ารเร ียน ได ้อ ย ่างฒ ด ้อ งค รบ ถ ้วน ค าม  
ระเบ ียบ ว ่าด ้วยการว ัคผลและ!!รน เม ิน ผล

14. ท างโรงเร ียน ได ้น ำผลก ี่ป ระเม ิน ได ้ม าป ร ับ  
ป ร ุงก ารบ ร ิน ารงาน ว ิช าการ

4 . งานปกครอง
1. โรง เร ีย น ได ้ม ีก ารจ ัด ท ำเอ ก ล ารค ่ม ีอ

ว ่าด ้วยระเบ ียบ ข ้อบ ังค ับ เก ี่ยวก ับ ระเบ ียบ  
ว ิน ัยของน ัก เร ียนและแจ ังใน ้น ัก เร ียนและ 
ผุ้ปกครองทราบ

2 . โรง เร ียน ได ้ม ีก ารท ำแ ล ะเก ็บ ท ะเบ ียน  
ประว ัค ิความประนฤค ิของน ัก เร ียนไว ัเก ็น  
ประจำ

3 . โรงเร ียนได ้ม ีการจ ัคท ำแผน}ไม ิลายงาน 
ทำนนดนนัากี่ความรับผิดชอบการปกครอง 
น ัก เร ียน ไว ้อ ย ่างข ัค เจน

4. โ ร ง เร ีย น ได้จ ัดก ิจกรรม Iก่ีฮนัร)นาความ 
ประนฤค ิและระเบ ียบว ิน ัยของน ักเร ียน
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ลภาพการปฏิบ ัต ิงาน รำ!โรับผุ่ว ิจ ัอ
ข ํอความ

5 . โรงเร ียน ได ้จ ัด ก ิจก รรม ส ่ง เส ร ิม แล ะ 
น ั«เนาด ้านฒ ุเธรรมจริยธรรมของ 
น ักเร ียนเน ื่นประจำ

5 . โรงเร ียนได ้จ ัดก ิจกรรมและพ ั«เนาด ้าน  
ความรับผิดชอบนักเร ียนต่อสังคมเใ3น 
เใเนประจำและต ่อเน ื่อง

7 .  โรงเร ียน ได ้จ ัดก ิจกรรมส ่งเลร ีม และพ ้«เน า 
ก ารใช ้เว ล าว ่างใด ้เ1 เน ป ระโยช น ์ข อ ง
น ัก เร ียน อ ย ่างล ม าเส ม อ

8 . โรง เร ีย น ได ้จ ัด ใด ้ม ีก าร ย ก ย ่อ งใด ้ก ำล ังใจ  
แก ่น ักเร ียนผ ุ้ประพฤต ิด ีเผยแพร่ได ้ปราก]]

9 .  โรงเร ียน ได ้'จ ัด !ท 'ว ิธ ีการไแม ่  ๆ เพ ี่อแก้ไ 
พฤต ิกรรมท ื่ไม ่เหมาะสมของน ักเร ียนอย่

มาก
ทิ่ลด

มาก นํจย นํอย
ฑ่ืลุด

ไต่ได้
ปฏิบัติ

ข

เสมอ
1 0 . โรงเร ียนได ้สน ับลน ุนได ้น ักเร ียนผ ิกด ้คการ 

ปกครองและดำเน ินก ิจกรรมคามแบบ 
ประชาธ ิปไดย
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สิภ''ญการปฐิบ ัค ิงาน สิาใiโร้ฃผุ้วิจัอ

11 .

ข้อ«วาฆ
มาก
ฑ่ืสิค

มาก ข้อร ข้อซ 
กี่สิค

ไม่ไคํ
ป ฐ ํน ัค ิ

โรงเร ียน ไค ้จ ัคให ้ม ีการป ร«เม ิน ผ ส แส «
ว ิเค รา«ห ้,การค ้าเน ิน งาน ของคญ «กรรมการ
ป กครองน ัก เร ียน เม ื่อน ำมาป ร ัขป ร ุงงาน อย ่ 
เสมอ

5 . งานบริการ
1 . โรงเร ียน ไค ้จ ัด ท ำร«เม ียบ ป ฐ ิข ัฅ ิเก ี่ยวก ับ  

งาน บ ร ิการต ่าง  ๆ ( เช ่น  โภชนาการ 
สุภาม ห้องสมุด าส า)

2 .  โรงเร ียนไค ้ม ีการจ ัดบ ุคลากรให ้ร ับผ ิดชอบ 
แผนงานบร ิการค ้านต ่าง  ๆ ไว ้เป ็น
สายลักษa อ ักฟเ

3 . การจ ัดบริการค ้านน ํ้าด ื่มน ํ้าใช ้ให ้ม ีอ ุปกรแเ 
แส«สถานก ี่เม ื่ออำนวยความส«ดวกไค ้ 
อ ย ่างม อ เม ีย ง

4 .  โรงเร ียน ไค ้จ ัดให ้ม ีบ ร ีการค ้าน โภ ชน าการ 
อย่างกุกสุขลัก''ษ{น«อนามัย

5 . โรงเร ียน ไค ้จ ัด ก ิจก รรม ส ่ง เส ร ิม แ ล «บ ร ิก าร
สุขภามอนามัย ( เช ่น  ตรวจสุขภานของ
ร ่า ง ก า ย  ตรวจมัน *1สฯ ) ของน ัก เร ียน  
เมื่นปร«จำ
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ข ้อ«วาม
สิภา น ก าร ม ่เบ ัต ิงาใ เ ส ืาหรับผํวิจ ัอ

มาก 
ท่ีสื«

มาก นอร นออ 
ที่สิค

ไม่ไค้
ฟ่ฐิบัท

6 . โรงเรียนไค้จัดบริการ■ ด้วนห้องสมุคโคยมื 
สิถานที่ ครุก ัเแย์อุใ]กรณ์นสิะสิงอำนวย«วาม 
ส»ควกให ้ท ับน ัก เร ียนอย ่างพ อเน ียง

7 .  โรงเรียนไค้จัด!เทโสิตทัศน!]กรท่เที่ท ันสิมัย 
เน อบ ร ิการไข ้ก ับ อาจารย ์

8 .  โรงเร ียน จ ัค ไข ้ม ีอ าจารย ์ค ้าน การแน ะแน ว 
เพ อใข ้บ ร ิการแก ่น ัก เร ียน ด ้าน ค ่าง  ๆ
เหมาะส ิมแส ิะเน ียงนอ

9 . โรงเร ียน ม ีก ารใ]ระ  เม ิน «ลงาน บ ร ิการค ้าน  
ต ่าง   ๆ เป ็นประ-จำแส ิะต ่อเน ื่อง

10 . โรงเร ียน ไค ้น ำผ ส ิงาน บ ร ิก ารค ้าน ต ่าง   ๆ
ท ี่ประเม ินไค้มาปรับปรุงงานไข ้ม ีประสิทธิ 
อานขี้นเสิมอ

5 . โ ร ง เร ีย น ก ับ ชุมชน
1 . โ ร ง เร ีย น ไ ค ้ม ีก าร ศ ก ษ าว ิเค ร าะ i n k หา 

และความต ้องการของช ุมชนเน ีอนำมาปร ับ 
ป รงแ ผ น งาน ข อ งโรงเร ียน
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สภาษการ!]ฐ ิฃ ัค ิงาน รำ*ร ัฃร ุ่เร ิจ ัอ
ช ้อความ

มาก
ทิสด

มาก โเออ น้ออ 
ที่สุด

ไม่'ไคํ
ปฐนรเ

2 . โรงเร ียน ไค ้จ ัด ท ำแ ผ น งาน แ ล ะ โค รงก าร  
เพ ี่อสร้างความส้มพันธโน]ชุมชนไว้เส ิน 
ลายล ัก m อักษร

3 . โ ร ง เร ีย น ไ ค ้จ ัด ท ำ เอ ก ส าร เผ ย แ พ ร ่ 
ก ิจก รรม แ ล ะผล งาน ข อ งโรงเ รียนให้กับ 
ชมชนอย ่างต ่อ เน ีอง

4 .  โรงเร ียน ไค ้เ!]คโอกาส ให ้ช ุม ชน ไค ้ใช ้ 
บริการค้านอาคารสถานที่และอ ุปกรถ่(ของ 
โ ร ง เร ีย น

5 . โรงเร ียน ไค ้จ ัด งาน น ร ีอ !]ระ ก าต เก ืยรด ิยศ  
ของบุคคลในชุมชนที่ให ้ความอุ!]การะแก่ 
โรงเร ียน เท ี่น !]ระจำ

6 . โ ร ง เร ีย น ไ ค ้จ ัด อ าจ าร ย ์แ ล ะ น ัก เร ีย น เช ้า  
ไปร่วมกิจกรรมหริอร่วมนัรเนาชุมชนเ สิน 
ประจำ

7 . โรงเร ียน ไค ้จ ัดน ิท รรสการแสดงผลงาน ท ี่ค ื 
เด ่น ค ้าน ต ่าง  ๆ ของน ักเร ียนและ 
โรงเร ียน โดยเช ิญ คน ใน ช ุม ชน ให ้เช ้าม าม ี

ส่วนร่วม
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ขํอความ
ลมาบการปฏิฃัคิงาน สำหรับพํวิสัย

มาก 

ท่ีสด
มาก นํอร นํออ 

ท่ีสุด
ไม ่ได ํ 
ปฏิบัติ

8 . โ ร ง เร ีย น ไค ร้วบ รวมผลงานด ัาน«วาม 
สัมพันธ์กับชุมชนและน ำ ม า ว ิเค ร าะหเพื่อ 
ปรับปรุงงาน

พอนฑ่ิ 3 ป๋{เหาของการบริหารโรงเรียนมั&อมดก!! ไขนาดใหชุ่
คำช ี้แจง โปรคอ ่านน,ล«เข ียนเคร ื่องหมาย 4 ลงในช ่องท ี่ตรงก ับระด ับของบ ัท ฺ[หาเน ียงช ่องเด ียว

5 หมายลิง มีบักฺ[หามากที่สุค
4 หมายดีง มืบัทุ[หามาก
3 หมายลิง มืบัทฺ[หาน้อย
2 หมายลิง มีบักฺเหาน้อยที่สุค
1 หมายลิง ไม่เที่นบักฺ[หา

บั{เหา
ระดับของ ikïหา สำหรับผุ้วิสัย

มาก 

ท่ีสุด
มาก น้ออ น้อย 

ท่ีสุด
ไ ม ่น  

ปฐํพ ๊

1 . การบร ิหารงานท ั่วไป
1. น โยบ ายและแผน งาน ของโรงเร ียน ย ังส ัค  

ทำไค ้ไม ่ข ัค เจน และเห มาะสม
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ระคับของป็ยูหา รำ!โรับพุ้วิจัอ

ปัญหา

2 .

3 .

4.

5 .

5 .

มาก
ท่ิสุค

มาก ■ แอธ ใเออ ไม ่ไต ้ 
ฑิลค ปฐิบัคิ

การกำหนคหน้าฑิ่ความรับผิคชอบและมอบ
ห มารงานไม ่ก ุกต ้องและช ัดเจน
ระบบข ้อม ูลและลารลนเทศกายใน
โรงเร ียน ย ังล ับ ลน ไม ่เข ้น ระบ บ
การบำรุงขว ัช ุและน ัรเนาบ ุคลากรใน
โรงเร ียน ย ังจ ัค ท ำไต ้ไม ่ต ีน อ
การควบค ุมและตรวจลอบ การใช ้จ ่ายต ้าน
การเง ินย ังไม ่ม ีข ้ระล ิทร ิกาVI
ก ารจ ัค อ าค ารล ถ าน ท ื่แ ล ะ บ ร ิเวผ โ รงเร ียน
ย ังไม ่เ$น ระ เบ ียบ แ ละไม ่อำน วยค วาม  
ละควกเน ียงนอ

7 .  อาจารย ์ส ่วนใหญ ่ไม ่ไต ้ร ับข ่าวสารกายใน 
โรง เร ีย น อ ย ่างท ั่ว ส ิง

8 . อ ุปกรน ่เการล ื่อสารกายในโรงเร ียนไม ่ท ้น  
สม ัยและฮย่ในสกานทื่ใช ้งานไต้ต ี

2 .  งาน ธรก าร
1. ขาคก ารวางระบ บ ก ารบ ร ิห ารงาน ธ รการ 

ให้มีประสิทธิกาน
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ระค ํบ ของป ้ญ ห า รำHรับ«วิจัย
1%หา

บาก มาก ใเอย นอร ไฟ ้ฅ ์

2 . ระเบ ียบและแนวปฐ ิบ ัต ิก ับงานธ ุรการ 
อ าจารย ์ไม ่ค ่อยไค ้ร ับ ท ราบ แ ละเข ้าใ

ทิ่ลด ฑ่ิสืค ฟ ่ฐ ิ ฆ ัค ิ

จ
■ 3. บ ุคลากรเก ิดความข ัคแย ้งและบ ัดความร ับ  

ผ ิดชอบใน งาน ธ ุรการค ่าง  ๆ มาก
4 .  หน ัง«อราชการค ้านรับส ่งและโค ้ตอบมี 

ความส ่าข ้า
5 . เอกลารการเง ิน และห ล ักราน ม ักจะขาคคก 

บกใ«เร่อง
5 . การเบกจ่ายพ ัลด ุคร ุม ัแเข ํ,ส ่าข ้าและม ักขาด 

แคลน
7 . นัลดุครุกัทเ‘ทในสกาพบัจจุบ ันไม่เนียงพอและ 

อย่ในสกาพท ื่ไม ่เหมาะลมกับการใช ้'งาน
8 . ท ะเบ ียน ป ระว ัต ิข ้าราชการและส กจ ้าง 

ตลอดจนการติดคามการปฐิบ ัต ิงานไม ่ม ี 
การปรับปรุงให้เไ]นบัจจุบ ัน

3 . งาน ว ิช าการ
1. ไม ่ม ีปฐ ิท ินกำหนดแผนงานวิชาการไวั 

ล ่วงหน ัาช ัด เจน
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\
ikïtn

2 .  งาน ว ิช าก ารไม ่ได ้ร ับ ค ว าม เอ าใจใส ่จ าก  
ผ้บริหๆรแล«หัวหน้าหมวดวิชๆ

3 . คร ูขาดความร ับผ ิดชอบในงานว ิชาการ 
ข อ งโ ร ง เร ีย น

4 . การน ัส ิเนาและส ่งเส ิร ีมงานว ิชาการใน 
โรงเร ียน ก ระท ำได ้น ้อ ย

5 . การผล ิตส ิอการส ือนทำได ้น ้อยเพราะขาด 
. งบไ]ระมาเแ

6 . วัส ืดอุใ]กรก่เการสอนใน'โรงเรียนไม่ทันสิมัย 
และอยู่ในส ิกานก ื่ใช ้งานไม ่ได ้มาก

7 .  ค ร ูข าด ค วาม ร ู้ค วาม เข ้าใจใน ด ้าน ก ารว ัด ผ ล  
และไ]ระเม ิน ผลการเร ียน

8 . กิจกรรมเสืร ีมหลักสิตรไม่ได้ร ับการสิน ับสินน 
ให้จัด

9 . คร ูขาดความร ่วมม ีอใน การจ ัดก ิจกรรมเส ืร ีม  
ห ล ักส ิครของโรงเร ียน

ระคับของใเฤ[หา

«าก
ทิ่สืค

มาก น้อย น้อย
ฑ่ิสืด

ไม ่ได ้ 
ปฐํฃัคํ

ส ่าหรับพ้วิจ ัย
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ปึทฺทฺท
ระค ับของบ ั(«ท สำพรับร่ทจ้อ

มาก 
ท่ีสด

มาก ไเออ นํออ
ที่สืด

ไ 3โเด่
ปฐินัทํ

1 0 . ไม ่ม ืการป ระเม ิน ผลงาน ว ิชาการใน แต ่ละ 
น มวดว ิชาของโรงเร ียน เน ื่น ส ่วน รวม

4 . งานปกครอง
1. ระเบ ียบว ิน ัยและข ้อบ ังค ับ เก ี่ยวก ับงาน 

ป กครอ งน ัก เร ียน ไม ่ม ีการแจ ้งใบ ้อาจารย ์ 
และน ัก เร ียนท ราบ เใเนระยะ  ๆ ต ่อ เน ื่อง

2 .  น ักเร ียนม ีาม ีนระเบ ียบข ้อบ ังค ับของ 
น ักเร ียนเน ื่นจ ้านวนมาก

3 . อาจารย ์ไม ่เอาใจใส ่ด ูแลอบ รมส ั่งสอน  
ค้านความประใ‘เฤต ิของน ัก เร ียน เน ื่น  
ประจ้า

4 .  ก ิจกรรมน ัก เร ียน ต ่าง  ๆ ไม ่ไค ้ร ับความ 
ร ่วมม ีอจากคเนาจารย ์

5 .  น ักเร ียนไม ่ไค ้ใบ ้ความสนใจก ับก ิจกรรม 
ต ่าง   ๆ ก ี่จ ้ค เม ียงน อ

6 . ผ ู้ปกครองขาคความร่วมม ีอก ับทาง 
โรงเร ียนในการแก ้ไขพ ฤต ิกรรมท ี่ไม ่ 
เน ม าะส ม ของน ัก เร ียน ก ับ ท างโรงเร ียน
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บัทฺเหา

ระคับของป็ผหา รำหรับร่ทจัอ

ฃาก
ฑ่ิสด

ฆาก ■ แออ นํออ
ฑ่ิสืค

ไม่ได้
ปฏิบัติ

7 .  ขาดการบ ันท ึกประวัต ินฤติกรรมต่าง  ๆ
ของน ัก เร ียน เพ ี่อ เก ็บ ไว ัศ ีกษ าแก ้ไข

8 . ไม ่ม ีการป ระเม ิน ผล การคำเน ิน งาน ด ้าน  
การปกครองน ักเร ืรนโดยส ่วนรวม

5 . งานบริการ
1. งาน บ ร ิการด ้าน ต ่าง  ๆ ข อ งโ ร ง เร ีย น  

ได ้ร ับ การร ้องเร ียน และร ้อ งท ุกข ์จาก  
อ าจารยแ ล ะน ัก เร ียน อ ย ่เล ม อ

2 . การบร ิการน ํ้าด ื่มน ํ้าใช ้และห ้องน ํ้าไม ่ 
เม ียงนอ

3 . ขาด โภช น ากรป ระจำโรงเร ียน ค แลด ้าน  
อาห ารกลางว ัน ของน ัก เร ียน

4 .  การดรวจล ุข}ทนอนาม ัยของน ักเร ียนไม ่ 
ม ีก ารจ ํค เ ข์นปร ะจำและต ่อ เน ื่อง

5 . หน ังล ีอในห ้องลม ุคของโรงเร ียนไม ่ได ้ 
ร ับการค ัค เล ีอกและจ ัดห าให ้ตรงดาม 
ความ ต ้องการข องอ าจารย ์ผ ุ้ลอ น

6 . ขาดการอำนวยความส ืะดวกในการหย ิบร ีม  
หนังลีอจากห้องลมด
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ป็ฉุเหา
ระ ffu*ของ% หา สำหรับ»วิจ้อ

มาก 
ท่ีลด

มาก ■ นํอร นัออ 
ทีสด

ไม่ไต้
ปฏ ิบ ัต ิ

7 . โสตทัศนุใ]กร» อย่ในสสานท ี่ชำร ุตเส ือหาย 
ขาดการค ูแลร ักษาให ้ใช ้การไต ้เม ่นประจำ 

ร . บริการแนะแนวให ้ก ับน ักเร ือนจ้คไต้ไม ่ 
เ นีอ งนอและทันต่อ เ หค ูการ»

9 . ขาดการด ฺรวจดราแส ะป ระเม ิน ผลการV  
อำน วยการต ้าน ต ่าง  ๆ ให้มิประสิทธิสาน

6 . โรง เร ือ น ก ับ ชุมชน
1. ช้ฮมูลเท ี่ฮวกับชุมชนไม่ไต้ทราบรวบรวม 

และน ำมาว ิเคราะห เน ือป ระโยชน ใน  
ก ารบ ร ิห ารโรงเร ือ น

2 . แผนงานสร้างความสัมนันย์กับชุมชนไม่ 
ไต ้ม ิการวางแผน เน ืองแต ่จ ํตท ำลาม
ลทานการ»เท ่านน

3 . ช ุมชนไม่สนใจและให้ความร่วมมิอกับ 
ก ิจกรรม ข องโรงเร ือน

4 . อาจารย ์และน ักเร ือนไม ่ให ้ความสน 
ใจในการจัดกิจกรรม■ ฒันาชุมชนของ 
โ ร ง เร ือ น
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ป็ชุ)หา
ระค ับของป ็!}เหา ส ำ* รับมํวจ้อ

มาก
ท่ัลุด

มาก น์ออ น์ออ
ท่ิสุค

ไม่ไค้ 
ปฐิมัติ

5 . ข ่าวส ารการป ระช าล ัม น ัน ธ ์ขอ งโรงเร ียน  
อาจารยและน ัก เร ียน ม ักไม ่ไค ้ร ับท ราบ 
อย ่างท ั่วส ิง

6 . ท างโรงเร ียน ไม ่ส าม ารถสน องตอบ ต ่อ  
ความค ้องการของชมชน'จนเส ์น เน ค ุให ้เก ีด  
ม ัฌ ูท อ ย ่เส ม อ

7 . ขาคการสน ับสนนในค้านการเง ินจากช ุมชน 
มายนอก

ขอขอบคณในความร่วมมีอเป ็นอย่างส ูง
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