
คณะกรรมการการสิกษาแห่งชาสิ, สฯนักงาน. แผนหัคนาการสิกษาแห่งชาสิ ฉบับท่ึ 6 

(ห .ค . 2 5 3 0 -2 5 3 4 ) . กรุง เทหมหานคร ะ รุ่ง เริองสาสนการทิมห', 2529 .
ค เรก ศริสุทปี . "ทครงการและการชระ เน้นผลทศรงการ . "ทน สมพวิง หธิยานุวิคป้

(ชรรททธิการ) รวมบทความทางกา?ชระเมนทศรงการ■ กรุงเหหมหานคร ะ 
สฯนักทิม!ฬ์ฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2528.

ธวัชชย ชยวิรฉายากล. ก ารm นาหลักสุครุจากแนวคคส่การชภิบ้สิ■ กรุง เทหมหานคร ะ '  

อักษรบัททีค, 2529 .
ธนู แสวงสักค. "บทบาทและงานทนVfน้าทั่ธองห้ว์หน้าหมวควชา" วทยาจารย 

(กรกฎาคม, 2 5 1 5 .)
บหหงษ น ุเค ร า ค ุล ย ์. หลักการ!ทหารการสิกษา. หมห์คร้ัง'ท่ี 3 . กรุงเทหมหานคร ะ 

อนงคสิล!!ทรทิมห', 2527 .
นิรมล ธรรมอฯนวยสุธ. การสิก!ทเการวัคการเริยนการสอนวิชาอาธิหคามหลก์สุครม้ธย!)สิกษา 

คอนอัน หุทธสักราช 2521 ทนทรง เรียนมัธย}รสิกษา ลังกัคกรมสามทสกษา 

วังหว ัคเหชร!ท ี. วิทยานิหนธ!ทีญญามหา!ทัทีค ภาควิชา!ทีVทรการสิกษา 

นั)ทีทวิทยาลัย์ จุฬาลงกรถมหาวิทยาลัย, 2531 .
นุ),มี เททยอค. หลักการm.'นาหลักสุคร■ ภาควิชา!«Vทรการสิกษา คณะครุคาสคร'

จุฬาลงกรณ์มหา'วิทยาลัย, ม .ช .ช . (อ ัคสฯเนา)
ชระคอง กรรท{สูต. สกสิคาg)ครู!ทะยุกคฝีฯหรัชครุ■ กรุงเทหมหานคร:ไทยวัคนาหานิช,2525
หะนอม แอัวกฯเน ัค. หลักการชองหลักg)ครชระถม่สิกษาและมัธย!สิกษา ฉบับ!ทีม!)รุง ห .ค .2533  

กร!/ไชาการ กระทรวงสิกษาธิการ, 2533.
■ ความมุ่งหวิงชองหลักสุครฉบับ!ทีบ!]รุงและการชรับ!ทุงหลักสุครชระภ!สิกษา 

และม้ธยมสิกษา■ กรมวิชาการ, ม .ช .ช .
ภาสกร เสิคอ่อน. ควา!ส ิคเห ็นชองครูภาษาไทยเก ี่ยวกับการเอควิชาเล ๊อกภาษาไทย ระคับ 

ม้ธยมสิกษาคอน!)ลาย เธคการสิกษา 6 . วิทยานิหนธํ!ทีญญามหานั)ทีค ภาควิชา 
บริหารการสิกษา นั)ทีควิทยาลัย จุฬาลงกรทมหาวิทยาลัย1 2530 .
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รุ่งทิวา จักร■ ’ก ร . การมัธยม่สักนา.คณะสักนาศาสคร' มหาวิทยาลัยสัรินครินทร'วิทรท, 2526.
ล้คคา คุธบรีสั. เทคทฆทูลยีการเรียนการสอน■ กรุงเหหมหานคร ะ ทรงหิมฟหฆเณศ, 2522.
าทลรัคน' บุญสวัสค้ิ. หล้กการนิเทศการสักนา ■ ภาควิชาบริหารการสักนา คณะครุศาสคร'

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2528.
วัชริ' ทร้หยม. การแนะแนวอารีห■ กรุง เทหนVทนคร ะ ร'รงหินพจุฬาลงกรณํพหาวิทยาลัย,

2523.
ว ิชาการ, กรม. หล้ภสุครม้ธยนสักนาคอนค้น พุทธสักราช 2521 (ฉบ้บบรับบรุง 2533ไ)

กรมทชาการ กระทรวงสักนาริการ, 2533.
____ . คู่มิเอหลักสูครมัธยมสักนาคอนค้น พุทธสักราช 2521 (ฉบันนรันนรุง 2533^

กรนวิชาการ กระทรวงสักนาริการ, 2533.
____ . หล้ก์ฟึครม้ธยม)สักนาคอนบลาย หุทธค้กราช 2523 ( ฉุนบ!เร้นนรุง 2533ไ

กรมทชาการ กระทรวงสักนาริการ, 2533.
ว ิชาการ, กรม. คู่มิ!อหลักฟึครมัธยม)สักนาคอนนลาย หุทธสักราช 2524 ('ฉบบนรับนรุง 2533ไ . 

กรมวิชาการ กระทรวงสักนาริการ, 2533.
____ . นทยบายการทรีและการหัทนาสัอการ เรียนภารลอน และแนวการทรีสิอการ เริยฆ

การลอน คาม)หลักฟึครมัธยมสักนาคอนค้น หุทธสักราช 2521 และหลักฟึครมัธยม)สักนา 
คอนบลาย พุทธสัก์ราช 2524 (ฉบบบรับบรุง 2533 ) ฉบ้บทวัทนทรง เรียนรb มห้ทนา 
การทรีหลักสคร 2533 . กรมสามัญ่สักนา, 2534.

วิวัย วงนทหญ่. ห้ทนาหล้ภ์สูค'รและการสอนมค้ทหมู่■ กรุง เทหมหานคร ะ นเรศวรการหินห, 
2523.

ว ิเร ีย ร  ภู่สุวรรณ'. การวัควิชาm m นวิชาอารีหทนทรง เรียนม้ธยม)สักนาคอนบลาย ลงวัคกรม
สาม้ท]สักนา เธคการสักนา 2 . วิทยานิพนธ์บริททภมหานัฟ?ค ภาควิชาบริหารการสักนา 
ย้ณทิกวิทยาล้ย์ จุฬาลงกรทผ์หาวิทยาลํย, 2532.

เซครีย เซยวสุท่ริ. การจัคการสอนวิชาหินรานวิชาอาซห ระค้บรีนมัธยมสักนาคอนบลายชอง
ทรง เรียนลังค้คกรมสามัฟสักนา ทนหิ้นท่ีการหัทนาชายฝังทะเลคะวันออก. วิทยานิหนริ 
มรีญญามหาบัณ่^ค ภาค'วิชาบร้หารการ'สักนา บัณ่ริควิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,
2 5 3 2 .
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สงัด อุทรๆนันท์. พนรานเละการทัดนาหลักสูดร■ กรุง เท»นเหานคร ะ เ?นเคอรัพับบ่ล้คช่น, 

2528 .
สงบ ล้ก์ษณะ. "สิงท้าทายธองการวจ้ยบระเมินผล.*, สารพ้ดนาหรํภสูฅร■ (คลาคม 2 5 24)
ลันฅ์ ธรรมบฯรุง. หลักสูครและการlB หารหลักสูคร■ หน่วยสืกษานิเหค กรมการฮกหักครู,

2527 .
สวัสคิ๋ จ ง ก ล .,,ก่อนท่ัหส์r(สูดร พ .ค. 2521 จะเช ้าส ่ฬ ้องเร ิยน .,, วารสารสภาการส ักษาแห ่งธาค ิ■ 

(กุมภาพันธ์-มีนาคม 2 5 2 1 ) ะ 20 .
นายกรัฐ}งนคริ, สฯน่ภ . วารสารการสัก»าแห่งชาด ิ สฯงก์งานคณะกรรมการการสัก»าแห่งชาสั■ 

มีท่ี 25 ฉป้บ่ท๋ั 3 (กุมภาพันธ์-มีนาคม 2534)
____ . แผนพัดนา เสร»^จและล ังคม๗»งชาด้ ฉป้บ่ท่ึ 6 (พ .ศ .2 5 3 0 -2 5 3 4 ไ». สฯนักงาน

คณะกรรมการพัดนา เศ ร ษ ^ จและลังดมแห่งชาด้.
____ . สรบูสาระสฯสัณ แผนพัดนาเสร»y jจและลังคมแห่งป้าคิ ฉป้บ่ท๋ั 7 ('พ .ส .2 5 3 5 -

2 5 3 9 ) . สฯน่ก์งานคณะกรรมการ เสร»ฐทจและส์ง์คมแห่งชาด้.
สามํญสักษา, กรม. แนวทางการบูรหารหลภสูคร ดบ้บ่บรับบูรุง 2 5 3 3 . หน่วยสัก»ามิเทศก'

กร»งสามัญ่สักษา, 2534.
____ . ค่มีอการบ่ภ้ป้ด้งานเนะแนวระสับมัธย»)สัก»า คามหลักสูดรฉบู้บุบรับบูรุง พ .ส .2 5 3 3 .

หน่วยสัก»านิเV»ศก' กร»Jสามํเญสักพา, 2534 .
สุมิคร คณานุก‘ร . หส้ภสูครและการสอน. กรุงเทพม»ทนคร ะ ทรงพิ»ง»'(ชวนพั»งพ', 25 1 8 .
สุรทย' ช่อครง . สภาพและไ!Euหาการ เร ิยนภา'รสอนรชาอารพ คา»ง»»สิก์สูดร»&ย»งสัก»าคอนค้น 

พุทธสักราtl 2521 ทนสังหรดด ะเธ ง เท รา ชลบูร และระยอง. ร»'(ยา!พนธ์บ่ริ(พา 

»ง»»าบณ?ค ภาครชาบริ»»ารการสัก»า บ้ณ?ดรทยาลย์ จุ»ทลงกรถพ์»»าร ทยาล้ย ์,
2526 .

สุมาสิ เกียร»'(อง. การ เรียนการสอนว!(า เลือกภา»า'ไหย ระคับ»ง้ธย»งสัก»าคอนคัน คา»งการรับรุ้ 

จองครูภา»าา»1ยุ ทนทรง เรียนมัรย»สัก»n  กรุง เ»พ»JVทนครุ. ร»'ยาน่»'ทงธ์lB  (พา 

ม»»านัน?ค ภาครชาบริ»ทรการสัก»า นั1พาร»ยาส์ย์ จุ»ทลงกรณํม»»ารทยาส์ย,

2530 .
อุทัย บุญบูระเสริฐ. การวางแผนภารส ัก»า■ ภาครชาบริ»ทรการสัก»า คณะครุสาสครั 

จุ»4าลงกรณ์มVกรทยาล ัย , 2532 .



อุษา สุท!โนาค. บทบาทการนIทศการฟักษาธองlfoหน้าหมาควิชา คามการอับรัชองคน1อง 

และ!เองครุ'ในร'รง1ริยนมัธยมPiกษา ฟังกัคกรมสามทสักษา กรุงเทพมหานคร. 
วิทยานิหนธ่ปริญญาบหาบ้ณ?ค ภาควิชาบริหารการฟักษา คณะครุศาลครุ' 
จุฬาลงกรณ์มหา'วิทยารย, 2532 .

อับสรคริ Iวิยงนนท์. สภาพการจ้ควิชา1สีอก เสริคามหล้ท์สูครม้ธ์Mมฟักษา ฉบ้ปบอับบรง
พุทธฟักราช 2533 าน,ใรง เรียนร่วมพั»นาการ*!!f หฟักสูคร ฟังกัคกรมฝึามัทสักษา. 
วิทยานิพนธ่ปริญญามหา15น?ค ภาควิชาบริหารการฟักษา บ้ณริคบหาวิทยาส์ย 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาล้ย, 2533 .

ภาษารังกกษ

Good, C a rter  V.A. D ic t io n a r y  o f  E d u c a tio n . 3 nd ed .
McGraw.H i l l  Book Company, 1973.

T a b a ,H ild a . C urriculum  T h eory:T heory and P r a c t ic e
New Y ork:H a rco u rt,B race and W o r ld ,In c .,  1962.
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สิ'อรรง เรียนม้๒Jมสืกษา สิงวัคกรมสา!รนรกษา เธฅการสกืษา 1

นครบฐม 1 . รรง 1รียนทระบฐมวิทยาส์ย์

2. รรง เรียนทอ เวินรทยาลัย
3. รรง เรียนราสิน้บูรผะ

4 . รรง เรียนศรีวิสิยวิทยา

5. รรง เรียนสระกระ เทียมวิทยาคม "สังวร เจษฎํชระภาคมอุ!i t นก'

6. รรง เรียนวัคห้วยจร เสิวิทยาคม

7. รรง เรียนรทรงมะ เส่อวิทยาคม

8. รรง เรียนภฯแทงแสนวิทยา

9. รรง เรียนม้ธยมรานบนภฯแทงแสน
10. รรง เรียนศาลาคกวิทยา

11. รรง เรียนคงทองวิทยา
12. รรง เรียนงิ้วรายบุพีรีงสภษ่ค
13. รรง เรียนภ้ทรญานวิทยา
14. รรง เรียนบาง เลนวิทยา
15. รรง เรียนสภาพรวิทยา
16. รรง เรียนวัครร,สิงวิทยา
17. รรง เรียนสามทรานวิทยา

18. รรง เรียนรัฅนรกสินทร'สมรกชบารนเวศศาลายา
นนทบุรี 19. รรง เรียนวัคบาธเบศร

20. รรง เร ียนเธมาภิรคาราม
21. รรง เรียนศรีนุฒานนท์
22. รรง เรียนสครีนนทบุรี
23. รรง เรียบรทรน้อย
24. รรง เรียนบางกรวย
25. รรง เรียนบางบัวทอง



บทุมธานี

สมุทรบราการ

2 6 . ‘โรง เรียบบางทหญ่
2 7 . ‘ใรง เรียนบาก เกร็ค
2 8 . รรง เรียนศลองทระอุคบรทยาคม
2 9 . ‘โรง เรียน‘โห่ธนมครีทยาคม
3 0 . ‘โรง เรียนคทเะราษฎร์บฯรุงบทุมธานี
3 1 . ‘โรง เรียบบระทุมธานี ''นับทมุนีบฯรง,'
3 2 . ‘โรง เรียนบทุม่รีาล
3 3 . ‘โรงเรียนธรรมคาสครคลองหลวงรีทยาคม
3 4 . ‘โรง เรียนห้ฅกสาร เกษรรีทยาคาร
3 5 . ‘โรงเร ียน ธัญบุรี
3 6 . ‘โรง เรียนธัญรีฅนั
3 7 . ‘โรง เรียนสายบัเโญารีงสิค
3 8 . ‘โรง เรียนบัวแอัว I ก ษร
3 9 . ‘โรงเรียนลฯลูกกา
4 0 . ‘โรงเรียนธัยสิทธาวาส ''ห้ทน์สายบฯรง''
4 1 . ‘โรง เรียนหนอง เสิอ่รีทยาคม
4 2 . ‘โรงเรียนมัธยมด่านสฯ‘โรง
4 3 . ‘โรง เรียนสครีสมุทรบราการ
4 4 . ‘โรง เรียนสมุทรบราการ
4 5 . ‘โรง เรียนบาง เมึอง เชียนผ่องอนุสรลif
4 6 . ‘โรงเรียนหาคอมราอักษรลักษล่ภทยา
4 7 . ‘โรง เรียน เ1^งรีสุทธาธับ่คี
4 8 . ‘โรง เรียนบางบ่อรีทยาคม
4 9 . ‘โรง เ รียนหลวง ท่อบานคลอง ค่านอนุสรถf
5 0 . ‘โรงเรียนบางห่สิราษฎร์บฯรุง
5 1 . ‘โรงเรียนบางแอัวบระชาสรรค์
5 2 . ‘โรง เรียนสมุทรรีทยาคม
53. ‘โรง เรียนรี'คทรงธรรม



สมุทรสาคร

5 4 . ‘ใรง Iรึยนวิสุทธก«ๆรี
55 . รรง เรียนบางท้า เสือบุญแจ่ม เนียนนิจ
5 6 . รรง เรียนป้อมนาคราชสวาทยานนท์
5 7 . “ใรง เรียน เกคุม'วคีย์'วรคุทททยา
5 8 . รรง เรียนสมุทรสาครบูรณะ
5 9 . “Vรง เรียนสมุทรสาครรีทยาสืย
6 0 . ‘ใรง เ รียนสมุทรสาครวพิสัย
6 1 . รรงเรียนกระทุ่มแบน "รี เศษสมุทคุณ',
6 2 . รรง เรียนาคธรรมจรียาภิรมย
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รายนามผู้ทรงคณาร

1. รองศาสคราจารย ์ ค ร .ฯรยี วงษ์'เหญ่

2 . ผู้ชายศาสคราจารย์วทลรีคน บุญสวั'สสั

3 . อาจารย คร.*เจfive/ เฟ้อรีฅนหงย์

4 .  อาจารย ์มะเร ่อ เสมา

5 . อาจารย์บระสาห สะรานวงสั
6 . อาจารย ์เกร ียงส ักค หราวศรี

I

7 . อาจารย ์จงกล vrfหย'สมบูรณ์

อาจารย์มระจฯ/ทคฯชาอุคม่สักษา 

มหาศรีนครินทรฯรรค 

อาจารย์มระจฯภาคฯชาบรีหารการสักษา 

คณะครุศาสคร ี’ จุฬาลงกรณ์เหาฯทยาส์ย 
อาจารย์!]ระจฯภาคฯชาบรีหารการสัก«า 

คณะครุศาสคร ี จุฬาลงกรณ์เหาฯทยาส์ย 

ผู้อฯนายการศูนย์แนะแนวการสักษาและอารีห 

กรม่ฯชาการ
ผู้ เช่ยวชาญรานV๒นาหสืกสูคร กร}รฯชาการ 

ห้าหน้าฝายน้ เทศงาน!!ฎิบ้คิการสอน หปวย 

สักษาน้ เทศก'’ กรมสา}ร!,)สักษา 

ผู้ชายผู้อฯนวยการฝายฯชาการ ‘ใรง เรียน 

มัธยมวัคหนองแธม
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พ่ื ศธ 0 8 0 6 /0 2 8 0  กองการฟ้ธยมสักบา กรมสาม้ญสืกษา
กระหรางสักบา!?การ กทม. 10300  

16 มกราคม 2535
Iรอง ธอความรีวมมึอทนภารทฯรง'ย 

เรียน
ด้วย นางสาวหจมาลย เพ็งบาน น้สิคบรีญญามVทนับ?ค ภาคร ชาบรีหารการสักบา 

นัน่?ควหยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาว้ทยาลัย กำลังคำเน ินการวจัย เร ื่อง "การว้เคราะห ์การจ ัดาชา 

เส ือกเสรี ดามหส์ก์สูดรฟ้□ ยมสักบา (ฉบ้บบรี)ชบรุง ทุทธด้กราช 2 5 3 3 ) ทนทรง เรียนฟ้ธยมสักบา 

ส์งก้'คกรมสาม้ญสืกบา เชคการสักบา 1“ ไนการนั้ น้สิคมึความบระสงคจะธอความอนุเคราะห  ์

จากผู้บ่ร้หารทรง เรียน หัวหน้าฝ่ายแนะแนว และครูผู้สอนวซา เลัอก เสรี ท้ัง 5 กลุ่มว้ชา 

ทนภารคอนเบบสอบกาม เพ่ือ เป็นชไอมูลบระกอบการทำร จ ัย
กองการฟ้ธยมสักบาพ็จารททแส์ว เห็นว่าการหำรง'ยด้งกล่าว จะ เป็นบระทยชห์ฅ่อ 

ทรงเรียน ไนภารหว่ารททง'ดรชา เสือก เสรี คามหลักสูดรม้ธยมสักบา ฉบ้บบรีบบรง ทุทธด้กราช 

2533 ทพบระลทัธ/ิทห สมควรไห้การสนับสนุน
จ ึงเร ียนมา เพื่อทบรคอนุเคราะห์ และชอธอบคุทเมา ทเ ทอกาสนิ้

ธอแสดงความนับทอ

(นางสาวพาธกท นฎานนท์)
น ้ภ ์ร ชาการสักบา 7  รีกบาราชการแหบ 

ผู้อำนวยการกองการม้ธยมสักบา
ฝ่ายล่ง เสรีมมาตรฐานภาร'สักบา
ททร.2828466
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แบบสอบภาม เพอการาจัย 

สฯหรับ ยู้อำนายการ หริอ อาจารย์'ไหญ่ 

และ ผู้ส่ายผู้อำนายการ หรัอ ผู้ส่วยอาจารยไพใj ฝายร ส่าการ

แบบสอบกามส่คน้ัมี 3 คอน คือ

คอนห๋ั 1 ส่อมูล เกํ่ยวก\เสกานภาพส่องผู้คอบแบบสอบกาม

คอนห๋ั 2 ส่อมูล เกั๋ยากบวิชา เสือก เสรีห ั๋เ อ คสอนเละสภาพการคืดรชา เสือก เสรี
\

คอน'ห่ั 3 ส่อมูล เรียวคืบ!รบหาไนการคืคืรส่า เส ือกเสร ี
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คอนท่ี 1 ธ้อมูลเกี่ยวกับสถานภาหชองผู้ตอบแบบสอบถาม

คฯสัแจง กับรคเชิ1ยนเครื่องหมาย ลงกัน ( ) หน้าธ,อดวามคามความเป็นจรั้ง หรือเติม
ช้อความลงกันว่องว่างที่ภฯหนดกัหั

1. เทศ ( ) ชาย ( ) ไ # 3
2. อายุ ( ) 21 -  30 ปี ( ) 31 - 40 ปี

( ) 41 -  50 ปี ( ) 51 - 60 ปี
O Ü . อายุราชการ (' ) ค,ฯกว่า 5 ปี ( ) 5 - 10 ปี

( ) 11 -  15 ปี ( ) 16 - 20 ปี
< ) 21 บช้ิน'ไบ

4 . คฯแหน่ง ( ) ผู้อฯนวยการ อาจารย์กัหญ่
( ) ผู้ว่ายผู้'บรั้หารฝายวิชาการ

5. วุศสูงพุทางการั้สืกษา ( ) ฅ่ฯก̂ ว่าปรญญ'าครี ( ) ปรั้เพเค่ร
( ) ปรญกักกั̂ ท x  ( ) อ๋ัน ๆ

6. ระยะ เวลาท่ีท่านคฯรงคฯแหน่งน้ั
( ) ฅ่ฯกว่า 5 ปี ( ) 5 - 10 ปี

/ ( ) 11 -  15 ปี ( ) 16 - 20 ปี
( ) 21 ปีปีนกับ

7 . เจ้ารั้บการอบรมหรือส์มมนา๓ ยาก*บการจัควิชา เสือก เสรืคามหลก์พุเรมัธยมสืกษา 

ฉบับบรับบรุง พุ!ธสักราช 2533
( ) เคย ( ) 'ไม่ เคย

8 . เจ้ารับการอบรมหรือส์มมนาIกี๋ยวรับหส์กพุ!รมัธยมสืกษาฉบ้บบรับบรงพุทธสัก ์ราช 2533
( ) เคย ( ) 'ไม่เคย



9, หาก เคยรค้รับการอบรม/สัมมนา เก๋ัยวก้บหล้กสูครมัธยมศึกษาฉบ้บบรับบรุง ทุหธสักราช 
2533 และว๊ชา เลือก เสรี รบรคาห้รายละ เอียด

โ-------------------
1 ปี พ.ศ.

1 ;
หัวข้อการอบรม/สืมมนา 1 ผู้จัค 1 ระยะเวลาที่จัค

J  j  ( ว ับ )
! !

1 !  ร
! 1 1

10. ‘ใรง เรียนชองท่านจัคอย่านขนาค
( ) ชนาคา'หญพเศษ (จฯนาน,นัก เรียน 2 3000 คน ข้ี,นาบ)
( ) ชนาคาหญ่ (จำนวนนักเรียน 1 ,5 0 0  -  i.,4 9 9  คน
( ) ธนาคกลาง (จำนวนนักเรียน 500 -  1 ,4 9 9  คน
( ) ชนาค เล็ก (จำนวนนัก เรียนค่ำกว่า, 500 คน

11. หั๋ฅั้งชองร รงเร ียน
( ) านเมึอง/านเปีคเทศบาล
( ) านเธฅสุขาภิบาล

7 ( ) อ น ๆ (รบรคระบ ุ)..............................................................................

คอนท๋ั 2 ช้อีมูล ๓ ยาก''บบระ เภทชองวิชา เสือก เสรีทั๋รรง เรียน เปิคสอนานแค่ละกลุ่มวิชา
สภาพการจัครีชา เลือกเสรี บระกอบด้วย การเครียมการ การคำ เนินการ และ 
การคดคามบระ เมินผล

/
คำ!แจง รบรดเปียนเครึ๋'องหมาย C ลงาน ( ) หน้าปีไอความคามความเป็นจรีง หรีอเคม 

ข้อคาามานฟ้องว่างที่กำหนคาห้ (คอบ'ใด้มากกว่า 1 คำคอบ)



ษระ เภ>1จองวิจ่า เลือก เสรีททรง Iริ1ยนเปิดสอน

1. ‘ใรงเรียนปีองห่านเปิดสอนวิชาเสือก เสรี ระดับ ม .1 ทนกลุ่มวิชาทด และรายวิชาทด 

(คอบ'ไค้มากกว่า 1)
( ) กลุ่มวิชาดทิ๒ศาสดรี' -  วิทยาสาสดร'

รายวิชาที่เปิดสอน ได้แก่ .....................................................................................
( ) กลุ่มวิชาภาษา

รายวิชาทึ่เปิคสอน 'ได้แก่ .....................................................................................
( ) กลุ่มทชาสิงคมสืกษา

รายวิชาที่เป ิดสอน'ได้แก่ ...................................................... . ............................
( ) กลุ่ม่วิชาพัด.'นาบุคลิกภาพ

รายวิชาที่เปิดสอน 'ได้แก่ ............................. ........................................................
( ) กลุ่ม]วิชาการงานและอารพ

รายวิชาที่เป ิดสอน'ได้แก่ ................................................... ; ...............................
2 . ทรงเรียนชองท่านเปิดสอน,ว ิชาเล ือกเส ่ร ี ระดับ ม .4 ทนกลุ่มวิชาทด และรายวิชาทด 

(คอบ'ได้มทกกว่า 1)
( ) กลุ่มวิชาคณิดสาสด'รี -  วิทยาศาสดรี’

รายวิชาท ี่ เปิดสอน 'ได้แก่ .....................................................................................
( ) กลุ่ม]วิชาภาษา

รายว ิชาท ี่เ อ ดสอน 'ได้แก่ .....................................................................................
( ) กลุ่ม]วิชาสิงคมสืกษา

รายวิชาท ี่ เปิดสอน 'ได้แก่ ......................................................................................
( ) กลุ่มทชาพัเนาบุคลิกภาพ

รายวิชาที่เป ิดสอน 'ได้แก่ .....................................................................................
( ) กลุ่มภ ชาอารพ

รายวิชาที่เป ิดสอน'ได้แก่ ............ ........................................................................



า 70สภาหการจัดวิชา เลอก เสรี บระกอบด้วย 1

การ เครียมการจัดวิชา เสือก เสรี
1 . ผู้มีล้วนทนการกำหนดนไยบายทนการจัดวิชา เลอก เสรี

( ) ผู้ช'วยผู้บริหารฝายวิชาการ ( ) หัวVIน้าหมวควิชาด่าง ๆ
( ) ครูผู้สอนรายวิชา เล ือกเสร ี ( ) หัไหน้าฝายแนะแนว
( ) อ๋ัน ๆ (ไบ รคระบ ุ)................................................................................... ......................

2 . การกำหนดนไยบายชองไรง เรียนไนการจัดรายวิชา เลือก เสรี
( ) ไม่บีการกำหนด
( ) บีการกำหนด ไคยยึดหล้ก์การ

( ) สอดคลองกบ-จุดมุ่งV!มายของหพัาสูฅร
( ) สอดคล้องกับสภาหเศรษรํไจ ล้งดม และ เหคานาลรานท้องกั่น
( ) สนองความสนาจ ความกนัด และความสามารกชองนัก เรียน
( ) ความพร้อมของารง เรียนานด้านบุคลากร

^  \( ) ความพร้อมของารง เรียนานด้านงบบระมาโน
( ) ร่น ๆ (าบรดระบ ุ).............................................................................................

3 . ผู้มีล้วนานการวางแผนการจัดวิชา Lล ีอ ก เÎศ
( ) ผู้ช'วยผู้บริหารฝายวิชาการ ( ) หัวหน้าหมวดวิชาด่าง ๆ
( ) ครูผ ู้สอนรายวิชาเล ือกเสรี ( ) หัวหน้าฝายแนะแนว
( ) อ๋ัน ๆ (าบรดระบ ุ)...........................................................................................................

4 . การวางแผนการจัดวิชา เลือก เสรี
( ) ไม่มิภาร-วางแผน
( ) บีการวางแผน วิธีการ คือ

( ) สำรวจความฅัองการและสภาพของท้องกั่น
. ^

( ) สำรวจความด้องการชองนัก เรียน
( ) สำรวจความค้องการของผู้บกครอง
( ) สำรวจความกนัด ความสามารกเฉพาะชองน้ก์เรียน
( ) สำรวจความถนัด ความสามารก ชองบุคลากรภายทนไรง เรียน
( ) สำรวจ วิสคุ อุยเกรณ์ และงบบระมาณภายทนไรง เรียน

*
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( ) อ๋ัน ๆ (รนรคระ:บุ)...........................................................................................

5 . การวิคกลุ่มการ เรียนรายวิชา Iลือก เสรี
( ) 'ไม่มีกา'รนฎิบ้คิ
( ) มีการนฎิน้ติ าธีการ คือ

( ) ไห้นัก เรียนเสือกไดยอ็สระ ฅามความถนัด ความสนไจ
( ) ไห้นัก เรียน เลือก เรียนคามรายวิชาที่ไรง เรียน เป็ด
( ) ไห้นัก เรียน เลือก เรียนไดยพิจารณาร่วมกับอาจารย์ที่นรีกษา ห ่ร ีออาจารย์

แนะแนว
( ) อ ื่น ๆ  (ไน รคระบ ุ)...........................................................................................

6 . การ เครียมบุคลากรไนการจัควิชา เลือก เสรี
( ) ไม่มีการนฏิบ้ติ
( ) มีการนฎิบ้ติ าป กีาร คือ

( ) การสนับสนุนไห้ครูคืกษาต่อ
( ) จัคไห้ครูไค้ไนดูงาน 1
( ) จัคไห้มกา'รน'ระชุม เพ่ือไห้ความรู้แก่ครู
( ) สำรวจความรู้ ความสามารถ ชองวิทยากรไนท้อง?ไน
( ) อ ื่น ๆ  (ไนรคระบุ)......................................................................................

7 . การวิคเครียมหลักสูคร และ เอกสารบระกอบหลักสูตร
( ) วิ'คหาหส์ภ์สูตร และเอกสารนระกอบหพัไสูตร เส่น คู่มีอการไนัหลักสูฅร 

แนวการสอน แผนการสอน
( ) วิดหา-วัสดุ อุนกรณ’ ไนการจัคทฯแนวการสอน แผนการสอน ๆลๆ 

( ) จ'คอบรมหรี'อส่ง เสรีมไพ้เวามรู้แก,ครู อาจารย ์’ ไนการวิ'คหำแนวการสอน
แผนการสอน ๆลๆ

( ) อ ื่น ๆ  (ไป รค ระบ ุ)...........................................................................................
8 . การวิ'ค เตรียมสือการสอนาชา เสือก เสรี

( ) ไม่มีการบฏบ้ติ-
( ) มีกา-รบฎิบ้ติ าชิเการ คือ

( ) แค้งค้งรู้รี!®คชอบไนการวิคข้อ และวิดหาลือการสอน
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( ) จัคบระชุมอบรมเรื่อทห้ความรู้แก่ครูทนการผลิคอื่เอการสอน
( ) จัคหาวัสดุ อุบกรณ์ ทึ่ทสิทนการผลิฅอื่เอการสอน
( ) คิดค่อผู้เช่บาชาญ ๗ น คิกบานิเทศก'มาทห้คำแนะนำทบการผลิคอื่เอการสอน
( ) กระคุ้นทห้ครู อาจารย' นำทรัพยากรท้องกั่นมาทสิ เป็น'ลิอการสอน
( ) อ ื่น ๆ  (ทบรดระบ ุ)................................................................................................

9 . การวัค เตรียมสภานทั๋ท่ัทสิ'สอนและผีกงาน
( ) ไม่มีการบเฎิบ้ติ
( ) มีการบฏิบ้ด วัธ ีการ คิอ

( ) ทสิ'พ้อง เรียน
( ) ทสิifoงบฏิบ้คิงาน
( ) ทสิ'ทรงผีกงาน
( ) ทสิ'แหล่งวัทยาการ สภานบระกอ!1าาร และสภานบระกอบอาสิ'พอสระ
( ) อ ื่น ๆ  (ทบรดระบ ุ)................................................................................................

10. การจัค เตรียมบรีการแนะแนว,ทห้แก่นัก เรียน
\

( ) ไ i ร!เกา'รบฎิบัคิ
( ) มีการปฏ้บัคิ าธ ีการ คิอ

( ) จัดบระชุมทห้ความรู้แก่ครู เรื่องการจัคบ่รีการแนะแนว
( ) วัคทหํผีสภานท่ึ วัสดุอุ!กรทT และงบบระมาณทนการดำเนินการแนะแนว
( ) ลิง เสรีมทห้บุคลากรทนการแนะแนวได้ เรื่ผพูนความรู้ และบระสบการณ์

Iสิน สืกษาฅ่อ คูงาน อบรม หรีอสํผีมนา
( ) อ ื่น ๆ  (ทบรด ระบ ุ)................................................................................................

1 1 . การวัค เฅรียมการวัคผล บระ เมีนผลร ชา เสือก เสรี 
( ) ไม่มีการบฏบ้ค
( ) มีการบฐบ้ดิ ว ัธ ีการ คอ

( ) เสิญบุคลากรทึ่เกี่ยวสิอง เสิน คิกบานิเทศก'มาทสิคำแนะนำเกี่ยวกับการวัดผล
บระ เมีนผล

( ) ว ัดหาคู่ม ีอการวัคผล บระเมีนผลทพ้เก,ครู

( ) จัดหาวัสดุ อุบกรณ์ และงบบระมาทนหั๋อการวค้ผล บระเมนผล
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( ) อ น ๆ  (รบรคระบุ)

การคฯ เนินการจัดวิป้า เลึอกนี้
12. การส่ง เสรีมรพ้รูน้คกิจกรรมการ เรียนการสอนวิชา เสือก เสรี'รหัสอดคล้องกิ'บจดมุ่งหมาช 

ซองหลักสูด'ร 

( ) รม่มีการบฏิบ้คิ
( ) มีการบฏ้บ้ดิ วิธ ีการ คอ

( ) ส่ง เสรีมรห้ครูจ้คกิจกรรมการ เรียนการสอน รคยเน้นพาษะ กระบวนการ, 
กระบวนภารกลุ่ม, และรหัน้ก์ เรียนเป็นคูนษ''กลาง 

( ) ส่ง เสรมรห้ครู,รซ้วิธีสอนแบบค่าง ๆ
( ) ส่งเส่รีมไห้ครูรฟ!อบระกอบการสอน
( ) ส่ง เสรีมรVผีาารนฯบุคลากรจากภายบอก เซามามีส่วนรนการจัคกิจกรรมการ

เรียนการสอน
( ) รห้คฯแนะนฯแก'ครูรนการจ้คกิจกรรมการ เรียนการสอน

\
( ) ส่ง เสรีมหรีอจัคบระฮุม/สิมมนา เกี่ยวกับการ เรียนการสอน
( ) อ๋ัน ๆ (รบรคระบ ุ).............................................................................................

13: การส่ง เสรีมรห้ครูรส์สือบระกอบการ เรียนภารสอนวิซา เสือก,เสรี
( ) 'ใม่มีการบฏบัคึ
( ) มีกา'รปฏ้บัคิ ว ิธ ีการ คึอ

( ) จัคบระซุม!เฏ้บัคการ เพื่อรห้ครูรค้ทดลองรซ้ส่อการสอน
( ) เธีญบุคลากรที่ เกี่ยวซ้อง ๗ น คึกษานิ เทศก์ เพ่ือรห้คฯแนะนฯรนการรซ้ส่อ 

การสอน
( ) รห้คฯปรกษา และแนะนฯรนกกรรฟเอการสอนแก่ครู
( ) ส่ง เสรีมรห้ครูนฯทรัทยากรรนท้องลิ่นมารซ้ เนินส่อ

/

( ) อ๋ัน ๆ (รบรคระบ ุ)................. .............................................................................
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14. การส่ง เสริมไหครูคฯเนินการเกี่ยวกบการวัดผล บระ:เมินผลวปีาเสือก เสริ
( ) ไม่'มการปฏิบัด
( ) มิการปฎิบัค ว ิธ ีการ คือ

( ) ไห้คฯปรกษา แนะนฯ แก่ครู ไนการคฯ เนินการเกี่ยวกับการวัคผล บระเมินผล 

( ) เซญบุคลากรที่เกี่ยวข้อง เข้น คืกษานิเทศกัมาไห้คฯแนะนฯเกี่ยวกับการวัคผล
บระเมินผล

( ) วัคหาวัสดุ อุบกร{น์ คู่มิอเกี่ยวกับการ'วัดผล บระเมินผล 

( ) อ ื่น ๆ  (ไป รคระบ ุ)................................................................................................
15. การกฯหนคบุคลากรผู้มิส่วนร่วมไนภารวัคปริการแนะแนว เที่อส่ง เส่ริมการวัควิชา เลอก เส่ริ

( ) ไม่มิการปฏิบ้ฅ
( ) มิการบฎิบ้คื ผู้มิส่วน'ร่วม คือ

( ) ผู้'บริหาร ( ) ผู้'ข้วยผู้'บริหาร
( ) ครูผู้สอน ( ) ครูที่!ศกษา
( ) ค{นะกรรมการแนะแนว ( ) ค{นะกรรมการวชาการ
( ) หัวหน้าหมาควิชา ( ) อ ื่น ๆ ......................................................

16 . การกฯหนคบุคลากรผู้มิส่วนร่วมไนการนิ เทศและ,คืคคามผลfทรคฯ เนินการวัควิชา เลือก เสริ
( ) 'ไม่มิการปฏบ้คิ
( ) มิการปฏิบัค ผู้มิส่วนร่วม คือ

( ) ผู้'บริหาร ( ) ผู้'ข้ายผู้'บริหาร
( ) หัวหน้าหมวดวิชา ( ) ค{นะกรรมการวิชาการ
( ) ค{นะกรรมการนิเทศงานวิชาการภายไนไรง เรียน
( ) อ ื่น ๆ  (ไป รคระบ ุ)................................................................................................

17. การนิ เทศและคืคคา!ผลการคฯ เนินการจัควัชา เสือก เสริ
( ) ไม่มิการปฏิบ้ฅิ
( ) มิการปฎบ้ฅิ าธ ีการ คือ

( ) การวัดประชุมครู
( ) การทาครูไปทัศนคืกษา
( ) การ เยี่ยม เยียนข้น เรียน
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( ) ไห้คฯนรีกษา เกั๋ยวกวิJÎÊyvm ารเรียนภารสอน
( ) ส่ง เสริมไห้ครู เพ Jหูนความรู้แสะบระสิทธ/ทพไนภารสอน
( ) อ๋ัน ๆ (ไน รคระบ ุ).............................................................

การคิดคามนระ เมีนผลการจัควิป้า เลีอก เสริ
18. การกฯหนคบุคลากรผู้มีส่วนร่วมไนภารคิคคามนระ เมินผลการจ้ควิชา เสือก เสรี

( ) ไม่มีการปฎบัคิ
( ) มีการปรบัค ผู้มีส่วนร่วม ?เอ

( ) ผู้'นรีVทร ( ) ผู้'ปี,วยฝายาชาการ
( ) ครูแนะแนว ( ) ครูผู้สอน
( ) หัวหน้าหมาคาชา ( ) ครแะกรรมการวิชาการ
( ) อ๋ัน ๆ (ไน รคระบ ุ).............................................................................................

19. การศึคคามนระ เมินผลการ เครียมการจัควิชา เสือก เสรี เ

( ) ไม่มีการนฎิบ้คิ
( ) มีการนฎิบ้ฅิ วิธ ีการ คอ

( ) สอบภามนภ เรียน ( ) สอบถามคกเะกรรมการวิชาการ
( ) สอบทามครูผู้สอน ( ) สอบถามห้าหน้าแมวควิชา
( ) สอบถามค£นะกรรมการนิเทศงานวิชาการภายไนไรง เรียน
( ) นระชมบุคลากรผู้เกี่ยวข้อง ( ) ศึกษาข้อมูลจากแผนนฏิบ้คิงาน
( ) การ'ศึกษ'าช้อมูล'จากรายงานการปฏิ{]คิงาน
( ) ร่น ๆ (ไน รคระบ ุ).............................................................................................

2 0 . การด้คคามผลการดำ เนินการจัดวิชา เลือก เสริ
( ) ไม่มีการปฎ้บัคิ
( ) มีการ่ปฏ้บัด ว ิธ ีการ ลือ

( ) การนระชุมสืมมนาบุคลากรผู้ทึ่เกั๋ยาช้อง
( ) การส์งเกคการนฏิงศงานชองบุคลากรผู้รับผิคชอบ
( ) การลืกษาช้อมูลจาก เอกสารสรุนรายงานผ?ภารปฏ้บัคงาน
( ) การศึกษาข้อมูลจากแผนนฎ้บ้คงาน



( ) สอบกามครูผู้สอน
( ) อ ํ่น ๆ  (รนเรค'ระบุ)................................................................................................

คอนท๋ั 3 ขไDมูล เก ั่ยวก'บป๋^รนภารจัดวชา เส ือกเสรี บระกอบด้าย ปัญหารนการเครียมการการ 

คฯ เนันการ และการคดคามบระ เมนผล
คฯขีแจง รบรดเขียนเครึ๋องหมาย C ลง รน ( ) หน้าธ’อความคามความ เป็นจรีง หรีอเด้ม 

ข้อความรนข้องว่างที่กฯหนครห้ (คอบรคัมากกว่า 1 คฯคอบ)

ปัญหารนการ เครียมการจัควิป้า เลึอก เสรี
1. ปัญหารนการกฯหนคนรยบาย

( ) ไน่ผีปัญหา
( ) มีปัญหา 'ได้แก่

( ) ขาดข้อมูล เกี่ยวกับส/เาพ้องมีน
( ) ธาคธไอมูลเกี่ยวก'บดวามสามารก, ความถนัดของพันรียน I
( ) ขาดข้'อมูลเกํ่1ยากบความสามารก, ความกนัด, ความรู้ของครูผู้สอน
( ) อ ํ่น ๆ  (รบรดระบ ุ)................................................................................................

2 . ปัญหารนภารวางแผน
( ) รมมีปัญพา
( ) มีปัญหา ได้แก่

( ) ขาดความร่วม่มีอจากผู้ เกี่ยวข้องรนภารวางแผน
( ) ข้อมูลเกี่ยวนับส/ทหห้องกี่นมีไม่เพียงหอ
( ) ข้อมูลเกี๋ยวก'บความสามารก, ความกนัคของนัก เรียนมีไม่เทียงหอ
( ) ข้อมูลเกี่ยวก'บความสามารก, ความกนัด, ความรู้ของดรูผู้สอนมีไม่เทียงหอ
( _  ) อน ๆ (รบรคระบ ุ).............................................................................. .................

3 . ปัญหารนภ ารจัดก สุมก าร เร ียน
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( ) สอบกามนัก เรียน

( ) ไม่มี!!เญพา
( ) มีบ่ เ̂หา ได้แก่
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( ) ครูผู้สอนมีจฯนวน'ไม่เพียงหอ
( ) วัสดุ อุปกรณ์ อาคาร•สถานทึ่ มีจฯนวน'ไม่เพียงหอ
( ) บุคลากรผู้มีหน้าทึ่วันภารจัดกลุ่มการ เรียนมีความรู้ เรั๋องหลักสูตร'ไม่ เพียงหอ
( ) ขาดการสน้บสนุนจากบุคคลภายนอก
( ) ขาดความร่วม่มอจากแหล่งวัทยาการ สถานประกอบการและสถานประกอบ

อาชพรสระ
( ) อ๋ัน ๆ (วับ'รด'ระบุ)................................................................................................

4 . ปัญหาวันภาร เฅรียมบุคลากร
( ) 'ไม่มีปัญหา
( ) มีปัญหา 'ไค้แก่

( ) ครูผู้สอนมีจฯนวน'ไม่เพียงหอ
( ) วัรงเรียน'ไม่'ไค้สฯรวจข้อมูล เร่ยากับครูผู้สอน
( ) ครู'ฟสน'วัจทั๋จะเหั่มหูนความรู้ หรีอพัษะวันการ เขำร่วมการอบรมหรีอล่มมนา
( ) ขาดงบบระมา£นวันภารจัดหาบุคลากรจากภายนอกมาส่วยสอน
( ) อ๋ัน ๆ (ว ับรดระบ ุ).................................I ............................................................

5 . บํเไ)หาวันภารจัดเครียมหล้กสูดร และเอกสารประกอบหพัาสูตร เส่นคู่มีอการวัส่' หล่ก่สูตร 

แนวการสอน แผนการสอน ๆลๆ
( ) '■ ไม่มีปัญหา
( ) มีป้ญหา 'ได้แก่

( ) ครูมีความรู้ ความเข้า'วัจ เก่ึษวกับหล้ก์สูฅร และ เอกสารบระกอบหล่กสูคร
เส่นการหฯแนวการสอน, หฯแผนภารสอน 'ไม่เพียงหอ 

( ) เอกสารบระกอบหลักสูตร่มี'ไม่ เพียงหอ
( ) จัสควันภารทฯแนวการสอน แผนการสอน มี'ไม่ เพียงหอ
( ) หมาดวิชา'ไม่'ได้แนะนฯวัหครูจัคหฯแนวการสอน แผนการสอน

-  ( ) อ ํ่น ๆ  (ว ับรดระบ ุ)................................................................................................
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6 . ปัญหารนการล่ง เล่รีมรหัครูจัด เดรียฟเอการสอน

( ) 'ไม่มีปัญหา
( ) มีปัญหา 'ไค้แก่

( ) หมวดวิชาต่าง ๆ 'ไม่'ไค้ล่ง เล่รีมรห้ครูจัคทำกี่เอการสอน 

( ) วัสดุ อบกรณ์ รนภารจัดทำสือการสอนมีจำนวน'ไม่ เพียงพอ
( ) ขาดความร่วมมีอจากท้องภั๋นรนภารนำทรัพยากรมารวับระกอบการ Iริ'ยน

การสอน
/ ( ) อ๋ัน ๆ (รบรคระบ ุ)................................................................................................

7 . ปัญหา'ไนการจัดเฅริยมสกานทึ่ฬื่รวัสอน บฎิปัดการ และฝักงานของพันริยน
( ) 'ไม่มีปัญหา
( ) มีพับหา 'ไค้แก'

( ) รรง เริยนมีอาคารสภานทึ่ทั๋รวัสอน บฐป๋ดิการและฝักงาน'ไม่เพียงหอ
( ) ขาคความร่วมมอจากแหล่งวิทยาการ สภานบระกอบการ และสภานบระกอบ

อา1เชห่อส'ระ
( ) ขาดการสนับสนุนจากผู้'บกครอง ^
( ) ขาดความร่วม่มอจากบุคลากรภายรนรรง เรียน
( ) อ๋ัน ๆ (รบรดระบ ุ)................................................................................................

8 . ปัญหารนการล่ง เล่รีมภารจัด เครียม!รี'การแนะแนว
( ) 'ไ!ร!)ปัญหา
( ) มีปัญหา 'ได้แก่

( ) วัสดุ อุบกรก่ผ'ไม่เหยงพอ
( ) สภาบหี่จัดบริการแนะแนวคันเคบ
( ) 'ไม่'ไค้วางแผนบฎิปัดิงานแนะแนว

I 1 /( ) บุคลากรทร่บผคชอบงานแนะแนวมีจำนวน'ไม่เพียงพอ
( ) 'ไม่รค้แนะนฯช้แจงครู เกี่ยวกับการจัด!รีการแนะแนว
( ) อ๋ัน ๆ (รบรดระบ ุ)................................................................................................

9 . ปัญหารนการเดรียมการวัคผล บระ เมนผล
( ) 'ไม่มีปัญหา
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( ) เอกสาร ค่มีอการบระเมีนผลมี!ม่เห๊ยงหอ -
( ) ครูมีความรู้เก ํ่ยวกํบการาดผล และบระเมีนผลยัง!ม่Iหียงหอ
( ) หมวดวิซา'ไม่!ค้แนะนำ f  แจงทิห้ครู เธ้าทิจ เกี่ยวกับการบระ เมีนผล่วิชา เลือก

เสร
( ) อ๋ัน ๆ (ทบรคระบ ุ)................................................................................................

ป็ณหาทินการคำเนนการจัควิซา เลิอก เสรี
10. ปัญหาการสง เสรมทิห้ครูจัดการ เรียนการสอนทินรายวิชา เลอก เสรี

( ) 'ไม่มีปัญหา
( ) มีปัญหา ! ค้แก่

( ) ครูมีงานรีบผ้ดซอบหลายด้าน
( ) คร ูม ีความรู้เก ึ่ยาmjการจัดการ เรียนภารสอน'ไม่ เพียงหอ
( ) หมาดวิซาขาดการนเทศและสืงเกดการสอนทินจันเรียน
( ) ครู!ม่สนทิจทั๋จะเหั๋มหูนความรู้ทินการจัดการ เรียนการสอน '
( ) อ๋ัน ๆ (ท ิบรดระบ ุ)........................................................................................

11. ปัญหาการสง เสรีมทิห้ครูทิจัส่อบระกอบการสอนวิซา เลิอก เ?(รี
( ) ! ม่มีปัญหา
( ) มีปัญหา ! ด้แก่

( ) วัสดุ อุบกรณ์ ทินภารผลิดฟ้อมี!ม่เหียงหอ
( ) หมวดว้ชาค่าง ๆ 'ไม่!ด้สง เสรีมทิห้ครูทิฟเอการสอนอย่างจรีงจัง
( ) ซาดการแนะนำและ?เดดามผลการทิจัฟ้อการสอน
( ) ครูมีความรู้ และทักษะทินภารผลิคฟ้อการสอน!ม่เพียงพอ
( ) อ ื่น ๆ  (ท ิบรดระบ ุ)................................................................................................

12. ปับหาการทิด้สถานทั๋ที๋ทิด้สอน บฎิปัดิการ และฮกงานดามความสนทิจ ความกนัดและความ 

สามารกซองน้ก่ เรียน
( ■ ) !ม่มีปัญหา

( ) มีปัญหา 'ได้แก่

( ) มีปับหา ! ด้แก่



( ) อาคารสถานทึ่ภายรนรรง Iรียนม'ฟหอ
( ) ขาดความร่วมมือจากแหล่งวิทยาการ สกานบระกอบการ และสถานบระกอบ

อาชท่อสระ
( ) อ๋ัน ๆ (รบรดระบ ุ)...............................................................................................

13. ปัญหารนการล่ง เสริม'!ห้ครูคำ เน้นการ เกี่ยวกับการวัคผล บระ เมินผล
( ) 'ไม่มิปัญหา
( ) มิปัญหา ได้แก่

( ) เอกสาร คู่มือ และระเบ ียบ๓ ยาก'บการจัดผล บระเมืนผลมืทม่เทียงหอ
( ) ครูขาดท้ก่ไÆรนการจัดหำขไฉสอนเละวิเคราะห่ขอสอบ
( ) หมวดวิชาด่าง ๆ ขาดการส่งเสรีมรห้ครูนำผลการบระเมืนมาบรับบรงการ

เรียนการสอน
( ) ครูมืความรู้เร ํ่องการวิดผล บระเมืนผล ไม่เพียงพอ
( ) อ๋ัน ๆ (รบรดระบ ุ)...............................................................................................

14. โ5นหารนการกำหนดบุคลากรผู้มืส่วนร่วมรนภารจัดบรีการแนวแนว
( ) ไม่มิปัญหา '
( ) มิปัญหา ได้แก่

( ) ครูไม่มิความรู้รนเรองการแนะแนว
( ) ครูมืงานมากอยู่แล้ว
( ) ครูแบะแนวมิจำนวนไม่เหยงหอ
( ) ครูไม่รห้ความร่วมมือ
( ) อ๋ัน ๆ (รบรดระบ ุ)........................... ....................................................................

15. บีญหารนการน้เทค และคิดดามผล การคำ เน้นภารจัดวิชา เส ือกเสร ี
( ) ไม่มืไรบหา
( ) มืบีญหา ได้แก่

( ) ขาดการวางแผนการน้เทฬและคิดดาน)ล
( ) บุคลากรผู้เกึ่ยวขัองไม่รห้ความร่วมมือ
( ) บุคลากรผู้รับผิ'คชอบมืจำนวนไม่เพียงหอ
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( ) บ ุคลากรผู้ร ับผิดชอบมืความรัไม่เพ ียงหอ
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( ) วัสดุ อุปกรณ์ มิจฯนวนไม่เพียงหอ
( ) อ ื่น ๆ  (รปรคระบ ุ)................................................................................................

ปัญหาการคิดคามประ เมินผสการจัควัป้า เลือก เสรี
16. ปัญหาการคิดคามประ เมินผลfาาร เดรียมการจัดวิชา เลึอก เสรี

( ) 'โม่มิปัญหา
( ) ม ิ!ญเท ได้แก่

( ) วัสดุ อุปกรณ์วันการคิดคามผลมิจฯนานไม่เหยงหอ
( ) บุคลากรผู้ที่เกี่ยวช้องไม่วัพ้วามร่วมมิอวันการคิดดามผล
( ) ชาคการวางแผนวันการคิดคามผลการเครียมการวัควัซา เสือก เสรี
( ) บุคลากรผู้รบผิดชอบชาดความรู้ ความเช ้า และประสบการณ์วันการคิดคามผล
( ) อ ื่น ๆ  (ว ับรดระบ ุ)............... ................................................................................

17. ปัญหาการคิดดามประ เมินผลการคฯ เนินภารวัควัชา เสือก เสรี
( ) 'โม่มิปัญหา
( ) มิ!5บหา 'ได้แก่

( ) บุคลากรผู้รบผิดชอบมิความรู้โม่ เหียงหอ
( ) วัรงเรียน'โม่'ได้แนะนฯครูเกั๋ยวก*ปการคิดคามประเมินผล
( ) เครั่องมือสฯหวับรวบรวมขไ-]มูลมิไม่ เหยงหอ
( ) ขาดความร่วม่มิอจากบุคลากรผู้ทึ่เกี่ยวช้อง
( ) นวัยบายชองวัรง เรียน เกึ่ยวก'ปการคิดคามประ เมินผล'โม่วัด เจน
( ) อ ื่น ๆ  (ว ับรคระบ ุ)................................................................................................



แบบสอบกาม [หอการ'ว้จัย

สฯvrรับ หัวหน้าฝ่ายแนะแนว

แบบสอบกามชุคนมี 3 คอน คิเอ

ตอนท๋ั 1 ช้อมูลเก๋ัยวก*!ป้สกานภา vra องผู้!คอนเบบสอบกาม

คอนห๋ั 2 ธํอมูลเก ั่ยาก'บสภาพทรจ้คว้ชาเส ือกเสริ

คอนท๋ั 3 ธํอมูล(ก่ัยวก้บโรบหาทนภา'รจ้คริชา เสือก เส'ริ
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คอ!!ที 1 ข้อมูล เกียากับสกาน/ทหของผู้คอน!บบสอบกาม
คฯรแจง รบรคเข ียนเครื่องหมาย .ลงทน ( ) หน้าขอความคามความเป ็นจริงหริ'อเคม  

ข้อความลงทนข้องว่างที่กำหนดทห้

1. เทศ ( ) ชาย ( ) ฟพ้
2 . อายุ ( ) 2 1 -3 0  ปี ( ) 3 1 -4 0  ปี

( ) 4 1 -5 0  ปี ( ) 5 1 -6 0  ปี
3 . อาย ุราชการ ( ) ค ่ำกว ่า 5 ปี ( ) 5 -1 0  ปี

( ) 1 1 -15  ปี ( ) 1 6 -2 0  ปี

< ) ดั้งแค่ 21 บีข้ัน'ทบ

( ) บริญญาฅริ
( ) อ ื ่ น ๆ . . .

( ) 5 -1 0  ปี
( ) ดั้งแค่ 15 บี'ขนทบ

4 . วุฉิสูงสุคทางการทีกบา
( ) ค่ำกว่าบริญญาคริ
( ) ปริ^นาท'ห

5 . ประสบการณ์ทนการทำงานค้านแนะ;แนว
( ) ค ่ำกว ่า 5 ปี
( ) 1 1 -15  บี

6 . จำนวนคาบ/สิ'บดาหที่สอนกิจกรรมแนะแนว'ทนปีการศึกษา 2534
( ) น้อยกว่า 10 ดาบ ( ) 1 0 -1 5  ดาบ
( ) 1 5 -25  ดาบ ( ) 26 ดาบข้ันทบ

7 . จำนวนคาบ/สิบคาหที่ทค้ป]^หน้าที่แนะแนวทั่วทบทนบีการสืกบา 2534
( ) น้อยกว่า 10 ดาบ ( ) 1 0 -1 5  คาบ
( ) 1 6 -25  คาบ ( ) 26 ดาบข้ันทบ

8 . รับ&โคชอบงานอ๋ัน ๆ บอก เหนือจากการบฏิบ้ฅิงานทนฝายแนะแนว
( ) ทม่มี
( ) ฝ็ ค อ . . . ; ...........................................................................................

9.  เขีารับการอบรมหริอฟ้มมนา เร่ืษวก*บหส์ก์สูครมัธยมสืาษาฉปีบบรับบรง ทุทธสิ'กราช 2533
( ) ทม ่เคย ( ) เคย



10. เอ้ารับการอบรมหรีอ&เมนา Iก๋ัยวก‘บการจ้คบริการแนะแนวคามหล้ฦสูดรม้ธยมสักษา 

ฉบับบรับบรุง พุทธสัก'ราช 2533
( )  รม ่เคย ( ) เคย

11. vra เคย เช้ารับการอบรม/ส์&Jมนา เก่ัยวก*บหส์กสูครม้ธ์ยมสักษาฉปับบรับบรง พุทธคักราช 2533  

และการจัดบ่ร้การแนะแนว รบ'รครพ้รายละ เอียด

ปี พ.ส.
1

หัวข้อการอบรม/สิมมบา 1 ผู้จัด ระยะ เวลาที่จัค 

(จ ัน )

!

.............................. ร !
1

ดอนที่ 2 ข้อมูล เกึ่ยวกับสภาพการคฯ เนินภารจัดปร้การแนะแนว เที่อสิง เส่ร้มภารจัควชา เลีอก เสิรี 
บระกอบด้วย การเตร ียมการ การคำ เนินการ และการสัคคามบระเมินผล 

คฯ?แจง รบรคเชียนเครื่องหมาย ลงรน ( ) หน้าอ้อความคามความเป็นจรีง หรีอเสัม
ข้อความลงรนชีองว่างที่กฯหนครหั (คอบ'ไค้มากกว่า 1 คฯคอบ)

การ เดรียมการจัดปัร้การแนะแนว

1. การแต่งดั้งคณะกรรมfทรแนะแนวชองร'รง เรียน 

( ) รม่มีการดฯเนินการ
( ) มีการคฯเนินการ ค{นะกรรมการบระกอบด้วย

( ) ผู้บรีหารรรง เรียน ( ) ผู้ช ีวยม่ายวิชาการ
( ) ครูทั๋บรึกษา ( ) ครูแนะแนว

\  ) บุคลากร'ท่ีใค้'รับมอบหมาย
( ) อ ื่น ๆ  (รบรดระบ ุ).........................................................................



2 . การ เท่รีมมการ Iทื่อรวบรวมข้อมูล เกี่ยวกับคัวนัก เรียน เทื่อทราบความสนไจ ค'วา}Xานัค 

ความสามารถชองแค่ละบุคคล
( ) ไม่มีการ เครียมการ
( ) มีกา'ร เท่รียมการ เๆคย เครียมการ เกี่ยวกับ

( ) จัดทำแบบสอบถามนัก เรียน ( ) จัคห"เแบบสิง เกดทถคึกรรมนัก เรียน
( ) จัดทำแบบสอบถามผู้บกครอง ( ) จัดเตรียนเบบทอพ์ระเมียนสะสม
( ) จัดทำไครงการ เย่ียมบ้านนัก เรียน
( ) au ๆ (ไแรด'ระบ ุ).....................................................................................................

3 . การ เดรียมการไห้ปรีการสน เทศแก่นัก เรียน เทอไห้สามารถ เลือก เรียน'าชา เลือก เสรีอย่าง 

กว ้าง3วาง ดามความสนไจ ความสามารถ และความf1นัด
( ) ๆมีมีการ เด'รียมการ —
( ) ม ีการ เดรียมการ ไคยเดรียมการ เกี่ยวกับ

( ) จัดหำแผนการจัดกิจกรรมแนะแนว 1 คาบ/สืบดาห้
( ) วางแผนการบฐม่นิเทศนัก เร ีย น ไพ ่ และสืมมนานัก เรียน เก ่า
( ) จัดทำ เอกสารแนะนำการคึกษา และสืกษแเะรายว้ปีาไนว้ชา เลื อกเสรี
( ) จัดเฅรียมเอกสารและป้ายนิเทศเหอ'ไท้ธอมูลเกั๋ยากบการสืกษาและอาข้ท
( ) จัคนัทรรศการเทั่อการแนะแนวด้านการสักษาและอาสิ'ห
( ) จัดทำไครงการทัศนคึกษา เทื่อไห้นักเรียนๆค้รับบระสบการแตรง
( ) อ๋ัน ๆ '(ไบ รคระบ ุ).....................................................................................................

4 .  การ เดรียมการ เหอบรีการไพัเำนรีกษาแก'น้ก์ เรียน

1ช5

( ) ไม ่ม ีการดำเนินการ
( ) ม ีการดำเน ินการ าธ ีการ คอ

( ) วางแผนภารจัคบรีการไห้คำบรีาษาแก่น้ภ เรียน
( ) สักษาช้อมูลนัก เรียน เป็น'รายบุคคล
( ) คึกบาข้อมูล'นัก เรียน และ'รวบรวม เมีบกลุ่ม
( ) อ๋ัน ๆ (ไบ รคระบ ุ)............................................



5. การ เตรียมการฅิคคามผลน้ภ เรียนทนภาร เสือก เรียนวิชา เสือก เสร ี

( ) ''ฟมีการดำเนินการ
( ) มีการคฯเนินการ วิธีการ คํเอ

( ) จัดฬฯแบบสิมภาษณ์นัก เรียน เกี่ยวกับการ เรียนวิชา เลอก เสรี
( ) จัคฬฯแบบสอบภาม เกี่ยวกันÜลการ เรียนวิชา เสือก เสรีชองนัก เรียน 

( ) จัคทฯแบบสง เกดหทศกรรมชองน้ภ์ เรียนทนภาร เรียนวิชา เสือก เสรี
( ) อ ื่น ๆ  (ทบรดระบ ุ)......................................................................................

6 . การ เครียมการบระ เมินผลการจัคบรีการแนะแนว
( ) ทมมิการคฯเนินภาร ^
( ) มิการคฯเนินภาร ว ิธ ีการ คือ

( ) กฯหนคแผนการบระเมีนผลด้นบีการสืกษา
( ) กฯหนคแผนการบระเมีนผลกลางบีการสืกษา
( ) กฯหนคแผนการบระ Iมีนผลบลายบีการสักษา
( ) กฯหนคแผนการบระ เมีนผลเป็นระยะ ๆ และดามความเหมาะสม 

( ) อ ื่น ๆ  (ทบรดระบ ุ).............................................. .......................................

การดฯ เนินภารจัดบ่ร้การแนะแนว

7 . การคฯ เนินภาร Iส่อ'รวบรวมฟ้อมูล!นัก เรียน เป็นรายบุคคล
( ) ทมมิการคฯเนินการ
( ) มิการคฯเนินการ ว ิธ ีการ คือ

N ( ) ทฟ้แบบสอบกามน้ภเรียน ( ) ทฟ้แบบสอบกามผู้บกครอง
ร  ) ออก เยั่ยมบานน้ก เรียน ( ) จัดท,ฯ'ระ เบียนสะสม

( ) ส์ง์ เกดหกคกรรมชองนิภ์ เรียน
) อื่น ๆ (ทบรดระบ ุ)......................................................................................(



\

1B7

ซิ. การจัคบริการสน เทศแก,นัก เรียน''เห้สามารก เลือก เรียนาชา เลือก'ใค้อย่างกว้างขวาง 

( ) 'ไม่มีการจัด
( ) มีการจัด บ่รีการที่จัด 'ได้แก่

( ) จัดนิทรรศการ และสาธิค เกี่ยวกับรายวิข้า เลือก เสรีและอา!เพ ่ทง ๆ
( ) จัดศูนย์สนเทศ''เห้ข้อมูล ข่าวสาร ด้านการสืกษาและอาชห
( ) บฐม่นิเทศและลืมมนาเกี่ยวกับการลืกษาและอาชพ
( ) นฯน้ก์ เรียน'ไบท้ศนสื’กษา เพอ เๆท้นก เรียน'ไค้รับบระสบกาพ!รง เกี่ยวก*บการค้กษา

และอาปี,พ
( ) อ ื่น ๆ  ( ‘ร ิบรดระบ ุ)....................................................................................................

9 . การจัดบริการ'ริห้คำปรกษาแก่นัก เรียน 

( ) 'ใมีมีการจัด
( ) มีการจัด ปริการทึ่จัด 'ได้แก่

( ) 'ไห้คำปริกษานัก เรียน เป็นกลุ่ม
( ) 'ไห้คำปริกษานัก เรียน เนินรายบุคคล
( ) อ ื่น ๆ  ( ‘ร ิบรดระบ ุ)...................... ............

10. การจัด!ริการ?เดดามผลนัก เรียนที่ เรียนวิชา เลือก เสรี
( ) 'ไมมีการจัด
( ) มีการจัด บริการที่จัค 'ได้แก่

( ) สอบกามนัก เรียน เก่ียวก*บการ เรียนวิชา เลือก เสรี
( ) ค้งเกดพฦค้กรรมน/าเรียน'ไนภารเรียนวิชาเลือกเสรี
( ) สอบกามผู้บกด'รอง เกี่ยวก'บการ เรียนวิชา เลือก เสรี
( ) สืกษา'จาก เอกสารรายงานผสภาร เรียนชองนัก์ เรียน
( ) อ ื่น ๆ  ( ‘ริบรดระบุ)................................................. ....
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11. การกำหนดบุคลากรพู้มส่วนร่วมทบการคิคคามบระ เมนผลการจัคบรีการแนะแนว
( ) 'ไม่มีการกำหนด
( ) มีการกำหนด ผู้มีลืวนร่วม 'ได้แก่

( ) ครูที่บรีกษา ( ) ครูผู้สอนวิชา เสือก เสรี
( ) ผู้!}วยฝ่าย'วิชาการ ( ) คณะกรรมการแนะแนว!เองทรง เรียน
( ) ผู้บรีหาร
( ) อ๋ัน ๆ (ทบรดระบุ)..................................................................................................

12. การ,คดคามผลการ เฅรีย!ภารจัดบ่รีการแนะแนวทหัแก่นัก เรียน เกี่ยวกับ่วิชา เลือก เส่รี
( ) 'ไผ่»ง่การค้คคาม
( ) มีกา'ร?เดคาม วิธ ีการ คีอ

( ) สอบกามบุคลากรผ้มีส์วนร่วม
( ) คืกษาข้อมูลจากแผนปฏ้บัคิงาน
( ) คืกษาธ้อมูลจากรายงานการบฏบ้คิงาน
( ) รน ๆ (ทบรดระบุ)....................................................

13. วิธีการคิดคา!ผลการคำเนินภารจัคบรีการแนะแนวทนัเกนก เรียน
( ) 'ไม่มีการคิดคาม
( ) มีการคิดตาม วิธีการ คือ

( ) สอบกามบุคลากรผู้หั๋เก,ยวขัอง
( ) คืกษาข้อมูลจากแผนบฏ้บัคิงาน
( ) คืกษาปีอมูล’จากรายงานการบฏิงคิงาน
( ) อ๋ัน ๆ (ทบรดระบุ)...................................................

14. การบระ เมีนผลการจัคบรีการแนะแนวการคืกษาและอาข้ห
( ) 'ไม่มีการบระ เมีนผล
( ) มีการบระเมีนผล ทดยบระ เมีนผลเกี่ยวกับ

( ) บระ เมีนผลการ เดรีย!ภารจัคบ่รีการแนะแนว
( ) บระ เม ีนผลการคำเนินการจัคบ่ร ีการแนะแนว
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( ) บระเมีนผลการคัคคามผลการคัคบรัการแนะแนว
( ) อ๋ัน ๆ (รบรคระบ ุ)..................................................................................................

คอนส่ 3 ข้อมูล เกั๋ยวก*บปัญหาการจัคบรัการแนะแนว Iส่อส่งเสรัมการจัคาฮา เสือก เสรั
ประกอบคัวป ป ๋^าไนด ้านการ เดรัยมการ การคฯเนันการ และการติคดามประเมินผล 

คฯ?แจง ไบรคเฮียน เครื่องหมาย ลงรน ( ) หน้าข้อความคามความ เป็นจรัง หรัอเติม
ข้อความลงไนข้องว่างทึ่กฯหนดไห้ (คอบไค้มากกว่า 1 คฯคอบ)

f t w m นกฯร เฅรียมการจัคบ่รัการแนะแนว
1. ปีญหา'ไนการ เฅรัยมการรวบรวมข้อมูล เกี่ยวกับคัวนัก เรียน

( ) ไม่มิเปัญหา
( ) มีปัญหา ไค้แก่

( ) จฯนวนบุคลากรมิไม่เพียงพอ
( ) ปีาคการวางแผนการราบรวมข้อมูล
( ) ธาคความร่วมมีอจากบุคลากรผู้ที่เกึยวข้อง
( ) บุคลากรแนะแนวมิความรัไม่เพียงหอ
( ) ป ีาคการบระฮุมฮีแจงน ้กเร ียนไห้เข ้าไจ๓ ยวก*บภารรวบรวมข้อมูล
( ) เอกสาร สิงพีมหิ’ เกัยาก*บการรวบรวมข้อมูล มิจฯ'นวน'ไม่ เพียงพอ
( ) อ๋ัน ๆ (ไบ รคระบ ุ).....................................................................................................

2 . ปัญหาไนภาร เตรียมการไห้บ่รัการสน เทศแก่นัก เรียบ
( ) ไม่M ปั£บหา
( ) มีปัญหา ไค้แก่

( ) บุคลากรแนะแนวมิความรู้ไ:ม่เพียงพอ
( ) ปีาคความร่วม่มีอ'จากบุคลากรผู้ เกี่ยวข้อง
( ) ปีาดการบระฮุม่ข้แจงครูเกี่ยวกับการจัคบ่รัการสนเทศ
( ) เอกสาร สิงพีมพ์เกึ่ยาก*บการแนะแนว มิจฯนานไม่เพียงพอ
( ) อ ื่น ๆ  (ไบ รคระบ ุ).....................................................................................................



3. ป้ญหา'ไนการ เดรียมการ เ,พอ บ่รี การไหัค'ฯปริกษา
( ) ไม่มี Üญพา
( ) มีป้ญหา 'ได้แก่

( ) บุดลากรแนะแนวมีความ'รู้ไม่ Iพียงพอ
( ) บุคลากรแนะแนวมีจำนวนไม่เพียงพอ
( ) ป็าคการวางแผนไนการจัคบรีการไห้คำม่รีกษาแก'นัก เร๊ยน
( ) ชาดสกานห่ึสำหร้บ เฅร๊ยมนัค!]ริการไห้คำ!)รกษาแกนัก เรียน
( ) อ่ืน  ๆ (ไบรดระบุ)....................................................................

4. ห้ญหา'ไนภาร เดรียมการคิดดา}รผลน้ก์ เรียนไนการ เสือก เรียน-วิชา เสือก เสรี
( ) ไม่มีÜบหา
( ) มี!]ญหา ได้แก่

( ) วัสดุ อม่กรฟมีจำนวนไม่เพียงพอ
( ) บุคลากรผู้เก่ึยวธไDงไม่ไห้ความร่วมมีอ
( ) ชาดการวางแผนไนการคิดตา}รผลน้ภ์ เรียน
( ) นไยบายปีองไรง เรียน เก่ึยวก,!/ทรคิดดา}รผลนัก เรียนไนการ เสือก เรียนวิปีา

เสือก เสรีไม่นัด เจน
( ) อ่ืน  ๆ (ไบรดระบุ)....................................................................

ป้ผหาไนการคำ เนินการจัดฆ่รีการแนะแนว

5. ซญหาไนภารรวบรวมข้อมูลนัก เรียน เป็นรายบุคคล
( ) ไม่มีป้ญหา
( ) มี!!ญหา ได้แก่

( ) ชาดความร่วมมือจากพั1 เรียน ( ) ปิาคความร่วมมือจากพู'บกครอง
( ) วัสดุอุบกรณมีจำนวน'ไม่ เพียงพอ ( ) ขาดความร่วม่มีอจากครูท๋ัปรีกษา
( ) บุคลากรแนะแนวมีจำนวนไม่เพียงพอ
( ) อ่ืน  ๆ (ไม่รด'ระบุ)....................................................................



6. ปัญหาไนการจัดบริการสนเทศแก่นัก เรียน
( ) 'ไม่มี ปัญหา
( ) มีปัญหา 'ไค้แก่

( ) บุคลากรแนะแนวมีจฯนาน'ไม่ เทียงพอ
( ) สภานท่ืจัดบริการสนเทศมีไม่เทียงพอ

/( ) ขาดความร่าพี!!อจากบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง
( ) วัสดุ อุปกรทhนการจัดป้ายสนเทศมีจฯนวนไม่เทียงหอ
( ) บุดลากรแนะแนวมีความรู้เก่ียวก*บการจัคบริการสนเทศไม่เทียงพอ
( ) นักเรียนไม่สนไจห่ัหาความรู้จากบริการสนเทศ
( ) au  ๆ (ไบรคระบุ).....................................................

7. ปัญหาไนการจัดปริการไห้คฯปรกบาแก่นัก เรียน
( ) ไม่มีปัญหา
( ) มีปัญหา ไค้แก่

( ) ขาดความร่วพี!!อจากครูท่ีปรกบา
( ) บุคลากรแนะแนวมีจฯนานไม่ เทียงพอ
( ) นัก เรียนขาดความสนไจท่ี เข้ารับปริการ
( ) สกานท๋ัไ!ริการไห้คฯปริกบาไม่ เหมาะสม
( ) อ่ืน  ๆ (ไปรดระบุ).......................... ..........................

8. ไญหาไนการจัดบริการค้ดดามผลนัก เรียนไนการ เรียน'วิชา เสือก เสรี

า91

( ) ไม่มี ป้บหา
( ) มีไเญหา ได้แก่

( ) ขาดการวางแผนไนการค้คดามผล
( ) วัสดุ อุบกรทเ’ มีจฯนานไม่ เทียงพอ
( ) บุคลากรแนะแนวมีจฯนวนไม่เทียงพอ
( ) บุคลากรแนะแนวมีความรู้ไม่เทียงพอ
( ) ขาดความร่าพี!!อจากบุคลากรท่ี เก่ียวข้อง
( ) ไรง เรียนไม่ไค้ประธุมช้แจงไห้ครู เข้าไจ เก่ียวกันเนาปฎ้ปัดไนภารคิดคามผล

นัก เรียน
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( ) อ๋ัน  ๆ (ร!Jรคระบุ)...................................................................

บ้เญพาการค้คคามบระ เมินผุลุการจัคม่ริก ารนนะแนว

9. ปัญVทรนการ เคริยมการตดคามบระ เมินผ๓ารจัคนริการแนะแนว
( ) 'ใม่มิปัญเท
( ) มิปัญพา 'ไค้แก่

( ) บุคลากรแนะแนวมีจำนวน'ไม่เนียงหอ
( ) ธาดการวางแผนรนภาร5รดบริการแนะแนว
( ) วัสดุ ดุ!ทรท(รนการวัคบริการแนะแนว'ไม่เนียงพอ
( ) บุคลากรท่ีเก่ึยาจองมีความรู้เก๋ัยวก้บการวัดบริการแนะแนว'ไม่เนียงหอ
( ) au  ๆ (รบรคระบุ)........................................... ......................

10. ไ!]ญพา'ไนการคำ เน้นการฅ้คคามบระ เมีนผลการวัดบริการแนะแนว 
( ) 'ไม่มี!!Iเพา
( ) มีไรบพา 'ไค้แก,

( ) จาคงบนระมาท(ไนการค้คคามบระเมีนผลการวัคบริการแนะแนว
( ) นรยบายของรรงเริยนเก่ึยวก‘บการค้ดคามบระเมีนผลการวัคบริการแนะแนว

'ไม่วัค เจน
( ) บุคลากรรนการดำเน้นการ มีจำนวน'ไม่เนียงหอ
( ) อ๋ัน  ๆ (รบรคระบุ)................................



แบบสอบกามนีรอการวิจัย

สฯพรับ ครูผู้สอน,วิชา เลึอก Ifศท้ัง 5 กลุ่มวิชา

แบบสอบถามชคน้ีมี 3 คอน คือ

คอนห่ั 1 ข้อมูล m ยวffบสถานภาหชองผู้คอนIบบสอบถาม

คอนท๋ั 2 ข้อมูล เก่ัษวก้บสภาพการจ้คว้ชา Iลอก เสริ,

คอนห๋ั 3 ข้อมูล Iก่ัยวก*บ!รนเทไนก'ารจ้ด'วิชา เสือก 1สรี



คอนที 1 ข้อมูล เกีย'วกับสถานภาพธองผู้ฅอนเบบสอบกาม
คฯข้นจง ทบรคเอียนเคร่ืองหมาย ลงทน ( ) หน้าข้อความคามความเป็นจริง หรือเคิม

ข้อความลงทนฟ้องว่างท่ึกฯหนคทห้

1. เพศ ( ) ชาย
2. อายุ ( ) 21-30 ปี

( ) 41-50 ปี
3. อายุราชการ ( ) ด,ฯกว่า 5 ปี

( ) 11-15 ปี
( ) ต้ังแค่ 21 ปีปีนทบ

4. าคสูงสุดทางการทีกษา

( ) หญิ0
( ) 31-40 ปี
( ) 51-60 ปี
( ) 5-10 ปี
( ) 16-20 ปี

( ) บริญเบาฅรื
( ) อื ่น .ๆ..

( ) ค'ฯกว่าบริญญาฅรื
( ) ปรญญาทท

5. สาเหตุท่ัท่านสอนรายวิชาน้ั
( ) เพราะครงดามวิชาเอกห๋ัสฯเร็จการทีกษามา
( ) เพราะครงคามวิชาทพ่ิ!สฯเร็จการทีกษามา
( ) เพราะมีบระสบการชํและมความสามารกทนวิชาน้ิ
( ) อ่ืนๆ  (ทบรคระบุ).......................................................

6. บระสบการณ์ทนการสอนรายวิชาน้ิ
( ) ''ฟเคยสอน ( ) ค,,ทว่า 5 ปี
( ) 5-10 ปี ( ) 11-15 ปี
( ) 16-20 ปี ( ) 21 ปีปีนทบ

7. จฯนวนคาบท๋ัสอน-วิชา เลอก เสรืค่อสํบคาห่̂เนปีfทรสักษา 2533
( ) น้อยกว่า 12 คาบ ( ) 12-18 คาบ
( ) 19-25 คาบ ( ) มากกว่า 25 คาบ

8. หน้า'Vอ่ืนท่ีนอก เห่น้อจากการสอน (ทบรคระบุ)
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9. เข้ารัพารอบรมหรัอส์มมนา เก่ียวmjหล้กสูดรม่ธยมสักษา ฉบับปรบบรง ทุหธสักราช 2533

< ) เคย ( ) ไม่เคย
10. เข้า'ริบการอบรบหรือสืม่มนา เก่ียวกบหล้กสูค'ราชา เสือก เสรัคามหล้กสูครม้ธยมสักษา 

ฉบับบรับปรุง พุทธสักราช 2533
( ) เคย ( ) ไฝเคย

11. หากเคยไคัรับการอบรม หรัอส์ม่มนาเก่ียวรัชหพัสูดรม้ธ์ยมสักษา ฉบ้ปบรับปรุง ทุทธสักราช 
2533 และหสักสูตร'รัชาเลอกเส่รี ‘ใปรคไห้รายละเอียด

ÎI ห .ศ.
โ"

หัวข้อก ารอบรม/สิมมนา ผู้รัค
1

ระยะเวลาทีร่คั1 

(รนั) j

!! !
j 1

พอนห๋ี 2 ข้อมูลเก่ียวรัชสภาหการจ้ดรัชาเสือก ประกอบด้วย การเดรัยมการ การดำเนินการ 
และการคดคามประ เมินผล

คฯgแจง ไปรดเขียนเคร่ืองหมาย .ลงไน ( ) หน้าข้อความคามความเป็นจรัง หรัอเดิม 
ข้อความลงไนข้องว่างท่ีกำหนดไห้ (คอบไค้มากกว่า 1 คำคอบ)

การ เฅรียมการรัคว ิชา เลอก เ๘ริ

1. การมีสวนร่วมไนภารรัดกลุ่มการ เรียนไห้แก่นัก เรียน 
( ) ไมมีสวนร่วม
( ) มีสวนร่วม ไคยมีสวนร่วมเก่ียวกับ

( ) ได้ข้อมูล เก่ียวรับความสนไจ ควาพนัด และความสามารภชองนิก์ เรัยน
( ) ไห้ชอีมูล เก่ียวรันเหล่งวทยาการ สกานบระกอบการ และสกานบระกอบอาขีห

'อีสระ
( ) ได้ข้อมูลเก่ียวรัชความรัความสามารกนิเศษ ชองครูไนไรง เรัยน



( ) อ น ๆ  (ทบร ด ร ะ บ ุ) ...........................................................................................................

2 . การมีส ่วนร่วมทนการจัด เตรียมบุคลากรทนการ เรียนภารสอนวิชา เสือก เสร ี -

( ) ไม่มีส่วนร่วม

( ) มีส่วนร่วม ทดยมีส่วนร่วมเกี่ยวกับ

( ) เสนอแนะแนวVทงทนการจัดเตรียมบุคลากร

( ) เสนอแนะแนวหางการแก ้ü p าทนกรมีทั๋หมวควิชาชาดครู

( ) ทห้ช้อมูล เกิ่,ยาก้บดน เองทน เร ํ่อง ว »  ความสนทจ ความถนัด และบระสบการณ  ์

( ) ทห ัชไอมูลเกั๋ยวก้บบุคลากร/ทยนอกทรงเรียน เห ั๋อ i f ญเป ็นวิทยากรพิเศษ

( ) อั๋น ๆ (ท บ ร ค ร ะบ ุ)...........................................................................................................

3 .  การมีส ่วนรวิ}ทนการจัดเตรียมหล้ก ์ส ูตร และเอกสารบระกอบหส์'กสูตร เร ่น แนวการสอน

แผนการสอน ■ ลๆฯ

( ) ไม่มีส่วนร่วม

( ) มีส่วนร่วม ทคยมีส่วนร่วมเกี่ยวกับ

( ) สืกษา และท'าความเช้าทจทนหล้ก์สูตร และเอกสารบ'ระกอบVส่กสูตร

( ) จัดทฯแนวการสอน แผนภารสอน ฯลฯ ทนรายวิชาท ึ่ตนเองสอน หรอ'ร่วมกับคร ู

ทนหมาดวิชา เคียวกัน หรีอหมวด'วิชา,อั๋น

( ) a u  ๆ  (ทบร ด ร ะ บ ุ) ...........................................................................................................

4 .  การมีส่วนร่วมทนการจัด เฅรีย}ง่กี่เอกา'ร เรียนภารสอน

( ) ไม่มีส่วนร่วม

( ) มีส่วนร่วม ทดยมีส่วนร่วมเกี่ยวกับ

( ) จัดท'าสือการ เรียนภารสอนชั้น'ทช้เอง

( ) นำทรีพยากรทนท้องกี่นมาทร่ทนการเรียนภารสอน

( ) จัดท'ำสือการสอน'ร่วมก้บกลุ่มท-รง เรียน

( ) แจ้งส ือการสอนทั่ต ้องการทห้ว ิรง เรียนจัดหาทห้

( ) เป ็นคท(ะกรรมการจัดหำกี่อการ เรียนภารสอนชองทรง เรียน

( ) อั๋น ฯ (ทบร ด ร ะ บ ุ) ...........................................................................................................



1975 . การมีส ่วนรามของท่านทนภารคัด เฅรียมบริการแนะแนวน้ภ เร ียน

( ) 'ไม่มีส่วนร่วม

( ) มีส่วนร่วม ‘ไดยมีส ่วนร่วมเก ี่ยวกับ

( ) รวบรวมข้อ3งูลน้ภ เรียนทั๋ดนเอง เป็นทั๋บรีกษา

( ) รวบรามข้อมูล เก ี่ยวก ับการ เรียนของนัก เรียนทนวิชาทคน เองสอน

( ) ราบรวมข้อมูลเกี่ยวกับสภาพเวคล้อมทนท้องกั่น

( ) อั๋น ๆ (ทบร ด ร ะ บ ุ) .................................................................................

6 .  การมีส่วนร่วมทนภารจด เดร ียมการาดผลและบระ เมีนผล

( ) ไม่มีส่วนร่วม

( ) มีส่วนร่วม ว ิธ ีการ  คือ

( ) ค ืกษ าเอ กส าร  ค ู่ม ีอการาดผล บระเม ีนผลว ิชา เล ือกเสร ี

( ) คืกษา ทำความ เข้าทจคัวหลกสูตร คู่มีอการทข้หส่ก์สูดร

( ) ล ิกษาการทำข ้อสอบ และการว ิ เคราะห์ข ้อสอบมาดรฐาน

( ) ล ิกษาจ ุคบระสงค ์การ เรียนรู้'ราย'วิชา'ทดน เองสอน

( ) คัดหาคัสดุ อุบกรณ ์ เท ึ่อค ัดทำเอกสารการว ัคผลและบระเม ีน ผล

( ) อั๋น ๆ (ทบร ด ร ะ บ ุ) ....................................

ก ารค ำ เน ๊นการจัดวิชา เลือก เณ์รื

7. ว ิชา เลือก Iสรีทั๋ท่านสอนทนบึการคีกษา 2534 ได ้แก ่

( ) กล ุ่มว ิชาภาษา (

( ) กลุ่ม ่ว ิชาค!๒ คาสฅร ์-ว ิทยาคาสฅร ่ (

( ) กล ุ่ม ว ิชาการงาน เละอาข ้ห  (

8 . วิธีสอน'พ'ทน'ไข้,ในการสอน-วิชา เลือก เสร ี คือ

( ) สอนเบบบรรยาย (

( ) สอนเบบทบรแกรม (

( ) สอนแบบจำลองสภานการณ ์ (

( ) สอนเบบบทบาทสมมุดิ (

) กลุ่ม-วิชาส่งดมคืก่ษา 

) กลุ่มทชาหัคนาบุคลิกภาพ 

) กล ุ่มว ิชาอาธ ีพ

) สอนเบบสาธีฅ 

) สอนเป็นคท(ะ 

) สอนเบบคูนยการ เรียน  

) สอนเบบ เน้นกระบวนการ

( ) อ น ๆ  (ทบรดระบ ุ)



9 . การ'เสํสือการ เรียนการสอนวิชา เลือก เสรี
า 98

( ) 'ไม ่ม ีการว ิ#

( ) ม ีกา'รว ิ# มีจาร(นากง

( ) ดวามสอคคลัองกบบทเรียน ( ) งบบระมา(นวินภารดฯเนินการ

( ) ทรัพยากรที่มีวินท้อง!ไน

( ) คุ๗ าว ินการล ่ง เสรมfาาร เรียนรู้แก ่น ัก เรียน

( ) ระยะ เวลารนการว ัคก ิจกรรมการ เรียนการสอน

( ) ความเหมาะสมกิ'บอายุ สศ!3ญญา และบระสบการฟชองนัก เรียน

( ) อ น ๆ  (ร บ ร ด ร ะ บ ุ)......................................................................................................

1 0 . การวิ#สกานทั๋ทวิ#สอน บฎิบ้ฅการ หร ือฝ ักงานวิชาเล ือก เสร ี

( ) ไม ่ม ีการว ิ#

( ) ม ีการ'วิ# สลานที่วิ#  ได้แก่

( ) ว ิ#อาคาร ห้องปฏิบัติการ รรงฝ ักงานของรรง เร ียน หรอ'Vดิน'วิ,นปรี เวณ 

รรง เรียน

( ) ว ิ#แหล ่งว ิทยาการ สถานบระกอบการ และสถานประกอบอาปีพอสระ

( ) อ ื่น ๆ  (ร บ ร ด ร ะ บ ุ)...................................................................................................

1 1 . การว ัค  บระ เมนผล่ว้ชา เล ือ ก เล ่ร ี

( ) ไม่มีการปฏิบัติ

( ) มีการบฏ!!ต สิงทั๋บฏิบ้ค ได ้แก ่

( )  ว ิ#ว ิธ ีการว ัคหลาย ๆ ว ิธ ี ( ) ม ีการวัคผลก,อนเร ียน

( ) มีกา'ร'วัคผลระหว่าง เรียน ( ) ม ีการว้คผลหส์ง์ เรียน

( ) นฯผลการว ัคมาว ิเคราะห ์เพอบร ับปร ุงการเร ียนการสอน

( ) รายงานผลการบระ เม ินว ิห ้ฝ ่ายว ิชาการทราบ

( ) อ ื่น ๆ  (รบ ร ค ร ะ บ ุ)................................................................................................................

การคุกคามบระ เมินผลการจัควิชา เลือก t ฟ?
1 2 . การต ิดคามประ เมินผลการ เคร ียมการจ ัดว ิชา เลือก เสรี

(  ) ไม่มีการปฏิบัติ
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( ) มีการปฏิปัด้ ว ้ธ ีก าร  คือ

( ) สอบภามนิก่ เร ียน ( ) สอบกามครูผู้สอน

( ) สอบกามครูแนะนนา ( ) สอบกามผ ู้อ ้ายฝายว ิชาการ

( ) สอบกามผู้บกครอง

( ) สอบกามเจ ้า!)องแหล ่งว ิทยาการ สกานบระกอบการ หรีอสกานบระกอบ

อารีทอิสระ

( ) อั๋น ๆ ( ‘ใบ ร ค ร ะ บ ุ)..............................................................................................

1 3 . การคดตามบระ Iมีนผลการด’า เน ินภารจ้ดวิชา เสือก เสร ี

) ไม่มีการบฎิบ้ติ

) มีการบฏิบ้ติ ว ิธ ีการ คือ

( ) หมวดวิชาจ้ดบระชุมครู ( ) รรง เรียนจ้ดบระชุมครู

( ) การสืมภาษ?นนัก เรียน ( ) สอบถามบุคลากรผู้ท ี่เก ี่ยวข ้อง

( ) ครวจผลงาน/เอกสาร/สกานท ั่ห ั๋ฝ ็กบฎบ ้ต ิ

( ) อ น ๆ  (ร บ ร ด ร ะ บ )................

คอนที๋ 3  ข ้อม ูลเก ิ่ยวกวิฟ ้ญหาการจ้ควิชา เสือกเสร ี  บระกอบด้วย ใรบหาๆ.นด้านภารเครียมการ 

การคฯเน ินการ และการต ิคคามบระเม ีนผล

คฯรีแจง รบรดเร ียน เคร ึ๋องฬ งาย ลงๆ.น ( ) หน้าข้อความคามความเป็นจรีง หร ีอเต ิม

ข้อความลงรนอ้องว่างที่กฯหนครห้ (คอบ'ไค ้มากกว่า 1 คฯคอบ)

ปีณหารนภารเค่รียมการจัควิชา เลือก เส ่รี

1 . ปัญหารนการกลุ่มการ เร ียนว ิชา เลึอก เสรี 

( ) ไม่มี'1รนหา

( ) มีบํเญหา ได ้แก ่

( ) น้ก์ เรียนปีาคความสน'รจ'ไนการ เส ือกว ิชา เรียน

( ) คร ูป ีาคความร ู้ ค ว าม เข ้ารจรนภารจ้คกลุ่มการ เร ียน

( ) รรง เร ียนไม ่ได ้แนะนฯรีแจงรห ้ครูหราบอย่างละ เอียด

( ) ธาคการสนับสนุนจากผู้บกครอง
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( ) ชาคความร ่วมม ือจากแหล ่งว ิทยาการ สถานบระกอบการ และสถานบระกอบ

อา!(พ?)สระ

( ) ขาคการบระชาล่มพันธกบน้ก์ เรียนและผู้'บกครอง

( ) อั๋น ๆ (รบร ค ร ะ บ ุ) .....................................................................................................

2 .  1รบพทนการ เตรียมบ ุคลากรรนภารจํคว ิขา เสือก เสร ี

( ) ไม่มีปัญหา

( ) มีปัญหา ได้แก่

( ) รรงเร ียนไม ่ได ้สฯรวจข ้อม ูล เกี่ยวกับคัวครูรน เร ื่องความสามารถพ ี เศษและ

Üระฝึบก-ารท{

( ) คร ูไม ่รห ้ความร่าม ่ม ีอแก ่ทางรรง เรียนรนการสฯรวจข้อมูล เกี่ยวกับตน เอง

( ) ขาคความร่วม ่มอจากวิทยากรรนท้องกั่น

( ) ธาคข้อมูล เก ั๋ยวmjทร่พยากรรนท้องกั่น

( ) ปีาคงบบระมาท(รนภารคฯเนนงาน

( ) อ ื่น ๆ  (รบร ด ร ะ บ ุ) ........................................................................................................

3 .  ปัญหารนการจ้คเตรียมหล่ภสูตร และ เอกสารบระกอบหรภัสูตร เข้น คู่ม ือการรข้' หล่กสูตร 

แนวการสอน แผนการสอน

( ) ไม่มี!รบหา

( ) มืป้ญหา ไค้แก'

( ) หพัไสูตร และเอกสารหล่กส ูตรม ืไม ่เพ ียงพอ

( ) วัสดุ อุบกรท่(รนการวัคหฯแนวการสอน แผนภารสอน ม ีไม ่เพ ียงพอ

( ) หมาควิชาไม่ไค้แนะนฯรหครูจ้ดทฯ แนวการสอน แผนการสอน

( ) ครูไม่ได้พี'กษาหลักสูตร และเอกสารบระกอบหลักส ูตร

( ) อ ื่น ๆ  (ร บ ร ค ร ะ บ ุ) ........................................................................................................

4 .  ปัญหาไนการวัค เตรียม'ล่อการ เรียนการสอน

( ) ไม่มีปัญหา

( ) มีปัญหา ได ้แก่

(  ) รรงเรียนไม่ได ้ว ัคบระชุมปฎ ัป ัตการเก ี่ยวก ับการวัคทฯอื่เอการสอน

( ) วัสดุ อุบกรท(รนภารวัคทฯอื่อการ เรียนการสอนมีจฯนานไม่ เพียงพอ
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( ) ครูมีความรู้ ความเข้า'ไจ 'ไนการ'จัดท'ำสือการสอนไม่เพียงพอ
( ) ห้องกั๋นไม่รห้ความร่วมมอรนการนำทรัพยากรมารปี'บระกอบาร เรียนภารสอน
( ) อ ื่น ๆ  ( ‘ใบรคระบ ุ)..................................................................................................

5 . ปัญหารนภาร เครียมบรีการแนะแนว
( ) ไม่ร!เซญหา
( ) มีปัญหา ไค้แก่

( ) ครูขาคความรู้ ความเข้า'ไจ เกี่ยวกับภารแนะแนว
( ) ครูปีาคความรู้ ความเข้า'ไจ เก ี่ยวก ับรายว ิชาเส ือกเส ่ร ีค ่าง ๆ
( ) ครูไม่รห้ความร่วมมิอรนการบรีการแนะแนว
( ) วัสดุ อุบกรณ์ ผสืค เอกสาร เพอการแนะแนว มีไม่ เพยงพอ
( ) นรยบายรนการจ้คบรีการแนะแนวของรรง เรียนไม่รัด เจน
( ) อ ื่น ๆ  ('ใบรคระบ ุ)..................................................................................................

6 . ปัญหารนภารเฅรียมการวัดผล บระเม ินผลาชาเส ือกเสรี
( ) ไม่มิ!!บเท

( ) มิüyหา ไค้แก'

( ) เอกสาร คู่มิอการ'วัคผล บระ เมินผลมิไม่เพียงหอ
( ) ครูมิดวามรู้เก ั๋ยวก่บ!ารวัคผล บระเมินผล ไม่เพียงหอ
( ) ‘ใรง เรียน'ไม่'ไค้จัคบระช}*ร้แจง เกี่ยวกับการวัคผล บระ เมีนผล
( ) อ ั่น ๆ  (รบรคระบ ุ).......................................................................

ปัญหาการคฯ เน ินการวัควิชา เสือก ไส่ร

7 . ปัญหารนภารวัคการ เรียนการสอน 

( ) ไม่มี ปัญหา
( ) มีปัญหา ไค้แก่

( ) ปีาคการส่ง เสรีมรห้ครูรช้แผนภารสอน
( ) ไม่สามารกสอนไค้ดรงคานเผนภารสอน
( ) นัก เรียนปีาคความสนรจรนวิชา เสือก เส่รี

( ) ครูมีความรู้เกั่ยาก้บการจัคการเรยนภารสอนไม่เพียงพอ
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( ) Iอกสารบ'ระกอฆVIลํก์สูตรและการสอนมิไม่Iพืชงพอ
( ) ทรง เรียนไม่ไค้จัดบระชมฟ้ผีมนา เกี่ยวกับการจัดการ เรียนภารสอนวิชา เสือก เสรี
( ) อ่ํน ๆ (ทบรดระบ ุ)......................................................................................................

8 . ปัญหาทนการทขIfoการ เรียนการสอน
( ) นง่มิป๋iyvท
( ) ม ิป ้^ า  ได้แก่

( ) ขาดการแนะนฯปัแจงทนการทปัการเรียนการสอน
( ) ครูมีความรู้เกี่ยวกับการท!เสเอการเรียนการสอนไม่เพียงหอ
( ) ทรง เรียน'ไม่ทค้ส่ง เส่รีม'ทห้ครูจัคทฯส่ืแอการเรียนการสอน,ธนทสัเอง
( ) ขาดงบบระมาณทนการจัดซ้อและจัคหฯ'สเอการ เรียนการสอน
( ) อ ั๋น ๆ  (ทบรดระบ ุ)..................................................................................................

9 . บํ^าทนการทปัสกานทั๋ทั่ทปัสอน บฏิธ่รดกา'ร และฝ็กงานของพาเรียน
( ) ไม่มิปัญหา
( ) มีปัญหา ''เค้นก,

( ) อาคาร หองบฎิป้ดิการ หรีอทรงฝ็กงานชองทรง เรียนมิจฯนานไม่เหียงหอ
( ) ขาดความร่วมมือจากแหล่งวิทยาการ สกานบระกอบการ และสกานบระกอบ

อาชหอ้สระ
( ) ธาคการสปับสนนจากผู้'บกครอง
( ) อ๋ัน ๆ (ทบรด ระบ ุ).....................................................................................................

10 . ■ ซญหาการจัดผลและบระ เมีนผลวิปีา เพีอก เล่รี
( ) ''น!ผี ปัญหา
( ) มีปัญหา ไค้แก่

( ) ครูมิความรู้เกี่ยวกรีภารจัดผลและบระเมินผลไม่เหยงหอ
( ) เอกสาร คู่มีอ และระเบียบการจัดผลและบระเมินผลไม่เหียงหอ
( ) ครูขาดท้กษะทนการวิ เคราะห่ปัอสอนเละสรีางแบบทดสอบ
( ) หมวดวิชาชาดการส่งเสรีมทาพ้รูนฯผลการจัดผลและบระ เมินผลมาทปับร้บบรง

การ เรียนการสอน
( ) อ๋ัน ๆ (ทบรดระบ ุ).....................................................................................................



ป็ณเทการคิคคามบระ เมนผลการจัดวิชา เลือก เส ่รี

11. ป็ญหาจันการคคดามบระ เมนผลการ เดรีa มการจัดวิชา เลือก เ๙รี
( ) 'ไม่มึปัญหา
( ) มืปัญหา 'ได้แก่

( ) บุคลากรผู้รับผิดชอบมิจำนวน'ไม่เพียงพอ
( ) บุคลากรผู้รไั.ผิดชอบมีความ'รัไม่ เ พียงพอ
( ) ชาดความร่วมมือจากบุคลากรผู้ เกี่ยวข้อง
( ) ขาคการวางแผน/จัดทำแผนงานจันภารติดดามบระ เมินผล
( ) วัสดุ อุบกรณ์ มิจำนวน'ฟเพียงพอ
( ) อ๋ัน ๆ (จ ับรดระบ ุ).........................................................................

12. ปัญหาจันการติดดามบระ เมินผลการคำ เนินภารจัดวิชา เสือก เสรี
( ) 'ไม่มิป๋ญหท
( ) มิป๋ญหา 'ไค้แก'

( ) ชาดความร่วมมือจากบุคลากรผู้ทั๋เกี่ยวข้อง
( ) บุคลากรผู้รับผิดชอบมิความรัไม่เพียงพอ
( ) เครํ่องมิอสำหรับรวบรวมขอมูลมิจัม่เพียงพอ
( ) นจัยบายชองจัรง เรียน เกี่ยวรับการติดดามบระ เมินผล'ไม่รัด เจน
( ) อ ื่น ๆ  (จ ับรดระบ ุ).........................................................................
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นระว้ดิผู้เซียน

นางสาวพจมาลย เพ็งนาน เกดเม่ือ'วันท่ี 28 หทศวิกายน ห.ศ. 2502 ท่ี 
กรุง เทหมหานคร สำเร็จการศึกษา ศึลนศาสดรไร#ด (ศศ.บ) จากมหาวิทยาลัยธรรมศาสคร้ 
เม่ือปีการ# าษา 2523 เข้าศึกษาค,อทนระดับนรีญญาศรศาสดรมหาไร#ค สาชาวิชานิเทศการ 

ศึกไะทและหัท.,นาหลักสูคร ภาคาซา!ทหารการศึกษา คถเะครุคาสดร้ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ทนปีการศึกษา 2533

ปัจ้จุบันร้นราชการดำรงด*าแVฟง อาจารย 1 ระดับ 4 ทรง เรียนวัครางบัา ลังดัด 
กรมสามัทศึกษา กรุง เทหมหานคร
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