
บทที 2

เอกสารและงานวิจัยชื่ เกยวข้อง

การวิจัยเรื่องความคัลเห็นบองครุส ัล!jะ'lu กรุงเทหมหานคร เที่ยากับกไร
ประเมินผลการเรียนวิซาสักปสืกชา ตานหลักสูตรมัธยมสักชาตอนด้น พุทธสักวาซ 2521 มี 
ไตทประสงค เชื่อสักชาคาามสืต เห็นของครุสัลปะไนกรุง เทพมหา•นคร เที่ยวกับการประ เมินผล 
การ เรียนวิชาสืสปสักชา ลามหลักสูตรมัธยมสักชาตอนด้น พุทธสักราช 2521 เฉพาะด้าน
การปฐบัติตามระเบียบการประเมินผล การสร้างแบบทดสอบ วันการประเมินผล การตดมีน 
ผลการ เรียน การลัง เสริมและสนับสนุนครุสัลปะ,ใน เรื่องการประ เมินผลการ เรียนวิชา 
สัลปสักชา‘โดยบุคคลและหน่วยงานที เที่ยวฟ้อง •ฐ่งผุ่โวิลัยได้สักชา เอกสารและงานวิลัยที เที่ยว 
ข้อง เรียงลามลฯดับหัวข้อดังต่อไปน

1. ความหมายบองการวิดและการประ เมินผลการสักชา
2 . การประเม ินผลการเร ียน ระดับมัธยมสักชาตอนต้น

2 .1  ประ‘โยธน่ของการประเมินผล
2 .2  จุดประสงคการสักชา และจุดประสงค์การ เรียนร้
2 .3  ประเภทของการประเมินผล
2 .4  การสร้างแบบทดสอบ
2 .5  วิธีการประเมินผล
2 .6  การไห้ระดับคะแนน
2 .7  การสอนช่อมเสริม

3 . การประ เมินผลการ เรียนวิชาสัลปสักชา
3 .1  ความมุ่งหมายทีวไปของการประเมินผล
3 .2  หลักการประเมินผล
3 .3  ประเภทของการประเมินผล
3 .4  เกเฟเการประเมินผล
3 .5  วิธีการประเมินผล
3 .6  การ'ให้ระดับคะแนน



3 .7  การ*ทยงานผลความก้าวหนา!)องนก เรียน
4. หน่วยงานห่ื เกัยวข้องกับการประ เมินม(าการกักษไ

5. งานใจัยฑึ่เกัยวฟ้อง
5 .1  งานไ'ใย‘ในประเทศ
5 .2  งาน าใย‘ในต่างประเทศ

ศวามหมาย!!ภงการ วัดผลนละการประ เมินผลการกักชา

ศ'าว่า การวัดผล (M easurem ent’.) และการประ เมนนล (E v a lu a t io n )  น้ัง 
สองคำนั้มิความหมายทีสืมทันธ/ใบมาก เนึ่องจากการกักนา เรื1องการวัดและประ เมินผลจาก 
ตำรานั้งของซาวไทยและซาวด่างประ เทศหลาย เล่มทบว่า บางคนั้งไห้คำทีงสองนั้กล่าวควบ 
คู่กันไปว่า "การวัคและประเมินผล" หรือบางควังไห้คำว่า "การประเม ินผล,, เทียงคำ
เสิยว ไวไหมายความรวมกัง การวัดผลไต่ นึ่งอาจทำไห้เกัดความสืบสนไนการไห้คำต่ง 
กล่าว ฉะนั้นผู้วิจัยกังกักชาความหมายและความแตกต่างซองคำทีงสอง จากคำอรบายซอง 
นักการรกชาทางการวัดและประ เมินผลนั้งซาวไทยและซาวต่างประ เทศ ต่งต่อไปน้ั

เซล (C hase 1978 ะ 6 , 7) ไต่อรบายความหมายไดยทีวไปของการวัดและ 
การประ เมินผลว่า

การวัดผล คีอ กระบวนการกำหนดตัว เลขไห้กับกังไดส์งหนึ่ง เหึ๋อบอกกังปริมา01 
คุ!นลักษ!นะหรือความน่ึของกังน้ันดามกฎท่ึกำหนดไวั

การประเมินผล กัอ การนำข้อมูลฑึ่ไต่จากการวัดไปไห้ทีจาร!เท ตัดสินคุ(แค่า 
ไดย เปรืยบ เทียบกับ เก!นที

กัด (Good 1973 ะ 357, 358, 221) ไต่รวบรวมคำอรบายความหมายซอง 
การวัดและการประ เมินผลทางการกักชาไวัไนทจนาบุกรมทางการกักชา ( D ic t io n a r y
o f E d u c a tio n )  ว่า

การวัดผล กัอ การประยุกดไห้การวัดหรือกระบวนการบรรยายจำนวนคุ!นลักษ!นะ 
ของบุคคลหรือกังไดนึ่งหนึ่งไนกระบวนการกักชา

การประเมินผล กัอ กระบวนการนำผลจากการวัดหลายๆ คนั้งมาไห้ไนการ 
ตัดกันคุ!นสมบัติของบุคคลทีมิประสบการ!นทางการกักชาอย่างระมิดระวัง
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มืเรนส์ และนานมนน (M ehrens and Lehman 1978 ะ 5 -6 ) 'ไต้อนบาย 
ความหมายยองการใดผท และการประเมินผลทางการคืกษาว่า

การใดผล รอ กระบวนการไข้เคริองมิอใด ทดสอบ คุผลักษผะของบุคคล เบ่ือ 
ๆห้ได้ผล เฟ้นข้อy ลไบแง่ปริมาท!หริอคะแนน

การประเมินผล คือ กระบวนการใ เคราะห้ การรับเอา และการ เดรัยมข้อมูลที่ 
เฟ้นประโยชน เบื่อการดกลง'Iจดัดสินคุ01ค่า เก่ืยากับคุ(นลักพรนะหรีอคุmสมบัติของบุคคล

สุภาท วาดเข ้ยน และอรหินธ์ โภชนดา (2518 ะ 3) ไรอธิบายความหมาย 
โดยทั่วไปชองการใดผล และภารประ เมินผลว่า

การใดผล เป็นกระบวนการที่กำหนดจำนวนตัวเลขไห้สิบใดทุส์งบอ ง หริอบุคคล
ตามความมุ่งหมายทื่จะตราดสอบ หรัอ น]รัยบ เทียบลักษผะความแตกต่างทั่ปรๆกฎอยุ่,ไนส์งท่ีจะ 
ใด ผลบื่ได้จากการใดจะ เป็นจฯนวนตัว เลข หริอหน่วยท่ีไข้แทนค่าลักษผะน้ันๆ ได้ ท่ัง เป็น 
การใดทางด้านปริมาผ

การประ เมินผล เป็นการนำผลหริอข้อมูลมาจากการใดมาไข้หิจารผาตัดสิน เกี่ยว 
(ใบคุผค่า ความจรัง และการกระทำ ทั่งผลการประเมันมักจะออกมาไนรูปของการแสดง 
ระดับคุเนภาท

เสริมท่ักบ่ื ไศาลาภรm และเอนกกล กริแสง (2522 ะ 18 , 21) ได้อธิบาย 
ความหมายของการใดผลลับการประ เมินผลทางการฟ้กษาว่า

การใดผล เฟ้นการราบรวมข้อมูลเกี่ยวลับตัวนัก เรัยน ข้อมูลน้ัน เกี่ยวข้อง(ใบส์งที่ 
เราจะใดและข้อมูลนั้นกำหนด เป็นตัว เลข การใดผลจำ เป็นต้องมี เคริองมีอที่ไข้ใดด้าย

การประ เมินผล เป็นกระบวนการรค่าของคะแนนทึ่เราใดได้อย่าง เป็นระบบ
เบื่อตรวจสอบดูว่านัก เริยบได้บรรลุสิงจุดประสงค่บื่วางไใหริอไม่

ไทศาล หใงทานิธ (2526 ะ 1 3 -14 ) ได้อธิบายความหมายของการใดผลและ 
การประ เมินผลทางการสืกษาว่า

การใดผล หมายสิง กระบวนการในการกำหนดหริอหาจำนวน ปริมา(น อันดับ 
หริอรายละ เอียดของคุผลักษผะ หริอทฤติกรรมความสามารถของบุคคล โดยไข้ เคริองมีอ 
เป็นหลักในการใด ทั่งจะทำไห้ได้ตัว เลขหรีอข้อมูลรายละ เอียดต่างๆ ที่ไข้แทนจำนวนและ 
ลักษผะท่ีใดน้ัน
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การประเมินผล หมายลัง กระบวนการทนการตัดสน เส ือพิจารผาความ เหมาะ[ไม 
หริอVทคุผค่าบองคุผล้กษ{นะและฑฤต้กรรม ทดยอาศ่ยฟ้อมูลหริอรายละ เรยต f i ไ เร ่จากก า ร ทด 
เฟ้นหสัก และไข้วัจารผฤ!าผบวะกอบการพิจารผา

เมึ๋อพิจารผาจากการอนบายความหมายของคฯว่า การวัดผล และการบระ เมินผล 

ดังกล่าวข้างสันแล้ว วังสามารถสรุปความหมายของคำสิงสองไนทางการสืกโทไล้ดังต ่อไปน 
การวัดผลการต้กโท หมายลัง กระบวนการทฯหนดจฯบวน ปริมาผ อันดับความท 

หริอรายละเลัยดของคุผล้กษผะหริอคุผสมบัต้ของพฤติกรรมบุคคล ภายไต้ เงี๋อนไ ข ทีกำหนดไว ั  

ทดยไข เ้ คร ื ่ อ ง มีอ เฟ้นหลักไนกาววัด เที่อไห้ไล้ผลจาการวัดไนแง่ปริมาผ เฟ้นดัว เลข คะแนน  

หริอข้อมูล รายล ะ เฝ ็ ยดต่างา ที่ไข้แทนจำนวนหริอคุผลักษผะท่ีวัดข้น
กาวประเมินผลการต้กนา หมายลัง กระบวนการนำคะแนนหริอข้อม ูลที่ไต้จาก 

การวัดอย่าง เป็นระบบไปไข้พิจารผา เที่อการตกลงไจดัดล้นคุผค่า คุผภาพ เอัยวทับคุผ 
ลักษผะหริอคุผสมบัติ ว่าไสับรรลุ เบัาหมายการสืกนา เฟ้นอย่างด เพียงได ทดฆ เปร ิยบ เทียบ 

อับ ๓ ผทมาตร;ทน
เฟ้อพิจารผาเปริยบเทียบความหมายของการวัดผล และการประ เมินผลทางการ 

สืกษา จะทบว่า การประเมินผลมิความหมายกวัางกว่าคำว่า การวัดผล เพราะการ 
ประ เมินผลบอกลังต้านปริมาผและคุผภาพพฤติกรรมของบุคคล และ เป็นการติดล่นคุผค่า
พฤติกรรมที่พิงประสงคของบุคคล ส่วนการวัดผล เฟ้นการบอกลังล้กพผะพฤติกรรมของบุคคล 
เฉพาะต้านปริมาผ ทดยไม่ไต้บอกลังไนแง่คุผภาพ และไม่ เป็นการดัดสินคุผค่าพฤติกรรมที่วัด 

ไล้ (G ron lund  1971 ะ 8) ฉะข้นวังสรุปความแตกต่างไนความหมายของคำพิงสอง
อย่างสินๆ ไต้ว่า การวัดผล เป็นการตอบคำถามว่ามาก เห่าได (How much?) ส่วนการ 
ประเมินผล เป็นการตอบคำทามว่าต้อย่างไร (How good?) (Brown 1983 ะ 5) แต่ 
อย่างไรก็ดามสิงกระบวนการวัดผลและการประ เมินผลจะต้องกระทำต่อ เฟ้องอันไปต้อ เฟ้อ 
มิการวัดผลแล้ว จะทำไห้ผลการวัด เก็ดคุผค่า จะต้องนำผลการวัดมาพิจารผาหริอบระ เมินผล 
ผลการประ เมินที่ทุกล้องย่อมขนอยู่ทับผลการวัดที่ตรงลับความ เฟ้นจริง สิงการวัดผลและการ 
ประเมินผลวังล้มพันธ์อันเป็นอย่างมาก จนบางค^งไข้คำสิงสองแทนอันไต้ (ไพศาล
หวังพานัข 2526 : 14) ว ่า การประเมินผล เป็นการเอาผลต่างๆ มาจากการวัดผลสิง
สิน (บุญ เสิด ก็เบทญอนันตพงษ 2527 ะ 3)
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นอกจากคำว่า "การประ เนินผลการคีกหา,, ดังกล่าวข้างด้นบแล้ว อังทบการๆ.ข้ 
คำว ่า "การประ เนินผลการ เรียน" อยุ่ นามอ ปีงสองคานั้มิความหมายไกล้เคียงกัน คอ การ 
ประ เนินผลการคักหา เป็นกระบวนการตรวจสอบ และมิจาร[นาตัดลันการดำ เนินงาน>1 เป็น
ทางการคักหาว่าบรรลุดามจุดมุ่งหมายหรือไม่ ล่านการประ เนินผลการ เ ‘โยน เป็นการ
ประ เนินผลการคีกหาอย่างหนึ่ง ร่งไใ) เโยก เฉหาะ เจาะจง,ในการประ เนิบผลว่า นัก เโยนนิ 
หฤดีกรรมทื่หึงประสงค์ดามจดประสงค์ เสิงหฤดีกรรมหรีอไม่ (บุญ เ?5ด เไญไญอบันลหงห
2527 ะ 3) ต ัวอย่างการไข ้คาว ่า การ11ระ เนินผลการ เโยน เป็น ระ นใยบกระทรวง 
คักพาธการว่าด้ายการประ เนินผลการ เรียน ดานหลักสูตรป็ธยมคักหาดอนด้น ทุทธคักรำใ) 
2521 ห .ศ . 2529

การประ เมินผลการ เรียบ ระดับมัธยมคักหาคอบด้น

'ใ.นการประ เนินผลการ เรียน ตามหลักสูตรมัธยมคีกหาตอนตน พุทธคักราซ 2521 
ครูหรีอผู้ประ เนินผลการ เรียน ทุกรายรซา จะต้องปีดระ เปียบกระทรวงคักหารการว่าด้วย 
การประ เนินผลการ เรียน ตามหลกสูตรมัธยมคีกหาดอนตน พุทธคักราใ) 2521 ฉบับปรีบปรุง 
ห .ศ .2529 (ภาคผนวก ก) เป็นหลัก‘ในการประเนินผลการเรียน ‘โดยระเบียบการประเนิน 
ผลฉบับปรับปรุงด้งกล่าว ข้งมึสาระสำคัญทื่ประมวลได้ดามลำด้นบัวข้อด้')ต่อไปน

1. ประไยใ)นของการประเนินผล
2 . จุดประสงค์การคักหา และจุดประสงค์การ เรียนรุ้
3 . ประเภทของการประเมินผล
4 . การสรัางแบบทดสอบ
5. วธีการประเมินผล
5. การไห้ระดับคะแนน
7 . การสอนข่อมเสรีม

01?138
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ประไยซนซองการประ เมินผล
ทารประ เมินผล 1ป็นกระบานการทจำ เป็น/ไย่างผงไนการสื«การ i ยนการnoน 

ระหนมัทยมสืm n «ทนต้น เพราะ การประ เมินผลการรกษามิประไยซน์ไนล้านด่างา นลาย 
ประการ «งต่อ'ใปน

ประ-เยซนต่อครุ
1. ทราเทไอมูกเร่ยา[ไนพฤติกรรมเนองล้นซองนักเ‘ไยน แสะนำไปไซ้โดก'รเ*ไยน 

การสอนไห้ เหมาะสมทัปผุ้เรียน
2. กำหนตและปรับปรุงจุดประสงค์การสอนสำหรับนักเรียนแด่ละระสืบไล้«รง 

ดามสภาหความ นในจรัง
3 . ทราบว่าตน เองสอนไล้บรรลุจุดประสงค์ทื่ตั้งไว่มากห้อยเหยงได 
4 . ปรับปรุง เทคนัคการสอนได้ เหมาะสมและมิประสืทนภาหนังธน

ประ-ยจนัต่อนัก เรียน
1. ทราบจุดประสงค์ซองการ เรียนไล้อย่างทูกล้อง
2. เป็นแรงจูงไจไห้นักเรียนเสืดความกระสือรีอรับไนการสืกษาห้นคว่ามากส์ง 

สัน
3 . เป็นแนวทางไห้นัก เรียนหั#นาการ เรียนไล้ดียงซน
4. ทราบสืมฤทธผล,ไนการ เรียนว่าอยู่ไนระล้นได

ประ-เยซนไนการแนะแนว การประเมินผล!เวยไนการแนะแนวนักเรียน ด้งน
1. ทราบสถานภาหซองตน เองว่ามินัญหาไนการ เรียนด้านไดห้าง
2. แห้นัญหาส่วนด้วซองตน เองได้อย่างทูกด้อง
3. เสือกอาซ้พได้อย่าง เหมาะสม
4. เสือกสืกษาต่อได้อย่างเหมาะสม
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ประไยใ(น่านทารบรีหาร การประ เมินผลซ่วยผุ้บริหาร ดังน
1. ««เฟ้น,ใจคัด เฟ้อกบุคคลเขาทางานไค้อย่างเหมาะลม
2. ดัด(ไนาจรีบสมัครนักเรียนเขาค์กษาได้ตามลมควร
3 . ตรวจลอบคะนภาหการ เรียนก ไรสอน'ไดัอย่างถก«อง
4. นิจารเนาความดั ความธอบ นนัผุ้ปฐนัดังานไค้อย่าง เหมาะสม
5. ปรีบปรุงประฟ้ทธัภาพของการบรีหารงานได้ เป็นอย่างสื

ประไ»!)น่านการไจัย การประเมินผลซ่วยไห้ข้อมุลานการวิจัย ด้งบ
1. ไนการวิจัย เพ่ือทั«นาหนักสุตร
2. ไนการวิจัย เพื่อทัพนาการสอน
3. ไนการ-วิจัยเพื่อการแนะนา
4 . ไนการวิจัย เพื่อบวิหารการค์กชา (อบันด ศวิาสภา 2525 ะ 4 -5 )
ค้า» เหตุที่การประ เมินผลซ่ายาห็ฟ้อมุลที่ เฟ้นประ'ไยใณ์ต่อการสอบของครุ การ

เรียนของนัก เรียน การแนะแนว การนรีหารการค์กชา และการว ิจ ัย  เพื่อทัพบาการสืกชา 
จังสรุปได้ว่าการประ เมินผลมิบทบาทและควานส'ได้ruต่อการตัดฟ้นาจ เท่ียวนับปัญหาต่างๆ 
ของการคักชา ไนระด้บมัธยมคักชาดอนด้น เป็นอย่างมาก ทำาห้ทัจารเนาเห็นว่ ากระบวน 
การวางแผน การ เก็บรวบรวมข้อมูล เพื่อการประ เมินผลควรจะมิความทุกด้องตามสภาพ
ความเฟ้นจวิง และน่าเพื่อฟ้อไค้มากที่สุด จัง จะซ่าย า น การค้ดฟ้น า จเพื่อแก้ปัญหาต่างๆ
ทางการ(จักชาไค้อย่างถุกค้อง

จ«ประสงค์การคักชา แสะจ«ประสงค์การ เรียนวิ
การที่จะประเมินผลการเรียนของปักเรียนไค้ว่า ฝาน หวิอ ไม่ผ่าน ด้ หวิอ 

ไม่ด้ เท ัยง า ด จำ เป็นค้อง ม ิการกำหนดจุดประสงค์การ(จักชาไว่เพื่อซ่าย า บ การตรวจสอบดูว่า 
นัก เรียนบรรลุกงจุดประสงค์การคักชาที่กำหนดไว่หรีอไม่ และ เพื่อไห้ทราบได้ว่านัก เรียนที่ 
จะบรรลุจุดประสงค์ที่กำหนดไว่นันจะแสดงออกอย่างไร จังด้องระบุจุดประสงค์นันไว่านรูป 
พฤติกรรมของนักเรียน (เสรีมคักดิ้ วิศาลาภรเน และ เอนกกุล กรีแสง 2522 ะ 29-30) 
ค้งฟ้นจังทบไค้ว่าฟ้อปฏปัด้านระเบียบกระทรวง(จักษานิการว่าค้วยการประ เมินผลการ เรียน 
ตามหนักสูตรมิธยม(จักชาตอนค้น พุทธ(จักราช 2521 ฉนับปรีบ!เรุง ท .ศ .2529 ระบุาห็ครู
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Vทอผู้ประ เม่นผลทำการประ เม่นผลตานจุดประสงค่การ เรียนรู้ไห้ครอบคลุมพฤติกรรมทัง 3 
ด้าน สือ ด้านทุทนพิทัย ด้านจัดพีทัย และด้านทักษะพีทัย (กระทรวงสืกพาชิการ กรนรซา 
การ สำนักงาบทดสอบทางการค่กษา 2529 ะ 21) ซังเป็นหฤดีกรรม,ไนการจำแนกจุด
ประสงคการ(•ใกพาลานแลก Taxonomy o f E d u c a tio n  O b je c t iv e s  ‘โดยแบ่งจุดประสงค 
ออก เป็น 3 ด้าน สือ ด้านความรุ-ความค่ด หรีอด้านททนพีทัย (C o g n it iv e  Domain)
ด้านควา!เรู้ลกหรอด้านจัตพิ(ไย ( A f f e c t iv e  Domain) และด้านการป.รบติหรือด้านทักษะ 
พิทัย (P sychom oto r Domain) (K ra th v o h l ,  Bloom and M asia 1964 ะ 6 -7 )
‘โนแท่ละด้านมีพฤตักรรมด้งตทำ!เน

1 . พฤติกรรมด้านพุทซัพิสืย (C o g n i t iv e  Domain) เป็นทฤติกรรม,โบด้าน 
การ'ไซ้ความคิด หรือสติป็ผฺทฺท เพอเรืยนรู้ป ็งต ่างา แบ่งออกเป็น 6 สืบ เรืยงลำดับสืบตอน 
การ เป็ดพฤติกรรมจากทันด่ำทึ่สุดไปสืงทันสุงสุด ได้แก่ ทันความรู้-ความจำ ทันความเบ้าๆ.จ 
บนการนำไปไซ้ ขั้นการวิ เคราะห็ ขั้นการทัง เคราะห็ และขั้นประเมันค่า (K ra th v o h l ,  
and o t h e r s .  1964 ะ 6 , 186-193)

2 . พฤติกรรมด้านจัดพิทัย ( A f f e c t iv e  Domain) เป็นพฤติกรรมเป็ยาก่น 
ความรู้สืก อารม[นหรืทระด้นบองการยอมรืบหรือไม่ยอมรืบ จม เป็นคุผทักษะนะและความร ู้ส ืท  

ผัดซอนบองบคคล แบ่งออกเป็น 5 ทัน เรียงดามลำด้นทันตอนการเป็ดพฤติกรรมจากทันด่ำสุด 
ไปป็งข้ันสูงสุด ได้แก่ ขั้นการรับ ข้ันการตอบสนอง ขั้นการ เห็นคุ[นค่า ขั้นการจัดระบบ ข้ัน 
สรีางคุผทักษะนะจากค่าปียม (K ra th v o h l, and o t h e r s .  1964 ะ 7 , 177 -185)

3 . พฤติกรรมด้านทักษะหทัย (P sy ch o m o to r Domain) เป็นพฤติกรรมท่ื
เป็ยวบ้องป็บความคล่องแคล่าไนการไซ้อวิยวะต่างๆ บองร่างกายทำงานได้ เหมาะสมทัน
งาน แบ่งออกเป็น 7 ข้ัน เรียงตามลำด้บดวามซับซ้อนบองการกระทำจากขั้นด่ำสุดไปขั้นสูง 
สุด ได้แก่ ทันการรีบรู้ ทันการ เตรียมพร้อม!เฎป็ติ ทับการตอบสนองดามทัมีคนนำ ทันปป็ป็ติ 
ได้ ข้ันการตอบสนองท่ึซับซ้อน ขั้นการปรับติวไห้ เหมาะสมและขั้นการรี เรึ่ม (Sim pson
1972 ะ 43-56  q u o te d  in  K ib le r ,  and o t h e r s .  1974 ะ 106-112)
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IU£J ง 'ทกจุ«ประสงคการคิกหาลังก(ท.วฟ้า Vเต้นยังมิบอบเบตกว้างอยู่มาก จึง
จำ เป็นต้องกำหนดจุดประสงค์รกระตับหนํ่ง เบื่อทำหนาที่บ่งบัว่านัก เรียนแสดงพฤติกรรมออก 
นาอย่างไร จึงแสดงว่านักเรียนไต้บรรลุจุดประสงค์ที่กำหนดไว้ จุดประสงค์ไนระลับนเรียก 
ว่าจุดประสงค์เรงพฤติกรรมหรีอจุดประสงค์การ เรียนรี บังเป็นจุดประสงค์ไนการ เรียนการ 
สอนที่ครุผู้สอนต้องการไห้นักเรียนแสดงการกระ!าำออกมาหตังจากที่นักเรียนไต้ผ่านการ 
เรียนรุ้ไปแล้วว่า ต้องแสดงการกระทำออกมาอย่างไรบ้างภายไต้ เงํ่อนไฃและเฌแห้ที่ครูผู้ 
สอนกำหนด เบื่อแสดงว่านัก เรียนไต้บรรลุจุดประสงค์!!น ไดฆบ่ืพฤติกรรมบ่ืนัก เรียนแสดงออก 
ลังกล่าวต้องเป็นพฤติกรรมที่ตังเกตและว้ดไต้ (พรีอมพรรเแ อุดมตัน 2531 ะ 19-20)

ต ้ายเห ตุนจึงสรุปไต้ว่าการประ เมินนสาะต้องา า ง ไครงการประ นไนผลไห้สอด- 
คล้องตามจุดประสงค์!)องหตัทสูตร แด่'จุดประสงค์ยองหลักสูตรเป็นจุลประสงค์การคิกษาตาม 
หลัก Taxonomy o f E d u c a tio n  O b je c t iv e s  ไดยแบ่งจุดประสงค์ออก เป็น 3 ต้าน 
คือ ต้านความรี-ความคิด ต้านความรีสืก และต้านการปฏิบัติ ปึงยังมีบอบเฃลกว้างอยู่มาก 
จงต้อง เปร่ยนจุดประสงค์การคิกษาไห้ เป็นจุดประสงค์การ เรียนรู้หรีอจุดประสงค์ เรง­
บฤติกรรม เบื่อระบุไห้บัดเจนว่าครูผู้สอนต้องการไห้นักเรียนแสดงพฤติกรรมอย่างไรกายไต้ 
สถานการแแเละ เก{น’ทท่ีครูผู้สอนกำหนดไว้ แล้วจงประเมินผลตามจุดประสงค์การเรียนรี

ประ เภทปีองการ!!ระ เมินผล
การประ เมินผลการ เรียนมิรูปแบบที่จำแนกดามจุดประสงค์บองการประ เมินออกไต้ 

เป็น 3 แบบตังต่อไปน
1 . การประเมินผลย่อนเรียน ( P r e - E v a lu a t io n )  เป็นการประเมินผลย่อน 

เรีมต้นแด่ละบท เรียน เบื่อตรวจสอบว่านัก เรียนมิความรุ้หรีอทักษะไนจุดประสงค์ที่นัก เรียน 
จะต้องมี เป็นพนรานมาก่อนการ เรียน เบื่องไหม่หรีอไม่ หรีอนัก เรียนไต้รอบรีต่างๆ มาก่อนท่ี 
ครูจะสอนหรีอไม่

2 . การประเมินผลระหว่างเรียน (F o rm a tiv e  E v a lu a t io n )  หรีอการ 
ประ เมินผล เบื่อปรับปรุง การ เรียนการทอน เป็นการประ เมินผลความรู้ความสามารทของ 
นัก เรียนตามจุดประสงค์การ เรียนรีบองแต่ละหน่วยการ เรียน จุดประสงค์ที่อยู่ไนแต่ละหน่วย 
จะต้อง เรียงดามลำลับบันการ เรียบรู้ เมิอนัก เรียนไม่สามารถบรรลุจุดประสงค์บ้อได ครูจะ 
สอบ!เอม เสรีมและปรับ!เรุงการ เรียนการสอนไห้แก่นัก เรียนที่ไม่ผ่านดามจุดประสงค์ฟ้อบัน
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3. การประเมินผลรวม (SuDunative E v a lu a t io n )  เป็นการประ เมินผล 
เมึ๋อส้นสดการทอบไนแต่ละหน่วยไหญ่หรีอแลละรายไซา เพื่อปีกชาว่านัก เรียนมีความร้ทีงส้น 
เท่าไร นัก เรียน เก่งหรัออ่อนไนกลุ่มรีซาได จะต้องปรับปรุงการ เรียนการสอบอย่างไร มี 
การไห้ เกรดแก่ผ ู้เร ียน ไซ้ผลทยากร!นความสำเร็จไนการ เรียนรายาซาที่ต่อ เนอง และ
เปรียบเทียบผลลัทธิบางประการซองนักเรียนแต่ละกลุ่ม (กระทรวงปีกษาธิการ, กรมไซา 
การ, สำนักงานทดสอบทางการปีกชา 2530 ะ 5 1 -56 )

เมีอ เปรียบ เทียบการจำแนกประ เภทซองการประเฟ้นผลนับการประ เฟ้นผลการ 
เรียบ ระสับมิธยมปีกพาดอนต้น จึงสรุปไต้ว่า การประ เฟ้นผลดามระ เปียบกระทรวง
ปีกชานการว่าห้วยการประ เมินผลการ เรียน ลามหนักสุตรมัธยมปีกชาลอนต้น พุทธปีกราซ 
2521 ฉนับปรับปรุง ห .ศ .2519 เป็นการประเมินผลการเรียบตามจุดประสงคซองการ 
ประเมิน จึงมิหนักการประเมินผลรงเพื่อปรีบปรุงการเรียน และ เพื่อห้ดต้นผลการ เรียน ไดย 
ครุผู้ประ เมินผลจะต้องประ เมินผลก่อนเรียน เพื่อปีกชาความร้พื่นฐานซองนัก เรียน ประ เฟ้นผล 
ระหว่างภาค เรียน ไห้สอดคล้องกับจุดประสงค์การ เร ียนรู้1ไห้ครอบคลุมพฤติกรรมทีง 3 ห้าน 
สือ ต้านพุทธิทีต้ย ทีกชะทีต้ย และจึตทีต้ย และประ เมินผลปลายภาค เรียน เพื่อตัดต้นผลการ 
เรียน เม๋ึอนัก เรียนไม่บรรลุจุดประ'สงคการประ เมินข้อได ครุผู้สอนควรจะรีดการสอนโ)อม 
เสรีมไห้แก่นัก เรียนทีบกพร่องไนจุดประสงคการประ เมินซ้อนัน แต้วจึงทำการประ เฟ้นผล 
ต่อไป

การสร้างแบบทดสอบ
การประ เมินผลการ เรียนบางครีง มีจุดประสงคของการ เรียนการสอนที่ไม่

สามารถรัดไต้ต้วยการตอบแบบทดสอบ เท ียงอย่าง เทียว ครุผู้สอนอาจนำแบบทดสอบต้นๆ มา 
ไซ้ประเฟ้นผลการเรียนไต้ เซ้น แบบสอบถาม แบบต้มภาษ!น แบบต้ง เกด เป็นต้น ฉะนับการ 
อธิบายถงการสร้างแบบทดสอบทุกซปีดนับว่า เป็น เรึ๋องทื่มิขอบ เขตกรัางขวางมาก ไม่อาจนำ 
มากล่าวไนที่นไต้ทีงหมด แต่จะกล่าวมีง เฉพาะการสร้างแบบทดสอบรีดผลสมฤทรทางการ
เรียนหรีอข้อสอบ รังมีข้นดอน,ไนการสร้าง 4 รนลอน ไดยสรุปไห้ห้งต่อไปมี

1 . สันการวางแผนไนการสร้างแบบทดสอบ
2. สันการสร้างแบบทดสอบ
3. สันการไซ้แบบทดสอบ



4 . ซ้นการประเมันผลแบบทดสอบ

ร้นการวางแผน'ไนการฝีร้างนบu n «สปีน มีแนวทางปฎบัติติงน
1. กำหน«จุ«ประสงคของการท«สอบ,ไนรุปทฤติกรฯมห้สามารถ-,รดไต้อย่างฟ้ดเ
2 . กฯหนลระยะเวลา'ในการท«ciaบ
3. เลือกซนัดชองแบบทดสอบ
4. เป ียนรายกา1)หัวข้อคาทาน ร่งเป็นดวนทนของความร้หมีอความทามารท,lu

การทลสอบ
5. กฯหนดระต้บความยากง่ายนองข้อสอบ

ร้นการสร้างแบบทดสอบ มีแนวทางปฏบั?ifiงนั
1 . เมียงข้อสอบจากร่ายไปหายาก
2. จัด เนอหาบองข้อสอบไห้อยุ่เป็น«ปีน ไม่ปะปนนัน
3. จัดฟ้อสอบแบบต่างๆ 'ให้อยู่เป็นทาก เฟ้น เมีมต้นจากแบบกุก-ฝ็ด แห้วจัง 

ไป เป็นแบบ เสือกตอบ แทะตอนสุ«ห้าย เป็นแบบจับคู่ เป็นต้น
4 . ควร เปียนคำส่งชองข้อสอบไห้สมบูร(น ข้«เจน
5. กำหนดคำ«อบทํ่ถุกไห้กระจายอยุ่ห้วไป
6. ไม่ควรลอกข้อความไนหนังสือ เป็นข้อสอบ
7 . ควร เตมียมต้นฉบับร่างข้อสอบแต่ เนนๆ
8. ควร เปียนต้นฉบับร่างข้อสอบแยกไนกระดาษข้อละแผน เทึ๋อสะดวกไนการ 

รวบรวม เป็นหมวดหบู่
9 . ควรเตมียมข้อสอบไห้มีจำนวนข้อมากกร่าห้จะไข้จมีง
10. ข้อสอบแต่ละข้อควรสอดคสืองนับจุดประสงห้ชองการประ เมีนผล
11. เสือกชนิดชองฟ้อสอบแบบต่างๆ เฟ้น แบบบรรยาย แบบเติมควาน แบบ 

เสือกตอบ ไห้สอดคห้องนับจุดประสงห้ชองการประ เนินผล
12 . สร้างตารางไเคราะห้หสืกสุตร เที๋อช่วยไนการ เปียนข้อสอบ



ร้นตอนนำข ้อสอบไปไซ้ มึแนาทางปนับัติ พังน
1. ควรแนะนำไห้นก เรียนทราบ เนอหาสำคัญไนข้อปีอบห้วงหน้า เซน รุนแบบ 

นองใ)อสอบ เวลาที่ไข้สอบ การตรวจไห้คะแนน เป็นต้น
2. ควรแนะนำไห้นัก เรียนทราบสังวัชีการตอนแบบทดสอบ
3. ควรกำหนดระยะ เวลาไนการสอบหอสมควร
4 . ควร เตรียมทำ เฉลยข้อสอบไวัห้วงหน้า
5 . ควรเตร ียมข้อสอบไห้มิจำนวนมากกว่าผุ้สอบ เหราะข้ปีสอบบางฉบับอาจมิ 

ข้อบกหร่อง (รัญญา ไศาลาภรผ์ 2522 ะ 64-67)

ข้นการนระ เมินผลแบนทดสอบ
มีแนวทางปฏนัติ*เดยฑำการร เคราะห้ข้อสอบ เที่อตรวจสอบคุผภาหของข้อสอบ 

แต่ละข้อ แห้วสัด เห้อกข้อสอบที่มีคุพภาหตามที่ด้องการไข้ไข้ทดสอบต่อไป ที่งคุผภาหซอง 
แบบทดสอบท่ีต้องการควรมิคุพสมบัติ ต้งต่อไปน

1. มิความยากง่ายปานกลาง สือ ไม่ยากจนเมินไปหรีอง่ายจนเมินไป
2. มิอำนาจจำแนกสูง สือ ข้อสอบที่สามารถแยกคนเมิงและคนห้อนไต้
3 . มิความตรง ( v a l i d i t y )  สูง สือ ข้อสอบที่สามารถวัดไนสิงที่ต้องการ

จะวัด
4 . ม ิความเท ี่ยง ( r e l i a b i l i t y )  สูง สือ ข้อสอบมิความสามารทวัดไต้คงที่ 

สม่ำ เสมอ ไข้วัดผลสัคสังจะไต้ผล เหมีอน เติม
5 . มีความเหมาะสมที่จะไข้ตามสภาหการพต่างๆ (บุญ เร ียง ฃจรคัถป็ 2527 

ะ 81 , 87)
การประ เมินผลการ เรียนห้วนไหญ่ เป็นการวัดผลสิมฤท£ทางการ เรียน ที่งมักจะ 

ไซ้ข้อสอบ เป็น เครึ๋องมิอวัด บางคสังไซ้เครีองมิอวัดแบบร่นๆ ร่วมด้วย ท่ีงซ้อสอบและ
เครีองมิอวัดแบบร่นๆ เซ่น แบบสิงเกด แบบสิมภาษพ เร ียกว่า แบบทดสอบ ที่งครุผู้สอน 

สามารถสร้างแบบทดสอบไข้ไข้ข้ดผลได้ตามลำดับสันตอนที่สำคัญ สัอ วางแผนการสร้างแบบ 
ทดสอบ สร้างแบบทดสอบ นำแบบทดสอบไปไข้สันนัก เรียน และประเมีนผลแบบทดสอบ เท่ีอ 
ปรับปรุงแบบทดสอบไห้มีคุพภาหสำหรับการไข้ทดสอบต่อไป
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ไ น ทาไ ท Iระ เมินผล
เนองจากระ เปียบกระทรวงค่กชานการว่าด้วยการประเมินนกการเรียน ลาม

ห(รกนุตรมัธยมรทชาลอนด้น ทฺทธอักราซ 2521 พ .ศ .2529 ได้กำหนดไรการประเมินผส 
ลามจุ«ประสงคการเร ียนรุ้ ไห้ครอบคลุมทฤตีกรรมทัง 3 ด้าน สือ ด้านพุทธปีสิย หรีอด้าน 
ความรุ-ความคิด ( C o g n i t iv e  Domain) ด้านไตปีลัยหรีอด้านความรุ้สิก ( A f f e c t iv e  
Domain) เนาะด้านทักชะm lย หรีอด้านการปฏนัสิ (P svchom otor Domain) (กระทรวง 
อักชานการ กรมไซาการ สำนักงานทดสอบทางการอักษา 2529 ะ 21) ด้งนับ ผู้ได้ย1 ง 
ได้ประมากสาระสำค่ท! เที่ยวอับไรการและ เครึ๋องมือที่ครูผู้สอนควรปีจารเนา เสือกไห้ประ เมิน 
ผลไห้ครอบคลุมลักษ!นะพฤติกรรมดังกล่าวได้ลังต่อไปนั้

การไดด้านพทรีปีสิ» (C o g n it iv e  Domain)
การไดพฤติกรรมด้านพุทธัปีสิย ควรไห้ห้อสอบ เป็นเครื๋องมือได ท่ีงห้อสอบแล่สะ 

ประ เภทมืจดม่งหมายไนการไห้ที่แตกต่างอันดังต่อไปปี
1 . ห้อสอบอัตนัย เป็นห้อสอบทึ่มืการด้งคำกามไห้ผุ้เรียบตอบใดยไห้ภาษา!)อง 

ต ัวเอง ไห้ไดผล เที่ยวอับความอัดสว้างสรรค่ การบุร{นาการทางความอัด การแอัป็ญหา 
ความสามารทไนการเรยน การไดรวบรวมด้านทักษะ การไห้ภาษา ไม่ควรไห้ไดผล เที่ยว 
อับความจำไนสิงง่ายๆ เซ่น ไคร อะไร เนึ่อไร ท่ืไหบ แบ่งออกเป็น 2 ซปีด รอ

1 .1  ห้อสอบอัตนัยแบบทำหนดไห้ลอบตามขอบ เขตที่จำอัด เซ่น จำนวน 
เวลา จำนวนคำ จำนวนบรรทัด จำนวนหน้า จำนวนห้วห้อท่ีไห้ตอบ เป็นด้น

1 .2  ห้อสอบอัตนัยแบบไห้ตอบได้อย่าง เสรีใดยไม่จำอัดฃอบ เขต!)อง
คำตอบ แม้ว่าจะจำอัด เวลาไนการตอบไว้ก็ตาม แต่ผู้ตอบมืใอกาสรวบรวมความคิดต่างๆ 
มาประ เมินคุ!นค่าของสิงที่ด้องการจะตอบได้เป็บอย่างด้

2 . ห้อสอบปรนัย เป็นห้อสอบท่ีมืแบ!)กำหนดไห้ตอบหลายไร ได้แก่
2 .1  ห้อสอบ เติมคำหรีอตอบสิน เป็นห้อสอบที่กำหนดไห้นักเรียบตอบเปียง 

หนึ่งทรีอสองคำ หรีอตอบ เป็นประใยค'สิมา หรีอเติมห้อความไห้สมบุรผ์ ไห้ไดผลเที่ยวอับ 
ความรู้'ไนเรึ๋อง อัพท่ี ปียาม สูตร ลัฤ!ลักษ!น การคำนว!น ไม่ควรไห้ไดผล เที่ยวอับความอัดที่ 
ซับห้อน การระสิก fiงห้อมูลที่'ไม่สามารถแทนด้วยก้อยคำ สิทุ!ลักษ«น หรีอสุตร
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2 .2  ฟ้อสอบถูก-อด เป็นฟ้อลอบ)๒ฯทนตบอความห1อคำกล่าวไห้นัก I*!■ ยน 
เสือกว่าถูกหรือผัด จริงหรือเท็จ ไซ้หรือไม่ไซ้ เหนหายหรือไม่เท็นด้าย นึ่งคาทานแต่ละยอ 

นนมีไอกาส เป็นไปได้ เทียง 2 ก*)ผีเท่าป ็ น  ไซ้รftผกเก่ยวกับคว ามรุด้าบเหตุกับผล ทัศนคลิ 
ศวาน เซ้อที่น ิ ด  ความเซ้าไจที่ผ ิด ไม่คารไซ้วัตผล เที่ยวกับการ เรียนรุ้ท่ีซ้บซ้อน หรีอความกัด

2 .3  ซ้อสอบจิบค่ เป็นซ้อสอบที่ประกอบด้วยรายการ 2 หาก ที่งหากหปึง 
อาจจะเป็นคฯ จำนวนหรือกัญลักษผ ส่วนรกหากหนึ่งอาจจะ เป็นคฯ ประไยค หรืฝ็าสื นัก 
เรียนจะด้องจิบค่ระหว่างรายการ 2 หาก น่ึงมีความสัมทีนธกัน 3ตราด้วนใ)องรายการทัง 
(าองหากไซ้ 3 ะ 5 หรือ 5 ะ 8 ไซ้วัดผล เร่ยากับความสืมหันธ์ การลิดตามรายละ เรยด 
และนัยาม

2 .4  ซ้อสอบเสือกตอบ เป็นซ้อสอบท่ีประกอบด้วยล่วนที่เป็นคฯกามหรือ
ป็ญหาและส่วนท่ี เป็นด้วเสือก สักษผะของด้วเสือกอาจ เป็นคฯ าสิ ประไยค จฯนวน
สัญสักษผ์ กราฟ รูปภาห แผนท่ี แขนภูมี เป็นด้น ไซ้วัตผลเก่ยวกับการ เรียนรี'ว่ายา และ
ซ้บซ้อน (กระทรวงท ึก!ทธ ิการ/ กรมรปีาการ, สฯนักงานทดสอบทางการทึกบา 2530 ะ 
6 0 -7 0 )

การวัดด้านจิตทัสัย ( A f f e c t iv e  Domain)
การวัดทางด้านจิตหิสิย ไม่ดารวัตด้วยฃ้อสอบที่จะไห้คฯตอบว่ากกหรือผิด เหราะ 

การวัดทางด้านความร้สืฌ่5นไม่มีคฯตอบว่าถูกหรือผิด แต่มีหสักการสำคัเนฺของการวัดผล ทึอ 
การไซ้ เครืองมีอหรือกลวิธี เหึ๋อกระด้นถู้ถูกวัดไห้แสดงหฤลิกรรมที่ตรงกับธาตุแห้ของความ 
ร้สืกตามความ เป็นจรีง ไตยควรกำหนดกฎ เกผทของหฤด้กรรมว่า บ้าบุคคลมีคุผสักษผะทาง 
ด้านความรืสิกที่จะวัดแสัว บุคคลป็นจะแสดงหฤลิกรรมไดฟ้างที่สืง เกตได้ ควรไซ้ เทคธคๆร 
วัดหฤลิกรรมที่เนึ่อสือได้ และผลของการวัดควรบอกระด้บ (D egree) ของการมีคุผสักษผะ 
บ้นได้ต รงตามความ เป็นจรีง วิธีการวัดความรุ้สักของนัก เรียนอาจแบ่งออกได้ เป็น 2 วิธี 
ทึอ

1 . การส ังเกต เป็นการรวบรวมฟ้อมูลของนักเรียนไตยการที่ครูสังเกต 
หฤลิกรรมของนัก เรียนแสัวบันทึกพโเลิกรรมของนัก เรียนไวั ก่อนการสัง เกดครุหรือถู้สัง เกต 
ควรกำหนดสักษผะของทัศนคลิหรีอหเๅลิกรรมท่ีสัม'ซ้นธีกับห้ศนคลิ เสืยก่อน เซ้น นัก เรียนทำ 
การบ้านสำเร็จมากนัอยแค่ไหน นักเรียนได้แบ้งไนบ้องเรียบบ่อยขนาดไหน เป็นด้น บัญหาไน
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การกัง เกดมอยู่หลายประการ คือ พฤติกรรมบองนัก เรียนร่แสดงออกแบบ เดียวกันอาจแสดง 
กังทัศนคดีทด่างกัน การกัง เกตไหได้มาตร;ทนทำได้ยาก เซ่น ไม่สามารท เป1ยบ เหียน 
พฤติกรรมนองนัก เรียนฑกัง เกดไดีฯบ เวลาที่ด่างกัน การดัดสินปรี-มา!นพฤดีกรรม1านีมากน้อย 
เพิยงไดจึงจะ เป็น เครี-องกำหนดว่ามี'ทัศนคติ เซ่นนัน ทำได้ยาก และครุอาจมีอคดีด่อนัก เรียน 

ไนนผะท่ึสัง เกดพฤติกรรมนองนัก เรียน
2. การ เหียนบรรยายความรุ้สืกเกัยวกับตน เอง ไรการ5 จะซ่ายฯห้นักเรียนได้ 

รายงานความรีกักนองลน เองทั๋มีล่อการ เรียนรซาด้นๆ เครีองมีอท่ึไร่โได้แก่ แบบการด้ง
คำทามแกัวไทันัท เรียนตอบ ด้วยการ เหียนแสดงความรีกักหรีอความ เร่อ แบบวัดกันดับคุผภาพ 
(R a tin g  S c a le )  แบบมาดราวีดตามไรีบองไลเกอรีท ( L ik e r t  S c a le )  แนบวีล
ทัศนคติไดยไร่[ความหมายทางภาษา (S e m a n tic  D i f f e r e n t i a l  S c a le )  แบบไร่[คำ
คุผสัพฑบรรยาย ( A d je c t iv e  c h e c k l i s t )  และแบบประ Iมีนความรู้สืกนองนัก เรียน
ด้งหมดทั๋มีด่อกล่มเร่อนหรีอ เหตุการผด่างา (N om ination  P ro c e d u re )  (ไกไท 
ประวาลพฤกษ และ สมสักติ กันธุระเวซญ 2527 ะ 156-178)

การวีดด้านทักบะพิสัย (P sy ch o m o to r Domain)
การวัดด้านทักษะพิสัยควรวีดด้านความสามารทและทักษะไนการปฎินัดิงาน กับ

การวัดพฤติกรรมนองนัก เรียน (ไกรท ประวาลพฤกษ และสมสัก£ กันธุระเวซญ์ 2527 ะ 
79) ด้งล่อไปน้ั

1 . การวัดความสามารถและทักษะ เปียวกับการปป็นัติงาน มีจุดมุ่งหมาย เร่อวัด 
วิธีปฏนัติงาน (P ro c e d u re )  และผลงาน (P ro d u c t)  การด้ดกันด้นนองทัพนาการทาง 
ทักษะจะพิจารผาไนประ เด้นทึ่ว่านัก เรียนสามารถปฐนัติอย่างไรมากกว่าร่จะวัดว่านัก เรียน 
รุ้อะไร

การวัดวิธีการป!]บัตังาน เป็นการวัดลำดับด้นนองการกระทำนองนัก เรียบ 
ไดยเนันด้านประกัทธีภาพและความแม่นยำนองการดำเนินงาน เซ่บ ว ิธ ีการเล ่นเป ียไน วิธี 
การวาดภาพ วิธีการพิมพ์ดีด วิธีการคัดลายมีอ วิธีการเล่นบาสเกตบอล เป็นด้น

การวัดผลงาน เป็นการวัดผลงานร่บัก เรียน'ทำ ไดยไนัเกผพ์การตัดกันทั 
เหมาะสมกับงาบแด่ละธนัด ตลอดจน เหมาะสมกับ อายุ วุพภาวะ และประสบการผฃอง 

นักเรียน เซ่น ไม่ควรตัดกัน ผลการแบ่งกีพิาของนักเรียนไลยไร่[เกผพ์การแบ่งนันปีพิาไอกัมปีค
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เฟ้นต้น (กระทรวงสักษาริการ, กรมไธาการ, ส'ไนักงานทดสอบทางการสักษา 2530 ะ 
125)

2. การไดทางต้านทฤติกรรมของนัก Iรึ!)น เทึ๋อๆบ้ทราบว่านัก เรียนคัดอย่าง'ใร 
รู้สิกอย่างไร และปฏิบัติอย่างไร นอกจากนนังมืทฤดีกรรมของมัก เรีฆนบางอย่างทื่ต ้องวัด 

ต้วย เซ่น ความด ั ง ใจในการท'ไง า น  ความรึบน ิ ด ซอน ความสนใจ ความร่วมมือ ความมิ 
ไนัย,ในตนเอง เป็นต้น (‘เกไท ประวาลทฤกษ และสมสักดี สินธุระเวซญ 2527 ะ 79)

การประ เมินผลการปฏิบัติงานใบ้ไบีการสัง เกด ' ไดยต้องมิการก'ไทนดความ 
ม ุ่งหมายในการสังเกตเฉทาะเป ็นเรี๋องๆ ไป แสัวสังเกตดุอย่างทีนัจทีเคราะห์ จนสามารก 
เห็นานรายกะ เสยต!เอง เร่องทึ่สัง เกด เมี๋อสัง เกดแล้วต้องนันททิ ไ ด ยใซ้ เคร อ่ งม ือประกอบ

การสังเกต ( ‘ไกไท ประวาลทฤกษ และสมสักดี สินธุระทซญ 2527 ะ 79) ช่งการ 
สัง เกตการปฏิบัติงานมีไธีการและ เครึ๋องมิอทึ่ใบ้ประกอบการสัง เกตดังต่อไ'ปน

ไรการส ังเกตการปฏิบัติงาน ไต้แก่
1. การส ังเกตไดยตรงจากผู้ส ังเกต
2. การสิ}!ภาษ!น ซ่วยใบ ้ครูทราบว่าเก ิดเหตุการผอย่างไรบ้าง ในเวลา 

ทึ่ครูไม่ไต้สัง เกตต้วยดัว เอง
3 . การเธยนรายงาบ ไดยนัก เร ียนเรยนรายงาน เกิยวกับทฤดีกรรมใน 

การปฏิบัติงาบยองตน เอง
4 . นักเรียนสังเกตกันและกิน แล้วรายงานผลการสังเกตไดยการไจาร!น

เปรียบ เบียบ
เคร่องมือประกอบการสิง เกดในการปฏิบัติงาน ไต้แก่ แบบสำรวจรายการ 

( C h e c k l is t )  แบบมาตราประมาเนค่า (R a tin g  S c a le )  แบบการจัดอันดับ
(R anking) แบบมาตราไดทางผลงาบ (P ro d u c t S c a le s )  แบบการ เปรียบเทิยบ เป็นผู้ 
( P a i r  C om parisons) และระเบียนทฤติการm (A n ecd o ta l R eco rd s) (กระทรวง 
สักษาอัการ, กรมไซาการ, สำบัทงาบทดสอบทางการสักษา 2530 ะ 127-146)
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จากสาระสาสัญที่กล่าวมาไนขางดับนสรบได้ว่า ครุหรีอผู้วัดผลควรประ เมินแส
ดานจุดประสงคการเรียนรู้เพํ่อไห้ครอบคลุมพฤติกรรมทั้ง 3 ร้าน สือ ร้านททขิพิสัย 
(C o g n i t iv e  Domain) ร้านจัดพสืย ( A f f e c t iv e  Domain) และร้านทักษะทล่ย 
(P sy ch o m o to r Domain) ไดยพจารon เล่อกไข้ไรการและ เครื่องมิอไห้ เหมาะสมกับการ 
ประเมินผลพฤติกรรมไนแต่ละด้าน ไร้แล่ ร้านพฺทรพิล่ย ควร เล่อกไข้ข้อสอบ เป็นเครีองมิอวัด 
ร้านจัดทัล้ย ควรไข้ไรการล้ง เกดพฤติกรรมที่แสดงออกตามควานรู้สกที่เป็นจรง ล่นการไห้ 
นัก เรียน เบียนบรรยายความรู้สกไนเครีองนอวัดพฤติกรรมร้านความรู้สกแบบด่างา แสะร้าน 
ทักษะหินฆ ควรไห้ไนการล่ง เกดไรการป]3นัติงวน ตรวจผลงาน ดลอดจนล่งเกดพฤติกรรม 
ไนการปฎับัติงาน ไดยไห้เครํ่องมือประกอบการล่งเกดแบบล่างา ดานความเหมาะสม

การไห้ระดันคะแนน
เมึ๋อครุวัดผลการ เรียนของนก เรียนแล้ว ควรจะน'ไผลที่'ไร้จากการรดมาประ เมิน 

ผล ไดยการดัดล่นไห้ระดับคะแนนหรีอไห้ เกรด ช ังไ น การไห้ระดับคะแนนเที่อดูความล่าว 
หนาของนักเรียนอาจแบ่งออกไร้เป็น 2 ไร ดังต่อไปน

1. การไห้ระดับคะแนนไนระบบอิงกลุ่ม (N orm -R eferenced ) เป็นการ 
เปรียบ เทียบนัก เรียนที่สอบวัดด้วย เครึ๋องมีอแบบ เดียวกันว่า นัก เรียนคนไดที่ได้อันดับที่สุงจะ 

ไร้ระดับคะแนนลุง ไดยฝ็การกฯหนดจฯนวนของการไร้แต่ละระดับคะแนนไวัแน่นอนแล้ว
2 . การไห้ระดับคะแนนไนระบบรง เก!นที ( C r i te r io n - R e f e r e n c e d )  เป็น 

การกาหนด เก!แหการผ่านของแต่ละระดับคะแนนชันก่อน ล่านัก เรียนคนไดทาคะแนนหรีอมิ 
ความสามารถล่งจุดหรีอเก!นทีที่กาหนดไวั จะได้ระดับคะแนนป๋น (ไกไท ประวาลพฤกที 
และสมสักด ล่นธุระเวชญ 2527 ะ 225, 232-265)

การไห้ระดับคะแนน เที่อแสดงล่งความสามารถทางการ เรียนของนัก เรียนได้ดรง 
ตามสภาพความ เป็นจริงมากที่สด ครูจึงควรคานืงล่ง เก!นทีการไห้ระดับคะแนน ดังต่อไปน

เก!นทีการไห้ระดับคะแนน
1 . ระดับคะแนนควรมิความเข้าไจได้ง่าย สาหรีบนักเรียน และผู้ปกครอง
2. ระดับคะแนนควรเป็นปรนัย
3. ระดับคะแนนควรปราศจากอคติหรีออิทรพล'ไดา ท้ังล่น
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4 . วิธีการคำนวเแไห้ระตับคะแนนด้อง เที่ยงดรงและ เป็นปรนัย
5. ระตับคะแนนหางด้านผลลันฤฑธิ้ทางการ เรียบ และทางบุค(ไกภาทควรจะ

แยกกัน
6. ระตับคะแนนควรอยู่บน?ไน;ทนฃองหนัก!ทุนท่ีแตัมนัด
7. ระตับคะแนนควรเป็นเครีองรลังความสำเร่จดามจดประสงคที่กำหนดไว้ 

(ไกรท ประวาลทฤกบ และสมสักตั ลัน:โระเาซญ 2527 ะ 232)
จากห้อความ เก๊ยวกับการไห้ระตับคะแนนตังกล่าวบ้างตันสรุป'ได้ว่า ครุหรีอผู้

ประ เมินผลการ เรียน ไนระดับมัธยมสืกบาดอบด้น สามารทไห้ระดับคะแนนได้ 2 ในสือ วิธี 
ไห้ระดับคะแนนไนระบบรงกลุ่ม และวิธีไห้ระดับคะแนนไนระบบฮง เกอ!ท ไดยควรไห้ระดับ 
คะแนนอย่างมีหลัก เก:แทัซ่ด เจนและกุกตองดามสภาทความ เป็นจริงไห้มากที่สุด

การสอนปอม เสริม
เมึ๋อครูประ เมินผลการ เรียบฃองนัก เรียบแล้วทบว่า นัก เรียนยังไม่บรรลุดามจุด 

ประสงค' การ เรียนรู้ที่กำหนดไห้ ควรตังมีหน้าที่วับฝ็ดซอบไนการสอนซ่อม เสรีมไห้นัก เรียนที่ 
ยังไม่ผ่านจุดประสงคทันที ไลยควรคำป็งถึงกระบวนการสอบซ่อม เสริมตังต่อไปป็

กระบวนการสอบซ่อม เสริม
1. ครุควรสอนซ่อม เสริมทันที เม่ํอทบห้อบกทร่องบองนัก เรียน
2. ครุควรสอนซ่อมเสริมทุกอย่างที่เป็นห้อบทพร่องบองพฤตักรรมดามจุดประสงค

ห้งหมล
3. ครุทุกคนไนไรงเรียน ไม่เฉ'ทาะเจาะจงว่าจะต้องเป็นครุประจำ#นหรีอครุ 

ประจำวิซา ควรเป็นผู้สอน ซ่อม เสรีมได้ทันทีเมึ๋อพบห้อบกพร่องบองน้กเรียน
4. ครุสามารทดำเป็นการสอนซ่อมเสริมได้ 2 ลักษ01ะสือ

ลักษนะท่ี 1 สอนซ่อม เสริมไดยอับพลันทันทีที่ทบห้อบกพร่องจากการลัง เกด 
ทฤตักรรม การแสดงออกบองนัก เรียนอย่างมีตังหวะดามกาล เทศะไห้กลมกลับกับกระบวน
การ เรียนการสอน ทัง เมื่ออยู่ไนห้อง เรียนหรีอนอกห้อง เรียน เซ่น หนังรีบประทานอาหาร 
เวลาพักกลางวิบ ครูทบว่านัก เรียนที่มาธุมนุมแปรงพัน กันอยู่ห้างก๊อกน้ำบางคนยังแปรงพัน 

ไม่ถูกวิธี ครูควรสอนซ่อม เสรีมได้ทันที ไดยแนะนำวิธีแปรงพันที่ถูกด้อง
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ลักชทเะท่ี 2 สอนซ่อมเสรีน เมอพบข้อบกฑร่องจากการวิเคราะห้ผลการ
ประ เมินfillรากฎอยุ‘ไนแบบทดสอบ ‘โดยซ่อม เทริม เป๋พาะรายจุดบระสงค์ที่นัก เรียนไม่ผ่าน
การประเมินผล (จำนง หรายแย้มแข 2529 ะ 101-106)

นอกจากการสอนซ่อม เสริมไห้แก่นัก เรียนท่ีาน่ผ่านจุดประสงค์หรีปินัก เรียนท่ี เรียน 
อ่อนแย้ว ครุควรสอนซ่อม เสริมไหแก่นัก เรียนท่ี เรียบ เก่งด้วย ไดยครุนุ้ฝือบอาจแนะนำส่ง 
เสรีมนัก เรียนท่ี เรียน เก่งไห้นัาวหนัา เกนกว่าท่ีหนักสูดรกำหนดไรได้ ด้วยไชการแนะนำไห 
นักเรียนค์กพาหาคาามรุ้เหมเดิมด้ายตนเปิง นร่ือมืนัเนหาลังปรีกน'นไบครุ หรีอเข้ทฺทหยาทฯผู้ 
เท่ียาซาณบาไห้ความรีเหม เดับ หรือสรีางกจกรรมท่ี เป็นแรงจุงไจ นัก เรืยนท่ีเรียน เก่งไห 

มากย'Jขน (กระทรวงนักพาริการ, กรมรซาการ, สำนักงานทดสบ่บทางการนักหา 2530 
ะ 196)

ฉะนันไงสรุปได้ว่า การสอนซ่อม เสรีม เป็นกระบวนการที่ต่อเนื๋องกบกระบวนการ 
ประ เมินผล เป็นการไห้‘โอกาสแก่นัก เรียนที่ไม่ผ่านจุลประสงค์หรือนัก เรียนที่ เรียนอ่อนได้ 
เร ียนรุ้เท ี่มเด ิน แย้วเย้ารีบการประเมินผลไหม่จบกว่าจะผ่านเกเนทัดามจุดประสงค์’ของการ 
ประ เมิน และซ่วยส์งเสรีมนักเรียนที่เรียนเก่งได้เหมพูนประสบการtuการเรียนรีดามคว าม 
ด้องการของนัก เรียนได้มากขั้น

■ โดยสรุปการประเมินผลการเรียน ระลับมัธยมนักชาตอนด้น ได้ว่า เพทไห้การ 
ประ เมินผล เกดประา.ยอนัสุงสลไนการ เรียน การสอบ การแนะแนว การบรีหาร และการ 
ไลัย เหื่อการนักชา ไงควรวางไดรงการประ เมินผลไห้ได้ข้อมุลที่กุกต้อง ดามความ เป็นจรีง 
มากท่ีสุด ไดยไนการประ เมินผลการ เรียนจะต้องกำหนดจุล11ระสงคของหย้กสุดรมัธยมนักชา 
ตอนด้น พุทธนักราซ 2521 และฮดหล้กการประ เมินผลจากระ เปียบกระทรวงนักชาริการว่า 
ด ้วยการประเม ินผลการเร ียบ ดามหลักสตรมัธยมนักชาตอนด้น พุทธนักราธ 2521 ฉบับปรับ 
ปรุง ห. ศ .2529 ควร เสือกรธการและ เครื่องมือประ เมินผลที่สอดคล้องนับจุดประสงค์ของ 
การประ เมิน เมึ๋อประ เมินผลนัก เรียนแล้วพบว่านัก เรียนบกพร่องไนจุดประสงค์ได ครุควร 
จะลัดการสอนซ่อม เสริมไห้นัก เรียนทันที แล้วลังทำการประ เมินผลคขั้งต่อไป
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เนองจากระ: เมียบกระทรวงบักษาธิการว่าด้วยการประ เมินผล ตามหลักลุคร
มัธยมบักพาตอนด้น ทุทธบักราซ 2521 ฉบับปรับปรุง ท .ศ .2529 ได้กฯหนตแนาทางการ 
ประ เมินผลการ เรียนบัวา ไปลฯหรับการประ เมินผลการ เรียนทุกรายใซา แค่ไนรายไซา 
ค ่างา ย่อมมิลักชเแะธรรมซาลิของรีซาทีแตกค่างกันไป ด้งบันครุบัลปะจึงด้องประ เมินผลการ 
เรียนรีขาบัลปบักพา ระด้บมัธยมบักษาตอนด้น ตาม เมียบการประ เมินผลด้งกล่าว1,.บัสอต
คลัองกับลักพผะธรรมซาลิของรีซาบัลปบักพา

การประ เมินยลการ เรียบรีซาบัลปบักพา

ครุบัลปะผู้สอนรีซาบัลปบักพา ระด้บมัธยมบักพาตอนด้น จะด้องประ เมินผลการ 
เรียนไซาบัลปบักพา ไตยยตแนวทางปฏบัลิตามระ เมียบกระทรวงบักพานการว่าด้วยการ

ประ เมินผลการ เรียน ตามหดักสุตรมัธยมบักพาตอนด้น ทุทธบักราซ 2521 ฉบับปรับปรุง 
ท. ศ .2529 และประ เมินผลการ เรียบรีซาบัลปบักพาตามธรรมซาลิบองรีซาบัลปบักพา ด้งบัน 
ครุบัลปะจะต้องมิความรุ้ ความ เบ ้าไจ มิไซ่ เทียงแต่ไน เไเองการประ เมินผลทางการบักพา 
เท ่า$ น แค่ครุบัลปะควรจะมีดวามรุ้ ความ เบ ้าไจ เร่ยวกับการประ เมินสผลทางบัลปบักพา 
อย่างกุกต้องรกด้วย จึงจะซ่วยไบัประ เมินผลการ เรียนรีป็าบัลปบักพาได้อย่างมิประดัทธิภาห 
บังนผู้ไจึยได้บักพา เร่ยวกับการประ เมินผลการ เรียบรีธาบัลปบักพา บังมีสาระสฯบัญไตยสรุป 
ได้ตามลฯดับบัวบ้อดังค่อไปบั

1. ความมุ่งหมายบัวไปของการประ เมินผล
2 . หดักการประเมินผล
3. ประเภทของการประเมินผล
4 . เกผบัการประเมินผล
5. รีมีการประเมินผล
6. การไห้ระดับคะแนน
7. การรายงานผลความกัาวหน้าของบักเรียน
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ศวามม่งทบายฑั่1 '1 ปธองเท7ประ เมินผลทางคัลปคักชา
การปาะ เมินผลทางคัลปคักษามิจุ«นุ่งหมายป่าไป ศอ
1. เทอทๆนายระลับผลการเรียนคัลปะ
2. ifio^ดความท้าาหน้าหรีอความเจริญงอกงามด้านความfia การไซัฝือบังคับ 

อุปกร:น และความสามารถแสดงออก ของนักเรียน
3. เที่อแสดงไห้เห็นความแตกต่างของนักเรียบหรีอออกไบรับรองผลการเรียน
4. เfiอในิจนัยความแตกต่างในการเรียนรับองนักเรียนทางต้านสดิป๋ญญา 

ร ่างกาย อา*รมณ ความคิตสรัางสรรค์ และสุนทรียภาห
5. เที่อวินิจลัยต้อบททร่องไนการสอนของครุคัลปะ
6. เหึ๋อหาแนวทางแล่ไขกลวิธีและ เบัาหมายการ เรียนการสอน,ในคราวต่อไป 

ไหสนองความต้องการของนัก เรียน (De F ra n c e sc o  1958 ะ 199)
สรุปความมุ่งหมายนัวไปของการประ เมินผลทางคัลปคักชาไต้ว่า มิความมุ่งหมาย 

ไนการประ เมินผลการ เรียนการสอนวิธาคัลปคักชา เที่อนๆผลการประ เมินไปไต้ทิจารทท
ปรับปรุงแล่ไขกระบวนการคัดการ เรียนการสอนวิธาคัลปคักชา ไต้สนองความต้องการบอง 
นัก เรียนไต้ตรงตามสภาทความ เป็นจรีงมากที่สุด

ทสักการประ เป็นผลพางคัลปคักชา
เดอ ปรานเบสไก (De F ra n c e s c o  1958 ะ 217-224) ไต้นๆหลักการ 

ประ เมินผลการคักชานัวไปมาปรับไต้ เป็นหลักการประ เมินผลทางคัลปคักชา เท่ีอไต้สอด
คลัองลับกระบวนการทางการคักชา ต้งต่อไปน

1. การประเมินผลควรมีจุดประสงค์เฉทาะเป็นหลักไนการประเมิน และควร 
ระบุส์งที่ต้องประ เมินไวอย่างซัด เจนว่าต้องการไห้นัก เรียนบรรลุผลการ เรียนไนต้านได 
เต้น ต้านการไต้หลักการคัดภาท ต้านกลวิรสร้างงานคัลปะ ต้านความคัดสร้างสรรค์และ 

ความ เป็นต้นแบบ ต้านความคล่องไนการไต้สิหรีอออกแบบ ต้านความทยายามต้ดสินความ 
เจรีญงอกงามทางความคัดสร้างสรรค์หรีอสุนทรียภาท ต้านการปรับต้วเต้าลับลังคม ต้าน 

ทัรเนาการของรูปแบบหรีอลักชเนะ เฉทาะ ต้านผลงานหรีอกระบวนการทๆงาน เป็นต้น เฝือ 
ครุคัลปะสามารถ เต้าไจจุดประสงค์ที่ต้ด เจนไต้ตรงลันแลัว จะล่อไห้ เลัดการร่วมลันไต้
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กิจกรรม หบ่วยการ เรียน การปฐบัล แสะกลไรการ เรียนการสอนในทุกข้น เรียนให้ เป็น 
แนวเติยวกันไล้

2. กาวประ เมินผลควรประ เมนทุกกักษเบะสำกักIVองการพั»นาการแสะคาาม เ จริญ
งอกงามยองนัก เรียน ไล้แก่ คาามเจริญงอกงามล้านความคิดสร้างสรรค์ ล้านสุนทรียภาพ 
ล้านการรันร้ ล้านสล้บัญญา ล้านอารมพ ล้านร่างกาย และล้านกังคม ล ้าอย่างการพิจารพา 
ความ เจริญงอกงามของนัก เรียน'เตยกัง เกลจากผฟ้งานภาพวาดของนัก เรียน ครุกัลปะจะ
ล้องกัง ๓ ตในทุก  ๆ ล้านปองความ เจ ‘โน!งอกงาม และจะล้องอนบายกังผลการประ เนินใน
กักษพะรามกังหมดให้นักเรียนไล้รับรุ้ เซ่น บุญชัยมิค■ ทนสามารถตัดแปลงล้วยอุปกรพสามมิลั 
ไล้นยาง1เน่;าะทนมาก แล่อ่อนในการแสลงออกล้านกราฟพีค นากันิความร่าเรีงสนุนสนาน 
เปรียบเสนิอนกักันสตใสกันสมผสานกันในภาพวาลของลนเอง สมคิกล้าม่สามารถวาดภาพ 

ไล้ติ แล่ซอน เป็นพู้น''าในทาร เก็นราบรวมผลงาน เชนล้น นอกจากนครุกัลปะจะต้องป่วย 
แนะแนวให้นัก เรียนปรันปรุงพัฒนาการของตน เองไล ้อย่าง เหมาะสม

3. การประ เมินผลควรสอดคกัองกันนไยชายการปรันปรุงใปรแกรมการกักษา
ของไวง เรียน ครุกัลปะควรจะให้ความร่วมนิอกับนไยนายของทางไรง เรียนเป็นอย่างติ
ไลยครุกัลปะอาจนฯนไยบายของไรง เรียบมาปรับ เป็นกิจกรรมการ เรียนการสอน และทไหนด 
เกพ’ทการประ เมินผลกิจกรรมการ เรียนให้สอดคล้องกันไล้ในหลายไอกาส เซ่น นไยบายการ 
รพรงคเพื่อรักษาความสะอาดของไรงเรียน ครุกัลปะจะล้องเป็นผู้กระล้นเรัาให้นักเรียนเห็น 
ความลฯค้ญของการรักษาความสะอาด และล้งคฯขวัญ เพ่ือ เป็นหัวข้อให้นัก เรียนปฐนัลักิจกรรม 
ร่วมใบการรพรงค์ ไลยให้เนักเรียน เปียนภาทไปส เลอร้เปีญขวนรักษาความสะอาดหรีอ 
เขียนภาพประกอบ เรื๋องให้สอดคล้องกับคฯขวัญรพรงค์ เพื่อรักษาความสะอาด เป็นล้น

4 . การประเมินผลจะล้องไล้รับการวางแผนอย่างรอบคอบ และจะล้องเตรียม 
การประ เมินผลอย่างต่อ เพื่อง ไปรแกรมการประ เมินผลไม่ควรกฯหนดไวัอย่างลายล้า ควร 
ปรับปรุงกลร รนละเครึ๋องนิอในการประ เมินผลอย่างต่อ เพื่อง

5. การประ เมินผลควร เป็นผลของความสืมพันธไดยกัวนรวม เกิยากับกระบวน
การความ เจริญงอกงามของนัก เรียน ลามหล้กการนหมายความว่าไม่ควรประ เมินผลไดยครุ 
กัลปะ เพียงคน เต ิยา เท่านัน แต่ควรประ เมินผลไดฆล้วนัก เรียน เอง เป็นหล้กสฯค์ญ ลลอดจน 
ควรประ เมินผลไดยผู้ปกครอง ครุประจฯสันและครูประจฯวิซาอั๋นๆ ผุ้ปกครองสามารถ เรียนรู้ 
เกิยวกับตัวนัก เรียนไล้จากผลการประ เมินไดยครูหลายคน ครุประจฯข้นมิไอกาสสืง เกต
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ทฤดีกรรม!)องนักที-ยนขผ ะอยู่“ นห้องป/)นัดีงานfinปะหรีอฟ้องเรียนไซาอํ่นา และครูประรฯ 
ไซาอี๋นา สามารถ‘ให้ฟ้อมูลนลการ ท ียนซองนัก เรียนแก่ครุคัลปะไห้ การประ เมินผลตาน 
คลักการน จะช่วยไห้ทราบนัญหาความเจริญงอกงามของนักเรียนไห้อย่างกไางขวาง วิ่งจะ 
สามารถบฯขลการประ เมินไปไสัทัจารผาความถนัดและความสามารทของผุ้ เรียนไห้ตรงตาม 
สภาทความ เป็นจรังมากที่สุต

6. การประเมินผลจำเป็นห้องไข้ไนการหริอกลไสิหลายแบบ เทึ๋อรวบรามข้อ
มูลความกาวหน้าของนักเรียน เครื่องมิอไนการประเมินผลทางคัลปคัก«า อาทิ เช่น แบบ
สอบทาม แบบประเมินผลตนเอง เทปนันทิกการอกัปราย ภาทถ่ายสไล«ผลงานของนักเรียน 
เป็นห้น ไธีการนันทิกข้อมูลควรไข้ลัญลักพผีที่ไห้ความหมายไห้อย่างสัด เจน เซ่น นักเรียน 
ควรนันทิกห้วยวลัของคำทามหรีอน้อยคำไนแบบประ เมินผลตน เอ ง1 งจะไห้ประไยซนัมากฑึ่สุต 
แต่น้ารวบรวมฟ้อมูลมา เฟ้อไห้ครุคัลปะไข้ประไยซนั หรีอ เฟ้อไฟ้ไบการปกครองอาจจะไฟ้
รหัสหรีอลัญลักษ ผีนันทิกไห้ดีท่ีสุต

7 . การประเมินผลห้องการการนันทิกข้อมูลอย่างเพียงทอ และแปลความหมาย
ของฟ้อมูลเที่ยวกับคุผลัก«ผะของนักเรียนห้วยความสุขุม รอบคอบ ควรระมัดระไงไนการ 
แปลความหมายห้วยการมิข้อมูลทางไซาคัลปคัก«า และผลการ เรียบไซาร่นา ของนัก เรียน 
อย่างตรงน้นและ เพียงทอ ควรคักษาและลัง เกตทฤดีกรรมของนัก เรียนอย่างไกลัรดไน
หลายา สถานการผี และข้อสำคัญที่ควรคำนึงถึงคัอ ครูคัลปะไม่ควรมิอุปาทานต่อความคัด เห็น 
ของครุร่นาและครุคัลปะ ครุคัลปะควรแปลฟ้อมูลทางคัลปะอย่างรอบคอบ เมัอทบฟ้อ เท็จจรัง 
ที่ตรงกับ เรื่องร่นา •ว่ิงข้อ เท็จจริง เหล่านอาจจะช่วยไห้ครูทำนายกรผีคัก«าไห้อย่างถกห้อง 
ทำไห้ เข้าไจไนตัวนัก เรียนไห้อย่างสัด เจน ช่วยไห้นัก เรียนปรับปรุงทฤดีกรรมและ เสริม
ประสบการผีทางคัลปะไห้อย่าง เหมาะสม

8 . การประ เมินผลจะห้องล่ง เสริมไห้นัก เรียนสามารทปรับปรุงตน เองไห้ตำรง 
สิไดอยู่ไนลังคมไห้ ครุคัลปะควรลังเกด นันทิก เปรียบเทิยบ และไเคราะห้ฟ้อมูลเที่ยวกับ 
ความลัมทันธ์ของนัก เรียนกับกลุ่มเที่อนนัก เรียนว่านัก เรียนมิล่วนร่วม ช่วยเหสิอ เท ี่อเวิ่อ
เขอแผ่ สามารถ เป็นผุ้นำและ เป็นผุ้ตามที่ฉลาดไห้ตามคุผสมนัดีของบุคคลไนลังคมประซากัปไตย

หรีอไม่
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9 . การประ เมินผลสนับสนนการวิด้ย การทดลอง และความนัาวหนัาทาง
นัลปสืกชา ครุflaปะควรเนัยสละเที่อการวิด้ยและการทดลองทางflลปสืกษา สิงจะส่วยปรับปรุง 
คุ mภาพการดำ เนินสิไดได้ร เท่านับคุ!นภาทแองflลปะ การประ เมินผลจะส่วยครุflลปะดอบ 
คฯถามแก่ตน เองได้ เซ่น ครุflลปะกฯล้งดีขนอยุ่ไนระดับได ส่วนประกอบอะไรที่ส่ายไห้ครุ 
flaปะประสบผลส'ฯเร็จไนการแบะแนวนัก เรัยน และปัญหาอะไรที่ครุflaปะมัก เนรญอยู่ เสมอ 
เปันด้น

สรุปหนักการประเมินผลทางflลปสืกพาท่ีสฯด้ญ สือ ครุflลปะควรเร ิมวาง,ไครงการ 
ประ เมินผล ไดยกฯหนดจุดประสงคบองการประ เมินผลอย่างสัด เจน แล้ว%งทิจารทท เลอก 
ไนการและ เครึ๋องมิอประ เมินนลท่ี เหมาะสม ไดย เน้นประ เมินผลหัดเนาการความ เจริญงอกงาม 
บองนักเริยนไนทุกาด้าน ได้แก่ ด้านความflดสรัางสรรด้ ด้านสุนฑรัยภาท ด้านการรับรุ้ 
ด้านสตปัญญา-ด้านอารมผ ด้านร่างกาย ด้านล้งคม และควรประเมินผลด้วยความสุชุม 
รอบคอบ มิความป็ดหย่นไนการประ เมินผลไห้สอดคล้องนับนไยบายของไรงเรัยนหรัอสถานการฟ้ 
ควรรวบรวมข้อมูล เก่ียวนับนัก เรียน เที่อการประ เมินผลจากบุคคลหลายก่าย ได้แก่ ครุflaปะ 
ครุประจฯสัน ครุประจฯไธารนๆ ผุ้ปกครอง และนักเรัยน รงจะส่วยไห้ได้ผลการประเมิน 
ตรงตามสภาทความ เนินจริงและน่า เร่อทอ ร่งผลการประ เมินที่ถุกด้องมากท่ีสฺด จะส่วยไห้ 
ข้อมูลท่ี เป็นประไยธนไนการได้ย เที่อหัดเนากระบวนการ เรัยนการสอนวิธาflลบสืกษาด้อไปได้ 
เป็นอย่างดี

ประ เภทจองกา?ประ เมินผลทาง fl ลูป flm n
การประเมินผลการเรียนวิธาสืลปสืกพา แบ่งออกตามจฯนวนนุ้เรัยบได้เป็น 2

ประ เภทสือ
1 . การประเมินผลกลุ่ม (G roup e v a lu a t io n )  มักจะเป็นการอ)ไปรายของ 

นัก เรัยนไนสัน เกี่ยวนับผลงานflลปะท่ี เสร็จสมบุรเนแล้ว ไดยนฯผลงานflลปะ เหล้าฟ้นไปด้ด
แสดงบนฝาผนังหริอบนบอร็ดประกาศไนห้อง เรียน ไนห้องแสดงภาทบองไรง เรียน หรีอสถานท่ี 
แสดงนิทรรศการร่นๆ การด้ดแสดงผลงานควรไห้นักเรัยนนัง เกด เหี๋อการประ เมินผลได้
สะดวก
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2 . การประ เป็นยลรายบุคคล ( I n d iv id u a l  e v a lu a t io n )  มักจะ เป็นการ 
อกัปรายเถึยวกับผลงานสืลปะที่เสร็จสมบูร!นนลัวไคยครุสืลปะกับนัก เรียน เป็นรายบุคคล Iพอ 
กำหนดแนวทางปรีบปรุงการทำงานครีงต่อไป และนัก เรียนสามารถประ เป็นผลตน เองใน
แบบประ เป็นตน เองไล้ไคยใช่ morn เหป็อนกับคฯแนะนำจากการอกัปราย ครุสืทปะสามารถ 
นำแบบประ เป็นผลคน เองบองนัก เรียนไป เปรียบ เทียบกับ เก!นทีท่ีครุกำหนคสัน และนำไปใช่ 
เป็นหลักรานในการอกัปรายระหว่างครุกัลปะกับนัก เรียนไค้ (Conrad 1964 ะ 275-276) 

การประ เป็นผลการ เรียนวิชาสืลปะทั้งแบบกลุ่มและแบบรายบุคคล มักจะ เนันให้ 
นัก เรียบ เป็นศุนย่กลางในการประ เป็นผล หรีอ เน้นให้นัก เรียนป็บทบาทประ เป็นผลผลงาน 
สืลปะของยู่'ร่นและบองคน เองไค้ ไคยป็ครุสืลปะ เป็นผุ้จัคให้มีกัจกรรมการประ เป็นผล และ 
ร่วมอกัปรายกับนัก เรียน เหึ๋อแนะแนวทางการประ เป็นผลท่ีทุกค้องให้แก่นัก เรียน

เก!แทีการประ เมินผลทางกัลปลักพา
การกำหนค เก!นทีของการประ เป็นผลทางลัลปลักพา เที่อให้เหมาะลมกับสภาห

ของแต่ละสัน เรียน ควรจะกำหนค เก!นทีไดยคำนึงถึงหลักการค้งต่อไปน
1. การประ เป็นผลจะค้องกระทำอย่างต่อ เนึอง
2. การประเป็นผลจะค้องเป็นส่วนหนงของกัจกรรมลัลปะทั้งหมด
3. การประเป็นผลและการให้เกรดเป็นคนละส่วนกัน การให้ เกรดอาจจะเป็น 

ผลของการประ เป็นผล แต่ไม่ใช่ความมุ่งหมายของการประ เป็นผล ความมุ่งหมายของการ 
ประ เป็นผล สือ การส่ง เสรีมและช่วย เหลัอกระบวนการการลักพาทั้งหมดใดยผ่านกัจกรรรม 
ลัลปลักพา

4 . เก!นทีของการประ เป็นผลขนอยู่กับปรัชญาของการลักชา ช่ง เป็น เครีองสันำ 
ไปรแกรมการลักพาทั้งหมด

5. เก!นทีของการประเป็นผลขนอยู่กับความต้องการของนักเรียน
6 . นักเรียนทุกระค้บสันควรป็ส่านร่วมในการกำหนดเก!นที น ักเรียนค้องการ 

อภิปรายตัดสิน เก!นทีท่ีนัก เรียนกำหนดสัน ไดยป็ครูช่วยนัก เรียนกำหนดความหมายของ เก!นที
7 . เก!นทีของการประ เป็นผลจะค้อง เปลัยนแปลงเมึ๋อนัก เรียน เปลัยนไป 

(C onrad 1964 ะ 273)

\ 1\ ''ๆ  $  Ü  * )  “3  %  \
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เกผุ-ทการประ เมนผลทางกลปกกชาที่สำกเบแบ่งออก เน้น 2 ลักชผุะ กอ การ  

ประ เมินผลตาม«ฤติกรรมที่ เกดจากการ เรียนรู้ และการประ นานผลบ่»นาการคาาม เจรี!ช 
งอกงาน?เองนักเรียบ (ไรร?J «ซญไ«นุลย่, ‘ไน กรมการฮกหัดครุ ชรรผารการ 2526 : 
34) ดังต่อไปน

1 . เกผุ-ทการประ เมินผลพกลิกรรน
เกผุทัการประ เมินผลทางกลป ก กชาตามลักชผุะ«กสิกรรมที่ เกดจากกา ร  

เรียมการสอนไซากลบกกชาแบ่งออกไต้ เน้น .ไ ต้าน คอ ต้าน«ทฐนิสัย (C o g n it iv e
Domain) ต้านสิตนิลัย ( A f f e c t iv e  Domain) และต้านทักชะนิลัย (P syehom oto r
Domain) (L an sin g  1976 ะ 288) ที่งไนแต่ละต้านปีดัวอย่าง«rเติกรรมดังต่อาปน

ต้าน«ทนนิลัย (C o g n it iv e  Domain)
ตัวอย่าง«ฤติกรรมต้าน«ทนินิลัย ท่ี เท« จากการ เรียนการสอนโนใซาสืลปกกชา

เที่ยวลับประรติคาสตรีกลปะ ที่งกำหนดสันโตยปรีปลักษผุะ«ฤติกรรมโต้สอดคลัองลับจุดประสงค 
การสืกษาทัวไป ทางต้านคาามรู้-ความ(สิต ตามลำดับสันการเลัด«ฤติกรรมทัง 6 สัน เร ียง 
ลำดับจากสันต่ำส1ตไปก ง สันลุงสต ไต้แก่

1 . คาามรุ้ คาามจำ ความสามารถโนการจดจำและระลกเรี1องราวออกมาได้
1 .1  ความรู้โนเนอ เรีองประรติคาสตรีกลปะ

นักเรียนรู้เที่ยวลับกฑ!นเละความจรีงโนเรีอง ไน เส ือบปี 
เหตุการผุ บุคคล สกานท่ี และผลงานกลปะโนประวัติศาสตรีกลปะ

1 .2  ความรุ้โนไรการตำเนินการ
นัก เรียนรู้ เท ี่ยวกบระ เปียบแบบแผนธรรม เปียมประ เ«ผ ุ ลำดับสัน

แนวโน้ม การจัดประเภท เกผุ-ท และรกดำเน ินการกกชาโนประวัติศาสตรีกลปะ
1 .3  ความรุรวบยอดโน เนอ เรึ๋องประวัติคาสตรีกลปะ

นัก เรียนรู้ เที่ยวกบหลักไซา การซยายหลักไธา ทฤษฐ และ
โครงสร้างของประวัติศาสตรีกลปะ
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2 . ความ เข ้าใจ
2 .1  กาวแปลความ

นก เโยนแปลความข้อมุล พไยวกับผลงานคัลปะในประรลีศาสตร์คัลปะ
ไร้รรงคานร้นแบบ

2 .2  การลีความ
นัก เโยนคัดระเบียบทวกข้อความใหม่แร้วเสนอความ เห็นใหม่ อง

เป็นใจความสำคัญ
2 .3  การบยายความ

นักเโยนขยายความหมายไร้กร้างไปกว่าข้อมุลทิ่ไร้โบ และลง 
ความ เห็นfi เป็นผลข้อสืสุจนจากข้อมูลviนัอยุ่

3 . การนำไปใบ้
นัก เโยนประยุกตใบ้ความคัดหโอไธีการในประกัลีศาสตร์คัลปะfi เโยนรุ้ม า 

แร้วไปใบ้ในสถานการ!นอํ่นไร้
4 . การรเคราะห ็

เป็นการแยกแยะร้านประกอบสำคัญของผลงานสลปะที่มีแนวความคัดร้มทันธ 
กันออกมาไร้อย่างบ้ด เจน

4 .1  การโเคราะห็ร้วนประกอบสำคัญ
นัก เโยนแยกแยะร้วนประกอบfiสำคัญของผลงาบคัลปะในประกัตัศาสตร์

คัลปะไร้
4 .2  การโ เคราะห็ความคัมทันธ

นัก เโยนสร้างความ เกัยว Iนัองและ เห็บความคัมทันร์ภายในบ้านอยู่ 
กับข้อมูล และการร้นนับฐาน เกัยวกับผลงานคัลปะในประ'ร้ลีศาสตร์

4 .3  การโเคราะห็หคักการ
นักเโยนจำรูปแบบ ลวดลาย ไครงสร้าง และคักษ!นะส่ตรงกันของ 

ผลงานคัลปะไร้ตรงตามยุคสมัยและสถานทึ่ทั๋สร้างสรรค์ผลงานคัลปะ!!(น เท๋ึอ เทมความ 
เข้าใจในความหมายฃองผลงานคัลปะ



38

5. การส ิงเคราะห
Iป็นการ3ดสิวนประกอบย่อย l in  เป็นแบบแผนหรีอโครง ci ร ้าง เลียากัน เฟ้อ 

ให้มีความช้ด เานยงบน
5 .1  การสิง เคราะห้บอความ

นักเรียนลามารกเปียนหรีอบอกใดยใช้แนวความคิดท็ดีมาก ใช้ความ 
รีทก และประสบการ!น ประกอบถ้อยคำทื่ เปียนหรีอทุด เสิยวกับประวัติศาลดรีคิลปะได

5 .2  การ[โง เคราะห้แผนงาน
นัก เรียนสามารทหั«นาแผนงานหรีอปฏนัติการ เสิยวกับผลงานคิลปะ

ในประวัติศาสตรีได้
5 .3  การสิง เคราะห้ความสิมหันธิ

นัก เรียนสามารถกำหนดลมมุติจฺาน หรีอหัพนาความสิมหบธิ หรีอ
อธิบายรายละเอียดบองปรากฎการน่นกื่ยวกับผลงานในประวัติศาลตรีคิลปะ

6. การประเมินค่า
เป็นการติดลนปรีมาOUIเละคุทนทห เสิยวกับผลงานคิลปะใบประวัติศาสตรีอย่าง

มิหลัก เกเวทๆ
6 .1  การประ เมินค่าใดยอาคิยบอ เท็จจรีงภายใน

นัก เรียนสามารถแสดง เหตุผลใดยมี เอกสารหรีอช้อฟ้ลุจน่ประกอบใน 
การตัดสินได้อย่างแน่นอนตรงกับ เก[น'ทภายในฃองผลงานคิลปะในประวัติศาสตรี

6 .2  การประ เมินค่าใดยอาต่๒ เก(นท็ภายนอก
นัก เรียนสามารถประ เมินค่าผลงานคิลปะในอดีตด้วยการอีางรง 

สิง เก[น'ทท็จำได้อย่างแน่นอน ใดยนัก เรียนสามารถ เปรียบ เอียบผลงานคิลปะในอติตกับผล
งานคิลปะฑได้มาตรรานและมิร่อเสิยงมาก ใดย เฉหาะผลงานทึ่จดจำได้ง่าย (M ichael 
1983 ะ 4 6 -47 )

ด้านจิตฟ้สิย ( A f f e c t iv e  Domain)
ตัวอย่างหฤติกรรมด้านความรุ้สิกหื่เกัดจากการ เรียนการสอบใ น ไธาคิลปคิกษา ป็ง 

กำหนดบน ใดยปรับลัก ษ0นะหเๅติกรรม,ให้สอดคนองกับจุดประสงค์การคิกบาท็วไปทางด้านความ 
รุ้สิก ตามลำดับปีนการเกัดหฤติกรรมท็ง 5 รน เร ียงล ำ ตับจากร น ต ่ำสุดไปสิงร น ลุงสุด ได้แก่
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1 . การรีบผู้
1 .1  การ*;บ,รู้

นัก เรียบผู้รีกว่านก•ทนค่ลปะคงมีอยุ่ 
(นัก เรียนรุ้ว่านิภาหวา«อยู่ในห้องนัน)

1 .2  การรับรู่'ด้วยความดั้งใจ
นัก เรียน เอาใจใสฟ้จาร[นาผลงานสืลปะ
(นัก เรียนสิง เกดว่าภาหวาดในห้อง เป็นภาหผู้หญิงคนหน่ํง)

1 .3  การคดเลีอกล้วยควาบสน1ใจ หรีอภายให้การคาบคุมตุแล
นัก เรียนสนใจเแอกสิงเกดผลงานสืลปะฟ้นนันแมัว่าจะนิส์งเรีาร่นๆ

อยู่ก็ตาม
(นัก เรียนมีความลนใจ เสิอกสิง เกดภาหวาดผู้หญิง เฟ้ยงภาท เรยว 

จากจฯนวนภาหวาด'แงหมดภายในห้องนัน)
2 . การตอบสนอง

2 .1  การรนยอมตอบสนอง
นัก เรียนตอบสนอง เมอกุกทามเร่ยวก็บผลงานสืลปะ 
(นัก เรียนตอบคฯถามว่านิภาหวาดผู้หญิงอยู่ในห้อง)

2 .2  การตงใจตอบสนอง
นัก เรียนสมัครใจบอก เกัยวกับผลงานสืลปะใดยไม่นิผู้ใดกาม 
(นัก เรียนหรรร!นนาภาหวาดผู้หญิงด้วยความสมัครใจ)

2 .3  การหอใจตอบสนอง
นัก เรียนผู้สืกหืงหอใจ นละสนุกสนาน ตอบสนองผลงานสืลปะ 
(นัก เรียบหรรร!นนาหาภาหวาดผู้หญิงและภูมัใจในคฯหาร!นนา!!!น)

3 . การเห็นคุ!นค่า
3 .1  การยอมรีบคุ!นค่า

นัก เรียนยอมรีบและธอบผลงานฟ้ลปะร่ได้ธม$น!รน แค่อาจจะ เปสิยนใจ
ธอบผลงาบ&นร่นได้

(นัก เรียนสนใจสิง เกดภาหวาดทึ่ซอบนนแค่อาจจะมีภาหวาดร่นา ท่ึ
รกว่า)
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3 .2  การนยมคุ!นค่า
นัก เรียนยอมรีบคุผคานกงานค่ลปะธนหนงแกัวยังคงสนโ.ไซอบสันหา 

ผลงานสัลปะรนอ่ืนๆ ด้วย
(นักเ1ยบซปีบภาหวา«ขุไนนัง ที่งวา«โ«ยปิกาสโธ แลัวยังคงสนโจ 

สันหาภาหวาดอนๆ โดยนักาสโซโนหนังสือนักหลาย Iล่ม)
3 .3  การยึดป่น

นัก เรียนมีความยึ«ป่น เกี่ยวยับคุผกาหของผลงานสัฟ้ปะ 
(นัก เรียนยกย่องสรร เสรีญปีกาสโซและผลงานศลปะของ เขา และ  

บอกว่าคนอื่นจะซอบนักาสโซด้วย เช่นกัน)
4 . การ'4«ระบบ

4 .1  การสร้างมโนภาห เกี่ยวยับคุผค่า
นัก เรียน เห็นว่าคุผค่า เกี่ยวกับผลงานทีลปะมีความสัมหันธ์กัปลี'งที่ เบา

ยึ«ทออย่างไว
(นัก เรียบทีสูจน่ได้ว่าส์งที่ทฯโห็ซอบผลงานทีลปะของปีกาสโบ เช่น

กักษผะของเสัน สื กัญกักษผ)
4 .2  การจั«ระบบคุผค่าๆห็เป็นระเบียบ

นัก เรียนนฯคุผค่าต่างๆ เกี่ยวยับผลงาบfiaปะมารวมยันจนประส ไน
กลมกลีนไม่ เปกี่ยนแปลง

(นัก เรียนบอบ เกันท่ีมีลักษผะ เช่น เสิยายับ Iกันโนผลงานของนักาสโบ)
5. การสร้างคุผลักษ{นะจากค่านิยม

5 .1  การรวมสรุปค่านิยม
นัก เรียนปิระบนค่านิยม เกี่ยวยับผลงานทีลปะอย่างผังแน่นภายโนที่จุง 

โจโห็นัก เรียนมีนิสัยบอบผลงานทีลปะที่แสดงออกดามแนวค่านิยมที่บอบป่น
(นัก เรียนมีความเลีกต่อกักษผะของ t สันโนผลงานทีลปะทุกป่น ไม่

เทียงแต่รู้ลีกบอบ เฉหาะ เสับโนผลงานของปีกาสโธ เท่าป่น)
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5 .2  การสร้างคุผลักษ01ะ
นัก I*ยบมืระบบค่านิยม นไย'วกีบรสปะอย่างมีนคง ร่งทำ*ไท้นัสืยซอมนัน 

๓ ล เป็นคุะนกกษผะประจำตัาฃองนัก เรียน
(นัก เรียนมืความรุ้สีกล่อท้กช01ะฃอง เสืบท่ีสืง เกดไตู้จากผลงาบรสปะ 

นองตน เอง และจากทุกส์งที่ง เป็นประสบการผ'ในรใตจน เป็นความ เร่อเไอประจำสิว)
(M ich ae l 1983 ะ 48-49)

ตู้ ไนทักษะทิฝ็ย (P sychom oto r Domain)
ตัวอย่างทฤตู้กรรมดานทักษะร่ท้ยที่ Ifiดสิบจากการ เรียนการสอนไนใซารสปรกษา 

เที่ยวท้นการแสดงออกทางรสปะ อาทิ เซ่น
1. นักเรียน เสือกไร่ใสด เครีองมือ และกระบวนการที่เหมาะสม'ในการ 

แสดงออกทางรสปะ
2. นักเรียนทำงานรสปะไตู้เรียบร้อยตามกำหนด
3. นัก เรียบรู้จักแกนัญหาไนการทำงานรสปะ
4. นักเรียนรู้จักร่วมมือทำงานรสปะท้นผ้ร่นาตู้
5 . นัก เรียนสร้างผลงานสืลปะที่แสดงแบบหรีอกักษผะไครงสร้างทางรสปะไตู้ 

อย่าง เหมาะสม
6. นัก เรียนไร่และบำรุงร้กษา เครีองมือ ใสดุ ไนท้องเรียนไตู้เป็นอย่างตู้
7 . นักเรียบฝ็ประสบการtuทางรสปะที่วาป และรสปะเฉทาะสาฃา
8. นัก เรียนบ่/]นัดิกัจกรรมทางรสปะหกัง เวลา เรียนตู้วยความสนัครไจ
9 . นัก เรียบสนทนาหรีอทำงานที่แสดงท้งนักัยธอบสันคว้าและ เข ้าไจ เที่ยวกับรสปะ 

านกัจกรรมนอกสัน เรียน ท่ีง เมืออยู่ไนและนอก‘ไรง เรียน
10 . นัก เรียนมืทักษะที่เร่มทุนไนการวาดเรยน ระบายสื และไนการไร่ใสดุ 

รสปะมาตรราน (รรัตน์ ฟัซญไทบุลย, ไน กรมการฮกหัดครุ, บรระนารีการ 2516 ะ 88; 
C onrad 1964 ะ 274)
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ตัวอย่าง เกผพ์การประ (มันผลคามลัก«ผะพฤติกรรมตังกล่าวบ้างต้นน ไต้กำหนดบน 
■ โ«ยการปรับลักษ(นะพฤติกรรมท่ื (กัดจากการ เริยนการสอนไธาตลปตกพาไห้สอดคล้องทับ 
จุดประสงค์การตกษาฟ้าไปทัง 3 ต้าน ตอ ต้านพุทธิพิลัย (C o g n itiv e  Domain)
ต้านจิตทัลัย ( A f f e c t iv e  Domain) และต้านทักพะทัล้ย (P sychom otor Domain)
ปังครุผุ้สอนอาจปรับลักษ(นะ’ทฤดีกรรมท่ี (ทัดจากการ Iริยบการสอนรซาตลปตกพา ไนรายรซา 
ย่อยไต้แตกด่างไปจากตัวอย่างนตามความ (หมาะสม แด่อย่างไรก็ตามไนการประ(มันผล
กาว Iรึยนไซาตลปตกพาจะต้องทำการประ (มันนกไห้ครอบคลุมพฤติกรรมฟ้ง 3 ต้านตังกล่าว 
มาน ตงจะสอดคล้องกันจุดประสงคบองการตกพา

2. (กผพการประ (มันผกพัดเบาการ
(ก(นพการประ (มันผลทางตลปตกพาตามลัก«ผะทัพบาการความ เจริ(นุ 

งอกงามฃองนัก (รึยนแบ่งออก เป็น 7 ต้าน ตอ ต้านอารม(น (E m o tio n a l G row th) ต้าน 
สติปัญญา ( I n t e l l e c t u a l  G row th) ต้านร่างกาย (P h y s ic a l  Growth) ต้านการร้บร้ 
( P e r c e p tu a l  Growth) ต้านสนทริยภาพ ( A e s th e t ic  Growth) ต้านความคิดสร้าง 
สรรค์ ( C re a t iv e  G row th) และต้านล้งคม (S o c ia l  Growth) (L ow enfeld  and 
B r i t t a i n  1975 ะ 3 1 -4 3 ) ปังตัวอย่างพัพนาการความ เจริญงอกงามไนแต่ละต้านมี 
ตังต่อไใ)ฟ้

1. ความเจริญงอกงามทางอารม!น (E m o tio n a l Growth)
1 .1  ความสนก เทลัด เพลันไนการทำงานตลปะ
1 .2  ความ เร่อมีนไนตน เองและมีนไจไนการทำงานตลปะ
1 .3  การสร ้างสรรค ์งานตลปะไต ้อย ่างรสระ
1 .4  การสร้างสรรค์งานตลปะไต้อย่างมัประลัทธิภาพ

2. ความเจริญงอกงามทางสติปัญญา ( I n t e l l e c t u a l  Grow th)
2 .1  ความสามารถสร ้างสรรค ์งานตลปะไต้กุกต้องและประ&ล
2 .2  ความ ร ้ไน เร ิองราวห ล ้กการต ่างๆ เป็นอย่างตั
2 .3  การไห ้หล ักการทางตลปะแก ัป ัญ หาไนการทำงาบไต ้อย ่าง

เหมาะสม
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ว่องไว

เป็นอย่างด

3. ศวามเจริญงอกงามทาง•ร่างกาย (P h y s ic a l  Growth)
3 .1  ความสามารกไข้เคริองมีอ ไสตุ ไต้อย่างแม่นย*'1 คล่องแคส่า

3 .2  การสร้างผลงานติลปะไห้มิลักษผะลัมทับธกับความร้สืกไค้

4 . ควาน เจริญงอกงามทางการรับร้ (P e rc e p tu a l  Growth)
4 .1  การแสคงกอก บรรยาย หริออกัปราย เกี่ยวกับผลงานติลปะไค้ 

กุกค้องตามหลัก เกผทฑางติลปะ
4 .2  ความร้สิกท ี่เกัดจากกาวตุงานติลปะ เซ ่น ค วาม ร้สิทไนเริอง 

«นผิว อ่อนหริอกระด้าง
4 .3  ความร้สิกไนการเคร่อนไหว เซ่น การเคร่อนไหวของ

ร่างกายและส์งของ
5 . ความ เจริญงอกงามทางสุนทริยภาท ( A e s th e t ic  Growth)

5 .1  ความนิยม เข้าไจที่ เกัตจากความร้สิกภายไน เกี่ยวกับคุผค่าทาง
ติลปะ

5 .2  ความนิยม เข้าไจที่อาติยประสบการผและการปฐบัติฑางติลปะ 
เกี่ยวกับคุผค่าทางติลปะ

5 .3  การแสดงความติดเห็น บรรยาย หริอไจารผผลงานติลปะ 
ไดยไห้ เหตุผลดามหลักการติลปะไค้อย่างกุกค้อง เหมาะสม

6 . ความเจริญงอกงามทางความติดสร้างสรรค่ (C r e a t iv e  Growth)
6 .1  การทฯงานติลปะได้อย่างรสระไดยไม่ด้องคอยกามผุ้ร่น
6 .2  ก าร เร ่อ Ï{นไนความติดของตนเอง
6 .3  การไม่ลอกแบบของผุ้ร่น
6 .4  ความสามารกออกแบบไค้อย่างรวดเร็ว แน่นอน ทันที
6 .5  การแสดงออกที่มิลักษผะแตกด่างกับคนร่น และงดงาม
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ความ เจริญงอกงามทางส่งคม (S o c ia l  Growth)
7 .1  การมิประสบกา':ะนในส์งแวดค้อม'ทดี สามารถแส«งออกในงาน

คัสปะ'ใ«กุก«อง
7 .2  ความ เข้าใจในการแสดงออกของผุ้ร่น
7 .3  ความสามารถในการทำงานร่วมทีนน้ร่นไค้อย่างปีความสุข
7 .4  การรัจักเป็นนุ้นำ และผุ้ตามที่ค้ดามแบบประซารีปไ«ย
7 .5  ความ เข้าใจในวิดฌธรรมต่างๆ ของผุ้ร่น (รสอ ทงษสามารถ 

2526 ะ 111 -1 1 2 ; วิรัตน ทีซญไทบุลย่, ใน กรมการปีกหัดครุ, บรรททธการ 2526 ะ 
35-87)

เกะนหัการประ เมินนลดามทั»นาการความ เจรีญงอกงามปี จะช่วยใหัครุไค้ 
ตรวจสอบ«ว่านัก เรียนปีหั«นการความ เจริญงอกงาม เทียงใด เป็นการบุ่ง เน้นทหัครุช่วยแนะ 
แนวนักเรียนไค้แก่ไขข้อบกทร่องของดนเองไค้อย่างถุกค้อง ไม่ไค้เน้นการใหัระค้บคะแนน 
แก่นักเรียน (De F ra n c e s c o  1985 ะ 229)

อย่างไรทีตามควรจะ ฟร่ยนแปลง ๓0!ท'ในการประ เมินผลไค้ตามกาล เทศะ 
เทราะว่านัก เรียนจะไม่ค้องการการประ เมินผล เสมอไปหรีอแม้แต่การประ เมินผลตน เอง 
ทาหากมาตรรานการตรวจสอบตายตัวจน เก่นไป ท่ีงต่อไปน เป ็นตัวอย่างรายการของ เกะน-ท 
การประเมินผล 2 แบบไค้แก่

แบนท่ี 1
ความ เจริญงอกงามส่วนบุคคล

1 . ความสนใจในการแสดงออกทางคัลปะ
2. ความคัดรีเรีมไม่ลอกเสิยนแบบ
3. การเลีอกใข้ส ิ
4 . ทักษะในการใข้เครีองรอและร่อ
5 . ความเรียบร้อยของผลงานคัลปะ
6. ความรับรดซอบในการทำงานคัลปะจนสำ เร็จ
7 . ความซาบแงในผลงานยองนัก เรียนคบร่น
8 . การประ เมินความทยายามของตน เอง
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ความ เจ*)ญงอกงามทางสังคม
1. ความสามารทปฎบัดัดามคำแนะน'ำทั วไป
2. การมิส์วนซ่าย1.หลอไนงาบของกถ่ม
3. คาามเ0าไจไส่ไห้ความร่วมมีอ
4 . ความรับฝ็ดขอบรักษาวิสดุ
5 . ความร่วมมิ□ ‘ในการทำความสะอาดเมิอหมดเวลาเรียน 

แนบท่ี 2
ความ เจรี-ญงอกงามส่วนบุคคก

1. ความสนไจไนทางมิลปะ
2 . ความมิดรีเรีม
3 . ทักษะไนการไห้เครีองมิอและร่อ
4 . ความ เรียบร้อยของผลงานมิลปะ
5. ความรับมิดซอบเครีองมีอ วิสดุ และการรักษาความสะอาด 

ความ เจริญงอกงามทางสังคม
1 . การไห้ความห้วย เหสัอต่อกลุ่ม
2. การ‘ให้ความร่วมมิอ(รับคนร่น
3. การเคารท'ในผลงานของคนร่น 

ความ เจริญงอกงามของทักษะทางมิลปะ
1. ทักษะ‘ในการออกแบบ ความสามารท'ในการรวบรวมความมิด
2 . ทักษะ‘ในการระบายสิ การไห ้เกรยอง ซอลก หมิก ฯลฯ
3. ทักษะไนการไห้วิสดฺ 3 มิดั
4 . การห้างมิคประดัษที่
5 . การมีกลวิธี'ในการทดลอง (C onrad 1964 ะ 274)

วิรีการประ เมินผลการ เรียนวิซามิลปสักษา
การประ เมินผล เป็นกระบวนการวิดคุQJ4ททของผลงานทางมิลปะ 'เดยการแสวง 

หาคุเนค่าไนผลงานมิลปะแต่ละห้น ห้งกระทำได้'โดยวิธีการดังต่อไปน
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1 . การ1]ระ เมินผลไรยนัก เรียนไนข!นะท่ีนัก เรียนสร้างงานคัลปะ
นักเรียบปฯะ นานผล'ไนข!นะที่นักเรียนสร้างงานคัลปะ ไดยIรีมตังแด่พิจาฯ[นา 

คัดเลอกแนวความรดเทื๋อลร้างงานคัลปะ ดัดทน1ไนลึอกาซวัลดุ อุปกร!นไห้ เหมาะสม และ 
ไนข!นะท่ีนัก เรียนกำลังสร้างงานคัลปะ นัก เรียนต้องพิจาร!นาตัดคันไจ เกี่ยวลับการลัดองค์
ประกอบคัลปะ นัก เรียนฝ็งมิลาามซานา!Uทาการประ เมินผลนาก เพิยงได จะทำไVs[ส์งมิความ 
ขำนาท!ไนการพิ»เนาและปรับปรุงผลงานมากขนดามไปต้วย ลัาหากครูข่ายแนะแนาทางการ 
ประ นทเผลผลงานคัลปะอย่างลึกขง เสรีมประลบการ!นของผู้ เรียน จะทำไห้นัก เรียนไต้ เรียน 
รู้จากการพิจาร!นาดัดลันการปภีบัดิงานต้ายลน เองมากยี'งขน

2. การประ เมินผลไลยครูไนข!นะที่นักเรียนสร้างงานคัลปะ
ครูสามารถวัดและประ เมินค่าผลสืมฤทธิ้และป๋ญหาทางการ เรียนของนัก เรียน 

ไต้ ไดยการคักบาจากผลงานคัลปะของนัก เรียนไนข!นะท่ีนัก เรียนสร้างงานคัลปะ ไดยครูมิ 
ความมุ่งหมายไนการประ เมินผลเบี๋อข่ายไห้นัก เรียนมิความ เจรี!บงอกงาม สามารถก่ายทอด 
ความคัดออกมาไนผลงานคัลปะไต้ และข่ายไห้นัก เรียบไต้ เรียนรู้ไนผลงานคัลปะของผู้ร่น

3. การประเมินผลไลยครุและนักเรียนไนการอมิปรายเมิยาลับผลงานคัลปะ
ครูควรอมิปรายผลงานคัลปะร่วมลับกส่มนัก เรียน แทนการไห้นัก เรียนแต่ละคนอมิปรายไดย 
ฮด เก!น’ทมาดรฐานส่วนตัว ครุควรร่วมแสลงความคัด เห็นและ เสนอแนะแนวทางการอมิปราย 
เพื๋อการประ เมินผลผลงานทางคัลปะจะช่วยไห้ นัก เรียนไต้ เรียนรู้ เร ึ๋องคัลปะจากการไต้
เห็นและไต้พิงคำอนบาย เกี่ยวลับรนทำงานคัลปะของ เพ่ํอนร่วมสัน เป็นอย่างมาก

4. การประเมินผลไลยนักเรียนคักบาจากนิทรรศการผลงานคัลปะ
การ เนิลไอกาสไห้นัก เรียนไต้คักบาผลงานคัลปะไนนิทรรศการ นัก เรียนจะ 

มิรสระไนการแสดงความคัล เห็น เทํ่อประ เมินผลงานตามประสบการ!นและความรู้คักตอบ 
สนองทางอารม!นส่วนตัวของแล่ละคน เม๋ึอนัก เรียนนิยมขมขอบผลงานได ผลงานสันนับ 
จะ เป็นแรงบันดาลไจไห้นัก เรียนต้องการประสบความสำ เร็จไนผลงานคัล!เะ ตามแนว 
ทางทางของตน เอง ต้วย เหตุนการประ เมินผลจากนิทรรศการคัลปะ จงข่ายไห้นัก เรียน
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๓ ดการ ที-ยบรู้ เพื่อปรับปรุงและพัดเนาผลงานค้ลปะให้มีรูปแบบ เป็นของตน เอง ( J e f f e r s o n  
1959 ะ 83-39)

เพื่อไต้ทัจารยาวิธีการประ เมินยลตังกล่าวข้างต้นนแล้วจะทบว่า ครูศวร เมต
ไอกาลไห้นัก เรียนไต้ประเมีนผลร่วมกับครูและประ เมีนผลต้วยตน เอง เทราะมืจดมุ่งหมาย
ของการประเมีนผลทาง3ลปค้กษา เพ่ือฝ็กห้«นัก เรียน รงต่อไปน

1. ไห้ เรียนรีการทฯหรีอปรับปรุงการตัดสินคุท!ค่าของค้ลปะว่า ควรไข้ เกท!ท์0น 
การพิจาร!นาอย่างไร

2. ไห้ไต้รับความรีทางค้ถปะมากขน
3. ไห้ เพี่มทูนความรีที่วไปของตน เป๋ง การประ เมินผลงาบค้ลปะจะทฯไห้นัก 

เรียนคนทบรูปทรง ความค้ด และความทนายข้งไม่ เป็นสํงท่ึสัน เคยลฯหรับนัก เรียบมากัอน
4. ไห้ เข้าไจผลงาบค้ลปะของผุอบ
5. ไห้เรียนรู้;ว่าควรค้นหาส์งไดจากการสิงเกดไนผลงานสืลปะ
6. ไห้เรียนรู้วิธีการหูดเกี่ยวกับผลงานค้ลปะ
7. ให้ปรับปรุงการแสดงออกทางสืลปะของตน เอง ( J e f f e r s o n  1959 ะ

8 5 -8 6 )
วิธีการประ เมินผลทางสืลปค้ก!ท มีวิธีการและ เครี๋องมือที่ไข้ประ เมินผล อาท 

เซ่น
1 . การทดสอบ (T e s t in g )  เป็นวิธีวิดผลต้านทุทธีพัล้ย (C o g n itiv e  

Domain) ไข้แบบทดสอบ เป็นเครึ๋องมือไนการทดสอบ แบบทดสอบของ1ซาสืลปสืกษามื 2 
แบบ คีอ แบบทดสอบ แบบข้อความ ไต้แก่ ข้อสอบแบบอัตนัย ข้อสอบแบบปรนัย และแบบ 
ทดสอบแบบรูปภาท ไต้แก่ ภาทก่าย ภาทวาด ไนการทดสอบอาจไข้แบบทดสอบแบบข้อความ 
และแบบรูปภาทร่วมกัน เซ่น ในการทดสอบ เกี่ยวกับประวัติศาสตร์?!ลปะ ครูค้ลปะฉายภาท 
นง เกี่ยวกับภาทวาดไห้นัก เรียนดู แล้วตอบคฯกามในแบบทดสอบแบบปรนัย หรีอครุค้ลปะไห้ 
นัก เรียนดุรูปภาพผลงานประติมากรรม ช่งวิดแสดงไวิไนห้อง เรียน แล้วตอบคฯทามไนแบบ 
ทดสอบแบบปรนัย เป็นต้น (ชลอ พงษสามารถ 2526 ะ 1 1 3 -1 1 4 ; Hubbard 1969 ะ
171-174)
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2. การส'แกล (O b s e rv a tio n )  เป็นไนวัดผลไดยครุคัลปะสง เกดซฤตีกรรม
ของนัก เ'เยนแก้วบันทึกซฤล้กรรมที่สง เกดไล้สฯหรับ เป็นข้อมุล1ในการปรับปรุงการ เรัยนการ 
สอนรซาคัถปคักชา การสง เกด เป็นวิธีวัดผลที่ดั เซราะช่วยให้ครุคัลปะทราบซฤดิกรรมของ 
นัก เรัยนไล้'โดยดรงว่านัก เรียนทว่งานคัลปะล้วย«น เองหรีอให้เที่อนซ่วยทฯงานแทน การ
สงเกดแปงเป็น 2 แบบ ล้อ การสงเกดแบบเป็นทางการ (Form al o b s e r v a t io n )  
และการสง เกดแบบไน่เป็นทางการ ( In fo rm a l o b s e r v a t io n )  การสง เกดแบบ เป็น 
ท า ง การจะล ้องกไหนดสกชผะทฤดักรรมที่ล้องการสง เกดและทฯหนล เกผท็ก่อนการสง เกด 
สวนการสง เกดแบบไม่ เป็นทางการ เป็นการสง เกดที่ไม่ไล้ระบุซฤล้กรรมไวัล่วงหน้าก่อนการ 
สงเกด (H ubbard 1969 ะ 175-177)

3 . การสมภาชผ ( I n te rv ie w )  เป็นการสนทนากันอย่างมีจุดมุ่งหมายย่อมทไ 
ให้ซบข้อ เท ็จจรีงบางประการไล้ เข้น บุคสกภาซ ท่วงท็วาจา ปปีภาผไหาซรีบ ท็ศนคล้ 
นิสยบางประการ การแกัไขป๋แเหา เฉซาะหน้า จากคฯซุดของนัก เรียน'โดยดรง หรีอบางครีง 
ใข้แบบสอบถาม (Q u e s t io n n a i r e )  ประกอบการสมภาชเน (ซถอ ซงชสามารถ 2526 ะ 
114)

4 . การตรวจผลงาน (C heck ing ) เป็นการวัดผลจากผลงาบที่นักเรียนทว่  

สไเรีจแสว ช่วยให้ครูไล้ทราบความกัาวหน้าของนักเรียบในล้านด่างๆ เช่น การแสปีญหา 
ความล้ดริเร ีมสร้างสรรค เป็นล้น (ซลอ ซงษสามารถ 2526 ะ 114)

5 . การวัดนิทรรศการหรีอกาวแสดงผลงานล้ลปะของนักเรียน ( E x h ib i t io n  
o r  D is p la y )  เที่อช่วยให้นัก เรียนไล้ เปรียบ เทียบผลงานล้ลปะของตน เองสบผลงานล้ลปะ 
ของคบร่น ครุไม่ควรวัดการแสดงผลงานคัลปะในรุปแบบของการให้รางวัลหรีอการลงไทษ 
เซราะน้ก เรียนที่ไม่ได้รับการคัด เสือกผลงานจะรู้สิกว่าตน เองประสบความสม เหลว ท่ีงน้บ 

ไล้ว่าใข้การวัดแสดงผลงานไปในทางที่ไม่สมควร ล้งใ![นครุวังควรวัดแสดงผลงานคัลปะของ 
นัก เรียนทุกคน ไดยอาจวัดแสดงไล้ท็งในห้อง เรียนหรีอห้องไถงของไรง เรียน ( J e f f e r s o n  
1959 ะ 89 ; Me Fee 1961 ะ 208)
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6 . การวิจารพผลงานทึลปะ ( C r i t i c i s m )  เป็นวินการประเมินผลแบบหนึ่ง 
สิงซวย,ให้ทราบ เกัยวกับการรับรู้ของนัก เรียบที่บีต่อผลงานทึลปะของคนอน และของลน เอง 
เซ่น นัก เรียน?เลหรีอรู้สก เโ!ยวกับผลงาน?เทปะของคน เองอย ่างไร นัก เรียบบีความ เร่อไน 
การ เรียนรู้จากการปฐบัติผลงานอย่างไร นัก เรียบซอบนึ่จะทฯผลงานร่นล่อไปอย่างไร เป็น 
ล่น ( E is n e r  1972 ะ 222-235)

การไห้ระดับคะแนน
การไห้ระลับคะแนน เป็นย่านหนึ่งของกระบวนการประ เมินผล การไห้ระลับ

คะแนน ผลงานทึลปะของนัก เรียบ เป็นการติลย่นว่าติหรีอไม่สินัน เป็นผล เบองลันไนการ
ประ เมินผลการให้ระลับคะแนน เป็นกลวิธีอย่างหนึ่งทบีจุลม่งหมาย เพื่อไซ้ทำรายงานผลความ 
ห้าวหน้าทางการ เรียนของนัก เรียนไห้ผุ้ปกครองไล่รับทราบ เทอทำบันทึกสำหรับการบรีหาร 
การทึกษา เท๋ึอ เป็นข้อมูลสำหรับครุและนัก เรียนไล่รับทราบ และไข้ปรับปรุงไนการ เรียน 
การสลนต่อไ!] กาวให้ระดับคะแนนมักจะไห้ไนรูปแบนตัวอักษรแสลงระดับคะแนน เพื่อ‘ไซ้ 
บันทึกไนบัตรรายงานความห้าวหน้าทางกาว เรียน (C onrad 1964 ะ 272)

การราบงานผลการประ เมินทางทึลไ]ทึกบา
วิสิทึลัทึสุลไนการแล่งผลการ เรียนของบัก เรียนไห้น้ปกครองไล่รับทราบทึอ การทึ 

ครุทึลปะทบและสิแจงกับผุ้ปกครองไลยตรง เกัยวกับผลกาว เรียนของนัก เรียน เทราะว่าวิสินึ่ 
จะซ่วยไห้ครุทึลปะบีไอกาสอสิบาย เทื่อป๋องกันผุ้ปกครอง เข ้าใจอล และ เพ่ือฯ.ห้บาง เร ีอง เป็น 
ความลับระหว่างครุทึลปะห้บผู้ปกครอง แต่บางคเงผุ้ปกครองอาจบีเหตผลทไม่สามารถ
ร่วมปรีกษากับครุทึลปะไล่ไลยตรง ล่ง'รบครุทึลปะจะสามารถไข้บัตรรายงาบผล ( r e p o r t  
c a rd )  เกัยวห้บการ เรียนของนัก เรียน ไห้ผุ้ปกครองไล่รับทราบแทนการทบปะไลยตรง แต่ 
การทำบัตรรายงาบผลไห้ เข ้าไจไล ่ง ่าย ทุกล่องและสมบุรผ์ฑกประการสิน เป็น เร ีองยาก 
ทอสมควร เทราะห้าครทู ึลปะบันทึกรายงานผล เป็นข้อความอย่างละ เฮย«จะทำไห้บีข้อความ 
ล่นบัตรรายงาน หรีอล่าครูทึลปะบันทึกรายงานผลล่วยล่เนล่กษพ แสลงระล่บนลการ เรียนของ 
นัก เรียน เป็นดัวอักษร เท่ารน จะทำไห้ผู้ปกครองไม่ทราบระลับความสามารถของผุ้ เรียน ไน 
ล่านความรู้ ล่าบทัศนคติ หรีอล่านทักษะ ผุ้ปกครองจึงไม่อาจแนะนำ ไห้นัก เรียนปรับปรุง 
แล่ไขไล่ทุกประ เล็น ล่วย เหตุนการบันทึกผลไนบัตรรายงานผลความล่าวหน้าทางการ เรียน
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ของนกเ^ยน (ภาคผนวก ก) คารแสลงมาตรรานของการประเมินผลตามจลประสงคการ 
ป็กษา ในล้านความรู้ ต้านทัศนคติ เนาะลานทัก«ะ ส่วนไนลอนทัายของบัตรรายงานผลควร 
เป็นบริ เา เท ่า ง  สำหรับศรุศลปะ เขึยนข้อความ เทนอแบะ เหม เติมลาย เพอาห้ผุ้ปกครอง
ส่งเทตใลว่านักเรัยนไต้เปลยนนปลงข้อความาบบัตรรายงานผลเมิอนว่บัตรรายงานผลออก 
นาจากโรงเร ียนน1อไม่ เพราะนัก เรียนอาจแก้ไขบางข้อความที่ลั้นา ไต้ เซ่น คฯว่า ไม่ 
ผ่าน แก้เป็น ผ่าน นรีอคฯว่า ล แก้เป็น ติมาก เป็นต้น (L a n s in g  1976 ะ 539-542)

บุคคลและหน่ายงานที่ ๓ ยาข้องก้นการประ เมินผลการ เรียบ ระต้บุมัธยมหักชาตอนต้น

บุคคลปึงมีหน้าท่ีรับนิลซอบุ เที่ยวก้บการประ เมินผลการหักชาท่ีสฯคัญ อาทั เซ่น 
ผุ้บรีหารโรงเรียนมิบทบาทรับผิดซอบานการมิเทศการหักชาภายานโรงเรียนติงน 

หัอ
1. ส่ง เสรีมาหครุสอนไล้อย่างมิประสิทธิภาพ โดยจ่ายครุแก้ป๋ญหาทังานล้าน 

การสอนและนัญหาส่วนต้า
2. ประสานงาบและาห้บรีการแก่ครูทุกคนานล้านการสอน ตลอดจนการรีตผล

การสอน
3 . ไห้คฯปรีกชาแนะนฯแก่ครุล้วยตน เอง หรีอแนะนฯใทยากรที่เหมาะสมาห้แก่ 

ครุไต้ทุกโอกาส
4 . ประเมินผลการเรียนการสอนและโปรแกรมของโรงเรียนทังหมต เท่ีอปรับ 

ปรุงการเร ียมการสอนาห้มิประสิทธิภาพขน (ซารี มเนศรี ม .ป .ป . ะ 60-61)
หักษามิทศก่ กรมสามัญหักชา กระทรวงหักษาธิการ มิหน้าที่รับผิดซอบานการ 

หัตเนาการเรียนการสอนานโรงเรียนมัธยมหักชา สิงกัดกรมสามัญ?!กชา ล้งมิ หัอ
1 . มิเทศการสอนและการบุรีหารงานใซาการ หรีอเป็นที่ปรีกชาทางาซาการ 

ไนสทานที่หักชาที่อย่าน เขตความรับผิดซอน
2 . ศกชา ทดลอง ๆจัย เที่ยวกับการเรียนการสอน งานล้าบาซาการ และ 

การบรีหารการหักชา
3. ร่วมหัตเนาหสิกสุตร แนบเรียน หนัง?๒ประกอบการ เรียนการสอน หรีอแนว

การสอน



4 . จัลทำค่มิฝ็ครุ Iยกสารวิอาการ เนาะวัสดุอุยกร!น ประกอบการ เรียนการ 
สอบ

5. ปวิบปรุง นง เสวิม คุ!นภาทซองการ เรียนการลอบ และบวิหารการสืกชา 
ไตยไซ้นวัตกรรมทางการสืกชา

6 . วิดหวิอเป็นไทยากรไนการประธุม อบรม ลัมมนา ครุอาจารย เนาะนุ้บไ­
ทารการสืกษา

7 . ประ เมินผลงานทางด้านว ิซาการ
8 . เลบอแนะและ‘ไท้คฯปริกชาทางวิซาการแก่กรมสามัญป็กษา
9. งาบร่นๆ ที่ได้รับนอบทมาย (ซาวิ มญึศวิ ม .ป .ป . ะ 258-259)
หน่วยงานร่งมึหน้าที่ริบนิดชอบ แร่ยา!ไบการประเมินผลการสืกชาไนบัจจุบันมิ 2

ประ เภทด้งต่อไปนั้
1 . หน่วยงานทื่นสิตบั!นทีตทางการประ เมินผลการสืกชา แบ่งเป็น 2 ระด้น

ได้แก่
1 .1  หน่ายงานท่ีผสิตนิ!นทีต ระด้นปวิญเนาตริ ที่งมิหลายแห่งนิงไนวิทยาลัย

และมหาวิทยาลัย
1 .2  หน่ายงานท่ึผสิตนิ!นทีต ระด้นลุงกว่าปริญญาตริ ได้แก่ จุฟ้าลงกร!น- 

มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรินครินทรวิไร»!
2. หน่วยงานที่ทั«นาการประเมินผลการสืกบา ได้แก่ 2 หน่วยงาน ลัอ

2 .1  ลฯนักทดสอบทางการสืกษาและวิตวิทยา มหาวิทยาลัยศวินครินทรวิไร»!
ประสานมิตร มิหน้าที่ไห้การสืกชาแก่นิสิตปริญญาตริและลุงกว่า รวมที่งการสร้างเครึ๋องมิอ 
มาตรฐานไนด้าบการทดสอบทางการสืกชา ตลอดจนฝืกอบรมฟ้าราชการไห้หน่วยงาน
ราซการต่างๆ

2 .2  สำนิกงานทดสอบทางการสืกชา กรมวิซาการ กระทรวงสืกษารการ
มิหน้าที่หลักไบด้าบการทัพนาคุ!นภาหการ เรียบการสอน และการประ เมินผลการสืกษาไห้
สอดคล้องลับนไยบายการสืกชาแห่งชาติ ตามแผนการสืกชาแห่งชาติ ท .ศ .2520 นไยบาย 
การสืกษาที่งรัฐบาลกำหบด และตามจุตหมาย หลักการ ไครงสร้าง และ เก!นทการไซ้ 
หลักสตรทกระดับที่กระทรวงสืกชานการประกาศไซ้ (สวิสติ จงกล และค!นะ 2527 ะ 7 -9 )
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นอกจากบุคคลและหน่วยงานที่เที่ยวฟ้อง(โบ การประเมินผกการปีกษาลังกล ่า ไ
ฟ้างตนแล้ว สถาบันการปีกษาระลับโรง เรียนและกล่มโรงเรียนไนระลับมัธยมปีกษา ต่าง!า 
บทบาทลโคัญไนการประเมินผลการปีกษาไนระดับมัธยมปีกษาป้งสัน เหราะจากระเป ียบ 
กระทรวงปีกหาริการาาดัายการประ เมินผลการ เรียนตามหลักสูตรมัธยมปีกษาตอนดัน 
หุฑธดักราซ 2521 ห .ศ .2529 ไดักโหนตหน้าท่ี‘ในการประเมินผลหลายประการ,ให้อยู่‘ใน 
ตุลหับัจของหัวหน้าสถานปีกษา ที่จะปรบัติไหัสอดคล้องลับภาวะของโรงเรียน โตยมิกล่ม 
โรง เรียนไห้คโปรีกษา เที่ยวลับการประ เมินผกการปีกษา นโยบายและหลักการของกรมดัน 
ลังลัต (กระทรวงปีกษามการ, กรนโซาการ, สโน้กงานทตสอบทางการปีกษา 2529 ะ 
15-16)

ลัวย เหตุนจีงสรุปไต้ว่า สถาบันการปีกษาที่ผเโดบั(นทีตทางการประ เมินผลการ
ปีกไท สโน้กงาบฑตลอบทางการปีกษา กรมไซาการ กระทรวงปีกไทธิการ โรงเปียนและ 
กล่มโรง เปียนมัธยมปีกไทล้าน เป็นหน่วยงานที่ต้องรับมิตปีอบ เที่ยวลับการประ เมินผลการ 
เปียน ระลับมัธยมปีกษาตอนต้น ต้วยลันต้งสัน ต้งนโตยบุคคลหรีอหน่ายงานที่งฑโหน้าที่รับมิด 
ชอบ‘ในการประเมินผล จะต้องมิความปี ความเน ้าใจ สามารถปปีน้ตีการประเมินผลไต้ 
อย่างถูกต้อง และมีการประสานงานระหว่างลันและกันทุกฝาย ลังจะช่วยไหการประ เมินผล 
การ เรียนไนระดับมัธยมปีกษาหั«เนาก้าวหน้าต่อไปไต้เน้นอย่างตี

งานรีต้ยที่เที่ยวซ้อง

ผู้วลัยไต้ปีกษางานไลัยที่ เที่ยวฟ้องกับการประ เมินผลการ เปียบไธาปีลปปีกไท 
ระลับมัธยมปีกไทตอนต้น ตามลฯลับหัวฟ้อลังต่อไปน้

1 . งาบรีลัยไนประ เทศ ระหว่างปี ห. ศ .2524-2531 ไต้แก่
-  งานรีลัยทางต้านหลักสูตรมัธยมปีกษาตอนต้น หุทธปีกราช 2521
-  งาบรีจ ัยทางการประเม ินยลการเรียนรีซาต่างๆ เช่น ลังคมปีกษา 

ภาษาไทย หลปีกษา ดรตศาสตร์ ภาษาลังกฤษ สุขปีกษา เน้นต้น
-  งานรีลัยทางรีซาปีลปปีกษา

2 . งานรีต้ยไนต่างประเทศ ระหว่างปี ค .ศ .1980-1988
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1. งาบไจัยรนประ เทศ

จากการคิกชางานวัจ้ยทางด้านหลักสูตรมัธยมคิกชาตอนตัน พุทธคิกราช 2521 
ทบว่านิห็ญหาเกิยวกับการประ เนินผลการ เรียน ส่ง นิสาระสาคิทุ!ที่ประมวลได้ด้งต่อไปปี 

กนกรัตน ซาท)กว้าง (2524 ะ 6 6 -6 7 , 127-136) ได้ค ิกชาเรีองควาน 
คิด เห็บของผุ้บรัหาร ครุ และบุคลากรทางการคิกชา เท่ียวสับบีทุ!หาการไข้หสักสูตรมัธยมคิกชา 
ปีวัตทุประสงค์ เที่อคิกชาสภาทและบีทุ!หาการไซ้หลักสูตรมัธยมคิกชาตอนตัน พุทธคิกราซ 2521 
ไนเซตการคิกชา 9 เที่ปีเปรียบ เทียบความคิด เห็นของฝ่บรีหาร ครุ และบุคลากรทางการ 
คิกชา เกี่ยวกับสภา«และบีทุ!หา การไข้หสักสูตรมัธยมคิกชาตอนต้น พุทธคิกราซ 2521 ของ 
ไรงเรียนมัธยมคิกชาขนาดไหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก ไนเขตการคิกชา 9 ไดยไซ้แนบ 
สอบถามสารวจความคิด เห็น จากผุ้บรีหารจานวน 193 คน ครูจำนวน 247 คน และ 
คิกชาปิ เทศft จานาน 18 คน รวมเห็นจานวนด้งสัน 458 คน ผลการคิกชา เท่ียวสับสภาท 
และบีญหาการไข้หลักสูตรมัธยมคิกชาตอนต้น พุทธคิกราซ 2521 ไนด้านการประเมินผลทบ 
ว้า ครูไม่ เข ้าไจวัป ีการประ เมินผล นักเรียนไม่สนไจการสอบแสัตัว เนอหาและ จุดประสงค์ 
มากเกินไป ทาไห้ไม่สามารถประเมินผลได้ครบพุกข้อไน เวลาจาสัด ขาดแนวทางไน 
การประเมินผล ขาดครูวัดผลที่มีความซานาทุ! ไม่มีแบบทดสอบมาตรราน ครูไม่ประเมินผล 
ก่อน เรียนและระหว่าง เรียน และควรคิดการอบรม เรีองการประ เมินผลพุกปี

สมาน บุทุ!สัน (2525 ะ 8, 68 , 123-128) ได้คิกชาเรํ่องการไข้หสักสูตร 
มัธยมคิกชาตอนตัน พุทธคิกราซ 2521 ไนเขตการคิกชา 1 มีวัตทุประสงค์เที่อคิกชา 
กระบวนการและกิจกรรมที่ได้ปห็บีตัและบีทุ!หาไนการไข้หสักสูตรมัธยมคิกชาตอนด้น พุทธคิกราซ 
2521 ของไรงเร ียนรัรบาล ระด้บมัธยมคิกพา สังสั«กรมสามัทุ!คิกชา ไนเขตการคิกชา 1 
ไดยไข้แบบสอบถามสารวจความคิด เห็นจากผุ้บรีหารไรง เรียน 96 คน หัวหน้าหมวดและ 
ครูผุ้สอนวัชาต่างๆ จานวน 422 คน และ เจ้าหน้าที่ม่ายต่างๆ ของไรง เรียนจานวน 68 คน 
รวมเป็น,จำนวนท่ีงสิน 586 คน ผลการคิกชาเที่ยวสับการประเมินผลหนว้า

เจ้าหน้าที่ฝ่ายทะ เปียนและวัดผลประสบบีทุ!หาสาคิทุ!คิอ บุคลากรที่ฑาหน้าที่ เที่ยว 
สับงานทะ เบียนและวัดผลไม่ เทียงทอ ขาดวัสดุอุปกรเนท่ีจา เห็นต้องไข้ไนงานทะ เบียนและ 
วัดผล ขาดการประสานงานระหว่าง เจ้าหน้าที่ทะ เปียนและวัดผลสับฝ่ายต่างๆ



54

หัวหน้าหมวดและครูนัสอนไซาต่างๆ มีคาามคิดเห็นว่า วิธีวิดผลส่วนมากไข้ไธิ 
ดรวานลงาน ส่งเกด สอบข้อเขียนแบบปรนัยและอัตนัย ครูนัสอนเน้นนัออกข้อสอบและไห้ 
คะแนน เอง เน้นส่วนมาก และ เน้อซีจารผาความคิด เน้น นาหาะหมวดรซาคิลนคิกษาพบว่า ไข้' 
ไชสอบภาคปฐนัดิเน้นส่วนมาก รองลงมาคีอ ไรส่งเกด และตรวจนทงาน

ส่จจา จันหร เจรญ (2526 ะ 71 , 134-136) ได้ค ิกพาเรึ๋อง ความคิดเน้น 
ของผู้บริหารโรง เรียน น้วหน้าหมวดไซา และครุ เกี่ยวทับสมรรถภาพไนการบริหารงาน 
ไซาการของหัวหน้าหมวดไธา โรงเรียนมัธยมคิกพาขนาดไหญ่ ส่งกัดกรมสามัญคิกพา เขต 
การคิกพา 1 มีไดถุประสงคิเพื่อคิกพาและ เปรียบ เมียบความคิด เห็นของผุ้บรีหารโรง เรียน 
หัวหน้าหมวดวิซาและครุ เก ี่ยวทับสมรรทภา'ทไนการบริหารงานวิซาการของหัวหน้าหนวดวิชา 
โรงเรียนมัธยมคิกพาขนาดไหญ่ ส่งกัดกรมสามัญคิกพา เขตการคิกซา 1 โดยไรแบบสอบทาม 
สำรวจความคิดเห็นจากนับรีหารโรงเรียนจำนวน 44 คน หัวหน้าหมาดไซาจฯนวน 111 
คน และครูจำนวน 298 คบ รวม เป็นจำนวน)ใงส้น 453 คน นลการคิกพาพบว่าความคิด 
เห็นของนับรีหารโรง เรียน หัวหน้าหมวดไซา และครุ โดยส่วนรวม เห็นว่าสมรรถภาพการ 

บริหารงานของหัวหน้าหมวดวิชาไนด้านการประ เน้นผลอยู่ไนระดับปานกลาง และ เม่ือ
เปรียบ เทยบความคิด เน้นแล้วพบว่า ผู้บริหารโรง เรียบทับหัวหน้าหมวดไซาน้ความคิด เน้น
สอดคล้องกับอยู่ไนระดับมาก ส่วนครูมีดวามคิด เห็นอยู่ไนระดับปานกลาง

เวิม สืบขจร (2527 ะ 1 5 9 -1 6 4 ) ได้คิกพาเรีองนัญหาการบริหารงาน
วิซาการ ตามหลักสุตรมัธยมคิกพาดอนด้น พุทธสักราซ 2521 ของโรงเรียนมัธยมคิกพา 
ส่วนกลาง ส่งกัดกรมสามัญคิกพา มีวิดถประสงค์ เพื่อคิกพาและ เปรียบ เมียบความคิด เห็น
ระหว่างผู้บริหารงานวิซาการ เกี่ยวทับน้ญหาการบริหารงานวิซาการไนโรง เรียนมัธยม
คิกพาส่วนกลาง ส่งกัดกรมสามัญคิกพา ไนกรุงเทพมหานคร โดยไข้แบบสอบทามสำรวจ 
ความคัด เน้นจากผู้บรีหารโรง เรียน 87 คน ผู้ช่วยผู้บริหารฝายวิซาการจำนวน 94 คน 
หัวหน้าหมวดวิซาไนกลุ่มไซาภาษา 104 คน หัวหน้าหมวดไซาไนกลุ่มไซาพัพนาบุคลักภาพ 
91 คน และจากหัวหน้าหมวดวิชาไนกลุ่มวิธาการงานและอาข้พ 80 คน รวมเน้นจำนวน
$งส้น 652 คน ผลการคิกพาป้ญหาการบรีหารงาบไธาการดามหลักสุดรมัธยมคิกพาดอนด้น 
พุทธสักราซ 2521 เกี่ยวทับการประ เน้นผลการ เรียนพนว่า ครูผู้สอนไม่สนไจการวิ เคราะห 
ข้อสอบ เพื่อนำมาบรีบปรุงและทำคลังข้อสอบ นอกจากนนับรีหารงานไซาการได้ไห้ความ 
คิด เน้น เพ ื่มเตมว่า นัก เรียนไม่ เห็บความสำสัญฃองการทดสอบเพื๋อการประ เน้นผล
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ภ า ลๆา หาญวั»นกุล (2530 : 117-120) ไล ้ด ักชาเรอง การไซ้เอกสาร 
หลักสูตรและ เอกสารประทอบหลักสตรใ)องครุอาจารย์ไน‘โรง เรียนมัธยมดักนา ลังกัดกรม
สามัญดักษา กรุง เททมหานคร มีวัตถุประสงคเที่อดักชาสภาทการไซ้และบัญหาการไซ้เอก 
สารหลักสูตรและ เอกสารประกอบหลักสูตรใ]องครุ อาจารย์ไนไรง เรียนมัธยมดักชา ลังกัด 
กรมสามัญดักชา กรุง เททมหานคร ไนมีการดักชา 2529 ไตยไซ้แบบสอบทานสำรวจความ 
คืดเห็นจากครุอาจารย์เป็นจำนวนทั้งสิน 359 คน ผลการดักชาเกี่ยากับการประเมินผลทบ 
ว่า ครุอาจารย์ฐความดัดเห็นว่า เอกสารที่จำ เป็นสำหรีบการสอน ดัอ หนังสอเรียน แบบ 
มิกหัด แผนการสอน คุ่มิอการสอน คุ่มิอครุ คุ่มอรายไใท ไครงการสอบระเบียบและคุ่มิอ 
ประเมินผล และ เอกสารที่ครุอาจารย์ต้องการไห้จัดบริการไว้อย่าง เทียงทอ ไต้แก่ คู่มือครุ 
คุ่ม ิอรายไซา แบบฮกหัด หนังสือ เสรีมประสบการเน หนังสือ เรียบ ระเบียบและคุ่บีอการ 
ประ เมินผล

สรุปผลจากการดักชางานไจัยที่ เกี่ยวซ้องกับนัญหาการประ เมินผลการ เรียนตาม 
การไซ้หลักสูตรมัธยมดักชาลอนล้น ทุทธคักราซ 2521 ทบว่า ครุขุ้สอนลัวนไหญ่ยังประสบกับ 
บัญหาการประ เมินผลการ เรียนอย่หลายประการ และครุต้องการไต้วับการลัง เสริมและ
สนับสบุนจากบุคคลท่ี เกี่ยวซ้องกับการประ เมินผลการ เรียน เซ่น ดักชานิเทศก ผุ้บริหาร 
ไรงเร ียบ  ห้าหน้าหมวดวัซา เจ้าหน้าที่ฝายทะเบียนและวัดผล เน้นต้น ไดยลังเสริมและ 
สนับสนบครุต้วยการไห้คำแนะนำปรีกชา จัดการอบรม และจัดหาอบกร tu เครึ๋องมิอที่
เกี่ยวซ้องกับการประ เมินผลการ เรียนไห้ครุอย่าง เทียงทอ เน้นประจำทุกปี

เน้องจากครุน้สอนทุกรายรซาไนระตับมัธยมดักชาตอนต้นจะต้องประ เมินผลการ 
เรียบตามระเบ ียบการประเม ินผลการเร ียน หลักสูตรมัธยมดักชาตอนต้น ทุทธดักราธ 2521 
ฉะน้นผุ้วัจัยจึงไต้ดักชางานวัจัยที่ เกี่ยวซ้องกับบัญหาการประ เมินผลการ เรียนของวัซาต่างๆ 
ตามหลักสูตรมัธยมดักชาตอนต้น ทุฑธดักราซ 2521 ที่งมิสาระสำคัญที่ประมวลไล้ดังต่อไปน 

สุนืย์ ไงวอน (2524 ะ 11 , 5 9 -6 2 ) ไล ้ด ักชาเร ีอง บีญหาการวัดและ 
ประ เมินผลการ เรียนการสอมไซาลังคมดักชา ระดับมัธยมดักชาดอนต้น มิวัตถุประสงคั เท่ีอ 
ดักษาบีญหา เกี่ยวกับการวัดและประ เมินผลการ เรียนการสอนรซากังคมดักชา ไนต้านการ
ปฏิบัติตามระบียบการวัดและประ เมินผล การสว้างซ้อสอบ รธีดำ เน้นการวัดและตัดลันผล 
การ เรียน และสำรวจความต้องการของครุกังคมดักชา เกี่ยวกับความซ้าย เหกัอไบต้านการ 
วัดและประ เมินผลการ เรียนการสอนจากบุคคลและหน่วยงาบที่ เกี่ยวซ้อง ไดยไซ้แบบสอบทาม
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สำรวจความดีด เห็นและความต้องการจากครุสังคมดีกษาที่สอนตามหสักสุตรมัธยมดีกชาดอนต้น 
พุทธดีกราช 2521 'ใน เขตการดีกชา 6 สังกัดกรมสามัญดีกซา กระทรวงดีกชารการ เป็น 
จำนวนทีงสิน 213 คน นลการดีกชาทบว่า มิปัญหาใบต้านการปป็บ้ติตามระเบียบการกัดผล 
ต้านวิธีดำ เนิบการวัดผล และต้านการตัดสินผลการ เรียนอยู่ในระต้นปานกลาง มีปัญหาในต้าน 
การสร้างข้อสอบอยู่ในระตบมาก และครูสังคมดีกชามีความต้องการให็กระทรวงดีกชาธัการ 
จัดหาคู่มีอและอุปกรเนในการกัดและประ เมินผลมากที่สุด นอกจากนยังต้องการให้กรมวิซาการ 
จัดทำคลังข้อสอบและข้อสอบมาตรรูานกัซาสังคมดีกษาให้ครูสังคมดีกษานำไปใข้ไต้อย ่าง 
เทียงพอ

อุไทยวรร{น ทูลทวิ (2526 ะ 152-161) ไต้ด ีกษาเรีอง เปรียบเทียบความ 
ดีด เห็บของผู้บริหารและครูสังคมดีกชา เที่ยวกับปัญหาการ เรียนการสกนซ่อม เสรีมไซาสังคม 
ดีกชา ระดับมัธยมดีทชาตอนต้น ในเขตการดีกษา 8 มักัตอุประสงค์เพึ๋อดีกชาและ เปรียบ 
เทียบความดีด เห็น เกี่ยวกับปัญหาการ เรียนการสอนซ่อม เสรีมกัซาสังคมดีกษาในต้านต่างๆ 
เซ่น หลักสูตร บุคลากร กัจกรรม การ เรียนการสอน อุปกรผ การกัดผลและการประเมีน 
ผลของผู้บรีหารและครูสังคมดีกชา ระดับมัธยมดีกชาตอนต้น ของไรง เรียนรีรูบาล สังกัด 
กรมสามัญดีทษา ในเขตการดีทษา 8 ไลยใซ้แบบสอบทามสำรวจความดีด เห็นจากผู้บริหาร 
ไรงเรียนจำนวน 108 คน และครูสังคมดีกษาจำนวน 207 คน ผลทาวดีกชาเกี่ยวกับการ 
ประ เมินผลการ เรียนและการสอนซ่อม เสรีมวิซาสังคมดีกชาพบว่า ครูผู้สอนขาดความรู้ ความ 
เข ้าใจ เกี่ยวกับวิธีการกัดผลในการ เรียน การสอนซ่อม เสรีม ขาด เครึ๋องมีอในการกัดผลที่มี 

ประสัทธีภาพ ปักใข้การทดสอบต้วยข้อทดสอบ เท ียงอย่าง เทียว ครูผุ้สอบขาดความต้งใจจรีง 
ในการประ เมีนผลการ เรียนการสอนซ่อม เสรีม จังปักให้ปัก เรียนฝานการ เรียนซ่อม เสรีม
ฟ้งหมด

สุซาติ วงค์สุวรรผ (2525 ะ 4 0 -4 0 , 95-100) ไต้ดีกชา เร ีอง ความดีดเห็บ 
ของครุผู้สอบภาษาไทยและผู้บรีหาร เที่ยวกับการใซ้หสักสุดรวิซาภาชาไทย ระดับมัธยมดีกชา 
ตอนต้น มีกัตอุประสงค์ เพี๋อดีกชาและ เปรียบ เทียบความดีด เห็นของครูผุ้สอนภาชาไทย และผุ้ 
บริหารใรง เรียน เที่ยวกับกาวใธ้หสืกสุตรวิซาภาษาไทย ตามหสืกสุตรมัธยมดีกชาตอนต้น
พุทธสักราธ 2521 ในไรงเรียนมัธยมดีกษา สังกัดกรมสามัญดีกษาฬ่วประเทศ ไดยใข้แบบ 
สอบกามสำรวจความดีดเห็นจากครุผู้สอนภ าษาไทยจำนวน 141 คบ และผู้บริหารไรงเรียน 
145 คน รวม เป็นจำนวนต้งสัน 286 คน ผลการดีกชาต้านการกัดและประเมีนผลพบว่า ครู
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ผู้สอนและผู้บริหารล้วนไหญ่ เห็นด้วยfiบหล้กการบระ เมินผลการ เรียน ตามหลักสุตรมัธยม

ศกบาตอนดับุ พุทธศกราซ 2521 นละมีความอัด เห็นวาครุภาพา'ไทย ระสับมันยมศกษา 
ตอนสัน มืความร้และสามารถปฐบติตามระ เปียบว่าสัวยการประ เมินผลก ไร เรียนได้ๆบระสับ 
มาก และมีปึญหามาก‘ใน ที•องการสร้าง เครึ๋องมือวัดผล1ไห้ตรงตาม จุดประสงคการ เรียนรุ
ของแค่ละราย'"ซา

บุญทิน นิรรมวงษ (2526 ะ 6 7 -69 ) ได้ศกษาที•อง ความคิดเห็นของครุพล- 
ศกบา เที่ยวกับปัญหาการประ เนินผลการทียนไซาทลศกบา ลามหลักสุตรมัธยมศกบาลอนสัน 
พุทธศกราซ 2521 นิรตกุประสงค์เพํ่อศกบาความคิด เห็น เที่ยวกับปัญหาการประ เมินผล

ค าามร้ ท ีอ งระปิยบใรการประ เนินผล และการตัดสินผลการ เรียนไธาหลศกบา .ๆน
ไรงเร ียนรีรบาล ระสับร้นมัธยมศกบาดอนสัน ท่ีวประเทศ ■ ใดย 'ๆรแบบสอบทามสฯรวจความ 
คิด เห็นจากครุพลศกชา เป็นจำนวนพีงสิน 325 คน ผลการศกบาพบรามิปัญหาการประเมินผล 

การ เรียบวิป็าพลศกบาดังล่อไปน
ปัญหาล้วนไหญ่ที่ครุพลศกบาประสบไนด้านการประ เมินผลการ เรียนาซาพลศกชา 

ค์อ การเรียนขาลความสบไจเที่ยวปับการประ เมินผลการเรียบ ที่งมิสาเหตุมา จากหน่วย 
การเรียนรซาพลศกชา ท ี่งม ีค ่าเพ ียง 0 .5  หน่วยการเร ียน และรรีการประเนินผลการ 
เรียนไห็สอดคล้องปับจุดประสงค์การ เรียนรู้ไนแค่ละราย'ใธา ตามที่กลุ่มไรง เรียนกำหนดไว

ด้านระเปียบไธีการประเมินผลที่ครุหลศกชาประสบมาก ศ่อ ปัญหาไนการสัด
ดำเนินการสอนปอมเสรีม ไนกรผีผุ้เรียนมีหนรานความรู้ไม่พอ หรีอยังไม่มีพฤติกรรมปันดัน 
ก่อน เรียน

ด้านการตัดสินผลการ เรียบ'รน ครูพลศกชาล้วนไหญ่ประสบปัญหาอยู่ไนระตับน้อย
วรร!นรีภา คุเนะเกชม (2527 ะ 7 6 -7 9 ) ไดัศกบาเรีอง ความคิดเห็นเที่ยวปับ 

ปัญหาการไซ้หลักสุตรคญิตศาสตร์มัธยมศกบาตอนด้น พุทธศกราซ 2521 ของครุไน เขตการ 
ศกบา 11 มีรตกุประสงค์เพีอศกบาและ เปรียบ เพียบความคิด เห็นของครุคเแตศาสตร์ที่มี
ประสบการเนไนการสอน ประเภทของไรงเร ียน ๅดิเทางการศกบา และการร่วมประชุม 
อบรมหรือการสัมมนาที่ค่างปัน ไนเขตการศกบา 11 เที่ยวปับปัญหาการไสัหลักสุตร
คผิตศาสตร์มัธยมศกชาตอนดัน พุทธศกราซ 2521 ไดยๆซ่(แบบสอบถามสำรวจความคิด เห็น 
จากครูผู้สอนคผีฅศาสตร์ เป็นจำนวนรงรน 380 คน ผลการศกบาพบว่าครูผู้สอน
คfflตศาสตร์แสดงความคิด เห็น เพีม เติม เที่ยวปับปัญหาการไซ้หลักสุตรคขิ!ตศาสตร์ มัธยมศกหา
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ดอนลน พุทธนิกราธ 2521 ‘ไนล้านการประ เมินผล คีอ ครุไม่มิ เวลา เพียงพอสำหรับว้ลผล 
'ในแล่ทะจุลประสงค เนองจาก เนอหามาก นัก เรียนมักไม่ผ่านจุลประสงคหรอ mornท๋ึกำหนต 
ไÏ มาก เดรี1องมิอวิลผลไม่มิคุ(นภาพท่ึลิพอ นัก เรียนไม่สนไจนิจะรับการจ่อม เสรีม คร ุม ีเวลา 
น้อยไม่สามารกจัลสอบจ่อมเสรีมาน้าล่ผลลี และน้กเรียนมัความต้องการเรียนจ่อมเสรีมมาก 
แล่ครุมัความต้องการสอนจ่อม เสรีนน้อย

สนิท างค์แสงลา (2527 ะ 7 2 -7 7 ) ไล้นิกษาเรีอง ความต้องการการนิเทศ 
การลอนซองครุคผีตศาสตร์ไนไรง เรียนมัธยมนิกบา ไน เขลการนิกชา 9 มีรัตทประสงค์เ'พอ 
นิกชาควานต้องการการนิเทศการสอนปองครุค$ ลศาสตร์ที่มีประสบการฟ้สอน และวุพืการนิกบา 
ล่างมัน ลลอลจนครุคa ลศาลตร์นิเคยไล้รับการอบรมและไม่ เคยไล้รับการอบรม ไลยไข้แบบ 
สอบถามสำรวจความนิล เห็น จากครุนิสอนวิซาค&ตศาสตร์ เป็นจำนวน^งสิน 400 คน ผล 
การนิกบา เฉพาะต้านการวัลและประ เมันผลพบว่า ครุคน!ลศาสลร์มีความต้องการการน เทศ 
การสอนล้านการประเมินผลอยู่ไนระลับมากทุกIรีอง ยกเว้น เวึ๋องการอธิบายร้แจงทีงหลักการ 
และไนการไต้ระลับคะแนน นึ่งต้องการอยู่ไนระลับปานกลาง และครุต้องการการนิเทศมาก 
เป็นรนลันหนึ่งไนIรีอง การสร้างแบบทลสอบไต้ตรงมับจุลประสงคการ เรียนรู้

สุ เทียบ ละอองทอง (2528 ะ 4 9 -5 6 ) ไต้น ิกบาทื่อง ความนิล เห็นซองครุ 
ภาชารงเนเษเทียวอับปัญหาการวิลและประเมินผลการเรียนการฟ้อนไซาภาชารงกฤช ระลับ 
มัธยมนิกบาลอนล้น ไนเขตการนิกษา 11 มิวิลถุประสงค์เพีอนิกษาความนิล เห็นของครุภาษา 
อังกฤษทึ๋มีล่อปัญหาการวิลและประ เมินผลการ เรียนการสอนวิซาภาษาอังฤกษ ไนต้านการ
ปฏปัลิตามระเทียบการวิ«และประเมินผล การสร้างข้อสอบ การลำเนินการว้ลผล และการ 
ลัลสินผลการ เรียน และสำรวจความต้องการการจ่วย เหสิอซองครุภาษาอังกฤษ เทียวอับ 
การว้ลและประ เมีบผลการ เรียนการสอนวิซาภาษาอังกฤษ ไลยไข้แบบสอบถามสำรวจความ 
นิล เห็นและความต้องการจากครุภาษาอังกฤษ เป็นจำนวนห็งสิน 240 คน ผลการนิกษาพบว่า 
ครุภาษาอังกฤษมิความนิล เห็นว่ามิปัญหาไนการปฏปัลิตามระ เทียบการประ เมินผลและการ 
สร้างข้อสอบอยู่ไนระลับปานกลาง มิปัญหาไนการปรปัลิล้านการลำ เนินการวิลผลและการ
ลัลสินผลการ เรียนอยู่ไนระลับมาก และครุภาษาอังกฤษมิความล้องการไต้กรมวิชาการวิลทำ 
คอังข้อสอบ และข้อ'ฟ้อบมาตรเทนวิซาภาษาอังกฤษมากที่สุล
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แว่วรรณ ไหวTทบ (2529 ะ ง, 48-51) ไห่'รกชาI ร้องนิญหากไรÜ นาศไซา 
สุขคักนาไนระดับมัธยมคักชา นิไตกุประทงค เ n อคัทนาบีผฺหาการนิ เทศไซ าสุบคักชาไนระตับ 
มัธยมคักนา เนาะ เนอ เปรียบ เทียบความคัด เห็นเที่ยวทับโ!ญหาการนิเทศวิซาสขคักนาชอง 
คักษานิ เทศก็ที่มีประทบการณ์การทำงานไนตำแหน่งคักษานิ เทศกด่างมัน ไดยไซ้แบบสอบทาม 
สำรวจความคัดเห็นจากคักชานิเทศก็กรม คักนานิเทศก็เขด คักพานิเทศทจังหวด สังกัดกรม 
พลคักนา เนาะกรมสามัญคักนา ฐ่งมัหน้าที่นิเทศไซาสุขคักชา เห็นจำนวนสังสัน 155 auu 
ผลการคักนาทบว่า คักษานิเทศก็นินิญหาไนห่านการประเนินผลการเรียนการสอนอยู่ไนระดับ 
ปานกลาง เห็นส่วนมาก และ เนิอ เปรียบ เทียบนิเนหาในห่านการประ เนินผลการ เรียนการทอน 
อย่ไนระดับปานกลาง เห็นส่วนมาก แทะ เมอ เปรียบ เทียบนิญหาการนิ เทศไซาสุขคักนาของ
คักนานิเทศก็ที่นิประสบการณ์การทำงานไนตำแหน่งคักชานิเทศก็น้อยกว่า 5 นิ ระหว่าง 
5 -1 0  นิ และมากกว่า 10 นิ ไดยส่วนรวมและใบแด่ละห่านทบว่า คักชานิเทศก็ที่นิ
ประสบการณการทำงานไนตำแหน่งคักนานิ เทศกด่างมัน ประสบนิญหาการนิ เทศไซาสุซคักนา 
ไม่แตกด่างมัน

สมหงส์ เร ีองศรี (2531 ะ 45-49) ไห่ค ักชาเร ื่อ งป๋เÜหาการไดและประเนิน 
ผลไซาสุฃคักนาไนใรง เรียนมัธยมคักนา เซตการคักนา 3 นิไดกุประสงส์เทีอคักชาสภาพ 
การาดและประ เนินผลไซาสซคักชา สำรวจความคัด เห็นและ เปรียบ เทียบนิญหาการไดและ 
ประ เมินผลว่ซาสุขคักนาของครุสุขคักชาที่มิประสบการณ์สอนด่างกันไนไรง เรียนมัธยมคักนา 
เซตการคักชา 3 ไดยไซ้แบบสอบกามสำรวจความคัด เห็บจากครูสุขคักนาทีมีประสบการณ์ 
สอน 0-5  นิ จำนวน 107 คน และครุสุขคักชาที่มัประสบการณ์สอนมากกว่า 5 นิ จำนวน 
113 คน ผลการคักชาพบว่า ครุสุฃคักชาส์วบใหญ่ไซ้ไธีการไดและประ เมินผลไซาสุขคักนา 
ห่านความรุ้ ไดยไซ้แบบทดสอบปรน้ย ห่านทัศนคห่ไดยใซ้การสังเกต ห่านการปฏบัติไดยไซ้ 
การส ังเกต และปฐบัติมัจกรรม เห็นรายกลุ่ม มินิญหาการไดและประเมินผลมาก คัอ ขาด 
ส์มิอและอุปกรณ์ไนการไดและประ เนินผล ขาดความร้ไนการสร้างแบบไดทัศนคติสันไซ้ เอง 
นิคาบ เวลา เรียนว่ธาสุขคักนาน้อยทำไซ้ไดผลการป ร นิติไห่ยาก การไซ้คะแนนการป ร น ิค ัจาก 
เห่อนครุ และผุ้ปกครองทำไห่ไม่ท่ีวห็ง ครุสุขคักชาสอนไนหลายระห่บสัน จำ เห็นห่องออกซ้อ 
สอบหลากหลายโซา ขาดการ เก็บรวบรวมข้อสอบท่ีร เค ราะห็แลว เห็นธนาคารข้อสอบ ขาด 
การพบปะกับครุไนไรง เรียนหรีอกลุ่มไรง เรียน เท่ีอแถก เปที่ยนความร้ห่านการไดและ
ประ เมินผล และเม๋ือ เปรียบ เทียบความแตกด่างห่านนิญหาการไดและประ เมินนลไซา
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สุขทักหา ระหว่างครุสุขทักพาที่มิประสบการพสอบ ว-ร  ปี เนาะมากกว่า 5 ปี ทบว่า ไม่มี 
ความแลกต่างทัน

สรุปผลจากการทักหางานมีลัยที่ เมียวข้องทับปัท!หไการประ นานผลการ เมียนของ 
ไชาล่างา ลามหลักสูตรมัธยมทักหาลอนด้น ทุทนทักราช 2521 ทบว่า ครูผู้สอนไซาล่างๆ 
ได้แก่ มีซาทังคมทักหา ภาษาไทย ทลทักษา คพิดศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และสุขทักษา ล่าง 
ประสบปัญหาการประ เมินผลการ เมียนการทอนอยู่ เย็นอันมาก ฉะปันครุผุ้สอนมีชาต่างๆ ทัง 
ล้องภาร เข้ารับการอบรม liใยาทับการประ เมินผลการ เมียนการสอน เทม เติม และมิความทัด 
เห็นว่า ครุควรได้รับการทัง เสริมและสนับสนนไน Iมี1องภารประ เมินผลการ เรียนจากบุคคล 
และหน่วยงามมี เมียวข้อง เข้น กระทรวงทักษ'มิการ ทักษาปิเหศก่ ผู้บรีหารโรง เมียน 
เห็นด้น

นอกจากการติดลามทักษางานมีจัยที่ เมียวข้องอับปัญหาการประ เมินนกการ เรียน 
ของมีซาล่างา และดามการไข้หลักสูตรมันยมทักษาลอนด้น ทุฑธทักราช 2521 แล้ว ผู้ 
มีจัยยังได้ทักษางานมีจัยทื่เกี่ยวข้องทับปัญหาการประ เมินผลการ เรียน โดย เฉพาะมีชา
ทัทปทักษา ตามหลักสูตรมัธยมทักษาตอนด้น พทธทักราช 2521 พื่งมิสาระสฯคัญท่ีประมวล 
ได้ด้งต่อไปฮ้

นัภาหรรร! ทุลติสก (2530 ะ 66-71} ได้ท ักษาเริอง ลักษอ!ะครูทัลปะท่ีหึง 
ประสงคตามการรับรู้ของครุทัลปะและนัก เรียนไนโรง เรียนมัธยมทักหาตอนด้น ลังทัดกรมสามัญ 
ทักษา มิมีตทุประสงค์ เพื่อทักหาและ เปรียบ เทียบลักหอ!ะครูทัลปะที่หึงประสงค์ ตามการรับรู้ 
ของครุทัลปะและนักเรียน ในโรงเรียนมัธยมทักหาตอนด้น ลังทัตกรมสามัญทักหา กรุงเทพ­
นหานคร โดยไข้แบบสอบทามสารวจความทัด เห็นจากครูทัลปะจานวน 132 คน และ
นักเรียนจานวน 325 คน ผลการทักหาเกี่ยวทับการร ัด และประเมินผลพบว่า

ครุทัลปะ มิความทัดเห็นว่า ควรรัดผลด้วยการดุหั«นาการของนัก เรียน เป็นราย 
บุคคลไม่ควร เปรียบ เทียบผลงาน ควรมิ เกร!พ์ไนการหึจารรทแตกต่างอันไปตามความ เหมาะสม 
ของงานแต่ละîhi ครูไม่ควรนา เอาค่านิยมของลน เอง เป็น เกร!พ์ไนการตัดลัน ควรลัง เสริมการ 
ม ีจารtuผลงาบ เพ่ือ เป็นข้อมูลไนการพั«นาตน เอง
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นักเรียนมีควานคิดเห็นว่า ครุทีลปะควร‘ไห้คะแนนอย่างยุติซ*รรม ควรพิจารพา 
ความสน‘ไจ และความพิง‘ไจ‘ไนการปฝ็นัติงาน รวมทังหัพนาการการทำงานของนัก เรียน 
พิจารพาความทีดรี เรีมสร้าวสรรค ความสามารถและความถนัด เป็นรายยุคคล ควรใจารพ 
ผลงานอย่างมิ เหดุนส และควรตรวจผลงานอย่าง เสมอต้น เสมอปลาย

รซรีนทรี เติอติทีย (2530 ะ 6 7 -7 2 ) ได้ท ีกชาเรีอง ทัศนคติต้อไซาทีลปทีกชา 
ซองนัก เรียนมัธยมทีกชาดอนต้น 'ไนกรุง เทชนหานคร มีไตกุประสงค์ เชํ่อทีกชาและ เปรียบ 
เทียบทัศนคติต้อไซาทีลปทีกชาของนัก เรียนซายนับนัก เรียน(รงสับมัธยมทีกชาตอนต้น ‘ไน
กรุง เทชมหานคร ไดยไซ้แบบรดทัศนคติสำรวจทัศนคติต้อไซๆทีลปทีกชาจากนัก เรียนซาย
จำนวน 130 คน และนัก เรียบหญิงจำนวน 180 คน ผลการทีกษาชบว่านัก เรียบซวยและ 
นัก เรียนหญิงมีทัศนคติต้อการรดและประ เมินผลไซาทีลปทีกชา ติงต้อ'ไปน

นัก เรียนชายมิความทีดเห็นว่า ข้อสอบภาคทถุฟฺ]ไม่สอดคล้องกับ เฟ้อหาวิซา การ 
รดและการประ เมินผลควร เนับคะแนนภาคปฐนัติมาทกว่าภาคทฤษป็ และ‘ไห้]บอ เสนอแนะว่า 
ไม่ควรรดและประ เมินผลงานทีลปะ เชียงด้านความสวยงามของผลงาน เท่านับ

นัก เรียนหญิงมิควานทีด เห็บว่า ข้อสอบภาคทถุษป็ไม่สอดคล้องกับ เฟ้อหาาซา าซา 
ทีลปสืกชา เป็นวิชาที่ได้คะแนนยาก คะแนนไม่ค่อยดี ครุบางคบไห้คะแนนอย่างไม่ยุติธรรม 
และไห้ข้อ เสนอแนะว่า ข้อสอบไม่ควรยาก เกันกว่าระดับความสามารถซองนัก เรียน

วุพิ ร»เนลัน (2530 ะ 125-126) ได้ทีทษาเรีอง ความทีดเห็นของผุ้บรีหาร 
และครุทีลปทีกชา เกี่ยวกับรายวิชาทัศนทีลปทีกชา ไนหลักสุดรมัธยมทีกชาดอนด้น ทุทธทีกราซ 
2521 ใน'โรง เรียนสังกัดกรมสาม้เบทีกชา เขตการทีกชา 3 มิ'วัตถุประสงค์เชํ่อทีกชาและ 
เปรียบ เทียบความคด เห็นของผุ้บรีหารและครุทีลปทีกชา เกี่ยวกับรายไซาทัศนทีลปทีกษา ลาม 

หลักสุตรมัธยมทีกชาตอนด้น ชุทธทีกราซ 2521 ไนไรง เรียนลังกัดกรมสามัญทีกชา เขตการ 
ทีกชา 3 ไดยไข้แบบสอบทามสำรวจความทีดเห็นจากครูทีลปทีกชาจำนวน 79 คบ และผุ้ 
บรีหารใรง เรียนจำนาน 79 คน ผลการทีกชาทบว่า ผู้บรีหารและครุทีลปทีกชามิความทีด 
เห็บว่า สถานทีกชาควรมิ'หน้าทีในการประ เมินผลการ เรียนใดยความ เห็นธอบของกลุ่ม

ไรง เรียน ไนการประ เมินผลควรมิวัตถุประสงค์ เฑ๋ึอปรับปรุง การ เรียนการสอนและดัดลันผล 
การเร ียน  และได้ไห้ข้อเสนอแบะเพี่มเติมว่า ผู้บรีหารควรลังเสรีมไห้ครุมิใอกาสปรับปรุง 
ตนเองไนด้านไซาการ ไซ้สอน และการประเมินผลไห้มากทีสุด ไดยควรสนับสนนไห้ครุมิ 
ไอกาส เข้ารีบการฝ็กอบรมหรีอลัมมนาทางไซาการ
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ไบุล ลันทร์แบัม (2531 ะ 76-81) ไค้ศกษา เร ีอง สภาหการลัคการ เรียนการ 
สอบยองครุศลปศกษาระลัmมัธยมศกชาดอนต้น มิวัตถุประสงค์ เทีอศกนาสภาพการลัคการ
เรียนการสอนของครุศลปศกชา ระลับมัธยมศกชาตอบค้น ไบไรง เรียบกังกัคลังหวัคลพบุรี 
สระบุ1 และสิงห์บุรี ประจำปีการศกษา 2530 ไคยจำแนกตาม เทศ วัย วุฒิ และขนาคของ 
ไรง เรียน และ เพึ๋อประมวลบัญหาและความศค เห็นเกั๋ยวกับการลัคการ เรียนการสอน!)องครุ 
ศลปศกชา ไคยไค้แบบสอบทามสำรวจความศคเห็น จากครุศลปศกพาจำนวน 72 คน ผล 
การศกชา เทียวกับการวัคและประ เมินผลทบว่า เร่อ เปรียบ เทียบความศค เห็น!เองครุศลป-
ศกษาที่มีเพศ วัย วุ® และ!)นาค!เอง'ไรงเรียนด่างมัน มีความเห็น เทียวกับสภาพการลัค 
การ เรียนการสอนค้านการวัคและประ เมินผลไม่แตกต่างกัน และครุศลปศกชามีปัญหาไนการ 
วัคและประ เมินผล ลังต่อไปน

1 . เร ่องจาก เวลา เรียบมิน้อย การทคสอบความร้พนรานของนัก เรียนถ่อน
การลอนลังทำไค้ยาก นอกจากห็นการวัคผลไคยการกัง เกตพฤติกรรมของมัก เวัยนและการ ,
ทคสอบภาคปฏิบัติไน เวลา เวัยนลังทำไค้ยาก เค้นกัน

2. บางไรง เวัยนกำหนคไห้วัคผลวั!)าศลปศกชา ไคยการสอบค้อเทียนเหมีอน 
กับการสอบวัซาร่นๆ ครุลังค้องสอน เน้นค้านทฤชอีมากกว่าการสอนค้านปฏิบัติ

3 . การวัคผลภาคปฏิบัติ นักเวัยนมักติค ร (รอการติคสิน) เพราะนักเวัยนมัก 
จะขาคกังงาน ไม่สนไจทำงาน และขาคอุปกรtuการ เวัยบ

4 . การประเมินผลภาคปฏิบัติมักไม่มีกฎเกเนห์ทีแน่นอน มักเปีนไปตามอารมญ 
และความพอไจของผู้สอบ

ไทยา ค้นประเสวัร (2531 ะ 75 , 116) ไค ้ศกชาเร ีอง ความค้องการการ 
ปี เทศ การ เรียนการสอนของครุศลปศกชาไนไรง เรียนมัธยมศกชา บวั เวผพนทีขายร่งทะเล 
ตะวันออก มีวัตถุประสงค์ เพึ๋อศกชาและ เปรียบ เทียบความค้องการของครุศลปศกชาที่มี
ประสบการฟ้สอนต่างกัน ต่อการนิเทศการสอบวัซาศลปศกชา ระลับมัธยมศกชา กังกัคกรม 
สามัญศกชาไนบรีเวผพนทึ่ขายร่งทะเลตะวันออก ทางค้านหกักสุตร เนอหาวัขา วัรการสอน 
อุปกรน[ร่อการสอน การวัคและการประ เมินผล ไคยไค้แบบสอบถามสำรวจความค้องการ 
จากครุศลปศกชาจำนวน 124 คน ผลการศกชาค้านการวัคและประเมินผลหนว่า ครุศลป 
ศกชาบังขาคความรุ้ความ เค้าไจไนค้านการวัค และการประ เมินผลอย่างถ่องแห้ และขาค 
ทักชะไนการสร้างแบบทคสอบทิ่ติ มิความค้องการการปี เทศทางค้านปีอยุ่ไนระลับมาก และ
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ตองการมาก เป็นอันดิบหนงใน เรื่องการแบะนำการสรีางแบบทดสอบไหตรงลามจุดประสงค์ 
การ เรียนรุ้

สรุปผลจากการศักษางานวิจัยที่เกี่ยวบ้องทับปัญหาการประ เนิบผลการเรียนๆซา 
ศัลปศักษา ตามหอักสูตรมัธยมศักษาตอนต้น ทุทธศักราช 2521 ทบว่า ครุศัลปะยังคงประสบ 
ทับไ!ญหาการประ เมันผลการ เรียนรซาศัลปทักษาอย่ เป็นอ้นมาก แะมันครูศัลปะจึงต้องการ 
การนิ เทศแสะ เบ้ารีบการอบรมเกี่ยวทับการประ เมันผลการ เรียนไซาศัลปศักษาเป็นอย่างยั่ง

เมึ่อทีจาร an ผสการศักชางาบ:วิจ ัย‘ใบประเทศ ระหว่างบ ท .ศ .2524-2531 ซ่ึง 
เกี่ยวบ้องทับปัญหาการประ เมินผลการ เรียน ดามการไบ้หอักสูตรมัธยมศักษาตอนต้น ทุทธ 
ศักราช 2521 ไดยทั่วไป แสะปัญหาการประเมินผลการเรียนชอง1 ซาต่างๆ ไตยนาทาะ 
ไชๆศัลปศักษา ซ่ึง เปิดสอนตานหลักสูตรมัธยมศักไทตอนต้น ทุทธศักราช 2521 สามารถสรุป 
ไต้ว่า ครูศัลปะสวนไหญ่ยังคงประสบปัญหาการประ เมินผลการ เรียนอยู่ เซ่น เดืยวทับครูผุ้สอน 
วิชาอ่ืนๆ ไนระตับมัธยมศักไทตอนต้น ต้วย เหตนครูศัลปะจึงต้องการการปี เทศและ เบ้ารีบ 
การอบรม เพื่อศักษาความรู้เหม เติม เกี่ยวทับการประ เมินผลการ เรียนทางศัลปศักชา นอก 
จากน้ั ครูผู้สอนไนระตับมัธยมศักษาตอนต้น รวมปังครุศัลปะสานมากต้องการไต้รีบการ
สง เสรีมและสนับสบุนไน เรื่องการไ!ระ เมินผลการ เรียนไห้มีประศัทชัภาหมากขน จากบุคคลและ 
หน่วยงานทึ่เกี่ยวบ้องทับการประเมินผลการศักษา เซ่น กระทรวงศักไทซีการ ศักไทนิเทศก 
ผู้บรีหารไรง เรียน ฟ้าหน้าหมวดๆซา เจัาหน้าที่ฝ่ายทะ เปียนและทัดผล เป็นต้น

2 . งาบวิจัยไนต่างประเทศ

จากการศักษางานวิจัยที่ เกี่ยวบ้องทับปัญหาการประ เมินผลทางศัลปศักไทไนต่าง 
ประเทศ ระหว่างปี ค .ศ .1980-1988  ซึ่งมิสาระสำคญที่ประมวลปัญหาต่างๆ ไต้ตังต่อไปน 

ออไดรธ (A u d r ie th  1980 ะ 1352-A) ไต้ศ ักไทเรื่อง " E v a lu a t io n  
and S e l f - G r a d in g  in  A rt a t  th e  h ig h  School L e v e l"  มีทัตทุประสงค์เที่อ
ศักษาความอัมพันธระหว่างเกรดที่นักเรียนประเมินผลตน เอง ทับเกรดที่ครูศัลปะเป็นผู้
ประ เมินผลนัก เรียนอย่างมีหลัก mam ไลยสุมตัวอย่างประชากรครูศัลปะและศักไทปิเทศกที่ 
ไต้รีบไบประกอบวิชาซี'«ครศู ั ลปะจากรีรนิวเจอร์ซึ่ไต้จำนวน 48 คน เพ่ือทำหน้าท่ี เป็นผู้ 
ประ เมินผลงานศัลป ะ ของนัก เรียน และสุมตัวอย่างประชากรนัก เร ียนระตับมัธยมศักหาระตับ
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ซน«ะ 9 คน จำนวน 64 คน ผลการศิกพาได้ทบว่ามิบักเรียนจำนวน 16 คน ทนระเมินผล 
ตนนาผลุงกว่าและลำกว่าคา เฉเไยของเกรดยี่ครูศิลปะเป็นผู้ประ เมิน ผู้ๆดัยฯงสรุปผลการ
ศิกพาว่า การ เป็ดโอกาสไล้นัก เรียนประ เนินunตน เอง นับไล้ว่า เป็นรซีการทึ่,ไซ้ไล้«รนหน่ึง 
ที่คารส่ง เสรีมไล้นำมาไซ้ไนโรง เร ียนอย่าง เป็นระนบ

ไมราห (Morah 1980 ะ 6116-A) ไล้ศ ิกพาเรีอง "An E x am in a tio n  of 
th e  c t a t u s  o f A rt in  S eco n d a ry  E d u c a tio n  in  th e  Anambra s t a t e  of 
N i g e r i a , 19 7 7 -7 8 " มิร ีร»ชุประสงค เทึ๋อลรวจลอบสทาบภาพศิลปศิกษาไน'โรง เรียนระดัน 
มัธยมศิกษา รัฐอะนามบรา ประเทศไนรีเร ีย ระหว่างปีการ8 กพา 1977-1978 ไนล้าน 
นโยบายของรัฐและโรง เรียน เที่ยวกับศิลปศิกพาระดับมัธยมศิกษๆ ล้านขอบ เขตของหลกลุตร 

ศิลปะและจำนวนผู้ทึ่สมัครเขา เรียนไนโรงเรียนมัธยมศิทชา รัฐอะนามบรา ระหว่าผปืการ 
ศิกพา 1977-1978 ด้านธรรมซาตีและ เนอหาวซาของโปรแกรมศิลปะ ไนหลกลุตรศิลปะ 
ระดับมัธยมศิกพา ล้านการอบรมและคุa n » ของครูศิลปะ ล้านรธีการสอนและ เกฌฑการ
ประ เมินผลที่ครุศิลปะไซ้ร่วมกัน ด้านคุ?เทพและการอบรมทางศิลปะ ล้านๆชการสอน
และ เก?]เทการประ เมินผลยี่ครูศิลปะไซ้ร่วมกัน ล้านคุแท«และการอบรมทางศิลปะของอา
จารยไห?น่ไนเรีองหสืกสูตรศิลปะ ระดับมัธยมศิกพา ด้านทัศนคตีของอาจารยี่ไห?บ่และครุ
ศิลปะ เที่ยวกับศิลปะและศิลปศิกพา โดยไซ้รสืการส่งแบบสอบถามทางไปรพผียี่ไปยัง
อาจารยี่ไห?บ่และครูศิลปะไนโรงเรียนจำนวน 46 โรงเร ียน ตรวจสอบส์งพิมหของรัฐบาล 
บันทึกของโรงเรียนและรัฐ และรายงานเรึ๋องศิลปศิกพา สืมภาษผ์ครูศิลปะ 2 -3  คน แบบ 
ไม่ เป็นทางการ และถ่ายภาหระหว่างการ เย ี่ยมโรง เรียบ ผลการศิกษา เที่ยวกับรธืการสอน 
และ เก?]เทการประ เมินผลยี่ครูศิลปะไซ้ร่วมกันหบว่า ครูศิลปะไซ้รฐสอนแบบนัก เรียน เป็น
ศูนยี่กลาง( s tu d e n t - c e n t e r e d )  และแบบ เน้น เทคนิค ( t e c h n iq u e - o r i e n te d )
ร่วมกับ เก?นทึการประ เมิบผลความศิดสรีางสรรคของนัก เรียนไนการไซ้คาามศิดและกัสดุ 
สร้างสรรค์งานศิลปะ เป็นส่วนไห?บ่

อัล-แฮดแดด (A l-H addad  1985 ะ 3057-A) ได ้ศ ิกษาเร ื๋อง "An 
I n v e s t i g a t i o n  o f P o s s i b l e  C o r r e la t io n  o f t e a c h e r  E v a lu a t io n  
G rad es R e p o r tin g  T e a c h e r  E f f e c t iv e n e s s  to  th e  M in is t r y  of 
E d u c a tio n  and S tu d e n t s '  A chievem ent S co res  in  th e  S u b je c t  A reas 
o f th e  C u rr ic u lu m  a t  th e  E le m e n ta ry  L evel o f th e  P u b l ic  S c h o o ls  in
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K uw ait" มิวัตทุประ:'เงค เพื่อศกหาความลัมทันธระหว่างการประ เมินผลของครู ทน
คะแนนลัมฤทธิผลการ เรียนของนัก เรียป,ในไซาต่างๆ ลามหลักคุตรประทมศกหา'ในประ เทศ 
คุ เวต กลุ ่ มตัวอย่างประซากร เป็นครุ‘ใน'i รง เรียนประถมศกพา ที่งสอนลามหลักคุตรรซาศกป 
ศกหา ภาษา เนาะลังคนจำนวน 200 คน และนัก เรียนพื่งเป็นนัก เรียนของตัวอย่าง
ประทากรครุ เหล่านับจำนวน 408 คน ผลการศกหาทบว่าความแตกล่างไม่มินัยสำ(•ไญ
ระหว่างการประ เมินผลของครุกับคะแนนลัมฤทธิผลการ เรียนของนัก เรียน ครุทึ่ไตัรับการ-

สจาร«ทว่า เป็น คร ุท ี่เก ่งไม ่จำ เป็นต้องมนัก เรียนที่ไต้ลัม่ฤทร้ผลคะแนนการ เรียนคุง และครุ 
ทึ่ไตัร ับการทีจารเนาว่า เป็นครุที่ไม่ เก่ง ไม่จำ เป็นต้องมินัก เรียนที่ไต้ลันฤทธผลคะแนนการ
เรีปนล่ำ

ธุเทน (H ooten  1986 ะ 2895-A -2896-A ) ไต้ศกหาเรีอง " A e s th e t ic  
Judgm ent of E le m e n ta ry  C lassroom  T e a c h e rs ,  Q u a l i ty  o f s tu d e n t  
A r t ,  S e le c te d  T e a c h e r  C h a r a c t e r i s t i c s  ะ A s tu d y  of R e la t io n s h ip s "  
มิวัตทประสงคเพื่อศกหาดวามลัมทันธระหว่างผลการตัดลันเกี่ยวกับความงามไตยครุประจำ 
ร้นระตับประถมศกหา ลับคุ{นภาทของผลงานศลปะที่ทำไตยนักเรียน‘ในร้นเรียนของครุ
ตังกล่าว และ เพื่อศกนาความสืมทันธระหว่างผลการต้ตลัน เกี่ยวกับความงามไนผลงานศลปะ 
ของนัก เรียนไตยครุประจำร้น กับคุเนลักษเนะของครุ-ท่ีศต เสือกมา ไต้แก่ การศกหาและการ 
รับรุ้ตามประสบการ{นทางสืลปะ กลุ่มตัวอย่างประซากร เป็นครุประจำร้น ระตับประถมศกหา 
จำนวน 50 คน และผลงาบศลปะของนัก เรียนจำนวน 1865 ร้น ที่งเสือกมาจากนัก เรียน 
ระตับร้นอนุบาลกังเกรต 6 ไนรัฐจอร์เลัยไต้ ประเทศสหรัฐอเมรีกาครุประจำร้บมิอายุ 
ระหว่าง 20-50 ปี ปีประสบการ{นทำงาน ร้งแต่ 1 ปีถง 15 ปี และมากกว่า 15 ปีขนไป 
ไตยไสัเครีองปีอไนการศกหา ศอ (1) แบบทตสอบมายเออร์ (The M eier A rt T e s t)
ะ 1 . แบนทดสอบทางต้านการตัดสืนไจ (2) เอกสารคำอธิบาย (3) ผลการตัตลันผลงาน 
ศลปะของนัก เรียน นำฟ้อมุลคุ{นภาทของผลงาบศลปะลับฟ้อมุลคุเนลักษ{นะของครุ เปรียบ เปียบ 
กับฟ้อมูลการตัลลันความงามไนผลงานศลปะไดยครู เพ่ือทีจาร{นาว่าคุ!นลักษ{นะของครู เป็นตัว 
ทำนายความคุกต้องแม่นยำไนการตัดลันไจ เกี่ยวลับความงามไต้อย่างลัมทันธ์ลับคุ{นภาทไนผล 
งานสืลปะของนัก เรียน ผลการศกหาสรูปไต้ตังล่อไปน

1. ครู-ที่ไต้รับการฝืกอบรมทางศลปะกับครูที่ไม่ไต้รับการกักอบรมทางศลปะ 
ตัดลันความงามไนผลงานศลปะของนัก เรียนไต้ไม่แลกต่างลัน
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2. ครุที่ไ«รบการฝิกห้ลอบรมทางคัลชะจะมีการรับรีและความสานารททาง 
คัลปะแดกร่างจากครุที่ไม่ได้รีบการปีกอบรมทางคัลปะ

ไอล เดอร'ส (W a lte rs  1988 ะ 2792-A) ได้กักชา Iรีอง T h ree  Case 
S tu d ie s  to  Exam ine F a c to r s  which I n f lu e n c e  E f f e c t i v e  
Im p le m e n ta tio n  o f an E le m e n ta ry  A rt C u rricu lu m  in  M an itoba  S ch o o ls  
มีวัดทประส ง ค เที่อกักบาตัวประกอบค่างา ที่ล่งผลต่อการนำหลักสุดรกัลปกักชาไปไซ้ ไน
ไ ร ง เรียนประถมคักบา ไ น มาบ ิไดบา ประ เทศแคนาดา ไดยว ั น การเก็บราบรามแอมุลจาก 
บุคคลท่ึ เกี่ยวข้องกับการไซ้ทสักส ุด รไนไรง เรียน มาบิไตบา และวั เคราะหัซ้อมุลแบบ
"M ich a le  F u ll  a n ’ s f i f t e e n  f a c t o r s "  ผลการกักบาตัวประทอชร่า'!ๆ จำนวน 15 
ตัวประกอบ ทบว่า มีตัวประกอบสำคัญ 5 ตัวประกอบ ที่งมีผลต่อการนำไซ้หลักสูตรไปไซ้ 
คัอ

1 . ครุคัลปะไนระตับประถมกักชา ควรไดรีบความรุ้ทางกัลปะไนการกักชาซ้น
ทนราน

2. ผุ้บรีหาร ครุและผู้ปกครองควรได้รีบการทัพนาทัศนคติต่อๆซาคัลปกักชา
3. การทัพนาๆซารทและการไห้นรี•การแก่ครุประถมควรครอบคลุมกังการไห้ 

เนอหาความรี ไนรายละ เฮยดชองหลักสูตร และกระบวนการไซ้หลักสูตร
4. บุคคลสำคัญไนการบรีหารการไซ้หลักสูตรควรจะไห้คำแนะนำปรึกษาไน 

กระบวนการไซ้หลักสูดร
ร. กระบวนการประ เมินผลไนไซาคัลปะควรได้รีบการทัพนา และบุคคลที่เกี่ยว 

ข้องกับการประ เมินผลควรได้รีบการฝ็กหัดอบรม เรีองการประ เมินผล
เนึ๋องจากประมวลผลการคักชางานรจัยไนต่างประ เทศและไนประ เทศ เกี่ยวกับ 

ยัญหาการประ เมินผลทางคัลปคักชา ดังที่ได้กล่าวมาไนข้างด้นทบว่า ครุคัลปะล่วนไหญ่ยังคง 
ประสบกับยัญหาการประ เมินผลทางคัลปคักชาอยู่หลายประการ ฉะใ5นครุคัลปะจังด้องการ เข ้า 
รีบการอบรม เกี่ยวกับการประ เมินผลทางกัลปกักชา และมีความกัด เห็นว่าบุคคลและหน่วยงาน 
ที่ม ิล่วนเกี่ยวข้องกับการประเมินผลการเรียน อาบิ เซ้น กระทรวงคักษาซ้การ คักบาปีเทศก็ 
ผุ้บรีหาร หัวหน้าหมวดวัซา เด้าหน้าที่ฝายทะ เปียนและรีดผล ควรจะล่ง เสรีมและสน้บสมุน 
ครุคัลปะไนการทัพนากระบวนการประ เมินผลทางกัลปกักชาด้วยๆธีการต่างๆ เซ่น การไห้
คำแนะนำ ปรีกชา การจัดอบรม สิมมนา การจัดหาอุปกร!นและ เครีองมีอไห้ เทียงทอ เป็นดับ
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