
บทที 4

ผลการา เคราะห์ข้อมูล

ข้อมูลที่รวบรามมาร เคราะห์ไนการร?ยนเป็นควานคิด เป็นVIไสัจากการตอบแบบ 
สอบทาม เรี1อง ความคิด เป็นซองครุคิลปะไนกรุง เททมบานคร เกี่ยวกับการประ เมินผลการ

1๗ “  ;  J  <ะ ะ ^  ไ — -  —  -
r f m r T B  าคิลปคิกพา ลามหสักสูตรมัธยมคิกพาดอนด้น พุทธคิกราซ 2 5 2 1  ข้งมีรฅทุประสงค ่  

เพื่อคิกพาความคิด เป็นฆองครูคิลปะไนกรุง เทพมหานคร เกี่ยวกับการประ เมินผลการ เร ียน 

รซา คิสปคิกพา ล ามบลกสูตรมัธยมคิกพาตอนด้น พุทธคิกราซ 2 5 21  เฉพาะด้านการปฎบัตี

ตามระเบียบการประเมินผล การสร้างแบบทดสอบ ในการประเมินผล การตัดสินผลการ  

เรียน การล่งเสรีมและสนับสนุนครุคิลปะ ไนIรีองการประ เมินผลการ เรียนไซาคิลปคิกพา 
ไดยบุคคลและหน่วยงานทื่ เกี่ยวข้อง กลุ่มตัวอย่างประซากรผู้ดอบแบบสอบถามตังกล่าว เป็น 

ครูคิลปะ ระตับมัธยมคิกพาลอนด้น ไนไรง เรียนรัจบาล สังกัดกองการมัธยมคิกพา กรม 

สามัญคิกพา กรุงเทพมหานคร บีการคิกพา 2531 จำนวน 127 คน ได้รีบสืนแนบทดสอบ 
จากกลุ่มตัวอย่างประซากร เป็นจำนวนก ัง สืน 1 1 0  คน คิดเป็นร้อยถะ 8 6 . 6 1  ซองกลุ่ม
ตัวอย่างประซากรกังหมด นำข้อมูลจากแบบสอบทามมาว เคราะห์ทางล่กัติไดยการหาค่า
ร้อยละ ( P e r c e n t i l e s )  ค่า เฉลี่ย (Mean) ค่าล่วนเบยง เบนมาดรจาน, ( s ta n d a rd  
D iv ia t io n )  และค่าความกี่ (F req u en cy ) ซองกลุ่มตัวอย่างประซากร และ เสนอผล 

การร เคราะห์ข้อมูลไนรูปดารางประกอบความ เรียงตานลำดับต่อไปน
1. ผลการไเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพซองครุคิลปะ แสดงไนตารางที่ 1
2. ผลการว เคราะห์ข้อมูลค่า เฉลี่ยและส่วนเบึ่ยง เบนมาดรจานความคิด เห็น 

ซองครูคิลปะ เกี่ยวกับการประ เมินผลการ เรียนใซาคิลปคิกพา ดามหสืกสูดรมัธยมคิกพา 
ตอนด้น พุทธคิกราธ 2521 เฉพาะด้านการปฏบัติตามระเบียนการประเมินผล การสร้าง 
แบบทดสอบ ไธีการประเมินผล การตัดสินผลการเรียบ การล่งเสรีมและสนับสบุนครูคิลปะ 
ไน เรีองการประ เมินผลการ เรียน'รซาคิลปคิกพา ไดยบุคคลและหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง แสดง
ไนตารางที่ 2-6  ลามลำตับ
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3. ผลการไ เคราะห์ข้อมุลการ เรียงลำดับความที่ความfiดเห็นของครุสืกปะ ท่ีง 
เป็นฟ้อ เสนอแนะ เที่ยวกับการประ เมินผลการ เรียนไซาสืลปปีก«ว และการส่ง นารีมและสนบ 
สนุนครุสืลปะไน เรองการประ เมินผลการ เรียนไซาปีลปสืกบา 'เคยบุคคลและ'-)นายงานที ่
เกื่ยวํข้อง แสดง1ไนรุปความ เรียงดานลำดับความที่ 

ผลการวี เคราะห์น้อมล มีดังด่อไปน

ดารางท ี่ โ จำนวนและค่าร้อยละใ)องสถานภาทซองครุปีลปะ

[--------
น้อท ฟ้อความ จ ำ น ว น V ร้ อยละ

1 เทศ
ซาย 53 4 8 . 1 8
หดูง 57 5 1 . 8 2

2 อายุ
ด่ำกว่า 20 ปี - -
20-25 ปี - -

26-30  ปี 12 1 0 . 9 1
31-35 ปี 32 2 9 . 0 9
36-40  ปี 38 3 4 . 5 5
41-45  ปี 9 8 . 1 8
46-50  ปี 9 8 . 1 8
51 ปีขนไป 10 9 . 0 9

3 3 .1  รุ«สูงสุดทางการปีกบา
ด่ำกว่าปรีญญาตรี 10 9 . 0 9
ปรีญญาตรี 100 9 0 . 9 1
ปรีญญาไท - -

รุ«เทั เศษอึ ๋นๆ - -



พารางท 1 (พ่อ)

ข้อท่ี
1

ข้อควาน จำนวน 1ร้อชสะ j
:

3 .2  วุรเทางการสืกษวพ้ามสืลป?}กหา
ไซา เอกสืลปสืกหา 61 5 5 . 4 5

ไซา*'เทสืลปสืกหา 4 3 . 6 4

3 . 3  วุ?]ทางการปีกชาข้านศสปกรรม 41 3 7 . 2 7

3 .4  ไม่มิวฺรทางการปีกษาพ้านปีสปปีกหา 4 3 . 6 4

และข้านปีลปกรรม
4 ประสบการm‘ในการสอนไซาปีลปสืกหา

ต่ำกว่า 5 ปิ 10 9.09
5-10  ปี 25 2 2 . 7 3

11-15  ปี 44 40.00
1 6 -20  ปี 12 10.91
2 1 -25  ปี 6 5 . 4 5

2 6 -30  ปี 8 7 .2 7
31 ฝน'ไป 5 4 .5 5

5 ความสน‘ใจ เกี่ยว('ณการประ เมับผล
การ เรียนไซาปีลปสืกหา

'ไม่สน'ใจ 1 0 .9 0
สน‘ใจ เล็กน้อย 2 1 .8 2
สน‘ใจหอสมควร 58 5 2 .7 3
สน‘ไจมาก 49 4 4 .5 5

6 ความรู้ เกี่ยวกับการประ เมินผลการ เรียบ
ไซาปีลปสืกหา

ไม่มี 3 2 . 7 3
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พาไ?างท่ื 1 (พ่ก)

ป้อท่ึ ป้อความ จำนาน -----------~-------------รอยละ
!

มีป้าง เลกป้อย 9 8 .1 8
มีฬอสมควร 83 75 .4 5
มมาก 15 13 .64

7 การ เรียนวิชาการประ เมินผลการสืกษา 1
เคย 74 6 7 .2 7  I

ไม่ เคย 36 32.73
8 การ เรียนวิชาการประ เมีนผลสืลปสืกษา

เคย 63 57 .2 7
ไม่ เคย 47 42 .7 3

9 การ เป้ารับการอบรมหริอสัมมนาเกั๋ยากับ
การประ เมินผลการ#กษา 1

9 .1  เคยอบรม
จำนวน 1 -5  ค^ง 50 4 5 .4 5

6 -1 0  ค^ง 2 1 .82
1 1 -15  ค^ง 0/!> 1 .8 2
มากก'!า 15 ค เง 1 0 .9 1

9 . 2  เคยก ัมมบา

จำนวน 1 -5  ค^ง 29 2 6 . 3 6

6 -1 0  ค^ง 2 1 .8 2
1 1 -15  ค เง 3 2 .7 3
มากก'!า 15 คริงิ 1 0 .9 1
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พารางฑ่ึ 1 (พ่อ)

ฟ้อที ฟ้อความ จานาน รัอยละ
1

10 การ เข้ารับการอบรนหรัอสืมมนา เก ํยวriบ 
การประ เมินผก?)ลบสืกษา 
1 0 .1  เคยอบรม

จำนาน 1-5  คไเง 33 OOÔ

6 -10  ครํ้ง 7 6 . 3 6

11-15 ครัง 1 0 . 9 1

มากกว่า 15 ครัง - -
1 0 .2  เคยสืมมนา

จานวน 1-5 ครัง 21 1 9 . 1 0

6-10  ครง 5 4 . 5 5

11-15 ครัง 1 0 . 9 1

มากกว่า 15 ครัง - — j
11 1 1 .1  การมีภาระรับฝ็พซอบfiจกรรม 

ทีเศษร่นๆ บอง‘ไรงเร ัยน 
นอก เหปือจากงานสอนประจำ 

ไม่มิ 3 2 .73
มิ 107 97 .2 7

1 1 .2  ระพับความรับฝ็ดบอบกิจกรรม 
ที เศษร่นๆ

น้อย 3 2 .7 3
ปานกลาง 50 4 5 . 4 5

มาก 57 5 1 . 8 2  

___________1



80

พารางฑึ่ 1 (พ่อ)

ข้อท่ึ ข้อคาาม จำนาน ร้อย£าะ

12 การพีครุคิลปะม่ภาระร้บร«ซอบกจกรรม
1

พี เศษอึ๋นา นอก เหปีอจากงานสอนประจำ
จะมีผลกระทบพ่อประสิทธิภาพของการ

1

ประเมีนผลการ เรียนรซาคิลปคิกษาหรีอไม่ 1
ไม่มี 35 31 .8 2
มี 75 6 8 .1 8

รากตา*รางหํ 1 เมึ๋อพีจารแทคืกษาสกานภาพของครุคืลปะเป็นรายข้อจากคิ ไ
ร้อยละพบว่า

เพศ เป็นหญิงมากว่าซาย คือ เพศหญิงฅิ«เป็นร้อยละ 51 .8 2  เพศซายคื«เป็น 
ร้อยละ 4 8 .1 8

อายุ มปวงอายุ 3 6 -40  ปี คื«เป็นร้อยละ 3 4 .5 5  ปวงอายุ 31-35 ปี คืลเป็น 
ร้อยละ 2 9 .0 9  ปางอายุ 2 6 -3 0  ปี คืดเป็นร้อยละ 10 .9 1  ปวงอายุ 51 ปีขนไป คื«เป็น 
ร้อยละ 9 .0 9  ปวงอายุ 4 1 -45  ปี เท่ากบปวงอายุ 46 -50  ปี คิด เป็นร้อยละ 8 .1 8  น(จะ 
ไม่มีผุ้‘ใดมีปวงอายุ 20-25  ปี และต่ำกว่า 20 ปี

'ไ«ลุงสุ«ทางการสืกษา มีวุ«ลุงสุ«ทางการคืกษาระดับปริญญา«ริ คื«เป็นร้อยละ 
9 0 .9 1  มีๅ1$สูงสุ«ทางการคืกษาต่ำกว่าปริญญา«1 คื«เฟ้นร้อยละ 9 .0 9  และไปมีด้1ใด 
มีวุพทางการคืกษาระดับปริญญาไท และ'ไ»พิเศษร่นๆ

เร่อพีจาร{นาจำแนกวุ®ลุงสุดทางการคิกษา ฝ็ว«ทางการคิกษาดัานคิลปคิกษาคิด 
เป็นร้อยละ 5 9 .0 9  ไดย เป็นรซา เอกคิลปคิกษามากกว่า รซาไทคิลปคิกษา คือเป็นว่ซาเอก 
คืลปคืกษา คืดเป็นร้อยละ 5 5 .4 5  เป็นไซาไทคืลปคืกษาคืดเป็นร้อยละ 3 .64  มีวุพทางการ 
สืกษาดานคืลปกรรมคิด เป็นร้อยละ 3 7 .2 7  และนุ้ที่ไม่มีวุ«ทางการคิกษาด้านคิลปคิกษาและ 
ด้านคืลปกรรม คิดเป็นร้อยละ 3 .6 4
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ประสบการmไนการสอบวิซาคัลปคักพา มิประสบการฟช่้วง 11-15 ปี ค ัด

เป็นร้อยละ 40 ซ ่าง 5-10 ปี คัดเป็นร้อยสะ 22.73 ช่วง 16-20 ปี คัดเป็นร้อยสะ 
10.91 ช่วงด่ำกว่า 5 ปี คัดเป็นร้อยละ 9.09 ซ่วง 26-30 ปี คัดเป็นร้อยละ 7.27 
ช่วง 21-25 ปี คัดเป็นร้อยละ 5.45 และช่วง 31 ปิซ้ืนไป คัดเป็นร้อยสะ 4.55

ความสน'ไจ เปียวเไบการประ เมินผลการ เรียนวิซาคัลปคักพา มิความสนไจหอลม 
ควร คัดเป็นร้อยกะ 5 2 .7 3  มิความสน,ไจมาก คัดเป็นร้อยละ 4 4 .5 5  มิความสนไจ 
เล็กน้อยคัดเป็นร้อยละ 1 .8 2  และมิผุ้ไม่สนใจคัดเป็นร้อยละ 0 .9 0

ความรู้ เปียวปีบการประ เมินผลการ เร้ยนไซาคัลปคักพา มิความรู้หอสมควรคัด
เป็นร้อยละ 75 .4 5  มีมาก คัดเป็นร้อยละ 1 3 .6 4  มีบ้างเล็กน้อย คัดเป็นร้อยสะ 3 .1 8  
และบ้ที่ไม่มิความรู้เมียวกับการประเมินผลการ เรียนวิชาคัลปสืกชา คัดเป็นร้อยละ 2 .7 3

การ เรียนวิซาการประ เมินผลการคักพา ผุท่ี เคย เรียนวิซาการประ เมินผลการ
คักชามีมากกว่าผุ้ทึ่ไม่ เคย เรียน คัอ เคย คัดเป็นร้อยละ 6 7 .2 7  ไม ่เคย คัดเป็นร้อยละ 
3 2 .7 3

การ เรียนวิชาการประ เมินผลคัลปคักชา ผู้ท่ึ เคย เรียนวิซาการประ เมินผล
คัลปคักพามีมากกว่าผุ้ทึ่ไม่ เคย เรียบคัด เป็นร้อยละ 5 7 .2 7  และผุ้ท่ึ'ไม่ เคย เรียนคัด เป็น 
ร้อยละ 42 .7 3

การ เช้ารับการอบรมหรีอสัมมนา เกี่ยวกับการประ เมินผลการคักชาผู้ทื่เคยอบรม 
เป็นช่วงจไนวน 1-5  ครั้ง คัดเป็นร้อยละ 4 5 .4 5  ช่วงจำนวน 6 -10  ครั้ง คัดเป็นร้อยละ 

1 .8 2  ช่วงจำนวน 1 1 -1 5  ครั้ง คัด เป็นร้อยละ 1 .8 2  และช่วงจำนวนมากกว่า 15 ครั้ง 
บ้ทึ่เคยสัมมนาเป็นช่วงจำนวน 1-5  ครั้ง คัดเป็นร้อยละ 26 .3 6  ช่วงจำนวน 11-15  ครั้ง 
คัดเป็นร้อยละ 2 .7 3  ช่วงจำนวน 6 -10  ครั้ง คัดเป็นร้อยละ 1 .8 2  และช่วงจำนวน 
มากกว่า 15 ครั้ง คัดเป็นร้อยละ 0 .9 1

การ เช้ารับการอบรมหรีอสัมมนา เกี่ยวกับการประ เมินผลคัลปคักพา ผุ้ก่ี เคย 
อบรมเป็นจำนวน 1 -5  ครั้ง คัดเป็นร้อยละ 30 ช่วงจำนวน 6 -10  ครั้ง คัดเป็นร้อย 
ละ 6 .3 6  ช่วงจำนวน 11-15  ครั้ง คัดเป็นร้อยละ 0 .9 1  และไม่มีผุ่[ได เคยอบรม เป็น 
ช่วงจำนวนมากกว่า 15 ครั้ง ผุ้ทื่เคยสัมมนาเป็นช่วงจำนวน 1-5  ครั้ง คัดเป็นร้อยละ 
1 9 .1 0  ช่วงจำนวน 6 -1 0  ครั้ง คัดเป็นร้อยละ 4 .5 5  ช่วงจำนวน 11-15 ครั้ง คัดเป็น 
ร้อยละ 0 .9 1  และไม่มิผู้ไดเคยสัมมนาเป็นช่วงจำนวนมากกว่า 15 ครั้ง
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การมีภาระรับนิดธอบกิจกรรมหิเศษอ่ืน  ๆ ซอง‘โรงเรียน นอก เหนีอจากงานสอบ 
ประจำ น คิดเป็นร้อยถะ 97.27 ไม่มี คิด เป็นร้อยละ 2.73

ระสืบความร้นนิดซอบกจกรรน'ท เศษร่นๆ  ผ้ท่ีมีความร้บนิดซอบอย่ไนระสืบมาก คิด 
เป็นร้อยละ 51.82 ระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 45.45 และระดับน้อย คิดเป็นร้อยละ 
2.73

การท่ีครูคิลปะมีภาระร้บนิดซอบกจกรรมfl เศษร่น  ๆ นอก เหน่อจากงาบสอนประจำ 
จะมีผลกระทบด่ลประ(โทรภาพซองการประ เมีนผลการ เรียนหรีอไม่ ผ้ท่ีมีความ เห็นร้ามีผล
กระทบมากกว่าไน่มี คิอ มี คิดเป็นร้อยละ 68.18 และไม่มี คิดเป็นร้อยละ 31.82

ดารางท่ึ 2 ค่าเฉเ(ยและส่วน เบ่ียงเบนมาดรรานซองความคิดเห็นซองครุคิลปะเบ่ียว
กับการประ เมินผลการ เรียนรซาคิลบคิกชา ด้านการปฎัน้ดิดามระ เมียบการ
ประ เมินผล

ฆ้อท่ี ฟ้อความ X S.D. ความหมาย
1

1 ครุคิลปะควรมีความรุ ความเข้าไจ 
เท่ียวกับระ เมียบกระทรวงคิกชารการ 
ว่าด้วยการประเมินผลการเรียน ดาม 
หกักสูดรมิธยมคิกษาดอนด้น พุทธคิกราซ 
2521 ฉบับปร้บปรุง พ.ศ.2529 
อย่างทกด้อง 4.38 0.61 เห็นด้วย

2 ผุ้ท่ีควรลงมดิไนการประซุมกลุ่มไรง เรียน 
เท่ียวกับการประ เมินผลการ เรียนรซา 
คิลปคิกชา คิอ
2.1 ผู้บร้หารนิายๆซาการ 3.30 1.19 ไม่แน่ไจ
2.2 หัวหน้าหมวดวัซาคิลปคิกชา 4.09 0.86 เห็นด้วย
2.3 ครูคิลปะท่ีสอนรายๆซา 

คิลปคิกชานนๆ 4.31 0.78 เห็นด้วย
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พารางที่ 2 (พ่อ)

ฟ้อท่ี ฟ้อควาน X S. D. ความหมาย

3 กสุมๆ รง เรียนควรดัดทาฟ้อทดสอบไซา 
คิลปคิกษา เฉพาะรายใซาบังคิบ เท่าปีน 3.23 1.19 ไม่แน่ๆจ

4
1
1

ครุคิทปะสามารกประ เมินพฤติกรรม 
ซองนัก เรียนตามจุดประสงค่การ 
เรียนรู้ได้ทุกฟ้อ 3.75 0.33 ไม่ แน่ Vi

5 ครุคิลปะควรนาผลการประ เมินนลท่ีได้ 
ทุกครีงไป ปรีบปรุงการ เรียนการสอน 
ไซาคิลปคิกหา 4.39 0.65 เห็นด้าย

6 รายวซาบังคับท่ีงมิค่า 0.5 หน่วย 
การ เรียนพ่อหน่ึงภาค เรียบ มิผลทาๆห็ 
นัก เรียบซาดความสนๆจๆนการประ เมิน 
ผลการ เรียนไซาคิลปคิกหา 3.71 1.09 เห็นด้าย

รวม 3.89 0.38 เห็นด้วย

จากตารางท่ี 2 เม๋ีอพิจารเนาคิกหาความคิด เห็นซองครุคิลปะ เท่ียวกับการ
ประ เมินผลการ เรียนรซาคิลปคิกหา ด้านการปฏิบัติดามระ เปียบการประ เมินผล เป็นรายฟ้อ 
จากค่าเฉร่ย หนว่า ครุคิลปะมิความคิด เห็นอปุๆนระดับ เห็นด้วย 5 ฟ้อ คิอ ฟ้อ 1 ฟ้อ 2.2 
ฟ้อ 2.3 ฟ้อ 5 และฟ้อ 6 และมิความคิดเห็นอยู่ๆนระสิบไม่แน่ๆจ 3 ฟ้อ รอ ฟ้อ 2.1 
ฟ้อ 3 และฟ้อ 4 ๆดยฟ้อท่ีมิค่า เฉท่ียลุงสุด คิอ ฟ้อ 5 (X = 4.39) และฟ้อท่ีมิค่าเฉท่ีย 
ต่ฯสุด คิอ ฟ้อ 3 (X = 3.23)

เม๋ึอพิจารแทระดับความคิด เห็นๆดยส์วนรวมจากค่า เฉ'ท่ียท่ีงทมด พบว่า ครุคิลปะ
มิความคิดเห็นด้านการปฏิบัติตามระเบียบการประเมินผลอปุๆนระดับเห็นด้วย (X = 3 . 8 9 )
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พารางท่ี -ไ ค่าเฉกัยและสวนเท่ียงเบนมาดรรูานของความคิดเห็นบองครุคิลปะนายว 
กับการประ เมินผกการ เรียนรซาคิกปคิกษา ด้านการสร้างแบบทดสอบ

ข้อท่ี ฃ้อควา» X S.D. ความหมาย

1 ครุคิลปะสามารถบฏบัดไนเรี1องต่อกัปน้ั
อย่างทุกลอง
1.1 การสร้างดารางวิ เคราะห็หกักสุดร 3.43 0.86 กัม่แน่กัว

:
' 1.2 การกัร้กัอยคำกันการ เบียน

ข้อทดสอบกัห็รัดทุม ข้ดเวน 4.07 0.78 เห็นด้วย
1.3 การ เบียนข้อทดสอบเทีอกัด

หฤติกรรมด่างา 4.05 0.75 เห็นด้วย
1.4 การสร้างดัวถวงกันข้อสอบ 3.75 0.82 เห็นด้าย
1.5 การวิเคราะห็ข้อทดสอบ 3.82 0.91 เห็นด้าย

2 ครุคิลปะมิ เคร๋ึองมิอสำหรับกัข้ลร้างแบบ
ทดสอบกันด้านต่อกัปนอย่าง เทียงทอแกัว
2.1 ด้านคุ่มิอ ดำรา เอกสาร 3.29 1.21 กัม่แน่กัจ
2.2 ด้านอุปกรผการทมท์ และรดสำเนา 3.33 1.19 กัม่แบ่กัจ
2.3 ด้านด้เก็บรักษาแบบทดสอบ 3.25 1.19 กัม่แน่กัจ

3 ครุคิลปะมิ เวลากันการ เตรียมสร้างแบบ
ทดสอบกัวงหน้าอย่าง เทียงหอแรว 3.20 1.00 กัม่แน่กัจ

4 ครุคิลปะท่ีสอนรายวิธา เดียวกันควรสร้าง
แบบทดสอบร่วมกัน 4.31 0.74 เห็นด้วย

5 ครูคิลปะควรออกข้อทดสอบกัห็ตรงกับ
จุดประสงคิท่ีกัด้แร้งกัห้นัก เรียนทราบ เต่าปน 3.68 1.07 เห็นด้วย

6 ครูคิลปะควรสร้างแบบสิง เกดพฤติกรรม
การปฏิบัติงานของนัก เรียน 4.08 0.73 เห็นด้วย
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พา•รางท่ํ 3 (พ่อ)

ฟ้อท่ื ฟ้อความ X S.D. ความหมาย

7

1

ครุคิลปะควรสร้างฟ้อทดสอบไซาคิลปคิกษา 
เทอวิดทฤดกิรรมด้านความรุ-ความคิด 
ไนลักษเนะดังต่อไปน
7.1 ฟ้อทดสอบแบบอัดนัยเทียงอย่างเดียว 2.35 0.92 ไม่ เป็นด้วย
7.2 ฟ้อทดสอบแบบปรนัยเทียงอย่างเดียว 2.56 1.04 ไม่แน่ไจ 1
7.3 ฟ้อทดสอบแบบอัดนัยและปรนัยปนลัน 4.13 0.85 เป็นด้าย

8 ครุคิลปะมีแบบทดสอบร่งมีคุเนภาทไนการ 
วิดทฤดกัรรมไนด้านต่อไปป็อย่าง เทียงทอแลัว 
8.1 ด้านความร้-ความคิดหรีอทุทรทีลัย 3.51 0.92 เป็นด้วย
8.2 ด้านการปฎินัดิ หรีอทัก«ะทีลัย 3.64 0.91 เป็นด้าย
8.3 ด้านควานรู้คิก หรีอจิตทีลัย 3.58 0.93 เป็นด้าย

9 ครุคิลปะควรปรับปรุง เปสืยนแปลงแบบ 
ทดสอบใดยสม่ำ เสมอทุกปิ 4.22 0.73 เป็นด้วย

รวม 3.59 0.44 เป็นด้วย

จากตารางท๋ั 3 เม๋ึอทีจารผาสืกษาความคิดเป็นฃองครุคิลปะ1^ยว(โบการ
ประ เมินผลการเรียนวิซาคิลปสืกษา ด้านการสร้างแบบทดสอบ เป็นรายฟ้อจากค่า เฉล๋ัย ทบ 
วิา ครุคิลปะมิความคิด เป็นอยู่ไนระด้น เป็นด้วย 12 ฟ้อ คิอ ฟ้อ 1.2 ฟ้อ 1.3 ฟ้อ 1.4  
ฟ้อ 1.5 ฟ้อ 4 ฟ้อ 5 ฟ้อ 6 ฟ้อ 7.3 ฟ้อ 8.1 ฟ้อ 8.2 ฟ้อ 8.3 และฟ้อ 9 มีความคิด 
เป็นอยู่ไนระดับไม่แน่1ใจ 6 ฟ้อ คิอ ฟ้อ 1.1 ฟ้อ 2.1 ฟ้อ 2.2 ฟ้อ 2.3 ฟ้อ 3 และฟ้อ
7.2 และมีความคิดเป็นอยู่ไนระดับไม่เป็นด้วย 1 ฟ้อ คีอฟ้อ 7.1 ใดยฟ้อท่ีมีค่า เฉล่ํยสูง
สุดคีอ ฟ้อ 4 (X = 4.31) ฟ้อทมิค่า เฉล่ํยต่ำสุด คีอ ฟ้อ 7.1 (X = 2.35)
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เม่ือทิจารททระจับความค์ดเห็นไดยล่วนรวมจากค่า เฉสิยนังหมด นบ-ว่า ครุคลปะ 
มิความคัด เห็บด้านการสร้างแบบทดสอบอยุ่ไนระสับ เห็นด้วย (X = 3.59)

ดารางท่ึ 4 ค่า เฉสิยและล่วน เบ่ียง เบนมาดรฐานของความคัดเห็นของครุคัลปะ เภิยว 
กับการประ เมินผลการ เรียนรีซาคัลปคักนา ด้านรรีการประ เมินผส

ข้อท ข้อความ X S.D. ความหมาย

1 สิดล่วนของ เนอหาและภิจกรรมไน 
รายไซาคัลปคักนา เหมาะสมกับระยะ 
เวลาทำการรีดผล 3.48 0.98

1
1

ไม่แน่ไจ
2 ครุคัลปะ 1 คน สามารถสิงเกด 

พฤดกรรมของนัก เรียนแต่ละห้อง 
ได้อย่างนัวกงทุกคาบ เรียน 2.49 1.06 ไม่ เห็นด้าย

3 ครุคัลปะควรวัดผลไดยไห้นัก เรียน
ปฏิบัติ ด้งต่อไปน
3.1 ตอบคำถามปากเปล่า 3.66 0.93 เห็นด้วย
3.2 ทำนบบทดสอบ 4.01 0.64 เห็นด้วย
3.3 อภิปราย 3.92 0.80 เห็นด้วย
3.4 ปฏิบัติงาน 4.56 0.50 เห็นด้วยอย่างยง
3.5 รีดนิทรรศการ 4.33 0.54 เห็นด้วย
3.6 คักนาบอกสถานท่ี 4.24 0.69 เห็นด้วย
3.7 ด้นครีาเปียนรายงาบ 3.94 0.79 เห็บด้วย

4 บุคคลไนไรง เรียนม่ืควรกำหนด 
จุดประสงค์และกำหนดทฤติกรรม 
ด้านจิตทิสิยของรีซาคัลปคักนา คัอ 
4.1 ครูฝ่ายรีธาการ 2.73 1.05 ไม่แน่ไจ
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พารางทั๋ 4 (พ่อ)

ข้อท ข้อความ X S.D.
1

ความหมาย

4 .2  ครุฝ่ายวัดนล 2 .7 2 1 .0 6 ไม่แน่ไจ
4 .3  หัวหน้าหมวดไซาflลปป็กษา 3 .8 0 1 .0 2 เหีนต้วย
4 .4  ครุสืลปะฑั๋สอนรายไซา 

ตัลปสืกษานนๆ 4 .6 0 0 .6 1 เห็นต้วยอย่างย่ง
5 ครุflaปะควรประเน้นนลไซา 

สืลปสืกษาไดยไข้อัตราส่วนซอง 
คะแนนระหว่างภาคเรียนอับ 
ปลายภาค 1รียน ตังต่อไปปี
5 .1  50 : 50 1 .9 7 0 .8 5 ไม่ เห็นต้วย
5 .2  60 : 40 2 .8 4 1 .1 8 ไม่แน่ไจ
5 .3  70 ะ 30 4 .21 0 .9 3 เห็นต้วย !
5 .4  80 : 20 2 .9 8 1 .2 6 ไม่แน่ไจ

6 ครุสืลปะสามารถดฯ เนนihlตอบ 
จัดการทดสอบได้อย่างทุกต้อง 3 .8 8 0 .6 9 เห็บด้วย

7 ครุตัลปะมีความฑรัอมทั๋จะสอน 
ข้อม เสไมอยู่ เสมอ 3 .7 0 0 .8 8 เห็นด้วย

8 ครุสืลปะไต้รับความร่วมมีอจาก 
นัก เไยบ‘ใบการประ เน้นผล 
การ เรียนไซาflลปสืกษา เป็นอย่างดี 3 .7 3 0 .8 9 เห็นด้วย

รวม 3 .5 9 0 .3 1 เห็นด้วย
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รากตารางที่ 4 เมอหิจาวททการคิกหาความคิดเห็นของครูคิลปะเที่ยวกับการ
ประเมินยลการเรียนาซาคิ(าบ่คิกหา พานไทการประเมินผลเป็นรายข้อ จากค่านนโย พบวา 
ครูคิถปะฝ็ความคิดเห็นอยู่,Iนระสับเป็นดัวยอย่างป็ง 2 ÎJอ คิอ ข้อ 3 .4  และข้อ 4 .4  มิ 
ความคิด เห็นอยู่‘ไนระดับ เห็นด้วย 11 ข้อ คิอ ข้อ 3 .1  ข้อ 3 .2  ข้อ 3 .3  ข้อ 3 . 5  ข้อ
3 .6  ข้อ 3 .7  ข้อ 4 .3  ข้อ 5 .3  ข้อ 6 ข้อ 7 และข้อ 8 มีความคิดเห็นอยู่‘ไนระดับไม่แน่ 
‘ไจ 5 ข้อ คิอ ข้อ 1 ข้อ 4 .1  ข้อ 4 .2  ข้อ 5 .2  และข้อ 5 .4  มิควานคิด เห็นอยู่‘ไนระดับ 
ไม่เห็นดัวย 2 ข้อ คีอ ข้อ 2 และข้อ 5 .1  ไดยข้อท่ี;มิค่า เจนโยลุงสคคิอ ข้อ 4 .4  (X = 
4 .6 0 )  และข้อที่มิค่าเทลยพ่ฯสุดคิอ 5 .1  (X = 1 .9 7 )

เมึ๋อหิจารททระดับความคิดเห็นไดยสวนรวมจากค่านาส่ยที่งหมด ทบว่าครูคิลปะมี 
ความคิด เห็นดัานวินการประ เมินผล อยู่‘ไนระดับเห็นดัวย (X = 3 .5 9 )

พารางที่ 5 ค่า เฉส่ยและส์วนเบยง เบนมาตรฐานของความคิดของครูคิลปะ เที่ยวกับ 
การประ เมินผลการ เรียนวิชาคิลปคิกหา ดัานการดัดสนผลการ เรียน

ข้อท่ี ข้อความ X S.D. ความหมาย

1 ครูคิลปะที่ลอนรายไซา เดัยวกันควร'ไข้
เฌแห็ด้ดสินผลการ เร ียบอย ่าง เติยวกัน 4 .3 6 0 .7 9 เห็นด้วย

0Ù ครูคิลปะสามารถกำหนด เกท!■ ทท่ีแน่นอน
'ไนการหิจารททผลงานคิลปะได้อย่าง
ถุกด้อง 4 .0 2 0 .8 2 เห็นด้วย

3 ครูคิลปะสามารถตัดสนผลการ เรียบ
ได้อย่างยุติธรรม 3 .8 4 0 .9 1 เห็นด้วย

4 ครุคิลปะควรดัดสนผลการ เรียน
ไดย‘ไข้ เกท!ท่ีหิจารททดังน้ั
4 .1  หิจารณาฟ้ Bเนาการความสามารถ

ของนัก เรียน เป็นรายบุคคล 4 .2 2 1 .01 เห็บด้วย
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พารางที่ 5 (พ่อ)

ข้อท่ี ข้อคาาม X S.D. ความหมาย

4 .2  พ ิจารผาความสามารถยองนกเรียน 
แล่ละคนเปรียบเทืยบกับคว าม
สามารถยองนก เรียนในกลุ่ม 3 .7 1 1 .0 1 เห็บด้วย

4 . ใ พิจารผาความสามารถยองนัก เรียน 
กับเกผทที่กำหนดไว้ 3 .9 0 0 .3 7 เห็นด้ไย

5 การให้ใอกาสผุ้ เรียบรูแด้วะพับยลการ เรียน 
ภายในภาค เรียนกัดไป มิผลทำให้นัก เรียน 
ข าดความกระตีฝ็รีอร้นในการประ เมิน 
ผลการ เรียนวิชาคิถปคิกชา 3 .8 7 1 .0 8 เห็นด้วย

6 นัก เรียนที่ได้ระพับผลการ เรียน "0"
ในรายวิชาบังคิบคิลปคิกชา ควรได้รับการ 
อนุมิติให้จบการคิกชาได้ กัามิคุผสมบัติ 
ร่น  ๆ ครบด้วน 2 .6 6 1 .2 7 ไม่แน่ใจ

รวม 3 .8 2 0 .4 1 เห็บด้วย

จากตารางท ี่ 5 เมึ๋อทิจารผาคืกษาความคิด เห็นของครุคิลปะ เสํยวเ,ณการ
ประเม ินผลการเร ียน ด้านการตัดสินผลการ เรียน เฟ้นรายข้อ จากค่าเฉสิย ทบว่า ครุfiaปะ 
มิความคิด เห็นอยู่ในระพับ เห็นด้วย 7 ข้อ คือ ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 .1  ข้อ 4 .2  ข้อ
4 .3  และข้อ 5 มิความคิด เห็นอยู่ในระพับไม่แน่ใจ 1 ข้อ คิอ ข้อ 6 ใดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูง 
สุด คือ ข้อ 1 (X = 4 .3 6 )  และข้อที่มิค่า เฉร่ยต่ำที่สุด คือ ข้อ 6 (X = 2 .6 6 )

เมึ๋อพิจารผาระพับความคิด เห็บใดยส์วนรวม จากค่า เฉลี่ยพิงหมดพบว่าครูคิลปะมิ 
ความคิด เห็นด้านการตัดสินผลการ เรียนอยู่ในระพับ เห็นด้วย
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พารางที่ 6 ค่า เฉลี่ยแทะท่าน เบี่ยง เบนมาตรรุทนซองความคิด เห็นเกี่ยวทับการส่ง น(‘ไบ 
แทะสนับกนนครุคิลปะใน เกี่องการประ เมินผลการ เรียนาซา?!ลป?เกพา 
■ โดยบุคคลแทะ>1น่ายงานที่ เกี่ยวบ้อง ( สำนักงานทดสอบทางการคิกชา 
กรมไซาการ กระทรวงคิกษารการ สกาบันอกหัดครุ กลุ่ม*เรงเรียน 
คิกชานิเทศก่ น้นรัหาร ‘โรงเร ียน ครุฝายวัดผล หัวหน้าหมวด1ซาคิลปคิกพา 
และครุคิลปะใน‘โรง เรียน)

ฟ้อท่ี ฟ้อควาน X S.D . ความหมาย
1

1 สำนักงานทดสอบทางการคิกพา 
กรมรีซาการ กระทรวงคิกษารการ 
ควรท่ง เสรีมและสนับสนนครุคิลปะ 
ดังด่อไปปี
1 .1  จัดการอบรมหรีอสืมมนา เกี่ยวทับ 

การประ เมินผลไซาคิลปรกพา 
ปีละค^ง 4 .2 7 0 .7 4 เห็นดัวย

1 .2  จัดทำคู่มือและอุปกรพสำหรับการ 
ประ เมินผลรีซาคิลปคิกชาให้แก่
ครุคิลปะทุกคน 4 .2 6 0 .8 3 เห็นด้วย

1 .3  จัดทำแบบทดสอบมาดรรานรีซา 
คิลปคิกพา 4 .2 3 0 .7 5 เห็นด้วย

1 .4  รวบรวมข้อมูลและรีเคราะห็ 
ผลการปฎิบัดิการประ เมินผล 
รีซาคิลปคิกษาปีละครีง 4 .2 3 0 .7 0 เห็นด้วย

2 สถาบันฝักหัดครุ ควรจัดการคิกชาให้แก่
นักคิกพาครุคิลปะด้งด่อไปน
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พารางทึ่ 6 (พ่อ)

ฟ้อท่ี ฟ้อความ X ร .ว . ความทมาย

2 .1 ส่ง เสริมการคักบาภาคความรุ้
ของรซาการประ เมินผลการคักบา 4 .1 3 0 .7 2 เห็นด้วย

2. ° การส่ง เสริมการคักบาภาคปฎินัดัของ
ๆซาการประ เมินผลการคักษา 4 .1 7 0 .6 4 เห็นด้วย

2 .3 ส่ง เสริมการคักชาภาคความรุ้
ของไซาการประ เมินผลฅลปคักษา 4 .21 0 .6 2 เห็นด้วย

2 .4 ส่ง เสริมการคักบาภาคปฏิบัติของ
ไซาการประ เมินผลคัลปคักชา 4 .2 7 0 .6 0 เห็นด้วย

2 .5 ส่ง เสริมการคักชาวิจัย‘ในระพับ
สูงกว่าปริญญาตริ เที่ยวกับการ
ประ เมินผลคัลปคักบา 4 .13 0 .9 4 เห็บด้วย

3 กลุ่ม■ โรงเรียน ควรส ่งเส1มและ
สนับสนนครุคัลปะพังพ่อไปน้ั
3 .1 จัดการประธุมส่มมนาระทว่าง 

ครุคัลปะ‘ในกลุ่ม■ โรง เรียน เสือ
ดำ เนินการประ เมินผลวิซา
คัลปคักชาทุกภาค เรียน 3 .9 6 0 .8 2 เห็นด้าย

3 .2 จัดทำแบบทดสอบมาตรรานรายวิธา
บังคับคัลปคักบาไ',รวิฟ้'ในกลุ่ม 4 .1 8 0 .7 6 เห็นด้วย

4 สืกษานิเทศก์ ควรส่ง เสริมและสนับสนน 
ดังต่อ'ใปน
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ดารางฑึ่ 6 (ต่อ)

ฟ้อที ฟ้อความ X S.D . ความหมาย

4 .1 นิเทศ ตรวจสอบ ติดตามนลการ
ประ เมินนลไธากัลปสืกชาทุก
ภาค เรียน 3 .73 1 .0 4 เห็บด้าย

4 .2 จัดแทะ เป็นๆทยากรโบการอบรม
เก่ียวกับประ เมินผลวิธากัลปสืกชา

ทุกปิ 4 .1 0 0 .7 8 เห็นด้วย
4 .3 จัดฑฯ เอกสาร เกี่ยวกับการประ เมิน

ผลกัลปกักชาโห็แก่ครุกัลปะโดย
สม่ฯ เสมอ 4 .3 9 0 .6 7 เห็นด้วย

4 .4 กักชากันคฟ้า ไเคราะห ์ ๆจัย
นัญหา เกี่ยวกับการประ เมินผล
วิธากัลปกักชาโนแต่ละปิ 4 .2 6 0 .7 3 เห็นด้วย

5 ผุ้บรีหารโรง เรียนควรส์ง เสรีมและ
สนับสนุนครูกัลปะ ด้งต่อไปนิ
5 .1 หร้อมให้ค'ไปรีกชา เกี่ยวกับการ

ประ เมินผลวิธากัลปกักชาแก่ครุ
กัลปะอยุ่ เสมอ 4 .1 1 0 .8 5 เห็บด้วย

5 .2 จัดการปรมนิ เทศครูกัลปะบรราใหม่
เกี่ยวกับการประ เมินผลไซา
กัลปกักชา 4 .1 1 0 .8 7 เห็นด้วย

5 .3 จัดการอบรมครุกัลปะ เกี่ยวกับการ
ประ เมินผลวิชากัลปกักษาทุกปิ 3 .9 8 1 .03 เห็นด้วย
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พารางทื่ 6 (พ่อ)

ข้อท่ื ข้อความ X S.D . ความหมาย

5 .4 วัต!ฟ้มีหน่วยวัตผล!น!รง เรียน
เทึ๋อติตตามและกวดข้นประสิทรภาพ
การประ เมินผลอย่างสม่ำเสมอ 3 .9 2 0 .9 4 เห็นต้วย

I 5 .5 วัตหาข้าวสารและหนังสิอ เกยวทบ
การประ เมินผลวิซา?เลป?๒ชา!ห้แก่
ครู?เลปะ 4 .3 1 0 .7 3 เห็บตัวย

6 ครูฟ ้ายวัตผล!น!รง เรียน ควรก่งเสรีมและ
สนับสนุนครุสืลปะ ตังต่อไปนั
6 .1 ทร้อม!;วัคำปรีกชาแนะนำ เกี่ยวกับ

การประ เมินผลวิชา?เลปสืกชาแก่
ครูตัลปะ!ตั เสมอ 4 .1 8 0 .7 3 เห็บตัวย

6 .2 วัตทำแบบฟอร้ม!นการประ เมินผล
วิซาสืลปสืกชาไห้ครูสืลปะอย่าง
ทอ เห้ยง 4 .0 6 0 .8 6 เห็บตัวย

6 .3 ไห้ความร่วมมีอ!นการวิ เคราะห็
และตรวจนกัไชข้อสอบกับครู
สืลปะ 4 .1 0 0 .7 9 เห็นตัาย

7 นัวหป๋าหนวพรซา?!ลปสืกษาควรส่ง เสรีม
และสนับสนนครูสืลปะ ตังต่อ!ปปิ
7 .1 หร้อม!ห้คำปรีกชาแบะนำ เกี่ยวกับ

การประ เมินผลวิซา?เลปสืกชาแก่ครู

.

สืลปะอยู่ เสมอ 4 .4 4 0 .6 4
.

เห็นตัวย
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พารางที่ 6 (พ่อ)

r rข้อที ข้อควาน X S.D . ความหมาย

i
1 7 .2  ตัดดามการบ่ฏนัตัการประเมินผล 

ของครูกัทปะ■ โตยสม่ำ เสมอ 4 .2 8 0 .7 9 เห็นด้วย

! 8

j

i

ครูกัลปะ,ไนไรง เรียน ควรส่งเสร่มและ 
สนับสบุบ เที่อนครูกัลปะตังต่อไปน 
8 .1  ปรีกษาแลกเปลี่ยนความค่ตเห็น 

เที่ยวกับการประ เมินผลรซา 
กัลปกักษาที่งกันและกันไดย 
สม่ำ เสมอ 4 .4 6 0 .6 5 เห็นตัวย

8 .2  ‘ไห้ข้อมูลจากการประเมินผลการ 
เร่ยนๆธากัลปกัทชาของนัก เร่ยน 
แก่เที่อนครูกัลปะ เที่อติดตามที»นาการ 
ของผู้ เร่ยนไดยสม่ำ เสมอ 4 .3 0 0 .8 6 เห็บด้วย

รวม 4 .1 8 0 .8 6 เห็นด้วย

จากตารางที่ 2 - 6  รวม 3 .8 1 0 .2 8 เห็บด้าย

จากตารางที่ 6 เมิอทีจารผาสืกชาความ?!ตเห็น เที่ยวกับการส์ง เสร่มและสนบ
สนนครูคํเลปะ ‘ไน เร่1องการประ เมินผลการ เร่ยนใธาสืลปสืกษา ‘ไตยบุคคลและหน่วยงานที่ 
เที่ยวข้อง เป็นรายข้อจากค่า เฉลี่ย แบว่า ครูสืลปะมิความกัด เห็นอยู่,ไนระตับ เห็นด้วยทุกข้อ 

‘ไตยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คิอ ข้อ 8 .1  (X = 4 .4 6 )  ข้อที่มิค่า เฉลี่ย เท่ากัน กัอ ข้อ 1 .1  
เท่ากับ ข้อ 2 .4  (X = 4 .2 7 )  ข้อ 2 .2  เท่ากับ ข้อ 4 .4  (X = 4 .2 6 )  ข้อ 1 .3  เท่า 
กับ ข้อ 1 .4  (X = 4 .1 3 ) ข้อ 5 .1  เท ่ากับ 5 .2  (X = 4 .1 1 )  และข้อท่ีมีค ่า เฉลี่ยต่ำ 
สุตกัอข้อ 4 .1  (X = 3 .7 3 )
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เมื่อบีจารผาระดับความคีต เห็น'โคยส่วนรามจาทด่า เฉลยกี่งหมดพบว่า ครุคีลปะมี 
ความคิด เห็น เกี่ยวกับการส่ง นาริมและสนับสนฺนครุสัลปะ ‘ไน เรองการประ เมินผลการ เรียน 
โซาคีลปสักบา ‘โตยบุคคลและหน่วยงานกี่เกี่ยวข้อง อยู่'ไนระดับเห็นต้วย (X = 4 .1 8 )

จากตารางทึ่ 2 -5  เมื่อบีจารททระดับความคีต เห็น‘โตยส่วนรวมจากค่า เฉกี่ย
กี่งหมต พบว่า ครุคีลปะมิความคีต เห็บ เกี่ยวกับการประ เมินผลการ เรียนไซา?!ลปคีกษา และ 
ความคีต เห็น เกี่ยวกับการส่ง เสรีมและสนับสนุนครุคีลปะ ‘ใน เรี๋องการประ เมินผลการ เรียบ 
โซาคีลปสืกชา ■ โรยบุคคลและหน่วยงานกี่เกี่ยวข้อง อยู่ไนระดับ เห็นต้ไย (X = 3 .8 1 )

ผลการว เคราะห็ข้อมล ช่งเป็นความคีต เห็บและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ 
ประเมินผลการเรียนๆธาคีลบสักบา จากแบบสอบกามจ'ไนวน 110 ฉนับ มิครุคีลปะแสรง 
ความคีต เห็นและข้อ เสนอแนะเพีมเติม เป็นจำนวนกี่งกี่น 68 ฉบับ แต่ครูคีลปะบางคนไต้ข้อ 
เสนอแนะมา เพียงบางดัาน เท่ากี่น ผุ้รสัยสังไต้รวบรวมข้อ เสนอแนะมานฯ เสนอ'ไนรูปความ 
เร ียง 'เตย เรียงตามลฯตับความกี่ยองจำนวนผุ้ตอบ ดังต่อไปปี 
ก. ต้านการปฏบัติตามระ เปียบกระทรวงสืกบานการว่าต้วยการประ เมินผล

การเร ียน ตามหลักสูตรมัธยมสักชาตอนต้น พุทธสักราซ 2521 ฉบับปรับปรุง
พ .ศ .2529
ครูคีลปะมิความคีต เห็บ และข้อ เสนอแนะว่าควรปรีบปรุง และแกัไย
ระเบ ียบการประเมินผลการเรียน ดังต่อไปน

ความกี่
1 . ควรสัตทฯคุ่มิอประกอบการ‘ไข้ระ เปียบการประ เมินผลไต้แกั

ครูคีลปะอย่างกี่วกัง 13
2 . ควรปรับปรุงระ เปียปการประ เมินผล'เตยการ เทีมคฯอธิบาย เกี่ยวกับ

ข้นตอนการปปีบ้ติไต้มิความละ เฮยต และข้ต เจนปีง?รน 12
3 . ควรเทมหน่วยการ เรียบไนรายๆซาที่มิค่า 0 .5  หน่วยการเรียน 

ต่อหปีงภาค เรียน เพ๋ึอไห้มี เวลาตำ 1ปีนการ เรียนการสอนและ 
ประ เมินผลไต้อย่าง เพียงพอ 10
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4 . ควร เหมหน่วยการ เรียนรีซาคัลปคักษา ไตย เห็ม เป็นรายรีซา 
บังคับคัลปคักษTไนระสับสันมัธยมคักหาปีfi 3 นที[อๆ .ห้การ เรียน 
การทอน และการประ เมินผลล่อ เนองกับสันมัธยมคักษาปิท่ํ 1
และปีท๋ั 2 9

5 . ควรปรับปรุงแก้ไซระเปียบการประ เมินผลให้สอตคล้องกับ
ธรรมชาติซองรีซาคัลปคักหา 7

6 . ระเป ียบกระทรวงคักใทธิการว่าล้วยการประเมินผลการเรียน 
ตามหลักสุลรมัธยมคักหาตอนต้น หุนรคักราช 2521 ห .ศ. 2529 
ไต้รับการปรับปรุงดีซนกว่าระ เปียบฉบับ เติม านต้านการกฯหนล 
บทบาทซองกลุ่มไรง เรียบ ทาให้มิความสะลวกในการประ เมินผล
และสามารถปฏิบัติลามระ เปียบการประ เมินผลไต้หอสมควร 6

7 . ควรปรับปรุงให้ระเบียบมิหลักเกทเททํ่แน่นอน เหึ๋อให้ครุคัลปะทุกคน
ประเมินผลเป็นแนวเดียวกัน 3

8 . ควรปรับปรุงระเปียบการประเมินผลาห้มิความฮดหยุ่นไล้านทาง
ปฏิบัติ เหึ๋อให้ เหมาะสมกับสภาหซองแล่ละารง เรียน 2

9 . ควรปรับปรุงระเบียบการประเมินผลให้ทันสมัย และสอ«คล้องกับ 
สภาหของนัก เรียนในยคบัจจบัน บีงมิหั«เนาการ และหฤลิกรรมฒ่ก 
จะเปสืยนแปลงไปลามสภาหลังคม ภาวะทางเศรษรกัจ และความ
ก้าวหน้าทาง เทคไนไลฮอยู่ เสมอ 2
รวมผู้ตอบ เป็นจานวนสังก้น 64

ซ. ต้านการสร้างแบบท«สอบ
ครูคัลปะแสลงความคัล เห็น และท้อ เสนอแนะต้านการสร้างแบบท«สอบลังล่อไปบี
1 . ควรมิการทาคลังซอสอบ หรีอธนาคารท้อสอบ เหึ๋อให้บริการแบบท«สอบ

ภายานกลุ่มไรง เรียน 16
2 . กลุ่มไรง เรียนควรสร้างแบบทลสอบภาคปฏิบัติให้มากซน 14
3 . กลุ่มารง เรียบควรสร้างแบบทตสอบมาตรฐานวิชาคัลปคักษา

ความกี่

10
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4 . กลุ่ม'โรงเรียม ค ว รมิบทบาทกระห้นเ«ปีนไห้ครุคิลปะตระหนักกัง 
ความสฯคิญ7Jองการกร้างแบบท«ลอบ เทอการประ เมินผลการ
เรียนไซาคิลปคิกนาให้นากสัน 8

5 . คารอปีกห้อสอบทังแบบอัตนัย และแบบปรนัยปนกัน 7
6 . ควรสร้างแบบท«ลอบหลายๆ แบบ เทอไห้ไนการวั«ผล 5
7 . ควรออกห้อสปีบ เทอไห้ทดสอบเมิอจบการ เรียนไนแต่ละบท เรียน 3
8 . ควรออกห้อสอบไห้ประยุกต่เห้ากับสังคมนัจจุบันไห้ไม่ควรออกห้อสอบ

เฉทาะ เสัอหาไนตำรา เรียน 2
9 . ควรไห้รับการส่ง เสรีม และสนับสนนห้านเครึ๋องมิอไบการสร้าง

แบบท«สอบทัไห้รุนภาท 1
10 . ควรไซ้แบบท«สอบวั«ความสามารถทึ่แบ่งตามระดับอายุของผู้ เรียน 1
11 . คารสร้างแบบท«สอบทัศนคติห้วยภาทลาง 1

รามผู้ตอบ เป็นจำนวนทังสัน 68

ค. ด้านไธึการประเมินผล
ครุคิลปะแส«งความคิ«เห็น และข้อเสนอแนะ ด้านไธีการประเมินผล 
ติงต่อไปน
1. ควรเน้นการประเมินผลภาคปฐบัติมากกว่าภาคทฤษฐ 14
2 . ควรไซ้ไรการประเมินผล ไห้สอ«คติองกันสักษผะธรรมชาติของ

ไชาคิลปคิกพา ไม่ควรนำไรการประเมินผลของไซาการร่นๆ มาไซ้
กับใซาคิลปคิกษา 11

3 . ควรไห้ไธึการประ เมินผลหลายๆ ติาน เห้น ห้านสตินัญญา ติาน 
ความคิดสร้างสรรค ห้านทักษะ ห้านความประผีต ห้านความสะอาด
ห้านการกัดภาท เป็นห้น 10

4 . ควรประเมินผลตามจุดประสงคิการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ 9
5. ควรประเมินผลตามข้อตกลงของกลุ่ม'โรงเรียน 7

ความ ri
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6 . ศารทข้กัตราclวนใเองคะแนน ระ-,ท่างภาคเรียนทีไ!ปลายภาคเรียน 
ดีอ 70 : .10 สำหรีบรายวิทาบังคัน แทะวิซาเล็อกบางวิซาทื่ไม่เนัน 
การปฏิบัติมาท แทะ 80 ะ 20 ทำพรับราแรซาทํ่ต้องเนันการเรียน
ภาคปฏิบัติมาก เซน รายรซาวา«ภา!,น!!บนภาท 6

7 . วินการประ นไนผลควรขนอยู่กับครุสืลปะผู้สอบรายวิซาบัน 4
8 . วิธีการประ เน้นผลละเอืยดมาก ไม่ทามารกนำไปปฏิบัติไค้'ใน 

ควานเป็นจวิง เพราะครูคิลปะ 1 คน ค้องรีบอดซอบการสอน
นักเรียน ประมา01 500-600 คนต่อกัปเทห 3

9 . คารประ เม่นผลการ เรียนภาคทฤษฏิ และภาคปฏิบัติไนกัดราส่วน
ฑึ่เท่าๆ กัน 1

10 . มีจำนวนข้อจุดประสงค์การ เรียนรู้มากเกันไป 1
11. ไม่สามารถประเมินผลไข้ครอบคทมเนอหาไค้กังหมด 1
12. วินการประ เม่นผล เป็นส่งทื่ยุ่งยาก ข้บ•ทอน 1

รวนผู้ตอบ เป็นจำนาบกังสัน 58

ง. ค้านการค้ดกันผลการเวิยน
ครุคิลปะแสดงความคิด เห็นและข้อ เสนอแนะค้านการตัดสินผลการ เรียน 
ดังต่อไป!]
1 . ควรตัดสินผลการเรียนไดยไม่ไข้มีระดับผลการเรียน "0" หรือดก

ไนกรรifiนัก เรียนไค้&งไจปฏิบัติงานพอสมควรแส่ว 15
2 . ควรตัดกันผลการเรียบค้วยความยุติธรรม มีความเมตตา และมีการ

ฮดหยุ่นได้ตามความ เหมาะสม แต่ต้อง เป็นไปตามหลัก เก!ฟ!อย่างถุกด้อง 12
3 . ควรมีหลัก เก!นท?น่เน่นอนไนการตัดกันผลการ เรียนภาคปฏิบัติ 11
4 . การเปิดไอกาสไข้ผู้เรียนสอบแกัตัว ทำไข้ผู้เรียบซาดความสนไจ

ไนการเรียน 10

ควา!เท
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ความท
5 . ควรตัดสินผทการ เรียนตาม เกณาาฆองระ เบียบการประ เมนผล

‘ไตยมีการ,ให้ระสันผกการ เรียน "O" "ร" "มล" 6
6. ควรไห้ไอกาลนัก เรียนสอบแก้ตัวไต้เทียงคร้ัง เดียว ก่อนปิตภาคเรียน 4
7. คารตัตสินผลการ เรียนไดยทีจารเนาจากท่ีนรานการ เรียน เตัมของผู้ เรียน 3
8. ควรตัดสินผลการเรียนภาคปฏินัติ'ไตยค!นะบุคคล 1

รวมผู้ดอบเป็นจำนานห้งสัน 62

ผลการวิ เคราะห้ข้อมุล ร่ง เป็นความคีต เป็นและรอ เสนอแนะ เคียวก่นการส่ง เสรีม 
และสนับสบุนครคีลปะ ไน เร่องการประ เมินผลการ เรียนวิซาคีลปคีกบา ไตผบุคคลและหน่าย 
งานที เคียวบ้อง จากแบบสอบกามจำนวน 110 ฉบับ มีครุคีลปะแสดงความคีต เห็น และบ้อ 
เสนอแนะ เทีนเติม เป็นจำนวนที่งสิน 68 ฉบับ แต่ครุคีลปะบางคนไห็บ้อเสบอแนะมาเทียง 

บางต้านเท่านั้น ผ ู้ว ิจ ัยจ ึงไต ้รวบรวมบ้อเสนอแนะมานำเสนอไนรูปความเรียง ไตยเร ียง  
ตามลำตับความคีบองจำนวนผู้ตอบ ตังต่อไปน้ั

ความกี่
ก. ต้านห้วบ้อความรู เคียวกับการประ เมินผล และบุคคล หรีอหน่วยงาบที่ควรไห้ 

บ้อความรู้น้ัน
ครุคีลปะแสดงความค ีต เห็น และรอ เสนอแนะ ตังต่อไปปี
1 . สืกบานิเทศก์ กรมสามัญคีกบา กรมวิซาการ กระทรวงคีกไทรการ 

และผู้ เร่ยวซาญต้านการประ เมินผลการ เรียบวิซาคีลปคีกบา ควรไห้ 
ความรู้หัวข้อ เร ่อง ไรการประ เมินผลวิซาคีลปคีกษา การ เปียนข้อสอบ
การประ เมินผลทางคีลปสืกบาและการปฏิบัติตามระ เปียบการประ เมินผล 25

2 . กลุ่มไรงเรียน หัวหนาหมวดวิซาคีลปสืกบา ครุน ่ายวิซาการ ครู 
ฝายทะ เบียนกัดผล ครุผู้สอนวิซาคีลปคีกษาที่มิความรู้ความ เบ้าไจ
เร่องการประ เมินผลการ เรียนวิซาคีลปคีกบา และผู้ เร่ยวซาญต้านการ

ประเมินผลการเรียนวิซาคีลปคีกษา ควรไห้ความรู้ ห ัวบ้อเรีองการ
ประ เมินผลทางคีลปคีทบาไนระตับมัธยมคีกบา 20
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3. สถาบันฝ็กห้ดครุ หรีอมหาวิทยาลัย ควรไห้ความรุไนห้าฟ้อเรองการ
ประเมินผลทางศัลปป็กพาไนระลับมัธยมfiกพา 13

4 . ผู้ เร่ยาธาญต้านการประ เมินผลการ เรียนวิซาศัลปศักพาไนสาซา 
ว ิธาต ่างา ควร‘ให้ความรุ้ ห ้าฟ ้อเร ีองการประเม ินผลการเร ียน 
วิซาศัลปศักพา เฉทาะสาฃาวิซา5นา เฟ้น วิซากายวิภาค 
วิซาทฤษฎสื 2

5. วิทยากรฟ้เศษ เฟ้น รีรุมนตรีว่าการกระทรวงศักษาบัการ ลับ
รีรมนตรีว่าการกระทรวงอุตสาหกรรม ควร‘ให้ความรี ห้าฟ้อ 
เรีองการประ เมินผลทางศัลปศักพาลับการอุตสาหกรรม เป็นต้น 1
รวมผู้ตอบ เป็นจฯนวนสังสัน 66

ซ. ต้านรุปแบบการให้ความรีเลัยาลับการประเมินผล และบุคคล หรีอหน่วยงาน 
ร่ควรจัดรุปแบบสัน
ครุศัลปะ แสดงความคิตเห็น และฟ้อเสบอแนะ ลังต่อไปน
1 . ศักพานิเทศก กรมสามัญสืกพา ควรจัดการอบรม ลัมมนาไห้มีการ 

สนทนาแลก เปลัยนความศัด เห็นลับอย่างจรีงจัง ไม่ไธ่ เป็นการฟ้ง
บรรยายจากวิทยากร เป็นส์วนใหญ่ และควรไห้คฯปรีกพาแนะนฯ 19

2 . กรมวิซาการ กระทรวงสืกพารการ ควรจัดการอบรมเปีงปฐปีติ
การทางว ิธาการอย ่างจร ีงจ ัง ในรุปแบบปีทันสมัย เฟ ้าไจว่าย 14

3 . ผ ู้เร ่ยาซาญ ครุผู้สอน และห้าหน้าหมวดวิซาศัลปสืกพา ควร'จัด
การประชุม ลัมมนา และสนทนาแลกเปลัยนความfiดลัน 13

4 . ห้ายวิซาการ และห้ายทะเปียนวิดผล คารสนทนาแลกเปลัยม
ความรี ความสืดเห็นลับครุสืลปะ 9

5 . สทาปีนฝืกหัดครุ หรีอมหาวิทยาลัย ควรจัดการอบรม หรีอลัมมบา
ไนรุปแบบการปนิปีติการเรงวิซาการร่สามารถรับรุ้ และเฟ ้าไจไต้ว ่าย 8

6 . ศักพานิเทศก หรีอผู้เร่ยาซาญ ควรเป็นผู้ไห้คฯปรีกพา แนะนฯ
ใดยประจำอยู่ในแต่ละไรง เรียน เทราะแต่ละใรง เรียนมีป๋ญหาแดกต่างลัน 3

ความท
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«วามท
7 . กทุ่ม'โรง เรียนควรไห้ความรุ้ด้านประ เมินนล*เคยการจัด

นิทรรศการผลงาน เรียนฃองนัก เรียน 1
รามผุ้ตอบนโนจำนวนด้งด้น 67

ค. ด้านอุปกร!น เครํ่องมือ‘ไนการประ เมินผล และบุคคล หรีอหน่วยงานที่ควร 
ส่งเสริม และสนับสนุน‘ในด้านน
1. กระทรวงส์กษาธิการ ควรจัดทำเอกสาร ตำราเร ียน  คุ่มือครุ‘ให้

แก่ครุศลปะได้ 'ให้ เตรียมการประ เมินผลล่วงหน้าได้อย่าง เนียงทอ 18
2 . ไรงเร ียน  สมาคมนุปกครอง และครุ บรีนัท ห้างรัานเอกซน 

ควรส่ง เสรีมและสนับสบุนด้านงบประมา!น หรีออุปกร!น เครีองฝ็อ
การประ เมินผลท่ีมืคุ!นภาหและฑันสXไย 16

3 . สืกษานิเฑศกั ควรจัดทำเอกสาร และบ่าวสาร ทางด้านการประเมินผล
ไซาสืลปสืกพาไห้แก่ครุสืลปะอย่างที่วกัง 1 2

4 . ครุดลปะควรร่วม(ไนจัดทำอุปกรผ์ และเครีองมิอ เหึ๋อไห้ไนการประเมินผล

วิชาสืลปสืกพา 9
5 . ฝายรซาการ ควรส่งเสรีม และสนับสบุนครุสืลปะไนการทำแบบ

ทดสอบมาตรราน 7
6 . หน่วยงานที่รับนิดชอบเที่ยวกับงานวัสดุ-อุปกร!น เที่อการสืกพาไน 

สืงกัดกรมสามัญสืกพา กรมอาห้วสืกษา กรม&ลปากร กรมการฝ็กห้ดครู 
และทบวงมหาวิทยากัยควรส่ง เสริม และสนับสนนครุสืลปะไนด้านอุปกร!น
และเครีองมิอ สำหรับการประ เมินผลการ เรียนวิชาสืลปสืกพา 6
รามผุ้ตอบ เป็นจำนวนกังสัน 68

ง. ด้านการตัดตามการปฏิบัติการประเมินผล และบุคคล หรีอหน่วยงานที่ควร 
ติดตามผลด ้งกล่าว
1 . สืกบานิเทศก์ ควรติดตามการปฏิบัติการประเมินผลไดยการนิเทศ

ติดตาม และประเมินผลทุกภาคเรียน 20
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2. สืกษาน้เทศก คาวติดตามการปฏิบัสิการ!!ระเมินผล”เคย 
ทดลองสอนน้ก เรียนด้วยตน เอง เทอสืกษานัญทากาว 
ประ นานผล'โดยตรงอย่างไกสรค และนำผลการติดตามไปรี เคราะห้

ความที

ใจัย เทึ๋อการI๓ปัญหาอย่างกุก«อง 18
3 . เป้ายรีซๆการ และย่ายฑะเปียนรีลนล ควรรีดทำแบบปอรีมสำหรับ

การตดตามการปฏิบัติการประเมีนผล 9
4 . หัวหน้าหมาดรีทาศลปสืกษา ควรติดตามการปฏิบัติการประเมินผล

อย่างไกลรดไดยสมำเสมอ 8
5. กลุ่มไรงเรียน ควรมีผ้แทนกลุ่มทำหน้าห้ติดตามการปฏิบัติการ

ประเมินผลทุกภาคเรียน 6
6 . ผุ้บริหาร ควรติดตามการปฏิบัติการประเมินผลไลยไห้ไอกาสไกห้รด

และมิความ เน้นบัน เองบับครุ?!ลปะ ไดยลม่ำ เสมอ 4
รวมผู้ลอบ เป็นจำนวนสังสัน 65
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