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บทนำ

สภาทความ I น้ันมาและความสำคัณจองปัญหา

ในปัจจุบันขณะท่ีI ทดโนโลยี และความก้าวหนำทางด้านอุตสาหกรรมมีประสิทธิภาพการ 

ทำงานสูงขน มนุษยีถูกปังดับไห้ปรับตัว I ข้าทำงานกับI ครองจักร หากแต่มนุษยมิใช่ เ ครื่องจักร 

ดังน้ันความผิดพลาดILละอุบัติ เ หตุ รวมท้ังผลกระทบจากการพัฒนาทาง เ ทคโนโลยี บ่อม เ กิดขนได้ 

เ สมอ ดวามผิดพลาดไม่ว่าจะ เ ทิดขนโดยตรงหรึ๋อโดยอ้อมย่อมส่งผลกระทบให้ เ ทิดอันตรายต่อผู้ 

ใช้แรงงานที่เกี่ยวข้อง

จากนโยบายของรัฐบาลไนการIร่งรัดพัฒนาประเทศเกษตรกรรมเนั้นประเทศอุตสาหกรรม 

ใหม่ (Newly In d u s tr ia liz e d  Country) มีผลทำให้การขยายตัวของอุตสาหกรรมการผลต 

มีแนวโน้มสูงมากขน จากการสำรวจของกรมแรงงานครั้งล่าสูดพบว่า จำนวนสถานประกอบ

การอุตสาหกรรมของไทยมีจำนวนท้ังสิน 52,612 แห่ง และอุตสาหกรรมทอผ้าเนั้นอุตสาหกรรม 

ที่มีสถานประกอบการมากสิง 737 แห่ง อุตสาหกรรมสิงทอมีความสำคัญในการทำรายได้ให้แก่

ประเทศ Iนั้นสินค้าส่งออกสิงปึละ 15,405.8 ล้านบาท (สถิติกองอุตสาหกรรมสิงทอ บ 2534) 

การส่งเสริมการพัฒนาด้านอุตสาหกรรมทอผ้า จำเนั้นต้องดัดด้นเทคโนโลยีใหม่  ๆ มาใช้ในการ 

พัฒนาการผลิต หากแต่เ ทดโนโลยีสมัยใหม่ที่ใช้ในกระบานการผลิตของการทอผ้าก่อให้เ ทิดอันตราย 

ต่อผู้ใช้แรงงานได้ เช่น เสืยงดังของเครึ๋องจักรในโรงงานอุตสาหกรรมทอผ้า ผิ'นของเล้น'ใย,ท่ี 

เทิดจากกระบวนการผลิตทำให้เทิดโรคเกี่ยวกับทางเดินหายใจ (Brown Lung or Byssinosis) 

นอกจากน้ั สารเคมีหลายชนิดที่ใช้ในกระบวนการผลิตตกแต่งสิงทอ ( f in is h in g )  เพอเพิ่ม 

คุณภาพของสิงทอให้มีดวามคงทนและสวยงาม เช่น สารเคมีพาก a n il in e  dye ท่ีงมในสิย้อม 

ผ้าบางชนิด เนั้นตัวทำให้ เ ทิดมะ เ รึงได้ อันตรายท่ี เ ทิดขนดังกล่าวย่อมนำความ เ สืบหายมาสู่

ทั้งนายจ้าง ผู้ใช้แรงงาน และรัฐบาล จึงจ ำ เ น้ันต้องจัดหาวิธีคุ้มครองความปลอดภัยให้แก่ผ้ใช้ 

แรงงาน เ พ่ิอปัองกันอันตรายท่ีจะ เ ทิดขนจากการทำงานในรูปแบบของการให้สวัสดิการความ

ปลอดภัย หากแต่ในสภาวะการณปัจจุบันเรายังพบว่ามีผู้ใช้แรงงานในโรงงานอุตสาหกรรมอีก
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ไม่น้อยที่ได้รับอันตรายจากดวามไม่ปลอดภัยในการทำงาน ท้ัง  ๆ ท่ีบัถูเหาดังกล่าวอยู่ในความรับ 

ผิดชอบไนการเ ร่งแก้ไขของหน่วยงาน ทั้งภาดรัฐและ I อกชน

ดังน้ัน การศึกษาการจัดสวัสดิการแรงงานด้านความปลอดภัยในโรงงานทอผ้าจึง เ ใ]น 

วัถึทางหนึ่งที่สามารถหาคำตอบของบัถู)หาดวามบกพร่องของโดรงสร้างทางลังคมท่ามกลางกระแส 

เทคโนโลยที่เปลี่ยนแปลง คอ สภาพสวัสดิการแรงงานด้านความปลอดภัยที่ผู้ใช้แรงงานได้รับ 

และสาเหตุที่แท้จริงชองการเกิดบ้!ญหาในการได้รับสวัสดิการความปลอดภัยของผ้ใช้แรงงานใน 

โรงงานทอผ้า เพ่ือเน้นแนวทางการหาคำตอบของบัถูเหาท่ีเกิดขนจากผลพวงของการพัฒนา

อุตสาหกรรม พร้อม  ๆ กัปการเติบโตของลังคมที่กำลังเปลี่ยนแปลงไปอันจะเน้นประโยชน์ต่อ 

การยกระดับพัฒนาการวางแผนงานคุถเภาพซิ'วัตของผ้ใช้แรงงาน นึ่งกำลังจะกลายเน้นอาชิ1พ

ส่วนใหญ่ของประชาชนในประ เ ทศ

วัตถุประสงคํในการ1วิจัย

1. เพื่อศึกษาถึงสาเหตุ และความสำดัถู)ของการจัดสวัสดิการด้านความปลอดภัย

2. เ พื่อศึกษาสภาพสวัสดิการของโรงงานอุตสาหกรรมทอผ้าในบัจจุบัน

3. เพื่อศึกษาสาเหตุของบัถู)หาการไม่ได้รับสวัสดิการความปลอดภัยในโรงงานทอผ้า

4.. เ พ่ือ เ น้นแนาทางในการปรับปรุงแก้ไขบัถู!หา การวางแผนงานจัดสวัสดิการแรงงาน

ด้านความปลอดภัยในโรงงานทอผ้า

สมมติรานการวิจัย

1. สภาพการจัดสวัสดิการด้านความปลอดภัยในโรงงานอุตสาหกรรมทอผ้าน่าจะมีผล 

มาจากเจ้าของโรงงานมากกว่าเน้นไปตามที่รัฐบังคับให้จัด

2. ขนาดของโรงงานอุตสาหกรรมน่าจะเน้นตัวกำหนดสภาพการจัดสวัสดิการด้าน 

ความปลอดภัย
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จอบ เจตจองงาน ว ิจ ัย

การวิจัยครั้งนั้จะศึกษาเฉพาะสภาพสวัสดิการความปลอดภัยในปัจจุบันที่ผู้ใช้แรงงาน 

จากโรงงานได้รับ และสาเหตุของปัถูเหาในการไม่ได้รับสวัสดิการแรงงานความปลอดภัยใน

โรงงานทอผ้าเท่านั้น

นิยามคำศัพทํ

สวัสดิการความปลอดภัย หมายถีง การจัดความปลอดภัย เ พอป็องกันอันตรายท่ีจะ

เกิดขั้นจากกระบานการผลิตระหว่างการทำงานของผู้ใช้แรงงาน โดยการจัดเครืองมืออุปกรท่เ 

เพอปัองกันอันตราย และให้คำแนะนิาคำปรึกษาความรู้ในด้านความปลอดภัย ตลอดจนค่าใช้จ่าย 

ของผู้ใช้แรงงานจากการประสบอันตรายระหว่างทำงาน

สวัสดิการความปลอดภัยตามกฎหมายกำหนด หมายถึง การจัดความปลอดภัยให้แก่ผู้ 

ใช้แรงงานตามกฎหมายอุ้มครองแรงงานในหมาดของสวัสดิการ ถึง เ มืนการจัดสวัสดิการตาม

มาตรฐานข้ันต่ําท่ี'รัฐกำหนด

ผู้ใช้แรงงาน ลูกจ้าง หมายถึง ผู้ท่ีประกอบอาซิ1พโดยใช้แรงงานในโรงงาน

อุตสาหกรรมถึงตกลงทำงาห้แก่เจ้าของสถานประกอบการเที่อรับค่าจ้าง

เจ้าของสถานประกอบการ หมายถึง เจ้าของโรงงานผู้ถึงตกลงรับลูกจ้างเข้าทำ

งานโดยจ่ายค่าจ้างให้ และหมายความรวมถึงผู้ถึงได้รับมอบหมายให้ทำงานแทนนายจ้าง

โรงงานอุตสาหกรรมทอผ้า หมายถึง สถานประกอบการที่ใช้เทคโนโลย เครึ๋องจักร 

และสาร เ คมืในกระบานการผลิต โดยมืผู้ใช้แรงงานทำงานตามข้ันตอนกระบานการผลิต

โรงงานอุตสาหกรรมทอผ้าขนาดใหญ่ หมายถึง โรงงานที่มืจำนวนผู้ใช้แรงงาน

500 คนข้ันไป

โรงงานอุตสาหกรรมทอผ้าขนาดกลาง หมายถึง โรงงานที่มืจำนวนผู้ใช้แรงงาน

100-499 คนข้ันไป

โรงงานอุตสาหกรรมทอผ้าขนาด เ ล็ก หมายถึง โรงงานที่มืจำนวนผู้ใช้แรงงานตํ่ากว่า

100 คน



ประโยซนที่คๆดว่าจะได้รับจากการวิจัย

1. ทราบถึงสา เหตุจากอันตรายทเ กัดขั้นจากการทำงานไนโรงงานอุตสาหกรรมทอผ้า

2. ทราบถึงสภาพสวัสดิการด้านความปลอดภัยในโรงงานอุตสาหกรรมทอผ้าในบัจจุบัน

3. ทราบถึงฟ้า เ หตุจากอันตรายท่ี เ กัด.ขั้นจากการทำงานในโรงงานอุตสาหกรรมทอผ้า

4. เพื่อเ ยีนแนวทางแก้ไขบัถุ!หาสวัสดิการความปลอดภัย

5. เพื่อเยีนแนวทางการวางแผนงานนโยบายการจัดสวัสดิการแรงงานด้านความ 

ปลอดภัยในอนาคต

6. เพ่ือเยีนป'ระโย'ชนแก่ผู้'ใช้แรง'งาน ชีงกำลังจะกลายเยีนอาชีพของประชาชนส่วนไหภู่! 

แนวความดิตการจัดสวัสดิการและความปลอดภัย

หลังจากการปฏิวัติอุตสาหกรรมเกิดขั้น การคดด้นทางเทคโนโลยีวิชาการได้เปลี่ยน

แปลงวิถีชีวิตการทำงานของมนุษย์มาโดยตลอด จากการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี และ

นาตกรรมสมัยใหม่ ก่อให้ เ กัดการแบ่งงานลันทำ โรงงานอุตสาหกรรมท่ีนำ เ ทคโนโลยีสมัยใหม่ 

มาใชิ เ กัดข้ันและพัฒนาอย่างไม่หยุดย้ังก่อให้เ กัดผลกระทบต่อการดำรงชิ1วิตและความปลอดภัยของ 

มนุษยี ผลกระทบท่ี เ กัดข้ันจากการ เ ปล่ียนแปลง เ ทดโนโลยีและนาตกรรมสมัยใหม่นั้เ อง ท่ี เ ยีน

แนวความคิดของการจัดสวัสดิการความปลอดภัยของผู้ใช้แรงงาน

ในการทำงานผู้ใช้แรงงานทุกคนย่อมด้องการหลักประลันในความปลอดภัยด้ายลันท้ังสิน 

ความต้องการความปลอดภัยในชิ1วิตในการปฏิบัติหน้าที่ในการทำงาน และหลักประลันความมั่นคง 

ของชีวิต เ มื่อเ กัดกรณีประสบอุบัติ เหตุ อาจตอบสนองออกมาในรูปแบบของการจัดสวัสดิการ ข้ัง 

เยีนหน้าที่ที่ควรกระทำของทั้งฝายรัฐบาล และฝ่ายนายจ้าง

จากแนวความคิดของโร เ บิรัต โอ เว่น ผ้เ สนอระบบโรงงานสวัสดิการในอุตสาหกรรม 

ได้กล่าวว่า "ลังคมให้ความสำคัญแก่เครื่องจักร และบัจจัยการผลิตที่เยีน'วัตถุมากเกินไป แต่ 

ขาดความเอาใจใส่มนุษยี ระบบโรงงานขณะน้ันทำให้มนุษย์มสุขภาพและจัตใจไม่ดี หากลังคม 

จะเอาใจใส่มนุษย์มากขั้นก็จะพบว่า ยังมีทางที่จะปรับปรุงมนุษย์อี่กมาก รามทั้งในแง่ที่มนุษย์เยีน
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แรงงาน อันจะทำให้การผลิตมประสิทธิภาพยิ่งขน” 1 จากแนวความคิดของ โอทน Iขาได้ 

สร้างโรงงานของเขาIปีนโรงงานตัวอย่าง โดย'ให้สวัสดิการอย่างด้แก่กรรมกร เขาเชื่1อว่า 

การให้สวัสดิการที่ดี จะทำให้การทำงานมีประสิทธิภาพท่ีดีขั้น จากแนวความคิดของโอเว่นน

ใด้มีส่วนผลักตันให้เกิดกฎหมายว่าด้วยโรงงาน (The Factory Act) ไนปี 1819 ทประเทศ 

อังกฤษ

ใน'ปีค.ศ. 1931 H.w. H e in rich  ได้เขี่ยนหนังสือเรื่อง In d u s tr ia l Accident 

Prevention โดยได้เ สนอความคิดว่า "การกระทำที่ไม่ปลอดภัยเปีนสาเหตุที่สำคัญ'ในการเกิด 

อุบัติเหตุ สาเหตุของการประสบอันตรายที่เกิดจากการกระทำของคนมีมากยิ่งกว่าสภาพการทำ 

งานหรือภาวะแวดล้อม"2 H e in rich  อธิบายหลักการรักษาความปลอดภัยโดยการเรืยงลำดับ 

ปีนตอนของการประสบอันตรายไว้เหมีอนการเรืยงลำดับของไพ่โดมโน ข้ังแนาค'วามคิดนั้เรืยก 

กันต่อมาว่า ทฤษฎีโดมิโน โดยมีลำดับข้ันตอนดังน้ั

ลำดับข้ันตอนท่ี 1 สภาพแวดล้อมหรือภูมิหลังของบุคคล อันได้แก่ การถูกเล ั้ยงดูจาก 

ครอบครัวขั้งไม่ได้คาบคุมฝิกฝนการใชสมาธิในการทำงาน ความชอบเ สียงอันตรายหรือลักษณะอ่ืน  ๆ

ข้ังเปีนพั้นฐานของคนแต่ละคนตลอดจนฐานะความ เ ปีนอยู่

ลำดับข้ันตอนท่ี 2 ความบกพร่องผิดปกติของบุคคล ได้แก่ การขาดความรอบคอบ

หงุดหงิด โมโหง่าย อารมณรุนแรง ขวัญอ่อน มักง่าย เฉ่ือยชา ไม่ปฏิบัติตามกฎระเปียบ

ลำดับข้ันตอนท่ี 3 การกระทำหรือสภาพการณ์ท่ีไม่ปลอดภัย ได้แก่ การเล่นหยอกล้อกัน 

ในขณะทำงาน ถอดอุปกรณ์ป้องกันอันตรายออก มีเสืยงดังตลอดเวลา แสวงสว่างขณะทำงานไม่ 

เพยงพอ

1Robert Owen, "A New View o f S ocie ty" in  A New V iew  o f  S o c i e t y  
and R ep o r t t o  t h e  C o u n try  o f  Landmark (Hermondsworthะ Penguin Book, 

1969), p .97.

2Dan Peterson, T e c h n iq u e  o f  S a f e t y  M anagem ent. New York ะ 

McGraw-Hill Book Company, 1971), p. 11.
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ถูกชน

ลำดับอ้ันตอนท 5 การบาดเจ็บหรือเสียหาย ได้แก่ การสูญเสียอวัยวะส่วนไดส่วนหนึ่ง 

ในร่างกาย หรือได้รับบาดเจ็บหรือจนทงแก่ความตาย

ลำดับอ้ันตอนท้ัง 5 เปรยบเสมือนตัวโดมโน 5 ตัว ที่เรืยงอยู่'ใกล้กัน เม่ึอตัวหน่ึง 

ตัวใดล้ม ตัวถัดไปย่อมล้มตาม น่ันคือ เมือสภาพแวดล้อมหรือภูมหลังปีองผู้ใช้แรงงาน มืดวาม 

บกพร่องย่อมก่อให้ เ กิดสภาพการณท่ีไม่ปลอดภัยจนกอให้ เ กิดอุบัติ เ หตุ และบาด เ จ็บ เ สียหายในท่ีสุด 

การป้องภันอันตรายตามทฤษฎีโดมิโนคือ การกำจัดสภาพการทเท่ีไม่บลอดภัยออก อุบัติเหตุกจะ

ไม่ เ กิดอ้ัน

ลำดับอ้ันตอนท่ี 4 อุบัติเหตุ ได้แก่ การเก ิดระเบ ิด เครืองจักรตัดอวัยวะ ตกจากทสู-ง

จากแนวความติดทฤษฎีโดมิโนชอง H e in rich  นึ่เอง ได้ถูกการทัดทานจาก Dan 

Peterson ว่า เป้นความติดท่ีแคบเกินไป โดย Dan ให้เหตุผลว่าในการตรวจสอบอุบัติภัย

แต่ละดอั้ง เ พอค้นหาสภาพการถ้เท่ีไม่ปลอดภัยแล้วอธิบายว่า เป็นสา เ หตุท่ีทำให้ เ กิดอุบัติ เ หตุน้ัน

ได้มืการละเลยสาเหตุอน  ๆ อก การชจัดภาวะที่ไม่ปลอดภัยอย่างใดอย่างหนึ่งออกไป ไม่

สามารถแน่ใจได้ว่าขจัดสาเหตุที่เกี่ยวข้องอน  ๆ ท่ีช่อนอยู่รวมไปด้วย3 แนวควานติดของ Dan 

นั้เรืยกว่า แนวติดสาเหตุคาบ

แนวความติดสา เ หตุค่วบ เ ก่ียวกับความปลอดภัยน้ันจะ เ น้นด้านการจัดระบบบริหารและ 

นโยบายความปลอดภัยในโรงงานอุตสาหกรรม กระบวนการตรวจสอบความปลอดภัยปีองการ

บริหารงานในโรงงานเพอแก้ไขและป้องกันการประสบอันตรายที่จะเกิดอั้นของบุคคลที่ปฏิบัติงาน 

จงต่างจากแนวความติดของ H e in rich  ที่เน้นการจัดการรักษาความปลอดภัยกระทำได้โดย 

การขจัดลำดับอ้ันตอนใดในห้าอ้ันตอน น่ึง เป้นอ้ันตอนของการกระทำท่ีไม่ปลอดภัยท่ีส่อแหลมท่ีสุด 

ออก การประสบอันตรายกจะไม่เกิดอั้น

3Dan Peterson, Technique o f Safety Management. New York:

McGraw-Hill Book Company, 1971), p.12.
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ผลงานวิจ ัยv u กี่ยวของ

ในการศึกษาเกี่ยวกับสวัสดิการด้านความปลอดภัยของผู้ใช้แรงงานในโรงงานทอผ้านั้น 

ยังไม่ปรากฎว่ามี่งานวิจัยใดที่เกี่ยวข้องโดยตรง หากแต่ได้มี่ผู้ทำการศึกษาวิจัยและม่ีผลงานที่

เกี่ยวข้องบางประการดังนั้

-  แน่งน้อย อินทราสุขพร (พ .ส .2520) ได้ทำการศึกษา "โครงการส่ง เสริมสวัสดิการ 

แรงงานหญิงและ เด้กในโรงงานอุตสาหกรรม" จากการศึกษาพบว่า บญหาของคนงานในโรงงาน 

อุตสาหกรรม ได้แก่ สภาพความเน้นอยู่ไม่ด งานหนัก ก่อให้เกิดโรคภัยไข้เจ็บต่าง ๆ ผู้ใช้ 

แรงงานส่วนใหญ่มี่ความต้องการให้ปรับปรุงสวัสดิการที่มี่อยู่แล้วให้ดี่ยิ่งขั้น และนอกจากน้ันยังพบวา 

การจัดสวัสดิการให้แก่คนงานจะสามารทชายลดบถุเหาท่ีอาจมี่ขั้นในโรงงานอุตสาหกรรมให้น้อยลง

-  พงศโชตมิ ไทรงาม (พ .ศ .2523) ได้ศึกษาเรื่อง "ลักษณะการบริหารงานความ 

ปลอดภัยในอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ของไทย" จากการศึกษาพบว่า งานความปลอดภัยในอุตสาหกรรม 

ขนาดใหญ่ของไทยยังไม่กัาวหน้าเพยงพอ ทั้งนั้อาจเบนเพราะฝายสถานประกอบการยังเห็นว่า

งานความปลอดภัยที่จริงน้ันต้องสิน เ ปลืองและต้อง เ ตรัยมพร้อมตั้งแต่ก่อนสร้างโรงงาน แต่ผลได้ 

ไม่เห็นเด่น'ช้ดเท่าผลของการผ่สิต ทำให้งานความปลอดภัยถูกละเลยไป กล่าวคือ อุตสาหกรรม 

ส่วนใหญ่ไม่ม่ีหน่วยงานความปลอดภัยโดยตรง แม้บางสถานประกอบการมี่หน่วยงานนั้โดยตรง

แต่กไม่ม่ีอำนาจหน้าท่ีดำ เ นินการอย่างจริงจัง ยิ่งกว่านั้นผู้บริหารมักอาศัยวิธีแก้ไขที่ปลาย เ หตุ

มากกว่าการน้องกัน หรือพัฒนาโครงการความปลอดภัยในอุตสาหกรรมของตนให้ เ น้นแบบอย่างท่ีด

-  วินัย ลู่วิโรจน้ (พ .ส .2524) ได้ศึกษาเรือง "การประสบอันตรายและมาตรการใน

การน้องกัน แก้ไข ศึกษาเฉพาะในกิจการอุตสาหกรรมการผสิตผลตภัณทํจากโลหะ เครื่องจักร

และอุปกรณในเขตกรุงเทพมหานคร" จากการศึกษาพบว่า กระบวนการผลิตจะใช้เครองจักร

เ คร่ืองยนตท่ีไม่อับช้อน และใช้เทคนิคมากนัก แต่ เ น้นเดรื่องจักรที่ลูกจ้างผู้ปฏิบัติงานต้องใช้

ประสาทตา ม่ีอ และบางครั้งกใช้เท้าประสานงานกัน ดังนั้นโอกาสที่จะเกิดอันตรายจีงมี่มาก

จากการศึกษายังพบอ่ีกว่า แม้กิจการนั้จะมี่การเ ที่ยงต่อการประสบอันตรายสูง แต่นายจ้างยังปฏิบัติ 

ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในส่วนที่ว่าด้วยความปลอดภัยในการทำงานอังกำหนดให้นายจ้างจัด
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เ ครื่องป้องกันอันตรายส่วนบุคคลให้แก่ลูกจ้างไม่ครบถ้วน โดยนายจ้าง เลอกจัดให้มีการป้องกัน 

อันตรายเฉพาะที่เห้นประโยชนใด้ช้ดเจน การจัดหาไม่บุ่งยากไม่มีราคาแพงเท่านั้น

-  สหาย'ราษภู่ ณ นครพนม (พ .ศ .2512) ศึกษาเรอง "การจัดปัจจัยเพือลดอุบัติเหตุ 

การทำงานในโรงงานอุตสาหกรรม" ( ศึกษา เฉพาะกรณีโรงงานบางอื่อ บริษัทบู่น!!เ มนต์ไทยจำกัด) 

จากการศึกษาพบว่า

1 . โรงงานได้ทำการฝึกอบรมคนงานบางส่วนแบบปีกปฏิบัติในโรงงาน โดยมอบ 

หมายให้คนงานที่มีความช้านาถู!หรือหัวหน้างานเป็นผู้ฝึกอบรมและ เบันผู้สอนงาน ข้ังตรงกับ 

ความต้องการของคนงานส่วนใหญ่ท่ีด้องการให้โรงงานจัดการฝึกอบรมให้ปฏิบัติงานโดยปลอดภัย

2 . คนงานมีพฤติกรรมต่อต้านการเปลี่ยนแปลง ไม่ยอมรับสิงใหม่  ๆ โดยง่าย การ 

ไม่ยอมใช้เดรื่องป้องกันอันตรายจึง เป็นปัญหาของนโยบายความปลอดภัยอยู่มาก

3. โดยส่วนใหญ่การบริหารงานด้านความปลอดภัยของโรงงานอยู่ในระดับที่ดี ให้ 

ความ เ อาใจใส่ต่อคนงานด

-  ประณมพร โภชสมบูรณ (พ. ศ .2526) ศึกษาเรื่อง "การศึกษาปัญหาและความต้องการ

บริการทางสิงคมของลูกจ้างที่ประสบอันตรายหรือเจ้บป้ายด้วยโรคเนืองจากการทำงาน ศึกษา

เ ฉพาะกรณีลูกจ้างที่อยู่ในความคุ้มครองชองกอง เ งินทุนทดแทน" จากการศึกษา'พบ'ว่าบัจจัยท่ีมี

ส่วนร่วมในการ เ กัดอันตรายในการทำงานคอ สภาพแวดล้อมในท่ีทำงานไม่ เหมาะสม สภาพ

การทำงานที่ไม่ เ หมาะสม สภาพร่างกายและจิตใจที่ไม่ เ ป้นปกติและมาตรการการป้องกันอันตราย 

ที่ไม่เคร่งค'รัด ส่วนปัญหาท่ีลูกจ้างได้รับภายหลังประสบอันตรายได้แก่ ปัญหาท่ีเ ก่ียวกับท่ีอยู่อาศัย 

ปัญหางานอาชิเพ ปัญหาการแยกตัวออกจากสิงคม ปัฌหาการเงิน ปัญหาเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 

ปัญหาการเดินทาง และปัญหาอ่ืน  ๆ เชน ปัญหาเก่ียวกับอารมณี จิตใจ และการปรับตัว

จากผลการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวช้องข้างต้น พบว่า ประการแรก ในปัจจุบันยังไม่มีการ 

ศึกษาเกี่ยวกับสวัสดิการด้านความปลอดภัยชองผู้ใช้แรงงานในโรงงานทอผ้าโดยตรง แต่เมื่อ

ได้พิจารณาผลการศึกษาในอุตสาหกรรมประ เภทอ่ืนด้าย กพบว่า มีประ เ ด้นท่ี เ กี่ยาช้องอยู่ป้าง

ประการที่สอง ประเด้นความปลอดภัยในโรงงานทอผ้าเป็นปัญหาที่ได้รับความสนใจเพิ่มมากขั้น

แต่ผลการวิจัยที่เกี่ยวช้องดังกล่าวเน้นความปลอดภัยในโรงงานทั่ว  ๆ ไป ดังนั้นงานวิจัยเล่มนั้

จึงเป็นงานวิจัยที่ศึกษาสวัสดิการแรงงานด้านความปลอดภัยในโรงงานทอผ้าโดยตรง
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