
บททิ 4

ผลการวิจัยเสิงปริมา«เ

สำหรับ'ใน'บท'น่ึจะนำ เ สนอการา I คราะห์ข้อมูลและผลการวิจัย I สิงปริมาถเ สิงจะแบ่ง

เฟ้นหัวข้อได้ 4 หัวข้อ คือ

1. การนำ เ สนอข้อมูลพนฐาน

2. การริเคราะหัเสิงตาราง

3. การทดสอบสมมติฐาน

1. การนำเสนอข้อมูลข้ันพนฐาน

ในหัวข้อน้ัจะเฟ้นการนำเสนอข้อมูลข้ันพนฐาน หริอภูมิหลังทางลังคม เพื่อเป็นองคื

ประกอบหนึ่งสำหรับการวิเคราะห์ข้อมูล ข้อมูลพ่ืนฐานหริอภูมิหลังทางลังคม อันได้แก่ เพศ อาบ 

การศึกษา สถานภาพ.ด่าจ้างรายาน ระยะเวลาไนการทำงาน งานล่วงเวลาและขนาดของ 

โรงงาน สิงจะกล่าวถึงรายละ เ อียดดังต่อไปน่ึ

1.1 เพศ

ผู้ใช้แรงงานในโรงงานทอผ้า เฟ้นเพศ หญิง 270 คน คิดเป็นร้อยละ 75

และผู้ใช้แรงงานในโรงงานทอผ้าเฟ้นเพศชาย 90 คน คิดเฟ้นร้อยละ 25
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ต าร า งท ี่ 1 เพ ศ ข อ งผ ู้ไซ ้แรงงาน ไน โรงงาน ท อผ ้า

เพศ จำนาน 

(ค น )

ร ้อ ย ล ะ

(•/.)

ชาย 90 25

หญิง 270 75

ราม 360 100

1 .2  อาย ุ

ผ ู้ไซ ้แ รงงาน ท ี่ม ีอ าย ุร ะห ว ่า ง  1 3 -2 5  ปี มจำนวน มากท ี่ส ุดถ ึง  210 คน ด ิด เป ีน  

จำน าน ร ้อยละ 5 8 .3  ร อ งล งม าค ือ  ผ ู้ไซ ้แ รงงาน ท ี่ม อ าย ุระห ว ่า ง  2 6 -3 5  ปี ฝ็ 116 คน คิด 

เป ีน จำน าน ร ้อ ย ละ 3 2 .2  รอ งล งม าค ือ  ผ ู้ไซ ้แ รงงาน ท ี่ม อ าย ุร ะห ว ่า ง  35 ป ีขนไปม 33 คน 

ค ิด เป ีน จำน าน ร ้อ ย ละ 9 .2  ผ ู้ไซ ้แรง'งาน 'ท ี่มอาย ุตาก1ว ่า 13 ปี ค ือผ ู้ไซ ้แรงงาน ท ี่ม ีจำน าน น ้อยท ี่ 

ส ุด ค ือ 1 คน ค ิด เป ีน 'ร ้อยละ .3  

ต าร า งท ี่ 2 ร ะด ับ อ าย ุข อ งผ ู้ไซ ้แ รงงาน ไน โรงงาน ท อ ผ ้า

ระด ับ อ าย ุ จำนาน ร ้อ ย ล ะ

(ป ี) (ค น ) (7.)

ต ํ่าก ว ่า  13 ปี 1 .3

1 3 -2 5  ปี 210 5 8 .3

2 6 -3 5  ปี 116 3 2 .2

35 ป ึขนไป 33 9 .2

รวม 360 1 0 0 .0
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1 .3  การศึกใ!ท

ผ ู้ไซ ้แ รงงาน ใน โรงงาน ท อ ผ ้า  ฝ ็การศ ึก ษ าระด ับป ระถ มศ ึกษ า จำนานมากท ี่ส ุดค ือ 

245 คน ค ิด เฟ ้น ร ้อ ย ละ 6 8 .1  รองลงมาผ ้ใซ ้แ รงงาน ท ี่ม ระด ับ ก ารศ ึก ษ าม ัธย ม ศ ึก ษ า  จำนาน 

108 คน ค ิด เฟ ้น ร ้อ ย ละ 30 ส ่วน ผ ้ใซ ้แรงงาน ท ี่ไม ่ได ้ร ับการศ ึกษ าม ีจำน วน น ้อยท ี่ส ุดค ือ  7 คน 

ค ิด เฟ ้น ร ้อ ย ละ 1 .9

ต าร า งท ี่ 3 ระด ับ ก ารศ ึก ษ าข อ งผ ้ใซ ้แ รงงาน ใน โรงงาน ท อ ผ ้า

ระด ับ ก ารศ ึก ษ า จำนวน

(ค น )

ร ้อย ละ

(7.)

ไม ่ได ้ร ับการศ ึกษ า 7 1 .9

ระด ับ ป ระถ มศ ึก ษ า 108 3 0 .0

ระด ับม ัธยมศ ึกษ า 245 6 8 .1

ราม 360 1 0 0 .0
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1 .4  ภ ูม ล ำ เน า

ผ ้ใข ้แ รงงาน ใน โรงงาน ท อ ผ ้า  ม ีภ ูม ิล ำ เ นา เ ด ิมอย ู่ใน ภาคตะว ัน ออก  เ น ืยง เ หนือ

มากท ี่ส ุดจำนวน  183 คน ค ิด เฟ ้น ร ้อ ย ละ 5 1 .1  ม ีภ ูม ิล ำ เน า เด ิม อ ย ู่ใ น ภ า ค ก ล าง เฟ ้น จ ำน ว น

ร อ ง ล ง ม า  123 คน ค ิด เฟ ้น ร ้อ ย ละ 3 4 .2  ม ีภ ูม ิล ำ เน า เด ิม อ ย ู่ใน ภ าค เห น ือ เป ็น จ ำน ว น น ้อ ย ค ือ

35 คน ค ิด เฟ ้น ร ้อ ย ละ 9 .7  และม ีภ ูม ิล ำ เน า เด ิม อ ย ู่ใน ภ าค ใต ้เฟ ้น จ ำน วน น ้อ ย ท ี่ส ุด ค ือ  18 คน 

ค ิด เ ฟ ้นร ้อยละ 5 .0

ต าร า งท ี่ 4 ภ ูม ิล ำ เน า เด ิม ข อ งผ ้ใ ข ้แ ร งงาน ใ น โร งงา น ท อ ผ ้า

ภ ูม ิล ำ เน า เด ิม จำนวน

(ค น )

ร ้อย ละ

(7.)

ภ าค ก ล าง 123 3 4 .2

ภ าคต ะว ัน ออก  เฉ ีย ง  เ หนือ 183 5 1 .1

ภ าค เห น ือ 35 9 .7

ภาคใต ้ 18 5 .0

รวม 360 1 0 0 .0

\ \  ท % ^ ท *>% C\
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1 .5  สถานภาพสมรส

ผ ู้ใช ้แ รงงาน ใน โรงงาน ท อ ผ ้า  ป ีสถานภาพโสด จำนวนส ูงส ุดค ือ  234 คน คิด 

เป ีน ร ้อ ย ล ะ  65 รอ งล งม าค ือ  ผ ู้ใช ้แรงงาน ท ี่ป ีสถาน ภาพ สมรส  จำนวน 117 คน ค ิด เป ีน

ร ้อ ย ล ะ  3 2 .5  และผ ู้ใช ้แรงงานท ี่มสถานภาพหม ้ายป ีจำนวน(ทาส ุดค ือ  9 คน ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  2 .5

ต า ร า ง ท ี่ 5 สถ าน ภ าพ ข องผ ู้ใช ้แรงงาน ใน โรงงาน ท อผ ้า

สถานภาพ จำนวน

(ค น )

ร ้อ ย ล ะ

(7.)

โสด 234 6 5 .0

สมรส 117 3 2 .5

หมาย 9 2 .5

ราม 360 1 0 0 .0
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1.6 ค่าจ้างรา๙ณ

ผ ู้ใ ช ้แ ร งงาน ใ น โ ร งงาน ทอผ ้าท ี่ม ีราย ได ้ 1 1 5 -1 2 0  บาท ส ิงม ีจำน านส ูงส ุดค ือ  

146 คน ค ืด เม ีน ร ้อ ย ล ะ  4 0 .5 5  ร อ ง ล ง มาคือ ผ ู้ใ ช ้แ รงงาน ท ี่ม ีร าย ได ้ร ะห ว ่า ง  1 2 1 -1 4 9  

บาท จำนวน 65 คน ค ืด เม ีน ร ้อ ย ล ะ  1 8 .0 5  แ ล ะร อ งล งม าค ือ  ผ ู้ใช ้แ รงงาน ท ี่ม ีร าย ได ้ส ูงก ว ่า  

150 บาท จำนวน 101 คน ค ืด เม ีน ร ้อ ย ล ะ  2 8 .0 5  แ ล ะผ ู้ใช ้แ รงงาน ท ี่ม ีราย ได ้จำน วน ต ํ่าก ว ่า  

115 บาท ม ีจำนวนน ้อยท ี่ส ุดค ือ  48 คน ค ืด เม ีน ร ้อ ย ล ะ  1 3 .3 3

ตารางท่ี 6 แสดงระดับรายได้ของผู้ไช้แรงงานในโรงงานทอผ้า

ร ะด ับ ร า ย ไ ด ้ จำนวน

(ค น )

ร ้อย ล ะ

(7.)

ต ํ่าก ว ่า  115 บาท 48 1 3 .3 3

ร า ย ไ ด ้ร ะ ห ว ่า ง  1 1 5 -1 2 0  บาท 146 4 0 .5 5

ร า ย ไ ด ้ร ะ ห ว ่า ง  1 2 1 -1 4 9  บาท 65 1 8 .0 5

ร า ย ไ ด ้ส ูงก ว ่า  150 บาท 101 2 8 .0 5

รวม 360 1 0 0 .0 0
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1 .7  ร ะ ย ะ  I ว ล าใน ก ารท ำงาน

ผ ู้ไซ ้แ ร งงาน ส ่ว น ให ญ ่ม ีร ะย ะ เว ล าไ น ก ารท ำงาน ใ น โรงงาน ท อ ผ ้าร ะห ว ่า ง  1 -5  มี 

ม ีจำนวน  260 คน ค ด เม ีน ร ้อ ย ล ะ  7 2 .2  ผ ู้ไ ซ ้แ ร งงาน ไ น โ ร งงา น ท อ ผ ้า ท ี่ม ีร ะย ะ เว ล า ไ น ก า ร  

ท ำ งาน  6 -1 0  ม ี จำนวน 57 คน ค ด เม ีน ร ้อ ย ล ะ  1 5 .8  ผ ู้ไซ ้แ รงงาน ใน โรงงาน ท อ ผ ้าท ี่ม ีร ะย ะ  

เว ล า ใ น ก า ร ท ำ ง า น  1 1 -1 5  มี จำนวน 38 คน ด ิด เม ีน 'ร ้อยละ 1 0 .6  แ ล ะ ร ะ ย ะก า ร ท ำ ง า น  

ช อ งผ ู้ไซ ้แ รงงาน  16 ม ีข ั้นไป ม ีจำนวน 5 คน ค ิด เม ีน 'ร ้อยละ 1 .4

ต าร า งท ี่ 7 ร ะย ะ เว ล าไ น ก าร ท ำงา น ข อ งผ ู้ไ ซ ้แ ร งงาน ใ น โ ร งงา น ท อ ผ ้า

ร ะ ย ะ  เ าล าใ น ก าร ท ำงา น  

(ม ี)

จำนวน

(ค น )

ร ้อย ละ

(%)

ร ะ ย ะ เว ล า  1 -5  มี 260 7 2 .2

ร ะ ย ะ เว ล า  6 -1 0  มี 57 1 5 .8

ร ะ ย ะ เว ล า  1 1 -1 5  มี 38 1 0 .6

ร ะ ย ะ เว ล า ม า ก ก ว ่า  16 ม ีข ั้นไป 5 1 .4

ราม 360 1 0 0 . 0 0
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1 .8  ก า ร ท ำ งาน ล ่ว ง  Iา ล า ข อ ง ผู้ไซ ้แ ร งงาน ใน โรงงาน ท อ ผ ้า

ผ ู้ใฟ ้แรงงาน ส ่วน ให ญ ่ท ี่ท ำงาน ใน โรงงาน ท อผ ้าจะท ำงาน ล ่วง  เ าล าว ัน ล ะ  1 -2

ว ัว โ ม ง  จำนวน 157 คน ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  4 3 .6 1  รอ งล งม าค ิอ  จ ำน วน ผ ้ใว ัแ รงงาน ใน โรง  

งาน ท อ ผ ้าท ี่ไ ม ่ไ ด ้ท ำงา น ล ่า ง เว ล า  จำนวน 103 คน ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ 2 8 .6 1  แ ล ะผ ้ใช ้แ รงงาน  

ท ี่ท ำ ง า น ล ่า ง เว ล า  3 ว ัว โม งข ั้น ไป  มจำนวน 100 คน ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  2 7 .7 7

ต าร า งท ี่ 8 ก า ร ท ำ งาน ล ่า ง เว ล าข อ งผ ้ใ ช ้แ ร งงาน ใ น โ ร งงาน ท อ ผ ้า

ก า ร ท ำ ง า น ล ่า ง เว ล า
O น

จำนวน รอ ย ล ะ

(O T) (คน ) (7.)

ไ ม ่ไ ด ้ท ำ ง า น ล ่ว ง เว ล า 103 2 8 .6 1

ก า ร ท ำ ง า น ล ่า ง เว ล า  1 -2  ว ัว โ ม ง 157 4 3 .6 1

ก า ร ท ำ ง า น ล ่า ง เว ล า  3 ว ัว โม งข ั้น ไป 100 2 7 .7 7

รวม 360 1 0 0 .0 0
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2 . ก า ร ว ิIค ร า ะ ห ์ เ ว ิง พ า ร า ง

ก า ร ว ิ เค ร า ะ ห  เ ว ิง ต า ร า ง  เท ื่อ I ปีนการนำ เ สน อสภ าพ การจ ัด สว ัสด ิการด ้าน ค วาม

ป ล อด ภ ัย ข อ งผ ู้ใช ้แรงงาน ใน โรงงาน ท อผ ้า  ตามกฎหมายกำหนด อ ันได ้แก ่

2 .1  สว ัสด ิก ารป ฐม พ ย าบ าล แ ละก ารร ัก ษ า

2 .2  ส ว ัสด ิก าร เค ร ื่อ งม ือแ ล ะอ ุป ก รณ ์ป ีอ งก ัน อ ัน ต ราย

2 .3  ส ว ัส ด ิก า ร เง ิน ข ่า ย เห ล ือ

แ ล ะก าร เป ร ีย บ เท ย บ ก าร จ ัด ส ว ัส ด ิก าร ด ้าน ค ว าม ป ล อ ด ภ ัย ข อ งผ ู้ใช ้แ ร งงา น ใน โร งงาน  

ทอผ ้าท ึ่ม ืขนาดต ่างก ัน  ว ิง จ ะ ก ล ่า ว ถ ีง ร า ย ล ะ  เ อ ียดด ังต ่อไปน ั้
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ตารางที่ 9 ลำดับการใต้รับสวัสดิการด้านความปลอดภัยในโรงงานทอผ้า ประเภทการปรูมทยาบาล

และรักษา ตามขนาดของโรงงาน

จำนวน

สว ัสด ิก าร

(ข ้อ )

จำน วน ผ ้ท ี่ไต ้ร ับสว ัสด ิการต ้าน ความปลอดภ ัยในโรงงาน ท อผ ้า  

ป ระเภ ท ก ารป รม พ ย าบ าล แ ล ะร ัก ษ า

รวม

โรงงานขนาดใหญ ่ โรงงาน ข น าด ก ล าง โ ร ง งา น ข น า ด เล ก

14 39 ( 3 2 .5 ) 39 ( 1 0 .9 )

13 52 ( 4 3 .3 ) 7 ( 5 .8 ) 1 ( 0 .8 ) 60 (1 6 .6 )

12 16 ( 1 3 .3 ) 18 ( 1 5 .0 ) 1 ( 0 . 8 ) 35 ( 9 .7 )

11 9 ( 7 . 5 ) 56 ( 4 6 .6 ) 12 ( 1 0 .0 ) 77 ( 2 1 .3 )

10 4 ( 3 . 3 ) 18 ( 1 5 .0 ) 18 ( 1 5 .0 ) 40 ( 1 7 .1 )

9 - 14 ( 1 1 .6 ) 15 ( 1 2 .5 ) 29 (8 . 1)

8 - 5 ( 4 . 7 ) 30 ( 2 5 .0 ) 35 ( 9 .7 )

7 - 2 ( 1 . 7 ) 10 ( 8 . 3 ) 12 ( 3 .3 )

6 - - 6 ( 5 . 0 ) 6 ( 1 .6 )

5 - - 17 ( 1 4 .1 ) 14 ( 4 .7 )

4

Q

- - 3 ( 2 . 5 ) 3 ( 0 .8 )

0 

2

1 

0

-

~ 7 ( 5 .8 3 ) 7 ( 1 .9 4 )

ร า ม 120 120 120 360
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2 .1  ส ว ัส ด ิก ารน รงงาน ด ้าน ค ว าม ป ล อ ด ภ ัย ใน โรงงาน ท อ ผ ้าป ระ  Iภ ท ก ารป ฐมพ ยาบ าล

แ ล ะร ัก ย ๆ

ผ ู้ใช ้แ รงงาน ใน โรงงาน ท อ ผ ้าได ้ร ับ ส ว ัส ด ิก ารด ้าน ค วาม ป ล อ ด ภ ัย ป ระ เภ ท  การปฐม

พ ยาบาล ด ังน ั้

โรงงานขนาดใหญ ่ ผ ู้ใช ้แ รงงาน จ ำน วน ม าก ได ้ร ับ ส ว ัส ด ิก ารระด ับ ส ูง  จำนวน 116 

คน ค ิด เป ๋น ร ้อ ย ล ะ  9 6 .7  แ ล ะผ ู้ใช ้แ รงงาน ท ี่ไ ด ้ร ับ ส ว ัส ด ิก ารระด ับ ก ล าง  จำนวน 4 คน คิด

เฟ ้น 'ร ้อยละ 3 .3

โรงงาน ข น าด ก ล าง  ผ ู้ใช ้แรงงาน จำน วน มาก  ไ ด ้ร ับ ส ว ัส ด ิก ารระด ับ ส ูงจ ำน วน  

81 คน ค ิด เล ็น ร ้อ ย ล ะ  6 7 .5  แ ล ะผ ู้ใช ้แ รงงาน ท ี่ได ้ร ับ ส ว ัส ด ิก า รระด ับ ก ล างจ ำน วน  39 คน 

ค ิด เฟ ้น ร ้อ ย ละ 3 2 .5

โ ร ง งาน ข น าด เล ็ก  ผ ู้ใช ้แรงงาน จำน วน มาก  ได ้ร ับ สว ัสด ิก ารข น าด ก ลางจำน วน  

73 คน ค ิด เล ็น ร ้อ ย ล ะ  6 0 .8  รอ งล งม าค อ จ ำน วน ผ ู้ใช ้แ รงงาน ท ี่ได ้ร ับ ส ว ัส ด ิก า รระด ับ ต ํ่า  จำนวน 

33 คน ค ิด เล ็น ร ้อ ย ล ะ  2 7 .5  แ ล ะผ ู้ใช ้แ รงงาน ท ี่ได ้ร ับ ส ว ัส ด ิก ารระด ับ ส ูงม จ ำน วน น ้อ ย เพ ีย ง  

14 คน ค ิด เล ็น ร ้อ ย ล ะ  1 1 .7

ต ารางท ี่ 10 ระด ับ ส ว ัส ด ิก ารแ รงงาน ด ้าน ค วาม ป ล อ ด ภ ัย ใน โรงงาน ท อ ผ ้า  ป ร ะ เภ ท ก า ร

ป ฐม พ ป าบ าลแ ล ะร ัก ษ าต าม ข น าด ข อ งโรงงาน

ข น าด ข อ งโรงงาน  ระด ับ ส ว ัส ด ิก ารค วาม ป ล อ ด ภ ัย ป ระ เภ ท ก ารป ฐม พ ย าบ าล แ ล ะร ัก ษ า  รา ม

ส ูง กลาง ต ํ่า

โรงงานขนาดใหญ ่ 116 ( 9 6 .7 ) 4 ( 3 . 3 ) — 120

โรงงาน ข น าด ก ล าง 91 ( 6 7 .3 ) 39 ( 3 2 .5 ) - 120

โร ง ง า น ข น า ด เล ็ก 14 ( 1 1 .7 ) 73 ( 6 0 .8 ) 33 ( 2 7 .5 ) 120

รวม 211 ( 5 8 .6 ) 116 ( 3 2 .2 ) 33 ( 9 . 2 ) 360



43

(ทารางท 11 ลำดับการได้รับสวัสดิการด้านความปลอดภัยในโรงงานทอผ้า ประเภท

เ ครองมอ และอุปกรญ่ป็องกันอันตรายตามขนาดของโรงงาน

จำนวน  จำน วน ผ ้ท ี่ได ้ร ับสว ัสด ิการด ้าน ความป ลอดภ ัยใน โรงงาน ท อผ ้า  ราม

ส ว ัสด ิก าร  _____________ ป ร ะ  I ภท I ค ร ื่อ งม ือ แ ล ะอปก?ณ ป้องก ันอ ันตราย

(ข ้อ )  โรงงานขนาดใหญ ่ โรงงาน ข น าด ก ล าง  โ ร ง งา น ข น า ด เล ็ก

14 14 ( 1 1 .6 ) - - 14 ( 3 .8 )

13 28 ( 2 3 .3 ) - - 28 ( 7 .7 )

12 26 (1 2 1 .6 2 ( 1 . 6 ) 1 ( 0 .8 ) 29 (8 .  1)

11 13 ( 1 0 .8 ) 3 ( 2 . 5 ) 3 ( 2 . 5 ) 19 ( 5 .2 )

10 14 ( 1 1 .6 ) 18 ( 1 5 .0 ) 4 ( 3 . 3 ) 36 ( 1 0 .0 )

9 25 ( 2 0 .8 ) 22 ( 1 8 .3 ) 18 ( 1 5 .0 ) 65 ( 1 8 .1 )

8 - 10 ( 1 0 .0 ) 11 ( 9 .1 ) 21 ( 5 .8 )

7 - 7 ( 5 . 8 ) 18 ( 1 5 .0 ) 25 ( 6 .9 )

6 - 27 ( 2 2 .5 ) 23 ( 1 9 .1 ) 50 ( 1 3 .8 )

5 90 ( 2 5 .0 ) 27 ( 2 2 .5 ) 57 ( 1 5 .8 )

4 - 1 ( 0 . 8 ) 7 ( 5 .8 ) 8 ( 2 .2 )

3 - - 4 ( 3 . 3 ) 4 ( 1 . 2 )

2

1

0 - -

4 ( 3 . 3 ) 4 ( 1 .2 )

ร า ม 120 120 120 360
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2. 2 ส ว ัส ด ิก า ร แ ร งงา น ด ้าน ค ว าม ป ล อ ด ภ ัย ใ น โร งงา น ท อ ผ ้า ป ร ะ เภ ท เค ร ึ่อ งม ือ แ ล ะอ ุปกรณ์ 

ป ้องภ ันอ ันพ ราย

ผ ู้ใ ช ้แ รงงาน ใน โรงงาน ท อ ผ ้า  ได ้ร ับ สว ัสด ิก ารแ รงงาน ด ้าน ค วาม ป ล อ ด ภ ัย  ป ร ะ เภ ท  

เค รองม ือและอ ุปกรณ ์ป ้องก ัน อ ัน พ ราย  ด ังน ั้

โรงงานขนาดใหญ ่ ผ ู้ใช ้แ รงงาน จ ำน วน ม าก ได ้ร ับ ส ว ัส ด ิก ารระด ับ ส ูง  จำนวน

81 คน ค ด เป ้น ร ้อ ย ล ะ  6 7 .5  แ ล ะผ ู้ใช ้แ รงงาน ได ้ร ับ ส ว ัส ด ิก ารระด ับ ก ล า งจ ำ น า น  39 คน คิด 

เป ้น ร ้อ ย ล ะ  3 2 .5

โรงงาน ข น าด ก ล าง  ผ ู้ใช ้แ รงงาน จำน วน ม าก ได ้ร ับ ส ว ัสด ิก ารระด ับ พ ํ่า  จำนาน 

58 คน ค ิด เป ้น ร ้อ ย ล ะ  4 8 .3  รอ งล งม าค ือ ผ ู้ใ ช ้แ รงงาน ไ ด ้ร ับ ส ว ัส ด ิก าร ระด ับ ก ล างจ ำน ว น  57 

คน ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  4 7 .5  และผ ู้ใช ้แ รงงาน ได ้ร ับ ส ว ัส ด ิก ารใน ระด ับ ส ูงม ืจ ำน าน น ้อ ย ท ี่ส ุด  ค ือ 5 

คน ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  4 .2

โ ร ง ง า น ข น า ด เล ็ก  ผ ู้ใช ้แ รงงาน จ ำน วน ม าก ได ้ร ับ ส ว ัสด ิก ารระด ับ ต า  จำนวน

65 คน ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  5 4 .2  รอ งล งม าค ือ ผ ู้ใ ช ้แ รงงาน ไ ด ้ร ับ ส ว ัส ด ิก าร ระด ับ ก ล าง  จำนวน 51 

คน ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  4 2 .5  และผ ู้ใช ้แ รงงาน ได ้ร ับ ส ว ัส ด ิก ารใน ระด ับ ส ูงม ืจ ำน วน น ้อ ย ท ี่ส ุด  ค ือ 4 

คน ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  3 .3

พ ารางท ี่ 12 ระด ับ ส ว ัส ด ิก ารแ รงงาน ด ้าน ค วาม ป ล อ ด ภ ัย ใน โรงงาน ท อ ผ ้า  ป ร ะ เภ ท

เ ครองม ือและอ ุปกรณ ์ ป ้อ งก ัน ความป ลอ ดภ ัย ต าม ข น าด ข องโรงงาน

ข น าด ข อ งโรงงาน ระด ับ ส ว ัส ด ิก ารค วาม ป ล อ ด ภ ัย ป ระ  1ภ ท 1 ครองม ือและอปกรณ ์ รวม

ส ูง ก ล าง พํ่า

โรงงาน ข น าดให ญ ่ 81 ( 6 7 .5 ) 39 ( 3 2 .5 ) — 120

โร ง งาน ข น าด ก ล าง 5 ( 4 . 2 ) 57 ( 4 7 .5 ) 58 ( 4 8 .3 ) 120

โ ร ง ง า น ข น า ด เล ็ก 4 ( 3 . 3 ) 51 ( 4 2 .5 ) 65 ( 5 4 .2 ) 120

รวม 90 ( 2 5 .0 ) 147 ( 4 0 .8 ) 123 ( 3 4 .2 ) 360
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(ทารางที 13 ลำดับการได้รับสาสติการด้านควานปลอฟายในโรงงานทอผ้า ประเภทเงินช่วยเหลือ

(ทามชนาดของโรงงาน

จำนวน 

สาสต ิก าร

จ ำน วน ผ ้ได ้ร ับ สาสต ิก ารด ้าน ค วาม ป ลอด ภ ัย ใน โรงงาน ท อผ ้า  

ป ร ะ เภ ท เง ิน ช ่ว ย เห ล ือ

ราม

โรงงานขนาดใหญ ่ โรงงาน ข น าด ก ล าง โรงงาน ข น าด เล ็ก

10 51 ( 4 2 .5 ) 5 ( 4 .1 6 ) - 56 ( 1 5 .5 )

9 46 ( 3 8 .3 ) 45 ( 3 7 .5 ) 1 ( 0 . 8 ) 92 ( 2 5 .5 )

8 19 ( 1 5 .8 ) 12 ( 1 0 .0 ) 3 ( 2 . 5 ) 34 ( 9 .4 )

7 3 ( 2 . 5 ) 19 ( 1 5 .8 ) 13 ( 1 0 .8 ) 35 ( 9 .7 )

6 1 ( 0 . 8 ) 25 ( 2 0 .8 ) 29 ( 2 4 .7 ) 55 ( 1 5 .3 )

5 - 9 ( 7 . 5 ) 22 ( 1 8 .4 ) 31 ( 8 .6 )

4 - 5 ( 4 .1 6 ) 16 ( 1 3 .3 ) 21 ( 5 .8 )

3 - - 22 ( 1 8 .4 ) 22 ( 6 .1 )

2 - - 5 ( 4 . 2 ) 5 ( 1 .4 )

1 -  . - 8 ( 6 . 7 ) 8 ( 2 .2 )

0 - - 1 ( 0 . 8 ) 1 ( 0 . 3 )

ราม 120 120 120 360
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2 .3  ส ว ัส ด ิก า ร แ ร งงา น ด ้าน ค ว าม ป ล อ ด ภ ัย ไ น โร งงา น ป ร ะ Iภ ท เง ิน ช ่ว ย Iห ล ือ

ผ ้ใช ้แ รงงาน ใน โรงงาน ท อ ผ ้า  ได ้ร ับ สว ัสด ิก ารแ รงงาน ด ้าน ค วาม ป ล อด ภ ัย  ป ร ะ เภ ท

- ,  ,  ' ไ
เง ิน ซ ว ย เห ล อ  ด ังน ิ

โรงงาน ข น าดให ญ ่ ผ ้ใช ้แ รงงาน จ ำน วน ม าก ได ้ร ับ ส ว ัส ด ิก ารระด ับ ส ูง  จำนวน

116 คน ด ิด เฟ ้น 'ร ้อยละ 9 6 .7  แ ล ะผ ู้ใช ้แ รงงาน ได ้ร ับ ส ว ัส ด ิก ารระด ับ ก ล า งจ ำ น ว น  4 คน คิด 

เฟ ้น ร ้อยละ 3 .3

โ ร ง งาน ข น าด ก ล าง  ผ ้ใช ้แ รงงาน จ ำน วน ม าก ได ้ร ับ ส ว ัส ด ิก ารระด ับ ส ูง  จำนวน 

62 คน ค ิด เฟ ้น ร ้อ ย ละ 5 1 .7  รอ งล งม าค ือ ผ ู้ใ ช ้แ รงงาน ไ ด ้ร ับ ส ว ัส ด ิก าร ระด ับ ก ล างจ ำน ว น  53 

คน ค ิด เฟ ้น ร ้อ ย ละ 4 4 .2  แ ล ะผ ู้ใช ้แ รงงาน ท ี่ได ้ร ับ ส ว ัส ด ิก ารใน ระด ับ ส ูง  จำนวน 4 คน ค ิด เฟ ้น  

ร ้อ ย ล ะ  3 .3

โ ร ง ง า น ข น า ด เล ก  ผ ้ใช ้แ รงงาน จ ำน วน ม าก ได ้ร ับ ส ว ัส ด ิก ารระด ับ ก ล าง  จำนวน 

64 คน ค ิด เฟ ้น ร ้อ ย ละ 5 3 .4  ร อ งล งม าค ือ ผ ้ใ ช ้แ รงงาน ไ ด ้ร ับ ส ว ัส ด ิก าร ระด ับ ด ํ่า  จำนวน 52 

คน ค ิด เฟ ้นร ้อยละ 4 2 .5  แ ล ะผ ู้ใช ้แ รงงาน ท ี่ได ้ร ับ ส ว ัส ด ิก ารใน ระด ับ ส ูง  จำนวน 4 คน ค ิด เฟ ้น  

ร ้อ ย ล ะ  3 .3

ด าร า งท ี่ 14 ร ะด ับ ส ว ัส ด ิก ารแ รงงาน ด ้าน ค วาม ป ล อ ด ภ ัย ใน โรงงาน ท อ ผ ้า  ป ร ะ เภ ท เง ิน ช ่ว ย เห ล อ

ด าม ข น าด ข อ งโรงงาน

ข น าด ข อ งโรงงาน ร ะด ับสว ัสด ิก ารความป ลอ ดภ ัย ปร ะ เภ ท เง ิน ช ่ว ย เห ล อ ราม

ส ูง ก ล าง ต ํ่า

โรงงานขนาดใหญ ่ 116 ( 9 6 .7 ) 4 ( 3 . 3 ) — 120

โรงงาน ข น าด ก ล าง 62 ( 5 1 .7 ) 53 ( 4 4 .2 ) 5 ( 4 . 1 ) 120

โ ร ง ง า น ข น า ด เล ็ก 4 ( 3 . 3 ) 64 ( 5 3 .4 ) 52 ( 4 3 .3 ) 120

รวม 182 ( 5 0 .6 ) 121 ( 3 3 .6 ) 57 ( 1 5 .8 ) 360
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3 . ก า รทดสอบสมมติ?'าน

ในห ัวข ้อน ั้จะIม ีนการนำ I สนอข ้อม ูลท ี่ได ้จากผลการว ิจ ัย  เท ี่อนำมาทดสอบสมมต ิฐาน

จ าก ข ้อ ม ูล ก ารว ิจ ัย Iช ้งป ร ิม าแ เ ด ังน ั้

3 .1  การทดสอบสมมต ิฐานข ้อท ี่ 1

ผ ู้ใช ้แ รงงาน ได ้ร ับ สว ัสด ิก ารแ รงงาน ด ้าน ค วาม ป ล อ ด ภ ัย ใน โรงงาน ท อ ผ ้า  ระด ับ ส ูง  

ม ีจำนวน  120 คน ด ัด Iม ีน ร ้อ ย ล ะ  3 3 .3

ผ ู้ใช ้แ รงงาน ได ้ร ับ สว ัสต ิก ารแ รงงาน ด ้าน ค วาม ป ล อ ด ภ ัย ใน โรงงาน ท อ ผ ้า  ระด ับ  

ก ล าง  ม ีจำนวน  193 คน ด ัด Iม ีน ร ้อ ย ล ะ  5 3 .6

ผ ู้ใช ้แ รงงาน ได ้ร ับ สว ัสต ิก ารแ รงงาน ด ้าน ค วาม ป ล อ ด ภ ัย ใน โรงงาน ท อ ผ ้า  ระด ับ ด า 

ม ีจำนวน  47 คน ด ัด เ ม ีน ร ้อยละ 1 3 .1

เ หนได ้ว ่า  สภาพ สว ัสด ิก ารแรงงาน ด ้าน ความป ลอ ดภ ัยใน โรงงาน ท อ ผ ้าท ี่ผ ู้ใช ้

แ รงงาน ได ้ร ับส ่วน ให ญ ่อย ู่ใน ระด ับ ก ลาง แ ล ะจ าก ด า ร างท ี่ 16 ผ ู้ใช ้แ รงงาน ท ี่ได ้ร ับ ส ว ัส ด ิก าร

แรงงาน ด ้านความปลอดภ ัยครบตามข ้อบ ังค ับข องกฎ ห มายม ี 3 คน ด ัด เม ีน ร ้อ ย ล ะ  0 .8  แสดง 

ใ ห ้Iห ้น ว ่า  สภ าพ ก ารจ ัด ส ว ัส ด ิก ารแ รงงาน ด ้าน ค วามป ลอ ด ภ ัย ใน โรงงาน อ ุด สาห ก รรม ท อผ ้า  ใน  

บ ัจจบ ันส ่วนใหญ ่บ ังม ิได ้จ ัดสว ัสด ิการให ้ครบท ุกข ้อของกฎหมาย ถ ึงร ้อ ย ล ะ  9 9 .2  ด ังน ั้น  จ ีง เม ีน  

ไปดามสมมต ิฐานข ้อ  1 ท ี่ว ่า  ส ภ าพ ก ารจ ัดสว ัสด ิก ารด ้าน ความป ลอด ภ ัย ใน โรงงาน อ ุด สาห ก รรม  

ท อ ผ ้าน ่าจ ะม ีผ ล ม าจ าณ จ ้าข อ งโรงงาน ม าก ก ว ่า Iม ีน ไ ป ด าม ท ี่ร ัฐ บ ังค ับ ให ้จ ัด

ด า ร า งท ี่ 15 ระด ับ ส ว ัส ด ิก ารแ รงงาน ด ้าน ค วาม ป ล อ ด ภ ัย ใน โรงงาน ท อ ผ ้า  ด าม ข น าด ข อ งโรงงาน

ระด ับ ข อ งส ว ัส ด ิก ารแ ร งงาน ด ้าน  

ค วาม ป ลอด ภ ัย ใน โรงงาน ท อผ ้า

จำน วน ผ ู้ใช ้แรงงาน  (ค น )

ระด ับ ส ูง 120 ( 3 3 .3 )

ร ะด ับ ก ล าง 193 ( 5 3 .6 )

ระด ับ ต ํ่า 47 ( 1 3 .1 )

ราม 360
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ต าร า งท ี่ 16 ล ำด ับ ก ารได ้ร ับ ส ว ัส ด ิก ารด ้าน ค วาม ป ล อ ด ภ ัย ใน โรงงาน ท อ ผ ้าโด ย รวม  ต าม « น าด ซ อ งโรงงาน

จำนวน จ ำน วน ผ ู้ได ้ร ับ สว ัส ด ิก ารด ้าน ด วามป ลอ ดภ ัย ใน โรงงาน ท อผ ้า  ราม

สว ัสด ิก าร  ____________________________โด ย รวม ____________________________________

โรงงานซ นาดใหญ ่ โร งงาน ซ น า ด ก ล า ง  โร ง ง า น ข น า ด เล ็ก

38 3 ( 2 . 5 )

37 12 ( 1 0 .0 ) -

36 13 ( 1 0 .8 ) -

35 18 ( 1 5 .0 ) -

34 17 ( 1 4 .7 ) -

33 10 ( 8 .3 -

32 11 ( 9 . 2 ) -

31 34 ( 2 8 .3 ) 2 ( 1 . 6 )

30 2 ( 0 . 5 ) 6 ( 5 . 0 )

29 - 14 ( 1 1 .7 )

28 - 3 ( 2 . 5 )

27 - 11 ( 9 . 2 )

26 - 12 ( 1 0 .0 )

25 - 38 ( 3 1 .7 )

24 - 7 ( 5 . 8 )

23 - 14 ( 1 1 .7 )

22 - 8 ( 6 . 7 )

21 - 3 ( 2 . 5 )

20 - 2 ( 1 . 6 )

19 - -

18 - -

17 - -

16 - _

1 ( 0 . 8 )

7 ( 5 . 8 )

4 ( 3 . 3 )

8 ( 6 . 7 )

8 ( 6 . 7 )

11 ( 9 . 2 )

16 ( 1 3 .3 )

18 ( 1 5 .0 )

10 ( 8 . 3 )

8 ( 6 . 7 )

15 ( 1 2 .5 )

3 ( 0 .8 )

12 ( 3 .3 )

13 ( 3 .6 )

18 ( 5 .0 )

17 ( 4 .7 )

10 ( 2 . 7 )

11 ( 3 .1 )  

36 ( 1 0 .0 )

8 ( 2 .2 )

14 ( 3 .8 )

3 ( 0 .8 )

12 ( 3 .3 )

12 ( 3 .3 )

45 ( 1 2 .5 )  

11 ( 3 .1 )

22 ( 6 . 1 )  

16 ( 4 .4 )

14 ( 3 .8 )

18 ( 5 .0 )

18 ( 5 . 0 )

10 ( 2 . 7 )

8 ( 2 . 2 )

15 ( 4 .2 )
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ต าร า งท ี่ 16 แ ส ด งล ำด ับ ก ารได ้ร ับ ส ว ัส ด ิก ารด ้าน ค วาม ป ล อ ด ภ ัย ไน โรงงาน ท อ ผ ้าโด ย รวม  ตามขนาด 

ข อ ง โ ร ง ง า น  (ต ่อ )

จำนวน จ ำน วน ผ ู้ได ้ร ับ สว ัสด ิก ารด ้าน ค วาม ป ลอด ภ ัย ใน โรงงาน ท อผ ้า  รา ม

ส ว ัสด ิก าร  ____________________________โด ย รวม ____________________________________

โรงงาน ข น าดให ญ ่ โรงงาน ข น าด ก ล าง  โ ร ง ง า น ข น า ด เล ็ก

5 ( 4 . 2 )  5 ( 1 . 4 )

2 ( 1 . 6 )  2 ( 0 . 5 )

7 ( 5 . 8 )  7 ( 1 . 9 )

15

14

13

12

11

10

9

8

7

6

5

4

3

2

1

0

รวม 120 120 120 360
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3 .2  การทดสอบสมมต ิฐานช ้อท ี่ 2

โรงงาน ทอผ ้าขน าดให ญ ่ ม ีจำน าน ผ ู้ใช ้แรงงาน ได ้ร ับ สว ัสด ิก ารด ้าน ค วามป ลอด ภ ัย  

ใ น ร ะด ับ ส ูง  118 คน ค ิด เม ีน ร ้อ ย ล ะ  9 8 .3  แ ล ะม ีจ ำน วน ผ ู้ใช ้แ รงงาน ท ี่ได ้ร ับ ส ว ัส ด ิก ารค วาม

ป ลอด ภ ัย ใน ระด ับ ก ลาง 2 คน ค ด เม ีน ร ้อ ย ล ะ  1 .7

โรงงาน ท อผ ้าใ )น าด ก ลาง ม ีจำน วน ผ ู้ใช ้แรงงาน ได ้ร ับ สว ัสด ิก ารด ้าน ค วามป ลอด ภ ัย  

ใ น ร ะด ับ ส ูง  2 คน ด ิด เม ีน 'ร ้อย ละ 1 .7  แ ล ะม ีจ ำน วน ผ ู้ใช ้แรงงาน ท ี่ได ้ร ับ ส ว ัส ด ิก ารค วาม ป ลอด ภ ัย  

ใ น ร ะด ับ ก ล าง  118 คน ค ิด ไม ีน ร ้อ ยละ 9 8 .3

โรงงาน ท อ ผ ้าใ )น าด เล ็ก  ม ีจำน วน ผ ู้ใช ้แรงงาน ได ้ร ับ สว ัสด ิก ารด ้าน ค วามป ลอด ภ ัย  

ใ น ร ะด ับ ก ล าง  73 คน ค ิด Iม ีน ร ้อ ย ล ะ  6 0 .8  แล ะม ีจ ำน วน ผ ู้ใช ้แ รงงาน ท ี่ได ้ร ับ ส ว ัส ด ิก าร

ค วามปลอดภ ัยใน ระด ับด ํ่า  47 คน ค ิด เม ีน 'ร ้อยละ 3 9 .2

เ หนได ้ว ่า  โรงงาน ข น าดให ญ ่ผ ู้ใช ้แรงงาน ส ่วน ให ญ ่จะได ้ร ับสว ัสด ิการข น าดส ูง

จำน วน ร ้อยละ 9 8 .3  โรงงาน ข น าด ก ล างส ่วน ให ญ ่จ ะได ้ร ับ ส ว ัส ด ิก ารระด ับ ก ล าง  จำน วน ร ้อยละ

9 8 .3  แ ล ะโรงงาน ข น าด เล ็ก ส ่ว น ใ ห ญ ่จ ะได ้ร ับ ส ว ัส ด ิก ารร ะด ับ ก ล า ง  จำน วน ร ้อยละ 6 0 .8

แ ส ด งใ ห ้เห น ว ่า  ผ ู้ใช ้แ รงงาน ใน โรงงาน ท อ ผ ้าแ ต ่ล ะข น าด  ได ้ร ับ สว ัสด ิการท ี่แดกต ่างก ัน  ด ังน ั้น  

จ ึง เม ีน ไป ด าม ส ม ม ต ิฐาน ข ้อ  2 ท ี่ว ่า  ข น าด ข อ งโรงงาน อ ุต ส าห ก รรม  น ่าจะIม ีน ต ัวก ำห น ดสภ าพ  

ก ารจ ัด สว ัสด ิก ารด ้าน ค วามป ลอ ดภ ัย

ดาราง 17 แสดงระดับสภาพสวัสดิการแรงงานด้านความปลอดภัยในโรงงานทอผ้า

ขนาดของโรงงาน ระดับสภาพสวัสดิการแรงงานด้านความปลอดภัย รวม

สูง กลาง ด่ํา

โรงงานขนาดใหญ่ 118 (98.3) 2 (1.7) — 120

โรงงานขนาดกลาง 2 (1.7) 118 (98.3) - 120

โรงงานขนาดเล็ก - 73 (60.8) 47 (39.2) 120

รวม 120 (33.3) 193 (53.6) 47 (13.1) 360
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