
{( ช ุ หากฎหมาย เ กี ่ ยวกั บการประชุ มผู ้ ทอหุ ้ น ะ สืกพา เ ฉฬาะกรรมตทื ่ ประชุ มผู ้ ล ั อหุ ้ น

น า ง ส า ว  รถ ู ฐกานต ์  พั้ พิธกุล

1 ทยานิ พนธ ์ไ\เ Ô นส ่ วนหนึ ๋ ง!)องการส ื กพาตามหสั กส ู ตรปร ิ ญญานั ้ ต ิ ศาสตรมหาบั พ?เต

ภาคว ิ ชาน ิ ต ิ ศาสตร ์

นัณVเตาทยาลั ย จ ุ ฬาสงกรท!มหาว ิ ทยาล ั ย 

พ . ศ . 2534

ISBN 9 7 4 - 5 7 9 - 2 5 4 - 3

ลัยสิทธิ ยองบัถ!fเตาทยาลั ย จ ุ ฬาลงกรณ์ มหาว ิ ทยาล ั ย

U 1 7 9 0 S i n « « , c



L e g a l  P r o b l e m s  R e l a t i n g  To S h a r e h o l d e r s ’ M e e t i n g  ะ F o c u s  On
R e s o l u t i o n  o f  S h a r e h o l d e r s ’ M e e t i n g

M i s s  N a t t h a k a n  P h i p h i t k u n

A T h e s i s  S u b m i t t e d  i n  P a r t i a l  F u l f i l l m e n t  o f  t h e  R e q u i r e m e n t s  

f o r  t h e  D e g r e e  o f  M a s t e r  o f  Laws  

D e p a r t m e n t  o f  Law 

G r a d u a t e  S c h o o l  

C h u l a l o n g k o r n  U n i v e r s i t y  

1991

ISBN 9 7 4 - 5 7 9 - 2 5 4 - 3



พั วข้ อวทยานิพนธ์

'ไตย

ภาคว?ท

อาจารย์ ท ี ่ ซร ี กษา

มั ญหากฎหมาย เ กี ่ ยาพับการบระชุมผู ้ ถี อหุ ้ น 

เฉพา ะกรญืมติที ่ ฃระ?เมผู ้ ถื อหุ ้ ใI

นาง (ทาพั ฎฐกานต ์  พิพิธกุส 

นิ ติ ศาสตร์

ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ พ ิ เ ศ ษ  เ สด เ สก ี ยร

บั{«ทิตวิทยาลัย จ ุ ฬาลงกร{ฒหาว ิ ทยาล ั ย อนุ มั ติ ทพั วทยานิทนธ์ฉบับน 

เ รนสวนหน ึ ่ งของการต ิ กษาตามหล ั กส ู ตรปร ี ญญา5J หาบ{«ทิต

( ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย พ ิ เ ศ ษ  เ ส ฅ เ ส ถ ี ย ร )

............... ! / • ’ ’ • 11 . . . . ^ . .  (Y

(รองศาสตราจารย ์ พ ิ ข ้ ยส ั กต ิ

.-ะรุ^^ร^ . . ^ r v * S V r - : -

( ร อ ง ศ า ส ต ร า a า ร ย ์ สฯ เ ร ี ย ง

. ก ร ร ม ก า ร  

หรยาง  กูร ) 

. ก ร ร ม ก า ร  

เม SJ เ ก ร ี ย ง ไ ก ร )  

. ก ร ร ม ก า ร

(นายดุสิ ต อุ ?เพงย์ อมร)

ก ร ร ม ก า ร

(นายส ุ รส ั กด วาจา ส ิ ทธ ิ )



ณัฎฐกานค์ พิพิฮกล ะ ปัญหากฎหมาย เก ี ่ยวกับกาวประชุมผุ ้ถ ีอหุ ้น :  คิกชา เฉทาะกวณีฆติกี ่ปร:ะชุฆ 

ผู ้ถีฮหุ ้น(LEGAL PROBLEMS RELATING TO SHAREHOLDERS' MEETING ะ FOCUS ON 

RESOLUTION OF SHAREHOLDERS' MEETING) อ.ก ี ่ปร ิกชา Ï ร ศ'.พ ิเศษ เสตเ สถ ี ยร ,

204 ห น ้า . ISBN 97 4 -57 9 -2 54 -3

ถีทรของผู ้ถ ีอหุ ้นในการจัดการบริษ ัททำได้โดยผ่านกี ่ประชุมผู ้ล ีอหุ ้น กระบวนการลงมติของผู ้ถ ิอห ุ ้น 

ถีฮ เป ็นข ั ๊นตอนสุดท้ายของการประชุมขีงม ิความสำกัญอย่างย ิ ่ง แต่ปรากฎว่าบทปัญญัติในประมวลกฎหมายแพ่ง 

และพาณีชย์ลักษ{นะหุ ้นส่วนและบริษัทในส่วนการประชุมผู ้ลีอหุ ้นนี ้ยังไม,ปัด เจน ในข{นะกี ่ในทางปฏิบัติ ก ร ะบ วน- 

การประชุมผู ้ถ ีอหุ ้นได้พัฒนา เก ิดแนวความคิด หลักการ และว ิธ ีการใหม ่ ๆ ขี ้นมากมาย จังทำให้เกิดปัญหา 

ทางกฎหมายหลายประการ

ในวิทยานิพนฮ์ฉบับนี ้ ผู้ เขียนจังบุ ่งคิกษาถีง เนี ้อหาและปัญหากฎหมาย เกี ่ยวก ับการประชุมผู ้ถ ีอหุ ้น 

โดย เน้นคิกชากรณีมติกี ่ประชุมผู ้กิอหุ ้น

ในการว ิจ ัยน ี ้  เน้นปัญหากฎหมาย 4 หัวข้อ ดังนี ้ 1 . ป ัญหาเก ี ่ยวก ับวาระการประช ุม  2 . ปัญหา 

เก ี ่ยวก ับองค์ประชุม 3 .ปัญหา เกี ่ยวก ับการลงมติของกี ่ประชุมผู ้ถ ิอหุ ้น 4 . ปัญหา เก ี ่ยวก ับการมอบฉันทะให้ออก- 

เถ ียงลงคะแนน

วิทยานิพนฮ์น ี ้ได ้เสนอแนะแนวทาง เที่ฮแก้ไขปัญหาดังกล่าวข้างด้น ดังนี้

1 . ผู ้ถีอหุ ้นทำหนตหลัก เก{นทํการประชุมและกาวลงมติกี ่ปัด เจนและ เหมาะสมกับลักษ{นะ เฉพาะของ 

บริษัทนั๊น ๆ ข ี ้นเองโดยทำหนดไว้ในข้อตกลงวะหว่างผู ้ถ ิอหุ ้นหริอข ้อปังด ับ

2 . น ้าหลักสุจริตตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณีชย์ มาตรา 5 มาปรับใข้เพี ่อแก้ปัญหา

3 . ในกรณีปัญหากฎหมายนั ๊น ๆ ม ิความ เกี ่ยวโยงถีงกฎหมายลักษ{นะอื ่น ๆ ก็อาจน้าหลักกฎหมายใน 

เร ิ'องนั ้นมาม่วยในการพิจารณาและปรับใข ้เพ ี ่อแก้ป ัญหาด้วย

4 .  ในกรณ ีกฎหมายในเร ึ ่องน ั ้นม ิหล ักการรองร ับหลายหลักและม ิความปัดแย ้งก ัน จะต้องพิจาร{นา 

ข้อคิและข้อ เถียของแต่ละหลัก เถียก่อน แล้วจัง เถ ีอกว ่าจะใข ้หล ักใดจ ังจะ เหมาะสมกี ่สุด

5 .  ในการต ิความและใช ้กฎหมายควรคำน ิงถ ีงทฤษฎ ีกฎหมายและ เจตนารม{นของตัวบทกฎหมายนั ้น
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The r i g h t s  o f  s h a r e h o ld e r s  i n  th e  management o f  th e  company may be  
e x e r c i s e d  th ro u g h  th e  s h a r e h o l d e r s '  m e e t in g .  The v o t i n g  i s  th e  f i n a l  and m ost,  
e s s e n t i a l  s t e p  o f  th e  c o n s t i t u t i o n  o f  th e  m e e t in g .  The p r o v i s i o n s  o f  th e  C i v i l  
and C o m m e rc ia l  C o d e / T i t l e  ะ P a r t n e r s h i p s  and Com panies w i th  r e s p e c t  t o  th e  
s h a r e h o ld e r s '  m e e t in g ,h o w e v e r ,a r e  n o t  c l e a r l y  s p e c i f i e d  w h i le  i n  a c t u a l  
p r a c t i c e s  th e  p r o c e s s  o f  th e  s h a r e h o ld e r s '  m e e tin g  has been  f a r  d e v e lo p e d  and 
v a r io u s  new c o n c e p t s / p r i n c i p l e s  and p r o c e d u r e  have been c r e a t e d  and t h a t  
e v e n t u a l l y  b r o u g h t  up s e v e r a l  l e g a l  p ro b le m s .

The o b j e c t i v e  o f  t h i s  t h e s i s  i s  to  s tu d y  th e  c o n t e n t  o f  th e  
p r o v i s i o n s  o f  law s and l e g a l  p ro b le m s  w ith  r e s p e c t  to  th e  s h a r e h o l d e r s '  
m e e tin g  a n d , i n  p a r t i c u l a r / W i t h  r e s p e c t  to  th e  r e s o l u t i o n  o f  m e e t in g .

The a n a l y s i s  o f  t h i s  r e s e a r c h  em ph asized  on f o u r  m a jo r  i n t e r e s t i n g  
l e g a l  p ro b le m s  as f o l l o w s  ะ 1 . Prob lem  on m e e tin g  agenda 2 . P ro b le m  on qu o ru n  
3 . Prob lem  on v o t i n g  4 . P rob le m  on ap p o in tm e n t o f  p r o x y  f o r  v o t i n g

T h i s  t h e s i s  p r o p o s e s  some s o l u t i o n  to  su ch  p ro b le m s  as f o l l o w s  ะ

1 .  The s h a r e h o ld e r  s h o u ld  c o o p e ra te  i n  s e t t i n g  up th e  c l e a r  and  
s u i t a b l e  p r o c e d u r e s  o f  th e  m e e t in g  and r e s o l u t i o n  c o n s i d e r i n g  th e  s p e c i f i c  
s t r u c t u r e  o f  ea ch  company and have such  p r o c e d u r e  s p e c i f i e d  i n  th e  
s h a r e h o ld e r s '  agreem en t o r  a r t i c l e  o f  a s s o c i a t i o n s  .

2 .  The p r i n c i p l e  o f  "Good F a i t h "  un der A r t i c l e  5 o f  th e  C i v i l  and 
C o m m erc ia l Code s h o u ld  be a p p l i e d  to  s o lv e  th e  p r o b le m s .

3 . In c a s e  su ch  p ro b le m s  a re  r e l a t e d  t o  any o t h e r  p r o v i s i o n s ,  such  
r e l a t i n g  p r o v i s i o n s  s h o u ld  a l s o  be ta k e n  i n t o  c o n s i d e r a t i o n  and be a p p l i e d  i n  
th e  p ro b le m  s o l v i n g  .

4 . In c a s e  any p r o v i s i o n  o f  law has s e v e r a l  u n d e r l y i n g  l e g a l  p r i n c i p l e  
w h ich  c o n f l i c t  w i t h  each  o t h e r , t h e  " p ro s  and co n s"  o f  each  s u c h  p r i n c i p l e  
s h o u ld  be c o n s id e r e d  b e f o r e  s e l e c t i n g  th e  most s u t i a b l e  l e g a l  p r i n c i p l e  t o  be 
a p p l i e d .

5 . In i n t e r p r e t i n g  and a p p ly in g  any p r o v i s i o n  o f  l a w s , t h e  u n d e r l y i n g  
l e g a l  t h e o r i e s  and th e  s p i r i t  o f  such  laws s h o u ld  be e s s e n t i a l l y  c o n s id e r e d .
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ก ิ ตต ิ กรรมประกาศ

การท ี ่ ว ิ ทยาน ิ พนธ ์ ฉบ ั บน ี ้ ลฯเร ็ จ เนาด,นั้น ผู ้ เขี ยใ4ขอกราบขอนพระค ุ ณ 

ท ่ า น รอ งศ า ส ต รา จ า รย ์ พ ิ เ ศ ษ  เ สตเ ศก ี ยร  ที ่ งาด้ กร ุ กทสละ เ วสาอ ั นม ี ค ่ าร ั บ เน ิ น  

อาจารย ์ ท ี ่ ป1 ก ษ า ‘ไห้ แก่ผู ้ เขี ยน'ใดยไค’กร ุ ณาทห ้ คฯแนะนฯแสะแก ้ ไขข ้ อบกพร ่ องต ่ างๆ  

ทนวิทยานิพนธ์ฉบับนี ้

ผ ู ้ เข ี ยนขอกราบขอบพระค ุ ก!  ท ่ า น ร อ งศ า ส ต รา จ า รย ์ ปร ะ ส ิ ท ธ ิ  ‘โฆว ิ ไลทู ล 

คท!บดีคผะนิติ ศาสตร์  จ ุ ท ่ าลงกรถ่ !มหาว ิ ทยาลั ย ท ่ า น ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ ล ฯ เ ร ี ย ง  

เ ม ฆ เ ก ร ี ย ง ไ ก ร  ท ่ านอาจารย ์ ส ุ รภ ั กด ี  าาจาส ิ ทธ ิ  ท ่ านอาจารย ์ ด ุ ส ิ ต อุชุพงส์ อมร ที ่ าด้ 

กรุก!าสละ เ วลาร ั บ เน ิ นกรรมการสอบว ิ ทยาน ิ พนธ ์ ฉบ ั บน ี ้  รวมท ั ้ งได ้ ทห ั ข ้ อแนะนฯเพ ิ ่ มเต ิ ม  

ตลอดจนแนวทางทนการแก ้ ไขข ้ อบกพร ่ องของว ิ ทยาน ิ พนธ ์ ฉบ ั บน ี ้  ทห ้ เก ิ ดความก ู กด ้ องย ิ ่ งขน

พร้อมก้นนี ้ ' ผู ้ เขี ยนทคร่ขอขอบคุก! คุก!ศรีมา นั นทนา คุก!วันทนีย์  อั งสุพานิช 

คุก!ยอดชาย ว ี ระพงส ์  คุก!ภัทราวนิต อมาตยกุ ล คุก!มาสดี  มาลาก ุ ล  ก! อยุ ธยา  

คุก!สิรีพรรก! ทั ้ สยากร และคุก!กนกภักดี  กุ ลนานันท์  ที ่ ได้ท!“ ความ?รวยเหล ื อทนการทห'

คฯปร ึ กษาและค ้ นหาข ้ อม ู ลทนบาง เรึ ๋ อง

หากว ิ ทยาน ิ พนธ ์ ฉบ ั บน ี ้ ม ี ล ่ วนที ่ เน ิ นประ1ยชน ์ ต ่ อการด ี กษาทนวงการ  

นิต ิ ศาสตร ์ อย ู ่ บ ้ างแล้ ว ผ ู ้ เข ี ยนขอมอบเน ิ นความดี แต ่ คท!ะน ิ ต ิ ศาสตร ์

จ ุ ท ่ าลงกรญ์ มหาว ิ ทยาล ั ย สกานส ื กพาของผ ู ้ เข ี ยนและ  เหล่ าคถ!าจารย์ผู ้ ม ีพระคุก!

ด ้ งกล ่ าวมาข ้ างต ้ น
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