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บทที่  1

ร ูปแบบการประช ุมผ ู ้ค ือห ุ ้น

สำนที่ 1 ะ หลักการจัดการบริษัท

ทนองค์กรธุรกิจที ่ เร ียกว่า "บริษัท’' นั้นมีบุคคลอยู่ 3 ฝ่าย ที่มีสํวน 

เกี ่ยวข้องกันการจัดการบริษัท กล่าวคือ ผู้ทอหุ้น กรรมการ และ เจ้าหน้าที ่บริหาร 1

ผู้คือหุ้น ( S h a r e h o ld e r s )  คือ บุคคลที ่งนฯเงินมาลงทุนไนบริษัทและ 

มีฐานะเรนเจ้าของบริษัทตามอัตราสํวนของหุ ้นที ่ตนคืออยู ่ไนบริษัท บทบาทของผู ้คือหุ ้น 

ไนการจัดการบร ิษัทกูกจฯกัดขอบเขตอยู ่ เฉพาะ อฯนาจไนการแต่งตั ้ง และถอดทอน

กรรมการ ผู้ สํอบบั PJ สิ ผู้ชฯ'ระบัญบ การลงมติตัดสินาจไนเรึ ่องที ่ฝ็ฯคัอุ ! และการ 

กฯกับดูแลการจัดการบริษัทแต่อฯนาจหน้าที ่ไนการบริหารงานบริษัทใดยตรงนั ้นอยู ่ที ่  

คณะกรรมการ

ก ร ร ม ก า ร  ( D i r e c t o r s )  คือ บ ุ คคลท ี ่ ง ได ้ ร ั บการแต ่ งต ั ้ ง ใ ดยท ี ่ ปร ะช ุ ม  

ไหเ น ุ ่ ผ ู ้ ค ื อห ุ ้ นไห ้ เข ้ ามาจ ั ดการงานของบร ิ ษ ั ท ก ร ร ม ก า ร จ ะ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ ไ น ร ู ป ข อ ง อ ง ค ์ ก ร  

ค ื อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  ( B o a r d  o f  D i r e c t o r s )  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร เ ป ็ น ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ล ู ง ล ุ ด ไ น  

บ ร ิ ษ ั ท แ ล ะ ม ี ป ี ฯ น า จ ห น ้ า ท ี ่ ไ น ก า ร ก ฯ ห น ด น ใ ย บ า ย แ ล ะ จ ั ด ค ื จ ก า ร ง า น ท ั ้ ง ห ล า ย ข อ ง บ ร ิ ษ ั ท

1 พ ิ เ ศ ษ  เ ล ต เ ส ํ ค ื ย ร " ก ฎ ห ม า ย ก า ร จ ั ด ก า ร บ ร ิ ษ ั ท ' ’ ( ก ร ุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร  ะ

ค ณ ะ น ิ ต ิ ศ า ส ต ร ์  จ ุ ฬ า ล ง ก ร ณ ์ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย  ม . บ . ป . ) ,  หน้ า  2 .  ( อ ั ด ล ฯ เ น า )
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เจ้าหน้าที ่บริหาร ( O f f i c e r s )  คือ ผู ้รับผิดชอบงานซกตัประจ'ฯ'วัน 

ของบริษัท (day t o  day b u s in e s s )  เพี ่อทจะข้วยเหลอแบ่ง เบาภาระของ 

คผะกรรมการทำไห ้คผะกรรมการม ี เวลาทฯงานด ้านการต ัดส ินไจและกำหนดนายบาย 

ของบริษัทมากขน ตามงกติ คผะกรรมการจะ เมีนผู ้แต่งตั ้งเจ้าหน้าที ่บริหารไห้ดำรง 

ตำแหน่งและมีความรับผิดขอบต่าง ๆ กัน ๗ น ประธานคผะกรรมการบร ิหาร

รองประธาน กรรมการผ ู ้จ ัดการ เมีนด้น แต ่ไนฃผะเด ียวกันคผะกรรมการก็ย ังคง 

ต้องร ับผิดขอบไนผลแห่งการกระทำได ๆ ของ เจ้าหน้าที ่บริหารอยู ่

ไ น ก า ร จ ั ด ก า ร ฃ ร ิ ษ ั ท  ก ร ร ม ก า ร ม ี ห น ้ า ท ี ่ ต ้ อ ง จ ั ด ก า ร ด ้ ว ย ค ว า ม ร ะ ม ั ด ร ะ ว ั ง

เ อ า ไ จ ไ ล ่ อ ย ่ า ง  เต็ มที ่  ( D u t i e s  o f  C a r e )  แ ล ะ ต ้ อ ง ก ร ะ ท ำ ด ้ ว ย ค ว า ม ท ี ่ อ ส ั ต ย ์

ล ุ จร ิ ต  ( F i d u c i a r y  D u t i e s )

หล้กการจัดการบริษัทที ่มีลัก 

ประเภทที ่นๆ กล่าวคือ ม ีการแยกความเ 

แม้ผู ้ทอหุ ้นจะอยู ่ไนฐานะ เจ้าของบริษัท 

กูกจำกัดอยู ่ไนขอบเขตหนํ ่งตามที ่กฎหมาย 

บริษัทได้ด้วยตนเอง การจัดการบริษัทข 

เล ือกรรมการเข ้าไปจ ัดการแทนตน จ

บริหาร เพี ่อจ ัดการธุรก ิจประจำว ันของปร ิ

ษผะแตกต่างจากการจัดการองค์กรธ ุรก ิจ 

ม ีนเจ ้าของออกจากการจ ัดการบร ิษัท ด้งนั้น 

แต่อำนาจของผู ้กือหุ ้นไนการจัดการบริษัทจะ 

กำหนดไว้  คือ ไม ่อาจเข ้าไปจ ัดการบร ิหาร 

องผู ้กิอหุ ้นจึงต้องกระทำใดยล้อม ด้วยการ 

ากนั ้นกรรมการจ ังทำการแต่งต ั ้ง เจ้าหน้าที ่  

ษัทสืกทอดหนึ๋ง

นอกจากอำนาจไนการ เ ลือ 

หลายกรผีที ่กฎหมายกำหนดว่า เม ีน1รึ ๋องที่ 

ที ่งก ิจการเหล่านื ้ม ักเม ีนเ4องสำคัญ แ

ประใยขน์ฃองผู ้ลือหุ ้นไนบริษัท เข้น

กกรรมการ เข ้าไปบร ิหารงานแล้วยังม ีก ิจการ 

จะต้องได้ร ับความเห็นขอบจากผู ้กึอหุ ้นก่อน 

ละกระทบกระเทือนต ่อๆครงลร้างหร ือสิทธ ิ  

การจัดทำหรือแก้ไขเปลี ่ยนแปลงข้อบังคับ
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ฃ0งบริษ้ท การแก้ 'ไยหนังสือบรืคผห์สนธิของบรืษัท การ เพิ ่มทุนลดทุนของบริษัท การ 

แต่งดั้งผู้สอบบัฤ!ช้ เรนด้น

สำ น fi จการ ‘ไดที่กฎหมายไม่ได้บัญญัติ‘ไห้เรนหน้าที ่ยองผู ้สื  

ย ่อมไม่อาจเช้าไบจัดการได้  และ‘ไนทางกสับ!8๒  รจการไดที ่กฎหมา 

หน้าที่ยองผู้ ถึอหุ ้น ผู ้กือหุ ้นจะมอบหมายไห้คผะกรรมการทฯแทนหรือค 

เช ้ามาทๆแทนเองก ็ไม ่ได ้๗ นสัน*

อหุ้นแสัา ผู ้f id หุ้น 

ยกฯหนดไห้เ รน 

เนะกรรมการจะ

ส่วนที่ 2 ะ สัทธิยองผัภึอหุ ้นไนการจัดการบริพท

การจ ัดการบ รื ษัทฃองผู้ทอหุ้นนั้น อาจกระทฯได้ดั ้งไนสัก«ณะที ่ เ II น

รายตัวบุคคล และที ่กระทฯร่วมสัน

2 . 1  การจัดการบริษัทยองผู ้กือหุ ้นไนสักษญะที ่  เ ร น รายตัวบุคคล 

การไช้อๆนาจจัดการไนสักษญะที ่ เร น รายตัวบุคคลดั ้น กฎหมายอาจ

กๆหนดไห้กระทฯใดยผู ้ก็ปึหุ ้นคนเดียว หรือไนบางกรที!อาจกๆหนดว่าต้องมีผู ้กึอหุ ้น

จๆนานที ่กๆหนดหลายคนร่วมสันก็ได้  ที่งได้แก่

* ๗ น เคยมีคๆวินิจฉัยด?งะกรรมการกทษฎีกาที ่สร. 30/2497

วินิจฉัยว่าการเสือกดั ้งผู ้สอบบั?yfhl ละการดั ้งผู ้ยๆ'ระบั เแสืตามมาตรา 1209 และ 1256 

บระมวลกฎหมาย แพ่งและทาที!ชย์ เรนอๆนาจยองที ่ประชุมไหญ่ผู ้กือหุ ้นที ่ประชุมไห?เวิง 

จะมอบอๆนาจไห ้กรรมการไชดั ้งบ ุคคลตังกล่าวเองไม ่ได ้  เพราะจะม ีผลเท ่าส ับการ 

เสือกดั ้งมีได้กระทๆใดยที ่ชระชุมไห?y
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- สิทธิทนการตรวจสอบเอกสารของบริษัท ๗ น รายงานการประช ุม  

คทเะกรรมการ รายงานการประชุมผู ้ก ือหุ ้น สมุดทะเบียนผูกอหุ ้น สมุด if ชุ S ที ่งตาม 

ประมวสกฎหมายแพ่งแสะพาญิชย์ของไทยกฯหนด ประเภทเอกสารที ่ผ ู ้ถ ือหุ ้นสามารก 

ตรวจสอบได, คือ สมุดทะเบียนผู ้ถือหุ ้น บ ันทึกรายงานการประชุม งบดุส แสะ 

เอกสารอื ่น ๆ ยองบริษัททื ่อยู ่ที ่สฯนักงานทะเบียนยองทางราชการ * ทนกฎหมาย 

บางประเทศ เฟน สหร ัฐอเมร ิกา ผู้ 'ถือหุ้นมีสิทธิยอตรวจสอบสัฤ!ชุท จดหมาย'ใต้ตอบ 

เอกสารทางภาษี และ เอกสารทางการเง ินต ่าง ๆ ของบริษัท เพึ ๋อพิสูจน์ความ 

ทุจร ิตยองกรรมการหร ิอเต ่าหน้าที ่บร ิหารไต่  ใดยการขอตรวจจะต ่องทฯตามเวลาที ่  

เหมาะสมและมืว้ฅกุบระสงค์ที ่ขอบ 2

- สิทธิไต่กาม ษักถาม การดฯเน ินงานยองบร ิษ ัทจากกรรมการ

-  สิทธิร้องยอทหัทางราชการตั ้งผู ้ ’ตรวจบริษัททนกรผีที ่จฯ เป็น **

-  สิทธิฟ้องยอทห้เพิกกอนมติของที่ประชุมทหชุ ่)ผู ้ถือหุ ้น ที ่งเรนการฝ่าค ืน 

ข้อบังคับหริอกฎหมาย

- สิทธิฟ้องกรรมการผู ้ปฏิบัติงานทห้เกิดความเสืยหายแก่บริษัท

* ล ู บ ร ะ มว ล กฎ หมา ยแพ ่ ง แล ะ พา ณ ิ ช ย ๎  ม า ต ร า  1 1 3 9 ,  1 1 4 0 ,

1 1 9 7 ,  1 1 9 9 , ว ร ร ค ห น ึ ่ ง แ ส ะ  12 07 ว ร ร ค ส อ ง

2 H a r r y  G.  H e n n  & J o h n  R.  A l e x a n d e r ,  L a ws  o f  

C o r p o r a t i o n , 3 r d  e d . ( S t .  P a u l  M i n n  ะ W e s t  P u b l i s h i n g  

C o . ,  1 9 8 3 )  p p .  5 3 7 - 5 3 8 .

** ค ู ป ร ะ ม ว ล ก ฎ ห ม า ย แ พ ่ ง แ ล ะ พ า แ ! ข ย ์ ข อ ง ไ ท ย  ม า ต ร า  1 2 1 5 - 1 2 1 9
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2.2 การจัดการบริษัทของผู ้ถืปีหุ ้นานสักษเนะกระทฯร่วมกัน 

การจัดการบร ิษัทานสักษผะกระ ทฯ'ร่วมกันนึ ้ คือ การจ ัดการานร ูป

ของการประชุมาหญ่ผู ้ถือหุ ้น ( S h a r e h o l d e r s ’ M ee t ing )  และการออกเส ิยง

ลงคะแนนาดยการลงมติานที ่ประชุม

กิจการที ่ม ักจะกระ ทฯไนที่ประชุมาหญ่ผู ้ถือหุ ้น คือการลงมตแต่งด ั ้ง­

กอดกอน-กรรมการ การร ับรองหรือแก้ไขเปลี ่ยนแปลงข้อบังคับ การวางนายบาย 

การคัาฃองบริษัท การาห ้ความ0นยอมานเร ึ ๋องสำง ๆ ที ่งไม่ทปกิจการบริษัท รวมทั ้ง 

การม ีมต ิาห ้กรรมการกระทฯการหร ืองดเว ันกระทฯการบางอย ่าง

เนี ่องจากที ่ประชุมาหญ่ผู ้ถือหุ ้นมีอฯนาจแต่งตั ้ง 

วางนายบายการค้าและต ัดส ินาจเร ึ ๋องลฯคัญ ๆ ที่ มีผลกร

ของบริษัท สิทธิไนการจัดการบริษัทของผู ้ถือหุ ้นที ่ลฯคัญที ่ลุด 

ผ่านที ่ประชุมาหญ่ผู ้ถือหุ ้นนั ่นเอง ที ่งทฎหมายบริษัทของประ เท

ถอดกอนกรรมการ 

ะทบอย่างมากต่อกิจการ 

ก็คือ การจ ัดการาดย 

ศต่างมีบทบัญญัติ เ ลี ่ยวกับ

การประชุมผู ้ถืฮหุ ้นไว้ทั ้งสิน

ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาธิ เขย์ของไ 

บัญญัติไว้อย่างรัดเจนว่า ผู้ ถือหุ้นทั่วทุกคนมีสิทธิจะ เ

เลมอ ไม ่ว ่าจะเรนการประช ุมขนดาด คราวาด ท่ีงแ 

ได ้ร ับรองสิทธิานการเข้าประชุมผู ้ถ ือหุ ้นเร น สิทธิพนฐานข

ทย มาตรา 1176 ได้ 

ข้าประชุมานที ่ประชุมาหญ่ได้  

ลดงาห้เห็นว่า กฎหมายไทย 

องผู้ ถืฮหุ้นทุกคน

ส่วนที่ 3 ะ รูปแบบการประชุมผู ้ถือหุ ้น

ต า ม ห ล ั ก  C o l l e c t i v e  B o d y  D o c t r i n e  ท ี ่ ง เ ร น หล ั กท ี ่ พบา น

C o m m o n  L a w  อ ง ค ์ ก ร า ด จ ะ แ ล ค ง อ อ ก ท ี ่ ง ม ต ิ ไ น เ ร ี ่ อ ง ไ ด เ ร ื ่ อ ง ห น ึ ๋ ง ไ ด ้ ก ็ แ ต ่ โ ด ย ผ ่ า น , ท ี ่
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ประ«ม ข้ งจะต้องมืการกระทฯ'ร่ วมกัน การลงมติ ไนเร ื ่ องทด ๆ ใดยไม่ ได้ ผ ่ าน 
การประชุ ม จ ึ งทฯไต้ แต่ เฉพาะมี กฎหมายอนุ ญาตไห้ ทฯได้ ใดยข้ ดแจ้ งเม่ านั ้ น 3
ที ่ งจากหลั กดั งกล่ าา ไนกรญีของบริษัท ความประสงค์หรือคฯตัดสืนของผู ้ ถื อหุ ้น จึ งทฯ 
ได้ ก ็แ ต ่ใดยการลงมติผ่ านที ่ประชุมไหญ่ผู ้ ถื อหุ ้น

การชระชุมใหญ่ผู ้ ถื อหุ ้นเรนเรื ่ องลฯคัญรื ่ i งจะต้องปฏิบัติ ไห้ถู กต้องโทมข้อ 
บั งคับของบริษัทและกฎหมายที ่ เกี ่ ยวช้อง ที ่ งมี เรื ่ องที ่ จะต้องพิจาร fin หลายเร ื ่ องด ้ าย  
กัน เ îJน เมึ ๋ อไดจึ งจะต้ องจั ดการประชุ ม ไครมี อฯนาจเร ิ ยกประชุ มต้ อง มีการส่ ง 
หนั งสือนัดประชุมล่ วงหน้ าอย่ างไร ไครเรนผู ้ มี ส ื ทธิ เช้ าประชุ ม องค์ประชุม วาระ  
การประชุ ม วิ ธี การประชุม วิ ธี ลงคะแนน การมอบฉั นทะไห้ ลงคะแนน วิ ธี การลงมติ  
ของที ่ประชุม เรื ่ อง เหล่ านื ้ ถ้ าปรบัติ ไม่ถู กต้องแล้ ว มติของที ่ประชุมอาจกูกเพิกถอนไต้  
Ï งย่ อมเรนที ่ เส ื ยหายแก่ บร ิ ษั ทและบุ คคลภายนอก เพราะก ิ จการที ่ ทฯไชแล้ วอาจต้ อง  
เสื ยไป

ข้อบัง คับของบริ ษั ทอาจกฯหนดวิ ธี การเ  กี ่ ยวกับการประธุมผู ้ ถื อหุ ้นไห้  
แตกต่ างไปจากที ่ กฎหมายก0าหนดได้  แต่ จะทฯข้อบั งคับไห้ผิดไปจากกฎหมายที ่ เกี ่ ยวกับ 
ความสงบเรี ยบร้ อยหรื อสิ ลธรรมอั นดี  หรือจะกๆหนดข้อบั งคับลฯหรับการประชุมไหญ่  
ไห้มืการคัดสืนพนฐานของผู ้ ถื อหุ ้นไม่ ได้

3 G e o r g e  ร .  H i l l s . ,  Ma nag i ng  C o r p o r a t e  M e e t i n g s  
(New York ะ R o n a l d ,  1 S 7 7 ) ,  p .  3 .
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3 . 1  วัดกุ ประสงค์ 11นการซระชุมผู ้ ถึอหุ ้น

เพึ ่ปี ไห้ผู ้ ถึ อหุ ้นได้ชระชุมบรืกษาหารือ แสดงความคิ ดเห็ น และลงมติทน 
เ 4องต่ าง ๆ ที ่ เกี ่ ยวกับบริษัทเห็ด'โอกาสไห้ผู ้ กอหุ ้นวักกามการดฯเนินงานของบริษัท 
จากฝ ่ ายจ ั ดการ รวมทั ้ ง เพึ ๋ อเห็ ดโอกาสไห้ ฝ ่ ายจ ั ดการ ได ้ แสดงผลการดฯเน ิ นงาน  
ของบริ ษัทต่อผู ้ ถึอหุ ้น การบระชุมไหญ่ของบริษัทนั ้นเห็นสิ งที ่ จฯเห็นและสฯคัญ-สฯหรับ
การบร ิ หารงานและบระกอบกิ จการของบร ิ ษ ั ท และมีดวามหมายต่อผู ้ ถึ อหุ ้นมาก
เนึ ๋ องจากIรนโอกาสที ๋ ผ ู ้ กอหุ ้ นจะได้ ไห้ ก ิ ทธ ิ ไห้ เส ื ยงของตนกระทฯการต่ างๆ ที ๋ กฎหมาย 
กฯหนดอ้นเรนการควฃคุ มการบริ หารงานของกรรมการบริ ษั ทและผู ้ บร ิ หารที ่ ไม่ ไส์  
กรรมการบริ ษั ท

3 . 2  ชระ เภทของการประชุมไหญ่ผู ้ ถึ อหุ ้น

การบระชุมตั ้ งบริษัท ( S t a t u t o r y  M e e t i n g )  เรนการประชุมผู ้ กิ อหุ ้น 
เส์นอ้น แต่ เรนการบระชุ มก่ อนการจดทะเบี ยนตั ้ งบร ิ ษั ท การบระชุ มที ่ จะกส์ าว 
ต่อไบนึ ๊  เรนการบระชุมผู ้ ถึ อหุ ้นหสั งการจดทะ เบียนบริษัทแห้วเท่ านั ้น

การบระชุมผู ้ กึ อหุ ้นแบ่ งได้  3 บระเภท กล่ าวคิอ
( 1 )  การบระชุ มสามั ญ ( G e n e r a l  M e e t i n g )
( 2 )  การบระชุมวิสามัญ ( E x t r a o r d i n a r y  G e n e r a l  M e e t i n g )
( 3 )  การบระชุมผู ้ กึ อหุ ้นวันเดี ยวกัน ( C l a s s  M e e t i n g )

( 1 )  การบระชุมสามัญ
หมายถึ ง การบระชุมที ่ ง มีขึ ้ นตามบกติ ไนกฯหนดเวลาที ่ กฯหนดไว้ ไนข้อ
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ม ั ง ส ั บ ห ’? อ ต า ม ก ฎ ห ม า ย  ร ั ้ ง ต า ม ซ ก  ติ ฝ ั ก จ ะ ก ฯ หน ด ' เ ห ้ ม ี ท ุ ก  12  เ ส ื อ น ต ่ อ ห น ึ ๋ ง ค ร ั ้ ง  ร ั ้ ง จ ะ

เ ร ี ย ก จ ่ า  " ก า ร ง ร ะ ช ุ ม ‘ใ ห ญ ่ ส า ม ั ญ ป ร ะ จ ๆ น ี  " ( A n n u a l  G e n e r a l  M e e t i n g )

แ ต ่ บ ร ิ ษ ั ท อ า จ ก ๆ ห น ด ใ ห ้ ม ี ก า ร บ ร ะ ช ุ ม ‘ไ ห ญ ่ ส า ม ั ญ ม า ก ก ว ่ า ป ี ล ะ ค ร ั ้ ง ต ิ ไ ด ้

ตามประมวลกฎหมายแพ่ งและพาผิ «ย์ ฃ 
ให้มี การกัดประชุมผู ้ 6 อหุ ้นทั ่ วไซเ Ô นการซระชุมไหญ่ก 
บริษัท และต่ อจากนั ้ นให้ มื การประชุ มสามั ญฮกเ6นอ

องไทย มาดรา  1171  กฯหนด 
ายาน 6 เสือน น้บแต่รัน'จดทะเนียน 
ย่ างน้ อยทุ กระยะ เ ว ล า  12 เสือน

ก
นัฆแต่วันจดทะ 

จากทึ ๋ จดทะ เนีย 
t กี ่ ยากันการที ่ จ

ารบระชุ มสามั ญครั ้ งแรก รั ้ งก 
เนียนบริ ษัทนั ้น บกติ เรนกา
นและดฯเน้ นงานรั ้ วระยะหนึ ๋ ง 
ะดฯเน้ นต่ อไงหรื อปรึ กษาหารึ

ฎหมาย 
รบระชุ  
ท้ัง จะ เ 
อานเร ื

กๆหนดให้กัดแนภายทน 6 เสือน 
มเพื ่ อแถลงติ จการของบริ ษั ทหกั ง 
นีนาอกาสที ๋ จะได้ ปรึ กษาหารื อ 
องอื ่นใดติ ได้

หกั งจากสันสุ  
ของบริ ษัท 
พิจาร fin และ 
ได้ ย ึ ่ นรายงา

ส่วนการประชุมสามัญครั ้ งต่อ 
ดรอบนีทางการมัญษียองบริษัท 
และรายงานของผู ้ สอบมั ญสิ ตลอด 
อนุมัติ การจ่ ายเง ินมันผล การบร  
น เสื ยภาษี ได้ทันกๆหนดตามบระ ม

ๆ ไปนั้น มักจะกๆหนดหรือเ  
เพื ่ อจะให้กี ่ ประชุมาหแพิจ 

จนอนุมัติงบดุล แล^าห้ที ๋ประ 
ะธุ มตอนนี ้ มี ความจๆเรนในก 
วลรั ษฎากรด้ าย 4

รี ยกประชุม 
ารผางบดุ ล  
ชุมาหญ่ 
ารที ่บริ ษัทจะ

4 ใ ส ภ ผ  ร ั ด น า ก ร  1 ค ๆ อ 6 บ า ย ป ร ะ ม ว ล ก ภ ห ม า ย แ พ ่ ง แ ล ะ พ า ผ ิ ข ย ์ จ ่ า

ด ้ ว ย ห ุ ้ น ส ่ ว น แ ล ะ บ ร ิ ษ ั ท . พ ิ มพ์ คร ั ้ งท ื ๋  2 ( ก ร ุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร  ะ ห ้ า ง ห ุ ้ น ส ่ ว น จ ๆ ก ั ด

ใ ร ง พ ิ ม พ ์ ข ว น พ ิ ม พ ์ ,  2 5 3 2  ) หน ้ า  3 9 0 - 3 9 1 .
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ตามพระรา«บัญญ้ติบริษัทมหาชนจำกัด พ . ศ .  2 52 1  มาตรา  108
กๆหนดเวลาไนการจ ั ดแระช ุ มสาม ั ญประจำ0 ไว ้ วา  คณะกรรมการจะต้ องจั ดไห้ มี ทุ กร  
ภายไน 4 เดือน ' นับแต่จันร้นสุดรอบปีบัญสิ ของบร ิษ ัท  ที ่ งจะเห็ นได้ ว ่ า ไม่ ได้  
กำหนดว่ าต้องมีการบระชุมผู ้ ถื อหุ ้นครั ้ งแรก ภายไน 6 เดือนนับแต่จันที ่ ได้ จดทะเบียน 
บริษัท เ สิน เคี ยวกั บที ่ กำหนดไว้ ไนบระมวลกฎหมายแพ่ งและ พาณิชย์  ทั ้ งนื ้ เพราะใดย
หกักแลั า การบระชุ มสามั ญควรมี เพี ยงคร ั ้ งเด ื ยว ส่ วนการประชุ มนอกจากน็ ้ ควรดื อ 
เห็ นการบระธุมริสามัญ และกำหนดเวลาจั ดประชุ มสามั ญของแต่ ละปี  ก ็ ระบุ ไว ้ จ ั ดเจน 
ว่ าต้ องจั ดภายไน 4 เดื อนน ับ แต่จันร้นสุครอบปีบัญสิ ม ิ ไส ิ เวลาไดก ็ ได ้ ภายไนแต ่ ละ  
ปีกังนัน สำหจับบริษัทมหาชนที ่ เริมจัดดั ้ งขนไหม่ ไนระหว่ างปี และกำหนดไห้รอบปีบัญสิ  
ร้นสุดเพียงจันที ่31จันวาคมของทุกปี  ไนสิ วงปีแรกก็ จะมี รอบระยะเวลาบั ญสิ น้ อยกว่ า  
12 เดือน แต่ ก็ ต้ องจั ดไห้ มี การบระชุ มภายไน 4 เดือน น ับ แต่จันร้นสุดรอบปีบัญสิ  
ของบริ ษัท

ตามกฎหมายบริษัท 
ว่ า บริษัทจะต้องจัดไห้มี การบร 
บระชุมสามัญบระจำปีแต่ละครั ้ งจ 
การบระชุ มสามั ญบระจำปี ครั ้ งแร 
บริ ษั ทไม่ จำเห็ นต้ องจั ดการบระชุ

ของอ้ งกทษ 
ะชุมสามัญบร 
ะต้องไม่ห่ าง 
กภายไนระย  
มสามัญไนปีที ่

ได ้ กำหนดเ วลาการ  
ะจำปี  1 ครั ้ ง 
จากกั นเดื น 15 เ 
ะ เ วล า  18 เดือ 
ดั ้ งบริ ษัทหรือปีกัดไป

จัดบระ ชุมสามัญผู้ ดือหุ้น 
ไนทุ กปี และการ 
ดือน แต่กั าบริ ษัทจัด
น หลั งจากดั ้ งบริษัท 

*

* C o m p a n i e s  A c t  1 9 8 5 ,  S e c t i o n  366
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นอกจากนั ้น ตามกฎหมายประเทศอื ่ น ๆ กล่ าวคือ Model  B u s i n e s s  
C o p o r a t i o n  A c t  ของสหร ั ฐอเมร ิ กา*  กฎหมายบริษัทของ เยอรมั น แ ร ง เ ศ ส
และญี ๋ ป่น* 5 กฯหนดเวลาไนการจั ดประชุ มไหญ่ ผู ้ ก ื อหุ ้ นไว้ ไนสั กษผะเดี ยวกั น
กล่ าาคื อ จะต้ องจั ดไห้ มี ทุ กปี แต่ ไม่ าด ั กฯหนดว่ าต้ องมี ระยะห่ างไม่ เก ิ นเท่ าได๗ นเดี ยว 
กับกฎหมายอั งกฤษ

'ผู ้ 'จัดไห้มืการประชุมลามัญผู ้ คือหุ ้น คือ บร ิ ษ ั ทใดยคผะกรรมการ  
กิจการที ่ กระทฯไนที ่บระชุมสามัญ มักจะ เป ็ นเร ึ ๋ องการแต่ งด ั ้ งกรรมการ  

ไหม่ แทนกรรมการเก ่ าที ่ งครบวาระการแต่ งด ั ้ งผ ู ้ สอบมั ญสิ การพิ จารผางบดุ ล ของบริษัท 
การพ ิ จารผารายงานดฯเน ิ นงานของคผะกรรมการ การพิ จารผาแสะอนุ ม ั ดจ ่ ายเง ิ น  
มันผล

ตามประมวลกฎหมายแพ่ งและพาผิ ขย ์ ของไทย ได้กฯหนดประ เภทกิ จการ  
ที ่ จะต้องพิจารผาไนที ่ประชุมสามัญผู ้ทอหุ ้น ดังนี้

* S e c t i o n  28 :Model  B u s i n e s s  C o r p o r a t i o n  A c t  เป็น
ร ่ างกฎหมา  
ของสหรัฐอ 
ไ ป ไ ว ้  ท่ี

ล่ าน และ แ

( London

ยท่ี เสนอาดยการประชุ มแห่ งขาด ี ของคผะกรรมการร ่ างกฎหมายบร ิ ษ ั ท 
เมริ กาเพื ่ อทฯไห้กฎหมายของทุกรัฐมืสั กษผะ เดี ยวกั นาดยไห้ ร ั ฐต่ าง ๆ รับ 
งบางร ั ฐก ็ อาจร ั บไปไว ้ เป ็ นกฎหมายของร ั ฐทั ้ งหมดแต่ บางร ั ฐก ็ ร ั บไปไว ้ บาง 
ก้ ไฃไนบางล่ วนไห้  เหมาะสมกับสภาพไนรัฐนั ้น ๆ

5 p . M e i n h a r d t  , Company Law i n  E u r o p e , 3 rd  e d .
ะ Gower P u b l i s h i n g  Company L i m i t e d ,  1 9 8 2 ) ,  P P . D-

12 ( i ) F - 1 2  ( i )  และ The C o m me r c i a l  Code o f  J a p a n ,  A r t i c l e
2 3 4
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1 .  การออกจากตฯแแน ่ งกรรมการตามวาระ เงกำหนดว ่ าไนเม ึ ๋ อม ี
การประชุ มสามั ญคนั ้ งแรกกายหสั งแต่ จดทะ เ&ยนบริ ษั ทและไนเมี ่ อรการประชุ มสามั ญ 
คเ ง แรกไนท ุ กๆ  รต ่ อไซกรรมการต ้ องออกจากตำแหน่ ง เรนอ ั ตรา  1 ไน 3 และถ้ า  
จฯนวนกรรมการจะ แน่ งออกไห้ ตรง เรนล่ วนสามไม่ ได้  ก็ ไห้ ออกใดยจฯนวนไกส้ที ่
สุดกับสัวนหนึ ่ งไนสาม (มาตรา  1 1 5 2 )

2 .  การแต่ งตั ้ งผู ้ สอซบัญสื  ใดยไห้ที ่ซระธุมสามัญเสือกตั ้ งทุกร แสะผู ้ สอซ 
บัญสืคน เ งออกไซนั ้นจะ เสื อกกลั ฆเข้ าร ้ บตำแหน่ งอี กก็ ได้  (มาตรา  1 2 0 9 )

3 .  การกฯหนดไห้ผู ้ สอซซัญสิทฯ'รายงานเกี ่ ยวกัซบัญสิงบดุลยึ ๋นต่อที ่ประชุม
สามัญ (ผาตรา  1 2 1 4 )  แต่ตั้ งนี้  มี ข้ อสั งเกตว่ า ตามซระมวลกฎหมายแพ่ งและ
พาณิชย์ลักษf«ะหุ ้นสัวนบริ ษัทว่ าด้วยซัญสิงซดุล (ผาตรา  1 1 9 7 )  กฯหนดว่ า งบดุลนั ้น 
ต้ องนำเสนอเพี ่ ออนุมัคื ไนที ่ บระชุมไหญ่ภายไน 4 เคือน นับแต่สันที ่ ลงไนงบดุล แต่ 
ไม่ ได้ กฯหนดว่ าต้อง Iรนที ่ซระชุมสามัญประจำปี

นอกจากนั ้น ไนเ ม ึ ่ อ เ สนองบดุล กรรมการต ้ องเสนอรายงานต่ อท ี ่  
บระชุ มไหญ่ เพี ่ อแสดงว่ าภายไนรอบปี  เงพ ่จาร fin สันอยู่ นั้น การงานชองซ ริ ษัทไต้จัด 
ท ำ ไ บ เ ร นบ ร ะ ก า ร ไ ด ( ม า ตร า  1 1 9 8 )  อย ่ างารก็ ค ื  การ เ สนอรายง านชอง กรรมการน ี ้  
ก็ ไม่ ได้ กำหนดข้ ดเจนว่ าต้ อง เสนอต่อที ่บระชุมไหญ่สามัญเข้นกัน

สำหริ 'บกัจการที ่ ต้ องพั ้ จาร finไนที ่ซระชุมไหญ่สามัญ พระราชบัญญ้ต่บริ ษัท 
มหาชนจำกั ด พ . ศ .  2521  กำหนดไว้ ค ่ อนข้ างครบก้ านกว ่ าประมวลกฎหมายแพ่ งและ 
พาณิชย์  กล่ าวคือ

1.  การเล ื อกตั ้ งกรรมการช ุ ดไหม่  ไห้ที ่ บระชุมสามัญเลือกตั ้ งทุกร
(มาตรา  8 4 )

2 .  การเสนองบดุ ลต้ องนำเสนอต่ อที ่ บระชุ มสามั ญ (มาตรา  1 0 8 ,
1 2 3 ,  1 24 )

3 .  การตั ้ งผู ้สอบบัญสื ไห้ที ่ บระชุมสามัญเลือกตั ้ งทุกร (มาตรา  130)'



12

4 . ‘ไห้ มี การเสนอรายงานประจฯร!)องคผะกรรมการต่ อที ่  l b  ะชุมไหญ่ 
สามั (แชระจๆบี  (มาตรา  1 2 3 , 1 2 4 )

ไนส์ วนกฎหมายบริ ษั ทของอั งกฤษ สหร ั ฐอเมร ิ กา เยอรมั น ฝรั ่ ง เศส
กๆหนดประเภทก่ จการที ๋ ต้ องเสนอต่ อที ๋ ประธุ มไหญ่ สามั ญประจๆบี ไว ้ ค่ อนข้ างร ั ดเจน 
๗ นตาม F r e n c h  C o m m e r c i a l  Code ของฝรั ่ ง เศส กๆหนดว่ า การพิ จารผางบดุ ส  
รายงานของคผะกรรมการแสะ S u p e r v i s o r y  Bo a r d  รายงานของผู ้ ส'อบบัญสิ
การพิ จารผาเง ิ นปั นผส การพ ิ จารผาการแต ่ งต ั ้ งและลาออกของกรรมการ และ
S u p e r v i s o r y  Bo a r d  การแต่ งตั งผูสอบปัญสื  การพิ จารผาค ่ าตอบแทนไห
แก่ กรรมการ S u p e r v i s o r y  Boa rd  และผู ้สอบปัญสิ การออก Bonds  แสะ 
ก ่ จการประเภทร ่ น ๆ ที ่ ไม่ ไต่ กๆหนดไห้ อยู ่ ไนวาระของการบระขุ ม1 สามัญ ไห้ พิ จารผา  
ไนดับระขุมไหญ่สามัญ6

สๆหรับสกานที ่ประชุมนั ้น กฎหมายบริ  
ประชุมไว้  ที ่ งมักจะกๆหนดไนสักษผะว่ าท้ าข้อปั ง
บระชุ มไว้  ไห้ ทๆการประชุ ม ผ สๆนั กงานจดท
o f f i c e  ) หรือไนท้องที ่ อันเรน ที ่ตั ้ งสๆนักงานไหญ่ขอ

ษัทบางประ เทศได้กๆหนดสถานที ่  
คับของบริษัทไม่ ได้ กๆหนดสถานที ่  
ะ เบี ยนของบริ ษั ท( r e g i s t e r e d  
งบริ ษัท * *

6 p .  M e i n h a r d t ,  Company Law I n  E u r o p e , 
p . F - 12 ( i  ) .

* เ ?)น ตาม New York  B u s i n e s s  C o r p o r a t i o n  Law
S e c t i o n  6 0 2 ,  พระราขปัญญัติบริษัทมหาขนจๆก้ด พ . ศ .  2521  มาตรา  111
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มีปัญหาว่ าหากบริษัทจะไม่ รัด'Iห้มี การประชุมใหญ่สามัญตามที ่ กำทนดไว้  
ใดยกฎหมายหรือผู ้ ก ึ อหุ ้ นตกลงกั นว่ าจะไม่ มี การประชุ มใหญ่ ,ไน0 นั ้นจะได้หรือไม่นั ้น ใน 
กรรตามกฎหมายไทย ประมารกฎหมายแพ่ งและพาทิ เชย์  มาตรา  1171  ปัญญัติว่า 
ต้ องมี การประชุมใหญ่ครั ้ งหนึ ่ งเป็นอย่ างน้อยทุกระยะ ท ล า  12 เดื อนและตาม
มาดรา 16 แห่ งพระราชปัญญัติกำหนดความผิด่ เกี ่ ยวกับห้ างหุ ้นส์ านจดทะเบียน
ห้ างหุ ้นสํวนจำกัด บริษัทจำกัด สมาคมและมูลบี ร พ . ศ .  2 49 9  ปัญญัติว่ าบริ ษัทจำกัด 
ใดไม่ เร ี ยกประชุ มตามประมวลกฎหมายแพ่ งและพาณิ ชย ์  มาตรา  1171  ต ้ อง ระ-  
วางใทษปร ั บไม่ เก ิ น 2 , 0 0 0  บาท $ งเป็ นความผิ ดอาญา ด้วยเหตุนี ้  มาตรา  1171  
จ ึ งเป ็ นกฎหมายเก ี ่ ยวด ้ ายความสงบเร ี ยบร ้ อย นึ ่ งไม่ อาจที ๋ จะตกลงยกเว ้ นเป็ น
อย่ างกี ่นไต้  ดั งนั ้นจึ งต้องดือว่ าบริษัทจะไม่ รัดใหัมี การประชุมใหญ่ ไม่ ไต้  โดยมี ข้ อเท็ จ 
จริ งในคำพิ พากษารกาที ๋  4 7 3 / 2 5 1 3ว่ า หลั งการตั ้ งกรรมการชุ ดเต ิ มแล ้ ว บริ ษัทไม่  
มีการประชุ มสามั ญประจำบี  กรรมการชุ ดเติ มจึ งยั งดงเป็ นชองบริ ษั ทอยู ่  มี อำนาจ
แต้ งทนายฟ้องคดื ไต้  แต้ ไม ่ ปรากฎคำร ิ นิ จล ั ยในเร ิ องผลชองการไม่ ม ี การประชุ มใหญ่  
โดยตรง 7

7 พ ิ เศษ.  เ ล ต เ ส ถ ี ย ร ,  "กฎหมายการร ั ดการบร ิ ษั ท",  หน้า 1 1 .
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ตา}.)กฎหมายบริษัทยองอั งกฤษ ไนกรณีบริษัทไม่จัคบระธุมไหญ่สามัญ
เมื ่ อผู ้ กึ อหุ ้นคนไดคนหนึ ๋ งร้องยอ S e c r e t a r y  o f  s t a t e  มี อำนาจทื จะจั ดการ  
ประชุ มได ้ เอง รวมทั ้ งส ั งการไนเร ื ่ องสำค ั ญๆ ตามที่  S e c r e t a r y  o f  s t a t e  
เห็นสมควร การส ั งการค ั งกล ่ าวรวมก ึ งการส ั งไห ้ แก ้ ไยว ิ ธ ี การเร ี ยกประช ุ ม กระบวน 
การบระชุมผู ้ กึ อหุ ้น หรื อการสั งไห้ผู ้ ก ึ อหุ ้นเพียงคนเดียวก็นับเห็นองค์ประชุมและ
สามารถประชุ มได้  การไม่ จ ั ดประชุ มตามกฎหมายหรื อการสะ เมี ดคำสื งฃอง S e c r e t a r y  
o f  S t a t e  บริ ษัทแสะ เด้ าหน้ าที ่ทุ กคนยองบริษัทที ่มีส่ วนอยู ่ ไนการกระทำผั ้ ดนี ้ จะมี  
ความผิดกูกปรับ *

( 2 )  การประชุ มวสามั ญ
หมายกึ ง การประชุมไหญ่ผู ้ กึ อหุ ้นครั ้ งอื ่น ๆ 

ที ่ ได้ก0าหนดได้  การประชุมวิสามัญนนมักจะมีฃนไนกรธี !ที ่ มี
2 / 2J

นอกจากการปร  
รื ่ อง เร่ งด้ วนด้อ

ประชุมพีจาร fเทวิ นิจฉัยทังสัน และไม่ อา  
ประชุมมักจะ เห็ นเร ื ่ องพี เศษแตกต่ างไปจ  

ไนการประชุมวิสามัญนี ้  
การประชุมวิสามัญไว้ก็ ได้ แต่กึ งแม้ 'ไม่มืฃ้อ 
เทศก็มืบทบัญญัดีระบุกึ งกรธี เต่ างๆ ที ่ เรี ย 
การเร ี ยกประชุ มว ิ สามั ญไห้ แตกต่ างหร ื อเ  
ไนข้ อบั งค ั บก ึ งรายละเอ ี ยดต่ าง ๆ ไห้ข้ค

จร ปิจนกว่ าจะมี การ ประชุมสามัญไ 
ากเร ื ่ องที ่ จะประชุ มก้ นไนการประ  

บริษัทอาจกำหนดข้อบั งคับระบุกึ ง 
บั งคับกำหนดได้  กฎหมายบริษัทข 
กประชุมวิสามัญได้  แต่ก้ าบริ ษัทด้อ 
ท่ิม เ ดีมจากที ่กฎหมายบัญญัติ ได้ก็คว 
เจน

ะชุมสามัญ 
งไห้ที ่  
ด้ เรื ่ องที ่  
ชุมสามัญ 
กรญีที่จะ มี 
องทุกประ 
งการไห้ มี  
รระบุ ได้

* C om p an i e s  A c t  1 9 8 5 ,  S e c t i o n  367
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ผู ้มีสิทธิ «อไห้ เรี ยกประชุมวิสาม้ญ มีดังนี้
ก .กรรมการท ี ่ งต ้ องกระทฯ,!นร ู ปคผะกรรมการ8 แต่ทั ้ งนี ้ ก้ ากรรม 

การว ่ างลงไม ่ ครบองค ์ ประช ุ ม หรีอ กรรมการไม่ อย ู ่ ไนประเทศมากพอที ่ จะครบอง  
ประชุ มกรรมการคนไดคนหนึ ๋ งก็ อาจเรี ยกประชุ มวิ สามั ญผู ้ ถ ื อหุ ้ นได้ 9 การเร ี ยทประชม 

ใดยคผะกรรมการ  ทฯไต้ ไนกรElดังต่อไปนี ้

1 . 1  กรรมการเร ี ยกประชุ มเมึ ๋ อไดก ็ ไต ้ ตามที ่ เห ็ นสมควร  
การเร ี ยกประชุ มกรผี นี ้ «นอย ู ่ ก ั บด ุ ลยพิ นิ จ«องกรรมการเองคผะกรรมการ 

อาจเร ี ยกประชุ มเมี ่ ป ิ เห็ นว ่ ามี เร ึ ่ องร ี บด่ วน สฯค้ญ ที ่ งควร«อความเห็ น«อบหรี อ
«ออนุมัดั จากที ่ ประชุมไหญ่ฎีอนเพราะ เป็ เนเที ่ องสฯดัญที ่ งอาจกระทบกระ เ flอนต่อฐานะ 
«องบริษัทหรีอผลประใยชน์ «องผู ้ ถื อหุ ้นก็ ได้  ดังนั้น การเร ี ยกประช ุ มาดยดผะกรรมการ  
ไนกรผี นี ้  § งฃึ ๊ นอยู ่ ก ั บว่ ากรรมการมี ความรั บผิ ดชอบไนหน้ าที ่ «องตนเพี ยงได

กฎหมายบร ิ ษ ั ท«องทุ กประเทศต่ างไห้ อฯนาจคผะกรรมการเร ี ยกประชุ ม 
วิสามัชุ!ผู้ ก็ปีหุ้น เมื ่ อเ ห็นสมควรไว้ แทบทั ้ งสินที ่ งไนส่วนกฎหมายไทย ได้ บัญญัดไว้ ไน
ประมาสกฎหมายแพ่ งและพาผี ชย ์  มาตรา 1172  วรรค 1

8 ดูคฯพิพากษาฎีกาที ่  4 5 2 / 2 5 1 8 ,  คฯพิพากษาฎีกาประจุฯป็พฺทร-  
ดักราช 2 5 1 8 (กร ฺ งเทพมหานคร ะ เนตบ้ ผทิ ตยสภา, 2 5 1 8 ) ,  หน้า 4 1 3 .

9 S i r  S e b ag  Shaw and J u d ge  D e n n i s  S m i t h .  The  
Law o f  M e e t i n g s .  4 t h  e d .  (London  ะ M a c d o na l d  & E v a n s  L t d . ,
1 9 7 4 ) .  p .  1 3 1 .

017

'•ร:
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1 . 2  กรรมการเ ร ี ยกประช ุ มเ ม ื ่ อ เ รนกรณิทึ ๋ กฎหมายบังคับว่ าต้อง
เร ี ยกประชุ ม กรณิที ๋ กฎหมายบั งคับให้กรรมการต้อง เรียกประชุมรีสามัญผู ้ กึ อหุ ้น ต้อ 
ก ร f&เมื ่ อมี การเปสื ยนแปลงใครงสร้ างของบริ ษั ท เงกฎหมายบัญญัติ ,ไห้ทฯไต้ด่อเมื ่ อ
ได้รับอนุมัติจากที ่ประชุมผู ้ กื อหุ ้นแต้วเท่ านั ้น เส์น การแห้ ไขหนั งสือปริคถณ์สนธิและ 
ข้อบั งคับของบริษัท การเพิ ่ มทุน การลดทุน การควบบริ ษั ทและการเสื กบริ ษั ท การ  
แต่ งค ั งหร ี อกอดลอนกรรมการ ผู้สอบบัญสิ ผู ้ชำระบัญธี การเปสืยนอัญชาติบริษัท เรนต้น

ตามประมวลกฎหมายแท่ งและพาณิ ชย์ ซองไทย ไต้บัญญัติบังคับ,ไห้
กรรมการเร ี ยกประชุ มร ี สามั ญผู ้ ก ึ อหุ ้ นใดยเร ็ ว เมื ่ อเกิดกรณิคั งต่อไปนั ้

กรณิท่ี  1 กรรมการเร ี ยกประชุ มเมื ่ อบริ ษั ทซาดทุ นกึ งก ึ ่ งจำนวน 
กรณินิ ้ บัญญัติ ไห้ ในมาตรา 1172  วรรค 2 เงกฯหนดว ่ าห ้ า เก ิ ดเหต ุ การณ์  

๗ นน๊ึ กรรมการจะต ้ อง เรี ยกประชุมผู ้กึอหุ ้นทันที จะทข้ดุลยพินิจไม่ ได้  ทั ้ งนั ้ เพี ่ อจะได้  
แห้งให้ผู ้ ทอหุ ้นไต้ทราบกึ งการซาดทุนนั ้น และติ ดทาวิ ธี แห้ ไฃที ๋ เหมาะสมต่ อไปไล้ ทั นการ 

สำหรับพระ ราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ . ศ .  2521  และกฎหมาย 
บริ ษั ทของประเทศอั งกฤษ และสหรั ฐอเมร ิ กา ไม่มีบทบัญญัติบั งคับให้กรรมการ
เรี ยกประชุ มเมื ่ อเกิ ดกรณิ เส่ นนั ้

กรณิท่ี  2 กรรมการเร ี ยกประชุ มเมื ่ อผู ้ สอบบั ญสิ ว ่ างลง 
เรนกรณิ ตามมาตรา 1211 เงบัญญัติว่ า ก ้ าม ี ตำแหน่ งว ่ างลงในจำนวน  

ผู้สอบบัญสิ ให้ กรรมการเร ี ยกนั ดประชุ มวิ สามั ญ เพี ่ อให้ เสื อกดั ้ งฃื ้นใหม่ ให้ครบ

1 . 3  กรรมการ เรี ยกประชุมเมื ่ อเรนกรณิที ่ ข้ อบั งคับบริษัทกำหนดว่ า 
ต้องเร ี ยกประชุ มเงมี บั ญญั ติ ไห้ ในกฎหมายหลายประเทศ เฟน เ ยอรม ั น10

10 p.  M e i n h a r d t ,  Company Law I n  E u r o p e . P.  D - 1 2  ( d ) .
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ข . ผู้ทอหุ้น
ผู ้ ถื อหุ ้นมีสิทธิขอไห้กรรมการเรี ยกประชุมวสามัญผู ้ ทอหุ ้นได้  ใดยมีหสักเกณฑ์  

1 าจะต้ องมี ผู ้ ถ ื อหุ ้นรวมกันไต้จๆนวนหนึ ๋ งตามทึ ๋ กฎหมายกๆหนดร้องขอให้คผะกรรมการมัด 
ประชุม ผู ้ ถื อหุ ้นเพียงคนเดียวไม่มีสิทธิ เรี ยกประชุม

ในกรผี การเร ี ยกประชุ มโดยผู ้ ถ ึ อหุ ้ นนิ ้ คผะกรรมการต้ องเร ี ยกประชุ มทั นที  
หากไม่ เร ี ยกผู ้ ก ึ อหุ ้ นมี ส ิ ทธ ิ เร ี ยกประชุ มได้ เฮงหรื ออาจร ้ องต่ อศาสให้ ด ้ งเร ี ยกประชุ มได้  

จฯนวนผู ้ ถื อหุ ้นมีสิทธิ เรี ยกประชุมวิสามัญนี ้ กฎหมายประเทศต่ าง ๆ กๆหนด 
หมั กเกผท์ ’ไว้ต่ างกัน ๗ น กๆหนดว่ า ว่ าต้ องมี ผู ้ ถ ื อหุ ้ นรวมกั นอย่ างน้ อยร้ อยสะเท่ าใด 
ยองจๆนวนหุ ้นทั งหมดของบริษัท กๆหนดว่ าต้องมีผู ้ ถื อหุ ้นอย่ างน้อยทีราย หรือต้องเป็ เน 
ผู ้ ถื อหุ ้นอย่ างน้อยกี ่ เดือน 3งจะมี ส ิ ทรเร ี ยกประชุ มไต้

ตามประ มาสกฎหมายแพ่ งและพาผี ยย์ ของ ไทย มาตรา  1 17 3  บัญญัติว่า 
ผู ้ ถื อหุ ้นมีจๆนานหุ ้นรามกันไม่น้อยกว่ าหนึ ๋ งในห้ า แห่ งจๆนานหุ ้นของบริษัทมีสืท§ ขอให้  
เร ี ยกประชุมวิสามัญไต้  ใดยการเข ้ าร ่ อก ั นทๆหนั งส ื อร ้ องขอให้ เร ี ยกประชุ ม แสะใน  
หนั งสื อด้ งกล่ าวต้ องระบุ ว ่ าประสงค์ ให้ เร ี ยกประชุ มเพึ ๋ อมั ตกุ ประสงค์ ใด เมื ่อผู้ ถือหุ้น 
ยี ่นคๆร้ องขอให้ เร ี ยกประชุ มวิ สามั ญด้ งกล่ าวแล้ ว กรรมการจะต ้ องเร ี ยกประช ุ ม
ใดยพล้น ท ้ ากรรมการไม ่ ได ้ เ ร ี ยกประช ุ มภายใน 30 วัน นับแต่วันที ่ ผู ้ ถือหุ ้นยื ่นคๆร้อง 
ขอให้ เรี ยกประชุมด้ งกล่ าวผู ้ ถื อหุ ้นยื ่ ง เป็เนผู ้ ยื ่นคๆร้อง หรือผู ้ ถือหุ้นคนยื ่น ๆ รวมกันไต้  
ไม่ น้ อยกว่ าจๆนวนหนึ ๋ งในห้ า ของหุ ้นบริษัทด้ งกล่ าว อาจ เ ร ี ยกประช ุ ม เ องก ็ ไต ้

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาขนจๆกัด พ . ศ .  2521  มาตรา  110
กๆหนดว่ า ผู ้ ถื อหุ ้นร่ งมีหุ ้นนับรวมกันไต้ ไม่น้อยกว่ าหร่ งในห้ าของจๆนวนหุ ้นที ๋ จๆหน่ าย 
ไต้ทั งหมด หรือผู ้ ถื อหุ ้นไม่น้อยกว่ ายื ่ สิบห้ าคนร่ งมีหุ ้นนับรวมกันไต้ ไม่น้อยกว่ าหนึ ๋ งใน
สืบของจๆนวนหุ ้นทีจๆหน่ ายไต้ทั ้ ง หมด มีสืท§ เข้ าร ่ อกั นทๆหนั งสิ อฃอให้ ดผะกรรม
การเรี ยกประชุ มผู ้ ถ ื อหุ ้ นเมื ่ อใดก็ าต้  ในกรผี ท)นนี ้ คผะกรร่ มการต้ องมั ดให้ มี การประ 
ชุมผู ้ ถื อหุ ้นภายใน 1 เดือนนับแต่วันไต้รับหนังสือจากผู ้ ถื อหุ ้น
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กฎหมายบริ ษั ทต่ างประเทศ ไดักฯหนดหสักเกผท์ 'ทนการที ่ผู ้ ถึ อหุ ้น
เร ี ยกชระช ุ มาว ้ แตกต ่ างจากกฎหมายไทย ที ่ งไ ด ยสำน,ไหญ่จะกๆหนด จำนวนผู้ สืปีหุ้นที่  
มี สิทธิ เร ี ยกซระชุมไว้น้ อยกว่ า 1 ‘ไน 5 ตามประมากกฎหมายแพ่ งและพาณิ ชย ์ และ 
กฯหนด ว ิ ธ ี การ ไ ว ้ ก ั ดเจนกว ่ า กล่ าวคือ

ตามกฎหมายอั งกกษ กำหนดว่ าต้ องมีผู ้ ถึ อหุ ้ นที ่ งมี จำนวนหุ ้ นรวมกันไม่

น้ อยกว่ า 1 ‘ไน 10 ของจฯนวนหุ ้ นชองบร ีษ ัทเช้ าร ่ อกันทฯหนั งส ื อว ้ องชอๆrห้ เร ี ยก 

ประชุม ใดย ‘ไนหนั งส ื อร ้ องขอนั ้ นต ้ องระบ ุ ว ่ าประสงค์ ‘ไห ้ เร ี ยกประช ุ มเพ ื ่ อการใดและ  

กั าภายใน 21 ว้น น้บแต้ ว ั นยื ่ นหนั งสื อว้ องขอ กรรมการไม ่ เ ร ี ยกประช ุ ม  ผู้ สือหุ้นผู้ ยื ่น 

คฯวัอง หรี อผู ้ สื ปีหุ ้ นร่ นที ่ งมีหุ ้ นรวมกันไม่น้ อยกว่ าครี งหนึ ๋ งของผู ้ มี สิทธิ ลงคะแนนกั งหมด 

อาจจั ดประชุมเองไต้ แต้การประชุมที ่ จ ั ดฃื ้ นในสักษญะดั งกล่ าวนึ ๊  ต ้ องจ ัดขนภายใน

ร ะ ย ะ เ ว ล า  3 เดื อน นับตั ้ งแต่ วั นที ่ ไต้มี การยึ ๋ นข้ปี เรี ยกร้ อง 11

ตาม Model  B u s i n e s s  C o r p o r a t i o n  A c t  ของสหร ั ฐอเมร ิ กา  
กำหนดว่ า ผู ้ทอหุ ้นที ่ งมีจำนวนไม่น้อยกว่ า 1 ใน 10 ของหุ ้นทั ้ งหมดที ่ มี สิทธิออก
เสิ ยงในที ่ประชุม มี สิ ทธิขอให้กรรมการเรี ยกประชุมผู ้ ก ึ อหุ ้นไต้  * *

ตามกฎหมายเยอรมั น กำหนดว่ าผู ้ ถึอหุ ้นที ่ งมีหุ ้นรวมกัน 5% ของจำนวนหุ ้น 
ทั ้ งหมดของบริกัท มีสิทธิขอให้กรรมการเรี ยกประชุมผู ้ สื อหุ ้น ใดยระบุ ว ั ตถุ ประสงค์
และ เหตุ ผลในการขอนั ้ น 12

แ  S i r  S e b a g  Shaw and J u d ge  D e n n i s  S m i t h ,  The  
Law o f  M e e t i n g s , pp .  1 3 2 - 1 3 3 .

* Model  B u s i n e s s  C o r p o r a t i o n  A c t ,  S e c t i o n  28 
1 2 p .  M e i n h a r d t ,  Company Law In  E u r o p e , p .  B - 1 2  ,( i  ) .
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ตามกฎหมายญี ๋ ม ุ ่ น ประมาลกฎหมายพาผิ ซย ์ ของญี ๋ ป ่ นได ้ ป ั ญญั ต ิ ก ึ งส ิ ทธ ิ

ของผ ู ้ ด ื อ ห ุ ้ นท ี ่ จ ะ เ ร ี ยกปร ะ ช ุ มไ ว ้ ว ่ า  ผ ู ้ ด ื อห ุ ้ นม ี ห ุ ้ นรวมก ั นไม ่ น ้ อยกว ่ าร ้ อยละ 3 ของหุ ้ น 

ทั ้ งหมดทํ ่ บร ิ ษ ั ทมี อยู ่ และ เน ้ นผู ้ ถ ื อห ุ ้ นมาไม ่ น ้ อยกว ่ า  6 เด ื อน ม ี ส ิ ท ธ ิ ข อ ไ ห ้ ก ร ร ม ก า ร  

เ ร ี ย ก ป ร ะ ช ุ ม ไ ด ้  ร ด ย ท ฯ เ น ้ น ห น ั ง ส ื อ ร ะ บ ุ ว ัต ท ุ ป ร ะ ส ง ค ์ เ ห ต ุ ผ ล ข อ ง ก า ร ข อ ไ ห ้ เ ร ี ย ก

ประ ช ุ ม  *

ไ น ก ร ท ี ! ก ร ร ม ก า ร เ พ ิ ก เ ฉ ย ไ ม ่ เ ร ี ย ก ป ร ะ ช ุ ม  ต า ม พ ร ะ ร า ซ ก ฯ ห น ต ค ว า ม

ผ ิ ด เ ม ี ย ว ก ั บ ห ้ า ง ห ุ ้ น ส ์ ว น จ ดท ะ เ บ ี ย น  ห ้ างห ุ ้ นส ิ วนจฯก ั ด บร ิ ษ ั ทจำกั ด ส มา คมแสะ ม ู ลน ิ ธ ิ  

พ . ศ .  2491 ม า ต ร า  27 ป ั ญญั ต ิ ว ่ า เน ้ นความผิ ด ด้ งนั ้ น บทปั ญญั ติ ไนเร ึ ๋ องนั ้  ตาม  

ก ฎ ห ม า ย ไ ท ย จ ึ ง ก ึ อ เ น ้ น ก ฎ ห ม า ย เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ค ว า ม ส ง บ เ ร ี ย บ ร ้ อ ย  ท ี ่ ง เ น ้ นบทป ั งค ั บ เ ด ็ ดขาด  

ข ้ อป ั งค ั บของ บร ิ ษ ั ทจ ึ งจะ กฯหนดไม ่ ไห ้ ผ ู ้ ด ื อห ุ ้ นม ี ส ิ ทธ ิ ร ้ องขอไห ้ เ ร ี ยกประ ช ุ มไม ่ ได ้

มี ปัญหาที ่ น่าพิจาร fin ว่ า กั าข้อบั งคับของบริษัทจะกฯหนดจฯนานผู ้ ดื อหุ ้น 
มีสิทธิ เร ี ยกประชุ มไว้ สู งหรี ปี ต่ ำกว่ ามี มาตรา 1173  ประมวลกฎหมายแพ่ งและพาที !ซย์  
กำหนด (ดือไม่น้ อยกว่ าหนึ ่ งไนห้ าแห่ งจำนวนหุ ้นของ บริษัท ) ไว้ จะได้หรือไม่นั ้น ผู้ 
เขี ยนเห็ นว่ า กรณีนี ้ อาจแยกพิจารถ!าได้สองทาง ทางที ่หนึ ่ ง ดือ ท้ ารดยเจตนารมที !  
ของมาตรานี ้มุ ่ งตุ ้ มครองผู ้ ดื อหุ ้น การที ่ ข้ อปั งคับกำหนดจำนวนผู ้ ดื อหุ ้นที ่มีสิทธิ เรี ยก
ประชุ มไห้ สู งกว่ าที ่ กฎหมายกำหนดน่ าจะทำไม่ ได้  แต่ท้ ากำหนดไห้ ต ่ ำกว ่ าน่ าจะทำ
ได ้ เพราะ เน้นการไห้สิทธิ ผู ้ ดือหุ ้นเพิ ่มฃึ ๊น ทางที ่ สองดือ ท ้ ารดยเจตนารมณ์ ของมาตรา  
นี ้ มุ ่ งตุ ้ มครองบริ ษัทไม่ไห้ต้อง เ ส ื ย เวลาแสะค ่ าไข ้ จ ่ ายไนการจ ั ดประช ุ มพร ่ ำ เพร ื อเก ิ น  
ควรรดยไม ่ จำเน ้ น ข้อปั งคับเาน่ าจะกำหนดจำนวนผู ้ ดื อหุ ้นที ่ มีสิทธิ เรี ยกประชุมไว้ต่ ำ
กว่ าที ่ กฎหมายกำหนดไม่ ได้  แต่ท้ ากำหนดไห้ สู งกว่ าน่ าจะทำได้  อย ่ างไรก็ ต ิ  มีข้อกัง 
เกตว ่ าตามเน ี ้ อความของมาตรานี ้ ไข ้ คำว ่ า  "ไม่ น้ อยกว่ าหนึ ่ งไนห้ า" ที ่ งหากติ
ความตามคั วอ ั กy ร น่ าจะหมายความตามทางที ่ สอง

ง: T h e  C o m m e r c i a l  C o d e  o f  J a p a n ,  A r t i c l e  237
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กรผี กรรมการไม่ เร ี ยกประชุ ม และผู กDหุ ้ นเร ี ยกประชุ มเอง ค่ าไว ้ จ ่ าย 
จะเรี ยกจากบริษัทได้หรือไม่นั ้ น ฅามกฎหมายไทยไม่ ได้ กฯหนดไว้  แต่ มื ผู ้ เห็นว่ า
ผู ้ 'ถื อหุ ้นน่ าจะเรี ยกเอาค่ า,ไว ้ จ ่ ายจากบริ ษั ทได้ 13 ต่ วนตามกฎหมายอั งกกษกๆหนดไว้  
ว้ด เจนว่ า บริ ษัทจะ ด้ องรั บผิ ดชอบค่ าไว้ จ ่ าย,ไนการจัดประชุมดั งกล่ าวทั ้ งหมด * *

ค.  เจั าหน้ าที ่ ของบริษัท
กฎหมายบางประ เทศ กๆหนดไห้ เจ้ าหน้ าที ่ ของบริษัทมีต่ทธิ เรี ยกประชุม 

วิสามัญได้  เ ใรน
ตาม Model  B u s i n e s s  C o r p o r a t i o n  A c t  ของสหร ั ฐอเมร ิ กา  

บุคคลได ๆ ที ่ ว้ อบั งดับกๆหนดไห้มอๆนาจเรี ยกประชุมผู ้ ถื อหุ ้นได้  ๗ น ประธาน
บริษัทหรือเจ้ าหน้าที ่ อื ่น ๆ ของบร ิ ษั ทย ่ อมสามารกเร ี ยกประชุ มได ้ **

ดามกฎหมายอั งกกษ ผู้สอบบัญสิ ( A u d i t o r )  ของบริษัทที ่ พ้นจากตฯแหน่ง 
อาจเรี ยกประชุมผู ้ ถื อหุ ้นได้ถ้ าเห็นมี เรื ่ องสๆดัญควรเสนอต่อผู ้ ถื อหุ ้นหรือเจ้ าหนึ ๊  ใดย
ไห้ ร ้ องขอต่ อคณะกรรมการ ไนกรผี ที ่ กรรมการไม่ เร ี ยกประชุ มย ่ อมมี ความผิ ดทางอาญา 14

13 ใสภณ ร ั ตน า ก ร , คฯอธิ บายประมวลกฎหมายแท่ งและทาผี ชย ์ ว ่ า  
ด้วยหุ ้นต่ วนและบริษัท, หน้า 3 9 5 .

* C om p an i e s  A c t  1 9 8 5 .  S e c t i o n  386
* *  Model  B u s i n e s s  C o r p o r a t i o n  A c t ,  S e c t i o n  28
14 M. C l i v e  S c h m i t h o f f ,  P a l m e r ’ s Company Law

( L o n d o n  ะ S t e v e n  & S o n s ,  1 9 8 2 ) ,  p .  7 2 1 .
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ต า ม ก ฎ ห ม า ย ฝ ร ง เ ศ ล  ผ ู ้ สอบบ ั ญส ื ม ี ด ี ทธ ิ ร ้ องขอไห ้ เ ร ี ยกซระช ุ มได ้ เ  Îเ น ก ั น 15 

ส ํ ว น ก ฎ ห ม า ย ไ ท ย  ไม ่ ม ี บทบ ั ญญั ต ิ ไห ้ เจ ้ าหน ้ าท ี ่ เหล ่ าน ี ้ เ ร ี ยกชระช ุ มผ ู ้ ทอห ุ ้ นได ้

( 3 )  การชระขมผ ู ้ ด ี อห ุ ้ นน ั ้ น เ ด ี ยวก ั น ( C l a s s  M e e t i n g s )

ไนกรผีหุ ้ นฃองบริษัทแบ่ งออกเรนลฯดับนั ้น ( C l a s s )  ก็ อาจมี การชระชุ ม 
ผู ้ดีอหุ ้นไนลฯดับนั ้นเดียวกันได้  โดยข้ อบั งคั บของบริ ษั ทอาจกฯหนดไห้ เร ื ่ องบาง
เรื ่ องที ่มีผลกระทบต่อผลชระโยชน์ของผู ้ กื อหุ ้นนั ้นไดนั ้นหนึ ๋ ง โดยเฉทาะอย ู ่ ไน ้ ธฯนาจ  
การพิจารผาและการตั ดสิ นโจทนการชระชุ มเฉทาะผู ้ ดี อหุ ้ นนั ้ นนั ้ น ๗ น ตามกฎหมาย 
บริษัทของอั งกฤษกฯหนดว่ า การเชส ์ ยนแชลง เที ่ ยวกับดีทธิของผู ้ ดี อหุ ้นไนลฯดับนั ้นต่ าง ๆ 
จะต้องได้ รับความเห็นขอบโดยมติพิ เศษจากที ่ ชระชุมทนนั ้นนั ้น  ๆ เดี ยก่อน

ถ้ าหากกฎหมายหรือข้อบั งดับของบริษัทกฯหนดไห้มี การชระชุมผู ้ ดี อหุ ้นทน 
ลฯดับนั ้นเดี ยวกันไว้  บริษัทนั ้นก็จะต้องมีการชระชุมไทญ่  2 ชระเภท ดีอ
การชระชุ มไหญ่ ของผู้ดีอหุ้นทั้ งหมด และ การชระ ชุมไหญ่ของผู้ดีอหุ ้นของแต่ละลฯดับนั ้น 
ที ่ งกระบวนการเร ี ยกชระช ุ ม และดฯเน ิ นการชระช ุ มก ็ จะเรนไชอย ่ าง เด ี ยวก ั บ
การชระชุมไหญ่ทั ้ วไช

การชระชุมผู ้ ดี อหุ ้นนั ้นเดียวกันนี ้  อาจมี ผู ้ ด ี อหุ ้ นเข้ าประชุ มเที ยงคนเดี ยว 
ก็ ไต้ ถ้ าบุ คคลดั งกล่ าา เรนผู ้ ดี อหุ ้นชระเภทนั ้นทั ้ งหมด16

16 p . M e i n h a r d t ,  C o m p a n y  Law i n  E u r o p e , p .  F - 1 2  ( i ) .

16 S i r  S e b a g  Shaw a n d  J u d g e  D e n n i s  S m i t h ,  T h e  Law

o f  M e e t i n g s , p .  1 3 2 .



2 2

อน๋ึง มีบัญหาว่ า ไ น ก ร ร บ 1 ษัทไม่จัดไมัมี การบระ ชุมผู้ ก็อหุ้นน้ี  ศาลจะ มี
อำนาจลั งไหั มี การจั ดชระชุ มได้ หร ื อไม่ ไนชระ เค็นนี ้ กฎหมายไทยไม่ ได้บัญญัติ ไว้  แต่ ไน 
กฎหมายอั งกกษและสหรั ฐ0 1 มริกามีนทฃัญญ้ติ เร ื ่ องนี ้ อย ่ างร ั ดเจนว่ า ก้ าม ี ผู ้ กีอหุ้นร้อง 
ยอ ศาลมี อำนาจอ ั งไห้ ม ี การชระชุ มได้  ไดยศาลอาจกฯหนดร ั นเวลา  ลถานที ๋ ชระชุม 
รันบีดสมุดทะเบียนหุ ้น กฯหนดองค์ชระชุม และว ิ ธ ี การชระช ุ มอย ่ างไรก ็ ตามแต่ จะ
เห็นลมดาร 17

3 . 3  กระบวนการชระชุมผู ้ ภึ อหุ ้น ( C o n s t i t u t i o n  o f  S h a r e h o l d e r s ’
M e e t i n g )

การชระ ชุมผู้ กึอหุ้น ไม่ ว่ าจะ เห ็ นการชระชุ มไหt|สามัญชระจฯป็
หรือการชระชุมวิสามัญทึ ๋ ถื อว่ าชอน และมี ผลไร ั บั งคั บาคั ก ็ ต ่ อIมึ ๋ อได้ กระทำไชไดย
ถู กต้ องตามชั ้ นตอนรั งกำหนดไว้ ไนกฎหมาย กฎหมายบริษัทยองทุกประ เทศสืงมีบท
บัญญัติกำหนดหลักเกโนท์ ไนกระบวนการประชุมผู ้ ก็ปีหุ ้นไว้  สำหรับย้อบั งคับยองบริษัทนั ้น 
อาจกำหนดวิ ธี การประชุ มผู ้ ถ ึ อหุ ้ นไว้ เห็ นอย่ างอื ่ นต่ างจากที ่ กฎหมายกำหนดได้  แด่จะ 
ต้ องไม่ กำหนดไปไนทางที ่ ต้ ด หรือจำคัดสืทธี ผู ้ คือหุ ้น,ไห้น้ อยลงกว่ าที ่ กฎหมายไห้สิทธี ไว้  

กระบานการประชุมผู ้ ทอหุ ้น จะต้ องชระกอบด้ วย 3 ชั ้นตอน กล่ าวคือ
( 1 )  หนั งสือบอกกล่ าวมัดประชุม ( N o t i c e )
( 2 )  องค์ชระชุม (Quorum) และว ิ ธ ี การดำเน ิ นการชระช ุ ม
( 3 )  การลงมติ  ( V o t i n g )

1 7 C o m p a n i e s  A c t  1 9 8 5 ,  S e c t i o n  371 และ R e v i s e d  Model
B u s i n e s s  C o r p o r a t i o n  A c t ,  S e c t i o n  7 . 0 3
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หากกระบวนการซระชุมผู ้ทอหุ ้นชั ้นตอนาดชั ้นตอนหนึ ๋งไม่ทกด้องครบก้าน 

มติที่ประชุมนั ้น ไม่ชอบด้ายกฎหมายแสะอาจถูกเพิกกอนได้

ทนบทนั้ ผู ้ เชียนจะกล่าวกึงกระบวนการประชุมผู ้ก ึอหุ ้นทนสองชั ้นตอนแรก 

คือ หนังสือบอกกล่าวนัดซระชุม แสะองค์ประชุมใดยละเอ ียด ล่วนชั ้นดอนที ่สาม 

คือ การลงมตินั ้นจะได้กล่าวต่อไบทนบทที ่  2

ชั้นดอนที่ 1 หนังสือบอกกล่าวนัดประชุม (N o t i c e )

หนังสือบอกกล่าวนัดบ ระธ ุมแ ว น เง ี ่อนไ ! ) บ ระการแรกชองกระบวนการ 

ประชุมท ห ญ ่  เพราะก่อนที ่จะมีการประชุมทหญ่จะต้องมีการทำหนังสือบอกกล่าวที ่มี

รายการตามที ่กฎหมายกำหนด และล ่งาบ ท ห้ผู ้กึอหุ ้นล่วงหน้าก่อนวันประชุม

1. ว ัดกุบระสงค์!)องหนังสือบอกกล่าวนัดประชุม

เพื ่อทห้ผู ้กึอหุ ้นได้มีใอกาสพิจารผา และปรึกษาหารือนับผู ้กึอหุ ้นร่นกึง

เร ื ่องที ่จะทำการบระชุมและ เตรียมตัวสำหรับที ่จะลงมติทนเร ื ่องนั ้น ๆ อย่างรอบคอบ 

สิทธิในการรับหนังสือบอกกล่าวนัดประชุมเรนสิทธิพนฐาน!)องผู ้กึอหุ ้นทุกคน

2. เนั ้อหา!)องหนังสือบอกกล่าวนัดประชุม

สำหรับเนั ้อหา!)องหนังสือบอกกล่าวนัดประชุมที ่งกฎหมายบริษัททุกประเทศ 

ได้กำหนดไว้* จะต้องประกอบด้วย

2.1 วัน เวลา สถานที ่ที ่จะทำการประชุม และ

2.2 สกาพแห่งกิจการที ่จะได้ประชุมปรึกษาก้น

*  ส ำ ห ร ั บ ก ฎ ห ม า ย ไ ท ย บ ั ญ ญ ั ต ิ ไ ว ้ ท น ป ร ะ ม ว ล ก ฎ ห ม า ย แ พ ่ ง แ ล ะ พ า ณ ิ ช ย ์

ม า ต ร า  1 1 7 5  แ ล ะ ท น พ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ต ิ บ ร ิ ษ ั ท ม ห า ช น  จ ำ นั ด พ . ศ .  2 5 2 1  ม า ต ร า  1 1 .
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2.1 วัน เวลา ลถานที ่ที ่จะทำการชระชุม

สำหร ับว ันเวลาของการประช ุมจะเป ็นเม ึ ่อทดก ็ได ้  แต่ควรเป็นว ัน

เวลาที ่ละดวกแก่ผู ้ถือหุ ้นที ่จะมาประชุม

กฎหมายอเมริกาบางมลรัฐบัญชุ ้ต ิว ่า ก ้ากฯหนดว ันประชุมได้ระบุไว ้ ‘ไน 

ข้อบังด้บแด้าว ่าจะรร ้นเมึ ่อได fiต้องวัด1ไห้มีตามนั้น และไม่จฯเป็นต้องระบุว ันด้ง

กล ่าวไว ้ ‘ไนหนังสือบอกกล่าวนัดประชุมอีกก็ได้18

‘ไนกรณีวันที ่จะประชุมตรงกับวันหยุด หากกฎหมายหรือข้อบังคับไม่ได้

กฯหนดไวั เป็นอย่างอึ ๋น ก็จะต้องทำการประชุมทนวันนั ้น จะ เลื ่อนไปประชุมทนวัน

ทำการก ัดไปไม่ได ้19

สำหร ับเวลาทนการจัดประธ ุมเคยมีบ ัโ 'Iหาว่า เวลาที ่กำหนดทนหนังสือ 

บอกกล่าวจะกอเวลาผที ่ทด และศาลอเมรืกาได้มีคำบิพากษาาาทห้กึอ เาลา ผ 

ลกานที ่ตั ้งฃองบริษัทเป็นเวลาที ่ถูกต้อง *

18 George ร .  H i l l s ,  Managing C o rp o ra te  M e e t i n g s .

PP. 68-69.

19 I b i d . , P.71

* ดดี Peop le  V. A lb an y  & S .R .R . ,  1 L a n s . 308, 328 

(N .Y .1869 )  จาก George ร .  H i l l s ,  Managing C o rp o ra te  M ee t in g s  ,

P .70
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ส่วนสกานที ่ที ่จะทฯการบระชุมนั ้นตามประมวลกฎหมายแพ่งแสะพาณิชย์

ไม่ไต้กำหนดไล้  กรรมการกิงอาจกำหนดไห้ประชุมที ่ไดก็ไต้แต่ใดยปกติก็ควรต้อง

ป ร ะ8มยังสำนักงานของ บริษัท หรือที ่อึ ๋นไดที ่สะดวกแก่ผู ้กึปีหุ ้นทั ่วไปที ่จะมาประชุมแต่ทั ่ง

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ .ศ .  2521* และกฎหมายบางประเทศ

๗ น เยอรม ัน20 กำหนดไว้ยัดเจนว่าศทานที ่ประชุมจะต้องอยู ่ทนท้องที ่อันเบัน

ที ่ตั ้งของสำนักงานทหญัของบริษัท ส่วนกฎหมายบริษัทสมัยไหม่ไนบางมสรัฐของสหรัฐ 

อเมร ิกา ๗ น เดลาแวร ์  อนุญาตไห้จัดการประชุมนอกรัฐอันเบันที ่ตั ้งบริษัทได้  แสะ 

ข้อบังคับอาจกำหนดสกานที ่ประธุม เบันที่ทดก็ได้ 21

2.2 สภาพแห่งกิจการที ่จะได้ประชุมปรึกษากัน

สภาพแห่งกิจการ ก็คึอ ระเบ ียบวาระท ี ่จะประช ุมก ันว ่า

ม ื เ ร ึ ๋อ งอะไรบ ้าง22

2 .2 .1  วาระการประช ุม  (Agenda) หรือสภาพแห่ง

กิจการนั ้นเบันเร ึ ๋องสำคัญที ่จะต้อง บอกกล่าวแจังไห้ผู ้ทอหุ ้นทราบ เพึ ๋อผู ้กิอหุ ้นจะได้

ตัดกินว่ามี เร ี ่องสำคัญ หร ือเกี ่ยวข้องกับผสประายชน์ของผู ้ถอหุ ้นใดยตรงอันควรจะ

เข้าประชุมหรือไม่  หากไม ่แจ ้งระเบ ียบวาระไปแล ้ว มีการประชุมทนเร ึ ๋องที ่สำคัญ

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ .ศ .  2521, มาตรา 111 

วรรค 2

20 P .M e in h a r d t ,  Company Law In  E u ro p e . P. D-12 ( i i ) .

2 1 H a r r y  G. Henn 8c John R .A le x a n d e r ,  Laws o f

C o r p o r a t i o n s , p. 505.

22 ใสภแ! ร ัดนากร , คำอธิบายประมาสกฎหมายแห่งแระสพาณิชย์  

ว่าด้ายหุ ้นส่วนและสริษัท , หน้า 397

ระ
!
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ผู้fiอหุ ้นอาจÎ)อาห้เพิกถอนมติของที ่ประชุมไนเ4องนั ้นได้ ด้งที ่คาสดูกาได้วินิจนัยไว้

ไนคฯพิพากษาฎีกาที ่  2644/2520 ว่า การประชุมไหณิที ่ปร ึกษาเร ื ่องนอกระ

เบ ียบวาระ ฝ่าฝึนมาตรา 1175 อาจกูกเพิกถอนได้  23

มีป๋ถเหาน่าพิจารณาว่า วาระการประชุมที ่หรทย ๆ บริษัทมักนิยมระบุ  

เปีนวาระสุดท้ายไนหนังสือนัดประชุมผู ้กึอหุ ้น คือ วาระการประช ุมท ี ่ว ่า  "เร ื ่องอึ ๋น ๆ" 

น้ัน มีขึ ๊นเพื ่อวัตถุประสงค์ได แสะก ิจการประเภท‘ไดที ่สามารถนฯเข้าล่การบระชุน 

าดยอาส ัยระเป ียบวาระด ้งกล ่าวได ้  สฯหวับวัตถุประสงค์ ‘ไนการระบ ุระเป ียบ

วาระ  "เร ื ่องอึ ่น ๆ "  ไวันี ้  ผู ้ เขียนเห็นว่า เพ ื ่อความสะดวกหากจะมีการเสนอ

เร ื ่องอน‘เดเฃ้าล่การพิจารณาของที ่ประชุมผู ้ก ือหุ ้นจะได้Iสนอได้ไดยอาด้ยวาระด้งกล่าว 

แต่ท้งนี ้ เร ื ่องที ่จะนฯเสนอนั ้นควรเปีนเร ื ่องที ่าม่สฯด้ญ นึ ่งรายสะเปียดเที ่ยวด้บสักษณะ 

ก ิจการท ี ่นฯเฃ ัาที ่ประช ุมใดยอาด้ยวาระการประช ุม "เร ื ่องปีน ๆ "  น้ี ผู ้ เขียนจะได้  

วิ เคราะห์ต่อไปไนบทที ่  3

อน่ึง ไนทางปดูบ้ติของกระทรวงพาณิชย์  ขณะนี ้กระทรางพาณิชย์จะ

ไม่ ว ับ จดทะเปียนมติที ่ประชุมผู ้ถ ือหุ ้นที ๋ได้จากวาระการประชุมที ่ว่า "เร ื ่องปีน ๆ"

เว้นแต่ผู ้ขอจดทะเบียนจะได้ขีง แจงเหต ุผสจฯเป ีนท ี ่ไม ่สามารถระบ ุวาระการประ 

ชุมเฉพาะเร ื ่องน ั ้นไว ้ได้  จ ึงต ้องอาด้ยาาระเร ื ่องอ ึ ๋น ๆ ด ้งกล ่าวเป ีนวาระไน

การประช ุม

2 . 2 .2  ความว ัดเจนของวาระการประช ุมหร ือสภาพแห่งก ิจการ 

ดามประมาสกฎหมายแพ่งแสะพาณิชย์ของไทย มาตรา 1175 ไม่ได้ฆัญญ้ติสักษณะ 

ความว ัดเจนของวาระการประช ุมหร ือสภาพแห ่งก ิจการว ่าจะต ้องม ีความว ัดเจนเพ ียงได

23 เร ื ่องเด ียวก ัน 1 หน้าเดียวกัน
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คงระบุสภาพแห่ง fi จการที ่จะได้ประชุมปรึกษา tเนนั้นด้าย ที ่งต่างจากพระราชบัญญัติ

บริษัทมหาชนจฯกัด พ .ศ .  2521 มาตรา 111 ที ่ซัญ(เติ ส้กษณะฃองความอัดt จน 

ของวาระการประชุมไว ้ว ่าในหนังสือนัดประชุมผู ้ก ึอหุ ้น ต ้องระบุระ เฃ ียฃาาระ

การบระช ุม แกะ เรื ่องที ่จะ เสนอต่ปิที ่บระชุมพร้อมด้ายรายกะ เอ ียดตามสมควร

ใดยระบ ุให ้อ ัด เจนว ่า เรน เร ื ่องที ่ เสนอเพุอทราบ เพึ่ออนุมัติ หรือเพุอพิจารณาแล้ว 

แต่กร& รวมทั ้งความเห็นของคณะกรรมการในเร ื ่องด ังกล ่าวด ้วย

ในล่านกฎหมายต่างบระ เทศ ศาลอังกทษได้าห้หกักในการวินิจฉัยกึง

ความอัดเจนของวาระการประชุมหร ือหร ือสภาพุแห ่งก ิจการนี ้ว ่า จะต้อง "อัด

เจนตรงไปตรงมา และสมเหตุผล"

การดีความเนอหาในหนังสือบอกกล่าวนัดประชุมว ่าอ ัดเจนเพียงใดนั ้น 

ขนอยู ่กับข้อเท็จจริงแต่กะกรณี เฟน ในล่วนศาลไทย นิค่าพิพากษาฎีกาที ่

2644/252024 วินิจฉัยไว้ว่า หนังสือบอกกล่าวเร ียกประชุมระบุแด่ เพียงว ่าก ิจ'การ 

ที ่ปรีกษาหารือ ด้อยอดเจ้าหนี ้แกะยอดจ่าย มัญหาค่าใข้จ่ายแกะมัญหาอื ่น ๆ แต่ใน 

ขณะประชุมกลับมีมติให้เปลี ่ยนตัวผู ้« ฯ ,ระบัญสื ก ึอว ่าไม่ได้ระบุสภาพกิจการไว ้  จึงทฯ 

ไม่ได้  แสะศากอ ังกฤษเคยตัดส ืนไว ้ว ่าวาระการประชุมท ี ่งกฯ หนดว่า เรนการเส ือก 

ต ั ้งกรรมการใดยกรรมการบร ิหารเต ิมเสนอเข ้าร ้บการเส ือกต ั ้งอ ีกคร ั ้งหน ี ๋ง  แต่ปรากฎ 

ว ่าในการประช ุมจร ิง ๆ บุคคลอื่น ๆ ที ่ไม่ได้ระบุที ่อไว้ในหนังสือนัดประธุมเรนผู ้ไต้

* คดี Kange V. Croydon Transways ,  (1898) I Ch. 

358 จาก S i r  Sebag Shaw and Judge Denn is  Sm i th ,  The Law 

o f  M ee t in g s  , p. 150

24 คฯพิพากษาฎีกาประจฯปีพุทธดักราช 2 5 2 0  (กรุง เทพุมหานคร ะ
เ น ต ิ บ ั ณ ? เ ต ย ส ภ า , 2 5 2 0  ) , หน้ า  2 0 3 2 .
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ร ับการ แต่งตั ้งมติที ่ซระชุม‘ไนการแต่งตั ้งกรรมการดังกล่าวกือว ่าถูกต้องตามกฎหมายแล้ว 25 

นอกจากเนั ้อหาที ่กฎหมายกำหนดไว้ว่าต้องระบุในหนังสือนัดประชุม 

แร้ว หนังสือนัดแระชุมควรกฯหนดย้อความเพิ ่มเติมด้ายว ่า  ผู้ คือหุ้นท ี่เย ้าร ่วมประชุม 

มีสืทธิตั้ง ผู ้รับมอบฉันทะ (P ro x y )  เที ่อเย้าประชุมแทนตนไร้  แกะผู ้รับมอบฉันทะนั ้น 

ไม่จำเบัเนต'อง เบันผู้ 'ถือหุ้นยองบริษัท ที ่งย้อความ๗ นน้ิ กฎหมายบริษัทยองอังกกษ

บังดับว่าต้องระบุไว้ 'ในหนังสือนัดประชุมเกมอ 26

3. ผู ้มหน้าที ่ล่งหนังสือบอกกล่าวนัดประชุม

รดยปกติค ือกรรมการ แต ่อย ่างไรก ็ตามศาลอเมร ิกาเคยตัดส ืนไว ้ว ่า

ก,าย้อบังคับกำหนดเนียงว่าให้มีการล่งหนังสือบอกกล่าวรดยไม่ไค้กำหนดย้ดเจนว่า 

ใครเบันผู ้ล่ง เจ้าหน้าที ่ยองบริษัทอาจเบันผู ้ล่งไค้* * แต่ถ้ากฎหมายยองมลรัฐใด

หริอย้อบังคับกำหนดไว้ย้ด เจนว่า ผู ้ใดมีหน้าที ่ล่งหนังสือบอกกล่าวแร้ว หนังสือบอกกล่าว 

ที ่ล่งรดยบุคคลอื ่นย่อมไม่มีผลใย้บังคับ**

25 S i r  Sebag Shaw and Judge Denn is  Sm i th .  The 

Laws o f  M e e t i n g , p. 149.

26 I b i d ,  p .233 .

* คดี West Koshkonong C o n g re g a t io n  V. o t t e s e n ,

80 Wis 62, 49 NW 24 จาก Amer ican  J u r i s p r u d e n c e  V o l . 1 9  , 2 n d . 

ed (New Yo rk ,  The Lawyers  C o - o p e r t i v e  P u b l i s h i n g  Company,1965 ) ,  

p. 129.

** คดี C o n g re g a t io n  See o f  Be thany  V. S p e r r y  10 Conn

200 จาก I b i d . , p . 129.
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4. ผู้มีสิ

และเน ึ ่0 

กฎหมาย 

‘ไนสมุดท 

บีดสมุดท 

ดังกล่าว

ทธิรับหนังสือบอกกล่าวนัดประชุม

ดือ ผู้ ถือหุ้นทุกคนที่มี!!ออยู่ ‘ไนสมุดทะเบียนผู ้กือ

งจากหุ ้นเบีนทรัพย์สินที ่ม ีการใอนเอ?ทยกันได้ง ่าย ดังนั ้นเพึ ๋อ 

บริษัทป่ระ เทศด่าง ๆ ม้กจะกฯหนด‘ไห้มีว้น ๆ หน่ีง เ ง ‘ไห้ถือ 

ะ เบียนผู ้ถือหุ ้นเบีนผู ้สิทธิไต้รับหนังสือบอกกล่าวนัดประชุม เง 

ะเบียนผู ้ถือหุ ้น" (Reco rd  Date)  ดังนั้น หากหุ ้นมีการ

ผู ้ ร ับใอนย่อมไม่มีสิทธิได้รับหนังสือบอกกล่าวนัดประชุม

หุ้น?เองบริษัท * 

ฟ้องกันฃ้อได้แย้ง 

ว่าผู ้ถือหุ ้นที ่ มีเออยู ่  

เร ียกว ่า "วัน 

ไอนภาย''หดังวัน

ทนการกฯหนด Record  Date น๊ี ไดยทวไปแล้วทฯได้หลายวิธี  กล่าวดือ

4.1 กรรมการกฯหนดเอาว ันทดว ันหนึ ่งเบ ีน Record  Date ไดยมี

การประกาศล ่วงหน ้า เงกฎหมายอาจกฯหนดหสักเกแ!ท์ประกอบไว้ด้ายก็ได้ว ่าจะ

ต้องไม่ เกินกีวัน เย่น Model B u s in e s s  C o r p o r a t i o n  A c t  S e c t i o n  30 

กฯหนดว่า จะต้องไม่ เถ ืน 50 วัน และไม่น้อยกว่า 10 วันก่อนวันประชุม

4 .2  กรรมการบีดสมุดทะเบียนผู ้ถือหุ ้น และถือเอาวันบีดสมุดทะเบียน

เ II น Record  Date เงทนกรธี เนั ้  ตามประมาสกฎหมายแพ่งแสะพา fil «ย์ มาดรา 

1131 บัญญัติว่าทนระหว่าง 14 วันก่อนการประชุมไหญัสามัญ บริษัทจะบีลสมุด

ทะ เบียนพักการใอนหุ ้นเสียก็ไต้

* กฎหมายบริษัท?เองมลรัฐต่าง ๆ ทนสหรัฐอเมริกาล่วนทหญ่จะกฯหนด 

ทห้บริษัททฯรายเอผู ้ถือหุ ้นที ๋มีสิทธิได้รับหนังสือบอกกล่าวด้วย ดู The I n s t i t u t e  

f o r  P a r a l e g a l  T r a i n i n g ,  I n t r o d u c t i o n  to  C o rp o r a te  Law

(S t .  P au l  M inn ะ West P u b l i s h i n g  C o . ,  1978),  p .118 .
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4 .3  กัาไม่ได้กฯหนดาน Record Date ที่แน่นอน และไม่ได้

รด?นุเดทะ เนียนผู ้กือหุ ้นไห้กึอเอารันส์งหนังสือนัดประธุผไห้แก่ผู ้ทอหุ ้นเนีน Record

Date

นอกจากผู ้กึอหุ ้นจะมืสิทธิร ับหนังสือนอกกล่าานัดประชุมแล้วกฎหมายบริษัท 

ของอังกฤษยังกฯ,หนดว่า ผู ้สอบบัญสืยองบริษัทมีสิทธิ เช้าร่วม‘ไนการประชุ 'มสาม้ญ

ยองบริษัท จึงมีสิทธิได้รันหนังสือนัดประชุมทุกฉบับด้วย 27

5. กฯหนดเวลาและว ิธ ีการ‘ไนการสิงหนังสือบอกกล่าวนัดชระชุม

‘ไนการบอกกล่าวเร ียกประชุมนั ้น จะต้องมีการสิงหนังสือนัดประชุมแก่  

ผู ้สือหุ ้นล่างหน้าช้าระยะ เวลาหนึ ๋งที ๋กฎหมายกฯหนด ที ่งไดยน้วไปจะ'ใช้ 'วิธีสิงคฯบอกกล่าว 

ไปทางาปรษรย์

ลฯหรับประมวลกฎหมายแพ่งและพาณีชย์มาตรา 1175 ได้กฯหนดวิธีการ 

บอกกล่าวนัดชระชุมไดยวิธีไดวิธีหนึ ่ง ไน 2 วิ ธีด้งนี ้

ก. ตีพิมพ์ดฯบอกกล่าวนัดชระชุมอย่างน้อย 2 ครั ้ง ไนหนังสือพิมพ์ 

แห่งน้องที ่ฉบับหนึ ่งก่อนรันนัดประชุมไม่น้อยกว่า 7 รัน หรีอ

ย . สิงคฯบอกกล่าวไปยังผู ้กึอหุ ้นดามที ่ปีไนทะ เนียนยองบริษัททาง 

ไปรษณีย์ก่อนรันนัดประขุมไม่น้อยกว่า 7 รัน

27 S i r  S e b a g  Shaw a n d  J u d g e  D e n n i s  S m i t h ,  T h e
Law o f  M e e t i n g s , p . 1 4 5 .
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การบอกกล ่าวจะเล ือก‘โก้วธี ‘โดก็าด้ หากเลือก?)งทฆพญา‘โนหนังลือพิมพ์ 

แก้ว ก็ไม่จฯเบ็ เนต้องบอกกล่าวใดยส่งหนังลือไปทางไซรษผีย์อีก 28

ลฯหร ับการนับระยะ เวลาการส่งหนังลือบอกกล่าวนัดประชุมนั ้น ได้พีคฯ 

พิพากษาอีกา1นัจฉัยว่า เมี ่ปีส่งคฯบอกกส่าวนัดประชุมทางไปรพผีย5กอนานนัดประชุม

ไม่น้อยกว่า 7 วัน ย่อมลือว่าได้ส่งถูกต้อง ตามกฎหมายแก้ว ผู ้ลือหุ ้นจะได้รับวัน‘โด 

หาเ บ็เนก้อสฯด้ญไม่29

คฯบอกกล่าวนั ้นนอกจากจะส่งตามมาตรา 1175 ด้งกส่าวก้างด้นแก้ว 

ยังอาจส่งกงตัาผู ้ลือหุ ้นเองก็ได้  ดามมาดรา 1244* *

28 คฯพิพากพาฎีกาทึ ๋ 3462/2530,

พุทธด้กราช 2530 (กร ุงเทพมหานคร ะ เนติบัผทิตยลภา,

29 คฯพิทากพาฎีกาที ่ 384/2506 จาก 

ประมวลกฎหมายแพ่งและพาธ!ชย์  บรรพ 3 เอทเทศสัญญา

คฯพิพาทพาฎีกาประ จฯบี 

2530),  หน้า 2183.

"ประภาศน์ อวยก้ย , "

เล่ม 2 (กร ุงเทพมหานคร;

กรุงลยามการพิมพ์  ะ 2528 ), หน้า 1847.

* มาตรา 1244 "อันหนังลือบอกกล่าวที ่งบริษัทจะพิงส่งกงผู ้ลือหุ ้น 

น้ัน ก้าว ่าได้ส่งมอบ‘โห้แก้วลืงตัวก็สื หรือส่งไปโดยทางไปรษรย่สก้กหก้งกึงลฯนัก

อาด้ยฃองผู ้ลือหุ ้นด้งที ่ปรากฎ‘โนทะ เบียนชองบริษัทแก้วก็สืท่าน‘โห้ลือว่าเ บีนอันได้ส่ง

ใดย«อบแก ้ว"
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ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจๆกัด พ.ศ. 2521 มาตรา 111 

กๆหนดว่าการส่งหนังสือบอกกล่าวนัดประชุมนี ้  นอกจากจะต้องส่งไห้แก่ผู ้กึอหุ ้น

ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันประชุมแล้ว ยังต้องจัดส่งหนังสือนัดซระชุม 

ต้งกล่าวไห้แก่นายทะ เบียนต้วย แสะต้องใ?)ษเ!ทคฯบอกกล่าวนัดประชุมไนหนังสือ

พิมพ์ไม่ น้อยกว่า 3 วันก่อนวันประชุมด้าย ว ่ธ ีการบอกกล่าวนัดประชุมไน

กรณีบริษัทมหาชน จ ังค ่อนข ้างจะเข ้มงวดกว ่าบ1ษ้ท่ เอกชนดามประนวลกฎหมายแพ่ง 

และพาณิชย์

ลฯหร ับกฎหมายประเทศต่าง ๆ ไต้กๆหนดว ิธ ีการบอกกล่าวเร ียกประชุม 

ไว ้ต่างจากประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ชองไทย ไดยส่วนไหญ่มักจะกๆหนด

ระยะ เวลาการส ่งคๆบอกกล่าวล ่วงหน ้าไว ้ยาวกว ่ากฎหมายไทย เบีนต้นว่า

กฎหมายบริษัทชองอังกฤษแยกการส่งหนังสือบอกกล่าวกรณีการประชุมสามัญ 

ประจๆบีและการประช ุมว ิสามัญ ออกจากกัน ต้อ ห้าเรนกรณีประชุมสามัญประจๆบี  

จะต้องส่งหนังสือนัดประชุมล่วงหน้า 21 วัน ส่วนการประชุมอึ ๋นนอกจากนี ้ต้องส่ง

หนังสือนัดประชุมล่างหน้า 14 วัน 30

ตาม Model B u s in e s s  C o r p o r a t i o n  A c t  ชองสหร ัฐอเมร ิกา 

การส่งหนังสือบอกกล่าวนัดประชุมต้องส่งล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 10 วัน แต่ไม่เกิน 

50 วันก่อนวันประชุม *

ตามกฎหมายพาณิชย์ของแรง เศส กๆหนดว่าต้องส่งหนังสือนัดประชุม

ล่างหน้าไม่น้อยกว่า 15 วัน 31

3® M .C l i v e  S c h m i t h o f f ,  P a lm e r ' s  Company Law.

Model B u s in e s s  C o r p o r a t i o n  A c t ,  S e c t i o n  29 

3 -*- P .M e in h a r d t ,  Company Law In  Eu rope ,  p>. F-12 '( i  ) .
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ตามกฎหมายเยอรมัน หนังสือนัดแระธุมต้องส่งต่วงหน้าอย่างน้อย 1 

เดือน ก่อนวันซระชุมใดยจะต้องดีพิมพ์ไน f e d e r a l  g a z e t t e  แตะไนหนังสือพิมพ์ที ่

บริ ษัทกฯหนดด้าย 32

6. ย้อยก เว ันการส่งหนังสือบอกกล่าวนัดประชุม

การส่งหนังสือบอกกล่าวนัดชระชุม อาจจะาม่ต้อง เบันไปตามที ่กฎหมาย

กฯหนดก็ไต้ ไนกรณิดังต่อไชนื ้

6 .1  ข้อบังคับของบริษัท กฯหนดไวัว่าไม่ต้องส่ง

6 .2  ผู ้ ถือหุ้นสตะสิทธิที่จะ เร ียกร ้องไนเร ึ ่องการไม ่ส ่งคฯบอกกล่าวนัด 

ชระชุมใดยการทฯเบันหนังสือตตะสิทธิ  (W a ive r )  ตงตายมือที ่อฃองตนไม่ว่าก่อน 

หรีอหล้งชระชุม

6.3 ผ้ถ ือหุ ้นเย ้าร ่ามชระชุมใดยไม่ไต ้ค ัดต้านไนเร ึ ๋องการไม่ส ่งคฯ

บอกกส่าา ที ่งกรณินื ้คฯพิพากษาฎีกาที่ 1091/252433 านัจฉัยว ่าชระมาส

กฎหมายแพ่งแตะพาณิชย์  มาตรา 1175 มิไต้บัญญัติบังคับใดยเด็ดขาดว่าท้าไม่แจ้ง 

ไชยังผู ้ถืฮหุ ้นก่อนวันนัดชระชุม 7 วันแต้ว การแจ้งด ้งกล่าวจะต้อง เบันามร)ะเสืย 

เ ชล่า เมอผู ้กืฮหุ ้นไต้ไชชระชุมใดยพร้อมเพรียงกันถือไต้ว่าผู ้ถือหุ ้นทุกคนทราบกฯหนด 

วันประชุมไหญ่ใดยรอบแต้ว

6 .4  ผู ้ถือหุ ้นที ่ไม่าต้ เข้าร่วมประชุมไต้ไห้ต้ตยายันแก่การชระชุมนั ้นไน

ภายหต้ง เ!รน ไต้ เข้าชระชุมครั ้งต่อมาาดยไม่ไต้คัดต้านกึงความไม่สมบูรแเของ

การส่งหนังสือนัดชระชุมตฯหรับการชระชุมครั ้งก่อน หร ือเวนระยะไนการค ัดต ้านนาน 

เกินไช เบันต้น

32 I b i d . , p.D-12( i ).

33 คฯพิพากชาฎีกาชระจฯบัพุทธคักราร 2 5 2 4  (กร ุงเทพมหานคร ะ 
Iนดีบั เทเตยสภา,2 5 2 4 ), หน้า 9 4 7 .
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ท้ังน้ี การที ่กรผี เหล่านี ้ถึฮ เรนข้อยกเว้นไม่ต้องส่งหนังสืปีบอกกส่าวนัด 

ชระชุมตามกฎหมายได้นั ้นเ0นไชตามทฤษฎีที ่ว ่า การล่งหนังสื0ฆอกกล่าวนัดชระชุมมี  

แนเพึ ๋อด้มครองสิท§และชระใย «14 ซองด้ถ้อหุ้น ท่ี งเป ็นเอก«น ไม่ ‘ไ!รมหาชน ดังนั้น

เมึ ๋อผู ้ถปีหุ ้นดังกล่าวยินยอมสละชระใย«น์ชองตน สืงสามารททำได้V *

7 . ผ ล ข อ ง ห น ั ง ส ื อ บ อ ก ก ล ่ า ว น ั ด ป ร ะ ช ุ ม ท ี ่ บ ก พ ร ่ อ ง

‘ไนกรณีหนังสือนอกกล่าานัดประชุมมีข้อบกพร่อมย่อมมีผลให้การชระชุม 

ผู ้สือหุ ้นในครั ้ง นั ้นบกพร่องและอาจถูกเพิกถอนได้

ศ า ล อ ั ง ก ฤ ษ ไ ด ้ ใ ห ้ ห ล ั ก เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร พ ิ จ า ร ญ า ผ ล ช อ ง ห น ั ง ส ื อ บ อ ก ก ล ่ า ว น ั ด  

ป ร ะ ช ุ ม ท ี ่ บ ก พ ร ่ อ ง  ด ั งน ี ้

7 . 1  ถ ้ า ห น ั ง ส ื อ น ั ด ช ร ะ ช ุ ม ไ ม ่ ไ ด ้ ก ก ล ่ ง ใ ห ้ ก ั บ ผ ้ ม ี ส ิ ท ธ ิ ไ ด ้ ร ั บ ห น ั ง ส ื อ ด ั ง ก ล ่ า ว

หรือ

7 . 2  ห น ั ง ส ื อ น ั ด ช ร ะ ช ุ ม ถ ู ก ล ่ ง อ อ ก ไ ป ใ ด ย ผ ู ้ ท ี ่ ม ิ ไ ด ้ ม ี อ ำ น า จ แ ล ะ ไ ม ่ ไ ด ้ ม ี  

ก า ร ร ั บ ร อ ง ใ น ภ า ย ห ล ั ง  *

*  ห ล ั ก จ า ก ค ด ี  N e l s o n  V H u b b a r d ,  9 6  A l a  2 3 8 ,  1 1  S o  4 2 8 .

จ า ก  A m e r i c a n  J u r i s p r u d e n c e , p .  1 3 5 .
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7.3 หนังสือนัดซระชุมมิได ้แจ้งวาระการแระชุมที ่จะพิจาร an อย่าง#ดเจน

ครฃถ้วน

มดีที ่ประชุมที ่ เกิดจากการซระชุมดังกล่าวาข้ไม่ได้  ทนสองกรณีแรก

การประชุมทั ้งหมดถือว่าทข้ไม่ได้ทั ้งหมด แสะไนกรณีที ่สามถือว่าทข้ไม่.ได้เฉพาะทน

ส่วนวาระการประช ุมที ่ไม ่ได ้แจ ้ง*

ขั้นตอนที่ 2 องค์ประชุม (Quorum) แสะว ิธ ีดฯเนันการประช ุม

1. ดวามหมายของ "องค์ประช ุม"

หมายถืง จฯนวนผู ้ถือหุ ้นที ่น้อยที ่สุดที ่ เข้าประชุมแล้วทฯทห้ที ่ประชุมสามารก 

ปร ึกษาหาร ีอกิจการได ๆ ได้ถูกต้อง34

* หสักจากคดี Woo l f  V . E a s t  N i g e l  Go ld  M in in g  C o . ,

L td .  (1905) 21 T . L .R .  660 จาก S i r  Sebag Shaw and Judge

Denn is  S w i th ,  The Law o f  M ee t in g s  1 p. 154

34 George ร . H i l l s ,  Managing C o rp o r a te  M e e t i n g s , p .123 .

i 4
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ตามบระ มวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์และพระราชบัถฺเญัดีบริษัทมหา«น 

จฯกัด พ .ศ .  2521 ไม่ได้ให้คฯนั ้ยามของคฯว่า "องค์ประข ุม" ไว ้ใดยฅรง แต่เมึ ่อ 

พิจารท!าข้อความในตัวบทกฎหมายมาตรา 1178 * ประมวลกฎหมายแพ่งและ 

พาริ !ชยและมาตรา 113 วรรค  1 พระรา«บัญญัติบริษัทมหา«ใไจฯกัด พ.ศ. 2521** 

ก็พอจะกล่าวได้ว ่าองค์ประขุมผู ้ด ีอหุ ้นมีความหมาย๗ นเดียวกับที ่กล่าวข้างด้น

2. จฯนวนองค์บระขุมผูกอหุ ้น

รดยที ่การบระขุมใหญ่เมีนการบระขุมร ่วมกันของผู ้กีอหุ ้น มดียองผูกอหุ ้น 

ที ่ได้จากการบระขุมย่อมมีผลผูกมัดบริษัทและผู ้กือหุ ้นทุกคน แม้ผู ้ ดีอหุ ้นผู ้นั ้นจะไม่ได้เข้า 

บระขุมด้วยก็ตาม กฎหมายจึงจฯเมีนต้องกฯหนดจฯนวนองค์ประขุมของผู ้ด ีอหุ ้นที ่ เข้า 

ร ่วมบระขุมไว ้ว ่าจะต้องมีจฯนวนอย ่างน้อยเท่า 'ใดจ ึงจะเพียงพอเมีนองค์ประขุมและ 

ทฯการบระขุมต่อไปได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย

หลักเกล!ค์ในการกฯหนดจฯนวนองค์ประขุมมีหลายแบบ กฎหมาย

บางบระ Iทศกฯหนดว่า จะต้องมีหุ ้นรวมกันอย่างน้อยเท่า‘ได จึงจะดีอเม ีนองค์ประขุม

* มาตรา 1178 ประมวลกฎหมายแพ่งและพาริ !ชย์  " ‘ไนการบระ 

ขุมใหญ่ ถ้าไม่มีผู ้ดีอหุ ้นมาเข้าประชุมรวมกันแทนหุ ้นได้,กงจฯนวนหนึ ๋งในที ่แห่ง

ทุนของบรั ้ษัทเมีนอย่างน้อยแล้ว ท่านว่าที ่บระขุมอันนั ้นจะปรึกษากจการอันใดหาได้ไม่"

** มาตรา 113 วรรค  1 พระราชบัฤเญัดีบริษัทมหาซนจฯกัค พ.ศ. 

2521 "ในการบระขุมผู ้ดีอหุ ้น ต้องมีผู ้ดีอหุ ้นและผู ้รับมอบฉันทะจากผู ้ดีอหุ ้น (ถ้ามี) 

มาประช ุมไม่น้อยกว่ายี ่ สิบห้าคน และต้องมีหุ ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ ่งในสาม

ของจฯนวนหุ ้นที ่จฯหน่ายได้ทั ้งหมด จึงจะ เมีนองค์ประขุม"
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ไดยไม่คฯพึงว่าจะต้องมีผู ้กีอหุ ้นกิ ๋คน บางชระ เทศกๆหนคว่าต้องมีผู ้ถือหุ ้นเข้าชระชุม 

อย่างน้อยกี ๋คนจึงจะถือเน้นองค์ประชุม ไดยพิจารณาถืงจฯนวนผู ้ถือหุ ้น และชางบระ เทศ 

ไข้หลักทั ้งสองนี ้รวมต้นต้อ องค์ชระชุมจะต้องชระกอบทั ้งจฯนวนหุ ้นและผู ้ถือหุ ้นตามทื ่  

กฯหนคนอกจากน, กฎหมายบริษัทบางฉบับยังกๆหนดองค์ชระชุมกรญีการชระชุมสามัญ 

และการประชุมวิสามัญไว้ต่างต้นด้วย

ตามชระมวลกฎหมายแท่งและพาเชย์ของไทย มาตรา 1178 กๆหนด 

ว่าต้องมีผู ้ถือหุ ้นเข้าชระชุมรวมต้นไต้ถืง จๆนวน 1 ไน 4 แห่งทุนของบริษัทเน้น 

อย่างน้อย หรือคดเน้น 25% ของจๆนานหุ ้นทั ้งหมดของบริษัทจึงจะครบองค์ชระชุม

ตามพระรา«บัญญัติบริษัทมหาชนจๆต้ด พ.ศ. 2521 มาตรา 113 

กๆหนดว่าต้องมีผู ้ 'ถือหุ ้นเข้าร่วมชระชุมอย่างน้อย 25 คน แสะนับจๆนานหุ ้นรวมต้น 

ไดกง 1 ไน 3 ของจๆนวนหุ ้นทิ ่จๆหน่ายได้ทั ้งหมด?เงจะ เห็นได้ว ่าการกๆหนด

จๆนวนองค์ชระชุมไข้ทั ้งสองหลักเกผท์ร ่วมต้น

สๆหรับกฎหมายต่างชระ Iทศกๆหนดองค์ชระชุมผู ้ถือหุ ้นไว้แตกต่างจาก 

กฎหมายไทยด้งนี ้

ตามกฎหมายบริษัทของยังกกพ ถ้าข้อบังดับของบริษัทไม่ได้กๆหนดไว้

เน้นอย่างร ่น ผู้ ถือหุ้นตั้งแต่ 2 คนขนไชมาชระชุมร ่วมต้นต้อเน้นองค์ประชุมได้ใคย 

ไม่คๆนงกงจๆนวนหุ ้น* 35 แต่ท้ังนี้ ถ ้าเน ้นการชระช ุมชระ เภท C l a s s

M e e t i n g s  รดยfiผู้,ถือหุ ้นชระเภทนั ้นทั ้งหมด เน้นของบุคคลคน เคียว บุคคลนั ้นเพียง 

ผู ้ เดียวกถือเน้นองค์ชระชุมผู ้ถือหุ ้นชระเภทนั ้น ๆ ได้ 36

35  M . C l i v e  S c h m i t t h o f f ,  P a l m e r ’ s  C o m p a n y  L a w , p . 7 3 2 .

35  S i r  S e b a g  S h a w  a n d  J u d g e  D e n n i s  S m i t h ,  T h e

L a w  o f  M e e t i n g s , p .  1 5 8 .
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ตาม Model B u s in e s s  C o r p o r a t i o n  A c t  ยองสหรัฐอเมร ิกา 

รวมทั ้งกฎหมายไนอีกหลายมลรัฐ เ ฝน นิวยอร6ค เดลาแวร ์  กฯหนดว่าต้องมีผูกDหุ้น 

รวมกันไม่น้อยกว่า 1 ไน 3 ของจำนวนหุ ้นที ่มืสิทธิออกเสืยงลงคะแนนเช้าชระชุมจึง 

จะกึอว ่าครฃองค์ชระชุมแล้ว *

ตามกฎหมายเยอรมัน ไม่ม ีการก0าหนดจฯนวนองค์ชระชุมไว้  แต่บัญญัติ 

ไว ้ไนสักHถเะว่าล้าข้อบังคัชชริษัทไม่ได'กฯหนดไว้เ II นอย่างอึ ่น ผู ้ดีอหุ ้นเพียงผ ู้เดียวมา 

ชระชุมก็ เพียงพอที ๋จะดีอเรนองค์ชระชุมได้แล้ว 37

ตามกฎหมายฝรง เศส ถ้า เ ร น การชระชุมว ิสามัญกฯห น คไห้ผู ้กอหุ้นมา

ชระชุมอย่างน้อย 1 ไน 2 ยองจฯแวนหุ ้นที ่มีสิทธิออกเสืยงสงคะแนนตามหนังสือนัด 

ชระชุมคร ั ้งแรกแสะ 1 ไน 4 ยองจำนวนห ุ ้ น ที ่มีสืทธิออกเสืยงสงคะแนนตามหนังสือ 

น ัด ชระชุมครั ้งที ่2แต่กัาเร น การชระชุมสามัญ กฎหมายกฯหนดไหมผู ้ดีอหุ ้นมาชระชุม

อย่างน ้อยไไน4 ของจำนวนห ุ ้ น ที ่มีสืทธิออกเสืยงสงคะแนน สำหรับการชระชุมตาม

หนังสือนัดชระชุมครั ้งแรก และการชระชุมตามหนังสือนัดชระชุมครั ้งที ๋สองไม่จำต้อง 

ครบองค์ชระชุม 38

ส่วนไนชระ เทศญ่ีป่น ชระมวลพาณิชย์ยองญี ่บันกำหนดองค์ชระชุมยองที ่  

ชระชุมผู ้ดีอหุ ้นไว้ว่าต้องมีผู ้ดีอหุ ้นเช้าร่วมชระชุม ไดยมีหุ ้นนับรวมกันได้ครึ ่งหนี ่ง

ชองจำนวนหุ ้นทั ้งหมดของบริษัท **

*  M o d e l  B u s i n e s s  C o r p o r a t i o n  A c t  S e c t i o n  3 2 ,

N e w  Y o r k  B u s i n e s s  C o r p o r a t i o n  L a w  S e c t i o n  6 0 8 ,  D e l a w a r e  

C o r p o r a t i o n  L a w  S e c t i o n  2 1 6 .

37  p .  M e i n h a r d t ,  C o m p a n y  L a w  I n  E u r o p e  , p .  F - 1 2  ( i i ) .

38  I b i d . 1 p . F - 1 2  ( i )  .

* *  T h e  C o m m e r c i a l  C o d e  o f  J a p a n ,  A r t i c l e  2 3 9 .
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การกฯหนดจฯนานองค์ประชุมนื ้  บริษัทอาจกฯหนดไว้ไนย้อบังดับทห้มื  

จฯ'นานองค์ซระชุมสูงกว่าที ่กฎหมายกฯหนดก็ได้* แต่จะกฯหนดทห้น้อยกว่าไม่ได้

อย ่า งไร fi สื ไนกรณีที่ศาล t รนผู ้ดัดการประชุม ตามกฎหมายดังกกษกฯหนดว่าจฯนวน 

องค ์ประช ุมจะเรนไปตามท ี ่ศาลเห ็นว ่าเหมาะสมใดยาม ่จำเรนต ้อง เรนไปตามย้อบังดับ 39

3. การน้บจฯนานองค์ประชุม

ไนการนับจฯนานองค์ประชุมผู้กึอหุ ้นใดยทั ่วไปต้องนับรวมทั ้งผู ้กึอหุ ้นที ่มา 

ประชุมเองและมอบฉันทะไห้ผู ้ปีนมาประชุม ใดยไม่คฯนึงว่าบุคคลนั ้นจะงดออกเสืยง 

ห1อไม่ แต่ตามกฎหมายดังกกษล้าย้ปีบังดับไม่ไต้กฯหนดว่าองค์ประชุมหมายรงผู ้รอ หุ้น 

ที ่มาประชุมเองและมอบฉันทะไห้ผู ้อึ ๋นมาแทนตนด้วยแล้วจะนับจฯนานผู ้ร ับมอบฉันทะ 

เรน องค์ประชุมไม่ไต้  แต่ไนกรณีผู ้รอหุ ้นเรนบริษัทและผู ้แทนบริษัทมาเย้าร่วมประชุม 

ร อ เ รนการประชุมาดยตัวบร ิษัทเอง จ ึงน ับ เย ้า เรน องค์ประชุมไต้40

* R ev is e d  Model B u s in e s s  C o r p o r a t i o n  A c t  

S e c t i o n  7.27 ไต้บัญญัติไว ้ย้ดเจนเ&นการรับรองหลักการนี ้

39 S i r  Sebag Shaw and Judge Denn is  Sm i th  , The 

Law o f  M e e t i n g s , p .158 .

40 M .C l i v e  S c m i t t h o l f f ,  P a lm e r ’ s Company Law.

p. 732.
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หุ ้ นที ่นำมาคำนวณรามIฎีนองค์บระธุมนั ้  ใดยซกติก็สือหุ ้นที ่ สามารถมี
ส ิ ทธ ิ ออกเสี ยงสงคะแนนได้  ด้วยเหตุ นี ้ หุ ้นที ่ ยั งไม่ ได้ออก ( U n i s s u e d  S h a r e s ) u a ะ 
หุ ้นที ่ มีห้ อจำว้ดในการออกเสี ยง จึ งไม่นับรวมเรนองค์ซระธุมที ่ ง ในกรณีนั ้ มี
คำพิพากษาฎีกาที ่  2 9 7 0 / 2 5 2 2  41 วีน้ จฉั ยาว้ ว่ าการาอนหุ ้นที ่  เ ฎีนใมฆะนั ้น
การบระชุมใหญ่นัฆเรนจำนวนผู ้ทอหุ ้นไม่ ได้  จึ งไม่ครบองค์ซระชุม 1 ใน 4 ของ 
จำนวนผู ้ กื อหุ ้นของบริษัท มติของที ่ ซระชุ มจึ งไม่ มี ผสและกรรมการที ่ ได้ รับัแต่งตั้ ง
ย ่ อมไม่ ใ?รกรรมการของบริ ษั ทใดยขอบ
4 .  การบระชุ มไม่ ครบองค์ ซระชุ ม

เที ่ อถึ งกำหนดเวสาที ๋ จะบระชุ ม หากผู ้ ถื อหุ ้นยั งมาไม่ครบองค์บระชุม
บระรานทึ ๋บระชุมก็จะต้องรอจนกว่ าจะมีผู ้ ถื อหุ ้นมาครบ ที ่ งตามซระมวลกฎหมายแพ่ ง 
และพาณิชย์  มาตรา  1 17 9  กำหนดว ่ าให ้ รอเวลาไบหนึ ่ งห ้ วใมงเต ็ ม หากผู ้ ถือหุ ้นยัง 
มาไม่ ครบองค์ ซระชุ ม ในกรณีการบระชุ มใหญ่ นั ้ นาด้ เร ิ ยกนั ดเพราะผู ้ ถื อหุ ้ นรั องขอให้  
เสี กบระชุม แต่ว้ าหากการบระชุ มใหญ่ นั ้ นไม่ ได้ เร ี ยกนั ดเพราะผู ้ ก ึ อหุ ้ นร้ องขอ ให้
เร ี ยกนั ดใหม่ ส ี กดราวหนึ ่ งกายใน 14 รัน แสะการบระชุมใหญ่ครั ้ งหล้ งนั ้ ไม่บั งด้ซว่ า 
จำต้ องครบองค์ ซระชุ ม

มีห้อล้ง เกดว ่ ากฎหมายให้ คำว ่ า เส ิ กบระช ุ ม แต่ ไม่ ได้ หมายความว่ ามี
การบระช ุ มแล ้ วเล ิ กตามกฎหมาย เพราะเที ่ อมี ผู ้ เห้ าบระชุ มไม่ ครบองค์ บระชุ มก็
ย่ อมจะมี การบระชุ มไม่ ได้ อยู ่ แล้ ว ด้งนั้น คำ'ว่ าเลิ กบระชุมนั ้  จ ึ งหมายลิ งเลิ กไม่ มี  
การบระชุ ม 41 42

41 คำพิพากษาฎี กาบระจำฎี พุ ทรด้ กราช 2 52 2  (กร ุ งเทพมหานคร ะ 
เนติบั โ«ฑิตยสภา), หน้า 2 3 3 9 .

42 ทวี เจริ  ry พิทักษ์, คำอธิบายใดยพิสดาร่กฎหมายหุ ้นส่ วนและบริษัท 
พิมพ์ครั ้ งที่  5 (กร ุ งเทพมหานคร ะ ใรงพิ มพ์ ร ี งเร ี องธรรม 2 5 2 0 ) ,  หน้า 289,.
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การน ัด เร ียกแระช ุมไหม ่é งกฎหมายไม ่บ ังส ับว ่าการประช ุมคร ั ้ งหล ัง 

ต ้องครบองค์ประช ุมหร ือไม ่น ั ้น ม ีผ ู ้ เห ็นว ่าจะต ้องม ีคนมาร ่วมประช ุมอย ่างน ้อย 2 คน 

๗ นก ันจ ึงจะถ ีอเห ็นองค ์ประช ุมได ้43 แต่บางท่านเห ็นว ่า การประช ุมคร ั ้ งหก ัง

ม ีผ ู ้ เข ้าประช ุมคนเด ียวก ็ ,ไ!ร''ได้ 44

ไนส ์วนกฎหมายต ่างประ เทศเก ี ่ยวก ับการปร 

กอหมายอังกฤษ กฯหนดว่า ท้าผู ้ท้อหุ ้นยังมาไม่ครบองค์บร 

นับจากกฯหนดนัดประช ุม - ท ้าย ังมาไม ่ครบไห้ เล ึ ๋อนการ 

เวลา และลทานทื ๋ เด ิมหร ือแล ้วแต ่กรรมการจะกฯหนด *

ะช ุมไม ่ครบองค์ประช ุมน ั ้น 

ะธุม ไห ้รออ ีกคร ึ ่ งย ัวามง 

ประชุมไปกับดาห์หน ้าไนว ัน

43 ไสทน ร ้ตนากร , คฯอ5นายประมวลกป ีหมายแพ่งและ พา(น้«ย์ 

ว ่าด ้วยห ุ ้นก ัวนแสะบร ิษ ัท, หน้า 400.

44 ทวี เจริญพิทักษ์, คฯอรบายไดยพิสดารกฎหมายห ้นล ัวนและ

บร ิษ ัท. หน้า 290.

* C omp a n i e s  A c t  1 9 8 5 ,  T a b l e  A

ระ&
เะ
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5.  ว ิ ธ ี ด ฯ เ น ิ น โ ท ร บ ร ะ ช ุ ม

5 . 1  ป ร ะ ธ า น ท ี ่ ป ร ะ ช ุ ม  ( C h a i r m a n )

ประ ธานท ี ่ ประช ุ มม ี หน ้ าท ี ่ คาบด ุ ม  จ ั ด ก า ร แ ล ะ ด ู แ ล ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ไ ห ้

ค ฯ เ น ิ น ไ ป ‘โ ด ย เ ร ี ย บ ร ้ อ ย ถ ู ก ต ้ อ ง ต า ม ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ฃ ้ อ บ ั ง ด ั บ  ท ี ่ ง ร ว ม ก ึ ง อ ำ น า จ ท น ก า ร

นิจาร โ เทตั ดสิ นว ิ าผู ้ ก ึ อหุ ้ นรายนั ้ น  ๆ ม ีส ิทธอิ อ ก เ ส ี ย ง ?วง ค ะ แ น น ห ร ื อ ไ ม ่  แ ล ะ ผู้ร ั บมอบ

อ ำ น า จ ไ ด ้ ร ั บ ม อ บ อ ำ น า จ ท ห ้ อ อ ก เ ส ิ ย ง ใ ด ย ถ ู ก ต ้ อ ง ห ร ื อ ไ ม ่  * รวมทั ้ งก้ าผู ้ ถ ื อหุ ้ นมี ฃั อ

ค ั ดค ้ านทนเ ร ึ ๋ อ งทด  ๆ แ ต ่ ห ล ้ ง จ า ก ป ร ะ ธ า น ท ี ่ ป ร ะ ช ุ ม ไ ด ้ น ิ จ า ร ผ า ข ้ อ ค ั ด ด ้ า น แ ล ้ ว ไ ม ่ เ ห น  

ด ้ า ย ย ่ อ มม ี อ ำ นา จ ล ้ ง ไ ห ้ ท ี ่ ป ร ะ ช ุ มล ง มต ิ ไ ด ้  45

* ๗ น ตามประมวลกฎหมายแพ่ งและพาผิ ชย ์  มาตรา  1 18 7
บัญญัติว่า หนั งสือตั ้ งผู ้ ร ั บฉั นทะต้ องนำไปวางต่ อผู ้ เรนประธานเมี อเร ิ มหรื อก่ อน
การประชุ ม é ง แล ด ง ว ่ าไห ้ประธานที ่ประชุมมีหน้ าที ่นิ จารผาความถูกต้องสมy รผ์ชอง 
หนังสือมอบฉันทะ แต ่ กฎหมายอเมร ื กาบางมลร ั ฐ กำหนดว่ า อำนาจทนการตั ดล้ นว ่ า  
ผู ้ทดมีสิทธิออกเสื ยงและหนั งสือมอบฉันทะถูกต้องแล้ วหรือไม่นั ้น ไม่ ทส์ ของประธาน
แต่ !รนของ I n s p e c t o r s  o f  E l e c t i o n  และ J u d g e s  o f  t h e  V o t i n g  
ของบริษัท ที ่ งโดยปกติจะตั ้ งใดยผู ้ กึ อหุ ้นหรือกรรมการ I n s p e c t o r  ค ั งกสำวไม ่ จำ  
เ & น ต้อง เ ร น ผู ้ กึปีหุ้นก็ได้ อย่ างไรก็ ต ิ  กฎหมายบางมลร ั ฐได ้ กำหนด เ พ ิ ่ ม เติ มว่ าจะ เ ร น  

กรรมการหรื อเจ้ าหน้ าที ่ ของบริ ษั ทไม่ ได้ ดู  G e o r g e  ร . H i l l s . ,  Ma n ag i n g  
C o r p o r a t e  M e e t i n g s ,  p . 5 3 0 .

45 ทวี เจริญพิทักษ์ , คำอธิ บายใดยนิ ลดารกฎหมายหุ ้ นล้ วน 
และบร ิ ษั ท. หน้า 2 9 1 .
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‘ใดยหสักแล้ ว ไนกรสื เข้ อบั งสับไม่ ได้กฯหนด?เอประธานแสะว่  g การ เ ส ื อก  
ซระธานไว ้ เป ็ นประการอ ึ ๋ น ที ่ ประชุมผู ้ กึ ฮหุ ้นจะเป็นผู ้ เสื อกประธาน

ตามประมวลกฎหมายแพ่ งแสะพาผ ิ ขย ์ ของไทยมาตรา1 18 0  บัญญัติว่าผู้  
เป็นประธานานที ่ประชุมผู ้ กึ อหุ ้น สืปิผ ู ้ เป ็ นประธานไนสกากรรมการ แต่ ไนกร fü
ประธานกรรผการเปนว ่ านนไม่ ม ี ต ั า  ๗ น ไ ม ่ ไ ด ้ เ ง y คคดไดดฯรงต่ ำแหน่ ง
ประธานกรรมการ หร ื อมี แต ่ ไม ่ มาประชุ มจนเลยเวลาไปแล ้ ว 15 นาที ผู ้ เข้ าประชุม 
0 าจ เสี อกผู ้ ทอหุ ้นคนไคที ่ มาประชุมเป็นประธานที ่ประชุมได้

ถ้ าหากว่ าได้ เสื อกประธานจากผู ้ สื อหุ ้ นขนนั ่ งเป็ นประธานที ่ ประชุ มแล้ ว 
ประธานกรรมการจ ึ งมาก ็ ไม่ ทำไห้ ประธานที ่ประชุ มที ่ เส ื อกแล ้ วเส ี ยไป ผู ้ ที ่ ได้ รับเสือก 
จากผู ้ ก ี อหุ ้ นไห้ เป็ นประธานยั งคงคฯเนิ นการต่ อไปได้ แสะก็ ทอว่ าประธานที ่ มาภายหลั ง 
กฯหนดเวลานั ้นไม่มีสิทธินั ่ ง เป็ นประธานอี กต่ อไป

5 . 2  การเล ื ่ อนประชุ ม

ประธานที ่ ประชุ มไม่ มี อฯนาจล้ งเลื ่ ฮนการประชุ ม เว้นแต่ที ่ประชุม 
ยินยอมที ่ งการลงคะแนนของที ่ประชุมไห้ เลื ่ อนหรือไม่ เลื ่ อนนั ้น ทอตามเ ส ี ยงข ้ างมาก

การเลื ่ อนการประชุ มไปนั ้ น กฎหมายไม่ บั งคั บว่ าจะต้ องประชุ ม 
ไหม่ภายไนลื ่ ว้นด้ งนั ้น จึ งแล้ วแต่ที ่ ประชุมจะกๆหนด าดยปกติ  การเล ื ่ อนการประช ุ ม 
น้ั ไม่จฯเป็ นต้ องสิ งหนั งสื อนั ดประชุ มล่ วงหน้ าตามหล้ กเกo การสิ งหนั งสิอนัคประชุม
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กรผีซกติ* ก ิจการป ี ๋จะประช ุมจ ึงต ้องเป ็น เร ึ ๋ อง เด ิมจะม ีก ิจการไหม ่มาเสนอป ี ๋ประช ุม  

ไม่ได้  เว ้นไว ้ เส ืยแต ่จะไต ้บอกกส ่าวสภาพก ิจการ,พเม่แสะมีนนังสืปีน ัดประชุมส่งส่วง 

หน้าไห้แก่ผู ้กึอหุ ้นถูกต้องตามหสักเกm การส ์งหนังส ือน ัดประช ุม เพี ่อนัดประชุมไหม่

กร ! i ทาไป

เกี ่ ยวกับการเสื ่ อนประชุมนี ้  มีดฯพิพากษาฎีกาปี ๋  1310/2517  * 46

1 นิจฉัยไว้ ว่ า การปี ๋ กรรมการสวนไห{เซองบรื ษั พนั งระง ั บการประชุ มไหเÿ
ก่อนเริ ๋ มลงมีอชระชุมนั ้น หากจฯต้องไต้ รับความยินยอมของปี ๋ ประชุมตามปี ๋บัญญัติ ไว้ ไน
มาตรา 1181 ประมวลกฎหมายแพ่ งแสะพาผี ขย ์ เพราะการเล ื ่ อนประชุ มนี ้ หมายกง  
กรผีปี ๋ มี การเริ ๋ มประชุมถูกต้องตามข้อบั งคับแสะกฎหมายแต้ว แ ต ่มี เหตุสมควรกี ่น 
จึ งไต ้ เส ื ่ อนการประชุ มออกไป ไม่ ไ?เกรผี การประชุ มไม่ ถู กต้ องด้ งแต่ แรก

ไนกรผีการประชุมก่อนปี ๋ จะมีการเสื ่ อนประชุมนี ้  เป็นการประชุมปี ๋มีฃ้อ 
บกพร่องไม่สมบูรญัอยุ ่ แต้ว การประชุ มปี ๋ เสื ่ อนมาก็ น่ าจะเสื ยไปด้ วยเ?เนก้ น

* แต ่ ดามกภ ู หมายอ ั งกทษ ไ น ก ร ผ ี ป ี ๋ ม ี ก า ร เ ล ื ่ อ น ก า ร ป ร ะ ช ุ ม เ ป ็ น

เ ว ล า  30 ร ั นหร ื อกว ่ าน ั ้ น  หน ั งส ื อจ ั ดปร ะช ุ มป ี ๋ เ ล ื ่ อนมาต ้ องส ่ งไต ้ ผ ู ้ ก ิ ป ี ต ้ นเ หม ื อนก ั บ เป ็ น  

ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ค ร ั ง แ ร ก  ดู S i r  S e b a g  Shaw a n d  J u d g e  D e n n i s  S m i t h ,  

T h e  Law o f  M e e t i n g s ,  p p . 1 7 1 - 1 7 2 .

46 ค ฯ พ ิ พา ก ษ า ฎ ี ก า ป ร ะ จ ฯ ป ็ พ ุ ทธ ต ้ ก ร า ข  25 17 ( ก ร ุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร  ะ 

เ น ต £๒?!ต ย ส ภ า ,  2 5 1 7 )  , หน้ า 8 9 1 .
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