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วิทยานิพนธ์ฉบับนส์าเร็จไค้ด้วยความกรุณาของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์วไลรัตน บุญสวัสติ 
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คำแนะนา และตรวจแก้ไข ปรับปรุงข้อบกพร่องต่าง *1 รวมท้ังให้กาลังใจคลอคมา
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สวัสคิ จงกล ผู้ช่วยคาสคราจารย์คร.บุญมี เณรยอค ผู้ช่วยศาสตราจารย์ คร.สนานจิตร 
สุคนธทรัพย์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ คร.สุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม และคณาจารย์ทุกห่านที 
ประสิทธิประสาทวิปาความรู้ ทั้งให้คำแนะนาและความห่วงใยเสมอ

ผู้วิจัยไค้รับทุนอุดหนุนวิจัยบางส่วนจากอาจารย์สมหมาย เอมสมบัติ และบัณพิตวิทยาลัย 
และไค้รับการสนับสนุนช่วยเหลือจาก อาจารย์สมาน อัควภูมิ อาจารย์เอนก แย้มบาน อาจารย ์ 
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อาจารย์บังอร ชาวนา อาจารย์นพคล อุชชิน อาจารย์ระวิวรรณ พัวศรีไพบูลย์ และอาจารย์ 
ทุกห่านในโรงเรียนสตรีวิทยา 2

ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนํ้ไค้รับความร่วมมืออย่างตีจากผู้นิเทศงานวิชาการภายใน 
โรงเรียนมัธยมลืกษาในกรุงเทพมหานคร และไค้รับความช่วยเหลือจาก คุณมงคล จินตนประเสริ 
คุณจงรักษ รัฅนวิทูรย์ คุณนวลศรี ตาสิน คุณบัญญา ฤทธิสุข คุณนัยนา นาคะลิงห คุณลือไชย 
พระแก้ว คุณวินัย มากะจันทธ์ คุณแก้วใจ จิเจริญ คุณปริศนา ทับกิจ และเพ่ือนนิสิตรุ่น 2 6  

ทุกท่าน ในการวิเคราะหข้อมูลไค้รับความกรุณาจาก คร.มิลินทธ์ สาเภาเง ิน  คุณขวัญระที 
กระจ่างวุฒิ และ คุณนุชนภางค กระจ่างวุฒิ

ผู้วิจัยชาบรเงในความกรุณา และความปรารถนาตีของทุกห่าน ธอขอบVเระคุณเร่{น 
อย่างยิ่งไวั ณ โอกาสน้ํ

คุณค่าของวิทยานิพนธ์เล่มน้ํ ขอมอบเก็นเครืองบูชาพระคุณ บิดา มารคา ครูอาจารย์ 
และห่านผู้มืพระคุณทุกท1าน

สุทธิมาลย์ กระจ่างวุฒิ
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