
ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล  แ ล ะ ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล

ใ น 'บ ท น ผ ู้' ว ิจ ัย ' ใ ด ัเส ์น อ ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล ต ่า ง  *1 พ ร ้อ ม ท ํ้ง แ ป ล ค ว า ม ห ม า ย ป ร ะ ก อ บ  

ต า ม ล า ด ับ ด ัง น

ตอน ท ี, 1 ข ้อ ม ูล เก ีย ว ก ับ ส ถ า น ภ า พ ข อ ง ผ ู้ต อ บ แ บ บ ฟ ้า ร ว จ  ใ น เ ร ือ ง  เพ ศ  อ า ย ุ ร ะ ย ะ เ ว ล า  

ที,ร ับ ร า ช ก า ร  ว ุฒ ิก า ร ท ีก ษ า  ฅ า แ ห น ่ง ห น ้า ท ี ห ม ว ค ว ิช า  แ ล ะ ข น า ค โ ร ง เ ร ีย น

ต อ น ท ี 2  ข ้อ ม ูล เ ก ีย ว ก ับ บ ุค ล ิก ภ า พ ข อ ง ผ ู้น ิเ ท ศ ง า น ว ิช า ก า ร ภ า ย ใ น โ ร ง เ ร ีย น  แ ย ก ต า ม  

เพ ศ  อ า ย ุ ร ะ ย ะ เ ว ล า ร ับ ร า ช ก า ร  ว ุฒ ิท า ง ก า ร ท ีก ษ า  ต า แ ห น ง ห น ้า ท ี ห ม ว ด ว ิช า  แ ล ะ  

ข น า ด โ ร ง เ ร ีย น

ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล ม ีด ัง ต ่อ ไ ป น ํ้

ต อ น ท ี่ 1 ข ้อ ม ูล เก ีย ว ก ับ ส ์ถ า น ภ า พ ข อ ง ผ ู้ต อ บ แ บ บ ส ์า ร ว จ  โ ด ย ว ิเ ค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล เพ ศ  อ า ย ุ ร ะ ย ะ เ ว ล า
I I I

ท ีร ับ ร า ช ก า ร  ว ุฒ ิก า ร ท ีก ษ า  ต าแ ห น ,ง ห น ้า ท ี ห ม ว ด ว ิช า  แ ล ะ ข น า ด โ ร ง เ ร ีย น  ท ีง  

ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ด ัง ท ีเ ฟ ค ง ไ ร ้ใ น ต า ร า ง ท ี 1

บทที 4
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ฅ า ร า ง ท ี ่  1  จ า น ว น แ ล ะ ร ้ อ ย ล ะ  จ า แ น ก ต า ม ศ ถ า น ภ า พ ข อ ง ( ณ เ ท ศ ง า น ว ิ ช า ก า ร ภ า ย ใ น โ ร ง เ ร ี ย น

ฟ ้ถ า น ภ า พ จ า น ว น  

( N = 9 9 6 )
ร ้อ ย ล ะ

เพ ศ

ช า ย 3 6 0 3 6 . 1

ห ญ ิง 6 3 6 6 3 . 9

อ า ย ุ

น ้อ ย ก ว ่า  3 1  ป ี 5 3 5 . 3

3 1 - 3 5  ปี 2 1 8 2 1 . 9

3 6 - 4 0  ปี 2 9 5 2 9 . 6

4 1 - 4 5  ป ี 1 4 6 1 4 . 7

4 6 - 5 0  ป ี 1 2 3 1 2 . 3

5 1 - 5 5  ปี 1 1 7 1 1 . 7

ม า ก ก ว ่า  5 5  ป ี 4 4 4 . 4

ร ะ ย ะ เ ว ล า ท ีร ับ ร า ช ก า ร

น ้อ ย ก ว ่า  6  ป ี 2 3 2 . 3

6 - 1 0  ปี 1 3 4 1 3 . 5

า า - ไ 5  ปี 3 7 6 3 7 . 8

1 6 - 2 0  ปี 1 9 8 1 9 . 9

2 1 - 2 5  ปี 7 5 7 . 5

2 6 - 3 0  ป ี 1 0 5 1 0 . 5

3 1 - 3 5  ปี 6 5 6 . 5

ม า ก ก ว ่า  3 5  ป ี 2 0 2 . 0

ว ุฒ ิก า ร ส ืก ษ า ศ ูง ส ุค

ป ร ิท แ ท ต ร ี 8 0 6 8 0 . 9a» QJ

ป ร ิญ ญ า โท 1 9 0 1 9 . 1
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ค า ร า ง ท ี  1  จ า น ว น แ ล ะ ร อ ย ล ะ  จ า แ น ก ต า ม ส ถ า น ภ า พ ข อ ง ผ ู น ิ เ ท ศ ง า น ว ิ ช า ก า ร ภ า ย ใ น โ ร ง เ ร ี ย น

ส ถ า น ภ า พ จ า น ว น
( N = 9 9 6 )

ร ้อ ย ล ะ

ต า แ ห น ่ง ห บ ้า ท ี

ผ ู้บ ร ิห า ร โ ร ง เ ร ีย น 3 6 3 . 6

ผ ู้ช ่ว ย ฝ ่า ย ว ิช า ก า ร 8 0 8 . 0

ห ว ห น ้า ห ม ว ด ว ช า 3 1 3 5 1 . 7

ห ัว ห น ้า ฝ ่า ย /ห ัว ห น ้า ง า น 3 6 5 3 6 . 6

ส ัง ก ัด ห ม ว ด ว ิช า

ไ ม 'ส ัง ก ัด ห ม ว ด ว ิช า 1 7 8 1 7 . 9

ภ า ษ า ไ ท ย 8 0 8 . 0

ภ า ษ า ต ่า ง ป ร ะ เ ท ส 1 0 9 1 0 . 9

ค ณ ิต ศ า ส ต ร ์’ 1 2 3 1 2 . 3

ส ัง ค ม ส ัก ษ า 1 0 1 1 0 . 1

พ ล า น า ม ัย 6 0 6 . 0

ธ ุร ก ิจ 3 0 3 . 0

ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์’ 9 8 9 . 8

ค ห ก ร ร ม 4 7 4 . 7

ส ัล ป ส ัก ษ า 5 4 5 . 4

อ ุต ส า ห ก ร ร ม 3 3 3 . 3

เก ษ ต ร ก ร ร ม 2 3 2 . 3

ก ิจ ก ร ร ม 6 0 6 . 0

ข น า ด โ ร ง เ ร ีย น

ข น า ด ให ญ ่ 5 8 9 5 9 . 1

ข น า ด ให ญ ่พ ิเศ ษ 4 0 7 4 0 . 9
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โ ร ง เ ร ีย น ใ น เข ต ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร  จ า น ว น ผ ู้ต อ บ แ บ บ ฟ ้า ร ว จ  9 9 6  ดน พ บ ว ่า เฟ ้น ผ ู้น ิเท ศ  

ง า น ว ิช า ก า ร ภ า ย ใ น โ ร ง เ ร ีย น  เพ ศ ห ญ ิง ม า ก ก ว ่า เพ ศ ช า ย  ค ือ ม ีเพ ศ ห ญ ิง ค ิด เฟ ้น ร ้อ ย ล ะ  6 3 . 9  

แ ล ะ เ พ ศ ช า ย ร ้อ ย ล ะ  3 6 . 1

เม ื่อ พ ิจ า ร ณ า เก ีย ว ก ับ อ า ย ุข อ ง ผ ู้ต อ บ แ บ บ ฟ ้า ร ว จ  พ บ ว ่า  โ ด ย ส ่ว น ใ ห ญ ่ม ีอ า ย ุ 3 6 - 4 0  ปี 

ม า ก ท ี่ฟ ้ค  ค ิด เฟ ้น ร ้อ ย ล ะ  2 9 . 6  ร อ ง ล ง ม า ม ีอ า ย ุร ะ ห ว ่า ง  3 า - 4 5  ป ี ค ิด เฟ ้น ร ้อ ย ล ะ  2 1 . 9  

อ า ย ุ  4 1 - 4 5  ป ี ค ิด เฟ ้น ร ้อ ย ล ะ  1 4 . 7  อ า ย ุ  4 6 - 5 0  ป ี ค ิด เฟ ้น ร ้อ ย ล ะ  1 2 . 3  อ า ย ุ  5 1 - 5 5  ป ี 

ค ิด เฟ ้น ร ้อ ย ล ะ  1 1 . 7  อ า ย ุน ้อ ย ก ว ่า  31  ปี ค ิด เฟ ้น ร ้อ ย ล ะ  5 . 3  แ ล ะ น ้อ ย ท ีฟ ้ด  อ า ย ุ 5 6  ป ีข ํ้น ไป  

ค ิด เฟ ้น ร ้อ ย ล ะ  4 . 4

ฟ้าหรับระยะเวลาท่ีรับราชการของผู้ตอบแบบฟ้ารวจ พนว่า โดยส่วนใหญ่มีอายุราชการ 
ระหว่าง 11-15  ปี มากท่ีฟ้ค คิดเฟ้นร้อยละ 37.8  รองลงมา อายุราชการ 16-20 ปี คิดเฟ้น 
ร้อยละ 1 9 .9  อายุราชการ 6-10 ปี คิดเฟ้นร้อยละ 1 3 .5  อายุราชการ 26-30  ปี คิดเฟ้น 
ร้อยละ 10.5  อายุราชการ 21-25  ปี คิดเฟ้นร้อยละ 7 .5  อายุราชการ 31-35  ปี คิด
เฟ้นร้อยละ 6 . 7  น้อยกว่า 6 ปี คิดเฟ้นร้อยละ 2 . 3  และน้อยทีฟ้ค อายุราชการมากกว่า 35 ปี 
คิดเฟ้นร้อยละ 2

ใ น น ้า น ว ุฒ ิท า ง ก า ร ค ิก ษ า ฃ อ ง ผ ู้ต อ บ แ บ บ ฟ ้า ร ว จ  โ ด ย ส ่ว น ให ญ ่ม ีว ุฒ ิป ร ิญ ญ า ต ร ีม า ก ก ว ่า  

ป ร ิญ ญ า โท  ว ุฒ ิป ร ิญ ญ าต ร ี ค ิด เฟ ้น ร ้อ ย ล ะ  8 0 . 9  ว ุฒ ิป ร ิญ ญ าโท  ค ิด เฟ ้น ร ้อ ย ถ ะ  1 9 . 1

ใ น น ้า น ต า แ ห น ,ง ห น ้า ท ีข อ ง ผ ู้ต อ บ แ บ บ ฟ ้า ร ว จ  โ ด ย ส ่ว น ใ ห ญ ่เฟ ้น ห ัว ห น ้า ห ม ว ด ว ิช า  ม า ก ท ี่ส ุด  

ค ิด เฟ ้น ร ้อ ย ล ะ  5 1 . 7  ร อ ง ล ง ม า เฟ ้น ห ัว ห น ้า ฝ ่า ย /ห ัว ห น ้า ง า น  ค ิด เฟ ้น ร ้อ ย ล ะ  3 6 . 6  เฟ ้น  

ผ ู้ช ่ว ย ฝ ่า ย ว ิช า ก า ร  ค ิด เฟ ้น ร ้อ ย ล ะ  8 . 0  แ ล ะ น ้อ ย ท ีฟ ้ด เฟ ้น ผ ู้บ ร ิห า ร โ ร ง เร ีย น  ค ิด เฟ ้น ร ้อ ย ล ะ  3 . 6

เม ือ พ ิจ า ร ณ า ต า ม ร า ย ห ม ว ด ว ิช า ข อ ง ผ ู้ต อ บ แ บ บ ฟ ้า ร ว จ ท ีเฟ ้น ห ัว ห น ้า ห ม ว ด ว ิช า แ ล ะ ห ัว ห น ้า  

ฝ ่า ย  ห ัว ห น ้า ง า น  โ ด ย ส ่ว น ใ ห ญ ่ส ัง ก ัด ห ม ว ด ว ิช า ค ณ ิต ศ า ฟ ้ต /ม า ก ท ีฟ ้ด  ค ิด เฟ ้น ร ้อ ย ล ะ  1 2 . 3  ร อ ง  

ล ง ม า  ส ัง ก ัด ห ม ว ด ว ิช า ภ า ษ า ต ่า ง ป ร ะ เท ศ  ค ิด เฟ ้น ร ้อ ย ล ะ  1 0 . 9  ส ัง ก ัด ห ม ว ด ว ิช า ส ัง ค ม ค ิก ษ า

ค ิด เฟ ้น ร ้อ ย ล ะ  1 0 . 1  ส ัง ก ัด ห ม ว ด ว ิช า ว ิท ย า ศ า ฟ ้ต /  ค ิด เฟ ้น ร ้อ ย ล ะ  9 . 8  ส ัง ก ัด ห ม ว ด ว ิช า

ภ า ษ า ไ ท ย  ค ิด เฟ ้น ร ้อ ย ล ะ  8 . 0  ส ัง ก ัด ห ม ว ด ว ิช า พ ล า น า ม ัย  ค ิด เฟ ้น ร ้อ ย ล ะ  6 . 0  ส ัง ก ัด ห ม ว ด

ว ิช า ก ิจ ก ร ร ม  ค ิด เฟ ้น ร ้อ ย ล ะ  6 . 0  ส ัง ก ัด ,ห ม ว ด 'ว ิช า ค ิล ป ค ิก ษ า  ค ิด เฟ ้น ร ้อ ย ล ะ  5 . 4  ส ัง ก ัด

จ า ก ต า ร า ง ห ี ่  1  ผ ล ก า ร ว ิ I ค ร า ะ ห เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ผ ู ้ ต อ บ แ บ บ ฟ ้ า ร ว จ  ต า ม เ พ ศ  อ า ย ุ  ร ะ ย ะ น ล า

ท ี 1 ร ั บ ร า ช ก า ร  ว ุ ฒ ิ ก า ร ค ิ ก ษ า  ฅ า แ ห น ่ ง ห น ้ า ท ี  ห ม ว ด ว ิ ช า  แ ล ะ ข น า ด โ ร ง เ ร ี ย น  ป ร า ก ฏ ผ ล ค ั ง น ํ ้
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หมวดวิชาคหกรรม คิดเฟ้นร้อยละ 4 .7  สังกัดหมวดวิชาอุฅส์าหกรรม คิดเฟ้นร้อยละ 3 .3
สังกัดหมวดวิชาธุรกิจ คิดเฟ้นร้อยละ 3 .0  และน้อย,ทีอุค สังกัดหมวดวิชาเกษตรกรรม คิดเฟ้น 
ร้อยละ 2 .3

ในติานขนาดโรงเรียนทีผู้ตอบแบบส่ารวจปฏิบัติงานอยู่น้ัน โดยส่วนใหญ่ปฏิบัติงานอยู่ 
ในโรงเรียน 2 ขนาด คือ โรงเรียนขนาดใหญ่ และขนาดใหญ่พิเศษ พบว่า ปฏิบัติงานอยู่ใน 
โรงเรียนขนาดใหญ่มากกว่าขนาดใหญ่พิเศษ ขนาดใหญ่คิดเฟ้นร้อยละ 59.1 ขนาดใหญ่พิเศษ 
คิดเฟ้นร้อยละ 40.9
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ตอนที 2 ข้อมูลIกียวกับบุคลิกภาพของผู้นิเทศงาบวิชาการภายในโรงเรียน แยกตาม เพศ 
อายุ ระยะเวลาทีรับราชการ วุฒิทางการทีกษา ฅาแหน่งหน้าที หมวดวิชา 
และขนาคโรงเรียน

I

ลารางที 2 จานวนและร้อยละของบุคลิกภาพชองผู้นิเทศงานวิชาการภายในโรงเรียน จาแนก 
ตามเพศ

ประเภทบุคลิกภาพ เพศ
ชาย

(N=360)
ร้อยละ หญิง

(N=636)
ร้อยละ รวม

(N=996)
ร้อยละ

ข้านทัศนคติ
เก็บตัว 163 45.3 312 49.1 475 47.7
เนิคเผย 154 42.8 276 43.4 430 43.2
เก็บตัวและเปิคเผย 43 11.9 48 7.5 91 9 .1

ข้านการรับรู้ความเฟ้นจริง
มีความหยังรู้ 56 15.6 56 8 .8 112 11.2
มีความร้สืกและการรู้ทีรวดเร็ว 274 76.1 538 84.6 812 81.5
มีความหยังรู้และมีความร้ทีกและ 30 8 .3 42 6 .6 72 7 .2
การรู้ทีรวดเร็ว 

ข้านการพิจารพาต่อลิงทีรับรู้
การใข้ความคิดในการตัคลินใจ 309 85.8 536 84.3 845 84.8
การใข้ความร้ทีกในการตัดสินใจ 28 7.8 83 13.1 111 11.1
การใข้ความคิดและความร้ทีกใน 23 6 .4 17 2 .7 40 4 .0
การตัดสินใจ

ข้านแบบนิยมทีใข้ในการตัดสินใจ
ใข้การรับรู้ 144 40.0 251 39.5 395 39.7
ใข้การตัดสินใจ 184 51.1 313 49.2 497 49.9
ใข้การรับรู้และการตัดสินใจ 32 8 .9 72 11.3 104 10.4



ผู้นิเทศงานวิชาการภายในโรงเรียนเพศชายมีบุคลิกภาพด้านทัศนคติ ประเภทเก็บตัว 
มากทีสุด คิคเมีนร้อยละ 45.30 รองลงมา ประเภทเปิดเผย คิดเมีนร้อยละ 42.80 และ 
น้อยทีสุค ประเภทผสมผสานระหว่างเก็บตัวและเปิดเผย ติคเมีนร้อยละ 1 1 . 9 0

บุคลิกภาพด้านการรับรู้ความเมีนจริง พบว่า มีบุคลิกภาพประเภทมีความรู้ลิกและการรู้ 
ที่รวดเร็ว มากทีสุค ติดเมีนร้อยละ 76.10 รองลงมา ประเภทมีความหยังรู้ คิคเมีนร้อยละ
15.60 และ,น้อยทีสุค ประเภทผสมผสานระหว่างมีความหยังรู้และมีความรู้สิกและการรู้ทีรวดเร็ว 
คิดเมีนร้อยละ 8 . 3 0

บุคลิกภาพด้านการพิจารพาต่อลิงที,รับรู้ พบว่า มีบุคลิกภาพประเภทการใน้ความติดใน 
การตัคลินใจ มากท่ีสุค ติดเมีนร้อยละ 85.80 รองลงมา ประเภทการใน้ความรู้สิกในการ 
ตัดสินใจ ติดเมีนร้อยละ 7 .80  และ'น้อยทีสุค ประเภทผสมผสานระหว่างการใน้ความติดและ 
ความรู้สิกในการตัดสินใจ ติคเมีนร้อยละ 6.40I

บุคลิกภาพด้านแบบนิยมทีใน้ในการตัดสิน'ใจ พบว่า มีบุคลิกภาพประเภทใน้การตัดสินใจ 
มากทีสุค ติดเมีนร้อยละ 5 1 . 1 0  รองลงมา ประเภทใน้การรับรู้ ติคเมีนร้อยละ 40.00 และ 
น้อยทีสุด ประเภทผสมผสานระหว่างใน้การรับรู้และการตัดสินใจ ติดเมีนร้อยละ 8 . 9 0

ส่วนผู้นิเทศงานวิชาการภายในโรงเรียน เพศหญิง มีบุคลิกภาพด้านทัศนคติประเภท 
เก็บตัว มากทีสุด ติดเมีนร้อยละ 49.10 รองลงมา ประเภทเปิดเผย ติดเมีนร้อยละ 43.40 
และน้อยทีสุด ประเภทผสมผสานระหว่างเก็บตัวและเปิดเผย คิดเมีนร้อยละ 7.50

บุคลิกภาพด้านการรับรู้ความเมีนจริง พบว่า มีบุคลิกภาพประเภทมีความรู้สืกและการรู้ 
ทีรวดเร็ว มากทีสุด ติคเมีนร้อยละ 84.60 รองลงมา ประเภทมีความหยังรู้ คิคเมีนร้อยละ
8.80 และน้อยทีสุด ประเภทผสมผสานระหว่างมีความหยังรู้ และมีความรู้สืกและการรู้,ทีรวดเร็ว 
ติดเมีนร้อยละ 6 . 6 0

บุคลิกภาพด้านการพิจารกทต่อสิงทีรับรู้ พบว่า มีบุคลิกภาพประเภทการใน้ความคิดใน 
การตัดสินใจ มาก,ที,สุด คิดเมีนร้อยละ 84.30 รองลงมา ประเภทการใน้ความรู้สิกในการ 
ตัดสินใจ คิคเมีนร้อยละ 1 3 . 1 0  น้อยทีสุด ประเภทผสมผสานระหว่างการใน้ความคิดและ

จาก ต ารางท ี 2 แสดงน้อมูลจานวนและร้อยละของบุคลิกภาพของผู้น ิเทศงานวิชาการ

ภ ายใน โรงเร ียน  จาแบกตามเทศ ผลปรากฎว่า
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บุคลิกภาพ?ทนนบบนยมท่ีใ#ในการตัดสินใจ ทบว่า มีบุคลิกภาพประ1ภหใชการตัดสินใจ 
มากท่ีสุค ลิดIมีนร้อยละ 49.20 รองลงมา ประIภทใชการรับรู้ ลิดIมีนร้อยละ 3 9 . 5 0  และ 
น้อยท่ีส์ค ประIภทผฟ้มผฟ้านระหว่าง1ใชการรับรู้และการตัดสิน'ใจ ลิดIมีนร้อยละ 11.30



ต า ‘ทงท ี' 3 จาน วน และร ้อยละของบ ุคล ิกภาพของผ ู้น ิเทศงาน ว ิฟ ึาการภายในโรงเร ียน  จาแนกตามอาย ุ

อายุ
ประเภทบุคลิกภาห คากว่า 31 ป็ 

(N=53)
รัอยละ 31-35 ปี 

(N=*218 )
รัอยละ 36-40 ปี 

(N=295)
รัอนละ 41-45 ปี 

(N=146)
รัอยละ 46-50 ปี 

(N=123)
รัอยละ 51-55 ปี 

(N=117)
fa ยละ 56 ปีนนไป 

(N=44)
รัอยละ รวม

(N=996)
รัอยล:

รานทัดนคคั
เป็บคัว 27 50.9 108 49.5 132 44.7 66 45.2 64 52.0 54 46.2 24 54.5 475 47.7
1ปิคเHย 21 39.6 100 45.9 132 44.7 58 39.7 • 49 39.8 55 47.0 15 34.1 430 43.2
เกบคัวและเปิคเผย 5 9.4 10 4.6 31 10.5 22 15.1 10 8.1 8 6.8 5 11.4 91 9.1

รานการรับรัความเป็นจรัง --
มีความหยงรั 4 7.5 23 10.6 41 13.9 20 13.7 9 7.3 10 8.5 5 11.4 112 11.2
มีความรัสืกและการรัทรวคเรัว 45 84.9 181 83.0 230 78.0 121 82.9 98 79.7 102 87.2 35 79.5 812 81.5

■ มีความหยังรัและมีความรัลิกและการรัห่ีรวคเรัว 4 7.5 14 6.4 24 8.1 5 3.4 16 13.0 5 4.3 4 9.1 72 7.2
รานการมีจารททค่อลิงทรับรั

การใฟ้ความคดในการคัคลินใจ 37 69.8 177 81.2 249 84.4 125 85.6 112 91.1 109 93.2 36 81.8 845 84.8
การใ#ความรัลิกในการคัคลินใจ 11 20.8 39 17.9 29 9.8 11 7.5 7 5.7 6 5.1 8 18.2 111 11.1

กการใรความคิคและความรัลิกใบการคัคลินใจ 5 9.4 2 0.9 17 5.8 10 6.8 4 3.3 2 1.7 0 0 40 4.0
รานแบบนิยมทใ{(ในการคัคลินใจ

ใ#การรับรั 17 32.1 96 44.0 114 38.6 39 26.7 48 39.0 63 53.8 18 40.9 395 39.7
ใ{(การคัคลินใจ 27 50.9 103 47.2 145 49.2 89 61.0 60 48.8 50 42.7 23 52.3 497 49.9
ใ#การรบัรและการค้ค์ลินใจ 9 17.0 19 8.7 36 12.2 18 12.3 15 12.2 4 3.4 3 6.8 104 10.4
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ผู้นิเทศงานวิชาการภายในโรงเรียนทีมีอายุน้อยกว่า 31 ที มีบุคลิกภาพค้านทัศนคติ 
ประเภทเก็บคัว มากทีสุด คิดเทีนร้อยละ 5 0 . 9 0  รองลงมาประเภทเนิคเผย คิคเทีนร้อยละ
3 9 . 6 0  น้อยท่ีสุด ประเภทผสมผสานระหว่างเก็บคัวและเปิคเผย คิคเทีนร้อยละ 9.40 มี
บุคลิกภาพค้านการรับรู้ความเทีนจริง ประเภทมีความรู้คักและการรู้ทีรวดเร็ว มากทีสุด คิคเทีน 
ร้อยละ 84.90 น้อยทีสุด ประเภทมีความหยังรู้ และประเภทผสมผสานระหว่างมีความหยังรู้
และมีความรู้คักและการรู้ทีรวดเร็ว คิคเทีนร้อยละ 7 . 5 0  เท่ากัน มีบุคลิกภาพค้านการพิจารผา
ค,อสิ,งที'รับรู้ ประเภทการใน้ความคิดในการตัดสินใจ มากทีส์ค คิดเทีนร้อยละ 69.80 รองลงมา 
ประเภทการใน้ความรู้คักในการคัดสินใจ คิคเทีนร้อยละ 20.80 น้อยทีสุค ประเภทผสมผสาน
ระหว่างการใทัความคิดและความรู้คักใบการคัดสินใจ คิดเทีนร้อยละ 9 .40  มีบุคลิกภาพค้าน
แบบนิยมทีใค้ในการคัดสินใจ ประเภทใน้การคัดสินใจ มากทีสุค คิดเทีบร้อยละ 5 0 . 9 0  รอง 
ลงมา ประเภทใน้การรับรู้ คิดเทีนร้อยละ 32.10 น้อยทีสุค ประเภทผสมผสานระหว่างใน้การ
รับรู้และการคัดสินใจ คิดเทีนร้อยละ 1 7

ผู้นิเทศงานวิชาการภายในโรงเรียนทีมีอายุระหว่าง 31-35 ที มีบุคลิกภาพค้านทัศนคติ 
ประเภทเก็บคัว มากทีสุด คิดเทีนร้อยละ 49.50 รองลงมาประเภทเปิดเผย คิดเทีนร้อยละ
45.90 น้อยทีสุด ประเภทผสมผสานระหว่างเก็บคัวและเปิดเผย คิดเทีนร้อยละ 4.60 มี

I I
บุคลิกภาพค้านการรับรู้ความเทีนจริง ประเภทมีความรู้คักและการรู้ทีรวดเร็ว มากทีสุค คิดเทีน 
ร้อยละ 83 รองลงมา ประเภทมีความหยังรู้ คิดเทีนร้อยละ 1 0 . 6 0  น้อยทีสุค ประเภท
ผสมผสานระหว่างมีความหยังรู้และมีความรู้คักและการรู้ทีรวดเร็ว คิดเทีนร้อยละ 6 .40 มี 
บุคลิกภาพค้านการพิจารผาต่อสิงทีรับรู้ ประเภทใน้ความคิดในการคัดสินใจ มากทีสุค คิดเทีน 
ร้อยละ 81.20 รองลงมา ประเภทใน้ความรู้คักในการตัดสินใจ คิดเทีนร้อยละ 17.90
น้อยที,สุค ประเภทผสมผสานระหว่างการใน้ความคิดและความรู้คักในการคัดสินใจ คิดเทีนร้อยละ 9 
มีบุคลิกภาพค้านแบบนิยมทีใน้ในการตัดสินใจ ประเภทใ?(การคัดสิบใจ มากทีสุค คิดเทีนร้อยละ
47.20 รองลงมาประเภทใ?(การรับรู้ คิดเทีนร้อยละ 44 น้อยทีสุด ประเภทผสมผสาน
ระหว่างใ?(การรับรู้และการคัดสินใจ คิดเทีนร้อยละ 8.70

จากคารางท ี 3 แสดงจานวนและร้อยละของบุคลิกภาพของผู้น ิเทศงานวิชาการภายใน

โ ร ง เร ีย น  จาแนกคามอายุ ผลปรากฎว่า
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ผู้นิเทศงานวิชาการภายในโรงI รียน ทีนิอายุระหว่าง 36-40 นิ นิบุคลิกภาพตัาน 
ทัศนคติ ประเภทเก็บตัว และประเภทเปิดเผย มากทีสุดเท่ากัน ติดเนินร้อยละ 44.70 น้อยทีสุค 
ประเภทผสมผสานระหว่างเก็บตัวและเปิดเผย ติดเนินร้อยละ 1 0 . 5 0  นิบุคลิกภาพตัานการรับรู้
ความเนินจริง ประเภทนิความรู้สิกและการรู้ทีรวดเร็ว มากทีสุค ติดเนินร้อยละ 78 รองลงมา 
ประเภทนิความหยังรู้ ติดเนินร้อยละ 13.90 น้อยทีสุด ประเภทผสมผสานระหว่างนิความหยังรู้ 
และนิความรู้นิกและการรู้ทีรวดเร็วติดเนินร้อยละ 8.10 นิบุคลิกภาพตัานการพิจารณาต่อสิงที
รับรู้ ประเภทการใน้ความติดในการตัดสินใจ มากทีสุด ติดเนินร้อยละ 84.40 รองลงมา
ประเภทการใน้ความรู้สิกในการตัดสินใจ ติดเนินร้อยละ 9.80 น้อยทีสุค ประเภทผสมผสาน
ระหว่างการใน้ความติดและความรู้สิกในการตัดสินใจ ติดเนินร้อยละ 5.80 นิบุคลิกภาพตัาน
แบบนิยมที,ใ?ทนการตัดสินใจ ประเภทใทัการตัดสินใจ มากทีสุค ติดเนิบร้อยละ 49.20 รอง 
ลงมาประเภทใ?(การรับรู้ ติดเนินร้อยละ 38.60 น้อยทีสุค ประเภทผสมผสานระหว่างใทั
การรับรู้และการตัดสินใจ ติดเนินร้อยละ 12.20

ผู้นิเทศงานวิชาการภายใบโรงเรียน ทีนิอายุระหว่าง 41-45 นิ นิบุคลิกภาพติานทัศนคติ 
ประเภทเก็บตัว มากทีสุด ติดเนินร้อยละ 45.20 รองลงมาประเภทเปิดเผย ติดเนินร้อยละ
3 9 . 7 0  น้อยทีสุดประเภทผสมผสานระหว่างเก็บตัวและเปิดเผย ติดเนินร้อยละ 15.10 นิ
บุคลิกภาพติานการรับรู้ความเนินจริง ประเภาศนิความรู้สิกและการรู้ทีรวดเร็ว มากทีสุด ติดเนิน 
ร้อยละ 82.90 รองลงมาประเภทมีความหยังรู้ ติดเนินร้อยละ 13-70 น้อยทีสุดประเภท
ผสมผสานระหว่างนิความหยังรู้และนิความรู้สิกและการรู้ทีรวดเร็ว ติดเนินร้อยละ 3.40 นิ 
บุคลิกภาพตัานการพิจารณาต่อสิงทีรับรู้ ประเภทการใน้ความติดในการตัดสินใจ มากทีสุด ติดเนิน 
ร้อยละ 85.60 รองลงมาประเภทการใน้ความรู้สืกในการตัดสินใจ ติดเนินร้อยละ 7 . 5 0

น้อยทีสุดประเภทผสมผสานระหว่างการใ?(ความติดและความรู้สืกในการตัดสินใจ ติดเนินร้อยละ
6.80  นิบุคลิกภาพตัานแบบนิยมที,ใ?!ในการตัดสินใจ ประเภทใน้การตัคสินใจ มากทีสุด ติดเนิน
ร้อยละ 61 รองลงมาประเภทใน้การรับรู้ ติดเนินร้อยละ 26.70 น้อยทีสุด ประเภทผสมผสาน
ระหว่างใน้การรับรู้และการตัดสินใจ ติดเนินร้อยละ 12.30

ผู้นิเทศงานวิชาการภายในโรงเรียน ทีนิอายุระหว่าง 46-50 นิ นิบุคลิกภาพตัานทัศนคติ 
ประเภทเก็บตัว มากทีสุค ติดเนินร้อยละ 52 รองลงมาประเภทเปิดเผย ติดเนินร้อยละ 39.80 
น้อยที1สุดประเภทผสมผสานระหว่างเก็บตัวและเปิดเผย ติดเนินร้อยละ 8.10 นิบุคลิกภาพติาน
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การรับรู้ความเฟ้นจริง ประเภทมีความรู้สิกและการรู้ทีรวดเร็ว มากทีสุค คิคเฟ้นร้อยละ 7 9 . 7 0  

รองลงมาประเภทผสมผส์านระหว่างมีความทยังรู้และมีความรู้สืกและการรู้ทีรวคเร็ว คิคเฟ้นร้อยละ 
1 3  น้อยท่ีสุดประเภทมีความหยังรู้ คิคเฟ้นร้อยละ 7.30 มีบุคลิกภาพด้านการพิจารผาต่อสิง
ท่ีรับรู้ ประเภทการใทีความคิดในการตัดสินใจมากทีสุด คิดเฟ้นร้อยละ 91.10 รองลงมา 
ประเภทใน้ความรู้สิกในการตัดสินใจ คิดเฟ้นร้อยละ 5 . 7 0  น้อยทีสุดประเภทผสมผสานระหว่าง
การใทีความคิดและความรู้สิกในการตัดสินใจ คิดเฟ้นร้อยละ 3 . 3 0  มีบุคลิกภาหน้านแบบนิยม
ท่ีใป็'ในการตัดสิน'ใจ ประเภทใทีการตัดสินใจ มากทีสุค คิดเฟ้นร้อยละ 48.80 รองลงมา

I

ประเภทใทีการรับรู้ คิดเฟ้นร้อยละ 39 น้อยทีสุคประเภทผสมผสานระหว่างใทีการรับรู้และ
การตัดสินใจ คิดเฟ้นร้อยละ 12.20

ผู้นิเหคงานวิชาการภายในโรงเรียน ทีมีอายุระหว่าง 51-55 ฟ้ มีบุคลิกภาพน้านทีสนคติ 
ประเภทเปิดเผย มากทีสุด คิดเฟ้นร้อยละ 47 รองลงมาประเภทเก็บตัว คิดเฟ้นร้อยละ 46.20
น้อยทีสุคประเภทผสมผสานระหว่างเก็บตัวและเปิดเผย คิดเฟ้นร้อยละ 6.80 มีบุคลิกภาพน้าน
การรับรู้ความเฟ้นจริงประเภทมีความรู้สิกและการรู้ทีรวดเร็ว มากทีสุค คิดเฟ้นร้อยละ 87.20

รองลงมาประเภทมีความหยังรู้ คิดเฟ้นร้อยละ 8 . 5 0  น้อยทีสุคประเภทผสมผสานระหว่างมี
I I

ความหยังรู้และมีความรู้ก็กและการรู้ทีรวดเร็ว คิดเฟ้นร้อยละ 4.30 มีบุคลิกภาพน้านการ
พิจารผาต่อสิงทีรับรู้ ประเภทการใทีความคิดในการตัดสินใจ มากทีสุค คิดเฟ้นร้อยละ 93.20 
รองลงมาประเภทการใทีความรู้สิกในการตัดสินใจ คิดเฟ้นร้อยละ 5.10 น้อยทีสุคประเภท
ผสมผสานระหว่างการใยัความคิดและความรู้สืกในการตัดสินใจ คิดเฟ้นร้อยละ 1.70 มี 
บุคลิกภาหน้านฒบนิยมทีใทีในการตัดสินใจ ประเภทใด้การรับรู้ มากทีสุค คิดเฟ้นร้อยละ 53.80 
รองลงมาประเภทใป็การตัดสินใจ คิดเฟ้นร้อยละ 42.70 น้อยทีสุดประเภทผสมผสานระหว่าง
ใฟ้การรับรู้และการตัดสินใจ คิดเฟ้นร้อยละ 3-40

ผู้นิเทศงานวิชาการภายในโรงเรียน ทีมีอายุ 56 ฟ้ข้ํนไป มีบุคลิกภาหน้านทีสคติ 
ประเภทเก็บตัว มากทีสุด คิดเฟ้นร้อยละ 54.50 รองลงมาประเภทเปิดเผย คิดเฟ้นร้อยละ
34.10 น้อยทีสุดประเภทผสมผสานระหว่างเก็บตัวและเปิดเผย คิดเฟ้นร้อยละ 11.40 มี
บุคลิกภาพน้านการรับรู้ความเฟ้นจริงประเภทมีความรู้สิกและการรู้ทีรวดเร็ว มากทีสุด คิดเฟ้น 
ร้อยละ 79.50 รองลงมาประเภทมีความหยังรู้ คิดเฟ้นร้อยละ 11.40 น้อยทีสุดประเภท
ผสมผสานระหว่างมีความหยังรู้และมีความรู้สืกและการรู้ทีรวดเร็ว คิดเฟ้นร้อยละ 9.10 
มีบุคลิกภาพด้านการพิจารผาต่อสิงทีรับรู้ ประเภทการใทีความคิดในการตัดสินใจ มากทีสุด คิด 
เฟ้นร้อยละ 81.80 รองลงมาประเภท'ใด้ความรู้สิกในการตัดสิน'ใจ คิดเฟ้นร้อยละ 18.20
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น้อยทีสุคประเภทผสมผสานระหว่างการใน้ความคิคและความรู้สิกในการฅัคสิบใจ คิคเป้นร้อยละ 0 
มี,บุคลิกภาพน้านแบบ'นิยมทีใน้'ในการคัคสิน'ใจประเภ'ทใน้การฅัคสิน'ใจ มากทีสุค คิคเ.วิ}นร้อยละ 52.30 
รองลงมาประเภทใน้การรับรู้ คิคเป้นร้อยละ 40.90 น้อยทีสุคประเภทผสมผสานระหว่างใป็
การรับรู้และการฅัคสินใจ คิคเป้นร้อยละ 6.80
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สืนิเทคงานวิชาการภายในโรงเรียน ทีรับราชการน้อยกว่า 6 ที มีบุคลิกภาพค่าน 
ทัคนคติประเภทเก็บตัว มากทีสุค ติคเทีนร้อยละ 56.50 รองลงมาประเภทเนิคเผย คิดเทีน 
ร้อยละ 34.80 น้อยทีสุคประเภทผสมผสานระหว่างเก็บตัวและเปิดเผย คิดเทีบร้อยละ 8.70
มีบุคลิกภาพค่านการรับรู้ความเทีนจริง ประเภทมีความรู้สิกและการรู้ทีรวดเร็ว มากทีสุด คิดเทีน 
ร้อยละ 9 5 . 7 0  รองลงมาประเภทผสมผสานระหว่างมีความหยังรู้และมีความร้สิกและการรู้ที
รวดเร็ว คิดเทีนร้อยละ 4.30 มีบุคลิกภาพค่านการพิจารผาต่อลิงทีรับรู้ ประเภทการใทัความ
รู้สืก'ในการตัดสิน'ใจ มากทีฟ้ค คิดเก็นร้อยละ 47.80 รองลงมาประเภทการใน้ความคิดใน
การตัดสินใจ คิดเทีนร้อยละ 43.50 น้อยทีสุดประเภทผสมผสานระหว่างการใทัความคิดและ
ความร้สืกในการตัดสินใจ คิดเทีบร้อยละ 8 . 7 0  มีบุคลิกภาพด้านแบบนิยมทีใน้ในการตัดสินใจ

I

ประเภทใทัการตัดสินใจ มากทีสุด คิดเทีนร้อยละ 47.80 รองลงมาประเภทใทัการรับรู้
คิดเก็บร้อยละ 43.50 น้อยทีสุคประเภทผสมผสานระหว่างใทัการรับรู้และการตัดสินใจ คิด
เก็นร้อยละ 8 .70

ผู้นิเทคงานวิชาการภายในโรงเรียน ทีรับราชการระทว่าง 6-10 ที มีบุคลิกภาพด้าน 
ทัดนคติประเภทเก็บตัว มากทีสุค คิดเก็นร้อยละ 50 รองลงมาประเภทเปิดเผย คิดเก็น
ร้อยละ 44 น้อยทีสุดประเภทผสมผสานระหว่างเก็บตัวและเปิดเผย คิดเก็นร้อยละ 6
มีบุคลิกภาพด้านการรับรู้ความเก็นจริง ประเภทมีความร้สิกและการรู้ทีรวดเร็ว มากทีสุด คิดเก็น 
ร้อยละ 76.90 รองลงมาประเภทมีความหยังรู้ คิดเก็นร้อยละ 14.20 น้อยทีสุด ประเภท
ผสมผสานระหว่างมีความหยังรู้และมีความร้สืกและการรู้ทีรวดเร็ว คิดเก็นร้อยละ 9 มีบุคลิกภาพ 
ด้านการพิจารผาต่อสิงทีรับรู้ ประเภทการใทัความคิดในการตัดสินใจ มากทีสุค คิดเก็นร้อยละ 83.60 
รองลงมาประเภทการใทัความร้สิกในการตัดสินใจ คิดเก็นร้อยละ 13.40 น้อยทีสุดประเภท
ผสมผสานระหว่างการใ?(ความคิดและความร้สิกในการตัดสินใจ คิดเก็นร้อยละ 3 มีบุคลิกภาพ
ด้านแบบนิยมทีใ?(ในการตัดสินใจ ประเภทใ?(การตัดสินใจ มากทีสุด คิดเก็นร้อยละ 5 6  รองลงมา 
ประเภทใป็การรับรู้ คิดเก็นร้อยละ 3 3 . 6 0  น้อยทีสุคประเภทใน้การรับรู้และการตัดสินใจ คิด
เก็นร้อยละ 10.40

จ า ก ต า ร า ง ท ี  4  แ ส ด ง จ า น ว น แ ล ะ ค ่ า ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง บ ุ ค ล ิ ก ภ า พ ข อ ง ย ั น ิ เ ท คง า น ว ิ ช า ก า ร

ภ า ย ใ น โ ร ง เ ร ี ย น  จ า แ บ ก ต า ม ร ะ ย ะ เ ว ล า ท ี ร ั บ ร า ช ก า ร
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ผู้นิเทศงานวิซาการภายในโรงI รียน ทีรับราซการระหว่าง 11-15 ที มีบุคลิกภาพ 
ค้านทัศนคติ ประเภทเปิคเผย มากทีฟ้ค คิดเทีนร้อยละ 47.20 รองลงมาประเภทเก็บตัว
คิดเฟ้นร้อยละ 45.20 น้อยทีฟ้คประเภทผฟ้มผฟ้านระหว่างเก็บตัวและเปิดเผย คิดเทีน
ร้อยละ 7 .70  มีบุคลิกภาพค้านการรับรู้ความเป็นจริง ประเภทมีความรู้สืกและการรู้'ทีรวดเร็ว
มากทีฟ้ด คิดเป็นร้อยละ 83 รองลงมาประเภทมีความหยังรู้ คิดเป็นร้อยละ 10.10 น้อยทีฟ้ด
ประเภทผฟ้มผฟ้านระหวางมีความหยังรู้และมีความร้สิกและการรู้ทีรวดเร็ว คิดเป็นร้อยละ 6.90 
มีบุคลิกภาพค้านการพิจารผาต่อสิงทีรับรู้ ประเภทการใน้ความคิดในการตัดสินใจ มากทีฟ้ด คิดเป็น 
ร้อยละ 82.40 รองลงมาประเภทการใน้ความรู้สืกในการตัดสินใจ คิดเป็นร้อยละ 11.40
น้อยทีฟ้ดประเภทผฟ้มผฟ้านระหว่างการใน้ความคิดและความรู้สืกในการตัดสินใจ คิดเป็นร้อยละ 
5 . 9 0  มีบุคลิกภาพค้านแบบนิยมทีใน้ในการตัดสินใจ ประเภทใน้การตัดสินใจ มากทีฟ้ค คิดเป็น
ร้อยละ 47.60  รองลงมาประเภทใน้การรับรู้ คิดเป็นร้อยละ 3 9 . 9 0  น้อยทีฟ้คประเภท
ผฟ้มผฟ้านระหว่างใน้การรับรู้และการตัดสินใจ คิดเป็นร้อยละ 1 2 . 5 0

ผู้นิเทศงานวิชาการภายในโรงเรียน ทีรับราชการระหว่าง 1 6 - 2 0  ที มีบุคลิกภาพ 
ค้านทัศนคติประเภทเก็บตัว มากทีฟ้ด คิดเป็นร้อยละ 46.50 รองลงมาประเภทเปิดเผย
คิดเป็นร้อยละ 40.90 น้อยทีฟ้ดประเภทผฟ้มผฟ้านระหว่างเก็บตัวและเปิดเผย คิดเป็นร้อยละ
1 2 . 6 0  มีบุคลิกภาพทัานการรับรู้ความเป็นจริง ประเภทมีความรู้สิกและการรู้ทีรวดเร็ว มากทีฟ้ค
คิดเป็นร้อยละ 75.30 รองลงมาประเภทมีความหยังรู้ คิดเป็นร้อยละ 18.20 น้อยทีฟ้ด
ประเภทผฟ้มผฟ้านระหว่างมีความ'หยังรู้และมีความรู้สืกและการรู้ทีรวดเร็ว คิดเป็นร้อยละ 6 . 6 0  

มี,บุคลิกภาพตัานการพิจารผาต่อสิงทีรับรู้ ประเภทการใน้ความคิดในการตัดสินใจ มากทีฟ้ด คิดเฟ้น 
ร้อยละ 8 8 . 9 0  รองลงมาประเภทการใน้ความร้สืกในการตัดสินใจ คิดเป็นร้อยละ 7 .60
น้อยทีฟ้คประเภทผฟ้มผฟ้านระหว่างการใน้ความคิดและความรู้สิกในการตัดสินใจ คิดเป็นร้อยละ 3 . 5 0  

มีบุคลิกภาพค้านแบบนิยมทีใน้ในการตัดสินใจ ประเภทใน้การตัดสินใจ มากทีฟ้ด คิดเป็นร้อยละ 5 1  

รองลงมาประเภทใน้การรับรู้ คิดเป็นร้อยละ 38.90 น้อยทีฟ้คประเภทผฟ้มผฟ้านระหว่างใน้
การรับรู้และการตัดสินใจ คิดเป็นร้อยละ 10.10

ผู้นิเทศงานวิชาการภายในโรงเรียน ทีรับราชการระหว่าง 21-25 ที มีบุคลิกภาพค้าน 
ทัศนคติ ประเภทเก็บตัว มากทีฟ้ค คิดเป็นร้อยละ 50.70 รองลงมาประเภทเปิดเผย คิดเป็น
ร้อยละ 41.30 น้อยทีฟ้คประเภทผฟ้มผฟ้านระหว่างเก็บตัวและเปิดเผย คิดเป็นร้อยละ 8
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มีบุคลิกภาพ?!านการรับรู้ความเมีนจริง ประIภหมีความรู้สืกและการรู้ทีรวคIเว มากทีสุค คิคเมีน 
ร้อยละ 86.70 รองลงมาประเภหมีความหยังรู้ คิคเมีนร้อยละ 8 น้อยทีสุคประเภทผลมผลาบ
ระหว่างมีความหยังรู้และมีความรู้สืกและการรู้ทีรวดเร็ว คิคเมีนร้อยละ 5 . 3 0  มีบุคลิกภาพ?!าน
การพิจารโทต่อลิงหีรับรู้ ประเภทการใ?{ความคิดในการดัดสินใจ มากทีสุด คิคเมีนร้อยละ 88 
รองลงมาประเภทการใ?{ความรู้สิกในการดัดสินใจ คิดเมีนร้อยละ 9 .30 น้อยทีสุดประเภท
ผฟ้มผลานระหว่างการใ?{ความคิดและความรู้สิกในการดัดสินใจ คิดเมีนร้อยละ 2 . 7 0  มีบุคลิกภาพ 
ด้านแบบนิยมที1ใทัในการดัดสินใจ ประเภทใน้การดัดสินใจ มากทีสุค คิดเมีนร้อยละ 58.70 
รองลงมาประเภทใน้การรับรู้ คิคเมีนร้อยละ 28 น้อยทีสุดประเภทผฟ้มผลานระหว่างใน้
การรับรู้และการดัดสินใจ คิดเมีนร้อยละ 13.30

ผู้นิเทศงานวิชาการภายในโรงเรียน ทีรับราชการระหว่าง 26-30 มี มีบุคลิกภาพ?!าน 
ทัศนคดิ ประเภทเก็บดัว มากทีสุค คิคเมีนร้อยละ 49.50 รองลงมาประเภทเนิดเผย คิดเมีน
ร้อยละ 38.10 น้อยทีสุดประเภทผส์มผลานระหว่างเก็บตัวและเปิดเผย คิดเมีนร้อยละ 12.40
มีบุคลิกภาพ?!านการรับรู้ความเมีนจริง ประเภทมีความรู้สิกและการรู้ทีรวดเร็ว มากทีสุด คิดเมีน 
ร้อยละ 85.70 รองลงมาประเภทผส์มผลานระหว่างมีความหยังรู้และมีความรู้สิกและการรู้ที
รวดเร็ว คิดเมีนร้อยละ 9.50 น้อยทีสุคประเภทมีความหยังรู้ คิดเมีนร้อยละ 4.80 มี
บุคลิกภาพ?!านการพิจารผาต่อสิงทีรับรู้ ประเภทการใ?{ความคิดในการดัดสินใจ มากทีสุด คิดเมีบ 
ร้อยละ 93.30 รองลงมาประเภทการใ?{ความรู้สิกในการดัดสินใจ คิดเมีนร้อยละ 5.70
น้อยทีสุดประเภทผส์มผลานระหว่างการใ?{ความคิดและความรู้สืกในการดัดสินใจ คิดเมีนร้อยละ 1 
มีบุคลิกภาพ?!านแบบนิยมทีใ?{ในการดัดสินใจ ประเภทใน้การรับรู้ มากทีสุค คิคเมีนร้อยละ 50.50 
รองลงมา ประเภทใ?{การดัดสินใจ คิดเมีนร้อยละ 41.90 น้อยทีสุดประเภทใน้การรับรู้และ
การดัดสินใจ คิดเมีนร้อยละ 7 . 6 0

ผู้นิเทศงานวิชาการภายในโรงเรียน ทีรับราชการระหว่าง 31-35 มี มีบุคลิกภาพ?!าบ 
ทัศนคติ ประเภทเก็บตัว มากที,สุด คิคเมีนร้อยละ 47 .70  รองลงมาประเภทเปิดเผย คิดเมีน
ร้อยละ 44 .6 0  น้อยหลุดประเภทผสํมผลานระหว่างเก็บดัวและเปิดเผย คิคเมีนร้อยละ 7 . 7 0

มีบุคลิกภาพ?!านการรับรู้ความเมีนจริง ประเภทมีความรู้สืกและการรู้ทีรวดเร็ว มากทีสุค คิดเมีน 
ร้อยละ 83 .1 0  รองลงมาประเภทมีความหยังรู้ คิคเมีนร้อยละ 10 .80  น้อยทีสุดประเภท
ผส์มผลานระหว่างการใ?{ความคิดและความรู้สิกในการดัดสินใจ คิดเมีนร้อยละ 6.20 มีบุคลิกภาพ

I l  I

ด้านการพิจารผาต่อสิงทีรับรู้ประเภทการใ?{ความคิดในการดัดสินใจ มากทีสุด คิดเมีนร้อยละ 87.70
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รองลงมาประIภ'หการใชความรู้สิก'ใบการตัดสิน'ใจ คิดเป็นร้อยละ 9.20 น้อยทีปุดประเภท
ผฟ้มผส์านระหว่างการใชความคิดและความรู้สิกในการตัดสินใจ คิดเป็นร้อยละ 3 .10  มี 
บุคลิกภาพน้านแบบนิยมทีใชในการตัดสินใจ ประเภทใชการตัดสินใจ มากทีสุด คิดเป็นร้อยละ
55.40 รองลงมาประเภทใชการรับรู้ คิดเป็นร้อยละ 43.10 น้อยทีปุดประเภทผศมผส์าน
ระหว่างใป็การรับรู้และการตัดสินใจ คิดเป็นร้อยละ 1.50

ชูนิเทศงานวิชาการภายในโรงเรียน ทีรับราชการมากกว่า 31 ป็ธ้ํนไป มีบุคลิกภาพ 
น้าน'ทัศนคติ ประเภทเก็บตัว มากทีปุด คิดเป็นร้อยละ 60 รองลงมาประเภทเปิดเผย คิดเป็น
ร้อยละ 25 น้อยทีปุคประเภทผศมผศานระหว่างเก็บตัวและเปิดเผย คิดเป็นร้อยละ 15
มีบุคลิกภาพน้านการรับรู้ความเป็นจริง ประเภทมีความรู้สิกและการรู้ทีรวดเร็ว มากทีปุด คิดเป็น 
ร้อยละ 85 รองลงมาประเภทผศมผส์านระหว่างมีความหยังรู้และมีความรู้สิกและการรู้ทีรวดเร็ว
คิดเป็นร้อยละ 10 น้อยทีปุดประเภทมีความหยังรู้ คิดเป็นร้อยละ 5 มีบุคลิกภาหน้านการ
พิจารพาต่อสิงทีรับรู้ ประเภทการใชความคิดในการตัดสินใจ มากทีปุด คิดเป็นร้อยละ 80 
รองลงมาประเภทการใชความรู้สิกในการตัดสินใจ คิดเป็นร้อยละ 20 มีบุคลิกภาพน้านแบบนิยม
ที,ใช'ในการตัดสิน'ใจ ประเภทใชการรับรู้ มากทีปุค คิดเป็นร้อยละ 55 รองลงมาประเภทใช
การตัดสินใจ คิดเป็นร้อยละ 35 น้อยทีปุคประเภทผส์มผส์านระหว่างใชการรับรู้และการตัดสินใจ
คิดเป็นร้อยละ 10
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คารางที 5 จาน,วนและค่าร้อยละของบุคลิกภาพของผู้นิLViflงานวิชาการภาย'ใน'โรงIรียน จานนก 
ตามวุฒิการทีกษา

วุฒิการทีกษา
ประ1ภทบุคลิกภาพ ปริญญาตรี

(N=806)
?อยละ ปริญญาโท 

(N=190)
รัอยละ รวม

(N=996)
?อยละ

คัานหัตนคติ
เก็บคัว 397 49.3 78 41.1 475 47.7

เปิดเผย 337 41.8 93 48.9 430 43.2
เก็บคัวและเปิดเผย 72 8 .9 19 10.0 91 9 .1

ติานการรับ?ความเฟ้นจริง
มีความหยง? 85 10.5 27 14.2 112 11.2
มีความ?ทีกและการ?ทีรวดเร็ว 659 81.8 153 80.5 812 81.5

มีความหยังรู้และมีความรู้ทีกและ 62 7 .7 10 5 .3 - 72 7 .2
การ?ทีรวดเร็ว 

ติานการพิจารณาด่อสิงทีรับ?
การใหัความคิดในการตัดสินใจ 672 83.4 173 91.1 845 84.8
การใหัความรู้ทีกในการตัดสินใจ 99 12.3 12 6 .3 111 11.1
การฬความคิดและความ?ทีกใน 35 4 .3 5 2 .6 40 4 .0

การคัดสินใจ
คัานแบบนิยมท่ีใชในการคัดสินใจ

ใหัการรับ? 325 40.3 70 36.8 395 39.7

ใหัการคัดสินใจ 399 49.5 98 51.6 497 49.9

ใหัการรับ?และการตัดสินใจ 82 10.2 22 11.6 104 10.4
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ค้นิเทศงานวิชาการภายในโรงเรียนทีจบการทีกษาระตับปริญญาตรี มีบุคลิกภาพค้าน 
ทัศนคติ ประเภทเก็บตัว มากทีสุด คดเฟ้นร้อยละ 49.30 รองลงมาประเภทเปิดเผย คิคเฟ้น
ร้อยละ 41.80 น้อยทีสุคประเภทผสมผสานระหว่างเก็บตัวและเปิดเผย คิดเฟ้นร้อยละ 8 . 9 0

มีบุคลิกภาพค้านการรับรู้ความเฟ้นจริง ประเภทมีความรู้ทีกและการรู้ทีรวดเร็ว มากทีสุค คิคเฟ้น 
ร้อยละ 81.80 รองลงมาประเภทมีความหยังรู้ คิดเฟ้นร้อยละ 10.50 น้อยทีสุคประเภท
ผสมผลานระหว่างมีความหยังรู้และมีความรู้สิกและการรู้,ทีรวดเร็ว คิดเฟ้นร้อยละ 7 . 7 0  มี 
บุคลิกภาพค้านการพิจารณาต่อสิงทีรับรู้ ประเภทการใน้ความคิดในการตัดสินใจ มากทีสุด คิดเฟ้น 
ร้อยละ 83.40 รองลงมาประเภทการใทัความรู้ทีกในการตัดสินใจ คิดเฟ้นร้อยละ 12.30
น้อยท่ีสุดประเภทผสมผสานการใน้ความคิดและความรู้ทีกในการตัดสินใจ คิดเฟ้นร้อยละ 4.30 
มีบุคลิกภาพค้านแบบนิยมท่ีใน้ในการตัดสินใจ ประเภทใฟ้การตัดสินใจ มากทีสุด คิดเฟ้นร้อยละ
49.50 รองลงมาประเภทใทัการรับรู้ คิดเฟ้นร้อยละ 40.30 น้อยทีสุคประเภทผสมผสาน
ระหว่างใซการรับรู้และการตัดสินใจ คิดเฟ้นร้อยละ 10.20

น้นิเทศงานวิชาการภายในโรงเรียน ทีจบการทีกษาระตับปริญญาโท มีบุคลิกภาพค้าน 
ทัศนคติ ประเภทเปิดเผย มากทีสุด คิดเฟ้นร้อยละ 48.90 รองลงมาประเภทเก็บตัว คิดเฟ้น
ร้อยละ 41.10 น้อยทีสุดประเภทผสมผสานระหว่างเก็บตัวและเปิดเผย คิดเฟ้นร้อยละ 10
มีบุคลิกภาพค้านการรับรู้ความเฟ้นจริง ประเภทมีความรู้ทีกและการรู้ทีรวดเร็ว มากทีสุด คิดเฟ้น 
ร้อยละ 80.50 รองลงมาประเภทมีความหยังรู้ คิดเฟ้นร้อยละ 14.20 น้อยทีสุดประเภท
ผสมผสานระหว่างมีดวามหยงรู้และมีความรู้สืกและการรู้ทีรวดเร็ว คิดเฟ้นร้อยละ 5.30 มี 
บุคลิกภาพค้านการพิจารณาต่อสิงทีรับรู้ ประเภทการใทัความคิดในการตัดสินใจ มากทีสุค คิดเฟ้น 
ร้อยละ 9 1 . 1 0  รองลงมาประเภทการใน้ความรู้ทีกในการตัดสินใจ คิดเฟ้นร้อยละ 6 .30
น้อยท่ีส์คประเภทผสมผสานระหว่างใน้ความคิดและความรู้ทีกในการตัดสินใจ คิดเฟ้นร้อยละ 2 . 6 0  

มีบุคลิกภาพค้านแบบนิยมท่ีใน้ในการตัดสินใจ ประเภทใน้การตัดสินใจ มากทีสุด คิดเฟ้นร้อยละ
51.60 รองลงมาประเภทใป็การรับรู้ คิดเฟ้นร้อยละ 36.80 น้อยทีสุดประเภท'ใน้การรับรู้
และการตัดสินใจ คิดเฟ้นร้อยละ 11.60

จากตารางที 5 แสดงจานวนและค่าร้อยละของบุคลิกภาพของค้นิเทศงานวิชาการ

ภายในโรงเรียน จาแนกตามวุฒิการทีกษา ผลปรากฎว่า



ตารางท ี1 6 จานวนและร้อยละของบ ุคลิกภาพฃองรู,น ิเท ศงาน ,วิî lาก าร ภ าย ,ใน 'โรงเร ียน  จาแนกตามตาแหน่งหซาที

คาแหน'งหน้าท ี

ประเภ ทบ ุคลกภาท ผ ู้บ ร ็ห ารโรง เร ็บ บ

(N = 3 6 )

ร ้อยละ ผ ู้ป ่วยป ้ายว'ชำการ

(N = 80 )

?อยละ ห ัวหน ้าหมวดวฟ ิา 

(N = 5 1 5 )

?อ ยละ ห ัวห ซ าป ้าย /ห ัวห น ้างาน

(N = 3 6 5 )

?อยละ รวม

(N =996)

ร ้อยล:

ด ้านหัดนคด

เก ีบต ัว 12 3 3 .3 38 4 7 .5 257 4 9 .9 168 4 6 .0 475 4 7 .7

เป ิด เ ผย 21 5 8 .3 34 4 2 .5 205 3 9 .8 170 4 6 .6 430 4 3 .2

เ ก ีบ ต ัว แ ล ะเป ิด เ ผย 3 8 .3 8 1 0 .0 53 1 0 .3 27 7 .4 91 9 .1

ด ้าน การร ับ  ¥ fiวาวแป ็น จร ิง  

ท ีความว!ยง? 3 8 .3 13 1 6 .3 66 1 2 .8 30 8 .2 112 1 1 .2

ท ีค วาม ? ส ิก แ ล ะก าร? ท ีรว ด เร ็ว 30 8 3 .3 60 7 5 .0 415 8 0 .6 307 8 4 .1 812 8 1 .5

ท ีค วาม ห ย ง? แ ล ะท ีค ว าม ? ส ิก แ ล ะก าร? ท รว ด เร ็ว 3 8 .3 7 8 .8 34 6 .6 28 7 .7 72 7 .2

ด ้าน การท ีจารท ทต ่อส ิงท ีร ัน ?

การใด ้ความค ิดใน การต ัดส ิน ใจ 36 100 70 8 7 .5 438 8 5 .0 301 8 2 .5 845 8 4 .8

การใชความร ู้ก ีก ในการต ัดส ิน ใจ 0 0 5 6 .3 56 1 0 .9 50 1 3 .7 111 1 1 .1

การใด ้ความค ิด และความ?ส ิก ใน การต ัด ส ิน ใจ 0 0 5 6 .3 21 4 .1 14 3 .8 40 4 .0

ด ้านพกเนยมท ี,ใ{ทนกาวต ัดส ิน 'ใจ 

ใช ก ารร ับ ? 21 5 8 .3 33 4 1 .3 191 3 7 .1 150 4 1 .1 395 3 9 .7

ใฟ ้การต ัดส ิน'ใจ 12 3 3 .3 40 5 0 .0 274 5 3 .2 171 4 6 .8 497 4 9 .9

ใด ้ก ารร ับ ?แ ล ะก ารต ัด ส ิน 1ใจ 3 8 .3 7 8 .8 50 9 .7 44 1 2 .1 104 1 0 .4
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ผู้นิเทศงานวิขาการภายในโรงเรียนทีมีตาแหน,งเฟ้นผู้บริหารโรงเรียน มีบุคลิกภาพ 
ค้านทัศนคติ ประเภทเปิดเผย มากทีสุค คิคเฟ้นร้อยละ 58.30 รองลงมาประเภทเก็บตัว
คิคเฟ้นร้อยละ 3 3 . 3 0  น้อยทีสุดประเภทผสมผสานระหว่างเก็บตัวและเปิดเผย คิคเฟ้นร้อยละ
8.30 มีบุคลิกภาพค้านการรับรู้ความเฟ้นจริง ประเภทมีความรู้สืกและการรู้ทีรวดเร็ว มากทีสุด
คิดเฟ้นร้อยละ 83.30 น้อยทีสุด ประเภทมีความหยังรู้และประเภทผสมผสานระหว่างมีความ 
หยังรู้และมีความรู้สืกและการรู้ทีรวคเร็ว คิดเฟ้นร้อยละ 8 . 3 0  เท่ากัน มีบุคลิกภาพค่านการ
พิจารผาต่อสิงทีรับรู้ ประเภทการใช่ความคิดในการตัดสินใจ มากทีสุด คิดเฟ้นร้อยละ 100 
มีบุคลิกภาพค้านแบบนิยมทีใช่ในการตัดสินใจ ประเภทใช่การรับรู้ มากทัสุค คิดเฟ้นร้อยละ 58 .30

I

รองลงมาประเภทใช่การตัดสินใจ คิดเฟ้นร้อยละ 3 3 . 3 0  น้อยทีสุดประเภทผสมผสานระหว่าง
ใช่การรับรู้และการตัดสินใจ คิดเฟ้นร้อยละ 8 . 3 0

ผู้นิเทศงานวิขาการภายในโรงเรียนทีมีตาแหน่งเฟ้นผู้ช่วยผู้บริหารฝ่ายวิขาการ มี
I

บุคลิกภาพค่านทัศนคติ ประเภทเก็บตัว มากทีสุด คิดเฟ้นร้อยละ 47.50 รองลงมาประเภท
เปิดเผย คิดเฟ้นร้อยละ 42.50 น้อยทีสุคประเภทผสมผสานระหว่างเก็บตัวและเปิดเผย
คิดเฟ้นร้อยละ 10 มีบุคลิกภาพค่านการรับรู้ความเฟ้นจริง ประเภทมีความรู้สืกและการรู้ที
รวดเร็ว มากทีสุด คิดเฟ้นร้อยละ 73 รองลงมาประเภทมีความหยังรู้ คิดเฟ้นร้อยละ 1 6 . 3 0

น้อยท่ีสุดประเภทผสมผสานระหว่างมีความหยังรู้และมีความรู้ฟ้กและการรู้ทีรวดเร็ว คิดเฟ้น 
ร้อยละ 8.80 มีบุคลิกภาพค้านการพิจารผาต่อสิงทีรับรู้ ประเภทการใช่ความคิดในการตัดสินใจ
มากที1สุด คิดเฟ้นร้อยละ 87.50 น้อยทีสุค ประเภทการใช่ความรู้สิกในการตัดสินใจ และ
ประเภทการใช่ความคิดและความรู้สืกในการตัดสินใจ คิดเฟ้นร้อยละ 6 .30  เท่ากัน มีบุคลิกภาพ 
ค้านแบบนิยมที'ใช่ในการตัดสินใจ ประเภทใช่การตัดสินใจ มากทีสุด คิดเฟ้นร้อยละ 5 0  รอง 
ลงมาประเภทใช่การรับรู้ คิดเฟ้นร้อยละ 41.30 น้อยทีสุคประเภทผสมผสานระหว่างใช่การ
รับรู้และการตัดสินใจ คิดเฟ้นร้อยละ 8.80

ผู้นิเทศงานวิขาการภายในโรงเรียน ทีมีฅาแหน่งเฟ้นหัวหน้าหมวดวิขา มีบุคลิกภาพ 
ค้านทัศนคติ ประเภทเก็บตัว มากทีสุค คิดเฟ้นร้อยละ 49 .90  รองลงมาประเภทเปิดเผย
คิดเฟ้นร้อยละ 39 .80 น้อยทีสุดประเภทผสมผสานระหว่างเก็บตัวและเปิดเผย คิดเฟ้นร้อยละ

จากตารางที 6 แสดงจานวนและค่าร้อยละของบุคลิกภาพของผู้นิเทศงานวิขาการ

ภายในโรงเรียน จ่าน'นกตามตาแหน่งหน้าที ผลปรากฎว่า
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10.30 มีบุคลิกภาพค้านการรับรู้ความเป้นจริง ประเภทมีความรู้สิกและการรู้ทีรวดเร็ว มากทีปุด 
คิดเป้'นร้อยละ 80.60 รองลงมาประเภทมีความหยังรู้ คิดเป้นร้อยละ 12.80 น้อยทีปุดประเภท 
ผสมผสานระหว่างมีความหยังรู้ และมีความรู้สิกและการรู้ทีรวดเร็ว คิดเป้นร้อยละ 6 . 6 0  มี 
บุคลิกภาพค้านการพิจารผาต่อลิงทีรับรู้ ประเภทการใน้ความคิดในการตัดสินใจ มากทีปุด คิดเป้น 
ร้อยละ 85 รองลงมาประเภทการฬความรู้สิกในการตัดสินใจ คิดเป้นร้อยละ 1 0 . 9 0  น้อย 
ทีปุดประเภทผสมผสานระหว่างการใน้ความคิดและความรู้สิกในการตัดสินใจ คิดเป้นร้อยละ 4.10 
มีบุคลิกภาพค้านแบบนิยมทีใน้ในการตัดสินใจ ประเภทใน้การตัดสินใจ มากทีปุด คิดเป้นร้อยละ

I

53.20 รองลงมาประเภทใน้การรับรู้ คิดเป้นร้อยละ 37.10 น้อยทีปุดประเภทใน้การรับรู้ 
และการตัดสินใจ คิดเป้นร้อยละ 9.70

ผ ู้น ิเ ท ศ ง า น ว ิช า ก า ร ภ า ย ใ น โ ร ง เ ร ีย น ท ีม ีด 0า แ ห น ่ง เป ้น ห ัว ห น ้า ว ่า ย  ห ัว ห น ้า ง า น  ม ี

บ ุค ล ิก ภ า พ ค ้า น ทัศน คต ั ป ร ะ เ ภ ท เ ป ิ ด เ ผ ย  ม า ก ท ีป ุด  ค ิด เป ้น ร ้อ ย ล ะ  46.60 ร อ ง ล ง ม า ป ร ะ เภ ท  

เป ้บ ต ัว  ค ิด เป ้น ร ้อ ย ล ะ  46 น ้อ ย ท ีป ุด ป ร ะ เภ ท ผ ส ม ผ ส า น ร ะ ห ว ่า ง เก ็บ ต ัว แ ล ะ เป ิด เผ ย  ค ิด เป ้น  

ร ้อ ย ล ะ  7.40 ม ีบ ุค ล ิก ภ า พ ค ้า น ก า ร ร ับ ร ู้ค ว า ม เป ้น จ ร ิง  ป ร ะ เภ ท ม ีค ว า ม ร ู้ส ิก แ ล ะ ก า ร ร ้ท ีร ว ด เร ็ว

ม า ก ท ีป ุค  ค ิด เป ้น ร ้อ ย ล ะ  84.10 ร อ ง ล ง ม า ป ร ะ เภ ท ม ีค ว า ม ห ย ัง ร ู้ ค ิด เป ้น ร ้อ ย ล ะ  8.20 น ้อ ย ท ีป ุด  

ป ร ะ เภ ท ผ ส ม ผ ส า น ร ะ ห ว ่า ง ม ีค ว า ม ,ห ย ัง ร ู้แ ล ะ ม ีค ว า ม ร ู้ส ืก แ ล ะ ก า ร ร ู้ท ีร ว ด เร ็ว  ค ิด เป ้น ร ้อ ย ล ะ  7.70 
ม ีบ ุค ล ิก ภ า พ ค ้า น ก า ร พ ิจ า ร [ ไ ท ต ่อ ส ิง ท ีร ับ ร ู้ป ร ะ เภ ท ก า ร ใ น ้ค ว า ม ค ิด ใ น ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ  ม า ก ท ีป ุค  ค ิด เป ้น  

ร ้อ ย ล ะ  82.50 ร อ ง ล ง ม า ป ร ะ เภ ท ก า ร ใ น ้ค ว า ม ร ู้ส ิก ใ น ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ  ค ิด เป ้น ร ้อ ย ล ะ  13.70 
น ้อ ย ท ีป ุค ป ร ะ เภ ท ผ ส ม ผ ส า น ร ะ ห ว ่า ง ก า ร ใ น ้ค ว า ม ค ิด  แ ล ะ ค ว า ม ร ู้ส ิก ใ น ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ  ค ิด เป ้น ร ้อ ย ล ะ

3.80 ม ีบ ุค ล ิก ภ า พ ค ้า น แ บ บ น ิย ม ท ีใ น ้ใ น ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ  ป ร ะ เภ ท ใ น ้ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ  ม า ก ท ีป ุค  ค ิด เป ้บ

ร ้อ ย ล ะ  46.80 ร อ ง ล ง ม า ป ร ะ เ ภ ท ใ น ้ก า ร ร ับ ร ู้ ค ิด เป ้น ร ้อ ย ล ะ  41.10 น ้อ ย น ิป ุด ป ร ะ เภ ท

ผ ส ม ผ ส า น ร ะ ห ว ่า ง ใ น ้ก า ร ร ับ ร ู้แ ล ะ ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ  ค ิด เป ้น ร ้อ ย ล ะ  12.10
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ผู้นิเทศงานวิชาการภายในโรงเรียนทีไม่ตังกัดหมวดวิชา มีบุคลิกภาพทัานทัศนคติ 
ประเภทเปิคเผย มากทีสุค คิคเมีนร้อยละ 51.70 รองลงมาประเภทเก็บตัว คิคเมีนร้อยละ
4 0 .4 0  น้อยทีฟ้คประเภทผสมผสานระหว่างเก็บตัวและเปิดเผย ติคเมีนร้อยละ 7 .9 0  มี 
บุคลิกภาพน ้าน การรับรู้ความเมีนจริง ประเภทมีดวามรู้ตักและการรู้ทีรวดเร็ว มากทีสุด คิคเมีน 
ร้อยละ 82.60 รองลงมาประเภทมีความหยังรู้ คิดเมีนร้อยละ 9 . 6 0  น้อยทีสุคประเภท 
ผสมผสานระหว่างมีความหยังรู้และมีความรู้ตักและการรู้ทีรวดเร็ว ค ิคเมีนร้อยละ 7 .90  มี 
บุคลิกภาพน้านการพิจารผาต่อสิงทีรับรู้ ประเภทการใน้ความคิดในการตัดสินใจ มากทีสุด คิคเมีน 
ร้อยละ 8 6 . 5 0  รองลงมาประเภทใทัความรู้ตักในการตัดสินใจ คิคเมีนร้อยละ 10.10 น้อยทีสุค 
ประเภทผสมผสานระหว่างการใทัความคิดและความรู้ตักในการตัดสินใจ คิดเมีนร้อยละ 3.40 
มีบุคลิกภาพน้าบแบบนิยมทีใทัในการตัดสินใจ ประเภทใทัการรับรู้ มากทีสุค คิดเมีนร้อยละ 52.20 
รองลงมา ประเภทใทัการตัดสินใจ คิดเมีนร้อยละ 41 น้อยทีสุค ประเภทผสมผสานระหว่าง 
ใน้การรับรู้และการตัดสินใจ คิดเมีนร้อยละ 6.70

ผู้นิเทศงานวิชาการภายในโรงเรียน ทีตังกัดหมวดวิชาภาษาไทย มีบุคลิกภาพน้านทัศนคติ 
ประเภทเก็บตัว มากทีสุด คิดเมีนร้อยละ 57.50 รองลงมาประเภทเปิดเผย คิคเมีนร้อยละ
36.60 น้อยทีส์คประเภทผสมผสานระหว่างเก็บตัวและเปิดเผย คิคเมีนร้อยละ 6 . 3 0  มี 
บุคลิกภาพน้านการรับรู้ความเมีนจริง ประเภทมีดวามรู้ตักและการรู้ทีรวคเร็ว คิคเมีนร้อยละ
86.30 รองลงมาประเภทมีดวามหยังรู้ คิคเมีนร้อยละ 11.30 น้อยทีสุค ประเภทผสมผสาน 
ระหว่างมีความหยํ่งรู้ และมีดวามรู้ตักและการรู้ทีรวดเร็ว คิคเมีนร้อยละ 2.50 มีบุคลิกภาพ
น้านการพิจารผาต่อสิงทีรับรู้ ประเภทการใทัความคิดในการตัดสินใจ มากทีสุด ติคเมีนร้อยละ 8 6 . 3 0  

รองลงมาประเภทการใทัความรู้ตักในการตัดสินใจ คิดเมีนร้อยละ 13.80 น้อย'ทีสุดประเภท 
ผสมผสานระหว่างการใป็ความคิดและความรู้ตักในการตัดสินใจ คิดเมีนร้อยละ 0 มีบุคลิกภาพ
น้านแบบ'นิยมทีใ#ในการตัดสิน'ใจ ประเภทใ?[การตัดสินใจ มากทีสุค คิดเมีนร้อยละ 48.80 
รองลงมาประเภทใน้การรับรู้ คิคเมีนร้อยละ 38.80 น้อยทีสุด ประเภทผสมผสานระหว่างใน้ 
การรับรู้และการตัดสินใจ คิดเมีบร้อยละ 12.50

จากตารางที 7 แสคงจานวนและค่าร้อยละของบุคลิกภาพของผู้นิเทศงานวิชาการ

ภายในโรงเรียน จานนกตามหมวดวิชา ผลปรากฎว่า
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ผู้นิเทศงานวิชาการภายในโรงเรียน ทีสังกัดหมวดวิชาภาษาต่างประเทศ มีบุคลิกภาษ 
ค้านทัศนคติ ประเภทเปิคเผย มากทีสุด คิดเฟ้นร้อยละ 51.40 รองลงมาประเภทเก็บตัว คิด 
เฟ้นร้อยละ 40.40 น้อยทีสุคประเภทผสมผสานระหว่างเก็บตัวและเปิดเผย คิดเฟ้นร้อยละ 8.30 
มีบุคลิกภาพค้านการรับรู้ความเฟ้นจริง ประเภทมีความรู้สักและการรู้ทีรวดเร็ว มากทีสุด คิดเฟ้น 
ร้อยละ 75.20 รองลงมาประเภทมีความหยังรู้ คิดเฟ้นร้อยละ 12.80 น้อยทีสุคประเภท 
ผสมผสานระหว่างมีความหยังรู้ และมีความรู้สืกและการรู้ทีรวคเร็ว คิดเฟ้นร้อยละ 11.90 
มี'บุคลิกาภพค้านการพิจารผาต่อลิงทีรับรู้ ประเภทการใทัความคิดในการตัดสินใจ มากทีสุค คิด 
เฟ้นร้อยละ 81.70 รองลงมาประเภทการใทัความรู้สักในการตัดสินใจ คิดเฟ้นร้อยละ 15.60 
น้อยทีสุดประเภทผสมผสานระหว่างการใน้ความคิดและความรู้สักในการตัดสินใจ คิดเฟ้นร้อยละ
2.80 มีบุคลิกภาพค้านแบบนิยมทีใน้ในการตัดสินใจ ประเภทใฟ้การตัดสินใจ มากทีสุด คิดเฟ้น
ร้อยละ 50.50 รองลงมาประเภทใน้การรับรู้ คิดเฟ้นร้อยละ 39.40 น้อยทีสุดประเภท 
ผสมผสานระหว่าง'ใน้การรับรู้และการตัดสิน'ใจ คิดเฟ้นร้อยละ 10.10

ผู้นิเทศงานวิชาการภายในโรงเรียน ทีสังกัดหมวดวิชาคณิตศาส์ตรี, มีบุคลิกภาพค้าน 
ทัศนคติ ประเภทเก็บตัว มากทีสุค คิดเฟ้นร้อยละ 5 3 . 7 0  รองลงมาประเภทเปิดเผย คิดเฟ้น 
ร้อยละ 3 3 . 3 0  น้อยทีสุด ประเภทผสมผสานระหว่างเก็บตัวและเปิดเผย คิดเฟ้นร้อยละ 13 
มีบุคลิกภาพค้านการรับรู้ความเฟ้นจริง ประเภทมีความรู้สักและการรู้ทีรวดเร็ว มากทีสุด คิดเฟ้น 
ร้อยละ 81.30 รองลงมา ประเภทมีความหยังรู้ คิดเฟ้นร้อยละ 10.60 น้อยทีสุด ประเภท 
ผสมผสานระหว่างมีความหยังรู้ และมีความรู้สักและการรู้ทีรวดเร็ว คิดเฟ้นร้อยละ 8.10 
มีบุคลิกภาพค้านการพิจารพาต่อสิงทีรับรู้ ประเภทการใน้ความคิดในการตัดสินใจ มากทีสุด คิดเฟ้น 
ร้อยละ 86.20 รองลงมาประเภทผสมผสานระหว่างการใน้ความคิดและการใน้ความรู้สิกใน 
การตัดสินใจ คิดเฟ้นร้อยละ 7 .30  น้อยทีสุด ประเภทการใป็ความรู้สืกในการตัดสินใจ คิดเฟ้น 
ร้อยละ 6 .50 มีบุคลิกภาพค้านแบบนิยมทีใค้ในการตัดสินใจ ประเภท1ฬการตัดสิน'ใจ มากทีสุด
คิดเฟ้นร้อยละ 53.70 รองลงมาประเภทใน้การรับรู้ คิดเฟ้นร้อยละ 37.40 น้อยทีสุคประเภท 
ผสมผสานระหว่างใน้การรับรู้และการตัดสินใจ คิดเฟ้นร้อยละ 8 . 9 0

ผู้นิเทศงานวิชาการภายในโรงเรียน ทีสังกัดหมวดวิชาสังคมสักษา มีบุคลิกภาพค้าน 
ทัศนคติ ประเภทเก็บตัว มากท่ีสุด คิดเฟ้นร้อยละ 4 9 . 5 0  รองลงมาประเภทเปิดเผย คิดเฟ้น 
ร้อยละ 37.60 น้อยท่ีสุคประเภทผสมผสานระหว่างเก็บตัวและเปิดเผย คิดเฟ้นร้อยละ 1 2 . 9 0
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มีบุคลิกภาพน้านการรับรู้ความเฟ้นจริง ประเภทมีความรู้สืกและการรู้ทีรวดเร็ว มากทีปุด คิดเฟ้น 
รัอยละ 91.10 รองลงมาประเภทมีความหยังรู้ คิดเฟ้นร้อยละ 7 - 9 0  น้อยทีปุดประเภท 
ผส์มผปานระหว่างมีความหยังรู้ และมีความรู้สักและการรู้ทีรวดเร็ว คิดเฟ้นร้อยละ า มีบุคลิกภาพ 
น้านการพิจารผาต่อลิงทีรับรู้ ประเภทการใทัความคิดในการตัดสินใจ มากทีปุค คิดเฟ้นร้อยละ 92.10 
รองลงมาประเภทการใสัความรู้สักในการตัดสินใจ คิดเฟ้นร้อยละ 7 .90  น้อยทีปุดประเภทผส์มผปาน 
ระหว่างการใสัความคิดและความรู้สักในการตัดสินใจ คิดเฟ้นร้อยละ 0 มีบุคลิกภาพน้านแบบนิยม
ท่ีใสัในการตัดสินใจ ประเภทการใน้การตัดสินใจมากทีปุด คิดเฟ้นร้อยละ 53.50 รองลงมา 
ประเภทใสัการรับรู้ คิดเฟ้นร้อยละ 33.70 น้อยทีปุดประเภทผส์มผปานระหว่างใสัการรับรู้และ 
การตัดสินใจ คิดเฟ้นร้อยละ 12.90

พูนิเทศงานวิชาการภายในโรงเรียน ทีสังกัดหมวดวิชาพลานามัย มีบุคลิกภาพน้านทัศบคคิ 
ประเภทเก็บตัว มากห่ีปุค คิดเฟ้นร้อยละ 46.70 รองลงมาประเภทเปิดเผย คิดเฟ้นร้อยละ 45 
น้อยที่ปุดประเภทผส์มผฟ้านระหว่างเก็บตัวและเปิดเผย คิดเฟ้นร้อยละ 8 . 3 0  มีบุคลิกภาพน้าน
การรับรู้ความเฟ้นจริง ประเภทมีความรู้สักและการรู้ทีรวดเร็ว มากทีปุด คิดเฟ้นร้อยละ 71.70 
รองลงมาประเภทมีความหยังรู้ คิดเฟ้นร้อยละ 16.70 น้อยทีปุค ประเภทผส์มผส์านระหว่างมี 
ความหยังรู้ และมีความรู้สืกและการรู้ทีรวดเร็ว คิดเฟ้นร้อยละ 1 1 . 7 0  มีบุคลิกภาพน้านการ
พิจารผาต่อสิงทีรับรู้ประเภทการใสัความคิดในการตัดสินใจ มากทีปุค คิดเฟ้นร้อยละ 81.70 
รองลงมาประเภทการใสัความรู้สักในการตัดสินใจ คิดเฟ้นร้อยละ 10 น้อยทีปุด ประเภท 
ผส่มผปานระหว่างการใสัความคิดและความรู้สักในการตัดสินใจ คิดเฟ้นร้อยละ 8 .30  มีบุคลิกภาพ 
น้าบแบบนิยมทีใสัในการตัดสินใจ ประเภทใสัการตัดสินใจ มากทีปุด คิดเฟ้นร้อยละ 6 0  รองลงมา 
ประเภทใป็การรับรู้ คิดเฟ้นร้อยละ 30 น้อย'ทีปุดประเภทผส์มผปานระหว่าง'ใสัการรับรู้และการ 
ตัดสินใจ คิดเฟ้นร้อยละ 10

พูนิเทศงานวิชาการภายในโรงเรียน ทีสังกัดหมวดวิชาธุรกิจ มีบุคลิกภาพน้านทัศนคติ 
ประเภทเก็บตัว มากทีปุด คิดเฟ้นร้อยละ 43.30 รองลงมาประเภทเปิดเผย คิดเฟ้นร้อยละ 3 3 . 3 0  

น้อยท่ีปุด ประเภทผปมผส์านระหว่างเก็บตัวและเปิดเผย คิดเฟ้นร้อยละ 23.30 มีบุคลิกภาพ
น้านการรับรู้ความเฟ้นจริง ประเภทมัความรู้สักและการรู้ทีรวดเร็ว มากทีปุด คิดเฟ้นร้อยละ 7 6 . 7 0  

รองลงมาประเภทมีความหยงรู้ คิดเฟ้นร้อยละ 20 น้อยทีปุด ประเภทผฟ้มผส์านระหว่างมีความ 
หยงรู้ และมีความรู้สักและการรู้ทีรวดเร็ว คิดเฟ้นร้อยละ 3 . 3 0  มีบุคลิกภาพน้านการพิจารผา
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ต่อสิ,งท่ีรับรู้ ประเภทการใ#ความคิดในการดัดสินใจ มากทีปุด คิคท1นร้อยละ 80 รองลงมา 
ประเภทการใ#ความ?ดักในการดัดสินใจ คิดIทีน?อยละ 16.70 น้อยทีปุคประเภทผส์มผลาน 
ระหว่างการใ#ความคิดและความ?ดักในการดัดสินใจ คิด111นร้อยละ 3 .30  มีบุคลิกภาพด้าน
ฒบนิยมท่ีใ#ในการดัดสินใจ ประเภทใ#การดัดสินใจ มากทีปุด คิดเฟ้นร้อยละ 53.30 รองลงมา 
ประเภทใ#การรับ? คิดเฟ้นร้อยละ 33.30 น้อยทีปุค ประเภทผส์มผลานระหว่างใ#การรับ?
และการดัดสินใจ คิดเฟ้นร้อยละ 13.30

น้นิเทลงานวิปาการภาย,ใน'โรงเรียน ทีสังกัดหมวดวิชาวิทยาคาลดร'’ มีบุคลิกภาพด้าน 
ทัคนคติ ประเภทเก็บตัว มากทีปุด คิดเฟ้นร้อยละ 45.90 รองลงมาประเภทเปิดเผย คิดเฟ้น 
ร้อยละ 41.80 น้อยทีปุด ประเภทผลมผลานระหว่างเก็บตัวและเปิดเผย คิดเฟ้นร้อยละ 12.20 
มีบุคลิกภาพด้านการรับรู้ความเฟ้นจริง ประเภทมีความ?ดักและการรู้ทีรวดเร็ว มากทีปุด คิดเฟ้น 
?อยละ 81.60 รองลงมาประเภทผลมผลานระหว่างมีความหยัง? และมีความ?ดักและการรู้ที 
รวดเร็ว คิดเฟ้นร้อยละ 10.20 น้อยทีปุด ประเภทมีความหยัง? คิดเฟ้นร้อยละ 8.20 
มีบคสิกภาพด้านการพิจารนาต่อสิงทีรับ? ประเภทการใ#ความคิดในการตัดสินใจ มากทีปุด คิดเฟ้น 
?อยละ 9 1 . 8  รองลงมาประเภทการใ#ความ?ดักในการดัดสินใจ คิดเฟ้นร้อยละ 6.10 
น้อยทีปุด ประเภทผลมผลานระหว่างการใ#ความคิดและความ?ดักในการดัดสินใจ คิดเฟ้นร้อยละ 2 
มีบุคลิกภาพด้านแบบนิยมท่ีใ#ในการดัดสินใจ ประเภทใ#การดัดสินใจ มากทีปุด คิดเฟ้นร้อยละ 57.10 
รองลงมา ประเภทใ#การรับ? คิดเฟ้นร้อยละ 30.60 น้อยทีปุด ประเภทผลมผานระหว่างใ#
การรับ?และการดัดสินใจ คิดเฟ้นร้อยละ 12.20

ด้นิเหคงานวิชาการภายในโรงเรียน ทีสังกัดหมวดวิชาคหกรรม มีบุคลิกภาพ#านทัคนคติ 
ประเภทเก็บตัว มากทีปุด คิดเฟ้นร้อยละ 46.80 รองลงมา ประเภทเปิดเผย คิดเฟ้นร้อยละ
44.70 น้อยทีปุค ประเภทผส์มผลานระหว่างเก็บตัวและเปิดเผย คิดเฟ้นร้อยละ 8 .50  มี 
บุคลิกภาพด้านการรับ?ความเฟ้นจริง ประเภทมีความ?ดักและการรู้ทีรวดเร็ว มากทีปุด คิดเฟ้น 
ร้อยละ 80.90 รองลงมา ประเภทมีความหยังรู้ คิดเฟ้นร้อยละ 12.30 น้อยทีปุด ประเภท 
มีความหยัง? และมีความ?ดักและการรู้ทีรวดเร็ว คิดเฟ้นร้อยละ 6 .40  มีบุคลิกภาพด้านการ
พิจารนาต่อสิ1งที,รับ? ประเภทการใ#ความคิดในการดัดสินใจ มากทีปุด คิดเฟ้นร้อยละ 78.70 
รองลงมา ประเภทการใ#ความ?ดักในการดัดสินใจ คิดเฟ้นร้อยละ 1 9 . 1 0  น้อยทีปุด ประเภท 
การใ#ความคิดและความ?ดักในการดัดสินใจ คิดเฟ้นร้อยละ 2.10 มีบุคลิกภาพด้านเฌบนิยม
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ชูนิเทศงานวิชาการภายในโรงเรียน ทีสิงกัดหมวดวิชาคิลปดักษา มีบุคลิกภาพชาน 
ทัศนคติ ประเภทเก็บดัว มากทีสุด คิดเฟ้นร้อยละ 55.60 รองลงมา ประเภทเปิดเผย คิด 
เฟ้นร้อยละ 40.70 น้อยทีสุด ประเภทผสมผสานระหว่างเก็บตัวและเปิดเผย คิดเฟ้นร้อยละ
3 .70  มีบุคลิกภาพชานการรับรู้ความเฟ้นจริง ประเภทมีความรู้ดักและการรู้ทีรวดเร็ว มากทีสุด
คิดเฟ้นร้อยละ 6 6 . 7 0  รองลงมาประเภทมีความหยังรู้ คิดเฟ้นร้อยละ 24.10 น้อยทีสุค 
ประเภทผสมผสานระหว่างมีความหยังรู้ และมีความรู้ดักและการรู้ทีรวดเร็ว คิดเฟ้นร้อยละ 9 . 3 0  

มีบุคลิกภาพชานการพิจารผาด,อลิงทีรับรู้ ประเภทการใชความคิดในการดัดสินใจ มากทีสุด คิดเฟ้น 
ร้อยละ 83.30 รองลงมา ประเภทการใป็ความรู้ดักในการดัดสินใจ คิดเฟ้นร้อยละ 11.10 
น้อยที,สุด ประเภทผสมผสานระหว่างการใชความคิดและความรู้ดักในการดัดสินใจ คิดเฟ้น 
ร้อยละ 5 . 6 0  มีบุคลิกภาพชานแบบนิยมทีใชในการดัดสินใจ ประเภทใชการดัดสินใจ มากทีสุด
คิดเฟ้นร้อยละ 51.90 รองลงมา ประเภทใชการรับรู้ คิดเฟ้นร้อยละ 42.60 น้อยทีสุค 
ประเภทผสมผสานระหว่างใชการรับรู้และการดัดสินใจ คิดเฟ้นร้อยละ 5 . 6 0

ชูนิเทศงานวิชาการภายในโรงเรียน ทีสิงกัดหมวดวิชาอุตสาหกรรม มีบุคลิกภาพชาน 
ทัศนคติ ประเภทเปิดเผย มากทีสุด คิดเฟ้นร้อยละ 51.50 รองลงมาประเภทเก็บดัว คิดเฟ้น 
ร้อยละ 39.40 น้อยทีสุค ประเภทผสมผสานระหว่างเก็บดัวและเปิดเผย คิดเฟ้นร้อยละ 9.10 
มีบุคลิกภาพชานการรับรู้ความเฟ้นจริง ประเภทมีความรู้ดักและการรู้ทีรวดเร็ว มากทีสุด คิดเฟ้น 
ร้อยละ 84.80 รองลงมา ประเภทมีความหยังรู้ คิดเฟ้นร้อยละ 9.10 น้อยทีสุดประเภท 
ผสมผสานระหว่างมีความหยังรู้ และมีความรู้ดักและการรู้ทีรวดเร็ว คิดเฟ้นร้อยละ 6.10 
มีบุคลิกภาพชานการพิจารผาต่อสิงทีรับรู้ ประเภทการใชความคิดในการดัดสินใจ มากทีสุค คิดเฟ้น 
ร้อยละ 81.80 รองลงมาประเภทผสมผสานระหว่างการใชความคิดและความรู้ดักในการดัดสินใจ 
คิดเฟ้นร้อยละ 15.20 น้อยทีสุคประเภทการใชความรู้ดักในการดัดสินใจ คิดเฟ้นร้อยละ 3 
มีบุคลิกภาพชานแบบนิยมทีใชในการดัดสินใจ ประเภทใชการดัดสินใจ มากทีสุค คิดเฟ้นร้อยละ
5 4 . 5 0  รองลงมา ประเภทใชการรับรู้ คิดเฟ้นร้อยละ 2 7 . 3 0  น้อยทีสุค ประเภทผสมผสาน 
ระหว่างใ ชการร ับ รู้และการดัดสินใจ คิดเฟ้นร้อยละ 18.20

ทีใช'ในการตัดสิน'ใจ ประIภ'ทใชการฅัคสิน'ใจ มากทีสุค คิดเฟ้นร้อยละ 48.90 รองลงมาประเภท

ใชการรับรู้ คิคเฟ้นร้อยละ 38.30 น้อยทีสุค ประเภทใชการรับรู้และการดัดสินใจ คิดเฟ้น

ร้อยละ 12.80
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น้นิเทศงานวิชาการภายในโรงเรียน ทีสังกัดหมวดวิชาเกษดรกรรม มีบุคลิกภาพด้าน 
ทัศนคติ ประเภทเก็บคัว มากทีปุค คิดเป็นร้อยละ 52.20 รองลงมา ประเภทเป็ดเผย คิดเป็น 
ร้อยละ 47.80 มีบุคลิกภาพด้านการรับรู้ความเป็นจริง ประเภทมีดวามรู้สักและการรู้ทีรวดเร็ว
มากทีปุค คิดเป็นร้อยละ 78.30 รองลงมาประเภทผสมผสานระหว่างมีความหยังรู้ และมีดวาม 
รู้สักและการรู้ทีรวดเร็ว คิดเป็นร้อยละ 13 น้อยทีปุด ประเภทมีดวามหยังรู้ คิดเป็นร้อยละ 8 . 7 0  

มีบุคลิกภาพด้านการพิจารผาด,อลิงทีรับรู้ ประเภทการใ?(ความคิดในการคัดสินใจ มากทีปุด คิดเป็น 
ร้อยละ 91.30 รองลงมาประเภทการใทัความรู้สักในการคัดสินใจ และประเภทผสมผสาน 
ระหว่างการใ?(ความคิดและความรู้สักในการคัดสินใจ คิดเฟ้นร้อยละ 4.30 เท่ากัน มีบุคลิกภาพ
ด้านแบบนิยมที,ใทัในการตัดสินใจ ประเภทใ?(การรับรู้ มากทีปุด คิดเป็นร้อยละ 43.50 รองลงมา 
ประเภทใ?(การคัดสินใจ คิดเป็นร้อยละ .80 น้อยทีปุค ประเภทผสมผสานระหว่างใน้การรับรู้ 
และการคัดสินใจ คิดเป็นร้อยละ 2 1 . 7 0

ด้นิเทศงานวิชาการภายในโรงเรียน ทีสังกัดหมวดวิชาคิจกรรม มีบุคลิกภาพด้านทัศนคติ 
ประเภทเก็บคัว มาสทีปุด คิดเป็นร้อยละ 56.70 รองลงมาประเภทเปิดเผย คิดเป็นร้อยละ 41.70 
น้อยทีปุด ประเภทผสมผสานระหว่างประเภทเก็บคัวและเป็ดเผย คิดเป็นร้อยละ 1 มีบุคลิกภาพ
ด้านการรับรู้ความเป็นจริง ประเภทมีความรู้สักและการรู้ทีรวดเร็ว มากทีปุค คิดเป็นร้อยละ 9 3 . 3 0  

รองลงมาประเภทมีดวามหยังรู้ คิดเป็นร้อยละ 5 น้อยทีปุด ประเภทผสมผสานระหว่างมีความ 
หยังรู้ และมีความรู้สักและการรู้ทีรวดเร็ว คิดเฟ้นร้อยละ 1 . 7 0  มีบุคลิกภาพด้านการพิจารผา
ต่อสิงทีรับรู้ ประเภทการใด้ความคิดในการคัดสินใจ มากทีปุค คิดเป็นร้อยละ 6 8 . 3 0  รองลงมา 
ประเภทการใ?(ความรู้สักในการคัดสินใจ คิดเป็นร้อยละ 2 5  น้อยทีปุค ประเภทผสมผสานระหว่าง.

I
การใ?(ความิคิดและความรู้สักในการคัดสินใจ คิดเป็นร้อยละ 6 .70  มี,บุคลิกภาพด้านแบบนิยม'ที
ใ?ทนการคัดสินใจ ประเภทใ?(การรับรู้ มากทีปุค คิดเป็นร้อยละ 50 รองลงมา ประเภท1ใน้ 
การคัดสินใจ คิดเป็นร้อยละ 41.70 น้อยทีปุดประเภทผสมผสานระหว่างใทัการรับรู้และการ 
คัดสินใจ คิดเป็นร้อยละ 8 . 3 0
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ขนาดโรงเรียน
ประเภทบุคลิกภาพ ใหญ่ ร้อยละ ใหญ่พิเศษ ร้อยละ รวม ร้อยละ

(N=589) (N=407) (N=996)

ตารางที 8 จานวนและร้อยละ ของบุคลิกภาพของผู้นิเทศงานวิชาการภายในโรงเรียน จานนก

ตามขนาคโรงเรียน

ตัานทัศนคติ
เก็บตัว 294
เปิดเผย 241
เก็บตัวและเปิดเผย 54

ตัานการรับรู้ความเฟ้นจริง
มีความหยังรู้ 60
มีความรู้ฟ้กและการรู้ทีรวดเร็ว 485
มีความหยังรู้และมีความรู้สืกและ 44

การรู้ทีรวดเ ร็ว 
ยัานการพิจารณาต่อสิงทีรับรู้

การใปึความคิดในการตัดสินใจ 491
การใฟ้ความรู้ฟ้กในการตัดสินใจ 70
การใปึความคิดและความรู้สิ,กใน 28

การตัดสินใจ
ตัานแบบ,นิยมทฬ,ในการตัดสิน'ใจ

ใรการ รับรู้ 233
ใยัการตัดสินใจ 298
ใชการ รับรู้และการตัดสิน'ใจ 58

49.9 181 44.5 475 47.7
40.9 189 46.4 430 43.2

9 .2 37 9 .1 91 9 .1

10.2 52 12.8 112 1 1 .2
82.3 327 80.3 812 81.5

7 .5 28 6 .9 72 7.2

83.4 354 87.0 845 84.8
11.9 41 10.1 111 1 1 .1

4 .8 12 2 .9 40 4 .0

39.6 162 39.8 395 39.7
50.6 199 48.9 497 49.9

9 .8 46 11.3 104 10.4
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รูนิเทศงานวิขาการภายในโรงเรียบ ทีอยู่ในโรงเรียนขนาคใหญ่ มีบุคลิกภาพ?ทบ 
ทัศนคติ ประเภทเก็บตัว มากทีส่ค คิคเมีนร้อยละ 49.90 รองลงมา ประเภทเนิคเผย ติคเมีน 
ร้อยละ 40.90 น้อยทีส่คประเภทผส่มผส่านระหว่างเก็บตัวและเปิดเผย คิคเมีนร้อยละ 9.20 
มีบุคลิกภาพ?ทบการรับรู้ความเมีนจริง ประเภทมีความรู้สืกและการรู้ทีรวดเร็ว มากทีส์ค คิคเมีน 
ร้อยละ 82.30 รองลงมาประเภทมีความหยังรู้ คิคเมีนร้อยละ 10.20 น้อยทีส่ค ประเภท 
ผส่มผส์านระหว่างมีความหยังรู้ และมีความรู้สืกและการรู้ทีรวดเร็ว ติคเมีนร้อยละ 7 . 5 0  

มีบุคลิกภาพ?ทนการพิจารผาต่อสิงทีรับรู้ ประเภทการใน้ความคิดในการตัดสินใจ มากทีส่ด คิคเมีน 
ร้อยละ 83.40 รองลงมาประเภทการใทัความรู้มีกในการตัดสินใจ คิคเมีนร้อยละ 11.90 
น้อยทีฟ้ค ประเภทผส่มผส่าบระหว่างการใน้ความคิดและความรู้สืกในการตัดสินใจ คิคเมีนร้อยละ
4.80  มีบุคลิกภาพ?ทนแบบนิยมทีใน้ในการตัดสินใจ ประเภทใน้การตัดสินใจ มากทีส่ด คิคเมีน
ร้อยละ 50.60 รองลงมาประเภทใน้การรับรู้ คิคเมีนร้อยละ 3 9 . 6 0  น้อยทีส่ค ประเภท 
ผส่มผสานระหว่างใน้การรับรู้และการตัดสินใจ คิดเมีนร้อยละ 9.80

รูนิเทศงานวิชาการภายในโรงเรียน ทีอยู่ในโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ มีบุคลิกภาพ 
ตัานทัศนคติ ประเภทเปิดเผย มากทีส่ค คิคเมีนร้อยละ 46.40 รองลงมา ประเภทเก็บตัว 
คิคเมีนร้อยละ 44.50 น้อยทีส่ดประเภทผสมผสานระหว่างเก็บตัวและเปิดเผย คิดเมีนร้อยละ
9.10 มีบุคลิกภาพ?ทนการรับรู้ความเมีนจริง ประเภทมีดวามรู้สิกและการรู้ทีรวดเร็ว มากทีส์ค
คิคเมีนร้อยละ 80.30 รองลงมาประเภทมีความหยังรู้ คิดเมีนร้อยละ 12.80 น้อยทีส่ค 
ประเภทผส่มผส์านระหว่างมีดวามหยังรู้ และมีความรู้สิกและการรู้ทีรวดเร็ว คิคเมีนร้อยละ 6 . 9 0  

มีบุคลิกภาพ?ทนการพิจารผาต่อสิงทีรับรู้ ประเภทการใป็ความคิดในการตัดสินใจ มากทีสุด คิดเมีน 
ร้อยละ 87 รองลงมาประเภทการใ?(ความรู้มีกในการตัดสินใจ คิดเมีนร้อยละ 10.10 น้อยทีสุด 
ประเภทผสมผสานระหว่างการใ?(ความคิดและความรู้สิกในการตัดสินใจ คิดเมีนร้อยละ 2 . 9 0  

มีบุคลิกภาพ?ทนแบบนิยมทีใ?(ในการตัดสินใจ ประเภทใทัการตัดสินใจ มากทีสุด คิดเมีนร้อยละ 48.90 
รองลงมาประเภทใน้การรับรู้ คิดเมีนร้อยละ 39.80 น้อยทีสุคประเภทผสมผสานระหว่างใทัการ 
รับรู้และการตัดสินใจ คิดเมีนร้อยละ 1 1 . 3 0

จากตารางที 8 แส่คงจานวนและร้อยละของบุคลิกภาพของรูนิเทศงานวิชาการ

ภายในโรงเรียน จาแบกตามขนาคโรงเรียน ผลปรากฏว่า
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ตารางหี 9 จานวนและค่าร้อยละ ของบุคลิกภาพของผู้นิเหศงานวิชาการภายในโรงเรียน 
จาแบกตามประIภหบุคลิกภาพ

I

ผู้นิเทศงานวิชาการภายในโรงเรียน
ประ1ภทบุคลิกภาพ จานวน 

(N=996)
ร้อยละ

ชานทัศนคติ
เก็บตัว 475 47.7
เปิดเผย 430 43.2
เก็บตัวและเปิคเผย 91 9 .1

ชานการรับรู้ความเฟ้น'จริง
มีความหยั่งรู้ 112 11.2
มีความรู้สิกและการรู้ทีรวดเร็ว 812 81.5
มีความหยังรู้และมีความรู้สิกและการรู้ทีรวดเร็ว 72 7 .2

ตัานการพิจารณาต่อลิงทีรับรู้
การ1ใชความคิด1ในการตัดสิน'ใจ 845 84.8
การใชความรู้สิกในการตัดสินใจ 111 11.1
การใชความคิดและความร้สิกในการตัดสินใจ 40 4 .0

ชานฒบนิยมทีใชในการัตัดสินใจ
ใชการรับรู้ 395 39.7
ใชการตัดสินใจ - 497 49.9
ใชการรับรู้และการตัดสินใจ 104 10.4
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ฝันิเทคงานวิชาการภายในโรงเรียบ มีบุคลิกภาพค้านทัคนคติ ประเภทเก็บตัว มากทีฟ้ค 
คิดเก็บร้อยละ 47.70 รองลงมาประเภทเปิดเผย คิดเก็นร้อยละ 43.20 น้อยทีส์ค ประเภท 
ผฟ้มผลานระหว่างเก็บตัวและเปิดเผย คิดเก็นร้อยละ 9.10

ผู้นิเทคงานวิชาการภายในโรงเรียน มีบุคลิกภาพค้านการรับรู้ความเก็นจริง ประเภท 
มีความรู้สืกและการรู้ทีรวดเร็ว มากทีส์ด คิดเก็นร้อยละ 81.50 รองลงมา ประเภทมีความ 
หยังรู้ คิดเก็บร้อยละ 11.20 น้อยทีฟ้ค ประเภทผฟ้มผลานระหว่างมีความหยังรู้และมีความรู้ตัก 
และการรู้ทีรวดเร็ว คิดเก็นร้อยละ 7.20

ผู้นิเหคงานวิชาการภายในโรงเรียน มีบุคลิกภาพค้านการพิจารผาต่อลิงทีรับรู้ ประเภท 
การใน้ความคิดในการตัดสินใจ มากทีส่ค คิดเก็นร้อยละ 84.80 รองลงมาประเภทการใค้ 
ความรู้สิกในการตัดสินใจ คิดเก็นร้อยละ 11.10 น้อยทีส์คประเภทผส์มผลานระหว่างการใยั 
ความคิดและความรู้สืกในการตัดสินใจ คิดเก็นร้อยละ 4

ค้นิเหคงานวิชาการภายในโรงเรียน มีบุคลิกภาพค้วนแบบนิยมทีใน้ในการตัดสินใจ 
ประเภทใน้การตัดสินใจ มากทีลุด คิดเก็นร้อยละ 49.90 รองลงมาประเภทใน้การรับรู้ คิด 
เก็นร้อยละ 39.70 น้อยทีลุดประเภทผส์มผลานระหว่างใยัการรับรู้และการตัดสินใจ คิดเก็น

จากตารางที 9 แลดงจานวนและค่าร้อยละของบุคลิกภาพของผู้นิเหคงานวิชาการ

ภายในโรงเรียน จาแนกตามประเภทบุคลิกภาพ ผลปรากฏว่า

ร ้อ ย ล ะ  1 0 . 4 0
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