
เอกสารและงานวิจ ัยท ี่เก ี่ยวช ้อง

การวิจัยความคิดเห็นของศึกษานิเทศก์วิชาสุขศึกษาและครูสุขศึกษาเก่ียวลับสมรรกภาพ 

ยองศึกษานิเ ทศก์วิชาสุขศึกษา ผู้วิจัยได้ศึกษาจาก เอกสารและงานวิจัยที่เ ก่ียวข้อง ดังน้ี

ศึกษานิ เ ทศก์วิชาสุขศึกษามีบทบาทและหน้าท่ี‘ไนการไห้ความช่วย เหลือผู้ฃริหารารง เ รียน 

ครูสุขศึกษาไห้เข้าไจไนเร่ํองหลักสุตรและเน้ีอหาวิชาสุขศึกษากิจกรรมการเรียนการสอน การ 

วัดและบระเนินผลวิชาสุขศึกษา ตลอดจนการบรีหารงานสุขศึกษาอน ๆ ไนารงเรียนไห้เบนไบ 

ด้วยดีและถูกต้องท้ังทางทฤษฎีและขฎีนัติ ซ่ึงจะก่อไห้เกิดฃระายชน์ด่อสุขภาพของนักเรียน และ 

เป็นตัวอย่างท่ีดีของชุมชน

คุแ!ลักษผะท่ีพึงแระสงค์»องบุคลากรท่ีนิเทศสุขศึกษา

หน่วยศึกษานิเทศก์ กรมVเลศึกษา (2531) ไต้ก'ฯหนดคุทเลักษแ!ะท่ีพึงบระสงค์ของ 

บุคลากรท่ีนิIทศสุขศึกษา นอกจากจะต้องรคุณลักษณะท่ีพึงบระสงค์เช่น1ดียวลับผู้ท่ีทฯหน้าท่ีนิเทศ 

การศึกษาท่ัวไขแล้ว ยังต้องมีคุเนลักษเแะ ท่ีพึงบระสงค์ทางด้านสุขศึกษาด้วย ศึอ

1. มีความรู้และบระสบการเฒ์างสุขศึกษาเ ป็นอย่างดีท้ังทางทฤษฎีและบฎีบัดิ

2. มีประสบการณ์การสอนสุขศึกษามาแล้วไม่ต่1ฯกว่า 4 ปี

3. มีความสนไจและแสวงหาความรู้ ติดตามข่าวสารความก้าวหน้าทาง เทคในไลยี 

เ ก่ียาลับวิทยาศาสตร์สุขภาพ เ สมอ

4. มีบุคลิกภาพและสุขภาพท่ีดีเป็นตัวอย่างไต้

5. มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกต้อง เป็นตัวอย่างแก่เด็กและครูท่ัวไขได้

6. สามารกไห้คฯแนะนฯเกี่ยวลับการเรียนการสอน การวัดและขระเนินผลสุขศึกษา 

และการบรีหารงานสุขศึกษาไนารง เรียนได้

7. ไห้คฯแนะนฯเ ก่ียาลับแนวทางแก้ไขพฤติกรรมท่ีไม่ถูกต้องชองนัก เรียนได้
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หลักการนินาศสุขศึกษาอีกประการหน๋ึงท่ีหน่วยศึกษานิเทศเา กรมพลศึกพา (2531) 

ไต้กล่าวถึงบุคลากรท่ีท’'แห้าท่ีนิIทศสุขศึกษา ควรคฯนึ'! ถึงคือเน้นการทห้คฯแนะนฯ!ท้ัง 3 ด้าน 

ไชพร้อม ๆ กัน คังน๊ึ

1. ด้านความรู้ (Knowledge) ความรู้ท่ีกูกต้อง เป็นส๋ึงท่ีจฯเป็นและส’าคัทุ!ย่ิง ซ๋ึง 

ครูจะ สามารกนฯไช เ ผยแพร่ไห้เ กัดป'ระ ใยชน์านการ เ รียนการสอน แสะ ใช้ประายชห้านชีวิต 

ประจ”'ทันได้อย่างถูกต้อง

2. ต้านเจตคติ (A ttitu de ) เจตคติท่ีดีต่อวิชาสุ!)ศึกษา คือ ผู้สอนเองจะต้องมี 

ความสนใจแสะ เห็นคุ*นค่ายองวิชาสุ!)ศึกษา รักท่ีจะสอนวิชาโ» จึงจะสามารกสอนไต้ดีและท’'ฑต้ 

ผู้เรียนเกิดการเปล่ียนแชลงพฤติกรรมท่ีดีได้

3. ต้านการปฏิบัติ (P ractice) การปฏิบัติเป็นเรองจฯเป็นและส’าดัทุ!ย่ิงในการ 

เรียนการสอน ครูผู้สอนจะต้องให้นักเรียนมีใอกาสเรียนใดยการปฏิบัติบ่อย ๆ จึงจะสามารก 

ปลูกผังพฤติกรรมท่ีถูกต้องให้เกิดชนกับนักเรียนไต้ และ น)อปฏิบัติบ่อย ๆ จนเป็นสุชนิลัยกิจะ เกิด 

เจตคติท่ีดีต่อเรองสุขภาพ

ทั้งต้านความรู้ เจตคติและการปฏิบัติน ควรไต้รับการแนะน’าไชพร้อม ๆ กัน เพราะ 

ก้ามีความรู้ท่ีถูกต้อง มีเจตคติที่ดีและการปฏิบัติที่ถูกต้องอย่างสม่ฯเสมอการเรียนการสอนสุซศึกษา 

กิจะบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้

งานวิจัยท่ีเก่ียวช้องในชระ เทศ

หน่ายศึกษานิเทศก์ กรมV)ลศึกษา (2525) ไต้ท’าการวิจัยในเรึ๋องการคฯเนินการ 

สอนวิชาพลศึกษา สุขศึกษา ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาท่ัวประ เทศ ใดยมีวัตกุ- 

บระสงค์เที่อส’ารวจบัfjหาการสอนวิชาพลศึกษา สุขศึกษาในระดับประกมศึกษาและมัธยมศึกษา

ตัวอย่างประชากรคือ ผู้บริหารการศึกษา ครูผู้สอนพลศึกษาและครูสุขศึกษา สังกัดกรมสามัทุ! 

ศึกษาจ’านวน 933 คน ผลการวิจัยพบว่า ครูสุขศึกษามีวุฒิทางพลศึกษาร้อยละ 76.1 และมี 

เพียงร้อยละ 6.3 เท่าท้ันท่ีมีวุฒิทางสุขศึกษา บัทุ!หาท่ีพบมากเรียงตามลฯดับคือ ครูขาดอุปกรห้ 

การสอนสุขศึกษา เนอหาในหลักสุตรซ้‘าช้อนใน«นอน ๆ เนอหามากเกินไช เวลาสอนมีห้อย 

หลักสุตรไม่ตรงกับความสนใจของนักเรียน เนอหาแคบมีรายละเอียดน้อย ขาดหนังลึกอ่าน
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บระกอบการ Iรียน ครูไม่ t ช้าใจหลักสูตร เท่าท่ีควร และดรูผู้สอนไม่ไค้Iรียนมาทางค้านสูรศึกษา 

โดยตรง

ศุภลักษค์ คูหาทอง (2525) ไค้ท'ฯการวิจัยเร๋ึอง การขฎิบัตงานนิtทศการศึกยา

ชองศึกษานิเทศก์ ลังกัดกรมสามัผุศึกษาในทัศนะของผู้'ชรหาร ครูสอนและศึกษานิเ ทศกในเ ขด 

การศึกษา 9 โดยมีวัดกบระสงค์เท๋ึอศึกษาและ เปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้สอน 

และศึกษานิ เ ทศค์I ก่ียวกับการบฏิบัติงานนิ เ ทศการศึกษาของศึกษานิ เ ทศก์ ลังกัดกรมสามัผุศึกษา 

ไนเขตการศึกษา 9 ตัวอย่างชระชากร เ&นศึกษานิเทศก์สังกัดกรมสามัผุศึกษาโนเขตการศึกษา 

9 จ,,'มาน 24 คน ผู้บริหารแสะผู้ช่วยผู้บริหารผ่ายวิชาการจฯนวน 112 คน และครูผู้สอน

จ0'มวน 432 คน จากโรง เรียนมัธยมศึกษาโนเขตการศึกษา 9 ผลการวิจัยทบว่าผู้บริหาร ครู 

ผู้สอน และศึกษานิเทศก์ มีความคิดเห็นว่าศึกษานิเทศค์กรมสามัผุศึกษา ปฎิบัคิงานนิเทศการ 

ศึกษาน้อยทุกค้าน คือ ด้านนิเทศการสอนโนโรง เรียน ค้านการพัฒนาหลักสูตร ด้านบริหารวิชา 

การ ค้านการศึกษาทดลอง วิจัยและ เขียนบททางความทางวิชาการ และค้านบริการทางการ 

ศึกษา และศึกษานิเทศกมีชัผุหาอุบสรรคในการปฏิบัติงานนิเทศ คือ มีเวลาพบบะกับครูเพอ,โห้ 

บริการการนิเ ทศน้อย เ กินไป เ อกสารหลักสูตร เ ครองมือ เ คร๋ีอง ใช้โนการนิ เ ทศมีไม่ เ ทียงทอ 

ขาดแคลนงบชระมาญในการผลิตสอการเรียนการสอน ขาดการวางแผนงานนิเทศการศึกษา

ร่วมกัน และขาดการติดตามชระ เมินผลการบฏิบัติงานนิเทศการศึกษา

อัจฉราลักษผ์ บ่ินทับทิม (2528) ไค้ท',าการวิจัยเรึ๋อง "ความต้องการ การนิเทศ 

ของครูสุขศึกษาโนโรง เรียนรัฐบาลระดับมัธยมศึกษาตอนค้นโนเขตการศึกษา 2" โดยมีวัตถุ

ประสงค์เที่อศึกษาความต้องการการนิเทศของครูสุขศึกษาในโรงเรียนรัฐบาล ระตับมัธยมศึกษา 

ตอนต้น ในเขตการศึกษา 2 และใช้แบบสอบกามกับครูสุขศึกษาจ','มาน 96 คน ผลการวิจัย

สรุบไค้ตังน

1. ค้านการเรียนการสอนวิชาสุขศึกษา ครูสุขศึกษาต้องการให้มีการนิเทศมากใน 

เรี๋องการใช้หลักสูตรและ เนอหาวิชาสุขศึกษา โดยต้องการการนิเทศเกี่ยวกับการใช้คู่มือครูตรง 

คามจุดประสงค์การเรียนรู้’ ความรู้ความเช้าใจในเนํ้อหาวิชาที่สอน การนฯหลักสูตรแสะ เนอหา 

วิชามาบระยุกค์ใช้ให้นักเรียนเกิดความสนใจเรี๋องการสอน ครูผู้สอนต้องการการนิเทศเกี่ยวกับ 

วิธีสอนๆV(นัก เรียนเปลี่ยนแบลงพกติกรรมสุขภาทต้านการบฏิบัติ ทัศนดตินา!<๑าท!»รู้ I Vi«v«cn-!ๆ
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ไนการรอน การตั้งจุดชระรงค์เชิงพกติกรรมและการเตรียมการรอน ส่ํอแระวัสดุอุบกรเพทร 

สอนไห้สัมพันธ์กับบทIรียน แระชระสบการผ์เคิมซองนักเรียน การผลิตและวิธีไข้วัสดุอุปกรผ์จาก 

ท้องก๋ิน การวัดและประ เมินผล การฝี'ร้างซ้อสอบท่ีมีดุท!ภาพ และรามารกวัดพฤติกรรมสุขภาพ 

ด้านการปฏิบัติ ทัศนคติและความรู้ การวิเคราะห์และปรับปรุงข้อรอบ รวมต้ังการทฯคลังข้อสอบ 

วิชาสุขศึกษาด้วย

2. ด้านการจัดบริการสุขภาพ ครูสุขศึกษาต้องการให้มีการนิเทศมากานเร๋ึองการ

ช่วยเทลือนักเรียนท่ีมีฟ้ญหาสุขภาพ การวางแผนงานบริการสุขภาพ การส่งเสริมใภชนาการที่ 

กูกด้อง ความรู้และทักษะการปฐมพยาบาล การทดสอบสายตา การได้ยินและการวัดการเจริฤ! 

เติบใด การแนะแนวทางสุขภาพ การป้องกันและควบดุมใรคติดต่อ การจัดและปฏิบัติงานไนห้อง 

พยาบาล การประรานงานกับผู้ปกครองและชุมชน ตลอดจนการติดต่อขอไข้บริการจากหน่วยงาน 

อ่ํน การจัดส่งนักเรียนท่ีป่ายมากและติดตามผลการรักษา การจัดทฯและใช้บัตรบันทึกสุขภาพ

การจัดทฯรกิติเก่ียวกับสุขภาพ นอกน้ันครูยังต้องการไห้ผู้นิ;ทศเป็นผู้ติดต่อเชิญแพทย์มาตรวจ

สุขภาพนักเรียนานๆรง เรียนด้าย

3. ด้านการจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน ครูสุขศึกษาต้องการใVพการนิเทศมาก ใน

เรึ๋อง การจัดบรรยากาศและส่ิง แวดล้อมให้เ อออฯนวยต่อการปลูกสร้าง สุขนิสัยท่ีดี การจัดสิ่ง-

แวดล้อมท่ีปลอดภัยและให้เ รนไชตามมาตรฐานข้ันต่ฯท่ีก'ฯทนดไว้ การจัดมุมสร้าง เสริมสุขภาพจิต 

และสุนทรียภาพ การจัดใครงการรักษาความสะอาด การก0าจัดขยะมูลผอย ขจัดเหตุรฯดาญ

การป้องกัน กฯจัดสัตว์แระแมลงนฯารด วิธี,ไข้อุปกรธ์ดับเพลิง

4. ด้านการปฏิบัติงานท่ัวไชเก่ียวกับใครงการสุขภาพานารง เรียน ครูสุขศึกษาต้อง 

การๆห้มีการนิIทศเรึ๋องวิธีคฯเนินงานใครงการสุขภาพานใรง เรียน วิธีสร้างความสัมพันธ์และ 

ชระรานประใยชห์ระหว่างป้าน ใรง เรียนและชุมชน การจัดใครงการอาสาสมัครสาธารท(สุขไน 

ใรง เรียน การวางแผนและการประ เมินผลโครงการตลอดต้ังการจัดต้ังคผะกรรมการสุขภาพใน 

ใรง เรียนด้าย

5. รูปแบบของการจัดการนิเทศท่ีครูสุขศึกษาต้องการมาก คือการจัดประชุมสัมมนา 

จัดอบรมแบบช่วยกันวางแผนแระปฏิบัติงานร่วมกัน แบบสาธิต แบบเย่ียมเยียนใดยผู้นิเทศมา เอง 

แบบไข้ป้ายนิเทศ แบบปรึกษารายบุคคล แบบปรึกษากลุ่มย่อยและแบบเย่ียมเยียนโดยครูเรน{ง่าย 

ขอไห้มานิเทศ



6. ผู้นิเทศทางสุขศึกษาท่ีครูสุขศึกษาต้องการมากได้แก่ เจ้าหน้าท่ีอนามัยกระทรวง 

สาธารแ{สุข นักวิชาการสุขศึกษา ศึกษานิเทศค์จากกรมพลศึกษา วิทยากรจากลถามันอุดมศึกษา 

'ไนซระ เทศไทย ศึกษานิเทศค์จากกรมสามัญศึกษาและต้องการการนิเทศจากครูผู้ร่วมงานไนหมาด 

วิชาพลานามัยด้วย

7. คุแ!สมบัติของผู้นิเทศท่ีครูสุขศึกษาต้องการมากท่ีสุด คือ ต้อง เนินผู้ท่ีเข้าไจสภาพ 

และปัญหาของใรง เรียนท่ีไซนิเทศาต้ดี เนินผู้ท่ีมีสุขภาพและสุขชฎิมัติท่ีดี รองลงมาคือ ต้องเนินผู้ 

เข้าไจหลักการนิเทศทางสุขศึกษา เข้าไจไนนทขาทหน้าท่ีพร้อมท้ังมีความรับผิดชอบสุง มีดวามรู้ 

ซระสบการณ์ไนการนิเทศการศึกษา มีวุฒิทางสุขศึกษารดยตรง มีทักษะการนิเทศ มีซระสบการณ์ 

ไนการสอนสุขศึกษาระดับมัธยมศึกษามากกว่า 5 ซี ยึดหลักธรรมไนการนิเทศ มีคุญวุฒิ วัยวุฒิสูง 

กว่าครูผู้รับการนิเทศ

ฉวีารรแเ ไหวพริบ (2529) ได้ทฯการศึกษาวิจัย "ปัญหาการนิเทศวิชาสุขศึกษาไน 

ระดับมัธยมศึกษา" ใดยมีวัตกุบระสงค์เพ๋ึอศึกษาปัญหาการนิเทศวิชาสุขศึกษาไนระดับมัธยมศึกษา 

และ เ พ๋ึอเบรียบเทียบความคิด เห็น! ก่ียวลับปัญหาการนิ เทศวิชาสุขศึกษาของศึกษานิเทศก์ท่ีมี 

บระสบการณ์การท'ฯงานานต0าแหน่งศึกษานิเ ทศกด่างลัน าดยไข้แบบสอบกามลับศึกษานิเ ทศค์

จ0'■น-วน 159 คน ผลการวิจัยพบว่าศึกษานิเทศกมีปัญหาไนการนิเทศวิชาสุขศึกษาอยู่ไนระดับมาก 

ได้แก่ ปัญหาเก่ียวลับเวลาไนการนิเทศวิชาสุขศึกษาเน๋ีองจากบฎิมัติงานอ๋ีนท่ี'ได้'วับมอบหมายมาก 

หน้าท่ีของศึกษานิเทศก์ก0'หนดไว้กว้างไบยากไนการปฏิบัติได้ครบโทน ระยะ เวลาไนการออก

เยี่ยมรรงเรียน การสนับสนุนงบบระมา๙ไนด้านต่าง ๆ และรรงเรียนที่ออกเยี่ยมอยู่ห่างไกล 

กระจัดกระจาย ปัญหาไนระดับบานกลาง ได้แก่ ต้านหลักสูตรและ เน้อหาวิชา ด้านวิธีสอนและ 

กิจกรรมการเรียนการสอน ด้านวัสดุอุบกรณ์การสอน ด้านการบระเ มีนผลการเรียนการสอน

ด้านการออกเยี่ยมารงเรียน ต้านการบริหารและต้านปัญหาอน ๆ เก่ียวลับปัญหาต่วนตัวของ 

ศึกษานิเทศก์มีปัญหาอยู่ไนระดับน้อย เม๋ึอ เ บรียบ เทียบศึกษานิเทศก์ท่ีมีบระสบการณ์การทฯงานไน 

ต0าเหน่งศึกษานิเทศก์ต่างลัน พบว่าบระสบปัญหาการนิเทศวิชาสุขศึกษาไม่แตกด่างลัน

บราแร วันธงชัย (2530) ได้ท0าการวิจัยเรํ่อง "ความต้องการการนิเทศของครู 

ผู้สอนสุขศึกษาไนารงเรียนรัฐบาลระดับมัธยมศึกษาไนเขตกรุงเทพมหานคร" าคยมีวัตกุบระสงค์ 

เท่ีอศึกษาและ เบรียบเทียบความต้องการ การนิเทศของดรผ้สอนส71ศึกษาานารง เรียนรัฐบาล



ระดับมัธยมศึกษา,ไนเขตกรุง เทพมVทนครท่ีมีวุฒิการศึกษาด่า']กัน ผลของการวิจัยพบว่าครูผู้สอน 

สุขศึกษามีดวามต้องการนิเทศมากท่ีสุด»]กต้าน แสะมีความต้องการมากท่ีสุด ศึอ ต้านคุ[นสมบัดิ 

ของศึกษานิIทศก์ผ่ายสุขศึกษา ความต้องการทางวิÎราการด้านหลักสูตร ด้านการส่ง Iสริมความ 

ก้าวหน้าทางวิชาการของครู ส่านความต้องการทางวิชาการต้านการสอนของครูสุ?)ศึกษามีความ 

ต้องการเช้าสังเกตการสอนชองครูสุขศึกษา การจัดบระชุมปรึกษาหารือ หรืออภิปรายภายหสัง 

สังเกตการสอนอยู่*ไนระดับมาก สฯหรับช้ออน ๆ มีดวามต้องการานระดับมากท่ีสุด และต้าน 

กิจกรรมการนิเทศชนิดด่าง ๆ ครูสุขศึกษามีความต้องการกิจกรรมแบบปรึกษาเป็นรายบุคคลอยู่ 

ไนระดับมาก ส0าหรับช้ออืน ๆ อยู่ไนระดับมากท่ีสุด Iมอเปรียบเทียบตามวุฒิการศึกษาแล้ว 

ปรากฎว่า ครูสุขศึกษาท่ีมี'วุฒิการศึกษาต่างก้นมีความต้องการนิเทศ แตกด่างกันอย่างมีนัยสฯดัญ 

ท่ีระดับ .05

กรรฒิการ์ อูปเงิน (2531) ไต้ท*'การวิจัยเรี๋อง สมรรถภาพที่จฯเป็นไนการนิเทศ 

การศึกษาของหัวหน้าหมวดวิชาไนโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษาจากกสุ่มผู้เชี่ยวชาญ 

จ*'วน-วน 50 คน เป็นกลุ่มนักวิชาการและกลุ่มผู้ปฏิบัติการนิเทศ ‘โตยมี'วัตกุประสงค์เพ๋ึอศึกษา

สมรรกภาพที่จฯเป็นในการนิเทศการศึกษาของหัวหน้าหมวดวิชาไนๆรง เรียนมัธยมศึกษา สังกัด 

กรมสามัญศึกษา ผลการวิจัยผู้เช่ียวชาญพิจาร[นาพบว่า สมรรถภาพที่มีความจ*าเป็นอย่างย่ิงสฯหรับ 

หัวหน้าหมาด:วิชาผู้ท*'ไ ห น ้าที่นิเทศการศึกษาไนโรง เรียนมัธยมศึกษาลังกัดกรมสามัญศึกษาประกอบ 

ด้วยสมรรถภาพ 3 ด้าน คอ สมรรกภาพด้านความรู้ ความเช้าไจ สมรรกภาพด้านเทคนิควิธี 

และสมรรถภาพต้านคุเนสักษ[นะและ เจตคติ

1. สมรรถภาพต้านความรู้ความเช้าใจ ประกอบด้วย

ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรได้แก่ นโยบายและวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา 

ระดับมัธยมศึกษา ความหมายและความสฯคัญ การน*'แสักสูตรไป,ใช้ กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

การประเมีนผลหลักสูตร หลักสูตรมัธยมศึกษาดอนต้น พุทธศักราช 2521 และหลักสูตรมัธยม 

ศึกษาดอนปลาย 2524

ความรู้เกี่ยวกับการสอนได้แก่ ปรัชญาและหลักการ การนิเทศการศึกษา บุคลากร 

และบทบาทหน้าท่ี งานและกิจกรรมการนิเทศการศึกษา การพัฒนาและส่ง เสริมการนิเทศการศึกษา 

การวางแผน การก*าหนดจุดมุ่งหมาย และก‘■หนดการเลือกในการนิเทศ การจัด»ทโครงการ

นิเทศ การควบคม การสนับสนน การประเมีนโครงการนิเทศ และการน* ผๆลการประเมินไปใช้



ไนการพัฒนาการนิเทศการศึกษา จ ั^ •พ l.v.:
ความรู้ท่ีจฯเป็นส”'พรับผู้นิเทศได้แก่ นวดกรรมทา'!การศึกษา และแหล่') 

วิทยาการหรือแหล่งความรู้ไนท้องก๋ึน
2. สมรรทภาทด้านเทคนิควิธีบระกอบด้วย ความสามารกไนการ«แจงที่ประชุมการ 

ระดมความคิดเห็น การบระเมินสภาพบัจจุบันและความต้องการจฯเป็น การวิเคราะห์และจัด
อันดับความส”าคัฤ!ชองปัญหา การก”'พนดจุดมุ่งหมาย«องการนิเทศ การระบุและก',•'พนดทาง เลือก 

การทฯแผนงานแ ล ะ ‘ใครงการนิเทศ การบระ«าสัมพันธ์กับบุคลากรผ่ายต่าง ๆ การไห้ความรู้ 

และ«อมูลเกี่ยวกับหลักและวิธีการปฏ ิบ ัต ิงานคาม«นดอนไหมี ๆ  การสร้างทักษะและเจตคติที่ดีด่อ 

การนิเทศการศึกษา การไ«เทคนิควิธีที่กูกต้องเหมาะสมไนการนิเทศ การบฎิซัติตามแผนงานและ 

ไครงการที่กฯหนด การตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติงานยองบุคลากร การสร้างแรงจงไจไน 

การท”างาน การสร้าง เสริมก”าสังไจ และทฯนุบ”ารุง«วัญผู้รับการนิเทศ

3. สมรรกภาพด้านคุเ«สักษแ!ะและเจตคติประกอบด้วย ความคิดริเริ่ม ความเรอมั่น 

ไนดัว เอง ฉลาด ทันสมัย ไผ่หาคาามรู้อยู่เสมอ มีมนุษยสัม’พันธ์ มิคาาผเป็นผู้นฯ มานะ อดทน 

เสียสละ อดกสัน ไจเย็นหบักแน่นละเอียด'รอบคอบ มีระเบียบ มีเหตุผล ไจกว้างเป็น

บระ«าธิบไตย มีคุโ«ธรรม ยุติธรรม จริงไจ เปิดเผย รู้จักกาลเทศะ มีบุคลิกสักษโ«ะ มีสุฃภาพดี 

ทั้งกายไจ มี เ จดคติท่ีดีต่อการนิ เ ทศการศึกษา และรู้จักผืกบฏิบัติตนไห้เ ป็นผู้นิ I ทศท่ีมีคุผภาพ

าราภรธ์ เทพสุนทร ( 2531 ) ได้ท”าการวิจัยเรึ๋อง ความต้องการไนการนิเทศ 

สุ«ศึกษายองผู้บริหารไรง เรียนและหัวหน้าหมวดวิ«าพลานามัยไนไรง เรียนสังกัดกรมสามัผุศึกษา 

กรุงเทพมหานดร าดยมี-วัตถุบ'ระสงคเพึอศึกษาและ เปรียบเทียบความต้องการไนการนิเทศสุฃ

ศึกษายองผู้บริหารารงเรียนและห้าหน้าหมาดไนารงเรียนสังกัดกรมสามัท!ศึกษากรุงเทพมหานคร 

ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารไรง เรียนและห้าหน้าหมวดวิ«าพลานามัย มีความต้องการไนการ

นิเทศสุ«ศึกษาไนารง เรียนอยู่ไนระดับมากานแต่ละด้านและรวมทุกด้าน คือ ด้านหสักสูตรและ 

เนอหาวิ«าสุ«ศึกษา ด้านกิจกรรมการ เรียนการสอนวิ«าสุ«ศึกษา ด้านการวัตและบระเมินผล 

วิชาส«ศึกษา ด้านการบริหารงานสุ«ศึกษาไนารง เรียนด้านเทคนิคการนิเทศการสอนสุ«ศึกษาด้าน 

ตุร«สมบัติ«องผู้ไห้การนิเทศสุ«ศึกษา ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิ«าการ«องครูสุ«ศึกษา



จุไรรัตน์ แพรวพราย (2532) ไต้ทฯการวิจัยเรื่อง "ปัญหาการสอนสุขศึกษาและ 

ความต้องการการนิเทศของครูสุขศึกษาโรง เรียนเอกขน ระคัฃมัธยมศึกษา ทนกรุง เทพมหานคร" 

โดยมีวัตกุบระสงค์เผอศึกษาปัญหาการสอนสุขศึกษาและความต้องการการนิเทศทางสุขศึกษาของ 

ครูสุขศึกษาและเพ๋ีอเปรียบเทียบปัญหาการสอนสุขศึกษาแสะความต้องการการนิเทศทางสุขศึกษา 

ท่ีมีประสบการท!การสอนต่างกัน ไต้ส่งแบบสอบถามไบยังครูสุขศึกษาโรงเรียนเอกขนระดับมัธยม 

ศึกษา ทนเขตกรุงเทพมหานคร จ0'นาน 121 ฉบับ ไต้รับแบบสอบถามศึนมา 110 ฉบับ คิดเป็น 

ร้อยละ 90.00 ผลการวิจัยพนว่า ครูสุขศึกษาสานไหญ่ไม่เคยไต้รับการนิเทศ และต้องการการ 

นิเทศมากเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสุขศึกษา และต้องการไต้รับการนิเทศจาก 

ศึกษานิเทศค์มากท่ีสุด และท่ีมีความต้องการอยู่ไนระดับมาก คือ การท«หลักสูตรและ เนอหาวิขา 

สุขศึกษาคุท!สมบัติผู้,ไV(การนิเ ทศทาง ต้านสุขศึกษาและ ต้านการจัดการนิเ ทศ

งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องทนต่างบระ เทศ

นิาลล์ (N ev ille , 1969) ไค้ทฯการศึกษาเร่ือง "ศึกษานิเทศค์ท่ีครูต้องการ"

(The supervisors we need) ผลการศกษาพบว่าครูดองการศกษานิเทศกที?}วยเหลอทน

การบรับบรุงโบรแกรมการเรียนการสอน และส่ิงแรกท่ีศึกษานิเทศกควรกระท0าคึอ งานบรับปรุง 

การสอน โดยมีการวิเคราะห์การสอนและทห้แนวทางแก่ครูทห้สามารถเข้าทจพฤติกรรมการเรียน 

การสอนไต้

เบิร์ด (Burke, 1970) ไค้ท'ฯโทร-วิจัยเร่ือง "ความติดเห็นทนเร่ืองการปฏิบัติ

ตนและการทห้คฯแนะนฯของผู้ทห้การนิเทศโรง เรียนมัธยมศึกษาตอนบลาย ทนเขตรัฐบอสดัน,'

(Perception o f ex is tin g  and recommended supervisory practices of the 

high school general supervisor in the boston public school) โคยทขแบบ 

สอบกามกามครูระดับมัธยมศึกษาและศึกษานิเทศก์จ0ๆมวน 313 คน ผลงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับ

งานวิจัยนิพอสรุปไต้ว่า ศึกษานิเทศก์และครูผู้รับการนิเทศมีความเห็นสอดคล้องกันทนเร่ืองของ 

การนิเทศว่า ศึกษานิเทศก์ท่ีจะไบนิเทศโรงเรียนมัธยมศึกษา ดารปฏิบัติดังน้ี คือ เป็นพู้นฯท่ีเป็น 

ประขาริบไตย เห็นความส'’าดัญของการเลือกครูทห้ตรงดามความขฯนาญ และตรงตามความ

สามารถของบุคคล ข่ายส่งเสริมไห้ครูเก ิดความติดรีเริ่ม แนะนๆการจัดบร!'ชุ?1ครู เสนอ!!นะ:



1 5

การสอพแบนหน่าย ช่วย Iหลือครูในการสอนบระจ0าวันต้านการแก้ไชปัญหา และกระดุ้นให้ครูใช้ 

เทคนิคต่าง ๆ ในการแก้ปัญหา จัดประชุมครูเท่ีอศึกพาปัญหาการเรียนการสอน แสะกระดุ้น,ไห้ 

ครูเช้า‘ไจนักเรียน และตระหนัก‘ไนความแตกต่างชองวุฒิภาวะชองนักเรียน แนะนฯการเตรียม 

ชระสบการณ์นสะแผนงานเท่ีอนักเรียน ตลอดทังการประ เมินผล‘ไนช้ันเรียน

คาร์แมน (Carman, 1971) ไต้ท”'ทารวิจัย เริ่อง "บทบาทและความรับผิดชอบ,ไน 

การนิเทศต้านการสอน จากผลการวิจัยระ»ว่าง ค .ศ .1955-1969" (Roles and

s e sp o n s ib ilit ie s  in general supervision of in s tru c tio n  ะ A synthesis 

of research find ings, 1955-1969) 'โดยมี-วัตถุชระสงดเห๋ึอวิเคราะห์ปัญหาเก่ียวกับ 

บทบาทและหน้าท่ีความรัชผิดชอบ‘ไนการนิเทศต้านการสอน ศึกพาองค์ประกอบท่ีสัมพันธ์กับบทบาท 

และหน้าท่ีความรับผิดชอบ‘ไนการนิIทศต้านการสอน น0'ไผลการวิจัยท่ีไต้มาก0าหนคแนวทาง เ ก่ียว 

กับบทบาทและหน้าท่ีความรับผิด«อบชองศึกพานิเ ทศค์และเท่ีอการวิจัยต่อไช ใดยคัด เ ลือกงาน

วิจัยจ'ฯแวน 99 ฉบับ จากรายงานวิจัยท่ีเก่ียวช้อง จ0'ไน'วน 135 ฉบับ ระหว่างบี ค.ศ. 1955- 

1969 แบ่งรายงานการวิจัยออกเป็น 5 ชระเภทศึอ สัมพันธภาพในการนิเทศการศึกพา กิจ 

กรรมและความรับผิดชอบ พฤติกรรมการนิเทศ ทัศนคติต่อการนิเทศการศึกพา และใครงสร้าง 

ในการจัดการศึกพา ผลการวิจัยพบว่า บุคลากรานารง เรียนมิความเห็นว่าการนิเทศควรเกี่ยว 

ช้องกับการบรับปรุงหลักสูตร การจัดเตรียมอุบกรญ์ และแหล่งความรู้รวมท้ังช่วยแก้ไชปัญหาท่ี 

สฯคัญ ๆ ในการเรียนการสอน เก่ียวกับY«ไติกรรมการนิเทศท่ีมีน'ระสิทธิภาพ บุคลากรใน

ใรงเรียนเห็นว่าศึกษานิเทศค์ควรพิจารญาปัญหาชองครูอย่างแท้จริง ช่วยเหลือครู กระดุ้น'ใ],,(ครู 

พัฒนาการเรียนการสอน และส่งเสริมให้ครูคัดสินใจด้วยตนเองไต้

กวินน์ (Gwynn, 1974) ไต้ทฯการสฯราจเกี่ยวกับ "ความคิดเห็นชองครูในการ 

ปฏิบัติงานของศกพานิเทศก" (Teacher’ s opinions of the tasks of the

supervisor) จากรัฐนิวอิงแลนด์ นอร้ทเซ็นทรัล เซาท้เซ็นทรัล และ เซาทัแอดแลนติด ใดย 

ก0'หนดให้ผู้ตอบแบบสอบกามซ่ึง เป็นครู จฯนวน 521 คน บอกวิธีการท่ีศึกษานิเทศกควรจะให้ 

ความช่วยเหลือแก่ครูมา 5 อย่าง ผลปรากฎว่า ครูส่วนใหญ่มิความคิดเห็นว่าหน้าท่ีชองศึกษา 

นิเทศก อันดับแรก คือ การอุทิศตนเพอใVIความช่วยเหลือแก่ครูในการวางใครงการสอน และ 

ครูสามารถนฯใครงการสอนาบใช้อย่างไต้ผลติ หน้าท่ีประการท่ีสองคือ ศึกพานิI««ก«ทง ให้
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ความช่วยเหลือานการแก้ปัญหาส่วนตัวของครู นอกจากน้ันการขรับปรุงหลักสตร การสร้าง

หน่วยการสอนและการจัดหาอุบกรผ์การสอนก็เป็นความต้องการท่ีอยู่านระดับสูงเช่นกัน ความ

ต้องการอันดับสุดท้ายท่ีมีผู้เห็นด้ายน้อยท่ีสุด ได้แก่ การจับอบรมครูประจฯการแสะการสอนแทนครู

ดาธ์ดัน (Carlton, 1975) ทฯการวิจัยเรื่อง "บทบาทการนิเทศการสอนาคยครู 

และครูาหญ่านารง เรียนประกมศึกษาานรัฐฬลอริค้า (Role o f in s tru c tio n a l supervision 

by teachers and p rin c ipa ls  in  selected F lorida Elementary School)

าดยส่งแบบสอบกามถึงครูบระถมศึกษา จ0านวน 1,044 คน ครูาหญ่จ"''ผวน 52 คน ผลบรากคูว่า 

ครูประกมศึกษาและครูาหญ่มีความคิดเห็นว่า บทบาทยองศึกษานิเทศก้ท่ีเป็นจริงน้ัน ไต้แก่ การ 

พัฒนาาครงการสอน ช่วยงานประจฯการเกี่ยวกับการบริหาร ก^นดนายบายยองทรงเรียน

ร่วมมีอานการบระชุมครู ช่วยเหลือครูานการคัดเลอกแบบเรียน จัดหาเน้ัอหาวิยา อุบกรก็การ 

สอนและทฯาครงการสอน ตรวจเยี่ยมารง เรียน

แอดวานิ (Adwani, 1982) ท0าการวิจัยเรอง "ความลัมพันธระหว่างครูกับศึกษา 

นิเทศก์ตามการรับรู้ยองครู ศึกษานิเทศก็ และอาจารก็าหโร่!านารง เรียนมัธยมศึกษา าน

ชาอุคิอารเบย" (The re la tionsh ip  between teacher and supervisor as 

perceived by teachers, supervisors, and p r ic ip a ls  in  secondary 

schools in  Saudi Arabia) าดยส่งแบบสอบกามไบาห้ครู ศึกษานิเทศก็และอาจารยาหญ่ 

ารง เรียนมัธยมศึกษา ผลการวิจัยทบว่า ควรบรับปรุงการศึกษาและการนิเทศาหัเบล่ียนการนิเทศ 

ใดยาห้ครูกับศึกษานิ เ ทศก็ท'1'>1 านร่วมกันมากกว่าท่ีจะาห้ศึกษานิ เทศก็I ป็นาหญ่ การไห้ความ

ร่วมมือมากกว่าการสงาทษ และการนิเทศควร เป็นแบบประชาธิปไตย

สรุปIอกสารแสะงานวิจัยที่ 1ก่ียาจ้อง

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวจ้อง ทอสรุปไค้ว่า ศึกษานิเทศก็วิชา

สุฃศึกษา ต้องศึกษาหน้าท่ียองดนาหัเฃ้าาจ เท่ีอจะปฏิบัติงานไต้กุกต้อง การคัดเลือกบุคคลท่ีมา 

ทฯหน้าท่ีศึกษานิเ ทศก็วิชาสุฃศึกษา ยัง ไม่สามารถ เ ลือกไค้บุคคลท่ี เ &นผู้น"าทาง วิชาการสุขศึกษา 

าดยตรงงานนิเทศไม่ประลานสัมพันธ์กับ'ทนน้านการเรียนการสอน การ!.•ริ«า*Îร ท า * * !



'นทรงเรียน และการบริหารใรงเรียน งานหลักของศึกษานิเทศก้วิยาลุขศึกษา ได้แก่ การ 

บรับบรุงการเรียนการสอน หลักสูตรวิยาลุยศึกษา และการช่วยเหลือครุ การปฏิบัติงานยองศึกษา 

นิเทศก์วิยาสุฃศึกษายังน้อย และไม่ตรงกับความต้องการยองครุ ยอบเยดงานยองศึกษานิเทศก้ 

วิยาสุยศึกษากว้างยวางมาก เพราะต้องทฯหน้าท่ีอย่างอ๋ึนอีกหลายอย่าง ท0'ฑห้มีเวลาทางต้าน 

วิยาการน้อย ไต้ท"างานเก่ียวกับการบระยุมสัมมนา อบรม มากกว่าการสังเกตการสอน การ 

ปรึกษาเป็นรายบุคคล รายกลุ่ม และปัญหายาดงบบระมาเ«งาน ยาคการประสานงานและความ 

ร่วมมือ

ฉะน้ันการบฎิปัติงานยองศึกษานิ เ ทศก์วิยาสุยศึกษา จะไท้ได้ผลสฯเ ร็จบรรลุตามจุดมุ่ง 

หมายยองการจัดการศึกษา ศึกษานิเทศเาวิยาลุยศึกษา จะต้องทฯความเย้าไจเกี่ยวกับจุดมุ่ง

หมายยองการนิเทศ หลักการนิเทศ กระบวนการนิเทศและเทคนิคการนิเทศวิยาลุยศึกษาอย่าง 

ก่องแท้’ ตลอดจนศึกษาแนวคิดและผลงานวิจัยต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องส0าหรับนฯไบสู่แนวทางานการ 

ปรับปรุง แก้ไย Iพ๋ียไท้งานนิเ ทศวิยาลุยศึกษา เคิดการพัฒนาย๋ึงจะส่งผลกึงการศึกษาและการ

Iบล่ียนแปลงพฤติกรรมทางลุยภาหยองเ ด็กท่ีดีและถูกต้อง านท่ีลุคท็จะ ส่งผลดีต่อการการศึกษา

ชองยาติ คุfนภาพชีวิตของประยายน และ เกิดประไยยน้ต่อการพัฒนาประ เทศต่อไป
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