
ผ ล ก า ร ว I ค ร า ะ พ ข อ ม ูล แ ล ะ ก า ร # 1 น า ร ูป แ บ บ
ก า ร เ ส น อ ผ ล ก า ร ว ํเ ค ร า ะ ห ช ้อ ม ูล แ ล ะ ก า ร ฟ ้ฆ น า ร ูป น ม บ  จ ะ I ส น อ เ ป ็น ล า ค ับ ต า »  

ข น ฅ อ น ก า ร  ว ํก ัย ก ั’ง น ็้
1 .  ผ ล ก า ร ส ิก ษ า ท อ ุค ํก ร ร ม แ ล ะ จ ํฅ ส า ป ีก ใ น ก า ร เ ช ้า ร ่ว ม ง า น ฟ ัฉ ์! น า ช ุม ช น

1 . 1  ผ ล ก า ร ส ์ม ภ า ษ ก ! ก ล ุ่ม บ ุค ค ล ใ น ช ุม ช น เ ก ี่ย ว ก ับ ท ท ฅ ก ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม ร ้ส ืก  
ต ่อ ก า ร  เ ช ้า ร ่ว ม ง า น # ท ท ช ุม ช น

1 . 2  ผ ล ก า ร ส ิก ษ า ภ า ค ส น า ม ใ น ช ุม ช น ท ี่ป ร ะ ส บ ผ ล ส า เ ร จ อ ย ่า ง ส ูง ใ น ก า ร
# น า ช ุม ช น

2 .  ผ ล ก า ร ย ก ร ่า ง ร ูป แ บ บ แ ล ะ ก า ร ส ร ้า ง จ ต ส ์า ป ึก ใ น ก า ร # น า ช ุม ช น ช น บ ท
2 .  1 ผ ล ก า ร ว เ ค ร า ะ น ช ้อ ม ูล แ ล ะ ส ร ุป ส า ร ะ ส า ก ัก !
2 . 2  ผ ล ก า ร ก า น น ค โ ค ร ง ส ร ้า ง แ ล ะ ส ่ว น ป ร ะ ก อ บ ข อ ง ร ูป แ บ บ
2 . 3  ผ ล ก า ร ก า น น ค ร า ย ล ะ เ อ ึย ค ข อ ง ร ูป แ บ บ
2 .  น ผ ล ก า ร ส ร ้า ง ส ่อ  ก ัส ์ด ุอ ุป ก ร ก ! ป ร ะ ก อ บ ร ูป แ บ บ
2 . 5  ผ ล ก า ร ส ร ้า ง เ ค ร ึ๋อ ง ร โ อ I ท ี่อ ใ ช ก ัค ป ร ะ ส ิห ร ภ า พ ข อ ง ร ูป แ บ บ
2 . 6  ผ ล ก า ร ฑ จ า ร ก ท ค ว า ม เ ฟ ้น ร ะ บ บ แ ล ะ ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ์ม ข อ ง ร ูป แ บ บ
2 . 7  ผ ล ก า ร ป ก ับ ป ร ุง ร ูป แ บ บ ก ่อ น ก า ร ท ค ล อ ง ใ ช ้ใ น ช ุม ช น

3 .  ผ ล ก า ร ห ด ล อ ง ใ ช ้ร ูป แ บ บ ก า ร ส ร ้า ง จ ํฅ ส า ป ีก ใ น ก า ร # น า ช ุม ช น ช น บ ท
3 . 1  ผ ล ก า ร เ ล อ ก ช ุม ช น
3 . 2  ผ ล ก า ร จ ัค เ ต ร ีย ม ก า ร ท ค ล อ ง ใ ช ้ร ูป แ บ บ
3 . 3  ผ ล ก า ร ค ัค เ ล อ ก ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง
3 .  h ผ ล ก า ร ท ด ล อ ง ใ ช ้ร ูป แ บ บ ฅ า ม แ ผ น
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4 .  ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน เ ห ึ่อ ก า ร ป ่ร ‘ บ ป ร ุง ร ูป แ บ บ
ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน I ห ึ๋อ ห จ า ร ท ท ป ร ะ ล ิห ธ ภ า ท ข อ ง ร ูป แ บ บ

5 .  ผ ล ก า ร ป ร บ ป ร ุง ร ูป แ บ บ ห ล ัง ก า ร ท ค ล อ ง ใ ช ้
ๆ .  ผ ล ก า ร ส ิก ษ า ท ฤ ฅ ํก ร ร ม แ ล ะ จ ํฅ ล ' า น ก ' ใ น ก า ร เ ข ้า ร ่ว ม ง า น ฟ ้อ ! น า ช ุม ป น

ใ น ป ่ว น น ี้ ไ ค ้ห า ก า ร ค ืก ษ า เ ม ิน  2  ล ัก ษ ท !ะ ค ือ  ก า ร ล ัน ภ า ษ ท ! แ ล ะ ก า ร ค ืก ษ า ภ า ค ล น า ม  
ป ร า ก ฏ ผ ล ล ัง น ี้

1 . 1  ผ ล ก า ร ล ัม ภ า ษ ณ ์ก ล ุ่ม บ ุค ค ล ใ น ช ุม ช น เ ก ี่ย ว ล ับ ท ก ุฅ ก ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม ร ูส ืก ต ่อ ก า ร  
เ ค ้า ร ่ว ม ง า น ล ัอ ) น า ช ุม ช น

จ า ก ก า ร ล ัม ภ า ษ ท ! ผู้น า ช ุม ช น  ฟอ้!น า ก ร  ช า ว บ ้า น  แ ล ะ เ ย า ว ช น จ า น ว น  1 2  ค น  
จ า ก พ ู่บ ้า น ข น า ค ก ล า ง  2  ห ม ู่บ ้า น  ไ ค ้แ ก ่ ห ม ู่บ ้า น บ น อ ง ล ัง ข  ค า บ ล ล ร ล า ร า ท )  ก ี่ง อ า เ ภ อ ว ัง ห น  
จ ัง ห ว ัค ล ร ีล ะ เ ก ษ  แ ล ะ ห ม ู่บ ้า น ก ุด ห ูล ิง  ค า บ ล น า แ ร ง  อ า เ ภ อ บ ้า น เ ข ว ้า  จ ัง ห ว ัด ล ัย ภ ูม  ิ
ใ น ร า ย ล ะ เ อ ีย ด เ ก ี่ย ว ล ับ ท ก ุฅ ก ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม ร ูส ิก ต ่อ ก า ร เ ค ้า ร ว ม ง า น ฟ้อ)น า ช ุม ช น  ผ ู้ว จ ัย ไ ด  
ก า ห น ค ข ั้น ค อ น ก า ร ล ัม ภ า ษ ณ ์ล ัง น ี้

( 1 )  ฅ ํด ต ่อ ช ุม ช น  แ จ ้ง ว ัฅ ท ป ร ะ ล ง ค ใ เ ล ะ ร ีค ืก า ร ล ัม ภ า ษ ณ ์ใ ห ท ร า บ
(2 )  ลรางความดุนเคยกับผูใหลัมภาษท!
( 3 )  เ ต ร ีย ม เ ว ล า  ล ถ า น น ี้ โ ด ย ร ด ผ ู้' ใ ห ้ล ัม ภ า ษ ณ ์เม ิน ห ล ัก
( 4 )  ห า ก า ร ล ัม ภ า ษ ณ ์อ ย า ง ไ ม เ ม ิน ท า ง ก า ร ค า ม ป ร ะ เ ด น น ี้ก า ห น ด
( 5 )  ท บ ห ว น ป ร ะ เ ด น แ ล ะ ล ัม ภ า ษ ท ! เ พ ี๋ม เ ด ม ' ใ น บ า ง ป ร ะ เ ด น
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ในระหว่างการกัมภาษถโ ฝ็การพูคคุยเรึ๋องเ)น  ๆ เปริม หาให้บรรยากาชเ1เน 

กันเอง บางรายกัมภาษทโซก!ะหางาน ผูวิจ้อกชายหางานนน  ๆ ห้วย จากการสืมภาษกโ!ค 

พลส์รุปดังปึ

ประเคนฟ้ 1 ปา เหตุซองการเข้ารวมและไมเข้าร่วมงานหัอ!นาชุมชน

ปาเหตุซองการเข้ารวมงานหัร!นาชุมชน

1. ไห้รับประโอชนจากการหางานหัอ]นาโคฮตรง

2. ฝ็ความเพนควย กับการหางานฟ้อ]นาในคร้ํ5งน้น ๆ

3. เบเนกรรมการห้องรับผํคชอบโคยฅรง

4. ฝ็กรรมการไปแจ้งและชวนกันมารวมหัอ]นา

5. อยากร่วมฟ้อท!าใหหมู่บ้านเจริญมาก!นกวาส์เ1เนออู

ปาเหตุของการไมเข้ารวมงานหัฉ]นาชุมชน

1. ห้อง'ใช้เวลาในการประกอบอาสิห

2. ขาคแรงงานในครอบครัว เหราะครอบครัว}!ปมาสิกนอย

3. ไมปรัหธาพูนา

4. อยากหักพอน

ประเกน)! 2 การโฆษกm  สิกุ!ชวนให้เข้ารวมงานหัอ]นาชุมชน

ฝ็การเสิกุ!ชวนโกยการออกประกาปจากหอกระจายข่าวในหมูบ้าน แค่ชาวบ้าน 

ไม,หราบรายละเอยคและความเ^นมาของการหัอ]นา ชาวบ้วนไ}!ให้ความร่วมฝ็อ ททส์ควร 

คนส์มารวมงานหัฉ!นาหัก1?เนคนกลุมเคํม
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ในบางคสัง กรรมการจะออกเคนเใเอเสิณซาวบ้านทุกบาน ฝ็การสักถาม «คคุย 

รายละเสิยคของการห’ยนา ครงปัน  ๆ จะ}!คนเบ้ารวมเหมมาก![น

การโฆษfin เรญชวนกระทา'ไมส์ม*'นกมอ ขากการวางแผน ถาต้องการคนรวม 

งานฟ้อ!นาเป็นจานวนมาก'ในคf งใค MUาพรัอกรรมการกจะออกกระคุน เสิญขวนซาวบ้าน 

ใบ้มาร่วมงานเป็นครง ๆ.ไป

ประเคนใ! 3 สันคอนการเข้าร่วมงาน«อ]นาชุมชน

ผู้นา «อ]นากร จะหาคามหน้าใ!ใ!คองรับผคชอบฅทมกายงาน การวางแผน 

การเ ฅรัยมการแก้ปัญหาบางอย่างล,วงหน้ายัง}!น้อย

ซาวบ้านและเยาวชนจะไม่รูบหบาหใ!?โคเจน จะหาหน้าใ!คามส์ไครับมอบหมาย 

จากผู้นา กรรมการ โ!งก,วนใหญ่จะเฅรัยมเวลาใบ้วางครงกับวันใ!}!การ«อ]นา การIค?ยม 

การในเรึ๋องสันคอนการ«อ!นาเป็นหนาใ!ของผูนาและ«อ]นากร

ประเคนส์ น ความเบ้าใจและความคาคหวังคอการหัอ]นาชุมชน

ผูนา ฝ็ความเบ้าใจค่อการ«อ!นาชุมชนว่า เป็นงานใ!รัฐเบ้ามาซวยเหลอใบ้ 

ชุมซน$5ความเป็นอยู่คีบ้นและอยากใหฝ็การหางานพอ]นามากบ้น Iใเอชาวบ้านจะไต้}!ความ 

เป็นอยู่ใ!ค?[น

«อ]นากร ฝ็ความเขาใจคอการ«อ]นาชุมชนใ!?โคเจนกวาผู้นาชุมชน เบ้าใจวา 

ต้อง}!กวนร่วมเป็นเจาของ'ในการ«อ]นาชุมชน แค'กฅองดาเนํนคามหน้าส์และนโยบายซอง 

หางราชการ การริเรึ๋มจากซาวบ้านเป็นไปไต้ยาก

ชาวบ้านและเยาวชน ฝ็ความเบ้าใจตองาน«อ!นาในกักษญะงานเกรัม การแก้ 

ปัญหาในหน้าแล้งเป็นการหาIสิยงของผู้กมัครกมารกกภาผู้แทนราษฎรหรัอคาแหน,งหาง 

การเมองอึ๋น  ๆ ล้า}!งาน«อ]นามาเ ม๋ึอใ ค กจะเป็นโอกากใหไค}!การ«บปะกังกรรค 

ส์นุกกนานในชุมชน
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ค ว า ม ค า ค ห ว ัง ค อ ก า ร น ัย น า ไ ม ่ป ัค  เจ น  เ พ ร า ะ  ส, วน 'ใ u n i เ ส ์อ ว า ค น เ อ ง ค ้อ ง แ ก  
ป ัญ ห า ป า ก ห อ ง ค ว ย ค น เ อ ง  แ ค อ ย า ก ใ ห ้ท า ง ร า ป ก า ร ว ัค ห า ใ น ส ์ง อ า น ว อ ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ ห ้ห ว ท ง  
เช ่น  ไ ฟ ห ้า  เ ห ้น ห า ง ค ม น า ค ม  IIIน ฅ ้น

ป ร ะ เ ค น d  5  ค ว า ม ร ูส ีก 1 1 ๒ เ จ ้า ซ อ ง ง า น น ัย ไ ท ช ุม ซ น
ผ ู้น า  แ ส ค ง ค ว า ม เ ? ] น เ จ ้า ข อ ง ง า น น ัย น า ช ุม ป น โ ค ป ิถ อ t i l u m n d ค ว า ม ร ับ ผ ํค ป อ บ  

ค า ม แ ห บ า ห d ค า ร ง อ ย  ป ัง ไ ม ส ืง # น ก า ร เ ส ีอ ส ล ะ ผ ล ป ร ะ โ ย ป น ส ว น ค น เ ส ํอ ป ร ะ โ อ ป น ส ว น ร ว ม
ป า ว ห ้า น แ ล ะ เ ย า ว ป น  ส ีค ว า ม ร ูส ีก d จ ะ ต ้อ ง ไ ป ร ว ม ง า น น ัย น า ช ุม ป น  เ พ ึ๋อ ก า ร ร ัก ษ า  

ส ีห ธ ใ น บ า ง อ ย า ง d r ! ง จ ะ ไ ต ้ เ พ ร า ะ ท า ไ ม ่ไ ป ร ่ว ม ง า น อ า จ จ ะ ถ ูก ค ัก ส ีท ธ
ป ร ะ เ ค ็น d  6  ผ ล ไ ต ้ ผ ล เ ส ีย  ผ ล ก ร ะ ท บ จ า ก ก า ร เ ข ้า ร ว ม ง า น น ัย น า ช ุม ป น

ป า ว ห ้า น แ ล ะ เ ย า ว ป น  ส า ม า ร ถ บ อ ก ผ ล ไ ค ค ัค เ จ น จ า ก ก า ร เ ข ้า ร ว ม ง า น น ัย ใ ท ช ุม ป น  
แ ค ล ะ ค ร ง  ป ่ว น ผ ก เ ส ีย ป ่น จ ะ ป ร า ก ฏ ใ น ล ัก ษ ณ ะ ก า ร ถ ูก ว ัพ า ก ษ ว จ า ร ฌ ํถ า ส ีก า ร ก ร ะ ท า ป ่ง ใ ค d  
ผ ค ห ล า ค

ผ ล ก ร ะ ห บ จ า ก ก า ร เ ข ้า ร ว ม ง า น น ัย ใ . ท ช ุม ป น  จ ะ เ ก ิค ใ น ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ก า ร ไ ต ้ร ับ ค ว า ม  
ย อ ม ร ับ น ับ ท อ จ า ก ค น ป ่ว น ใ ห ญ ่ แ ล ะ ไ ต ้ร ับ เ ล ัอ ก เ ใ ! ) น ก ร ร ม ก า ร ใ น โ อ ก า ส ต ่อ  ๆ  ไ ป  แค, ม ก เ ก ค  
ผ ล ก ร ะ ท บ ต ้า น ล บ ใ น ค ร อ บ ค ร ัว ค อ  ข า ค แ ร ง ง า น  พ อ บ า น แ ม ห ้า น ไ ม อ ย ูห ้า น บ อ อ  ๆ  ส า ม า ร ท  
ห า ใ ห เ ก ก ป า ก เ ส ีย ง ใ น ค ร อ บ ค ร ัว ไ ต ้

1 . 2  ผ ล ก า ร ส ืก ษ า ภ า ค ส น า ม ใ น ช ุม ป น d ป ร ะ ส บ ผ ล ส า เ ร ็จ อ ย ่า ง ส ง ใ น  
ก า ร น ัย น า ช ุม ป น I ส ์ย ว ค ับ พ q ฅ ํก ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม ร ูส ีก ต ่อ ก า ร เ ข ้า ร ว ม ง า น น ัย น า ช ุม ป น

จ า ก ก า ร ส ืก ษ า โ ค ย ไ ป น ัก ต ้า ง แ ล ะ ร ว ม ก ํจ ก ร ร ม ก า ร น ัย น า ป ม ป น ข อ ง ห ม บ า น
คั Ü . 1 ' . • , . , 1 .คั. - . 1. -  111' ]  <1 " 1บ า น ห า น า ง แนว ค า บ ล ท า น า ง แ น ว  อ า เ ภ อ แ ว ง น อ ย  จ ง ห ว ัค ข อ น แ ก น  เ บ น เ ว ล า ป ร ะ ม า ณ  
1 เ ค ัอ น  ผ ู้ว ัว ัย ไ ต ้อ ่า น เ อ ก ส า ร  ร า ย ง า น ป ัน ส ีก ก า ร ป ร ะ ช ุม  ล ัง เ ก ค อ ย า ง ส ีส ว น ร ว ม  แ ล ะ  
ล ัม ภ า ษ ณ ผ ูน า ช ุม ป น  3  ค น  โ ค ย ส ีร า ย ล ะ เ ส ิย ค เ d ย ว ค ัม พ ๅ ฅ ก ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม ร ูส ิก ค อ ก า ร  เ ข ้า  
ร ่ว ม ง า น น ัย น า ช ุม ป น ค ัง ป ึ
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ประเกนทั่ 1 ลภาพทั่วไปและลักษณะเฉพาะของชุมชนซานหานางแนว กาบลท่านางแนว 

อาเภอแวงนอย จังหวัดขอนแก่น

ซ น า ค  เ ป ็น ห ม ูบ ้า น ข น า ก ก ล า ง ถ ง ใ ห ญ ่ ฝ ็ 360 ค ร อ บ ค ร ัว  ป ร ะ ช า ก ร  2 , 0 6 5  คน
ภู}โประเทfl เป็นทั่ราบHลับกับท่ดอน ฝ็แมบ้าสิไหลผานห่างจากหมูบ้าน 2 กํโลเมกร 

สันท่ัก่วนใหญ่หานาไม่ไค้ผล

อาสืท ประมาณรอยละ 90 ฝ็อาสิพหานา นอกนน}?การทาไร เส ืยงลัฅา 

ค้าขาย รับราชการ

การคมนาคม ฝ็ถนนผานหมูบ้าน 2 ส์าย คอ ส์ายเ}?องพล-สิยภูม และ 

อาเภอแวงใหณ-ท่านางแมว ฝ็รถผ่านเป็นประจา

ส ์ถ า บ ัน ใ น ห ม ูบ ้า น } ?  วัก ส์ภาฅ า บ ล  โ ร ง เ ? อ น ป ร ะ ถ ม ส ิก ษ า  โ ร ง I ส ิย น ม ัธ ย ม  
ส ิก ษ า ฅ อ น ค ้น

ฐ า น ะ ค ว า ม เ ป ็น อ ย ู ช า ว บ า น ส ์ว น ใ ห ณ ูเ ป ็น เ ก ษ ก ร ก ร ย า ก จ น
บัณ1หาท่ัส์าคัทฺเ ขาคบ้า ราคาสิชผลกกคาและขากทั่หากิน

ลักษณะเฉพาะของหมู่บานท่านางแนว

เทั่องจากส์ถานทั่กงหมู่บ้านเป็นจุกรวมของส์ถาบันหางลังคมระกับกาบลของ 

ทางภาครัฐหลายองค์กร และการคมนาคมสํะกวก จงทาใบ้ชาวบ้านและข้าราชการทั่ 

อาลัยอยู่ในหมู่บ้านรับรู้ข่าวส์ารไค้เรว ฝ็ความfluใจในเรึ๋องกัทธทางการเ}?องซองฅน 

เส์มอมา ประกอบกับ}?ผูนาชุมชนทั่งเป็นข้าราชการครูในชุมชน}?ความคํคและการกระทาทั่ 

จ?งจังกอการมัธ)นาชุมชนอยางกอเใเอง ส์นใจแกบัณหาสิวัฅความเป็นออของชุมชน 

ไค้สิกษาค้นคว้าหคลองflรางกัจกรรมเสัอการฟ้อภนาหลาย  ๆ รูปแบบ จนกระทั่งเกักกลุม 

ค้เสืยงลัฅว่ทานางแนว (ผส์ท) ทั่งเป็นการรวมลัวกันของชาวบ้านทั่ง'ในค้านพลังกาย 

ลฅิบัณณุาและหุนหรัหย เสัอนาไปลู่การแค้บัณูหาการ เสัยงลัตวและการมัอ]นาคุณภาพสิวํฅ 

ของมวลส์มาสิก ทั่งบัจจุบัน}?ถงเกัอบรอยละ 80 ซองประชากรทั่งหมูบาน
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ประIคน ! 2 การโฆษณาเสิญชวนให้เข้าร่วมงานทัอ!นาชุมชน

เไวองจากงาน นัอทนา1ในนมูห้านทานางแนวประชบผลชาเรจคอนข้างชูง 

การโฆษณาให้!ขาร่วมงานหัอ]นาแฅละครั้งกิงไม,ใครฝึความจา11เนมากนัก แฅจากการ 

! ฝ็ชาวห้านรวมงานพัฒนาชุมชนมากและต่อIdองกน ผู้นาชุมชนไค้ใหนัชนะว่า lllu  เพราะ 

เหตุชองประการ ดังปี

(1) ชมาปีกเข้า'ใจเป้าหมายการนัฉเนา ไม,แคลงใจ รูบทบาทคนเอง 

และชามารถบอกเป้าหมายการพัฒนา'ในอนาคค'ไค้

(2) ฝ็ระบบการส์อชาร!ฝ็ประกิหธํภาพ ฝึการกระจายขาวเปีนหอค  ๆ จาก 

ชมาปีกชคนในบ?เวท]ใกลเสือง ฝึการตรวจชอบและการชะห้อนความคํดเหน!นมายังคณะ 

หางานสืกครั้ง

ประเคน ! 3 รั้นตอนการ เข้ารวมงานหั®นาชุมชน

ในการ เข้าร่วมงานฟ้อrนาชุมชน เกือบทุกครั้ง ชาวบ้านจะฝึรั้นคอนดังปึ

ร้ัน?1 1 การรั้งคากามว่า การเข้าร่วมครั้งปึจะไค้อะไรบ้าง คไหม ยุงยาก 

ไหม ปัญหา! จะเกิคคามมาฝ็อะไร จะแก้ไขอย่างไร ดังปัน ในช,วนของกรรมการจะค้อง 

ฝ็การเต?อมการคอบข้อนักถามหรอวํปีการแกปัญหาในลักษณะใกลIสิยงกิบคาทามดังกลาว 

ไว้ล่วงหนา ท้าชาวบานฝึความเข้าใจในหลักการและมองเหนวาเหมาะชมกจะก้าวชู,ร้ัน 

ต่อไป

รั้น! 2 การลองเข้าร่วมกิจกรรม โคยห้องปฎํบฅฅามกฏระเปียบ!วางไว 

ท้าไม,คกิจะเกิกกิจกรรมดังกล่าว ชาวบ้านบางคนเข้าร่วมกิจกรรมเพราะห้องการให้ก'าลังใจ 

แก,คน?ทํงานห?อเ!อรักษากิหปี!สิงจะไค้มา

ร ั้น ! 3 การฅรวจชอบกลุมกิจกรรม ! งจะฝึการ?ทากษ์วจารณ์รั้งในคานบวก 

ค้านลบ ฝึการเปีญกรรมการมาตอบข้อนักทามเป็นกลม  ๆ ค้วยวปีดังกลาว ?ท์ให้กลุมฝึการ 

ฟ้อ!นาอย่างตอ เนอง
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ในประเคนนั้นคอนการเบ้าร่วมงานพอ้นาชุมชนน้ัน พู้นาเปนอว่า ทา}1การ 

เ ฅ?ยมรายละเสียคของการพ อ้นาและแจงใหชาวบ้านทราบลวงพบ้า จะปี'วอ'ใบ้การทา 

งานพอ้นาฝ็ประสีหสิภาทเพึ๋มมากสิน

ประเคน}! 4 ความเขาใจแกะความคาคหวังต่อการพอ้นาชุมชน

ชาวบานฝ็ความเบ้าใจต่อการพอ้นาชุมอ,นว่า จะคองคํค}!งฅนเองใบ้ไค้มาก 

ส์ปุค การช่วยเหลือจากภายนอกเป็นคัวเส์ริมเห่านั้น กังน้ัน ชาวบ้านจงใบ้ความปาคัพู 

ต่อการรวมกลุม และใบ้กลุมในการแค้ป'พูหาความ Iคอ คร้อนเฉพาะหบ้า น้ัง'ในIสิงอา?รพ 

และการพ้’อนาคล}ภาพสิวํค

ความคาคหวังต่อการพอ้นาชุมชนในระยะยาวคอ การพ๋ึงฅนเอง'ในค้านทุน 

เพ๋ึอการพ้อ'นาหมูบาน ใบ้ทุนจากภายนอกปนบปนุนในเสิงบรหาร การประปานงาน 

การ?เกษา ฝึกอบรมเฉ!ทะค้านเหานั้น

ประเคนสํ 5 ความรูสิกเป็นเจ้าของงานพ้อนาชุมชน

ชาวบานฝ็ความรูสิกเป็นเจาของในงานพ้อนาชุมชน!!เขาปรางขํ้นเป็นอยางมาก 

และไค้แปคงห.ๅฅํกรรมแปคงความเป็นเจ้าของกังปี

(1) ฝึการฅอบโค้บคคลภายนอก}!วจารท)กลุมไปในหางเสียหาย
"  ,  \  . ;  .

(2) ฝ็การโมบถ)า สิแจงการหางานของกลุม เผยแพรผลงานของกลุมให

กับบุคคล!!ปนใจ

(3) ใบ้ความรวมมอในกิจกรรมของกลมค้วยคเปมอมา 

(น)  ฝึการฅรวจปอบการทางานของคท)ะกรรมการ อภิปรายป'พูพาของกลุม 

อย่างจรํงวังและจรงใจนั้งในและนอก!1ประชุม

(5 ) ฝึการพูคถงอนาคตของกลุม คังเบ้าหมายรวมกันและพยายามทาใบ้เป็นจรง

(6) ปมาสิกฝ็การเสียปละผลประโยชน์ปวนคัวเหึ๋อผลประโยชน์ของกลม
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ป ร ะ เค น  v! 6 ผลและผลกระทบของงานพัอ)นาชุมชนส์ฝ็ฅ ่อคนในชุมชน

ชาวบ ้าน Iพน«ล ังการรวมกล ุมและ f โกยภาทของคนเอง ฝ ็ความเส ์อม ั ่นว ่า 

การรวมกลมของคนสามารถแกยัก!-พาของชุมชน'ไค้ และชาวบานยังสนใจสืกษายัญ ฺหา 

ป ระจาว ัน  เชน ย ัณ ูหาเสรษฐกํจ สนใจและหมันคนควาหาค้นคอของยั!ไ!หา จน?เามารท 

Iลอกหางออกโคขทาการผล ํคห ่สอคคลองย ับช ุมชน อกระค ับส ิว ัตความเรนอย ูเฉทาะหน ้า  

ใหคขํ ้น

ในย ังคมโคอรวมของหม ู ่น ้าน ชาวน้าน?เวน'ใหญ่เร ึ ๋มฝ ็การรวมกลุมเทอแค้ย ัญหา 

การผส ีค ฝ ็การใช้กลุมไปยกระคับคุก!ภาทสิว ัคค ้านอึ ๋น ๆ ย ัก!หาโจรขโมยลคลง

นอกจากV?ง 6 ป ระเคนห ่ไค ้เสนอไปแลว ผ ู ้นายัง'ไค้'ให้ช ้อส์ร ุปและช้อเสนอแนะ 

ส ์นำสน'ใจเส ์ยวยับการพ้อ!นาชุมชนคังปึ

( 1 )  ควรป ีการเฅว ัอมสร ้างและพ ัอ !นาผ ู ้นาช ุมชนอย ่างจว ังจ ังและห ่อ i d อง 

เหราะผ ูนาช ุมชนห ่ป ีประส ีทธ ํภาพ เส ืยงคนเคยวกสามารถนาทาชาวน ้านพ ัอ!นาช ุมชนไค

( 2 )  ควรสร ้างผ ู ้นาห ่ามกลางการทางานพ ัอ!นาห ่เส ินจว ัง  เพ ึ ๋อห่จะไค้ผ ู ้นาส์ 

ปีความรูสิกผูกพันกับการพัฉ!นาชุมชน

ยัจจัปิอึ ๋น ๆ ส ์ฝ ็ผลทาใหงานพัอ!นาช ุมชนประสบผลสาเรจ

จากการส ืกษาภาคสนามในหมู ่น ้านห ่านา-*แนว คาบลห ่านางแนว อ าเภอแวงน ้อย  

จ ังหวัคขอนแกน ม ั ่งเส ินช ุมชนห ่ประสบผลสาเรจอยางย ูงในการพ ัอ!นาช ุมชน ผูวัจัยไคคนพบ 

ยัจจัยอึ ่น ๆ มั ่ป ีผลหาใหงานพัอ!นาของddป ระสบผลสาเรจส ิกหลายประการค ังป ึ

( 1 )  ชาวน ้านเม ั ่อม ั ่นผ ู ้นาและกรรมการบว ัหารว ่าป ีค ุก !ธรรม จว ังใจ ร ักษา 

ผลประโยชน ์ของสวนรวม

( 2 )  ค ว า ม ส า m ของก ํจกรรม กจกรรมของกล ุ ่ม!ไ การพัอทเทอย่างห่อเน ึ ๋อง 

สามารถแค ้ย ัญหาช ุมชนไคอย ่างย ัคเจน

( 3 )  กจกรรมคาง ๆ ของกลุ ่ม ล้วนปีสวนหอ]!นาการผลิต และสอคคลองก ับ 

วัส ีส ิวัคของชุมชน เขน ป ีกลมผ ู ้เส ียงย ัคน ์ กล ุมค้ยายัฅน์ กล ุม เจาะน ้าบาคาล เพึ ๋อแค้ยัญหา
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นาบริโภคลาหรับวัว Iรนฅน

{h) ปีการประส์านงานโคยฅรงกับหนวองานพัมนาพี่เ•«ทครัฐํและภาค 

เอกชน เพ่ีอขอความลนับส์นนคานทุน เทคโนโลปี และความรูเพี่อการพัฌนากลุม

(5) ฝ็การเลริมบทบาทการนาIรนกคุม'ในชุมชน เชน ผู้นาอองกลมค่าง  ๆ

พ่ีปี อยู่ในชุมชน กันไค้แก่ กลุมผู้เสืยงกัฅวํf กลุมส์ฅริ กลุมเยาวชน จะปีการประชุมส์รุปงาน 

เพี่อพํจารททการแก้ไขกัญหาของชมชนรวมกัน
l  l z l  l Z Z  l  • • . ,  . 11(6) ปีแผนการทยนาบุคลากรของกลุมคาง  ๆ อยางชคเจน เชน ปีการ 

กาหนคประเคนรกษาลาหรับกลุมภายใน 1 ปี เรนค้น

(7) ฝ็การให้การรกษาแก่กลุมย่อยเรนจุค  ๆ ในการเรึ๋มโครงการใหม  ๆ

แล้วนาผลกลับมาลรุป วเคราะห ์ เพี่อการปรับปรุงโครงการนน

(8) ปีการบริหารและการวัคการกลุมใหเปีนไปคามระเปียบพี่คงไว ปีการ 

ลงโทษ ฅัครทธในกรก็!พี่ไม่ปฏกัฅฅามกฏระเปึอบของกลุม

(9) ปีการรกษาวิเคราะห์ชุมชนอย่างจริงวัง เพ่ีอคนทบกัญหาของชุมชนแลว 

ก็ฝ็การเผยแพรไToเหายู่ชุมชน พยายาม'ใหชุมชนเช้า'ใจและปีความเปีนเจ้าของกัญหานั้น  ๆ

พร้อมพี่จะเข้ามารวมกันแก้กัญหาคังกลาว

2. การยกร่างรูปแบบการส์รางวัคลาปึกในการพั«เนาชุมชนชนบท

การยกร่างรูปแบบปีการคาเนนงาน 7 ^นคอน และในแคละ$นคอนไค้ผลคัง!!

2.1 ผลการวเคราะห์ข้อมูลพํ้นฐานและลรุปลาระลาคักเIพี่ยวกับการพอ!'นาชุมชน 

การลร้างวัคลาปึกใน$นคอนพี่ 1 เพี่อนามาใค้'ในการพั}เนารูปแบบ

จากการรกษ*(หVIห้ผู้วํวัยไค้หลักการและแนวคํคเพี่ยวกับการพ้อเนาชุมชน 

การลร้างวัคลาปึกพี่ส์าคัญ ๆ คังปึ

(1 ) การพัอ!นาชุมชนปีหลักการพ่ีส์าคัญคังปึ คือ

1. มุ่งพี่จะให้ประชาชนปีความคืคริเรึ๋มในการแก้ไขกัญหาของ 

ชุมชน และหมั่นปรับปรุงความเรนอยู่ของคน'ให้ค![น
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แก้ไขปัทุ!หาซองชุมชน

ชมชน

ห์งในส่วนคนและชุมชน

2.

3.

น.

5.

พilนาชมชน

ม ุงdจะใพประชาชนรู้จักพึ๋งฅนเอง กระสือรอรนในการ 

มุงส์จะใหประชาชนฝ็การรวมแรงร่วมใจกันแก้หัณพาซอง 

มุงฟ้จะให้ประชาชนป็ความรับผคชอบในการคาเป็นงาน 

ม ุงviจะให้ประชาชนฝ็ความรู้สืกเป็นเจ้าของในกระบวนการ

(2) การหัตเนาชุมชนเป็นกระบวนการตํอเนึ๋อง 5 ขนตอนคังป็

1. การสิกษาและวํเคราะห์ชุมชนเฟ้อค้นหาหัก!หาและความตอง 

การในการแก้ไขหัทุ!หาïîแหจริงของชุมชน

2. การวเคราะห ์ch เหตุของหัฐหาของชุมชนเพึ๋อหราบส์าเหฅ 

ฟ้แห้จริงของหัทุ!หา จะไดแก้ไขไค้ตรงจุก

3. การเสือกวสิและวางแผนแก้หัทุ!หาของชุมชน เส์อจะไค้วสื 

และแผนการแกหัก!1หาส์เหมาะสมใ'!ชุด

น. การคาเป็นงานคามแผนเส์อแก้หัทุ!หาของชุมชน เส์อให้ 

ชาวห้านไ ค้ฝ็บหบาหและป็ส่วนร่วมในการหัตเนาชุมชน

5. การสืคตามผกและประเป็นผลการแก้หัทุ!หาของชุมชน 

เส์อหราบความก้าวหน้า อุปfiรรค หัทุ!หาของการคาเป็นกิจกรรมวาเป็นไปตามแผนหรอไม

หัตเนาชุมชนฝ็คังใ!

(3) หัจจัยใ!หาให้ชาวบานเห้ามาฝ็ส์วนร่วมเป็นเจาของในการหางาน

. ผู้นาชุมชนส์ส์ามารถนาชุมชนไค้หังในIสิงความคกและการ

ปฏหัสื

2. การสืกษาวํเคราะห์ชุมชนอย่างจริงจัง ทราบหังส์ภาพประว้ฅ 

ความเป็นมา ความตองการซองชุมชนและทรัพยากรของชุมชน เป็นค้น
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3. การคาเปันกจกรรมพันาส์กอดคล้องกับอาป็พและวสืป็วํฅ 

ของชุม?!น ไมแอกขาวบานออกจากการผลิตในสิวฅประจาวัน

h . การคาเปันลิจกรรมพันาอย่างต่อเไเองและกามารทแก 

ปัญหาป็ลิตความเป็นอยูของชุมขนไค้

5. การCเอการกองทาง จากพู้น,'ไต่ขาวบ้านและจากขาวบ้าน

สู่ผู้'นา

( ii)  ปัญหาส์ฅองการการพันาชองชุมขนหdง  ๆ น้ัน คน'ในชุมขนเป็น 

ผู้แรูจรง การแกปัญหาตังกลาวอยางถาวรกสือ จะค้องคาIปันการใหคนในชุมขนเป็นเจ้าของ 

ปัญหาและรํเรํ่มในการแก้ปัญหานั้น  ๆ ค้วยตนเอง และกามารถส์งตนเอง'ไค'ในส์ส์ค

ผู้ววัยไค้น*าหลักการและแนวคํคฟ้ส์าคญI fi ยวกับการพันาชุมขน และการกร้าง 

จํฅกาปึกตังกลาว มาก*าหนคโครงกร้าง กวนประกอบ รายละเสิยคของรูปแบบ

2.2 ผลการกาหนคโครงกรางและกวนประกอบของรูปแบบ

รูปแบบการกร้างจตก*าปึกในการพันาชุมขนขนบทส์ผู้วํวัยปังเคราะห้!น 

ฝ็โครงกร้างและกวนประกอบส์ส์’าคญตังปึ

รูปแบบการกรางจํฅส์าปืกในการพันาชุมขนขนบท

จุคหมาย รูปแบบปึกร้าง!นเส์อใหผูน’าชุมขนนาไปใช้ในการพันาคนในชุมขนขนบท

ให้ฝ็จิฅกาปึก'ในการพันาชุมขนตนอาตัยอปีเทํ่มมาก!น

หลักการ การท*าลิจกรรมพันา!จะก,งผลต่อการพันาจิฅกานกนั้น จะตองเป็น

กจกรรมส์กอคคลองกับส์ภาหปัญหา ความต้องการและวํปึปึวิฅของชุมขน และในการดาเปัน 

กจกรรมจะค้องใหขาวบานฝ็บหบาทเป็นเจาของและปึก'วนรวมอยางเต็มใ!

Iงึ๋อนไขการใช้ ชุมขนส์จะใช้รูปแบบ จาเป็นค้องปึผู้นาชุมขนและตัวแหนชุมขนอยางนอปี 

5 คน และปึกลมคาเปันลิจกรรมเแอพันาชุมขนออห้างแก้ว
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โครงสร้างซองรูปแบบ

รูปแบบนึโครงสร้างค้านเวลา กำกรรม เนํ้อหา และผู้เกี่ยวซ้องในแคละ 

กำกรรมคังสื

ต า ร า ง ก ี่ 4  โ ค ร ง ส ร ้า ง ค ้า น เ ว ล า  ก ำ ก ร ร ม เ น ํ้อ ห า แ ส ะ ผ ู้เ ก ี่ย ว ซ ้อ ง ใ น ร ูป แ บ บ
ช ่ว ง เ ว ล า ก ำ ก ร ร ม เ ส ือ ห า ผ ูเ ก ี่ย ว ซ ้อ ง

ก ัป ค า ห ์ก ี่ 1 ผ ู้น า ช ุม ช น ไ ค ้ร ับ ก า ร ก ร ะ ต ุ้น ใ ห ค ว า ม จ า เ น ึน แ ล ะ ค ว า ม ผ ู้ก ร ะ ต ุ้น
V ส น ใ จ ร ูป แ บ บ  ค ัค ก ํน ใ จ น า Vใ ซ เ ว ล า  4 ส า ค ัก เ ข อ ง ก า ร ส ร า ง จ ิฅ ผ ูน า ช ุม ช น

'&ว โ ม ง ร ูป แ บ บ ไ ป ใ ช ้ใ น ช ุม ช น ส า น ึก
ก ัป ด า ห 'ก ี่ 2 ผ ู้น า ช ุม ช น ? ! ก ษ า ค ว า ม ร ู้ -  อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ซ อ ง ก า ร ส ร ้า ง

ใ ช ้เ ว ล า  4 ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร จ ํฅ ส า น ึก
ก ี่,ว โ ม ง ส ร ้า ง จ ด ส ์า น ึก ใ น ก า ร ท ัฉ ! น า  

ช ุม ช น ช น บ ท
-  ก า ร ส ีก ษ า แ ล ะ ว ิเ ค ร า ะ ห ' ช ุม ช น
-  ก า ร ค ัค เ ล อ ก แ ล ะ ก า ร น ึก  

อ บ ร ม ค ัว แ ห น ช ุม ช น
-  ก า ร ค า เ น ึน ก ำ ก ร ร ม ก า ร  

ส ร ้า ง จ ํฅ ส า น ึก
-  ก า ร เ ผ ย แ พ ร ผ ล
-  ก า ร ป ร ะ I M « ด ส า น ึก

ผ ู้น า ช ุม ช น

ก ัป  ด า  m i ผ ู้น า ช ุม ช น แ ล ะ ค ัว แ ห น ช ุม ช น ก า ร ป ฏ บ ้ฅ ต า ม ก ร ะ บ ว น ก า ร ผ ู้น า ช ุม ช น
3 - 1 6 ค า เ น ึน ก า ร ส ร ้า ง จ ํต ส ์า น ึก ใ น ส ร ้า ง จ ฅ ส า น ึก ใ น ก า ร พ ัฒ น า ค ัว แ ท น ช ุม ช น

ใ ช ้เ ว ล า  72 

$ ว โ ม ง
ก า ร พ ัฒ น า ช ุม ช น ช น บ ท  ค า ม  
ก ร ะ บ ว น ก า ร ข อ ง ร ูป แ บ บ

ช ุม ช น ช น บ ท ค ัว แ ท น ช า ว บ า น

หมายเหตุ ใซ้ทลาทบกันประมาก! 80 ชม. ในช่วง ไ6 กัปคาห,
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2 .3  ผลการกาหนครๆยละเสิอดของรูปแบบ

รูปแบบการส์ร้างจฅส่านึกในการพ้อ]นาชุมชนชนบทจะใชได้ผลห็ฅ่อเส์อ 

รูปแบบฝ็ฃนคอนการใชกี่สัคเจน ผูวิจัยไดจัดหารายละเสิยคเกี่ยวกับซนคอนการใชรูปแบบ 

และเหตุผลการคาเป็นกิจกรรม'ในแคละขนคอนสังนึ

ซนก่ี 1 ผู้นาชุมชนได้รับการกระตุ้นในเห็นความจาเป็นและความส่าสัก)ของ 

การส์รางจิตส่านก'ในการพ้อททชุมชนชนบท ฝ็ความส่นใจและสัคสินใจนารูปแบบไปใชใน 

การส่ร้างจิฅปานึก'ในการท้อเนาชุมชนกี่ฅนอาสัยอยู่

เหตุผล ผู้นาชุมชนเป็นปัจจัยส่าสัทฺ]ในการพ้อ]นาชุม 7ju เพราะนึบทบาทในการ 

น0าทงหางความคิดและการปฏิปัตํ และเป็นกี่ยอมรับว,าห้าi lผู้นาชุมชนกี่ฝ็ประสิทธิภาพเนึยง 

คนเดียวกส่ามารกทาการพ้อ]นากี่งชุมชนได้ ดังนนจึ งด้อ งเรึ๋มด้วยการกระตุ้นผู้นาชุมชนให 

เห็นความจาเป็นและความส่าสัฌของการส่ร้างจํตส่านึกคังกลาว

ข้ํนก่ี 2 ผู้นาชุมชนทาการดีกษาความรู้และกระบวนการส่ร้างวิคส่านึกในการ 

ปัอ]นาชุมชนชนบทจาก คูฝ็อการใช้รูปแบบและวิทยากรผู้ให้ความรู้

เหตุผล ผูนาชุมชนจะด้องได้รับการเพึ๋มเคิมความรู้ วิทยาการใหม  ๆ อยู่เส์มอ 

เพึ๋อIส์รัมบทบาทการนาของคนให้เป็นกี่ยอมรับของชุมชนและนาพาชาวห้านหางานพ้อ]นา 

ด้วอเหคนึค วิธิการใหม่ ๆ อย่างมน'ใจ

ขนก่ี 3 ผู้นาชุมชนนากจกรรมการส่ร้างจิฅส่านึกในการพ้อ]นาชุมชนชนบทไปใช้ 

ในชุมชนกี่งจะด้องคาเนึนคามขนคอนยอย  ๆ ดังนึ

ขนก่ี 3 .1  ผู้นาชุมชนดีกษาและวิเคราะห์ชุมชนเกี่อเช้าใจส่ภาพ
หางกายภาพและความสั3ห"นห์ซองกลุ่มเปาหมายย่าง ๆ 

ในชุมชน ในขนนึจะด้นพบปัญหาท่ัวไปซองชุมชน สัวแทน 

ของกลุมคาง  ๆ กี่งจะเป็นสัวแหนซองชุมชนในการดาเนิน 

สิจกรรมส่ร้างจัคส่านึกในขนคอไป
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เหตุผล

ขน d 3 .2

เหตุผล

mid 3 .3

การทางานdมิประสิทธิภาพจะดองIรมควยการลารวจ 
สืกษาวิเตราะหชุมชน วาในชุมชนมิความค้องการอย่างไร 
ฝ็ทรัทยากร ข ้อจากัดอยางไรบ ้าง จึงจะลามารททางาน 
นน  ๆ ใหบรรลุดามเบ้าหมายไค้ และยังค้องร้ทงก0'ไลัง
" . .  r  z z  Z  '  7  7 7คนเนชุมชนหจะเขารวมการทางานน้น  ๆ เพราะวา 
ผู้นาชุมชนไม, ลามารทหางานค้วยตัวคนเดียวไค้ จะค้อง 
มิผู้แทนชุมชนร่วมเป็นกรรมการฝำอฅาง ๆ งานจึงจะ 
บรรลุดามเบ้าหมายไค้
ผูนาชุมชนตัคเสือกและทาการดีกอบรมตัวแหนชุมชนเพี่อ'ใบ้ 
เข ้าใจและลามารทดาเน ินกจกรรมการลร้างวิดลาน ึก 
เนํ้อหาของการอบรมประกอบด้วยการคาเนินกจกรรม 
ลร้างจึฅลานึก การวิเคราะหชุมชน การเกบรวนรวม 
ขอมูล การว ิเคราะห ข้อมูล การทาโครงการพัฒนา 
การเผยแพร,และการประเมินระตับจดลานึก 
คทเะหางานพd ง  ๆ จะหางานใหบรรลุดามเปาหมายไค้ 
ดีน้ํน จะค้องด ีความเข ้าใจคอเบ ้าหมาย วิธีการ ขนตอน 
เทคนิค ฯลฯ ของการทางานร่วมกัน แร่อลคชองวาง 
ความแดกด่างระหว่างนึมงาน จึงค้องฝ็การดีกอบรม 
ตัวแทนใบ้ม ิความเข้าใจเบ ้าหมาย หลักการ วิธีการและ 
เทคนิคด่าง  ๆ $ค้องใบ้ในการทางานกอนเร่มงานนน  ๆ
ผู้นาใบ้ตัวแทนชุมชนดาเนินกํจกรรมการลร ้างว ิฅลานึกใน 
การพัฒนาชุมชน ร่งจะประกอบค้วอ การสืกษาพัท;หาของ 
ชุมชน การเสือกพัก)หา การวิเคราะห์ลาเหตุซองพัแเหา 
การ เสือกวิธีและวางแผนแค้พัณหาของชุมชน
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เหคพล

สันฟ้ 3.4

เห?ใผล

การทางานทุกอยางจะค้องหดสํอบกันด้วยการปฏํปัฅ 
วาทาไค้จริงหรอไม่ ฟ้ง,ไนขั้นฅอนปึก็คาเนนการสํร้าง 
โครงการพ้อ!นาโดยIร่มจากการสำรวจปัทุ!หา ว ิเคราะห ์ 
สำเหตุของปัก!หา เสือกวิสิการแล้ปัทุ!พาจนกงการสํร้าง 
โครงการเฟ้อแก้ปัทุ!หาดังกลาวในหามกลางสํภาห 

แวคล้อมและขอจากัคฃองชุมชน 
ผู้นาชุมชนให้คัวแทนชุมชนเผยแหร,ผลจากการคาIนน 
กํจกรรมเฟ้อสํร้างจึฅสำปึกในสันฟ้ 3 .3  ให้กับคนใน 
ชุมชน โดยใช้ภาษาของชุมชน 
การประชาคัมพ้นธเป็นปัจจัยส์าคัทุ!ในการพ้อ!นาชุมชน 
เพราะค้องอาคัยความร่วมมิอและความเช้าใจฟ้ถูกค้อง 
ของชุมชนเป็นสำคัญ งานจงจะบรรลุฅามเป้าหมายได 
ดังสันจึงคองมิกจกรรมเผยแพร่ ประชาคัมพ้นห์เฟ้ยวกับ 
โครงการการแล้ปัทุ!หาของชุมชนฟ้สํร้าง!น เฟ้อให้ 
ประชาชนไค้แสํคงความคัคเหน และเช้าร่วมการ>โอ!นา 
คามแผนต่อไป

ข้ํนฟ้ 3 .5  ผู้นาชุมชนฅํคคามผล ผระเมินผลการส์ร้างจึฅสำปึกใน 
การพ้อ!นาชุมชนโดยให้ทุกฝายมิสํวนรวม 

เหตุผล การหางานหอ!นาชุมชนสํวนใหทุ!มักจะขากสันดอนการ
ประเมินผล จึงหาให้ไมสำมารทหราบไค้ว่า การฟ้งาน 
ประสํบผลหรือไม,ประสํบผลนนเป็นเหราะสำเหตุใด 
การพัร!นาต่อเฟ้องจึงทาไค้ยาก ดังสันจึงค้องปึสันคอน 
การประเมินผลในรูปแบบ เฟ ้อเป็นการคักษากงสำเหต  ุ
ของความประสํบผลล้มเหลวของงาน เฟ้อฟ้จะพ้อ!นางาน 
ไค้ต่อไป

ในแต่ละสันคอนจะมิปัจจัยกระตุ้นหรือปัจจัยสํนับสํนุนเฟ้อให้การนากจกรรมการ 
สํรางจึฅสำปึกไปใช้ไค้ออ,างมิประสิทธิภาหเฟ้มมาก!น อันไค้แก, เอกส์าร คูมิอการใช้ 
เครึ๋องมิอ เหคนค วิธ ิการ ช้อเส์นอแนะเฟ้มเฅผ ฟ้งสำมารทแสํคงความคัมพ้นอไค้ดังแผนภาพ



93

รูปแบบการภ ร้าง?คสำนก'ในการ m นาชุมชนชนบท

ปัจจัยกระตุน/สํนับส์นุน กระบวนการสํรางจฅสำนก



2.4 ผลการปรางฟ้อ วั’cfลุอุปกรทโประกอบรูปแบบ 

ฟ้อ วัปคอุปกรณ์ประกอบรูปแบบฟ้ผู้วัจ้อปราง!นนนไค้แก

-  แผนการคาเนินกิจกรรมแปคงรายละเสือคเวลา บหบาหผูIยวข้อง 

ค่นิอและข้อIปนอแนะปาหรับการคาเนินกิจกรรมทุกîiu คอน

-  เอกส์ารความรูเฟ้อวกับการปรางจ้คส์านิกในการห้อ!นาขุมปนปนบท 

ไคแก่ ความจาเขเนและความปาคัทฺ!ของการปรางจ้ขส์าปีก เ!อหาและกระบวนการการ

ปร้างจิฅส์านิก ฯลฯ

-  แบบปอร่ม เอกปารค่าง  ๆ เป่น แบบปารวจข้อมูล แบบบันนิก

แบบวัคประเนินผล

ฯลฯ

ฟ้อ วัส์ตุ่อุปกรทฟระกอบรูปแบบทุกรายการแปคงอยู่'ในภาคผนวก

2.5 ผลการปรางเครึ๋องนิอเฟ้อใข้วัคประกิหรภาพของรูปแบบ

เครึ๋องนิอเฟ้อใข้วัคประกิหนิภาพของรูปแบบฟ้ผู้วํจ้อปราง!นนํ้นนิคังสั

1. แบบหดปอบความรูเฟ้อวกับการห้อ!นาขุมปน ใปวัดความรูเฟ้อวกับ 

การฟ้อ!นาปุมปนของผูนาและคาแหนปมปน^งกอนและหกังการหคลอง

2. แบบวัคเจคคฅเฟ้อวกับการห้อ!นาขุมปน ใข้วัคความคคเfo iเฟ้อวกับ 

การห้อ)นาขุมปนของผู้นาและคัวแหนขุมปนสังกอนและหกังการทคลอง

3. แบบบันนิกเหตุการณ์ ใข้บันนิกเหตุการณ์คาง  ๆ ฟ้เกิค!น ฟ้งนิความ 

เฟ้อวข้องกับการห้อ!นาขุมปนระหวางการทคลองของกลมเป้าหมาย ฟ้งจะทาใหไคทราบ

เจฅคฅํและพ!]ฅกรรมเฟ้อวกับการห้อ!นาขุมปนของกลุมเปาหมาย ใปฅลอคการทคลอง

4. แบบปอบทามเฟ้อวกับความเหมาะปมของรูปแบบ ใข้วัคผลการใข้ 

รูปแบบ อุปปรรค บั!ใ!’หาฟ้เกิคจากการใข้รูปแบบหลงการทดลอง

5. แบบวัคความนิงทอ,ใจของผู้ใข้ฟ้นิฅอรูปแบบ ใข้หลังการทคลอง 

ปาหรับผู้นาและคัวแหนขุมปน

เค^องนิอคังกล่าวทุกรายการแปคงอยู่ในภาคผนวก
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2.6 ผลการพัจารถทความเป็นระซบแทะความเหมาะส์มของรปแบบ

จากการกัมมนาเทึ๋อนึจารททความเป็นระบบและความเหมาะกมของ 

รูปแบบระหวางบุคคลส์นึบVIบาทเกี่ยวช้องกับการส์ร้างวัฅกานก,ในการพัฒนาชุมชนชนบท 

ในเ1ประชุมไค้อภํปราย เกนอข้อคดเหนในทุก  ๆ ประเด็นตามฟ้กๆหนค ส์ร่ปผลดังปึ

ป ร ะ เ ด ็ น 1 ความเป็นระบบ ความเป็นไปไค้ของรูปแบบการกราง

วัตกานึกฟ้กร้าง!น

ผลการกัมมนา ๆ. แนวความคํค จดหมาย หลักการนึความกัมหันธกันค

2. การกร้างวัตกานึกคามรูปแบบ นึความเป็นไปไค 

แต่ล ้องระบุเ^อนไข, รายละเสิยค If! ยวลัมจิฅกานึก 

สํจะกร้าง'ให้ลัดเจน

ประเด ็นd 2 การประเมนผลการกรางจิฅกานึก 

ผลการลัมมนา 1. วัตกานึกเป็นเ^องลับข้อน นึคัวแปรVแกี๋ยวข้องเป็น 

จานวนมาก ดังนนการวัควัตกานึกจะล้องนึกรอบและ 

I rciiïid#คเจน ระบุให้ลักวาเป็นจํฅกานึกในคานใด

2. การวัดจํฅกานึก นึงระวังวัตกานึกเนึปีมฟ้อาจแกคง 

ออกในระหว่างการหดลอง

3. เค^องนึอการวัควัตกานึก ควรเน้นการลันนึก

พฤฅํกรรมส์เกิค!นใหมากส์กุค และนึการลันนึกบอย  ๆ

และควรใข้วันึอึ๋น  ๆ ประกอบกัน เชน การกัมภาษถโ 

การกังเกฅ

ประเด็นส่ 3 ลัจจัยÎเจาเป็นตอการใข้รูปแบบการกร้างวัตกานึก 

ผลการกัมมนา 1. ชุมชนน้ํน  ๆ จะตองนึผูนาสํนึความกนใจในการใช 

รูปแบบดังกล่าว

2. ชุมชนนน  ๆ จะตองนึกลุมฟ้คาเนึนกจกรรมการพัฒนา 

ชุมชนอยู่ข้างแล้ว
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ประIค็นลี่ 4- 
ผลการสัมมนา

ประIค็นทั่ 5 
ผลการสัมมนา

ปักเหา 0ปกรรคลี่อาจ I กิดเนและแนวทางแกไซ
1, ควรหาความเช ้าใจคอคาวา "การปัอแนาชุมชน"

ให้ตรงกัน
2. ปึงระวังจิตกาปึกเปียมลี่อาจI กิคเรนระหว่างการ 

ทคลองใช้รูปแนบ
ช้อคิคนโนและช้อ I ส์นอแนะ

ๆ. เอกการเลี่ยวกัฆรูปแนบควรวัคหาเป็น 2 กวน คอ 
เฟ้อหาการะแผน การวัคกิจกรรมและคู่มือการใ ช 
รูปแบบ ควรใช ้ภาษาล ี่งาย เฟอ้หากอคคลองกับ 
ชุมชน และระคับของกลุมผูใชรูปแบบ

2. ลักษณะการเสิยนควรเน้นการกระตุ้นและเกรม 
กาลังใจ มืลัวอยางเห็นปัคเจน

3. โดยทั่วไปชาวบานมืจิฅกาปึกอยู่แล้ว และจิฅกาปีก 
ก็มืการเหึ๋มลด ไม่คงลี่ และควรกนใจมูลเหฅ์ของ 
พ!'}ตํกรรมล่ีสํะห้อนจิฅกาปีกด้วย

4. จุคเนนของการใช้รูปแบบการกร้างจิฅกาปีกในการ 
ปัด!นาชุมชนปี ควรจะอยู่ลี่เปึอหาและกระบวนการ 
กร้างจิตกาปีกเป ็นกาลัณ ไมควรมุ่งเน้นผลการ 
เปลี่ยนแปลงของจิตกาปึก เพราะการเปลี่ยน
จิตกาปีกในการปัร!นาชุมชน อาจต ้องใช ้เวลาในการ  
คาเนนกิจกรรมมากกว่า  ๆ รอบ ฉนํ้นล้าเฟ้อหาและ 
กระบวนการปัดเจน คนในชุมชนก็กามารภลี่จะนา 
กระบวนการไปใชได้ใหม่ในรอบตอไป
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2.7 ผลการปรับปรุงรูปแบบ กอนการทฉลองใซในชุมชน

จากการสัมมนาเข้อนิจารททความเห็นระบบและความเหมาะลมของ 

รูปแบบในขนคอนข้ 2 .3  ผลปรากฏวาใ!ประชุม'ไมไค)1การIส์นอปรับเปข้ยนหสักการ 

โครงลร้างคลอคจนขนคอนของการดาเนินติจกรรมคามรูปแบบแคอย่างใด แฅ่ท่ัประชุม'ไค้ 

ให้ขอคืคเห็น ข้อเลนอแนะเข้ยวกับรายละเสิยคในแคละส์วนของรูปแบบ อันไกแก 

สักษท!ะภาษาข้ใช ลาคับการเลนอขอความรู้คาง  ๆ ธรรมชาติของจํฅส์านิก ข้งข้ค้องทืง 

ระวังเข้ยวกับการวัคจํคล*านิก

คังนนรูปแบบการลรางจิตส์านิกในการพัฒนาชุมชนชนบทข้จะนาไปใช้ใน 

การทคลองในชุมชนจึงไม,ไ ค้ฝ็การปรับเปข้ยนล่วนลาสัทฺ]จากรูปแบบข้ไ ค้ยกร่างข้น ส์วนฺ 

ข้อเลนอแนะคาง  ๆ จากการสัมมนาเห็นประโยชน์อย่างยํ่งฅอการทคลองใช้รูปแบบ หาให 

การทคลอง,ใช้รูปแบบคังกล่าวลคข้อบกทร่องข้อาจเกํดข้น ฝ็ความถูกค้องน่าIข้อทอเข้มมาก 

ข้น

3. ผลการทคลองใชรูปแบบการลร้างจิตลาปึกในการพัฒนาชุมชนชนบท

3.1 ผลการเลือกชุมชน

จากการสำรวจชุมชนขนาดกลางในภาคสิลานข้ฝ็คุท)ลมพัติฅามข้กาหนด 

และทาการสัมภาษณ์ผูนาชุมชนเข้อคูความพร้อมและความส์มัครใจในการทคลองใช้รูปแบบ 

ผลปรากฏวาสัคเลือกไค้ชุมชนบานรัฅนะ คาบลโนนทอง อาเภอแวงใหญ่ จังหวัคขอนแก่น 

เห็นลนามหคลอง

ลภาพทั่วไปและสักษท!ะเฉทาะซองชุมชนบ้านรัดนะ

บ้านรัตนะ เติมคงอย่ข้บ้านโนนเขวาน้อย หางจากทั่ฅงพัจจุพันประมาท!

า กัโลเมตร ยายมาข้พัจจพันเข้อปึ พ .ล .2476 เพราะหมบานเติมกกไฟปาไหมบาน
*; พ < •  "  '  7 « • *; * * I  « « *บานรัฅนะเบนหมูบานบวรคามโครงการพัฒนาหมูบานบวร องคการบรหารจังหวัคขอนแกน

(โครงการบวร คือ ขบวนการพัฒนาชาวบ้านและหมู1บ้านโคยอาคย 3 ลกาพัน คือ บ้าน 

วัค โ ร ง i f ยนประทมคืกษ'าในหมู่บ้านเห็นแกนกลาง'ในการพัฒนา)
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ผ์ใหกุ!บ้านคนบัจจบัน นายประส์าน คุหะ

อาณาเขต

กิศเหกิอ จด บ้านโนนทอง คาบลโนนหอง อาเภอแวงใหญ่

กิศใต้ จด บ้านสืหนาท ตาบลโนนหอง อ'นภอแวงใหญ่

กิศตะวันออก จด เขตตาบกก้านเหสือง อาเภอแวงน้อย

กิศตะวันตก จด กานา! เขตติดตอ อาเภอคอนàวรรค

จัง1ทดกิ!ขภูกิ

ส์ภาหห่ัวไป

พ้ํนส์หงหมด 5,563 1ร,

พ้ํน Vเซองหมู่บ้าน 200 1ร'

ใเนใเหาการเกษตร 3,013 1ร,

กินส์ส์าธาร ru ะ 2,350 ไร’

ประปากร

กิจานวน 182 ครัวเรือน

ประขากรรวม 1,197 คน ปาย 592 คน หอิง 605

การสืกษๆ

กิโรงเรืยนระคัซประทมสืกษา 2 โรง

1. โรงเรืยนบ้านรัตนะ

2. โรงเรืยนบ้านรัตนะ (ส ์าขากิว ังเวน)

ทคุ่มกิจกรรม

ในหมูบ้านกิกลุ่มกิจกรรมต่าง  ๆ 7 กลุ่ม ไ «แก่

1. กลุ่มเสืองไหม -  หอผ้า 2. กคุมส์ฅรือาส์าพ้อ!นา
ไ * •* * J «

3. กคุมเยาวขน h . กลมออมทรทย เทอ ทาร ผลฅ

5. กลุ่มหอเส์อกก 6. กลุ่มผ้เ$องสื’ตว

7. กลุ่มi l ยงนระ

เกิยรุตประวัติ

บ้านรัตนะได้รับรา.งวัครองชนะIลศส์ 2 ในการประกวคหมู่ซานบวร fil คน 

ระคับจังหวัด เส์อปี พ .ศ .2531
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3.2 ผลการจัดเด!ยมการหดftองใชรูปแบบ

3.2 .1  ผลการจัดเด!ยม10กส์าร จัส์ดุอุปกรทท!เรนส์วนประกอบของ 

รูปแบบและจัดหาแผนการหดลองโดยละเสิยค

การจัดเด!ยมเอกส์าร จัสํดุอุปกรแรและแผนการหดลองโดยละเอยคไคคาเนน 

การเป็นฟ้เ!ยบร้อย ดังปรากฏในภาคผนวก

3 .2 .2  ผลการฅํดดอประส์านงานเหึ๋อการหดลองใชรูปแบบการคัดฅอ 

ประส์านงานเป็นไปด้วยด ได้จับความรวมมือเป็นอย่างดืจากทุกฝ่าย

3.3 ผลการคัดเลือกกลุ่มดัวอย่าง

ในการทคลอง'ใปรูปแบบมืประปากรและกลุมคัวอยางดังปี 

ประปากร มืจานวนหงสืนประมาm 500 คน

กลุ่มคัวอยาง ผู้น'าปุมปน 4 คน ปาอ 4 คน

คัวแทนปุมปน 8 คน ปาย 6 คน หฌํง 2 คน

คัวแหนปาวบ้าน 30 คน ปาย 19 คน ฟไรง 11 คน



ตาราง^ 5 คผะบุคคลใ!ร่วมทดลองใช้รูปแบบการลร้างจฅส์าปึกในการพัฌนาบุมชนชนบห

ลาคับ ส์อ -  ส์กุล อายุ การสืกษา อาสิพ
ตาแหไ.

1. นายประลาน ปุหะ 50 ป .4 หานา ผูใ หกุเบ้''

2. นายเลีค นนปีะโส์ 49 ป .4 ทานา ประธาใ-

3. นายว็บัย จ้นทรมะผี 35 ปรก!ผาต! ร่นราปการครู สํป!กษ~

4. นายยรรอง บะคะ 33 ปกค. รับราปการครู ส์ปรกษ':

5. นายปุ!? ข'าคง 37 ป .5 ทานา ผู้ชํวปีผูใ

6. นายวจิตร อะโน 37 ป .7 ทานาไร กรรมกา

7. นายโอภาป บัยค ! 35 ป .4 ทานา กรรมกา

8. นายป!คา บันทโ]กษ 33 ป .7 หานา กรรมกา

9. นายเด่น ธรก! 19 ม .3 ทานา ประธาน

10. นายปุนหร ฅ ! เนตร 21 ป .6 คัดผม รองประ

เลียงหมู ประชาล

11. น .ล . บัวทา ลีมาราช 20 ป .6 หานา เหรัญญิก

12. น .ล.ล มัย มงคลวงศ์ 17 ป.61 หานา
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3.4 ผลการใชรูปแบบคามแผน —

การทคลองใข้รปแบบ'ไคคาเบนเห็นข้นตอนตามรูปแบบ ไนฟ้ปึจะIลนอ 

ผลการทคลองห็ละข้นคอนทร'อมราอละเสืยค If lîn  อัมกจกรรมและผลการคาเนินนิจกรรม 

ข้อลรุปสํน่าลนใจในแต่ละข้นคอน อุปลรรคป๋ทฺเหาจากการทคลองอันเนึ๋องจากรูปแบบ 

การอัคการทคลอง นิงแวคล้อมและลาเหฅอึ๋น ๆ รวมหํ้งข้อคดเห็นและข้อค้นทบ



1 0 2

ผลการแคลองชัน ฅอนส์ 1 ผูนาชุมชนไครับการกระตุนใหลนใจการใชรูปแบบ

วัคอุประส์งค์ 1. เหึ๋อให้ผู้นาชุมชนเหนความจาเป็นและความลาคัก;ชองการลร้าง

?คลาปึก

2. เหี๋อหราบข้อมูลเส์ยวลับ?คลาปึกของผู้นาชุมชนต่อนการหคลองใช้

รูปแบบ

ลัปคาหส์ 1 วันส์ 16 -  1 7  ห .ย .2532 เวลา 20.00 -  22.00 น.

ส์กานฟ้ บานผู้นาชุมชน (นายวํลัย จันหร่มะ nï)

ผู้เขาร่วม ผู้นาชุมชนชัง 4 คน

กํจกรรม ผล

1. ผู้นาชุมชนหาความเข้าใจหลักการและ 1. ผู้นาชุมชนเขาใจชันคอนการใช้

รายละเสืยคของรูปแบบร่วมลัน รูปแบบและหราบมหบาหของคน

2. ผู้นาชุมชนร่วมลันลรุปลภาหการหางาน 2. ผู้นาชุมชน'ไคทบทวนปัณหา อุปสํรรค

ทัฒนาชุมชนของหมู่ข้าน ในการหางานห้อ!นาชุมชน

3. ผู้นาชุมชนหคลองเลนอโครงการฟ้ฉเนา 3. ผูนาชุมชนได้เลนอโครงการคาม

หมู่ข้านคาม1งึ๋อนไขส์กาหนค ความลนใจและความลาคัก)ของคน

เป็นด้านหลัก

4. ผู้นาชุมชนสืกษาเอกลารความจาเป็น 4. ผู้นาชุมชนเหนความจาเป็นและ

และความลาคัญซองการลรา?คลาปึก ความส์าคัญของการลร้าง?คลาปึก

5. ผู้นาชุมชนประ111น?คลาปึก'ในการพัฒนา 5. ผู้นาชุมชนหราบ?คลาปึกของ

ชุมชนของคนในชุมชนรวมลัน ชาวข้าน

หมายเหตุ หลังจากการคาเนนกํจกรรมในชันฅอนสํ 1 ปึการประเมน?คลาปึก

ของผู้นาชุมชน กอนส์จะคาเปึนลัจกรรมในชันสํลองต่อไป
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ในใร้นตอนd 1 ป็ขอสรุป d id  ยวขอ'•พน4 ต'สำปีก'ในการ VÏอ]นาชุม ช น $นาส์นใชุปังปึ

( 1 ) ผลการประเป็นซองผูนาชุมชนเส์ยวกับชุฅส์าปึกในการห้อ]นาชุมชนของ 

คนในชุมชนก่อนการหคลองใช้รูปแบบ (เป็นสวนหd งของการสรุปสภาพการหางานห้อ]นา 

ชุมชนของหมู่บ้าน )

ช้องปรับปรุง ช้อง
จฅส์าปึก

อย่างเรงด่วน ปรับปรุง พอใช้ สี สีมาก

1. ป็ความคค?เรึ๋มในการแก้ไข 

ปัญหาซองชุมชนแล8หมื้นปรับปรุง

สิวิฅความเป็นอยู่ของตนใบ้สี!น 1 2 1

2. ร้จักพึ๋งตนเอง กระสิอ?อร้นใน

การแก้ไขปัญหาของชุมชน ไ 3

3. ฝ็การร่วมแรงร่วม'ใจกันแก้ปัญหา

ของชุมชน 2 2

4. ฝึความรับผํคชอบในการคาเป็น

งานV?งส่วนตนและของชุมชน 1 3

5. ฝ็ความร้สิกเป็นเจ้าของในการ

/
ห้อ]นาชุมชน 2 2

ผลโคยสรุปปรากฏวา ในความเหนของกลุ่มผูนาชุมชน ชาวบ้านในชุมชนบานรัตนะ 

ฝึจฅสาปึก'ในการห้อ]นาชุมชนอยู'ในIกท!ข ตองปรับปรุง

/
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( 2 ) ผลปรุปปภาพทารหางานฟ้อJนาชุมชนซองหมูบ้าน

ในป'วงปี 2531 บ้านรัตนะไค้เป็นคัวแหนของอาเภอประกวดหมู่มาน 

บวรในระคับจังหวัด และไค้รับรางวัลปนะเลํปส์ 2 แค่จากการบั®นาหมูบ้านในครํ้งนน 

เป็น เปียงการทางานตามนโปีบาย ตามคาก่ีงซองผู้บังคับบัทเปา ไมไค?เรึ๋มจากปาวบาน 

คังนน เกี่อเวลาผ่านไปไม่กี่เดอน ปภาพปวองามก็หมดไป และผลกระทบในIสิงท®เนา 

หมูบ้านก็หมดลง ความปน'ใจของปาวบ้านต่อการฟ้อ!น'าก็หมดไปด้วย

ฝ็การพ้พนาสิกหลาอครั้งกี่กระหา,ในหมูบ้านแฅ'ไมประปบผล อาสิ เมึ๋อ 

ปี พ .ส .2531 ไคงบพอั]นาบอบ้าฅํ้น ปาวบ้านไค้รวมคันคาเนินการแฅไมประปบผล เพราะ 

ขาดการส์ารวจปภาพระคับบ้ากี่เป็นจรง กี่งทือว่าเป็นการหา'โครงการฟ้อทเทกี่ไมปอดคล้อง 

คับส์ภาพ ก่ี เป็น'จรง

( 3 ) ผลปรุปการทคลองเปนอโครงการพร]นาหมูบ้านตามเกี่อนไขกี่กาหนค

ผู้นาปุมปนบัง 4 ท่านไค้เส์นอโครงการตามความปนใจของตน คังปี 

สือ โครงการขุดลอกลา;ทอ โครงการปงเป?มการปปุคัฅว โครงการประปาบาดาล และ 

โครงการขุดลอกแหล่งบ้า

จากการเปนอ'โครงการบัล]นาฟ้ง 4 โครงการ จะเป็นไค้วา เป็น 

การ เส์นอโครงการกี่ซาดขอมูลรองรับฏปางพอเปียงเพราะบางโครงการเคอกระทาแลว 

แค่ไม่ประปบผล สืกคังไมไดพจารโทความค้องการของปุมปนวาปุมปนค้องการอะไรอยาง 

เร่งดวน ฉนนกาคาเนินการตามกี่เส์นอโอกาสํกี่จะไมประปบผลก็ปีมาก

อุปปรุรคบัทุ!หาจากการทดลองปนคอนกี่ 1

ก. เกี่องจากรุปแบบ

ขอความในเอกส์ารบางปวนฅองการการคิดวามเป็นพิเปษ เพราะเป็น 

คัหห1เไ มค้น I คอ แค่ I กี่ออธบายแลวก็ I ค้าใ จ แล ะยังค้อ ง การใบ้คงคัพท I คิมไ วZข. เนิองจากการจัดการทดลอง

ค้องควบคุมเวลาและควบคุมประเด็นการอภิปรายเสือบตลอดเวลา เพราะ 

ผู้นาอยากแปคงความคิดเป็นเกี่ยวคับบัทุ!หาของปุมปนใหคนภายนอกไค้รับหราบ
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ค. id a งจาก^งแวคล้อมแคะ tfน ิ  ๆ

ผุนาต้องปรับตัวค่อนขางผากเพราะเป็นการ?!กษาในรปแบบส์ไมํเคยV โ I.J Z 1 7  ZIธารวนมากอน อกหงเบนครังแรกของการทคลองควย 

ข้อคํคเห็นและข้อค้นหุบ

( 1 ) ผู้นาชุมขนสืความหุยาอามในการสืกษาเห็นอยางมาก และมํกจะกาม 

ทงวํ{รแค้ปัญหาตาง  ๆ ส์ชุมขนประ?!บอยูเส์มอ i ง?!ะทอนใหเห็นกงการ^งบุคคลภายนอก 

ในการแค้ปัญหาของชุมขน

( 2 ) ผูนาชุมขนฝ็ความหุอใจในเป้อหาของการนัยนาชุมขนใ!ไค้สืกษาเห็น 

อย,างมาก ไค้เส์นอว่า อยากให้คนในชุมขนไค้ทรามหลักการคังกลาว เป้อส์จะไค้สื 

เป้าหมายในการนัยนาชุมขนรวมลัน



1 0 6

ผลการทคลองสัน ตอนก่ี 2 ผู้นาชุมขนสืกษรความรู กระบวนการ เกี่ยวกับการปร้างจํฅปาปึก

วัฅทุประปงค, เกี่อให้ผู้นาชุมขนฝ็ความเข้าใจในกระบวนการปร้างจํฅปาปึกและปึความ

มนใจในการใข้กระบวนการตังกลาว

กัปดาห'ก่ี 2 วันก่ี 26 -  27 ท .อ .2532 เวลา 20.00 -  22.00 น.

ปทานก่ี บ้านนายวํตัย วันทรมะฌ

ผู้เข้ารวม ผู้นาชุมขนก่ีง h  คน

1 .

2 .

3.

กจกรรม

ผู้นาชุมขนสืกษาเอกปาร

-  ความสำเร็จ,ในการพบนาชมชน
" - , 1V " ,  ?ของหมูซานทาวัว

ผู้นาชุมชนระดมความคํคIห็นเกี่ยวกับ 

ชุมขนบ้านรัตนะในประเด็นตังปึ

-  ป็วิฅความเป็นอยู่ของขาวบ้าน

-  ทรํ'ทยากรในชุมขน

-  ฟ้กุเหาชองชุมขนและความต้องการ 

แก้ไข

ผู้นาชุมขนสืกษากระบวนการทร้าง 

จํฅปาปึก'ในการทยนาชุมขนจากเอกปาร

ผล

1. ผู้นาชุมขนเขาใจถึงกัจวัยกี่ฝ็ผลตอ 

ความปาเร็จในการฟ้ฉททชุมขน

2. ผู้นาชุมขนไค้เข้าใจในรายละเสิยค 

เกี่ยวกับสิวฅความเป็นอยู ทรัทยากร 

ป๋กฺเหาและความค้องการของบ้านรัตนะ 

รวมกัน

3. ผู้นาชุมขนเข้าใจในกระบวนการปร้าง 

จํฅส์าปึกและบทบาทกี่ฅนจะตอง

รับผดขอบ ปึความมนใจในการใข้ 

กระบวนการตังกลาว



107

ในสันคอนพ่ี 2 ฝ็ข้Ûส์รูปพี่เพี่ยวข้องกับวัค๙'ไปีก'ในการนัอ]นาชุมชนพ่ีน่าส์นใจ 

กังพ่ี

( 1 ) ผู้นาชุม?]นค้นพบว่า ชาวบ้านรัฅนะขาคความพร้อมเพ?ยงในการ 

คาเนินการ เพ่ีอแค้นัถฺ!หาของชุมชนรวมกัน เพี่อเป?อบเสืยบกับหมู่บ้านห่าวัว พี่งสังสอง 

หมู่บานฝ็สภาพใกค้เ สืองกัน ครงหพี่งในบ้านรัคนะ เคยพยายามพี่จ ะวัคฅงกลุ่ม Iส ืองลัฅว์ 

แค่ฝ็ดนเข้าร่วมไม่ถึงร้อยละ 30 ของครัวเรือนพี่สืลัฅวแสืยง

อุปสรรคนัฌหาจากการหคลองสันตอนพี่ 2 

ก. เพี่องจากรูปแบบ

เอกสารประกอบฝ็มากร้นหาให้ผู้นาร้สีกท้อในการอำนเอกสาร 

ช. เพี่องจากการวัคการหคลอง 

ค. เพี่องจากพี่งแวคค้อมแคะพี่น ๆ

ผู้นาภิเวลาอานเอกสารนอย เพราะชวงเวลาขณะนิเป็นฤคูกาลเพี่ยวขาว 

ชาวบานค้องหางานหนักในตอนกลางวัน กลางสืนกตองนักผ่อน

ข้อคคเหนแคะข้อคนพบ

( 1 ) หลังจากการสีกษากระบวนการสร้างวัตสาปึกแล้ว พูนาภิความกระสือ

วัอร้นอยากจะใช้กระบวนการกังกลาวในการนัอ]นาชุมชนของคน

( 2 ) การสืกษาในสันคอนd บ้าภิพี่อมากชนิคกว่าพี่เป็นอยู เช่น อาจจะภิ

สไลด์ วัคโอ ห?อวัคVIสนสืกษา จะหาให้ผนาสามารทเซาใจเพี่อหาเพี่มมากร้น
“ . 1 \  . „ "  , ,

( 3 ) จากการอภิปรายของพูนาชุมชนพบวา การหางานพ!]นาชุมชนหแานมา

ขาดการสารวจข้อมูลและสภาพความเป็นจรํง ทาให้การคาเนินการไมสามารถบรรลุคาม

เบ้าหมายพี่วางไว้
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วัคทุประส์งค 1. เทั่อใหผูนาชุมชนเขาใจส์ภาทและปัญหาทั่วไปของชุมชน

2. เหอ1ให้'ไค้ตัวแทนชุม?}นท่ัจะคาเนินกิจกรรมปว้างจิฅปาปึก'ในทั่น

. ต่อไป

ลัปคาพ็! 3 - 4  วันท่ั 7 - 8  ธ .ค . 2532 เวลา 20.00 -  23.00 น.

ปถานส์ ท่ัทาการผู้'ใหญ,บ้าน

ผลการทคลองทั ่นฅอนฟ้ 3 .1  ผูนาชุมชนสืกษาและจิเคราะหชุมชน

ผ้เข้าร่วม ผู้มาชุม?}นท่ัง 4 คน

คัวแทนชุม?}น 8 คน เข้ารวมเฉใ•ทะวันส์ 8 ธ .ค . 2533

เวลา 20.00 -  21.00 น.

หมายเหฅุ ก่อนวันส์ 7 ธ .ค .2533 ผู้นาชุมชนไค้ปึการค้นคว้าขอมูลในชุมชนคาม
■ V  V

.อกปารส์ไค้มอบหมายไ

กจกรรม ผล

1 . ผูนาชุมชนปรุปปภาทปัญหาท่ัวไปของ 1. ผู้นาชุมชนเข้าใจปภาทและราย

ชุม?}น ล ะ1สืยคของปัญหาของชุมชนเท่ึมข้น

2. ผู้นาชุม?}นคัคเสือกคัวแทนชุม?!น 2. ผู้นาชุมชนไค้คัวแหนชุมชน v! จะคา1ปัน

กจกรรมการปว้างจิตปาปึกในทั่น

คอไป

3. ผู้นาชุมชนปฐมนเทศคัวแทนชุม?}น 3. คัวแทนชุมชนทราบรายละเสืยดของ

1ก่ยวคับการ เข้ารวมกํจกรรมการ กจกรรมและทราบบทบาทของคนใน

ปว้างจิฅปาปึก

<L-------- .-----------------------------------------------

การ เข้ารวมกจกรรม

หมายเหตุ หลังจากการปรูมนเทศ ปึการประเมนจิตปาปึกของคัวแทนชุมชน
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ในสันฅ0 น ! 3.1 ป็ข้อไลิรุป!เส์ยวข้องกับจิตล'าปืกัในการฟ้อ]นาชุม!Juvเนาลน'ใจ 

คงร

( 1 ) ผูนาชุมชนไค้ส์รุปรวบรวมป็กุ!พาลาคท!ซองชุมชนคงปื

ก. ชุมชนค้องการฝ็อาสีพเล?มเ!อเพึ๋มรายไค้ในหน้าแล้ง 

ข. ควรลรางจิตลาปึกค้านความรับผิคชอบและการเสียลล ะ เ!อ  

ชุมชนใหกับชาวน้าน

ค. ชาวม้านตองการความรู วํชาการเส์อพัอเนา การ ผลิฅใหค!น 

ง. ชาวบ้านค้องการฟ้อ]นาแหลงนาเ!อใหพอใชฅลอคปึ 

จ. ชาวบานตองการแล้ป๋กุ!หาราคาผลผลิต 

( 2 ) ผู้นาส์รุปวา!นฐานหางจิตใจซองชาวบ้านรัตนะคานการจุนเจิอใน 

กักษก!ะณ-าฅมิตร การส์ละแรงงานIพึ๋อล่วนรวมยังฝ็อยู่มาก แต่ขาคโครงการ!จะนา 

กักษถ]ะ!ดเชนปึมาฟ้อ]นาชุมชนของตน

( 3 ) ผู้นาพบว่าชาวบ้านเรึ๋มลคความลนใจการฟ้อ!นาแบบฉาบฉวย เรึ๋มฝ็ 

ความคํคอยากฟ้อ]นา เลรษฐกจ การลรางงานในชุมชน เพึ๋อเป็นรากฐานการฟ้อ]นา'ใน 

ระยะยาว

( h  ) ผู้นา'ไค้รวบรวมข้อมูลเ!ยวกับชุมชน1ใบ้เรนระบบมาก!น เ!อส ์ะควก 

ในการใชในโอกาลตอ  ๆ ไป

อุปลรรคป็,ทุ!หาจากการทคลองสันคอน! 3.1 

ก. เ!องจากรูปแบบ

ผู้นา'ไม่ลามารถคาเป็นการรวบรวมขอมูลอยางเป็นระบบ'ในช่วงเวลา 

จากักตาม! รูปแบบกาหนค ผู้วจัยค้องชํวยคาเป็นการรวบรวมข้อมูล!ฝ็อยู่อย่างกระจัค 

กระจายมาใล่ในชุคเอกลาร!เต?ยมไว้

ซ. เ!องจากการจัคการทคลอง

ค. เนองจาก!งแวคล ้อมและอ ึ ๋น  ๆ
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ข้อคดเห็นและข้อค ้นพน

( 1 ) ผ ู ้นาป ีความคาดหว ังต ่อการหดลองใชร ูปแบบการสรางจฅสาป ืกในการ 

ท ั&าทชุมชนครงปึส ูงมาก ม ักกล ่าวในส ์ประช ุมเสมอว ่าโ!ไม,ใชการทคลองเห ึ ๋อหราบผลตาม 

งานวัจ ัยของผ ู ้ว ํจ ัยเต ่าน ํ ้น  แต่d iรนก าร ส ร ้า ง สันฐานจํฅสาป ึกในการทัฉททให้ก ับชาวบ ้าน 

ร ัตนะฅลอคไป

( 2 ) ผ ู ้นาช ุมชนไม ่กล ัวความยากลาบากจากการทคลองไมว่ ่า จ ะ เรนการ 

ประช ุมต ่จร ังจ ัง  การใชทลาฟ ้ฅอ1โ!องนาน ๆ อ ึกท ังการด ึงเวลาโ!ผ ูนาควรจะไคท ักผอน 

ผ ู ้น ากล ับแสดงความเรน เจ ้าของการท คลองครงป ึ และแสดงความใครร ูเส ัอนาไปใช ้ 

ป ระโยชน ์ในระยะยาวตอไป
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ผลการทคลองช ํ ้นฅอนส์ 3 .2  ผูน’'ไชุมชนคาเนินการปึกอบรมคัวแทนชุมชน

ว ัตถ ุประสงค 1 . ฅ ัวนทนช ุ»ชนป ึความร ูความเข ้า 'ใจi d s วก ับกระบวนการสร ้าง

จิตส'าปึก

2 . ค ัวแหนช ุมชนฝ ็ความม ั ่นใจส ์จะคาเน ินก ํจกรรมการสร ้างจ ิตสาป ึก 

โดยสามารถหาแผนการ พัฒนาไต้

คัป ดาหมั ่ 5 วัน d 14 -  16 ธ . ค . 2532 ใ ช เว ล า  3 วัน 2 คืน

สถานd โรงเจ ิยนบ ้านร ัฅน ะ คาบลโนนหอง อาเภอแวง'ไหกุ! ว ังหวัดขอนแก่น

ผ ู ้เขารวม ผู ้นาชุมชน 4 คน

คัวแหนชุมชน 8 คน

วหยากร 4 คน

ผ้ค ังเกฅการถโ 4 คน

ค ัจกรรม ผล

1. ผ ู ้นาช ุมมชน/วหอากรใบ ้ความร ู ้เส ์ยวค ับ 1. คัวแหนชุมชนฝ็ความรู ้ ค วาม เบ ้า ใจ

การสร ้างจ ิตสาป ึกใบ ้แก ่ค ัวแหนชุมชน เ?เยวค ับกระบวนการสร ้างจ ิตสาป ึก

2 . ค ัวแทนชุมชนปึกหาโครงการพัฒนาชุมชน 2 . ค ัวแหนช ุมชนสามารถหาโครงการ

และเผยแหร,โครงการพัฒนาชุมชนให ฟ้อ]นาช ุมชนและสามารถเผยแหร

ชาวบ้าน ผลคังกล่าวสูชุมชนไต้

3 .  ผู ้นาชุมชน1สนอสภาหปัจจุบันและปัญหา 3 .  ผู ้นาชุมชนและคัวแหนชุมชนรับทราบ

ความต ้องการในการพ ัฒนาของช ุมชน และฝ ็ความเบ ้าใจรวมค ันต ่อสภาห

บ้านร ัตนะ ป ็ณหาและความตองการของช ุมชน

4 . ผ ู ้นาชุมชนและคัวแหนชุมชนสรุป เป ึอหา 4 .  ผนาชุมชนและคัวแหนชุมชนฝึความ

การป ึกอบรม วางแผนการดาเน ินการ ม ั ่นใจในการd จะคาเน ินก ํจกรรม

สร ้างจ ิตสาป ึก สร ้างจ ิตสาป ึกในชํนต ่อไป



ในปันฅอนส์ 3 .2  ฝ็ฃอส์รุปส์เไ!ยวฃองกับจํฅปาปึกในการท้ร!นาชุมชนใ!นากนใจ

ดังปึ

( 1 ) วิทยากรบรรยายเรึ๋องการ?กษาชุมชนและการวิเคราะห์ปาเหตุของ 

ปัญหาในชุมชน โดยฝ็ประเด็นหลัก  ๆ คอ

1. ปัญหาซองชุม?!นเป็นเรึ๋อง$คน'ในชุมชนาะฅ้องฝ็ส์วนรับผํคชอบ 

ร่วมกัน

2. ค้องร้ปัญหาจรง ๆ จึงจะแก้ไชปัญหาใ!น  ๆ ไค้

3. การ?กษาปัญหาในชุมชนโดยการ?กษาประวิดความเป็นมา 

วิเคราะห์การผลฅในชุมชน ทาการIป?ยบเปึยบค้นหุนการผกัฅ 

ผลผกัค รายรับ รายจ่าย

( 2 ) ส์ประชุมไค้อกัปรายรูปธรรมของจัดปาปึก โ!งปึปังจัฅส์าปึก'ในหางบวก 

และทางลบ การปร'างเส์รัมจัดส์าปึกในทางบวกจะทาไค้อยางไร

( 3 ) ผู้แทนชุมชน'ไค้?กหา,โครงการโดยเลือกหา'โครงการหาทุนเหึ๋อส์มหบ 

หุนโครงการอาหารกลางวันเด็กในโรงเ?ยน โดยจัดเป็นรูปงานปันเทิง รึ๋นเรํงกอนวันเด็ก 

แลวเอาหุนดังกลาวมอบให้ทางโรง Iวิยนในวัน เด็กโดยฝ็ค้อแม้ร่า หุนดังกลาวจะค้องปึ 

กักษ{ไ!ะเบ๋ึมทูนและนาไป,ใช้กับกัจกรรมส์เ^ยวกับเด็กต่อ ไป อา? f i r างส์นามเด็กเลน 

เป็นฅน

จากการIปนอโครงการดังกลาวส์ประชุมไค้ฝ็การปักทามและ0กัปรายในประเด็น 

ด่าง  ๆ ^งเป ็นการเปรมความเค ้าใจด่อการส์ร ้างจัดปาปึกในการท้อ!นาชุมชนเป็นอยางมาก 

ไค้แก่

า. ปาเหตุของการจัดโครงการเส่อเด็ก

2. ความเป็นไปไค้ในการบรรลุเป้าหมาย

3. ปันดอนการคาเปึนงาน การแบงงาน การดคดามผล

b .  ความเหมาะปมของโครงการในค้านเวลา งบประมาท! หรับยากรและ 

ความค้องการของชมชน
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( h  ) ในช ่วงชองการโส ์นอส ์ภา11ป ัจจ ุบ ันและป ัญหาความฅองการ'ในการ 

ท้อrนาของชุมชนบ้านรัฅนะปัน เภ ิคประโยชน ์คอการท ้อ!นาช ุมชนบ ้านร'ฅนะในระยะยาวเป ็น 

อย ่างย ึ ๋ง  เท ร า ะใ!ประชุมไค้ร ับ ห ร า บ ร า ย ล ะ I ปียกของปัญหาของชุมชนรํวมกัน ฝ็การระคม 

ค วามคิดเก ี ่ยวก ับปัญห าเห ํ ่ม เฅ ํม  จัดหมวดหมูของปัญหา จัดลาค ับความส ์าค ัญของปัญหาและ 

ย ัง}ใการอภิปรายปาเหค ุของป ัญหาส ิกค ้วอ

( 5 ) ใ!ประชุมไค้ส ์ร ุปและจัดลาคับความปาคัญชองปัญหาใ!คองการท้อ!นา 

5 จันคับ ไค้แก

1. ขาดการรวมกลุ ่มเท ึ ่อแก ้ป ัญหาของชุมชน

2 .  ขาดความร ู ้  ขาควชาการใ!จะนาม'าปร ับปร ุงÜว ิดความเป ็นอย ู ่ 

ให ้ด ี!น

3 .  ขาคนาเใเอการเกษฅรในหน ้าแลง 

น .  ราคาแลผล ิฅตกคา

5 .  ไม ่ฝ ็ส ์ค ันเใเอหาการผล ิค

อุปปรรคป ัญหาจากการหดลองส ันคอน^ 3 .2  

ก. i d องจากร ูปแบบ

1. ส ์อประกอบการอบรมส ืบ ้อยเภ ินไป ทาให้ใ!ประชุมคองใชรูปแบบ 

บ รรย าย เภ ิอ บ ค ล อ ด เวล า

ข. เ{ เองจากการจ ัดการหดลอง

1. เวลาน ้อย เภ ินไป

2. การจ ัคว ิหยากร บรรยายควรเป ็นล ักษท!ะว ํหยากรค ูในห ุกห ัวข ้อ คือ 

ฝ ็วหยากรจากนอกชุมชนร่วมก ับวทยากรในชุมชน

ค. เ{ เองจากค ั ่งแวดล ้อมแคะแน ๆ

1. คั ่ประชุมฝ็คน 3 กลุ่ม คือ ผู ้นาชุมชน คัวแหนชุมชนใ!เป็นผู ้ช่วย 

ผู ้ใหญ่บ้าน ค ั ่ง}!ล ักษณะอาวโป ค ัวแทนชุมชน{ไเป ็นเยาวชนและผ ู ้ล ังเ กฅการโป้'จากหมูบ้าน 

ค่ัน หาให ้ค ัวแหนใ!เป ็นเยาวชนไม ่ไค ้แส ํดงบทบาทในใ!ประช ุมเหาค ั ่ควร

2 .  ว ํห ยากรบรรยาย เป ็น ระยะเวลาฅคค ่อก ัน หลายค ั ่ว โมง  และฅลอค 

การอบรมไม่}ไการล ันหนาการค ั ่น เว ล า เล ย  ทาให ้บรรยากาป เค?ยคในบางคร ’ง



ข้อคิคเพนแคะขอข้นพบ

( 1 ) ควรฝ ็การหาความเข ้าใจในล ัพห ับางคาให ้ล ัค เจนร ่วมก ันก ่อน!!จะ 

เร ึ ๋มการอบรมเน ํ ้อพาอ ึ ๋น  ๆ หงพมด เชน คาว ่า  จิฅปาปึก

( 2 ) ว ํ?การจัคการป ึกอบรมให้ก ับชาวข ้าน!!ไข ้ผลว ํธ ีทน ึ ๋งค ือ ก าร เร ึ ๋ม จ าก  

ร ูปธรรมแควจ ึงส ์ร ุปป ูนามธรรม พร ้อมห ็งป ึการIป!ยบเป ึป ีบก ับก ังใ1ชาวบ ้านข ้นเคย

( 3 ) ไ!ประช ุมหอใจว?การระคมความค ืค เห ็นร!งใข ้ในชวงของการระคม 

บกุ!พา'ในชุมชนเห็นอย่างมาก เพราะหาให ้ห ักคนร ู ้?กเห ็น เจ ้าของป ๋ก ุ!พาไข ้Iปนอราบละเส ืย  

ส ์ใกล ้ฅ ัวรวมฟ ังประปบการทfส ํฅนเคยประปบมา

( น ) ผ ู ้ 'ใพฌํบานรเงเข ้าร ่วมการประช ุมด ังกคาวร ู ้?กพอ'ใจก ับ«คการประช ุม 

ในขนฅอนปีมาก เพราะฅนเองไข ้เห ็นพล ังการค ืคคนของช ุมชน ร!ง'ไม, เคยฝีปรากฎการกโ 

เชนปึมากอนในชุมชนบานรัฅนะ
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ผลการทคลอง'$นตอนส์ 3 .3  ผ ูนาชุมชนิให ้ค ัวแทนชุมชนคาเฟ้นกัจกรรมการปร้าง

จิตปาปึกในชุมชน

ว ัตถ ุประปงค' 1 . เพึ ่อให้คัวแหนชุมชนค้นทบ ปัญหา ลาคัก!ของชุมชน

2 .  เส ์อให ้ค ัวแทนชุมชนปามารทปร้างแผนการแก้ป ัญหาปาคัญของ 

ชุมชนไค้

กัปคาห์ส์ 6 - 9  ว ัน i  25 -  26 ธ . ค . 2532 เว ล า  2 0 .0 0  -  23 -30  น .

11 ม . ค . 2533 เว ล า  2 0 .00  -  2 3 .3 0  น .

ส์ถานฟ้ บ ้านนายวค ัย วันหร์มะก็!

ผ ู ้เข ้ารวม ผู ้นาชุมชน น คน

คัวแหนชุมชน 8 คน คัวแหนชาวห้าน 30 คน

หมายเหต ุ ผนาชุมชน คัวแทนชุมชน ป ีการพบปะ ป เก ษ าห า?อกันนอก ฺเวลาส ์ฝ ็

การทบปะก ันตามตารางค ้วอ

ก ัจกรรม

1 .  ค ัวแทนชุมชนรวบรวมปัญหาของชุมชนจาก 

คัวแหนชาวบ้าน

2 .  คัวแทนชุมชน ผู ้นาชุมชน ส ์ร ุปและเลอก 

ป ัญหาจากข ้อ Iปนอของชาวบ ้านเพ ึ ๋อ

คาเฟ ้นก ัจกรรมปร ้างจ ิตปาป ึก

3 .  คัวแทนชุมชน ปอบทามคัวแทนชาวบาน 

Iส ์ยวก ับปาเหต ุและความค ิค เห ็นต ่อ  

ปัญหาปาคัญฃองชุมชน

น. คัวแทนชุมชน ผู ้นาชุมชน ปร ุปส ์า เหต ุ 

และความค ิคเห ็นคอป ัญหาและจ ัคชา 

โครงการเท ึ ๋อแกป ัญ หาด ังกลาว

ผล

1. ส่ป ระช ุมไค ้ภาพรวมของปัญหาของ 

ของช ุมชนตามความค ํดเห ็นของ 

คัวแทนชาวบ้าน

2. ส์ประชุมไค้ปัญหาส์าคัญ Iส ์อส ์จะนา 

ไปใชเห ็นส ์อในการดาเฟ ้นก ัจกรรม 

ปร ้างจ ิตปาป ีกตอไป

3 .  ฟ ้ประช ุมไค ้ทราบปาเหต ุ ว ัส ิการแก ้ไข 

และความค ํคเห ็นของค ัวแทนชาวบ ้าน 

ต่อปัญหาปาคัญ

น. ส์ประชุมไค้แผนการแก้ปัญหาส์าค ัญ 

ของช ุมชนในร ูปของโครงการ
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ดังนิ

ในช่นฅอนส์ 3.3

( 1 ) ต ัวแทนชาวบ ้านไค ้เสนอป ัญหาของช ุมชนเร ิยงลาด ับ ดัง$

1. ปัญหาขาดบ้าเที๋อการ Iกษฅรในหน้าแลง

2 .  ปัญหาหปึสิน

3 .  ป ัญหาการขาคความร ู ้  เทคน ิคว ิชาการใ!จะนามาปร ับปร ุงด ีว ิฅ  

ความเป ็นอย ู ่ให ้ด !น

4 .  ป ัญหาการขาดการรวมกล ุม เหึ ๋อแก้ปัญหาของชุมชน

5 .  ป ัญหาราคาผล«สิฅฅกคา

( 2 ) ใ!ประชุมของผู ้ 'นาชุมชน ต ัวแหนชุมชนไค้เส ือกปัญหาการขาดการ 

รวมกลุมเห ึ ๋อแก ้ป ัญหาของชุมชนเป ็นป ัญหาส ์าต ัญใ!จะใช ้ในการดาเน ินก ็จกรรมสร ้างจ ิฅสาน ิก 

โดยการตักปัญหาอึ ๋น ๆ ด ้วยเหต ุผล ดังนิ

1 . ป ัญหาขาดนาเใ!อการเกษตรในหน ้าแลง เป ็นป ัญหา^จะค ้องใช 

ฟ ้ง งบ ป ระม าณ และเวลาใน การห างาน มาก เป ็น น ิเสษ  !งเป ็นป ัญหาระด ับชาต ิใ !ร ัฐบาลจะ 

ค ้องหาทางแก ้ไข เส ์อนกปัญหาหลักของภาคสิส ์าน

2 . ปัญหานิสิน เป ็นป ัญหาเฉหาะบ ุคคลถ ึงแม ้จะน ิจานวนมากก ็ฅาม 

เพราะสาเหต ุของการเป ็นหน ิน ั ้นน ิหลายล ักษณะ เช่น เป ็นหนิฅกทอดจากบรรพบุร ุษ เป็น 

หน ิi d o งจากเลนการทป ัน  เป ็นหน ิเใ}องจากไม ่น ิการวางแผนและควบค ุมการใชเน ิน  

เป ็นหน ิเ{ เองจากการเจ ็บป ่วย  ! งบางล ักษณะกแก้ไขไค ้ไมยากนัก ด ังป ันจ ึง เป ็น เร ึ ่อ ง

Iฉพาะบ ุคคลใ!จะตองน ิจารณาแกไขให ้ตรงล ับสาเหต ุของป ัญหา

3 .  ป ัญหาการขาดความร ู ้  เทคนิค ว ิชาการ ใ!จะนามาปร ับปร ุง  

ส ิว ิตความเป ็นอย ูให ้ด ี!น  ปัญหานิแก้ไขไค้ไมยากนัก ท ้า เป ็นความค ้องการส ์แท'จรงชอง 

ชุมชน และน ิการร ่วมน ิอล ัน Iใ !อแสวงหาแหล ่งความร ู ้ว ิชาการและต ิดต ่อประสานงาน 

ให ้เป ็น จร ิง

4 .  ป ัญหาราคาผล«สิฅฅกคา เป็นปัญหาระดับชาติ ! งร ัฐบาลจะค ้อ ง  

แก้ไข เพ ึ ๋อความเป ็นอย ู ่ใ !ด ี!นของเกษตรกร
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( 3 ) จากการรวบร-วมส ํภาพและป ัญหาตาง ๆ ชองการรวมกลุ ่มท ักกก ุม 

ในหมู ่บ ้านทา,ให ้'ไค ้ทราบป ัจจ ัยของการประส ์บผลล ้ม เหลวของกล ุ ่มค ่าง ๆ ในชุมชน ได้แก ่

1 .  ความไมตงใจในการหางานของผ ู ้น าช ุมชนและกรรมการดาเน ิน  

การชองกล ุ ่มค ่าง ๆ

2. ความไมส ํอคคก ้องระหวางก ิจกรรมของกล ุ ่มก ับการผล ิตแกะว ิส ืส ิ1วิด 

ของคนในชุมชน

( 4 ) ชาวบ ้านสำมารทวางแผนการแกป ัญหาได ้โดยไมตองผ ิการหาแผน 

เหราะชาวบานส ์วนใหญ จะส ํนใจป ัญ หา!เห ็นร ูปธรรมป ัด เจน  คนสํ,วนใหญ ่ร ูสำเหต ุและแล!

เก ิดจากปัญหาปัน ๆ และคน! ผิส์-วน'ในการแบ้ปัญหานํ ้น กจะเห ็นคน!ผ ิหน ้า !และห ร ึอ เก ี ๋ยวบ ้อง  

และได้รับผลจากปัญหาใเน ๆ โดยฅ รง

( 5 ) ผลส ํร ุปแผนการแก ้ป ัญหาในร ูปของโครงการ

โครงการส ํร ้างความร ่วมผ ิอร ่วมใจในการคาเน ินก ิจกรรมกก ุมของช ุมชน 

บ ้านร ัตนะ อาเภอแวงใหญ  จังหวัดขอนแกน

ส์ภาพปัญหา

ว ัตทุป ร ะส ํง ค ์

ผู ้รับผิดชอบ

ร ะ ย ะ เว ค า  

ส ์ถ าน !

1. คนในชมชนใบ้ความสํนใจตอกิจกรรมกลุ,มไม ่มากเท ่า:1ควร ทาใบ้

.. . .โ.  โ โ โ โ  โ โ  โงานของบางกก ุมไมบรรล ุผลตามเปาหมาย

2. ขาดการรวมกล ุ ่มท ‘เอแกปัญหาแกะฟ้ผนาชุมชน

เ a m  ะหนา ส ํมาส ิกใบ ้ความรวมผิอร ่วมใจช่วยก ันคคทึงป ัญหาของกลุ ่ม 

เส ํนอว ิส ืการแก ้ไข มาร ่วมประช ุมปร ึกษาหาร ึอ  เส ือ ส ํก ะ เว ล าม าร ่ว ม  

ก ิจกรรม เ!อป ัร ]นากก ุมใหเจร ึญ !น

ร ะย ะย า ว  ผ ิการสำม ัคส ืระหวางกก ุมเห ึ ๋อวางแผนแก ้ป ัญหา คาเน ิน 

ก ิจกรรมระยะยาวของช ุมชนและทาการพอ]นาช ุมชนใบ ้นาอย ู ่เพ ึ ๋มมาก!น 

ผู ้นาชุมชนและตัวแหนชุมชน ปัง 12 คน 

ต ัวแทนชาวบานป ัง 30 คน 

2 เดือน (15  ม . ค .  -  15 ผ ิ. ค . 2533)

ชุมชนบ้านรัตนะ ตาบลโนนทอง อาเภอแวงใหญ จังหวัดขอนแกน
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วิธคาเนินการ 1 . กรรมทารสืกษาส์ภา«ปัจจุบันแกะนัญ'พาเส์ยว กับการรวมกกุม 
ในบานรัตนะ

2 . ว ิเคราะห ์ สรุปผลจากการสืกษาในขอ 1 .
3 . เผยแหรผลส์ชุมชน ประชาลัมหันธ,ตอ I do ง
4 .  กระตน เสิณชวนใบ้เข้าร่วมกิจกรรมกลุม
5 . ติดตามผล ประเมนผล

งบประมาณ
การติลตามผล ประนไนผล พิจารณาจากการเข้ารวมกิจกรรมกล1ม การหัฉIนาชมชน'ใน

คานตาง  ๆ คงน
1. จานวนคนd l ข้ารวม
2. การเตริ,ยมการ การรวมฝ็อน1อทางาน
3 . ผลของงานd เกิดข้น

ผลdจะเกิดข้น 1. คนในชุมชนเข้ารวมกิจกรรมกลุมเหึ๋มมากข้น ฝ็ความเสียสละ
และเก็นเจ้าของกล,มเทึ๋มมากสิน
ไ . . .  . ไ2 . กลมตาง ๆ จะประสบผลตามเปาหมาย มการประสานงาน 
ระหว่างกลมIdอหัฉ!นาชุ»ชน ทาใบ้บ้านรัตนะนาอยูเหึ๋มมากข้น

อุปสรรคนัทุ)หาจากการทคลองหันคอนd 3 ,3

ก. td องจากรูปแบบ
ในหันตอนปีฝ็ลักษณะเก็นงานเติงวิชาการในรูปของการวิจัย ก ารส ร ้าง - 

โครงการ ดังหันจึงตองการบุคคลใเฝ็หักษ"หางดานการสรางแบบสอบทาม 1 การเก็บข้อมูล 
การวิเคราะหข้อมูล และการสร้างโครงการ เหึ๋อชวยใหการคาเนินงานบรรลุตาม 
เปาหมาย แต่ในระหวางการทดลอง ผู้วิจัยไดปฏนัติหน้าdซองนักวิชาการดังกล่าว

i
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ข. tdo งจากการจัดการหคิคิอง
-  ผู้นาชุมชนฝ็ความร้สืกว่าบทบาทคนเองกดลง
-  การคาเนินการยันปึเป ็นผลฅอid a งจากขนฅอนd 3 .2  และยังค้อง 

ใ ช ผ้ลส์รุปจากเปึอหาในส์วนd id ยากับสํภาหุยักุเหาของชุมชนเป็นอย่างมาก ถายันดอนd 3 .2  
ไม่คามารถห0าใหตัวแหนชุมชนเค้าใจและกุม'ส์ภาหุยักุ!หาของชุมชนไค้ ยันคอนd 3 .3  ^ง
ตัวแหนชุมชนจะตองดาเปีนกํจกรรมการคร ้าง จํฅคาปีกในชุมชนก็จะไม่คามารถบรรลุดาม 
แผนภายในเวลาd กาหนคไค้

ค. 1-ส์0งจากdงแวดล้อมแคะdu ๆ
ผูใหญ่ค้านควรปีการแจ้งให้ลูกค้านทราบวา อาจปีการขอความรวมสิอ 

จากบางคนในการคอบแบบคอบทาม การให้กัมภาษญ่' idtiวกับการV*ferนาชุมชน

ค้อคิดเห็นและขอคนหุบ

( 1 ) ตัวแหนชาวค้านปีความรูสิกทอใจเป็นอยางมาก $ตั-วแหนชุมชนส์ง 
ควนใหกุแป็นกึงระตับกรรมการหมู่ค้านมาถามยัญหาค้อคิดเห็น I daวกับชุมชนจากคน $ง 
เป็นชาวค้านธรรมคา โดยdปรากฏการทใเชนสัไมเคยสมากอน ชาวค้านให้ความค,าตัญ 
กับการร่วมปีอในกํจกรรมคร่ง(Ïมาก และยังถามต่อว่าจะฝ็การคาเปีนการแก้ไขยัญหา 
ของชุมชนกันอย่างไรต่อไป

( 2 ) ชาวค้านd เป็นกลุมตัวอยางบางคนอานหนังสือไมใคร่ออก 
ตัวแทนชุมชนจะค้องใชความทยายามในการยักถาม การพูดคุยมากเป็นปีเคษ

( 3 ) $นฅอนปึนับเป็นขํ้นคอนdส์าตัญdคุดd}1t^ตอการคร้างจิตคาปีกในการ 
นัยนาชุมชน เทราะตัวแหนชุมชนจะค้องหุบกับตัวแหนชาวค้านหลายครง แดละคร่■งก็เป็น 
การหุคคอุกึงยัญหาชองชุมชน และจะฝ ็idow id ครอบคลุมไปกึงการปฎยัคิจรง Idoแค้ยักุเหา 
ตังกลาวควย ตังนั้นตัวแหนชุมชนจะฅองให้ความคาตัญในยันปีมากเป็นทิเคษโดยคองสืการ 
ยันปีก จดจาค้วยวา ชาวค้านรายใดปียักุเหาหรือขอส์งกัยอะไร เห ุอdจะไค้กลับมาทูดคุอ 
หากวามเค้าใจในการหุบปะคนั้งตอไป
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«ลการทดลอง$นคอนฟ้ 3.4 ผู้นาชุมชนใหตัวแหนชุมชนทาการเผยแพรแผนการแก้ปัญหา 

ให้กับคนในชุมชน

วัคกุประส์งค 1. เฟ้อให้คน'ในชุมชนฝ็ความรูสืกเหินเจ้าของปัญหาร่วมกัน

2. เฟ้อ'ให้คน,ในชมชนเส์นอขอติดเหิน1(เอวกับปัญหาเฟ้มเติม
L ’ v  1 .

และส์นใจฟ้จะเข้ารวมกิจกรรมในเนฅอไป

สัปดาห์1 2 3ฟ้ 1 0 - 1 1 วันฟ้ 12 และ 28 ม .ค .2533 เวลา 20.00 -  22.30 น

ส์ทานฟ้ บ้านแาอววัข วันหรมะถ!

V  V  • V

«เขารวม «นาชุมชน 4 คน 

ตัวแทนชุมชน 8 คน

กิจกรรม

1. ผู้นาชุมชน ตัวแหนชุมชนหาแผนการ 

เผยแหร,โครงการแก้ปัญหาการรวมกลุ่ม 

ของชุมชน

2. ตัวแหนชมชนเผยแหร,โครงการแก้
V « ’ V • ๘
ปัญหาใหตับคนในชุมชนและรับขอคดเหิน 

ขอเส์นอแนะเฟ้มเติม

3. «นำชุมชน ตัวแหนชุมชน ส์ร ุป/งรับ 

โครงการแกปัญหาตังกลาว

ผก

1. (เปร ะชุมไ คแผนรทร เ ผอแพร'โ คร ง การ 

แกไขปัญหาการรวมกกุม

2. คนในชุมชนทราบรายละเสิอดของ 

โครงการแก้ปัญหาและไค้เส์นอ 

ข้อติดเหินเฟ้มเติม

3. ฟ้ประชุมไค้โครงการแกปัญหาการ 

รวมกลุ่มของชุมชน ฉปับแก้ไขปรับปรุง
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คังปิ

ในฟนฅอนส์ 3.4 ฝ็ฃอลรุปฟ้เ?|ยๆของกับจฅลาปึกในการพัพนาชุมฟนส์บาส์มใ:

ข้อมูลเ?|ยวกับการรวมกลุ่มของฟมฟนบานรัคนะ อาเภอแวงใหญ่ จังนวู้,คขอนแก่น

1. ผู้ให้ข้อมูล ฟาย 19 คน หญิง 11 คน รวม 30 คน จาก

30 ครอบครัว

2. อายของผฅอบข้อมล

20 - ค่ากวา 1 คน 20 -  24 2 คน

25 - 29 1 คน 30 -  34 5 คน

35 - 39 4 คน

-3* 
-ะt1๐-3- 3 คน

45 - 49 4 คน 50 -  54 3 คน

55 - 59 4 คน 60 -  64 2 คน

65 - 69 - คน

-ะt r-1Or- 1 คน
*> พ

3. อาสินของผู้ให้ขอมูล

หานา 21 ครอบครัว

ทานา ทาไร เสียงลฅัย์ 7 ครอบครัว

รับจ้าง 1 ครอบครัว

ค้าขาย 1 ครอบครัว

4 . ลภาพการเป็นส์มาสิก ผู้ใหข้อมูล1สินลมาสิกข องกลุมค่าง  ๆ มากใ1ส์ค 7 กันคับ คังปึ

1. ออมทรัพย์ 12 คน 2. ผู้เสียงกัฅย์ 10 คน

3. เสียงพระ 9 คน 4. ธกล. 9 คน

5. ลฅ!อาลา 4 คน 6. ทอ 1ส์อ 5 คน

คน7. เยาวฟน

หมายเหตุ ผู้'ให้ขอมูลบางคนเป็นส์มาสิกมากกวา 1 กลุ่ม 

5. ลาเหตุของการไม่เข้าร,วมกลุม โคยแยงลาคับเหตุผล คังปึท 1 %

1. งานมาก ไม่}!เวลา 3ใ 24 คน

2. อยากพักผ่อน ฝ็ 11 คน

3. ไมฟอบใจกรรม.การ ฝ็ 2 คน
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4 . ลมาสิกในครอบครัวไมให้มา ฝ็

5. เส์อ เส ีย เวลา สี

เหตุผลสัน ๆ

1. สีลมาสิกบางคนชอบเอาเปรียบผูสัน

2. ไม่สความเป็นธรรมในการรวมกกุม

3. ขาคแรงงานในครอบครัว

4. กาลังรอดูผลของกลมส์จะเกิด!น

5. ปวย คิดงานลาคัถฺเ

6. ยากจน ค้องใชเวลาหาเสียงกรอบครัว

6. ซอเลนอแนะตอการส์จะหาให้ลมาสิกเข้ารวมกลมเหึ๋มมาก!น“ Ïหลักการของการรวมกลม

า. การรวมกกุมตองสีเหตุผล ค้องรวมสีอจริง ๆ

2. ลมาสิกค้องIลันอสิงฟ้ฝ็ประโยชนตอกกุ,ม ต่อคนท,วนมาก

3. สีการกระค้นให้ลมาอืกทุกคนฅึ๋นคัวอยูIลมอ

4. กิจกรรมของกลุ่มค้องเป็นการหารายไค้เทึ๋มให้ลมาสิก ช่วยแกนั้ก'หาการอาป็ห

5. การคาเนินกิจกรรมควรประหยัดเวลา ไม,อ ืดเวลา

6. กรรมการไมควรคิชมลมาสิกต่อหน้า!ประชุม

ผฺนาต้องสีคุภ]ลมนัคิคังปึ

1. ทาคัวเป็นคัวอย่าง และหาคัวเป็นผูใหก!!น่านับกิอ

2. รับยังความคิดเป็นของลมาสิกไปทจารกท

3. อคหน เสียส์ละ

4. ค ้องเอาใจใล่ลมาสิกลม*'แลมอ สีความรูจริง ๆ 

ลมาอืกค้องปกินัคิหน้า!คัง!

1. ยักชวนเห๋ึอน  ๆ แนะนาใหลมาสิกไปรวมกิจกรรม

2. ค้องไปร่วมกิจกรรมทุกครัง เลนอคนดีเข้ากกุม

3. ประลานงานลับท! อนลมายัก ชวยเหลอลัน

4. ทุกคนหาหน้า! ประชาลัมยันธ
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การจัดการกคุม

1. สิการ!แนะ'ใm ป็นข้อคีข0งการรวมกกุม

2. สิการจัดประขมยออ สิกจกรรมเพี๋มมากสิน
"  . J «

3. ส ิโครงการ, แผน, กา'พนคเวลาทแนนอน 

h .  สิการข้แนะ, สิแจงเป็นรายคน

5. สิการฆอกกล่าว ยักขวนล่อนวันงาน

6. สิการเนิคกระจายเสียงIสิทุ!ประชุม

เทคนิควัสิการเปรมการทางานกคุม

1. ฝ็มาครการ ลงโทษปาหรับคนล่ขาดประชุมหรือไม่ปฎบัฅคามข้อคกลง เรืยกล่อ 

วันประชุม

2. สิการรวมระใทางกลุมIทึ๋อหัferนาหมู่บ้าน

3. กรรมการหมั๋นสิแจง ข้แนะปมาสิก,ให้เห็นความปาคัก!

h .  กรรมการหาวัสิหูด 1 วิสิแกปัญหา'ในกลุมเล่อความเขา1ใจล่ทูกฅอง ยกนิ,กุเหาของ 

กลุ่มหูดคุยระหว่างปมาสิก

5. สํมายักบอกฅ่อส์มาสิกในราอละเสืยคเล่ยวกับความIคล่อนไหวของกลุ่ม

6. สิการจัดสิกอบรมเป็นระยะ ๆ

7- สิการคงหัวหนาคุมเล่มข้น เล่อเยักุเขวน คดคาม รายงานความสิบหน้า

8. Iยาวขนยักขวน บํดา มารคา กุ!าสิล่น้อง ให้เป็นความปาคักุ!ของกลุ่ม

7. กลุมล่ประปบผลปาเร็จ น'เรา ะฝ็หัจจัยล่ดีดังข้

คท]ะกรรมการ หางานค ไม ่ถ ่วงเวลา สิการจัดประชุมบ่อย  ๆ อย่างคอเส์อง สิการ 

กระคุ้นให้ปมาสิกปนใจ เข้าใจ เป็นความปาคักุ! สิการล่อความฅ่อเ{เอง 

สิการประชากัมหันอ รับหังความสิคเป็นของปมาสิกมาปรับปรุงกลุ่มอยู่ 

เปมอ สิการประปานงานกันเป็นอยางดี

ผู้นากคุม Iขมแข็ง ขยัน ล่อกัคปิ เสืยปละ ไมหูดปด สิความรูในเรึ๋องกลุม

จรืง  ๆ สิเหตุผล ฝ็คสิประจาใจ

ปมาสิก ให้ความร่วมฝ็อ ทร้อมเพรืยง ปาม ัด สิกัน เอาใจใปฅอกัน เล่อทอ

ล่งกันและกัน สิการปรืกษาหารือกัน เข้าใจกันดี เป็นความปาคักุ!

ของกลุ่ม เอาใจใป่ในหน้าล่ของคน



ผู้นาชุมชน ให้การลกับลนุน แนะนาอยูเส์มอ อานวยความละควกให้กับกลุม

กรรมการ/ลมา*ดีก เอาใจใส์ฅ่อบห้าd Iก่ีอลือใ?งกันและกัน รวมลือกันหางานค้วย 

ความบ?ส์หใ)ใจ ฝ็การแบงเวลา ไม, เอาแคประโยชน,ซองคน

การประลานงาน

ๆ. ลืการส์นับลนุนจากภายนอก เซ่น รัฐ อาเภอ องค์กรmนาเอกชน คังค้าน 

งบประมาทJ และวิชาการ ความรู

2. ลืเ!ป? กษา ผู้นาบลายฝ่ายคอยให้ความชวอเหลือ

อุปล?รคกัทุ!'บาจากการทคลองรันคอนใ\ 3.4 

ก. id องจากรูปแบบ

คัวแหนชุมชนจารายละIสิยคและข้อมูลซองโครงการแก้กัญบาคังกลาว 

ไม,ไค้ หาให้การเผยแหร,ขาคข้อมูลส์ส์ากัญ

ข. ids งจากการจ,คการหคลอง 

ค. td องจากกี่งแวคล้อมแคะอึ๋น ๆ

1. ผู้เผยแหรและผู้รับการเผยแหร่ลืเวลาไมใครฅรงกัน

2. การเผยแหรค้องใข้เวลามากในการหูคคุย กักถามความดีดเห็น 

และ1ในการพูคคุมประเค็นไม่'ใครไค้ เพราะมักจะคุยมากกว่าบdงเรึ๋องในการพบปะกัน 

แคละครัง

3. ผู้dไม,ไค้เข้าร่วมโครงการหคลองอยากฝ็ล่วนร่วมในขณะเผยแหร, 

หาให้เผยแหรไม,ละควก เพราะลืการกักทามและผู้เผยแพรค้องใช้เวลาในการอธิบาย 

ความเห็นมาเสือบหกครัง

ขอดีดเห็นแคะข้อค้นหุบ

( 1 ) ในการหบปะกันแคละครัง คัวแหนชุมชนและชาวบ้านจะลืการหูดคุย 

ในหก  ๆ เร ึ๋อ งd เยาลนใจ ล้าคัวแหนไม่คุมประเคนจะหาให้ไมลามารกลรูปการหูดคุยไค้ 

( 2 ) ล้าลืการหูคคุย เผยแหร,ข้อมูลเกี่ยวกับกัก:บาการรวมกลุ่ม ระบว่าง 

ลมาสิกในกลุ่มเดียวกัน จะเห็นประโยชค์ฅ่อการมัฒนากลุ่มเห็นอันมาก
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ผลการทคลองช่นคอนใ! 3.5 พู้นาติคคาม ประเมนผล การเปส์ยนแปลงจํฅปานึกอย่าง 

มิป,วนร่วม

วัคทุประปงค เใ1อทราบการเปส์ยนแปกงกัฅปานึกของกลุม เป้าหมายฟ้ง 3 กลุ่ม

กัปคาห์ใ! 1 2 - 1 6 30 ม .ค .2533 เวลา 20.00 -  22.00 น. 

h  ม ิ.  ค. 2533 ท ลา 20.00 -  22.00 น.

ปกานใ! ชุมปนบานรัตนะ
V  V  1 1  W V  ■»
ผู^ขารวม กลุมเปาหมายไ?ง 3 กลม

หมายเหตุ ม ิการประเม ินการ1ป£เยนแปลง?ฅปาปีกคลอคการทคลองแคเน้น 

การประเมินเค็มรุปในช่วงกัปคาหใ! 12 -  16

กํจกรรม ผล

1. พู้นาชุมชน คัวแทนชุมชน วางแผนการ 1. ใ!ประชุม'ได้แผนการฅิคคามผล

ฅคคามผล ประเม ินผลการเปc!ยนแปลง ประเมินผล

จิฅปานึกรวมกัน

2. หาการประเมินจิฅปานึกตามแผน 2. มิการประเมินผล ทราบผลการ

ประเมินจิฅปานึกคามแผน

2. ปรุปผลการประเมินจฅปานึก 3. ทราบการเปส์ยนแปลงจํฅปานึก

ของกลุมเปาหมายใ?ง 3 กลุม
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อปปรรคบัnrนาจากทารทคลองขนตอนd 3.5 

ก. เนึ๋องจากรฺปแบุบ

กลุ่มหคลองไม่สันบัคกับการใขเครี่1องมิอการประเมินdต้องมิการบันฉก 

การฅอบคาทาม ต้องใชการสัมภาษณ์ การสังเกตแทน 

ข. เda งจากการวัคการทคลอง

กลุ่มเป้าหมาย'ไม่สันบัค'ในการทาหน้าd เป็นผู้ประเมิน และไมไต้หาการ

ประเมินตามแผน

ค. id องจากสิงแวคคอ»และอึ๋น ๆ

บางครํ้งกลุ่มเป้าหมายไมบอกเหตุผลบังหมดของการกระทาหนึ๋ง  ๆ หาให้ 

การจิเคราะห์หคุคิกรรมอาจมิคหลาคไต้

ข้อคิดเห็นแคะข้อต้นหุบ

( 1 ) ในภาวะการณ์หd งอาจมิหลายบัจวัยdมิผลตอการเปdยนแปลงจิตปาปึก 

แฅเราไมปามารถทราบไต้ว่าการIปลี๋อนแปลงจิตปาปึกdปรากฏออกมาเห็นผลจากการ 

หคลองของรูปแบบหรือไม

( 2 ) ความรูสิกdใชในการประเมินจิตปาปึกของแฅละคนไม่ปามารถเฉอบ 

เห็นมาตราฐานไต้ ห์งสืข้นออูกับประปมการณ์และความคาดหวังI daวกับจิตปาปึกของราย 

บุคคลเห็นปาคัท!

( 3 ) การเปdยนแปลงจิตปาปึกปามารถบอกสิปทางไต้ แต่ไม่ปามารถบอก 

ปรืมาท! หรือ จานวน จิตป'าปึกฟ้เปdอนแปลง'ไปและจิตปาปีก,ในการใฒ๊!นามิลักษถ!ะข้นลง 

ไมคง d

( 4 ) การประเม ินการเปdยนแปลงจิตปาปึก ควรหราบเปึองหลังของ 

หฦคิกรรมนน  ๆ ใหถองแทต้วอ เหุราะอาจจะไปประเมิน-จิตส์าปึกเสิยม แล้วมาปรุปเห็น 

การเปdยนแปลงจิตปาปึกdllทจรืงไต้
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น. ผลการประเมินเพึ๋อการปรับปรุงรูปแบบ

4.1 ผลการประIม ินเvf อการมิจารท!าประสิทรภาพของรูปแบบ

การประนในผลIส์อมิจารกทประกึหรภาพของรูปแบบใ?นไคทาการ 

ประเม ิน 3 ประเค็น สือ ผลการเปส์ยนแปลงจิฅปาปึกของกลุมเป้าหมาย ความเหมาะปม 

ขอ งรูปแบบและความปีงพอใจขอ งผู้ใ ขรูปแบบ

4 .1 .1  ผลการเปส์ขนแปลง?ฅปาปึกของกลุมเป้าหมาย

ผู้วิจัยไค้ทาการประเมินจิตปาปีกของใ?ง 3 กลุมเป้าทมาย 

ค้ายวิ!!การและระยะเวลาฅำงกัน ปรากฏผลคังป้

ผลการประเมินความร ูของผู้นาชุมปนเ^ยากับการพัฒนาชุมขน

( 1 ) ความเป้า'ใจต่อความหมายของการพัฒนาชุมปน

ก่อนการทคลอง กลุ่มของผู้นาชุมปนมิความเข้าใจฅอการพัฒนาชุมปน 

Iรน 2 ความนมาย โคยแบงเป็นกลุ่ม คังปึ

-  การกระทาใ!มุ่งเปรมใป้คนในชุมปง

มิปภาพสิวิฅส์คืข้น'ในหักค้าน มิจางาน 2 คน

-  การปีกอบรมอารพเส์รัมหรอการ

พัฒนาเฉพาะค้าน มิจานวน 2 คน

หลังการทคลอง กลุ่มของผู้นาชุมปนมิความเข้าใจคอการพัฌนาชุมชน 

ตรงกันหงกลุมว่า การพัฒนาชุมปนหมายกึง การกระทาใด  ๆ ใ!มุ่งเปริม'ให้คน,ในชุมปนมิ 

ปภาพสิวิฅสํดีข้น,ในทุก ๆ ค้าน

( 2 ) ความเข้าใจคอบทบาทในการพัฒนาชุมปน

ก่อนการทคลอง กลมของผู้นาชุมปนมิความเข้าใจครงกันวา ปาวป้าน 

ทุกคนเป็นเจ้าของในการทางานพัฒนาชุมปน แดมิความเข้าใจคอการมิปวนรับมิดปอบใน 

ชนคอนของการพัฒนาชุมปน แยกเป็น 2 กลุ่มดังปี

-  ปาวบานข้องเข้ามิปวนรับมิคปอบทุกป็เนดอน มิจานวน 2 คน

-  ปาวป้านจะเข้ารวมพันตอนใด!เนฅ่อการ 

พจารเทของผู้ใหญ่ป้านและผู้นาชุมปน มิจานวน 2 คน
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หลังการทคลอง กลุมของกู้นาชุมชนมิความเขาใจ?ารงลันวา ชาวบ้าน 

ทุกคนเป็นเจาของในการหางานพัฉเนาชุมชน แคมิความเขาใจฅอการมิส์วนร่วมในขั้นตอน 

ของการพั&เนาชุมชน แยกเป็น 2 กลุ่มตังบ้

1. ชาวบ้านบ้องเข้ามิปวนรับมิคชอบทุกขั้นคอน มิจานวน 3 คน

2. ชาวบ้านจะเข้าร่วมขั้นคอนใคเนฅอการ

หํจารแทยองกู้ใหญ่บ้านและกู้นาชุมชน มิจานวน า คน

( 3 ) ความเขาใจด่อพักุ!หาและ^ง!!ควรแบ้ไขอยางเรงด่วน ในการพัชเนา 

ชุมชน

กอนการหคลอง กลุ่มของกู้นาชุมชนมิความเข้าใจก่อพัก!หา:1ป'าค’กุ!

ของการพัอ!นาชุมชน แบ่งเป็น 2 กลุ่มตัง!!

1. พักุ!หาคือการขาคความรับมิคชอบและขาคการ

แปคงความเป็นเจาของในการพัอ]นาชุมชนของคนในชุมชน มิจานวน 2 คน

2. พัก!หาคือขาคงบประมาก! มิจานวน 2 คน

แฅขั้งกลุ่มมิความเข้าใจก่อ n งบ่ควรแบ้ไขอย่างเร่งควนในการพัอ]นา

ชุมชนฅรงลันวา คือ การเรงปรางความรับมิคชอบ การแปดงความเป็นเจ้าของและการ 

ส์งฅนเอง'ในการพัฒนาชุมชน'ใหลับคน'ในหมูบาน

หลังการหคลอง กลุ่มของกู้นาชุมชนมิความเขาใจฅอพักุ!หาและสืง!!

ควรแบ้ไชอยางเร่งด่วนในการพัธ!นาชุมชนฅรงลันขั้งกลุ่มว่า พักุ!หาส์ส์าคักุ!คือ การขาคความ 

รับมิคชอบและการแปคงความเป็นเจ้าของในการพัยนาชุมชนของคนในชุมชน และส์งส์ควร 

กระทาอยางเร่งด่วนส์ชุด คือ การ เร่งปรางความรับมิคชอบ การแปดงความเป็นเจ้าของ 

และการ!1งฅนเองในการพัช]นาชุมชนใบ้ลับคนในหมู,บ้าน

ผลการประเมินความรู้ของตัวแหนชุมชนเ^ยวลับการพัค]นาชุมชน

( 1 ) ความเข้าใจฅอความหมายของการพัฉ]นาชุมชน

ก่อนการหคลอง กลุ่มของตัวแหนชุมชนมิความเข้าใจคอความหมาย 

ของการพัช]นาชุมชนเป็น 3 ความหมาย โคยแบ่งเป็นกลุ่มตังปี
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I. การกระห*าใค ๆ'ส์มงเส์ริม'ให้คน'ในชุมชน

ฝ็ส์ภาพสิวฅฟ้คีข้น'ในทุก ๆ ค้าน ปีจานวน 5 คน

2. การสืทอบรมเก่ยวกับอาสิหเส์รัม

การนัยนาเฉทาะค้าน ปีจานวน 2 คน

3. การส์ร้างทนน โเร้างส์ะหาน

การรักษาความส์ะอาค ปีจานวน 1 คน

หลังการหคลอง กลมของคัวแทนขมขนฝ็ความ เขาใจคอความหมาย

ของการนัยนาชุมขนเป็น 2 ความหมาย โคยแบงเป็นกกุมคังปึ

1. การกระทาใค  ๆ ส ์ม ุงเส ํริม1ใบ้คน'ใน

ชุมขนฝ็clภาทสิวิฅใ1คีข้นในทุก  ๆ ค้าน ปีจานวน 7 คน

2. การclร้างทนน ส์ร้างส์ะหาน

การรักษาความclะอาด ปีจานวน 1 คน

( 2 ) ความเขาใจต่อบทบาทในการนัยนาชุมขน

ก่อนการทคลอง กลมของคัวแหนขมขนฝ็ความ เข้าใจต่อบทบาทการ

เป็นเจาของในการนัยนาชุมขนแคกฅางกัน แยกเป็น 3 กลม

1. ขาวบ้านทุกคน ปีจานวน 5 คน

2. ข้าราขการทุกลังกัคบนส์วาการอาเภอ ปีจานวน 2 คน

3. ผู้ใหญ่บาน กานัน นายอาเภอ ปีจานวน า คน

หลังการทคลอง กลมของคัวแทนขมขนปีความ เข้าใจคอบทบาทการ

เป็นเจาของในการนัยนาชุมขนแฅกคางกัน แยกเป็น 2 กกุม คังปึ

1. ขาวบ้านทุกคน ปีจานวน 6 คน

2. ผู้ใหณบาน กานน นายอาเภอ ปีจานวน 2 คน

ก่อนการทคลอง กกุมของตัวแหนชุมขนปีความเข้า'ใจต่อการปี 

ส์วนร่วมรับแคขอบในข่เนคอนของการนัยนาชุมชนแตกคางกัน แยกเป็น 2 กกุม คังป็

1. ขาวบ้านควร เข้าร่วมหุกชนฅอน ปีจานวน 2 คน

2. ขาวบ้านจะร่วมขเนคอนใคแล้วแค

ผู้ใหญ่บ้านแกะผู้นา ปีจานวน 6 คน



1 3 0

หลังการหคลอง กลุ่มของตัวแหนชุมชนปีความเข้าใจค่อการปีก,วนร่วม 

รับผดชอบ,ในข้ันคอนของการนัยนาชุมชนแฅกคางลัน แยกเป็น 2 กกุม ตังปึ

า . ชาวบ้านควรIขารวมทุกข้นคอน ปีจานวน 6 คน

2. ชาวบ้านจะรวมข้นตอนใคแล้วแฅผู้ใหญบ้าน

และผู้นา สจานวน 2 คน

ฝ็จานวน 7 คน 

ฝ็จานวน 1 คน

ฝ็จานวน 7 คน 

ปีจานวน 1 คน

( 3 ) ความเข้าใจคอปัญหาและส์งส์ควรแล้ไขอยางเรงควนในการนัยนา 

ชุมชน

ก่อนการหคลอง กลุ่มของตัวแหนชุมชนปีความเข้า'ใจปัญหาและ^งส์ 

ควรแล้ไขอย่างเร่งค่วนในการนัยนาชุมชนแตกค่างลัน ตังปื

1. ปัญหาข้ก'าตัญสือ ชาวบ้านชาคความ 

รับผิคชอมและการแกคงความเป็นเจาของ

2. ปัญหาสิอ ขาคผ้นา 
*
3. ตองเรงกรางความรับผิคชอบ การแกคง 

ความเป็นเจ้าของและการส์งฅนเอง'ในการนัยนา'ใหํ้กบคน'ในหมู่บาน

4. การเหํ่มรายไค้ของคนในหมู่บ้าน 

หลังการหคลอง กลมของตัวแหนชุมชนปีความเข้าใจปัญหาและส์งส์

ควรแกไขอย่างเรงควนในการนัยนาชุมชนแฅกคางลัน ตังปี

1. ปัญหาส์ส์าตัญสิอ ชาวบานขาคความ 

รับปีคชอบและการแกคงความเป็นเจ้าของ

2. ขาคงบประมาก!

3. ค้องเร่งกร้างความรับผคชอบ การแกคง 

ความเป็นเจ้าของและการd งฅนเองในการนัยนาให้ลับคนในหมู่บ้าน

4. การเหมรายไค้ของคนในหม่บ้าน
1 V . ผู้ ผ ู้-1

จากผลการประเมํนความรูเกยวลับการนัยนาชุมชนชองผูนาชุมชนและตัวแทน 

ชุมชน กรุปไค้วา หลังการหคลองผู้นาชุมชนและตัวแทนชุมชนฝ็ความรูกอดคลองลับหลักการ 

และกระบวนการนัยนาชุมชนมากข้น

ฝ็จานวน 

ฝ็จานวน

ปีจานวน 

ปีจานวน

6

2

6

2

คน

คน

คน

คน
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ตารางที่ 6 ผลการประเมนเจตคติของผู้นาชุมชนเกี่บวลับการลั»!นาชุ»ชน หงก่อนแสะหลัง 

การใช้รูปแบบ

V เจตคติเกี่ยวลับภารลัยนาชุมชน
ขอความ

ก่อนการทคลอง หลังการทคลอง

1. ผู้รํเริ่มทางความคิคการกระทาโครงการ 

ลัฉ!นาในหมู่บ้านควรเป็นกาปัน นายอาเภอ

2. แนวความติคของทางราชการเกี่ยวลับการ

ไม่เหนบ้วย ไม, เห็นบ้วยอย่างยึ๋ง

ลัยนามความจาเป็นและสาลั«กว่าแนว 

ความคดของชาวบ้าน

3. บ้าไม่มการช่วยเพสอบ้านงบประมาก!จาก

เหนบ้วย ไม่เห็นบ้วย

ราชการและภาคเอกชน หมู่บ้านเรากไม่ 

สามารถลัยนาใบ้

เหนบ้วอ ไม, เห็นบ้วย

4. ห่านควรมส่วนร่วมประชม วางแผนเที่อ ๘ *> d v  • J.

แบ้ปัก!หาของชุมชน

5. ห่านมความคิคเหนต่อนโยบายรัฐที่ว่า

เหินควย เหินควยอยางยง

"ใบ้ประชาชนห้อ!นาบ้วยตัวเอง โคยรัฐมี 

หบ้าที่ใบ้การสนับสนุนส่งเสรํม"อย่างไร

เหนบ้วข เห็นบ้วย

6. ชาวบ้านควร,เร่งสร้างฐานะของตนเองใบ้ 

คเสียก่อนจงค่อยมาร่วมงานห้อ!นาชุมชน

7. บ้าชุมชนใบ้ร*บการตอบสนองหางบ้านลัฅทุ

*  v  1
ไม่เห็นบ้วยเหินควยเหาลับ 

ไม่เหนบ้วย

อย่างพอเหยงแล้ว การลัยนาชุมชนกไม่ม 

ความจาเป็นอกต่อไป

8. ในการหางานลัอ!นาชุมชน ชาวบ้านมส่วนร่วม

ไม่เหนบ้วย เห็นบ้วยเห่าลับ 

ไม่เห็นบ้วย

ไค้เพียงการออกแบบและการช่วยสละข้าว 

ปลา อาหาร สาหรับผู้มาร่วมงานเห่านั้น

ไม่เหนบ้วย ไม่เห็นบ้วยอย่างยึ๋ง

หมายเหตุ ใช้ฐานหิยมของเจตคติของกลุ่มผู้นาชุมชนเป็นตัวตัคสีน
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ตารางที่ 7 ผลการประเมํนเจฅคติของตัวแหนชุมชนIกี่ยาfftjการฟ้อ!นาชุมชนหงก่อนและ 

หลังการหตลองใช้รูปแซบ

เจตคติเกี่ยวกับการบัร]นาชุมปน
ขอความ

ก่อนการหดลอง หลังการหดลอง

1. ผู้?1รึ่มหางความคํคการกระทาโครงการ 

เหอฟ้อ]นาในหมู่บ้านควร เป็นกาบัน ไม, เหนด้วย ไม่เป็นด้วย

นายอาเภอ

2. แนวความคิดของหางราปการเกี่ยวกับ 

การฟ้อ]นา}รความจาเป็นและลัาตัทุ]กว่า เหนช้วย ไม่เป็นด้วย

แนวความคิดของปาวบ้าน 

3. ท้าไม,มการป่วยเหลือช้านงบประมาก]จาก 

ราปการและภาคเอกปน หมู่บ้านเราก็ไม, ไม่เป็นควย ไม, เป็นด้วยอย่างยึ๋ง

ส์ามารทฟ้อเนาได้

h .  ท่านควร}!ต่วนร่วมประชุม วางแผนเที่อ 

แท้บัณหาซองชุมปน เป็นด้วย เป็นด้วย

5. ท่านมความคิดเป็นค่อนโยซานรัฐที่ว่า 

"ให้ประปาปนบัอ]นาช้วยตัวเอง โคยร‘ จม เป็นด้วย เป็นด้วย

หน้าที่'ให้การส์บัชส์นุนค่งเ ส์รม"อย่างไร 

6. ปาวบ้านควรเร่งปร้างฐานะของตนเองให้

ดี 1 สืฃก่อน'จงค่อยมาร่วมงานบัฉ]นาปมปน ไม, เป็นด้วย ไม่เป็นด้วย

7. , ล้าชุมปนได้รับการตอบfiนองหางด้านกัตทุ 

อย่างพอเพยงแล้ว การฟ้อ]นาชุมปนก็ไม,}1 ไม, เป็นด้วย ไม่เป็นด้วย

ความจาเป็นอีกต่อไป

8. ในการหางานฟ้อ]นาชุมปน ปาวบ้านมต่วน 

ร่วมได้เหยงการออกแซบและการป่วยส์ละ ไม, เป็นด้วย ไม่เป็นด้วย

ข้าวปลาอาหารส์าหรับผู้มาร่วมงานเท่านน
-----------------------------------—!-----------------------

หมายIMคุ ใช้ฐานนอมของเจคคติของกลุ่มตัวแหนชุมปนเป็นตัวตัดสิน
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จากการเฟดงความคํคเห็นของตัวแหนชุมชนเกี่ยวกับการห้อ์]นาชุมชนดังตารางพบ 

ว่า จากการทดลองใช้รูปแบบ ผู้นาชุมชนมการเปลี่ยนแปลงเจฅคฅเกี่ยวกับการฟ้อ!นาชุมชน 

ใน 3 ลักษณะที่ปัดเจนคอ

1. เจตคฅิคงเดมในหลายด้าน ได้แก, การทึ่งตนเองเที่อการฟ้อ!นา (ข อ  5 )

เพราะหงก่อนและหลังการทคลอง ผู้แทนชุมชนเห็นด้วยกับนโยบายรัฐที่ให้ประชาชนพึ๋งฅนเอง 

ในการฟ้อ]นา

การห็ก่วชร่วมในการปัอ!นา ( พ ! ! )  เพราะหงก่อนและหลังการหดลอง 

ผู้แหนชุมชนเห็นด้วยกับข้อความท่ี ห่านควรมส์วนร่วมประชุม วางแผน แก้ปัญหายองชุมชน

2. เจฅคฅเปลี่ยนแปลงไปในหางตรงข้าม ในด้านการยอมรับว่า แนวคดการ 

ฟ้อเนาจากภายนอกลัาดัญกว่าแนวคํคของชาวห้าน ( ข ้อ  2 ) เปลี่ยนจากเห็นด้วยเห็นไม 

เห็นด้วย

3. เจตคฅํเปลี่ยนแปลงไปในทางเที่มมากข้น ในด้านการทึ๋งคนเอง (ข ้อ  3 ) 

และการห็ก่วนร่วมในการฟ้'อ]นา (ข ้อ  8 ) เพราะดัวแหนชุมชนไมเห็นด้วยเที่มมากข้นตอ 

ข้อความที่ว่า ทาไม่ห็การช่วยเหลอจากภายนอกชุมชน กี่ไมํส์ามารทฟ้อ!นาได้ และไมเห็น 

ด้วยเที่มมากข้นต่อข้อความที่ว่า ชาวห้านมต่วนร่วมในงานฟ้อ!นาเฉพาะการออกแรงเห่านน
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ผลการประ I มีนพฤติกรรมใ!องกลุ่มเป้าหมายเกี่ยใกับการทางานคัอ]มาชุมชนก่อนการทค.ลอง

ผู้น'าชุมปนมพฤติกรรมเก่ียวกับการท*'างานคัล]นาชุมชน'ในซ่วงปีท่ีผ่านมา 

(ม .ค .-? แ ค . 2 532 ) โคยมีรายละเอียคกังน

1. ผู้นาชุมชนจะมีก่วนร่วมกํจกรรมคัอ]นาชุมชนในหมู่ป้านเกอบทุกกํจกรรม 

ที่งทอวาเป็นหน้าท่ีท่ีต้อ.งกับผํคชอบ และกักจะถูกแต่งตง1ให้เป็นกรรมการรับผํคช อบหน้าท่ี 

ใคหน้าที่หนึ่งอยู่เส์มอ

2. กักษถ]ะการร,วมกจกรรมแต้ละคร่งจะแส์คงออกต่าง ๆ กันแล้วแต้โอกาส์ 

เซ่น

-  การส ์ละเวลา แรงงาน ความคค

-  การบรํจาคเงํน กัส์คอุปกรท] อาหาร ยากักษาโรค

-  การเรญชวนให้เที่อนป้านเข้าร่วมกจกรรมกระหาในส์งที่ถูกต้อง

3. ผู้นาชุมชนมีการเตรียมคัวก่อนการเข้าร่วมกจกรรม โคยเฉพาะการกัคส์รร 

เวลา และการเร่งหางานก่วนคัวให้เรียบร้อยก่อนที่จะไปร่วมงาน

น .  ผู้นาชุมชนมีความคาคหกังต้อการเข้าร่วม'งานกัอ่]นาชุมชน คอ

-  อยากให้ชุมชนมีความเป็นอยู่สืข้น

-  อยากให้ชุมชนมีความส์าฟ้คคีและเป็นเจ้าของในการคัฉ่]นาชุมชน

-  อยากให้ชุมชนม กีารรวมกลุ่มและร้จักพงตนเองในการแล้ปถั!หาของ

ชุมชน

-  อยากให้มีการคัล]นาจิฅส์านกของชาวป้าน

-  อยากให้มีหางเลอกใหม่  ๆ ในการประกอบอาสิหที่ส์อกคล้องกับชุมชน

คัวแหนชุมชนมีพฤติกรรมเกี่ยวกับการหางานคัล]นาชุมชน'ในช่วงปีท่ีผ่านมา 

(ม .ค .-ต .ค . 2532 ) ใกล้เคยงกับผู้นาชุมชน แต้มีรายละเอยคเที่มเติมคอ

1. ควรมีผู้ทาพนาท่ีติคตามผลการทางานคัร]นาชุมชนทุกคร่ง

2. การที่คัวแทนชุมชนเข้าร่วมงานคัล]นาชุมชนส์ม,าเส์มอ เพราะต้องการส์ร้าง 

แบบอย่างท่ีคให้กับคนในชุมชน
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[•! ลการประ I มีนหทุคืกรรมของกลุ่มเป้าหมายเคี่ยวลับการ VI างานพัฆนาชุมชนหลังการหคกกง

ข้วํลั ’ย'ไดหาการติดตาม « กคืกรรมของกลุ่มเป้าหมายเกี่ยวกับการหางานฟ้ฉ์!นาชมชน 

หลังการหคลอง 1 เคือน ที่งเปีน,โอกาสที่เหมาะส์ม เหราะช่วงเวลาลังกล่าวหมู่ป้านรัตนะ 

ไค้รับเสือกให้เป็นควแหนของอาเภอแวงใหญ่ เข้าประกวคในโครงการหมู่ป้านแผ่นคนธรรม 

แผ่นคนหองของลังหวัคขอนแก่น

ข้วํลัยไค้หบเหตุการณ์ค่าง  ๆ ที่สะห้อนกึงการเปลี่ยนแปลงหqคืกรรมของกลุ่ม 

เป้าหมาอที่สอคคล้องลับหลักการและกระบวนการหัฉเนาชุมชนลังนึ๊

1. กลุ่มเป้าหมายไค้เสนอให้มีการอภิปรายหบหวนจุคบ่ระสงคซองการประกวค 

หมู่ป้านครํ้■งนใ พเประชุมของปาวป้าน

2. กลุ่มเป้าหมายมีการนาหลักการและกระบวนการพัฆนาชุมชนไปประยกฅใข้ 

ในการหางานคร,งน คือ เสนอให้ชุมชนค้องพื่งตนเองให้มากที่สุค มการวางแผนงาน
. r j  ;  /  , ' ' '

แบงหนาหก้นหางานอยางจริงลัง

3. กลุ่มเป้าหมายแสคงความเป็นเค้าของ'ในการหางานฟ้ฉ์เนาชุมชน โคยการ 

ลักชวนใพเพื่อนบาน ท'าตหี่ป้องเข้าร่วมงานลังกล่าว มีการอภิปรายกึงข้อดี ขอเสิยของ 

ภิจกรรมค่าง  ๆ ที่จะต้องปฎํปัตานช่วงการประกวคหมู่ป้าน

น .  กลุ่มเป้าหมายไค้มีการร็เรึ๋มและส่งตนเอง เส่อแค้ไขปัก]หาการประกอบ 

อาป็หในหน้าแล้งที่จะมากึงลังน

-  เยาวชนสตร ไค้’ไปคืคค่อซอเป็นช่างเยบค้าโหลที่'โรงงานเย็บค้า 

ในลังหวัคขอนแล่น เพื่อที่จะไค้รับข้ามาเยบานชุมชนของตนเองในโอกาสค่อไป

-  กรรมการหมู่ป้านไค้ลักชวนลันไปคูการหาเครึ๋องลักสานในหมู่ป้านหนง 

ซองอาเภอคอนสาร ลังหวัคลัยภูม และคูการประกอบอาสิทเส์รํมในอกหลายหมู่ป้าน

หลังจากนน ไค้นาคี่งที่ไค้คูมาอภิปรายร่วมลัน เพื่อเสือกอาคืทเสร็มที่เหมาะลับชุมชน 

ป้านรัตนะต่อไป

5. ชาวป้านมีความอยากไค้ อยากดี กระคือร็อร้นค่อการเข้าร่วมการปั&นา 

หมู่ป้านคร่งนมากกว่าที่ผ่านมาอย่างเหนไค้ลัค การทางานเสร็จก่อนกาพนค และผลงานก 

เป็นที่ทอาจซองผู้เข้าร่วมงานทุกคน คูรายละเอียคในภาคผนวกที่ 7
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ผลการประเมินเจฅคฅในการหัฉ]นาชุ}*ขนของกคุ่มเป้าหมายระหว่างการหดลองใช้รูปแบบ

ในระหว่างการทคลองกลุ่มเป้าหมายหั้-ง 3 กคุ่ม ใช้หาการฝันทกความรู้สืก 

ความคิกเห็นต่อการเข้าร่วมการหดลอง ผลท ี่Iคิดขนกับตนในขก!ะนน ผู้วกัยได้กัมภาษถ!

กคุ่มเป้าหมาย ก ังเกคทq ฅกรรมของกคุ่มเป้าหมาย ปันห็กปรากฎการก!ต่าง ๆ ที่เคิดธน 

ระหว่างการหดลองใช้รูปแบบ และประเมินเจฅคฅจากข้อมูลที่ไค้ ปรากฏผลกังน

ความรู้สืกที่เคิดขนกับตนเองของกคุ่มผู้นาชุมปนมิกังน

1. ไค้รับความรู้ แนวคิด วํธการในการหางานปัร!นา' การแค้ไขปัก!หาใน 

หลาย  ๆ เร ึ๋อง

2. มิความกระคือรอร้นอยากเอาความรู้ไปเผยแพร่ให้คนอี่นไค้ทราบและจะนา 

ไปใช้ในการหัอ!นาจนชุดความส์ามารก

3. มิความเที่อมั่น,ในการที่จะกระตุน เรญขวนขาวป้านให้มิความส์ามัคคิ 

มิความรับผิดขอบและมาร่วมมิอกันเพี่อฟ้อ!นาชุมขน

4. ไค้รับหราบปัท!พาและความค้องการของชุมขนอย่างละเอยดและเห็นระบบ

มากท่ีชุค

5. อยากให้มิการอบรมต,อเที่องและอยากให้ผู้นาคนอึ๋น  ๆ ไค้มิ'โอกาส์ 

เช้าร่วมการอบรมในหัวช้อนิ้ด้วย

ความรู้สืกที่Iคิดขนกับตนเองของกัวแหนชุมขนมิกังน

1. ไค้รับความรู้ มิความคิดรเรึ๋ม และเห็นแนวทางในการทางานุหัฉ!นา

มากซน

2. ไค้รับการกระตุ้นและมิกากังใจที่จะหางานฟ้ร!นาและต่อผู้กับปักุ!หาอึ๋น ๆ

3. มิบทบาหในการทางานหัร!นาเที่มมากฃํ้น

4. รู้สิกคืใจและพอใจที่ไค้เช้าร่วมการหดลองคร่งนึ้เห็นอย่างมาก กงแห้จะด้อง 

Iสืยส์ละเวลาในการหามาหาคิน และค้องมิงานห I f î t n มิ'มมากข้ํน

5. มิความมนใจในการที่จะไปเรก!ขวนและแนะนาให้คนอึ๋นทางานฟ้รํ!นา

6. เห็นข่องทางในการที่จะแค้ไขปักหาของชุมขนโดยเฉพาะการกัดพาอารพ 

เส์รํมส์าหรับคนในหมู,ป้าน คูรายละเอียดในภาคผนวกที่ 8
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ความรู้ลีกที่เกืคขนกับคัวแทนขา-วบาน

1. ขาวบ้านอยาก'ใบ้มกีารทา'โครงการฟ้ฌนาจิคกัานกฅ,อเนึ๋อง

2. โครงการคังกล่าวมีล่วนช่วยฟ้อ)นานพู่บ้านอัฅนะเป็นอันมาก โคยเฉหาร 

เรึ๋องการทางานเป็นกลุ่ม ความอับผํคฟ้อบของขาวบาน เป็นคน

3. ขาวบ้านไค้มีโอกาส์อับร้บัญนาและแส์คงความคํคเนนล่อบัญหาของขุมขน 

และคึ่นคัวหี่จะหางานฟ้อ)นาเพี่มมากขน

น .  เป็นโครงการที่ส์มควรอัดใบ้กับประขาขนไค้ทราบ เทึ๋อที่จะไค้รู้บทบาท 

และมีล่วนร่วมในการฟ้อ]นาไค้อย่างทกค้อง

ปรากฏการณ์ที่เกืดขํ้นกับกลุ่มIบ้านมายในระหว่างการทดลองใบ้รูปแบบ

ค้วอัยไค้บันทึกปรากภการณ์ล่าง  ๆ ที่เกคขํ้นในระนว่างการทดลองใบ้รปแบบ
4 f i ะ ,1*'สิ • -  -  4 ' 11 4 v - 1ขิงเบนทังความรูลก ความคดเหิน พฦคกรรมหแส์คงออกของกลุมบุคคลทส์ะหอนลงเจฅคฅิ

ในการฟ้อ์เนาท่ีคชน

ก. ปรากฏการณ์ที่แสคงออกกงเจตคคํที่ลีในการประขุม ทบปะเที่อหากืจกรรม 

ของกลุ่มเบ้านมาย

1. บางคนจาอัน เวลาผด แล่หอนกขนมาไค้กืรบมา ที่งบางครงล่วงเลย 

ไปเกือบ 1 ขม.แค้ว

2. มีครํ้•งทนงค้เบ้าร่วมประขุมป่วยเที่องจากอากาคเปลี่ยนเกือบครึ๋ง

ชององค์ประขุม แล่ทุกคนกมาและยีนบันใบ้ประขุมโดยไม,ค้องเลื่อนการนัดนมาย เหราะเกรง 

จะกระทบกระเหอนกืงแพนในขนล่อไป

3. ทุกคนมีความกระฅอรือร้น คงใจสืกษา และอับผดขอบล่อนบ้าท่ีหง  ๆ ท่ี 

กลางอันค้องหางานนบัก เพลีย แล่กืยีนคที่จะมาร่วมประขุมคามนักหมาย

4. มีการเลียส์ละล่วนคัวเหึ๋อล่วนรวม เช่น ยอมค้างคนไปเกี่ยวบ้าว 

Iที่อที่คนเองจะไค้มาร่วมประขุม

5. มีการไปเคอน ไปอับคนบ้านไกลใบ้มาประขุมไค้ทันเวลา

6. มีการอัดการภาระกืจล่วนบัว'ใบ้เรียบร้อย เข่น เร ่งเก ี่ยวบ้าว'ใบ้เส ์ร ่จ 

ก่อนกาหนค เที่อที่จะไค้มีเวลาไค้ทางานหเคษที่ไค้อับมอบหมายจากการร่วมการทคลอง
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ข. ปรากฏการททนเสคงออกขงความรับผํดชอบและความคงใจสีกษา เมื่อจะ 

นาไปใช้ในการทัฒทชุมชน

ใ. การขอเที่มกลุ่มเป้าหมายในการท«ลอง เช่น ผู้นา 3 คน ขอเที่ม'

เป็น น  คน คัวแทนชุมชน 7 คนขอเมื่มเป็น 8 คน คัวแหนชาวป้าน 30 คนขอเมื่มเป็น 

60 คน หงนเทราะอยากให้คนในชุมชนไค้ปีโอกาสร่วมสีกษาให้มาก ๆ

2. ปีผู้นาคนหน๋ึง ปฏเสธที่จะ'ให้ลูกสาวฅนเองเช้าร่วมการอบรม เทราะ

ปีเหตุผลว่า อยากให้คนอึ๋นไค้ปีโอกาสเช้าอบรมช้าง ลูกสาวฅนเองไค้เช้าร่วมอบรมบํอปีแห้ว 

และยังรับอาสาที่จะไปถ่ายทอดความรู้ให้ลูกสาวค้วย

3. ไม,เคยแสคงอาการเบึ่อหน่ายหรอการซอค่าคอบแหน ส์คัสคิการใค  ๆ

คลอคการหคลองเลย

h .  เมื่อปีบางคนในกลุ่มยังไม่เช้าใจหรือคามที่ประชุมไม่ทัน กจะช่วยคัน 

อธิบาย หรือคงคาทามนาให้อภํปรายIทึ๋มเฅิมจนกว,าจะเช ้าใจ

5. สมาธิกแหบไม่เคยซาคประชุมเลย ปีครKงหนึ๋งผู้นาขาคประชุมโคยมเหตุ 

กระทันหัน แค่ก็มาซอหราบผลการประชุมและนาไปร่วมปฏปัฅค้วย

6. ผู้นาชุมชน ขอเช้าร่วมสีกษาคันคัวแทนชุมชนอกคร่ง โคยให้เหตุผลว่า 

เมื่อความเช้าใจที่กระจ่างธน

7. อยากให้ขยายเวลาการปีกอบรม เมื่อที่จะไค้มโอกาสทคลอง ปฎปัตจรืง 

ระหว่างการฝึกอบรม

8. ปีการนาที่งที่ทูคตุยในที่ประชุมไปคิดค่อขทเะนั่งทักบนเยยงนาในช่วง

กลางคัน

ค. ปรากฏการณ์ท ี ่แสดงออกที ่งความเสียสละและการเหนความสาคัญของการ

รวมกลุ ่ม

1. มคร ่•งหน่งที ่สมาธิก'ไปค่างคังหคัด แค่ย ังกคับมาไม่ท ันเวลา แค่ไค้แจ้งว่า 

จะมาให้ทัน สมาธิกคนอี ่น ๆ ลงความเหนว ่าให ้รอเม ื ่อนควย เท ร า ะ เก ร ง เข า จ ะ เส ีย

โอกาส และน่าจะไค้ร ับรู ้ป ัญหาของชุมชนและมส่วนแสลงความคิคเหนร่วมคัน

2. เม ื ่อปีการแบ่งงานที ่จะค้องร ับผคชอบ จะต ้องรคนเสนอค ัวเสมอว ่า 

ค้าใครทาไม่ทันหรือหาไม่ไค้ให้บอก จะไค้ช่วยคันแค้ไข.



3. มีปมาริกคนหนึ๋งปวย",มีส์มาริกอกคนหนึ๋งรับอาปาทจะไปก่ายหอคความร
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ผลการประชุมใพปังถงทบาน

ง. ปรากฏการก!อ๋ึน  ๆ ลี่แปคงออกกงเจตคตืลี่คในการเข้าร่วมการหคลอง

ใข้รูปแบบ

1. คนเข้าร่วมประชุมแลกเปลี่ปีนความคคเหนกันว่า ท้าตนไม่ไข้เข้าร่วม 

การประชุมคร่งนิ้คงจะเสิอใจมาก

2. มีการIปนอให้ก่ายหอดความรู้ในการอบรมให้กับคนอึ๋น  ๆ ลี่ไม่ไข้มา 

ร่วม'โครงการคร่■งน หง ๆ ลี่การอบรมกังคาเนึนไปไม่กงครึ๋งซองการอบรม

3. มีการเตือนปมารกและเตือนคนIองเกี๋ปีวกับจํฅปานึกในการฟ้ฒนา 

ชุมปนเปมอ เช่น การอภิปรายปัญหาลี่เกิคเณระหว่างการทคลองอย่างเอาจริงเอาจัง

4. มกีารIปนอให้VIกคนนาอาหารเย็นมารบประหานร่วมกัน เลี่อหูดคยและ 

แลกเปลี่ยนปัญหาไข้ยาวนานมากขํ้น

5. มีความรู้สิกลี่งในความคํคของตนเองลี่ปามารทคควเคราะหปัญหา 

และหางแก้ไขปัญหาของชุมปนไข้ เหราะทุกคร่งมีแต่คนลี่นมาบอกและข้องจดจานาไปปฏปัฅ 

(ครายละเอึอดในภาคผนวก 9) ปมาริกมนใจ 'ในการอภิปรายปัญหาชองชุมปน มีความ

เนึนเจ้าของปัญหา อภิปรายอย่างไม,รู้สืกเหนึคเพนึ๋อปี และเลี่อว่าจะข้องแก้ไขปัญหานน ๆ ไข้

ผลการประเม ินเจคคตืในการป ัฌนาชุมชนชองกล ุ ่มเป ้าหมายหลังเปร ิจทา?หคลองใป ้รูปนบุบ

านป่วงป ุคห ้าฮของการคาIนนภิจกรรมการปร้างจ ํฅสาน ึก ผู ้นาชุมปนและตัวแหน 

ชุมปนไคทาการปันหกผลและผลกระหบลี ่คาคว ่าจะเภ ิตกับตนเองและชุมปนในอนาคต 

ลี ่งเกี ่ยวข้องกับการหํฉ!นาชุมปนตังนึ

ผลลี่ เ ภิคซํ ้นกับกลุ ่มเป้าหมายกันลี ่จะมีผลกระหบต่อการหางานตัผนาชุมปนมีตังน

ผู ้นาชุ»ปน ๆ. มีความรู ้เกี ่ยวกับการฟ้ฉ่เนา แนวทางแก้ไขปัญหาของชุมปน แล:

มนใจลี ่จะอธบายให้คนอึ ๋นเข้าใจไข้

2. ม ีความเขา'ใจต่อความตองการและปัญหาของชุมปนอย่าง

ครบท้วน

3. มีความรู เขาใจและมนใจในบทบาทผู ้นาลี ่จะนาการตัอJนาต่อไป
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น. มีวธีการที่จะกระตุ้น เสิทชวนคนให้เข้ารวมงานฟึอ์!นา

5. จะนาความรู้ไปป'f บปรุงโครงการ และส์ร้วงระเบียบใน

การทางานให้หักเจน

คัวแทนชุมชน 1. มีความรู้ หลักการเกี่ยวคับการหัฆนาที่จะไปอธบายให้ 

คนอึ๋นIข้าาจและนาไปใข้ในการหา-งานจรํง ๆ

2. อยากจะเรึ๋มทาโครงการคัอ]นาทมู,บ้านในหันบี

3. มีก0าคังใจที่จะหางานหงส์วนฅนและที่วนรวม 

น. ไค้รู้ปัท!หาที่แห้จรํงของชุมชน

ผลที่คาคว่าจะเกคขนในอนาคตลับกล่มเบ้าหมาย อันที่จะมีผลกระทบต่อการหางาน 

หัอ!นาชุมชนคังน

ผู้นาชุมชน

ชุมชนของตนเอง

ให้ละเอยคเทึ๋มมากขน

1. จะทาทบ้าที่ผู้แนะนา ผู้ให้ความรู้ตามที่ไค้อบรมมา

2. จะเบีนผู้นาหาการหัฉเนาให้หมู่บ้านเจรท!ฃ้ํน

3. จะทาการกระตุ้นให้คนในชุมชนเกํดจํฅส์านกเทึ๋อการหัอ!นา

น. จะนาความรู้ที่ไค้รับมาไปเผยแหร'ให้มากที่ส์ค

5. จะทาการวเคราะท ส์ารวจปัณหา ความต้องการของชุมชน

6.

คัวแทนชุมชน 1.

2.

จ ะส์ร้างแผนการหัฉ!นาที่เหมาะส์มคับชุมชน

จะเป็นผู้น'าท่ีบี และนาชาวบ้านฟิร่!นาอย่างจรงอัง

จะช่วยคันพาอาสิหเส์รมส์าพรับเยาวชน Iที่อที่จะไค้ไมต้อง

ไปขายแรงงานที่อึ๋น 

ให้ เที่มมากขน

3. จะประชาคัมหันธให้ชาวบ้าน กาฅํที่บ้องเขาร่วมการฟ้ล์]นา

น. จะเข้าร่วมและส์หับส์นุนงานหัอเนาอย่างเต็มที่

5. จะฅคตามผลการหางานหัฒนาอย่างต่อเนึ๋อง
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ผลกระทบท่ีเกิคซ้ํนคับชุมชนคัน เป็นผล เนื่องมาจากการทคลองรูปแบบ

1. ผู้เข้าร่วมการทคลองมีความร*บผดชอบและมีความเมีนเจ้าของในการหางาน 

ง'®นาเที่มมากขน

2. คน'ในชุมîiนรู้ปั’ญเบาและความข้องการของตนเอง และจะมีแผนเที่อการง'®นา 

โคยเรึ๋มจากคนในชุมชน

3. จะมีการรวมกลุ่มเที่อแก้ง'ญทาของชุมชนอย่างจรงคัง

4. ชาวข้านเท็นความจาIมีนและความสาง'กุ!ชองการรวมกลมเที่อทาการง®นา

เที่มมากข้น

5. ชาวข้านรู้บทบาทในการทางานง®นา และมีความสนใจ กระคอ1อรนท่ีจะ 

เข้าร่วมการหางานหัฒนา คใจที่จะไค้มีส่วนร่วมในการทาแผนเที่อง’®นาหมู,ข้าน

4 .1 .2  ผลการประเมีนความเหมาะสมของรูปแบบ

*ใช้รูปแบบไค้ทาการประเมีนความเหมาะสมของขนคอนการใช้ส่อ คัสคุอุปกรท! 

และอุปสรรคง’กุ!หาท่ีเ กคจากการใช้รูปแบบ ปรากฏผลคังน็้

ความเหมาะส์มฃองรูปแบบการสร้าง จคสานกในการง'®นาชุมชนชนบท

ชนท่ี 1

ขนท่ี: 3.1

«นาไค้'?'บการกระคุ้นให้สนใจรูปแบบ

เนอหา ความรู้ ระงบความเหมาะสม คมาก

เอกสาร ส่อ ระงบความเหมาะสม fi

วิธีการที่ใข้ ระงบความเทมาะสม ค

ผู้'น0าสืกษาความรู้เกี่ยวงบการสร้างจฅสามีก

เนอทา ความรู้ ระงบความเหมาะสม ค

เอกสาร ส่อ ระงบความเหมาะสม สื

วิธีการที่ใช้ ระงบความเหมาะสม ค

ผู้นาสืกษาวิเครา ะหชุมชน

เนอทา ความรู้ ระคับความเทมาะสม คมาก

เอกสาร ส่อ ระคับความเทมาะส์ม คมาก

วิธีการที่ใช้ ระคับความเหมาะสม ค



ข้ันท่ี 3.2 ผู้นาฝึกอบรมคัวแหนชุมชน

เนอหา ความรู้ ระคับความเหมาะสม คีมาก

เอกสาร ท่ีอ ระคับความเหมาะสม คี

วิธีการที่ใช้ ระคับความเหมาะสม คีมาก

ขนท่ี 3.3 คัวแหนคาเนํนกํจกรรมการสร้างจิคสานกในชุมชน

เนอหา ความรู้ ระคับความเหมาะสม คีมาก

เอกสาร ท่ีอ ระคับความเหมาะสม คี

วิธีการที่ใช้ ระคับความเหมาะสม ค

ข้ันท่ี 3 . 4 คัวแหนเผยแหร,ผลในชุมชน
Xเนอหา ความรู ระคับความเหมาะสม คีมาก

เอกสาร ส์อ ระคับความเหมาะสม คีมาก

วิธีการที่ใช้ ระคับความเหมาะสม ค

ข้ันท่ี 3.5 การประเมนจิฅสานก

เนื้อหา ความรู้ ระคับความเหมาะสม คีมาก

เอกสาร ท่ีอ ระคับความเหมาะสม คี

วิธีการที่ใช้ ระคับความเหมาะสม คี

A. 1.3 ผลการประเมนความหึงหอใจของผู้ใช้รูปแบบ

ผู้ใช้รูปแบบไค้ประเมนรูปแบบโคยอาคัยข้อมูลที่คนเองเป็นผู้ร่วมกระบวนการ 

ทุก'ข้ันคอน ผลปรากฎคังนื้

ผู้นาปุ»ปน มความหึงทอใจต่อการใช้รูปแบบในระคับมากที่ส์ค 4 คน โคยมีเหคผล 

สนับส์นุนคีอ จากการ'ร่วมหคลองใช้รูปแบบคังกล่าว ทา'ให้เกํกส์งต่าง  ๆ เหล่านื้

1. คัวแหนชุมชนไค้ร*บความรู้แกะแนวทางในการหางานนัฉ!นา

ชุมชนเห๋ึมมากขน

2. กล,มผู้นาชุมชน ไค้ร้บทราบปัญหาและความค้องการอย่างแท้จรง

ของชุมชน ทรอมท้งแนวหางในการ,ฟวงหาความร่วมมองากคนในชุมชนIหึ๋ฎร่วมนค้ปั0!หๆ 

คังกล่าว



3. กลุ่มผู้นาชุมชนไค้มโอ/ทส์ฟ้๒ ทกลุ่มและทมงาน เทราะใน 

ช่วงการใช้รูปแบบ กลุ่มผู้นาไค้ร่วมสืกษาแลกเปลี่ยนความคํคเพนเกี่ยวกับปัณหาของชุมชน 

กันอย่างฅ่อเนองและจรงกัง ขึ่งโอกาลอย่างมหาไค้ยากมาก

คัวแทนชุมชน มความป็งหอใจต่อการใช้รูปแบบในระคับมาเกลี่ลค 7 .คน 

มความหงทอใจต่อการใช้รูปแบบในระคับมาก 1 คน

โคยมเหตุผลลน'บส์นุนคือ จากการร่วมหคลองใช้รูปแบบคังกล่าว หา'ให้เก็คลี่ง 

ต่าง  ๆ เหล่าน้คือ

1. คัวแหนชุมชนไค้รับความรู้และแนวหางในการปัร]นาชุมชน

เที่มมากช้น

2. คัวแทนชุมชนมึความมั่นใจในการลี่จะทาหน้าที่ซองตน

3. ชาวน้านตึ่นคัวมากและลนใจลี่จะเช้าร่วมการคัรเนาชุมชน

อย่างเหนไค้ปัค

4. คัวแหนชุมชนไค้วํคืการลี่จะกระค้นและเป็ญชวนคนให้เช้า

ร่วมงานฟ้ฉ!นา

5. การเรึ๋มแค้ปัก,หาในชุมชน โคยการรเรึ๋มซองคนในชุมชน

4.1./» ช้อเลนอแนะเลี่อการปรับปรุงรูปแบบ

ผู้ใช้รูปแบบไค้าห้ช้อเลนอแนะเทึ๋อปรับปรุงรูปแบบคังน้

1. เวลาลาหรับการทคลองใช้รูปแบบ

ระยะเวลาฅลอคการทคลองมั่นเกนไป ควรเพ,มเวลาการตกคามผล 

ให้ยาวนานกว่าลี่เป็นอยู่

ระยะเวลาลาพรับขนตอนการอบรมคัวแหนชุมชน ควรจะเปลี่ยนจาก

3 กัน เ ปึน 5-7 กัน

ช่วงเวลาลี่จะใช้หคลองรูปแบบควรเป็นช่วงลี่ชาวบ้านปลอดจากการ 

ทางาน คือ หคังจากเก็บเกี่ยวเรยบรอยแกัว
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2. เอกปารประกอบรูปแนบ

ควรมเอกปารอ่านเหึ๋มเตมานป,วนกี่เป็นเรื่องวิขาการหี่เกี่ยวข้อง 

เข่น การเชียนโครงการ

3. บหนาหของผู้เกี่ยวข้องในรูปเฌบ

ควรมการบอกบหบาทและรายละIอึยดกี่สัคเจนปาน,?บผู้เกี่ยวข้องในหก

ขนคอน
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ตารางท ี ่ 8 ผลการประเมนเท ี ่อหจารททประส ิหธภาพของร ูปแบบ

สิงที่ประเมน ก่อนการทคลอง หลังการทคลอง หลักการ เกท!«การประเมีน ผลการประเมน

ความร ู้1กี่อวกับการ ฟ้อ! นาชุมโ}น -

1. ความหมายของการฟ้อ!นา กลุ่มเป้าหมายมีความเข้าใจด่อ กลุ่มเป้าหมาย1กอบหงหมดมีความ การฟ้อ]นาชุมชนสิอการกระทา ภาทรวมของความรู้เกี่ยวกับการฟ้ฒนา

ชุมชน การฟ้อ!นาชมชนในหลายลักษณะ เข้าใจต่อการฟ้อ!นาชมชนว่าคอ ใค ๆ ที่ม ุ่งส่งเสรม'ให้,คน'ใน . ชุมชนของเทกลุ่มเป้าหมายเ มีความ » /
J  • ล ุ่’ 1  - V ผานเกท!ช

ไมตรงกัน การกระทาหมุงเส์รมใพคนในชุมชน ชุมชนมีส์ภา«สิวคทคขืน1นทุก ๆ คอดคลองกับหลักการและกระบวนการ

มีสิวํฅท่ีดขน'ในทุก  ๆ ด้าน ด้าน ฟ้อ!นาชุมชนมากขน

2. บทบาท'ในการฟ้อ!น'าชุมชน กลุ่มเป้าหมายไม่แน่ใจต่อบทบาท กลุ่มเป้าหมาย1กอบหงหมดทราบว่า ชาวป้านข้องมีด่วนร่วมในการ

ของตน'ในการเข้าร่วมงานฟ้อ!นา ตนข้องเข้าร่วมในการฟ้อ]นาชุมชน ฟ้อ!นาชุมชนทุกขนตอน ผ่านเกท!ห

ชุมชน ทุกขนตอน

3. ปัญพาและกี่งที่ควรแก้ไข กลุ่มเป้าหมายมองปัก!หาและกี่ง กลุ่มเป้าหมายด่วนใหญ่ยอมกับว่า ปัญหาในการ«อ!นาคอคนขาก

อย่างเร่งด่วนในการ ที่ควรแก้ไขแตกด่างกันมาก ข้อง 1ร่งฟ้อ่!นาคนใป้มีความ ขาดความกับผํคชอบ ไม, เป็น ผ่านเกก]รเ

ฟ้อ!นาชุมชน กับผดชอบต่อการฟ้!SI นา เจ้าของในการฟ้อ!นา

1จฅคฅํเก่ียวกั'บการฟ้อ!นา กลุ่มเป้าหมายด่วนใหญ่ยอมกับ กลุ่มเป้าหมายด่วน'ใหญ่เรึ๋มปฏํเคธ คนในชุมชนจะข้องมีความคด ภา«รวมที่ส์ะป้อนเจคคตเกี่ยวกับการฟ้อ!นา

ฟ้อ!นาชุมชน (ยกคัวอย่างการ แนวคํคและนโ ยบายการฟ้อ!นา การกับแนวคคแถะนโยบายการ ริเรึ๋ม'ในการหางานฟ้อ!นา ชุมชนของ'!เงกลุ่มเป้าหมาย มีความ « <*
รํเรึ๋มในการหางานฟ้ฉ์!นา จากภายนอก โคยที่ไม่ไข้มีการ ฟ้อ!นาจากภายนอก ควรจะมีการ ชุมชน คอกค1ก้องกับหลักการและกระบวนการ

ผานเกท!ท

ชุมชน) รํเรึ๋มจากภาย'ในชุมชนเลย รเรึ๋มจากภาย'ในชุมชน ฟ้อ!นาชุมชนมากข้น

«โเฅิกรรมในการหางานฟ้อเนา กลุ่มเป้าหมายด่วนใหญ่เข้าร่วม กลุ่มเป้าหมาย1รี๋มมีทฤฅํกรรมที่ คนในชุมชนควรจะเป็นเจ้าของ กลุ่มเป้าหมายมีพฦคกรรมการหางาน

ชุมชน งานฟ้อ]นา1«ราะหลังกี่งตอบแทน แคคงสิงความเป็นเข้าของงาน ในการฟ้อ!นาชุมชน ฟ้อ!นาชุมชนคอกคก้องกับหลักและ ผ่านเกกพ

และกลัวถูกปฎํเ คธจากกลุ่ม ฟ้อ!นาชุมชนเท่ีมมากข้น กระบวนการฟ้อ!นาชุมชนเที่มมากข้น



สรุปผกการ เปก่ีอนนปลงจํคส'านึกในการฟ้ฌัน้าชุมปนปนบหของกลุ่มเป้'Vหมาย 

จากผลการทดลองใช้รูปแบบแก้ว ปรากฏผลตังนํ้

1. กลุ่มเช้าหมายมีความรู้เกี่ยวกับการฟ้อเนาปุมปนมากขํ้น และจากการทดสอบ 

ความรู้เกี่ยวกับการทอเนาปุมปนห,งก่อนและหกังการทคลองใช้รูปแบบ กี่ปรากฏว่า

กลุ่มเช้าหมายมีความเช้าใจต่อการฟ้อเนาปุมปนสอดคก้องกับหกักการและกระบวนการ 

ฟ้อเนาปุมปนมากขน

2. กลุ่มเช้าหมายมีเจตคตํต่อการฟ้อเนาปุมปนสอดคก้องกับหลักการและ 

กระบวนการฟ้อ]นาปุมปนมากช้น ^งแสดงออกในลักษaะตังน

1. คนในปมปนกระตอรอร้นและสนใจเช้าร่วมการฟ้อเนาปมปน

2. ผู้นาปมปน ตัวแหนปุมปน ทยายามจะทาหน้าที่ของตนใช้ดที่สด 

และจะนาความรู้ไปปร*บปรุงการหางานเที่อฟ้อเนาปุมปนของตนใช้เจ?ญยึ๋ง  ๆ ไป

3. คนในปุมปนกก้าแสดงความคคเพนเกี่ยวกับปัญหาและแนวหางแก้ไข 

ปัก!หาของปุมปบ และยืนปันที่จะเช้าร่วมการแก้ปัญหาตังกล่าว

3. กลุ่มเช้าหมายมีหฏตํกรรมสอดคก้องกับหลักการและกระบวนการฟ้อ!นา 

ปุมปนมากธํ้น ในป่วงการหดลองใช้รูปแบบ สามารกกังเกดเหนห?]ตกรรมตังกล่าวไก้ตังน้

1. ผู้น'าปุมปนและตัวแทนปุมปนสนใจแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและอภปราย 

ปัญหาของปุมปนอย่างต่อเนื่องและจรงจัง มีความทยายามในการระดมความคดเที่อแก้ 

ปัญหาตังกล่าว

2. ผู้นาปมปนทยายามจะขยายผลเกี่ยวกับความรู้ เทคนํค วธการในการ 

ทางานฟ้ฌนาปุมปนไปสู่ผู้นาในปุมขนก่ีน «|.

3. คนในปุมปนสนใจจะเรึ๋มการฟ้อเนากลุ่มต่าง  ๆ ท่ีมีอยู่ในปุมปน เที่อใช้ 

มามีส,วนร่วมฟ้อ!นาปุมปนในอนาคต



คารางท ี ่ 9 ผลการประเม ินเท ี ่อพ ึจ 'แททประส ิหธ ํภาหของรูปแบบ

สิงท่ีประนไน ความคืคเหน เกถ!ขการประเมิน ผลการประเมน

ความเหมาะส์ม 

ของการใช้ 

รูปแบบ

ฐานนํอมของความคืคเหน

ของผู้ใช้ที่มีค่อความเหมาะ

ส์มของรูปแบบ (เนอหา 

เอกส์าร ที่อและวธการที่

ใช้ในหกขนคอนของรูปแบบ)

อยู่ในระคับดีถึงคมาก

ฐานมิยมของความคืคเหน

ของกลุ่มเป้าหมายต่อความ

เหมาะส์มของรูปแบบช้องไม, 

ต่ากว่าระคับดีจาก น ระคับ

คอ ดีมาก ดี ใช้ใช้

ช้องปรํบปรุง

"ผ ่านเกถ™,, รูปแบบท

มิความเหมาะส์ม

ผู้'ใช้à ามารทคาเมิน 

กจกรรมตามรูปแบบใช้

ความพึง«อใจของ 

ผู้ใช้รูปแบบ

ฐานนยมของความพึงหอใจ 

ของผู้ใช้ที่มิต่อรูปแบบอยู่ใน 

ระคับพึงหอใจมากที่ส์ค

ฐานมิยมของความพึงหอใจ 

ของกลุ่มเป้าหมาฮท่ีมิต่อ 

รูปแบบาม,ค่ากว่าระคับมาก 

จาก น ระคับคือ มากท่ีส์ค 

มาก ปานกลาง น้อย

"ผ่านเกท!ข,, ผู้ใช้ม 

ความพึงพอใจต่อรูปแบ 

คังกล่าว



1. ผลการประเมนกาแปลี่ทนแปลงจึฅลัาปึก'ในการฟ้อ!นาชุมปนของกลุ่ม 

Iป ้าVfมายพลังการทคลองใช้รูปแบบ ปรากฏว่า

กลุ่มIป้าหมายมีความรู้ส์อคคล้องกับพลักการและกระบวนการฟ้อ!นาชุ«ปน.

มากปีน •> '  - -

: - กลุ่มเป้าหมายมเจตคคืส์อกคล้องกัมหลักการและกระบวนการฟ้อน'าชุมปน

มากปีน

กลุ่มเป้านมาปีมีพ q ฅกรรมสอคคล้องกับหลักการนละกระบวนการฟ้อ!มา

ชุมปนมากข้น

2. ผลการประเมนความเหมาะส์มของรูปแบบ ปรากฏว่า

ความ เหมาะส์มของเนอหา ความรู้ เอกส์าร อ่ือ และวธการที่ใช้ของ 

ขนตอนการใช้รูปแบบทุกขนคอน มความเหมาะส์มอยู่ในระคับฒงคืมาก

3: ผลการประเมนความหึงพอใจของผู้ใช้รูปแบบ ปรากฏว่า

มีผู้'ร่วม,ใช้รูปแบบ 11 คน มีความหึงหอใจในระคับมากที่ชุค 

รผู้ร่วม'ใช้รูปแบบ 1 คน มึความหึงพอใจในระคับมาก

และข้อIส์นอแนะเพี่อการปรับปรุงรูปแบบนํ้นไม่มีศวนใคที่มีผลกระหบต่อหลักการ 

โครงส์ร ้าง ขนคอนของรูปแบบที่ผู้วลัยได้สํร้างข้นแต่อย่างใค

จากผลการประเมีนหง 3 ประIคืน จึงส์ามารกส์รุปได้ว่า รูปแบบการส์ร้าง 

จึฅลัานกในการฟ้อเนาชุมปนปนบหมีผลการประเมีนผ่านเกก!ปีที่ฅ้งไว และมีประสิหธภาห 

เหมาะที่จะนาไปประปิกฅใช้ในชุมปนอื่น  ๆ ต่อไป

5. ผลการปรับปรุงรูปแบบหลังการหดลองใช้

จากผลการหคลองใช้รูปแบบครบทุกปีนตอนในส์กานการก!จ?งของชุมปน 1 ชุมปน 

ขงปรากฎ ว่าส์ามารทคาเบนการไปได้อย่างราบรี่น บรรลุคามจุตพมายของรูปแบบและข้อ 

น1นอเพี่อปรับปรุงรูปแบบปีองผู้ใช้กมีในต่วนที่เป็นรายละเอยดของการใช้รูปแบบเต่านํ้น

คังนน จึงไม่มีการปรับปรุงต่วนลัาคักของรูปแบบหลังการทคลองใช้ แต่ช้อเส์นอของ 

ผูใช้และข้อลังเ กฅของผู้วลัยคลอคการหคลองได้รวบรวมและส์รุปเป็นช้อแนะนาบรรจในต่มีอ 

การใช้รูปแบบต่อไป

รทกการประเม ิน เพo i lจารททปรท่«คืหธภาพของรูปเพฆหง 3 ประเค ืน  คือ
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จากการทคลองใช้รูปแบบ ผู้ใช้ไค้ใช้ข้อเสนอแนะเที่อการปรับปรุงรูปแบบ และ

ผู้วิจ‘ ยไค้ขั้งข้อรังเกคเกี่ยวรับการใช้รูปแบบ ขึ๋งข้อเสนอแนะและข้อรังเกฅคังกล่าวทอว่า

เป็นข้อ!นะนาการใช้รูปแบบไค้เป็นออ,างสิ และข้อแนะนาสาหรับทารใข้รูปแบบในแล่ละ 
ขั้นคอนมรังน๊ึ

ข้ันคอนท่ี 1 ผู้นาชุมปนไค้รับการกระค้นใช้สนใจใช้รูปแบบ

ขอแนะนา 1. ควรมีการสอบถามเรึ๋องเวลา การป'คหมายของผู้นาแคละคน สารวจ

ฟ้เญ'ทาสขภาพ รักษท!ะเฉทาะ ข้อจารัคของทุก  ๆ คน และหาการปรับ

แผนใช้สอคคค้องรับผู้นาคันนิ

2. เนิคโอกาสใช้ผู้นาทุกคนไค้แสคงความคํคเหนอยางเตมที่ รังไม,ข้อง: 

ร ังวล เร ึ๋องเวลา เทราะทอเป็นการอุ่นเคiอง และสร้างบรรยากาส 

ในการอนิปรายค้วย

3. ทบทวนรัก;,พา อปสรรค ข้อผคทลาคในการคาเนินงานคัฉ!นาชุมปนใช้ 

รัก เ จนจนเป็นที่ยอมรับของ ผู้นาทุกคน ท่ีง เที่อผู้นายอมรับกี่หมายทง ว่า 

ผูนาเพนความจาเป็นและความส์าคัลุ!ของการสร้างจฅสานิก

4. การประเนินจํฅสานิกในขั้นน ควรรัคใช้มีการประเนินผลร่วมรัน 

และมีการอภปราย ขยายความ รักทามคาทามในแบบรัคล่าง ๆ ใพ 

เข้าาจครงรัน

ข้ันคอนท่ี 2 ผู้นาสิกษาความรู กระบวนการเกี่ยวรับการสร้างจํฅสานิก

ข้อแนะนา 1. การสิกษาเอกสารประกอบล่าง  ๆ ควรร ัคเป็นกลุ่ม อาจจะเป็นกลุ่ม

ต ง แค่ 2 -  4 คน เที่อใช้เนิคการอนิปรายและมีการป่วยเหลอรัน 

เรยนร้ร่วมรัน ห?อมอบหมายใช้แล่ละคนไปสิกษาเอกสารเฉทาะ 

เร ึ๋อง และรับผิคปอบนาอนิปรายในกลุ่มใหลุ'

2. ควรเครอมกี่อรูปแบบอึ๋น  ๆ เท ี่อเสรมการเรยนร้ค ้วย เป่น สไลค

ข้ันตอนท่ี 3.1 ผู้นาทาการสิกษาวิเคราะหชุมชน คัคเสือกคัวแหน

ข้อเสนอแนะ 1. การสิกษาวิเคราะห์ชุมชนมุ่ง เค้นการรับทราบคัลุ;'หาของชุมชนร่วมรัน
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ขนตอน 3.2 

ข้อเสนอแนะ

ขนตอน 3.3 

ข้อเสนอแนะ

ขนตอน 3 . h

ข้อเสนอแนะ

ซ1นตอน 3.5 

ขอเสนอแนะ

เป็นสาตัถ!

2. «นาควรตํดต่อง'ทุ!ทาชนในข้องกึ๋นให้รวบรวมข้อมลชองชุมชนไจ้ล่วง
K  "  T  .  V  "  , ธ  “ j .

พนา และIรทมาสรุปเพกลุมชอง«นาทราบในชวงเวลาทกาพนด

3. การคัดเลึอกตัวแทนชุมชนอาจเป็นไปไข้หลายกักษท!ะ เช่น 

ก. เป็นเฉทาะสมาขีกกล่มใดกล่มพนึ๋ง พรอ

ข. เป็นคนระดับเคยว เช่น กรรมการพมู่ข้าน หรอ 

ค. เป็นคนพลายระดับ เช่น กรรมการพมู่บ้าน เยาวชน น้ังนข้น 

อยู่กับจดม่งพมายของการสร้างจิตสานก'ในครงนทน ๆ

ผู้นาจ“คการฝึกอบรมตัวแทนชุมชน

1. การดัดการฝึกอบรมอาจแบ,งเวลาเป็นช่วงตามเนอพาการฝึกอบรม

2. รุปแบบการฝึกอบรมสามารกดัดแปลงให้สอดคข้องกับกล่มเห้าหมาย 

เช่น ทากล่มเห้าหมาขมความร้เฝึยงหออาจใข้วธการกัมมนา

ตัวแหนชุมชนดาเนนกํจกรรมสร้างจฅสานก

1. ควรฝึการตํคต่อง'กวํชาการในชุมชนที่ส์ามารทเสรมความร้เกึ๋ยวกับ 

การวํดัย การสร้างโครงการ เพี่อมาช่วยเป็นพี่ปรีกษาในขนตอนน

2. การเลอกงณหาที่จะสร้างเป็นโครงการตัฉ!นานั้น ควรคานงทงความx 

เป็นไปไข้ในข้านงบประมาท] เวลา ขีดความสามารถของชุมชนข้วย

3. ควรฝึการเตรียมความพร้อมของคนในชุมชน เพี่อให้ความร่วมมอใน 

การตอบคากามและให้ข้อคํดเป็นต่อโครงการตัร!นาหี่จะสร้างข้น

ตัวแหนชุมชนหาการเ«ยแหร,«ล

1. หกคร่งของการเผยแพร่ผลควรดับข้อคํดเป็นเพี่อนามาปดับปรุงการหา 

งานให้กข้น

2. อาจดัดให้ฝึการประชุมชาวห้านเพี่อทราบ«ลการหาแ«นฟ้«นา และม 
การแสดงความคํคเป็นเพี่มเคํม เพี่อสร้างความเป็นเจ้าของโครง

การร่วมกัน

การตํดตาม«ล การประเฝึน

1. ไม่ควรม่ง เนนดัคผลการเปลี่ยนแปลงจํฅสานกของคนในชุมชนมากจน



เกินไป เทราร:การเกิคจฅศ'านึกของคน'ในชุมชน อาจจะตองอาปัย 

การตาเนํนกิจกรรมศร้างจํฅศามีกมากกว่าหนึ๋งรอบกิไค้ 

ควรผปักปันให้มีการตาเนนงานตามแผนฟ้๒ ท Vเศร้างไว้ และสํงเศรม 

กระบวนการแก้ปัก!หาชองชุมชนตามรูปแบบออ่างต,อเนึ๋อง
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