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ลรุป«aการ?สํฮ อสิปราอผล นล»ปีอเรนอแข»

การ?สํยเ?อง ศวามสิคเร่นขจงเสำหร,ามีคุใเร่ {ปกครอง แร»เสำหฟ้เามีของนหล่ง
กอร ?าง ต่อบ?การการ?เก!*'านอกร»บบTรงI?รนฬ่ค,ในคุนร่เร่กก่อร?■ าง มี?ตทปร»รงร่เร่อ
สิก!*าความสิตเร่นของเสำหน้ามีคุนร่ {ปกครอง แล»เสำหน้ามีของแพร่งก่อสืรัาง ต่อบ?การ 
การสิก!*านอกร»บบโรงเ?อนมีสํตในคุนร่เร่กก่อร?าง ในสิทนการต่าเน้นงานของคุนพ  สำน 
แนวทวง,ในการสํต'โครงการฟ้า ห? บเร่ก สำนการสํตสิจกรรมการเ?อนการรอนเร่อฟ้»นาเร่ก
สำขการ'ให้บ?การเร่อ,M นาชมชน แร»สำนการรนับลนน,โครงการ แล»เร่อสำรวจแล»สิกษา 
ปีญหาในการสำรง??ตปร»สำ?นของ{ปกครองมีเสิด?นในแหล่งก่อร?าง รวมมีงเร่อสิกษฬอ- 
เลนอแน»ในการปรับปรุงงานของโครงการคุนร่เร่กก่อร?าง

กลุ่มปร»ชากร มี 3 กลุ่ม ไสํแก่ เสำหน้ามีคุนร่ สำนวน 7 คน {ปกครอง
สำนวน 85 คน แล»เสำหน้ามีของแหล่งก่อร?าง สำนวน 9 คน ผ้?สํอไสํรับแบบรอบถาม 
กสํบสินมาจากIสำหน้ามี,คนอ' สิตเร่น?ออร» 100.00 จาก{ปกครอง สิตเร่น?ออล» 84.71 
แล»จากเสำหน้ามีของแหล่งก่อร?าง สิดเร่น?ออล» 88.89

เค?องมีอมีใ?ในการ?สํฮเร่นแบบรอบถามแบบเสิอกคอบ แบบปลาอเปีต แล»แบบ 
มาตราล่วนปร»เมีนค่า 5 ร»สํบ แบบรอบถามแบ่งออกเร่น 3 ตอน คีอ ตอนมี 1 เร่นสืถาน
ภา ฟ'วนสิวแล»น้อมุลร่นรานของ{คอบแบบรอบทาม ตอนมี 2 เร่นสำถามเร่อวสํบความสิคเร่น 
ต่อบ?การการสิก!*านอกร»บบโรงเ?ยนมีสํคในคุนอเร่กก่อล?าง ตอนมี 3 เร่นสำถามเร่ยวสํบ 
ปีเแหาในการสำรง??ตปร»สำ?นของ{ปกครองมีเสิตข้ินในแหล่งก่อร?าง แล»เร่อสิกษาข้อเลนอ- 
นน»ในการปรับปรุงงานของโครงการคุนอเร่กก่อร?าง รวมมีงน้อเฝ็นอแน»เมีมเสิม

รรุ!iM U llia
เร่อ{วิ?ยไสํรวบรวมผลของการ?เครา»หข้อมุลฑ๋ํงหมคแห้ว ปรากง]ผลของการ?สํย 

หอรรุปไสํสํงน้
คอนมี 1 ลถานภาหล่วนสํวแล»รํอฃุลร่นรานของ{คอบแบบรอบทาม

1. เสำหน้ามีคุน  ̂ มีสำนวนมีงหมต 7 คน ตอบแบบรอบถามกห้บสิน
มามีงหมค แอกเร่นชาอ 3 คน เร่นฟ2ง 4 คน เสำหน้ามีล่วนใหญ่มีฮาอุร»หว่าง 21 - 30 
ปี จบการสิกษาร»สิบป?ญฤเาต? 5 คน แล»ส่วน,ใหญ่สำงาน,ในคุนยฯ มานานน้อยกว่า 1 ปี



ด้านการรกษาน?อการรกอบรมความด้เนิ่มเสิมก่อนมาป])บ้สิงานในคุน!!'! ปราก£ ว ่า เด้านนำ?!
คุนอ ส ่วนในเร ่เคอได้ด ้บการรก!ทน?อการรกอบรมความด้เน ิ่นเส ิมในด้านด้ตริทอาษ ั!นาการแล»  
การเร ้องค ุเร ่กแระด ้านการฬ ัเนาช ุมชน แระเด ้าน น ำ?!ค ุน ร ่ย ังน ม ศ  7 คน ด ้องการการรก  
อบรมความ ด้ เน ิ่ม เส ิม1ในระนว่างการป]]บ้ส ิงาน

2. รุปกครอง ปีด้านวนยังนมค 85 คน รามารถด้มถาษถ่(ได้
ยังนมด 72 คน นอกเร่นชาย 26 คน เร่นพ^ง 46 คน ฝ็ก์]กครองส่วนในเร่ปีอายุระนว่าง
21 -  30 ปี เคอเ?ยนนนังรํอแระจบการร ก ษาข้นประถมรกษาป็?! 3 -  ประถมร ก ษาปี?! 4
แระปีราอได้ชองครอบคf วต่ฮ 1 ด้น อลู่1ในเกidf*ระนว่าง 71 -  90 บาท ในเ?องด้านวนบุตร 
แระปวงอายุของบุตรนํน ยู้ปกครองส่วน'ในเร่มีบุดร' 1 -  2 คน แระบุตรจะอลู่ใน!!วงอายุ
ระนว่าง 0 -  6 ปี ผุ้ปกครองส่วนมากมีคุมีรำเนาเสิมอลู่ในราคคะด้นออกเรฮงเนปีอ อาปีน 
ยัรำมากยัสุดในคุปีรำเนาเสืม รอ เกษตรกรรม ส่วนลาเนตุรำ?^?iรำใน้ด้ฮงเข้ามารำงาน
ในกรงเทนมนานคร ร่สิอ เร่องจากเกษตรกรรมไม่ได้ผล และไม่มี?!รำสิน.ผ้ปกครองส่วนในเร่ 
ยังคงข้ายตามบ?ษัทเน่ิอไปด้บงานก่อรข้างน่ิในม่ นรํงจากงานก่อรด้างแน่งเร้นสุดลง รุปกครอง 
ร่เคอเ?ฮนนนํงสิอรามารถอ่านออกเปีฮนได้ และด้องการอ่านข่าวประด้าด้นเร่นส่วนในเร่ รอง 
รงมา ?เอ เร่องของแม่บ้าน ในเร่องของความด้องการบ?การของคุน!(ฯ นอกIนปีอจากน่ิด้ด 
ใน่ยับเ?เกแรํว รุปกครองส่วน1ในเร่ด้องการบ?การด้านสุขทานอนาฟ้อ รองรงมา รอ บ?การ 
ด้านอาปีน

2 .  เด ้าน น ำ?!ของแน ล ่งก ่อรด ้าง ปียังนมต 9 คน ตอบแบบรอบทามกยับ  
รนมา!?งนมค 8 คน และเด ้าน น ำ?!ข องแน ล ่งก ่อส ืด ้างย ังน ม ค เร ่น ช าอ  ส ่วน ใน เร ่ป ีฮาธ ุระน ว ่าง  
41 -  50 ปี และจบ การรกษ าระด ้ชปริเ][เราต? เด ้านนำน ิ่ฯ  ส ่วน ใน เร ่ม ีต ำแน น ่งงาน เร ่น ร ุด ้ค การ  
น ?อ ร อ งรุด้ดการและล ู่[ควบค ุมงาน ป ระเมทงาน ก ่อรด ้างของบร ิษ ัท?!รำอล ู่น ํน  ส ่ว น ใน เร ่เร ่น งาน  
ก ่อ ล ด ้าง อ าค าร ร ำน ํก ง าน ต ่าง  ๆ ร อ ง ร ง ม า รอ ก าร ก ่อ ร ด ้างค ุน ร ่ก าร ด ้า  ใ น เร ่อ ง ข อ ง ก า ร  
เข ้าไป ด ้ด ด ้งค ุน ส ์เร ่ก ก ่อ ร ด ้าง  ของม ุลป ็ร ิรด ้'างส ืรรร ่เร ่กน ั๊น  เด ้านนำ?!ฯ ส ่วน ใน เร ่ตอบว ่าเคยป ี 
มาก ่อน  แ ระก าร เข ้าไป ด ้ต ด ้งค ุน ร ่ฯ  ด้งนมตนํน เร ่น การ?!บ ร ิษ ัท ส ิต ต ่อ ไป ย ังม ุล ป ็ร ิล ด ้างรรรร ่เร ่ก  
ใน ่มาด ้ดด ้งค ุนยฯ ใน แ น ส ่ง ก ่อ ร ด ้าง เอ ง  ส ่วน เด ้าพ น ำ?!ของแน ล ่งก ่อลด ้าง?!ป ีค ุน !(เร ่กก ่อรด ้าง
ม า เป ็ด เร ่น ค ด ้ง แ ร ก  ตอบว่า บร ิษ ัท เร ่นร ุส ิตต ่อไปย ังม ุลป ็ร ิ,! ใน ่ม าด ้ค ด ้งค ุน อ เร ่ก ,! ใน แ น ร ่ง ก ่อ 
ร ด ้า ง เอ ง เข ่น เส ือ ว ย ัน
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ทอนร่ 2 ความสืคเสินป็องเท่างrข้ามีคุไเส์ ป็ฟ่เก«รอง แระเท่านข้ามี!!องฬโอ่งก่จ
ลร้า ง ท่อบ!การการท่ก»า!เอกระบบโรน!อนมีจัคใไเคุTiffIสิกก่อลร้าง

1. m a â a i iM a iL M h flfldl
Iท่านข้ามี'คุนส์ มีดวามท่ดเสินท่อบ!การการสืกษานอกระบบโรงเ!ยนมีจัดใน 

คุนอเสิกก,อรร้างทุกท่'านรวบกันอลู่1ใน1ก0.4เสินด้วยมาก (X = 4.18) และเร่อแอกรจารทท 
เสินราย»ท่าน จะปราก!]พลสืรุปไท่ท่งฮ่

1 .1  ท ่านการท ่าเม ีนงานป ีองค ุนส ์ฯ  เท ่าพ นำ?!,คุน!! มีดว าม ส ืค เส ิน ท่อท ่านฮ่อลู่ 
ใน เกทเ,ร ่เส ิน ท ่วอม าก  (X = 4.33) และ เ ร ่อรจ าร ท ท ค ่า เฉ ร ่อ เส ิน ร าย ข ้อ  นบว่า เท ่าท ข ้าม  ี
คุนส์ ม ีค วามสืดIสินท่อร า ย ข้อทุกข้อใน ท ่าน ฮ่อล ู่ใน เกท เซเสินท่วยบาก โอยมีดว าบ ส ืค เส ิน อลู่’ใน  
เกทเซเส ินท่วยมากมี1ลค ท่านวน 2 ข้อ ท่อ ข้อ 3. ท ่านวนเท ่านข ้าม ีค ุนอ ค วรม ีเน ิ่ม  ท ่า เส ิก ม ี

'ท่านวนมากกว่าฮ่ (X = 4.57) และข้อ 4. ลลานมีท่งคุนอน ควรใ!ยับขยายไท่ ท่าท่านวนเสิก 
เน่ิมฮ่น (X = 4.71)

1.2 ท่านแนวทางในการจัดโครง'การล่านร้บเสิก เท่าหข้ามีคุนส์มีความท่ต- 
เสินท่อท่านฮ่อลู่ในเกทเ,ร่เสินท่วอบาก (X = 3.70) และเร่อรจารททค่าเฉร่ฮเสินรายข้อ นบ 
ว่า เท่านน้าน่ิคุนย มีความสิดเสินท่อรายข้อทุกข้อ1ในท่านฮ่อลู่'ในเกทเ,สิเสินท่วฮมากมีลค ท่านวน
1 ข้อ ท่อ ข้อ 2. ควรเร่มเสิบเฮ่อ!ท!ชาล่านร้บเสิกในคุนอน มีแตกค่างจากเส์ก,ใน'โรงเ!อน 
ยัวไป เข้น การเ!อนเ!องยันตราอ!ทอในบ!เวทณนล่งก่อลร้าง เสินท่น (X = 4.71) และ 
มีความท่คเสินฮลู่'ในเกณ‘(สิ«1 สินท่วยข้ออ ท่านวน 1 ข้อ ท่อ ข้อ 1. การลอน!!ข้งสิอนก่เส์กใน 
คุนอน โคอใข้แบบเ!ยนตามนล่กลตรปีองกระทรวงสืกษา!การ มีความเนมาะลมท่แท่ว (X =
2.43) นอกข้นสิก 3 ข้อ เท่านน้า?!คุน! มีความท่ดเสินอลู่1ในเกทเ เ̂สินท่วยมากและเสินท่วอ 
ปานกลาง ข้อมีอลู่ในเกทเ,ร่เสินท่วอมากมี,มีค่าเฉร่อลงลด ท่อ ข้อ 3. ควรจัดใ!น!การวัดพล 
เสิกมีเ!ยนในคุนอน เน่ิอลามารถเมียบความร้และร้บประกาดมีอบัตรน!อใบร้บรองต่าง  ๆ ไท่ 
เข้น ประกาคมียบัตรข้นประโยคประถมสืกบา เสินท่น (X = 4.14)

1.3 ท่านการจัดมีจกรรมการเ!ยนการลอนเน่ิอฟ้รเนาเสิก เท่านน้ามีคุนย มี 
ความท่ตเสินท่อท่านฮ่อลู่'ในเกณ,'สิเสินท่วฮบาก (X = 4.43) และเร่อรจารฝ็ทค่าเฉร่ยเสินราย 
ข้อ นบว่า เท่านข้ามีคุนส์ มีความ?เดเสินท่อรายข้อทุกข้อในท่านฮ่อลู่ในเกทเ'สิเสินท่วยมากมีลุด 
เท่อบทุกข้อ อกเวันข้อ 1. ควรมีการจัดแบ่งกลุ่มเสิกมีมาเข้าคุนยน ตามข้วงอายุอย่างข้คเจน 
และจัตท่จกรรมมีเนมาะลมท่านร้บกลุ่มข้วงอายุต่าง  ๆ น่ิงเท่านข้ามีคุนย มีความท่คเสินต่อข้อ 
ฮ่อลู่'ในเกทเ‘สิเส์นท่วยมาก <x = 3.71)

1.4 ท่านการ1ไข้บ!การเร่อข้รนาชมชน เท่านข้ามี,คุนอ มีความท่ดเสินท่อท่าน
ฮ่อลู่ในเกทเ,สิเสินท่วอมากมีลด (X = 4.60) และเร่อรจารทเาค่าเฉร่อเสินรายข้อ นบว่า
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เค้าใ!น้าก่ีคุนส์' รความสืตเส์นต่อ7าอฟ้อฑุกฟ้อในสัๆนฉ้อส่ในเกณ เ̂ส์นสัวอมากสํสุต สำนวน 4 
เอ นอกน้ีน3ก 1 เอ เค้าฟ1าก่ีiคุนก่ี รศวาน สิตแนอยู่ในเทผ,ร่เร่นค้'ไยปานกสิ'าง เอกี่อยู่
ในเกผ‘ด็เร่นค้วอนากก่ีรุต ร่ง2ค่าเฉร่ฮเท่าค้น 2 2 เอ สิอ เอ 1. ศวร'?ด1ใโ!;Sriอ่าพรงสิอ 
ภาอในคุนย*1 เร่อบ!การสำโ!วับคฬ่วไป แร«เฮ 4. กาฬ»นารุขทานอนามัยของเด็ก ไม่
ควรบุ่งเฉ1พา«ก่ีค้วเด็กเท่าร้น แค่ควรใโ!ควานวัแก่แม่ในเ!องการเร่องคุบุตรค้วฮ (X = 4.86)

1.5 ค้านการลน้บสนน'โครงการ Iสำนน้าก่ีคุนร่ 2ควานสิตเร่นต่อค้านน้ีอยู่ใน 
เกผ‘ก่ีเร่นค้วอนาก (X = 3.86) แล«เร่อรจารผาค่าเฉร่อเร่นรายฟ้อ นบว่า เสำโ!นำก่ีศนI  

2ความสิตเร่นต่อราอฟ้อทุกฟ้อในค้านน้ีอยู่ในเกผ‘ก่ีเร่นค้วฮนากก่ีรุต สำนวน 2 เอ สิอ เอ 1. 
ควร2การร่วนรอสํค)ทนนังสิอน?อเตร่องเร่นสำโ!วับเร่ก'ในคนอช (X = 4.71) แร«เอ 4.
ควรฟ้วยค้นปร«ชาสํนนัน^ข!การค่าง  ๆ ของคนอ'1 ไปเงผู้ปกครองก่ีค้งไม่ทราบ (X = 4.86) 
แล«2ควานสิตเร่นอยู่1ในเกณ'ก่ีเร่นค้วอนํออ 1 เอ สิฮ เอ 3. ควร2การสํดเสืบIในค่าบ!การ 
จากเด็กก่ีนาเข้าคุนยฯเร่นราอวันตานค้าวังของผู้ปกครอง เร่อใแร่นกองทนของคุนอฯ (X = 
1.57) นอกน้ีนก่ีเนสิอสิก 2 เอ เค้าโ!น้ากี่คุนอ2ควานสิตเร่นอยู่ในเกผ,ก่ีเร่นค้วยมาก 

2 . คา'านสิตเร่นของผู้!!Qfliai
ผุ้ปกครองรควานสิตเร่นต่อบ!การการสิกษานอกร«บบโรงเ!ฮนร่สํตในคุนส์เด็ก

กอรวัางทุกค้านรวนค้นอยู่ในเกเ!เร่เร่นค้วยนาก (X = 3.87) แล«เร่อแอกรจารผาเร่นราย
ค้าน จ«ปรากง]พลลรุปไค้ค้งน้ี

2.1 ค้านการค้าเน้นงานของคุนก่ีช ผู้ปกครอง2ควานสิตเร่นต่อค้านน้ีอยู่ใน
เกGเร่เร่นค้วยนาก (X = 3.93) แล«เร่อรจารเนาค่าเฉร่อเร่นราอเอ นบว่า ผู้ปกครอง2 
ควานสิคเร่นต่อรายเอทุกฟ้อในค้านน้ีอยู่ในเกaร่เร่นค้วยนากเค้อบทุกเอ อกเวันเอ 1. ฟ้วง- 
เวลาก่ีคุนร่เป็ตบ!การค้งแต่ 9.00 -  15.00 น.น้ีน เโ!นา«ลนนวัว (X = 3.46) แล«เอ 7. 
คุนร่ฯ ควร2 เค้าโ!น้าร่อยู่ปร«สำคลอตเวลา (X = 3.29) ร่งอยู่1ในเก(นร่เร่นค้วยปานกลาง 
สํวนฟ้อร่อยู่ในเกเนร่เร่นค้วอนากร่นล่าเฉร่อลงรุต สิอ เอ 6. เค้าใ!น้าร่ของคุนอ'! ควรเร่น 
ผู้ก่ีจบการสิกษาทางค้านครุ โ!!อลาขาร่น  ๆ ร่เก่ียวฟ้อง เฟ้น วังคนลงเครา«ร่ เร่นค้น
(X = 4.31)

2 .2  ค้านแนวทางในการวัดโครงการสำโ!วับเด็ก ผู้ปกครอง2ควานสิตเร่นต่อ
ค้านน้ีอยู่ในเทผ'ก่ีเร่นค้วยนาก (X = 3.59) แล«เร่อรจารผาค่าเฉร่อIร่นรายฟ้อ พบว่า
ผู้ปกครอง2ควานสิตIร่นต่อรายฟ้อทุกฟ้อในค้านน้ีอยู่ในเกผ‘ก่ีเร่นค้วยนากเโ!อบทุกเอ ยกIวัน
เอ 2. ควรเร่นเสินเน้ีอโท!ชาสำโ!วับเด็กในคุนก่ีช ร่แตกต่างจากเด็กในโรงเ!ยนร่วไป เฟ้น 
การเ!ยนเ!องวันตราองทอในบ!เวผแโ!ล่งก่อลวัาง เร่นค้น (X = 2.64) ล่วนฟ้อก่ี2 ควาน



8fแร่นออุในเกa i เร่นค่'วอชาnîifiค่าเฉร่อสุงฟ้ต สิอ ข้อ 1 . การฟ้อนนนังสิอแก่เร่กในดูนเฯ 
โตอใข้แบบเ?อนตามน!กลตรของกระทรวงสิกษาสิการ รความเนนาะลมสิแดํว (X = 4.15) 
รองลงมา สิอ ! อ 3. ควร!ตใน้มีการ?ตผลเร่กสืเ?ยนในดูนร่') เร่อฟ้านารถเสือบควาน! 
และ?บประกาศมียบัตรน?อใบ?บรองต่าง  ๆ ไค่ Iliu ประกาศมีอบัตร?นประโยคประถมสิกษา 
เส์นส์โน (X = 4.11)

2.3 ค่านการ?ตสิจกรรมการเ?อนการลอนเร่อนั«นาเร่ก ผํปกครองรควาน
สิตเร่นต่อค่านเอย่ในเกa i เร่นค่วยมาก (X = 4.08) และเร่อรจารaาค่าเฉร่ยเร่นรายข้อ
นบว่า ผ์ปกครองมีความสิตเร่นต่อรายข้อทุกข้อในค่านเออ่ในเกa i เร่นค่วยมากทุกข้อ โดยร
ข้อสืมีค่าเฉร่ยลงลุต สิอ ข้อ 3. ดูน01 ควรมีการจดบันสืกลุธกาน ข้งน้ํานนัก และ?ดล่วนฟ้ง 
เร่กทุกคนสืมาเข้าดูนย') â  -  4.24)

2.4 ค่านการใ?บ?การเร่อ!«นาชุมชน ค่ปกครองมีความสิคเร่นต่อค่านเอย่
ในเกa i l ร่นค่ว'ยมาก (X = 4.14) และเร่อรจารaาค่าเฉร่อเร่นราอข้อ นบว่า ยู้ปกครอง
มีความสิตIร่นต่อรายข้อทุกข้อในค่านเอฮ่ในเกa i เร่นค่วอมากทุกข้อ โดยมีข้อเฉร่๗ งฟ้ด สิอ 
ข้อ 2. การ?คฉายกานอนลรใ?ความ?ต่าง  ๆ ควรเนํนแอนาท่ํเร่นประโยชนต่อการดำรงมี?ต 
ประ!า!น ๗ น การบัองค่นโรคสิตต่อตามฤดูกาลต่าง  ๆ เร่นค่น (X = 4.47)

2 . 5 •ค่านการฟ้นับฟ้นุนโครงการ ผุ่[ปกครองมีความสิตเร่นต่อค่านเอย่ในเกa i  
เร่นค่วอมาก (X = 3.61) และเร่อรจารaาค่าเฉร่อเร่นราอข้อ นบว่า ผุ้ปกครองมีความสิต 
เร่นต่อรายข้อทุกข้อในค่านเออุ่ในเทa i l ร่นค่วยมาก ดำนวน 2 ข้อ ร่งมีค่าเฉร่อเท่าค่น สิอ 
ข้อ 1. ควรมีการร่วมมีอ?ตนานนังสิอน?อเค?องเล่นดำน?ขเร่กในดูนย') และข้อ 4. ควร
มีวอค่นประชา!มฟ้นร่บ?การต่าง  ๆ ของดูนi l  ไปอํงค่ปกครองสือํงไม่ทราบ (X = 3.99)
นอกนันสืก 3 ข้อ ผุ่[ปกครองมีความสิตเร่นออ่ในเกa i ปานกลาง

3. ศวามสิตเร่นของเดำนนัาสืของนูนล่งก่อล!าง
Iดำนนัาสืของแนล่งก่อล?างมีความสิตเร่นต่อบ?การการสิกษานอกระบบโรงIรีฮน 

สื?ดในดูนยเร่กก่อล?างทุกค่านรวมค่นอย่ในเกa i เร่นค่วยมาก (X = 3.73) และเร่อแยก
รจารaT I ร่นรายค่าน จะปราก3ผลสืรปไค่ค ่ง เ

3.1 ค่านการดำเมีนงานของดูนอฯ Iดำนนัาสืปีองแนล่งก่อล?างมีความสิคเร่น 
ต่อค่านเอยุ่ในเกa i เร่นค่วอมาก (X = 3.90) และเร่อรจารaาค่าเฉร่อเร่นรายข้อ นบว่า 
เดำนนัาสืของแนล่งก่อล?'างมีความสิตเร่นต่อรายข้อทุกข้อ,ในค่านเอลู่'ในเกa i เร่นค่วยมากทุกข้อ 
โตอมีความสิตเร่นในข้อสืมีค่าเฉร่อฟ้งลุต สิฮ ข้อ 2. เร่อค่องอำยลถานสืก่อล?างไปแน่งในม่ 
ดูนอ') ควรอำอตามไปค่วปี (X = 4.26) รองลงมา สิอ ข้อ 3. ดำนวนเดำนนัาสืดูนย
ควรมีเร่ม ค่าเร่กมีดำนวนมากกว่าเ (X = 4.25)
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3.2  ฟ้านแนวทาง1ในการจ้ต'โครงการสำหf บIส์ก Iฟ้าใ*ฟ้าส์ของแไ1ล่งก่อสfn ง
2ควานสิคเอ่นต่อส ั ' านมี3อ่ใใunsฝ่เอ่นฟ ้ ' ไอขาก (X = 3.68) นลเ#เร่อ ร จา7ณาค่าI ฉส่อIส์น 
รายเฮ นบว่า เจ้าหน้าท่ีของแหล่งก่อสร้างรควานสิตเห็นต่อราอเอทุกเอในฟ้านมีอยุ่ในเกสเส 
เห็นฟ้วอมากท่ีสค ฟ้านาน 2 เอ ฟ้อ เฮ 1. การสอนหนังสิอแก่เส์กในคุฝ่ฯ โต ย ใเ 
แบบเร้อนตานหยักฝึตรของกระทรวงฟ้กษาสิการ มีควานเหมาะสนฟ้แยัว (X = 4.63) รอง 
สงนา ฟ้อ เฮ 3. ตวรจ้ดให้มีการเตผลเส์กท่ีเร้อน'ในตน![ฯ เอ่อสานารถเยัอบควานร้นสะ 
ร้บประกาศนืยบัตรนรีอ1ใบเขรองต่าง  ๆ ไฟ้ เใเน ประกาศมียบัตรเนประโยคประถนฟ้กชา
เร่น^น (X = 4.50) นอกนันเจ้าหน้าท่ีของแหล่งก่อสร้างมีควานสิตเห็นออ่ในเกทฝ่เห็นฟ้วอ
นากและเห็นฟ้วอปานกลาง เอท่ีอย่ในเกสm ห็นฟ้วอปานกลางท่ีมีค่าเฝ่ปีตาสต ฟ้อ เอ 2. 
ควรเอ่นเฟ้นเร่อหาใชาสำพร้บเส์ก'ในคนฮา ท่ีแตกต่างจากเส์กในโรงเร้อนยัวไป Iปน การ 
เร้อนเอ่องยันตราอ!ทอในบร้เวสเแหล่งก่อสร้าง เร่นสัน (X = 2.50)

3.3 ฟ้านการจัดการแยนการสอนเอ่อนัรเนาเแก . เจ้าหนำ fi ของแหล่ง
ก อส'?'างมีควานสิตเอ่นต่อฟ้านมีออุ่,ในเกสเๆh iนฟ้'วอนาก (X = 3.60) และเร่อนิจารสเาค่า-
เฝ ่อเร ่นราอเอ นบว่า เจ้าหน้าท่ีของแหล่งก่อสร้างมีควานสิตเห็นต่อรายเอทุกเอในสัานมีอย่ 
ในเกสเสเห็นลวยนาก ฟ้านวน 3 เอ โดยเอที่!]ค่าIฝ่อสงรุต ฟ้อ เอ 2. การจ้คสิจกรรน 
ล่าหร้บเ?เก ควรให้มีการเร้ยนประกอบการเล่น (X = 3.75) นอกน๋ํนสืก 1 เอ นืควานสิด- 
เห็นอฮ่ในเกณรอ่เห็นฟ้วอปานกลาง

3.4 ฟ้านการ1ให้บร้การเอ่อฟ้รเนาชุนชน เจ้าหน้าท่ีของแหล่งก่อสร้างมีควานสิด- 
เห็นต่อฟ้านมีออ่ในเกสฟ(เห็นฟ้วอนาก (X = 4.08) และเร่อนิจารททค่าเฝ่อเร่นรายเฮ นบ 
ว่า เจ้าหน้าท่ีของแหล่งก่อสร้างมีควานสิตเห็นต่อราอเอทุกเอในฟ้านมีอยุ่ในเกสฝ่เห็นฟ้วอนาก 
ทุกเอ โตอเอที่มีค่าเฝ่อสงสุค ฟ้อ เอ 4. การฟ้รเนาสข!ทนอนาฟ้อของเส์ก ไม่ควรม่งเฉนาะ 
ท่ีฟ้วเห็ทเท่านัน แต่ควรให้ควานร้แก่แน่ในเอ่องการเสิองดบุตรฟ้วฮ (X = 4.25)

3.5 ฟ้านการสนับสนุนโครงการ เจ้าหน้าท่ีของแหล่งก่อสร้างมีควานสิตเห็นต่อ
ฟ้านมีอยุ่'ในเกสฝเห็นฟ้วยปานกลาง (X = 3.40) และเร่อนิจารสเาค่าเฉอ่ฮเร่นรายเอ นบว่า 
เจ้าหน้าท่ีของแหล่งก่อสร้างมีควานสิตเห็นต่อราอเอ'ในฟ้านมีอยู่'ในเกสเฝ่เห็นฟ้วยมาก ฟ้านวน
2 เฮ โดยเอที่มีค่าเฝ่ยสงสุด ฟ้อ เอ 4. ควรปวยก่นประชาสันไพบร้การต่าง  ๆ ของ 
ศุนยฯ ไปรงเปกครองท่ียังไม่ทราบ (X = 4.00) นอกนันสิก 3 เอ รควานสิตเร่นอย่ในเกสฝ่ 
เห็นฟ้วอปานกลาง โตยมีค่าเฝ่อเท่าก่นยัง 3 เอ
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1. ลถานภานส่วนตัวและขํอฆุลน้ีนฐานของฃุ่ตอบแใเบลอใ]ถาม
1.1 L̂ าหน้าฑ่ืศุนย จากผลโทร13ยปรากฏว่า L̂ าหน้าriศุนยส่วน,ใหญ่รอายุ

ระหว่าง 21 -  30 ปี จบการติกษาระด้บปริญญาต! และเคยรับการสืกษาหรีอเคยผ่านการสิก- 
อใ]รมความf  เพ่ิมเติมในด้านจิตวิกยาพัรททการและการเสืยงดุIส์กและต้านกาฬรเขาชุมชน ก่อน 
มาปฏิบัติงาน'ในดุนยฯ และเด้าหน้าพ่ิศนยส่วนใหญ่ทำงานมานานน้อยกว่า 1 ปี เม่ือสิจารพาใน 
ด้านคุพรุรและการติกษาจะเห็น'ว่า เด้าหน้าพ่ิคนยส่วนใหญ่มีความเหมาะลม แต่เม่ือสิจารพาใน 
ด้านอายุและระยะเวลาการทำงาน จะเห็นว่า เด้าหน้าพ่ิคุนย์ส่วนใหญ่อายุยังน้อย ยังอยู่ในน้วง 
รัยรุ่น และเพ่ิงเพ่ิมด้นพ่ิจะทำงาน ด้งข้ันประลบการพ์ในการทำงานหรัอประลบการพ์ปีวิตพ่ิจะ
น้ามาใน้ให้เห็นประโยฝต่องานท่ืทำในฐานะเด้าหน้าพ่ิศุนย์จิงอาจจะมีน้อยพรัอไม่เนียงนอ ม่ืง 
ผลจากการจิด้ยนบว่า เด้าหน้าพ่ิคุนยทุกคนด้องการพ่ิจะได้รับการสิกอบรมความรัเพ่ิมเติมใน
ระหว่างปฏิบัติงาน

1.2 ผ้ปกครอง จากผลการวิจัยปรากฏว่า ผุ้ปทครองส่วนใหญ่อายุระหว่าง 
21 -  30 ปี ส่วนมากมีบุตร 1 - 2 คน และบุตรจะมีอายุอยู่ในน้วง 0 -  6 ปี เห็นส่วนใหญ่ 
เม่ือสิจารพาในด้านอายุกับจำนวนบุตรจะเห็นว่า ผ้ปกครองส่วนใหญ่อายุยังน้อยและเพ่ิงเพ่ิมด้น 
การมีบุตร และบุตรส่วนใหญ่ยังIห็นเด็กIลกอยู่

เม่ือมาสิจารพาในด้านการติกษาและรายได้ ผุ้ปกครองส่วน'ใหญ่เคยเว้ยน 
หนังส่อและจบการติกษาระด้ขประถมติกษาปีท่ื 3 - 4  นละมีรายได้ของครอบครัวต่อ 1 รันอยู่ 
ในเกพ'nระหว่าง 71 - 90 บาท เห็นส่วนใหญ่ จะเห็นว่า ผํปกครองส่วนใหญ่เห็นแรงงานท่ีรั 
หนังส่อและมีรายได้อยู่ในเกพ'ทใกล้เติยงหว้อลุงกว่าอัตราข้ันตาพ่ิทางราชการกำหนด (ในขพะท่ื 
ทำการติกษาอยู่น้ีอัตราค่าแรงงานข้ันตาในเขตกรุงเทนมหานครและปว้มพซลอยู่ในเกพ'ท 78 
บาท ต่อ 1 รัน) ม่ืงผลจากการวิจัยครงน้ีใกล้เติยงกับผลจากการวิจัยของ นอัท ติริล้มนันร
(Napat Sirisambhand n.d . ะ 14) ท่ืนขว่า คนงานพ่ิน้านาญแล้วและกังน้านาญจะได้ 
ค่าแรงอยู่ในน้วงระหว่าง 61 -  100 บาท

ผลของการวิจัยยังนบต่อไปสิกว่า ผุ้ปกครองส่วน'ใหญ่มีดุมิล้าIนาเติมอยู่ใน 
ภาคตะรันออกเฉียงเหนีอ อาปีนในภมิล้าเนาเติม ติอ เกษตรกรรม และเหตุผลพ่ิเข้ามา
ทำงานในกรุงเทนมหานคร ด็ติอ เกษตรกรรมไม่ได้ผล ม่ืงผลจากการวิจัยคร้ํงน้ีตรงกับผลการ 
วิจัยของ นภัฑ ติว้ล้มนัน̂  (Napat Sirisambhand n.d. ร 12) f งได้ทำการวิจัยไว้ใน 
ปี ค.ศ. 1986 ทำให้เห็นว่า แม้เวลาจะผ่านไปหลายป็แล้วด็ตาม ลาเหตุล้าด้ญของการ
อนยนย้ายพ่ินของประชากรในภาคตะรันออกเฉียงIหนีอยังคงเหมีอนเติม
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1.3 เ^าหนาค่ของนหล่งก่อสร้าง จากผลของการรจัยปราก£jว่า เ <าหนาฑ่ื 
ของแหล่งก่อสร้างล่วนใ.หญ่รอายุร«หว่าง 41 - 50 ปี และจบการคิกษาระดับปริญญาตรีส่วน 
ใหญ่รตำแหน่งงานเส์นผุ้จัดการหร้อรองผู้^ดการแล«ฬุดการแส«ผู้ควบคุมงาน เร่อฉจารณาใน 
ด้านอายุ การสิกษา แส«ตำแหน่งงาน จ«เห็นว่า Lจ้าหน้าท่ีของแหล่งก่อสร้างล่วนใหญ่เห็นผุ้ 
ท่ีมีการคิกษาลง มีประลบการณ์ข้วิตมากนอควร แล«อยู่ในตำแหน่งงานท่ีจ«ต้อง เห็นผู้ควบคุมตูแส 
งานโดยตรง และผลจากการวิสัยอังนบว่า บริษัทก่อลร้างเห็นผู้ไปติดต่อให้มูลนิธิลร้างสรรค- 
เห็กนาเปีตศุนยฯ ในแหล่งก่อสร้างเฮง ไม่ว่าท่ีผ่านมาน้ันจะเคยมีศนอเด็กก่อลร้างของมูลนิธิฯ 
มาเปีดในแหล่งก่อสร้างหร้อไม่ห็ตาน

2. «วามสิm lนของเสัาหน่า?i«น& ผู้ปก«รอง แล«เสัIาหร่โาฑ่ื'ซองแหล่งก่อสร้าง ต่อ 
บริการการคิกษานอกระบบโรงเรียนท่ีสั«ในดุนยเด็กก่อสร้าง เม่ือพิจารณาโดยส่วนรวมแล้วจะ 
เห็นได้ว่า บุคคลฑ๊ัง 3 กลุ่ม มีความคิดเห็นอยู่'ในเกturnห็นด้วยมากทุกด้าน ข้งผู้วิสัยจะขอแยก 
กล่าวเห็นรายด้าน ดังต่อไปน้ี

2.1 ด้านการดำเนินงานของคนยฯ
จากการวิสัยนบว่า เจ้าหน้าท่ีศนย ผู้ปกครอง และเสัาหน้าท่ีของแหล่ง

กอสร้างมีความคิด เห็นด้านน้ีอยุ่ในเกณ เ̂ห็นด้วยมากทุกกลุ่ม และเม่ือพิจารณารายข้อปราก3ว่า 
เจ้าหน้าท่ีคนยมืความคิดเห็นอยู่ในเกณ'ท่ีเห็นด้วยมากท่ีสุด 2 ข้อ คิอ ข้อ 3. จำนวนเจ้าหน้าท- 
ศ นย ควรมีเพ่ิมล้าเด็กมีจำนวนมากกว่าน้ี และ ข้อ 4. ลถานท่ีต้ังคนฮฯ ควรขอับขยายได้
ล้าจำนวนเด็กเพ่ิมข้ีน เพราะเจ้าหน้าท่ีศุนยเห็นผู้ดุแลและสัดคิจกรรมทุกอย่างในดุนยฯ ดังน้ัน 
จีงมองเห็นนัญหาความไม่ลัมนัน^กันระหว่างจำนวนเด็กกับจำนวนเจ้าหน้าท่ีท่ีจะดุแลเด็กและขนาด 
ของลถานท่ี

ในกลุ่มผู้ปกครองมีความคิดเห็นอยู่ในเกณ'il เห็นด้วยมากท่ีมีค่าเฉล่ียลงสุดใน 
ข้อ 6. เจ้าหน้าท่ีของคนยควรเห็นผู้ท่ีจบการคิกษาทางด้านครุ หรีอสาขาสิน  ๆ ท่ีเท่ียวข้อง เม่น 
ล้งคมลงเคราะห็ศาลดร เห็นด้น การท่ีผู้ปกครองมีความเห็นเม่นน้ีอาจเห็นเนราะว่า กลุ่มผู้-
ปกครองในการวิสัยคร้ังน้ีส่วนมากเห็นผู้ท่ีเคยเรียนหนังล้อ ดังน้ันจีงเคยมีประลบการณว่า ครุ 
( เจ้าหน้าท่ีคนย) จะด้องเห็นผู้ท่ีจบการคิกษาทางด้านน้ี

เจ้าหน้าท่ีของแหล่งก่อลร้างมีความคิดเห็นอยู่ในเกณ'ท่ีเห็นด้วยมากท่ีมีค่า- 
เฉล่ียลงสุดในข้อ 2. เม่ือต้องย้ายลถานท่ีก่อลร้างไปแห่งใหม่ ดุนยฯ ควรย้ายตามไปด้วย กังน้ี 
อาจเห็นเพราะว่า เจ้าหน้าท่ีของแหล่งก่อสร้างส่วนใหญ่ อยู่ในสัยท่ีมีครอบครัวเห็นหลักฐานแล้ว 
และขางรายโไอาจจะเคยมีประสบการณ์ในการเล้ียงดุบุตรของตนเอง จีงเข้าใจในผลเล้ยที่จะ 
เคิดข้นกับเด็ก ล้ามีเหตุจะด้องย้ายตามนิดามารดาไป นอกจากน้ีเจ้าหน้าท่ีของแหล่งก่อสร้าง
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สังรควา3JI‘ส์นตรง^บเน้าทื่ศุนยว่า ควรมีเน่ิมล้าเด็กมีจำนวนมากกว่าน้ี ในส่วนท่ีเห็นข้อ- 
เสนอแนะในการปรับปรุงหรีอเน่ิมเติมบริการของสูนน์ฯ ผู้วิจัอนบ'ว่า มีข้อเสนอแนะให้เน่ิม
จำนวนเจ้าหนาท่ืท่ืมีหนาศ่ดุนลเส์กด้วย

2.2 ถ้านแนวทาง'ในกาฬด'โครงการส่านรีบเด็ก
จากการวิจัยสบว่า ประชากรท้ัง 3 กลุ่ม มีความคิดเห็นต่อถ้านน้ีอย่ใน 

เกณ* เ̂ห็นด้วยมาก และเม่ือพิจารเนารายข้อปราก!]ว่า เจ้าหน้าฑ่ืศุนยร]ความคิดเห็นอยู่ในเกณฑ 
เห็นถ้วยมาก?!สุด1ในข้อ 2. ควรเน่ิมเติมเน้ีอนาวิชาสำนรับเด็กในสูนยา ?เนตกต่างจากเด็กใน 
โรงเรียนทั้วไป เข้น การเรียนเร่ืองสันตรายในบริเวณแหล่งก่อสร้าง เห็นด้น ในขผะ?เ
ผู้ปกครองและเจัาหน้าท่ีของแหล่งก่อสร้างมีความคิดเห็นต่อข้อน้ีอย่ในเกณซเห็นถ้วยปานกลาง ?เ 
มีค่าเฉสือท่ัาสุดและกล้บไปมีความคิดเห็นอย่ในเกณซเห็นถ้วยมากท่ีสุด และเกณ,น์เห็นถ้วยมากท่ี 
มีค่าเฉสืยสูงสุดในข้อ 1. การสอนหนังสือแก่เด็กในสูนน์ โดยใข้แบบเรียนตามหล้กสูตรของ
กระทรวงคิกษาริการมีความเหมาะสมแล้ว ท่ีเห็นIข้นน้ีอาจIนราะว่า เจัาหน้าท่ีสูนฮกับกลุ่ม
ของผู้ปกครองแสะเจัาหน้าท่ีของแหล่งก่อสร้าง ท้ัง 2 ฝ่าย มองเห็นประโยชน์จากการ?เจัลท้ัง 
สูนยฯ'ในแหล่งก่อสร้างในแง่การให้การคิกษากับเด็กต่างกัน โดยท่ีกลุ่มผู้ปกครองและเจัาหน้าท่ี 
ของแหล่งก่อลร้างอาจเห็นว่า การจัดท้ังสูนอฯ ด็คิอ การจัดทั้งโรงเรียนน่ันเอง และจาก
ประสบการณท่ีท้ังผู้ปกครองและเจัาหน้าท่ีของแหล่งก่อสร้างเคยเรียนหนังสือในโรงเรียนท่ัวไป 
มาก่อน น่ิงไม่เคยมีการจัดลอนวิชาเฉนาะเข้นน้ี จังทำให้ท้ัง 2 กลุ่มน้ี ให้ความสำคัญต่อเร่ือง 
น้ีน้อยกว่าเจ้าหน้าท่ีสูนย น่ิงทราบวัดกุประสงด็ในการจัดท้ังสูนย์ฯ ว่าต่างจากโรงเรียนทั่วไป 
น่ิงผลการวิจัยข้อน้ีสอดคล้องกับผลจากรายงานการวิจัยของสำนักงานคณะกรรมการการคิกโท -  
แห่งชาติ (2522 : 35 -  36) น่ิงไถ้วิจัยกิจกรรมต่าง  ๆ ท่ีหน่วยงานราชการในรุปแบบสูนย 
และสถานร้บเสิยงเด็กจัดให้เด็ก ใน 1 ล้ปคาห็ ปราก!]ว่า กิจกรรมท่ีสูนฮฯ จัดให้เด็กมาก- 
กว่ากิจกรรมสิน คีอ การเรียนหนังสือ นิ่งในรายงานการวิจัยกล่าวว่า อาจจะเห็นเนราะ 
ถ้องการสนองความถ้องการของผู้ปกครองท่ีล่งเด็กเข้าสูนยฯ แล้ว ย่อมถ้องการให้เด็กไถ้อ่าน 
ออกเขียนไถ้ถ้วย แต่อย่างไรก็ดื ท้ัง 3 กลุ่มมีความเห็นตรงกันในข้อ 3. ว่า ควรจัดให้มีการ 
วัดผลเด็กท่ีเรียนในสูนฮฯ เน่ิอสามารถเทืยบความร้และร้บประกาศมียบัตรหรีอใบร้บรองต่าง  ๆ
ไถ้ เข้น ประกาศนืยบัตรข้นประโยคประถมคิกษา เห็นต้น และจากข้อเสนอแนะในการปร้บ- 
ปรุงงานของสูนยฯ ผู้วิจัยนบว่า มีข้อเสนอแนะให้มีการจัดทดสอบระคับสติบัญญาหรีอระถ้บความร้ 
ของเด็ก,ในสูนย์1ฯ เข้นกัน

2.3 ถ้านการจัดการเรียนการสอนเน่ิอฟ้สิเนาเด็ก
จากการวิจัยนบว่า ประชากรท้ัง 3 กลุ่ม มีความคิดเห็นต่อถ้านน้ีอย่ใน 

เกถเซเห็นถ้วยมาก และเม่ือพิจารณารายข้อปราก!]ว่า ความคิดเห็นรายข้อทุกข้อของประชากร
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ท้ัง 3 กลุ่ม อยู่ในเกเน*ทเห็นด้วยมากทุกข้อแสดงว่า ใางเจ้าหน้าท่ีศูนย ผู้ปกศรอง และ
เข้าพนำfiของแหล่งก่ฮสข้าง ทุกฝ่ายต่าง!!ความเข้าใจในเร่องน้ีตรงกันว่า เด็กชอบเล่น และ 
ไม่ชอบเล่นคนเติยว (บุญเร่อน ประกอบแลง 2528 ะ 16) การไปโรงเริยนจะเห็นการ
ให้โอกาลเด็กท่ีจะเล่นกับเร่อน และจากข้อเลนอแนะในการปรับปรุงงานของดุนยฯ ผู้ริจัยนบ 
ว่า มืความเห็นจากประชากรท้ัง 3 กลุ่ม ว่าเคร่ืองเล่นเร่อการฟ้รแนาต่าง  ๆ ยังไม่เนียงนอ

2.4 ด้านการให้บริการเร่อฒั)นาชุมชน
จากการกิจัยนบว่าประชากรท้ัง 3 กลุ่ม รความคิดเห็นต่อด้านน้ีอยู่ใน 

เกเนซเห็นด้วยมาก และเร่อนิ'จารณๆรายข้อปราก!]ว่า เข้าหน้าท่ีดุนย!!ความคิดเห็นตรงกับ
เข้าพข้าfiของแพล่งก่อลรัาง ช้ิงอยู่ในเกณ,ท่ีเห็นด้วยมากท่ีสุด'ในข้อ 4. การนัรเนาลุขภานอนามัย 
ของเด็ก ไม่ควรมุ่งเฉนาะท่ีตัวเด็กเท่าน้ํน แต่ควรให้ความรัแก่แม่ในเร่องเล้ียงดูบุตรด้วย
นอกจากน้ีเข้าหน้าท่ีดุนอยัง!!ความคิดเห็นอยู่ในเกผ,ท่ีเห็นด้วยมากท่ีสุด คิก 1 ข้อ คิฮ ข้อ 1. 
ควรจัดให้!!ท่ีอ่านหนังสิอภายในดุนยเร่อบริการล่าหรับคนท่ัวไป ทั้งนี้อาจเห็นเนราะว่า เข ้า- 
หน้าท่ีดุนยและเข้าหน้าท่ีของแหล่งก่อลรัาง!!ความคิดเห็นเห!!อนกันว่า มารดาเห็นบุคคลล่าคัญ
ในการท่ีจะเล้ียงดุบุตรและดูแลครอบครัว และจากการล่ารวจยัญหาท่ีเกิดช้ินในแหล่งก่อฝ็รัาง
ผู้ริจัยนบว่า เข้าหน้าท่ีดุนอและเข้าหน้าท่ีของแหล่งก่อลรัาง!!ความคิดเห็นว่า ยัญหาแม่บ้านขาด 
ความรัในเร่องอาหารและโภชนาการล่าหรับเด็กและผู้ใหญ่ เห็นยัญหาล่าคัญล่าตับท่ี 2 และ 1 
ตามความเห็นของประชากรท้ัง 2 กลุ่มน้ีตามล่าตับ

ล่วนผู้ปกครอง!!ความคิดเห็นอยู่ในเกทเท่ีเห็นด้วยมากท่ี!!ค่าเฉล้ียลงสุดใน 
ข้อ 2. การจัดฉายภานยนตร่ให้ความรัต่างๆ ควรเน้นเน้ีอหาท่ีเห็นประ'โยชน้ีต่อการด้ารงข้ริต 
ประจำจัน เข้น การบ้องกันโรคติดต่อตามฤดูกาลต่าง  ๆ เห็นด้น เหตุท่ีผู้ปกครอง!!ความคิด- 
เห็นเข้นน้ี อาจเห็นเนราะว่า ตามความคิดเห็นของฟ้ปกครองในเร่องยัญหาท่ีเกิดช้ินในแหล่ง- 
กอสืรัางในเร่องเด็ก เห็นว่า ยัญหาของเด็กในด้านโรคภัยไข้เห็บต่าง  ๆ เข้น โรคหจัด
ท้องเสิอ เห็นยัญ,พาล่าคัญภันตับ 1 ตังนันผู้ปกครองจีง!!ความด้ฮงการท่ีจะรับทราบวิรืการบ้องกัน 
โรค และจากข้อเลนอแนะในการปรับปรุงงานของดุนยห ผู้ริจัยนบว่า มืข้อเสนอแนะให้เพ่ิม 
บริการตรวจสุขภาน โดยออกตรวจตามบ้านด้วย ไม่เนียงแต่จัดตรวจท่ีดุนยฯ และควร!!การ
ให้ความรัในเร่องการใข้ยาและการปฐมนยาบาล

2.5 ด้านการสน้บสนุนโครงการ
จากการริจัยนบว่า เข้าหน้าท่ีดุนยและผู้ปกครอง!!ความคิดเห็นต่อด้านน้ี

อยู่ในเกเนซเห็นด้วยมาก ล่วนเข้าหน้าท่ีของแหล่งก่อสรัาง!!ความคิดเห็นต่อด้านน้ีอยู่1ในเกผ*ท่ี
เห็นด้วยปานกลาง และเร่อนีจารเนารายข้อปรากฎว่า เข้าหน้าท่ีดุนยและผู้ปกครอง!!ความคิด-
เห็นตรงกันและอยู่ในเกทเท่ีเห็นด้วยมากท่ีสุด และเห็นด้วยมากตามล่าตับ คิอ ข้อ 1. ควร!!
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การร่วมรอf(นจัดหาพนังสิอ หf อเครื่องเล่นสำหรับเด็กในศุนยM และข้อ 4. ควรข้วยสน
ประชาสัมพันรบริการต่างๆ ของศนยา ไปยังผุ้ปกครองท่ืยังไม่ทราบ ซ่งในข้อ 4. น้ี เข้าหนาfi 
ของแหล่งก่อสร้าง^บืควาบคิดเห็นต่อข้อน้ี อยู่ในเกณฑเห็นด้วยบากทื่บืค่าเฉสืยสุงสุดเข้นเดียว
flน แต่ล่าหร้บข้อ 1. เห็นด้วยปานกสาง ด้งน้ีอาจเห็นเ,พรา«ว่า เด้าหน้าด้ของแหล่งก่อสร้าง 
รควาบเห็นว่า ทางบร้ษัทก่อสร้างได้สนับสนุนงานของศูนยฯ โดยการจัดหาส[ทนที่และจัดสร้าง 
โรงเรียน รวมทั้งอุปกรผการเรียนต่าง  ๆ แล้ว ทั้งจังไล้อำนวยความสะดวก1ในเรีองนี้าประปา 
และไห่ฟ้าท่ีจะใข้ในศุนก็ฯ ด้วย รวบทั้งการให้บร้การเรื่องรถฑื่จ«นาเด็ก  ๆ ไปทัคนคิกษานอก 
ส[ทนfi

แต่อย่างไรก็ดีความคิดเห็นของผุ้ปกครองแล« เจ้าหนัาท่ืของแหล่งก่อสร้าง 
ตรงด้นแล«อยู่ในเกณ* เ̂ห็นด้วยปานกลางในข้อ 3. ควรมีการจัดเก็บเงินค่าบริการจากเด็กท่ีมา 
เข้าศนก็ ฯ เห็นรายด้นตาบด้าล่งของผู้ปกครอง เฉ่อใข้เห็นกองทนของศุนย์ฯ แสดงว่า ท้ัง 
ผู้ปกครองแส«เจ้าหนาท่ืของแหล่งก่อสร้างไม่คัดค้าน ล้าจะมีการจัดเก็บเงินค่าบริการจากเด็กfi 
มาเข้าศนก็ฯ ในฃณ«ท้ัเจ้าหน้าค่ศุนย์ฯ ฮควาบคิดเห็นต่อข้อน้ีอยู่ในเกณฑ์เห็นด้วยน้อย ท้ังมี
เนรา«เจ้าหน้าท่ีคูนยฯ อาจยดหสักการทำงานในการให้บริการของศนก็ฯ เห็นแบบให้เปล่าไม่ 
คิดมุลค่า เพราะได้เงินทุนมาจากการบริจาค น้ีงจากการวิจัยของ นสัฑ คิริสัมฟ้นก็ (Napat 
Sirisamphand n .d . ะ 20 - 21) ซ่งได้สกษาคูนยเด็กเด็กเคส่ีอนท่ีของบุลนิริเด็ก 2
แห่ง นบว่า ในการดำเนินงานของศนก็ฯ มีม้ญหาในเรีองการยอมรับของคนงานก่อสร้างและ 
เจ้าหน้าท่ีของบริษัทก่อสร้าง นอกจากน้ีอังพฬญหาในเรีองการเงินอีกด้วย เพราะมุลมีริ ฯ
ดำเนินโครงการโคยใข้เงินท่ีได้รับการบริจาคจากท้ังในและนอกประเทศ ดังน้ันล้าข้วง1ใดมี
ปัญหาเร่ืองเจน การด้าเมีนงานก็จะหยุดชะจัก น้ีงจะล่งผลกระทบ!!งสจัสคิการและค่าตอบแทน 
ของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฐปัคิงานด้วย (Napat Sirisamphand n .d . ะ 22 ) ดังน้ันคนก็เด็ก
กอสร้างควรจะมีกองทุนเห็นของตนเอง เร่อใข้ในกรผีฉุกเมีน

ข้อเสนอแนะ
1. ข้อเสนอแน«ล่าหร้บผู้เท่ียวข้อง

1.1 จากการที่เจัาหน้าที่ศนก็ ผู้ปกครอง แสะเจัาาหน้าที่ของแหล่งก่อสร้างมี 
ความคิดเห็นต่อบริการการคิกษานอกระบบโรงเรียนท่ีจัตในศุนก็เด็กก่อสร้าง โดยล่วนรวมอย่ใน 
เกผก็เห็นด้วยมากทุกด้าน ทำให้เห็นว่า การจัดต้ังศนก็เด็กก่อสร้างในสักษผะน้ีเห็นท่ียอมรับ
และได้รับการสนับสนุนจากทุกฝาย โดยที่!!งแม้ว่าการวิจัยคเงนี้จะมีสืกษผะเห็นกรผืคิกษาก็ตาม 
ดังนั้นจีงควรจะมีการกระด้นให้เคิดการตื่นตัวในเรีองนี้ โดยข้วยกันเผยแพร่การดำIมีนงานของ 
ศนก็ฯ ไปอังบริษัทก่อสร้างต่ืน  ๆ ให้เห็นท่ี!จักแพร่หลายมากร่งน้ีน
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1.2 เห็นที่ลังเกดไต้ว่า บริษัทก่อสร้างในกา?วิจัยครั้งน้ีIส์นบริษัทท่ีรับงานก่อ-
สร้างขนาดใหญ่ ดังนั๊นจีงต้องใร้เงินทุนสุงเJคนงานมาก นล«ใร้เวสาในการก่อสร้างยาวนาน
น่ิงเห็นลักษผะท่ีเอ้ีอต่อการจัดต๊ังคุนค์ฯ ข้ีนภายในน.หล่งก่อสร้าง ศ้งยังเป็นบริษัทriเคยอนุญาด
ให้มีการจัดดังคุนยฯ มาก่อน 7วมฑ้ังเจ้าหน้าท่ีของบริษัทท่ือยุ่ในนหล่งก่อสร้างก็ให้การ■ สนับสนน 
ด้วยดี ดังน้ันน่าท่ีจะ:ไดัภืการสืกษาหานนวทางให้บริษัทเหล่าน๊ันเข้ามามืล่วนในการจัดต้ังหริอร
ส่วนในการดำเนินงานของคุนยฯ ท}น สนับสนุนให้บริษัทจัดต้ังกองทุนศูนย์เด็กก่อสร้างเน่ีอเสิน 
สวัสดีการแก่กรรมกรก่อสร้างและครอบครัว เห็นต้น

1.3 บุคคสฬาสัญในการสำเนินงานของศูนย์ ก็ดีอ Lจ้าหน้าท่ีศูนย์ท่ีจะสํองเข้า
ใปคาบแหล่งก่อสร้างค่าง  ๆ สิงแม้ว่าการวิจัยคร้ังน้ีจะไม่ไต้ครอบคลุมในเร่ืองสวัสดีการในการ 
ห้างานหรือค่าตอบแทนของเจัาหน้าท่ีคุนยก็ตาม แต่ผลจากการวิจัยท่ีปราก!]ว่า เจ้าหน้าท่ีศูนย์ 
ส่วนใหญ่ห้างานในต้าแหน่งน้ีมานานน้อยกว่า 1 ปี นานท่ีสุด 1 - 3 ปี ในขผะท่ีโครงการน้ี
ต้าเนินงานมานานกว่า 10 ปี ห้าให้สามารถมองเห็นสิงม้ญหาเร่ืองบุคลากรของโครงการไต้
ว่า มีการเข้า - ออกอยู่ตลอดเวลา รวมทงผลของการวิจัยท่ีนบว่า มีความต้องการให้เน่ิม
จำนวนเจัาหน้าท่ีคุนย ดังน้ันทางมูลนิธิสร้างสรรค์เด็กจึงควรให้ความส่าดัเแต่อเร่ืองน้ีต้วย

1.4 หน่วยงานต่าง  ๆ กังของร้รบาลและเอกชนท่ีให้บริการในรุปแบบต่าง ๆ
แก่กลุ่มเม้าหมายท่ีเห็นเด็กและผ้ใหญ่ ควรจะเข้ามาข้วยให้บริการแก่ชุมชนก่อสร้างร่วมกับมูลนิธิ- 
สร้างสรรค์เด็กด้วย เนราะจากผลการวิจัยนบว่า บริการท่ีเห็นท่ีต้องการของชุมชนก่อสร้าง
มีหลายลักษผะ ดังนั้นในการให้บริการจึงจำเห็นจะต้องมีบุคลากรจากหลาย  ๆ ฝายมาร่วม
ดำเนินการ

2. ข้อเสนอแนะส่าหรับการวิจัยคร้ังต่อไปี
2.1 ควรจะไต้มีการดีกษาในลักษผะเดียวกันน้ีกับคุนยเด็กก่อสร้างท่ีจะมีการจัด 

ดังตามแหล่งก่อสร้างสิน  ๆ ต่อไป
2 .2  ควรจะ'ไต้มีการดีกษาแนวทาง'ในการดำเนินงานคุนยเด็กก่อสร้างจากบุคคล 

กลุ่มอ่ืน  ๆ เข้น เจัาหน้าที่จากหน่วยงานราชการ อาทิ เจัาหน้าท่ีจากกรมการนัรเนาชุมชน 
หรีอจากกรมการดีกษานอกโรงเรือน ฯลฯ และเจ้าหน้าท่ีจากองค์กรนัรเนาเอกชนอ่ืน  ๆ ท่ีมี 
ส่วนในการให้บริการแก่เด็กที่อยู่นอกระบบโรงเรืยนหรือเด็กต้อยโอกาสประนาทต่างๆ
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