
บทท่ี 1

บทนๆ

ความเป็นมานละความสๆคัญของบัอุพา

การสักบา เป็นระบบย่อยระบบหน่ิงชองสังคม มีบทบาทสๆคัอุ)อย่างย๋ิงในการพัฒนาและ 

ผลตกๆลังคนท่ีมีคุณภาพ และบริมาณท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับการพัฒนาบระ เทศ ท้ังในปัจจุบันและ 

อนาคต การพัฒนาการสักบาในช่วงแผนฯ ต่าง  ๆ ท่ีผ่านมา ได้มุ่งท่ีจะแก้บัอุ}หาท่ีเกิดช้ืนแล้วให้ 

หมดไบ พร้อม  ๆ กับความพยายามท่ีจะก้าวไบให้ทันความเจริอุ)ทางวิทยาการและเทครนรลยีต่าง ๆ 

ท่ีเกิดช้ืน ซี่งได้รับผลสๆแจในบางส์วน แต่บัอุ}หาอุบสรรคในบางเร่ืองก็ยังคงอยู่ ขณะเดียวกันก็ 

มีบัอุ}หาอุบสรรคในบางเร่ืองเกิดช้ืนใหม่ จึงจฯเป็นจะต้องหาทางบรับบรุงแก้ไขต่อไบ (สฯนักงาน 

คณะกรรมการการสักบาแห่งชาติ, 2535)

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 7 (พ .ศ.2535-2539) กล่าวว่า การ 

เบล่ียนแบลงสภาพนวดล้อมทางเศรษฐกิจ สังคมและบระชากร มีผลทฯให้ความได้เมรียบต้าน

ทรัพยากรมนุษย่เริ่มลดลง เกิดปัอุ}หาชาดแคลนแรงงานท้ังในด้านบริมาณและคุณภาพ ในระดับ

พนฐานระดับกลาง และระดับสูง ในสาชาวิชาที่เกี่ยวช้องกับวิทยาศาสตริและเทครนโลยี การท่ี 

เศรษฐกิจในภาคอุตสาหกรรมและบริการชยายตัวอย่างรวดแว ทฯให้มีความต้องการก0าสังคนท่ีมี 

การสักบาสูงกว่าระดับบระถมสักษา เพ่ิมมากช้ืน (สฯนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชติ, 2535) ดังน้ันในแผนการสักบาแห่งชาติ พุทธศักราช 2535 หมวดท่ี 3 เรื่อง 

แนวนรยบายการสักบา ข้อ 5. จึงได้กๆหนดว่าให้การสักษาระดับมัธยมสักบาเป็นการสักบาชั้นพื้น 

ฐานชองบวงชน รัฐพังเร่งรัดและชยายการสักบาชั้นพื้นฐานเพิ่อปวงชนอย่างทั่วถึง เพิ่อยกระดับ 

คุณภาพชีวิตชองบระซาซนให้สูงช้ืน (ส0านักงานคณะกรรมการการสักบาแห่งชาติ, 2535)

ในการจัดการสักบาระดับมัธยมสักบาของรัฐที่ผ่านมา ต ้องบระสบกับใ}อุ}หาและอุบสรรค 

มากมาย ดังท่ีกรมสามัญสักบา กระทรวงสักษาธการได้สรุบไว้ในช่วงบลายแผนพัฒนาการสักบา 

ระยะที่ 5 ดังนั้
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1. นใยบายท่ีไห้นักเรียนช้ัน บ .6 สิกบาต่อช้ัน ม .1 ไนอัตราร้อยละ 50 ไม่สามารถ 

ทำได้ในบางท้องท่ี ท้ังน้ัเพราะIศรษฐกจสังคมและทัศนคติของผู้บกครอง ไม่เอื้อต่อการส่งเสรีม 

บุตรหลานเข้าสืกบาต่อ

2 . นโยบายขยายการสืกบาอย่างรวดเร็ว ช๋ึงมีค่าไซ้จ่ายไนการลงทุนสูง มีผล

กระทบต่องบบระมาณพัเนาคุณภาพโรง เรียนขนาดเล็ก นักIรียนจะนิยม เ ข้า เรียนไนโรง เรียน

ขนาด'ไหญ่ไนเมือง ซ่ึงมีความพร้อมมาก และมีช่ือเสืยงมานานกว่า โรงเรียนขนาดเล็กหรือ

โรงเรียนเป็ดใหม่ไนชนบทห่างไกล จงขยายตัวได้น้อย ไม่คุ้มการลงทุน

3. การที่โรงเรียนมัธยมสีกบาตั้งกระจายอยู่ทั่วบระเทศ ทฯให้การดฯเนินงาน งบ

บระมาณ ในข้ันตอนรายละเอียดต่าง ๆ เช่น การก่อสร้าง การจัดเอจัดหาวัสดุ ครุภัณท้ต้องขยาย 

วงกว้าง แม้จะมีระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีให้รอนเงินส่วนใหญ่ไบดำเนินการต้ังจ่ายท่ีจังหวัด

แต่ก็ยังมีบัญหาในทางบฎิบัติอยู่ เนื่องจากอำนาจอนุมัติบางอย่างรวมท้ังการจัดสรรเบล่ียนแบลง

รายการ การเร่งรัดการดำเนินงานยังอยู่ที่ส่วนกลาง ทำให้การบริหารงบบระมาณไม่สามารถ 

ดำเนินการได้อย่างรวดเร็วและมีบระสิทธิภาพ

4. การจัดการสืกบาในระดับมัธยมสืกบา โดยเฉพาะด้านวิชาชีพยังไม่บรรลุวัตถุบระ 

สงค่ของหลักสูตรเท่าท่ีควร ท้ังน่ืเพราะงบบระมาณมีจำกัดทำให้อ ุบกรผการสอนวิชา อาชีพมีไม่ 

เพียงพอ นอกจากน่ื ยังมีบัญหาด้านบุคลากรในด้านวิชาอาชีพอีกด้วย เพราะการผลิตครูไม่สอด 

คล้องกับหลักสูตร หรีอไม่เพียงพอในวิชาอาชีพท่ีขาดแคลนและหรือครูไม่ยอมไบบรรจุในโรงเรียน 

ชนบทท่ีห่างไกล รวมท้ังไม่ได้รับความร่วมมีอจากสถานบระกอบการฝ็กงานอีกด้วย

5. โรงเรียนส่วนมากยังส่งIสรีมการเรียนการสอนด้านวิชาสามัญโดยเฉพาะ 

โรงเรืยนขนาดใหญ่ท่ีมีช่ือเสืยงเป็นท่ีนิยมของบระชาชนเพ่ีอเตรียมเดํ่กเข้าเรียนในมหาวิทยาลัย 

ซ่ึงมี'ท่ีเรียนจำกัด ทำให้เต็กท่ีจบแล้วสืกบาต่อไม่ได้หรือสืกบาต่อได้เป็นส่วนน้อย และหางานทำไม่ 

ได้ อันเป็นการสูญเบล่าในการสืกบาระดับน

6 . การนิเทศการสืกบายังไม่เกดบระสิทธิภาพเท่าท่ีควร การนิเทศของสืกบานิเทศก็ 

ทำได้ในวงจำกัดและไม่ท่ัวถึง เน่ืองจากมีกำลังคนและงบบระมาณจำกัด ส่วนการนิเทศภายใน 

โรงเรียนย ัง ไม่ได้รับความสนใจแ ล ะ ความสนับส 'แนจากผู้ท่ีเท่ียวข้องในหลายระดับ

7. การพ»เนาบุคลากร โดย Iฉพาะการอบรมครู เพ่ีอ เบล่ืยนพฤติกรรมการสอนให้เป็น 

ไบตามแนวทางของหลักสูตรใหม่ มีข้อจำกัดเช่ืองงบบระมาณ ทำการอบรมได้ไม่เต็มท่ี ต ้องอาศัย 

วิธิการอบรมผ่านเขตกๆรสืกบาและจังหวัด เพ่ีอถ่ายทอดให้กับครูในโรงเรียนอีกต่อหน่ืง ทำให้ได้
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ผลน้อย ครู?(วน'ใหญ่ยังม'พฤติกรรมการสอนและความรู้ความสามารถ’ไม่แตกต่าง1ไบจากเดิมมากนัก 

ร . ความทุรกันดาร และชาดสืงอฯนวยความสะดวกในท้องถิ่น เน้นเทตุให้รรงเรียน 

ในชนบทชาดแคลนครู มีครูย้ายออกมาก ทฯให้เกดปัญหาด้านการบรีหารบุคลากรและการบรับบรุง 

คุณภาพการเรียนการสอน

9. การจัดการสืกษาพัเศษและการสืกษาสงเคราะห็ ไม่ค่อยได้รับความร่วมมีอจาก 

หน่วยงานต่าง ๆ ท่ีจัดการสืกษาพิเศษ และไม่ได้รับการสนับสนุนด้านงบบระมาณเท่าที่ควร (กรม 

สามัญสืกษา, 2529)

ปัญ1ทาต่าง  ๆ ดังกล่าวได้รับการบรับบรุงแก้ไชไบได้ระดับหน๋ึงในช่วงแผนพัฒนาการ

สืกษา ระยะที่ 6 นต่ก็ยังมีปัญหาอีกหลายบระการช่ีงจะต้องแก้ไขบรับบรุงต่อไบ ในแผนพัฒนาการ 

สืกษา ระยะที่ 7 (พ .ศ.2535-2539) กรมสามัญสืกษามีนรนบายการบรีหารและการระดมสรรพ 

กฯลัง (การบรีหารและการสนับสนุน) รดยมีมาตรการานการระดมทรัพยากรระหว่างภาครัฐ

เอกชน และชุมชน มาใช้ในการจัดการมัธยมสืกษา (กรมสามัญสืกษา, 2534)

านล่วนท่ีให้มีการระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนหรีอชุมชนน้ัน ทางกระทรวงสืกษาธิการ 

สนับสนุนาห้รรงเรียนทุกแห่ง ได้จัดด้ังสมาคมผู้บกครองและครูช้็น เหราะมีเหตุผลด้งนั้ (อับสรศรี 

บลอดเบลี่ยว, 2533)

1. รรงเรียนมีรอกาสพบบะและแลกเบล่ียนความคิดเห็นกับผู้บกครองได้สะดวกช้ืน

2. เน้นการระดมก0าลังสมอง กฯลังทรัพย้ และกๆลังกาย จากผู้บกครอง หรือบุคลากร 

ภายนอกรรงเรียน

3. เน้นการร่วมมีอ ระหว่างรรงเรียนกับบระชาชนในชุมชน เพ่ือให้เคิดความร้สืก 

เน้นเจ้าชอง เน้นหน้าท่ีท่ีจะต้องช่วยก้นทฯให้การสืกษาชองท้องถ่ินเจรีญ

ชด ไกรคิษฐ (อ้างานบระดิษฐา จันทร่ไทย,2532) กล่าวถงบระโยชนัชองการดฯเน้น 

งานชองสมาคมผู้บกครองและครูไว้ว่า ทฯให้ผลสัมฤทธ ทางการเรียนการสอนสูงชื้น กระบวน 

การเรียนการสอนมีบระสิทธภาพสูงชื้น ช่วยเสรีมสร้างคุณลักษณะทางพฤตกรรมที่ดัชองผู้บรีหาร

ค ร ูน ัก ก า ร ภ า ร รร ง  ใ น ก า ร แ ส ด ง อ อ ก เ ห ม า ะ ส ม ต า ม น ท น า ท ห น ้า ท ี่แ ล ะ ค ว า ม ร ับ ผ ด ช อ บ  ท ฯ า ห ้ม ีแ ห ล ่ง  

บ ร กี า ร ส ง เ ส ร ีมสว่’ส ต ก า ร แ ล ะ บ”าร ุงขวัญแ ก ่บ ุค ล า ก ร  ใ ร ง เรียน'ไ ด ้'ร ับ เค ร ิ่อ ง 'ใ ช แ้ ล ะ อุบกรณครุภัณท่I 

ท ี่ตนอ า ค า ร ส ถ า น ท ี่แ ล ะ ย า น พาหนะ ช่วยให้ก จ กรรมต่าง ๆ  ใ น ใ ร ง เรียนไ ด ้ร ับ ค ว าม ส น ับ ส น ุน จ าก
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ผ ู้บ ีส ัวนเก ี่ยวข ้องหลาย ๆ พ่าย และช ่วยประสานงานไนการนาวทยากรจากหน ่วยงานต ่าง ๆ มา 

ให ้ความร ู้ท ี่เป ็นบระโยชน ่แก ่น ัก เร ียน  ครู และผ ู้ปกครอง

จากการท ี่ร ัฐบาลได ้กฯหนดเป ็นนโยบาย ให ้การค ืกปาระด ับม ัธยมค ืกปาเป ็นการค ืกปา 

ช ั้นพนฐานในรูบแบบและวิธการที่หลากหลายชั้นตอนนั้น ทฯให ้ร ัฐบาลต ้องลงท ุนก ับการค ืกปาระด ับ  

น ั้อย ่างมาก ในชผะท ี่ร ัฐบาลเองก ็บ ีข ้อจฯก ัดทางด ้านงบบระมาผ กาล ังคน และระเบ ียบกฎหมาย 

ต ่างๆ ช ิ่งต ้องดาเน ันไปตามระบบราชการ จ ึงไม ่สามารถสน ับสน ุนการส ืกปาระด ับน ็้ได ้อย ่างเต ็มท ี่ 

สมาคมผ ู้บกครองและคร ู ชิ่ง เป ็นองค ์กรภาคเอกชนท ี่บ ีบทบาทสฯค ัญในการสน ับสน ุนช ่วยเหลือการ 

สืกปา จ ีงด ้อง เข ้ามาร ับ ภ าระช ่วย เห ล ือการบ ร ิห ารงาน ช องโรงเร ีย น ม ากย ิ่งช ั้น

ผ ู้ว ิจ ัยม ีความสนใจท ี่จะค ืกปา เก ี่ยวก ับความด ้องการ ในการสน ับสน ุนทางการค ืกปาชอง 

สมาคมผ ู้บกครองและคร ูโรงเร ียนม ัธยมส ืกปา สังก ัดกรมสามัญสืกปา ทางด ้านต ่าง ๆ โดยอาศ ัย 

กรอบงานตามค ู่ม ัอการบระเม ิน มาตรฐาน โรงเร ียนม ัธยมส ืกปา ส ังก ัดกรมสามัญคืกปา พ . ศ . 2532 

หมวดที่ 6 ข้อ 5 ช ิ่งกล ่าวถ ีงเกณ ทท ี่ควรจะได ้ร ับการสน ับสน ุนจากช ุมชน 4 ด้าน ต่อไบนั้ค ือ การ 

จ ัดต ั้งองค ์กร เพ ี่อสน ับสน ุน ่โรงเร ียน การช ่วยเหล ือด ้านว ิชาการ การช ่วยเหล ือด ้านท ุนทรัพย 

และการช ่วยเหล ือด ้านบร ิการ เพ ี่อ เป ็นแนวทางในการบร ับปร ุงการบระสาน งาน  ระห ว ่างสมาคม  

ผ ู้บกครองและคร ู ก ับโรงเร ียนในอ ันท ี่จะร ่วมบ ีอก ันพ ัรเนาการค ืกปาระด ับม ัธยมค ืกปาให ้บ ีบระส ืทธ ํ 

ภาพ โดยอาศ ัยสมาคมผ ู้บกครองและคร ูเป ็นล ือกลางสฯหร ับขอความช ่วยเหล ือจากบระชาชนและ 

ผ ู้บกครองน ักเร ียน

วัพถฺประสงค์ชองการวิจัย

1. เพ ี่อค ืกปาความต ้องการช องโรงเร ียน  ในการร ับการสน ับสน ุนทางการค ืกปาจาก 

สมาคมผ ู้บกครองและคร ูโรงเร ียนม ัธยมส ืกปาส ังก ัดกรมสาม ัญ ส ืกปา

2 . เพ ี่อ เปร ียบ เท ียบความต ้องการชองโรงเร ียน ใน การร ับการสน ับสน ุน ทางการ

ค ืกปาจากสมาคมผ ู้บกครองและคร ูโรงเร ียนม ัธยมค ืกปาส ังก ัดกรมสาม ัญ ค ืกปา ชนาดกลาง, ชนาด

ใ ห ญ ่แ ล ะ ชนาดใ ห ญ ่พเศป
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ชอบเ ข พชองกา?วิจัย

1. การวิจัยคร้ังน้็ เฟ้นการคืกบาความต้องการของโรงเรียนมัธยมคืกบา สังกัดกรม 

สามัญสืกบา ท่ีมืสมาคมผู้บกครองและครูเฟ้นองค์กรสมาชิกของสภาผู้บกครองและครูแห่งประเทศ 

ไทยเก่ียวกับความต้องการสนับสนุนทางการสืกบาจากสมาคมผู้บกครองและครูโรงเรียนมัธยมสืกบา

2. การวิจัยคร้ังน้็ ไต้สืกบาตามกรอบงานท่ีโรงเรียนควรไต้รับการสนับสนุนจาก 

ชุมชนตามเกฒ่ามาตรฐาน โรงเรียนมัธยมสืกบา และคู่มือการประเมินมาตรฐานโรงเรียนมัธยม 

สืกบา กรมสามัญสืกบา พ.ศ.2532 ซ่ึงแบ่งเฟ้น 4 ต้านคือ

2.1 การจัดต้ังองคืกรเพ่ีอสนับสนุนโรงเรียน

2.2 การช่วยเหลือด้านวิชาการ

2.3 การช่วยเหลือด้านทุนทรัพย์

2.4 การช่วยเหลือด้านบริการ

คฯจฯกัคความท่ีไชานการวิจัย

1. การส ืกบาความต ้องการ ห มายถ ึงการส ืกบ าค วามต ้องการข องโรงเร ียน  4 ต้าน 

คือ ต ้าน การจ ัดต ั้งองค ืกร, ต ้าน ว ิช าการ, ต้านทุนทรัพย์ และด ้านบร ิการ

2 . การสนับสทุน'ทางการสืกบา หมายถ ึง ความช ่วยเหล ือท ี่สมาคมผ ู้บกครองและคร ู 

โรงเร ียนม ัธยมส ืกบาส ังก ัดกรมสาม ัญ ส ืกบา ให ้แก ่โรงเร ียนท ี่เฟ ้นท ี่ต ั้งสมาคมทางด ้านต ่างๆ 4 ด้าน 

คือ

2 .1  การจ ัดต ั้งองค ์กรสน ับสน ุนโรงเร ียน  ซ ึ่งม ัท ั้งองค ์กรท ี่เฟ ้นน ิต ิบ ุคคล เช่น 

สมาคม ม ูล นธต ่าง ๆ  และองค ์กรท ี่ม ิใ ช่นัต้บุคคล เช ่น ชมรมหรีอกลุ่มบ ุคคล เป็นต้น

2 .2  การช ่วยเหล ือต ้านว ิชาการ ได ้แก ่การให ้ความร ่วมม ือ  ให ้ข ้อเสนอแนะ 

เท ี่ยวก ับงานว ิชาการ การเฟ ้นว ิทยากร การสน ับสน ุนให ้ใช ้สถานประกอบการเฟ ้นแหล ่งว ิทยาการ 

การสนับสนุนให ้นักเรียนและครูได ้ฝ ็กอบรมฐงานนอกสถานสืกบา เป ็นต้น

2 .3  การช ่วยเหล ือต ้านท ุนทรัพย์ ได ้แก ่การช ่วย เห ล ือ เฟ ้น ต ัว เงน  วัสดุครุภ ัผฑ 

อุบกรผการส ืกบา การสร ้างถาวรว ัตถ ุ ยานพาหนะ การบร ิจาคท ี่ด ้นหร ิอส ังก ่อสร ้าง
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2 .4  การช ่วยเหลอด ้านบร ิการ ได ้แก ่ แ รงงาน  การให ้ยมอ ุปกรนเประเภท 

ต ่าง ๆ ไห ้ยมยานพาหนะและการอฯนวยความสะดวกอ ื่น  ๆ

3 . สมาคมผ ู้ปกครองและคร ูโรงเร ียนม ัธยมส ืกษาหมายถ ึง สมาคมผ ู้ปกครองและคร ู 

ท ี่จ ัดต ั้งข ั้นไนโรงเร ียนม ัธยมส ืกษาส ังก ัดกรมสาม ัญ ส ืกษา และ เป ็นองค ์กรสมาช ิกของสภาผ ู้ปกครอง 

และคร ูแห ่งประเทศไทย

4 . ผ ู้บร ีห ารโรงเร ียน ห มายถ ึง  ผ ู้ดๆรงต๚เหน ่งหร ือผ ู้ร ักษาการในตฯแหน ่งคร ูใหญ ่ 

อาจารยใหญ ่ ผู้อ0าน วยการโรงเร ียน  และผ ู้ช ่วยของตฯแหน ่งด ังกล ่าว

ข้อพกลงเบ๊ํองต้น

ค วาม ต ้อ งก ารข องโรงเร ีย น  ค ือความต ้องการตามความค ิด เห ็นของผ ู้บร ีหาร และ

ผ ู้ช ่วยผ ู้บร ิห ารโรงเร ียน  เก ี่ยวก ับการร ับการสน ับสน ุนทางการส ืกษา จากสมาคมผ ู้ปกครองและคร ู 

4 ต ้านคือ ต ้านการจ ัดต ั้งองค ์กรเพ ื่อสน ับสน ุนโรงเร ียน  ต ้านว ิชาการ ต้านทุนทรัพย และต ้าน  

บร ิการ

ประโยชนท ี่คาพว ่าจะไต ้ร ับ

1 . โรงเร ียน ใช ้ผลการว ิจ ัยประกอบการวางแผน ปฏ ิบ ัต ิการประจฯป ็ข องโรงเร ียน ไต ้

2 . สมาคมผ ู้ปกครองและคร ูสามารถใช ้ข ้อม ูลจากการว ิจ ัย  เป ็นแนวทางานการให ้ 

การสน ับสน ุนโรงเร ียน

3 . ข ้อม ูลจากการว ิจ ัยนๆไปปร ับปร ุงและพ ั»เนาโรง เ รียนให้มีคุณภาพยิ่งขั้น

วเิดๆเนน๊การวจิยั

1 ประชากร

การว ิจ ัยคร ั้งน ั้เป ็นการส ืกษากล ุ่มประชากรท ั้งหมด ซ ึ่ง เป ็น ผ ู้บ ร ิห ารโรง เร ีย น

มัธยมสืกษาส้งก ัดกรมสามัญคิกษา และม ีสมาคมผ ู้ปกครองและคร ูเป ็นองค ์กรสมาช ิกของสภา

ผ ู้ปกครองและคร ูแห ่งประเทศไทย ประกอบด ้วย
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ผ ู้บร ึหารโรง เร ียนขนาดกลางจฯนวน 65 คน

ผ ู้บร ิหารโรงเร ียนขนาดใหญ ่จฯนวน 295 คน

ผ ู้บร ิหารโรง เ ร ียน1ขนาด'ใหญ่พเศษจฯนวน 240 คน

รวมประชากรท ั้งหมด 600 คน

2 . เคร ื่องม ือท ี่ใช ้ไนการว ิจ ัย

เคร ื่องม ือท ี่ใช ้ในการว ิจ ัย  เม ืนนบบสอบถาม 1 ฉบับ ป ี 3 ตอน 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามเก ี่ยวก ับสถานภาพของผ ู้ตอบแบบสอบถาม เม ืนแบบ

ตรวจสอบรายการ (Check L i s t )

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเก ี่ยวก ับความต ้องการของผ ู้ตอบแบบสอบถามเห ็นแบบ 

มาต ราส ัวน ป ระเม ืน ค ่า  (R a t in g  S c a le )

ตอนที่ 3 แบบสอบถามให ้แสดงความค ิด เห ็นและขอเสนอแนะ เห ็นแบบคฯถาม 

ปลาย เป ็ด  (O pen-ended)

แบบสอบถามด ังกล ่าวใช ้สอบถามผ ู้บร ิหารโรง เร ียน โดยผ ู้ว ิจ ัยสร ้างข ั้นจากการส ืกษาว ิเ คราะห ็

งานข องโรงเร ียนม ัธยมส ืกษ า ส ังก ัดกรมสาม ัญ ส ืกษาจากเณ ฟผาตรฐานโรงเร ียนม ัธยมส ืกษา

กรมสามัญสืกษา พ .ส .2532 แล ้ว เสนอให ้อาจารย ์ท ี่ปร ึกษา และผู้ทรงคุณวุฒ ิท'ๆการตรวจสอบ 

ปร ับปร ุงแก ้ไข หล ังจากน ั้นได ้นๆไปทดลองใช ้แล ้วนฯไปหาความเช ื่อม ั่นโดยใช ้ส ้มประส ัทธ ิแอลพา 

ของครอนบาช (C ronbach  a lp h a  C o e f f ic ie n t )

3 . การเก ็บรวบรวมข ้อม ูล

ผ ู้ว ิจ ัยใช ้ว ิธ ีเก ็บรวบรวมข ้อม ูล เพ ื่อการว ิจ ัยค เงน ั้โดยท างไปรษ ฒ

4 . การว ิเค ราะห ้ข ้อม ูล

4 .1  ว ิเ  คราะห ็ข ้อม ูลต ้านสถานภาพท ั่วไปของผ ู้ตอบแบบสอบถามโดยใช ้ค ่าร ้อยละ

4 .2  ว ิเคราะห ้'ข ้อม ูลด ้านความต ้องการ'ในการสน ับ ส'น น ทางการคิกษ'า โดยหา 

ค ่า เฉ ล ี่ยและส ัวน เท ี่ย ง  เบนมาตรฐาน  เห ็นรายข ้อในแต ่ละด ้าน

4 .3  เป ร ีย บ เท ฆ บ ค วามต ้องการข องโรงเร ีย น ท ั้ง  3 ขนาด โด ย ว ิธ ีว ิเค ราะท  

ความแปรปรวนทาง เดยว (ONE-WAY A N O V A ) และเปร ียบ เทยบความแตกต ่าง เห ็นรายค ู่โดยว ิธ ี
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4 .4  ว ิเคราะหร ้อม ูลท ี่เฟ ้นแบบสอบถามปลายเป ิด  (Open ended) โด ย ว เค ราะห

เนื้อหา

5 . การเสนอผลการว ิจ ัย  

แบ ่งเฟ ้น 5 บทดังน็้

บทที่ 1 บทนฯ ประกอบด ้วยความเฟ ้นมาและความสฯค ้ญ รองป ัญ หา ว ัตถ ุประสงค 

รองก ารว ิจ ัย รอ บ เรต รอ งก ารว ิจ ัย  คฯจฯก ัตความท ี่ใช ้ในการว ิจ ัยประโยชน ์ท ี่คาดว ่าจะได ้ร ับ  และ 

ว ิธ ีดฯ เน ิน การว ิจ ัย

บทที่ 2 เอ ก ส ารแ ละงาน ว ิจ ัย ท ี่เก ี่ย วร ้อ ง

บทที่ 3 ว ิธ ึดฯ เน ิน การว ิจ ัยประกอบด ้วยว ัตถ ุประสงครองการว ิจ ัย  ประช ากร

ในการว ิจ ัย  เคร ื่องมอท ี่ใช ้ในการว ิจ ัย  ก าร เก ็บรวบ รวมร ้อม ูล  การว ิเค ราะน ์ข ้อม ูล  

บทที่ 4 ผลการว ิเคราะน ์ข ้อม ูล  

บทท 5 สร ุปผลการว ิจ ัย  อภ ิปรายผลและข ้อเสนอแนะ
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