
บทท 2

Iอ ก สารน ละงานวิจยัท ี่เ ท่ียวข้อง

การว ิจ ัยคร ั้งนม ุ่งส ืกชาเก ี่ยวก ับความต ้องการของโรงเร ียนม ัธยมส ืกชาส ังก ัดกรมสาม ัญ  

ส ืกชาไนการร ับการสน ับสน ุนทางการด ีกชาจากสมาคมผ ู้บกครองและคร ู ซ ึ่ง Iม ันองค ์กรท ี่อกลาง

ระห ว ่างโรงเร ียน ก ับช ุมช น และเพ ื่อไห ้เก ิดค วาม เข ้าไจ เก ี่ยวก ับ เร ื่อ งท ี่ส ืกช าได ้ช ัด เจน ย ิ่งข น  จ ึง  

ข อกล ่าวถ ึงบระ เ ต ้นการด ีกชาตามลฯดับห ัวข ้อต ่อไปน

1. ความส ้มพ ัแธระหว ่างโรงเร ียนก ับช ุมชน

2 . สมาคมผ ู้บกครองและคร ู

3 . หล ักการและว ัตถ ุบระสงค ์ของสมาคมผ ู้บกครองและคร ู

4 .  ชระโยชน ัและความสฯค ัญ ของสมาคมผ ู้บกครองและคร ู

5 .  การสน ับสน ุนทางการด ีกชาท ี่สมาคมผ ู้บกครองและคร ูไห ้แก ่โรงเร ียนม ัธยมด ีกษา

6 . งานว ิจ ัยท ี่เก ี่ยวข ้อง

ความสมัพนัธรุะหว่างโรง เรียนกบัรุมชน

วิไลวรรณ  ว ิทยโรจน ั (อ ้างไนบระด ีษฐา จ ันทร ีไทย, 2532) กล ่าวว ่า ความส้มพันธ 

ระหว ่างโรงเร ียนก ับช ุมช นห มายถ ึง  กระบวนการต ้ดต ่อท ี่อสารระหว ่างโรงเร ียนก ับช ุมชน เพอไห ้ 

ผ ู้บกครอง น ัก เร ีย น และบ ระช าช น เข ้าไจก ารด ฯเน ัน งาน และค วามต ้องการข องโรงเร ีย น  ไนขณะ 

เด ีย ว กันท็จะช ่วยไห ้เข ้าหน ้าท ี่ทางการด ีกชา ผ ู้บกครองและผูเ้สืยภาชที่น ๆ ตัดส ้นไจถ ูกต ้องว ่า 

ต ้องการไห ้โรงเร ียน พ ั»ท เาเด ็กอย ่างไร

ภญโญ สาธร (2 5 2 1 ) กล ่าวถ ึงบทบาทของโรงเร ียนม ัธยมด ีกชาเก ี่ยวก ับช ุมชนว ่า

โรงเร ียน ม ัธยมจะต ้องเบ ก ี่ยน แบลงบท บาท ข องตน เองแทนที่จะจฯกัดตนเองอยู่แต่วงก ารแคบ ๆ

ไน โรง เร ีย น  โรงเร ียน ม ัธยม ต ้อง  เป ็ด ก ว ้าง รับสังคม และ เ ข้าหาสังคมไห ้มากขน โร ง  เร ีขนม ัธยม 

จะต ้อ ง เม ัน ฐนย่ส้งคม ห ร ีอโรงเร ียนช ุมช นยิง่กว ่าโรง เร ียนบระถมดีกชาด้วยข้ฯไบเป็ดโอกาสไห้
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ส ังคมมาใช ้อาคารสถานท ี่และอ ุปกรผของโรงเร ียนไต ้ เป ็ดเป ็นสถานส ืกบานอกระบบให ้ความร ู้แก ่ 

สมาชกของส ังคม ให ้การสอนและช ่วยส ังคมท ุกว ิถ ีทาง เพ ื่อให ้โรงเร ียนม ัธยมเป ็นของประช าชน 

ดฯเน ินการรดยประชาชน ค ีอาห ้ม ีคผะกรรมการบร ีหารหร ีอท ี่ปร ีกบาท ี่ม ีต ัวแทนผ ู้ปกครองน ักเร ียน 

และต ัวแทนประชาชนท ี่ไต ้ร ับแต ่งต ั้งเป ็นองคคผะ

นอกจากพไญรญ สาธร (2 5 2 6 ) ย ังกล ่าวอ ีกว ่าไรงเร ียน เป ็นห น ่วยส ังคมอย ่างห น ึ่ง  

ท ี่จ ัดต ั้งข ็้นโดยอาศ ัยความร ่วมม ีอฃองบ ุคคล ช ี่งม ีความสฯน ิกในความร ับผ ิดชอบม ีความต ั้งใจ และ 

ม ีว ัตถ ุประสงคร ่วมก ันในส ังคมน ั้น  รรงเร ียนจ ึงเป ็นหน ่วยงานของช ุมชน ช ี่งเก ัด'ช ื้นด ้วยความต ้อง 

การ ความกดด ันหรีอความจฯเป ็นของช ุมชน เม ื่อไรงเร ียน เป ็นห น ่วยห น ึ่งของช ุมชน รรงเร ียนจ ึง  

ต ้องคล้อยตามชุมชน เม ื่อช ุมชนIบล ี่ยนใบไรง เร ียนก ็เบล ี่ยนไปด ้วย ในขผะเคยวก ันโรง เร ียนอาจ 

ต้องทฯหน้าท ี่เป ็นผู้นๆชุมชนอีกด้วย ในฐานะท ี่ม ีหน ้าท ี่เตร ียมสมาช ิกของช ุมชนให ้เหมาะสมก ับสภาพ 

แห ่งความเปล ี่ยนแปลงอย ู่เสมอของช ุมชน ซัมชั่น (S u m p tio n , 1966) ม ีข ้อ เสนอว ่า การ 

ดฯเน ินการเพ ื่อให ้โรงเร ียนม ีความส ัมพ ันธ ์ต ่อช ุมชนอย ่างแท ้จร ีงน ั้น  ผ ู้บ ร ีหารการส ืกบาจะต ้องม ี

ความเช ื่อและศร ัทธา 4 ประการคอ

1. โรงเร ียน ร ัฐบาลไต ้มาจากการลงท ุน ของประชาชน

2 . การผด ุงไว ้ซ ึ่ง เ สร ีภาพทางว ิชาการและความค ิด

3 . ความสฯก ัญ ของการท ี่ประชาชนต ้องม ีล ่วนร ่วมในการส ืก«า

4 . ความจาเป ็นในการล ี่อสารต ิดต ่อสองทาง

ล ักษณ ะการม ีส ่วนร ่วมของประชาชนในการจ ัดการศ ักบาน ั้น  ซ ัมช ั่นและยอนเน (Sumption and 

Yvonne, 1966) กล่าว ่า ประชาชนมีส ่วน ร ่ว ม ใ น โรง เร ีย น  โดยการสน ับสน ุนด ้านความค ิดเห ็น 

ตัดสันใจ สล ะแ รงงาน แ ล ะเวล าให ้โรง เร ีย น ใน ก ารวางแ ผ น  การกๆหนดนโยบาย ต ิดต ่อส ัอสาร 

ระหว ่างบ ้านก ับโรงเร ียนแก ้ป ัญ หา พัพนา สน ับสน ุนต ้านการเงน และประเม ีน ผ ลการท ๆงาน  และ 

กล ่าวถ ีง การม ีส ่วน ร ่วมอย ่างเป ็น ท างการ คอการม ีส ่วนร ่วมโดยม ีกฎหมายระเม ียบประเพณ  และ 

ข ้อตกลงร ่วมก ันรองร ับการม ีส ่วนร ่วมอย ่างเป ็นทางการโดยม ีป ัจ  เจกบ ุคคล ได ้ร ับ เถ ีอ ก ต ั้ง เป ็น

ต ัวแทนและเท ี่ยวข ้องโดยตรงส ่วนการม ีส ่วนร ่วมอย ่างเป ็นทางการโดยกล ุ่มบ ุคคล ได ้แก ่ สมาคม 

ผ ู้ปกครองและคร ู สมาคมว ิชาช ิพสๆหร ับการม ีส ่วนร ่วมอย ่างไม ่เป ็นทางการ ค ิอการม ีส ่วนร ่วม

โดยอ ีสระ ม ีส ่วนร ่วมโดยไม ่ม ีกฎหมายระ เม ียปประเพณ ี และข้อต กลงรองร ับ  การม ีส ่วนร ่วมอย ่าง 

ไม่ เฟ ้นทางการรดขบจเ จกบุคคล ค อการเ กยวข ้อง เฉพาะคราว Iช ่น ในฐานะของผ ู้ชๆนาญพัเศ ่ช
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ในสาขาอาช ัพ เป็นด้น ส ่วนการม ีส ่านร ่วมอย ่างไม ่เป ็นทางการใดยกล ุ่มบ ุคคล เป ็นการร ่วมกล ุ่มผ ู้ท ี่ 

ม ีค วามส น ใจใน เร ื่อ ง เด ๊ย วก ัน เฉ พ าะค ราว  ไม ่ต ่อ เน ื่อง เช่น กล ุ่มผ ู้สนใจในการก ัฬาของโรงเร ียน

นพพงษ บุญจตราดุลย่ (2 5 3 0 ) กล ่าวถงความส ้มพ ันธ ์ระหว ่างประชาชนก ับคร ูและ

โ ร ง เร ีย น ว ่า

1. เป ็ดโอกาสให ้ประชาช นได ้มาใช ้บร ิการข องโรงเร ียน  เช่น ปร ิเวผสถานท ี่จ ัด  

งานมงคลต ่าง ๆ ตามความ เห มาะสม

2 . สฯรวจความต ้องการทางด ้านการส ืกปาของประชาชนเป ็นคร ั้งคราว

3 . เพ ื่อม ีก ิจกรรมข องโรงเร ียนควรเป ็ดโอกาสให ้ประช าช นเข ้ามาร ่วมด ้วย  โดยจ ัด 

ท ี่น ั่งให ้ก ับประชาชนอย ู่คนละข ้างก ับคร ูโดย เ สมอหน้ากัน

4 .  เ ช ิญประชาชนที่ม ีความสามารถในช ุมชนมาให ้ความรู้ก ับน ัก Iร ียนหรีอพานัก เ ร ียน 

ไปเย ี่ยม  เรย น โรงงา น  สวนไร ่ หร ีอสถานท ี่ทฯงานท ี่จะ 1ป ็นโอกาสให ้น ัก เร ียนได ้ส ืกปาโดยตรง

5 . ช ักจ ูงให ้มาร ่วมงาน เป ็น กรรมต ่าง ๆ ใน ก ิจกรรมข องโรงเร ีย น

6 . เป ิดโอกาสให ้ใช ้ปร ิ I วพรรง เ รียนมาแสดงผลิตกัผฑหรีอผลผลิต เพื่อ Iผยแพร ่และ 

ขายก ัน เองในราคาถ ูก

7 . คร ูและโรงเร ียน ร ่วมก ิจกรรมและพ ิธ ีก ารต ่าง  ๆ ของชุมชนในโอกาสสฯคัญ ๆ

กรมสาม ัญ ส ืกปาได ้เล ็งเห ็นความสฯค ัญ ของการสร ้างความส ้มพ ันธ ์ระหว ่างโรงเร ียนก ับ  

ชุมชน จ ีงกฯหนดขอบข ่ายงานบร ิหารด ้านโรงเร ียนก ับช ุมชน ไว ้ด ังน ื่ (กรมสาม ัญส ืกปา, 2532)

1. การวางแผนงานสร ้างความส ัมพ ันธ ์ระหว ่างโรงเร ียนก ับช ุมชน

โรง  เ ร ียนดฯ เ น ินการด ังต ่อไบน ื่

1 .1  การส ืกปารวบรวมและว ้ เ คราะห ้ข ้อม ูลของชุมชน

1 .2  การท”'ไแผนงานสร ้างความส ัมพ ันธ ์ระหว ่างโรงเร ียนก ับช ุมชน

2 . ก ารสร ้างแ ล ะ เผ ย แ พ ร ่เก ิย รต บ ระว ้ต ํข อ งโรง เร ีย น

โรง  เ ร ียนดฯเน ันการด ังต ่อาปน ื่

2 . 1 การก 'ฯหนดอ ุดมการพ ํ่เพ ื่อสร ้างเ สร ิมค ุพธรรมล ้กษพะน ้ส ัยและความประพถ ฺต ้

2 .2  การสร ้าง เก ิย รตบระว ัตท างด ้าน ว ้ช าการ

2 .3  ก ารส ร ้าง  เ ก ิยรต ้ประว ัตทางด ้านจร ิยธรรมและค ุผธรรม
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2 .4  การสร ้างเก ิยรต ิประว ัต ิทางด ้านก ิฬ า

2 .5  การรวบ รวมและ เ ผยแพร่เ ก ิย รต ิป ระว ัต ิข อ งโรง เร ีย น

3 . การให ้บร้การช ุมชน

รรง  เ ร ียนดาเ น ินการด ังต ่อไปน ็้

3 .1  การบร ิการข ่าวสาร

3 .2  การส ่งเสร ิมส ุขภาพอนาม ัย

3 .3  การส ่ง เสร ิมอาช ีพ

3 .4  การบร ิการน ันทนาการ

3 .5  การบริการอาคารสถานท ี่และว ัสด ุคร ุภ ัรท ่ใ

3 .6  การบร ิการว ิช าการ

4 .  การเป ็นผ ู้นฯและให ้ความร่วมม ือในการพ ัฒนาช ุมชน 

โรงเร ียน ดฯเน ิน การด ังต ่อไบน

4 .1  การจัดก ิจกรรมเพ ื่อพ ัฒนาช ุมชน

4 .2  การให ้ความร่วมม ือก ับช ุมชนในการพ ัฒนาท้องถ ิ่น

5 . การได้ร ับความสนับสนุนจากช ุมชน 

โรงเร ียน ดฯเน ิน การด ังต ่อไบน ื้

5 .1  การจ ัดต ั้งองค ์กร เพ ื่อสน ับสน ุนโรงเร ียน

5 .2  การช ่วยเหล ือด ้านว ิชาการ

5 .3  การช่วยเหล ือด ้านท ุนทรัพย ์

5 .4  การช ่วยเหล ือด ้านบร ิการ

6 . การบระ เม ืน ผ ลงาน สร ้างความส ้มพ ัน ธระห ว ่างโรง เรียนกับชุมชน 

โรงเร ียน ด ฯเน ิน ก ารบ ระเม ืน ผ ลงาน ส ร ้างค วาม ส ้ม พ ัน ธระห ว ่างโรงเร ีย น ก ับ

ชุมชนอย่างมืประสิทธิภาพ

จากความส ัมพ ันธ ิระหว ่างโรงเร ียนก ับช ุมชน และการม ืส ์วนร ่วมรองประชาชนในการ 

จ ัดการส ืกชา จ ง เป็นท ี่มาของสมาคมผ ู้ปกครองและคร ู ซ ึ่งล ือ เป ็นองค ์กรส ือกลาง-ระหว ่าง'โรงเรียน 

กับชุมชนในอันท่ีจ ะทฯก ิจกรรมต ่าง ๆ เพ ื่อสน ับสนนการสืกชา และช่วยเหลอชุมชนในขผะเดียวกัน
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สมาคมK ปกครองนละพร

สัมพันธ์ ทองสมัคร (สภ าผ ู้บกครองและคร ูแห ่งประเท ศไท ย, 2529) กล ่าวว ่า สมาคม 

ผ ู้บกครองและคร ู ค ิอเคร ื่องม ืออ ันสฯค ัญ ท ี่จะช ่วยเสร ิมงานของสถานค ิกบาช ่วยขจ ัดข ้อจฯก ัดต ่าง ๆ 

ให้หมดไบ สมาคมผ ู้บกครองและคร ูเม ันช ่องทางอ ันสฯค ัญ ท ี่เป ิดโอกาสให ้ช ุมชนได ้เข ้าม ีล ่วนร ่วมใน 

การจ ัดการค ิกบา

สว ัสด ช ัยโอภาส (2519) ได ้ให ้ความหมายของสมาคมผ ู้บกครองและคร ูไว ้ว ่าสมาคม 

ผ ู้บกครองนละคร ู เป ็นองค ิกรน ิต ิบ ุคคลซ ี่งม ืว ิธ ีดฯเน ินการส ิงเสร ิมการค ิกบาร ูปแบบหน ึ๋งองค ิกรน ิต ิ 

บ ุคคลน ี๊บระกอบด ้วยกล ุ่มผ ู้สม ัครใจมา ร่วมกันช่วยแก้ปัญหา เ ก ี่ยวก ับภ ัยและส ิงแวดล ้อมในส ังคมท ี่ 

มีอิทธพลต่อนัก เร ียนและส ิง เ สร ิมให ้น ัก เ ร ิขนในความรับผ ิดชอบของตนมีความ เ จริญก้าวหน้าท ั้งทาง 

ภูมิป ัญญาและคุณลักษผะทางพฤติกรรม แรงศร ัทธาท ี่ม ีต ่อหล ักการด ังกล ่าวเป ็นส ิงจ ูงใจให ้มาร ่วมม ือ  

ก ันจ ัดต ั้งสมาคมผ ู้บกครองและคร ูข ั้น เพ ื่อดฯเน ินงานโดยย ืดบร ัชญ าว ่า "เราจะร ่วม ม ือ ผ น ึก ก ฯล ัง

ความค ิด เห ็น เพ ื่อความเจร ิญ ก ้าวหน ้าของล ูกหลาน" และจากปร ัชญ าน ็้ก ็จะร ่วมก ันค ิดหาเง ิน เข ้า

สมาคมโดยไม ่ใช ้ว ิธ เร ี่ยไรเง ินจากสมาช ิกสมาคมผ ู้บกครองและคร ูเป ็นองค ิกรอ ิสระม ิใช ่เป ็นองค ิกร 

ข อง 'โรง เร ีย น  การดฯ เน ินงานเป ็นไปตามหล ักบระช า ธีบไตยโดยคฯน ึงว ่า  อฯนาจในการคฯเน ิน  

งานตามหล ักการว ัตถ ุบระสงค ิของสมาคมเป ็นของผ ู้บกครองและคร ูท ี่เป ็นสมาช ิกของสมาคม และ 

ต ้องมาจากการมอบหมายของมวลสมาช ิก คถเะกรรมการบร ิหารสมาคมต ้องย ืด เส ืยงของมวล

สมาช ิกเป ็นหล ัก

อ ับบรศร ี บลอดเปล ี่ยว (2533 ) กล ่าวถ ึงสมาคมผ ู้บกครองและคร ู ( P a r e n t  T eache r 

A s s o c ia t io n )  ว่า ป ัจจ ุบ ันนกระทรวงค ิกษาธ ีการสน ับสน ุนโรงเร ิยนท ุกแห ่ง ให ้จ ัดต ั้งสมาคมผ ู้ 

บกครองและคร ูข ั้น ในโรงเร ียน  เพ ราะเห ต ุด ังน

1. โรงเร ียนม ีโอกาสพบบะและแลกเปล ี่ยนความค ิด เห ็นก ับผ ู้บกครองได ้สะดวกข ั้น

2 . เป ็นการระดมกฯล ังสมอง กฯลังทรัพย์ และกฯล ังกายจากผ ู้บกครอง หร ือบ ุคลากร 

ภ าย น อ ก โรงเร ีย น

3 . เป ็นความร ่วมม ือระหว ่างโรงเร ียนก ับประชาชนในช ุมชนเพ ื่อให ้เทตดวามเส ิก  

เป ็น เจ ้าข อ ง  เป ็นหน ้าท ี่ท ี่จะต ้องช ่วยก ันทฯให ้การค ิกบาของท ้องถํน่เจริญ
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หลักการและวัตถุประสงคของสมาพ.เผู้ปกครองและครุ

ชด ไกรดิษฐ (อ้างถึงในบระดีษฐา จันทร์ไทย, 2532) กล่าวถึงหลักการจัดสมาคมผู้ 

ปกครองและครูสรุปได้ดังน

1. ดฯเนินงานเพ่ีอรู้จักIค็กให้ดีข้ันด้วยการสืกชา เด็กและศักษาบีดามารดา

2 . สมาคมผ ู้บกครองและคร ูไมจ่ฯเฟ ้นต ้องม ีแผนคายตัว แต ่ควรม ีแนวทางการดฯเน ิน 

งานที่ย ีดหยุ่นตามความ เหมาะสมก ับล ักษณะชองรรง เร ึยน

3. สมาฒผูปกครองและครูควรดาเนินงานตามแผนและภารกิจท่ีสอดคล้องกับวัตถุ

ประสงคืท่ัวไปของการให้สวัสดิการแก่เด็ก เช่น การจัดวัสดุอุปกรณีการสืกษาให้แก่เด็ก จัดให้ 

ความรู้แก่ผู้ปกครองตามแต่กรณี และเป็นศูนย์ประสานงานการจัดบริการท่ีเก่ียวกับเด็ก อันได้แก่ 

การบริการสง เ คราะห้นก่แกยากจนแกเรียนดี บริการแนะแนว บริการอาหารกลางวันและ

บริการสุขภาพ เฟ้นต้น โดยแบ่งออกเฟ้นฝ่ายๆ  เพ่ีอกระจายงานให้ทุกคนได้มีล่วนรับผิดชอบร่วมกับ

4 . สมาคมผู้บกครองและครูเป็ดโอกาสให้สมาชิกมีล้วนร ับผิดชอบร่วมกันในสวัสดิภาพ 

ของบ้าน โรงเรียนและชุมชน ความเจริญก้าวหน้า ของผลงานย่อมหมายถึง ความเจริญในการ 

พัดเนาตัวเองของสมาชิก

5. การจัดต้ังสมาคมควรอยู่ในรูปของอาสาสมัคร ไม่เฟ้นการบีบบังคับผู้ใดและทฯ 

ด้วยใจศรัทธา

กล«แมน  และ เอส 'โน ส ิ,โต  ( G l ie k m a n  a n d  E s n o s i t o  อ ้า ง ถ ึง ใน ไ พ ฑ ูรย ์ ห อห ุน , 

2 5 2 6 )  ไ ด ้ก ล ่า ว ถ ึงหล ักการท ี่ท 0า ให ้ส ม า ค ม ผ ู้ป ก ค รอ ง แ ล ะค ร ูม ีค ว า ม ม ั่น ค ง ไ ว ้ 7 ป ร ะ ก า ร ค ือ

1 . ม ีก า ร ร ่ว ม ก ับ ว า ง แ ผ น ง า น โ ด ย ผ ู้ป ก ค รอ ง  ค ร ูแ ล ะ ผ ู้บ ร ิห า ร  ใน ต อ น ต ้น บ ีก า รส ืก ช า  

กล ่า วค ือ  ต ัวแทนของท ุกกล ุ่ม  เ ข ้า ร ่ว ม อ ภ ป ร า ย แ ส ด ง ค ว า ม ค ืด เห ็น เส น อ ต ่อ ส ม า ค ม  เม ั่อ ม ีค ว า ม  เห ็น  

ส อ ด ค ล ้อ ง ก ัน ก ็ร ่า ง เป ็น โ ค ร ง ก า รข ั้น

2 .  ม ีก า ร ป ร ะ ช ุม เฟ ้น ป ร ะ จ ฯ ท ุก เด ีอ น  เพ ี่อ ข อ ค ว า ม เห ็น แ ล ะ ท ฯ ค ว า ม เข ้า ใ จ ใน ก ิจ

กรรมต ่าง ๆ ท ี่จฯเป ็นต ้องอาศ ัยความร ่วมม ีอก ัน

3 . คร ู!เละผู้บริหารมีล ้วนร ่วมด้วย อย่างน้อยมีจ*านวนฅรูสามในท่ีเข ้าร ่วมและมีจฯนวน

ผ ู้ปโ.ครองเป ็นสมาช ิกมากเช่นเด ีย วกัน สมาคมนางแห่งประสบปัญหาในเรองน ตังนั้น การนฯ 

ผู้ปกครองเข้าร ่วมในคร้ังแรกอาจใช้วธการเย่ียมช ั้นเรียนหล ังจากประชุม จะทฯให้ผู้ปกครองมี
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ค วาม ก ระต อร ีอร ้น ท ี่จ ะเห ็น เด ็ก ข องค น เข ้าร ่วมก ิจก รรม แล ะย ังได ้ร ับ ร ู้เร ื่อ งราวต ่าง  ๆ ภายไนชั้น 

เร ียนด ้วย

4 . จ ัด เตร ียมสถาน ท ี่ประช ุมให ้เห มาะสมเพ ื่อ เสร ิมสร ้างบรรยากาศท ี่ด ี ไห ้ความร ้ส ีก

ท ี่เป ็น ก ัน เอง จ ัดบร ีการน ้ฯพ ื่มนละอๆนวยความสะดวกแก ่ผ ู้เข ้าประช ุม  นอกจากกน ั้ควรจะต ั้งห ัวข ้อ 

ของการประช ุมแต ่ละคร ั้งไห ้น ่าสนไจ เป ็นการกระต ุ้นไห ้ผ ู้เข ้าประช ุมต ้องการร ับข ้อม ูลไนการ

ประช ุมแต ่ละคร ั้งด ้วยความต ั้งไจ

5 . สมาคมต ้องสน ับสน ุนและไห ้ความร ่วมม ีออย ่างจร ิงจ ังต ่อโครงการอ ื่นๆ ท ี่จ ัดตั้งช ั้น 

เช่น การจัดการสืกษาผ ู้ใหญ ่ การส ืกษ าเบ องต ้น  ส ืลปะ งานฝ็ม ีอ ท ักษะท ี่จฯเป ็นสฯหร ับผ ู้บกครอง 

การจ ัดสรรเง ิน และการสน ับสน ุนของท ้องถนต ่อโรงเร ียน  แ ล ะ เร ื่อ งอ ื่น  ๆ ท ี่ผ ู้ปกครองม ีล ่วนเก ี่ยว 

ข้อง

6 . ผ ู้บ กครองต ั้งบ ิดาและมารดาเข ้าร ่วมก ิจกรรม  ล่วนใหญ่พบว่า ม ีแต ่มารด าเข ้า  

ร ่วมก ิจกรรม  เช่น ชุมนุมแม่ และการพ บปะแม ่ประจ0าเน เร ีย น  ท ฯไห ้บ ิดาไม ่ม ีโอกาสเข ้าร ่วม  ดัง 

น ั้น สมาคมควรคๆน ีงถ ึง เร ื่อ ง เห ล ่าน ั้เพ ื่อกระต ุ้น และไห ้กๆล ังไจบ ิดาได ้เข ้าร ่วมก ิจกรรมการประช ุม  

ต ่าง ๆ ที่จัดขนด้วย

7 . สมาคมผ ู้ปกครองและคร ู มีหน้าที่ให้ค0าแน ะน ๆต ่อโรงเร ียน  ซ ึ่งจๆ เป ็น จะต ้อ ง

เข ียนเป ็นลายล ักฟ!อ ักษร เพ ื่อความกระจ ่างช ัดในการนๆไปปฎ ิบ ัด ีม ิฉะน ั้นคๆแนะนๆอาจสร ้าง

ป ัญ หาและความย ุ่งยากให ้แก ่โรงเร ียนได ้

นรา บุญญสืริ (2 5 1 9 ) กล ่าวถ ึงสมาคมผ ู้บกครองและคร ู และสภาผ ู้บกครองและคร ู 

แห ่งประเทศไทยว ่า

เพ ื่อให ้งานชองสมาคมม ีเห ้าหมายตรงจ ุด เด ียวก ันหร ือคล ้ายก ้น  จ ังม ีคพะบ ุคคลด้วย

ความ เห ็นชอบของกระทรวงส ีกษาธ ์การจ ัดรวมสมาคมผ ู้ปกครองและคร ู เ ข้าด้วยกันในลักษพะสหพันธ์ 

เร ียกว ่า  "สภ าผ ู้ปกครองและคร ูแห ่งประเท ศไท ย" อย ู่ภายใต ้การอ ุปถ ัมภ ์ของกระทรวงส ืกษาธ ํการ 

ได ้ร ับความกร ุพ าจ ัดงบประมาพ ให ้เป ็นประจๆเร ื่มแต ่บ ิ 2518 สภาฯ ม ีว ัตถ ุประสงคย ่อ ๆ ด ังน ั้ 

"ล ่ง เสร ีมประสาน งาน ข องสมาคม  ล ่ง เสร ีมความเป ็น อย ู่ใน ครอบคร ัว  ชุมชน ก ับ เยาวชนในการ 

พ ัฒนาร่างกายจัตใจ อารมพและความเป ็นอย ู่ในครอบคร ัว ช ุมชนกับเยาวชนในการพ ัฒนาร่างกาย 

จัต'ไจ อารมพและส ังคม ให ้บร ิการแก ่องคการสมาช ่โเด ้วยภารให ้คๆแนะนๆช ่วยเหล ือ การดๆเน ้น  

งานตลอดจนสน ับสน ุนให ้ม ีการจ ัดต ั้งสมาคมเพ ื่มช ั้นล ่งเสร ิม เสนอแนะแก ่ร ัฐเท ี่ยวก ับสว ัสด ีภาพและ
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การคุ้มครองเยาวชน เป็นตัวนทนองคการสมาขกานประเทศไทย ในการตัดต่อให้ความร่วมมีอ 

กับองคการท้ังในและนอกประเทศท่ีมีวัตถุประสงคคล้ายคล้งกัน สภาฯ ได้ร่เร่ิมแต่ พ.ศ.2514 

เสร็จเป็นรูปสภาฯ พ.ศ.2515

พนัส หันนากันทร่ (2 5 2 4 ) ได ้ระบ ุจ ุดประสงคชองสมาคมผ ู้ปกครองและคร ูไว ้ด ังน ื้

1 . เพ ื่อล ่งเสร ีมสว ัสต ีภาพ ของน ัก เร ียนและเด ็กท ั่วไปในบ ้าน  โ ร ง เร ็ย น  และชุมชน

น้ัน ๆ

2 . เพ ื่อปร ับปร ุงมาตรฐานความ เฟ ้นอยู่ภายานบ้าน1ของเ ค็กนละนัก เร ัยน

3 .  เพ ื่อช ่วยล ่ง เสร ัม 'ให ้มการค ุ้มครองเด ็กและผ ู้เยาว ้โคยการ'ใช ้มาตรการต ่าง ๆ 

เช ่น ในร ูปชองกฎหมายหร ือความร ่วมม ีอจากก ่ายบ ้านเม ีอง

4 . เพื่อช่วย เหล ้อให ้เ ก ัดความส ้มท ันธอ ันต ีระหว ่างบ ้านก ับโรง เรียนช่วย เห ล ้อให ้เก ัด  

ความร ่วมม ีออย ่างใกล ้ช ิดในอ ันท ี่จะให ้การส ืกปาอ ันต ีย ิ่งแก ่เด ็ก

5 . เพ ื่อก ่อาห ้เก ัดความร ่วมม ีออย ่างใกล ้ช ิดระหว ่างคร ู น ักการส ืกปานละสาธารอเชน 

ในอ ันท ี่จะช ่วย เหล ้อ เด ็กและน ัก เร ียนให ้ได ้ประโยชน ัอย ่างส ูงท ี่ส ุดจากการส ืกปาท ี่รรงเร ียนจ ัดให ้ 

ท ั้งทางกาย อารม01 ส ังคมและจ ิตใจ

กรมสามัญสืกปา (2 5 2 2 ) กล ่าวถ ึง ว ัตถ ุประสงคนละบทบาทชองสมาคมผ ู้ปกครองและ

คร ูว ่า

1 . เป ็นแกนเช ื่อมระหว ่างคร ูและผ ู้ปกครองให ้ม ีความเช ้าใจก ัน เพ ื่อร ่วมม ีอก ันในการ 

ท,างาน ล ่งเสร ีมก ิจกรรมใน ค ้าน ต ่าง ๆ ชองเยาวชน

2 . ให ้บ ร ิก ารแก ่โรงเร ีย น  เช่น ด ้านว ิชาการ การอบรม เด ็ก  จ ิตว ิทยาเด ็ก  

เพศสืกปา จ ัดน ิทรรศการต ่อต ้านยาเสพต ัด จ ัดประกวดผล ้ตผลท ้องถนเช ิญ ว ิทยากรมาบรรยายให ้ 

ความร ู้ต ้านอาช ิพ  แก ่เด ็กและผ ู้บกครอง เป็นต้น

3 . ช ่วยล ่ง เสร ิม เด ็ก ให ้ผ ู้จ ัก ใช ้เวลาว ่างโด ย เฉ พ าะอย ่างย ิ่ง เช ื่อ งจ ัดห างาน ฑ ฯใน  

เวลาบ ้ดภาค

4 . ช ่ว ย เห ล ้ข โรงเร ียน ใน ด ้านการจ ัด หาอ ุปกรอ ่เการส ืกปาเคช ื่องดนตร ี เคช ื่องกฬา 

ฯลฯ ใ ห ้แ ก ่โร ง เร ีย น
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ทวี ทมชฯ (2530 ) กล ่าวถงค วามม ุ่งห มายและสาระสๆคญัชองสมาคมผ ู้ปกครองและคร ู 

แห ่งชาตชองสหร ัฐอเมร ิกา (N a t io n a l P a re n ts  T e a ch e rs  A s s o c ia t io n )  ว่า สมาคมผ ู้ 

ปกครองและคร ู จ ัดต ั้งชนไม ่ใช ่เพ ี่อการเม ือง การค ้าห ร ิอ เพ ี่ออย ่างใดท ั้งส ิน  แต ่ทฯใปเพ ี่อบ ้าน 

โ ร ง เร ีย น  ช ุมชนและความเบ ้นอย ู่ท ี่ด ีชองเด ็ก  ว ัตถ ุประสงค ้โดยตรงชองสมาคมค ้อ

1 . เพ ี่อล ่ง เสร ิมสว ัสค ิการช องเด ็กท ั้งท างบ ้าน  โรงเร ียน และช ุมช น

2 . ยกมาตรฐานช ีว ิตความ เบ ้นอย ู่ภายในบ้านให ้ส ูงช ื้น

3 . เพ ี่อจ ัดให ้ม ืกฎหมายท ี่เพ ียงพอแก ่การด ูแลและปกบ ้องเด ็กและเยาวชน

4 . เพ ี่อความส้มพันธร ะห ว ่า งบ ้า น แ ล ะโร ง เร ีย น  คร ูและผ ู้ปกครองประสานงานก ัน  

อย ่างใกล ้ช ีด  เพ ี่อให ้ความรู้ท ี่ค ิแก ่ Iด ็ก

5 . ก ่อให ้เก ิดความร ่วมม ือก ันระหว ่างโรงเร ียนและผ ู้ปกครองในอ ันท ี่จะพ ัaเนาเด ็กให ้ 

ม ืความสมบ ูรพในด ้านร ่างกาย จ ัตใจ อารมณ เละส ังคม

สมาคมผ ู้ปกครองและคร ูโรงเร ียนสวนก ุหลาบว ิทยาล ัย  ในพระบรมราซ ูบถ ัมภ (2 5 3 4 ) 

และสมาคมผ ู้บกครองและคร ูโรงเร ียน เทพ ค ิร ินทร ่ (2 5 2 9 ) ได ้กๆหนดว ัตถ ุบระสงค ์ชองสมาคม 

สร ุบได ้ว ่า

1 . เพ ี่อล ่ง เสร ิมความ เช ้าใจอ ัน ด ี ระหว ่างผ ู้บกครองและคร ูอ ันจะก ่อให ้เก ิดความ  

ร ่วมม ือใน การล ่งเสร ิมมาตรฐานการค ิกษ าค ิลธรรม  วัฒนธรรม และสว ัสค ิภาพชองน ักเร ียน

2 . เพ ี่อแลกเบล ี่ยนความร ู้ ความค ิด เห ็นและประสบการผในการแก ้1ไชปัญหาและ 

อบรมล ังสอนน ักเร ียนท ี่เร ียนอย ู่ในโรงเร ียนน ื้ให ้ม ีประส ิทธ ิภาพย ิ่งช ื้นและให ้โอกาสแก ่ผ ู้บกครองได ้ 

ม ืล ่วน ร ่วมในการจ ัดการค ิกษาชองโรงเร ียนบ ้าง

3 . เพ ี่อร ่วมม ือก ับร ัฐบาล องค ์การ สมาคม หรีอคพะบุคคล ในอ ันท ี่จะล ่งเสร ิมให ้ 

เก ิดประโยซน ัทางการค ิกปา ความประพฤต ิด ี พลานามัย และอาช ีพในอนาคตชองน ักเร ียนตลอด 

จนสว ัสด ีการชองสมาคม

4 . เพ ี่อท ี่จะให ้สมามได ้ดๆเน ันงานให ้บรรล ุว ัตถ ุประสงค ์ท ี่Iท ี่ยวก ับการค ิกปาโดยตรง 

ตามครรลองประชาธ ิปไตย สมาคมจะไม ่เกยวช ้องก ับการเม ืองไม ่ช ื้นก ับน ักายศาสนาใด ไม ่เบ ้น  

การค ้า และไม ่ดฯเน ันการส ิงใดท ี่จะช ัดต ่อกฎหมายและค ิลธรรมอ ันด ีงาม

จากหล ักการและว ัตถ ุประสงค ์ชองสมาคมผ ู้บกครองและคร ูด ังกล ่าวแล ้วสร ุปได ้ว ่าสมาดม 

ผ ู้ปกครองและคร ูต ั้งช ื้นมา เพี่อ เ บ ้นส ิอกลางในการสร้างความส ้มพ ้นธว ัว ันด ีระห )•างผู้บกครองกับ 

โ ร ง เร ีย น  โด ย ม ืเ บ ้าหมายสฯค ้ญ ค ิอสน ับสน ุนช ่วยเหลอโรงเร ียน น ัก เร ียน  ผู้ปกครอง ตลอดทั้งชุมชน
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ชระโ»ชน์นละความสฯพันของสมาคมผู้ชกครองและครู

จากการดีกชา เรื่องวัตถุชระสงคชองสมาคมผู้ปกครองและครู จะเห็นไต้ว่าวัตถุชระ 

สงคหลักของสมาคมคอ สนับสนุนช่วยเหลอในการพัฒนาการดีกชาให้เจริญก้าวหน้ามากย่ิงช้ืน

ชด ไกรคษฐ (อ้างในชระดิชฐา จันทรีไทย, 2532) กล่าวว่า การคฯเนินงาน 

สมาคมผู้ชกครองและครู ทฯให้ผลสัมฤทธิทางการ เรี»น'ของนักเรียนสูงชื้น กระบวนการ เรียนการ 

สอนมีบระลัทธิภาพสูงช้ืน เสริมสร้างคุพลักชพะทางพฤติกรรมที่ดีของผู้บริหาร ครู นักการภารโง 

ในการแสดงออกเหมาะสมตามบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ ทฯให้มีแหล่งบริการล่งเสรีม

สวัสดิการและบฯรุงขวัญแก่บุคลากรในโรงเรียนให้ดียิ่งชื้น โรงเรียนไต้รับเครื่องใช้และอุชกรพ 

ครุภัพฑ ท่ีดิน อาคารสถานท่ีและยานพาหนะ ซึ่งโรงเรียนไม่สามารถจะจัดเอด้วยเงินของทาง 

ราชการหรือ เงินของทางราชการมีไม่เพียงพอ ช่วยให้กิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเรียนไต้รับความ 

สนับสนุนจากผู้มีล่วนเกี่ยวข้องหลายฝ่าย เนื่องจากมีสมาคมผู้ชกครองและครูช่วยชระสานการ

ดฯเนินงานระหว่างบ้านกับโรงเรียน และช่วยชระสานงานในการนฯวัทยากรจากหน่วยงานต่าง ๆ 

มา'ไห้ความรู้ท่ี เห็นชระโยชน์ในโรง เรียน

วรรัตน์ วรรพเลิศลักษพ (2519) กล่าวถึงประโยชน์ของสมาคมผู้ชกครองและครูว่า 

ให้สวัสดิการแก่นักเรียนและครู การจัดเงินทุนและวัสดุการดีกชา การให้คฯชรีกชาหารือในเรื่อง 

สุขภาพจิต การแก้ไขปัญหาความชระพฤติของนัก เรียน การ เรียนการสอนรวมทั้งการบริการทาง 

สุขภาพพลานามัย ซึ่งจะช่วยสนับสนุนให้การจัดกิจกรรมทางการดีกษาของโรงเรียนเห็นไชอย่าง 

ได้ผล

ทวี ทิมขฯ (2530) กล่าวถึง คุพค่าที่ไต้รับจากสมาคมผู้ชกครองและครูซึ่งเกิดจาก 

ความร่วมมีอระหว่างบ้านและโรงเรียนได้ว่า

1. ก่อให้เกิดความเข้าใจอันดีต่อกันจากการที่ไต้ทฯงานร่วมกันทฯให้ครูและผู้ชกครอง 

และนักเรียนเข้าใจกันดิยิ่งชื้น ร่วมทั้งผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้องงานการบริหารโรงเรียนก็จะได้ร่วมมีอ 

กัน จัดวางนโยบายของโรงเรียนล่งเสริมและช่วยจัดหาอุบกรผ์การสอนและอิ่น ๆ เพ่ือช่วยในการ 

ไห้การดีกชาแก่เด็ก การท่ีได้ช่วยกันแก้ปัญหาท่ีเกัดช้ืนน้ัน ทฯให้การเข้าใจผิดระหว่างบ้านและ

โรงเรียน ซึ่งเคยเกิดชื้นบ่อย ๆ ในครั้งก่อน  ๆ น้ันลดน้อยลง กลับจะได้ร่วมมีอกันพัฒนาการจัด 

การดีกชาแก่เด็กให้ได ้ผลสมบูรพมากยิ ่ งชื ้น
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2 . มีจุดมุ่งหมายร่วมกันระหว่างบ้านกับโรงเร่ยน สมาชกของสมาคมผู้บกครองและ 

ครูมีจุดมุ่งหวังอันสาคัญก็คอ ตัวเด็ก เพราะต้องการจะให้เด็กทุกคนมีคุพค่า จึงต้องร่วมมีอกันเพื่อ 

แก้ปัญหาน้็ โดย เฉพาะครูมี?(วน!เ ห็นความแตกต่างระหว่าง เ ด็กแต่ละคนมากกว่าพ่อแม่ผู้บกครอง 

ฉะนั้นครูจึงเมีนผู้ที่สมควรจะให้ความช่วยเหลือแก่เด็กแต่ละคนตามความจฯเมีนนั้น ๆ

3. ครูและผู้บกครองไต้แลกเบลี่ยนความค้ดเห็นชี่งกันและกันผู้บกครองไต้รับความ! 

เกี่ยวกับการกักชาของเด็ก ครูได้รับความ!เกี่ยวกับตัวเด็ก จากผู้บกครองในเรื่องความถนัดของ 

เด็กเพื่อที่ทั้งสองฝ่ายจะไต้พิจารผาร่วมกันว่า ควรจะทาอย่างไร เด็กจึงจะไต้รับการกักชาตาม 

ความสามารถของแต่ละคน

4. การที่ครูต้องทางานร่วมกับผู้บกครอง และอยู่ในสายตาของผู้บกครอง ทาให้ครู 

ต้องกระสิอริอร้นที่จะกักชาค้นคว้าหาความ! บระสบการanห้แก่ตนเองและเอาใจใ?(ดาเนันการ 

เรียนการสอนให้มีคุณฑพดีข๊ึน

5. ทาให้ผู้บกครองมีความ!ลืกร่วมรับผิดชอบต่อความ เมีนอยู่ของ เ ด็กในการที่จะส่ง

เสร้มให้เด็กมีความพร้อมในด้านต่าง ๆ อย่างเต็มที่เพื่อที่เด็กจะได้กักชาเล่าเรื่อนได้อย่างมี

บระลัทธภาพ

6 . ความร่วมมีอและความเข้าใจในเจตนารมผของกันและกันระหว่างครู และผู้ 

บกครอง ก่อให้เกิดการพันากิจกรรมต่าง ๆ ในชุมชนและโรงเรียน

ความ เมีนมาของสมาคมผู้บกครองและครู

ใน ค .ส .1847 ไต้มีการก่อตั้ง สภาแม่แห่งชาติของสหรัฐอเมริกา (N ationa l 

Congress o f Mothers) มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้สวัสดิการแก่เด็กต่อมาใน ค .ศ .1897 สภาฯ 

นื้เบกี่ยนเป็นสภาผู้บกครองและครูแห่งชาติ (N ationa l Congress o f Parents and 

Teachers) ใช้เมีนสถานที่บริกชาหาเอระหว่างครูและผู้บกครอง โดยเมีนส่วนกลางการรายงาน 

ความเคลอนไหวของครูและผู้บกครอง (ทว้ ทมขฯ 2530)

สฯหรับในบระเทศไทย วรรัตนั วรรพเลืศลักชผ (2519) ไต้กักชาค้นคว้านละสรุบ 

ไว้ว่า 28 มกราคม 2497 โรงเรียนสตรีบระจาจังหวัดกาญจนบุรี ขอจดทะเบียนสมาคมผู้บกครอง 

และครูเป็นแห่งแรกของบระเทศไทยต่อมา 16 ล'งหาคม 2498 โรงเรียนสตริว้ทยาได้ขอจด 

ทะเมียนเมีนโรงเรียนท่ีสอง ทั้งสองสมาคมนั้อยู่ในโรงเร ิยน ม ธยมกักชา ในเวลาต่อมาไต้มีการ
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จัดตั้งสมาคมผู้ปกครองและครูชื้นอีกหลายสมาคม ทั้งไนโรง เ รียนเ อกชนและโรง เรียนรัฐบาล

แต่ที่ดำเนินการต่อเนื่องกันมาจนถึงปัจจุบันมีเพียงไม่กี่สมาคม ท้ังน เพราะสมาคมที่จัดตั้งชื้นและ 

ล้มเลิกไปหลายสมาคมต้องประสบกับปัญหาทางด้านการดำเนินงานและชาดความร่วมมีอจากสมาชิก

นักการกักบาผู้เ สืยสละและบุก เ งนงานทางด้านน้ัต้ังแต่แรก เ รมคีอ คุณหญิงกรองทอง

สุรัสวดี ท่านมีความสนไ จ พยายามเผยแพร่การจัดตั้งสมาคมผู้ปกครองและครูในโรงเรียนต่าง  ๆ

ท้ังยังให้คำปรีกบาและชักชวนให้ครูใหญ่อาจารย่ใหญ่เห็นความสำคัญและประโยชน์ท่ีจะได้รับจาก 

สมาคม ต่อมาใน พ .ศ.2515 เม่ือวันท่ี 29 กันยายน ได้มีการจัดต้ังสภาผู้ปกครองและครูช้ืน ฑฯ 

หน้าท่ีเป็นศูนยักลางระหว่างสมาคมผู้ปกครองและครูในรรงเรียนต่าง ๆ ท่ัวประเทศ คุณหญิง 

กรองทอง สุรัสวดี ได ้ร ับ เชิญเห็นประธานชองสภาฯ เห็นคนแรกแต่เห็นท่ีน่าเสืยดายท่ีท่านได ้ถึง 

นก่อน ัจกรรมเมื่อดฯรงตำแหน่งไ ด ้เพียง 2 ป ี ต่อจากน้ัน ฯพณฯสุกิจ นัมมานเหมีน'ทรึ ได ้รับ: 

เชิญเป็นประธานคนต่อไป และในระยะเวลาต่อมา สภาฯ ได้จัดการประชุมและอภิปรายใน

ประเด็นต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการดำเนินงานสมาคมผู้ปกครองและครูอย่างกว้าง 

ชวาง

การประชุมสภาผู้ปกครองและครู เมื่อ พ .ศ .2518 นับเห็นการประชุมใหญ่ท่ีได้รับ 

ความร่วมมือจากโรงเรียนต่าง ๆ  อย่างดีและได้รับประโยชน์จากการประชุมสมดังความมุ่งหมาย 

ฃองท่ีประชุม ทั้งน ั้เพราะได้รวบรวมแนวความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในการ

ปรับปรุงการกักษาและแก้ปัญหาชองเยาวชนในโอกาสต่อไปจากผู้บรึหารการกักบาและสมาชิกสมาคม 

ผู้ปกครองและครู

เห็นที่น่าสังเกตว่าในต่างประเทศได้มีการให้ความสำคัญและความสนใจในเรื่องสมาคม 

ผู้ปกครองและครูมานาน โดยที่จัดทำในโรงเรียนอนุบาลก่อนแล้วจ ัง ชยายความคิดไปในระดับ

ประถมกักบาและมัธยมกักบา สัวนในประเทศไทย เริ่มในโรงเรียนมัธยมกักบาก่อนแล้วจังชยาย 

ไปในระดับประถมกักบา แต่การชยายตัวก็อยู่ในวงจำกัด เนื่องจากมีโรงเรียนหลายโรงเรียนที่ 

ก่อตั้งสมาคมชื้นแล้วต้องล้มเลิก Iนองจากประสบปัญหาในเรื่องการดำเนินงานจนกระทั่งมีการจัด 

ตั้งสภาผู้บกครองและครูแห่งประ เทศไทยช้ืน ทำให้คความคิดในเรื่องนั้แพร่หลายยิ่งชื้น สภาผู้

ปกครองและครูแห่งประ เทศไทย เ ป็นองคิกรที่ช่วยประสานงานกระตุ้นให้มืการดำเนินงานสมาคมผู้ 

ป ก ค รอ ง นละคร ูในโรงเรียน เพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนาเยาวชนช อง1ข า ตต่อ'ไป
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การฝีนับสนุนทางการสีกษา ท่ีสมาคมผู้ปกครองและครุให้แก่โรงเรียนมัธยมสีกปา

การสนับสนุนทางการสีกปาที่สมาคมผู้บกครองและครูให้แก่โรงเรียนมัธยมสิกปาสังกัด 

กรมสามัญสิกษา สามารถแยกเป็นด้านต่าง ๆ ได้ดังนื้

1 . การจ ั ด ตั้งองค์กร เพื่อสนับสนุนรรงเรียน เช่น ชมรม สมาคม มูลนิธิ (กรมสามัญ 

สีกษา, 2532) ในการจัดตั้งสมาคมผู้ปกครองนละครูก่อนอื่น ควรเชิญผู้บกครองกลุ่มหน่ึงมาช่วย 

กันเป็นผู้รีเริ่มก่อตั้ง เพ่ือร่างธรรมนูญฃองสมาคม และโดยบทเฉพาะกาลแห่งธรรมนูญช้อบังคับ 

ชองสมาคม ผู้ริเริมก่อตั้งสมาคมจะต้องเป็นฒเะกรรมการบริหารและคอเะกรรมการชุดน็้จะบริหาร 

งานมกฯหนด 6  เดือนจากนั้นสมาคมจะต้องเลือกคอเะกรรมการบริหารสมาคมจากมต้ที่ประชุมใหญ่ 

โดยก0าหนดให้คอเะกรรมการบริหารที่ผ่านการเลือกตั้ง ดฯรงตฯแหน่งตามวาระได้วาระละ 2  ปี 

คอเะกรรมการบริหารสมาคมจะต้องประกอบด้วยบุคคล 2  ประเภทรวมกัน คือ ผู้ปกครองนละครู 

มีจฯนวน 2 1  คน เป็นผู้บรีหาร, โดยตฯแหน่งแล้ว ผู้บริหารโรงเรียนมักไต้รับแต่งตั้งให้เป็น 

อุปนายกคนท่ี 1  หริอ1ไม่m ล'ทธิการ (กรมสามัญสิกษา, 2522)

เมื่อสมาคมผู้ปกครองและครูไต้ก่อต้ังช้ืนแล้วก็มัคความพร้อมในการสนับสนุนต้ัง 

องค์กรอื่น ๆ ช้ืนใ น โรงเรียนอีก เช่น สมาคมผู้ปกครองและครูสวนกุหลาบวิทยาลัยในพระบรม 

ราชูบถัมภได้สนับสนูนสมทบทุนมูลนิธิสวนกุหลาบวิทยาลัยในปีการสิกปา 2533 จฯนวน 280,000 

บาท ในป็การสิกษา 2534 จฯนวน 400,000 บาท เป็นต้น (สมาคมผู้บกครองและครูสวนกุหลาบ 

วิทยาลัย 2534)

2 . ต้านวิชาการ เช่น การสนับสนุนเก่ียวกับวิทยากรให้ความรู้ การฝึกงาน การฝึก 

อบรม จัดนิทรรศการ แหล่งวิทยาการ (กรมสามัญสีกปา 2 5 3 2 )  ดังตัวอย่างเช่นสมาคมผู้ 

บกครองและครูโรงเรียนเทพสิรินทร่ สนับสนูนการจัดนิทรรศการวิชาการและจัดอบรมครู ในปี 

การสิกปา 2 5 3 4  คิดเป็นจฯนวนเงินถึง 2 5 7 , 0 0 0  บาท (สมาคมผู้บกครองและครูโรงเรียน 

เทพสิรินทรี 2 5 3 1 )  นอกจากน๊ี สมาคมผู้บกครองและครูสวนกุหลาบวิทยาลัยในพระบรมราชูบถัมภ 

ไต ้จัางบุคลากรทางต้านต่าง ๆ  เพ่ือใ ห ้ความรู้นักเรียน ในปีการสีกปา 2534 คิดเป็นจฯนวนเงิน 

ถึง 3 3 4 , 0 0 0  บาท

3. ต้านทุนทรัพย่ ซึ่งหมายรวมถึง ภ า ร ช่วย เหลือเป็นตัวเงิน วัสดุ ค ร ุ กัญ'ท อุบกรผ 

การส ีกษา อาคารสถานท ี่ ถาวรว ัต ถ ุ ให้แก่โรงเรียน (กรมสามัญสิกปา, 2532) ตัวอย่างเช่น



ไต้สนับสนุนรรงเรียนตามสมาคมผ ู้บกครองและคร ูสวนก ุหลาบว ีทยาล ัยไนพระบรมราซ ูบถ ัมภ 

โค รงก ารต ่า ง  ๆ านป ีการส ืกบา 2534 ด ังน ็้

1. การจ ัดท ้องคอมพ ัวเตอร ี บร ับ ป ร ุงท ้อ ง เร ียน  โดยการทาส ี ทฯพน'ใหม่ ติด 

ตั้ง เค ร ี่อ งบร ับ อากาศ  จ ัด เอและร ับบ ร ีจาค เคร ี่อ งค อมพ ัว  เตอร ี

2 . จ ัดท ้องบป ็บ ัต ิการภาษาต ่างบระเทศท ้องท ี่ 2 หล ังจากท ี่สมาคมฯ ไต ้จ ัด 

ส ร ้างท ้อ งบฎบิ ัต ิการภาษาต ่างบระ เท ศ ไบ แ ล ้ว  1 ท ้อง เม ื่อหลายป ีมาแล ้ว สมาคมฯ กฯล ังจ ัด  

สร ้างไท ้อ ีก  1 ท ้อง สฯหร ับน ักเร ียนม ัธยมส ีกษาตอนบลายโดยเฉพาะ ม ีความท ันสม ัยกว ่าท ้องแรก 

คอ ต ิดต ั้งท ีว ีไท ้ด ้วย เพ ิ่อให ้ไต ้ย ินท ั้งเส ียงและเห ็นภาพด ้วย

3 . จ ัดทฯท ้องบฎ ิบ ัต ิการจร ิยธรรม บ 'ร ันบร ุงท ้องเร ียน โดยการทาส ี ทฯพนใหม่ 

และต ิดต ั้ง  เ คร ื่องบร ับอากาศ

โครงการข ้อ  1 , 2 , 3 น ได ้งบบระมาณ สมาคมฯ บางส ่วนสมทบก ับ เง ิน

บร ิจาคส ีษ ย ์เก ่า  และผ ู้บกครองน ักเร ียน

4 . ต ิดต ั้งพ ัดลมท ้องเร ียนต ึกพระเสด ็จ  ต ึก พ ระเสด ็จท ี่พ ึ๋งสร ้าง เสร ็จ แล ะเป ิด ไซ ้ 

ไนป ีการส ีกษา 2534 น็้ ม ีต ัวอาค ารและรต ีะเก ้าอน ัก เร ียน ไม ่ม ีพ ัดลม  ท ้องเร ียนจ ึงร ้อน มาก  

บระกอบก ับเป ีนอาคารแผดต ิดก ัน  สร ้างเต ็มพ นท ี่ สมาคมจ ึงดฯเน ันการต ิดพ ัดลมไท ้ท ุกท ้องเร ียน 

เห ็นพ ัดลมชนิดโคจร ท ้องล ะ  4 ตัว รวม  42 ท ้อ ง เร ีย น  เห ็น เง ิน  3 3 0 ,0 0 0  บาท

5 . สร ้างอาคารท ี่พ ักน ักก ีฬาและท ้องส ุขาน ักเร ียน โครงก ารน เห ็น การก ่อสร ้าง

ต ่อ เน ื่อ งจากสระว ่ายน ้ฯข องสมาคมส ีษ ย ิเก ่า  งบบระมาณ ฉพาะอาคารท ี่พ ักน ักก ีฬาและท ้องส ุขา

น ัก เร ียน  เห ็น เง ินบระมาแเ 3 ,2 0 0 ,0 0 0  บาท เห ็นอาคาร 3 ชั้น ช ั้นล ่างเห ็นท ้องส ุขาน ักเร ียน 

ชั้น 2 , 3 เห็นท้องพักนักกีฬา

อาคารส ุขาน ัก เร ียนน ื่ สมาคมได ้ดฯเน ินการสร ้างไบแล ้ว  1 หลัง เม ื่อป ี 

2533 ทางด ้าน เหนอ (ส ่วนมากน ักเร ียนม ัธยมส ืกบาตอนต ้นใซ ้เป ีนอาคาร 2 ชั้น ช ั้นล ่างเป ีน  

ท ้องส ุขา ชั้นบนมีท้องสุขาหญิง Iฉ พ าะเม ื่อม ีก ีจกรรมและเข ญ น ัก เร ียน ห ญ ิงต ่างโรงเร ียน มาร ่วมงาน  

ม ีท ้องม ีดาดฟ ้าส”าทรับ เ พราะชฯต ้นไม ้ของว ีชา เ กบตร

6. จ ัดทฯอ ่างน ้ฯท ้องบเ)บ ัต ิการทางว ีทยาศาสตร ี ท ้องเร ียนว ีทยาสาสตร ีในต ึก  

พระ เสด ็จใหม ่ ไม ่ม ีอ ่างน ้ฯสฯหร ับไซ ้ในการทคลองว ีชาว ีทยาศาสตร ี สมาคม'ฯ จ ึงดฯเน ิน การต ิด  

ต ั้ง ไท ้ใ น ว ง เง ิน  152,000 บาท
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7. จ ัดซ อเคร ื่อ งท ฯน ัฯ เย ็น  ป ีการค ิกชานสมาคมฯ ได ้จ ัด เอต ู้น ้ฯด ื่มแช ่เย ็น เพม 

ให ้น ักเร ียนอ ึก 3 ตู้ เป ็นต ู้ช นาดใหญ ่พ ิเศษ บระจฯโรงเร ียนอาหารและด ้านช ้างโรงอาหารรวม  

เป ็น 5 1 ,0 0 0  บาท

8 . จ ัด เอ เค ร ื่อ ง อ ัด ส ๆ เน า ร ร เน ีย ว  ป ีการค ิกชาน ็้ สมาคมฯ จ ัด เอ เค ร ื่อ ง  

รร เน ีย วให ้รรง เร ีย น อ ีก  3 เค ร ื่อ ง  เป ็น เง ิน  8 0 ,0 0 0  บาท แทนชองเก ่าท ี่เส ือมค ุฒ ทพ 

(สมาคมผ ู้บกครองและคร ูสวนก ุหลาบวทยาล ัยในพระบรมราซ ูบถ ัมภ ์5 2534)

และสมาคมผ ู้บกครองและคร ูใรง เร ียนเทพค ิร ีนทร ี ได้สนับสนุนช่วย เห ล ีอรรง เร ียน 

ในด้านนื้ในปีการคิกชา 2534 ด ังน ี๊

1. สน ับสน ุนการซ่อมรว 2 0 0 ,0 0 0 .-

2 . ต ิด ต ั้ง เคร ื่อ งบร ับ อากาศ 1 ,3 0 0 ,0 0 0 .-

3 . จ ัดทฯสวนหย่อม แ ละเร ือ น เก ษ ต ร 1 6 0 ,0 0 0 .-

4 . สน ับสน ุนวงรยธวาท ิตและช ุด เ คร ื่อง

แต ่งกาย 3 7 0 ,0 0 0 .-

( สมาคมผ ู้บกครองและคร ูรรง เร ียน เทพ ค ิร ีนทร ี, 2535)

4 . ด ้านบริการ การช ่วยเหล ือด ้านน ได้แก่ แ รงงาน  ยานพาหนะ การให้ยืมอุบกร{น 

การอฯนวยความสะดวกต ่าง ๆ (กรมสาม ัญ ค ิกชา, 2532) ต ัวอย ่าง เช ่น  สมาคมผ ู้บกครองและ 

คร ูสวนก ุหลาบวทยาล ัยในพระบรมราซ ูบถ ัมภ ์ได ้ช ่วยเหล ือรรงเร ียนด ังน  ในปีการสืกษา 2533 ได้ 

สน ับสน ุนโครงการจ ัดแสดงคอนเส ืรต ่ 109 ปีสวนกุหลาบ ค ิด เป ็น เง ิน  125,000 บาท (สมคมผ ู้ 

บกครองและคร ูสวนก ุหลาบวทยาล ัยในพระบรมราซ ูบถ ัมภ ์, 2534) ส ืวนสมาคมผ ู้บกครองและคร ู 

โรงเร ียน เท พ ค ิร ีน ท ร ี ในป ีการค ิกชา 2534 , 2535 ได ้สน ับสน ุนรรงเร ียนด ้านยานพาหนะ

(น ้ฯ ม ัน แ อ เพ ล งแ ล ะก าร ซ ่อ ม บ ฯร ุง ) ค ิด เป ็นจฯน วน เง ิน  100 ,00 0  บาท และ 2 0 0 ,0 0 0  บาท 

( สมาคมผ ู้บกครองและคร ูรรง เร ียน เท พ ค ิร ีน ท ร ี, 2535)

งานวจ ัยท ี่เท ี่ยวช ้อง

สุวทนา ภ วภ ตานนท ( 2515) ได ้ส ืกษ าเร ื่อ ง  บทบาทและฟ้ญหาชองสมาคมผ ู้บกครอง '■ 

และคร ูในใรงเร ียนบระถมค ิกชาในพระนครและธนบ ุร ี โดยมว ัตถ ุบระสงค ิเพ ํ่อค ิกชาความเป ็นมา
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บทบาท ความต ้องการของสมาชกและป ัญ หา11บองสมาคมผ ู้บกครองและคร ูไนรรงเร ๊ยนระด ับประถม 

สืกษา โดยไซ ้แบบสอบถามรวบรวมข ้อม ูลจากกล ุ่มต ัวอย ่าง 4 สมาคม ผลการว ิจ ัยบรากฎว ่า การ 

ก ่อต ั้งสมาคมฯ เร ิ่ม จาก คผ ะกรรม การสว ัสด ิการข องโรงเร ีย น  ฃ ี่งม ีว ัตถ ุบระสงค ืเพ ื่อช ่วย เหล ือ  

สว ัสด ิการคร ู นัก เร ียน ก ิจกรรมของสมาคมท ี่สฯค ัญ ค ือจ ัดหาเง ินทฯอ ุบกรผการเร ียนการสอนไห ้แก ่ 

โ ร ง เร ีย น  ให ้ท ุนการส ืกชาแก ่น ักเร ียน ด ้านการดฯเน ันงาน ได ้ร ับความร ่วมมอจากสมาช ิกพอ 

สมควร ปัญหาของสมาคมฯ คือ ข าดกฯล ัง เง ิน ใน การดฯเน ิน งาน  ข ้อเสนอแนะผ ู้ว ิจ ัยต ่อสมาคมฯ 

คือ สมาคมควรม ีการบระเมน ผลงาน เป ็นบระจฯท ุกป ิ

วรรัทน วรรผเลิศลักชผ ( 2 5 1 9 )  ได้สืกชาเริ่'อง บทบาทของสมาคมผู้บกครองนละ 

ครูไนโรงเรียนมัธยมสืกชาในกรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุบระสงคเพื่อสืกษา บทบาทของสมาคมฯ 

ไนการบรีหารกิจการของสมาคมฯ บรีการที่สมาคมมีต่อสมาชิก บระโยซนัของสมาชิกที่ได้รับจาก 

สมาคมฯ ความร่วมมีอของสมาชิกท่ีมี-ต่อสมาคมฯ ความเห็นและความต้องการของสมาชิกที่มีต่อ 

สมาคมฯ ปัญหาการดฯเนินงานของสมาคมฯ และข้อเสนอแนะในการบรับบรุงสมาคมฯ โดยใช้ 

แบบสอบถามรวบรวมข้อมูลจากสมาชิกของสมาคมผู้บกครองและครูจฯนวน 15 สมาคม ผลการ 

วิจัยบรากฎว่า บรีการที่สมาคมฯ ให้แก่สมาชิกท่ัว  ๆ ไบ คือ บรีการทางด้านวิชาการที่สมาคมฯ 

จ ัดโดยเชิญวิทยากรมาบรรยายและบริการของสมาคมฯ ท่ีจัดไห ้แก่ค ร ูคือ ไ ห ้เงินกู้ยืมแก่ครูไนโรง 

เรียน และจัดหาอุบกรผการสอนเพื่อลังเสริมครูทางต้านวิชาการและไห้ทุนการสืกชาต่อแก่ครูตาม 

โอกาสอันสมควร สมาคมฯ บรับบรุงการเรียนการสอน โดยจัดหาวัสดอุุบกรผมาเพื่มเดิม และจัด 

หาครูพเศษมาสอนแก่นักเรียน นอกจากน้ันบริการของสมาคมฯ ท่ีไห้แก่ชุมชนคือบริการทางด้าน 

วิชาการโดยเผยแพร่วิชาการที่จฯเป็นแก่ชุมชน บระโยชนัของสมาคมฯ คือ ช่วยให้ผู้ปกครองและ 

ครูมีความเข้าไจในหน้าท่ีของตนท่ีมีต่อนักเรียนดิข้ัน เพราะมีการบริกษาหารือ

ดิลก พั»นัวิชัยโชติ (2 5 2 7 ) ได ้ส ืกช าเร ิ่อ ง  การส ืกชาก ิจกรรมการสร ้างความส ้มพ ันธ 

ระหว ่างโรงเร ียน ก ับช ุมช น ข องโรงเร ียน บระถมส ืกช า ส ้งก ัดสฯน ักงานการบระถมส ืกชาจ ังหว ัด

พระนครศร ีอย ุธยา โดยม ีว ัตถ ุบระสงค ืเพ ื่อส ืกชาก ิจกรรมในการสร ้างความส ้มพ ันธ จ ัดลฯด ับความ 

ส'ฯคัญของกิจกรรม และป ัญ ห าการดฯเน ินก ิจกรรมการสร ้างความส ้มพ ัน ธระหว ่างโรงเร ียน  กับ 

ช ุมชนโดยใช ้แบบสอบถามรวมรวมข ้อม ูลจากครู ผ ู้บร ิหาร กรรมการส ืกชาและผ ู้บกครองน ัก เร ียน  

จ“ไนวน 444 คน ผลการว ิจ ัยบรากฎว ่า ก ิจกรรมท ี่เก ี่ยวข ้องก ับสมาคม และมูลนิธิมีการบฎบ ัด ิอย ู่ 

ในระด ับน ้อย และกล ุ่มต ัวอย ่างท ุกกล ุ่ม เห ็นว ่าควรบฎป ัด ิไนระด ับมาก
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ประต ิชฐา จันทรไทย (2 5 3 2 ) ได ้ส ืกช าเร ื่อ ง  การปฏ ิบ ัต ิงานของสมาคมผ ู้ปกฅรอง 

และคร ูโรงเร ียน ประถมส ืกช าในกร ุงเทพ มห านคร โดยม ีว ัตถ ุประสงค ์เพ ื่อส ืกชาการปฏ ิบ ัต ิงานและ 

เปร ียบเท ียบความต ้องการของคร ูและผ ู้ปกครอง เก ี่ยวก ับการปฏ ิบ ัต ิงานของสมาคมฯ โดยไซ้แบบ 

สอบถามรวมรวมข ้อม ูลจาก กรรมการสมาคมฯ ครู และผ ู้ปกครอง จฯน-วนทั้งสิน 459 คน ผล 

การว ัจ ัยพบว ่า กรรมการสมาคมฯ ครู และผ ู้ปกครองเห ็นว ่า สมาคมฯ ปฏ ิบ ัต ิงานไนด้านการ 

เร ียนการสอน ด ้านก ิจกรรมพ ิเศษ ด ้านการไห ้สว ัสด ิการ ด ้านการไห ้คฯบร ีกชาและด ้านการเป ็น  

ส ือกลางระห ว ่างโรงเร ียนก ับผ ู้ปกครองอย ู่ในระด ับน ้อย  งานท ี่สมาคมฯ ปฏิบัติมากคือ การจ ัดหา 

เคร ื่อ งม ือ  ว ัสด ุอ ุปกรญ การเร ียนการสอน ท ั้งคร ูและผ ู้ปกครองต ้องการไห ้สมาคมฯ ปฏิบ ัต ิงานทุก 

ด้านมากขั้น

บัฟทิต พรสินชัย (2 5 3 2 ) ได ้ค ืกปา เร ื่อ ง  สภาพการบร ีหารงานของสมาคมผ ู้ปกครอง 

และค ร ูโรงเร ียน อน ุบ าล  ประจฯจ ังหว ัดไน เขตการส ืกชา 6 โดยม ีว ัตถ ุประสงค ์เพ ื่อส ืกชาสภาพและ 

ป ัญ หาการบร ิหารงานของสมาคมผ ู้ปกครองและคร ูโรงเร ียนอน ุบาลประจฯจ ังหว ัด  ไน เข ตการ

สืกชา 6 โดย'ไซ ้แบบส ้มภาษพและแบบสืกชาเอกสาร จากต ัวอย ่างประชากรจฯนวน 48 คน ผล 

การว ิจ ัยพบว ่า สภาพการบร ิหารงานของสมาคมผ ู้ปกครองและคร ูไนด ้านการวางแผนสมาคมฯ มี 

การวางแผนปฏ ิบ ัต ิงาน จ ัด ท ฯโครงการประจฯป ี โดย เลข าน ุการเป ็นผ ู้จ ัดทฯ ในด ้านการจ ัดสรร 

ทรัพยากร สมาคมฯ ได ้ก รรมก ารมาโด ยว ิธ ีก ารเล ือก ต ั้ง  ได ้เง ิน จากการจ ัดงาน และการบ ร ิจาค  

ได ้ว ัสด ุอ ุปกรถ ่เจากการจ ัดซอและการบร ิจาค โดยจ ัดสรรทร ัพยากรตามความเหมาะสมและความ 

จฯเป ็นไนด ้าน การกระต ุ้นการทฯงาน  สมาคมฯ ใช ้ว ิธ ีการประช ุมปร ิกชาหาร ิอ  และให ้คฯชมเชย 

ในด ้านการประสานงานของสมาคมฯ ไม ่ม ีแผนภ ูม ีโครงสร ้างการบร ิหาร ส ิวนการต ิดต ่อล ือสารไข ้ 

แบบทางการในด ้านการประIม ีนผลงานของสมาคมฯ ม ืก ารบ ระเม ีน ผ ลงาน เฉ พ าะบางก ิจกรรม

และประเม ินผลหล ังการดฯเน ้นงานโดยไซ ้แบบสอบถาม

ส0าหร ับป ัญหาการบริหารงานของสมาคมผ ู้ปกครองและคร ูค ือ กรรมการสมาคมฯ ม ื

เ วลาให ้ก ับก ิจกรรมของสมาคมฯ น ้อยและกรรมการขาดความร ู้ความ เ ข ้าไจไนบทบาทและหน้าท ี่ 

ของตน

จ าก เอ ก ส า รและงานว ิจ ัยท ี่เก ี่ยวข ้องท ี่กล ่าวมาน ั้น  ผ ู้วิจ ัยเห ็นว่าสมาคมผ ู้ปกครองและ 

ครู เป ็น องค ์กรท ี่เป ็น ล ือกลางระห ว ่างโรงเร ียน ก ับผ ู้ปกค รองและชุมชน เป ็นองค์กรที่ม ีบทบาทใน 

การสน ับสน ุนการค ืกชา ท ฯไห ้งาน บ ร ิห ารโรงเร ีย น ใ น สังก ัดต ่าง ๆ  ม ี! ) ร ะ สิทธีภาพมากยงขั้น เป ็น
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การช ่วยลดป ัญหาทางการก ักบา และบระหย ัดงบบระมา{เทห ้ก ับร ัฐบาลอ ึกทางหน ึ๋ง แต ่ผลงานวิจ ัย 

ต ่าง ๆ Iท ่า ml'รากฎ จะเป ็นการว ิจ ัยบทบาท และสภาพการบฎป ัตงานซองสมาคมฯ ใน'ระด ับ 

โรง เร ียน บ ระถ มก ัก บ า  ผ ู้ว ิจ ัยสนใจจะทราบการสน ับสน ุนทางการก ักบา ใน ก ารบ ร ิห ารโรงเร ีย น  

โดยสมาคมผ ู้บกครองและคร ูโรงเร ัยน ม ัธยมส ืกษ ,า ส ังก ัดกรมสามัญกักบา โดยก ักบาความคดเห ็น 

ของผ ู้บร ัหารโรงเร ียนม ัธยมก ักบา ส ังก ัดกรมสาม ั{yกักบา ท ี่เป ็นองคกรสมาชกของสภาผ ู้บกครอง 

และคร ูนห ่งบระเทศไทยท ั้งหมดท ั่วบระเทศ  ตามกรอบงานท ี่โรงเร ียนควรได ้ร ับการสน ับสน ุนจาก 

ชุมชน ต า ม เก amมาตรฐาน 'โรงเร ียนม ัธยมก ักบา และค ู่ม ือก ารบ ระเม ิน ม าต รฐาน โรงเร ีย น ม ัธย ม  

กักบา กรมสามัญกักบา พ .ศ .2532 ช ี่งม ื 4 ด ้านต่อไบน

1. ด ้านจ ัดต ั้งองคกรสน ับสน ุนโรงเร ียน

2 . ด ้านว ิชาการ

3 . ด้านทุนทรัพยั

4 .  ด ้านบริการ
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