
บรรณานุกรม

ภาษาไทย
หนังดือ
การบฎรูบการฝืกหัคครู, โครงการ. สรุ๚ผลกา?วิจัยและการสมมนาธองโครงการบภิรูบกา?

รกหัดครู. นนทบุรี ะ มหาวิทยาลัยสุโธทอธรรมาธํราซ', 2529.

การรกหัดครู, กรม. สภัคการดกีษา. กรงเท‘พ'! ะ ครุสภาลาคบร้าว, 2530.

จรรจา สุวรรณ?เต และควงIดือนุ ศาสตร์ภัทร". ผล'สมโ)ทธท"’งการเรีอ'นวิบ'-าวิทปีๆศาสตร์จอง
Lคักไทยระดับด่าง ๆ รายงานการวิจัอแบ้บท 16 ซองสถาบันระหว่างธ,าคิ สาหรับคนคว้า 
เร ืองIค ัก. กรุง เทพ‘ฯ ะ ค ุร ุสภาลาด•พร้าว, 2517.

เฉลยว บุรีภักดี และคณะ. รายงานผลวิจัยเรีองลักษณะซองครูที'ฯ. กรุงเท'พ’ฯ ะ หน่วยศกษา 
วิเทศก กรมการรกหัตครู, 2520.

ธ'มทันธ กท;ธร ณ อยุธยา. การรกหัคครูแบบสมรรถจาน. กรุงเท,พท ะ ภากวิธ'าหลักสูตรและ 
การสลน คณะศกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรืนครืนทรวิโรร.บรÎ สานมคร, 2530.

ธ'อร. อาชิ'บอลค บ. และ ธำรง บัวศรี. การวิเคราะหั และคาดคะเนความตอ.•เการอาจ'ไรย 
ธองมหาวิทยายาลัยไนบระ เทศไ.ทุย. กรุงเทน:มหานคร ะ ลานักงานวางแผนการศกษา 
กระทรวงศกษารืการ, 2511.

เดือนไจ เกตุษ'ไ. "รายงานวิจัยเรืองบระสิทธิภา'พการสอนซองอาจารยคามความดีคเหันซอง
นักดีกษามหาวิทยาลัยรามคำแหง." กรุงเทพมเทนคร ะ คณะศกษาศาสตร์
มหาวิ’ทยาลัยรามคำแหง, 2527.
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ทันปีนรรณ น'พวงศ และบุถู)ธรรม กิจปริดาบริสุทธ้ื. ประสิทธิภานการสอนอองอาจารยภาควิธา 
สิกบาศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหดลตามความโหนปีอง 
นักศกษา." ใน การวิจัยทางการศกษา ะ กรณีคัวอย่าง, หน้า 21-31. บุถู)ธรรม 
กิจปริตาบริสุทธิ, บรรณาธิการ. กรุงเท-พมหานคร ะ ภาควิธาสิกบาศาสตร์ คะนะสังคม 
ศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล, 2528.

ธนู กุลธ'ล. "การประเมนประสิทธิภา'พการสอน ะ อ้อเสนอบางประการ. "ใน การประเมิน 
การสอนระคับอุด!มสิกษ า ." หน้า 9 9 - 1 0 4 .  'พวงแก้ว ปุเนอก'นก, บรรณาธิการ.
กรุงโทน’ฯ ะ หน่วยพันการเรียนการสอน, 2525. *

ธวิธธิย' ธัยจัรฉายากุล. "การสอนและการวิจัยที่ครงประเด็นเกี่ยวกับประสิทธิ.กานปีองการสอน. "
การวิจัยการสิกษา อติต ป'จจุบัน และอนาคค. พระนคร ะ กองวิจัยการศกบา, 2518. £

นิภา นิธอายน. การปรบคัวและบุคสิกภาพ ะ จัตวิ 1ทยาเน้อการศกบาและธวิต. กรงโทน«ใ ะ 

โอเตยนสโตร์, 2530-

บุถู'ธรรม กิจปริตาบริสุฑธ. การวิจัยท่างการสิกบา กรณืคัวอย่าง. กรุง เทน*'! ะ ภาควิธ■ ไ 
ศกบาศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิฟ้ล, 2528.

ประธมสุ" อๆธวอำรุง. "การสิกบาระดับนัถ)ทัดสิกบาลาปีาครุศาสตร์.’' ใน เสริมสมรร)โ;ภาพ
บัณทัคศกบา, หน้า 45 -  65 ไ น ฑูรย สินลารัตน บรรณาธิการ. กรุง โทนร :
โรงนิมนจุ'ฝ็าลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2523.

ประภาโนถู' สุวรรณ. ทัศนคติ ะ การวัคและการโปสิยนแปลงและนฤตกร?มอไโามิย. กรุงโทนท:
นิรนิธนา, 2526.
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ป ุระธ ัย  เป ียมสมบูรณ ์. ก าร ว ิเค ร าะ ')ท ส ้น โย ง ท าง ล ัง ค ม ศ าล ต ร ีแ ล ะ ,ผฤค ิท ?รมศาลดร ี.

กรุงเท'พมหานคร ะ โ อ เด ือ น ส โ ต ร ี,  2 5 2 7 .

น วงแก ้ว  บ ุ^อกนก (บ ร ร ท ท ธ ิก าร ). ก าร บ ร ะ เม น ก าร ส อ น ร ะ ด ับ อุด ม ศ ก !ท . ก ร ุง เท ■ พ-ฯ :

ห'นวยนัด.นาคณาจารย์ จ ุฟ ้าลงทรณ ์3ท1ท ว ิท ย าล ัย แ ล ะ ก อ ง แผ น ง าน  ท บ วงม ห าว ิท ยาล ัย ,

2 5 2 5 .

■ พวงแก้ว ปุณยกนก และนนรัดน ิ ท ส ย าก ร . ร า ย ง า น ผ ลกา?ว ิจ ัยการบ ระเม น บ ระส ิท ธ ิภ า'พ การส อน  

ธ อ ง อ า จ า ร ย ์จุฟ ้าลงกรณ์มไ13ๆ ว ิท?Jา ล ัย , กร ุงเทใ-!‘ใ ะ หน ่วยน ัดน าคณ ะจารย ์ผ ่าอว ิธ 'าการ  

จ ุฟ ้าลงกรณ ์ม ห ๆว ิท ยาล ัย , 2 5 2 6 .

ไนท ูรย ์ ส ิน ลารดน. " เท คน ิคการสอน ระด ับ อ ุคม ศ ก!ท " โน แน ว ท าง ก า ร ใ')ด น าการเร ียน การส อน

ระด ับ อุคมศกษา หอมหวล อ''น'จิต-ร และคท!,ะ บ ร รณ าธ ิก าร . หนา 4 8 .  กรุงเท'พ'ท: โรงนิม'พ 

ม ห าว ิท ยาล ัยธรรม ศ าส ต ร ี 2 5 2 4 .

เอ า ว ด ั ร าง ธ ัย ก ุล  และ ศร ีชย กาท)จนวาสิ ร าย ง าน ผ ล ก าร ว ิจ ัย  เร ือ ง  การส'ร ้างแบบว ัคท ัศ ,นคดต่อ 

ว ิธ ''ไอ''พศร ุ. ก ร ุง เท ใ-,'-, ะ ก องว ิธ 'าก าร  ท บ ว งม ห าว ิท ย าล ัย , 2 5 2 3 .

ว ิจ ิดร ศ ร ีส อ ้าน . " ก าร บ ร ร ย าย เร ือ ง ห ล ัก แ ล ะ ว ิธ ิก าร ไ น ก าร บ ร ะ เม น ก าร ส อ น ."  ใน  ก าร

บ ? ะ เม น ก า ? ๙ รนระด ับ อุดมศ ก !ท . หน้า อ -  2 1 .  ■ พวงแก้ว ปุณอก]นก, บ ร รณ าธ ิก าร .

ก ร ุง เท ‘พมหานคร ะ กองแผน,งาน ทบวง!โหาว ิทยาล ัยร ่วมก ับหน ่วยน ัดนๆคณ าจารย ์ 

จ ุฟ ้าลงกรณ ์ม ห าว ิฑ อาล ัย , 2 5 2 5 .

---------------- . ห ล ัก ก าร อุด ม ศ ก !ท . กรุงเท'พ*! : ว ิดนา'พานิธ, 2 5 1 8 .

สมหวัง นิธิยา'นุวิดนิ, และ น ิยะค า ศรืจ ันทรี ร าย ง าน ผ ล ก าร ว ิจ ัย  เร ือ ง  การสร ้างแบ บ ว ิดท ้ศ นคด ื 

ท าง ส ัง ค ม ศ าส ค ร ี. กร ุงเทพ «ใ ะ ก ร ง ว ิธ า ก า ร  ท บ วงม ห าว ิท ยาล ัย , 2 5 2 3 .
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สุข''ๆติ ประส ิท ธ ิร ัจส ินธ ุ, ธ'■ ว"'ชัย อาท รธ ุระส ุป ็ แ ล ะ ,นิสิ'V ศ ุ่ภร ิtrwง ศ . ร ะ เบ ีย บ ว ิธ ก าร ว ิจ ัย ท าง  

ส ังคม ศาส ต ร ิ. กร ุง เท■ นท ะ มหาวิทยาลัยม1หิดล, 2 5 2 3 .

---------------- . สถิต ส ำห ร ับ การว ิจ?ภ าางส ังค ม ศ าส ค ร ์. ก ร ุง เท น 'า : ไทยวิด.นานาน ิช', 2 5 2 3 .

สุมน อมรว ิว ิดน ิ. " ศ ิล ป ะ ก าร ส อ น ." ใน  ก าร น ัด น าก าร เร ิย น ก าร ส อ น  ร ะ ด ับรดม ศ ิกษ า,

หน้า 9 9  -  1 0 5  ไน?)รย์ ส ันลารดน ิ บ ร ร ณ าธ ิก าร . กร ุง เท น •ๆ ะ 

จ ุฟ ้าลงกรณ ม ห าว ิท ยาล ัย , 2 5 2 5 .

ส ุเม ธ  แย ้มน ุ่น . "ผลกระทบชองค ุณ ล ักษณ ะบางประการจองน ิส ิตน ักศ ิกนา รายว ิช 'า แ ล ะ อ า จ า ร ย ์

ผ ูส อน ท ึม ีต ่อ การป ระ เม ิน ป ระส ิท ธ ิภ าน ก ารส อน โด ย น ักศ ิกน าช องม ห าว ิท ย าล ัย ใน ป ระ เท ศ ไท ย ." 

ใน  ผ ล งาน ก า?ว ิจ ัย ท างก ารศ ิก ษ •า แ ล ะ ผ ล ง าน ก าร ว ิจ ัย ท ืเก ี่ย r ช ้อ งก ับ ท ารศ ิก ษ า, ( เล ่ม  2 )  

หน้า 4 / 1 0 3 - 4 / 1 0 6 .  ส ำน ัก งาน ค ณ ะ ก รร ม ก าร ก าร ศ ก น าแ ห ่งช ำต ิ. กรุงเทน'-'!: เจร ิก)ผล, 

2 5 2 8 .

สุวรรณ ส ุวรรณ Iวโ'ช'. ห ล ัก ก ารว ิจ ัย ท างส ังค ม ค าส ด ร ิแน วก าร เธ ิย น ว ิท ุย าน ิน น ธ  ร าย ง าน ท าง  

ว ิช 'าการ  แ ล ะ ร าย ง าน ป ร ะ จ ำ ภ า ค . ก ร ุง เท น ท  ะ ไท ยว ิดนาน าน ิอ ', 2 5 2 5 .

ส ุว ิทย์ ร ุ่ง ว ิส ัย . " ท ัศ น ค ต ิช อ งน ัก ศ ิก ษ าต ่อ อ าจ ารย ์และก ารเร ีย น 'ใน 'ม ห าว ิท ย าล ัย ."  ใน  ผ ล ง าน 

ก าร ว ิจ ัย ท าง ก าร ศ ก น าแ ล ะ ผ ล ง าน ก า ร ว ิจ ัย ท ึเถ ิย ว ธ ้อ ง ก ับ ก าร ศ ิก น า . ( เล ่ม  2 ) ,  หน้า 

4 /0 0 1  -  4 / 0 0 3  ส ำน ัก งาน ค ณ ะก รรม ก ารก ารศ ิก น าแห ่งขาติ ก ร ุง เท น ฯ  ะ เจร ิก)ผล,

2 5 2 8 .

ว ัลลภๆ เทนหัสต นิ ณ อ ย ธ อ า . บุคลากรน ิส ิตน ักศ ิกน า ■ ก ร ุง เท น •ฯ ะ โ ค ร ง ก า ร ต ำ ร า แ ร ะ  

เอ ก ส า ร ท า ง ว ิอ ำ ก า ร  ค ณ ะ ค ร ุศ าส ต ร ิจ ุฟ ้าล งก ร ณ ม ห าว ิท ย าล ัย , 2 5 3 0 .
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อุทุมพร ท อ งอ ุไท ย . ก ารป ระ  เม ิน อ าจ าร ย ์ ว ิจ ัย แ ล ะ เค ร ิอ ง ม ึอ . ก ร ุง เท 'น'ฯ ะ สมานม ิตรการพ ัมพ,

2 5 2 3 .

---------------- . " ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก าร ส อ น ข อ ง อ าจ าร ย ์."  โน  ก าร ส อ น แ ล ะ ก า? ว ัค ผ ล ก าร # ก ไท ■

ก ร ุง เท ,พ'ฯ ะ ฝ ่ายว ิข 'าการ  จ ุ'ฝ ิาลงกรณ มห าว ิทยาล ัย , 2 5 1 8 .

อ'{เนต ศร1โสภา. "การวิเคราะหองคประกอบที่มือิทธิพลต่อการสอนของอาจารย์มหาวิทยาลัย
ศรินครินทรวิโรa . " กรุง เท•พมหานคร ะ คณะสืกษาศาสตริ มหาวิทยาลัยศรินครินทรวิโรa
ประสานมิตร, 2517.

บทความ

ไกรย ุท น  ธีรตยาคืน ัน'ท. " ว ่าด ้ว ย ค ว าม เม ิน น ัก ว ิข าก าร .’’ ธรรม ค าส ต ร ิ 31  (ม ินาคม 2 5 2 7 )

ะ 5 0 - 6 5 .

ฉลอง บุณไทนันต และค ุภข ัย ค ุกรวรรณ . "ค ุณ ล ักษณ ะของอาจารย ์มหาว ิทยาล ัยตามท ัศนะของ  

น ัก ศ ก ษ า."  ว าร ส าน ว ิจ ย ท าง ก าร # ก ษ า 1 6  (ม ก ราค ม -ม ิน าค ม  2 5 2 9 )  ะ 8 9 - 1 0 4

เฉ ล ิม  ม ล ิล า . •’ล ักษ ณ ะข องอาจารย ์ ม ห าว ิท ย าล ัย ท ี่ต ี."  ราม ค ำแห ง 10  (ก ุมภาพ ันธ 2 5 2 8 )  

ะ 1 2 2 - 1 3 7 .

ทวิป อภ ิล ิทธ ิ. "น ักว ิธ'าการ น ักรกอบรม แ ล ะ ค ร ูอ าจ าร ย ์ มือ อ าธ ีพ ."  ว ิท ย าจ ารย ์ 8 5  

(ก ัน ย าย น  2 5 3 0 )  ะ 3 8 - 4 1 .

ถว ัลย ์ ม าศ จ ร ัส . ’’บ ุค ล ิกภ าพ จองคร ูท ี่ม ิอท ธ ิพ ลต ่อการเร ิยน การส อน ." ประขาศกษา 3 6

(ม ก ราค ม  2 5 2 9 )  ะ 3 - 8 .
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น งราม  เศรษฐใ•ทน ิธ'. " โม เด ล เส น ท าง  ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ห าค ว าม ส ้ม พ ้น ส ร ะ ห ว ่างค ัว แ ป ร ."

ข ่าว ส าร ว ิจ ัย ก าร ภ ิก ษ า  6  (ส ิงห าค ม  -  ก ันยายน 2 5 2 6 )  ะ 3 -  1 6 .

•mi)เร ย ง  ข จรศ รป . "แน วท างป ร ับ ป ร ุงป ระส ิท ธ ิภ า'พ การส อน โดย การป ระเม น กระบ วน การการส อน . 

ข าว ก าร ว ิจ ัย ก าร ภ ิก ษ า 7  (ส ัน.วาคม 2 5 2 6  -  ม กราคม  2 5 2 7 )  ะ ธ -  9 .

ป าน คา โป ้เท ีย ม ว ง ศ . " ก า ร ส ร ้า ง บ ร ร ย า ก า ศ ใน ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ."  ก า ร ภ ิก ษ า ก .ท .ม .

1 0  (ก ุม ภ า ,พ้นธ 2 5 2 9 )  ะ 2 - 8 .

•พฑธาาาสภิกขุ. "วิะm nm แ ห ่ง ค ว า ม เป ็น ค ร ู.' , ว า ร ส า รทารภ ิกษาแห ่งธ'''ต ิ 1 5  (เม ษ าย น -พ ฤ ษ ภ าค ม

2 5 2 4 )  ะ 4 4 - 6 2 .

ไนท ูรอ ส ิน ลาร ัตน. " ก าร เร ีย น ก าร ส อ น ไน ส ถ าบ ัน ร ก ห ัด ด ร ู."  คร ุศาสตร ์ 1 3  (ก รก ฎ าศ ม 

กน.ยายน 2 5 2 7 )  ; 2 5  -  3 0 .

---------------- . "ก ารป ระ เม น ผ ส ก ารส อ น  ห ล ักแสะว ิธ ีป ฎ น ต ิใน ระต ับ อ ุดม ภ ิกษ า." คร ุศาสตร ์

1 0  (ม ก ราค ม  -- มกุ'นาปี'น 2 5 2 4 )  ะ 1 0 5  -  1 1 8 .

ย า ใ จ  นงษบริบูรโน. " ป ร ะ เม น ผ ส ภ ารส อ น ."  ก าร ว ัค ผ ล ก ารศ ก ษ า 31 ('พฤษภาคม -  ส ิงหาคม  

2 5 2 4 )  : 1 - 1 5 .

ล ัด ด าว ัล ย  หวังนานข'. " ค ว าม เท ีย ง ต ร ง  ค ว าม ศ ร ัท ธ าใน ก าร ป ร ะ ท อ บ อ าร ีพ ค ร ู."  การผลว ัคผล  

ก ารภ ิกษ า 7  (พฤษภาคม -  ส ิงห าคม 2 5 2 8 )  ะ 7 8 - 8 1 .

เร ีอ ร  เก ต ุส ิงห ์. " ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ป ้อ ม ล โฅ อ เท ต น ค ว ิธ ี P a th  A n a l y s i s . " ข ่าว ก าร ว ิจ ัย  

ก ารศ ก ษ า 3 (ม ก ราค ม  -  ก ุมภาพ้นธ 2 5 2 3 )  ะ 4 -  ธ .
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•สุรินฑร ส รส ิร ิ. " ห ล ัก ก าร ศ ก ษ า."  ร ด ?ค ร ู 12  (ม ิถ ุนายน 2 5 1 5 )  ะ 3 7 - 3 9 .

สม!.ก ืยรต ิ 'พงษไ'พมูลย. " จ าก ค ว าม ร ุ่ง โร จ น ์ส ู่ว ิก ฤ ต ก าร ณ ์น ล ะ ท าง เล ือ ก ช อ ง ว ิ'ท ย าล ัย ค ร ู.”

ค ร ุค าส ต ร ิ 1 6  ( กรกฎ าคม  -  กันยายน. 2 5 3 0 )  : 4 6  -  5 9 .

สมหวัง ม ิซ ิอานวัพ ัน ์- "ม โน ท ัศ น ์ช องการป ระเม ิน การส อน  แ ล ะ น น ว ท าง ใน ก าร !]ร ะ เม ิน ก าร ส อ น ."  

ค ร ุศ าส ต ร ิ 1 0  (ม ก ร าค ม  -  ม ิถ ุนายน 2 5 2 4 )  ะ 9 0  -  1 0 4 .

ส ำ เร ิง  บ ุถ ู)เร ิองร ิตน  และคณ ะ. " ก า ร ส ร ้า ง  น.สะตรวจสอบคุณ.ภา'พของแบบ!]'ระเม ินผลการสอน."

ก า ร ว ัด ผ ล ก ารศกษ า 4  ( ม กราคม  -  เม ษ ายน  2 5 2 6 '  ะ 7 1  -  8 1 .

---------------- . " เค ร ือ ง ม ือ ป ร ะ เม ิน ผ ล ก าร ล ่อ น ."  การ'ว ัดผลกา รศกษา

3 (•พฤษภาคม -  ส ิงห าคม 2 5 2 4 )  ะ 1 6  -  2 3 .

อุทุมพร ท อ งอ ุไท ย . "ล ักษ ณ ะลาจ ารอ ม r i ว ิท ย าล ัย ใน อ ุต ม ค ต ิ."  ค ร ุค าส ค ? 9 (ม ินาคม -  เมษายน  

2 5 2 2 )  ะ 64  - 8 6 .

อุทุมพร จ าม ร ม าน . " ก า ร ส ัง เค ร า ะ ห งาน ว ิจ ัย เซ ิงป ร ิม าณ ."  ก า ร ว ิจ ัย ท างก ารส ิก ษ า 14 

(ก รก ฎ าค ม  -  ก ันยายน  2 5 2 7 )  ะ 9 -  1 7 .

เอ ก ส าร อ น  ๆ

ก า ร รกห ัด ค ร ู, ก รม . "ส ร ุป ค ำบ รรย าย อ องอซ ิม ด ีก รม ก ารรกหัดครู ท ัศ ท าง ก าร รกหัดครู คาม  

'พ .ร . บ. ว ิท ย าล ัย ค ร ู ■ พุทธคักราช' 2 5 2 7 ."  กร ุง  เท'พม!':านคร ะ "ง่ายประธาสัมนันริ.

ส ำ น ัก ง าน เล ข าน ุก าร ก ร ม . ก รม ก ารรก ห ัด ค ร ู, 2 5 2 ?  ( เอ ก ส า ร อ ัด ส ำ เน า )"N
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จ ร ิย า  สิงคน ภา. "ต ัวแป รท ัเก ีป ีวช ้องก ับ ป ระล ่ฑ ร ิภ าพ การล ่อน ระด ับ อ ุดม ส ิกบ า ล ่าช าว ิท ย าศ าล ่ต ร  ิ

ช ีวภ าพ ป ระย ุกต ์."  ว ิทยานิพนริปริถ ู๓ มหาบัะนทิต แ ผ น ก ว ิช าว ิจ ัย ก ารศ ก บ า  

' บัโนทิดวิทยาลัย จ ุฟ ้าล ่งกระนมหาว ิทยาล ัย, 2 5 2 0 .

จันด'นา ม า‘พวง. "ต ัวแป รท ี่เกยวช ้องก ับป ระส ิท ธ ิภาพ การล ่อน ระด ับ อ ุดม ส ิกบ ๆ ล ่าช าล ัง ค ม ศ าล ่ต ร ิ."  

วิทยาน'พนริบริถู1ถู1ามหานันทิต แผ น ก ว ิช าว ิจ ัย ก ารศ ก บ า มนท ิตว ิทยาล ัย จ ุฟ ้าล ่งกรณ ี 

ม ห าว ิท ย าล ัย , 2 5 2 0 .

ช าต า  บ ัว แ ล ่ง . "ต ัวแป รท ัเก ียวช ้องก ับ ป ระส ิท ธ ิภาพ การล ่อน ระด ับ อ ุดม ศกบ า ล ่าช าว ิท ย าศ าต ร  ิ

กายภา'พ. " ว ิทยานิพนริปริถ ูm มหานันทิล แ ผ น ก ว ิช าว ิจ ัย ก ารศ ก บ า ไผท ิดว ิท ยาล ัย  

จ ุฟ ้าล ่งกรท ฒ ห าว ิท ยาล ัย , 2 5 2 0 .

ชวนพศ นร เดชาน น ท ี่. "ก าร  เล ่น อโค รงการน ัด !น าค เน าจารย เพ อล ่ง เล ่ร ิม ป ระส ิท ธ ิภ าพ การล ่อน  ะ

ก าร ส ิก บ าเฉ พ าะ ก รณ ี ม ห .าว ิท ย าล ัย ."  ว ิทยานิพนริปริถ ู๓ มหานันทิต ภ าคว ิชาอ ุดม ศ กบ า  

บัเนทิดวิทยาลัย จ ุฟ ้าล ่งกรเน ม ห าว ิท ยาล ัย , 2 5 2 5 .

บถู!ชม ศ ร ิล ่ะ อ าด . ’'" ร ูป แ บ บ ผ ล ่ก าร เร ีย น .ใน โร ง เร ิย น ."  ปริถ ูฅาน ิพนริการส ิกบาด ุบฎ ีน ันท ิต  

นันท ิดว ิทยาล ัย ม ห าว ิท ยาล ัยศริน ค ร ิน ท รว ิโรด.1 ป ระล ่าน ม ิต ร , 2 5 2 4 .

บุถูเศรี แ ส ง ป ร ะ เส ร ิฐ . "ความล ่มพ ันร ิระหว ่างล ักบทเะส ่วนต ัวแล ่ะท ัศนคต ัล ่อว ิชาช ีพคร ู ชอง

คะนาจารยจ ุฟ ้าล ่งกรณ ีมหาว ิทยาล ัย" ว ิทยาน ิพนริปริ๓ ๆมหาบัทเทิด ภ าค ว ิช าว ิจ ัย ก าร  

สิกบา บ ัทเท ิควิทยาลัย จ ุฟ ้าล ่งกระนมหาว ิทยาล ัย , 2 5 2 2 .

ประล ่งค  เก ีย รต ัก าร ิท .ย . "การส ิกบายงคป ระกอบต ้าน ต ัวน ักเร ียนน นล ่ะคร ูใน ฐาน ะเป ็น ต ัวพ ยากรณ ี 

ผ ล ่ส ม ฤฑ ธ ิท างการเร ียน กล ุ่ม ส ร ้างป ระส บ การณ ีช ีว ิต ชองน ัก เร ียน ช ัน ป ระถ ม ส ิกบ าใเท ั 6  ใน  

จ ังห ว ัด แพ ร ่."  ปริณ!ทนิ•พนริการสิกบามหาบัะนทิต ม ห าว ิท ยาล ัยศ ร ิน ค ร ิน ท รว ิ[รด  ประ

ล ่าน ม ด ร, 2 5 2 1 .
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บระสงค แ ส ง แ ก ้ว . " น ฤ ต ิก ร รม ก าร ส อ น อ อ งอ าจ าร ย ์ใน ว ิท ย าล ัย ค ร ูล ำป าง  ตามท ัศนะและความ  

ค าด ห ว ังออ งน ักศ กใร ่า ."  ปริณyานิ,พนริการติก!ร่ามหาบัโน'ทิด บัณฑิต'วิทยาลัย มหาว ิทยา 

ล ัยศรืนครินทรวิโร«จ ป ระส าน ม ต ร, 2 5 2 1 .

ประหยัด ท รงค ุÎไ!. "ค วาม ส ัม น ัน ร ิระห ว ่างส ถาน ภ าน บ างป ระการอองคร ูก ับ ผ ลส ัม ฤท ธ ิใน

ว ิช าภ าษ าไท ย  คโนดศาลตริ แ ล ะค ว าม ถ น ัด ท างก ารIร ีย น อ อ งก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่างน ัก เร ีย น ช ัน  

ประถม!!ที่ 7  โน เอ ต ก า ร ศ ก ษ า  ธ . ” ว ิทยาน ินนริการต ิกษามหาน ันท ิต มห าว ิท ยาล ัย  

ศร ินคร ินทรว ิโรด. ป ระส าน ม ด ร, 2 5 2 1 .

ป ร เม ศ ว ร ิ อบก ักด ี. " ก ารศ กษ าค วาม ต ิด เห ็น อ องน ัก ต ิกษ าท ิม ต ่อก ารส อน อ องอ าจ ารย ์ไน ม ห าว ิท ยาล ัย  

ศ ิล ป า ก ร ."  ว ิท ย า,นิ,พนริกา'รติกษามหานัน'ทิต ม ห าว ิท ยาล ัยศ ร ิน ค ร ิน ท รว ิโรด  ป ระสาน ม ิตร,

2 5 2 7 .

■ พจน์ ส ะ เห ย ร ช ัย . "สภานป ัจจ ุบ ันและป ัก ูr r iอ อ ง ก ร ม ก าร [ ไ น ห ิด ค ร ู." เอ ก ส าร ป ระ ก อ บ ก าร บ รร ย าย  

โค ร ง ก าร ส ัม ม น า เร ือ ง  ท ิศ ท างการผกห ดคร ู เม ษ ายน  2 5 2 9 0 .  ( เอ ก ส า ร ล ัด ล ำ เน า )

ไน ร ว ัล ย ์ น ิท ักษ สาล ี. "ความ ส ัม น ัน ร ิระห ว ่างป ระส ิท ธ ิภ าน ไน การส อน  ก ับ ภ ูม ิห ล ังอองคร ู."

ว ิทยาน ิ,พนริปริถูตทมหานันทิด ภ าค ว ิช าว ิจ ัย ก าร ต ิก ษ า  นันทิต'วิทยาลัย จุ■ ฝ็าลงกร[น 

ม ห าว ิท ย าล ัย , 2 5 2 3 .

เร ิง เ ด ช  อ ุท ธ ิเส น . " ค ว าม ต ิด เห ็น อ อ งอ าจ าร ย ์แล ะ ผ ู้บ ร ิห าร ไน ว ิท ย าล ัย น ล ศ ิก ษ าเก ี่ย ว ก ัป ก าร

ป ร ะ เม ิน ป ร ะ ส ิท ธ ิภ าน ก าร ส อ น อ อ ง อ าจ าร ย ์.” วิทยานันนริปริณ!ทมหาบัเนทิต 

ภ าค ว ิช าน ล ศ ิก ,!ร่า บั[น'ทิตวิ'ทยาลัย จุ■ ฝ็าลงกร[นมหาวิทยาลัย, 2 5 2 2 .

ล ัด ด าว ัล ย ์ ชมม[น?ท. "ต ัวแปร'ทเกยวอองก ับประส ิทธ ิภา-นการสอน'ระคบอุคมศ ิกษา ส าอ า

ม น ุษ ยศ าส ต ร ิ."  วิทยานิ■ พนริปริ™ไทมหานันทิต แผน .กว ิชาว ิจ ัยการศ ิกบ า น ันทิตวิทยาลัย 

จุ■ ฝ็าลงกร[นมหาวิทยาลัย, 2 5 2 0 .
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ส ิร ิจ ิตร ค ัน ต ิว ุ»กล. " ก ารว ิเค ร าะ ห น ฤ ต ิก รร ม ก ารส อ น ว ิซ ่าก าร น ย าบ าล น ึน จ าน ข อ ง อ าจ ารย ์น ย าบ าล  

โน ว ิท ย าล ัย เน าย าบ าล เข ต ก ร ุง เท น ม ท าน ค ร ."  วิยานินนธมริท!ทามหานันทิต ภ าค ว ิซ ่าน อาบ าล  

สิกษา น ันท ิตว ิทยาล ัย จ ุฟ ้าลงกรณ ์มท า'ว ิทยาล ัย , 2 5 2 9 .

สถานร ท ัศ วงศ . " ก าร ว ิเค ร าะ ท ส ท าน /ท น  แ ล ะ ค ว าม ต ้อ งก าร ไซ ่ส ือ ก าร ส อ น ข อ งอ าจ าร ย ์ส าข า  

ว ิทยาศาล'ดร์โนม■ คาวิทยาลัยสงขลานครินทร์. " ว ิทยานินน๗ ริณไ)ามทานันทิด ภ าค ว ิซ ่า  

โสดทัศนศกบา น ันท ิตว ิทยาล ัย จ ุฟ ้าลงกระนมทาว ิทยาล ัย, 2 5 2 8 .

สซ ่าต ิ ล ี่ตระก ูล  "องค ม ระกอบ บ างม ระท ารท ี่ส ัม น ัน ธก ับ ผลส ้ม ฤท ส ิท างการเร ือน ว ิซ ่าว ิท ยาศ าส ต ร ์ 

ชองน ักเร ืยนซ ่นม ัธยมส ิกบาม ิท ื 1 โน จ ังท ว ิต น ค ร ส ว รร ค ."  มริณ]เานินนธ•การสิกษา 

มหานันทิด 3เท าว ิท ยาล ัยศ รน ค ร ิน ท รว ิโร (จ มระส าน ม ิด ร , 2 5 2 4 .

สุรศ ักด ไ ว จ ร ร ย า .  "ม ัจจ ัยท ืม ิอท ธน ลต ่อผลส ้ม ฤท ส ิท างการเร ือน ว ิซ ่าม ระซ ่ากรศกบา (ส . 0 6 1 )

ข องน ัก เร ือน ม ัธยม ส ิกบ าส ังก ัด กรม ส าม ัท ส ิกบ า. " วิทยานินนธมริถ ุเททสิกบาศาสดรมหานันทิต  

นันท ิดว ิทยาล ัย ม ห าว ิท ยาล ัยฆ ท ดล, 2 5 2 7 .

เสาลักบ{น ส ิง ท ี่ว ง บ า . "ส ืกบานฤต ิกรรมการสอนท ั่วไมข อ งอ าจ ารย ์ม ห าว ิท ย าล ัย ศ ร ืน ค ร ิน ท รว ิโรa  

มร ะ ส าน ม ด ร ."  มริณาทน ินนธการศกบามหาน ันทิต ในนทิควิทยาลัย

ม ห าว ิท ย าล ัย ศ ร ืน ค รร ิน ท รว ิโร»  ม ระส าน ม ิต ร, 2 5 1 9 .

ว 3บซ่ย ภูมิรร;วิ. "เมรือบเทืยบนฤติกรรรมการสอนของอาจารย์ มทาวิทยาลัยศรืนครินทรวิโร»
สงขลา กับวิทยาลัยครูสงขลา ตามการรับริของอาจารอ และนักสิกบา." วิทยานิ■ พนธ
มริถูฅทมหานันทิด ภาควิข'าอุดมสิกษา นันทิลวิทยาลัย จุฟ้าลงกระนมหาวิทยาลัย, 2523.

หน่วยนั»นาคะนาจารย์, แนวทางการมระเมินมระสิทสิภานการสอนของอาจารย์ เอกสารมระกอบ
การส้มมไท หน่วยพันาคะนาจารอ จุฟ้าลงกระนมหาวิทยาลัย, 2524. (อัดส์าเนา)
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อารมพ เทือนนฑกษ. "องค!!ร!■ กอบทึ Iกยวฉ้องกับประสิทธิภา‘พการสอนของนิสิตฝ็ก!เระสบการผ์ 
วิขาทืมดามการรับรู้ของอาจารย์นิเทศกฝ่ายคผ ะ อาจารยในทศก์ฝ่ายโรงเรือพู้บริหารแล 
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วทยาลัยครูเลย อ.เม ือง จ .เล ย

8 กันยายน 2530

เรือง ขอความอนุเคราะนิในการเปนผู้เข้ยวขาพตรวจเครืองมือทใข้ในการวิจัย 
เรืยน

ข้า'พเจ้าเมืนอาจารยวิทยาลัยครูเลอ ขพะนัอยู่ใบระหว่างลาศกษาต่อในระดับดุษฎีบพท่ด 
สาขาทลักสูดรนละการสอน คพะครุศาสตร่จุฟ้าลงกรพมหาวิทยาลัย ได้รับการอนุมัดให้ทำ
วิทยาน'พนธในเรือง •'การวิเคราะห้องคืประกอบเข้งสาเหดุท่ส่งผลต่อประสทธภานการสอนของ
อาจารอในวิทยาลัยครู (AN ANALYSIS OF CAUSAL FACTORS AFFECTING TEACHING 
EFFICIENCY OF THE FACULTY MEMBERS IN TEACHERS COLLEGES. ) ขี่งคาดว่าผลจากการ 
วิจัยครั้งนนอกจากจะเฟ้นการพนาศาสตรืทางด้านหลักสูตรและการสอนแล้ว อังจะเฟ้นประโอขน 
ต่อการฟ้ตนาการเรือน.การสอนในวิทยาลัยครูไห้มืประสทธิdกานย่็งฃนต่อไป

ในจานะทํท่าน L ฟ้นผู้หนงทิ เ ปนผู้มิความสนใจและ เ ข้ยวขาพู่ไนด้านการ เ รืยนการสอน 
จังใคร่ขอความอนุเคราะห้จากท่านเนอเฟ้นผู้เขี่ยวขาท)ในการตรวจ แกัไธ ปรับปรุง ให้ข้อเสนอ 
แนะ เครืองมือในการวิจัยส่วนหนงท่ีได้แนบมานรัอมกันน และ๚อความกรุพาท่านนับแล้วIอ๋ับเมือส่ง 
คืนทางไปรพนอหลังจากงาานไค้ตรวจแกัเรืยบรัอยแล้วโดยต่วน ตามสทานท่ผู้วิจัยได้จ่าห'นาและ:ปิค 
แสตมปไวิ เ รืยบ'รอยแล้ว

ขอกราบขอบนระคุพในความกรุพาให้ความข่วยเหล้อของท่านอย่างคืยงมา พ โอกาสนั

ขอแสตงความนับมือ

(นายประโอธ'น คุปฅโทพจนากุล )
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สรุปผลใ]ระ เ มินจากผู้ L ฟ้ยวฟ้าทุ!
แบบประเมินประสิทธิภา'พการส่อนฟ้องอาจารยในวิทยาลัยครู

คอนทึ 1
คำท่ีแจง ในการประ Iมินประสิทธิภา'พการส่อน โดอยต เ อาการประ Iมินฟ้อมูล Iกัยวกับนฤติกรรม 

การส่อน (Teaching Performance) เป็นหลักน้ัน ท่านเห็นว่ามิด้านทส่าคัถู!ใหถู่เ  ๆ
ท่ควรประเมิาเต่อไปนิมากน้อยเนืองใด และควรเนืมเดิมด้านอิน  ๆ ทึนอกเหนือจากนิ 
ด้านไดบ้าง โปรดกาเครึองหมาย ลงในฟ้องท่ีท่านเห็นถงระดับความสำคํทุ)มากน้อย
และเสนอแนะเนืมเดิมด้านอิน  ๆ ท่ีท่านเห็นว่าเป็นด้านหน่ืงฟ้อง■ พฤติกรรมการส่อนท่ีบ่ง 
ถงประสิทธิภา■ พฟ้องการร่อนได้ 
ประสิทธิภานการสอน

ด้านท ด้านท่ควรใ]ระเมิน

1

2

3
4  

ธ 

6

7

8

9

10

จดมุ่งหมายและวัตถุประส่งคฟ้องวิฟ้า..................
การวางแผนและความรับผิดฟ้อบในภารร่อน.. . .
เนิอหาวิฟ้าท่ีส่อน...................................................
วิธิการส่อนและการดำเนินการส่อน.....................
อุปกรณ เ อกร่ารประกอบการส่อน.......................
การประเมินผลและงานทิกำหนด .......................

ด้านอิน  ๆ ที่ท่านเห็นว่าควรเทมน>)น

ความร่นใจต่อผลการ เ รึยนฟ้ องน้ก เรึยนแต่ละคน 
ความทยายามฟ้วยเหสิอน้กเรึยนเป็นรายบุคคล 
ความส่มทันธกั■ ชนักดิกษาและเจดคดิต่อนักสืกบา 
ความรุ้ฟ้องผู้ส่อน และบุคลิกฟ้องผู้ส่อน

ส่าค ัท ุ!มาก<■ ---------- ----- >ส่าฅถูณ.ออ

7
i

ธ ธ 4 3 2 1

X S .D .

6 . 3 8 .3 8

ธ . 8 5 .3 8

6 . 6 9 . 4 8

6 . 9 2 .2 8

ธ . 4 6 .5 2

ธ . 7 7 .4 4
_____ d d



1 7 8

โนด้านด่าง  ๆ เหล่าน มลักษณะ,พฤติกรรมหรือประเด็นย่อยด่าง  ๆ ท่านเห็นว่าประเด็น 
ย่อยเหล่านมีความสำคัmทกนอยแค่ไหนฑจะบ่งชึถงประสิทธิภาพการสอนของด้านต่าง  ๆ เหล่าน้ัน 
และกรุณาแก้ไขปรับปรุงในประเด็นข้อย่อยทัท่านเห็นว่าสือความหมายไม่ปัดเจนหรือคลุมเครือไม่เข้าใจ 

1. จุดมุ่งหมายแระวัตถุประสงคจองวัชฯ

ข้อย่อยท ลักพนะ,พฤติแรรมหรือประ เ ด็น ส์าคัทแทก<— O
?  Ci miJJUcJcJ

7 ธ
T

5 4 'วO 2 1
X S.D

1 กำหนดจุดมุ่งหมายและขอบเขตของการคกษาได้
อย่างปัดเจน.......................................................... 6 .9 3 . 26

O 9■

จดม่งหมายของการสอนข'แนะแนวทางการสอน. . ธ .40 .91 !
3

ก่ ๆ
จดม่งหมายกำหนดวัดได้และมีความเห็นไปได้. . „ 6 .36 .93

4
 ๆ ฯ

จุดมุ่ง,หมายครอบคลุมทงทางด้าน'พทธิพิลัย
จิตพิสัย และทักษะพิสัย................................... ธ .47 .83

5
1

แจ้งวัตถุประสงคจองการเรียนให้นกติกษา เจ ้าใจ
ก่อนเรียน.............................................................. ธ .46 .83

6 กำหนดวัดถุประสงคจองการสอนแต่ล£หัวข้อเรือง
ไต้อย่างปัดเจน..................................................... ธ .67 .62

7 วัตถุประสงคของการสอนแด่ละหัวข้อเรืองสอด 11
คล้องกับจดม่งหมายของวัช'า................................ 6 .8 0 .41

J
;ฯ ฯ 1 ! 1

ประเด็น'ทควรเพิมเติม
8 การระบจุดมุ่งหมายจะต้องมีลักษณะตรงกับความต้องการ
9 ของผผู้สอนต้องระบุให้ปัดเจนโดยเฉพาะเรืองเจดคติ

10 จุดมุ่งหมายธองการสอนซให้ เห็นคุณค่าของวัชาด่อตัวนักสืกษาเ องและ 
อย่างปัดเจน

ต่อสังคมใดยล่วนรวม
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2 .  ความ ร ับ ผ ิดธอบ ใน การส อน

อ้อย่อHท่ี ลักษถ!ะพฤตกรรมหรีอประเด็น ส่าคัน!มาก<---------- — > ส่าคัถูณ้ออ

-J( ธ 5 4 3
1

2 1
X S.D.

1 มการ เ ตรียมการสอนมาล่วงหน้า.......................... 7 .0 0 . 00
2 เอาสอนน,ละ L ลิกสอนครงด่อเวลา....................... 6 .4 7 .64
2 แจงงดสอนล่วงหน้าในกรถทาช าดสอน................... 6. 27 . 80
4 สอนอ'ต เ ธ'ยในกรผีทอ าคสอน................................. ธ .47 .74
^ มีความธอบและสนกในการสอน............................ 6 .7 3 . 27
6

ฯ
สนใจและเน้น เกัอวกับคถเภาพการสอน......... .. 6 .9 3 0-7

7
ฯ

แสดงพฤติกรรมทีล่งถงความจรังจัง เอาใจใส ่
ต่อการสอน................................................... .. 7 .0 0 . 00

8 สอนด้วยความดังใจ อยัน อดกลัน และ
กระคอรอรน....................... .................................. 7 .0 0 .00

๔ •'ผี -ojบระเดิน'ทคว-รเบ่มเตม
<5เ <iy 49 การ เฅรยมวสดุอุบกร01และ เ อกสารบระกอบการสอน

10 ให้•พร้อม ลักษถ!ะธองการเตรียมการสอน ต้องเตรียม
ให้สมบูรผี

11 มีความประจักษในคุถ!ค่าธองวธาทีสอน J
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3. เน้อหาวิฟ้าทิสอน

ข้อย่อยท ลักษณะ,พฤติกรรมหรือประเด็น

7
X

6
ร.ท

5 4 3 DL . 1

1.
2

ส าม าร ถ เล อ ก เน อ ห า ส ำ ค ัถ !ทดองสอนได .............. 6 .6 9 .63
เน้อหาทัน้ามาสอนม่ความใหม่และทันสมัย............ 6 .71 . 61

3 เน้อหาว ิฟ้ามีความเหมาะสมกับระดับความเอ อ ง. 
นกสืกษา ............................................................ 6 .6 0 .51

4
5

ห้วข้อเรืองทสอนมีความสัมนั'นป็ต่อเน้อง กัน.........
ปริมาณออง เน้อหาวิฟ้า เหมาะสมกับระยะเวลา 
1 ภาคโทรสืกษา ...................................................

6 .5 3

6 .8 0

.51

.4 1
ธ เใ^หาว ิฟ้าสามารถน้าไป ใข้ให้เป็นป ระโยฟ ้น ้ต่อ 

การป ฎ บ ัต ิจร ิง ................................... .................... 6 .5 3 .92
7 ประอุกด็เน้อหาว ิฟ้าได้สอดคล้องเข้ากับสภาบ 

สำคม!เล ะ สาแวดสคม.............................................. 6 .64 .63 »

8 แสดงใ ห ้เห็นประโอฟ้นออง เน้อหาสาระ ในโลก 
อองความเป็นจริง.............. .................................. 6 .4 4 .74

9 เน้อหาว ิฟ้าครอบคลุมถงนัล.นาการและความรู้ 
ใหม่  ๆ อองวิฟ้า................................................... 6 .4 7 .74

1 0 ความครบถ้วนสมบรณออง เน้อหาวิธ,าทัสอน......... 6 .4 7 .64%] I_

11
12
13

ประเด็นทควรเที่มเติม
เน้อหาท่ีสอนม่งความคดรวบยอดเป็นสำคัถู)
เน้อหาส่งเสริมการค้นคว้าต่อไป
แสดงให้เห็นถ้งความส้มบันธระหว่างเน้อหาสาระอองวิฟ้ากับวิฟ้าอน ๆ อย่างกว้างอวาง
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4. วิธีการสอนแล*':การดำเนินการสอน

ข้อย่อยr ลักขถเะ,พฤติกรรม'หริอประเด็น สำคักเมา ร A าคัทน้อยใ1\ ? bN

7
X

6
S.D.

5 4

1

3 2 1

1. ว ิธ ีสอนม ีความเหมาะสมสอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย
แ ร ะ ร ะ ย ะ  L 'รล า..................................................... 6 . 8 7 . 3 5

2 อธีบายบท เริยนให้นักคิกบาเข้าใจได้อย่างปีคเ จน 6 . 8 7 . 3 5
3 วิธีการสอนกระด้นให้นักคิกษาคิดและดัดสินใจด้วย

ตน1 อง................................................................... 6 . 8 7 .3 5
4 วิธีการสอน การ L สนอ L นิอ,หา L ป็นไปอย่างมีอ๋ัน

คอน............................................................ .. . . . . 2 .  2 0 101
5 . อกตัวอย่างประกอบการสอนได้ITเมาะสมกับเนิอ

1 ร ิองและฝึมท่พันธ ีกับธ ีว ิต'จริง I
6 . การฅัา เนินการสอนสนกน่าสนใจ..................................... 6 . 6 .6 3 ! 1

7 .
**

ม ีการยอมรับความคิดเห็นอองนักคิกษาฑึแตกต่าง !

น รอข้ดแย1้กับอาจารอ .์........................................................... 6 . 6 7 .6 2
8 . ว ิธ ีการสอน การเสนอเนือ'หาเป็น'ไปอย่างมี

t , ๘ <J 1 <1ปีนตอน เป็นระบบ และมความตอเนอง..................... 6 . 8 0 . 4 1

9 . ส่ง เ สริมให้นักคิกบามีดวามคิดร ิ เ ริม รู้จักว ินากษ
วิจารญ อย่าง เสร ิ.......................................................................... 6 . 8 0 . 4 1

10. ? ’ให้ เห็นถงความสัมนันธีระหว่างวิปี'าฑึสอนกับวิปี'า
อิน,'นิ1 กยวข้อง........................................................ 6 . 2 7 .รอ

11 เน้นเนิอหาตอนฑสำคักเในการสอนแต่ละครัง. . . . 6 . 4 3 .7 6
*: สอนด้วยความมีอารมณปี''1และรู้จักใข้อย่าง เหมาะ

สม.......................................................................... 6 . 4 3 .5 1
13. สคาทนิคา'ทว ป ีา ‘ทกำ‘พาเด ไว้คราเกว น . . 6 .  3 6 1 .0 j

!
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ป้อย่อยทั ลักพเะ■ พฤติกรรมหรือประเด็น สำคัทเมาก<------------- >สำคัทน้อย

7

X
6

ร .แ
ธ 4 3 2 1

1 4 .

1 5 .

1 6 .

1 7 .

1 8 .

1 9 .

2 0 .

2 1 .

2 2 .

2 3 .
2 4 .

สามารถทำให้วิฬาทํสอน L ป็นทํน่าสนใจ'ช องนักศก
ธ . 71
ธ . 4

ธ . 5 3

ธ . 5 3  

ธ . 8 0

6 . 5 7

6 . 4 7

.4 7

.9 1

.6 4

.8 5

.4 1

. 8 5

.6 4

............................................................................................

สรุปภาย'หลังการสิน.สุดการสอนแต่ละหัวข้อเรือง. 
กิจกรรมการ เรีอนการสอนเหมาะ'ล่มกับนักสิโพา 
L วลา และสภา'พห้อง 1 รืยน...................................
อนับายโป้ เ สียงและ'นา 1ลยงนัด เ จน ภาษาถูกติอง 
มีจังหวะ.................................................................
สามารถเป้อม[ยงทฤษฏิส่การปฏิบัติ ..................
คอบคำถามนักสิกษาและไค้ข้อมูลย้อนกลับอย่าง 
เหมาะสม..............................................................
สรุปบทL รอนด้วยวนัที่กระทัดรัตโตยโยงดวาม 
ส้มบันธกับบทเรปีนครังต่อไป............................... 1

J2

1
. . . เ

i
ประเด็นที่ควรเมีมเติม
ม่งสอนให้นัก เรืยน เกิคความสิครวบยอดชองเรืองทั เริปีน 
ป้ประ เ ด็นบัnm าทาง วปาการชองวช'■ ไท เ รืปีน 1
มีแไ]บผ่กหั«•ทาา มีการปฏิบัติจริงด้วย
กิจกรรมค้องมีชนตอน เหมาะสมเวลา สอคคล้องกับจุดมุ่งหมาย ป้าย'ให้'จุดมุ่งหมาอบ-รรล 
ผล

.. __ — . .
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ธ. อฺปกรณ์และ I อกสารประกอบการสอน
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6. การ!เระเมินผลนละงาน'ทกำหนด

ธอออยท ลัก»าเะ‘พฤติกรรมหรือประ เ ด็น น-/ 9/สาคทฺเมาก<----------— >สาคถูเนออ

7 6 5 4 3 2 1
X S.D.

6 .8 7 .35
6 .9 3 .26
6 .4 7 .92
6 .6 0 .74
ธ .67 .49
7 .0 0 .00
6 .9 3 .26
6 .9 3 .26

ธ .71 .47

6.71 .61

1

2

3
4
5
6

7
8  

9

10

11

12

13

บอกวิธีการวัดผลทีแน่นอนอ้'คเจนล่วงหน้า.. .
วิธีการวัดผลมิความเหมาะสม ยุติธรรมครอบคลุม
ตรวจและส่งงานคืน'นักสืกษาอย่างรวดเร็ว.........
ส่งผลการเรืย'น (เกรด) ทันตามท้าหนตเวลา.. 
ปรืมานงานทีนักสืกษาได้รืบมอบหมายเหมาะสม. .
นิแจงอ้อดและอ้อบท'พร่องออทายงานฑ่ืทำ............
มอบหมาปีงานไห้นักสืกษาทำได้อัดเจน................
วัดและ!Jระเมนผลได้สอดคลองลับวัต๓ ๖ ะสงค์ 
โอ้หลักการวัดและ!Jระเมินผลมาทำการประเมิน 
ผลการสอน............................................................
วินิจฉัย และทราบจดเด่น จดด้อย อ้อผิด'พลาด
อองนักสกบาแด่ละคน.

ประเตั๋นทีควรเพ มเติม
มิวิธีการตรวจงานทีทุ่นแรงครู
เมิอทดสอบแลัวมิการอธีบายผลการสอนนละแกไขอ้อบก'พร่อ'; 
เครืองมิอไนการประเมินผล สามารควัคได้ตรง
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ตอนที่ 2

ค ว าม ส ้ม บ ัน ธ ระห ว ่างอาจ ารย ์แล ะน ัก ค ิก บ า ห มายถง ค ว า ม I ช ้า ใจ  สนิทส'นม แ ล ะ เป ็น  

ก ัน เอ งระห ว ่างอาจ ารย ์ก ับ น ัก ค ิกบ าใน ค วาม ต ูแลห ร ือ น ัก ค ิก บ าท ี่ส อน  ร ว ม ฑ งค วาม ส น ใจ ข อ งอ าจ ารย ์ 

ต ่องาน คาน ก ัจกรรมน ักศ กษ า

จ าก ค ว าม ห ม าย ข อ งค วาม ส ้ม บ ัน ธ ระห ว ่างอ าจ ารย ์แล ะน ัก ค ิก บ าด ังก ล ่าว น ิ ■ ท่านคิดว่า

ป ร ะ เด น ห ร ิอ ช ้อ เท ็จ จ ร ง ต ่าง   ๆ ต ่อไป น ิจะบ ่งน ิถ งความ ส ้ม บ ัน ธ-ระห ว ่างอาจารย ์และน ักค ิกบ าไค ้ม าก  

น ้อยแก ่ไห น และม ีป ระเด ็น ก ิน   ๆ อะไรบ ้างท ี่แส ค งให ้เห ็น ว ่าอ าจารย ์เห ล ่า เก ิน ม ีค วาม ส ้ม บ ัน ธก ับ น ัก ค ิก บ า  

โป ร ด ก า เค ร ือ ง ห ม าย  ล ง ,ในซ ่'องทดรงก ับความเห ็นของท ่าน  แ ล ะ เส น อ แ น ะ เท ี่ม เด ิม ใน ป ร ะ เด ็น ท ี่

ค ว ร เน ม เด ิม

ช ้อย ่อยท ส้กษท!ะ‘พ ฤต ิกรรมหร ือประเด ็น Cv mupj lfi\ /Ç* IrlllJUtJo

7

X

1
6

ธ . จ ุ

ธ ! 4
1:

3 O 1

1 การท อาจารยเป ็น ท ป ร ืกบ าข 'ม รม ต ่าง  ๆ.............. ธ . 8 0 101

2 ก าร เข ้าร ่ว ม ใน ก ิจ ก ร ร ม น ัก ฅ ก ษ าต ่าง   ๆ เข ่น  

ก ิจกรรมกิ'‘พาสิ ก ิจกรรมว ัน ร ับน ้องให ม ่ ก ิจกรรม  

ว ันไหว ัคร 'ฯส"!.................................................................. ธ . 0 0 .9 3

3 ก าร ร ัจ ัก ข ือ แล ะค ัว น าย ก ส โม ส รน ัก ค ิก บ า................. 4 . 8 1 4 2

4
ริ!

ก า ร เช ้า ร ่ว ม ก ับ น ัก ค ิก บ า ไป อ า ส า พ ัน า ต ่าง  ๆ. . . ธ . 7 9 1,48

,355 การท ราบ ถงป ัท เห าของน ักค ิกบ า.................... .............. 6 . 8 7

6 ก าร ท ี่อ า จ าร อ เป ็น ห ร ือ เค ย เป ็น อ า จ าร อ ฝ ่า ย

ก ิจ ก าร น ัก ค ิก บ า ............................................................... ธ . 2 7 1 5 8

7 ก าร ท ี่อ า จ าร ย ์ เ ป็นหรือ เ คอ เ ป ็นกรรมการบ ัจารทท

ท น ก าร ค ิก บ า........................................................................ 4 . 9 3 เ

1

1,67

8
ฯ
ก าร ท อ าจ าร ย ์ร ู้จ ัก ร ือ น ัก ค ิก บ า เก ิอบท ุกคนในวิธ'า
ทสอน...................................................................................... ธ . 4 7 ] 1 8 5
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AS d ร.-ออยอปีบ สกษ{นะ’พฤตกรรม'หรอ!เระเดน สาคถุJมาก<------ — — >สาคถ)’นอย

7 6 5 4 OO O 1
X S.D

<ร /! 1 ■‘̂  +̂/9 การทอาจารอเคยจ่ดกจกรรมอ'วอเหลอนักศกษา
ในการสมัครสอบ หรือการบางาน.............. ธ. 2 นั97

J 'ะ* <ฟ ๔ O10 การทอาจารอยนดฑจะเบนอาจารยิควบคมหอนัก
Vกสิกษา ( กรณีทอ''จารย้ เ ป็นโสค >..................... ธ. 27 พ

11 การทอาจารย์'ทราบถงนั'วิตความเป็นอยู่ [ดยท่ัว'ไป
ผลการ เ รืยน ตลอดจนภมัหลงอองนักศกษาโน 1
ความดแส.............................................................. ธ .80 .41

12
•บ่

การที่อาจารย์สนใจอ่าน วารสารหรืออ่าวสาร
ธองสโมสรนักศกษา หรือแม้แค่คู่มือ'นักศกษา.. . . ธ .00 .85

13

14

ประเด็นอนุ ฯ riส,ามา'รถมุ่งจ'ไ.ตู้
การทนักสิกษาในั I lim yบอย่าง 
การเป็นคนย่มแย้มแจ่มใสกบทุกคน 
การ เป็นอาจารปีฝ่ายแนะแนว
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ดอนท 3
ความสามารถและเท็นท่ออมรับในวงวิธาการ

ในการท่จะตัดสินว่าอาจารย์ท่านหนงท่านใดเท็นผู้ที่มึความสามารถและเป็นที่ออมรับใน 
วงวิธาการนัน ในฅวามเห็นอองท่านแร้ว ท่านคดว่าสามารถคูได้จากประเด้นหรืออ้อเท็จจริงต่าง ๆ  

ต่อไปนิได้มากน้อยแค่ไหน และสามารถคูได้จากประเดนหรืออ้อเท็จจริงอืน ๆ  อืกอะไรบ้างที่จะ 
เป็นตัวบ่งนิอาจารย์ท่านไณเป็นร้ท่มืความสามารถและเป็นที่ออมรับในวงวิธาการ โปรดกาเครื่องหมาอ 

ลงในจ''คงท่ดรงกับความคิตเห็นธองท่านและเสนอแนะเนมเติมในประเคนที่ควรเที่มเติม

อ้ออ่อยท ลักษณะน1ฤติกรรม'หรือประ เ ด้น สำคัท!มาก<------------- >สำคถูน้อย

7
X

6
S.D.

5 4 3 2 1

1.

ç>

3.

ผลการเรือน
1.1 ผลการ เ รือน'ไน'ระดับก่อ'นอตมศกไyๆ......... ธ .21 

ธ .57 
ธ .43 
ธ .64

6 .2 7

6 .1 3  
ธ .93

ธ .36 
6 .3 3

1.42 
1,34 
พ 9  

1P8

110

.63
116

.63

.49

จ
] . 2 ผลการ เรืยนในระดับปริณไทตรื................
1 .3  ผลการเรือนในระดับปริณไทโท................
1 .4  ผลการเรือนในระดับปริณไเาเอก..............

ความสนใจทางวิธฯการ 
2.1 ความสนใจติดตามอ่านหน้งสือวารสาร 

ทางวิธ'ๆการ...............................................
2. 2 การบอกรับเป็นสมาข'กวารสารทางวิธา 

การ.............................................................
2 .3  การเอ้าริวมประชุมสัมมนาทางวิธ'าการ. . 

ผลงาน
3.1  จำนวนบทความ'ทางวิธาการ'ท่ตินิม■ พ'ใน 

หนังสือวารสารต่าง ๆ..............................
3 .2  จำนวนผลการวิจัย,ท่นิม,พเผยแนร่. . _____



1 8 8

ธ้อย่อยกิ ลักษณ-'พฤติกรรมหรือประเดน สำคเัฒาก<-------------- >สำคัท,น้อย

7
Y

โ ธ
ร .ช ุ

ธ 4 3 2 1

4 .

3 . 3 จำนวนผลงานตำราที่แต่งหรือเรืยนเรือง. 
การออมรับโนวงวิธ'าการ

ธ .47

ธ .50

ธ .67 
ธ .67 
5 .7 3  
ธ .00

ธ.รอ 
ธ .27 
5 .6

.51

.65

.62
1,138
144
120

.63

.70
135

4 .1  การเป็นกิยอมรับโนหมู่เน้อนร่วมงาน.. . .
4 . 2  การไค ้ รับ เ กิถ)ไ ป เ ป็นวิ'ทยากรบรรยาย'ให้  

กับหน่วยงานต่าง ๆ ..............................................

4 .3  การเป็นกรรมการระตบวิทยาลัย...............
4 . 4 การเป็นกรรมการระตํบสหวิทยาลัย..........
4 . ธ การเป็นกรรมการระดับกรม......................
4 . ธ การเป็นกรรมกาวสมาฅมทางวิปาการ 

ต่าง ๆ โนระดับปาดและนานาธ'าติ เกิน 
กรรมการสภาวิจัย สำนักงานดผะกรรม- 
การการสืกษานห่งกิาติ เป็นค้น.................

i

4 .7  การเป็นอาจารอน้เศษแก่สถาบันอืน ๆ . . ,

4 .8  ตำแหน่งทางวิธ'าการ..................................
!

■

ประเค้นอืน ๆ
4 .9  การทำงานอย ่างเก ิดผลสำเร ็จ
4 .1 0  การทำงานอย่างก ิความรืเร ็ม
4 .1 1  ก าร เ ftนผู้ร็เร็ม/วางแผน/น.ละดำเน้นการ'จัด!!'ระชมสัมมนา
4 . 1 2  การกิความสำน้กว่าการทำงาน■ ทุกอย่างค้องทำโห้ได้มาตรจาน



กรุณาไห้จ้อมูล Iกิยวกับตัวท่าน
จ้อผู้!,จ้ยวฟ้าถ)............
สังกัดภาควิ?(า............
ค[นะ............................
วิทยาลัย/ม'หาวิทยาลัย 
ตำแหน่งทางวิ?!'าการ. 
ตำแหน่งทางบรหาร..
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ภ าคผ ,นวก ค 

เค ร ือ ง ม ือ ท ีใบ ้ใน ก าร ว ิจ ัย

แบบบระเมินบระสิทธิภาพการสอน 
ฉบับอาจารย

คำธิแจง
โครงการวิจัยนิเบ็นโครงการวิจัยเมือการทำวิทยานิ'พนธิในระดับตุบฎืบัท!ทิต สา?ทหลักสูตร

และการสอน บันทิตวิทยาลัย จุาT)ลงกร[นมหาวิทยาลัย ในเร ือง ’’การวิเคราะห้องคบระกอบเจ้ง 
สาเหตุจองบระสิทธิภาพการสอนจองอาจารย์ในวิทยาลัยครู’’ (AN ANALYSIS OF CAUSAI. 
FACTORS AFFECTING TEACHING EFFICIENCY OF THE FACULTY MEMBERS IN 
TEACHERS COLLEGES) บีงคาดว่าผลจากการวิจัยกรังนิ นอกจากจะเบ็นการพันาจ้อความรู้ใหม ่
ทางตานหลักสูตรและการสอนแล้ว ยงจะเบนบระโอบนิฅ่อการพันาการเรืยนการสอนในสถาบัน 
วิทยาครูให้มืบระสิทธิภาพย์ง  ๆ จ้นไบ

ดังน้ัน จังจอความกรูททจากท่านอาจารย์โบรดให้จ้อมูลตรงกับความเบ็นจรืง โดยเมือก 
วิบาหนิงวิบาใดในภาคเรืยนนิแล้วบระเมนการสอนจองตน.เอง กรู[นาคอบ'ให้ครบถวนมากทีสุล จ้อ 
มูลค่อนจ ้า ง จะมากเนืองจากมิความจำเบ็นจรืง  ๆ ต้องจอรบกวนเวลาอันมืค่าจองอาจารย์ด้วย
และจอความกรู[นาท่านอาจารย์บ่วยแ^กแบบบระเมินบระสิทธิภาพการสอนฉบับนักจักบาด้วยการสุ่ม 
นักจักบาในรายวิบาท่ี'ประเมินน้ัน!ท 5 คนด้วย เมือบระเมน.บระสิทธิภาพการสอนจองอาจารย จอ 
อนภุทพฑนอาจารย์ด้วยทีให้นักจักบาบระเมินการสอนจองอาจารย์ ท่ีงนิท่งนั■ นแล้วผลการวิเคราะห้ 
จะมิไต้ม่งวิเคราะห้ว่าอาจารย์ท่านใดสอนดัหรือไบัดืแค่จะมองในเจ้งภาพรวมทีไม่เน้นตัวบุคคล

แบบสอบ[ทมนแบ่งออกได้เบ็น 5 ตอนคอ ตอนท่ี 1 จ้อมูลภูมิหลังจองผูตอบ ดอนท่ี 2 
จ้อมูลต้านเจตคตของอาจารย์ต่อนักจักบา ตอนที 3 จ้อมูลเกึอวกับความรักและความศรัทธาในอา 
บี'พ ตอนที 4 จ้อมูลเกี่ยวกับความส้มพันธระหว่างอาจารย์กับนักจักบาและสมรรถภาพในการใบมือ 
การสอน. ตอนท่ี ธ บระสิทธิภาพการสอนจองอาจารย์
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ขอกราบขอบ•พระคุณท่านอาจารยเป็นอย่างยงฑกรุณาตังใจตอปเป็นอย่างคื ขอให้กุศลกรรม 
คร้ังน จงดลบันดาลใบ้อาจารยประสบความสำเรั้จในการทำงานนละมีความสุขในครอบครัวเป็น 
อาจารยฑ L ป็นนนบอย่างฑดีปีองศษยต่อไป

ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามนิใบ้ครบทุกข้อ

ขอได้รับความขอบคุณ 
ประโยธ'นิ คุปลกาทุ)จบากุล 
วิทยาลัยครู จ. เลย 

ผู้วิจัย

\
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ดอนที 1 อ้อมูลภูมิหลังของผู้ตอบ
ค้าขนจง โปรดเขย'นเครืองหมาย v / ลงใน C ว หรือเคัมอ้อความลงในข่องว่างให้ถูกตอง

และสมบูรmตามความ เ ป็นจริง
1. อ้า■ พเจ้า เ'พศ 1. โ ว ขาย 2.  โ ว  หรู
2. สังกัดภาควิขา................................. ___ คท]ะวิขา
3. วิทยาลัยคร.....................................
4. ประสบการท]ในการสอน................ ................ มี
ธ. วดิปัจจบันของท่าน

1.  โ ว  ปริทุ!ทุทตรื 3. โ ว ปริทุ!เทโท
2 .  โ ว  ประกาศนัยบัตรบัถ!ทีค 1—J'‘ะT ว ปริทุ!ทุ]า เ ยก
ในระดัไ]ปริถู]ทุทตริท่าน เร ิ£ ruไค้

1.  โ ว  เกืยรคันัยม L—J0งํ ว ไม เ กืยรด้นยม
ผลการ เ รืยนในระดับมัธยมศกษาอยู่ในระดับ

1.  โ ว  อ่อน 3. โ ว ด
2. โ ว  ปานกลาง 4. โ ว ดมาก

8. เกรดเฉล่ียสะสมในระคับปริถูเทุทครื.............................. จากระ
9. เกรดเฉลี่ยสะสมในระดับปริทุททโท.....................

10. เกรดเฉล่ียสะสมในระดับปริทุเทุ;าเอก...................
11. ตำแหน่งทางวิขาการของทาน

:ดบคะแนนเต ม.

1. โ ว อาจารย์
2. [ ] ผู้ข่วยศาสตราจารปี

3. โ ว รองศาสตราจารย
4, โ ว  ศาสตราจารย์

ในรอบมีทีผ่านมาท่านได้คัดตามอ่านหนังสือหรือวารสารทางวิขาการ
1. โ ว  ไม่เคยเลยหรือหลายเคัอนครั้ง 3. โ ว  ประมาท]สัปดาหละค

4. โ ว  เกือบง'เกวันหรือฑกวัน2. โ ว  ประมาทนดอนละคร้ัง
13. ในปัจจุบันท่านได้บอกรับเป็นสมาขิกวารสารทางวิขาการ

1. โ ว  ไม่มีเลย 3. โ ว  2-3  ฉบับ
2. โ ว  1 ฉบับ 4 . โ ว  มากกว่า 3 ฉบับ

*71 
CI?
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14.

1 5 .

1 6 .

ท่านได้ เ อ้าร่วมบระชุมสัน1มนาทๆงวิธฯการที่เ กี่ยวกับการ L รือนการสอบในรอบใ]ทผ่านมา
1 . โ ว ไ ม ่เค ย เล ย 3 . ทา LJ 3 - 4  คร ืง

2 . โ ว 1 - 2  คร ั้ง 4 . โ ว ม าก ก ว ่า  4 คร ั้ง

ท ่าน ม ีโอกาสได ้ร ่วมสน ท น า'พ ูดค ุยแลกเปล ีอน ท ัศนะท างว ิ?(าการห ร ือปเไเห าการเร ียนการสอน ก ับ

อ าจ ารย ท ่าน อ ืน

1.  โ ว  ไม ่ค ่อ ย ม ีเล อ 3 . โ ว  ประมาณส ิปดาห ็คร ั้ง

2 .  โ ว  ป ระม าณ เด ือน ส ะคร ั้ง 4 .  โ ว  เก ือบทกว้น

เม ือ เป ร ีย บ เท ัย บ ก ับ อๆ'จ ารรท ่าน อ ืน   ๆ โน?ทฅวิ?!''' กาน ค ่ด ว ่าท ่าน ได ้ส ิก ใท ค ้น คว ้าน ละม ีความ ร ู้

ใน เน อ ท าว ิธ ำท ัส อ น

1. โ ]  ด้อยกว่าเล็กน้อย 3. [ ] ดีกว่าเล็กน้อย
2. [ ว น อ ๆ  กัน 4. [ ว  ดีกว่ามาก

17. ในรอบปึฑผ่านมา ท่านได้เซียนบทความแสดงศวา•มสิดเห็นหรือบทความทางวิธ'าการลงมืมมืใน 
หนังสือมืมมืหรือวารสารทางวิ?('าการ ( ธ องวิทยาลัยหรือสถาบันอืน ๆ)
1. [ ว  ไม ่เคยเสย 3. โ ว 2 -3  เรือง
2. [ ว  1 เรือง 4. [ ว  มากกว่า 3 เรือง

18. ในรอบหาปีทัผ่านมา ท่านมืผสงานวิจัยทัทำเองคนเดียวหรือทำร่วมกับผู้อืน
1. โ ว  •ไม่มีเลย 3. โ ว  2-3 เรือง
2. โ ว  1 เรือง 4 . โ ว  มากว่า 3 เรือง

19. ในรอบห้าปีทผ่านมา ท่านมืผลงานตำราทางวิธ'าการทท่านเซียน แปล หรือเรียบเรียง
1. โ ว  ไม่มีเลย 3. โ ว  2-3 เล่ม
2. โ ว  1 เล่ม 4 . โ ว  มากทว่า 3 เล่ม

20. เมือนร่วมงานเคยออแนะนำหรือปรืกษาทางด้านวิธ'าการ หรือปัพ.าการเรียนการสอนจากท่าน
1. โ ว  ไม ่เคยเลอ 3. โ ว  บ่อยคร้ัง
2. โ ว  นาน  ๆ คร้ัง 4 . โ ว บ่อยคร้ังทัสุต
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2 1 .  ท ่าน ได ้ร ับ เธ ิณ ให ้ไป บ ร ร ย าย ห ร ือ เป ็น ว ิท ย าก ร ให ้ค ว าม ร ู้ท างด ้าน ว ิธ าก าร แ ก ่ห น ่ว ย ง าน ห ร ือ  

สถาบันอื่น  ๆ ในรอบป ีท ี่ผ ่านมา

1.  โ ว  ไ ม ่เค ย เล ย 3 . โ ว 3 - 4  คร ัง

2 .  โ ว  1 - 2  คร ั้ง 4 .  โ ว ม าก ก ว ่า  4  คร ั้ง

ท ่าน เ ป ็นหรือเ คย เ ป ็น ก รรม ก ารป ระจ ำว ิท ย าล ัย

1.  โ ว  เป ็น ห ร ือ เค ย เป ็น 2 .  โ ว ไม ่เป ็น  หร ือไม ่1เค ย เป ็น

ท ่าน  เ ป็นหรือ เ คย เ ป ็นกรรมภาร''ระดับสหวิ'ทยาลัย

1.  โ ว  เป ็น ห ร ือ เค ย เป ็น 2 .  โ ว ไม ่เป ็น  ห ร ือ ไม ่เค อ เป ็น

24. ท่านเป็นหรือเคยเป็นกรรมการระดับกรม เช่น กรรมการปรับปรุงหลักสูตร หรอกรรมการ 
ทำงานต่าง ๆ ในระดับกรม
1. โ ว  เป็นหรือเฅยเป็น 2. โ ว  ไม่เป็น หรือไม่เคยเป็น1,

25. ท่านเป็นกรรมการสมาคมทางวิธฯ การต่าง ๆ โนระดับธ'•ไต่ เช่น กรรมการสภาวิจัยแห่งธ'าต่ 
กรรมการสำนักงานคณะกรรมการคิกชาแห่งธ'าด ะลฯ
1 โ ว  เป็น 2. โ ว  ไม่แป็น

คอนท่ี 2 อ้อมลค้านเจตคต่อองอาจารย่V]อนักคิกชา
คำธิแจง รายการอ้างล่างนี่ประกอบด้วยคำแสดงคุณลักษณะเป็นคู่ ๆ ทึมความหมายดรงกันธาม ให้ 

ท่านวงกลมล้อมรอบตัวเลอดามความคิดเห็นอองท่านว่านักคิกชาทึเรืยนในรายวิธ'านั 
(หมายถงวิธาที่อาจารอเลือกประเมิน) โดยส่วนรวมแลัวเป็นอย่างไร

ตัวอย่าง ธ้อ 0. อ่อนไยน 7 6 5 4 3 2 1 กระด้าง
กาท่านเห็นว่านักคิกษาทึเ รืยนรายวิธานัเป็นกลางมีลักษเนะไม่ธัดเ จนว่าไปในทางทิศโด  

วงกลมลัอมรอบเ ลป็ 4 แด่ท้า เห็นว่าลักษณะนักคิกชาค่อนอ้างไปทางอ่อน๒น ก็วงกลม 
ล้อมรอบเลป็ ธ หรือ 6 หรือ 7 แล้วแต่'ระดับความมากน้อยอองความอ่อน ๒น ในทาง 
กลับกัน ท้าลักษณะนักคิกชาเป็นไปในทางกระด้าง ก็วงกลมล้อมรอบเลธ 3 หรือ 2 
หรือ 1 แล้วแต่ระดับความมากน้อยธองความกระด้าง

ความหมายธองระดับท่ีประเมิน 7 = ดีท่ีสด 6 = ดืมาก 5 = ด 4 = ไม่แน่ใจ
3 = ไม่ค่อยดี 2 = ไม่ดี 1 = ไม่ดีเลย

ะะ)
โน
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นักศกษาในวิชาทท่านสอน
1 . ม ีส ม าธ ิด ั้งไจ 7 ธ ธ 4 3 2 1 ไม ่ม ีสมาธ ิ

2. ร ่า เร ิง แ จ ่ม ไ ส 7 6 ธ 4 3 2 1 เข ้องชม

3 . ส น ใจ ใค ร ่ร ิ 7 6 ธ 4 3 2 1 เบ ือหน ่าย

4 . ม ี!!ฏ ก ิร ิยาโต ้ตอบ 7 6 5 4 3 2 1 เฉ ยไม ่ไต ้ต อบ

5 . ประพฤติด ืม ีว ิน ัย —J( 6 5 4 3 2 1 เก เร ข า ด ว ิน ัย

6. กระด ือร ืลร ิน "7 6 5 4 3 2 1 ไม ่ร ่วม ก ิจกรรม

7 . ม ีค ว า ม ร ้ด ืใน เร ือ ง ท ี่เร ีย น 7 6 5 4 3 2 1 ม ีความร ิน ้อย

8. มีดวามขย ัน 7 6 ธ 4 3 2 1
โ .
ธ เก ย จ

9. ฉ ลาด 7 6 ธ 4 3 2 1 โง'

1 0 . ก ล ้าแส ต งอ อ ก 7 6 ธ 4 3 2 1 ไม ่กล ้าแส ด งออ ก

1 1 . ม ีศกยภานสง 7 ธ ธ 4 3 2 -1 ม ีศ ักยภานต ํ่า

ตอนที่ 3 ข ้อ ม ูล Lก ึย วก ับ ค ว า;ท ัก แล ะค วาม ศ ร ัฑ i n ใน การอาช ี'พ

ตำ§แจง โ!!รดเข้'ยนเครืองหมาย x' ลงหน้าข้อท่ีตรงกับข้อมูลตามความเป็นจริงเกี่ยวกับตัวท่าน 
หรือตามทัศนะความคิดของท่าน และเขียนเครืองหมาย X หน้าข้อทัไม่ตรงกับข้อมูล 
ความเป็นจริงเกี่ยวกับตัวท่านหรือท่านไม่เห้นด้วย

.................. 1 .  ส ม ียท ัท ่าน เป ็น น ัก เร ียน ท ่าน ม ีค วาม ค ิด อยากจะเป ็น ค ร ู

.................. 2 .  ไน ระห ว ่างก ิท ่าน เป ็น น ัก เร ียน ท ่าน ม ีค วาม ป ระท ับ ไจไน ต ัวค ร ูข องท ่าน

..............  3. เมีอท่านเป็นนักเรืยนท่านเคยสนไจสอบถามคนอินเกอวกับการ!!ระกอบอาขี'พครู
เนราะท่านล่นใจไนอาขีนนั

.................. 4 .  ท ่าน ร ู้ส ิก ว ่าค ิด ถ ูก ต ้อ งแ ล ้ว ท เล ือ ก อ าข ีน ครู

.................. ธ . ท ่าน ร ู้ส กว ่าอาข ีม ค ร ูเป ็น อ าช ีพ ท ี่ไม ่ค ่อ ยก ้าวห น ้า

.................. 6 .  ท ่าน ม ีค ว าม ส น ไจ ท ัจ ะ ศ ก ษ าเม ีม เด ิม เก ิย ว ก ับ ว ิช าค ร ูให ้ม าก ข ้น เบ ือ น ้าม าไข ้ให ้

เป ็น !)ระโยชน ต ่ออาข ีน

.................. 7 .  ท ่าน น บ ว ่าอ าข ีน ค ร เป ็น อ าช ืน ท ัน ่า เบ ือ ห น ่าย จ ำเจ

.................. 8 .  ท ่านร ู้ล ืกม ีความข ้นชมถ ู้ประกอบอาช ีพ คร ู
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..............  9. ท่านสนใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมท่ีครูจัดจน

..............  10. ท่านรู้สิกภูมใจ'ในการ'ให้ความรู้คนอืน

..............  11. ท่านยดมนและจริงใจต่ออาริ'พครุ

..............  12. ท่านมักจะออกริบแทนในกรณีผูอนตำหนิอารินครู

..............  13. ท่านค้นนบตัวเองแล้วว่ามืความถนิดในอาจิ,'พน

..............  14. ท่านมืความเริอว่าอารินครูนนเป็นอารินหนงทัมืความล้าคัทเมากต่อการพัแาประเทศ

..............  15. ท่านตังใจจะทำงานในอารินครูดลอดไป

..............  16. ท่านดั้งใจจะสร้างริอเสืยงในการเป็นครูที่ดื

..............  17. ก้ามโอกาสเลือกยารินอืนไค ท่านคิดว่าท่านคงจะเปลยนจากอารินครู

..............  18. ท่านมืความมุ่งม่ันฑจะร่วมมือกับครูคนอืนในการนิฝ.นาการเรียนการสอนให้มื
ประสิทริภา,นมากจน

ตอนท 4 จ้อมูลIกิอวกับความสัมนินธระหว่างอาจารย์กับนักคิกบาและสมรรถภานในการใช้ลือ 
การสอน

กำริแจง [ปรดเอยนเครืองหมาย y  ลงหน้าจ้อทัครงกับจ้อมูลตามความเป็นจริงเกิอวกับตัวท่าน
หรือดามทัศนะความคิดจองท่าน และเริปีนเครืองหมาย X หน้าจ้อท่ีไม่ครงกับจ้อมูล 
ความเป็นจริง เกิยวกับตัวท่านหรือท่านไม่เห๋ันตัวอ

..............  1. ท่านเป็นหรือเคยเป็นทัปริกบาชมรมกิจกรรมต่าง ๆ ชองนักคิกบา

..............  2. ท่านรู้จักริอและตัวจองนายกสโมสรนักคิกบาในปีปัจจุบัน

..............  3. ท่านเป็นหรือเคยเป็นอาจารย์ฝ่ายกิจการนักคิกษา

..............  4 . ท่านเป็นหรือเคยเป็นกรรมการนิจารทททุนการคิกบา

..............  ธ . ถ้าท่านเป็นโสดท่านยินดึทัจะเป็นอาจารย์ควบคุมหอนัก

..............  ธ . ท่านเคยจัดกิจกรรมช่วยเหลือนักคิกบาในการสมัครเรียนต่อหรือหางานทำ

..............  7 .  ทานเคยร่วมกับนักคิกบาในงานคานอาสานิดนาสังคมต่าง ‘I

..............  8. ท่านเห้นว่างานด้านกิจกรรมนักคิกบาน้ํน อาจารย์ทุกคนควรจะดองเกิยวจ้องด้วย
มิใช่'เ ป็นงานจองอาจารย์ทัริบมิดชอบในด้านนิ L นิยงฝ่าย L ดียว
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9. หน้าทซองอาจารยคือทำหน้าท่สอนให้คีฑสุด ไม่จำเนินต้องสนใจในงานค้านกิจกรรม 
นักสืกษากได้

10. นักคืกษาซอบมาปรีกชาปีถททต่าง ๆ กับท่านอยู่เสมอ
11. ท่านมักจะนัดนักสืกษาในความดูแลซองท่านร่วมรับประทานอาหารหรือ■ พบปะ'พดคุย 

ปรืกษาปีถเหาต่าง ๆ อยู่เสมอ
12. ท่านทราบกงผลการเรียนช้กิคความเนินอยู่โดยทั่วไป ตลอดจนภูมหลังธองนักดกษา 

ในความดูแล
13. ท่านสนใจอ่านเอกสารทเกิอวกับกิจการนักสืกษา เธ่'น วารสารของสโมสรน้ทศกษา 

หรือข่าวสารของฝ่าอกิจการนักศกษา
14. ท่านธ'อบทํจะเข้าร่วมในกิจกรรมนักศกษ''ต่าง ๆ เช่'น กิจกรรมวันรับน้องใหม่ 

กิฟ้าสี วันสำคัถูท'ทงศาสนา,หรือสังคม หรือกิจกรรมวันปจมนิเทศ 'ๆ ล'ใ
15. ท่านมืความรูศวามเยํ๋าใจในการใข้สือทารสอนซ'นิดต่าง ๆ
16. ท่านสนใจศกบาหาความ!เกี่ยวกับการผลืตและการใช้สอการสอนโดยการอ่าน 

เข้าอบรม หรือซมนิทรรศการเมอมโอกาส
17. ท่านมัก'กิจะศกษา เนิอ'หา เบือวางUCJ"น,ปรับปรงเทคนิคการสอนด้วยการนำสีอ 

การสลนมาใช้'
18. ในข[นะทท่านใช้สีอการสอน ท่า'นมืความรู้สกม่ันใจในตัวL อง
19. เมือ'ท่าน'ใช้สือการสอน ท่านมักจะเกิดความยุ่งยาก เ-พราะมืความกังวลใจในการ 

ใช้'สีลนิน ๆ ทำใหการเรียนการสอนดำเนินไปไมดีเท่าทํควร
20. Lมือท่านใช้สีอการสอน ท่านจะ!สก เ กิฅกำลังใจในการสอน เนราะนิกศกษาสนใจ 

เรียนกว่าปกต่
21. ภายหลังการใช้สีอการสอน ท่านรู้สีกว่าได้ผลไม่คุมค่ากับเวลาที่เสียไ!]
22. การใช้ลือการสอนซองอาจาร'tmนจะสร้างเจดคดีและ เนินตัวอย่างท่ดีแก่นกคืกบา 

ทจะมือาซี'พครูในอนาคต
23. การใช้สือการสอนสามารถซ่วอให้การอนิบายเนิอหาไค้ดี นักสืกบา เกิดความ

เข้าใจบทเรียนดีธน
24. การใช้ลือการสอนต้องใช้ เ วลามากแต่ไต้ผลน้อย
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25. การโอ้สือการสอนบันไต้ผลพอ ๆ  กับการสอนโดยไม่โอ้สือการสอน
26. สือการสอนเใ}นชงคบร ะ กอบทีสำคัทพากสำหรับการสอนทีมิบร ะ สิทธิภาพ
27. การโอ้สือการสอนต้องโอ้เวลามากทำโอ้สอนเน้อหาไม่ทันตามหลักสูตร
28. หมก'ทีโอ้เน้อ'โอ้ปรากฏภาพสืบ'นจอ'ในการ'โอ้เ ครืองฉายอ้ามศรีบะควร'ไอ้หมกสิทํบ

นสง
29. เมือภาพจากเครืองฉายภาพอ้ามศรับะล้นจอ เราควรบรับโพกัสซ องเ ลน'ข''ใหม่
30. หากจำ เน้นต้องเทียนตัวอกบรบน!เน่นโปร่งใสเน้อโอ้ฉายไอ้บักคืกบาคู ทามืบากกา 

เซเอน 4 สิ คือ แดง เหลอง ม่วง และส้มแล้ว เราควรจะเสิอกโอ้บากกๆสิม่วง 
เพราะเบนสิทํบแสงจะทำโหมอ . เอ้นได้ชดเจน

31. เมือเราหันหน้าไ!!ทางจอสไลด์ทีเราใส่โนถาดสไลด์ เน้อฉายน้ัน เราควรจะต้อง
ใส่สไลดโอ้’หัวกสับลง ซ้ายอยู่ซวา และชวาอยู่ซ้าย

32. ถ้าภาพบนจอเครืองฉายเบนรูบตังบั 
แสดงว่าจอฉายอยู่ฅํ่าเกันไบ

\

..............  33. วิธิทาแน่นโบรงใส จากฉบับเดิมทีรวดเร็วทีสุด คือระบบการวาดด้วยมือหรือ
ลอกภาพท่ีไต้

..............  34. หากว่าเราโอ้I,ครืองฉายสไลด์สอนน้กศกบาแล้ว จำเน้นต้องน่าไปโอ้สอนโนอ้'วโมง
ถัดไปอีก เราควรถอดบเกเครืองฉายทัน.ที

ตอนที 5 อ้อมูลเกัยวกับบระสิทธิภาพการสอนซองอาจารย
คำอ้แจง โปรดเซืยนเครืองหมาย ร/' ลงหน้าอ้อท่ีตรงกับอ้อมูลตามความเบนจรังเทียวกับตัวท่าน.

หรือตามทัศนะความคืดธองท่าน และเธิยนเครืองหมาย X  หน้าอ้อท่ีไม่ตรงกับอ้อมูล 
ความ เน้นจรัง เ กยวกับตัวท่านหรือท่านไม่ เ หนด้วย 

ความหมายซองระตับทีประเมิน เลธ 5 = มากท่ีสด 4 = มาท 3 = บานกลาง 2 = น้อย
และเลธ 1 = น้อยทีสุดหรือไม่มิเลย
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1 . จ ุด ม ุ่งห ม ายและว ัต ถ ุป ระส งคอองว ัอฯ

อ้อย่อย'ท่ี ลักษณะการสอนอองท่าน มากฑสุด<------ >นอยทัสุด

ธ 4 3 2 1

1.

2.
3.

4.

5.

6.

ท่านกำหนดจุดมุ่งหมายและออบ1อดอองการสอนไค้อย่าง
ชัดเชุน.................................. . ...........................................
ท่านกำหนดจดม่งหมาออองการสอนฑสามารถวัดไค้.........จ ฯ

ท่านกำหนดจุดมุ่งหมายอองการสอนไ ต ้ครอบคลุมทัง'ทาง 
ด้านพทธินิลัย จิดนิลัย และทักษะนิลัย.................................ฯ

ท่านกำหนดวัตถประสงคอองการสอนแด่ละหัวอ้อเรองไ ต ้ 

อย่างอัดเจน........................................................................
ท่านกำหนดวัตถุประสงคอองโทรสอนแด่ละห ัว อ้อเรึองสอด 
คล้อง ทับจตม่งหมายอ อง วัช'า ..............................................ฯ ฯ
ท่านกำหนดจุดมุ่งหมาออองการสอน,ฑชให้ เห็นถงคุณค่าของ
ว ัช า ...................................................................................... . . . 11



2. ความรับผิดปี'อบโนการสอน

ช ้ .อร่อย,ท ี ่ ลักษถเ.ะการสอนป ี องท่าน มากท ี ่ สุด<— ->น้ออทิสุด

ธ 4 3 2 ฯ-L

1 . ท่านได้ใช้เวลาโนการเตรียมการสอนมาล่วงหนา..............................

2 . ท่านเช้าสอน1.!ละเลักสอนตรงต่อเวลา...........................................................................

3 ท่านแจ้งงดสอนล่วงหน้าโนกรเแฑอาดสอน................................................................

4. ท่านสอนปี'ค เ ปี'ย'ในกรทเท่อ าดสอน..................................................................................................

5 ท ่  วนผิดวา!!ปี'ค  ๆILL ละสนกโนการสคน...................................
6

ๆ

ท่านสนใจและ L น้น เ กยวกับดณภา'น!ป ี คงการสอน.........................................

7 .

ๆ

ท่านแสดง■ พฤตกรรมท่ส่อผิงความจรีงจัง เ อาโวไล่ต่อ
การสอน............................................... ..... ...............................................................................................................................................

8. ท่านสอนด้วยความดงโจ ป ี ยัน อดทน อดกล้ัน และกระดือ
รฐร้,น...............................................................................................................................................................................................................

๐ ท่านปรั!!ปรงการสอนอย่เสมอ............................................................................................................

10.
ๆ  ฯเ)

ท่านแสดง■ พฤติกรรมท ี ่ เ งเนแบบอย่างในการพ้นาความ เบ็น 
lniWifl คง ร 1 ร rm .................................................................................................................................................................

ฯ «ม
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3 .
51/

เ น อ ห า ว ธ า

ข้อย่อยท่ี ลักษณะการสอนป็องท่าน มากท่ีสุด<------ >น้อยทัสุด

5 4 3 2 1

ฯ± •
ท ^.

OO .
4.

5.

6.

7.

8.

เน้อหาทันำมาสอนมีความไ.หม่และทันสมัย..........................
เน้อหาวิธาฑนำมาสอนมีความเหมาะสมกับระดับความรู้ 
ธองนักดักษา........................................................................

•

หัวข้อเรืองฑนำมาสอนมความลัมพันข้ต่คเนองกัน..............
ปริมาณจองเนือหาวิธ'าทันำมาสอนมีความเหมาะสม 
กับระยะเวลา 1 ภาคการดักษๆ.......................................
เน้อหาวิธาท่ีนำมาสอนสามารถนำไปใธให้เป็นประโยธน้ 
ต่อการปฏิบัติจริง.................................................................
เนอหาวิธาทันำมาสอนมีความสอตคล้อง เข้ากันสภา'พลังคม 
และสิงนวคล้อม...................................................................
เน้อหาวิธาท่ีนำมาสอนครอบคลมถ้งพัดนาการและความรู้ 
ไหม่  ๆ ธองวิธา.................................................................
เนือหาวิธาทันำมาสอนมีความครบถ้วนสมบรณ...................จ่ช
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4 . กิจกรรมการเรียนการสอน

ข้ออ่อยท่ี ลักษณะการสอนธ องท่าน มากทึสค<------> น้อยทึสุด

5 4 'วO O£ 1

1. ท่านใช้วธืการสอนเทมาะ สมสอดคล้องกับจุดมุ่งทมายและ
ระยะเวลา.............................................. .. .......................

2. ท่านอสิบายบ'ทเรียนไท้นักทึกษาเช้าไจได้อย่างช้ดเจน.. .
3. ท่านไข้วสีการสอนทึกระดุ้นไท้นักทึกษาคิคและตัดสินไจด้วย

ตนเอง.................................................................................
4. ท่านดำเนินกิจกรรมภารเรีย'นการสอนทึส่ง เสรีมไท้นักศก

ษาท่'เงานรีวมกิน................................................................
เ5. ท่านยกตัวอย่างประกอบการสอน'ได้เทมาะสมกับเนิอเรีอง

;

และส้มบันสีกับสีกิดจรีง....................................................... 1

6. ท่านดำเนินการสอนได้สนกน่าสนไจ......... ........................
7. ท่านยอมรับความคิดเห็นของนักทึกษาทึแดกต่างทรีอขัดแย้ง

กบอๆจารย..........................................................................
8. ท่านดำเนินการสอนเใ}นไปออ่างมีขันตอนเห็นระบบมความ

ด่อเนิอง...............................................................................
9- ท่านส่ง เสรีมไท้นักทึกษามีความคิดรีเรีม รู้จักกิ■ พากษ”

กิจารณ์อย่างเสรี.................................................................
10. ท่านธิไท้เห็นถงความส้มบันสีระทว่างกิธ'าทึสอนกับกิข'าอืน 1

ทึเกิอวช้อง..........................................................................
11.
12

ท่านเนินเนิอหาคอน'ทึสำคัก!'ไนการสอนแต่ละครัง..............
ท่านสอนด้วยความมีอารมณ์ขันและรู้จักไช้ออ่างเทมาะสม. i
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ข้อย่อยท ลักษณะการสอนธ องท่าน มากทัสุด<------>■ นออท่ีสุด

5 4 3 2 1

1 3 . ท่านสามารถท่าไห้ว่ซ'าทีสอนเมนทัน่าสนไจของนักศกษา..
14. ท่านสรปภายห ล ัง สินสดทารสอ,นแต่ละนัวข้อเรือง..............
1 5 .

ร  จ

ท่านดำเนินกิจกรรมการเรือนการสอนไค้เหมาะสมกับ
นักศกษา เวลา และสภา■ พห้อง เรอน.................................

1 6 . ท่านดำเนินกิจกรรมการเรือนการสอนข้'ต1 จนบ่'วยในั
ผ้เรื?โนเข้าไจบทเรือน ....................... .............................

1 7 . ท่านอธิบายโดยไข้เลยงและนาเสิยงซัดเจนภาษาถูกต่อง
มิลังหวะ...............................................................................

1 8 . ท่านสามารถสอนโดยการเข้อมโยงทฤษฎีส่การปฦบัติ. . . .
19 ท่านตอบคำถามและไห้ข้อมลยอใ.1กลับอย่าง เหมาะสม. . . .
20.

•U

ท่านสรุปบทเรือใ!.ด้วยว ่ธ ิการกระทัดรัด โดย ๒งความ
’ • • 1

ส้มทันธิกับบทเรอนครังต่อไป..............................................
21. ท่านสอ,นโดยเน้นไ'หนักศก'ษามิความรับผดข'อบต่อสังคม. . .
2 2 . ท่านสอนให้นักศกษามีความเข้ยม่ันว่านักศกษามีความ

สามารถไนการ1 ปลอนแปลงสังคมไค้.................................
23. ท่านข'อบทัจะซักถามไห้นักศกษาดอบไนการสอนแต่ละคร่ัง.

1 J
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อการเรืฃนการสอน

ข้อย่อยท ึ ลักษณะการสอนอองท่าน มากทึสุด< ------------- - > น้อยทึสุด

5 4 3 O 1

1 . ท่านเลอกไข้สือการสอนเหมาะสมกับกิจกรรมทึจ้ค............
ท่านใ ข ้ ส ื อการสอนอย่างอืนนอกเหนือจากกระคานคำและ 

................... , ...................................................................................... , ..............................................................

3. ท่านไข้อปกรณการสอนหลาย « ๅ  อ'นิดประกอบการสอน.. .

4.
รี

ท่านแนะนิาหนังสือ ค ำ รา หรือแหล่งค้นคว้าเนืมเดิมไค้
เหมาะสม..............................................................................................................................................................................................

ธ. ท่านแจกเอกสารรายการกิจกรรม'ท ี ส ำ ค ั ท เ  ๆ  ทึนักสืกบา
ค้องไข .้........................................................................................................................................................................................................

6. ท่านร  เ อกสารประกอบการสคนทึมค:ท ค่าและ เ {เนประไปีซน ิ

7 .

ๆ

ท่านม ี  เ อกสารประกอบการสอนอย่สม ำ เ สมอ...........................................................HI

1 <ฟ *ะ| « y  O V
8 . ทานมเอกสารประกอบการสอนเ‘พยง'พอกบจานวนนกสกบา
9. ท่านใข้สือการสอนอย่างประหยัด ด้มค่าและ เหมาะสม. .  .



205

ธ . การชระเม ินผลและงานทีกำหนด

ข้ออ่อยที ลักษ[นะการสอนชองท่าน

*

มากทีสุด<------ >น้อยทีสุด

ธ 4 3 2 1

1.
2.

3.
4.
5. 
ธ.
7.
8.

9.

10.

11.

ท่านบอก,วิธการวัดผลทีแน่'นอนล่วงหน้า..............................
ท่านมิวิสการวัคผลทีเหมาะสมยติสรรม ครอบคลม...........ฯ ฯ
ท่านตรวจและส่งงานคืนนักสิกษาออ่างรวดเรว................
ท่านมอบหมายงานให้นักสิกษาโนชรมา[นที เหมาะสม.........
ท่านชัแจงข้อดีและอ้อบก'พร่องของรายงานทีนักสิทบาท่า. .
ท่านมอบหมายงานให้นักสิก'บาได้อย่างชัดเจน..................
ท่านวัดและชระเมินผลได้สอดคลองกับวัตถชระสงคื.. . . .ฯ

ท่านคำนิงถงความชาชัอนของกิจกรรมทีมอบหมายในราย 
วิชาทีสอนกับรายวัชาอืน.....................................................
ท่านคํกนงถงความมาก'นอยของง':,นที'นักคกใ•ทได้'รับจาก 
ทกรายวิชารวมกัน..............................................................ร่
ท่านวินิจฉัยข้อรดใ'.’ลาดของนักสิกบา และแจ้งให้นักสิกษา 
ทราบ...................................................................................
ท่านยินดีให้นักสิกบา สนทนาชักถามข้อผด'พลาด'พร้อมทังให้ 
คำแนะนำในการชรับชรง...................................................จิ

_1

จบแบบสอบ m  ม 

ข อข อบคุ[นที่กรุผาดอบทกข้อ



แบบประเมินประสิทธิภา■ พการสอน 
ฉบับนักสิกษา

20G

คำรีแจง
การวิจัยนัมีวตกประสงคํเนอเก็บรวบรวมอ้อมูลเกี่ยวกับการสอนของอาจารย์ เนอเบน 

ประ โยปนั้ต่อการนัจนาการเรียนการสอนโนวิทยาลัยครูของเราโบ้มีประสิทธิภานย์ง  ๆ ขนไป
ดังน้ัน จงชอโบ้ทานในจานะทเปนนักสิก!ะททได้รับการคัดเลือกโบ้เปนตัวแทนโนการ

ตอบแบบสอบถาม เ นือใบ้อ้อมูลท่ี เปนประโอธ'น้ั โปรดตอบแบบสอบกามนตามความเ ป็นจรีง กรนท 
ประเมินผลการสอนของอาจารย์ตามความเปนจริงดามที่ท่านประสบอยู่ การประเมินครงนัจะไม่
มีผลโนทางลบต่อตัวนักสิกษาแตประการโคเลอ ผลการประเมิน.ของท่านจะนำไปสู่การปรับปรุงการ 
เรียนการสอนโนสถาบันการฝกบ้ดครูของเราได้คยงขนอึก 

แบบสอบถามนัแบ่งออกเป็น 4 คอนคือ 
ตอนท 1 อ้อมูลภูมิหลังของผู้ตอบ 
คอนท่ 2 ประสิทธิภา■ พการสอนของอาจารย์ 
ดอนท 3 บรรยากาศโนการเรียนการสอน 
คอนท 4 เจตคดของนักสิกษาค่อบุคลิกลักษ«.ะอาจารย์
ขอชอบคุทเนักสิกษาเมินอย่างมากท่ีได้กรุนทต้ังใจตอบเมินอย่างดื ขอโบ้กุศลกรรมคร้ังนั 

จงดลบันดาลใบ้นักสิกษาประสบความสำเร็จโนการสิกบาเล่าเรียน และมีอนาคตคทีดสมดังปรารถนา 
ออความกรุนทตอบแบบสอบถามนัใบ้ครบทกอ้อ

ออได้รับความขอบคุเน 
ประโอข'นั คุปดกาท !จ น ากุล 
วิทยาลัยครูเลย จ. เ ล?ช 

ผู้วิจัย
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ตอน'ที 1 
คำธ1 2แจง

ข้อมูลภูมิหลังชองผู้ตอบ 
โปรดเชียนเครืองหมาย ลงโน โ ว หรือเติมข้อความลงในฮ่'องว่างไห้ถูกต้อง

และสมบูรพตามความL ปนจรืง
1. ข้า•พเจ้า เ'พศ โ ] ซ'าย โ ว หญิง อาย........................ ปี
2. เป็นนักศกษาวิซาเอก................................. โ ท ...
3. ศกขาในร ะลบ...............................................ซนปีท
4. Iกรดเฉลัยสะสมในจพะน.......................
5. เข้าเรียนในรายวซานตังแต่เมิคเรืยนมา

1. โ ]  ทกช่ัวโมง ไม่เคยยาดเรียน.
2. โ ]  ซาดเรียน 1-2  ช่ัวโมง

3. โ ]  ซาดเรียน 3-4 ช่ัวโมง
4. โ ] อาดเรียนเกิน 4 ช่ัวโมง

คอนท่ี 2 ประสฑซิภา'พการสอนซองอาจารย์
คำซแจง แบบประเมินประสิทนิภา'นการสอน'นเป็นแบบประเมินเทือ'ให้'นักสืก,ษาประเมินผลการสอน 

ซองอาจารย์ โใ]รดเชียน.เครืองหมาย ลงในซ่องตัวเลธทดรงกับค.วามเห๋ันหรือ
ความเป็นจริงท่ีนักสืกษาประสบอยู่มากทิสุดในการเรียนว่ซาน 

ความหมาอชองระตับทประเมิน เลซ 5 -  มากทสุด 4 -  มาก 3 = ปานกลาง 2 -  นัอย 
และเลธ 1 = น้อยทึสุดหรือไม่มิเลอ
ซื่อว่ซา............................................ อาจารย์ผู้สอน.........................................................
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1. จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์จชองวิธ'า

อ้อย่อยท สัก™ะการสอนชองอาจารย มากทีสุด<------ >น้อยทีสุด

ธ 4 3 2

1.

2 .
3 .

4. 

ธ. 

ธ.

อาจารยกำหนดจุดมุ่งหมายและธอบ1อฅชองการสอนได 
อย่างปัดเจน..................................... ..................................
อาจารยกำหนดจดม่งหมายของการสอนที่สามารถวัคได้. . 
อาจารย์กำหนดจุดมุ่งหมายชองการสอน'ไคครอบคลมทัง 
ทางด้านนทธินิสัย จิตนิสัย และทักษะนิสัย.........................•1
อาจารย์กำหนดวัตถุประสงค์ชองการสอนแด่สะหัวอ้อเรือง 
ได้อย่างปัดเจน.........  ....................................................
อาจารย์กำหนดวัตถุประสงค์ชองการสอนแต่ละหัวอ้อเรือง 
สอดคล้องกํบจดม่งหมายชองวิย า .......................................ฯ ร
อาจารย์กำหนดจุดมุ่งหมาอชองการสอนทีธิไห้เห้นถงคุโ!!ค่า 
ของวิช'า...............................................................................

%
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2. ความรับผิดช'อบในการสอน

ข้อย่อยท สักษ{นะการสอนของอาจารย์ มากท่ีสุด<— ->น้อยทิสุค

5 4 3 2 1

1. อาจารย ์ได ้ใ?1วสาในการเตรียมการสอนมาล่วงหน้า.. .
2. อาจารย์ 1ข้าสอนน.ละ !. สักสอนดรงด่ธเ วสา.......................
3. อาจารย์แจังงดสอนล่วงหน้าในกรททาชาดสอน...................
4. อาจารย์สอนธ'ด เ ธ'ยในกรณี'ทิช าตสอน................................
5. อาจารย์มีความซ,อบแสะฝึนกในการสอน............................
6.

ๆ
อาจารย์สนใจแสะเน้นเกัยวกับคเนภา'พชองการสอน.. . . .

7.
ๆ

อาจารย์แสด-งนโเตกรร:มท่ีส่อกังความจ'ริงจ้งเอาใ'จใล่ต่อ
การสอน...............................................................................

8. อาจารย์สอนด้วยความดั้งใจ ชย่น อดทน อดกล้ัน นละ; -
กระดือรีอร้น........................................................................

9. อาจารย์บรับบรงการสอนอย่เสมอ.....................................
10.

จํ 11

อาจารย์แสดง•พฤติกรรมทเน้นแบบอย่างในการพันาความ 
เน้นมนษย์ชองผ้เรียน..........................................................i 11 11



3. เนอหาวช'า

ธ้อย่อยท่ี ลักษ{นะการ ciอน,'รองอาจารย มากท่ีสค<------ >น้อยทิสุด

5 4 3 2 1

1.
2.

3.
4.

ธ .

6.

7.

8.

เน้อหาทันำมาสอนมความ'[หม่น,ละทันสมัย.........................
เน้อหาวิชาทันำมาสอนมีความเหมาะสมก ับ ระดับความรู้ 
ของนักสืกษา.......................................................................
หัวข้อ L รือ'"ฑนำมาสอนมืความสัพพันธํ'ต่อเนืองกัน..............
บริมาโนของเน้ฌทวิชาท่ีนำมาสอนมิความเหมาะสม 
ก ับ ระยะเวลา 1 ภาคการ^กษา.......................................
เน้อหาวิชาท่ีนำมาสอนสามารถนำไบไช!หเน้นบระโอชน้ 
ต่อการบ?jบ ด ัจ รง ................................................................
เน้อหาวิชาฑนำมาสอนมีความสอดคลองเข้ากับสภาพสังคม 
LLfi)£: ๙ง11 วด^ค!!...................................................................
เน้อหาวิชาทันำมาสอนครอบคลุมถง'พล.นาการและความรู้ 
โหม่ «ๅ ของวิชา.................................................................
เนอหาวิชาทันำมาสอนมีความครบถ้วนสมา1ร{น...................1!



4 . กจกรรมการเรยนการสอน

ธ้อย่ออท่ี ลักพแะกา-รสอนธองอาจารอ มากท่ีสด<------ >น้อยท่ีสุด

5 4 3 2 1

1.

2.
3.

4.

ธ.

6.
7.

8. 

9.

10.

11.

อาจารย์ในัวิสีการสอนเหมาะสมสอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย 
และระยะเวลา...................................................................
อาจารย์อสบายบท เรืยนให้นักคิกบาเจาโจได้อย่างนัดเ จน 
อาจารย์ในัวิสีการสอนทึกระดุ้นให้นักคิกบาคิดและตัดสินใจ 
ด้วยตนเอง..........................................................................
อาจารย์ดำเนินกิจกรรมการเรืยนการสอนทึส่งเสริมให้นัก 
คิกบาทำงานร่วมกัน............................................................
อาจารย์ยกตัวอย่าง 11 ระกอบการสอนได้เหมาะสมกับเนือ 
เรืองน.สะส้มนํณธกับสีวิตจริง.............. ...............................
อาจารย์ดำเนินการสอนได้สนกน่าสนใจ............................
อาจารย์ยอมรับความคิดเห็นธองนักคิกบาทึแตกต่างหรือนัด 
แย้งกับอาจารย์...................................................................
อาจารย์ดำเนินการสอนเห็นไบอย่างมีอั้นตอนเห็นระบบม 
ความต่อเนือง.....................................................................
อาจารย์ส่งเสริมให้นักศกบามีความคิดริเรืม รู้จักว■ พากษ 
วิจาระนอย่างเสรื.................................................................
อาจารย์นัให้เห็นกงความส้:,พันสระหว่างวิธ'าทึสอนกับวิธ'า 
ยืนทึเกิยวนัอง......................................................................
อาจารย์เนันเนือ'หาดอน'ท่ีส์าคัถ)'ในการสอนแต่ละคร้ัง-----
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ข้อย่อยท ลักษโนะการสอนปี อง อาจารย์ มากทิสุด<------ >นิอยทสุด

5 4 3 2 1

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.
19.
20.

21.
22.

23.

.

อาจารย์สอนด้วยความมีอารมณ์ชันและรู้จักโข้ออ่าง 
เหมา-สม............................................................................
อาจารย์สามารถ-ทาให้'ว t าท่ีสอนเ ปนท่ีน่าสนใจธ องนัก 
สืกษ า ...................................................................................
อาจารย์สร!!ภายหลังสินสดการสอนแค่ละ'หัวข้อเรอง. . . .ฯ ๆ
อาจารย์ดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอนได้เหมาะสมกับ 
นักคกษา เวลา และสภา■ พห้องเรียน................................

»

อาจารย์ดำ เ นินกิจกรรมการ L รียนการสอนชัด เ จนชัวยให้ 
ผ ้เร ียนเข ้าใจ!เทเร ียน........................................................ร่น
อาจารย์อธิ!]าอโดยไข้เ สียงและ■ นา เ สียงชัด เ จนภาษาถก 
ตองมีจังหวะ:. . ....................................................................
อาจารย์สามารถสอนโดยการเข้อมโยงทฤษฎีสู่การปฏิบัติ. 
อาจารย์ตอบคำถามและให้ข้อมูลอ้อนกลับอย่าง เหมาะสม. 
อาจารย์สรุปบทเรียนด้วยวิธีการกระทัดรัด โดยโยงความ 
ส้มบันธกับบทเรียนครังต่อไป..............................................
อาจารย์สอนโดยเนินให้นักสื'กษามืความรับผดอ,อบต่อสังคม 
อาจารย์สอนให้นักศกษามีความเข้อม่ันว่านักศกษามืความ 
สามารถในการเปลยนแปลงสังคมได้................................
อาจารย์ซ'อบทึจะชักถามให้นักศกษาตอบในการสอนแต่ละ 
ครัง......................................................................................

_ เ 1



5 . สอการ I รอนการสอน

อ้อย่ออท่ี ลักษ{นะการสอนชองอาจๆรอ มากกิสุค<------> น้อยกิสุด

5
{

4 3 2 1

1. อาจทรย์เรือกไอ้พอการสอนเหมาะสมกับกิจกรรมกิจ้ค.. .
?.. อาจารย์'ใอ้สือการสอนอย่างอน'นอกเหนือ'จากกระดานดำ

น.สะช'อล'ค............................................................................
3. อาจารย์ใอ้อปกรณ์การสอนหลาย  ๆ ช'นิดประกอบการสอน
4.

ฯ 1
อาจารย์แนะนำหนังสือ ตำราหรอแหล่งค้นคว้า เมีมเต้มไต้
เหมาะสม. ..........................................................................

ธ. อาจารย์แจกเอกสารรายการกิจกรรมฑิส์าคัเไ) ๆกิ'นักศกษา
ต้องไอ้.................................................................................

6. อาจารย์มี L อกสารประกอบการสอนกิมีคุผค่าและ เ ป็น
ประโยช'นิ...........................................................................

7 อาจารย์มี L อกสารประกอบการสอนออ่สม่ําเ สมอ..............
8. ยาจารย์มีเอกสารประกอบการสอนเมียง,พอกับจำนวน .

นักกิกบา...............................................................................
9. อาจารย์โอ้สือการสอนอย่างประหยัด คุ้มค่าและ เหมาะสม

J
. .  !

1___ 1
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ธ. การบระ เมนผลและงานท่กำหนด

ข้อย่อย!! ลักษณะการสอนชองอาจารอ มากท่ีสุด<------ >น้อยท่สุด

ธ 4 3 O 1

1.
2.
3.
4 .
5.

6.

1 7 - 
8.

9.

10.

11.

อาจารอบอกวิธีการวัดผลฑแน่นอนล่วงหน้า.......................
อาจารอมีวิธีการวัดผลท่เหมาะสมอติธรรม ครอบคลม.. .  
ท่านตรวจและส่งงานคืน'นักสิกษาอย่างรวดเรว................
อาจารอมอบหมายงานไห้นักศกษาไนบรมาแท่เหมาะสม.. 
อาจารออ1แจงข้อดีและข้อบทนร่องชองรายงานท่นักศกษา 
ท ่า..................................... ..................................................
อาจารยมอบหมายงานไห้นักศ'กษาไต้อย่างชดเจน............
อาจารยวัคและบระเมนผลได้สอดคล้องกับวัตถบระ'สงค์. . 
อาจารอคำนิงถงความ'lh ช้อนชองกิจกรรมท่ีมอบหมายไน 
รายวิชาท่สอนกับรายวิชาอน..............................................
อาจารยคำนิงถงความมากน้อปีจองงานท่นักสืกษาไครับ 
จากทกรายวิชารวมกัน.......................................................ฯ

อาจารอวินิจฉัยข้อผดนลาดชองนักศกษา และแจ้งไห้ 
นักศกษาฑราบ. ....................................................................
อาจารยอนดีไห้'นักสืกษา สน'ทนาชัทถามข้อผิด'พลาต,พริ อม 
ทังไห้คำแนะนำไนการ!!รับ!!รง..........................................ฯ
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ตอนท่ี 3 บรรยากาศในการเรือนการสอน
คำธ1แจง รายการอ้างล่างนั้จะ เกี่ยวกับบรรยากาศในการ เรือนการสอนโนรายวิรานั้โปรด L ร'ยน

เครืองหมาย X  รงหนาอ้อทตรงกับความเป็นจรืงเกัยวกับการเรืยนการสอนโนราย 
วิร'านึและเรียนเครืองหมาย X ลงหน้าอ้อทไม่ตรงกับความเป็นจริง

..............  1. นักคํกบาไม่เค่อยเรือนหรือทำงานรองตน

..............  2. อาจารย์ให้การยกย่องนักศกบา

..............  3. อาจารยมกจร!มแนว1น้มฑืจะรอบนักศกบาเป็นบางกลุ่มหรือบางคนเท่าน้ัน

..............  4 .  นักศกบาได้รับการทระตุนให้ถามคำถาม

..............  5. อาจารย์จะเรืยกนักคํกบาคนเดียวชํ้า ๆ กันทุกคร้ัง

..............  ธ. อาจารยมลักษผะอารมณธน

..............  7. อาจารย์รอใณดกระไาบกระแทก

..............  8. อาจารย์ทำโทวิราที่สอนน่าสนใจ

..............  9. นักสืกบาจำนวนมากกว่าน้ั ควรจะได้รับการอนุส!าตให้มีล่วนร่วมโนการถกเถียง
แสคงความคิดเห็น

.............. 10. นักศกบามีความกล้าทํจะตอบคำถามของอาจารย์

.............. 11. อาจารอควรจะรู้จักนักศกใทให้มากกว่าน

.............. 12. นักดีกบาไม่กลัวในการแสดงออก

.............  13. งานของอาจารย์ที่ไห้ทำนั้นเข้าใจยากเกนไป
............ 14. อาจารย์ออมรับผดเมือด้วเองทำผด
............ 15. อาจารย์ไม่อนุเ;ทดให้นักศกบาตัดสินใจมากนัก
............ 16. นักสืกษาร่วอกันดูแลบอร์ดในห้องเรือน
............ 17. งานที่อาจารย์มอบหมายให้ทำมีความน่าเบือ
............ 18. นักสืกษามีความรัสิกว่าประสบความสำเร็จในการเรือน
............ 19. อาจารย์ไม่ได้มอบหมายงานฑนักศกบาสนใจจะทำ
............ 20. นักสืกบาให้ความร่วมมือรงกันและกันเบือทำงานให้ได้ผลดี
............ 21. อาจารย์มีการควบคุมนักสืกบาน้อยหรือไม่มีเลย
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22. นักศกบาสามารถทำงานในเรืองฑนักศกบาชอบทำ
23. อาจารย์ไม่ค่อยยมมากนัก และดูเหมือนใจคอหงุดหงด
24. อาจารย์อนุญาตให้นักสืกบาวางแผนทำกิจกรรมในชันเรียน
25. อาจารยสอนแนบบรรยายมาก เ กินใบ
26. นักศกบาสามารถทำงานด้วยกันเมือแก้ป็ญหา
27. นักศิกบาจำนวนมากท่ีรบกวน ชัดจังหวะในการเรียนการสอน
28. อาจารออนุญาตให้นักศกบาวางแผนในบางเรืองของงานทํอาจารอมอบหมาย
29. อาจารย์•พูดมากเกินไบ
30. อาจารย์มีส่วนกระตุ้นให้นักศกบาขยันในการเรียน
31. อาจารยไม่'เคยให้ศวามสนใจกับนักศกบาทไมเสนอตัวเมือถามหรือคอบคำถาม
32. อาจารย์ได้ป่วยให้นักศกบาได้รู้จักชงกันแล ะกันดืธน
33. คำแนะนำของอาจารย์ในเรืองค่าj ๆ ไม่เค่อยชัคเจน
34. อาจารยและนักศกบากลม เ กกิย }กันค
35. นักศกบาไม่ค่อยมีความเคาร'ฟ่นับถอในด้วยาจารอ
36. ช้ันเรียนสนุก สดใส
37. นักศกบามีความอิจฉา ช ิงค  ชิงเด่น ชงกันและกัน
36. นักสืกบามีความรู้สิกพนกิยวกับการเป็นสมาชิกของห้องเรียน
39. นักคํกบาสามารถลุกจากท่ีนงไบไหนได้ใดอไม่ตองอนุญาด
40. ชันเรียนเป็นระเมียบเรียบร้อย สะอาดตงดูดใจ
41. ทังอาจารยและนักศกบามักจะ เสือ เ วสาใบ ๒ป ีเบล่าบระใยข'นํในการทำกิจกรรม 

แด่ละครัง
42. อาจารย์มีความเขาใจนักศกบา
4 3 .  อาจารย์ไม่อนุญาดให้นักคํทบาถกเถยงบัญหาด่าง ๆ
44. นักสืกบาสามารถจัดเลอกทันั่งของตนเองได้
45. บทเรียนด่าง ๆ ไม่ได้รับการวางแผนอย่างดเลย
46. อาจารย์ไม่เคยดะโกนใส่นักศเ[บา
47. นักคํกบาไม่ค่อยจะสุภานหรือ เบนมีดรต่อกันและกัน
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..............  48. นักสืกษามีความอิสระในการทีจะเสนอแนวทางเบือปรับปรุงปับเรียน

..............  49. นักค่กษาจะไม่ค่อยทำอะไรท่ีจะป้องกันการเกิดปัณฺหาในช้ันเ

..................... 5 0 .  อาจารย์กระดุนให้นักค่กษาอกิปรายสงค่าง ๆ ในกลุ่มย่อย

ตอนที 4 เจตคติของนักศกษาต่อบคคล้กลักษ{นะอาจารย์ 
คำช,แจง รายการร้างอ่างนัประกอบด้วยคำแสดงคณลักษณะเป้นคู่ ๆ ทีมความทมายตรงกันร้าม ไห้ 

ท่านวงกลมอ่อมรอบตัวเลขตามความคดเห็นของท่านว่าอาจารย์ทีสอนในรายวิชานิ 
โดยส่วนรวมแล้วเป้นอย่างไร

ตัวอย่าง ขอ 0. อ่อนโยน 7 6 5 4 3 2 1 กระด้าง
ถ ้าท ่านเห ็นว ่าอาจารย ์ท ี่สอนรายว ิชาน ิเป ้นกลางมล ักษณ ะไม ่ป ัดเจนว่าไปใบทางท ีศใด ก 

วงกลมล้อมรอบเลข 4  แค่ถ ้าเห ็นว ่าล ักษณะอาจารย์ค ่อนร้างไใเทางอ ่อนโยน ก็วงกลม 

ล ้อมรอบเลข 5 หรือ 6 หรือ 7 แล้วแค่ระด้บความมากน้อยของความอ่อนโยน ในทาง 

กลับกัน ถ ้าล ักน'นะอาจารย ์เป ้นไปในทางกระด ้าง ก็วงกลมล้อมรอบเลข 3 หรือ 2 

หรือ 1 แล ้วแต ่ระด ับความมากน ้อยของความกระค้าง 

ความหมายของระด ับท ี่ประเม ิน 7 = ดีที่สด 6 = ดีมาก 5 = ดี 4  = ไม่แน่ใจ

3 = ไม่ค่อยดี 2 = ไม่ดี 1 -  ไม ่ด ีเล ย

บุคล้กลักนนะอาจารย์ทีสอนในรายวิชาน้
1 . กระดีอรือร้น

ฯ -------------

7 ธ 5 4 '•วO O 1 เฉือยชา
2 . สงาน 7 6 5 4 3 2 1 เล้ยงงาน
3 . รีเร ืม —7( 6 5 4 3 1 คล้อยดาม
4 . ขยัน 7 6 5 4 3 i l 1 เกียจคร้าน
5 . ยดีธรรม 7 6 ธ 4 3 2 1 ล้าเอ ียง
6 . รับผดชอบ 7 6 ธ 4 3 2 1 ละเลย
7 . มืเหดผล 7 6 5 4 3 2 1 เล้าอารมณ
8 . ใจกวาง 7 ธ 5 4 3 2 1 ใจแคบ
9 . มองโลกในแง'ดี 7 6 5 4 3 2 1 * มองโลกในแง’ร้าย

1 0 . เ ปิด เ ผย 7 6 5 4 3 2 1 ช่อนเร้น
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11. ประ?(ฯ๗ ไตย 7 6 ธ 4 3 2 1 เผด็จการ
12. Lสียสละ —7( 6 ธ 4 3 2 1 เห็นแก่ตัว
13. แจ่มไส 7 6 ธ 4 3 2 1 ใางดหงิค
14. เป็นกันเอง 7 6 5 4 3 2 1 ถือตัว
15. เมตตา 7 ธ 5 4 3 ทâ 1 โหดราย
16. ส?;ม 7 6 5 4 3 9Cj 1 ว่วามๆเ

17. ค้นนาปีง่าย 7 6 5 4 3 ทtil ■ฯi ค้นเคยยาก
18. รอบคอบ 7 6 ธ 4 3 O 1 สะเนร่า
19. กลา'ทา ai '-ไ( 6 5 4 3 9Cj 1 หวาดกลัว
20. ทนักแน่น *7< ธ 5 4 3 9Cj 1 อ่อนไหว

จบแบบสอบถาม เนยงแค่น 
a ออ อบคุณทึก■ รททคอบทุก Ci \?
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ภาคผนวก ง.

การตรวจสอบปีถุแหา M u l t ic o l l in e a r i ty

การตรวจสอนปัฤท'ทความเ ihu ส้นตรงในสมการโครงสร้าง โดยการทดสอบความเป็น 
เส้นตรงชองความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระกันตัวแปรตามผลการทดสอบ ปรากฎผลดังตาราง

ตารางที่ 21 ผลการทดสอบความเบ็นเส้นตรงชองตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม

คู่ท่ี คู่ความสัมพันธ์ ลักษทเะความสัมพันธ์ ค่าเอป

1 X J เส้นตรง 2 1 .6 7 8 1 *
ร.' -X2 X Y L สนตรง 1 5 .6 5 5 52

X3 X Y เสนตรง 2 6 .6 5 6 9
3

4 X Y เ ส้นตรง 3 4 0 .  2 4 4 0 ฬ
a .

ร-' _  ■*»5 X Y L สนตรง 4 7 .8 1 6 1
5

X6 X Y เสนตรง 6 5 .1 0 4 6e
ร ' X7 X Y เสนตรง 5 4 .3 3 1 4

7

8 X Y เส้นตรง 9 6 .0 9 3 0 *8
ร ' _  _  X9 x qy เสนตรง 3 5 .4 6 8 7

1 0 X Y เส้นตรง 5 3 .1 4 0 2 *1 O
X11 X Y เสนตรง 4 1 .4 7 1 011

ร '12 X 1 2 Y เสนตรง 3 2 6 .7 2 6 7
เส้นตรง _ ^  X13 X Y 1 6 .6 9 1 81 1

ร ' X14 X Y เสนตรง 1 7 .6 8 1 22 1
1/15 X Y เสนครง 2 2 .8 0 6 93 1
ร / X1 6 X/1Y 1 เสนตรง 1 6 4 .5 3 4 8
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ตารางท่ี 21 ผสการทดสอบความIlhuส้นตรงอองฅัวแโ!รอิสระกับตัวแปรตาม (ต่อ)

คู่ท คู่ความส้มมนธ ส้กษ{นะความส้มมันน ค่าเอน

17 X Y เส ้น ตรง 3 4 .4 1 9 8Z  1
ร.- -toih-* C0 X Y 6 1 เ สนตรง 5 2 .3 9 6 7
56 ไtor19 X Y เสน ตรง 3 2 .6 3 4 47 ๆ
ร.'2 0 X Y เสน ตรง 6 8 .4 0 1 6อ 1
ร̂21 X Y เสน ตรง 3 2 .6 5 5 5๐ 3

22 X Y1 O 1 เส ้น ตรง 3 3 .5 5 7 7 *
-tor2 3 X Y เ สนตรง 1 9 .3 6 2 4I l  1

2 4 X Y เส ้น ตรง 1 1 2 .3 4 6 9 *12 1
to'2 5 X Y เสน ตรง 1 9 .1 0 2 31 2

2 6 X„Y2 เส ้น ตรง 2 2 .8 9 2 7 *
27 X .J „ เ ส ้นตรง 2 5 .5 5 3 3 *

*2 8 X Y เ ส้นตร ง 2 2 7 .6 7 6 6
a  2

29 X^Y,1 เ ส ้นตรง 4 3 .3 2 5 5 *
30 X Y เส ้น ตรง 3 9 .0 4 8 7 *คุ่ว 2

31 X Y เส ้น ตรง 3 5 .2 5 7 2 *7 ะ̂
_  *3 2 X Y เส ้น ตรง 7 9 .6 3 7 5e  2

33 X Y เส ้น ตรง 3 4 .8 9 3 0 *9 2
ร' _  _  *34 X Y เสน ตรง 3 4 .6 4 5 010 2
ร73 5 X Y เ สินตรง 4 3 .3 3 6 ๐I l  2

3 6 X 1 0 Y„ เส ้น ตรง 1 5 7 .6 9 4 7 *
3 7 X Y เ ส้นตรง 7 .1 6 5 5 *

1  3
ร' „  _  *38 X Y เสน ตรง 9 . 1 0 0 92 3

39 X Y3 3 เส ้น ตรง 1 2 .6 8 2 1 *



4  น
41
4 2
4 3
4 4
4 5
4 6
4 7
4 8
4 9
50
51
5 2
5 3
5 4
5 5
5 6
5 7
5 8
๐9
30
6 1
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21 ผรการ'ทดสอบความเป็นเสนตรงของคัวนปรอิส'ร:;ก ับตัวแปรดาม (ต่อ)

คู่ความส้มVนธ ลักษณะความส!rพันธ- ค่าเอน

xay?

X .J 3

Xr Y3

X7 Y 3

Xe Y,

X Y

X Y1 O 3
X Y11 3
X ..J  3
X Y1 û
X 3 Y/1

X Y3 A

X YA A

X;_Ŷ
X YO  A

X Y7 il
X Yร a

X YO A

X Y1 O A

X YI l  A-

X1
X1 Yi1
X2Ya

เ ส้นตรง 
I ส้นตรง 
Lส้นตรง 
I ส้นตรง 
เส้นตรง 
เ ส้นตรง 
L ส้นตรง 
เส้นฅรง 
Lส้นตรง 
เส้นตรง 
เ ส้นตรง 
เส้นตรง 
เ ส้น.ดรง <■ 
เส้นตรง 
เส้นตรง 
เ ส้นตรง 
เส้นดรง 
เส้นตรง 
เส้นตรง 
เส้นตรง 
เส้นตรง 
เส้นตรง 
เ ส้นตรง

1 5 3 .7 5 8 0 *  
4 6 .5 2 3 4 *  
7 4 .2 4 5 3 *  
4 6 .0 2 0 3 *  
7 2 .5 4 6 5 *  
2 7 .7 2 2 8 *  
3 2 .5 3 3 3 *  
3 7 .6 5 8 1 *  

1 0 9 .4 2 2 3 *  
1 9 .1 4 4 7 *  
1 0 .2 8 6 2 *  
2 6 .9 7 3 0 *  

2 4 5 .0 9 4 6 *  
3 8 .9 0 8 2 *  
6 2 .7 2 4 5 *  
5 2 .3 2 9 3 *  
7 2 .1 3 4 4 *
2 6 .7 5 5 9 *
5 1 .4 5 6 1 *
2 7 . 6 9 3 7 *

2 0 1 .5 5 7 2 *
1 7 .1 6 3 6 *

6 .4 0 0 9 *
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ตารางท 21 ผลการทดสอบความเม็นLส้นตรงของตัวแปรอิสระกับตัว!ท!'รตาม (ต่อ)

คู่ท ค ู่ความลัมพนธ์ ล ักษณะความสัมน ันธ ค ่าเอ •ฝ

6 3 X Y3 A 1สนตรง ธ . 9 5 5 1 *
6 4 X YA  A เ ส ้นตรง 1 4 4 .5 3 0 3 *
ธธ X Y5 A เส ้น ตรง 3 1 .9 4 4 1 *
6 6 X Y6 A เส ้น ตรง 1 9 .9 7 0 0 *
6 7 Xv Y/1 เส ้น ตรง 2 5 .2 1 1 4 *
6 8 X Y8 A เส ้น ตรง 5 0 .9 0 3 3 *
6 9 X YG A เส ้น ตรง 1 7 .1 7 4 5 *
7 0 X Y1๐ A เส ้น ตรง 2 4 .1 5 5 4 *
71 X YI l  A เส ้น ตรง 4 0 .9 6 1 0 *
7 2 เส ้น ตรง 8 7 .1 2 8 0 *
7 3 X Y1 e เส ้น ตรง 1 4 .5 7 9 7 *
7 4 X Y? e เส ้น ตรง 1 1 .6 3 9 1 *
7 5 X Y3 6 เส ้น ตรง 1 9 .1 1 6 7 *
7๐ V . L ส ้นตรง 2 2 6 .9 7 3 5 *
7 7 X^Y 6 เส ้น ตรง 1 9 .6 5 3 6
7 8 X YG  G เ ส ้นตรง 3 9 .9 0 2 3 *
7 9 X Y7 e เส ้น ตรง 3 6 .4 6 7 5 *
8 0 X Y 8 6 เส ้น ตรง 6 5 .2 6 5 5 *
81 X Y9 G เส ้น ตรง 2 3 .0 4 2 9 *
8 2 X Y1๐ G เส ้น ตรง 3 2 .5 3 5 3 *
8 3 X YI l  G เส ้น ตรง 1 8 .9 9 6 8 *
84 X Y เ ส ้นตรง 2 0 5 .8 4 5 0 *



J

ประ■ 'วัติผู้เอียน

นายประโยช'■ น ค ุปต ิกาท ุ/จนาก ุล เก ิด เม ือ ว ัน ท  7  มืกุ'นาย'น น . ศ . 2 4 9 7  ท ิต ่าบล เธ า น ัง ไ ก ร  
อ .ห ัว ไ ก ร  จ .น ค รศ ร ีธ ร รม ร าซ ' ส ำ เร ็จ ก า ร ศ ก ษ า  ศกษาศาสตรบทเท ิด ว ิธ 'า เอ ก  คณ ิตศาสตรี จ าก  
คณ ะศกบาศาสตร ีมห าว ิทยาล ัยซ อน แก ่น  เม ือ ป ีก าร ศ ก ษ า 2 5 1 9  ส ำ เร ็จ ก า ร ศ ก บ า  ครุศาสตรมทาบัทเท ิด 
ส าซ าอ ุด ม ศ กบ า จากฅทเ.ะคร ุศาสตรี จ ุฟ ้าลงกระนมหาว ิทยาล ัย เม ือ ป ีก าร ศ ก บ า 2 5 2 4  แล ะ ใน ป  ี
น .ศ . 2 5 2 5  น ่วยปฏ ิบ ัต ิราซ'การ โน ส ำน ักงาน ค โน ะกรรม การการศ กบ าแห ่งซ ,าต ิ เซ าส ืกษ ๆต ่อระด ับ  
ดุษฎีบัณทิด ส าซ า ■ หลักสูตรและการสอน บัโนทิตวิทยาลัย จ ุฟ ้าลงกรณ ํ่ม ห าว ิท ยาล ัย  เม ือ ป ีก าร ศ ก บ า

ร .  9 '

2 5 2 6  ป ัจ จ ุบ ัน น ร ับ ร า# ก าร ใน ฅ ัาแ ห น ่งอ าจ าร อ  1 ระด ับ  4 ภ าค ว ิธ 'าน น ฐ าน การศ กบ า คณ ะว ิ#า  
ค ร ุศ าส ต ร ี ว ิท ย า ล ัย ค ร ูเล ย  จ ัง ห ว ัด เล อ


	บรรณานุกรม
	ภาคผนวก
	ประวัติผู้เขียน

