
บหฟ้ 5

ส ร ุป ผ ล ก า ร ว ิจ ัย  อ พ ิป ร าย ผ ล แ ล ะ { อ เส น อ น น ะ

Iฟ้องจากไนบัจชุบันบัญพาสิงแวดลัอมเป็นพิษแมจะทวีความรุนแรงมากรื้น กระทรวง 
สักษ'าเการ'ใดัเป็นความส'ฯคัญๆ,นเฟ้องฟ้ วิงไดัฝ็การสอดแทรกเฟ้อหาสิงแวดลัอมสักษาไวิไนพุก 
กรุมชระสบการฟ้ ๗ เฟ้อหาสํวนไห^รflทการอ^ไนกรุมสรัางเสเมประสบการเรทเ1วิดทุกระดับช้ัน 
เฟ้อไนัการจัดหลักสูตรสอดคลัองกับสถานการเรเสิงแวดลัอมฟ้เป็นจเงไนบัจชุบัน การวีจัยคเงฟ้
ปีวัตธุประสงคื เฟ้อสักษาสภาพและบัญพาการจัดหลักสูตรกรุมสรัางเสเมประสบการÉ?วิด ช้ัน 
ประถมสักษาปีฟ้ 1 -3  ไนสิวนฟ้เถี่ยวกับสิงแวดลัอมสักษาตามหลักสูตรประถมสักษา พุทธสักราช 
2521(ฉบับปรับปรุง พ .ศ. 2533) ไน'โรงเรียนประถมสักษา ลังกัดสฯนักงานการชระถมสักษา 
จังหว้ดสระพุรี ผู้ว ิจัยไดัไ{แบบสอบถามเป็นเคฟ้องรอไนการเป็บรวบรวม{อya รวมท้ังสิน
2 ฉบับ ชั้งแบบสอบถามปีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ ( C h e c k - l i s t )  แบบมาตราสํวน 
ประมาเฟาแบบกราพ (G r a p h ic -r a t in g - s c a le )  และแบบปลายเป็ด (Open-ended)
ผู้ไบั{อya ประกอบดัวย ผู้บเหารและครู0สอน รดยผู้วิจัยส่งแบบสอบถาม’ไปยังผู้บริหาร จำนวน 
336 ฉบับ รดัรับคืน 301 ฉบับ สัดเป็น'เอยละ 8 9 .5 8  ครู!)สอน 1 ,1 6 2  ฉบับไดัรับคืน 1 ,0 2 4  
ฉบับ สัดเป็น'เอยละ 8 8 .1 2  การว ิเคราะห ์{อy ลไดัไ{การแจกแจงความถี่ สัารัอยละ สัาเฉถี่ย 
และสัาส์วนเฟ้ยงเบนมาตรฐาน รดยนำเสนอผลการวิจัยเป็นตารางประกอบคำบรรยาย ชั้งจาก  
{อyล ผลการวิจัยสามารถสรุปไดัดังฟ้

สรุปพลการวิจัย
จากการวิ เ คราะ'ห{อya สรุปผลการวิจัยรดัดังฟ้
1. สถานภาพชองผู้ตอบแบบสอบถาม

1 .1  ผู้บเหารสิวนรหfiéเป็นเพศชาย ปีอายุระหวิาง 4 0 -4 4  ปี ปีอาย ุ
ราชการตั้งแดั 21 ปีร้ืนไป จบการสักษาระดับปเfiyญาตรี ดำรงตำแห'แงครูไหt((เป็นระยะ 
เวลา 5 -1 0  ปี รับผิดชอบโรงเรียนชนาดเสิก ไม่เคยเ{ารับการอบรมหรีอลัมมนา
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เกํ่ยวกับสิงแวดลัอมสิกปา
1 .2  ครูผู้สอนส่วนไหญ่เปีนเพศหญิง ปีอายุระหรัาง 3 1 -  40 ปี ปีอายุ 

ราชการตั้งแห้ 11-15 ปี จบการสิกป'าปเญญาตรี ดๆรงตๆแหนังครูประจๆชั้นประถมสิกปา 
ปีฟ้ 1 ไม่เคยเจัารับการอบรมหรีอลัมนาเกํ่ยวกับสิงแวดห้อมสิกปา

2 . สถาพการจัดหลักสูตรก^)มสรัางเสเมประสบการเร«เวิต ชั้นประถมสิกปาปีก ั
1-3 ไนสิวนฟ้เfเยวกับสิงแวดสัอมสิกปา ตามหลักสูตรประถมสิกปา พุทธสักราช 2521
(ฉบับปรับปรุง พ .ศ . 2533) ไนไรงแยนบระถมสิกษา ลังกัดสฯนักงานการประถมสิกษา 
จังหวัดสระบุรี

2 .1  การเตรียมการจัดหลักสูตรกส์มสรัางเสริมประสบการญิชีวิต ไนส่วน 
กัเกัยวกับสิงแวดห้อมสิกปา

การเตรียมการวางแผนการจัดหลักสูตร รรง เรียนส่วนไหญิฝ็การ
วางแผนไนการการเตรียมจัดหลักสูตรกดุ่มสรัางเสเมประสบการญิรวิต ไนส่วนฟ้เฟ้ยวกับ
สิงนวดลัอมสิกปา โดยสิกปาสภาพบัจรุบัน บัอุ(หาและความห้องการชองชุมชุนและนักเรียน 
ปีครูผู้สอน ผ ู้บเหารโรงเรียนและครูว ิชาการโรงเรียนเกันผู้ป ีส ่วนรัวมไนการวางแผนการ 
จัดหลักสูตร โดยเป็นผู้ไห้และจัดหาจัอy ลเกึ่ยวกับความสนไจและความห้องการชองนักเรียน 

การเตรียมการจัดท'ฯแผนการสอน โรงเรียนส่วนไหญิปีการจัดทฯ
แผนการสอน โดยผู้บเหารไห้บริการห้านวัสดุและอๆนวยความสะดวกไนการจัดทๆ และคร ู
ผู้สอนเกันผู้จัดเตรียมกัจกรรมการเรียนการสอนไห้เหมาะสมกับจๆนวนคาบriสอน

การจัด เตรียมบุคลากร โรง เรียนส่วน1ไหญิฝ็การจัดเตรียมบุคลากร 
โดยผู้บริหารสนับสนุนไห้ครู เห้ารัวมประชุม อบรม เกํ่ยวกับหลักสูตรและการจัดกัจกรรมการ 
เรียนการสอนตามโอกาส สฯหรับครูผู้สอนปีการเตรียมความพ ร ัอมไนการสอน โดยการ
สิกปาหลักสูตรและ เอกสารประกอบหลักสูตร

การจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร โรงเรียนส่วน  
ไหญิจัดหาและอๆนวยความสะดวกเสิยวกับตๆรา วารสาร เอกสาร ทางวิชาการไห้กับห้อง 
สนุดเฟ้อไห้นักเรียนและครูไห้กันควัา โดยครูผู้สอนเกันผู้จัดทๆกๆหนดการสอน แผนการสอน 
บันกักการสอน $ฝ็อและฟ้อการเรียนการสอน
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การจัดเตเย มส์อการแ ย นการสอน โ ร ง แ ย นสวนโหญ่ปีการจัดหาส์อ 
ลูบกรé การ แยนการสอนทํ่ตรงกับความติองการ‘«องครู โดยครู§สอนก'ฯหนดการ Iสิอก,ฬส์อ 
การสอน'โปีสอดคลัองกับบท Iเย นและปีการจัด เ ต'เยฟเอและลูบกร é การ แยนการสอน1เน'ฬ เอง 

การจัดเตเย มสถานปี โรง  แยนสวนโหญ่จัดโปีปีห้องสบุดเป็นแหส่ง 
กันคจัาสฯหรับครูและนัก แยน และครู$ สอนสวน'โหญ่ เป็นผู้จัด เ ตเยมสภาพห้อง แยนโปี เ eia 

ฟ้อการแ ย นเ
การจัดเตเยมการวัดและบระเป ีนผลการแยน โรงแยนสํวนโหญ่ร 

การจัดบเการวัสดุ อุบกร&เละงบบระมาผเฟ้อการวัดและบระเปีนผล โดยปีครูผู้สอนเป็น
ผู้สืกบาทฯความ เ จัาไจชุดบระสงกัปีติองการวัด

การจัด เตเย มการนั เทศและติดตามผลการ แยนการสอน โรง  แยน  
สวนโหçyจัดประชุม เแจงไห้ครูเป็นความสฯคัญและยอมรับการนิเทศ โดยปีครู$ สอนเป็นผู้'รับ 
การในทศภาย,ใน'โรง แยน

2 .2  การดฯ เนินการจัดหลักสูตรกส่มสรัางเสริมประสบการd&วัต โนสวน 
ทํ่เฟ้ยวกับสิงแวดลัอมสืกบา

การจัดกิจกรรมการ แยนการสอน โรงแยนสวน'ใหญ่ปีการสงเสริม 
และสนับส!เนโปีครู'โห้วัปีสอนหลาย ๆ วัปี โดยครูผู้สอนสวนโหเแฝ็การเสือกไห้กิจกรรมการ 
แยนการสอนไห้เหมาะสมกับเ$อหานละสอดคลัองกับการดฯรง?วัด

การ1โห้ส์อการ เ เย นการสอน โรง  เ เย นสวนโหรษ่ปีการสํง เ สริมและ 
สนับสชุนไห้ครูจัดทฯฟ้อการแยนการสอน!'นโ!เอง โดยครูผู้สอนเสิอกไห้ฟ้อการสอนตาม

ก า ร ไ ห ้ส ถ า น ฟ ้ โ ร ง  I เ ย น ส ว น ไ ห ญ ่ป ็ก า ร ส ง  เ ส ร ิม แ ล ะ แ น ะ น ฯ ไ ห ้ฝ ็ก า ร  

จ ัด บ ร ร ย า ก า ศ ภ า ย ไ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก ห ้อ ง แ ย น ฟ ้เ แ อ ฟ ้อ ก า ร แ ย น เ  แ ล ะ ค ร ูผ ู้ส อ น ส ว น โ ห แ ( เส ือ ก  

ไ ห ้ห ้อ ง  แ ย น ไ น ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก า ร  แ ย น ก า ร ส อ น

ก า ร ว ัด แ ล ะ บ ร ะ เ ร น ผ ล ก า ร แ ย น  โ ร ง แ ย น ส ว น ไ ห ? ( ( ป ีก า ร ส ง เ ส ร ิม  

ส น ับ ส ช ุน ไ ห ้ค ร ูจ ัด ท ฯ แ บ บ ท ด ส อ บ ช ุด ป ร ะ ส ง ก ัก า ร แ ย น ร ั แ ล ะ ค ร ูผ ู้ส อ น ส ว น ไ ห ญ ่ป ีก า ร ว ัด ผ ล

ห ล า ย  ๆ ว ัร  ๗ น  ก า ร ล ัง เ ก ต  ก า ร ล ัม ภ า ฟ เ  ก า ร ต ร ว จ ผ ล ง า น  ต ร ว จ ผ ล ง า น ภ า ค บ ร ) บ ัต ิ 

แ ล ะ ก า ร น ฯ ไ บ ไ ห ้ท ด ส อ บ ต ิว ย ห ้อ  เท ็เย น
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การนเทศและ«ดรทมNลการแยนการสอน โรง เ รยนส่วนโหญ่ปีการ 
นเทศและติดตามผล โดยการเร ่ยมช ั้น แยน  และครูผู้สอนสิวนโหญ่ไดัรับการป็เทศและติดตาม 
ผลการแยนการสอนจากผู้บเหารด ัวยว ิ?การเร ่ยมช ั้นแยน

2 .3  การติดตามประ เป็นผลการจัดหลักสูตรกส่มสรัางเสเมประสบการ{รท[วิต 
โนสิวนทํ่เร่ยวกับสิงแวดลัอมสิกบา

การติดตามประ เป็นผลการ เต เย มการจัดหลักสูตรณเมสรัาง เสเม 
ประสบการ{รท!วิตโนสิวนท่ํเร่ยวกับสิงแวดลัอมสิกษา โรง I เย นและครูผู้สอนสิวนโห{ช่ฝ็การติดตาม 
ประเป็นผล โดยการสอบถามจากครูผู้สอน

การติดตามประ เป็นผลการดำเป็นการจัดหลักสูตรกสูมสรัาง เสเม 
ประสบการ{&?วิตโนส่วนทํ่เร่ยวกับสิงแวดลัอมสิกบา โรงแยนและครูผู้สอนส่วนไห{ช่ป็การติดตาม 
ประ เป็นผล โดยการสอบถามจากครูผู้สอน และกำหนดโนัครูผู้สอนเป็นผู้ฝ็สํวนรัวมโนการติดตาม 
ประเป็นผลการจัดหลักสูตรก3มส ร ัางเส เม ประสบการ&ชัวิต โนสิวนร่ เร่ยวกับสิงแวดลัอมสิกบา

3 . ปัญหาการจัดหลักสูดรก3มส ร ัางเส เมประสบการ&ชัวิตชั้นประถมสิกบาปี? 1 - 3 
โนสิวน?เร่ยวกับสิงแวดลัอมสิกบา ตามหลักสูตรประถมสิกบา พุทธสักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง 
พ .ศ . 2533 ) โนโรงแยนประถมสิกษา ลังกัดสำนักงานประถมสิกบาจังหวัดสระพุเ

3 .1  ปัญพาการเตเยมการจัดหลักสูตรกส่มสรัางเสริมประสบการรรท!วิด โนสํวน 
ร่ เ ร่ยวกับสิงแวดลัอมสิกษา

ก าร เต เย มการวางแผนการจัดหลักสูตร ปัญหาร่ผู้บเหารส่วนโหญ่พบ คือ 
ขาดความ!ความแาโจโนการจัดหลักสูตร และปัญหาร่ครูผู้สอนส่วนโหญ่พบ คือ โรงแยน ไม ่ได ั 
วางแผนการจัดหลักสูตรไวัอปางชัดเจน ชั้งเป็นปัญหาทจัดอแโนระดับมาก

ก าร เต เย มการจัดทำแผนการสอน ปัญหาคืผู้บเหารและครูผู้สอนส์วนโหญ่ 
พบ คือ ขาดงบประมา{นและวัสดุอุปกร{ร!ร่โชัโนการจัดทำแผนการสอน ชั้งเป็นปัญหา?จัดอyโน
ระดับมาก

การจ ัดเตเยมพ ุคลากร ปัญหาร่ผู้บเหารนละครูผู้สอนส่วนโหญ่พบ คือ
ครูผู้สอนปีไม่ เฟิยงพอ ชัง เป็นปัญหาทํ่จัดอ^โนระดับมาก
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การจัดเตเยมหลักสูตรนละเอกสารประกอบหลักสูตร ปัญหาท่ีผู้บริหาร 
ส่วน'ใหอุ่[พบ คีอ งบประมานทนการจัดหาวัสดุ อุบกรญ่ในการจัดทำเอกสารบระกอบหลักสูตร 
มิไ!j เฟิยงพอ และครู$ สอนส่วน,ไห!ญ่พบ คือ ชาดเอกสารเสริมความเสำหรับครูซึ่งเป็นปัญหา 
ที่จัดอยู่,เน,ระดับมาก

การจ ัด เต เย มส์อการแยนการสอน ปัญหาท่ีผู้บริหารส่วนใหญ่พบ คือ 
งบบ ระมาร!จัดหาวัสดุ อ ุบ กรญ่ในการผลิตส์อไม่เฟึยงพอ และครูผู้สอนส่วนใหญ่พบ คือ ชาด 
การสนับสนุนดัานงบบระมาร! วัสดุและอ ุบ กรญ่ ซึ่งเป็นปัญหาที่จัดอยู่ในระดับมาก

การจ ัด เต เย มสถานท่ี ปัญหาท่ีผู้บริหารส่วนใหญ่พบ คือ ชาดงบบระมาร! 
ในการปรับปรุงบริเวรท;รงแยนใฟ้แ)อ ด ัอ ก ารแ ยน เ และครูผู้สอนส่วนใหญ่พบ คือ ชาดวัสดุ 
และอุบกรญ่ในการตกแดังทัองแยน ซึ่ง เป็นปัญหาท่ํจัดอยู่'ใน'ระดับมาก

การจ ัด เต เย มการวัดและบระเมินผลการแยนการสอนปัญหาที่ผู้บริหาร 
ส่วนใหญ่พบ คือ ครูมิความเ  ความเชีาใจเที่ยวกับการวัดและบระเมินผลไม่เส ืยงพอและครู 
ผู้สอนส่วนใหญ่พบ คือ ชาดทักษะในการสร่างเครึ่องม ิอวัดผลการแยนเ ชี่งเป็นปัญหาที่จัดอยู่ 
ในระดับมาก

การจ ัด เต เย มการนัเทศและดัดตามผลการแ ย นการสอน ปัญหาท่ี
ผู้บริหารส่วนใหญ่พบ คือ ชาดบุคลากรที่มิความเ  ความสามารถในการนัเทศและดัดตามผล 
และครูผู้สอนส่วนใหญ่พบ คือ ไม่มิส่วนร่วมในการเตเย มการนัเทศและดัดตามผล ซ่ึงเป็นปัญหา 
ที่จัดอยู่ในระดับมาก

3 .2  ปัญหาการดำเนินการจัดหลักสูตรกส่มสร่าง เสริมบระสบการร!ชีวิต 
ในส่วนท่ี เ ที่ยวกับสิงแวดสัอมคืกษา

การจัดกิจกรรมการ แยนการสอน ปัญหาท่ีผู้บริหารและครูผู้สอนส่วนใหญ่ 
พบ คือ ครูบนิปัดัหนิาที่หลายดัานทำใทัเกิดปัญหาในการสอน ซึ่งเป็นปัญหาที่จัดอยู่ในระดับมาก

การใชีลึ๋[อการแยนการสอน ปัญหาท่ีผู้บริหารส่วนใหญ่พบ คือ ชาดแคลน 
งบบระมาร!ในการจัดหาและผลิตที่อ และครูผู้สอนส่วนใหญ่พบ คือ ชาดส์อการสอนท่ีทันสมัย
ซึ่ง เป็นปัญหาที่จัดอยู่ในระดับมาก

การ,ฬสถาน'ที่ ปัญหาท่ีผู้บริหารส่วนใหญ่พบ คือ ชาดงบบระมาร!ในการ 
บรับปรุงสถานที่ และครูผู้สอนส่วนใหญ่พบ คือ ชาดการจัดบรรยากาศและสิงนวดลัอมที่เป็นแบบ
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อปางท่ัดี ซึ่งเป็นปัญหาทั่วัดอยู่ไนระดับมาก

การวัดและประเมินผลการเรียน ปัญหาท่ัผู้บ?หารส์วนไพ![พบ คือ ชาด 
ระบบการ เป็บช้อสอบ เทั่อคืกษาดันควัาและนฯมาพัฒนาคุรนภาพ และครูผู้สอนลัวนไหญ่พบ คือ ครู 
ไม่มีเวลาเพัยงพอทั่จะวัดและประเมินผลไดัอปางครอบคลุมและทั่วสิง ซึ่งเป็นปัญหาทั่วัดอยู่ไน 
ระดับมาก

การปีเทศและติดตามผลการเ?ยนการสอน ปัญหาท่ัผู้บ?หารส์วนไพ!)
พบ คือ ผู้บ?หารไม่มีเวลาไนการปีเทศและติดตามผล และครูผู้สอนส์วนไพ![พบ คือ'ชาดy คลากร 
ไนการปีเทศและติดตามผลซึ่งเป็นปัญหาทั่วัดอยู่ไนระดับมาก

3 .3  ปัญหาการติดตามประ เมินผลการวัดหลักสูตรกลุ่มส?าง เสริมประสบการรร! 
ชิ[วัต ไนสํวนทั่เกํ่ยวกับลังแวดลัอมคืกษา

การติดตามประ เมินผลการเตรียมการวัดหลักสูตรกลุ่มส?าง เส?มประสบ 
การ!รท?'วัต ไนส์วนทั่เทั่ยวกับลังแวดลัอมคืกษา ปัญหาท่ัผู้บริหารลัวนไพ!(พบ คือ ชาดเครี่'องมีอ 
และวัสดุอุบกรร่รเไนการติดตามประเมินผล และครูผู้สอนส์วนไพ!(พบ คือ ชาดความ? ความ
เช ้าไจ และประสบการdhนการนฯผลการติดตามประ เมินผลไปปรับปรุงการ เตเย มการวัด
หลักสูตร ซึ่งเป็นปัญหาทั่วัดอยู่ไนระดับมาก

การติดตามประ เมินผลการดฯเปีนการวัดหลักสูตรกลุ่มส?าง เสริมประสบ 
การ6 ช้วัต ไนส์วนทั่เกื่ยวกับลังแวดลัอมคืกษา ปัญหาท่ัผู้บริหารส์วนไหญ่พบ คือ ชาดครี่'องมีอ
และวัสดุอุปกรdhนการติดตามประเมินผล และครูผู้สอนลัวนไพ!!พบ คือ ชาดความ?ความเช ้าไจ 
และประสบการร่นไนการนฯผลการติดตามประเมินผลไปปรับปรุงการดฯเปีนการจัดหลักสูตร ซึ่ง 
เป็นปัญหาท่ัวัดอยู่ไนระดับมาก

อภิปรายผล
จากผลการวัจัยทั่ไดัเสนอมาช้างดัน มีช้อดันพบและปัญหาท่ัปีาสนใจ และสมควร 

นฯมาอภิปราย ดังปี
1 . การเตรียมการจัดหลักสูตรกลุ่มส?างเสริมประสบการdiชิ!วัต ไนส์วนท่ั 

เกํ่ยวกับลังแวดลัอมคืก«า
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การวางแแนการจัดหลัก0«ร ผลการวิจัยพบ?า โรงเรียนส่วนโหญ่ปีการ 
วางแผนการจัดหลัก0«รกส่มสรัาง เส?มประสบการà รีวิด โนส์วนถิ่ เ ถิ่ยวกับสิงแวดลัอมสิกบา 
โดยโรงเรียนสิกบาสภาพปัจชุบัน ปัญหาและความสัองการซองชุมชนและนักเรียน ปีการ 
กำหนดโนัครูผู้สอน ผู้บริหารและครูวิชาการโรงเรียนเป็นผู้ป ีส ์วนเถิ่ยวช่องโนการวางแผน 
การจัดหลัก0«ร ผู้วิจ ัยเป็น?า การวางแผนเป็นแนวทางถิ่ทำโนัการจัดหลัก0«รดำเนันไป 
อส่างฝ็ประสิทธิภาพ ดังทื่ ส ัฟ ( ธรรมบำรุง (2 5 2 7 )  ไสักส ่าว?า การทำงานทุกอส่างจะ 
สัองปีการวางแผน 4งเป็นการกำหนดเป้าหมายและทิศทางทำโนังานเป็นระบบระเปียบ ผู้ 
ปฎบัสิสามารถทราบ เป้าหมายและทิศทางไสั สามารถประเรนผลไสั?างานนั้นสำแจตามท  
วางแผนไ?หรีอไม่ ส่วนประเสันซองครูผู้สอนไม่ปีส่วน?วมโนการวางแผนการจัดหลัก0ตรน้ัน 
ผู้?จัยเป็น?า การวางแผนการจัดหลัก0«รกส่มสรัางเสริมประสบการé รีวิตโนส่วนถิ่เถิ่ยวกับ 
สิงแวดลัอมสิกบานั้น ควรโนัครูผู้สอนเป็นผู้ทิปีส่วน?วมโนการวางแผนการจัดหลัก0«รเใ!อง 
จากการนำหลัก0ตรไบโช ่โนโรงเร ียนนั้น บุคคลทิปีความสำคัญโนการโรีหลัก0«ร สิอ ครูผู้ 
สอนและผู้บริหาร ทิจะสัองรความ! ความเช่าไจและปีความชำนาญไนการโช่หลัก0«ร ดังถ่ิ 
สงัด ชุท'รานันทิ (2 5 2 7 )  ไส ักส ่าว?า การนำหลัก0 «รไปโรี'ใน'โรงเรียนเป็น'ขั้นตอน'ในการ 
น'ฯ,หลัก0«ร’ไป0 การบฎิบัสิ หรีอการจัดการเรียนการสอนโนโรงเรียน ดังน้ัน'หลัก0ตรกส์ม 
สรัางเสริมประสบการé รี?«โนส่วน'ที่เกึ่ยวกับสิงแวดลัอมสิกษา ทิโรงเรียนจัดสอนจะประสบ 
ความสำเรีจ และหลัก0ตรจะฝ็คุณภาพและคุณส่าทิสืนั้นจะสัองอาดัยความ?วมปีอจากผู้บริหาร 
ครูผู้สอนและบุคลากรทํ่เกยวช่องหลาย ๆฝ่ายช่วยโนการวางแผนการจัดหลัก0 «ร ส่วนปัญหา 
ท่ํพบ สิอ คร ูชาดความ!ความเช ่าไจ โนการจัดหลัก0«ร และโรงเร ียนไม ่ไส ัวางแผนการ 
จัดหลัก0ตร,ไ?อส ่างช ัดเจน รีงเป็นปัญหาทิจัดอ(1jโนระดับมาก ผ ู้?จ ัยเป ็น?าโรงเร ียนควร  
หาแนวทางแกัไช 4งกรมวิชาการ (2 5 2 1 )  ไสักส่าว?า เมี่เอปีการกำหนดคณะกรรมการ 
ไนการางแผนการจัดหลัก0«รนลัว ควรจะประชุมรีแจงโนัคณะครูทราบ คือ ชุดหมาย
หลักการ โครงสรีางของหลัก0ตรโนัครูไสัสิกษาหนังสิอเรียน แผนการสอน^ปีอครู เอกสาร 
ประกอบหลัก0 «รไนั เ ช ่าไจ!1เอนทำการสอน โนัสามารถปรับวิ?สอนไนั เ ช่ากับท้องถิ่นไสั และ 
เช ่าไจ เกื่ยวกับการวัดและประเปีนผลการเรียน ผู้วิจัย เป็น?า การท ิโรง เรียนไสันัดประชุม 
รีแจงไนัคณะครูไสัทราบถึงหนัาทิเและแนวป^ปัสิดังกส่าว จะทำโนัครูทุกคนปีความ! ความ
เช่าไจ«รงกัน สามารถปเ)บัสิการสอนตามชุดบุ่งหมายชองหลัก0«รไสัอส่างฝ็ประสิทธิภาพ
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ป็จะทำโหัโรง เ?ยนวางแผนการจัดหลักสูตรกบุ่มส?าง เส?มประสบการ6 ร วิด โนส่วนฟ้ Iร่ยว 
กับสิงแวดลัอมสิกษารองโรงเ?ยนไดัชัดเจนชื้น

การเด?ยมการจัดทำแผนการสอน ผลการวิจัยพบร่า โรงเ?ยนสํวนโหญ่ม
การจัดทำแผนการสอน โดยผู้บ?หารโหับ?การดัานวัสดุและอำนวยความสะดวกโนการจัดทำ 
และครูผู้สอนเป็นผู้จัดเต?ยมกัจกรรมการเ?ยนการสอนโหัเหมาะสมกับจำนวนคาบฟ้สอน §
วิจัยเป็นร่าการจัคกัจกรรมการเ?ยนการสอนโหัเหมาะสมกับจำนวนคาบฟ้สอน และการจัด
ทำแผนการสอนรองครูนั้น จำเป็นดัองกำหนดกัจกรรมการเ?ยนการสอน คาบเวลาเ?ยนโห  ั
เหมาะสมกับเนั้อหาและอุดบระสงสิการเ?ยนเรองแส่ละชัอ เฟ้อครูจะไดันำโบบรับสอนโหั
เหมาะสมกับเวลาฟ้จัดไวัโนตารางเ?ยนฃองน«(เละวันโนแ«(เละลับดาสิ นอกจากรโรงเ?ยน
ส่วนโหเแไดัโหัความสำคัญโนการจัดทำแผนการสอน ชังสำนักงานคอ!ะกรรมการบระฉมสิกษา 
๗ งชาติ (2 5 3 4 ) กส์าวร่า การเต?ยมการจัดทำแผนการสอนรองครูเป็นหัวโจรองการนำ 
ผู้เ?ยนไบสูอุดหมายบลายทางร่กำหนด เฟ้องจากสภาพรองหัองร่นและความแตกส่างรองผู้
Iรัยนเป็นผู้กำหนดร่าจะดัองเสิอกโชักัจกรรมและกระบวนการเ?ยนการสอนลักษร!ะโด จังจะ 
สามารถทำโหั0 เ?ยนเกัดการเ?ยนเตรงตามอุดบระสงส์รองหลักสูตร โดยปีผู้บ?หารเฟ้น$
กำหนดแนวทางควบดุมและติดตามการสอนรองครูอย่างโกลัชัด ส่วนปัญหาฟ้พบ สิอ ราดงบ
บระมาร!และวัสดุอุบกรdiฟ้โชัโนการจัดทำแผนการสอน4 ง เป็นปัญหาฟ้จัดอบุ่โนระดับมาก ผู้วิจัย 
เป็นร่า โรง Iรัยนควรรอความชัวย เหสิอและรอความร่วมปีอจากชุมชนและหนัวยงานดันลังกัด 
โหัสนับสชุนงบบระมาร!เฟ้มเติม

การจ ัดเ ต?ยมบุคลากร ผลการวิจัยพบร่า $บ?หารสนับสชุน'ให้ครู เ ชัาร่วม 
บระชุม อบรมเร่ยวกับหลักสูตรและจัดกัจกรรมการเ?ยนการสอนตามโอกาส สำหรับครูผู้สอน 
ปีการเต?ยมความพ?อมโนการสอน โดยการสิกษาหลักสูตรและเอกสารบระกอบหลักสูตร
ผู้วิจัยเป็นดัวยกับ สงัด อุทรานันสิ (2 5 2 7 ) ฟ้ไดักส่าวสิง การจัดเต?ยมบุคลากรร่าเฟ้นงาน 
ร่ปีความสำคัญมาก ส่อนร่จะนำหลักสูตรโดโบโชัควรจะไดัป็การไหัความเห?อชื้แจงโหัผู้ร ่จะ 
โชัหลักสูตรป็ความIชัาโจสิงอุดบุ่งหมาย หลักการ โครงส?าง แนวการจัดกัจกรรมการเ?ยน 
การสอนและการวัดและบระ เป็นผลตามหลักสูตรฟ้โดัจัดทำชื้น ส่วนโนดัานปัญหาการจัดเต?ยม 
บุคลากร ผลการวิจัยพบร่า ครูผู้สอนปีไม่เสิยงพอ 4งเป็นปัญหาฟ้จัดอบุ่โนระดับมาก ผู้วิจัย 
เป็นร่า เป็นปัญหาร่สำกัญปัญหาหฟ้งร่ปีผลโดยตรงส่อความสำแจและความลัม เหลวรองการจัด
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หลักสูตรกผู้ม สร ัาง เ สเมบระสบการญ่รีวิตทนส่วนกั I คืยวกับสิงแวดลัอมคืกบา หน่วยงานกั
เ กยวฟ้องควรจัดสรรงบบระมาณจำนวนครูทฟ้พอ เกัยงกับจำนวนฟ้อง เร ียน และโรง เรียน
ควรชอความช่วยเหสิอและความรัวม)!)อจากชุมชน เจัาหนัาฟ้ชองรัฐ ตลอดจนองลัการเอกชน 
ดัาง ๆ เป็นวิทยากรทฟ้ความ!เฟ้ยวกับสิงแวดลัอมไลัคืกลัวย

การจัด เตรัยมหลักสูตรและ เ อกสารบระกอบหลักสูตร ผลการวิจัยพบ')าโรง เรัยน 
ส่วนทหญ่จัดหาและอำนวยความสะดวกเ Fเยวกับตำรา วารสาร เอกสารทางวิชาการทฟ้กับ 
ฟ้องสอุด เฟ้อทฟ้นักเรียนและครูไลัลันควัา โดยครูผู้สอนเป็นผู้จัดทำกำหนดการสอน แผน 
การสอน บันกักการสอน ผู้ป็อและฟ้อการเรียนการสอน ผู้วิจัยเป็นรา เอกสารหลักสูตรและ 
เอกสารบระกอบหลักสูตร เป็นเอกสารกับอกแนวทางทนการจัดการคืกบาและการนำหลักสูตร 
ไบทฟ้ทนโรงเรียนทฟ้บรรลุเบัาหมาย ดังนั้นจังเป็นสิงจำเป็นอ!)างร่งกัผู้บเหารและครูทน
โรง เรียนบระถมคืกบาจะลัองคืกบาและทำความ เฟ้าทจอ!)างละ เส ิยดส ิกเง เฟ้อกัจะทฟ้เป็น 
บระโยชน์ทนการจัดการเรียนการสอนทฟ้ฐกลัอง ครบกัวนตามหลักสูตรกักฯหนดไวิ ผู้บรัหาร 
จะลัองจัดหาและคอยกระลัน เน ำ  ตลอดจนส่งเสเมทฟ้ครูทนโรงเรียน'ไลัทช่เอกสารหลักสูตร 
และเอกสารบระกอบหลักสูตร ทนการเรียนอยู่เสมอ ส่วนบัอุ(หาฟ้พบ คือ งบบระมา{แทนการ 
จัดหาวัสดุ อุบกรญ่ทนการจัดทำเอกสารบระกอบหลักสูตรป็ไม่เกัยงพอ และครูผู้สอน,»าด
เอกสารเสเมความเสฯหรับครู ฟ้งเป็นบัอุ}หากัจัดอยู่ทนระดับมาก ผลการวิจัยสอดคลัองกับ 
งานวิจัย ชอง อรพร ยามโสภา (2 5 3 1 ) ฟ้พบ')า เอกสารเกื่ยวกับสิงนวดลัอมสืกบาฝ็ไม่ 
เฟิยงพอกัจะทช่ลันควัาบระกอบการสอน ผู้วิจัยเป็น')า สำนักงานการบระถมสืกบาอำเภอ
สำนักงานการบระถมคืกบาจังหวัดสระอุรี ควรจัด,ทฟ้ฮการทำ ผู้)!เอครู เอกส ารเส เมความ! 
สำหรับค ร ู! น เฟ้อลดภาระทนการฟ้ครูผู้สอนจะลัองจัดหาและจัดทำ!นเองหรีอโรงเรียนอาจ 
ชอความช่วยเหลีอทนการจัดหาเอกสารเสเมความ!จากหน่วยงานส์น เช่น อุตสาหกรรม 
จังหวัด สาธารณสุชจังหวัด สำนักงานเกบตรจังหวัดและอำเภอ เป็นลัน

การจ ัด เตร ียมฟ ้อการเร ียน การส อน  ผลการวิจ ัยพบ')า โรงเร ียน ส ่วน ,ไหญ่ป็ 

การจัดหาฟ้อ อุบกรญ่ การเร ียนการสอนฟ ้ตรงก ับความล ัองการชองครู โดยครูผู้สอนกำหนด 

การเลอกทฟ้ฟ้อการสอนฟ้สอดคลัองกับบทเรียน และ)!)การจัดเตรียมฟ้อและอุบกรญ่การเรียน 

การสอน!นทฟ้เองส่วนบัอุเหากัพบ คือ งบบระมาณจัดหาวัสดอุุบกรญ่ทนการผสิตฟ้อไม่เกัยงพอ 

และครูผู้สอนส่วนทหญ่ชาดการสนับสอุนลัานงบชระมาณวัสดุและอุบกรน์เ 4งผลการว ิจ ัยสอด
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คดัองก ับงานวิจ ัยชอง อรพร ยามรสภา (2 5 3 1 )  ร ่พบ!า งบประมาอ«ดหา บ!การวัสดุ 

ชุบกร& ไนการผส ิตร ่อไม ่เฟ ้ยงพอ $ ว ิจ ัยเป ็น!าป ัญ หาด ังกส ์าวป ิผลกระทบต ่อการเร ียน! ซึ่ง 

กรม1ว ิชาการ ( 2 5 3 4 )  ก ส ่าว !า $บ !ห ารควรส ่ง เส !ม ไห ้คร ฐูสอนหรีอครวู ิช าก ารโรงเร ียน  

จ ัดทฯร ่อการเ!ยน การสอน 1Î นไห ้เอง โดยจัดทำไห้สอดคลัองกับชุดหมายชองหลักสูตรกับสภาพ 

ของห้องร่นและ§ เ!ย น  จะช ่วยทำไห ้คร ูป ีร ่อการ เร ียนการสอนร่เหมาะสมและยังช่วยลดปัญหา 

การชาดแคลนร่อการเร ียนการสอนส ิกด ัวย ส่วนปัญหาร่พบ สิอ งบประมาณจัดหา บ!การ 

วัสดุ อุปกรé ไนการผส ิตร ่อไม ่เพ ียงพอ และชาดการสนับสมุนงบประมาณวัสดุ อุปกรé  ช ี่ง เรน  

ปัญหาร่จัดอ^ไน'ระดับมาก สามารถแก ัไรได ั ก ัา$ บรีหารและครู$ สอนไห้ความสำคัญไนการจัด 

เตร ียมร ่อการ เร ียนการสอนร่วมก ันจะทำไห ้ได ัมาซ ึ่งร ่อการ เรียนการสอนฑปีคุณภาพ

การจ ัดเตร ียมสถานท ํ่ ผลการว ิจ ัยพบ!า ‘โรงเร ียนส ่วนไห^ดไห ้ป ีห ้องสบ ุด 

เรนแหส่งดันควัาสฯหรับครูและนัก เร ียน  โดยคร ู0 สอน เรน^จ ัด  เตรียมสภาพห้อง Iรียนไห้ เ$อ  

ต ่อ ก าร เร ีย น ! ^จ ัยเป ็น !าโรงเร ียน ส ่วน ไห ญ ่ควรไห ้ความสำค ัญ ไน การจ ัด เตร ียมส ถาน ร ่

ซึ่งสอดคลัองกับ กรมว ิชาการ (2 5 3 5 )  ร ่ก ส ่าว !า  โรงเรียนควรจัดไห้ปีห้องสมุดมุมหนังสิอ 

หรีอแหส่งวิชาร ่จะไห ้ย ัเร ียนไดัส ืกหา ด ันควัาหาความ!'ด ัวยตนเองเฟ ้อไห ้สอดคส ัองก ับการ

เรียนการสอนตามแนวทางรองหลักสูตร การจ ัดเตร ียมสภาพห ้อง เร ียน ไห ้เแอต ่อการ เร ียน ! 

จากผลการว ิจ ัยรองกรม ว ิชาการ ( 2 5 3 5 )  พบ!าสภาพแวดลัอมไนห้องเรียนเรนปัจจัยสฯคัญ 

อยัางหร่งร่ป ีผลต่อการสอนชองครู สภาพแวดล ัอมร ่เ$ออำนวยจะ!เวยไห ้การเร ียน!'ชอง!ฐเร ียน 

ฝ็ผลสิ ส่วนปัญหาร่พบสือ ชาดงบ ป ระม าณ ไน การป ร ับ ป ร ูงบ !เวผโรงเร ียน ไห ้เแอต ่อการเร ียน ! 

และครูฐสอนราดวัสดุ อ ุปกฟ&ไนการตกแต่งห้องเรียน ซึ่งเป็นปัญหาทื่จัดอร/ไนระดับมาก

$ วิจ ัย เป ็น !า โร ง  เร ียนควรรอความร่วมฝ ็อจากช ุมชนและนฯเอาทรัพยากรไนห ้องร ่นมาแด ัไร 

ปัญหาการราดแคลนวัสดุ อุปกรกัเ ซ ึ่งจะช ่วยไนการประหยัดงบประมาณไนการไห ้!าย

การจ ัด เตร ียมการว ัดและประ เฝ ็นผลการ เร ียน  ผ ล ก ารว ิจ ัยพ บ !าโรงเร ียน  

ส่วนไmi)รการจ ัดบ !การว ัส ด ุ อ ุปกร&เละงบประมาณเร่อการว ัดและประ เรนผล โดยครูแ/สอน 

เป็น$ส ืกษาทำความเจ ัาไจช ุดประสงด ัพ ีด ัองการว ัด  § ว ิจ ัย เป ็น !า  การวัดและประเป ีนผลปี

ความสฯคัญมาก ซึ่งสอดคลัองกับสำนักงานคณะกรรมการประถมสืกหาแห้งชาติ (2 5 3 5 )

กส ์าวไว ั!า  การว ัดและประ เรน ผลการเร ียน เป ็นกระบวนการห ร ่งชองการจ ัดก ัจกรรมการ

เร ียนการสอนฟ ้ไห ้เป ็นเครี่'องป ีอไนการตรวจสอบความสามารถของห ้เร ียน และ เป ็นตัวบ ่ง!
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ความสฯเร ีจของการดฯเน ินการตามแนวทางของหล ักส ูตร 4งผ ู้บร ีหารและคเม ืหน ้าก ี่โดยตรง 

กี่จะต้องทฯการทดสอบตามลักษณะการจัดประสบการ$  และ เน ั้อห าว ิชาอย ่างส ่อ  เพื่อง เป็นระยะ 

แลัวนฯผลไปพัผนาการเรียนการสอนไห้มืประสิทธิภาพสูงขึ้น ผ ู้บร ีหารและคร ู$ สอน่จ็งมืความ

จฯเป ็นก ี่จะต ้องม ิความ! ค ว าม เช ่าไ จ  ไนการวัดและประเม ินผล เป ็นอย ่างส ื ประกอบกับการ 

ว ัดและประเม ินผลการเร ียนกสุมสรัางเสรีมประสบการธ์ท!ว ิต เป ็นการวัดและประ เรนผล เฟ้อ 

ปร ับปรุงการแยนการสอนและเพ ื่อต ัดส ินผลการ เร ียน  สวนปัญหากี่พบ คีอ ครูม ิความ!ความ 

เช ่าไจเก ี่ยวก ับการว ัดและประเม ินผลไม ่เพ ัยงพอและครูผ ู้สอนขาดท ักษะไนการสรัางเคร ื่องม ือ 

ว ัด ผ ล ก าร เร ียน ! ชํ่งเป็นปัญพากี่จ ัดอสุไนระดับมาก ผ ู้ว ิจ ัย เป ็น ว ่า โรงเร ียนควรซอความ

ร ่วมม ือและความช่วยเหล ือจากส ีกษาน ิเทศน ์อฯเภอ ส ีกษานิเทศก์จ ังหวัด มาไห้ความช่วย เหลือ 

และแนะนฯเก ํ่ยวก ับการวัดและประเม ินผลการเร ียนจะช่วยลดป ัญหาไนดัานน ็้เป ็นอย่างมาก

การจ ัด  เตร ียมการน ิเทศและต ิดตามประเม ิน ผลการเร ียน การสอน  ผลการวิจ ัย 

พบว่า โรงเร ียนสิวน'ไหญ่จัดประชุมเแ-จง,ไห้ครูเป ็นความส0าคัญและยอมรับการนิเทศ โดยรครูผ ู้ 

สอนเป ็นผ ู้ร ับการน ิเทศภายไนโรงเร ียน  สวนปัญหาก่ีพบสือ ขาดบ ุคลากรพ ื่ความ!ความสามารถ 

ไนการนิเทศและติดตามผล และครูผู้สอนสวนไหแ)ไม่มิสวนร่วมไนการเตรียมการนิเทศและ

ติดตามผล ชํ่งเป็นปัญหากี่จ ัดอสุไนระดับมาก ผ ู้ว ิจ ัย เป ็น ว ่า การจ ัดการเร ียนการสอนไห ้เป ็น  

ไปอย่างรประสิทธิภาพนั้น ควรจ ัดไห ้รการน ิเทศและต ิดตามผลดัวย เพราะการน ิเทศและ

ติดตามผลเป็นกระบวนการทฯงานและความร่วมมิอกัน ระหว่างผ ู้น ิเทศก ับผ ู้ร ับการน ิเทศเพ ื่อ

ประสิทธิภาพอันสูงสุดไนการเรียนของนัก เร ียน (วไลรัตน ์ บุญสวัสติ, 2 5 3 5 )  ไนการดฯเนิน 

การนิเทศนั้น ผ ู้น ิเทศจฯเป ็นจะต ้องสรัางความส ืมพ ันธ ์และความเช ่าไจอ ันส ืก ับผ ู้ร ับการน ิเทศ

การดฯเน ินการน ิเทศจะต ้องดฯเน ินไปด ัวยบรรยากาศแห ้งความเป ็นประชาธ ิปไตยและร่วมม ือก ัน 

(สงัด อุทรานันท, 2 5 2 7 ) การจ ัดการน ิเทศและต ิดตามผลการเร ียนการสอนจะประสบผล

ส0'น!'จ'ไต้ โ ร ง เร ีย น ต ้อ งม ิค ว าม ! ค ว าม เช ่าไจ  ท ักษะไนการนิเทศและติดตามผล เพื่อไห้การ 

ดฯเน ินการเป ็นไปตามหล ักของการน ิเทศ ท ี๋จะต้องทฯงานร่วมกันระหว่างผ ู้น ิเทศและผู้ร ับการ 

น ิเทศเพ ื่อนฯไปสุอ ุดหมายปลายทาง คือ การจ ัดการเร ียนการสอนกี่ม ิประส ิทธ ิภาพ

2 .  การดฯเนินการจัดหลักสูตรกสุมสรัางประสบการ&!เวิต ไนสวนกี่เกี่ยวกับ

สิงแวดสัอมสีกษา
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การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผลการวิจัยพบ'}า เๆรโงเ^ยนส์วน*imy
มีการสงเสริมและสนันสยูนโฟ้ครูโ?วิ?สอนหลาย ๆ วิ? โดยครูผู้สอนสวนโพ{{(มีการเสิอกโ? 
กิจกรรมการ เรียนการสอนโป็เหมาะสมกับ เนั้อหาและสอดคสิองกับการดๆรง?วิด §วิจัย เป็น 
วิา ครูผู้สอนเป็นผู้มีบทบาทมากฟ้สุดฟ้จะทๆโฟ้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสิงแวดสิอม
สิกษา บรรลุผลสๆเรีจ ฟ้งผลการวิจัยสอดคสัองกับสๆนักงานค{«ะกรรมการการประถมสิกษา 
นป็งชาติ (2 5 3 5 ) ฟ้มีชุดเฟ้นชองการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักลุตร 2 ประการ 
คีอ การจัดการเรียนการสอนโดย?]ดผู้เรียนเป็นสูฟJกลาง และการจัดการเรียนการสอนฟ้ 
หลากหลายโดยเฟ้นกระบวนการเรียน! สวนทักษะกระบวนการ 9 ช้ันน้ัน เป็นการรวมวิ? 
สอนสิาง ๆ เ?าสิวยกัน เป็นกระบวนการแยนการสอน เฟ้อโป้ครูผู้สอนนๆไปโ?ไสิอย่าง 
เหมาะสม นอกจากนั้ครูผู้สอนสิองนๆหลักลุตรและภาระกิจชองโรงเรียน และสภาพการฟ้เป็น 
ก ัญพาความสิองการสิานสิงแวดสัอมแสิละฟ้นฟ้มาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโป้สอดคสัองกัน 
และควรจัดโนลักษอเะยูรรทการ ทั้งยูรอทการโนก3มประสบการสิ!เสืยวกันและณ{มประสบ
การ{รเอน ชงโนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเกัยวกับสิงแวดสิอมสิกษานั้น ควรสรีาง
ความตระหนัก ทัศนคติ สานัยม และพฤติกรรมทางสิงนวดสิอมโป้กับนักเรียนมากก'}าการ 
เรียนฟ้ยู่งความ! ความจๆ สวนกัญหาทพบคีอ ครูปแกัติหฟ้าทหลายสิานทๆโป้เกิดกัญหาไน 
การสอน ฟ้งเป็นกัญ,พาฟ้จัดอผู้'โน'ระสิบมาก อาจแกักัญ1พา โดยโรงเรียนลดหฟ้าฟ้สิาง ๆ
ฟ้ไกัเฟ้ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโป้ฟ้อยลงหรีอเ?ญวิทยากรโนชุมชน เจัาหฟ้าฟ้ 
ชองรัฐ ตลอดจนองสิการเอกชนมาโฟ้ความ!สิงแวดสิอมกับนักเรียน

การโ?ล ี่!อการเร ียนการสอน ผลการวิจ ัยพบ'}า โรงเร ียนสวนโพ{เฝ ็การ

สงเสริมและสนับสยูนโป้ครูจ ัดทๆฟ้อชั้นไ?เอง โดยครูผู้สอนเสิอกโ?ฟ้อการสอนตามวัสดุส์อฟ้มี 

อยู่ ผ ู้ว ิจ ัยเป ็น '}า ฟ ้อการสอนเป ็นสิงสๆคัญฮ่งฟ ้จะ?วยโป้น ักเร ียนเก ิดความสนไจ และเก ิด 

ก าร เร ีย น !โ น บ ท เร ีย น ไ ส ิอ ย ่างร ว ด แ ว  ผู้บริหารและครูผู้สอนมีสวนสๆคัญฟ้จะทๆโป้การจัด

การ เรียนการสอนไฟ้บรรลุ เป้าหมายฟ้กๆหนดไวั ชั้งผลการวิจัยสอดคสิองกับสๆนักงานคอเะ

กรรมการประถมสิกษาแป้งชาติ (2534)ไส ิกๆหนดแนวทางโนการเส ิอกฟ ้อการเร ียนการสอน 

ว ิาฟ ้อการ เร ียนการสอนฟ้จะนๆมาโ?สอน สิองลัมพัน?กับเฟ ้องทั้สอนเหมาะสมกับความ!

ประสบการ{ร! ระดับชั้น วัย สภาพแวดสิอม สิงอๆนวยความสะดวก และเสือกส์อฟ้หา'}าย

และมีประสิท?ภาพ ฟ้อการเรียนการสอนสิงแวดสิอมสิกษาฟ้ดืฟ ้ล ุด คีอ สิงแวดสิอมฟ้อยู่
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รอบตัวผ ู้เร ียน ชองจริงและสถานการน ์เจริง ลิวนปัญหาท่ีพบ คือ ก าร ,ขาดแคลนงบบระมาพ 

โนการจัดหาและผลิตร่อ และครูผู้สอนชาดร่อการสอนที่ทันสมัย ซึ่งเป็นปัญหาที่จัดอยู่โน

ระด้บมาก ftว ิจ ัยเป ็นร ่าเร ่องจากฝ ็งบประมาแ!จฯก ัดการท ี่คร ูไส ัจ ัดทฯร่อฃ ึ๊นโช ่เอง โดยครู

ไส ันฯเอาเหตุการน์เจริงหรีอสภาพปัญหาลิงแวดลิอมที่เก ิดเนโนชุมชุน ประเทศและโลก จาก 

ร่อมวลชนส่าง  ๆ ๗ น หนังสือพิมพั โทรทัศน์ วิทยุและภาพยนต‘ร เป็นสัน มาโช ่เป ็นร ่อเท ี่อจ ัด  

การ เร ียนการสอนและรผรงกิจะช ่วยประหยัดงบประมาผไสัมาก สฯหรับปัญหาชาดร่อการสอน 

ท่ีทันสมัยน้ัน โรงเร ียน อาจชอความช ่วยเห ลอจากเอกชน ช ่วยบ ร ิจาคร ่อการเร ียน การสอน

ท่ีทันสมัย

การ,ใช่สถานทื่ ผลการวิจ ัย,พบร่า โรงเรียนลิวนไหห้)ปีการลิงเสริมและแนะนฯ 
โห ้ฝ ็การจัดบรรยากาศภายโนและภายนอกห้องเรียนที่เอ ื้อส่อการเรียน! และครู$สอนลิวน'ใหญ่ 
เสือก'ใช่ห้องเรียนโนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผู้วิจ ัยเป็นร่าการจัดบรรยากาศภายโน 
และภายนอกห้อง เรียนที่เอื้อส่อการ เร ียน!จะช ่วยไห ้เ กิดบระโยชน์ส่อการ เรียน!เป็นอปางมาก 
ซึ่งกรมวิชาการ(2 535) ไสักลิาวถึง การจัดบรรยากาศโนห้องเรียนไห้เอ ื้อส ่อการเรียน!ควร 
คฯนึงถีงความ!สืกที่โห้เกิดกับผู้เรียน การที่$ เรียน'ใช่เวลาลิวน'ใหญ่อ!)'โนห้อง เรียนเที่อปฎิปัต ิ
กิจกรรมส่าง ๆ น้ัน ลิาอยู่สัวยความพอโจ ปีความสุชจะเป ็นการลิงเสริมการเรียน!เป ็นอย่าง 
มาก ลิวนการจัดสภาพแวดลิอมโนป็องเรียนซึ่งไสัแกิ การจัดและตกแส่งห้องเรียน การจัดท่ีน่ัง 
วัสตุ อุปกรน์แคซ่ึองฝ็อ เคร่องโช่ส ่างๆการจัดมุมเสริมความ!และร่น ๆ การจัดสภาพแวดลิอม 
โนห้องเรียน ที่จะเกิดประโยชน์ส่อการเรียน!จะสัองยัดหลักการจัดที่เปลึ่ยนแปลงโสัอยู่เสมอ 
ตามความจฯเป็นชองการเรียน!ไม่โช่อย่างไรกิคงสภาพนั้นตลอดไป การจัดสภาพห้องเรียน
โนลัก«อ!ะร้เป็นการเปร่ยนแปลงชองลิงเรัา เท ี่อไห ้เก ิดการเร ียน!โนลิงโหม ่ ๆ การจัด
บรรยากาศและลิงแวดลิอมที่สืโนโรงเรียนนั้นเปรียบเสฝ็อนครูที่พูดไม่ไสัแส่ปีบทบาทอย่างสืกเง 
ไนการเสริมสรัางความคืดและเอื้อโห้นักเรียนพัฒนาไสัเติมความ!ความสามารถ กลิอมเกลา 
วิตโจโห้เป็นคนละเสืยดกิอนรักธรรมชาติ รับพัดชอบส่อลิงแวดลิอม (หน่วยสืกบานิเทศกิ สฯนัก 
งานคอ!ะกรรมการการประถมคืกบาแน่งชาติ, 2535) ลิวนปัญหาที่พบคือชาดงบประมาอ!โนการ 
ปรับปรุงสถานท่ี ซึ่งเป็นปัญหาที่จัดอยู่โนระดับมาก ผู้ว ิจ ัยเป็นร่าโรงเรียนควรจัดกิจกรรม
โนโรงเรียนและชุมชน เที่อรถเรงกิกับชุมชนพัฒแาร่งแวดลิอมโดยลิวนรวม เช่น กิจกรรมไน 
วันส0าคัญ ๆ ทางลิงแวดลิอม จัดวันปสูกสันไห้ หรีอร่วมกับชุมชนพัฒแาร่งแวดลิอมส่าง ๆชอง
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โรงเรียนและชุมชุนจะช่วยลดปัญหาการขาดงบประมาอ!ทนการปรับปรุงสถานทั่ของโรงเรียนไดั

การวัดและบระเมินผลการเรียน ผลการวิจัยพบ'}า โรงเรียนสวน'ใหญ่มิการ 
สง เสรีมสนับสนุนทน้ครูจัดทำแบบทดสอบจุดประสงสิการ เร ียน! และครู([(สอนสวนทหญ่มิการวัด 
ผลหลาย ๆ วิ!! เช่น การส ืงเกต การสืมภาฟ! การตรวจผลงาน ตรวจผลงานภาคปแปัติ 
และการนำไปทชีทดสอบดัวยขีอเขียน ดัวิจัยเป็น'}า โรง  เรียนมิการสงเสริม สนับสนุน'ให้ครู
จัดทำจุดประสงสิการเรียน!เป็นส่งทั่สิ เพราะจะทำทน้ครู([เสอนไดัทราบวัาผู้เรียนบรรลุตาม
จุดประสงสิทั่ทั้งไวัหรีอไม่ ([(เรียนบกพรัองจุดประสงสิทด เฟือเป็นแนวทางทนการปรับปรุง
การเรียนการสอนทน้มิประสิทเภาพสิขีน การทั่ครู([(สอนมิการวัดผลหลาย ๆ วิ!) ทั่งสำนักงาน 
คอ!ะกรรมการการประถมสิกบาแม่'งชาติ (2535) ไดักสาวถึงการวัดและประเมินผลการเรียน 
การสอนส่งแวดดัอม ส ิกษาจะเน้นหนักทนทางภาคปรเิบ ัต ิ และการนำความ!ไปทช่แส ิปัญหาทนการ 
ดฯรงชีวิต การประเมินผลมิทั้งการประเมินผล เป็นรายบุคคลและสวนรวม ทั้งนั้เฟือตรวจสอบด ู
วิาผ ู้เร ียนสามารถนำความ!ทั้นฐานทั่ได ัจากการเรียน! เรี่'องส่งแวดสัอมไปทชีแสิปัญหาทนการ 
ดำรงชีวิตไดัจรีงเฟ ืยงไร วิ!!ป'ระเมินผลควร'ทชีหลาย ๆ วิ!! สวนปัญหาท่ัพบ โรงเรียนสวน
ทหญ่ขาดระบบการ เ ป็บขีอสอบ เพอสิกษาสินควัาและนำมาพัฒนาคุอ!ภาพและครูไม่มิ เ วลา เพียงพอ 
ทั่จะวัดและประ เมินผลไสิอสางครอบคลุมและทั่วถึง ท่ัง เป็นปัญหาท่ัจัดอyทนระดับมาก ดัวิจัย 
เป็นไท โรง  เรียนควรสง เสรีมทน้มิการจัดทำเครึ่’องมิอ เฟือทชีวัดและประ เมินผลการ เรียนทั่
เป็นมาตรฐาน โดยมิการวิเคราะห์หาสิาความเชื่อมั่นของช่อสอบ ปรับปรุงแบบทดสอบและ
จัดทำธนาคารช่อสอบ จะ เป็นการช่วยประหยัด เวลา และครู^สอนสามารถวัดและประ เมินผล 
ไสิอสางครอบคลุมและทั่วถึง

การน ิเทศและต ิดตามผลการเร ียนการสอน ผลการวิจ ัยพบวัา โรงเร ียนสวน 

ทหญ ่ม ิการน ิเทศและต ิดตามผลโดยการเร ่ยมช ั้น เร ียน และ$ สอนสวน'ใหญ่'ไสิ'รับการนิเทศและ 

ต ิดตามผลการเร ียน การส อน จาก^บร ีห ารด ัวยว ิช ีการเร ่ยมช ั้น เร ียน  แว ิจ ัย เป ็น '}า การทึ่

โรงเร ียนสวนใหญ ่ม ิการน ิเทศ โ ด ยก าร เร ่ย ม ช ั้น เร ีย น  โดย![(บริหารเป็นดัทั่ทำหน้าชื่นิเทศ

น้ัน เป็นส่งทั่ เหมาะสม เพราะดับรีหารเป็นดัท ั่ม ิความรับฝ็ดชอบทนการพัฒนาคุถ!ภาพการเรียน 

การสอนภายทนโรงเร ียน ([(บริหารจังดัองเป็นดัสนับสนุนการนิเทศและติดตามผลรวมทั้งทฯ

หน้าท ั่เป ็นผ ู้น ิเทศการสืกษาดัวย(หนัวยสิกษาน ิเทศสิ สฯนักงานคอ!ะกรรมการการประถมสิกษา 

แ ม ่งช าต ิ, 2529) ส”'าหร ับว ิ!!การน ิเทศด ัวยการเร ่ยมช ั้น เร ียน ซ ึ่งเป ็นว ิ!!การน ิเทศทางตรง
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กี่ม ีผลดีและมีประโยชน์เป็นอย่างมากส่อครูผู้สอนวิธีหพื่ง เพราะสามารถ'โห้ชีอมูลปัอนกลับ'จาก 

การไปเยยมช ั้น เร ียน ไส ่ นอกจากน ั้ผ ู้น ิเทศการค ืกบาควรไส ่ม ีการจัดก ิจกรรมการน ิเทศส ่วยว ิธ ี 

ส ่าง  ๆ เพ ื่อโห้สอดคลัองกับสภาพความส่องการนิเทศโนรูปแบบส่าง  ๆ เช ่น การประชุม 

ปริกบาหารีอการให้คฯบรีกบา การประชุมปฏิบัต ิการ การสาธ ีตการสอน เป็นส่น สิวนปัญหา 

ทพบ คือ ผ ู้บร ีหารไม ่ม ีเวลาโนการน ิเทศและต ิดตามผล และชาดบุคลากรโนการน ิเทศและ 

ติดตามผล 4งเป ็นปัญหากี่จ ัดอยู่ในระดับมาก ผ ู้ว ิจ ัย เป ็น ว ่า ควรจ ัดโห ้ม ีการน ิเทศจากบ ุคลากร 

โน โรงเร ียน  เช่น คร ูว ิชาการ ผ ู้ช ่วยผ ู้บร ีหารและเพ ํ่อนครูเป ็นผ ู้น ิเทศก ันเอง นอกจากนิ 

ผ ู้บร ิหารสามารถชอความช ่วยเหล ือโนการน ิเทศและต ิดตามผลจากบ ุคลากรภายนอกโรงเร ียน 

เช่น ค ืกบาน ิเทศน ์อฯเภอ สืกบานิเทศน์จังหวัด มาช ่วยทฯการน ิเทศและต ิดตามผลการเร ียน 

การสอน ทั้งนั้เพ ื่อโห้การนฯหลักสูตรไป'ใช้ชองครูผู้สอนเป็น'ไปอย่างมีประสิทธิภาพ

3 . การติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตรกสุมสร้างเสริมประสบการณชี์วิต 
โนสํวนท้ั เ กี่ยวกับสิงแวดลัอมสืกบา

การติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตรกลุ่มสร้างเสริมประสบการณ์ 
ชีวิต โนสํวนกี่เกี่ยวกับสิงแวดลัอมสืกบา ผลการวิจัยพบวิา โรงเรียนสิวน'ใหญ่มีการติดตาม 
ประ เมินผลโดยการสอบถามจากครูผู้สอน ผู้วิจัย เป็นว่า โนการติดตามประ เมินผลการจัด
หลักสูตรกสุมสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต โนส์วนกี่เกี่ยวกับสิงแวดลัอมสืกบา ผู้บริหารควร 
มีการโชีว ิธ ีการส่าง  ๆ หลายวิธี เพื่อกี่จะไส่โห้ชีอเ/ลอย่างครอบคลุมและควรมีการปฏิบัติ
อย่างต่อเพื่อง สํวนปัญหาก่ีพบ คือ ชาดเครี่''องมีอและวัสดุ อุปกรณ์ โนการติดตามประเมินผล 
และครูผู้สอนชาดความร้ ความเชีาใจและประสบการณ์ โนการนฯผลการติดตามประเมินผล 
ไปปรับปรุงการเตรียมการจัดหลักสูตร ชั้งเป็นปัญหากี่จัดอยู่โนระดับมากนั้น โรงเรียนควร 
ไดัมีการติดส่อประสานงานกับหน่วยงานกี่เกี่ยวชีอง เช่น กสุมโรงเรียน สืกบานิเทศน์อฯเภอ 
สืกบานิเทศน์จังหวัด เพื่อชอความร่วมมีอในการจัดหาเครีองมีอการติดตามประเมินผล และ 
ควรมีการประชุมชีแจงให้ เป็นกิงความสฯคัญชองการติดตามประ เมินผล มีการแลก เบลื่ยน
ความกิดเป็น ชีงจะทฯให้ทราบปัญหาและความส่องการกี่แท้จริง สามารถจัดลฯดับความส0าคัญ 
ชองปัญหาและพัฒนาไส่ ทฯให้วางแผนไส่ตรงเป้าหมายและแกัปัญหาไดัตรงอุด (ส0านักงาน 
คพะกรรมการการประถมสืกษาแน่งชาติ, 2535)
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การติดตามประ เม ินผลการดาเป ็นการจัดหล ักส ูตรกส ุมสร่าง เส!มปะสบกาฝเธ ีว ิต 

โนสวนทเกี่ยวกับสิงแวดลัอมสิกบา ผลการวิจ ัยพบว่า โ ร ง เร ิ1ยนสํวนๆหญ่มิการติดตามประเมินผล 

โดยการสอบถามจากครูผู้สอน และกาหนดโห่ครูผู้สอนเป็นผู้ม ิสํวนร่วมโนการติดตามประเมินผล 

ผู้ว ิจ ัย เป ็นว ่าโรง เ!ยนม ิการต ิดตามประ เม ินผลการดาเป ็นการจัดหลักส ูดรกส ุมสร่าง เส!มประสบ 

การé รวิต โนสวนทึ๋เกี่ยวกับสิงนวดลัอมสิกบา ต ิวยวิธ ีการสอบถามจากครูผ ู้สอนนั้น เป็นวิธีการ 

ติดตามทสอดคลัองกับ กรมว ิชาการ (2 5 3 5 )  กสาวว ่า โนการนาผลการประเม ินมาปรับปรุง 

การพัผนาการจัดหลักสูตร โรง เร ียนจะติองม ิการวางแผนและโห ่ม ูคลากรรุเกคนโนโรง เ!ยน ไต ิ 

ม ิสวนร่วมโนงานดังกสาว นอกจากน ั้โรง แยนควรได ัม ิการต ิดตามประ เม ินผลการดาเป ็นการจ ัด 

หลัก0 ตรดัวยว ิธ ีการอื่น  ๆ ๗ น การบฎิบ ัติตนของนักเรียนโนดัานความตระหนัก ทัศนคติ ดัาป็ยม 

และพฤติกรรมทางดัานสิงแวดลัอม 4 ง จ ะ ไ ดัเอมูลพื่ฐกติองเหมาะสมดังพื่สฯนักงานคแเะกรรมการ 

การประถมสิกบาแห่งชาติ (2 5 3 3 )  กสาวว ่า การต ิดตามประเม ินผลเป ็นการเป ็บรวบรวม เอ มูล 

การปแบัติงานตามแผนอฝางมิประสิทธีภาพมากกี่ส ุด จ ึงจฯเป ็นก ี่จะต ิองม ิการต ิดตามประเม ินผล 

ต ิวยว ิธ ีการต ิาง  ๆ เพ ื่อไห่ไติมา,ก ี่ง เอ มูลโนการปฎิบ ัต ิก ี่ตรงกับความเป ็นจรังมากกี่ส ุด สวนนัญหา 

ก่ีพบ คีอ โรงเร ียนสวนโหญ่ขาดเครึ่'องม ิอนละวัสด ุอ ุปกรd h นการติดตามประเม ินผล และครู 

ผู้สอนสวนโหญ่ขาดความ! ค วาม แาโจแ ล ะป ระส บ ก ารd h นการนฯผลการติดตามประเมินผลไป 

ปรับปรุงการดาเป ็นการจัดหล ัก0 ตรกส ุมสร ่างเส!มประสบการdiธีวิต โนสวนกี่เก ี่ยวกับสิงแวด

ลัอมสิกบานั้น โรงเร ียนควรหาแนวทางโนการแก ัป ัญหา โดยการจัดโห ้ม ิ เคอ ื่องม ิอโนการติดตาม 

ประเม ินผลการจัดหลัก0ตรกส ุมสร ่างเส!มประสบการé ธีวิต โนสวนกี่เกยวกับสิงแวดลัอมสิกษา 

และควรสงเส!มโห ้คร ูผ ู้สอนไต ิแาร ับการอบรมหรัอล ัมมนา เกี่ยวกับการจัดหลักสูตรสิงแวดลัอม 

สิกบา เพ ื่อโห ้ครูผ ู้สอนโนฐานะกี่เป ็นผู้ม ีส ์วนเก ี่ยวเอง โนการติดตามประเมินผลการจัดหลักส ูตร 

ไต ิม ิความ! ค ว า ม แ า โ จ  ส าม ารถ ส ร ่าง เค ^อ งม ิอ แ ล ะน ฯ เอ าว ิธ ีก ารต ิาง   ๆ ไปโเไนการต ิด 

ตามประ เมินผล เพ ื่อจะไตินาผลการติดตามประ เม ินผลไปโช้ประโยชนัโนการปรับปรุงการจัด

หลักสูตร ท ั้งโนดัานการ เตรัยมการจัดหลักส ูตร การดาเป ็นการจ ัดหลักส ูตรและการต ิดตาม

ประ เมินผลการจัดหลักสูตรติอไบ
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ชอีเสนอแนะ
จากผลการว ิจ ัยคร ั้งน ื้ ผ ู้ว ิจ ัยม ืช ีอเสนอแนะหน่วยงานและบุคลากรท ี่เก ี่ยวช ีอง ดังนิ

1 . สๆนักงานคผะกรรมการการประถมสิกษาแน่งชาติ

ควรแจก เอกสารสิงแวดล้อมสิกษา ระดับประถมสิกษาโบัแน่โรง เรียนทุก

โ ร ง เร ีย น  เฟ ้อไห ้โรงเร ียนยึดเป ็นแนวปฏิบ ัต ิโนการจ ัดส ิงนวดล้อมส ิกษาโนโรงเร ียน

2 .  สๆนักงานการประถมสิกษาจังหวัดและสๆนกงานการประถมสิกษาอๆเภอ

2 .1  ควรรการจัดประชุม อบรม หรีอลัมมนา เกี่ยวกับการจัดหลักสูตรกส์ม 

สร ัาง เสริมประสบการผ์ช ีว ิต โนสิวนที่เก ี๋ยวกับสิงแวดลัอมสิกษา เฟ ้อโห ้โรงเร ียนสามารถนๆ 

ไป เป็นแนวทางโนการนๆไปปฏิบัติไดั

2 . 2  ควรฝ็การจัดทๆ^มือครู และเอกส ารเส ร ิม ความ !เก ี่ยวก ับ ส ิงแวดล ้อม  

ส ิกษาของจังหวัดสระบุรี โห ้แน ่คร ูและน ักเร ียนเฟ ้อโช ีประกอบการเร ียนการสอน

2 .3  ควรม ืการน ัเทศและต ิดตามผลการจัดหล ักส ูตรกส ่มสเางเสร ิมประสป- 

การé ชีวิต โนสิวนฟ้เกี่ยวกับสิงแวดล้อมสิกษา จากส ิกษาน ิเทศก ัอๆเภอ/จ ังห ว ัด

3 . โรงเร ียนประถมส ิกษา ลังกัดสๆนักงานการประถมสิกษาจังหวัดสระบุรี

3 .1  ผู้บริหารควรโบัความสๆคัญและการสนับสนุนการจัดหลักสูตรกสิมสรัาง 

เสริมประสบการé ชีวิต โนสิวนที่เก ี่ยวกับสิงแวดล้อมสิก«า ประสานงานและขอความริวมมือ 

จากชุมชนหรีอหน่วยงานที่เก ี่ยวชีอง เฟ ้อขอความช่วยเหล ือไนดัานการจ ัดหล ักส ูตรกส ูมสรัาง- 

เสริมประสบการผ์ชีวิต โนสํวนท ี่เก ี่ย ว กับสิงแวดล้อมสิกษา

3 .2  ผู้บริหารควรสิง เ สริมสนับสนุนโบัครูผู้สอน เ ช ีาร ับการประชุม อบรม 

สัมมนา เฟ ้อเฟ ้มท ุนความ!และประสบการé โนการเตร ียมการจ ัดหล ักส ูตร การดๆเน ินการ 

จัดหลักสูตรและการติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร

3 .3  ผ ู้บริหารควรประสานงานกับสๆนักงานการประถมสืกษาอๆเภอและ 

สๆนักงานการประถมสิกษาจังหวัด ไนการจัดอัตรากๆลังครูโบ ัพอ เฟ ็ยง

3 .4  ผ ู้บริหารควรสิง เสริมและสนับสนุนครูผู้สอนโบัมืการทัพนาและปรับปรูง 

หลักสูตรโบัสอดคล้องกับสภาพของล้องถํ่นและการดๆรงชีวิต
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3 .5  ครูผู้สอน ควรมีการพิผนาและปรับปรูงหลัก0ตราท้สอดคลัองกับสภาพ 

ท้องถนนละการดฯรง?วิด

3 . 6  ค1 $ สอนควรผล ิตก ี่อและเค^องม ีอก ี่เก ี่ยวก ับ น ัฯเส ิย ป่าไม้ อากาศ 

และสารพิษ เน า ? เอ ง

3 .7  ครูผู้สอนควรผลิตหนังสิอป่านประกอบและหนังสิอป่านเพิ่มเติมเกี่ยวกับ

สิงแวดลัอมสีกษา

3 .8  ครูผู้สอนควรมีการจัดทฯเ)มือครู และ เอ ก ส ารเส ร ัม ค วาม !เก ี่ยวก ับ

สิงแวดลัอมซองจังหวัดสระบุรั สฯห ร ับคร ูและน ัก เร ัยน เนา?เอง

?9 เสนอแนะสฯหรับก าร วจิยัครัง้ตอิไป
1. ควรม ีการว ิจ ัย การจ ัดหลัก0 ตรกสิมสรัางเสริมชระสบการ&?วิด านสวนกี่ 

เกี่ยวกับสิงแวดลัอมสิกษา านระดับชั้นประถมสิกษาปีท 4 - 6  านจังหวัดอน โดยวิธ ีการสิกษา 

แบบเจาะล ึก านโอกาสดัอไป

2 .  ควรม ีการว ิจ ัย เพ ิ่อพ ัฒ าห ล ัก0ตรกสิมสรัางเสริมประสบการ&?วิด านส์วนกี่ 

เกี่ยวกับสิงแวดสัอมสิกษา าท้สอดคสัองกับความดัองการซองท้องถํ่น

3 .  ควรมีการประ เม ินผลการา?ห ล ัก0 ดรก^มสรัาง เสริมชระสบการ&?วิตานสิวนกี่ 

เกี่ยวกับสิงแวดสัอมสิกษา
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