
ร า ย ก า ร อ ัา ง อ ิง

ภาษาไทย

กระท รวงอ ิกษ าธ ิการ. นโยบายและแนวทางการว ิจ ัยการอ ิกษา การศาสนา การวัคณธรรม 

ของกระทรวงอ ิกษาg การ ฉบับ 2 พ . ศ . 2 5 3 5 -2 5 3 9 .

คผะกรรมการการบระถมอ ิกษาเฟงชาส ิ, สฯน ักงาน. ก าร เต เยม ก ารส อ น  ชุดฝึกอบรมลัวย 

ต น เอ ง . เส์ม 16 โครงการปรับปรุงประส ิทธ ิภาพการเร ัยนการสอนของครู 

ประถมอิกษา. กร ุงเทพมบานคร: ร ุ่งอ ิลบ ัการพิมพ์, 2 5 2 8 .

___ . หน่วยอิกษานัเทศfi. อบรมครู แนวการโ#หลักg ตรประถมอิกษา หุททธอิกราช 2521

(ฉบับปรับปรุง พ .ศ .2 5 3 3 ) . กร ุงเทพมหานคร: โรงพ ิมพ ์การศาสนา, 2 5 3 4 .

___ . หน่วยอิกษานัเทศfi. ช ุดฝึกอบรมอิกษานัเทศfi สบจ. ส ป อ ./ก  การนฯหลักสุตรไปๆ,ชั.

กร ุงเทพมหานคร: โรงพ ิมพ ์ค ุร ุสภาลาดพรัาว, 2 5 3 4 .

___ . หน่วยอิกษานัเทศfi. ช ุดฝึกอบรมอิกษานัเทศfi สบจ. ส บ อ ./ก  เทคนัคและกระบวน

ก าร น ัเท ศ . กร ุงเทพมหานคร: โรงพ ิมพ ์ค ุร ุสภาลาดพรัาว, 2 5 3 4 .

___ . หน่วยอิกษานัเทศfi. เอกสารช ุดทางการน ัเทศการอ ิกษา การน ัเท ศภายๆ,น โรงเร ัยน .

กร ุงเทพมหานคร: โรงพ ิมพ ์ค ุร ุสภา, 2 5 2 9 .

จ ังหวัดสระบ ุร ั, สฯนักงาน. "บรรยายสรุปจ ังหวัดสระบ ุร ั" 2 5 3 6 . (อ ัดสฯเน า)

ชวาล แพรัตก ุล. เทคน ัคการว ัดผล. พิมพ์ค'รั้งfl 6 .  กร ุงเทพมหานคร: สฯนักพิมพ์ 

ไทยวัเพน'า , 2 5 1 8 .

ชัยยงพ์ พรหมวงอิ และคณะ. ระบบสีอการสอน. กร ุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์ 

มห าว ิทยาล ัย , 2 5 2 1 .

ธ'ฯรง บ ัว ศ ! . ทถษป็หลักกุตรุ การออกแบบและพัเผนา. พิมพ์ครั้งพิ 2 .  กรุงเทพมหานคร: 

โรงพ ิมพ ์ค ุร ุสภา, 2 5 3 2 .

นิตยา มหาผลและนงลักษณ์ ตรงอ ิลล ัตย ์. ส ุขภาพกับสิงแวดลัอม. ก ันยายน: 2533 

( เอกส ารอ ัดส ฯเน า)
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บุญฝ็ เณรฆอด. หลักการพัตททหลักflต ร ุ. ภาคว ิชาบร ิหารการฝ ึกษา คณะครุศาสตร์ 

จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาล ัย, ( ม .บ .ป .)

ปริศนา 'ใจทน. การเปร ียบเท ัยบความ!เร ิ้องการอน ุร ักษ ์ส ิงแวดล ัอมและการนๆ'ไป1ฬ  

ในปีวิตประจุฯวันซองนักเรียนชั้นประถมฝึกษาปีทั 6 ใน เขตกร ุงเทพ มห าน คร.

วิทยานิพฟ]ปริญญามหาบัณริ๒ จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาล ัย, 2 5 2 9 .

ปริชา เศ รษ ฐ ีธ ร . หลักการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาไทภาคปฏิบัติ. ภาควิชาพื้นฐาน 

ก ารฝ ึก ษ า. ว ิทยาล ัยคร ูกฯแพงเพชร, 2 5 2 7 .

ปริยาพร วงฝ ึอน ุตรไรจน ์. ก าร บ ร ิห าร งาร ว ิช าก าร . กร ุงเทพมหานคร: สหฝ็ตออพเซท, 

2 5 3 5 .

พริ้มเพรา จ ิต เป ็นธม. ค ว าม ! ทัศนคติและการปฏิบัติซองนักเรียนชั้นประถมฝึกษาปีทื่ 6 

ในลังก ัดกรุงเทพมหานคร เก ี่ยวก ับภาวะมลพิษในสิงแวดลัอม. วิทยานิทฟ3 

ปริญญามหาบัณทิต จ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย, 2 5 3 3 .

ภัทรา อริ'อพภาค. การประเป ็นการสาธารณสุซชุมชน (ผค ุงครรน ์อน าม ัย): การฝึกษา 

เฉพาะกรณ ีไรงเร ียนผค ุงคร ุรภ ัอนาม ัย คุนน์แม่และเติก เซต 9 จ ังห ว ัดยะลา.

วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณทิต ภาคว ิชาบร ิหารการฝ ึกษา บัณทิตวิทยาลัย 

จ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย, 2 5 3 0 .

มานิต เร ิอ งร ัต น ์. ความ!และท ัศนคติเก ี๋ยวก ับการอน ุร ักน ์ส ิงแวดลัอมซองนักเร ียน

ชั้นประถมฝึกษาปืทั 5 . วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณทิต จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาล ัย,

2 5 2 5 .

เยาวส ื วิบ ุลน์. การป ระเม ิน ไครงการ แนวคิดและแนวปฏิบัติ. ภาคว ิจ ัยการฝ ึกษา 

คณะครุศาสตร์ จ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย, 2 5 3 6 .

วไลรัตน์ บุญสวัสติ. หล ักการน ัเทศการฝ ึกษา. กรุงเทพมหานคร: ภาคว ิชาบร ิหารการฝ ึกษา 

คณะครุศาสตร์ จ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย, 2 5 3 5 .

ว ิช าก าร , ก รม . ^ป ึอการ ูประเป ็นผลการ เร ียน  ตามหลักคุตรประถมฝึกษา พุทธฝึกราช 2521  

(ฉบับปรับปรุง พ .ศ .2 5 3 3 ) . ทัมน์ครั้งทั 2 .  กร ุงเทพมหานคร:รรงท ัมฟ ้ค ุร ุสภา, 

2 5 3 5 .

____ . สภาพป้ญหาและทัศทางซองสิงแวดลัอมในประเทศไทย. 2 5 3 4 . (อ ัดสฯเน า)



_____. ม ัญหาสิงแวดลัอมกับนโยบายทางการกักบาของไทย. 2 5 3 4 . (อ ัดสฯเน า)

_____. คุ่มือหลัก?[ตรุประถมกักบา พุทธกักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ .ศ .2 5 3 3 ) .

พ ิมพ์คเงท ํ่ 2 . กร ุงเทพมหานคร:โรงพ ิมพ ์การศาสนา, 2 5 3 5 .

. หลักการของหลักffif)รูประถมกักบาและมัธยมกักบา ฉบับปรับปรุง ห .ศ .2533 

กร ุงเทพมหานคร: โรงพ ิมพ ์ค ุร ุสภา, 2 5 3 4 .

_____. สิงแวดสัอมกักษา ระดับประถมกักษา. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์คุรุสภา

ล าด พ ร ้าว , 2 5 3 5 .

_____. ^ ม ือการโช้หลัก0ตรุประถมกักษา ทธกักราช 2 5 2 1 . กร ุงเทพมหานคร:

โรงพ ิมพ ์ค ุร ุสภาลาดพร้าว, 2 5 2 1 .

_____. ^ม ือการอบรมคร ุแองการ'ฬหล ักส ูตรประถมก ักบา พุทธกักราช 2 5 2 5 .

กร ุงเทพมหานคร: โรงพ ิมพ ์ส ูนย์การทหารราบ, 2 5 2 1 .

_____. แนวการ'ใช้หลักÇ[ตรุประถมกักบา ทุเทธกักราช 2 5 2 1 . พิม'พ์คเงที๋ 2 .

กร ุงเทพมหานคร: โรงพ ิมพ ์ค ุร ุสภาลาดพร้าว, 2 5 2 5 .

วิชัย วงกัา,หญ่. การพัฒนาหลักสูตรและการสอนมิพิโหมู่. กร ุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ 

ๅ เง เร ้อ งธ ร ร ม , 2 5 2 3 .

ก ัก บ ารก าร, กระทรวง. ก รม ว ิช าก าร . ส ูม ือการ1ๆ,ชู้หลัก3 ตรุประถมกักบา พุทธกักราช 

2 5 2 1 . กร ุงเทพมหานคร: จงเจร ิญ การพ ิมพ ์, 2 5 2 0 .

_____. แนวการ'ใชัหลักสูตรประถมกักบา พุทธกักราช 2 5 2 1 . กร ุงเทพมหานคร:

โรงพ ิมพ ์ค ุร ุสภา, 2 5 2 5 .

_____. แผนแปบทโครงการสิงแวดลัอมกักบา ( พ .ศ .2 5 3 4 - 2 5 3 9 ) . กรุงเทพมหานคร

โรงพ ิมพ ์การศาสนา, ( ม .ป .ป .)

สาธารณสูขจังหวัดสระบ ุร ้, สฯน ักงาน. รายงานสรุปผลงานรณรงพ ์เพ ์อลดอ ันตรายจาก 

ส าร เค ม ืก ฯจัดก ัตร ุฟ ิชไนเกบตรุ. สระบ ุร ้, 2 5 3 5 .

สามัญกักบา, ก รม . ส ูม ือการบริหารการ1โช้หลักflตรุมัธยมกักบาตอนปลาย พุทธกักราช 

2 5 2 4 . กร ุงเทพมหานคร: จงเจร ิญ การพ ิมพ ์, 2 5 2 4 .

_____. ความเล ัานหลักส ูตรการ เร้ยนการสอนและทักบะโนการโชัหลักสูตร. กร ุงเทพ

มหานคร: โรงพ ิมพ ์ค ุร ุสภาลาดพร้าว, 2 5 2 9 .
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สงัด อุทรานันห์. ^ ฐานและหลักการพัฒนาหลักสุต ร . กร ุงเทพมหานคร: วงเส ือน 

การพ ิมพ ์, 2 5 2 7 .

สมฟyง กลั่นสิร ิ. คฯสอนบระกอบการบรรยายโสตทัศนสิกบาเ1เองสัน. ภาคว๊ชาหลัก0 ตร 

และการสอน คผะสีกบาศาสตรี มหาว ิทยาล ัยส ิลบากร, 2 5 2 1 .

ลันพ์ ธรรมบ ฯร ุง. หลัก0 ตรและการบวิหารหลัก0 ต ร ุ. กร ุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ 

ก ารศ าส น า, 2 5 2 7 .

สุภาพ วาด เซ ียน  และ อรพินทรี โภชน าดา. การบ ระเป ็น ผลการเร ียน การส อน .

พิมพ์ครั้งทั 2 .  กร ุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ไทยวัฒนาพานิช, 25 3 0 .

สุมน อมรวิวัฒน์. ครูไม่สอนจะเป ็นครูหรีอ. บระมวลบทความวิชาการงานนิทรรศการ 

ล ั่อการเร ียน ก ารส อน . ( 8 -1 0  กุมภาพัฟ) 25 26 ) กร ุงเทพมหานคร:

บพิธการพิมพ์จฯกัด, 2 5 2 6 .

สุมิตร ก ุผาน ุกร. หลัก0ตรและการสอน. พิมพ์ครั้งที่ 4 .  กร ุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ 

ชวนการพิมพ์, 2 5 2 3 .

เสริมศรี ไ ช ยศ ร . ระบบหลักสุตรการสอนุ. พิมพ์ครั้งทึ่ 2 . เซ ียงโห ม ่: พระสิงห์การพิมพ์, 

2 5 2 8 .

อรพร ย าม โ ส ภ า. สภาพและป้ญหาการๆ,ชู้หลัก0 ตรบระถมสีกบา ๆนสิวนที่เกื่ยวกับ 

สิงแวดลัอมสีกบา โนโรงเร ียนบระถมส ืกบา ล ังก ัดกร ุงเทพมหานคร.

วิทยานิพนห์บริญญามหาบัผทิต ร ุฬาลงกรผมหาว ิทยาล ัย, 2 5 3 1 .

ภาบาอังกฤษ

G ood, C a r t e r  V. D i c t i o n a r y  o f  E d u c a t i o n . New Y o rk :  McGraw H i l l  

B ook  Com pany, 1 9 7 3 .

T a b a , H . C u r r ic u lu m  D e v e lo p m e n t:  T h e o ry  an d  P r a c t i c e . New Y o rk : 

B r a c e  a n d  W o rld , 19 6 2 .



ภ า ค ผ น ว ก
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รายนามผู้ทรงค ุณจุเ!

1. รอ งศ าส ต ราจ ารย  ดร.บ ุญฝ็ เณรยอด

อาจารย ์ประจฯภาคว ิชาบว ิหารการส ืกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

2 . อ า จ าร ย ์ ด ร .เพ ิ่ม เก ีย ร ต ิ ชมวัฒนา

อ าจารย ์ป ระจ0าภาควิชาบวิหารการส ืกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

3 . ผ ู้ช ่วยศาส ตราจารย ์ ภาสีนื เปียมพงษ์ศานติ

โรงเว ิยนสาธ ิตจ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย (ฝ ่ายประถม) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

4 . อ า จ าร ย ์ ปราผ ื รอดโพธิทอง

สืกษานัเทศติ สฯนักงานคณะกรรมการการประถมสืกษาแษ์งชาติ

5 . อ า จ าร ย ์ จุฑามาศ สรวิ0 ดร

น ักวิชาการส ืกษา สูนย์พัฒนาหลักสูตร กรมว ิชาการ กระทรวงส ืกษาธ ิการ

6 . อ า จ าร ย ์ ทวิ นวคูวตานนษ์

ส ืกษานิเทศติ ส ์ฯนักงานการประถมสืกษาจังหวัดสระบุรี

7 . อ า จ าร ย ์ อารีพร คฯเง ิน

สืกษานั เ ทศติ สฯนักงานการประถมสืกษาจังหวัดสระบุวิ

8 . อ าจ าร ย ์ ผกา ไติแกีว

ผ ู้ช ่วยผ ู้อฯนวยการโรง เวิยนอนุบาลสระบุวิ จังหวัดสระบุวิ

9 . อ าจ าร ย ์ บุญเวิอน ฐวาพิทักษ์

ผู้อ”าน วยการโรง เรียนกลาโหมอุทิศ จังหวัดนนทบุรี

10 . อ า จ าร ย ์ บุพติ นฤคุกษ์

อ าจ าร ย ์โ ร ง เร ียน ว ัด ต ึก ราช า จังหวัดสืงษ์บุรี
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1
ท ฑม 0309/ Cj 3 k >'>7 z— “T ~ ?  นัก!ทตวัทราลัร ฬุาลงกรท!«หาวทฮาลัฮ

ทนนพฤ!าไท กรุงเทพฯ 10330

^  พฤศจิการน 2536

เรอง ปีอเรัฤแป็นผู้ทรงคุก!วุพิ 
เ รรน

เนองรัวร น.ศ.ส์นันทา นาครัก» นรัตปีนปริฤเฤทม!ทนัอเทิล ภาควศาบริ’,ทรการรักษา กำลัง 
ล่าเนนการวัจัรเพอเศนอเป็นวัทอานัพนธ์เรื่อง "การวัคหลักศุครกลุ่นศร้างเศริมประศนการiนรัวตานส่วน 
m กี่รวกันรังแวดค้อมรักษาในโรงเริอนประทมรักษา ลังกัคสำนักงานการประถมรักษาจังหวัคศระบุริ,'
โครม ผู้สํวรสำศตราจารอ คร.ใจทพร เริฮรัลนนงษ เป็นอาจารรทปริกษา ในการนํ้นัรัคปีอเริอนเรัÎ1J 
ท่านเป็นผู้ทรงคุกทุรตรวจศอบเครื่องมอวัจัอทนัรัตศร้างปีน

จิงเริรนมาเพอปีอความอนุเคราะหจากท่านได้โปรคพิจารกราตรวจศอบเครื่องมอวจัฮทนรัตส์ร้าง 
ปีนรังกล่าว เนอประโอศน์ทา'ทศาการ และปีอปีอบคุก!เป็นออ่างส์งมา ก! โอกาศนํ้รัวร

ปิอแส์คงความนับทอ

(สำศตราจารอ ดร.ถาวร วัศราภัร)
คก!บคนัอ!'ทตวฑราค้ร

/ V

แมนกมาทรฐานการรักษา
โ ท ร .  2183530
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ฑ ทม 0309/ I O 3  f* บัณrเลวrเราลัย จุฟ้าลงกรท่!มหาวิทยาลัย
ถนนพญาไฑ กรุงเทพฯ 10330

2 ]  สันวารม 2536

เรอง ปิอรวามร่วมมอโนการวิวัย
เร่รน ผู้อำนวยการการประถมรึก»าวังหาคส์ระบุร่
สิงทมาด้ใร 1. แนบฟ้อบถาม

2. รา s iอารงเร่รน
เนองค้วย น. ฟ้.ฟ้นันทา นารึรักษ นิรึตร้ันปริญญามหาบัท!ทต ภาควิฟ้าบริหารการรึกษา กำลัง 

ร่าเนินการวิวัรเพอเฟ้นอเป็นวิทยานิพนธเรอง "การวัคหลักฟ้ครกลุ่มส์ร้างเฟ้ริมประส์บการญ์ร่วิคโนฟ้วนก่ี 
เกี่ยวกับรึงแวคล้อมรึก»าในโรงเร่ยนประถมรึกษา ลังภัคสำนักงานการประถมรึก»าวังหวัรส์ระบุร่" ■ โคร 
ม ผู้ร่วธฟ้าฟ้คราาารร ตร.โจทิพย์ เร่อรัตนพง» เป็นอาจารย์กี่ปริก»า โนการนํ้นิรึลจำเป็นต้องเก็บรวบ 
รวมจ้อมูลล่าง  ๆ กี่เกี่ธวจ้อง'โครการแจกนบบฟ้อบถามแก่ผู้บริหาร และครุผู้ฟ้อนร้ันประถมรึก»าปิก่ี 1-3 
ปีองโรงเร่รนโนลังกัคปิองฟ้านักงานการประถมรึก»าวังหวัคฟ้ระบุริ

จ้งเร่รนมาเพอปีอความอนุเคราะห์จากท่านไต้โปรคพจารททอนุญาตให้ น.ส์.ฟ้นันทา นาครัก» 
ไค้เก็บรวบรวมจ้อมูถคังกล่าว เพอประโรฟ้นทางวิฟ้าการ และหากจะกรุททมหนังรึอแจ้งไปรังฟ้านักงาน 
การประถมรึก»าอ่าเภอบุกอำเภอ าห้ความอนุเคราะห์แก่นิรึตผู้น้ํ ก็วักเป็นพระคุทรก่ีง

ปีอแฟ้คงความนับถอ

/ 2 ^ ~ ' '  วิ-'^  f' ̂
(ฟ้าส์คราจารร คร.ถาวร าฟ้ราภัย:'

คผบคพั»ทิตวิทยาลัย

แผนกมาตรฐานการรึก»า
โ ท ร .  2183530
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9 Ê Ê สิานกงานการประถมศึกษาจไ1ห ว้คสิ ร ะ!! ริ 

ถนน'VÏหa โยธิน อานาอ Iมืองโ!r ะ!i f  18000

2เ+ ร่น-วาคม 2536

ira ง ปีอ!ไ'วามรวมมือ'ในการวิจไ]

ir บน ใทั"นาการบ่ระถมศึก!ร่าอา เภอแสิะโเงอา Iภอ

สิงนื่ใ1งนาอวย 1. แบบสิธบถามยูบริหารโรง เรียน จานวน ชุก
2 . แบบออบถามกรูยู่'สิอน จานวน ชุก
3 . บํดูซีรายปีอโรง เรียน จานวน 1 ชุก

เนื่องควย น.สิ.สิน้นทา นา?!รกษ นสิฅปีนปร^าฆหาบํฃTไฅ ภา?!วิชาบริหาร 
การศึกษา กำสิง์?เา เนินการวิจไ! เทือ เอนอ เนินวิทยานิ?!นธ เนื่อง "การ,Vคหอักสิครกอมสราง เอรบ

^ บ ่ บ่ ! โ ไ  ไ V บ่ บ่ บ ่บ ่ “บ่ บ่ * บ่
บ่ระสิบการบ่ขีวิฅในสิวนทีเกยวกับองแวกออมศึกษาในโรง เรยนบ่ระถมศึกษา สิงกักอา’นักงาน 
การประถมศึกษากั3หว้นสิระบุ?'1 โกยมี ข ุซาย?หอกราจารย กร.ใจท ี,.’!’ย เทือรไไนใ'!งษ เนิน

y  I 1 / 1 V  “  V  I J  f  i /

อา'จารยทีปริกบา ในทารนนิสิฅจา เนิน?1,อง เก ็บทบรวมรอมสิคาง ๆ ท ีเกขวบองโกยการแจก
IV บ่ น ^  ๆ  » " บ ่

แบบสิอบถามแกยุบริหาร แระกรยสิอนรนประกมศึกษามีที 1 -  3 ป ีองโรง เรยนในอ่งก้กของ21 แบ
สานกงานทา r บ่ทะร.น fi กษๆจ'3หา?»ส Î ะบุ r

อานก-งาใ.!การประถมศึกษา'จงหว*คสิระบุริไกนิ-จาร■ นาแสิว เนินวา ง านวิจํย์นจะเนิน 
ประโยซนกอการm ทการเรยนการสอน Iรององนาคออบชอง?ง;’.วํค สิบ?เวรใน?!วามรวมมือใน 
การวิจไ]?เริงนี

จึง เรียนมาเทือจอกวามรวมมือใหสิTกักงานการประถมศึกษาอำ เภอแระกิง'อา นาอ 
แจกแบบสิ•อบถามไบ่ยํงโรงเรียนกาม!กัาซีรายนื่อทีแนม นอวทบรวมกืโเมายํงอานกงาบการประถม

I J  น  น

อา เภอแระกงอา เกอ ภายในวไ:ท ๆif มกรา?เม 2 5 3 7  ยูวิจ่ย'จะมาร'บแบบสิอบถาม:ควยกน เอง

ซอแสิกงกวามนํบทีอ

หนวยศึกษานิเทศก 
โท ร. 036 -  2 1 1 5 2 if 
โทรอาร 036 -  212122

; ; ย ุ? โ ก ั
( 'นายอมชาย หริงใ*มอยา)

ยูซวยยอำนวยการกาทiระถบศึกบา'จงหวV! รักษาราชการแทน 
ขอำนวยการ' ารประถมศึกษา'กังหวัคอระบุ?

ะร.A



นบบสอบถาม เพ ื่อการว ิจ ัย

เ4อ ง

การจัดหลักสูดรกสู่มสรัาง เสริมบระสบการé s วิด ทนส์วน^กื่ยวกับสิงแวดลัอมสิกบา 

ทนรรง เรัยนบระถมสักบา สังกัดสฯนักงานการบระถมสักบาจังหวัดสระบุรั

ชุดทํ่ 1

ส ,ฯ ห ‘ร ับ ^ บ f ห ๆ ร โ ร ร โ ง  i f ย น

อาจารยพ ื่บร ิกบาว ิทยาน ัพฟ) ผ ู้ช ่วยศาส ดราจารย ์ ดร.ทจทิพย์ แอรัดนพงบ 

ผ ู้ว ิจ ัย นางสาวสูนันทา นาสัรักษ์

ภาคว ิชาบริหารการส ิกบา สาชาในทศการสิกบานละพั«นาหลักสูดร 

คอเะครุศาสดรั ร ุฬาลงกรdiมหาวิทยาลัย
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ค ฯ !แจง

1. ผู้«อบแบบสอบถาม ฉบับน้็ คือ %บ่5ทาร
2. แบบสอบถาม ฉบับบัปี 3 ตอน คือ

ตอนกี่ 1 จัอยูลเกี่ยวกับสถานภาพ'แองผู้ตอบแบบสอบถาม

ตอนกี่ 2 จัอยูล เก ี่ยวกับสภาพการจัดหลักสูตรก3มสรัาง Iสเมประสบการณ์?วิต

โนลัวนกี่เก ี่ยวกับลังนวดลัอมสืกษาประกอบติวย ก าร เต เยม ก าร จ ัด  

การดำเบ ันการจ ัดและการต ิดตามประเรนผลการจ ัดหล ักส ูตร 

ตอนกี่ 3 จัอมูลเก ี่ยวกับบัญหาการจัดหลักสูตรกส่มสรัางเสเมประสบการณ์?วิด

โนลัวนกี่เก ี่ยวกับลังนวดลัอมสืกษา ป ระกอบต ิวยการเตเยมการจ ัด  

การดำเบ ันการจ ัดและการต ิดตามประเรนผลการจ ัดหล ักส ูตร

3 . คำบ ัยามลัพน ์ก ี่โ?โนการวิจ ัยว ิจ ัย ค ร ั้ง !

การจัด หมายถึง การดฯเบ ัน การตามร ั้น ตอน ชองการเตเยมการการดฯเบ ัน  

การและการต ิดตามประเมนผล เฟ ือเก ิดผลการดฯเบ ันการอฝางป ีป'ระล ัทบ ัภาพ

%งนวดล้อม?เกบา หมายถึง กระบวนการกี่เก ี่ยวจัองกับลังแวดลัอมชุเก  ๆ ติาน 

ท้ังก่ีฝ็อชุ} โดยธรรมชาต ิและก ี่มน ุษย ์สร ัางเน เป ็น การส ืกษาก ี่^งโฟ ้แาโจความล ัมพ ัฟ)ชอง 

ลังแวดลัอมทั้งหมดใ,ห ้เสาเหตุและผลกี่เก ิดจากบ ัญหาลังแวดสัอม เก ี่อโฟ ้เก ิดความตระหนักกี่ 

จะรับติดชอบ เก ิดก ัาบ ัยมและเจตคต ิก ี่ด ี โนการกี่จะบแบัต ิงานติอลังแวดลัอม เก ี่อดำรงร ักษา 

ลังแวดลัอม'ในัอชุ]1โนสภาพกี่ดีกี่สุด

%บ่5บาร หมายถึง ผ ู้อฯนวยการ อาจารย์'ใหญ ่ หเอครูโหญ่ ก ี่ดฯรงตำแหน่งเป ็น 

ผ ู้บ เห ารการส ืกษ าใน โรง แยนประถมสืกษา ล ังก ัดสำนักงานการประถมสืกษาจังหวัดสระบุเ

4 .  แบบสอบถามบัโ? if บๆรับ ifntรว!เรานl a ไ1ล /ก ี่19การ̂จัยเAานน จัอมูลกี่ไติจาก 

การตอบแบบสอบถาม ผ ู้ว ิจ ัยจะถือ เปีนความล้ม และ จะ!ioJNลกระทบ ติอการป5 บัติหบัากี่ 

ราชการชองVทน๗!ประการโด

5 . จัอมูลกี่ไติจากใ1ทนจะ เป ็นประโยชน ์อย ่างร ่งต ิอ การจ ัดหลักส ูตรกส ์มสรัางเสเม 

ประสบการณ์?วิต โนส์วนกี่เกี่ยวกับลังแวดสัอมสืกษา ล ังกัดสำนักงานการประถมสืกษาจังหวัด 

ส ระม ูเ โฟ้ปิประลัท?ภาพร่งชึ้น จีงชอความกรุผาตอบแบบสอบถาม ! »̂รบHก}เอ ตามกี่ปรากฎ
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จ?ง,ใน'โรง i f  ยนโเองVทน
6 . ๚อความกรุ{นาส์งแบบสอบถามฉบับใ![สิง f tm n û im r f id l iภ อ /h i อๆเภอ รดยi f วย่ิสุด 
จักขอบพระคุฟJง

•เ  1 I 1 ,t  +  -H  + + - H - + + + + - H - H - + + + + + + + + + + + - H - +

ดอนทํ่ 1 เอ ย ูล เ  กํ่ยวกับสฉานภาพรอง§ ตอบแบบสอบถาม

คฯ?แจง โบรดเรียนเครึ๋'องหมาย 1/  ลงโน ( ) หน้าเอความทดรงกับสภาพความ
เน้นจ?งของน้าน หรือ เต ิมเอความลงโนช่องว่างÎเกฯหนดโน้

( ) ชาย ( ) หอุ)ง

2 . อาย ุ

( ) ติฯกว่า 30 ปี ( ) 40 -  44  ปี

( ) 3 0 - 3 4  ปี ( ) 45 -  49  ปี

( ) 3 5 - 3 9  ปี ( ) 50 ปีขึ ้นโบ

3. อ าย ุร าช ก าร

( ) ติฯกว่า 5 ปี ( ) 16 -  20  ปี

( ) 5 -  10 ปี ( ) 21 ปี ขึ้นโบ

( ) 11 -  15 ปี

4 . ร ู»ส ูงส ุดทางการส ิกษา

( ) ติฯกว่าบ?ญญาต? ( ) บ?ญญาโท

( ) บ?ญญาต? ( ) ยิ่น  ๆ(โบ รดระ!,เ).
5 . ตฯแหน่งปัจรูบัน

( ) ครูไหญ่ ( ) ผู้อ0านวยการ

( ) อาจารย ์'โ  Vfญ่ ( ) อน  ๆ (โบ รดระย ุ)



195

6 .  ‘ขนวด'โรง i f  ยนทม่าน'รับฝ็ดชอบ

( ) 'ขนาดเสัก ( น ักแยน 1 -  121 คน )

( ) ชนาดกลาง ( น ัก แ ย น  121 -  30 0  คน )

( ) ชนาดาหเช่ ( นั กi f ยน 301 คน ช้ืน',เบ )

7 .  ระยะเวลาป ีม ่านดฯรงดฯแหน ังร ้

( ) ม ่ำกร ิา 5 ปี ( )  16 -  20  ปี

( ) 5 -  10 ปี ( ) 21 ปี ชื้น’ใ!)

( ) 11 -  15 ปี

8 .  ม ่านเ คย เ^ารับการอบรมหรือล ัมมนา เกึ่ยวกับสิงแวดลัอมหรือไม่

( ) เคย ( ) ไ ม ่เค ย

ก ั า เคย ม ่านไลัร ับการอบรมจากหนัวยงานาด ( ตอบใ& /ากก'เท 1 คฯตอบ )
( ) า ร ง เร ืย น

( ) ก ส ่ม าร งแ ย น

( ) สฯนักงานการบระถมสืกบาอๆเภอ

( ) สฯนักงานการบระถมสืกบาจังหวัด

( ) ส์น  ๆ (าบรด'ระไ5! ) ...............................................................

&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&

«อนุท 2 จัอมูล เลํ่!ยวกับสภาหการจัดหลักสูพรกส่มสรัาง เส เม บระสบการd

านส์วนปีเปียวกัมสิงนวดลัอมสิกบา บระกอบลัวย ก า ร เพ เย ม ก า ร  

การดๆเน ันการนละการส ิดดามบระเป ็น«ลการจ ัดหล ักส ูดร 

คฯชื้นจง ชอาน ัม ่านเร ืยนเคร ึ๋'องหมาย 1/  ลงาน ( ) หน ัาจ ัอความตามความเป ีนจริง

หร ือเต ิม&)ความลงในช ่องร ิาง$กๆหนดาน ั ( ตอบใ̂มากก̂า 1 คฯตอม )
1 . ารงเร ืยน ช องม ่าน ม ีการวางแผน  การจัดหลักส ูตรก^มสรัางเสริมบระสบการ&ช่ริต 

านส์วนทํ่เก ํ่ยวกับสิงแวดสัอมสิกบา หรือไม่ 

( ) ไม่ปี 

( ) ปี
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กัามี ม ีว ิ!!การชรบ ัต ิอย ่างไร

( ) การแต่งต ั้งหเอการกฯทนดผู้ร ับผิดชอบการจัดหลักสูตร

( ) การรวบรวมชีอ};)ลพนฐานชองไรงเรียนตั้งหมด

( ) การสิกษาสภาพบัจชุบัน บัอุเหาและความต่องการชองชุมชนและนักเรียน

( ) การสีกษา ส ำรวจความ!และความ ส ามารถชองล ุคลากรภายไน ไรงเร ียน

( ) การส ิก«า สำรวจต่านส์อและลุชกรณ์ รวมท ั้งต ่านอาคารสถาน1i
( ) การสีกษา สฯรวจต ่านงบชระมาฒ าายไนไรงเร ียน

( ) การกฯหนดนไยบาย ว ัตล ุชระสงต ่และแนวทางการดำเน ินงานไห ั

สอดคลัองกับนใยบายระดับเหนือชื้นไช

( ) การจ ัดทำแผนงาน ไครงการไน ร ูชแผน ระยะต ั้น และระยะยาวชองไรงเร ียน

( ) การเตร ียมการต ิดตาม  ควบคุมกำกับการดำเนินงานตามแผนตั้กำหนด'ไวั

( ) อน ๆ (ไ ช ร ด ร ะ ล ุ) ......................................................................................................

2 .  ย ่านไต่กำหนดผู้ม ีส ํวนรีวมไนการวางแผน การจ ัดหลักส ูตรกล ุ่มสรัางเสร ิม 

ชระสบการณ์?วิด ไนสวนทเกํ่ยวกับสิงแวดสัอมสีกษา หรือไม่

( ) ไม่มี 

( ) มี
บ้ามี ม ีการกำหนดไครบ้าง 

( ) ผ ู้บร ิห ารไรงเร ียน

( ) ผ ู้ช ่วยผ ู้บ ร ีห ารใรงเร ียน

( ) ค ร ูว ิช าก าร ไร งเร ียน

( ) ครูผู้สอน

( ) ครูห ัวหน้ากลุ่มสรัางเสริมชระสบการณ์ชีว ิต

( ) ^น ๆ (ไ ช ร ด ร ะ ล ุ) ..................................................................................................

3 . ย ่านมีสวนช่วยเหลีอครู ไนการจัดทำแผนการสอน การจ ัดหลักส ูตรกลุ่มสรัางเสริม 

ชระสบการณ์ชีวิต ไนสวนทเสียวกับสิงแวดสัอมสีกชา หรือไม่

( ) ไม่มี 

( ) มี
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รามี รการบฎิบั«อย่าง’ไร
( ) ช่วยวางแผนและจัดทำแผนการสอน
( ) บระสานงานกับแหสงวิทยากร
( ) สนับสนุนรานงบบระมาแทนการจัดทำ
( ) ไห้บริการรานวัสดุและอำนวยความสะดวกไนการจัดทำ
( ) สงครูเช่ารับการอบรมจัดทำแผนการสอน
( ) นิเทศและติดตามผลการ'ฬแผนการสอน
( ) ก ี่น ๆ  (โบรดระ!,!) ...................................................................................

4 . ท่านมีการสงเส'เมและพัผนาครู เพี่อดำเนินการจัดหลัก0ตรกสุมสรัางเสริม 
บระสบการé ธีวิต ไนสวนพี่เกี่ยวกับสิงแวดลัอมสืกบา หเอ ไ ม ่

( ) ไม่มี

( ) ปี
รามี ม ีการสงเสริมอสางไร

( ) การจัดไห้ครูฝ็โอกาสร่วมกันวางแผน บเ)บัติงานและบระเมีนผลเกี่ยวกับ
วิธีสอน การจัดทำ จัดหาและพัฒนาก่ีอและดุบกฝ!การเรียนการสอน 

( ) การสนับสนุนไห้ครูเช่าร่วมบระเม อบรม เกี่ยวกับหลัก0ดร
และการจัดกิจกรรมการแยนการสอนตามโอกาส 

( ) การสนับสนุนไห้ครูไบสืกบาดูงานรานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ของโรงเรียนอนเพี่อเน ิน เอ มูลไนการพัฒนาตนเอง 

( ) การมอบเอกสารหลัก0ตรไห้ครูไรสืกบารวยตนเอง
( ) อ น ๆ  (โบรดระดุ) ...................................................................................

5 . ท่านปีการจัดเตรียมหลัก0ตรและเอกสารบระกอบหลัก0ดร การจัดหลัก0ตรกสุมสร่าง 
เ ส'ริมบระสบการé ธีวิต'ไนสวนพ่ี เ กี่ยวกับสิงแวดสัอมสืกบา ไห้กับครูfj[สอนไนโรง เรียน 
ของท่าน หรีอไม่

( ) ไม่มี

( ) มี
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ถ้าม ี รก าร จ ัด เต ?ยม อ ย ่างไร

( ) การบระชุมชแจงการจัดหลักส ูตรเพอไห ้ครูท ุกคนมีความเห ้าไจตรงกัน

( ) การจ ัดบ?การว ัสด ุ ดุบกรd h นการจัดทฯหลักสูตรและเอกสารบระกอบ-

หลักสูตรไห้ครูไติสืกษาและไห้อย่างพอ เฟ ิยง 

( ) จ ัดหาและอฯนวยความสะดวกเก ี่ยวก ับตฯรา ว ารส าร  เอกสารทาง

ว ิชาการ ไห้กับห้องสบุด เท ี่อไห้น ักเรียนและครูไห้ห ้นควัา 

( ) อ ื้น ๆ  (โบรดระท ุ) ......................................................................................

6 .  ห ้านมีการจัดเตรียมส์อการสอนที่สนับสนุนการเรียนการสอน การจัดหลักสูตร 

กล ุ่มสร ัางเส?มบระสบการé รีว ิต ไนส่วนที่เก ี่ยวกับลิงแวดลัอมสืกษา ห?อไม่

( ) ไม่มี

( ) มี
ถ ้าม ี ม ีก ารจ ัด เต ?ยม อ ย ่างไร

( ) จัดไห้ม ีการวางแผนการผลิตอ ื้อ การไห ้อ ื้อการไห ้บ?การอ ื้อไนระยะยาว

( ) จัดบระชุมปฏิบัติการไนการฝึกทักษะการผลิต การ'ให้อื้อการสอน'ให้แกัครู

( ) จัดหาอื้อและดุบกรdiการเร ียนการสอนท ี่ตรงก ับความต ิองการชองครู
( ) จ ัดไห ้ม ีหน ่วยบ?การอ ื้อการเร ียนการสอนไนโรงเร ียน

( ) สนับสนุนงบบระมาถเไนการจัดซอ จัดทฯอื้อการสอน

( ) อ น ๆ  (โบรดระท ุ) ...........................................................................................

7 .  ห ้านม ีการส ่งเส?มสน ับสนุนการจัดเตร ียมสถานท ี่เพ ึ่อไห ้ไนการเร ียนการสอน การจัด 

หลักสูตร กล ุ่มส?างเส?มบ'ระสบการdtห้วิต ไนส่วนที่เก ี่ยวกับลิงแวดลัอมสืกษา ห?อ,ไม่

( ) ไม่มี

( ) มี
ถ ้าม ี ม ีว ิร ีดฯ เน ิน การอย ่างไร

( ) การจัดไห้มีห ้องสบุดเฟ้นแหส่งห้นควัาสฯหรับครูและนักเรียน

( ) การจัดไห้ม ีท ุมหนังส ิอและป้ายน ิเทศบระจฯห้องเร ียน

( ) การจ ัดบรรยากาศและล ิงแวดล ัอมท ี่เอ ื้อต ิอการจ ัดก ิจกรรมการเร ียน !



199

( ) การจัดสถาน!faห้อ(เในสภาพปีพรัอมปีจะให้จัดกิจกรรม

การ i f ยนการสอนอย่างสะดวก 

( ) การสนับสนุนงบประมาอภ,นการจัดดกแห้งห้องเรียน

( ) อ น ๆ  (รบรดระบ ุ) .........................................................................................

8 . ห้านปีการส่งเสเมและสนับสนุน ก ารจ ัด เต เยม การว ัดและบ ระเป ีน ผล การจัดหลักสูตร 

กล ุ่มสรัางเสเมประสบการพ ์ห ้ว ิต ในส่วนทเกยวกับส่งนวดลัอมสืกษา หรือไม่

( ) ไม่ปี 

( ) ปี

ถ ้าฝ ็ ฝ ็ว ิร ีดฯเน ินการ อย ่างไร

( ) การแห้งต ั้งคพะกรรมการรับฝ็ดชอบการวัดและประเม ินผล

( ) การจัดประชุม /  เแจงเโเยวก ับ การว ัดและป ระเม ิน ผล1ให้แห้ครู

( ) การจ ัดบ เการว ัส ด ุ อุปกรพ์ และงบประมาพเพอการวัดและประเม ินผล

( ) การเช ิญ บ ุคลากรท ี่ม ีความ! ความสามารถใน เร ื่องการว ัดและประเม ิน ผล

มาให้คฯแนะนฯ /  ความร ู้แก ่คร ู

( ) การให ้คฯแนะนฯและปรีกษาเก ิยวก ับการวัดและประเม ินผลแย่ครู

( ) อ น ๆ  (โปรดระบ ุ) .........................................................................................

9 . โรงเร ียน ของห ้าน ป ีการจ ัด เตร ียมการน ิเทศและต ิดตามผลการเร ียน การสอน  การจ ัด 

หลักสูตร กล ุ่มสร ัางเสเมประสบการผ ์ช ิว ิต ในส่วนที่เกี่ยวกับสิงแวดลัอมสืกษ'า หรือไม่

( ) ไม่ปี 

( ) ปี
ล ัาป ี ฮว ิร ีดฯ เน ิน การอย ่างไร

( ) แห ้งต ั้งบ ุคลากร/คพะกรรมการใน การดฯเน ิน การน ิเทศภายใน โรงเร ียน

( ) จ ัดทฯแผน งาน /โครงการเอ ื่ยวก ับการน ิเทศ

( ) จัดประชุม เแจงให ้ครูเฟ ้นความสฯคัญนละยอมรับการน ิเทศ

( ) เช ิญ ว ิทยากร/ส ืกษาน ิเทศก ัมาให ้ความ!เก ื่ยวก ับการน ิเทศ

( ) จ ัดหาเคร ื่องป ีอในการน ิเทศและต ิดตามผลการเร ียนการสอน

( ) อ ื่น ๆ  (โปรดระบ ุ) ..............................................................................................
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10. ท ่านปีการส่ง เสริมและสนับสนุนไห้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดหลักสูตร 

กส ์มสร ่างเสร ิมบระสบการé ซ้วิต ไนส่วนกี่เก ี่ยวกับสิงแวดลัอมสิกษา หรีอไม่

( ) ไม่ปี 

( ) ปี
ห้าปี ป ีว ิร ีดฯเน ันการ ๗ างไร

( ) การไห ้คฯแนะนฯและบรีกษาไนการจัดก ิจกรรมการเร ียนการสอน

( ) การส ่งเสรีมและสนับสนุนไห ้ครูจ ัดก ิจกรรมการเรียนการสอน

รดยเน ัน กระบ วน การเร ียน !และฮด$ เร ียนเป ็นส ูนย์กลาง 

( ) การส่งเสรีมและสนับสนุนไห้ครูไซ้วิรีสอนหลาย  ๆ ร ิร ี

( ) การส่งเสริมและสนับสนุนไห้ครูนฯy คลากรจากภายน อกรรงเร ียน

เซ ้ามาป ีส ่วนร ่วมในการจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการสอน 

( ) การเซ ้ญ ว ิท ยากรม าไห ้ความ !เพ ิ่ม เต ิม

( ) อ น ๆ  (รบรดระy )  .........................................................................................

11 . ท ่านปีการส่ง เสริมและสนับสนุน'ให้ครู'ไซ้กี่อการสอน ไนการจัดหลักสูตร 

กส่มสร่างเสริมบระสบการ{&ซ้วิต ในส่วนกี่เก ี่ยวกับสิงแวดห้อมสิกษา หรีอไม่

( ) ไม่ปี 

( ) ปี
ห้าปี ฝ ็ว ิร ีดฯเน ันการ อ ย ่างไร

( ) การให้คฯบรีกษา แนะนฯไนการผลิตกี่อและไซ้กี่อประกอบการสอนฯเองครู

( ) การไห้ฯทัญและกฯลังไจไนการผลิตกี่อนละการไซ้กี่อฯเองครู

( ) การส ่งเสรีมนละสนับสนุนไห ้ครูจ ัดทฯกี่อการเร ียนการสอนเนไซ้เอง

( ) การจ ัดบระกวดก ี่อการเร ียนการสอน

( ) การเซ ้ญ ว ิท ยากรม าไห ้ความ !เพ ิ่ม เต ิม

( ) การสนับสนุนห้านงบประมาถเ วัสคุ อุปกรผ์

( ) ก ี่น ๆ  (รบรดระy )  ..............................................................................................



201

12. ม ่านมีการส่งเสริมสนับสนุนการไห้สถานทเหี่เอไห ้ไนการจ ัดการเร ียนการสอน การจ ัด  

หลัก0 ดร กลุ่มสร้างเสริมประสบการณ ์ชีว ิต ไนส่วน!นส่ยวกับส่งแวดลัอมสืกษา หรีอไม่

( ) ไม่มี

( ) มี
ก ัาม ี มีวิชีด0าเน ัน ก ารอย ่างไร

( ) ก าร ,ไห้ความสะดวกส่อการา,ช้สถานที่ท ั้ง$ สอนและรงู้แยน

( ) การส ่งเสร ิมและแนะนๆไห ้ม ีการจ ัดบรรยากาศภายไน

และภายนอกห ้องเร ียน ท ํ่เอ อ ส ่อ ก าร เร ียน !

( ) การสนับสใณงบประมาอนหี่เอจัดหาวัสดุ อุปกรณ์เพอไห้ไนการตกแส่ง

ห ้องเร ียน

( ) อ น ๆ  (รบรดระy )  ......................................................................................

13 . ม ่านไล ัม ีการส ่งเสริมสน ับสน ุนาห ้ครูว ัดและบระเม ีนผลการเร ียนการสอน การจัดหลักสูตร 

กลุ่มสร้างเสริมบระสบการณ ์ช ีว ิต ไนส่วนทํ่เกยวกับส่งแวดลัอมสืกษาฃองนักเรียน หรีอไม่

( ) ไม่มี

( ) มี
ก ัาม ี ม ีว ิ!!ดฯเน ินการ อย ่างไร

( ) การจ ัดาห ้ม ีการจ ัดทฯตารางว ิเคราะห ้หล ักส ูตร

( ) การจัดไห้ม ีการจัดทๆแบบทดสอบจุดประสงห์การเร ียน!

( ) การจัดไห ้ม ีการสร้างข ้อสอบและการวิเคราะห ์ฃ ้อสอบ

( ) การจ ัดไห ้ม ีการน ๆผลการว ิเคราะห ์จากการว ัดและบระเม ีน ผลการเร ียน

มาไห้ไนการบรับปรุงการ เรียนการสอน 

( ) อ น ๆ  (โปรดระy )  ...................................................................................

14. ม ่านม ีการน ัเทศและส ่ดตามผลการดๆเน ันการจ ัดการเร ียนการสอน การจัดหลักสูตร 

กลุ่มสร้างเสริมประสบการณ ์ช ีว ิต ไนส่วน!นมียวกับส่งแวดสัอมมีกษา หรีอไม่

( ) ไม่มี

( ) มี
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ร า ร  ฝ ็ว ิธ ีดฯเน ินการ อย ่างไร 

( ) การจัดประชุมครู

( ) การเฮ ่ยมช ั้น  i f ยน

( ) การา,ห้คำปรึกษา

( ) การระดมสมอง

( ) การอบรม ส ัมมนาทางว ิชาการ

( ) &นๆ (ไปรดระช ุ) .....................................................................................

15 . ม่านปี การสิ»ตามประเรรพลการเต่%ยมการจัดหลักสุดร กลุ่มสร้างเส'เมบ'ระสบการé ชีวิด 

ไนสํวนร่เร ่ยวกับสิงแวดสัอมสืกษา หเอไม ่

( ) ไม่ร 

( ) fl
ราป ี ฝ ็ว ิธ ีการต ิดตามผล อย ่างไร 

( ) สอบถามจากน ักแยน

( ) สอบถามจากครูผู้สอน

( ) ส อ บ ถาม จาก ผ ู้ร ่เร ่ยว เอง

( ) สอบถามจากครูห ัวหน้ากลุ่มสร้างเสริมบระสบการผชีว ิต

( ) ส ิงเกตจากการปเ)บ ัต ิงานและผลงานชองผู้ร ับฝ ็ดชอบ

( ) ตรวจสอบจากเอกสารและสรุบรายงานผลการบแบ ัต ิงาน

( ) ร่น  ๆ (รบรดระช ุ) ......................................................................................

16 . ม่านปี การ%ดฅา!ท!ระเมิพลการดๆเนนการจัฅหลักสุฅร กลุ่มสร้าง เสริมประสบการสํร่ชีวิต 

ไนสํวนทเกยวกับสิงแวดสัอมสืกษา หเอไม ่

( ) ไม่ปี 

( ) ปี

ราป ี ปีวิชีการติดตามบ'ระ เป็นผล อ ย ่างไ ร  

( ) สอบถามจากน ักแยน

( ) สอบถามจากครูผู้สอน

( ) ส อ บ ถาม จากผ ู้ร ่เกยวเอง
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( ) สอบถามจากครูห ัวหฟ้ากลุ่มสร่างเสริมประสบการé ช่วิต

( ) ส ังเกตจากการปฏิบ ัต ิงานและผลงานชองผู้ร ับฝ ็ดชอบ

( ) ตรวจสอบจากเอกสารและสรุปรายงานผลการปฏ ิบ ัต ิงาน

( ) â น ๆ  (โป รดระy )  .................................................................................

17 . ท ่านไลัม ีการกำหนดบุคลากรผู้ม ีส ํวนร่วมโนการติดตามประเฟ้นผล การจัดหลักสูตร 

กลุ่มสร่างเสริมประสบการฟ้ท!วิต โนส์วนสิเกํ่ยวกับสิงแวดลัอม หริอไม่ 

( ) ไม่มี 

( ) มี
ก ัาม ี ม ีการกำหนดโครบ ้าง เบ้นผู้ต ิดตามการจัดหลักสูตร 

( ) ผ ู้บริหาร,โรง เร ิยน

( ) ผ ู้ช ่วยผู้บริหาร

( ) ค ร ูว ิช าก าร โ รง เร ีย น

( ) ครูหัวหฟ้าสายชั้น

( ) ครูผู้สอน
( ) ครูห ัวหน้ากล ุ่มสร่างเสริมประสบการéชีวิต

( ) อ'นๆ (โป ร ด ร ะ บ ุ).....................................................................................

ตอนท 3 จัอยูลเกยวกับบัญหา การจัดหลักสูตรกลุ่มสร่าง เสริมประสบการธ่ท!วต

โนส์วนมีเก ํ่ยวกัม สิงนวดลัอมสืก«า ประกอบลัวย ก าร เต ร ่ย ม ก าร  

ก ารด ำเฟ ้น ก าร  และการต ิดตามประ เฟ้นผลการจัดหลักสูตร

คฯจำกัดความ

ปีญ»ๆการจัดหลักสุ»ร หมายสิง บ ุบสรรคหริอบ ัญหา^ทำให ัการเตริยมการ ก ารด ำเฟ ้น  

การและการติดตามประเฟ ้นผลการจัดหลักส ูตร ไม ่สามารถดำเฟ ้นการไล ัอช ่างม ีประส ิทร ิภาพ
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คฯร้นจง โบรดพิจารผาปัญหาเนี้ยวกับการจัดหลักสูตรกส่มสร้างเสริมประสบการเ&?วต ทนส่วน

นี้เกยวกับสิงแวดลัอมสืกษาทนโรงเรืยนของท่านตามทเกันจริงริามีปัญหาหรือไม่มีปัญหา 

ขอทน้ท่านดฯเนินการทนแติละข้อ ดังนี้

1 . ทส์เครืองหมาย 1/  หน้าข้อความ 7X0/ ห่ร็อ มีไ]ญ»า
2 . ก ัาท ่านเล ือกทส ์เครี่องหมาย น /  หน้าข้อความนี้ไม่มีปัญหา ขอทห้ท่านเติม 

ข้อความลงทนช่องช่างไม่มีปัญหา เพราะ เหตุได

3.  ก ัาท ่านเส ือกไส ํเครี่’องหมาย /  หน้าข้อความนี้มีปัญหา ขอไน้ท่านบอกระดับ 

ของปัญหาดัวย โดยทส์เคร ึ่องหมาย X ทับตัวเลขนี้บอกระดับของปัญหานี้อยู่ทาง 

ขวามีอ ( ตอบได้มากกJวา 1 อๆตอบ )
4 .  กัาท่านมีปัญหานอกจากนี้ก0าหนดทน้แลัวขอทน้ท่านเติมข้อความลงทนช่อง iu  ๆ

โดยทห้ท่านไส์เครองหมาย X ทับ ตัวเตชmอกระดับชอง])ญหาด้วย
เกอ๓ทนการเลือกตอบ

ระดับคะแนน 4 หมายถึง ข้อความนี้ก,,าหนดทห้เป็นปัญหามากนี้สุด 

ระดับคะแนน 3 หมายถึง ข้อความนี้ก0าหนดทห้เป็นปัญหามาก 

ระดับคะแนน 2 หมายถึง ข้อความนี้กฯหนดทห้เป็นปัญหาน้อย 

ระดับคะแนน 1 หมายถึง ข้อความนี้กฯหนดทห้เป็นปัญหาน้อยนี้สุด

ตัวอฝางท 1

0 . โรงเรืยนของท่านมีปัญหาทนดัานการกฯหนดนโยบาย การจัดหลักสูตร 

กส่มสร้างเสริมประสบการณ์รวิต ทนส่วนนี้เกยวกับสิงแวดสัอมสืกษ'า หรือไม่

( / )  ไม่มี เ พ ร า ะ ไ ด ัใ ^ ^ ^ ' ^ / ไ ^ r .โY ?® 4'1' - ' ^ ® ^ 

( ) มี
ถ ึาม ี มีปัญหาทนดัานตัางๆตัอไบนี้ทนระดับทด

( ) ความสอดคลัองกับจุดหมายของหลักสุตร 
( ) การสนองความตัองการของทัองถึน

1 4 1 3 ! 2 1! 1 !
1 4 I 3 1 2 11 1 1

( ) การสนองความตัองการ ความสนทจ ความถนัด 

และความสามารถของนัก เร ืยน 1 4  1 3  1 2 ! 1—1__1
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( ) อ น ๆ  (โบรดระบ ุ)

ก......................................................................................... 1 4 I 3 I 2 , 1 I
1 ......................................................................................... L 4 I 3 1 2 I 1 I

ค ......................................................................................... I 4 I 3 I 2 I 1 I

คฯอธิบาย

ท ่านป ีความค ิดเป ีนว ัาโรงเร ียนของท ่านไม ่ป ีป ัญหาเพราะโรงเร ียนของท ่านไส ักฯหนด 

น โยบ ายการจ ัดห ล ักส ูตรของโรงเร ียน ไเอปางช ัด เจน แล ัว

ตัวอปางท 2
0 0 . โรงเรียนท)องท่านปีปัญหาไนสัานการก0าหนดนโยบาย การจัดหลักสูตร

กส ์มสร ีางเส'เมบระสบการéปีวิต ไนส่วนปีเปียวกับสืงนวดลัอมสืกษา หรือ’ไม่ 

( ) ไม่ปี เพ ร า ะ ..............................................................................................

( y) ปี
ก ัาร ปีปัญหาไนต้านต่างๆต่อไบนี้ไนระดับได

( ) ความสอดคลัองกับชุดหมายของหลักสูตร I 4 I 3

( y) การสนองความต ้องการของท ้องร ่น 

( ) การสนองความต ้องการ ความสนไจ ความถนัด

และความสามารถของน ักเร ียน  

( /) อน ๆ(โบรดระบ ุ)

-2_ J 1__L
I 4 I &  I 2 I 1 I

ว
I 4 I 3 I 2 1 1 I

c i  R> 1' พ  vV s id s / า / u l

ค.

&ทา W r v i O d j  / X o r a n n ' S  ('ไโ *  I 3 I 2 I 1 17 ' 1/  L
4 I 3 I ?  I 1 1

_4_1 3 L -2 I_ J _ 1
คฯอธิบาย

ท่านปีความคิดเป ีนวัา โรงเรียนของท่านปีป ัญหาไนต้านการจัดหลักส ูตรร่จะต้องสนอง 

ความต้องการของท้องถน อ^ไนระดับมาก นอกจากปียังป ีป ัญหาต้านความพเอมของโรง เร ียน  

ไนต้านบุคลากร วัสดุ ช ุบกร&เละงบบ'ระมาÛ1อยู่,ไน'ระดับมากร่สูด
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1 . โรงแยนของม ่านฝ ็ป ้อ ุ!พาการวางแผน การจ ัดหลักส ูตรณ)มสร่างเสเมประสบการ&ชัเต

ในส์วนทเกยวกับสิงแวดลัอมสิกษา หเอไม ่

( ) ไม่ร เพ ร า ะ ................................................................................................................

( ) 3
กัามี มีกัญหาทนดัานต่างๆ ต่อไปนี้ในระดับทด

( ) ข าด เอ ม ูล เน ฐ าน เส ิยว ก ับ โ ร งแ ยน  I 4 I 3 I 2 I 1 1

( ) ขาดการนฯกัอ ุเหาสิงนวดลัอมมาวางแผน

การจัดหลักสูตรทกัสอดคลัองกัน I 4 I 3 I 2 I 1 I

( ) โรงแยน ไม ่ไต ่วางแผนการจ ัดห ล ักส ูตร

ไร ่ อย ่ างชั ดเจน I 4 I 3 I 2 I 1 I

( ) ขาดเอกสารประกอบการวางแผน , 4 I 3 I 2 I 1 I

( ) ข าด ค วาม ! ค ว าม แ า ท จ  ทนการจัดหลักสูตร I 4 1 3 I 2 I 1 I

( ) ขาดเอมูลเกยวกับสภาพและกัญหาสิงแวดลัอม

ท เ กิดขนทนชุมชน I 4 I 3 I 2 I 1 I

( ) อ'นๆ (โปรดระบ ุ)

ก ................................................................................  I 4 I 3 I 2 I 1 1

ข ................................................................................  I 4 I 3 I 2 I 1 I

ค .......................................................................................................................  เ 4 I 3 I 2 I 1 1

2 . โรงแยนของม ่านม ีก ัญหาการจัดทฯแผนการสอน การจัดหลักส ูตรกส์มสร่างเสเมประสบการ&ชัวิต 

ทนสิวนทเกํ่ยวกับสิงแวดลัอมสืกษา ห เอไม ่

( ) ไม่0  เพ ร า ะ ..............................................................................................

( ) 3
กัามี มีกัญหาทนดัานต่างๆต่อไปนี้ทนระดับทด

( ) ครูไม่ทกัความร่วมมีอทนการจัดทฯแผนการสอน 1 4 [ 3 I 2 I 1 I

( ) ค ร ูข าด ค วาม ! ค ว าม แ า ท จ  กระบวนการและ

ขั้นตอนทนการนฯหลักสูตรไปจัดทฯแผนการสอน I 4 I 3 I 2 I 1 I

( ) ครูไม ่ฝ ็เวลาทนการจัดทฯแผนการสอน I 4 I 3 I 2 , 1 1
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( ) ขาดเอกสารประกอบการจัดทฯแผนการสอน I 4 I 3 I 2 I 1 I

( ) ขาดการวางแผนการจ ัดเวลาและจ ัดทฯแผน

การสอนๆ.ffเหมาะกับ เฟ้อหา I 4 I 3 I 2 I 1 I

( ) ขาดงบประมาณเละวัสดุอุปกรณ์ทไ'จัไนการจัด

ทฯแผนการสอน I 4 1 3 I 2 I 1 I

( ) อ น ๆ  (รป'รดระบุ)

ก ...................................................................................... 1 4 [ 3 I 2 I 1 1

ข .....................................................................................  I 4 1 3 I 2 I 1 I

ค ...................................................................................... I 4 I 3 I 2 I 1 I

3 . ไรงเร ียนของท ่านม ีป ัญหาด ัานการจ ัดเตร ียมบ ุคลากร การจัดหลัก0 ตร 

กลุ่มสร้างเสรีมประสบการณ์ชีว ิต ไนส์วนที่เก ี่ยวกับสิงแวดลัอมสืกษา หรีอไม่

( ) ไม่มี เพราะ .................................................................................................

( ) มี
ก ัาม ี มีปัญหาไนดัานต่าง ๆต่อไปปีไนระดับได

( ) ขาดความร่วมมีอจากครู![เสอน I 4 I 3 I 2 I 1 I

( ) บ ุคลากรมีไม ่เพ ียงพอ I 4 I 3 I 2 1 1 I

( ) ครูไม่สนไจที่จะ เพิ่ม$ นความ!

และทักษะไนการสอน I 4 1 3 I 2 I 1 I

( ) ครูไม่เทันความสฯคัญของสิงแวดสัอมสืกษา I 4 I 3 I 2 I 1 I

( ) อ น ๆ  (ไปรดระบ ุ)

ก ............................................................................ I 4 1 3 1 2 1 1 1

ข ...........................................................................  I 4 I 3 I 2 I 1 I

ค ...........................................................................  I 4 I 3 I 2 I 1 I

4 . ไรงเร ียนของท ่านม ีป ัญหาการจัด เตรียมหลัก0 ตรและเอกสารประกอบหลัก0 ตร ไนการจัด 

หลัก0 ตร กลุ่มสร้างเสรีมประสบการณ ์ช ีว ิต ไนส์วนที่ เกี่ยวกับสิงแวดลัอมสืกษา หรีอไม่

( ) ไม่มี เพ ร า ะ ..............................................................................................

( ) มี
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ห้าปี ปีป ัญหาในดัานต่างๆต่อไบร้ในระดับใด 

( ) ครูไม่ป ีความรู้เกยวกับหลักสูตร

และก ารใช ีเ อกสารบระกอบหลักสูตร 1 4 1 3 1 2 1- J - J

( ) ขาดความร ่วมฝ ็อจากบ ุคลากรท ี่เก ื่ยวจ ัอง

ในการแนะนๆให ้ความ!แต ่ครู เกี่ยวกับหลักสูตร

และการจัดทฯเอกสารบระกอบหลักสูตร 1! 4 1J _ L —2—11—1— 1
( ) งบบระมาญในการจัดหาวัสดุ ดุบกรà ในการ

จัดทฯเอกสาร บระกอบหลักสูตรปีไม่เพียงพอ 1 4 1 3 1 2 1

( ) $บริหาร ป ีความ ! เกื่ยวกับหลักสูตรและ

การใช ีเอกสารบระกอบหลักส ูตรไม ่เพ ียงพอ 1—4__L 3 1 2 1L_1__ เ

( ) อ๋ึ[น  ๆ (โบรดระบ ุ)

ก ................................................................................. 1 4 ! 3 1 2 11 1 1

ข ................................................................................ 1 4 1 3 1 ?, 11 1 1
ค ................................................................................. 1—4 1 3 1—2__11—1__ 1

โรงเร ียนของท ัานป ีป ัญ หาการจ ัดเตร ียมส ีอการเร ียนการสอน ในการจัดหลักสูตร

กส่มสรีาง เสรีมบระสบการdiชีวิต ในส่วนท เกยวกับสืงแวดสัอมสืกษา หรีอ1ไม่

( ) ไม่ปี เพ ร า ะ ....................................................................................................

( ) มี
ราป ี มีป ัญหาในดัานต่างๆต่อไบร้ ในระดับใด

( ) คร ูขาดความ!และท ักษะในการผส ิตâ อการสอน I 4 1 3 I 2 I 1 I

( ) คร ูไม ่ป ีเวลาเตร ียมส ์อการสอน  I 4 I 3 I 2 I 1 I

( ) งบบระมาณในการจัดหาว ัสด ุอบกร^ส ิฒ เอไม ่ เพ ียงพ อI 4 I 3 I 2 I 1 I

( ) ขาด การในทศ ดัดตามและบระเป ีนผลการใชีส ์อ I 4 I 3 I 2 I 1 I

( ) ขาดการส0าร ว จ ค ว าม ด ัอ งก าร ใน ก าร ใ^อ  I 4 I 3 1 2 I 1 I

( ) อน ๆ(โบรดระบ ุ)

ก ................................................................................. I 4 1 3 I 2 I 1 I

* ................................................................................. I 4 ! 3 I 2 1 1 I

ค ................................................................................. I 4 I 3 I 2 I 1 1
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6. โรงเรืยนของท่านปีปัญหาการจัดเตรืยมสถานกี่ การจัดหลักสูตรก(เมส,!'างเสรืม 
ประสบการผจัวิต ในส่วนกี่เกี่ยวับสืงแวดลัอมสืกษา หรือไม่

( ) ไม่ปี เพ ราะ......................................................................................
( ) 3

กัาปี ปีป้ญพาในดัานฟ้างๆฟ้อไบอื้ในระดับใด
( ) อาคารสถานกี่ภายในโรงเรืยนไม่เฟ ืยงพอ L A . 1 3 1 2 1A __1
( ) ขาดความ!ในการปรับปรูงบรัเวผกี่เอื้อฟ้อ

การเร ืยน ! l a .■ 1 3 1 2 1_A_J
( ) ขาดความร่วมปีอจากบุคคลากรผู้กี่เกี่ยวข้อง

ในการจัดเตรืยมสถานกี่ 1_A_A 3  !L _ 2_ l_ !__1
( ) ขาดงบประมาญในการปรับปรุงบรัเวณ

โรงเร ืยน ใป ัเอ ื้อฟ ้อการเร ืยน ! 1 4 1 3 11 2 1A __1
( ) อ้ืน ๆ (โปรดระบุ )

ก ............................................................................ 1 4 1 3 11 2 1 1 I
ข ............................................................................ 1 4 1 3 1 2 1 1 I
ค ............................................................................ 1 4 1 3 1 2 1 1 I

โรง เรืยนของท่านปีปัญหาในดัานการจัด เตรืยมการวัดและประ เมินผล การจัดหลักสูตร
กส่มสเางเส'ริมประสบการณ์,รืวิต ในส่วนกี่เกี่ยวกับสืงแวดสัอมสืกษา หรือไม่

( ) ไม่ฝ็ เพ ราะ............................................................................................
( ) 3
กัาปี ปีปัญหาในดัานฟ้างๆฟ้อไปอื้ในระดับใด 

( ) ครูปีความ! ความ เข ้าใจ  เโรยวกับ
การวัดและประ เป็นผลไม่ เฟึยงพอ I 4 I 3 I 2 I 1 I

( ) โรงเร ืยนขาดการวางแผนเก ี่ยวก ับ
การวัดและประเมินผล 1 4 1 3 I 2 I 1 I

( ) ครูขาดทักษะในการสรัางเครึ่'องมอ
วัดผลการเร ืยน! I 4 I 3 I 2 1 1 I
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( ) 'ขาดการนิเทศติดตามผลทไดัจากการบระเนิน
ไบโช้โนการบรับปรุงการเรียนการสอน I 4 I 3 I 2 I 1 I

( ) อน  ๆ (โปรดระบุ)
ก ................................................................................. I 4 I 3 I 2 I 1 I
‘ข..............................................................................  I 4 I 3 I 2 I 1 I
ค ................................................................................  I 4 I 3 I 2 I 1 1

8 . โรงเรียนฃองท่านนิปัญพาการจัดเตรียมการนิเทศและติดตามผล การจัดหลัก0ตร 
กลัมสรัาง เสริมประสบการé ชืวิต โนส์วนทํ่เกํ่ยวกับลังแวดลัอม หรีอไม่

( ) ไม่นิ เพราะ

กัามี นิป้ญหาโนดัานต่างๆต่อไบนี้โนระดับโด 
( ) ฃาดบุคลากรนินิความ! ความสามารถ

โนการนิเทศและติดตามผล I 4 I 3 I 2 I 1 I
( ) ฃาดการวางแผนการนิเทศและติดตามผล

อย่างเป็นระบบและต่อ เนอง I 4 I 3 I 2 I 1 I
( ) 'ขาดการบระสานงานกับหน่วยงานกิเกิยฟอง

โนการแนะน'ฯและโกัความ!เ กิยวกับการนิเทศ I 4 I 3 I 2 I 1 I
( ) อน  ๆ (โบรดระบุ)

ก , .........................................................................  1 4 1 3 I 2 I 1 1
'ข..............................................................................  I 4 I 3 I 2 I 1 I
ด ..............................................................................  I 4 I 3 I 2 I 1 I

9 . โรงเรียน'ของท่านนิปัญหาไนดัานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดหลัก0ตร 
กส์มสรัางเส'รีมประสบการ&รวิต โนสํวนกิเกิยวกับสืงแวดลัอม หรีอไม่

( ) ไม่นิ เพ ราะ.............................................................................................
( ) ร
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น้ามี มีปัญหาทนดัานต่างๆต่อไบนิทนระดับได
( ) ครูไม่เห็นความสฯคัญทนการจัดกิจกรรมดัาน

( )

สิงแวดลัอมศกษา 1 4 1_ 2 _ 1_2_1- L - 1
ครูบฎิปัติหน้าท่ํหลายดัานทฯทน้ เ กิดปัญหาไนการสอน 1.4 1L-3__1_2_J_J__!
ครูขาดความเและทักษะทนการ เ สือกกิจกรรมการ
เรียนการสอนฟ้เหมาะสมกับบทเรียนและ เ^อหาวิชา L.4 1[_3_1_2_JI—1__1
ทรงเรียน'ไม่’ใดัจัดบ'ระชุม ลัมมนาเกิยวกับการจัด
กิจกรรมการ เรียนการสอน i_4_J 1—2_1
ขาดการวางแผนการนิเทศ
และ^วยเหสิอแนะนฯครู 1 4 11 3 1—2—1
ครูไม่สนทจทํ่จะ'พัผนาความเและทักษะ
ทนการจัดการเรียนการสอน 1—L [_JL_1—2—11_1__1
อน  ๆ (โบรดระบุ)

1 4 1 3 1 ?. 11 1 I
ข ......................................................................... 1 4 1 3 1 ?. 11 1 1

1_4_1 3 1 2 1lJ ^ j
10 . ทรงเรียนของม่านมีป ัญหาทนดัานการทช้สิอการสอน การจัดหลัก0 ดร

กสุมสจัางเสรีมประสบการd«(วิด ทนสวนทํ่เกํ่ยวกับสืงแวดสัอมสืกษา หรอ’ไม่

( ) ไม่มี เพ ราะ...........................................................................................
( ) มี

น้ามี มีปัญหาทนดัานต่างๆต่อไบนี้ทนระดับได 
( ) ครูขาดความเและทักษะทนการท,รส์อ

การเรียนการสอน I 4 I 3 I 2 I 1 I
( ) ขาดการแนะนฯและติดตามผลการ’ใ ‘รàอ

การสอนของครู I 4 I 3 1 2 I 1 I

( ) ครูไม่ทน้ส์อบระกอบการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน I 4 I 3 I 2 I 1 I



2 1 2

( ) ครูไม่ไดัรับความสะดวกทนการฬสีอ I 4 I 3 I 2 I 1 I
( ) ขาดแคลนงบประมาผทนการจัดหา /  ผลัดส์อ i 4 I 3 I 2 I 1 I

( ) อ น ๆ  (โปรดระบุ)
ก ............................................................................  I 4 1 3 I 2 I 1 I
* ................................................................................. I 4 I 3 I 2 I 1 I
ค .................................................................................  I 4 I 3 I 2 I 1 J

11. ทรง เรียนของม่านปีปัญหาการทช้สถานปีทฟทนการจัดการ เรียนการสอน การจัดหลักสูตร 
ก^มสรัางเสริมประสบการเรเปีวิต ทนสํวนปีเปียวกับสืงแวดสัอมปีกษา หริอไม่

( ) ไม่ปี เพ ร า ะ .................................................................................................

( ) 2
ร าร  รปัญหาทนดัาฟทงๆดัอไปนึ๊ทนระดับทด

( ) อาคารสถานป ีภายทนโรงเร ียนป ีไม ่ เปียงพอ 1 4 1 3 I 2 I 1 1

( ) สถานy h ม่ฐกสูขลักษถ&และไม่เ1 ๗ เอ ก าร เร ีย น ! I 4 1 3 I 2 I 1 I

( ) ขาดงบประมาผทนการปรับปรุงสถานri 1 4 I 3 1 2 I 1 I

( ) อ' นๆ (โปรดระบ ุ)

ก .................................................................................  1 4 I 3 I 2 I 1 I

ข ................................................................................. I 4 I 3 I 2 I 1 I

ค ................................................................................. I 4 1 3 I 2 I 1 I

12. โรงเริยนของม่านปีปัญหาการว้ดและประเมินผลการเรียนการสอน การจัดหลักสูตร 
ณเมสริางเสริมประสบการ{ร«(รีต ทนสํวนทํ่เกยวกับสืงแวดลัอมปีกษา หริอไม่

( ) ไม่ฝ็ เพ ราะ ......................................................................................
( ) ปี

ราฝ็ ปีปัญหาไนดัาฟทงๆดัอไป![ไนระดับทด 
( ) ครูขาดความ!และทักษะทนการวัดผล

และประเมินผล I 4 I 3 I 2 1 1 I
( ) ครูไม่ฝ็เวลาเปียงพอทจะวัดและประเมินผล

ไดัอย่างครอบคลุมและทั่วถึง 1 4 I 3 I 2 I 1 I

%  รณ พ y
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( ) เอกสารและผู้มีอครูเฟ้อสืกษาสันคร้าการ
วัดและประ เมีนผลปี’ใ!!! เฟิยงพอ 1 4 1 3 I 2 I 1 I

( ) ขาดระบบการเกับเอสอบเหี่เอสิกษา
สันคร้าและน'ฯมาพ้ifนาคุผภาพ I 4 I 3 1 2 I 1 I

) ขาดการนฯผลการประ เมีนมาบรับบรุงการสอน 1 4 L_J_J_ ^ _ j
) ส์น  ๆ (รบรดระบุ)

ก .............................................................................. 1 4 1 3 1 2 1 1 1
ข .............................................................................. 1 4 i 3 11 2 1

- ■1 .1
1 1

ค .............................................................................. L i _ L J J L_2_JL _ i_ J
13. โรงเรียนของท่านมีปัญหาการนิเทศและติดตามผลการเรียนการสอน การจัดหลัก0ดร 

ก^มสร้างเสรีมประสบการสํ!?วิด ไนสํวฟนสิยวกับสิงแวดสัอมสิกษา หรือไม่
( ) ไม่มี เพ ราะ ...........................................................................................

( ) มี
มี มีปัญหาไนดัานต่างๆต่อไปใ!(ไนระดับได
( ) ผู้บริหารไม่มีเวลาไนการนิเทศและติดดามผล 1__4_1_3_]1_2_|_ 1 _ 1
( ) ผู้นิเทศขาด ค วาม !ค วาม แาไจ

และท้กษะไนการนิเทศและติดตามผล 1 4 i_3_!1_2_J_JLi
( ) ครูไม่ยอมรับการนิเทศจากบุคลากร

ภายไนรรงเรียน 1—4_I_3_JLJ_1
( ) ไม่ไดัรับความร่วมมือไนการนิเทศ

และติดตามผลจากบุคลากรภายไนรรงเรียน 1 4 LXjL_2_i- i —1
( ) ไม่ไสัรับความร่วมมีอไนการนิเทศ

และติดตามผลจากบุคลากรภายนอกโรงเรียน 1_4 _ i _ 3 _ 1_2_1-X_J
( ) ขาดการนิเทศและติดตามผลอย่างสม่ฯเสมอ 1 4 ! 3 1_2_J
( ) ขาดบุคลากรไนการนิเทศและติดตามผล 1_4 _ 1 3 L_2_[_I_L



214

( ) อ น ๆ  (โปรดระบ ุ)

ก .................................................................................... L 4 I 3 1 2 I 1 I

* ...................................................................................  I 4 I 3 I 2 I 1 I

ค ...................................................................................  I 4 I 3 I 2 I 1 I

14 . ท่านมืป้ญหา การฅดตามใ!ระเมพลการIมการจัฅท่ลักสูตร
ณ เมสร ัางเสร ีมประสบการffôรีต ไนสวนทเกํ่ยวกับส์งนวดสัอมสืกษา หเอไม ่

( ) ไม่ปี เพ ร า ะ .......................................................................................

( ) ปี
ล ัาม ื มืป้ญหาโนดัานท่างๆท่อไปนี้โนระดับโด 

( ) ไม ่รเวลาดฯเน ินการด ัดตามประเม ินผล

การ เตร ียมการจ ัดหล ัก0 ดร 1__4_เ 3 1_2_1_A_J
( ) ขาด เ ค^องป ีอและวัสดุอุปกรé

โนการดัดตามประเมินผล !_2เ_1_2__1 _ L J
( ) ไม่ไดัร ับความร่วมมือจากบุคลากรนี้

เน ี้ยวเองไน การต ิดตามประเม ิน ผล \—4— L iJ 1—2—1_ X J
( ) โรง เร ียนไม ่ได ัวางแผนโนการด ัดตาม

ประ เม ินผลการจัดหลัก0 ดร 1 4 L_3_JL _ 2 _ j—i__l
( ) ครูฃาดความรู้ ความ เ เาโจนละประสบการผ

โนการนฯผล การติดตามประ เมินผลไปปรับปรุง

การเร ียน การสอน L_fL_J—3_L^J
( ) ส์น  ๆ (โปรดระบ ุ)

1 4 1 3 1 ?. 1 1 1

1 4 1 3 ! ?. 1 1 I

1 4 I 3 L_2_J
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15. โรงเรียนของท่านมีป็อุ(หา การลดตามบระ1มพิลการดฯเนนิการจดัหลกัสตูร
ก^มสร้างเสรีมประสบการé ร้จิต ไนสํวนนี้เกยวกับสิงนวดลัอมสิกษา หเอไม่

( ) ไม่มี เพ ราะ ...................................................................................... .

( ) มี
กัามี มีป้อุเหาโนดัานติางๆดัอไบนี้โนระดับโด

( ) ไม่มีเวลาดฯเนินการดัดตามบระเมินผล
การตาเนนการจตหลทฐตร 
ขาดเค^องมีอและวัสดอุุบกรอร 
โนการดัดตามบระเมินผล

1 4 

1 4

L_3_ 

1 3

1 2 1 

1 2 1

- 1 1

1 1
ไม่ไดัรับความร่วมมีอจากรุ)คลากร 
น้ี เ นี้ยวร้องโนการติดตามบระ เ มีนผล 1—4_1 3 1 2 11 1 1
โรงเรียนไม่ไดัวางแผนโนการติดตาม
บระ เมินผลการจัดหลักสตร 1_4_1—3_lA j 1—1__1

( ) ครูขาดความ! ความร้าโจนละประสบการอร
โนการนฯผลการติดตามบระ เมีนผลไบบรับปรุง
การเรียนการสอน 1_4 _ 1 3 1! 2 1 1 1
อน  ๆ (โบรดระบุ)
ก ........................................................... 1 3 11 ' 2 11 1 1
ข ........................................................... .................... 1 4 1 3 11 2 11 1 I

ค ........................................................... .................... L.4 1—3—1[_2_ |1—1__1

+ +  + +  +■  + -*• +  -4- + +  + + + + + + + + +  +  +  +  +  +  +  +  + + + + +  +  + + +  ■ *■ ■ * + + + +■  + +  +  +  +  +  +  +  ■ ♦ •♦  +  ♦  +  +  +  +  +  +  +  +  ♦
Qy  0/  <1/ Qy  g/ g/ Qy  Q y Q y Q y Q y Q y Q y Q y Q y  g/g/Q/Q/Q/Q/ Qy  Qy  Qy  g/ Q/ Qy  Qy  Qy  Qy  Qy  Qy  Qy  Qy  Qy  Qy  Qy  Qy  Qy  Qy  Qy  Qy  Qy  Qy  Qy  Qy  4/  Qy  Qy  Qy  Qy  Qy  Qy  Qy  Qy  Q y Q y Q y  Qy  GH

ฃ อ ฃ อ บ ค ุณ ส ์ท ฟ ้ค ว า ม ร ่ว ม ร อ  เ ป ็น อ ย ่า ง ฮ ่ง  จิ2



นบบสอบถาม เฟ ้อการว ิจ ัย

เร ิอ ง

การจ ัดบล ัก0ตรก3มสร ัาง เสริมบระสบการณ์รวิด ทนลัวนทื่เกื่ยวกับลังนวดสิอมสิกบา 

ทนรรง เริยนประถมสืกบา ลังกัดสฯนักงานการประถมสิกบาจังบวัดสระบุรั

ชุดฑํ่ 2

f ’T T f W ^ l J  ค ร ู^  É t  อ ‘น

อาจารส ์ฟ ้ปร ิกบาวิทยาน ิพฟเ ย ู[ช ่วยศาสดราจารย ดร.ทจฑพย Iเอร ัดน พ ง» 

ยู[วิจัย นางสาวสุนันทา นาสิร ัก»

ภาคว ิชาบร ิบารการส ิกบา สาชาน ิIทศการส ิกบาและy๒นาบลัก0 ดร 

คพะครุสาสดริ ^ฬาลงกรณ์มบาวิทยาลัย



217

คฯเน จง

1 . ผู้ตอบแบบสอบถาม ฉบับป็ คือ »%%สอน
2 .  แบบสอบถาม ฉบับน้ื!มิ 3 ตอน คือ

ตอนyj 1 เอม ูล  เกี่ยวกับสถานภาพชองผู้ตอบแบบสอบถาม

ตอนท่ื 2 เอมูลเถ ืยวกับสภาพการจัดหลักสูตรกส่มสรีาง เส?มแระสบการéช้วิต

ในลัวนทั้เถ ืยวกับสิงแวดลัอมคืกษาแระกอบห้วย ก ารเต ร ียม ก ารจ ัด  

การดฯเป ็นการจ ัดและการต ิดตามแระเม ินผลการจัดหล ักส ูตร 

ตอนท 3 เอมู ลเกยวกั บบัญห าการจ ัดห ล ักส ูดรกส ูมสร ีางเส?มแระสบการช ้ว ิต

ในส์วนทั้เกยวกับสิงแวดลัอมคืกษา ชระกอบห ้วยการเตร ียมการจ ัด  

การดฯเป ็นการจ ัดและการต ิดตามแระเม ินผลการจัดหล ักส ูตร

3 . คฯนิยามสัพททั้ใช้ในการวิจัย ครั้ง'น

การจั» หมายถ ึง การดฯ เน ินการตามข ั้นตอนชองการเตร ียมการ การดฯ เป็น 

การและการต ิดตามแระเม ินผล เฟือ เก ัดผลการดฯ เป ็นการอห้างม ิแระส ิท?ภาพ

งÜจดhaม?Ifพา หมายถึง กระบวนการvu flยวเองก ับส ิงแวดล ัอมXเก  ๆ ห้าน 

ทั้งท ั้ม ิอสู่ใดยธรรมชาติและทั้มนุษบัสเางขั้น เม ินการค ืกษาท ั้ม ่งให ้แาใจความล ัมพ ันบ ัชอง 

สิงแวดลัอมทั้งหมดให้เสา เหตุและผลทั้เก ัดจากปัญหาสิงแวดลัอม เฟ ือ1ให้เก ัดความตระหนักท 

จะรับผิดชอบ Iกัดติาป็ยมและ เจตคติค ืด ีในการทั้จะแเ)บ ัต ิงานติอสิงแวดลัอม เ^อดฯรงร ักษา 

สิงแวดลัอมให้อสู่ในสภาพทดีทั้สุด

ค̂ 1สอน หมายถึง ครูค ืสอนกลัมสรัางเสริมแระสบการ&ช้วิตในขั้นแระถมสืกษา 

ปึท้ั 1 -  3 ใน ใรงเร ียน แระถมค ืกษา ลังกัดส0'านักงานการแระถมคืกษาจังหวัดสระบุรี

4 .  แบบสอบถามทั้ใช้ ส'ไทรับI ftuรวกรวน!เอมุลฺÎอก7รร ิจัย1เ1าน้ัน เอมูลทั้ไห้ 

จากการตอบแบบสอบถามผู้ว ิจ ัยจะถือ เปนี»วามลับ และ จะใม่รว่มลกระทบ ติอการแฎิบัติ 

หห ้าท ั้ราชการชองห ้านแต ิแระการใด

5 .  เอมูลที่'ให ้จากห้าน จะเป ็นแระใยชน ัอห ้างร ่งต ิอ การจัดหลักสูตรกส์มสรัาง 

เสริมแระสบการ&ช้วิตในลัวนที่เท ี่ยวกับสิงแวดลัอมคืกษา ลังกัดสฯนักงานการบระถมสืกษา 

จังหวัดสระบุรีให้มิแระสิท?ภาพบังขั้น จังฃอความกรุผาดอบแบบสอบถาม 108ร1n\piเอ
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ดามทบรากฎจริงานโรง แยนชองน่าน

6 . ชอความกรุผาส์งแบบสอบถามฉบับนี้ถึง สื,กษานเทศ?)อๆเภอ/เ!งอฯเภอ โดย 
แวนี้สุด จ้กฃอบพระลุณร่ง

ดอนท 1 ร้อยูล เ กยวกับสถานภาพรองผู้ตอบแบบสอบถาม

คฯนี้แจง โบ รด แยน เค เอ ง หมาย ■ / ลงาน ( ) หน ่า เอ ความทํ่แบันจริง หเ อ เติม
เ อ ความลงไนช่อง'!ทงนี้กฯหนดาบั

เพศ

( ) ชาย ( ) ห^ง
อายุ

( ) 21 -  30 fl ( ) 41 -  50 fl

( ) 31 -  40 fl ( ) 51 -  60 fl
อาย ุราชการ

( ) ติฯกริา 5 fl ( ) 16 -  20 fl

( ) 5 -  10 ปี ( ) 21 ปี เนไบ

( ) 11 -  15 ปี
รุ«สูงสุดทางการสืก!ท

( ) ติฯกว,าบริญอุทตเ ( ) บเญญาโท

( ) บริญญาตเ ( ) eta  ๆ (โบร5
6. ตฯแหน่งทน่านไติรับมอบหมายานบัจจุบัน

( ) ครูบระจฯชั้นบระถมสืกษาปีปี 1
( ) ครูบระจฯช้ันบระถมสืก!ทปีนี้ 2
( ) ครูบระจฯชั้นบระถมสืก!ทปีที่ 3
( ) eta  ๆ ( โบรดระยุ ) ..............
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7 . ม ่าน เ คย เ ฟ้ารับการอบรมหเอสัมมนา เ กยวกับสิงนวดสัอมสิกษาหเ อ ไม่

( ) เคย ( ) ไ ม ่เค ย

ก ัา เค ย  ม ่านไต ิร ับการอบรมจากหนัวยงานได ( ตอบไติมากก'}า 1 คฯตอบ )

( ) ร ร ง แ ย น

( ) ก ส ่ม โรงแ ยน

( ) สฯนักงานการบระถมสิกษาอฯเภอ

( ) สฯนักงานการบระถมสิกษาจังหวัด

( ) อ ี่น ๆ  (โบรดระ\1) ...............................................................

&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&

ตอนนà  2 ฟ้อยูล เกยวกับสภาหการจัดหลักสูดรกส่มสรัาง เสเมบระสบการé

ไนส์วนสิเกยวกับสิงนวดลัอมสิกษา บระกอบสัวย ก า ร เด เย ม ก า ร  

การดฯเน ันการและการส ิดดามบระเม ่น«ลการจ ัดหลักส ูตร

คฯฟ้แจง ขอไก ัม ่าน เฟ ้ยน เคเองห มาย y  ลงไน ( ) หน ัาฟ ้อความตามความเฟ ้นจเง

หเอเต ิมฟ ้อความลงไนช่องร ่างอ ี่กฯหนดไห ้ ( ตอบ'ใhjากกร่ว 1 คฯตอบ ) 1

1. ม ่านมีส ์วนร่วมไนการวางแผน การจัดหลักสูตรก^มสร่างเสริมบระสบการ&เ?วัต 

ไนสิวนทํ่เอ ี่ยวกับสิงแวดสัอมสิกษา ห เอไม ่ 

( ) ไม่ปี 

( ) ปี
ก ัาฝ ็ ฝ ็ส ํวนร่วมไนการวางแผนอปางไร

( ) เฟ ้นคณะกรรมการวางแผนการจัดหลักสูตร

( ) เฟ้นผู้ไฟ้ /  จัดหาฟ้อยูลเกยวกับกัญหาและฟ้อเสนอแนะไน

การจัดหลักสูตร
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( ) เป็นผู้ๆ.ฟ้ /  จ ัดหาเอม ูลเก ี่ยวก ับบ ุคลากรความพเอมของบ ุคลากร 

ภ าย6ไนรรง i f ยน

( ) เป็นผู้1ฬ  /  จ ัดหาเอม ูลเก ี่ยวก ับความพเอมของส ิอและบ ุบกร&เละ

อาคารสถานกี่

( ) เป็นผู้ๆฟ้ /  จ ัดหาเอม ูลเก ี่ยวก ับความสนไจและความส ัองการของน ักเร ียน

( ) เป็นผู้ๆฟ้ /  จ ัดหาเอม ูลเก ี่ยวก ับ เอกสารห ล ักส ูตรและเอกสาร

ประกอบหลักสูตร

( ) ก ี่น ๆ  (รบรดระบ ุ) .........................................................................................

2 . ม ่านม ีการเตร ียมความพเอมไนการจ ัดทฯแผนการสอน การจัดหลักสูตร 

กสูมส เา งเส ร ีม บ ระสบก าฬ !เว ิต  ไนสํวนก ี่เก ี่ย ว กับสิงแวดลัอมสืกษา หรีอไม่ 

( ) ไม่มี

( ) a
ก ัาม ี ม ีการเตร ียม อม ่างไร

( ) การสืก'ทหลักสูตร เอกสารบระกอบหลักสูตรและแนวการสอน

( ) การจ ัด เตร ียมก ิจกรรมการเร ียนการสอนไฟ ้เหมาะสมก ับ

จฯนวนคาบทสอน

( ) การจัดเตรียมทฯแผนการสอน

( ) ก ี่น ๆ  (รบรดระบ ุ) .........................................................................................

3 . ม ่านม ีการเตร ียมความพเอมไนการสอน การจ ัดหล ักส ูตรกส ูมสเางเสร ีม เสร ีม  

บระสบการเร!เวิต ไน?เวนกี่เกี่ยวกับสิงแวดสัอมสืกษา หรีอไม่ 

( ) ไม่มี

( ) มี

ก ัาม ี ม ีการเตร ียม อม ่างไร

( ) การสิกษาสภาพและปีญหาสิงนวดลัอมไนชุมชน บระเทศ และรลก

( ) การสืกษาหลักสูตรและเอกสารบระกอบหลักสูตร

( ) ก ารแ าร ับ ก ารบ ระช ุม  อบรมหรีอสัมมนา

( ) การไบสิกษาฐงาน

( ) ก ี่น ๆ  (รบรดระบ ุ) .........................................................................................
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4 . ห้านมีส์วนร่วมในการพัฒนาหลัก0ตรและเอกสารบระกอบหลัก0ดร การจัดหลัก0ตรกสุม 

ส!างเส'ร ่มประสบการ&?วิต ในส่วนทึเกี่ยวกับลังแวดห้อมทึกษา ให้สอดคลัองกับความ 

ห้องการของห้องถิ่น หเอไม ่

( ) ไม่ปี

( ) ปี
ห้ามี ม ีส ่วนร่วมอย่างไร

( ) เป ็นผู้ท ึกษา&ญลเกี่ยวกับสภาพและความห้องการของห้องถิ่น

( ) เป ็นผ ู้กฯหนดเฟ ้าหมายและจ ุดประสงก ัการเร ียน!

( ) เป ็นผู้จ ัดทฯคฯอรีบายรายวัชา เปึกหา และล ัจกรรมการเร ียนการสอน

( ) เป็นผู้จัดทฯกฯหนดการสอน แผนการสอน บันทึกการสอน

คู่ม ีอและลี่[อการเรียนการสอน 

( ) เป็นผู้บ'รับบรุงและพัฒนาหลักสูตร

( ) เป ็นผู้จ ัดทฯแบบฝึกหัดและแบบประเมินจุดประสงกัการเรียน!

( ) เป ็นผ ู้จ ัดทฯเค^องม ีอว ัดและประเม ินผลการเร ียน

( ) ก ี่น ๆ  (รบรดระ!,!) ......................................................................................

5 . ห ้านม ีการกฯหนดหล ักการในการเส ือกใ^อการสอน ในการจัดหลัก0 ดร

กสุมส!างเสรีมประสบการเรท?วัต ในส่วนทึเกี่ยวกับลังนวดสัอมทึกษา หรีอไม่ 

( ) ไม่มี

( ) ปี
ห้ามี ม ีการกฯหนดอย่างไร

( ) ความสอดคสัองกับบทเรียน

( ) ความเหมาะสมกับอาย ุ สสืบัญญาและประสบการdi'ของผ ู้เร ียน

( ) งบบระมาณทใจัในการจัดหาลี่[อและอุบกรd การเร ียน การส อน

( ) แมห ้าใน การส ่งเสร ีมการเร ียน :เแห ้ผ ู้เร ียน

( ) ระยะเวล าใน ก ารจ ัดก ัจก รรม

( ) อ ื่น ๆ .................................................................................................................
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6 . ม ่านป ีการจัด เต'เยมฟ้อการสอน ๆนการจัดหลักสูตรกสูมสรีางเสริมประสบการณ์ชีวิต 

ๆนสํวนทเกยวกับสิงแวดสัอมสืกษา หริอไม่

( ) ไม่ปี 

( ) fl
ล ัาป ี ป ีการจ ัด เตร ียม อ ย ่างไร

( ) การจ ัดเตร ียมฟ ้อและอ ุปกรณ ์การเร ียนการสอนช ึ้นใช ้เอง

( ) การจ ัดเตรียมฟ ้อและอุปกรณ ์การเร ียนการสอนร่วมกับ

ครู^สอนๆนๆรงเรียน

( ) การจัดเตรียมฟ้อและอุปกรณ์การสอนร่วมกับครุ;ว ิชาการ

( ) การแจังสึ๋[อและอุบกร ณ์การ เรียนการสอนทสัองการ'ๆฟ้

ทางๆรงเร ียน จ ัดห า

( ) อ น ๆ  (โปรดระอ ุ) ..............................................................................................

7 . ม ่านปีการจัดเตรียมสถานปีเฟ ือๆซ้สอน การจัดหลักสูตรกส่มสรีางเสริมประสบการณ์ช ีว ิต 

ในส่วนปีเปียวกับสิงแวดสัอมปีกษา หริอไม่

( ) ไม่ปี 

( ) มี
ก ัาป ิ ป ีก ารจ ัด เต ร ียม อ ย ่างไร

( ) การจ ัด เตร ียมส ภาพ ห ้องเร ียน ,ให ้เอ ื้อ ต ิอ ก าร เร ียน !

( ) การจ ัด เตร ียมสภาพแวดล ัอมภายน อกห ้องเร ียน ให ้เส ิอต ิอการเร ียน !

( ) การจ ัดเตรียมสถานทให ้ป ีความสะดวกต ิอการใช ้ท ั้งผ ู้เร ียนและผู้สอน

( ) จัดทฯฟ้ายนัเทศเฟ ้อต ิดประกาศซ้อผูล ^าวส าร  เปียวกับสิงแวดสัอม

( ) สฯรวจบ ร ิเวณ โรงเร ียน ป ีเห มาะสมต ิอการพ าน ัก เร ียน ไป เร ียน !

เรีองสิงแวดลัอมปีกษา

( ) อ ึ่น ๆ  (ๆปรดระy )  .........................................................................................

8 . ม ่านป ีการก0'าหนด!นตอน ในการว ัดและประเป ินผลการจ ัดการเร ียนการสอน การจัดหลักสูตร 

กส่มสรีางเสริมประสบการณ์ชีวิต'ในส่วน'ทเกยวกับสิงแวดสัอม หริอ'ไม่

( ) ไม่ปี

( ) ปี
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ห้าปี ปีการปรบัสิ อ ย ่างไร

( ) ก ารส ืกษ าท ฯ ความ แาใจ จ ุด ป ระส ง^ต ัอ งก ารว ัด

( ) การกฯหนดเกณร้เการประเป็น

( ) การเล ือกเค^องป ีอและว ิ!)การให ้เห มาะสม

( ) การนฯเอม ูล!เไต ัจากการว ัดหลาย  ๆ วิ!)และหลาย  ๆ คเงมาว ิน ิจฉ ัย

( ) การตัดสิน‘ใจดฯเน ินการ'ในการผ ่าน /  ไม่ผ ่านจุดประสงปีฃองนักเร ียน

( ) ส์น  ๆ ( 'เป รดระy )  .........................................................................................

9 . ม ่านป ีส ่วนร ่วมในการจ ัดเตร ียมการน ิเทศและต ัดตามผลการเร ียนการสอน การจัดหลักสูตร 

กส่มสร้างเสรีมประสบการณ์ห้วิตในส่วนปีเกยวกับสิงแวดลัอมสืกษา หรือไม่

( ) ไม่ปี

( ) ปี
ก ัาฝ ็ ป ีส ่วนร่วมอย่างไร

( ) เป ็นผ ู้ให ้เอม ูลเก ื่ยวก ับความต ัองการการน ิเทศซองคร ูผ ู้สอน

( ) เป ็นผ ู้ให ้เอม ูลเกยวก ับความห ้าวหห ้าทางว ิชาการ

( ) เป ็นคณ ะกรรมการการน ิเทศภายใน ';รงเร ียน

( ) เป ็นคณ ะกรรมการจ ัดทฯเค^องฝ ็อน ิเทศภายในโรงเร ียน

( ) เป ็นผ ู้ไต ัร ับมอบหมายให ้เป ็นผ ู้น ิเทศภายในโรงเร ียน

( ) เป ็น ผ ู้ร ับการน ิเทศภายใน โรงเร ียน

( ) ส ์น ๆ  (โปรดระม ู) .................................................................................................

10. ม ่านป ีหล ักในการเล ือกก ิจกรรมการเร ียนการสอน การจ ัดหล ักส ูตรกส ่มสร ้างเสร ีม- 

ประสบการณ์ห้วิตในส่วนท เกิยวกับสิงแวดลัอมสืกษา หรือไม่

( ) ไม่ปี

( ) ปี
ห้าปี ป ีหล ักในการเล ือกก ิจกรรมการเร ียนการสอน อ ย ่างไ ร  

( ) เล ือกให ้ให ้เหมาะสมกับความสนใจซองผู้เร ียน

( ) เล ือกให้ให ้เหมาะสมกับเน ิอหาและสอดคลัองกับการดฯรงห้ว ิต

( ) เลือกกิจกรรมทึ๋เห้นภาคทฤษฎึควบลู่ไปกับภาคปฎิบัตั
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( ) เสิอกร!)สอน'พลาย  ๆ แบบ โด ย เห ้น ก ระบ วน ก ารแยน เ

( ) เส ือกโรว ิเสอนท ี่ฮดผ ู้แยนเฟ ้นส ูนย ์กลาง

( ) อ น ๆ  (โบรดระบ ุ) ....................................................................................

11 . ม ่านโรที่อบระกอบการสอน ไนการจัดหลักสูตรกสูมสเางเสเมบระสบการ{รท?วิด 

โนสํวนที่เกยวกับสิงแวดลัอมสิกษา ห เอไม ่

( ) ไม่ปี 

( ) ปี
ก ัาป ี ปีการบฎิบัติ อรางไร

( ) ไรเป็นบระจฯบุกครั้งท ี่สอน

( ) โ'รนาน  ๆ ครั้ง

( ) โรโน บ างเร ึ๋’อ งท ี่น ัก แ ยน ไม ่เร าโ จ บ ท แ ยน

( ) โรตามวัสด ุ ที่อที่มีอยู่

( ) ไ ม ่เค ย โ ช ้เล ย

( ) ท ี่น ๆ  (โบ'รด'ระบ ุ).......................................................................................

12 . ม ่านป ีการเส ือกโรสถานท ี่ โน การจ ัดก ิจกรรมการแยน การสอน  การจัดหลักสูตร 

ก ส ูม ส เาง เ สเมบระสบการ{รท?วิตโนส์วนที่ เ กิยวกับสิงแวดลัอมสิกษา หเอไม ่

( ) ไม่ปี

( ) a
ก ัาม ี ม ีการ เ สิอกโรสถานที่โด 

( ) โรห้องบรบัสิการ

( ) โ ร ห ้อ งแ ย น

( ) โ ร บ แ ว ช !โ ร ง แ ย น

( ) ไรชุมชนหเอสถานที่อ(5!โ ก ส ัโ ร ง Iเย น

( ) อ น ๆ  (โบรดระบ ุ) .................................................................................
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13 . ห ้านมิการวัดและประเมินผล การจัดหลักสูตรก^มสรัางเสรีมประสบการณ์ช ่ว ัต 

ไนส่วนทํ่เก ํ่ยวกับสิงแวดลัอมสืกษา หรือไม่

( ) ไม่มิ 

( ) มิ
ก ัาม ิ ม ิการว ัดและประเม ินผล อปางไร

( ) ม ิการว ัดและประเม ินผลตามจุดบระสงกัปอย

( ) ม ิการว ัดและประเม ินตามจ ุดบระส งก ัก าร เร ียน ร ั

( ) ม ิการวัดผลหลาย ๆวิร ี เช่น ก ารส ัง เก ต  การสัมภาษณ์ การตรวจผลงาน

ตรวจผลงานภาคบเรบัต ิและการนฯไบไห้ ทดสอบห้วยห้อเห้ยน 

( ) ม ิการว ิเคราะห ้ผลการป ระเม ิน  แสัวแจังไห ้น ักเร ียนทราบถึงสถานภาพ

จองตน เอง เช่นไห้กราฟแสดงไห้ทุกคนเห้น 

( ) อ น ๆ  (โปรดระ\1) ....................................................................................

14. ห ้านไห ้ร ับการน ัเทศและต ิดตามผลการจ ัดการเร ียนการสอน การจัดหลักสูตร 

ณ}มสรัางเสรีมบระสบการณ์ห้วิต ไนส่วนทํ่เกยวกับสิงแวดสัอมสืกษา หรือไม่

( ) ไม่มิ 

( ) มิ
ก ัาม ิ ไห ้ร ับการน ัเทศจากไคร 

( ) ผ ู้บ ร ีห ารโรงเร ียน

( ) ผ ู้ช ่วยผ ู้บร ีห ารโรงเร ียน

( ) ค ร ูว ัช าก าร โ รง เร ีย น

( ) ครูผู้สอน

( ) ครูหัวหห้ากสูมสรัาง เส'รีมประสบการณ์ชีวิต

( ) อ น ๆ  (โบ รด ระ\1)..............................................................................................

15. โรงเร ียน ชองห ้าน ม ิ การน ัเทศและต ิดตามผลการจ ัดการเร ียนการสอน การจัดหลักสูตร 

กส่มสรัางเส'รีมประสบการณ์ห้วิต ไนส่วนมิเกยวกับสิงแวดลัอมสืกษา หรือไม่

( ) ไม่มิ 

( ) มิ
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ก ัาร รการปฏิบัติอย่างไร 
( ) ประชุมครู
( ) การไบัคฯบรกีษา
( ) การเฐ่ยมชั้นเรียน
( ) การสาเตการสอน
( ) การตรวจสอบเอกสาร
( ) การส ิงเกต การสอนไนชั้นเรียน
( ) การอบรม /  สิมมนาทางรชาการ
( ) อ น ๆ  (รบรดระ^) ......................................................................

16. โรงเร ียนชองม ่านร การ?เดลามแระเมฉิยลการเด ่̂ ยมการจดัหลกั#เร 
ก^มสรัางเสรีมประสบการสํ!เวิต ไนสวน‘ร่เกัยวกับสิงแวดสัอมสืกษา หเ อ ไม่

( ) ไม่ร
( ) 3

กัามี ฝ็การปฏิบัติ อย ่างไร  
( ) สอบถามจากนักแยน
( ) สอบถาม-จากครูผู้สอน
( ) สอบถามจากผู้Àเก ัยวเอง
( ) สิงเกตจากการปฏิบัติงานชองผู้รับผิดชอบ
( ) ตรวจสอบจากเอกสารและสรุปผลรายงานการปฏิบัติงาน
( ) è น ๆ  (รบรด'ระ\I) .....................................................................

17. ร รงเรียนชองม่านร การ?เดลามแระ เม mิ ลการดๆเโเนการจดัหลกั#ร 
ก^มสรัางเสรีมประสบการé เว ิต  ไนสวนบัเกัยวกับสิงนวดสัอมสืกษา หเ อ ไม่

( ) ไม่3
( ) 3

กัาบั 3รีเการปฏิบัติ อย ่างไร 
( ) สอบถามจากนักเรียน
( ) สอบถามจากครูผู้สอน
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( ) สอบถามจากผู้ท ี่เท ี่ยวฟ ้อง

( ) ส ิงเกตจากการบเ!)ป ัต ิงานของ$รับผิดชอบ

( ) ตรวจสอบจากเอกสารและสรุบผลรายงานการบ5 บัติงาน

( ) ส์น  ๆ (รบรดระy ) ....................................................................

ตอนท่ํ 3 ฟ ้อย ูล เท ี่ยวก ับป ั^าการจ ัดห ล ักส ูตรณ เมสรัางเสริมบระสบการณ ์ช ีว ิต ทนส่วนท่ํ

เที่ยวกับสิงนวดลัอมสิก»า ประกอบสัวย ก าร เต ร ัย ม ก าร  การดฯเป ็นการ 

นละการติดตามบระ เป็นผลการจัดหลักสูตร

คฯจ'ฯก ัด ค ว า ม

บัญหาการจัดหลักสูตร หมายถึง ตุบสรรคหรีอปัญหาที่ทฯทห้การเตรียมการ 

การดฯเป ็นการและการต ิดตามบระเม ินผลการจัดหลักส ูตร ไม ่สามารถดฯเป ็นการไต ัอย ่าง 

บีบระสิทธิภาพ

ค ฯ เแจง รบรดฟืจารพาปัญหาเท ี่ยวกับ การจัดหลักสูตรก(เมสรัางเสริมบระสบการณ ์ช ีว ิต

ทนส่วนที่เท ี่ยวกับสิงแวดสัอมสิกษาทนรรงเรัยนของม่านตามที่เฟ ้นจริงว่า มีปัญหา 

หรีอไม่บีปัญหา ขอททัม่านดฯเป็นการทน๗)ละฟ้อ ด ังÛ

1 . ทส ํเค4 องหมาย /  หป็าฟ้อความ ไบ่ร หfอ มีป็ญหา
2. ก ัาม ่าน เล ีอกทส ์เคร ี่องหมาย . /  หป็าฟ้อความที่ไม่มิปัญหา ขอททัม่าน 

เติมฟ้อความลงทนช่องว่างไม่บีป ัญหา เพราะ เหตุทด

3 .  ก ัาม ่านเส ือกไส ่เคร ี่'องหมาย ๙ /  หป็าฟ้อความที่มีปัญหา ขอทปัม่านบอก 

ระดับของปัญหาดัวย รดยทส ์เคร ี่องหมาย X ทับตัวเลขที่บอกระดับของปัญหา 

ท ี่อยู่ทางขวามีอ ( ตอบใตับากก!า 1 คฯตอบ )
4 . กัาม่านมิปัญหานอกจากที่กฯหนดททัแสิว รอทฟ้ม ่านเติมฟ้อความทนช่อง t u   ๆ

รดยไท ัม ่านทส่เคเอ ง หมาย X ทับ ตัวIกรระดับรองÎJqfหาตัวย
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เกอ{ฑ์ในการเลือกตอบ
ระดับคะแนน 4 หมายถึง
ระดับคะแนน 3 หมายถึง
ระดับคะแนน 2 หมายถึง
ระดับคะแนน 1 หมายถึง

ข้อความห้กๆหนดให้เป็นปัญหามาmtaด 
ข้อความห้กๆหนดให้ เป็นปัญหามาก 
ข้อความท่ํกๆหนดให้เป็นปัญหาน้อย 
ข้อความทกๆหนดให้ เป็นปัญหาน้อยทสุด

พัวอย่างท 1
0. ใรงเรียนของท่านมีปัญหาในพัานการกๆหนดนรยบาย การจัดหล้กสูตร

กลุ่มสร้างเสริมบระสบกาฬ!ชัวิต ในส่วนทเกยวกับสิงแวดล้อมสืกษ'า หรือไม่yOp ' ร ี 2  O Ns / ร y( ร )  ไม่ฝ็ เพราะ /0หุรี'>'*̂*®?,’รี.วิ,?รี?'วิ5"1ร้̂.'วิ5̂̂p.̂75 . ©t/vj .วิ??,?)'̂11̂̂'5
( ) มี
น้ามี มีปัญหาในน้านต่าง ๆต่อ,ใบน้ี'ใน'ระดับ'ใด

( ) ความสอดคน้องกับจุดหมายของหลักสุตร I 4 I 2 _ [  2 I 1 I
( ) การสนองความน้องการของห้องกัน I 4 I 3 I 2 I 1 I
( ) การสนองความน้องการ ความสนใจ

ความถนัดและความสามารถของนักเรียน I 4 I 3 I 2 I 1 I
( ) อน ๆ(ใบรดระบ ุ)

ก ..............................................................................  1 4 I 3 1 2 I 1 I

* .........................................................................  1 4  1 3  1 2 , 1  1
ค .........................................................................  1 4 I 3 1 2 1 1 I

คๆอธิบาย

ท่านมีความสืดเป็นวิาโรงเรียนของท่านไม่มีปัญหาเพราะใรงเรียนของท่านไพักๆหนด
นใยบายของใรงเรียนไร้อย่างชัดเจนแสัว
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พัวอปางที่ 2

0 0 . โรงเรียนของท่านปีป ัญหาไนต้านการกฯหนดนโยบาย การจัดหลักสูตร

กçjมสร ีางเสร ิมหระสบการé รวัต ไนสํวนที่เกยวกับสิงแวดลัอมสืกษา หรีอไม่

( ) ไม่ปี เพ ร า ะ .................................................................................................

( ^  ปี
กัาปี ฝ็ป้ญหาไนต้านต้าง ๆต้อไปนี้ไนระดับได 

( ) ความสอดคลัองกับชุดหมายของหลักสูตร

( ร) การสนองความต้องการของท ่องถ ิ่น 

( ) การสนองความต้องการ ความสนไจ

ความถนัดและความสามารถของนัก เร ียน 

( / )  อน ๆ(รแรดระบ ุ)0 O r

ก รี,?.1̂ 0 5. โ̂ .7.

ข ....................................................................

ค ....................................................................

*4nrôf~

1 4 1 3 11 2 1 1 1
1 4 1 X  11 2 1 1 1

1 4 1 3 1 2 1 1 1
: OU 

1 ;*  1
+1? ; 
3

à ^ru  
1 2 1 1 1

1 4 1 3 1 2 1 1 1
L J _ ± 3 1_2__L

ค16•«ชิบาย

ท ่านป ีความคิดเห ็นว่า โรงเรียนของท่านปีบ ัญหาไนต้านการจัดหลักสูตรที่จะต้องสนอง 

ความต้องการของท ่องถิ่น อ^ไนระดับมาก นอกจากนี้ย ังป ีป ัญหาต้านความพรีอมของโรงเร ียน

ไนต้านบ ุคลากรของโรง เร ียน  วัสดุบุบกร4 เละงบประมาอเอสู่ไนระดับมากที่สุด

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * ะ***

1. โรงเร ียนของป ีป ัญ หาการวางแผน การจ ัดหล ักส ูตรกส ์มสร ีางเสร ีมแระสบการ^ว ัต  

ไนส์วนที่เที่ยวกับสิงแวดสัอมสืกษา หรีอไม่

( ) ไม่ปี เพ ร า ะ ...................................................................................................

( ) ปี
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กัามี มีปัญหาไนดัานฟ้าง  ๆ ฟ้อไบปี ไนระดับทด 

( ) โรงเร ียนไม ่ได ัวางแผนการจ ัดหล ักส ูตร

ไว ัอ ย ่างช ัด เจน  I 4 1 3 < 2 I 1 I
( ) ขาดการนฯปัญหาสิงแวดลัอมมาวางแผนการ

จัดหลักสูตรให้สอดคสัองกัน I 4 I 3 I 2 I 1 I

( ) ขาดชัอยูลเกัยวกับสภาพและปัญหาสิงแวดลัอม

มี เ กัดขึ้นไนชุมชน I 4 I 3 I 2 I 1 I

( ) ฃาดเอกสารประกอบการวางแผน I 4 I 3 I 2 I 1 I

( ) คร ูขาดความ! ความเช ัาใจไนการจ ัดหล ักส ูตร I 4 I 3 I 2 I 1 1

( ) ส ิน ๆ  (ไปรดระy )

ก ...................................................................................... I 4 I 3 I 2 I 1 I

แ ...................................................................................... L 4 1 3 I 2 , 1 I

ค ...................................................................................... ] 4 I 3 I 2 I 1 I

2 . ไรง เรียนของห้านมีปัญหาการจัดทฯแผนการสอน การจัดหลักสูตรกลัมสวัาง เสริมประสบการส์แวิต 

ไนสิวนทเกํ่ยวกับสิงแวดลัอมสิกปา หเอไม ่

( ) ไม ่ร เพ ร า ะ ..............................................................................................

( ) มี
กัามี มีปัญหา1ไนดัานฟ้าง  ๆ ฟ ้อไฬ ้ไนระด ับได

( ) โรงเร ียนไม ่ม ีการวางแผนจัดทฯแผนการสอน I 4 I 3 I 2 I 1 I

( ) คร ูขาดความ! ค ว าม เช ้าใจ  กระบวนการ

และขั้นตอนไนการนฯหลักสูตรไปจัดฑฯแผนการสอน I 4 I 3 I 2 I 1 I

( ) คร ูไม ่ม ีเวลาไนการจัดทฯแผนการสอน I 4 I 3 I 2 I 1 I

( ) ขาดเอกสารไนการจัดทฯแผนการสอน I 4 1 3 I 2 I 1 I

( ) งบบระม าณ เละวัสด ุอุบกรผ์ท ํ่ใช้ในการจัดทฯ

1 4  1 3  1 2 , 1 ,แผนการสอนมีไม่เม ียงพอ
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( ) อนๆ (รปรดระบุ)
ก ................................................................................. 1 4 1 3 I 2 I 1 I
ข ................................................................................. I 4 1 3 I 2 I 1 I
ค .................................................................................  1 4 I 3 I 2 I 1 I

3 . รรงเร ียนของท ่านม ีป ัญ หาไนต ่านการจ ัดเตร ียมบ ุคลากร การจัดหลัก0 ดร 

กส์มสรัาง เสรีมบระสบการ&จัวิต ไนสวนมีเกึ่ยวกับสิงแวดลัอมสิกษา หรีอไ!)

( ) ไม่ปี เพ ร า ะ ...............................................................................................................

( ) มี
ก ัาม ี มีปัญหาไนดัานต่าง  ๆ ต่อไบไ(ไนระดับได

( ) ครู$ สอนมี'ไม่ เพียงพอ I 4 I 3 I 2 I 1 I

( ) คร ูฝ ็งาน มากไม ่ป ีเวลาเตร ียมการสอน  I 4 I 3 I 2 I 1 I

( ) ขาดความร ีวมฝ ็อจากผ ู้ร ่วมงาน I 4 I 3 1 2 1 1 I

( ) ขาดการบระสานงานที่ด ีจากคณะกรรมการ 1 4 I 3 I 2 I 1 I

( ) อ 'นๆ (รบรดระบ ุ)

ก ......................................................................................  I 4 I 3 I 2 I 1 I

* ......................................................................................  1 4  1 3  1 2  1 1  I

ค ......................................................................................  I 4 I 3 I 2 I 1 1

4 . รรง เรียนของท่านปีปัญหา การจ ัด เตร ียมห ล ัก0 ตรและเอกสารบระกอบหลัก0ตร

การจัดหลักสูตรกสุมสรัางเสรีมบระสบการเรลัเวิต ไนสิวนที่เกี่ยวกับสิงแวดลัอมสีกษา หรีอไม่

( ) ไม่ปี เพ ร า ะ ................................................................................................

( ) มี
ราม ี มีปัญหาไนดัานต่าง  ๆ ต่อไบไ[ไนระดับได

( ) ผ ู้บรีหารไม่ไต ่บระชุม!แจงการจัดหลักส ูตร

สิงแวดลอมสกษาไหครูทราบ น —น _ 1 2 1 1 1

( ) ขาด เอกส ารเสร ีมความเสฯห ร ับ คร ู น - น _ 1 2 1 1 1

( ) ขาดเอกส ารเสร ีมความเสฯห ร ับ น ัก เร ียน น - น _ 1 2 1 1 1

( ) ขาดแบบฝึกหัดและแบบบระ เป ีน จ ุด บ ระส งต ่ก ารเร ียน เ เ 4 น _ L 2 1 1 1
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( ) ขาดการจ ัดบร ิการว ัสด ุ อุปกรณ์ในการจัดทฯหลักสูตร

เ อกสารบระกอบหลักสูตรให้ครูไห้สืกษา

และ1ใช ีอย ่างพอ เพ ียง I 4 i 3 I 2 I 1 I

( ) ขาดการจัดหาและอฯนวยความสะดวก เ กํ่ยวกับตฯรา

วารส าร เอ ก ส ารท างว ิช าก าร‘ให้กับฟ้องสมุด

เ พอให้นัก เ ร ียนและครูไห้ล ันควัา I 4 I 3 I 2 I 1 I

( ) ขาดการสนับสนุนห้านงบบระมาณ วัสตุ อุปกรณ์

ในการจัดทฯหลักสูตรและ เอกสารประกอบหลักสูตร I 4 1 3 I 2 J 1 1 

( ) อ น ๆ  (ใบรดระบ ุ)

ก ...................................................................................  1 4 I 3 I 2 I 1 I

ใ)...................................................................................  I 4 I 3 I 2 I 1 1

ค ...................................................................................  1 4 I 3 I 2 I 1 1

5 . ท่านมีปัญหาการจัด เต'เยมลึ๋(อการสอน ในการจัดหลักสูตรกส่มสร้าง เสริมประสบการณ์ชีวิต 

ในส์วนทเกยวกับลิงแวดลัอมสืกษา หรือไป

( ) ไม่ปี เพ ร า ะ ....................................................................................................................

( ) ร
ก ัามี ฝ็ป้อุเหา'ในห้านห้าง  ๆ ห้อไบนี้ในระดับใด

( ) ^อการเรืยนการสอนไปพอกับความห ้องการ 1 4 I 3 I 2 I 1 I

( ) คร ูไม ่ป ีเวลาเตร ิยมส ์อการสอน I 4 I 3 I 2 I 1 I

( ) ขาดส์อการเริยนการสอนปีฝ ็ค ุณภาพ I 4 I 3 I 2 I 1 I

( ) คร ูขาดความร ู้ และทักษะในการผลิต

ส ์อการเร ิยนการสอน I 4 J 3 I 2 I 1 1

( ) ขาดการสนับสนุนห้านงบบระมาณ วัสดุ

และอุบกรณ์ 1 4 1 3 I 2 I 1 .เ

( ) i u  ๆ (ใบรดระม ุ)

ก ................................................................................. [ 4 I 3 1 2 I 1 I

ข ................................................................................. I 4 I 3 1 2 I 1 I

ค ................................................................................. 1 4 I 3 1 2 I 1 I
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6 .  โรงแยนของท ่านม ีป ัญ หาการจ ัดเตร ียมสถานท ี่ เพอไเไนการจ ัดหล ัก0 ตร

กลุ่มสร้างเสร ิมหระสบการm fวิด ไนสํวนที่เกยวกับสิงแวดสัอมสืกษา 'หรอไม่

( ) ไม่ร เพราะ

ราม ี มีปัญหาไนต่านต่าง  ๆ (๒ไบนี้'ระดับ'ได 

( ) ขาดความร ่วมม ือจากบ ุคลากรท ี่เท ี่ยวจ ัอง

ไนการเตร ียมสถานท ี่ I 4 I 3 I 2 I 1 I

( ) ขาดวัสด ุและบ ุปกรณ ์ไนการจัดตกแต่งห ้องแยน I 4 I 3 I 2 I 1 I

( ) คร ูไม ่ม ืเวลา ไน ก ารเต เยม ส ถาน ท ี่ I 4 I 3 I 2 I 1 I

( ) ผ ู้บเหารไม ่เฟ ้นความสฯคัญของการ

จัด เ ตเยมสถานที่ I 4 I 3 I 2 I 1 I

( ) อ'นๆ (โปรดระบุ )

ก ......................................................................................  I 4 I 3 I 2 I 1 I

ข ...................................................................................... I 4 I 3 I 2 I 1 I

ค ......................................................................................  I 4  I 3 I 2 I 1 I

7 .  โรง แยนของท่านมีป ัญหาไนการจัด เต เยม การว ัดและป ระ เม ินผลการ แยนการสอน

การจัดหลัก0 ตรกล ุ่มสร้างเสเมประสบการณ ์ช ืว ิต ไ ฟ rวน'ที่เกยวกับสิงแวดลัอมสิกษา หเอไม ่

( ) ไม่มื เพ ร า ะ .....................................................

( ) มี
ราม ี มีปัญหาไนต่านต่าง  ๆ ต่อ’ใบ$'ไนระดับ,ได 

( ) คร ูขาดท ักษะไน การสร ้างเค4 องมีอวัดผล

ก า ร แ ย น เ

( ) โรงแยน ไม ่ไต ่ป ระช ุม  เแ จ ง  ไห้ครูทราบ

เกยวก ับการว ัดและประเม ินผล 

( ) ขาดความร ่วมม ือจากบ ุคลากรท ี่เท ี่ยวจ ัอง

ไนการ เตร ียม  เครี่'องมือวัดและประ เมินผล 

( ) ขาดการม ิเทศส ิดตามผลจากผ ู้บร ีหาร

1 4

1—ะ!—1

1 3 1 2

1—±— 1 

1 1 1

1 4 1 3 1 2 1 1 1
1—4__!L J _ J 2 L - M
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( ) อํ่นๆ (รบรด-ระบุ)
ก .................................................................................... 1 4 I 3 1 2 I 1 I

‘น.................................................................................... 1 4 I 3 I 2 I 1 1

ค .................................................................................... I 4 I 3 I 2 I 1 I

8 .  รรง แยนของท่านมีปัญหา การจ ัด  เตร ียมการน ิเทศและต ิดตามผลการเร ียนการสอน

การจัดหลัก0 ตรกล ัมสร ีางเสร ิมบระสบกาฝ(ช ่ว ิต ไนส์วนนี้เกยวกับลังแวดลัอมสืกษา หรีอไม่

( ) ไม่มิ! เพราะ

กัามื มีปัอุ(หา1ไนดัานต่าง ๆต่อไบนี้ไนระดับได 

( ) คร ูไม ่ฝ ็ล ัวนร ่วมไนการเตร ียมการน ิเทศ

และติดตามผล I 4 I 3 I 2 I 1 j

( ) ฃาดการวางแผนการน ิเทศและต ิดตามผล I 4 I 3 I 2 I 1 I

( ) ขาดบ ุคลากรน ี้ป ีความ! ความสามารถ

ไนการนิเทศและติดตามผล I 4  I 3 I 2 I 1 I

( ) อ'นๆ (รบรดระบ ุ)

ก .................................................................................... I 4 I 3 I 2 I 1 I

ข ...................................................................................  I 4 I 3 1 2 I 1 I

ค .................................................................................... 1 4  1 3  1 2  1 1  1

9 . ท่านปีปัอุ(หา ไน การจ ัดก ิจกรรมการเร ียน การสอน  การจัดหลัก0 ตร

ณ ฺ)มสรีางเสร ิมบระสบการatชีวิต ไนลัวนนี้เก ื่ยวกับลังแวดลัอม หรีอไม่

( ) ไม่ปี เพ ร า ะ .................................................................................................................

( ) มี
ก ัาม ี มีบัญหาไนดัานต่าง  ๆ ต่อไบนี้ไนระดับรด

( ) ครูบฎิปัติหนัาทหลายต่านทฯไมิ(เกิดปัญหาไนการสอน 1 4 I 3 I 2 I 1 I
( ) คร ูขาดความ!และท ักษะไนเส ือกก ิจกรรมการเร ียน

การสอนนี้เหมาะสมกับบท เร ียนและเน ี้อห าว ิชา 1 4  I 3 I 2 I 1 I

I 4 I 3 1 2 1 1 1( ) ครูขาดการสนับสบุนและช่วยเหลือจาก$บริหาร
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( ) ครูขาดการนฯปัญหาส ิงแวดลัอมมาจัดการเร ิยนการสอน

และ'รผรงกั'โดยเปันา,ห้เป ันภาพรวม1ของความสัมพันธ์ 

และผลกระทบ1ชึ๋งกันและกันของปัญหา I 4 1 3 I 2 I 1 I

( ) ครูไม่เป ันความสฯคัญทนการจัดกิจกรรม

การ i f ยนการสอน I 4 I 3 I 2 I 1 I

( ) อน  ๆ (โปรดระบ ุ)

ก ...................................................................................  1 4 I 3 I 2 I 1 I

*  ...........................................................................  เ 4 1 3 I 2 I 1 I
ค ..............................................................................  I 4 I 3 I 2 I 1 I

10 . ท่านมีปัญหาการาจัสิอการสอน านการจัดหลักส ูตรกส ่มสรัางเสริมบระสบกาฟเช ีว ิต 

ในสํวนทํ่เกยวกับสิงแวดสัอม หริอไม่

( ) ไม่มี เพ ร า ะ ................................................................................................................

( ) มี
ก ัาม ี มีปัญหาานดัานต่าง  ๆ ต ่อไปนื้านระดับาด

( ) ขาดกี่อการสอนททันสมัย I 4 1 3 I 2 I 1 I

( ) ล่ีtaก ารเร ิยน ก ารส อน ม ีโรงเร ิยน จ ัดาฟ้มีไม ่เม ียงพอ I 4 I 3 I 2 I 1 I

( ) ครูด ัสอนไม่ไดัร ับความสะดวกานการาจัก ี่อ I 4 I 3 ] 2 I 1 I

( ) ขาดการแนะนฯ เแ จ ง เก ี่ย ว ก ับ ก า ร าจ ั
ลี่[อการเริยนการสอน I 4 I 3 I 2 I 1 I

( ) ครูไม่ไดันฯปัญหาสิงแวดลัอมมาาจับระกอบการสอน I 4 I 3 I 2 I 1 I

( ) อ น ๆ  (โบรดระบ ุ)

ก ......................................................................................  I 4 I 3 I 2 I 1 I

*  ...................................................................................... 1 .4  [ 3 I 2 I 1 I

ค ................................................................................. 1 4  1 3  1 2  1 1  I
1 1 . ท่านมีปัญหาการาจัสถานท านการจัดหลักส ูตรกส ่มสริางเสริมประสบการé ชีวิต 

านสํวนทํ่เก ี่ยวกับสิงแวดลัอมสืกชา หรือไม่

( ) ไม่มี เพราะ

( ) มี
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ล้าม ิ มิปัญหาไนดัานต่าง  ๆ ฟ้อไปปีๆ,นระดับๆ,ด

( ) ‘ขาดการจ ัดบรรยากาศและส ิงแวดล ้อม

ปีเป็นแบบอปางทดั L 4 1 3 ! 2 1 1 I

( ) ฃาดอาคารสถานท และปริเวร!ไนการ

จัดกิจกรรมไนหลาย  ๆ ประเภท [ 4 1 3 1 2 1 1 1

( ) ฃาดการปร ับปร ุงและตกแต ่งปร ิเวร!ไรงเร ียน

ไ ห ้เอ อ ฟ ้อ ก า ร แ ย น เ 1 

) ผู้บริหารไม่ไห้การสนับสนุนไนการตกแต่ง

4 1 3 1 2 1 1 1

(
ห ้องเร ียน  1 4 1 3 1 2 1 1 1

( ) อน  ๆ (ไปรดระบ ุ)

ก .........................................................................................  1 4 1 ใ 1 2 1 1 1

ช .........................................................................................  I 4 1 3 1 2 1 1 1
ค .........................................................................................  1 4 I 3 1 2 1[ 1 1

ท่านมิปัญหา การว ัดและประเม ินผลการจัดหล ักฐตรก^มสร้างเสร ิมประเสบการร!ชีวิต

ไนส่วนทเกียวกับสิงแวดล้อมสืกษา หเอไม่

( ) ไม่มิ เพ ร า ะ ............................................................................

( ) มี
ล้ามิ มิปัญหาไนดัานต่าง  ๆ ฟ้อ’ไปนื้'ใน'ระดับ'ได

( ) คร ูม ิความ! ค ว าม เช ีาไ จ ไ น เ4 อง

การว ัดผลและประเม ินผลไม ่เก ียงพอ 1: 4 1 3 1 2 1 1 1

( ) คร ูไม ่ม ิเวลาเก ียงพอท ํ่จะว ัดและประเม ิน ผล

ได ัอย ่างครอบค3มและทั่วถึง 1 
) ฃาดการว ัดและประเม ินผลอปางสม่ฯเสมอ 1

4 1 3 1 2 1 1 I

( 1 4 1 3 1 2 1 1 1

( ) ไม่มเิวล าไน ก ารส ร ้าง เค ^อ งม ิอ ว ัด ผล

และประเม ินผล 11 4 1 3 1 2 1 1 1
( ) ไม ่ม ิการนฯผลจากการวัดผลและ

ประ เม ินผล’ไปปรับปรุงคผภาพการเร ียนการสอน 11 4 1—3__L 2 น _ 1
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ก ......................................................................................  I 4 I 3 I 2 I 1 [

ข ......................................................................................  I 4  I 3 I 2 I 1 [

ค ......................................................................................  I 4 I 3 I 2 I 1 I

1 3 . โรงเร ียนของม ่านม ีป ัญหาการน ิเทศและต ิดตามผลการเร ียนการสอน การจัดหลักฐตร 

ก{เมสรีางเส'รีมบ'ระสบการé รีวิต โนสวนมีเกิยวกับสิงแวดสัอมสืกษา หรือไม่

( ) ไม่มี เพ ร า ะ ................................................................................................................

( ) มี
กัามี มีปัญหา1โนดัานต่าง  ๆ ต่อไบนื้โนระดับโด 

( ) ผ ู้บ ร ิห ารโรงเร ียน ไม ่ม ีเวลาโน การน ิเท ศ

และติดตามผล I 4 I 3 I 2 I 1 I

( ) ผ ู้บ ร ิห ารโรงเร ียน ขาดการน ิเท ศและ

ต ิดตามผลอย่างสม ่ฯเสมอ I 4  I 3 I 2 I 1 [

( ) ผ ู้น ิเทศขาดความร ู้ ความ เจ ัาโจโน ก ารน ิเท ศ

และติดตามผล 1 4 I 3 I 2 I 1 1

( ) ขาดบ ุคลากรโนการน ิเทศและติดตามผล I 4 I 3 I 2 I 1 I

( ) ไม ่ม ีการนฯผลจากการน ิเทศติดตามผล

มาโช้โนการบรับบ‘เงก าร เร ียน ก ารส อ น  I 4 I 3 I 2 I 1 I

( ) ผ ู้บร ืหารขาดการกระรเนโส ัคร ูเก ิดความ

ตนตัวอ^ เ สมอโนตัานสิงแวดสัอมสืกษา I 4 I 3 I 2 I 1 I

( ) ส ์น ๆ  (โบรดระบ ุ)
ก .........................................................................................  I 4  I 3 I 2 1 1 I

ข ......................................................................................  I 4 I 3 I 2 I 1 I

ค ......................................................................................  [ 4 I 3 I 2 I 1 I

( ) อนๆ (โบรดระบุ)





239

( ) คร ูข าด ค วาม ! ค ว าม เจ ัาไ จ  และประสบการ&

ไนการนๆผลการติดตามประเมินผลไปปรับปรุง

การดๆเม ินการจัดหลักสูตร 1—4__!L-3-J . 1 .1
ขาดเคร ี่'องม ิอ และ-วัสดุอุปกรฟ้

ไนการติดตามประ เมินผล 1 4 L J _ J 1 2 1.1  J
รรงเร ียนไม ่ไต ิวางแผนไนการต ิดตามประเม ินผล

การจัดหลักสูตรไนสํวนท เ กยวกับสืงแวดสัอมสืกษา

ไจ ัอม ่างช ัด เจน 1 4 l _ 3 J L_2_j
อน  ๆ (ไปรดระบ ุ)

1 4 1 3 1 2 1 1 1

ข ......................................................................................... 1 4 1 า 1 2 1 1 1

1 4 L_3_1—2 1 1 1

ฃ อ ฃ อ บ

+ + + + + + ♦  + ♦  + + + + + + + + + + ♦  + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + ♦  ♦  +0> 0/  Q / 0/  q_/ oÿ 0/  CL/ 0 /  0 /  d /  Q /Q /& /3 / 4 /  d /  d /  d /  d /  d /  d /  d /  d /  d /  d /  d /  a /  d /  d /  4 /  d /  d /  d /  4 /  d /  d /  d /  d /  d /  d /  d /  4 /  d /  d /  d /  4 / A

ค ุณ ^ ท ฟ ้ค ว ๆ ม ^ ว ม ฝ ็อ  เ ป ็น อ ย ่า ง ฮ ่ง  2
2
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