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คุษา ส ์โม ส ์ร ; ก าร ป ระ ก ัน ค ุณ ภ าพ ก าร ใส ่ย าล ด ร ะ ด ับ น ้าต าล ใน ผ ู้)ว ย น อ ก โร ค เบ าห ว าน
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ก ารว ิล ัย น ้ม ีว ้'ต ถ ป ระส ํงด ัเพ ื่อ ก ิร ้าง!;ป แบ บ และแน วท างใน ก ารด 'าเน ิน งาน  ส ่งล ะ ท 'าให ัเก ิด ค ว าม  i 
ม ั่น ใจ ว ่าก าร ใส ่ย าล ด ร ะ ก ับ น ้าต าล ใน ผ ู้ส ่ว ย น อ ก โร ค เบ าห ว าน เป ็น ไป อ ย ่าง เห ม าะ ส ํม  และก ิกษาถ ึงผลกร-ะทบ  
ยองการด 'าเน ิน งาน ภ ายใต ้!;ป แบ บ ท ี่ก 'าห น ด /ส ่งไต ้ด 'าเน ิน งาน ต ั้งแต ่ 1 พฤษภาคม 2 5 3 6  ถึง 31  มกร-าคม 
2 5 3 7  ฑ ึ่โร-งพยาบาลนคร-นายก ใน ร-ะ ย ะ เว ล าด ังก ล ่าว ก ิาม าร ถ ป ร ะ ก ัน ค ุณ ภ าพ ก ารใส ่ย าได ใน ผ ู้แ เวย น อ ก  
โร ค เบ าห ว าน ล ัาน ว น  1 1 1  คน 3 0 3  คร ั้ง ส ่งท 'าให ้พ บ ค ว าม ค ล าด เค ล ื่อ น ใน ก าร ด ังย าร ้อ ย ล ะ  2 . 6  ความ I 
ค ล าด เค ล ื่อ น ใน ก าร ล ่าย ย าร ้อ ย ล ะ  1 4 .5  โด ย ค ว าม ค ล าด เค ล ื่อ น ด ังก ล ่าว ก ิาม าร ถ แ ก ไย ได ห ม ด ภ าย ใต ้!;ป แ บ บ  {. 
การป ระก ัน ค ุณ ภาพ การใ?เยา น อกลากน ้ป ังท 'าให พ บ ป ัญ ห าการไม ่ใส ่ยาตาม ด ังท ั้งล ื่น  2 4 7  ป'ถู)'หา ป ัญหาการ j 
เก ิด อ า ก า ร ไ ม ่พ ึง ป ร ะ ก ิง ค ์ล า ก ก า ร ใส ่ย า  1 1 5  คร ั้ง ส ่งภ ายห ล ังการป ระก ัน ค ุณ ภ าพ การใส ่ยาท 'าให ัป ัญ ห าการ  
ไม ่ใส ่ย าต าม ด ัง  ก าร เก ิด อ าก าร ไม ่พ ึงป ร ะ ก ิงต ้ล าก ก าร ใส ่ย าท ี่ร ุน แ ร ง ล ด ล งอ ย ่าง ม ีน ัข ก ิ'าด ัญ ท างก ิถ ิต ิ ( p ( 0 . 5 )  
ใ น แต ่ล ะค ร ั้งย อ งก ารป ระก ัน ค ุณ ภ าพ ก ารใส ่ย า ส ่งผ ล ท ั้งห ม ด ด ังก ล ่าวน ี๋น าละท ำให ้ผ ลก ารร ัก ษ าย องผ ู้ส ่วยด ีย ี่น  
แต ่อ ยางไรก ็ต าม ค วรจะค 'าน ีงถ ึงป ัลล ัยอ ื่น  ๆ น อ ก เห น ิอ ล าก ก าร ใส ่ย าร ่ว ม ด ว ย

ก ิ'าหร ับผลยองการด'าเน ินงานตาม!;ปแบบท ี่ก'าหนตเป ็นท ี่น ่าพ อใล เพ ราะน อกลา!กละท ำให พ บ และ  
แก ้ไยป ัญ หาต ่าง ๆ ใน ก ร ะ บ ว น ก า ร ใส ่ย า ไ ต ้ เป ็นผลให ้ป ัญ ห าด ังกล ่าวลดลง หร ือหมดไปแล ้ว ด ัน'คุนยองการ 
ด 'าเน ิน งาน ป ังต ารก ด ้วย  ป ระก อบ ก ับ ผ ู้เล ื่ย วส ่อ งใน ก ารด 'าเน ิน งาน ล ่วน ให ญ ่ ม ีฑ ัก ินคต ิท ี่ต ืต ่อการด'าเน ินงาน  
ก ล ่าว ค ึอ เห ็น ว าร ุป แบ บ เห ม าะ ส ํม  ม ีประโย?เน ้ต ่ฮผ ู้ส ่วย และส ํม ค วรด 'าเน ิน การต ่อไป
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USA SAMOSORN ะ QUALITY ASSURANCE FOR HYPOGLYCEMIC DRUGS UTILIZATION  
IN  DIABETIC OUTPATIENT. THESIS ADVISOR ะ ASSO. PROF. PRAPAPUCK 
SILAPACHOTI, M .S c .T H E S IS  CO-ADVISOR ะ POL. TT. GOL. NOPDOL ' 
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T he o b j e c t i v e  o f  t h i s  s t u d y  w as t o  im p le m e n t  t h e  s u i t a b l e  m o d e l f o r  
a s s u r i n g  t h e  a p p r o p r i a t e  u t i l i z a t i o n  o f  h y p o g l y c e m i c ■ d r u g s  i n  d i a b e t i c ' o u t p a 
t i e n t s  and  s t u d y  t h e  o u tc o m e  o f  t h i s  m o d e l .  T he s t u d y  w a s d o n e  d u r in g  May 1 ,  
1 9 9 3 - J a n .  3 1 ,  1994  i n  111 d i a b e t i c  o u t p a t i e n t s  o f  N a k h o n a y o k  H o s p i t a l .  From  
t h e s e  p a t i e n t s ,  3 0 3  t im e s  o f  q u a l i t y  a s s u r a n c e  f o r  h y p o g l y c e m i c  d r u g s  u t i l i z a 
t i o n  w e r e  s t u d i e d .  The r e s u l t s  sh ow  t h a t  t h i s  m o d e l c o u l d  d e t e c t  2.6%  o f  
p r e s c r i b i n g  e r r o r s  and  14.5%  o f  d i s p e n s i n g  e r r o r s .  T h e s e  e r r o r s  w e r e  t r e a t e d  
b e f o r e  t h e  p a t i e n t s  r e c i e v e d  t h e i r  d r u g s .  / ' I s o ,  2 4 7  p r o b le m s  o f  n o n - c o m p l ia n c e  
and  115 a d v e r s e  d r u g  r e a c t i o n s  w e r e  f o u n d ,  and s u b s e q u e n t l y  c o r r e c t e d .  F e n c e ,  
i t  c o u ld  r e d u c e  n o n - c o m p l ia n c e  and s e v e r e  a d v e r s e  d r u g  r e a c t i o n  p r o b le m s  s i g n i 
f i c a n t l y .  A lth o u g h  t h e s e  s t u d y  r e s u l t s  w e r e  e x p e c t e d  t o  im p r o v e d  t h e r a p e u t i c  
o u tc o m e  i n  d i a b e t i c  p a t i e n t s  h o w e v e r ,  o t h e r  a s s o c i a t e d  f a c t o r s  s h o u ld  b e  
c o n s i d e r e d .

T h e o u tc o m e  o f  t h i s  m o d e l h a s  b e e n  s a t i s f i e d  b e c a u s e  o f  i t s  a b i l i t y  
t o  d e t e c t  and  c o r r e c t  p r o b le m s  i n  d r u g  u s e  p r o c e s s  w i t h  a m in im a l  c o s t .  As 
t h e  p e r s o n n e l  a t t i t u d e  w as c o n c e r n e d ,  m o s t  o f  i n v o l v e d  p e r s o n s  w e r e  f a v o u r a b l e  
w i t h  t h e  a p p r o p r i a t e n e s s  and b e n e f i t  o f  t h i s  m o d e l .  T h e c o n t i n u i t y  o f  t h i s  
d r u g  q u a l i t y  a s s u r a n c e  h a s  b e e n  s u g g e s t e d .

ภาควิชา.../ .H i . ! .! ! !
สาขาวิชา เ ร'ร'ภ'เร'งพ ยา,บ าลและคก
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ติวอเหลอและให้กำลังใจ แก่ผู้วิจ้อผาโดฮตลอด
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ACE I ะะ A n g i o t e n s i n - C o n v e r t i n g  E n z y m e  I n h i b i t o r

AHSP = A m e r i c a n  S o c i e t y  o f  H o s p i t a l  P h a r m a c i s t

d l . = d e c i l i t e r

DUE = D r u g  U s e  E v a l u a t i o n

F B S = F a s t i n g  B l o o d  S u g a r

g . = G r a m

IDDM = I n s u l i n  D e p e n d e n t  D i a b e t e s  M e l l i t u s

I V = I n t r a v e n o u s

J CA H = J o i n t  C o m m i s s i o n  o n  t h e  A c c r e d i t a t i o n  o f  H o s p i t a l

m g . = m i l l i g r a m

m l . = m i l l i l i t e r

NIDDM = N o n  I n s u l i n  D e p e n d e n t  D i a b e t e s  M e l l i t u s

NS = N o t  S i g n i f i c a n c e

N S A I D s = N o n s t e r o i d a l  A n t i i n f l a m m a t o r y  D r u g s

OPD = O u t p a t i e n t  D e p a r t m e n t

PMPN = P a t i e n t  M e d i c a t i o n  P r o f i l e  N u m b e r

ร = S i g n i f i c a n c e

WHO = W o r l d  H e a l t h  O r g a n i z a t i o n


	ปกภาษาไทย

	ปกภาษาอังกฤษ

	หน้าอนุมัติ

	บทคัดย่อภาษาไทย

	บทคัดย่อภาษาอังกฤษ

	กิตติกรรมประกาศ

	สารบัญ

	อักษรย่อ,สัญลักษณ์


