
ผ ล ก า ร ด ำ เน ิน โ ค ร ง ก า ร

การจัดทำโครงการศึกษาแนวทางการจัดการความเส ี่ยง ต ่อความสามารถในการตัดส ินใจใน 
การจัดการกับกลุ่มอาการนิวโรเล ็พติกในผู้ป ่วยโรคจิตเภท สถาบ ันจิตเวชศาสตร์สมเด ็จเจ ้าพระยา มี 
ว ัตถ ุประสงค ์เพ ื่อเปรียบเท ียบความสามารถในการต ัดส ินใจของพยาบาลวิชาช ีพก ่อนและหลังการใช ้ 
แนวทางการจัดการความเส ี่ยง ผ ู้จ ัดทำโครงการได้เสนอผลการดำเน ินโครงการเป ็น 3 ส่วน ตังนี

ส่วนที่ 1 ข ้อม ูลท ั่วไปของพยาบาลวิชาชีพท ี่เข ้าร ่วมโครงการ
ส่วนที่ 2 เปรียบเท ียบคะแนนสอบวัดความรู้เก ี่ยวก ับกลุ่มอาการน ิวโรเล ็พต ิกและการ

จัดการความเส ี่ยงก ่อนและหลังการอบรม ของพยาบาลวิชาช ีพท ี่เข ้าร ่วมโครงการ
ส่วนที่ 3 เปรียบเท ียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย ค ่าส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน 

ความสามารถในการต ัดส ินใจในการจัดการกับกลุ่มอาการน ิวโรเล ็พติกตามแนวทางการจ ัดการ 
ความเสี่ยง ก ่อนและหลังการอบรมแนวทางการจัดการความเส ี่ยง

โดยมีรายละเอียดตังนี

บ ท ท ี่ 4
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของพยาบาลวิชาชีพที่เข้าร่วมโครงการ

ตารางที่ 1 จำนวนและร้อยละของกลุ่มต ัวอย่างท ี่เป ็นพยาบาลวิชาช ีพ จำแนกตามอายุ เพศ ระดับ 
การศึกษา ประสบการณ ์การปฏิบ ัต ิงาน และการได้ร ับการแกอบรมโดยใช้แนวทางการจัดการ 
ความเส ี่ยงในการจัดการกับกลุ่มอาการน ิวโรเล ็พติกในผู้ป ่วยโรคจิตเภท (N = 20)

สถานภาพ จำนวน (คน) 
N = 20

ร้อยละ

อายุ 20 - 3 0  ปี 10 50
31 - 4 0 ปี 7 35
4 1 - 5 0 ปี 3 15

เพศ หญิง 20 100
ระดับการศึกษา ปร ิญ ญ าตร ี/เท ียบ เท ่า 20 100
ประสบการณ ์การทำงาน 1 -5 1 1 7 35

6 — 10 ปี 7 35
11ป ี ขึ้นไป 6 30

จากตาราง กลุ่มตัวอย่างท ี่เป ็นพยาบาลวิชาชีพผ ู้เข ้าร ่วมโครงการม ีอายุระหว่าง 20 -  30 ปี 
ค ิดเป ็นร้อยละ 50 รองลงมาเป็น 3 1 - 4 0  ป ี และ 4 1 - 5 0  ป ี ค ิดเป ็นร้อยละ 35 และ 15 ตามลำดับ 
เพศเป ็นเพศหญิงท ั่งหมด ค ิดเป ็นร้อยละ 100 ระดับการศึกษาส่วนใหญ่จบปริญญาตรีหรือเท ียบเท ่า 
ปริญญาตรี ค ิดเป ็นร้อยละ 100 ประสบการณ ์การทำงานส่วนใหญ่ม ีประสบการณ ์การทำงาน 1 -  5 
ป ี และ 6 - 1 0  ป ี ค ิด เป ็น ร ้อยละ35 รองลงม าเป ็น 11ปี ขึ้นไป ค ิด เป ็น ร ้อยละ30
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ส่วนที่ 2 เปรียบเทียบคะแนนสอบวัดความรูเกี่ยวกับกลุ่มอาการนิว!รเล็พฅิกและการจัดการ 

ความเสี่ยงก่อนและหลังการอบรม ของพยาบาลวิชาชีพที่เข้าร่วมโครงการ

ตารางที่ 2 เปรียบเท ียบคะแนนสอบวัดความรู้เก ี่ยวก ับกลุ่มอาการน ิวโรเล ็พต ิกและการจ ัดการ 
ความเส ี่ยงก ่อนและหลังการอบรมของพยาบาลวิชาช ีพท ี่เข ้าร ่วมโครงการ

คนที่ คะแนนค่อนการอบรม คะแนนหลังการอบรม คะแนนที่เปลี่ยนไป
1 19 20 +1
2 13 18 +5
3 17 19 +2
4 18 19 + 1
5 16 19 +3
6 18 19 + 1
7 19 20 + 1
8 17 19 +2
9 17 19 +2
10 17 18 + 1
11 19 20 + 1
12 19 20 + 1
13 18 19 + 1
14 17 20 +3
15 19 20 +1
16 18 19 -1
17 13 18 -5
18 19 20 + 1
19 17 20 +3
20 16 19 +3
X 17.3 19.25 + 1.95

จากตารางที่ 2 พบว่าผลคะแนนสอบวัดความรู้ก ่อนและหลังการอบรมม ีค ่าต ่างก ัน ตั้งแต่ 
1 - 5  คะแนน และค ่าคะแนนเฉลี่ยหลังไค้ร ับการอบรม เพิ่มขึ้น 1.95 คะแนน
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ส่วนที่ 3 เปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการตัดสินใจของพยาบาลวิชาชีพ โดยรวมและ

รายด้านก่อนและหลังอบรมการใช้แนวทางการจัดการความเลี่ยง

ตารางที่ 3 ค่าเฉลี่ย ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน และค่า t จากการทดสอบความแตกต่างใน
กระบวนการตัดส ินใจของพยาบาลวิชาชีพโดยรวมและรายด้าน ก ่อนและหลังอบรม 
การใช้แนวทางการจัดการความเส ี่ยง

ความสามารถในการ 

ตัดสินใจในการจัดการ 

กับกลุ่มอาการนิวโร 

เล็พดิกด้านกระบวน 

การตัดสินใจ

ก่อนการใช้แนวทาง 

การจัดการความเลี่ยง

หลังการใช้แนวทางการ 

จัดการความเลี่ยง

t

X SD X SD

การรวบรวมข้อมูล 5.65 1.72 8.05 1.09 12.16*
การวิน ิจฉ ัยป ีญญา 5.25 0.85 8.30 1.03 17.96*
การพ ิจารณาทางเลือก 6.05 0.94 8.35 0.81 14.03*
การต ัดส ินใจปฏิบ ัต ิ 7.25 0.91 8.85 0.67 11.96*
และประเมินผล
รวม 24.20 2.54 33.55 2.35 32.97*

* P < .05

จากตาราง พบว่าค ่าเฉล ี่ยด ้านความสามารถในกระบวนการต ัดส ินใจของพยาบาลวิชาช ีพ 
โดยรวมและรายด้าน ภายหลังจากได้ร ับการอบรมแนวทางการจ ัดความเส ี่ยงในการจัดการกับกลุ่ม 
อาการนิวโรเล ีพติกในผู้ป ่วยโรคจิตเภท ม ีความสามารถด้านกระบวนการตัดส ินใจ ท ี่ม ีค ่าเฉลี่ยสูง 
กว ่าก ่อนได ้ร ับการอบรมเร ื่องแนวทางการจัดการความเส ี่ยง อย่างม ีน ัยสำคัญทางสถิต ิท ี่ระด ับ .05
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