
บทสรุปแล่ะขอIสนอแนะ

5.1 บทสรุป

จากการสืกษาในคร'งนื สรุปความไควา แรงงานเด็กอายุ 8-15 ฟ้ในชุมชนแออ'คของ 
กรุงเทพมทานครมประมาณรอยละ 15 โคยแรงงานเด็กเหลาบี้สวนใหทุ(เกดใบกรุงเทพมหานคร
แตบิคามารคาเฟ้นผูอพยพมาจากตางถนเฟ้นสวนใหญ ปึงสาเหตุสาคทุเทบคามารคาตองอพยพเข้ามา 
อามัยอยูในกรุงเหพมหานครเนืองจากประส์บฟ้ชุ!หาการหามาหากนในถนเก็ค และ/หรือเด็อครอน 
เรืองหอยูอาด็ย เมืออพยพเขามาอามัยอยูใบชุมชนแออ'คซองกรุงเทพมหานครก็ตองหารายไคมา
เลียงครอบคร''ว และเนองจากเขาเหลานีมืฐานะยากจน (รายไคของคร'วเรือนตา) ประกอบกบ 
บิคามารคามืการปึกษาในระคบตา คร'วเรือนมืหนืสินมาก และมืมัคสวนของคนหางานในคร*วเรือน 
นอย ฅลอคจนบิดาปึงเฟ้นบัวหน้าครอบคร'วส่วนใหชุ(ก็มักจะหางานเฟ้นลูกจาง จงทาให้
รายไคของครอบครืวไมเพียงพอพีจะใชเลียงสมาปึกในครอบคร'วสงผลให้เด็ก (บุตร) ตองเขาสู
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ฅลาคแรงงาน ปึงเด็กเหลาบมักประสบบิชุ!หาการวางงาน เนืองจากการสมัครเขาหางานมักจะ 

'  ตองมืทะเบยนราษฎรห้ฟ้นหล*กฐานแฅเนืองจากเด็กเหลานสวนใหชุ(ไมมืหลกฐานหางหะเบยนราษฎร
หาใหไมสามารถหางานในโรงงานไค มังนนเด็กเหลานืจงบิยมหางานอสระโคยบัวไป ไมวาจะ 
เฟ้นงานชวยเหลีอกจการของครอบคร'ว (เชน ขายของชา ขายพวงมาล'ย เฟ้นตน) ฅลอคจน
รบของมาเรขายตามหองถนน เฟ้นตน ปึงแรงงานเด็กเหลานืส์วนใหชุ(มืมัวโมงการหางานไมยาว 
นานนก กลาวคอ โคยเฉลียประมาณ 5 . ร มัวโมงตอวน และมืเพียงรอยละ 14.6  เหานืนหตอง 

. หางานเกนวนละ 8 มัวโมง รอยละ 2 2 .7  หางานวนละ 8 มัวโมง พีIหลีออกรอยละ 6 2 .7
หางานตากวาวนละ 8 มัวโมง แตอยางไรก็ตามเฟ้นหนามังเกตวาแรงงานเด็กในชุมชนแออ'ค
ของกรุงเหพมหานครสวนใหชุ(คอรอยละ 6 6 .7  ไมไคเรืยนหน'งลีอ ไมวาจะเฟ้นการIรืยนํในระบบ 
โรงเรืยนหรือนอกระบบโรงเรืยน มืแรงงานเด็กเพียงสวนนอยด็อรอยละ 33 .0  เทานบ
ปึงใหเวลาในแฅละวนเพีอการด็กษา และสาหรบกจกรรมการหางานบานบัน พบวาแรงงาบเด็ก
สวน1ไหชุ(คอรอยละ 7 6 .8  หางานบานวนละ 0-3  มัวโมงโดยสวนใหทุ(ทางานบานวนละ 2 มัวโมง

บหพี 5
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มาfïทีสุด สวนกิจกรรมการพกผอนนนพบวา แรงงานIคึกสวนใหญคือรอยละ 88 .0  มีเวลาตักผอน 
วนละ 9-18  ตัวโมงในขณะทีมีแรงงานเด็กเพียงสวนนอยคือรอยละ 4 .3  เหานนทีมีเวลาเพีอการ 
พกผอนเพียงวนละ 1-8 ช,วโมง นอกจากบเมีอทาการพีจารณาการจดสรรเวลาของแรงงานเด็ก 
เหลาพีโดยแยกแรงงานเด็กออกเฟ้นกลุม  ๆ พบวาสาหรบกลุมแรงงานเด็กพีงตัดสรรเวลาเพีอการ 
ทางานน้อยคือวนละ 1-3 พีว'โมง แรงงานกลุมพีงกลาวพีสวนใหญจะตัดสรรเวลาเพีอการคืกษา
วนละ 8 พีวโมง จดสรรเวลาเพีอทางานบานวนละ 2 พีวโมง และ'จดสรรเวลาเพีอการพกผอน 
วนละประมาณ 13-14 พีวโมง พีงอาจกลาวได้วาการจดสรรเวลาเพีอกิจกรรมท'งในและ
นอกตลาดแรงงานของแรงงานเด็กกลุมคงกลาวน้ มีผลกระทบตอพ®นาการทางดานรางกาย จตใจ 
อารมณ พี'งคม และสติป'ญณูาของแรงงานเด็กกลุมพีไมมากนก เพราะแรงงานเด็กกลุมพีงกลาวพีม ี
เวลาเพีอแสวงหาความรูใส์ตัวพอสมควรกบว'ย และมีเวลาเพีอการพกผอนเหาทีจาเฟ้นตอความ
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ตองการของรางกายอยางเพียงพอ
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สาหรบกลุมแรงงานเด็กพีงหางานวนละ 4-7  ตัวโมง พบวาแรงงานเด็กกลุมพีงกลาว 
พีสวนใหฌูไมไดตัดสรรเวลาในแตละตันเพีอการคืกษาแตอยางใด นอกจากพีแรงงานเด็กกลุม
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พีงกลาวสวนใหญตัดสรรเวลาเพีอทางานบานวนละประมาณ 2 ตัวโมง และตัดสรรเวลาเพีอการ 
ตักผอนตันละประมาณ 17-18 ตัวโมง กลาวไดวาการจดสรรเวลาของแรงงานเด็กพีงกลาวตัง
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งานในบานและงานนอกบานไมมากนัก ในขณะทีแรงงานเด็กกลุมพีงกลาวพีมีเวลาเพีอการพกผอน 
เพียงพอตอความตองการของรางกาย พีงน่นจงอาจกลาวไควาการตัดสรรเวลาของแรงงานเด็ก
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กลุมพีงกลาวอาจสงผลกระทบตอพฌนาการหางดานรางกาย จฅใจ และอารมฌของแรงงานเด็ก
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ไมมากนัก แตอาจมีผลกระทบตอพ'ฌนาการทางคานสตินัญฌูาฃองแรงงานเด็กเนืองจากแรงงานเด็ก
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กลุมพีงกลาวสวนใหณูไมไคตัดสรรเวลาเพีอการคืกษาหาความรูหรือตัดสรรเวลาเพีอเพีมตักษะใน
• I 1 / 1  I I V I

การทางานของตนเองแฅอยางใด นอกจากพีการทีแรงงานเด็กกลุมพีงกลาว (ถือไควาทางานใน 
น้านและงานนอกบานไมมากนก) พีงฟ้วนใหฌูไมไคตัดสรรเวลาเพีอการคืกษาเลย ในขณะทีสวน 
ใหญตัดสรรเวลาเพีอการตักผอบมาก ยอมทาใหแรงงานเด็กเหลาพีมีเวลาเพีอหาความสนุกสนาน 
เพลดเพลนใสพีวมากเกินความจาเฟ้น พีงการทีแรงงานเด็กกลุมพีงกลาวมีเวลาวางเพีอความ
สนุกสนานเพลิดเพลินใสพีว ตลอดจนมีเวลาเพีอการตักผอนมากเกินไปเชนพี อาจจะเฟ้นชองทาง 
ใหแรงงานเด็กเหลาพีใชเวลาวางไปในหางทีไมเกิดประโยชน้ พีงอาจจะกอผลเสียแกแรงงาน
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I ค็ก I อง ท'งทีเทีองจากเด็กในชุมขนแออ'คมกใขเวลาวางในการมัวชุมกนในทางทีไมถูกไมควร
I l  %f I 1 I I 1/

เชน ม'วชุมกนลกเล็กขโมยนอย มัวชุมกนในสิงเสพตด มัวชุมกนเลนการพนัน เล็นคน

สาหรบกลุมแรงงานเด็กปึงทางานยาวนานคือทางานวนละ 8 มัวโมงขนไป พบวา
แรงงานเด็กกลุมค*งกลาวสวบใหญจะจดสรรเวลาเทือทางานบานเพียงวนละ 0-1 มัวโมง ใน
ขณะทีจดสรรเวลาเทือการพกผอนวนละ 15-16 มัวโมง แตไมไดจดสรรเวลาเทือการคืกษา
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แฅอยางใด กลาวไควากลุมแรงงานเด็กปึงทางานเกิน 8 มัวโมงตอวนขนไปทีจดสรรเวลาเทือ 
การพกผอนเพียงพอตอความตองการของรางกาย ในขณะทีการจดสรรเวลาเทือการหางานท*ง
งานในบานและนอกห้านอาจจะสงผลกระทบตอพฆนาการทางคานรางกาย จด'ใจ และอารมฌ ของ 
แรงงานเด็กกลุมน นอกจากทีการทีแรงงานเด็กกลุมด'งกลาวสวนใหฌูไมไคจดสรรเวลาเทือการ
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คืกษาหาความรูแฅอยางใดเขนทีทงทีแรงงานเด็กเหลาทีย'งอยูในวยปึงควรทีจะไครีบการคืกษา

I I I 1/1/ I I บ I
เลาเร ียน การทีแรงงานเด็กกลุมทีตองมาทางานกอนวยอ'นสมควรโดยไมไครีบการคืกษาเทืมเติม 
เลยเขนที ทาใหแรงงานเด็กเหลาทีเล็นแรงงานไรทีมือ ในระยะยาวอาจสงผลกระทบฅอมังคม
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สวนรวมโดยเฉพาะในสวนของคุณภาาพแรงงานและผลฅภาพของแรงงาน
• I

อยางไรก็คาม หากจะกลาวถงภาพรวมของแรงงานเด็กในชุมขนแออดของ
I V * I I I  %J

กรุงเทพมหานคร อาจจะกลาวไควาแรงงานเด็กในชุมขนแออดของกรุงเทพมหานครสวนใหญไมไค 
จดสรรเวลาเทือการหางานยาวนานเกินไป ท'งงานในตลาด และนอกคลาดแรงงาน แรงงาน
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เด็กเหลาทีมเวลาเทือพกผอนเทาทีจาเล็นคอดวามตองการของรางกายอยางเพียงพอ ปึงแสดงวา 
การทางานของแรงงานเด็กในชุมขนแออ''คสงผลกระทบตอพคณาการทางดาน รางกาย จิตใจและ
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อารมณ่ของแรงงานเด็กไมมากนก แตอยางไรก็ตาม สิงทีนาเล็นหวงสาหรบแรงงานเด็กเหลาน
คือแรงงานเด็กเหลาทีมี'โอกาสเทือการคืกษา เทือพ'k ทส์ติล็ญอุท และทกษะในการหางานบอย
ท'ง  ๆ ทีอยูในวยทีควรจะไดรบการคืกษา ไมวาจะเล็นการคืกษาใบสายสามญหรือสายอาปึห ห'งใน 
ระบบและนอกระบบโรงเรียน ปึงภาพท'งหมดเหฤาน้ิส์ะทอนให้เห็นวาแรงงานเด็กในชุมชนแออ'ค
โดยท'ว  ๆ ไปไมไดอยูในภาวะทีตองใชเวลาทางานหนกมาก เหมือนกบแรงงานเด็กปึงทางานใน
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สถานประกอบการ โดยเฉพาะอุตสาหกรรมการผลต ปึงเด็กเหลานนสวนใหญมักเล็นแรงงานเด็ก 
ปึงอพยพมาจากกินคืน และมืเล็นจานวนไมนอยปึงถูกหลอกลวงมาหรือถูกก*กมังใหทางานในโรงงาน
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เล็นเวลายาวนาน โดยไมมืเวลาเทือพกผอนเทาทีจาเล็นตอความตองการของรางกายอยางเทียง
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พอ นอกจากนีแรงงานเด็กในโรงงานอุตสาหกรรมย*งม'กถูกเอารดเอาเปรียบจากนายจางใน
คานอน  ๆ อีก ไมวาจะเป็นดานคาจางแรงงาน วนหยุดประเพผี วนหยุดพกผอนประจาป็ และ
อีน  ๆ ค้งนนป็ฌูหาตาง  ๆ ของแรงงานเด็กในกรุงเทพมหานครอาจจะเป้นใ]ญหาหน'กเฉพาะ
แรงงานเด็กปึงหางานใใเโรงงานอุตสาหกรรม แฅอยางไรก็ตาม การติกษาในคร'งนหาใหทราบ
อยางแนปึควา แรงงานเด็กในชุมชนแออดของกรุงเทพมหานครสวนใหญไมมีโอกาสเทือพฒนาสติ
ใ]ญญาและหกษะ,ในการทางาน ทา'ใหแรงงานเหลาน!เป้นแรงงาน'ไรอีมือ ในระยะยาวจะมี

I I
ผลกระทบฅอสํงคมในแงคุถ!ภาพของแรงงานและผลิตภาพของแรงงาน สาหรบการติกษาใ]จจย
สาณับด็มีอิทธิพลตอการจดสรรเวลาของแรงงานเด็ก ท*'งในและนอกตลาดแรงงานของแรงงานเด็ก 
เหลานี พบวาอ'ตราคาจาง อายุ และการติกษาของแรงงานเด็ก ประเภทของงานทีแรงงาน 
เด็กทา รายไดของครีวเรือน (ยกเวนรายไดของแรงงานเด็ก) และประเภทของชุมชนแออด 
เป้นใ]'จจยสาค'ญทีมีอิทธิพลตอการจดสรรเวลาเทือการทางานในตลาดแรงงาน ของแรงงานเด็กใน " 
ชุมชนแออ'คของกรุงเทพมหานคร สาหรบการจดสรรเวลาเทีอการติกษาพบวา อ'ตราคาจางของ
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แรงงานเด็ก การติกษาของแรงงานเด็ก ประเภทของงานทีแรงงานเด็กหา เป้'น!โ''ใจ'ยสาดฌูที
มีอิทธิพลตอการจดสรรเวลาเทีอการติกษาของแรงงานเด็ก และในทายทีสฺด พบวาอตราคาจาง
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ชองแรงงานเด็ก อายุของแรงงานเด็ก ประเภทของงานทีแรงงานเด็กทา รายไคของครี'วเรือน 
(ยกเวนรายไดของแรงงานเด็ก) และประเภทของชุมชนแออ'ด เป้นป''จจ*'ยสาค'ทฟ้มีอิทธิพลตอการ 
จดสรรเวลาเทือพ''กผอนของแรงงานเด็ก ปึงผลทีไดรบจากการติกใทท''งหมดในคร''งนี จะเป้น
ประโยชนตอภาคร''ฐบาลในการวางนโยบายเทือแกไขใ]ฌูหาแรงงานเด็ก ตลอดจนพ'ฌนาแรงงาน
เด็กตอไป

5 .2  ขอเสนอแนะ

5 .2 .1  ขอเสนอแนะเปึงนโยบาย

5 .2 .1 .1  นโยบายดานแรงงาน

5 .2 .1 .1 .1  จากการติกษาครี'งนีพบวาแรงงานเด็กสวนใหญใน 
ชุมชนแออ*'คเป้นแรงงานไรมีมือ ค*งนนร'ฐบาลควรจะไดมีนโยบายพั»นามีมือแรงงานเด็กให
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สอดคลองกบความต้องการของฅลาคแรงงาน เทือใหแรงงานเด็กมีประสิทธิภาพในการผลิตสูงขืน 
โดยกาหนดมาตรการเทือใหบรรลุนโยบายนีด็อ

5 .2 .1 .1 .1 .1  สงเสริมใหมีการฝ็กอบรม 
กีมีอแรงงานใหห,วถึง'ในกรุงเหพมหานคร

5 .2 .1 .1 .1 .2  สงเสริมใหเด็กมีความรูและ 
ทกษะโดยใหหลกสูตรการคีกษาภาคบ'งคับมีการ 
ผสมผสานเทือการรหนังสือและพฒนาห'กษะมาก 
ยํ่งธ่ํน่

5 .2 .1 .1 .2  การคืกษาในคริงน พบวาอ*ตราคาจางเฟ้นปจจ'ย' 
สาค'ฌูทีมีอิทธิพลตอการเขารวมในตลาดแรงงานของแรงงานเด็ก และยังพบวาแรงงานเด็กขืง

I I 1/  V  * I V  I V  I I 1

ประเภทของงานทีหาอยูภายใฅการคุมครองของกฎหมายฯ สวนใหญไดริบคาจางตากวาอ'ตราคา
l / 1 / l  I บ  V  1/  * 1/  I

จางขนตาตามทีกฎหมายกาหนด คังน่นร่“จบาลควรจะไดมีนโยบายในคานคาจาง หรือคาตอบแหน
\J \เ I 1/ •

ใหส์อดคลองกบการปรบปรุงผลิตภาพของแรงงานเด็ก โดยมีมาตรการด็อเรงรดใหมีการจาย
คาจางหรือคาตอบแหนใหถูกตองตามกฎหมายกาหนดเทือทีแรงงานเด็กจะไคไมถูกเอาร'คเอาเปรียบ 
และในขณะเคียวกน อาจท'าใหนายจางไมตองการทีจะจางแรงงานเด็กอีกตอไป อยางไรก็ตาม
นโยบายน อาจจะต้องมีการพิจารณารวมกีบการแกไขสภาวะความยากจนของคริวเรือนในชุมชน
แออ'คควยเทือปองกนมิใหเด็กตองออกมาทางานกอนอายุอนสมควร

5 .2 .1 .1  .3 การคืกษาในคริงนีพบวาบคามารคาหรือผูปกครอง
I I V  V  I I

ของแรงงานเด็กในชุมชนแอยัด สวนใหณูจะใหแรงงานเด็กเขาสูตลาดแรงงานกอนว'ยอนสมควร
คังน่น ร'ฐบาลควรจะไดมีนโยบายเผยแพรใหบคามารดามีความรู ความเขาใจเกียวก'บผลกระทบ

I V i  I V  I I
ตาง  ๆ (ผลกระทบหางดานรางกาย จิตใจ สตยัญญา) ทีอาจจะเกีดขืนกบแรงงานเด็ก กอนที 
บคามารดาหรือผูปกครองจะตกลงใจใหแรงงานเด็กเขาสูตลาดแรงงาน และเทือใหนโยบาย
ด*งกลาวเฟ้นไปไคในทางปฎิบ'ต  ภาคร'ฐบาลหรือภาคเอกชนควรจะไดมีมาตรการคือ
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5 -2 .1 .1 .3 -1  สิแจง แนะนา ใหบิดามารดา 
หรือผูปกครองของแรงงานเด็กไคทราบผลกระทบ 
ตาง ๆ ทีอาจจะเกิดขนกบแรงงานเด็ก เทีอ
ปองกนมใหบิดามารดาหรือผูปกครอง ยินยอมให 
บุตรทางานกอนวนอบสมควร

5 - 2 .า . 1 .3 .2  สิแจง แนะนา ใทนายจางใช 
ลูกจางเด็กในลกษถ!ะทีไมขดตอว'ย ไมเป็น

I
อนฅรายตอความปลอดภ*ย ปุขภาพอนาม*ย ความ 
เจริญเติบโต ความสามารถ และสภาพทางจิตใจ 
ของเด็ก

5 .2 .1 .2  นโยบายดานการด็กษา

จากการติกษาในคร'งนีพบวา แรงงานเด็กสวนใหญมีการติกษา
เทียงระดบการติกษาภาคบงคบ และแรงงานเด็กเป็นจานวนมีใชนอยสิงไมได,รบการติกษาหรือมี
การติกษาตากวาการติกษาภาคบงคบ นอกจากนีย'งพบวาแรงงานเด็กสวนใหญไมมีโอกาสทีจะไค*,
รบการติกษาเทีมเติมเพือเทีมพูนความรูและพฒนาทกษะในการทางานแตอยางใด ค'งนนร*ฐบาล
ควรจะไดมีการวางนโยบายทีจะสงเสริมและสนบสนุนใหแรงงานเด็กไคมีโอกาส์เทีมพูนความรู*และ 
ทกษะในการทางานอยางจริงจ*ง อนจะสงผลใหแรงงานเด็กเป็นทรพยากรมนุษยทีมีคุถ!ภาพตอไป
โดยมีมาตรการค*งนีคือ

5 .2 .1 .2 .1  เรงรืคใหมีการใชบ'งคบพระราชบ'ญญ*ติประถมติกษา 
ห .ส .2523 ใหไคผลอยางมีประสิทธิภาพ

5 .2 .1 .2 .2  ใหบายจางเบิดโอกาสใหแรงงานเด็กแสวงหา
และ เทีมพูนความรูไดในวนหยุด และ/หรือหล'ง
เลกงานแลว
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5 .2 .1 .2 .3  ใหหนวยงานภาครฐบาล และ/หรือภาคเอกชน
ชวยเหลือใหเดึกในชุมชนแออด ตลอดจนเด็ก
ยากจนไดมีโอกาสเรียนจนจบการดึกษาภาคบ'งคบ

5 .2 .1 .3  นโยบายดานเศรษฐกิจ

จากการดึกษาพบวา ป้จจ่ยสาคืฌูทีแรงงานเด็กตองเขาสูทืวิฅการ 
หางานกอนายอนสมควรคือความยากจน กลาวคือดร'วเรือนมีรายไดตา ไมพอเพียงทีจะใชเลียง 
สมาดึกในครอบคริว ดึงสงผลใหเดึกตองออกจากการเรียนเทือ เขาสูตลาดแรงงาน โดยคร'ว เรือน 
ทีมีรายไดตาจะใหบุตรของตนจดสรรเวลาเทือการทางานในตลาดแรงงาน และจ'ดสรรเวลานอก 
ตลาดแรงงานนอยกวาคร*วเรือนทีมีรายไดสูงกวา

**■

ด*งนัน ร*ฐบาลควรจะไดมีการวางนโยบายทีจะเรงรดปรบปรุง
โครงสรางทางเศรษฐกิจท'งทางดานการผลิต การตลาด การเง ิน การคล'ง และการกระจาย
รายได ดึงจะนาไปสการแกไขใ]ทุ!หาความยากจน ป้ณหาการวางงานของแรงงานผใหทุ] โดยมี

, 1 1 1  I Ü  j I Z  'มาตรการเพอทจะเหบรรลุนโยบายดงกลาวนคอ

5 .2 .1  .3 .1  สงเสริมใหมีการแนะแนวในคานการแก!]ชุ!หา 
เศรษฐกิจ

5 .2 .1 .3 .2  สงเสริมอาดึพใหแกผูไมมีงานทา เทือใหสามารถ 
ประกอบอาดึพของตนเองไค

5 .2 .1 .3 .3  สงเสริมและสนบสนุนการสรางงานใหแกประชากร 
ผูมีรายไดนอย

5 .2 .1 .4  นโยบายดานชุมชนแออด

จากการดึกษาในครํ้งนีพบวา แรงงานเด็กดึงใชเวลาสวนใหญ
เทือการทางานมาก มกเทีนแรงงานเด็กดึงอาคืยอยูในชุมชนแออดทียงไมไดริบการปรบปรุง ดึง
ชุมชนแออ*ดเหลานีย'งไมมีหนวยงานของภาคริฐบาล และ/หรือภาคเอกชนเขาไปพฌนาเทือให
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ประชากรในชุมชนแออ*ดมีสภาพความเป็นอยูทีด็ขืน หาใหแรงงานเด็กในชุมชนแออ*คทีย'งไมไดรบ
( I I I  I t /  t / l /

การปรบปรุงมีสภาพความเป็นอยูทีตากวามาตรฐานมาก สงผลใหบิดามารดาตองใหบุตร (แรงงาน 
เด็ก) จดสรรเวลาเทือทางานในตลาดแรงงานมากกวาแรงงานเด็กขืงอาตัยอยูในชุมชนแออดทีได 
รบการปรบปรุงแลว ทีงนืเนืองจากแรงงานเด็กขืงอาตัยอยูในชุมชนแออดทีไดรบการปรบปรุง

V */ V I » %/ I t /
แลวนนไคมีหนวยงานภาคร*ฐบาล และ/หรือภาคเอกชนตาง  ๆ เขาไปพ'ฒนาชุมชนแออ*ดเทือให
ประชากรในชุมชนแออคมีสภาพความเป็นอยูทีด็ขืนเชน -  สานกงานการทีกษาของกรุงเทพมหานคร

1 / 1 1  I I 1/  V  f  I
มูลบิธิดวงประทีป เป็นตน ขืงหนวยงานตาง  ๆ เหลานืไดใหการทีกษาแกเด็กและประชาชนใน 
ชุมชนแออคทีงในและนอกระบบโรงเรียน -  กระทรวงสาธารณสุข มหาวิทยาล‘ยมทีดล เป็นตน
ขืงไดจ*คสงแหทย ตลอดจนอาสาสม*คร มาใหความรูทางดาบสุขภาพอนามย ตลอดจบใหบรีการทาง 
คานการร*กษาผูเจ็บปวยในชุมชนแอตัด -  การเคหะแหงชาติ ขืงไคทาการปรบปรุงชุมชนแออด
ตาง  ๆ เทือใหประชากรในชุมชนแออดมีสภาพความเป็นอยูทางกายภาพทีคีขืน เป็นตน จาก
ทีกลาวมาแลวนืจ็งห0าใหแรงงานเด็กในชุมชนแออดทีไดรบการปรบปรุงแลวมีสภาพแวดลอมทางคาบ

I I I  1 1 1 /  I t /
ตาง  ๆ ทีดีกวาแรงงานเด็กในชุมชนแออดทียงไมไครบการปรบปรุง สงผลใหแรงงานเด็กใบชุมชน 
แออดทีไครบการปรบปรุงแลวจ็ดสรรเวลาเทือการทางาน นอยกวาแรงงานเด็ก'ในชุมชนแออไดทีย่ง 
ไมไครบการปรบปรุง ด็งนนเทือแกใTnjหาด‘งกลาวนื รฐบาลควรจะไดมีการวางนโยบายทีแนตัด
ในการแกป*ญหาชุมชนแอตัด เทือทีจะห',าใหประชากรในชุมชนแออ*คไคมีขืวิฅและสภาพความเป็น
อยูทีด็ขืน ตันจะสงผลใหแรงงานเด็กในชุมชนแอตัด โดยเฉพาะแรงงานเด็กขืงอา?โยอยูในชุมชน 
แออดทียงไมไครบการปรบปรุง จดสรรเวลาเทือการหางานในฅลาดแรงงานน้อยลง

5 .2 .2  ขอเสนอแนะสาหรบการทีกษาในครุ*งตอไป

5 .2 .2 .1  จากการทีกษาในคร*งนืแสดงใหเห็นวาพฤติกรรมการจดสรรเวลา
I

เทือกิจกรรมในตลาดแรงงาน หรือการทางานในตลาดแรงงานของแรงงานเด็กในชุมชนแออดของ 
กรุงเทพมหานคร สามารถอธิบายไดดวยป้จตัย (ตัวกาหนด) ทางดานเสรษฐกิจ ตังคม และ

I l  I 1/
ประชากรด็พอสมควร แตอยางไรก็ตาม ตัจตัยเหลานืสามารถอธิบายพฤติกรรมการตดสินใจ
จดสรรเวลาเทือกิจกรรมนอกตลาดแรงงานของแรงงานเด็กในชุมชนแออดของกรุงเทพมหานครได 
นอย
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ตังนนหากการดีกษาครไ3ตอไปตองการดีกษาถึงปจตัยทีเนิบสาเหตุ 
ส์าพู้ตังหมดของการจดสรรเวลาเพีอหากิจกรรมในตลาด และนอกตลาดแรงงานของแรงงานเด็ก 
ในชุมขนแออดของกรุงเทพมหานครแลว ก็ควรจะขยายแบบจาลองใหครอบคลุมถึงตัจตัยสาคญอีน  ๆ
อีกควย เซน ตัจจึ'ยหางคานสภาพแวดลอมอีน  ๆ คานิยม ทไ'!นคติ ความเสือ เนินตน นอกจากนิ

I I j  %/ %/ I I %/ • I I
ควรเพิมขนาดตัวอยางของการวิเคราะห์ใหมากขน สืงจะซวยใหคาในเสืงสกิติตาง  ๆ เชน
คา t - s t a t i s t i c s  และคา R2 เนินตน สามารถแสดงผลการวิเคราะห์ไคดียิงสืนไปอีก

5 .2 .2 .2  ในการวิเคราะห์นิ จากการหา S c a t te r e d  d iagram  พบวา 
ความความตัมพนห์ระหวางตัวแปรตามและตัวแปรอิสระตาง  ๆ มล'กษพะคอนขางเนินเสนตรง
ตังตันเพีอใหการดีกษาถึงการจดสรรเวลาของแรงงานเด็กในชุมชนแอตัดของกรุงเทพมหานครตาม 
แนวทางนี้เนินทีกระจางยิงขน การดีกษาครงตอไป จงควรเนินการดีกษาโดยการสมมติให' "
ความตัมพนธระหวางตัวแปรตามและตัวแปรอิสระตาง  ๆ เนินในรูป Non l i n e a r  และอาจจะ 
ทาการดีกษาโดยใซ S im u ltan eou s E q u a tio n  เนืองจากพฤติกรรมการตัดสินใจจดสรร
เวลาของแรงงานเด็กเนินเรืองคอนขางสลบสืบซอน

5 .2 .2 .3  การดีกษา'ในคร้งนิ เนิบการดีกษาการจดสรรเวลาของแรงงาน
เด็กในชุมชนแอตัดของกรุงเทพมหานครเทานน สืงเนินเพียงสวนหนิงของแรงงานเด็กใบ
กรุงเทพมหานคร ตังนนเพือใหผลการดีกษาการจดสรรเวลาของแรงงานเด็กครอบคลุมแรงงาน
เด็กตังหมดในประเหค ในการดีกษาครืงตอไปจึงควรจะเนินการดีกษาถึงการจดสรรเวลาของ
แรงงานเด็กในประเหสไทย ตลอดจนตัจตัยสาคฌูทีมีอิทธพลตอการจดสรรเวลาของแรงงานเด็ก
เหลานนสืงจะทาใหทราบถึงการจดสรรเวลาของแรงงานเด็กในระดบมหภาค เพีอทีจะใชเนิน
แนวทางในการ Iสนอแนะนโยบายใหตัดเจนมากยิงขน
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