
ใ]ฑฑี 2

ว รรซ เค ค ีแระ  ง า น ว ิจ ัอ ท ี่I ก ํอ ว ข อ ง

ก า ร ศ ึก ษ า แ น ว ค ิด  ฑฤษกู เอ ก ส า ร  แ ล ะ ง า น ว ิจ ัย ท ีเก ีย ว ข ้อ ง ก ับ ก า ร ศ ึก ษ า เร ื่อ ง  

พ ฤ ต ิก ร ร ม ก าร ส อ น น า2 ค ิล ย ์ไ ฑ ย ใน 'ว ิท ย าล ัย น าก ูค ิล ป  พ ุ้ว ิจ ัอ ไ ค ้แ บ ่ง ส า ร ะ ส ำ ค ัญ ค า ม ล ำ ด ับ น ัว ข ้อ  

ด ังน ี

ตอนที่ 1 แ น ว ค ิด เท ี่ย ว ก ับ พ ฤ ต ิก ร ร ม ก าร ล อ น ท ี่ม ิป ร ะ ส ิท ธ ิภ าพ  

ค ว า ม ห ม า ย แ ล ะ ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ ง ก า ร ส อ น  

ล ัก ษ ผ ะ ก าร ส อ น ท ีด  ื

พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร ส อ น ใน ช ั้น เร ีย น  

ก า ร ป ร ะ เม ิน พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร ส อ น ข อ ง อ า จ า ร ย ์

ตอนที 2  ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น น า } เค ิล ย ์ไ ฑ ย

ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง ว ิท ย า ล ัย น า ก ูค ิล ป

ห ล ัก ส ต ร แ ล ะ ล ัก ษ ผ ะ ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ข อ ง ว ิท ย า ล ัย น า ก ูค ิล ป

ก า ร ส อ น น า ก ูค ิล ย ์ไ ท ย

ตอนที 3 ก า ร ศ ึก ษ า เก ีย ว ก ับ ก า ร ส ัง เก ต พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร ส อ น ข อ ง อ า จ า ร ย  ์

ก า ร ส ัง เก ต พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร ส อ น  

ก า ร ศ ึก ษ า เท ี่ย ว ก ับ พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร ล อ น

คอนท ี 1 แ น ว ค ิด เก ีย ว ก ับ พ ฤ ต ิก ร ร ม ก าร ส อ น ท ี่ม ิป ร ะ ส ิท ธ ิภ าพ  

ค ว า ม ห ม า ย แ ล ะ ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ ง ก า ร ส อ น

น ัก ก า ร ศ ึก ษ า ไ ค ้ให ้ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง ค ำ ว ่า  " ก าร ส อ น "  ไ ว ้ห ล า ย แ ง ่ห ล า ย ม ุม ต า ม

แ น ว ค ว า ม ค ิด ข อ ง แ ต ่ล ะ ค น แ ต ก ต ่า ง ก ัน อ อ ก ไ ป  เช ่น

ค า ร เต อ ร  ว ิ ก ูด ( G o o d ,  1 9 7 3 )  ไ ค ้ใ ห ้ค ว า ม ห ม า ย ไ ว ้ว ่า  ก าร ส อ น  ค ิอ  ก า ร จ ัด  

ป ร ะ ส บ ก า ร ผ ์ ห ร ีอ ส ภ า พ ก า ร ผ  ห ร ีอ ก ิจ ก ร ร ม ต ่า ง  ๆ เพ ื่อ ส ่ง เส ร ิม ใ ห ้ม ุ้เร ีย น เร ีย น ร ้ไ ค ้ง ่า ย ข ี้น  

ห ร ีอ ก า ร ล อ น  ห ม า ย ก ง  ก า ร ก ร ะ ท ำ อ ัน เไ ]น ก า ร อ บ ร ม ล ัง ส อ น น ัก เร ีย น  ต าม ส ถ าน ศ ึก ษ าท ้ว  ๆ ไป
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น อ ก จ า ก ค ว า ม ห ม า ย ท ี่อ ธ ิบ า ย ถ ิง ก ร ะ บ ว น ก า ร ท ี่เน ้น ผ ู้ส อ น แ ล ้ว  เก จ ไ ด ้อ ธ ิบ า ย ไ ว ้

เก ีย ว ข ้อ ง ก ับ ผ ู้เร ีย น ด ้ว ย ว ่า  ก า ร ส อ น เป ็น ศ ิล ป ะ ท ี่จ ะ ช ่ว ย ใ ห ้ผ ู้เร ีย น เก ิด ก า ร เร ีย น ร ัไ ด ้ ช ิ่งผ ู้ส อ น  

จ ะ ด ้ฮ ง เต ร ีย ม ก า ร ส อ น  แ ล ะ จ ัด ส ถ าน ก าร ท ่เ ห ร ีอ ก ิจ ก ร ร ม ต ่า ง  ๆ เท ี่อ ท ี่จ ะ ช ่ว ย ใ ห ้ผ ู้เร ีย น เก ิด  

ก า ร เร ีย น ร ้ไ ด ้ส ะ ด ว ก ท ี่ส ุด  ( G a g e ,  1 9 6 9 )

ส ่ว น ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง ก าร ส อ น ท ี่อ ธ ิบ า ย ก ร ะ บ ว น ก า ร น ั้น  ล ะ อ อ  ก าร ท เย ะ ว น ิช

( 2 5 1 8 )  ไ ด ้ใ ห ้ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง ก า ร ส อ น ไ ว ้ว ่า  ก า ร ล อ น  ห ม า อ ก ิง  ก ร ะ บ ว น ก า ร ต ่า ง  ๆ ท่ี 

ก ร ะ ท ำ ห ร ีอ ส ่ง เส ร ิม  ห ร ีอ ก า ร อ ำ น ว ย ช ่ว ย ให ้บ ุค ค ล ไ ด ้เจ ร ี« ง อ ก ง า ม ข ีน ม า  โด ย ค ว า ม ห ม า ย ท ั้ง  

ท า ง ร ่า ง ก า ย  อารม ณ ์ ส ังค ม  และสติบ ้ท ุเท ุท แ ล ะ ส า ม า ร ถ ป ร ับ ต ัว เอ ง ให ้ซ ีว ้ต ม ีค ว า ม ส ุข

ค ว า ม ห ม า ย ท ี่ม ีผ ู้' ให ้เว ้ใก ล ้เค ีย ง ก ับ ค ำ อ ธ ิบ า ย ข ้า ง ด ้น ก ็ค ีอ  ก า ร ส อ น เป ็น ก ร ะ บ ว น ก า ร  

แ ห ่ง ก า ร ร ่ว ม ม ีอ ร ะ ห ว ่า ง ค ร ก ับ ผ ู้เร ีย น  เป ็น ก ร ะ บ ว น ก าร ฑ ีม ีท ัง ป }]ก ิร ิย าร ่ว ม  บ ร ร ย า ก า ศ ท ี่ค ร  

ก ับ ผ ู้เร ีย น เข ้า ใ จ ก ัน ย ่อ ม ส ่ง เส ร ีม ค ว า ม ง อ ก ง า ม ท า ง ด ้า น ล ต ิบ ้« ท ุท เม ีย ง ด ้า น เค ีย ว  แ ต ่น ่าจ ะ ม ี

ค ว า ม ง อ ก ง า ม ด ้า น อ ีน  ๆ อ ีก ด ้ว ย  บ ร ร ย า ก า ศ แ ห ่ง ค ว า ม เข ้า ใ จ ช ิ่ง ก ัน แ ล ะ ก ัน  แ ล ะ เป ็น ก ัน เอ ง  

จ ะ ช ่ว ย ใ ห ้ก า ร ล อ น บ ร ร ล ุผ ล ส ำ เร ็จ  ไ ม ่ว ่า ใ น ห ้อ ง เร ีย น  ใน บ ้า น  ห ร ีอ ส ถ า น ท ี่ใค ก ็ต า ม  ( เป ร ื่อ ง  

กุม ุ'ท, 2 5 1 7 )

น อ ก จ าก น ี้ น า J]เฉ ล ีย ว  ส ุม า ว ง ค  และคถเะ ( 2 5 1 3 )  ไ ด ้ใ ห ้ค ว า ม ห ม า ย ไ ว ้ว ่า  ก า ร  

สอน ห ม าอ ถ ีง  ว ิธ ีห ร ีอ ก ร ะ บ ว น ก า ร ต ่า ง  ๆ ท ี่ค ร ใ ช ้ เช ่น  ก า ร บ อ ก  ก า ร ถ า ม  ก า ร ส า ธ ิต  ท ั้งน ี้ 

ด ้ว ย ค ว า ม ม ุ่ง ห ม า ย ท ีจ ะ ให ้น ัก ศ ึก ษ า ไ ด ้ร ับ ร ัแ ล ะ  เ ข ้า ใจ ส ิง ท ีค ร ุส อ น

จากความหมายของการสอนในทัศนะของนักการคีกษา ตังทีได้กส่าวมาแล้วจะเห็น 

ได้ว่าการสอนเป็นส่วนสำคั«อย่างอิงส่วนหนีงของการศึกษา เป็นกระบวนการ (process) 

ในการให้การศึกษา ชีงผู้สอนจัดให้แก่ผู้เรียน เหีอจะให้เรียนรัได้โดยสะดวก นักการศึกษา 

บางท่านกิอว่า วิธีสอนมีความสำตั«ย่ิงกว่าเน้ีอหา หรีอความร้ทีด้องสอนจริงเสียอีก (มนัส 

หันนาศินทร ,  2514) ท้ังน้ีเนราะถ้าผู้สอนรัจักใช้วิธีลอน (method of teching) ทีดึที 

เหมาะสมแล้ว ย่อมจะทำให้เกิดประโยชน์กับผู้เรียน ตังนี

1 . ไ ด ้ร ับ ค ว า ม ร ัน ล ะ ม ีค ว า ม เข ้า ใ จ ใ น บ ท เร ีย น  ใน 'ว ิช าท ีค ร ล อ น

2 .  ม ีท ัก ษ ะ แ ล ะ ค ว า ม ช ำ น ิช ำ น า « ใน ว ิช า ก า ร ท ีเร ีย น ร ัน ัน

3 .  ม ีท ัศ น ค ต ิท ี่ค ีต ่อ ส ิ่งท ี่เร ีย น ร ัน ั้น

4 .  ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ น ำ ส ิง ต ่า ง  ๆ ไ ป ใ ช ้ไ ด ้

5 .  ส า ม า ร ถ น ำ ค ว า ม ร ุ้ไ ป แ ก ้ไ ข บ ้« ห า ช ีว ิต ป ร ะ จ ำ ว ัน ไ ด ้
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6 .  ส า ม า ร ถ น ำ ค ว า ม ร ัไ ป ศ ึก ษ า ห า ค ว า ม ร ัเษ ิ่ม เต ิม ต ่อ ไ ป ไ ค  ้

ล ักษ {น ะการส อน ก ี่ด ี

ก า ร ส อ น เห ็น ก ิจ ก ร ร ม ก ี่ส ำ ค ั( เข อ ง ว ิช า ช ิน ค ร ุ ก าร ส อ น เห ็น ศ ิล ป ะ ก ี่ผ ุ้ล อ น แ ต ่ล ะ ค น เส ีอ ก  

ม า ใ ช ้ใ ห ้เห ม า ะ ส ม ก ับ ส ภ า น ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น  ไ ค ้ม ีก า ร ว ิจ ัย เก ี่ย ว ก ับ ล ัก ษ (น ะ ก า ร ส อ น ฑ ื่ด ีม า ก ม า ร  

ผ ล ว ิจ ัย ฑ ื่ไ ค ้ร ับ แ ต ก ต ่า ง ก ัน อ อ ก ไ ป ต า ม เว ส า  ส ถ าบ ัน  เน ี้อ ห า  แ ล ะ ว ิธ ีส อ น  W oirufaB  a n d  

W r ig h t  ( 1 9 7 5 )  ไ ค ้ศ ึก ษ า ผ ล ง า น ว ิจ ัย จ ำ น ว น  21 ชิน น บ ค ว าม ล อ ด ค ล ้อ ง ข อ งล ัก ษ {น ะ ก าร ล อ น  

ท ีม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า น ซ ีง จ ะ เล ีอ ก ม า เฉ น า ะ  6 ล ักษ (น ะแรกค ีอ

1 .  ท ัก ษ ะ ก า ร ส ิอ ค ว า ม ห ม าย

2 .  ท ัศ น ค ต ิก ี่ด ีต ่อ ผ ุ้เร ีย น

3 .  ค ว า ม ร ัใ น เน ี้อ ห า ว ิช า

4 .  ก า ร จ ัด ร ะ บ บ ข อ ง เน ีอ ห า แ ส ะ ว ิช า

5 .  ค ว า ม ส น ใ จ ใ น เน ีอ ห า ว ิช า

6 .  ค ว า ม อ ต ิธ ร ร ม ใน ก า ร ส อ น แ ล ะ ก า ร ให ้ค ะ แ น น
„ d " ะ ' J ,

จ า ก ก า ร ศ ึก ษ า ค ว า ม ศ ิค เห น ข อ ง นิสิตชันใเที 1 ข อ งค (น ะอ ัก ษ รค าส ต ร ค (น ะน ิเท ศ -

ต าส ต ร  ค(นะเ ศ ร ษ ร ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ ค (น ะ ค ร ุศ าส ต ร ์ ที เร ีย น ว ิช า ก า ร ศ ึก ษ า ท ั่ว ไ ป  เก ี่ย ว ก ับ ท ัศ น ะ ก ี่ม ี 

ต ่อ ก า ร ล อ น ข อ ง อ า จ า ร ย น บ ว ่า  (ไน ร ุ)ร ย  ส ิน ล า ร ัต น , 2 5 2 0 )

1 . ท ัศ น ะ ท ี่ม ีต ่อ ก าร ส อ น แ บ บ ต ่าง  ๆ ใน ค ้า น ว ิธ ีส อ น ข อ ง อ า จ า ร ย ก ี่น ิส ิต ช อ บ แ ส ะ  

เห ็น ว ่าม ีป ร ะ โย ช น ์ก ี่ส ุค ค ีอ น บ ว ่า  น ิส ิต ช อ บ ก าร ส อ น แ บ บ บ ร ร ย าย ม าก ก ี่ส ุด  ส ่ว น ก า ร ส อ น ก ี่เห ็น ว ่า  

ม ีป ร ะ โย ช น ์ม า ก ก ี่ส ุด  ศ ึอ  ก าร ส อ บ แ บ บ โIกปง่}บัติ

2 .  ท ัศ น ะท ีม ีต ่อค ุ(น ล ักษ (น ะของผ ู้บ รรยายท ีค ี ศ ึอ ม ีป ร ะ ส บ ก าร (น ใน ว ิช าก ี่ล อ น  ร ั 

เน ิอ ห า อ ย ่า ง ด ี เต ร ีย ม ก า ร ส อ น อ ย ่า ง ด ี น ูดดังท ังข ัด  ม ีอารม(นช ัน

3 .  ท ัศ น ะ ท ีม ีต ่อ เน ีอ ห า ก า ร บ ร ร ย า ย ท ีน ่า ส น ใจ  ศ ึอ น ำ ไ ป ใช ้ใน ช ีว ิต ป ร ะ จ ำ ว ัน ไ ค ้ 

เห ็น ค ว าม ร ุ้ให ม ่ท ัน ส ม ัย  เน ีอ ห า ใ ก ล ัด ัว ผ ้เร ีย น

4 .  ว ิธ ีก า ร บ ร ร ย า ย ก ี่ด ี ค ีอ  ล ำ ด ับ เน ิอ ห า เห ็น ข ัน ต อ น  ใช ้ค ำ น ด  ร ัด ก ุม  ข ัค เจ น  

เ ช ้า ใ จ ง ่า ย  เข ีย น ห ัว ข ้อ ล ำค ั(เบ น ก ร ะ ด าน ค ำ ม ีเอ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ก า ร บ ร ร ย า ย  ม ีก า ร น ำ เข ัา ส ุ่ 

ก า ร บ ร ร ย า ย  เน ้น ส ิง ท ีค ว ร เน ้น  น ค ให ้ผ ู้ท ัง ม อ ง เห ็น ภ า น ไ ค ้ เน ้น ห ัว ข ้อ แ ล ะ อ ธ ิบ า ย ต ัว อ ย ่า ง  

บ อ ก ล ่ว ง ห น ้า ว ่า จ ะ น ค เร ีอ ง อ ะ ไ ร  เล ่า เก ร ็ด ห ร ีอ เร ีอ ง ป ร ะ ก อ บ
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จ า ก ง า น ว ิจ ัย ข ้า ง ต ้น แ ส ด ง ใ ห ้เห ็น ว ่า  ก า ร ส อ น แ ค ว า ม ล ัม ห ัน ต ์ก ับ ก า ร เร ีย น ร ัเห ็น

อ ย ่า ง ย ิ่ง ท ื่จ ะ ท ำ ใ ห ้ผ ู้ เร ีย น เป ล ีย น แ ป ล ง น ฤ ค ิก ร ร ม  ช ีง ว ิธ ีก า ร ส อ น ข อ ง ค ร น ับ เห ็น ห ัว ใจ ส ำ ค ัถ ฺเใน  

ก า ร น ำ ผ ู้เร ีย น ไ ป ส ่จ ุค น แ า ย  แ ต ่ก า ร ท ีจ ะ น ำ ว ิธ ีใด ม า เห ็น ห ล ัก น ัน ค ง จ ะ ไ ม ่แ แ บ บ แ ผ น แ น ่ช ัด  ข ี้นอย ่ 

ก ับ ผ ู้ส อ น ท ีจ ะ น ำ ม า ป ร ะ ย ุก ต ์ใช ้ให ้เห ม า ะ ส ม  ช ีง แ ห ล ัก 'ใน ก าร น ิจ าร ณ า ต ้งน ี

1. ความเหมาะสมต้านต้วผู้สอน ว่าผู้สอนแความรุ้ ความสนใจในต้านใดหรีอถนัด

วิธีใด

2 .  ค ว า ม เห ม า ะ ล ม ต ้า น เน ีอ ห า ว ิช า ท ีส อ น  ถ ้า เน ี้อ ห า เห ็น ข ้อ ม ล ท า ง ท ฤ ษ ฏ ีก ็อ า จ ใข ้ 

ว ิธ ีก า ร บ ร ร ย า ย  ถ ้า เห ็น เน ีอ ห า ท ีต ้อ ง ถ ก เถ ีย ง ก ็อ า จ ใ ช ้ก า ร อ ภ ิป ร า ย  แ ล ะ ถ ้า ต ้อ ง ก า ร ใ ห ้รกฝนก  ็

ใ ช ้ก า ร รกปฏีบัติ เห ็น ต ้น

3 .  ค ว า ม เห ม า ะ ส ม ต ้า น จ ุด ม ุ่ง ห ม า ย ก า ร ส อ น

4 .  ค ว า ม เห ม า ะ ส ม ต ้า น จ ำ น ว น แ ส ะ ส ้ก ษ {น ะ ข อ ง ผ ู้เร ีย น

5 .  ค ว า ม เห ม า ะ ส ม ต ้า น บ ท บ า ท แ ล ะ ค ว า ม ส ้ม ห ัน ธ ร ะ ห ว ่า ง ผ ู้ส อ น แ ล ะ ผ ู้เร ีย น  

( ไ ผ ,ทรอ ส ิน ล าร ัต น , 2 5 2 4 )

เก » * ท ล ิจ า ร » า ค ัค Iล ิอ ก ว ิธ ีส อ น

การบรรยาย การอภิปราย การร ก ปฏีบัติราอบคคล

เหมาะลมสำหรับ เหมาะสมสำหรับ เหมาะสมสำหรับ
บ a  a  dk „ ï  4 น £  d

ก. ลักษ»ะเนอหาทัเบน ก. ลักษ»ะเนอหาเบน ก. ลักษ»ะเนอหาเบนการ

ข้อมุล ทฤษฏี หลักการ ข้ฒูท ข้อคิด ความเห็น ร ก ฝน ต้องการความ

ข. จำนวนผู้เรียนมาก ข. จำนวนผู้เรียนปานกลาง ชำนา»

70-100-300 คน 10-20-30 คน ข. จำนวน 1-3-7 คน

ค. ลักษ»ะผู้เรียน ค. ลักษ»ะผู้เรียนแ ค. ลักษ»ะผ้เรียนต้องการ

ประสบการ»นัออ ข้อมล ประสบการ»มาก ร ก ฝนเห็นงานอาชีVI

น้อย อาวโลมากข้ีน
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การสอนแบบบรรยายเห็นการลอนฑีผู้สอนระดับอคบศึกษาใช้กันอย่างกว้างขวาง 

แบ่งเห็น 3 รุปนบบคีอ การบรรยายอย่างIห็นทางการ การบรรยายโดยใช้ล่ือประสบ และ 

การบรรยายเชิงอสิปราย อย่างไรก็ตาบการสอนแบบบรรยายโดยท่ัวไปจะบีลำดับข้ันในการ 

สอนดังนี

ล ำด ับ ข ัน ก าร ส อ น

ก าร ล อ น ค ว ร บ ีล ำด ับ ข ั้น ค อ น ด ัง น ี้

1 .  ข้ันนำ เห ็น ข ั้น ท ี่ผ ู้ส อ น จ ะ ต ้อ ง ส ร ้า ง ค ว า ม เห ็น ก ัน เอ ง ก ับ ผ ู้เร ีย น  ส ร ้า ง ค ว า บ  

น ร ้อ บ ใ น ก า ร เร ีย น  ใ น ก า ร น ำ เช ้า ล ่เน ีอ ห า  โค ย ฑ ัว ไ ป จ ะ เร ิ่ม ต ้น ต ้ว อ ก า ร ท บ ท ว น ก า ร บ ร ร ย า ย  

ใน ซ ัว โบ ง ก ่อ น  เน ีอ ใ ห ้บ ีค ว า บ ต ่อ เน ีอ ง ก ับ เร ีอ ง ใ ห ม ่

2 .  ข ัน อ ธ ิบ าย  เห ็น ข ั้น ท ี่จ ะ ต ้อ ง อ ธ ิบ า ย ห ร ีอ บ ร ร ย า ย เน ี้อ ห า ให ้ผ ู้เร ีย น ไ ต ้เร ีย น ร ุ ้

ไต ้ค ีท ีส ุค  โ ค อ ก า ร ใ ช ้เท ค น ิค แ ล ะ ว ิธ ีก า ร ท ี่เห ม า ะ ส บ ก ับ เน ี้อ ห า  ผ ู้ส อ น แ ล ะ ผ ู้เร ีย น  บ ีก า ร เส น อ  

แ น ว ค ิด แ ล ะ เน ้น ป ร ะ เด ็น ล ำ ค ัท ฺ!ข อ ง บ ท เร ีย น  ก า ร ย ก ต ัว อ ย ่า ง  แ ล ะ ใช ้อ ป ก ร [น ก าร ล อ น ม าป ร ะ ก อ บ

3 .  ข ั้นสรุป โ ค ย ฑ ัว ไ ป ก า ร ส ร ุป จ ะ โ ย ง เน ิอ ห า เร ีอ ง ต ่า ง  ๆ ต ั้ง แ ต ่ต ้น เช ้า ต ้ว ย ก ัน

แ ล ้ว ค ว ร ว ิจ า ร ก ่เห ร ีอ ว ิเค ร า « ห เน ี้อ ห า  น อ ก จ า ก น ี้ก ่อ น จ ะ จ บ ก า ร บ ร ร ย า ย ค ว ร เน ิค โ อ ก า ส ให ้

ผ ู้เร ีย น ไ ต ้ช ัก ก า บ ป ัก ุ}ห า ฑ ีไ ม ่เช ้า ใจ  ห ร ีอ เร ีย ก ผ ู้เร ีย น เห ็น บ า ง ค น จ ะ เห ็น ก า ร ส ร ้า ง บ ร ร ย า ก า ศ  

ให ้ค ีข ิ้น

ข ัน ต อ น ก ารส อ น ท ัง  3 ข ัน น ิบ ิ'ใช ่เห ็น ก ฏ เก {น •ท ต าย ค ัว เส บ อ ไป  บ า ง ค ร ัง ใ น ก า ร บ ร ร ย า ย  

เร า อ า จ ส ร ุป ห ร ีอ อ ธ ิบ า ย ไ ต ้แ ล ะ โ ด ย ไ ม ่ต ้อ ง น ำ เร ื่อ ง ก ็ไ ต ้ แ ล ้ว แ ต ่เน ิอ ห า แ ล ะ ค ว า บ เห ม า ะ ส บ ใ น  

แ ต ่ล ะ ข ัว โ ม ง ห ร ีอ แ ต ่ล ะ ค ร ั้ง  (ไน''ทรอ ส ิน ล า ร ัต น ี้,  2 5 2 4 )

น อ ก จ าก น ี้ เด ว ิล  เค  อ ิเ ว อ ร ์ ( D a v i e s  K . I v o r ,  1 9 8 0 )  ไ ต ้แ บ ่ง ล ำ ด ับ ข ัน ก า ร  

ส อ น อ อ ก เห ็น  3 ขั้น โด ย แ ย ก ให ้เห ็น ข ั้น ต อ น ใน ก า ร ส อ น ท ัง ต ้า น ท ฤ ษ ฏ ีแ ล ะ ป ฏ ีบ ัค ิด ัง น ี้
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ความร้ หลักการ หรือ 

ความติดรวบออด

การจัดระบบ ทักษะ

V 1/ «/ y
1. ขันนำ ขนนำ ขนนำ ขนนำ

V 1/ V V
2. ขันการนั1เนา ขันการนั«นา ขันการนั«นา ขันการนี«นา

ท การสอน 1) การเสนอผลงาน 1) จุดประลงต์ ท ความปลอดลัย

2) การติความ 2) การเปรียบเทียบ 2) หลักการ 2) การอธิบาย

3) การประยกต 3) การกำหนด 3) โครงสร้าง 3) การสาธิต

ใช้ กฎเกผต์ 4) การปฏิบัติการ ค!งฑ๋ั 1

4) การประยุกต์ 5) ความคลาด- 4) การอธิบาย

ใช้ เคล่ือน 5) การสาธิต

6) การควบคุม คร้ังท่ี 2

V V V“ะะ3 
If 
TS

ว iP ขันสรป ขันลรป ขันสรปจ จ

1) การทบทวน 1) การทบทวน 1) การทบทวน ท การเลียนแบบ

2) การทำตาม 2) การทำตาม 2) การทำตาม 2) การแก้ไข

ความลามารถ ความลามารถ ความสามารถ 3) การเสริมหรือ

3) การเสริม 3) การเสริมหรือ 3) การเสริมหรือ เนีมเติม

หรือเนิ่มเติม เนีมเติม เนีมเติม

การสอน'ในแต่ละข้ัน'จะใช้เวลา ri นตกต่างกัน กล่าวคีอข้ันนำใช้เวลาร้อยละ 15 

ของเวลาทังหมดในการนีกกาคปฏิบัติ ส่วนกาคทฤษฎีใช้เวลาเนียงร้อยละ 10 ก็่เนียงนอ 

สำหรับการลอนในกาดปฏิบัติร้อยละ 25 ของเวลาเรือน อาจารยควรใช้ในการสาธิต และ 

ร้อยละ 60 ทีเหลีอให้ผู้ฝ็กเลียนแบบคร โดยครจะต้องเใเนผู้คออควบคุม

0 1 0 7 0 8
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การสอนเท]บบกปฐิบ ัต ิ

การสอบแบบบกปฏิบัติ เห็นการสอนท่ีต้องการสนองวัตถประสงคเพี่อใบผ้ ้เรียน

สาบารถป]]บัติไต้ ทำไต้ และยังช่วยเสรีมจุดมุ่งหมายต้านความรันละIปส่ิยนแปลงทัศนคติไต้ 

ต้วย บางครังจิงเรียกชีฮการสอนแบบน้ีว่า การสอนแบบทคลอง การสอนแบบป])บัติการหรีอ 

การบกฝน

การบ กป]เบัติ เห็นการเรียนรัเก่ียวกับทักษะทางกาย ช่ิงอาจแบ่งไต้เห็น 3 ข้ันตอน 

คีอ (สงัด อุทรานันท่ี, 2525)

ขันที 1 เห็นการใบ้ความรัทีเกิอวขัฮงกับการเรียนการสอนทักษะน้ัน ๆ

ข้ันท่ี 2 เห็นข้ันของการบ กหัดเพ่ีอใบ้เกิดทักษะ หรีอเพ่ีอลดศวามรด'พลาดในการ 

ทำงานใบ้น้อยลงจนกระท่ังหมดไปในท่ีสุด

ข้ันท่ี 3 เห็นข้ันของการเกิดทักษะ ช่ิงสามารถทำส่ิงน้ัน  ๆ ไต้อย่างอัตโนมัติ

นอกจากนี เควิส เค อิเวอร (Davies K .lvo r, 1980) ไต้อธิบายถีงลำดับ 

ขันการสอนแบบบ กป]เบ้ติ ต้งน้ี

1. สาธิตทักษะทังหมดใบ้ผุ้เรียน

2. แตกขันตอนของทักษะใบ้ย่อยลงและสาธิตแค่ละขันตอน

3. บอกวิธีการท่ีจะทำใบ้เกิดความขำนาถุเ

4. ใบ้ผุ้เรียนเช่ิอมโยงทักษะย่อย  ๆ เห็นทักษะท่ีสมบุรถ่เ

จะเห็นไต้ว่า การสอนแบบบ ก ป]เบ ้ต ิม ีขันตอนการสอนท ี่ล ำ ด «ัคีอ การใบ้ความร ั

การสาธิต และการบ กหัดจนเกิดความขำนาถฺเ ส่วนการสอนใบ้เกิดทักษะความขำนา«ในการ 

ทำงานมีหลักการคีอ

1. วิเคราะห็ส่ิงท่ีจะใบ้ผุ้เรียนไต้รับน้ันว่าจะต้องบกทักษะส่วนไหนบ้าง และ 

ค่อเน้ีองกันอย่างไร

2. ทำการวัดนqติกรรมก่อนการเรียนทักษะน้ัน  ๆ ว่าผุ้เรียนมีทักษะน้ันฐาน 

เนียงนอแล้วหรีอยัง

3. จัดขันตอนการบ กทักษะใบ้เห็นไปตามลำดับขันจากง่ายไปหายาก หรีอจาก 

น้ันฐานไปสุ่สลับซับช้อน

4. อธิบายและสาธิตการป]เ บัติงาน'ในการบ กทักษะค่าง  ๆ ใบ้ผุ้เรียนไดัด

5. ใบ้ผุ้เรียนไต้ป]เบ ต ิจริง โดยใบ้บ กหัดทำอย่างต่อเนีองนรัอม  ๆ กับใบ้รูความ
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สำเร็จของการนีกห้คด้วย

การใช้วิธีสอนในแต่ละแบบ อาจมีสำคับขันในการลอน และควานละเอียดในการ 

ถ่ายทอดให้แก่ผู้เรียนแตกต่างกันไปบ้าง ข้ีนอย่กับคัวผู้ลอนและผู้เรียน ควานสนใจ รวมท้ัง 

ลักพนะเนีอหาวิชา และจุดนุ่งหมายแต่ละบทเรียนคัวย

เน ีอ ง จ าก ว ิธ ีก าร ล อ น ฑ ื่ค ีแ ล ะ ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ าห น ั้น  ม ีน า ก น า ย ห ล า ย ว ิธ ี แ ล ะ แ ต ่ล ะ ว ิธ  ี

ร ่อ น ม ีท ัง ผ ล ด ีแ ล ะ ผ ล เล ีย แ ต ก ต ่า ง ก ัน ไ ป  (พ ั«น  น ้อ ย แ ล ง ศ ร ี,  2 5 1 8 )  ไ น ่ม ีว ิธ ีหน ิ่ง ว ิธ ีใด จ ะ

เห น ีอ ก ว ่า ห ร ีอ ด ีก ว ่า  ห ร ิอ จ ะ ใช ้ก ับ ท ุก ส ถ า น ก า ร [น ข อ ง ก า ร ล อ น ไ ด ้ แ ต ่ล ะ ส ถ าน ก าร [น จ ะ ม ีว ิธ ีล อ น  

ที เห ม า ะ ส น อ ร ่เน ีย ง บ า ง ว ิธ ีเท ่า น ัน  ฉ ะ น ัน ผ ู้ส อ น ค ว ร I ล ีอ ก ใช ้ว ิธ ีส อ น แ ล ะ ใน บ า ง ค ร ัง ก ็อ า จ ใช ้

ห ล าย ว ิธ ีป ร ะ ก อ บ ก ัน  เน ิ่อ ช ่ว ย ใ ห ้ผ ู้เร ีย น ล น ใ จ แ ล ะ เป ล ี่ย น บ ร ร ย า ก า ศ ใ น ช ั้น เร ีย น

นฤติกรรมการลอนในช้ัน เ รีอน
นฤติกรรนของอาจารย์ในชันเรียนจะเน่ินสิงทีใช้ควบคุมขันเรียนและสร้างบรรยากาศ 

ในห้องเรียน เนีองจากนฤติกรรนของอาจารย์จะแสดงให้เห็นสภานความลันพันธระหว่าง

อาจารย์และนักศึกษาว่าทัศนคติของอาจารอต่อนักศึกษาและนักคิกษาต่ออาจารอเน่ินอย่างไร 

นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมของขันเนียงใด ป^กิริยาต่าง  ๆ ทีเกิดชินในขันเรียนนีเน่ินคัวชิ 

ให้เห็นถีงลักพนะการใช้อิทธินลของอาจารย์ในขันเรียนอีกด้วย ชิงแบ่งออกเน่ิน 2 ลักพนะศึอ 

อิทธินลทางตรง (D irect Influence) เน่ินนฤติกรรนทีครุแสดงออกแล้วทำให้นักศึกษา 

ตอบสนองโดยการแสดงนฤติกรรนไปในทางทีอาจารย์ต้องการอร่างเลียงไม่ได้ (บัวบูชา

ซ่ือตรง, 2512) อาจารย์ท่ีใช้อิทธินลทางตรงในการควบคุมช้ันเรียน เนิ่นวิธีการทีไม่ส่งเสรีม 

การเรียนรัของนักศึกษา เนราะจะทำให้นักศึกษารัลีกอิดอัด ด้องระวังคัวขาดความอิสระและ 

ทำให้บรรยากาศในห้องเรียนเครียดไปด้วย (ธีรยุฑธ เสนีวงค [น อยุธยา ในมหาวิทยาลัย 

สุโขทัยธรรมาธีราช, 2524)

อิทธินลอิกลักพนะหนีงศึอ อิทธินลทางอ้อม (In d ire c t Influence) ชิงหมาอถีง 

นฤติกรรมของอาจารย์ท่ีแสดงออกมานลัวทำให้นักศึกษาตอบสนองในลักพ.เะใคก็ได้ อิทธินล

ลักพ)เะนีจะเกิดชินเม่ืออาจารย์แสดงออกในทางยอมรับหรีอสนับสนุนควานคิดเห็นและความรัสิก 

ของนักศึกษา ชนหรีอให้กำลังใจ ถามคำถานเม่ือกระต้นให้นักศึกษามีส่วนร่วนในการตัดสินใจ 

และถามเม่ือช่วยให้เช้าใจบทเรียนมากข้ีน (บัวบูชา ชิอครง, 2512)
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การสร้างบรรยากาศในห้องเรียนมีความสำคัญต่อการ เรียนการลอนมาก บรรยากาศ 

ของการเรียนร้ควรเห็นบรรฮากาคของการช่วยเหลีอ การร่วมมีอ การเห็นอกเห็น'ใจ แล« 

เคารนนับถีอช่ิงกันแลพ้น การท่ีนักศึกษาจ«เรียนร้ไค้ดี ตามหลักของการศึกษา หมายกง 

นักศึกษาควรไค้รับคำนน«นำ ควรไค้รับการช้ีแน« กร«ค้นเตีอนให้เห็นความสำคัญ เห็นคุ!)เต่า 

แล«ความหมายของส่ิงท่ีจ«เรียน ตังน้ันอาจารย์จีงทพ้*นัาท่ีเห็นเนียงผุ้ช่วอเหลีอ จัคลกานการถ่เ 

แล«ส่ิงนวศลัอมให้เห็นหลักสำคัญ นอกจากนิอาจารย์จ«ค้องให้ความรัก ความอบอุ่น แล«เห็น 

กันเองกับนักศึกษา ออมรับแล«นอายามสร้างลัมนันธกานร«หว่างอาจารย์กับนักศึกษา แล«

ร«หว่างนักศึกษาค้วอกันเองให้เกิคข้ีน (ธีรยุฑป็ เสนีวงศ ทเ อยุธยา ในมหาวิทยาลัย

สุโขทัยธรรมาธีราช, 2524)

เควิค จี ไรอันล (David G.Ryans, 1960 อ้างกึงใน นันธคักต๋ิ นลลารัมย, 

2532) ไค้ศึกษาเน่ิอค้นหานฤดีกรรมของอาจารย์ท่ีเกิตข้ีนบ่อย  ๆ แล«รวบรวมนฤติกรรมไว้ 

คังน้ี

นฤดีกรรมท่ีดี นฤดีกรรมทีไม่ดี

1. ตินฅัวออเสมอ 1. ทาทางหงอยเหงาเบอหนาย

2. สนใจตัวนักเรียนแล«กิจกรรมของชัน 2. ไม่สนใจนักเรียนแล«กิจกรรมของชัน

3. ร่าเริงแจ่มใส 3. อาจารย์เห็นทุกอย่างเศร้าไบ่หมค

4. ควบคมตนเองไค้ไม่ผิคหวังง่าย 4. ควบคมตนเองไม่ไค้ โกรธง่าย

5. มีฮารม!นชัน 5. เคร่งขรีม

6. ออมรับเมอทำผิต 6. ไม่ยอมรับความผ็คชองตน

7. ไม่สำเอียงลนใจเฉนา«นักเรียนบางคน 7. สำเอียงลนใจเฉนา«นักเรียนบางคน

8. มีความอคทน 8. ทํอถอออ่อนแอ

9. แลตงความเข้าใจนักเรียน 9. ขาตความเมตตากรุ!)เา

10. แลคงความเห็น1ท่ีอนแล«สุกานต่อ 10. ไม่ให้ความสนิทลนมกับนักเรียน

นักเรียน

11. ช่วยเหลีอนัญหาส่วนตัวของนักเรียน 11. ลนใจเฉนา«ค้านการเรียนของนักเรียน

เท่า  ๆ กับนัญหาการเรียน
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นฤดีกรรมทีดี

12. ยกย่องชมเชยผู้ทำงานดี

13. ยอมรับว่านักเรียนสานารถทำงาน 

ยาก  ๆ ไค้

14. ยอมรับทังความดีคเห็นของผู้อ่ีน

15. ส่งเสริมให้กำลังใจนักเรียน

16. เตรียมการสอนเ5นอย่างดี

17. มีการยีคหยุ่นการสอน กำไม่เห็นไป 

ตามแผน

18. ยอมรับความแตกต่างของนักเรียน 

แต่ละคน

19. ใช้อุปกรถ่เการลอนท่ีกระตุ้นให้นักเรียน 

สนใจ

20. ใช้การสาธิตและการอธิบายช่วยให้ 

เกีคการเรียนรัแจ่มแจ้ง

21. ให้คำชีแจงอย่างแจ่มแจ้ง

22. สนับลนุนให้น ัก เรียนแก้บัถฺเหาทีเกีคชีน 

และประเมินผลค้วยตนเอง

23. มีระเบียบวินัยดี

24. ให้ความช่วยเหลือนักเรียนค้วยความ 

เต็มใจ

VIฤ ด ีก ร ร ม ท ี่ไม ่ด ี

1 2 .  ไ ม ่ม ีก า ร ย ก ย ่อ ง ห ร ีอ ป ร ับ ป ร ุง ผ ู้เร ีย น ให ้

m ill

1 3 .  ไ ม ่เช อ ใ น ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ผ ู้เร ีย น

1 4 .  ใช ้ค ว า ม ด ีค ข อ ง ต น เอ ง เห ็น 'ให ญ ่

1 5 .  บ ัน ท อ น ก ำ ล ัง ใจ น ัก เร ีย น

1 6 .  ไ ม ่เต ร ีย ม ก า ร ส อ น

1 7 .  ต ้อ ง ส อ น ต าม แ บ บ แ ผ น ท ี่เต ร ีย ม ไ ว ้ไ ม ่ม  ี

ก า ร เป ล ือ น แ ป ล ง

1 8 .  ไ ม ่ค ำ น ิง ถ ิง ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ข อ ง น ัก เร ีย น

1 9 .  ใช ้ว ้ล ค ุแ ล ะ ว ิธ ีล อ น ท ี่ไ ม ่น ่า ส น ใจ

2 0 .  ก า ร ส า ธ ิต แ ล ะ ก า ร อ ธ ิบ า ย ไ ม ่ข ัค เจ น

2 1 .  ใ ห ้ค ำ ช ี้แ จ ง ค ล ุม เค ร ีอ

2 2 .  ไ ม ่ใ ห ้โ อ ก า ส น ัก เร ีย น ท ำ ง า น แ ล ะ  

ป ร ะ เม ิน ผ ล ค ้ว ย ต น เอ ง

2 3 .  ท ำ อ ะ ไ ร ต า ม ใจ ช อ บ

2 4 .  ใ ห ้ค ว า ม ช ่ว ย เห ล ือ น ัก เร ีย น อ ย ่า ง เส ีย

ไ ม ่ไ ค ้

จ า ก ก า ร ด ีก ษ า เอ ก ส า ร  ทฤษฏี แ ล ะ ก า ร ว ิจ ัย เก ีย ว ก ับ ล ัก ษ เน ะ ก า ร ส อ น ท ีด ีแ ล ะ  

น ฤ ด ีก ร ร ม ก า ร ล อ น ข อ ง อ า จ า ร ย  ส ร ุป ไ ค ้ว ่า  ก าร ส อ น ท ีม ีป ร ะ ส ีท ธ ิภ าน ผ ุ้ส อ น จ ะ ค ้อ ง ม ีค ว าม ร ั

ใ น เน ี้อ ห า ว ิช า  ม ีท ัศ น ค ต ิท ี่ด ีต ่อ ผ ู้เร ีย น  ก า ร เล ือ ก ใช ้ว ัส ด ุอ ุป ก ร ท ่เก า ร ส อ น ท ี่เห ม า ะ ส ม  ร ว ม ท ั้ง  

ก าร ล ร ัาง ล ัม ห ัน ธ ภ า น ท ี่ด ี ร ะ ห ว ่า ง ผ ู้ส อ น แ ล ะ ผ ู้เร ีย น  อ ย ่า ง ไ ร ก ็ต า ม ก า ร ถ ่า ย ท อ ค ล ัก ษ เน ะ ก า ร
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การประเมินนชุคิกรรมการสอนของอาจารย์
คำจำกัดความของคำว่า "ประเมิน" ในความหมายเก่าหมายความถึง การคัดสิน 

คุทเค่า แต่ในความหมายใหม่ หมายความถึง กิจกรรมท่ีอาศัยวิธีการทางวิทยาศาลตร่ืใช้เพ่ือ 

ให้ไคัช้อสรุปในเรื่องที่คัองการประเมิน

การประเมินการสอน เ ใเนการหั«นาการเรียนการสอนวิธีหนีง ชีงกัาต้องการ

หัพนาการเรียนการลอน เราไม่อาจมองช้ามการประเมินผลการสอนไปไต้ การจะหั«นาอะไร 

ไปทางไหนไต้อย่างไร ต้องดว่าส่ิงทีทำอย่ในบัจจุบันเท่ีนอย่างไร และมิบักุเหาอะไรบัาง

(ไนขรย์ สินลารัตน, 2526)

วิธีการเพ่ือให้ไต้คัวเกสเขในการวัดเนีอติณ?านฤติกรรมของอาจารย์ ประกอบต้วย 

3 ลักษสเะ คีอ

1. นฤติกรรมของอาจารย์ในรุปของกระบวนการ (process) มักจะม่งที 

นฤติกรรมของครุกับผู้เรียน

2. ผสท่ีไต้จากนฤติกรรมของครุ (product) เซ่น ผลล้มฤฑธ่ํทางการเรียน

ของผู้เรียน

3. สิงทีไปต้วยกันกับพฤติกรรมของครุ (concomitants) คีอสิงทีมิความ 

ล ้มหันย์กับ‘พ ฤ ต ิก รรมของครุ

ในสามประการน้ี Ryans (I960 ะ อ้างถึงใน วรรเนวดี มัาสำนอง แสะ 

ปรียา นีสแก้ว, 2521) กล่าวว่า การวัคนฤติกรรมในรุปกระบวนการมัน เใเน'วิธีการที

ตรงท่ีสุคท่ีจะไต้เกสเขในการประเมินและทำนายพฤติกรรมของครุ ดังมันพฤติกรรมของครุ

อาจารย์ท่ีประทับใจผู้รายงานถึอว่า เใเนพฤติกรรมทีเชือถึอไต้

การประเมินการสอนของอาจารย์อาจทำไต้หลายวิธี ไนขุรย์ สินลารัตน์ (2524) 

ไต้เสนอแหล่งและที่มาของข้อมูลเนีอการประเมินมิ ธ ทางด้วยกันคีอ การประเมินจาก

1. อาจารย์ผู้สอน

2. เนอนร่วมงาน

3. ผู้บังคับบัสฺ}ชาหรีอผู้ว่าจ้าง

ส อ น ฑ ีค ีเห ล ่าน ี ข ี้น อ ย ่ก ับ น ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร ส อ น แ ล ะ ว ิธ ีล อ น ข อ ง อ า จ า ร ย ์ท ีจ ะ น ำ ม า ใช ้อ ย ่า ง เห ม า ะ ส ม

ก ับ เน ี้อ ห า ว ิช า แ ล ะ เใ เน ส ำ ค ับ ข ี้น
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4 .  ผ ล ก าร ส อ บ

5 .  ต ัวน ัก ศ ึก ษ า

น อ ก จ าก น ี ไ อ โ อ น ีล  ( I oa n i s ,  1 9 6 8  อ ้า ง ถ ึง ใ น  ย ีน วด ี จ ิว ะ น ร า น ุร ัก ษ , 2 5 1 8 )  

ไ ค ้เส น อ แ น ะ ว ่า ค ว า น น อ า ย า บ ใน ก า ร ศ ึก ษ า น ล ะ ป ร ะ เม ิน พ ฤ ต ิก ร ร  il ก า ร ส อ น ข อ ง อ า จ า ร ร น ั้น  นัก 

ว ิจ ัอ ไ ค ้น อ า อ า บ ใ ช ้ว ิธ ีก า ร น ล า ย ว ิธ ี แ ล ะ อ า จ ก ล ่า ว ไ ค ้ว ่า  แ น ว ท า ง ส ำ ค ัถ ฺเท ี่ส า ม า ร ถ จ ะ น ำ ไ ป ใช ้ใน  

ก า ร ศ ึก ษ า พ ฤ ต ิก ร ร บ ก า ร ส อ น ใน ช ั้น เร ึอ น บ ี 4 ท าง ค ้ว อ ก ้น ศ ึอ

1 . ร า ย ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ข อ ง ศ ึก ษ า น ิเท ศ ก น ร ีอ อ า จ า ร ย ให ญ ่

2 .  ก า ร ส ัง เก ต ข อ ง ผ ู้เช ีย ว ช า ญ โ ด ย เฉ พ า ะ

3 .  ก า ร ร า ย ง า น ต ัว เอ ง ข อ ง ศ ร

4 .  ก า ร ป ร ะ เม ิน ข อ ง ผ ู้เร ีย น

ก า ร ป ร ะ เม ิน ก า ร ส อ น จ ะ ใ ช ้ว ิธ ีก า ร ใ ค  ค ว ร ค ำ น ิง ถ ึง จ ุด บ ุ่ง น ม า ย  โ อ ก า ส  แ ล ะ ค ว า บ  

ส า บ า ร ถ ใ น ก า ร ใ ช ้ แ ค ่ต ัว อ า จ า ร ย ผ ู้ส อ น เอ ง เห ็น บ ุค ค ล ส ำ ฒ ฺเท ีส ุด ใน ก า ร ส อ น แ ล ะ ก า ร ป ร ับ ป ร ุง  

ก าร ส อ น  เพ ร า ะ ถ ้า อ า จ า ร ย ผ ้ล อ น เห ็น  เ ช ้า ใ จ  ร ัจ ้ก ต ัว เอ ง อ ย ่า ง ค ีพ อ แ ล ้ว  แ ล ะ ต ร ะ น น ัก ใน
7  . 7  , 7 ,  4 Jก า ร ท ีจ ะ ท ำ ด ีอ ิง  ๆ ช ีน ไป  ก าร ส อ น ก จ ะ ด ีข ิน ต า บ ไป ค ้ว อ

คอนที่ 2  ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น น า ))ศ ิล ห ็ไ ท ย  

ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง ว ิท ย า ล ัย น า )]ศ ึล ป

ศ ิล ป ะ แ น ่ง โข น ล ะ ค ร อ ้อ น ร ำ น ร ีอ ท ีเร ีย ก ก ้น เห ็น ศ ัพ ท ี่ว ่าน า))ศ ิล ห ็น ั้น  ถ ึอ ก ้น ว ่า เห ็น  

น าฐศ ิลห ็แบ บ ฉ บ ับ อ ัน เห ็น ล ัญ ล ักษ {น ข องช าต ิ เห ็น เค ร ีอ ง ห ม า ย แ น ่ง ค ว า ม ม ิว ั& น ธ ร ร ม อ ย ่า ง ส ุง ข อ ง  

ไ ท ย  ผ ้ท ีจ ะ แ ส ด งน า)]ศ ิล ห ็ไค ้ด ีน ัน  น อ ก จ า ก ม ิค ว า บ เฉ ล ีย ว ฉ ล า ด ส า ม า ร ถ แ ล ้ว  จ ำ ต ้อ ง ไ ค ้ร ับ ก า ร  

อ บ ร ม ถ ึก ส อ น ให ้ถ ึก อ ้อ น ร ำ ด ีป ร ีช าไ ว  จ ึง ร ำ ไ ค ้ก ุก ท ำ น อ ง ข อ ง โบ ร า { น  (ธ น ิด  อ ย ่โ พ ธ ิ๋1 2 5 1 6 )  

น า)]ศ ิล ห ็ไท ย เห ็น ศ ิล ป ะ ท ีป ร ะ ถ ิเต บ ร ร จ ง แ บ บ น น ิง  ช ิ่ง ค ้อ ง ถ ึก ฝ น อ บ ร ม อ ย ่า ง ล บ ำ เส ม อ  จ ึง จ ะ

ส า ม า ร ถ แ ส ด ง ไ ค ้อ ย ่า ง ง ด ง า ม  ก ร ม ศ ิล ป า ก ร ไ ค ้พ ย าย าม อ น ุร ัก ษ แ ล ะ อ ้น น ่น า )]ศ ิล ห ็แ ล ะ

ด ุร ีอ า ง ค ศ ิล ห ็ข อ ง ไ ท ย  อ ัน เ ห ็น ศ ิล ป ป ร ะ จ ำ ช า ต ิให ้ค ว ร  แ ก ่ก า ร ท ี่จ ะ ย ีน ย ง ค ง อ ย ่ต ล อ ด ไ ป  โด ย ม  ิ

ก า ร จ ัด ต ั้ง โร ง เร ีย น เพ ื่อ ส อ น น า )]ศ ิส ห ็ข ีน  ส ำ ห ร ับ เห ็น แ น ล ่ง ถ ึก น ัด ล ัง ล อ น ศ ิล ป ะ ด ัง ก ล ่าว ให ้ม ัน ค ง  

ถ า ว ร ต ่อ ไ ป  ส ถ า น ศ ึก ษ า แ น ่ง แ ร ก ท ีจ ัด ต ัง ช ีน เพ ื่อ ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ท า ง ค ้า น น า )]ศ ิล ห ็ค ีอ ว ิท ย า ล ัย  

น า))ศ ิลป
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ว ิท ร า ล ัย น า 3]ศ ิลป เป ีด ส อ น เม ีฮ ว ัน ท ี 17  ห ฤ ษ ส าค ม  ห ุฑ ธ ค ัก ร าช  2 4 7 7  เด ิม ช ื่อ ว ่า  

โ ร ง เ ร ีย น น า 2 ต ุร ิฮ า ง ค ต า ส ต ร ์ ผ ู้ก ่อ ต ังค ีอ  น ส ต ร ีห ล ว ง ว ิจ ิต ร ว า ท ก า ร  อ ธ ิบ ด ีก ร ม ศ ิล ป าก ร  

ก ร ม ศ ิล ป า ก ร ไ ค ้จ ัด ก า ร ค ีก ษ า ข อ ง โ ร ง เร ีย น เข ้า เน ิ่น แ ผ น ก ห น ิ่ง ข อ ง โ ร ง เร ีย น ศ ิล ป า ก ร  เร ีย ก ช ื่อ  

เฉ ห า ะ แ ผ น ก ว ่า  โ ร ง เร ีย น ศ ิล ป า ก ร แ ผ น ก น า 2 ด ุร ิย า ง ค ์ แ ล ะ ไ ค ้เป ล ี่ย น ช ื่อ เน ิ่น  โ ร ง เร ีย น ล ัง ค ีต  

ศิลน ์ ใน ป ีห ุฑ ธ ค ัก ร าช  2 4 8 5  ใ น ร ะ ห ว ่า ง ส ง ค ร า ม โ ล ก ค ร ัง ท ี 2  ก า ร ค ีก ษ า ข อ ง โ ร ง เร ีย น ไ ค  ้

ห ย ุด ช ะ ง ัก ไป ร ะ ย ะ ห น ีง  ส า ย ห ล ัง เม ีฮ ส ง ค ร า ม ส ิน ส ุด ล ง  จอมห ล ป .ห ิบ ล ส ง ค ร า ม  น าย ก ร ัร ม น ต ร ี 

ไ ค ้ป ร ับ ป ร ุง ก า ร ค ีก ษ า แ ล ะ เป ล ี่ย น ช ื่อ เน ิ่น โ ร ง เร ีย น น า } )ศ ิล ป  ใน ว ัน ท ี่ 1 ม ก ร าค ม  ห ุท ธ ค ัก ร าช  

2 5 1 5  ไ ค ้ย ก ร า น ะ จ า ก โ ร ง เร ีย น น า } ]ศ ิล ป  เน ิ่น ว ิท ย าล ัย น า})ศ ิล ป  (ก อ ง ศ ิล ป ศ ึก ษ า , 2 5 2 8 )

ว ิท ย าล ัย น า})ศ ิล ป  ม ีจ ุด ม ุ่ง ห ม า ย เห ีอ ให ้ผ ู้เร ีย น ม ีค ว า ม ร ัท ัง ว ิช า ส า ม ัญ แ ล ะ ว ิช า ศ ิล ป ะ  

เห ีอ น ำ ค ว า ม ร ุ้ไ ป ป ร ะ ก อ บ อ า ช ีห ห ร ีอ เห ิ่อ ศ ึก ษ า ต ่อ  โด ย ม ุ่ง ห ม า ย ให ้ผ ู้เร ีย น ร ก ท ัก ษ ะ  ค ว าม ถ น ัด  

แ ล ะ พ3ัเน า ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ค ว า ม ส น ใ จ เห ีอ ใ ห ้เก ิด ค ว า ม ช ำ น า ญ อ ัน เน ิ่น ป ร ะ โ ย ช น ิ่ต ่อ ก า ร ด ำ ร ง

ช ีว ิต ข อ ง ต น แ ล ะ ล ัง ค ม  (ว ิท ย า ล ัย น า } )ศ ิล ป , 2 5 3 1 )  ว ิท ย า ล ัย น า ฐ ศ ิล ป จ ิง ค ้อ ง จ ัด 'ให ้ม ี

ส ส า ห แ ว ด ล ้อ ม ท า ง ว ิช า ก า ร  โ ด ย เน ้น ก า ร เร ีย น ส า ค ท ฤ ษ ฏ ีแ ล ะ ส า ค ป ฏ ีบ ัต ิใ ห ้เท ่า เท ีย ม ก ัน  สอน  

ให ้น ัก ศ ึก ษ า ร ัจ ัก ก า ร น ำ ท ฤ ษ ฏ ีไ ป ป ร ะ ย ุก ต ใ ช ้ให ้เก ิด ป ร ะ โ ย ช น ์ต ่อ ก า ร เร ีย น แ ล ะ ท ำ ง า น  ล ่ง เส ร ิม  

ให ้น ัก ศ ึก ษ า ร ัจ ัก ค ้น ค ว ้า ป ร ะ ด ิษ ร ์แ ล ะ ม ีท ัก ษ ะ ใน ก า ร ใช ้ส า ษ า  เนอส า ม า ร ถ น ำ ค ว า ม ร ้ไ ป เผ ย แ ห ร  ่

ห ร ีอ จ ัด ท ำ เอ ก ส า ร ท า ง ว ิช า ก า ร ค ้า น น า 3 ศ ิส น ์ด น ต ร ีไ ค ้ (จ ิร า ห ร  ธ ว ัช ว ิเช ีย ร ,  2 5 3 1 )  ล ักษถเะ 

ห น ีง ท ีส ำ ค ัญ ข อ ง ว ิช า น า })ศ ิล น ์ก ํ่ค ีอ เน ิ่น ว ิช า ท ีเก ีย ว ก ับ ท ัก ษ ะ  ช ีง ห ม า ย ถ ง  ว ิช า ท ีค ้อ ง ม ีก า ร ร ก ให  ้

ถ ก ท า ง  ก า ร ท ำ ใ ห ้ม ีน ิส ัย ร ก ต น เอ ง จ น เก ิด ค ว า ม ช ำ น า ญ  แ ล ะ ก า ร แ ก ้ไ ข ก า ร ร ก ท ีผ ิค ว ิธ ี ฉะนัน  

ก าร ส อ น ท ีเก ีย ว ช ้อ ง ก ับ ท ัก ษ ะ ก ็ค ีอ  ก า ร ล อ น ท ีค ้อ ง ม ีว ิธ ีก า ร บ อ ก ว ิธ ีก า ร เร ีย น อ ย ่า ง ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิส า ห  

ค ้อ ง ท ำ ต ัว อ ย ่า ง ป ร ะ ก อ บ ก า ร อ ธ ิบ า ย อ า ศ ัย ค ว า ม เจ ร ิญ ท า ง ร ่า ง ก า ย แ ล ะ ส ด ิข ้ญ ญ า  (อ า ส ร โ !

ม น ต ร ีศ าส ต ร ์ แ ล ะ  จ า ต ุร ง ค ้ ม น ต ร ีศ าส ต ร ์, 2 5 2 5 )

ห ล ัก ล ุต ร แ ล ะ ล ัก ษ {น ะ ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ใน ว ิท ย า ล ัย น า} ]ศ ิล ป

ว ิท ย า ล ัย น า } )ศ ิล ป ไ ท ย ไ ค ้'จ ัด แ บ ่ง ก า ร ค ิก ษ 'า เบ ็น  4 ระ ต ับ  (ว ิท ย า ล ัย น า } )ศ ิล ป , 2 5 3 1 )  

คีอ

1. ระดับนา})ศิลน์ชั้นค้น รับผู้เรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ใช ้ร ะ ย ะ เว ล า
เร ียน 6 ส าคเร ียน  หรีอ 3 ป ีการคีกษา ม ีหน่วยการเรียนรวมทั้งล ิ้น 120 หน ่วยการเร ียน
ประกอบค้วย
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ว ิช าส าม ัญ  ไ ค ้แ ก ่ ภ ่า ษ า ไ ท อ  ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ  ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์ ค ผ ิฅ ศ าส ต ร ์

ส ังค ม ต ีก ษ า  น ล าน าม ัย  ท ัศ น ศ ิสปศ ึกษ า

ว ิช า ช ี,พศ ิลปะ น บ ่ง เป ็น  4 ส า ข า ต ีอ

ก .  น าง]ศ ิลป ้ไท อ  ป ร ะ ก อ บ ค ้ว อ  โข น  ล ะ ค ร

ข. ดุริยางค์ไทย ประกอบค้วร ปีษาทอ เครื่องสายไทย ศิตศิลไ!ไทย

ค . ค ุร ิย า ง ค ้ส า ก ล น ล ะ ค ีต ศ ิล ไ !ส า ก ล

ง .  น า ฏ ศ ิล ไ!ส าก ล

ผ ู้จบ ห ล ักล ุต รน าฏ ศ ิลไ!ช ั้น ค ้น  ไค ้ร ับ ป ร ะ ก าศ น ีอ บ ัต ร น าฏ ศ ิล ไ!ช ั้น ค ้น  ( เ ท ีย บ เ ท ่า  

ป ร ะ ก าศ น ีย บ ัต ร ม ัธ ย ม ต ีก ษ าต อ น ค ้น ท าง ส าย ส าม ัญ )

2 .  ร ะ ด ับ น าฏ ศ ิล ไ!ช ั้น ก ล าง  ร ับ ผ ู้เร ีย น ท ื่จ บ น าฏ ศ ิล ไ!ช ั้น ค ้น  ห ร ีอ ม ัธ ย ม ศ ึก ษ าต อ น ค ้น  

ใ ช ้ร ะ ย ะ เ ว ล า  6 ภ า ค เร ีย น  ห ร ีอ  3 ป ก าร ต ีก ษ าต ่อ จ าก ช ัน ค ้น  ม ีห น ่ว ย ก า ร เร ีย น ร ว ม ท ั้ง ส ิ้น  

1 1 0  ห น ่ว ย ก า ร เร ีย น  ป ร ะ ก อ บ ค ้ว ย ว ิช าส าม ัญ น ล ะ ว ิช าช ิน ศ ิล ป ะ  4 ล า ไ ท  เช ่น เค ีย ว ก ับ น า ฏ ศ ิล ไ !  

ชั้นค้น ผ ู้จ บ ห ล ัก ล ุต ร น ีจ ะ ไค ้ร ับ ป ร ะ ก าศ น ีอ บ ัต ร น าฏ ศ ิล ใ!ช ัน ก ล าง  ( เท ีย บ เท ่า ป ร ะ ก า ศ น ีย บ ัต ร  

ม ัธ ย ม ต ีก ษ า ต อ น ป ล า ย ท า ง ส า ย ส า ม ัญ )

3 .  ระค ับ น าฏ ศ ิล ไ!ช ัน ส ง เป ็น ห ล ัก ล ุต ร ต ่อ เน ีอ ง จ า ก ร ะ ค ับ น า ฏ ศ ิส ไ !ช ัน ก ล าง  ใ ช ้

ร ะ ย ะ เ ว ล า เ ร ีย น  4 ภ า ค เร ีย น  ห ร ีอ  2  ป ก า ร ต ีก ษ า  ม ีห น ่ว ย ก า ร เร ีย น ร ว ม ท ัง ส ิน  8 5  ห น ่ว ย -  

ก า ร เร ีย น  ป ร ะ ก อ บ ค ้ว ย ว ิช าส าม ัญ  ว ิช า ก า ร ต ีก ษ า  ว ิช าศ ิล ป ะ  4 ส า ข า  เช ่น เค ีย ว ก ับ ร ะ ค ับ  

น าฏ ศ ิล ป ็ช ั้น ค ้น แล ะ น าฏ ศ ิล ไ!ช ัน ก ล าง  ผ ู้จ บ ห ล ัก ส ต ร น ีจ ะ ไค ้ร ับ ป ร ะ ก าศ น ีย บ ัต ร น าฏ ศ ิล ป ็ช ัน ส ง

( เท ีย บ เท ่า อ น ุป ร ิญ ญ า )

4. ระดับปริญญา รับผู้เรียนฑ่ืจบประกาศนีฮบัตรนาฏศิลไ!ช้ันลุง ใช้ระยะเวลา 

เรียน 4 ภาคเรียน หรีส 2 ปการศึกษา มีหน่วยการเรียนรวมทังสิน 146 หน่วยการ เรียน 

ประกอบค้วย วิชาส้ินจาน วิชาการศึกษา วิชาชีห และวิชาเลีอกเสรี การศึกษาระค้บนี 

กรมศิลปากรไค้ขอสมทบกับสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ท ั้ง แต่ปการศึกษา 2 5 1 9  ผู้จบหลักลุตร 

น้ีจะไค้รับปริญญาศึกษาศาสตรบัเนขิต (ศษ.บ.)

วิทยาลัยนาฏศิลป ไค้จัดการศึกษาระคับอุดมศึกษาท้ังแต่ระดับนาฏศิลไ!ชันลุงจนถึง 

ระดับปริญญาตรี สำหรับการศึกษาในระดับนาฏศิลปช้ันลุง มี'อุคนุ่งหมายของหลักลุตรคังนี
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1 . เน ีอ ใ ห ้ม ีค ว า ม ร ู้ ท ัก ษ ะ แ ล ะ ป ร ะ ล บ ก า ร ณ ์ท า ง ค ้า น น า !}ศ ิล ย ์ ด ุร ิย า ง ค ์ศ ึต ศ ิล ย  ์

ท ัง ไ ท ย แ ล « ส า ก ล  ส า ม า ร ถ ป !} บ ัต ิง า น ใน ค ้า น ก า ร ส อ น ห ร ีอ ก า ร แ ส ด ง ต า ม ส า ข า ว ิช า ไ ค ้อ ย ่า ง ม ี 

ป ระส ิท ธ ิส าน

2 .  เน ีอ ให ้ร ู้จ ัก ว ิน า ก ษ ์ว ิจ า ร ณ ์ผ ล ง า น ท า ง ค ้า น น า !]ศ ิล ษ ์ด น ต ร ี ร ู้จ ัก เล ีอ ก ส ร ร ผ ล ง า น

ท ีม ีค เน ค ่าท างศ ิลป ะ เน ีอ น ำ ไ ป ใ ช ้ใ ห ้เ ใ เน ป ร ะ โ ย ช น ใ น ก า ร ป ร ะ ก อ บ อ า ช ิน แ ล ะ ก า ร ค ้า เน ิน ช ีว ิต

ป ร « จ ำ ว ัน

3 .  เน ีอ ให ้'ร ู้จ ัก เค า ร น ส ิท ธ ิเส ร ีส า น ข อ ง ผ ู้อ ื่น  ม ีค ว าม ส ำน ึก 'ใน ค ว าม Iใ!น ค น ไท ย  

ก า ร อ ย ู่ร ่ว ม ก ัน ใน ส ัง ค ม ป ร « ช า ธ ิป ไ ต ย  ธ ำ ร ง ร ัก ษ า ไ ว ้ช ิง ช า ต ิ ศ า ส น า  แ ล « น ร ะ ม ห าก ษ ัต ร ีย  

แ ล « ร ะ บ บ ก า ร ป ก ค ร อ ง ข อ ง ไ ท ย

4 .  ให ้เข ้า ใ จ น ี้น ฐ า น แ ล ะ น ัท ฺเห า ท า ง ก า ร เม ีอ ง  เศ ร ษ ฐ ก ิจ  ส ัง ค ม ข อ ง ท ้อ ง ถ ิ่น ข อ ง  

ป ร ะ เท ศ  แ ล ะ ข อ ง โ ล ก  ส า ม า ร ถ แ ก ้น ัญ ห า โด ย ใช ้ว ิจ า ร ณ ไ ท เน ไ ค ้อ ย ่า ง เห ม า ะ ส ม

5. เนีอปลกกังและสร้างเสริมดุเนธรรมจริยธรรม ศวามสามัคคี ความมีระเบียบ 

วินัย ความชิอสัตย์สุจริต ความขยันหมันเนียร ความมาน«อดทน ความสำนกในจรรยาอาชิน 

ความรับผิดชอบต่อตนเองแล«สังคม

6. ให้มีเจตคติทืคีต่ออาชินแล«ตระหนัก'ในดุเนค่าของดิลปวัฒนธรรม อันเ ไ} นงาน

สร้างสรรค์ของมนุษยชาติ เผยแนร่แล«อนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรมของชาติ ตลอดจน

เสริมสร้างความเช้าใจอันดีระหว่างชาติ

7 .  เน ีอ ส ่ง เ  ส ร ิม ให ้ม ีค ว า ม ศ ิค ร ิเร ิม ใน ง า น ศ ิล ป ะ  ส า ม า ร ถ ส ร ้า ง ผ ล ง า น ใ น ว ิช า ช ิน

1 ค ้อ ย ่า ง ม ีป ร « ส ิท ธ ิส า น  ส ่ง เส ร ิม ก า ร แ ส ด ง อ อ ก อ ย ่า ง ม ีอ ิส ร ะ  ม ีก ิจ น ิส ัย ใน ก า ร ศ ึก ษ า ค ้น ค ว ้า

น ัฒ น า ต น เอ ง ให ้ก ้า ว ห น ้า อ ย ู่เส ม อ  ล าม าร ถ ว าง แ ผ น ป !]บ ัต ิง าน แ ล ะ น ัถ ฺเห าด ้ว ย ห ส ัก 'ว ิช า  ร ู้จ ัก ก า ร

ท ำง า น เอ ื่น ห ม ีค ณ ะ ย อ ม ร ับ ค ำ ว ิน า ก ษ ์ว ิจ า ร ณ ์ข อ ง ผ ู้อ ีน ด ้ว ย ค ว า ม เบ ึน ธ ร ร ม  ( ก ร « ท ร ว ง ศ ึก ษ า ธ ิก า ร .

2 5 2 7 )

ห ล ัก ส ูต ร น า !]ศ ิล ย ์ช ั้น ส ูง ม ุ่ง ให ้ผ ู้ส ำ เร ็จ ก า ร ศ ึก ษ า ส า ม า ร ถ ป ฐ ิบ ัต ิค ้า น ก า ร ฟ ้อ น น า !}ศ ิล ย ์ 

ด ุร ิย า ง ค ์ ค ีตศ ิลษ ์ ท ั้ง ไ ท ย แ ล « ส า ก ล ไ ค ้อ ย ่า ง ม ีป ร « ส ิท ธ ิส า น  ร ู้จ ัก ว ิน า ก ษ ์ว ิจ า ร ณ ์ผ ล ง า น ค ้า น  

น า!]ศ ิล ย ์ค น ต ร ิ เล ีอ ก ส ร ร ผ ล ง า น ท ีม ีค ่า ท า ง ศ ิล ป ะ เน ีอ น ำ 1 ป ใช ้ใน ก า ร ป ร ะ ก อ บ อ า ช ิน ร ับ ผ ิด ช อ บ  

ต ่อ ต น เอ ง แ ล ะ ส ัง ค ม  ต ร ะ ห น ัก ใน ด ุเน ค ่าแ ล ะ ร ู้จ ัก อ น ุร ัก ษ ์ศ ิล ป ว ัฒ น ธ ร ร ม ข อ ง ช าต ิ แ ล ะ ส ร ้า ง

ผ ล ง า น ใน ว ิช า ช ิน ไ ค ้อ ย ่า ง ม ีป ร « ส ิท ธ ิส า น  เน ีอ ส า ม า ร ถ ป ร ะ ก อ บ อ า ช ิน ร ับ ร า ช ก า ร ค ร แ ล ะ ศ ิส บ ีน  

ว ิท ย าล ัย น า!]ศ ิล ป  จ ัง ไ ค ้ว า ง แ น ว ท า ง ท ัว ไ ป ข อ ง แ ต ่ล ะ ส า ข า ว ิช า ไ ว ้เน ีอ ให ้บ ัเน ต ิต ม ีค ว า ม ร ู้ค ว า ม
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ชำนาถุเ สามารถประกอบอาชี■พไค้ตาJJต้องการของตราคนรงงาน โดยให้ผุ้เรียนเลีอกแผน

การเรียนในสาขาต่าง  ๆ เข่น สาขานา5}ศึลไjไทย ไค้แก่ โขน ละคร สาขาดุรียางคไทย 

ไค้แก่ ชี■พาทย์ เครีองสาย และคีตศีลtÎไทย สาขาดุริยางค์สากลและคีตคีลย์สากล และ 

สาขานา2ศึลป็สากส โดยจัดการศึกษาตามโครงสร้างของหลักสูตรนา)]ศึลป็ช้ันลุง นุทธคักราช 

2527 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2527) คังน้ี

ห ล ัก ส ูต ร น า3 ศ ึล ป ็ช ั้น ล ุง  ( 2 5 2 7 )

โครงสร้างหลักลุตรนา)]คีลย์ชันลุง แบ่งเป็น 4 กลุ่ม'วิชาคังน้ี

1. วิชา•ฝันจาน จานวน 20 หนวยกิต

2. วิชาการศึกษา จำนวน 20 หน่วยทิต

3. วิชาชีน จำนวน 42 หน่วยทิต

4. วิชาเลีอกเสรี ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยทิต

ห ล ัก ล ุต ร ส า ข า ว ิช า น า )]ศ ึล ย ์ไ ท ย  แ ย ก เป ็น  2  ล า ย  ค ีอ ส า ย โ ข น แ ล ะ ส า ย ล ะ ค ร

1 . ว ิช าช ีน บ ังค ับ

1 .1  กาคฑ ถษ}] ( เร ีย น เห ม ีอ น ก ัน ห ม ค ) 3 0  หน ่วยท ิต

1 . 2  ภ าคป )]บ ัต ิ 14 หน ่วยท ิต  

น ัก ศ ึก ษ า ท ืเล ีอ ก ส า ข า ใค  จ ะ แ ย ก ป ฐ ิบ ัต ิต าม ส าข าน ัน  ๆ ย ก เว ้น บ า ง ร า ย ว ิช า ท ี

ท ุก ค น เร ีย น ร ว ม ก ัน

2 .  ว ิช า ช ีน เล ีอ ก

(ร า ย ล ะ เอ ีย ค ข อ ง โ ค ร ง ส ร ้า ง ห ล ัก ส ูต ร ท ัง ห ม ค ม ีอ ย ู่ใ น ภ า ค ผ น ว ก }

ห ล ัก ส ูต ร ป ร ะ ก าศ น ืย บ ัต ร น า)]ศ ึล ย ์ช ัน ส ูง  น ุท ธ ค ัก ร าช  2 5 2 7  นี้ ไ ค ้ม ิก า ร ว ิจ ัย เน ีอ  

ป ร ะ เม ิน ห ล ัก ส ูต ร ข อ ง  จ ิร า น ร  ธ ว ้ช ว ิเช ีย ร  ( 2 5 3 1  ) ช ีง ไ ค ้ป ร ะ ท ุก ต ใช ้แ บ บ จ ำ ล อ ง

C o u n t e n a n c e  ข อ ง ส เต ก เป ็น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ป ร ะ เม ิน  โด ย ก า ร ส ่ง แ บ บ ส อ บ ถ า ม แ ล ะ แ บ บ  

ป ร ะ เม ิน ไ ป ย ัง ผ ้บ ร ีห า ร ว ิท ย า ล ัย  ค ร ู- อ า จ า ร ย ์ แ ล ะ น ัก ศ ึก ษ า ข อ ง ว ิท ย า ล ัย น า )]ค ิล ป  10 แห ่ง  

ผ ล ก า ร ว ิจ ัย น บ ว ่า  ส ิง น ำ เข ้า ห ร ีอ บ ัจ จ ัย น ิน จ า น ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร  อ ัน ไค ้แ ก ่ จ ุด ห ม าย ห ล ัก ก า ร ข อ ง  

ห ล ักส ูต ร จ ุด ป ร ะ ส ง ค ์ ม ิค ว า ม ช ัด เจ น  ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ล ัง ค ม  ม ิค ว า ม เป ็น  

เอ ก ล ัก ษ ณ ์ข อ ง 'ว ิช าช ีน แ ล ะ ส า ม า ร ถ น ำ ไป ป )]บ ัต ิไ ค ้'จ ร ิง ม า ก  จ ุค ป ร ะ ส ง ค ์ก ล ุ่ม ว ิช า  ห ม ว ด ว ิช า  มิ 

ค ว า ม ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ จ ุด ห ม า ย แ ล ะ ห ล ัก ก า ร ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร  โ ค ร ง ส ร ้า ง ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร ม ิค ว า ม เห ม า ะ ส ม
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ก ัใ]Iกณ ‘ท เก ีอ ว ก ับ ก า ร ก ำ ห น ค  เ ว ล า  เร ีย น ท ีก ำห น ค ไ ว ้ใน Iก เน ,ท ก า ร ใช ้ห ล ัก ส ืค ร  ก า ร จ ัด  เน ี้อ ห า

ว ิช า เอ ีอ ป ร ะ โ ย ช น ์ต ่อ ก า ร น ำ ไ ป ใช ้ใน ก า ร ป ร ะ ก อ บ อ า ช ิน แ ล ะ ก า ร ด ีก ษ า ต ่อ น ั้น ล ุง ข ี้น ไ ด ้ม า ก ต า ม ท ี ่

จ ุด ห ม าย ข อ ง ห ล ัก ส ิต ร ก ำห น ด  เม ื่อ ป ัจ จ ัย น ี้น ฐ า น ม ีค ว า ม เห ม า ะ ล ม ล อ ด ค ล ้อ ง ก ัน  ล ่ง ผ ล ให ้ก า ร  

ด ำ เน ิน ง าน ต าม ห ล ัก ล ุต ร ล ่ว น ให [น ู่ล าม าร ถ ป ฏ ิบ ัต ิได ้ค ่อ น ช ้าง ค ร บ ถ ้ว น ต าม ท เ]ษ ฏ ิแ ล ะ ห ล ัก ก าร น ัฌ น า  

ห ล ักฝ ็ฅ ร  น ร ัอ ม ท ัง ล ่ง ผ ล ให ้พ ุ้ล ำ เร ็จ ก า ร ด ีก ษ า ม ีค ว า ม ร ัค ว า ม ล า ม า ร ถ  ท ักษ ะ แ ล ะ ป ร ะ ล บ ก าร ท ่เ 

ร ว ม ท ัง ม ีค ุเน ล ัก พ น ะ แ ล ะ บ ุค ล ิก ถ าน ท ี่ด ีต าม ท ี่จ ุด ห ม าย แ ล ะ ห ล ัก ก าร ข อ ง ห ล ัก ล ุฅ ร ก ำห น ด ใน ร ะ ด ับ  

ค ่อ น ช ้า ง ม า ก

จ า ก ก า ร ป ร ะ เม ิน ห ล ัก ส ืต ร น า )]ค ิล น ์น ั้น ล ุง  แ ล ด ง ให ้เห ็น ว ่า ห ล ัก ล ุต ร น ี้ม ีค ว า ม เห ม า ะ ล ม  

แ ล ะ ล อ ด ค ล ้อ ง ก ัน ท ัง ใ น ด ้า น โ ค ร ง ล ร ้า ง  จ ุด ห ม าย  แ ล ะ ห ล ัก ก า ร ท า ง ด ้า น ท ฤ ษ ฏ ิ อ ย ่า ง ไ ร ก ็ต า ม  

ก า ร บ ร ิห า ร ห ล ัก ล ุต ร จ ะ ไ ม ่เก ิด ป ร ะ ล ิท ธ ีผ ล  ถ ้า อ า จ า ร ย ผ ุ้ล อ น ไ ม ่ล า ม า ร ถ ใ น ก า ร ก ่า ย ท อ ด เช ิง

ป ฏ ิบ ัต ิแ ล ะ ม ีว ิอ ีก าร ล อ น ท ี่ด ี

ก า ร ล อ น น า£ ดีลน์ไทอ
1 . ห ล ัก ก าร ล อ น น าฏ ค ิล น ์ไท ย ท ีล ำด ้ถ ฺ!  แ บ ่ง อ อ ก ไ ด ้เห ็น  2  ล ักพ นะด ีอ

1 . 1  ห ล ัก ก า ร ล อ น ท ั่ว ไ ป  ไ ด ้แ ก ่ ห ล ัก ก า ร ล อ น ท ี่ไ ด ้ร ับ แ บ บ อ ย ่า ง ม า จ า ก ค ร ร ุ่น  

ก ่อ น ท ีได ้ถ ่าย ท อ ด ล ีบ ต ่อ ก ัน ม า ด ีอ ล อ น ต าม ล ำด ับ ข ัน  ล อ น ให ้เร ีย น ด ้ว ย ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ ล อ น ต าม  

ก ำ ห น ด เว ล า ต า ม ต า ร า ง  แ ล ะ ล อ น ต า ม ค ว า ม ล า ม า ร ถ ข อ ง ผ ุ้ร ับ ก า ร ด ีก ษ า  แ ต ่ใน ป ัจ จ ุบ ัน ได ้ม ีก า ร  

ก ำ ห น ด ร า ย ว ิช า ให ้ล อ น ต า ม ห ล ัก ล ุต ร  ด ัง น ัน ผ ้ล อ น จ ัง จ ัา เห ็น จ ะ ต ้อ ง ล อ น ค า ม ห ล ัก ก า ร ล อ น ท ีไ ด ้

ก ำ ห น ด ไ ว ้ห ร ีอ ไ ด ้ร ับ ก า ร ด ีก ษ า ม า ต า ม ห ล ัก ล ุต ร  จ า ก ผ ล ว ิจ ัย ข อ ง  ช ม น าด  โลถ[น < 2 5 3 1 )

ช ีง ท ำ ก า ร ด ีก ษ า เร ีอ ง  น ัจ !น า ก า ร ข อ ง ก า ร ด ีก ษ า ว ิช า ช ิน น า ฏ ค ิล น ์ไ ท ย ใน ป ร ะ เฑ ค ไ ท ย  ไ ด ้ล ร ุป  

ผ ล ก า ร ว ิจ ัย ว ่า  ก า ร ด ีก ษ า ว ิช า ช ิห น า )]ด ีล น ์ไ ท ย แ บ บ แ ผ น เด ิม  ม ีจ ุด ม ่ง ห ม า ย ใน ก า ร จ ัด ก า ร ด ีก ษ า  

เน ีอ ค ว า ม บ ัน เท ิง  แ ล ะ น ัจ !น าช ิน เห ็น อ าช ิ,พ ก า ร ก ่า ย ท อ ด ค ว า ม ร ัช ิน อ ย ่ก ับ ค ว า ม น ัง น อ ใจ ข อ ง ค ร  

เห ็น ห ล ัก  ด ้ว ย ว ิธ ีก า ร ให ้ป ฏ ิบ ัต ิเล ิย น แ บ บ อ ย ่า ง ค ร  อ ุค ต ่อ ม าด ีอ อ ุค ล ีน น ัก าร ด ีก ษ าว ิช าช ิน น าฏ ต ิล น  ์

ไ ท ย  ด ้ว ย ก า ร จ ัด ก า ร ด ีก ษ า แ บ บ ร ะ บ บ โ ร ง เร ีย น  แ ต ่อ ัง ค ง ใ ช ้ว ิธ ีก า ร ด ีก ษ า แ บ บ เก ่า  ล ่วน อ ุค ท ี 3 

อ ุค ก า ร ด ีก ษ า ว ิช า ช ิน น า )]ด ีล น ์ไ ท ย ใน ล ถ า บ ัน ก า ร ด ีก ษ า  ก า ร จ ัด ก า ร ด ีก ษ า ไ ด ้น ัจ !น า ม า ล ุ่ร ะ บ บ

ล า ก ล อ ย ่า ง ล ม บ ร ก ่เอ ย ่ใน ค ว า ม ค ว บ ค ุม ข อ ง ร ัฐ บ า ล เห ็น ก า ร จ ัด ก า ร ด ีก ษ า ท ี่ม ุ่ง ให ้ม ุ้เร ีย น ไ ด ้ร ัก ว ้า ง  

น ัจ !น า ก า ร ข อ ง ห ล ัก ล ุฅ ร แ ล ะ ก า ร ล อ น ว ิช า ช ิน น า ฏ ค ิล น ์ไ ท ย เป ล ิย น แ ป ล ง จ า ก ค ว า ม น ย า ย า ม ใน ก า ร
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อนุรักษสีบเน่ือง และก่ายทอตความเห็นเลิศของศิลปวิทยาการไปลุ่การเรียนการสอนตาม

บทบาทหน้าท่ีและ เน้ีอไท'วิชา เพ่ือ'ให้Iห็นไปตามหลักลตร

การสอนวิชานาฏศิลห็ในสมัยโบราทแห็นการสอนท่ีให้ผู้เรียนปฏิบัติ 

ตามผู้สอน โดยไม่เชิตโอกาสให้ผู้เรียนแสตงความศิตเห็นหรีอความขัคแย้งทางการทำงาน

(จรญศรี วิระวานิช, 2526) ทำให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนน้อย ช่ิงสอคคลัองกับ

งานวิจัยทางวิชาตนตรีของ อรุผ วิวั»นปรูหี (2527) ไค้ศึกษาการประเมินหลักสตรวิชา

เอกดนตรีศึกษาในวิทยาลัยคร นบว่า ลักษเ!เะการตำเนินการเรียนการสอนท่ีนบในอันดับค้น  ๆ

ไค้แก่ การเข้าเรียนสมาเสมอและตรงเวลา ทำงานและเสนอผลงานท่ีไค้รับมอบหมาย

ครบถ้วน มีกหัตและทำกิจกรรมเห่ิมเติมนอกเหนิอจากช้ันเรียน และอันตับท้าย  ๆ ช่ิงปฏิบัติ 

น้อยท่ีสุด ไค้แก่ การชักถามเมื่อเกิดความลงลัยหรีอไม่เข้าใจ และการแสตงความศิตเห็น 

ของตนในชัวโมงเรียน แสคงให้เห็นลักพ!เะการเรียนการสอนวิชาตนตรีทีต้องอาศัยผู้ลอนเห็น 

ผู้ก่ายฑอตความรู้ กำหนดแนวปฏิบัติแสะการรกหัตให้นักศึกษา โคยนักศึกษาต้องปฏิบัติและ

มีกหัตตามเห็นส่วนใหญ่เช่นเคียวกับวิชานาฏศิลห็ไทย จังไม่ค่อยไค้ชักถามและแสตงความ

ศิตเห็น อย่างไรก็ตามการสอนวิชานาฏศิลห็มีการเปลียนแปลงไปตามกาลเวลาผู้สอนนอกจาก 

จะเ ห็นแม่แบบให้ผู้ เรียนแล้ว ยังค้องสามารถวิเคราะห้ท่ารำ หร้อมท้ังชีแนะให้ผู้เรียนเกิค 

ความเข้าใจมากข้ีน (โสภา กิมวังตะโก, 2533) การสอนวิชานาฏศิลห็ไทยน้ันมีจุคนุ่งหมาย 

ให้ผู้ศึกษามีความรู้ทางนาฏศิลห็ย่ิงช้ิน และตำรงรักษาส่งเสริมวัสเนธรรมของชาติให้คงอย่ ที 

ลำศัถฺ[ศึอ ปลุกรงแสะส่งเสรีมให้มีความรักในวิชานาฏศิลห็แก่ผู้เรียน (ประทิน หวงสำลี, 

2512)

อาจารย้ผู้ลอนนาฏศิลห็ไทยในบัจจุบัน จังควรเห็นอาจารฮทีมีทังความรู้ 

ภาควิชาการ ไค้แก่ วิชาการศึกษาและทฤษฏีศิลห็ ความชำนาถฺ[และภาคปฏิบัติค้านศิลปะชิง 

จะทำให้เห็น "นาฏศิลห็ข ้น คร" ( Dancer-Instructor) ทีมีความสามารถทางสมอง มี 

ความลมบรท่[ของร่างกาย และมีหรสวรรค์เห็นความลามารถเฉหาะตนประกอบกันชิน เห็น

อาจารยนาฏศิลห็ท่ีตี สร้างสรรค์งานให้กับศิลปะของการศึกษาของไทยให้เจริถุ[ยิงชินไป

อาจารอนาฏศิลห็ท่ีคีย่อมบรีบรญ่ค้วยการศีกษาและมีสุเ!เลักพ!เะ เหมาะสมแก่การเห็นอาจารยลิ 

ประการ ศึอ

1. อาจารยค้องอยากสอน
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2. อาจารย์ต้องอยากเรียน

3. อาจารย์ต้องรความรู้ในวิชาท่ีสอน

4. อาจารย์ต้องสอนเห็น <อาภรณ มนตรีคาสตร และจาตรงค5  1  ’มนตริคาสตร, 2525)

นอกจากนีการสอนนารุ]ศิลย์ไทอท่ีดีจะต้องมีการยีคถีอหลักในการปรุ]บัติ 

ตัวต้วย ต ัง จะ เห็นไ ต ้จากหลักยีคถีอ สำหรับปรุเบัติข อ งครุจำเร ีย ง  นุธประตับ ช่ิงมีประสบการณ 

ในการสอนนารุ]ศิลป์ดาคปฐิบัติของวิทยาลัยนารุ)คิลปชันต้นบิท่ี 1 จนถีง-ระตับปริ m าฅรีตังน้ี

1. เห็นผู้มีความสามารถจดจำท่ารำไต้อย่างแม่นยำ แสะเช่ือม่ันใน

ตนเองไม่เปลียนแปลงทำร่าบ่อย  ๆ จนผู้เรียนเกิตความลับสน ต้องทำตนเห็นแม่แบบท่ีคี มี

ความแคล่วคล่องว่องไว ช่ิงเห็นนุคลีกท่ีดีอย่างหน่ิงของครุผู้สอนนารุ]ศิลป์

2. ต้องนยายามปรับปรุงตนเอง ผิกหัดท่ารำและท่วงทีลีลาให้อย่ใน 

ระดับมาตรจูานแสะถกต้องในการวางอวัยวะต่าง  ๆ เช่น การตังวง ไต้แก่ วงนาง วงนระ 

ว่ามีความผิดแผกแตกต่างกันอย่างไร ต้องให้นักเรียนเข้าใจและลามารถจำแบบการร่ายรำ 

ไต้

3. ไม่บิดบังอำหรางวิชา มีความจริงใจและต้ังใจท่ีจะถ่ายทอควิชา 

ให้คิษย์ เต็มความสามารถ สอนอย่างไม่ปล่อยปละสะเสย ต้องคอยกวดข้นจับวงสูง วงต้ัา 

แขน ขา เท้า การทรงตัว การใช้ตัวอยู่เสมอ โดยครุต้องรำให้ดูเห็นตัวอย่าง เนีอ'ให้ผู้เรียน 

จดจำแบบไต้ถกต้อง

4. ครุต้องนยายามให้การเรียนนารุ]ศิลป์เห็นการเรียนด้วยความ 

สนุกสนาน โดยครุต้องคอยทำอารมถ่เไห้แจ่ม'ใสอยู่เสมอ ต้องใจเย็น หนักแน่น และอดทนต่อ 

ความเหน็ดเหนีออ โดยเฉนาะในระยะเริมผิกหัคใหม่  ๆ (จำเรียง นุธประตับ, สัมภๆ ษณ 

อ้างถีงใน ชมนาด โสภณ, 2531)

จากหลักการลอนทีกล่าวมาจะ เห็นไต้ว่า การสอน,วิชาชีนนารุ)ศิลป์ไต้ 

ให้ความสำตัถุเต่อตัวผู้สอน เนราะการลอนจะไต้ผลดีหรีอไม่ มากน้อยเนียงใดต้องพันาทีตัว 

ผู้สอนก่อนเห็นอ้นตับแรก ช่ิงจะเห็นไต้จากหลักการสอนตังกล่าว
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1.2 ลอนคุโนธรรมแล«จรรยาบรรโนในวิชาชีพ หมายถีง การปลุกพังให้

ผู้เรียนมีความกตัถฺฒกตเวทีต่อครุอาจารย์ มีความเช่ือม่ันในการศึกษาแล«ยัดม่ันในการปร«กอบ 

อาชี'พด้วยความสุจริต เพีอความเจริญในการอาชีพแล«วิชาชีพแขนงน้ี คโนธรรมท่ีลอนน้ันจะ 

ปลุกพังให้กับศิษย์ด้วยพิธีไหว้ครุ ช่ิงได้ยัคถีอปฏิบัติมาช้านาน ลีบมาจนถีงในยุคน้ีโดยการ

กำหนดให้มีการปร«กอบพิธีไหว้ครุ ครอบโขนล«ครทุกปีในลถาบันการศึกษา หริอออ่างน้อยผู้ 

Iช้าศึกษาวิชาชีพนาโ]ศิลย์จ«ต้องเคยเช้าพิธีไหว้ครุครอบโขนล«ครในจาน«ผู้รับลีบทอดวิชา 

นาโ]ศิลช่ืต่อจากครุอาจารย์ ซีงพิธีไหว้ครุน้ีเช่ืนการแลดงคารวะธรรมต่อครุผู้ประลีทธ๋ิปร«ลาท 

คีลปวิทยาการให้ ฟ้วนพิธีครอบหมายความว่า ผู้รับครอบเร่ิมความเช่ืนศีลปีนโดยลมบูรโน์

(อาคม ลายาคม, 2525) นอกจากน้ี การลอนนา โ] ศีล!โไทยฮังเปีนแบบแกแล«ทดลอบ

คุโนธรรมแล«จริยธรรมของนักศึกษาเช่ืนอย่างดี เพรา«นักศึกษามีโอกาลท่ีจ«แลคงออกช่ิง

พฤติกรรมอันเช่ืนธรรมชาตินิลัยของตนเองให้อาจารย์ผู้ลอนลามารถลังเๆตเห็นได้ ตังน้ัน

อาจารย์จังลามารถทีจ«แก้ไขพฤติกรรมหรีอลรัางเลริมคุโนลักษโน«บางอย่างให้เกิดฃ้ีนในตัว 

นักศึกษาได้ โดยตลอดร«อ«เวลาของการลอน ผู้ลอนจ«ต้องคอยอบรมลงลอนในเร่ิองกริยา 

มารยาท แล«ความปร«พฤติของผู้เรียนไปด้วย เพีอให้อยู่ในกรอบขนบปร«เพผีไทย เช่น

การปร«พฤติตนให้ลุกต้องทำนองคลองธรรม การมีศึลธรรมจรรยา การตรงต่อเวลา แล«มี 

ร«เปียบวินัย เช่ืนด้น นอกจากน้ันยังต้องรัขนบในการปีกหัดวิชานาฐศิลช่ื เช่น ผู้เรียนจ«

ต้องกราบครุก่อนแล«หลังการเรียน ด้วยการนังพับเพียบ เก็บเท้า ก้มตัวลงหมอบ เท่ียวตัว 

ให้ช้อคอกแนบกับนีนตลอดถงมีอ พนมมีอตังชีน ก้มศีรษ«ให้หน้าผากจรคมีอ ไม่ต้องแบราบ 

แล«กราบเพียงครั้งเดียว (ชมนาด โลภโน, 253 1 )

การอบรมให้ผู้เรียนนาโ]ศิลย์ไทยมีคุโนธรรมด้านการสัมมาคารวะต่อครุ เช่ืน 

ลิงทีปฏิบัติลีบทอดก้นมาตังแต่ลมัยโบราโน ตามท่ี ธนิต อยู่โพธ่ํ (2516) ได้กล่าวไว้ว่า การ 

เคารนกราบไหว้ร«ลีกถีงคุโนของครุ เ ช่ืนคุภนิมิตของศ ีษ ย ่เช่ืนเครีองหมายของศิษย์ทีดี เช่ืน

เครีองแลคงให้เห็นประจักษว่าศิษย์ผู้นันเช่ืนคนมีกตัญผูโ:ตเวที แต่มีใช่ว่าจะพาก้นเคารพกราบ 

ใหว้ร«ลีกถีงเฉพา«ท่านทีล่วงลับตับชีพไปแล้ว แล«เฉพา«แต่ในวันทำพิธีไหว้ครุเท่านัน ความ 

จริงศิษย์จะต้องเคารพร«ลีกถีงทังท่านทีล่วงลับไปแล«ท่านทียังมีชีวิตอยู่ในบัคนิ นอกจากนิ

อาจารย์ผู้ลอนจ«ต้องปีกให้ผู้เริฮนมีความอดทนและตังใจจริงในการปีกหัด และต้องเ อาใจใส่ 

ต่อการปีกซ้อมอย่า งจริงจัง เพ่ีอให้ เกิดความคล่องตัวและการจำท่ารำได้อย่างคงทนถาวร

ชีงลิงเหล่านิจ«แทรกปนอยู่ระหว่างการเรียนการลอนทุกร«ตับขันตอนทีครุจ«ต้องใล่ใจอบรม
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รังสอน การสอนด้านความมี'วินัยและคุทเธรรม จึงนับว่าเห็นส่วนสำคัญของการเรียนการสอน

นา3ดีส!!ไทย

1.3 ปฎีรัมนันธ'ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน หมายกีง นฤติกรรมท่ีผู้สอนปฎีบัติ 

เนีอให้เกีครัมนันธมานอันดีกับผู้เรียน ชิงจะทำให้การเรียนการสอนคำเนินไ!]ด้วยดี และ

ทำให้ผู้เรียนมีความอบอุ่นไม่ว่าจะอยู่ในห้องเรียนหรีอนอกห้องเรียน ปฎีรัมนันธระหว่างผู้สอน 

กับผู้เรียนเ ห็นส่ิงสำคัญอีกปร ะการทนิง'ในการลอนนา})ดีล!!ไทย เน่ืองจากผู้ลอนนา})ดีล!!ไทย 

ส่วนใหญ่จะต้องปฎีบัติหน้าที)สอนทังมาคทฤษฎีและมาคปฎีบัติ รัมนันธ})านระหว่างผู้ลอนและ

ผู้เรียนจึงเห็นไปอย่างใกล้ชิต โคยเสนาะการมีกห้คปฎีบัติ นา})ดีล!!ไทยเห็นการเลียนแบบ 

ครู ชิงผู้เรียนจะต้องมีความอคทนในการมีกห้คอย่างย่ิง และผู้สอนก็จะด้องคแลเอาใจใส่

ผู้เรียนอย่างใกล้ชิดและจะรู้จักผู้เรียนเห็นอย่างดี ด้งจะเห็นได้จากการสอนนา})ดีล!!ก่อนทีจะ 

มีการทำหนคหลักสตร เ ห็นลายลักษเนอักษรนัน ผู้ลอนไม่ได้นิจารเ)ทแต่ เ สนาะลติบัถฺฒาทรึอความ 

ลามารถของผู้เรียนเนียงอย่างเดียว หากแต่ว่าผู้เรียนจะด้องมีคุ[แสมบัติด้านอ่ืน  ๆ ประกอบ 

ด้วย ได้แก่ การนิจาร[แาคลีลาท่าร่ายรำ บุคลิกรูปร่างหน้าคา นิสัยใจคอ อีกท้ังมองลีกกีง

จิตใจว่า มีความกคัฒ)กตเวทีต่อครูเนียงใดด้วย ถ้าหากครูได้นิจาร[นาจนเห็นทีนอใจและ

ไว้วางใจแล้ว จึงจะได้รับการมีกทัคเนลงรำที่สงกว่าระคับน้ีนฐาน นอกเหนิอไปจากท่ีทำหนค 

ไว้ในล้าคับเนิอหาวิชา (อาคม สาอาคม, 2525)

2 .  ว ิธ ีล อ น น าฐ ด ีล !!

เน ื่อ ง จ า ก ร ัก ษ [น ะ เน ี้อ ท า ว ิช า ใน ห ล ัก ล ต ร ท ี่ท ำ ท น ค ไ ว ้น อ จ ะ จ ัา น น ก ไ ด ้เห ็น  2

รักษ[นะดีอ }ใาค ท ฤ ษ ฎ ีแล ะป ฎ ีบ ัต ิ จ าก ร ัก ษ [น ะ ข อ ง เ น ิอ ท า ว ิช า ด ้ง ก ล ่า ว ว ิธ ีก า ร ล อ น ท ี่น ำ ม า ใช ้จ ึง  

I! ! 1 ^  ง ก ัน อ อ ก ไป ค ือ

2 . 1  ก าร ส อ น })าค ท ฤ ษ ฎ ี ร า ย ว ิช า จ ะ ม ีเน อ ท า เท ี่ย ว ก ับ ป ร ะ ว ้ต ิข อ ง ก า ร ล ะ ค ร  

แ ล ะ โ ข น ป ร ะ เม ท ต ่า ง  ๆ อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ข อ ง ก า ร ล ะ ค ร  ห ล ัก แ ล ะ ว ิธ ีจ ัค ก า ร แ ส ค ง  เห ็น ด ้น  ช ิง  

ไ ด ้แ ก ่ ว ิข า ป ร ะ ว ัต ิก า ร ล ะ ค ร ไ ท ย  ป ร ะ ว ัต ิค ัว ล ะ ค ร แ ล ะ ส ถ า น ท ีล ้า ค ัท ฺเใน เร ีอ ง ร า ม เก ีย ร ต ิ๋ ก า ร  

แ ต ่ง ก า ย แ ล ะ แ ต ่ง ห น ้า  นา})ยค ันฑ ก าร ป ร ะ น ัน ธ  ฯลฯ ร า ย ว ิช า ต ่า ง  ๆ ใน ม า ค ท ฤ ษ ฎ ีจ ะ ใช ้ว ิธ ี 

ก าร ส อ น แ บ บ บ ร ร ย า ย เห ็น ห ล ัก  โด ย ใช ้ส อ ก า ร ล อ น ป ร ะ ก อ บ  เช ่น  ร ูป ม าน  ห ุ่น จ ัา ล อ ง  ส ไ ล ค ์

ว ิด ีท ัศน ื่ เห ็นด ้น  น อ ก จ าก น ั้น ก ็ใช ้ว ิธ ีส อ น แ บ บ ก า ร ส า ธ ิต  ก า ร ด ีก ษ า ด ้น ค ว ้า ด ้ว ย ต น เอ ง  อ า จ ม ีก า ร
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ให้นักศึกษาลงมือปฏิบัติบ้าง ตามลักษผะเนิอหาวิชา เข่น การนต่งกายและแต่งหน้า หลักและ
วิธีจัดการแลคง เหีอให้ผู้เรียนมีความรู้ความเบ้าใจในวิชานาฏศึลล็ไทยภาคทฤษฏีให้มีความ
ลอดคลัองกับภาคปฏิบัติ

2 . 2  ก าร ส อ น ภ าค ป ฏ ิบ ัต ิ ย ัง ค ง ใบ ้ว ิธ ีส อ น แ บ บ เก ่า ท ี่ไ ด ้ร ับ แ บ บ อ ย ่า ง ล ีบ ต ่อ

ก ัน ม า โด ย ม ีว ิธ ีก า ร ส ร ุใ ]ไ ด ้ด ัง น ี้

1 .  ใบ ้ว ิธ ีส อ น โด ย ก า ร ให ้ป ฏ ิบ ัต ิเล ีย น แ บ บ ค ร ุเล ็น ห ล ัก  ค ร ุร ำ ใ ห ้ด ุเล ็น  

แ บ บ อ ย ่าง  ผ ู้เร ีย น จ ะ ต ้อ ง อ า ศ ัย ก า ร ส ัง เก ต แ ล ะ ใบ ้ค ว า ม จ ำ ใน ข ผ ะ ท ีป ฏ ิบ ัต ิต า ม อ ย ่า ง ค ร ุ แ ล ้ว ใบ  ้

เท ค น ิค ข อ ง ก า ร ก ร ะ ท ำ ช ํ้า บ ่อ ย  ๆ จ น จ ด จ ำ ไ ด ้ข ีน ใจ  แ ล ะ ส า ม า ร ถ ป ฏ ีบ ้ต ิเอ ง ใ ต ้

2 .  อ ธ ีบ าย ท ำร ำใน ข ผ ะ ท ี่ป ฏ ีบ ้ต ิ ใน ข ผ ะ ท ี่ค ร ุส อ น ท ่า ร ำ น ี้จ ะ ต ้อ ง บ อ ก  

ท ่า ร ำ ล ่ว ง ห น ้า ก ่อ น ท ีจ ะ ล ีง จ ัง ห ว ะ I ห ล ง ข อ ง ท ่า ร ำ น ัน  ๆ จ น ก ว ่า ผ ู้เร ีย น จ ะ ส า ม า ร ถ จ ำ ท ่า ร ำ ไ ด ้ 

ร ว ม ถ ีง จ ะ ต ้อ ง อ ธ ิบ า ย น า ฏ ย ศ ัห ฑ ศ ึอ ค ำ ศ ัน ฑ เฉ พ า ะ ท ีใบ ้เร ีย ก ก ิร ิย า ข อ ง ก า ร ท ำ ท ่า น า ฏ ศ ึล ล ็ไ ป ด ้ว ย

3. การจับท่ารำของผู้เรียน ในการสอนน้นผู้สอนจะต้องจับให้ 

ผู้เรียนรำท่าทางได้ถูกต้อง สวยงามตรงตามความต้องการของครุ โดยปกติแล้ว หลังจากท่ี 

ครุต่อท่ารำและผู้เรียนสามารถจำท่ารำไต้ตามลำดับแล้ว ครุจะใบ้วิธีจับตัวผู้เรียนให้ท่ารำเบ้า 

ระดับ จนสามารถปฏิบัติไต้ถูกต้องอย่างอัตโนมัติ (ประทิน หวงสำลี, 2512) แต่ในบางครัง 

ขผะท่ีครุต่อท่ารำครุก็จะจับดัวผู้เรียนไปด้วย การจับตัวผู้เรียนถีอไต้ว่าเล็นเทคนิคการลอนด้วย 

ช่ิงเทคนิคในการจับน้ันมีแตกต่างกันไป เช่น ใบ้เล็บทีแหลมคมของครุจิกลงไปท่ีดัวนักเรียน 

แทนการใบ้มือจับอย่างนุ่มนวล หร็อเวลามีกห้คท่าใดท่าหนิง ครุจะให้ผู้เรียนทำท่านันอยู่นานๆ 

จนกว่าครุจะเดินจับท่าทางให้ปฏิบัติถูกต้องครบล้วนทุกคน เล็นต้น (อาคม สายาคม, 2525)

3 .  อ ุป ก ร ผ ป ร ะ ก อ บ ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น

อ ุป ก ร ผ ก าร ส อ น  เล ็น ส ิ่ง ล ำ ศ ัท ฺเท ีผ ู้ส อ น จ ะ น ำ ม า ใบ ้ใน ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น  เห ิอ  

ช ่ว ย ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น เบ ้า ใ จ  เน ีอ ห า ไ ต ้ง ่า ย แ ล ะ ร ว ด เร ็ว  อ ุป ก ร ผ ก า ร ส อ น จ ีง เล ็น เค ร ีอ ง ม ีอ ท ีจ ะ ท ำ ให  ้

ก า ร เร ีย น ก 'ร ส อ น  ท ังภ าค ท ฤ ษ ฏ ีแ ล ะ ภ าค ป ฏ ิบ ัต ิม ีป ร ะ ล ีฑ ธ ิภ าห  เช ่น  แผนภมิ เท ป บ ัน ท ีก เล ีย ง  

กระคาน คำ ภ าห ยน ต ร ็ ว ิด ีท ัศน ั้ แ ล ะ ว ัส ด ุข อ ง จ ร ิง  ฯลฯ ห ล ัก ล ำ ศ ัถ ฺเศ ึอ ผ ู้ส อ น จ ะ ต ้อ ง เล ือ ก ใบ ้ล ือ  

ก า ร ล อ น เห ล ่า น ี้' ให ้เห ม า ะ ล ม ก ับ เน ี้อ ห า  จ ำ น ว น อ ุป ก ร ผ ท ีม ีอ ย ู่เม ือ เท ีย บ ก ับ จ ำ น ว น ผ ู้เร ีย น ค ว า ม
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นรัอม และความทันสมัยของเครีองมีอเย็นเงีอนไขทีผู้สอนจะต้องพิจารโทประกอบการวางแผน 

หรีอดำเนินการสอน

อุปกร[นประกอบการลอนทใช้ในการเรียนการสอนนาฏศีลย็ไทร เนอช่วยใVÎ 

การพิกห้คนา,ภูศีลย็เย็นไปอย่างมีประสิทธิภาน มีต้งน้ี

1. ไม้เคาะจังนวะและไม้เรียว การเคาะจังหวะมีความสำคัญมากในการ 

กระต้นให้ผู้เรียนร่ายรำหรีอเต้นโขนให้เช้ากับจังหวะของดนตรี นอกจากน้ียังได้ใช้เย็นไม้เรียว 

ลำหรับตีนักเรียนเพิอเย็นการลงโทษ ถ้าหากรำหรีอเต้นโขนผิด จิตใจเหม่อลอย ขาดลมาธิ 

หลงลีมท่ารำหรีอจำท่าทางการร่ายรำนันไม่ไต้ ( ขมนาด โสภณ, 2531)

2. ดนตรี การพิกหัดนารู)ศิลย็ไทยจะต้องใช้เนลงและดนตรีมาประกอบการ

ลอน เนีฮให้ผู้เรียนได้รู้จักท่วงทำนอง จังหวะ การรัองเหลง และลามารถรำหรีอเต้นโขน 

เข้ากับดนตรีไต้ นอกจากนิในการพิกช้อมการแลดงแต่ละครัง จะต้องใช้วงปีนาฑย์บรรเลง

ประกอบการพิกซ้อมด้วย ถงแม้ในการพิกห้คจะใช้เนียง เคร่ืองบันฑีกเลียงและม้วนเทปเท่าน้ัน

3. อุปกรค์ประกอบการแลดง ในเวลาลอนจำเย็นจะต้องให้ผู้เรียนได้พิกหัต 

ใช้อุปกรท่เต่าง  ๆ เช่น กรีซ เตียง โลม ดาบ ศร เย็นต้น ทั้งนี้เนราะในการแลดงจริง 

ผู้แลดงจะต้องใช้อุปกรfLต่าง  ๆ เหล่านิ ผู้ลอนอิงต้องพิกหัลวิธิการใช้ให้แก่ผู้เรียนเม่ือให้ 

ลามารถใช้ได้อย่างถกต้องเม่ือต้องออกแสดงจริง

สภานแวดล้อมของช้ันเรียนเย็นส่ิงสำคัญอิกประการหนิง ซิ่งการจัดการเรียน 

การลอนมักจะดำนิงแต่เฉนาะต้วผู้ลอน ผู้เรียนและอุปกรถ่เการลอน โดยมิ'ได้คำนีงถิง

องค์ประกอบด้านลภานแวดล้อมม่ืน  ๆ ทีอาจจะมีผลกระทบในทางตรงหรีอทางอ้อม โดยนานาะ 

ลภานแวดล้อมภายในห้องเรียน เลวิล (Davies, 1980) อาจารยผู้เชียวชาญด้านการเรียน 

การลอนจากมหาวิทยาลัยอินเดียน่า (Indiana บทv ie rs ity )  ได้ให้ข้อลิดเห็นถีงบัจจัยทีมี 

อิทธิ '■''’อการเรียนในห้องคีอ

1. ขนาดและรูปร่างของห้องเรียน ควรมีความเหมาะลมกับจำนวนผู้เรียน 

และมีขนาดนอเหมาะทีผู้ทีนังช้างหลังลามารถทีจะมองเห็นผู้ลอนกระดานดำ หรีอแผนภูมิต่างๆ 

ได้ชัดเจน

2. อากาศภายในห้องเรียน อุเนหภูมีภายในห้องนันมีผลต่อการเรียนของ 

ผู้เรียน โดยเฉนาะห้องเรียนทีอากาศร้อนจะทำให้ผู้เรียนง่วงนอน หรีออิดอัด และถ้าอากาศ 

เย็นเกินไปก็จะทำให้ผู้เรียนรู้ลีกครันเนีอครันตัวและอาจไม่สบายได้
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3. เสียง สภานห้องเรียนบางแท่งอาจมีเสียงรบกวน ได้แก่ เสียงเครื่อง 

ปรับอากาศภารในห้องเรียน นัดสม หรีอเสียงจากภายนอกทผ่านเข้ามา เช่น คนเดินผ่าน 

หน้าห้อง หรีอเสียงจากการเรียนการสอนในห้องเรียนถัคไป

สำหรับสกานท่ีท่ีใช้ในการรกหัดนา!]ศีล!!ไทยภาคปฏิบัติ ควรมีความกว้าง

เมียงนอทีผู้เรียนทุกคนจะใช้ในการรกหัดได้อย่างสะดวก โดยเฉนาะอย่างยิ่งควรดิคกระจก 

Iนราะการรำหน้ากระจกเป็นวิธีการทจะช่วยให้ผู้เรียนได้เห็นท่วงทีการร่ายรำของตนเองว่า 

ปฏิบัติได้อย่างสวยงามถกด้องเหมีอนกับครุผู้สอนมากน้อยเมียงใด และจะได้ปรับปรุงแก้ไข

ข้อบกนร่องได้ด้วยตนเอง (ชมนาค โสภณ, 2531 )

4 .  ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น น า  ü  ศ ีล !!ไท ย

การเรียนการสอนนา!]ศีล!!ไทย มีลักษณะเช่นเดียวกับการเรียนการสอน

ระด้บอคมศีกษาท่ัว!ป คีอ ต้องมีการประเมินผลชิงลักษ{นะการประเมินมีคังนี

1 . ภ าคท ฤษ ฏ ิ ส ่ว น ม า ก เป ็น ก า ร ท ด ส อ บ ข ้อ เข ีย น  แ ล ะ ม ีก าร ส อ บ ป ฏ ิบ ัต ิบ ้าง  

ใน ว ิช า ท ี่ม ี เน ี้อ ห า เก ีย ว ก ับ ก า ร ล ง ม ีอ ป ฏ ิบ ัต ิ เม ีอ ร ก ให ้ผ ู้เร ีย น ม ีป ร ะ ส บ ก า ร โ !ด ้า น ท ัก ษ ะ ด ้ว ย  เช ่น  

ว ิช า ก า ร แ ต ่ง ก า ย แ ล ะ ก า ร แ ต ่ง ห น ้า  ว ิช า ห ล ัก แ ล ะ ว ิธ ีจ ัด ก า ร แ ส ล ง  เป ็น ด ้น

2. ภาคปฏิบัติ ประเมินผลโดยการให้ผู้เรียนปฏิบัติ เน้นการทดสอบด้าน 

ทักษะของผู้เรียนเป็นสำค้กฺเ แต่อาจมีการประเมินผลด้านความรับัาง โดยการให้ทัารายงาน 

เกียวกับการบันทีกท่ารำ หรีอการด้นคว้าประวัติของการรำชุดต่าง ๆ

เครื่องมีอในการวัดประเมินผลบัน อาจมีวิธีการและลักษ(นะทีแตกต่างกันออกไปทัง 

ภาคทฤษฏิและปฏิบัติ เช่น อาจวัคด้วยการลังเกต การปฏิบัติจริง การชักกาม ครุควรใช้ 

เครี- หลาย  ๆ อย่าง เมีอให้ผลของการวัดมีคุโนค่าลมบูรโน การประะเมินผลจะกระท่า

ตั้งแต่เขาเรียนเป็นด้นไป เช่น ตรวจคนมาและไม่มาเรียน สังเกตและสอบถามว่าใครสนใจ 

ตั้งใจเอาใจใส่ในกิจกรรมการเรียนมากน้อยเมียงใด ครุควรแจ้งให้ผู้เรียนทราบ ล่วงหน้า 

กีงโครงการสอนและวัดผล เมีอจะได้เป็นการเตรียมด้วนละสร้างทัศนคติทีดีต่อการสอนอันจะ 

เป็นผลในการส่ง เสรีมประสิทธีภาหการเรียน และความลัมฤทธ่ํผลการเรีอนลงขีน (ลมบกฺเ 

ภ่นวล, 2525)
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คอนท่ี 3 การคิกษา เกี่อวกับการรังเกตบฤดีกรรมการสอนของอาจารย ์
การรัง เกคบฤดีกรรมการสอนของอาจารย์

ในการสังเกตบฤดีกรรมการลอนอย่างมีระบบจะต้องมีเครีองมีอสำหรับสังเกตและ 

วิเคราะหนฤดีกรรมการสอนในช้ันเรียน ซ่ีงมีระเบียบวิธีการหลายวิธีตามจุดประสงคของ

การใช้ อาจจำแนกเห็นประเมทใหญ่  ๆ ไต้ 2 ประเมฑค็อ

1. ระบบการให้ลั(นูลักษญ่ (Sign System) เห็น'ระบบท่ีกำหนดกิริยาท่าทาง 

หรีอนฤดีกรรมที่คาดว่าอาจจะเกิดชั้นหรีออาจไม่เกิดชั้นในระหว่างช่วงเวลาที่สังเกต ผู้สังเกต 

จะบันทีกหรีอทำเคร่ืองหมาย ( /  หรีอเครีองหมายอีน ๆ) ทีสังเกตเห็นไต้มากทีสุคเท่าทีจะ 

มากไต้ลงในแบบน่อรม โดยไม่คำนึงถงความกิของนฤดีกรรมท่ีเกิดขีน คีอ นฤดีกรรมถกบันทีก 

เทียงครั้งเคียวในแต่ละช่วงของการสังเกต ผลการบันทีกจะบอกให้ทราบว่า ในระหว่างท่ีทำ 

การสังเกตน้ัน มีนโเติกรรมอะไรเกิดช้ันบ้าง หรีออาจบอกไต้ต่อไปอีกว่านฤดีกรรมน้ันเกิดช้ัน 

บ่อยเทียงไร เคร่ืองมีอสังเกตท่ีใช้ระบบสืฤเลักษถ่เ (Sign System) เช่น "OScAR I I "

"OScAR I I "  เห็นขีอของเครีองมีอสังเกต ย่อมาจาก Observation 

Schedule and Record II ลักพ!เะของ OScAR II เห็นเครีองมีอทีม่งวัดนฤดีกรรมใน 

ชันเรียนลักษ(นะ M u ltip le  Dimension of Classroom Observation Behavior 

ผู้ทีสร้างเครีองมีอนึคีอ Donald M.Medley และ Harold E.M itzel โดยปรับปรุงจาก 

OScAR ช้อดีของ OScAR II คีอลามารถใช้สังเกตไต้เทียงคนเดียว มีวิธีการบันทีกทีง่าย 

สามารถลังเกตนฤดีกรรมไต้หลายอย่าง (อไรวรร(น จุ(นมาต และคนอีน ๆ, 2524)

เครื่องมีอ OScAR II มีส่วนประกอบอย่ 4 ส่วน คีอ

1. ส่วนที'เกียวกับกิจกรรม (A c t iv it ie s  Section)

2. ส่วนทีเกียวกับวัสดุ (M ateria ls Section)

3. ส่วนทีเท่ียวกับการแสดงออก (Sign Section)

4. ส่วนท่ีเท่ียวกับการแสดงออกทางนฤติกรรมอย่างมีความหมาย 

(Expressive Behavior Section)

ในการสังเกตการสอน ผู้ลังเกตจะบันทีกผลการสังเกตโดยใส่เครีองหมาย เ  

(รอยคะแนน) ตามรายนฤดีกรรมท่ีผู้ถกสังเกตป))บัดี รายนฤติกรรมที่ระบุไวัในเครีองมีอ

OScAR I I ในแต่ละส่วน มีดังน้ี



ส ่วน ย ่อย  ค ีอ

ส ่ว น ท ีเล ็น ก ิจ ก ร ร ม  ร า ย พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่ร ะ บ ุใน ส ่ว น น ี้ แ บ ่ง อ อ ก เป ็น  21.

1.1 ส่วนท่ีเล็นกิจกรรมครุ มีราย■พฤติกรรมท่ีระบุไว้ เช่น ทำงานกับ 

เด็กเล็นรายบุคคล ทำงานกับเด็กเล็นกลุ่มเล็ก  ๆ การกามคำทาม ฯลฯ

1.2 ส่วนท่ีเล็นกิจกรรมนักเรียน มีรายพฤติกรรมท่ีระบุไว้ เช่น อ่าน 

นนังลีอ ทำงานอย่ท่ีโต๊ะ ฯลฯ

ส่วนทีเล็นกิจกรรมของครุและนักเรียนน้ี ใน้ผ้ลังเกตบันทีกผล 1 คร้ัง

กายใน 5 นาที

2. ส่วนท่ีเก่ียวกับว้ลคุ มีรายพฤติกรรมท่ีระบุไว้ เช่น กระคานคำ 

บ่ายนิเทศ แผนท่ี ลไลค ป็ล็ม ฯลฯ ในส่วนน้ีใน้ผ้สังเกตบันทีกผล 1 คร้ัง ภาอใน 5 นาที

3. ส่วนทีเก่ียวกับการแลคงออก มีรายพฤติกรรมท่ีระบุไว้ เช่น

ครุเคลื่อนไนวอย่างอิสระ นักเรียนเคลื่อนไนวอย่างอิสระ ฯลฯ ในส่วนน้ีใน้ผุ้สังเกตบันทีกผล 

1 ครัง กายใน 5 นาที

4. ส่วนทีเก่ียวกับการแลคงออกทางพฤติกรรมอย่างมีความนมาย มีราย 

พฤติกรรมท่ีระบุไว้ เช่น ครุมองและแลคงอาการยอมรับนักเรียน ใน้คำลนับสบุนแก่นักเรียน 

แกับัq หาใน้นักเรียน ฯลฯ ในส่วน'น้ี'ใน้ผุ้สังเกตบัน'ทึกผล 1 ครัง กายใน 10 นาที

2. ระบบการแยกประเกท (Categories system) เล็นระบบทีจำกัควิธีการ 

สังเกตเฉนาะพฤติกรรมอย่างใดอย่างนนิง โคยจำแนกพฤติกรรมออกเล็นประเกท แต่ละ

ประเกทใช้นมายเลขนรอีสัqสักษ{นประจำพฤติกรรมแทน ผ้บันทีกพฤติกรรมจะต้องศึกษาและ

จค'จำสักุเสักษณประจำแต่ละประเกทใน้แม่นอำ การสังเกคพฤติกรรมการลอนนันจะสังเกตใน 

น้องเรียนโดยตรงนรีอจากวิดีโอเทป (V id io  Tape) ก็ไต้ และการบันทีกพฤติกรรมจะ 

ทำใน้ชวงเวลาจำกัด ศึอ บันทีกพฤติกรรมทุกคร้ังท่ีเกิคข้ีนในทุก 3 วินาที ตัวอย่างของการ 

บันทีกควยวิธีนีศึอ Flanders' In te rac tion  Analysis Categories

สักษ(นะเคริ่ฮงมีอสังเกตพฤติกรรมป]]ล้มพันธทางวาจาของ แน่ลนเดอรั้ส
จำแนกพฤติกรรมออกเ ล็นประ เกท ( C a te g o r ie s  sy stem ) เล็น 10 ประเกท ศึอ
พฤติกรรมทางวาจาของครุ 7 ประเกท ของนักเรียน 2 ประเกท และการเรียนนรีอวุ่นวาย
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ประโยชน์ข อ งการสังเกตพฤติกรรมการสอน

ประโยชน์ของการสังเกตพฤติกรรมการลอนอย่างมีระบบ มีดังน้ี

1. สามารถนำไปใช้ในการนิเทศการคิกษาไต้ เพราะช่วยให้ผุ้สอนไต้ทราบ 

พฤติกรรมของตนเองในห้องเรียนไดัชัดเจน ทำให้สามารถปรับปรุงตนเองไต้ง่ายข้ีน

2. สามารถนำไปใช้เป็นเครีองมีอในการเก็บรวบรวมข้อมล เพ่ือการวิจัยไต้ 

<ธิรชัย ปรณโชติ, 2515)

การสังเกตพฤติกรรมการสอนของครุในห้องเรียน นับไต้ว่าเป็นสิ่งท่ีมีความจำIป็น 

อย่างมาก'ในการm นาการสอน แสะปรับปรุงคุเ)เมาพของครุชงจะช่วยให้การคำเนินการสอน 

ไต้บรรลุผลสมความมุ่งหมายของการจัดการคํกษาอีกด้วย (พจน์ สะเพียรชัย, 2517)

การคิกษาเก่ียวกับพฤติกรรมการสอน

การสังเกตพฤติกรรมการสอนอย่างมีระบบมีหสายวิธี นต่ไม่มีวิธิการใดวิธีการหน้ีง 

ท่ีจะสังเกตพฤติกรรมภายในห้องเรียนไต้ครอบคลุมทุกพฤติกรรม (Ober, 1971) ดังน้ันจีงมี 

ผ้ให้ความสนใจคิกษาพฤติกรรมการลอนของอาจารย์ด้วยวิธีต่าง  ๆ หลายวิธี ชีงพอสรุปวิธี 

การคิกษาออกเป็น 3 กลุ่มคิอ

กลุ่มแรก การคิกษาพฤติกรรมการสอนของอาจารย์ โดยใช้เครีองมีอสังเกต

พฤติกรรมการลอนของอาจารย์

กลุ่มท่ี 2 การคิกษาพฤติกรรมการสอนของอาจารย์ โดยใช้แบบสอบถาม 

กลุ่มท่ี 3 การคิกษาพฤติกรรมการสอนของอาจารย์ โคยใช้แบบล้มภาพน 

สำหรับงานวิจัยทีเก่ียวช้องกับการคิกษาพฤติกรรมการสอนของอาจารย์ทัง 3 กลุ่ม

มีต้งนิ

สับสนอีก 1 ประนาท ในพฤติกรรมของครุ 7 ประนาทน้ี 4 ประเภทแรกเป็นคำพุคที่ครุใช้
อีทธิพลต่อนักเรียนทางอ้อม ส่วนอีก 3 ประนาทเป็นคำ,พคท่ีครุ ใช้อีฑธีพลต่อนักเรียนโดยตรง
< F la n d e r s ,  1970)

กลุ่มแรก การคิกษาพฤติกรรมการสอนของอาจารย์ โดยใช ้เครีองม ีอส ังเกต
พฤติกรรมการลอนของอาจารย์ จากการวิจัยเท ่าที่ผ ่านมาส่วนมากเป็นการวิจ ัยทางต้าน
พฤติกรรมป])ส้มพันธ ( I n t e r a c t i o n  A n a ly s is )  ทางวาจา โดยถีอว่าวาจาเป ็นสีอการ
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สอนทีสำคัญ และพฤติกรรมปฐิส้มคันธทางวาจามีความส้มคันธกับประสิทธิผลในการสอน ว ิธ ีการ 

วัดVIฤติกรรมปฐิส้มคันธ'ที่Iก็นที่รู้จักกันคีคีอ ว ิธ ีการของ แน่ลนt คอ'รส ( F lB n d e r s )  เค ร ื่อ งรอ 
วัคพฤติกรรมป}]ส้มคันธดังกล่าวนีไดัมีผู้นำมาใช้ หรีอด ัดแปลงมาใช ้ในการวิจ ัยพฤติกรรมการ 

สอนมากมาย เช ่น สตอลสิง ( S t a l l i n g )  ไค้ศ ึกษาพฤติกรรมการสอนในน้องเร ียนทัง 

พฤติกรรมปภิส ้มค ันธที่ใช ้และไม่ใช้วาจาในน้องเร ียน โ ด ย ใช ้เค ร ื่อ งมีอสังเกตพฤติกรรม
^  u À 0 1 i

ป}]ส้มคันธีท ีด ัดแปลงมาจากเครีองมีอสังเกตพฤติกรรมป}]ส้มคันธทางวาจาของ แน่ลนเดอรส 

นอกจากนั้น โรเบ อร ื่ต  และ เบ ค เก อ ร ื่ ( R o b e r t s  and  B e c k e r )  ไดัศ ีกษาพฤติกรรมการ 

ลอนทางค้านวิศวกรรม ว ิชาป))บ ัต ิการในโรงรกงาน โดยดัดแปลงวิธ ีการส ังเกตพฤติกรรม 

การลอนของแน่ลนเดอร์สมาประยุกต ์ใช ้เช ่นก ัน แต่ไม่ไค้มุ่งความสนใจพฤติกรรมป}]ส้มคันธ

ของผู้สอนเห็นหลัก (โร เบ อ ร ์ต  และ เบ ค เก อ ร ์ อ ้างส ิงใน ไพโรจน์ ติรถเธนากุล แสะคณะ, 

2 5 2 2 )

รายงานการวิจัยโดยใช้การสังเกตพฤติกรรมในประเทศไทย ได้แก่ ไพโรจน์

ติรถเธนากุล และคถเะ ( 2 5 2 2 )  ไค้วิเคราะหลักษถเะการลอนวิชาวิศวกรรมคาสตร์ในระดับ 

อุดมศึกษาโดยนำวิธีการของ Flanders s ta ll in g  และ Roberts และ Becker มาสร้าง 

เคร่ืองมีอการสังเกตพฤติกรรมการลอนช้ิน เรียกเครื่องมีอนั้นว่า ตารางวินิจฉัย รปแบบการ 

สอนวิชาวิศวกรรมคาสตร์ (A Diagnostic Device fo r Engineering Subjects 

Teaching s ty le  หรีอ DDTS) พฤติกรรมการสอนทีกำหนดขีนมี 18 หัวช้อศึอ การมอบงาน 

การแนะนำเห็นรายบุคคล การอภิปรายร่วม การปฏิบ้ติงานในน้อง การอรรถาธิบายตามบท 

การสาธิต การบรรยายความ การบรรยายจากลาพ การเขียนไปพุดไป การวาดไปพุดไป 

อาจารยถาม นักศึกษาตอบ นักศึกษาถาม นักศึกษาพุด อาจารยตอบ การเขียนหนังลีอ การ 

วาดลาพ การแสดงตัวอย่างและความสับสน ในการศึกษาน้ีผู้วิจัยไค้เก็บช้อพุลโดยวิธีการ

สังเกตพฤติกรรมการสอน การส้มลาษถ่เ และจากแบบลอบถาม ผลการศึกษาพบว่า จากการ 

สังเกตพฤติกรรมการสอน ผู้ลอนท้ังหมดใช้วิธีลอนแบบบรรยาย สาธิต ถามตอบ และ

อรรถาธิบาย จากแบบลอบถามพบว่า ผู้ลอนใช้วิธีลอนแบบปาฐกถาเห็นวิธีสอนหลัก ร้อยละ 

9 5 . 3 2  จากการส้มลาษถเก็เช่นเคียวกันศึอ ใช้วิธีสอนแบบปาฐกถาเห็นหลัก รองลงมา

ศึอ อรรถาธิบาย ตามเอกสารคำสอน (sheet) สำหรับวิธีบรรยายผู้ลอนใช้วิธี การ 

อธิบายข้อเก็จจริง ปัถฺเหา หรีออธิบายความส้มคันธีต่าง  ๆ และยกตัวอย่างใน้เห็นจริง
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นอกจากพฤติกรรมการสอนในสาขาวิศวกรรมคาสตรแล้ว ไล้มีผู้คิกษาพฤติกรรม

การสอนในสาขาวิชาพราบาลโดอ ติริจิตร ตันติวุฒิกล <2529) ชีงวิเคราะห้พฤติกรรมการ 

สอนของอาจารรนยาบาลวิชาการพยาบาลพีน?านมาคทฤษฏีจากวิทยาลัยพยาบาลในเขต 

กรุงเทพมหานคร ในล้านการบรรยาย การต้ังคำกาม และการตอบคำถาม โดยใช้แบบ 

สังเกตพฤติกรรมการสอนประเมท Sign system ซีงปรับปรุงมาจากแบบสังเกตพฤติกรรม 

The Florida Taxonomy of Cognitive Behavior และแบบสังเกตพฤติกรรม

ปฏีสัมพันธทางวาจาของแปลนเดอร์ส ผลการวิจัยพบว่า พฤติกรรมล้านการบรรยายท่ีเน้น

ความรู้ความจำเกียวกับการให้ความรู้ล้านข้อเท็จจริง กฏและทฤษฏีต่าง  ๆ มากท่ีสุด

พฤติกรรมล้านตังคำถามเน้นความรู้-ความจำมากทีสุดเช่นเคียวกัน ส่วนพฤติกรรมล้านการ

ตอบคำถามทังหมดอยู่ใน'ระดับน้อยทีสุด ไม่ปราก2พฤติกรรมการสอนล้านการดอบคำถามท่ีเน้น 

การลังเคราะหและการประมา[แค่า ส่วนบรรยากาศการเรียนการสอนวิชาการพยาบาล

พีน?านมาคทฤษฏีทีพบมากคีอ เต็มใจยอมรับช้อบกพร่องและความผิดพลาดของตน และกระตุ้น 

ความสนใจของผู้เรียนให้มีส่วนร่วมในการเรียน ในล้านข้ถฺเหาการจัดการเรียนการสอน พบว่า 

ส่วนใหญ่มีปัทฺเหาระดับปานกลาง ได้แก่ เวลาในการเรียนการลอนที่เหมาะลมกับเนี้อหาแระ 

การจัดกิจกรรม ความสนใจของผ้เรียนต่างกัน

กลุ่มที 2 การคีกษาพฤติกรรมการสอนของอาจารย โดยใช้แบบสอบถามพบว่า

ผู้วิจัยจำนวนมากใช้แบบสอบถามในการคิกษาพฤติกรรมการสอนของอาจารยในสักษเนะต่าง  ๆ

กัน เช่น แบบสอบถามมาตราส่วนประเมินค่า แบบการจัดลำดับความส0าตัเ■นของข้อกระทง 

และการวิเคราะหตัวประกอบ เท็นล้น ดังมีรายละเอียดดังนี

องค์ประกอบท่ีเก่ิยวข้องกับประสิทธิมาพของการสอน

การไล้คิกษาตัวแปรทีมีประสิทธิมาพในการสอนของอาจารยนัน โฑมัส และ เพนนี 

(Thomas and Penny, 1975)ไล้คิกษาโดยใช้แบบสอบถามมาตราส่วนประเมินค่าให้นักคิกษา 

อาจารอ และผู้บริหารเ ท็นผู้ประ เมิน พบว่า ตัวแปรทีมิประสิทธิมาพในการสอนของอาจารย 

คีอ เร้าใจให้นักคิกษาใช้ดวามคิคเพอตัวของตัวเขาเอง และสนับสนุนให้นักคิกษาคิค โดยยก 

ตัวอย่างเปรียบเทียบให้ลของจริง ลำหรับในประเทคไทยใล้มีผู้วิจัยใช้แบบสอบถามมาตราส่วน 

ประเมินค่าในการคิกษาพฤติกรรมการสอนเช่นกัน เช่น ป่นวดี จิวะนรานุรักษ <2519)
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(2519) ไค้ศึกษานฤติกรรมการสอนทัวไป ผลการวิจัยในค้านวิธีการสอนนบว่า อาจารย์ใน 

ทุกภาควิชาใช้วิธีสอนแบบบรรยาย แต่เป็ดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมภายหลังมากท่ีสุค วิธี 

สอนท่ีรองลงมาน้ันส่วนไหเชู่อาจารย์ใช้วิธีลอนแบบบรรยายเนียงส่ายเดียว ช่ิงสอดคล้องกับผล 

การวิจัยของ วันฑนืย์ ชูคิลย์ (2521)

ส่วนในสาขาวิชาดนตรีนัน หันธศักค๋ิ นลสารัมย์ (2532) ไค้ศึกษาหทุติกรรมการ 

สอนดนตรีในสหวิทยาลัยอีสานใค้ 9 ค้าน ศึอ ค้านลักพนะส่วนตัวผู้เรียนผู้สอน ภาษาและ 

เลียง การเตรียมการเรียนการสอน การเสนอเนีอหา การจุงใจ การประเมินผล ความมี 

วินัย ปฐิลัมหันธและค้านการกำหนดงาน โดยใช้แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาเ!เต่าและ 

แบบสำรวจหฤติกรรม ผลการวิจัยนบว่า ลักษเแะส่วนตัวของอาจารย์แต่งกายเรียบร้อยมาก

แต่ขาดความมีอารมผ์ขัน และความเไเนกันเอง การเตรียมการสอนอาจารย์มีการกำหนด

การเรียนและรายละเอียดเกียวกับวิชาอย่างชัดเจน มีการวางแผนการเรียนการสอนร่วมกัน 

ระหว่างผู้เรียนผู้ลอนน้อย ขาดการติ-ชม อาจารย์เช้าสอนช้าเห็นครั้งคราว และมีการ

ติดตามงานทีมอบหมายน้อย ส่วนค้านบัทุเหาการเรียนการลอนนบว่า อาจารย์เม่นอเนียงและ 

ขาดอาจารย์ทีสอนโดยตรง อาคารสถานที่ห้องเรียนและห้องซ้อมไม่เหมาะกับการเรียนการ 

ลอน นักศึกษามีนีนฐานทางดนตรีน้อย นักศึกษาขาดความรับผิดชอบและเอาใจใส่ในการเรียน 

การผิกซ้อม

นอกจากนีในสาขานาฐศึลย์ไทยไค้มีการศึกษาและเปรียบเทียบทัศนะของนักศึกษา 

บุคลากรประจำการและบัผซิตวิชาเอกนา)]ศึลย์ทีมีต่อนฤติกรรมการลอนของอาจารย์ผู้สอนวิชา 

เอกนาลศึลย์ในสถาบันราชภัฐอุดรธานี ของ บุทุ!ลม สุขุมาลนง1ย ์( 2 5 3 5 )  โดยศึกษา

ประสิทธิภานการลอนเก้าค้าน ศึอ การเตรียมการสอน การเสนอเนีอหาในการสอน การ 

ใช้อุปกรย่เการลอน การมอบหมายงาน การเสริมแรงทางการเรียน การประเมินผลการ 

เรียนการสอนและน้าข้อมูลย้อนกลับ การช่วยเหลีอผู้เรียนเนีมเติม การสร้างบรรยากาศ

ในช้ันเรียนและปฐีลัมหันย์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน แบบสอบถามทใช้เใ]นแบบมาตราส่วน

ประมาเ)เต่า 5  ระดับ ผลการวิจัยนบว่า ทัศนะของนักศึกษาทีมีต่อนฤติกรรมการสอนของ 

อาจารย์ผู้สอน'วิชาเอกนา)]ศึลบเห็น'รายค้านรวมเก้าค้าน เห็นว่าอยู่ในระดับปานกลาง ส่วน 

บุคลากรประจำการและบัเพิตวิชาเอกนาฐศิลย์เห็นว่าอยู่ในระดับมาก นักศึกษาทีมีนีนความร้ 

วิชาเอกนา)]ศิลย์ต่างกัน มีทัศนะต่อนทุติกรรมการสอนของอาจารย์รวมเก้าค้านไม่แตกต่างกัม 

ส่วนบุคลากรประจำการมีนีนความร้วิชาเอกนา))ศิลย์ต่างกันมีทัศนะต่อนทุติกรรมการสสนข3ง
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อาจารอรวมเค ้าค ้านแตกต่างก ันอย่างม ิน ัยสำค ัญทางสถ ิต ิท ี่ระด ับ .0 5  ในค้านการมอบหมาย 

งาน ค ้าน ก าร เส ร ีม แรงท างก าร เร ียน  ค ้านการประเม ินผลการเร ียนการสอนและนำข ้อมล

อ้อนกลับ น ละค ้าน การช ่วยเหส ีอผ ู้เร ียน เพ ิ่ม เต ิม

สำหรับการดีกษานฤติกรรมการสอนของอาจารย โดยใช้แบบสอบกามมาตราสํวน- 

ง1ร«เม ิน ค ่า  แสะแบบการจัดสำดับข้อกระทงนัน อ้งมิว ิธ ีการดีกษาโดยนำแบบสอบถามมา

ว ิเคราะห ์ต ัวประกอบ ชิ่งม ิผ ู้ด ีกษาไว้ด ังน ี้

การประเม ินการสอน

การวิจัยเนีอประเมินการสอนของอาจารยทีเกิดขี้นเสมอในห้องเรียน ช่ิง ยอรจ 

แสะ จเสียส (George Bnd Ju lius , 1968) ไค้วิจัยโดยการวิเคราะห์ตัวประกอบนบว่า 

ไค้ตัวประกอบของการสอน 9 ตัว ดีอ ความเชีอมันและทักษะในการก่ายทอดความรู้ ความ 

กระจ่างในวิชา ทัศนคติฑืดืค่อนักดีกษา อาจารยให้ความสนใจ แสะกระค้นความคิดเห็นของ 

นักดีกษา ความยุติธรรมในการประเมินผส มิส่ือการลอนท่ีตีและเหมาะสมกับเน้ีอหาวิชา

ความถีของการประเมินผล ความสนใจแสะความรู้ในเนี้อหาวิชาและการเตรียมการสอน

สำหรับในค้านทัคนคติฑืติต่อนักดีกษา นบว่า ประกอบด้วยตัวแปร ดีอปรารกนาท่ีจะช่วยผู้เรียน 

เมิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นไค้อย่างเสรี มิความเห็นอกเห็นใจผู้เรียน ยอมรับลัง 

ความคิดเห็นของผู้ส่ืน เมิดโอกาสให้วิจารก่[และชักถาม มิอารมก่เขัน มิความยีคหยุ่น มิอิสระ 

ในการจัดกิจกรรมการสอน ส่วนในค้านการให้ความสนใจและกระตุ้นความคิดเห็นของ

นักคิกษา นบว่า ประกอบด้วย เห็นความสำคัญของสิงเร้า ใช้สีอการลอนไค้อย่างน่าสนใจ 

เห็นความสำคัญของวิชาอ่ืน  ๆ จัดสถานการก่[รอบตัวไค้อย่างเหมาะสม

ประสิทธิสานการสอน

ประสิทธิสานของการสอนระดับอุดมดีกษาสาขาวิทยาคาตร์ช ีวสาน จร ิยา สิงคนิสา

(2 5 2 0 )  ไค ้ด ีกษานบว่าจำแนกตัวประกอบไค้ 5 ตัว ดีอ ลักษ£นะของอาจารย์ ทักษะการสอน 

ความล ัมล ันธของอาจารย-น ิส ิต การใช้อุปกร{น วิธีสอน วัสดุอุปกร■ ก่เ การวัดผล ทัศนคติต่อ 

วิชาที่สอนและผู้นำ ช ิ่งสอดคล้องก ับผลการวิจ ัยของ ลดาวัลย ชมมกเซา (2 5 2 0 )  ทีไค้ทา 

การดีกษาตัวประกอบที่เก ี่ยวช้องกับประสิทธิสานของการสอนระดับอุคมดีกษา ลาขามนุษยตาลดร 

แต ่จากผลการว ิเคราะห ์ข ้อม ูล  นบว่า ไค้ตัวประกอบ 6 ตัว คิอ อุปกรท่[การสอน บุคลิกลักษ{นะ
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ของอาจารอ วิธีการสอน ตำราเรีรน ทัศนคติของอาจารย์ต่อนิสิต นละทักษะการสอน โดยมี 

ตัวแปรต่าง  ๆ ในแต่ละตัวประกอบ เช่น ในตัานวิธีการสอน ประกอบตัวอตัวแปรต่าง  ๆ

ไค้แก่ การรับทังความคิดเห็นของนิสิต การรับทังคำตอบของนิสิตอย่เสมอ ถกเถียงบัทฺเหา 

การนำเข้าส่บทเรียนและบอกวัตถุประสงค์ของการสอนแต่ละวิชา ในค้านทัศนคติของอาจารย 

ต่อนิสิต ประกอบตัวอตัวแปรต่าง  ๆ ได้แก่ การนอใจในพลการเรียนของนิสิต การนอใจใน 

นฤติกรรมของนิสิต คำชม คำวิจาร{นของอาจารย์ บุคลิกภาษท่าทางของอาจารย์ท่ีแสดงต่อนิสิต 
การช่วย เหลีอนิสิตท้ังด้านวิชาการแสะกิจกรรม การให้การบ้านและแบบทักหัด แสะการให้ 

ความเห็นกันเองกับนิสิต และในด้านทักษะการสอนประกอบด้วยตัวแปรต่าง  ๆ ได้แก่ การ 

แบ่งเวลาในแต่ละเรีองได้อย่างเหมาะสม การอกตัวอย่างได้ชัดเจนตรงเนิอเรีองวิชา การ 

ปรับปรุงเน้ีอเร่ิองวิชาให้เหมาะลมกับสมานการ{น การเตรียมการสอนทุกครั้ง และการตอบ 

คำถามได้อย่างแจ่มแจ้ง

ในนิเคียวกันน้ัน จินตนา มานวง (2520) ได้ทำการศึกษาตัวประกอบท่ีเท่ียวข้อง 

กับประสิทธิมานการลอนระดับอุคมคีกษา สาขาสังคมคาสตร้ั ผลการวิจัยนบว่า ได้ตัวประกอบ 

5 ตัว คีอ ความสัมทันธของอาจารย์กับนิสิต เช่น การยินดีติดต่อกับนิสิตด้วยความจริงใจ 

การให้เกียรตินิสิต การมีความเห็นกันเองกับนิสิตท้ังในและนอกห้องเรียน การทำตัวคีเสมอ 

ด้นเสมอปลาย การมีความรัสกท่ีคีต่อนิสิตต้ังแต่แรกสอน การนยายามส่งเสริมให้นิสิตเกิด

ความเชีอมันในตนเอง การชมและวิจาร{นผลงานของนิสิตอย่างยุติธรรม การให้ความ

ช่วยเหลีอท้ังด้านวิชาการและกิจกรรมเสริมหลักสุตร ตัวประกอบอิน  ๆ ได้แก่ วิธีสอน 

บุคลิกภานของอาจารย์ ทัศนคติของอาจารย์ท่ีมีต่อวิชาทีสอบ แสะการประเมินผล ส่วน

ชาดา บัวแลง ได้ศีกษาตัวประกอบท่ีเก่ียวข้องกับประสิทธิมานการสอนในสาขาวิทยาคาสตร้ั 

กายมาน ผลการวิจัยนบว่า ได้ตัวประกอบ 5 ตัวเช่นกัน ได้แก่ อุปกรม[การสอน สักษ{นะบุคลิก 

ของอาจารย์ ทัศนคติของอาจารย์ทีมีต่อนิสิตและวิชาทีสอน บรรยากาศในชันเรียน แสะทักษะ 

ในการสอน

จากการคีกษานฤติกรรมการสอนของอาจารย์ โดยวิธีวิเคราะห์ตัวประกอบปราก)] 

ว่า ผลการวิจัยเมีอนำข้อมลมาวิเคราะห์ตัวประกอบ จะได้ตัวประกอบทีเกียวข้องกับนฤติกรรม 

การสอนของอาจารย์ลอดคสัองกัน แมัจะไม่เรียงล*าดับเช่นเคียวกันก็ตาม สรุปได้ว่า

ตัวประกอบท่ีสำคัถฺเสำหรับนฤติกรรมการสอนของอาจารย์ศึอ บุคลิกสักษ{นะของอาจารย์ ความ 

สัมทันธของอาจารย์กับนิสิตนักศึกษา อุปกร(นการสอน วิธีสอนหรีอทักษะในการสอน การ
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ประเมินผล และบรรยากาศในช้ันเรียน

กลุ่มที 3 การศึกษาพฤติกรรมการลอนของราจารย โดยใช้แบบล้มภาษ{น์ ไต้มีพ้ 

ทำการศึกษาวิจัยพฤติกรรมการลอนของอาจารยและลักษ{นะของอาจารยไวํต้งน้ี

พฤติกรรมการลอนท่ีมีประริฑธิภาพ

รายงานการว ิจ ัยเพ ี่อศ ึกษาพฤต ิกรรมของอาจารอพยาบาลท ี่ม ีประร ิทธ ิภาพ ชิ่ง

เว อ ร จ ิเน ีย ( V i r g i n i a ,  1 9 6 5 )ไต้วิจ ัยโดยใช้วิธีล ้มภาษ{นเห็นกลุ่ม (G ro u p  I n t e r v i e w )  

และเข ียนพฤติกรรมของอาจารยทีม ีประสิทธิกาพ ประชากรท ี่ใช ้ในการวิจ ัยศ ึอ พ้อ0าน วยการ 

พยาบาล อาจารยพ ยาบ าล  นักศึกษาไ]ท่ี 1 และใ]ท่ี 2 ของมหาว ิทยาล ัยคาร ิฟ ่อร ์เน ีย ผลการ 

วิจ ัยพบว่า พฤติกรรมของอาจารอที่ม ีประริทธิภาพมี 19 ประการ ศึอ ยอมรับความแตกด่าง 

ของนักศึกษาแด่ละบุคคล มีความชีอล้ตย ให ้โอกาลและเวลาท ี่เหมาะลมแก ่น ักศ ึกษา ไม ่ทำให ้ 

นักศึกษาอายต่อหน้าพ้อีน เห็นทีปรักษาแก่นักศึกษา มีความมันใจ เห็นพ้ที่ผ่อนสั้นผ่อนยาวไต้ 

ทำงานร่วมกับนักศึกษาไต้ดี เห็นใจนักศึกษา ให้ความอบลุ่นแก่นักศึกษา เตรียมการลอนและ 

งานไต ้เหมาะลม สามารถอธ ิบายร ิงท ี่น ักศ ึกษาไม ่เช ้าใจให ้น ักศ ึกษาร ัร ิกว ่าเขาเห ็นบ ุคคล

สำคัทฺเ ให้คำแนะนัาเก ี่ยวกับมัท ฺเหาของนักศึกษาไต้ มีความรับผิดชอบ เช ้าใจค วาม ต ้อ งก าร  

ของนักศึกษาแด่ละคนเห็นตัวอย่างทีด ี ควบคุมต ัวเองด ี และกระคุ้นนักศึกษาIลมอ

ส่วนการศึกษาพฤติกรรมทีพิงประสงค์และไม่พิงประสงค์ของอาจารยพยาบาลใน 

ทัศนะของนักศึกษาพยาบาล มาร์กาเร็ต (Margaret, 1966) ไต้ศึกษาจาก 5 มหาวิทยาลัย 

ทั้งของรัรบาลและเอกชน เก็บรวบรวมข้อมลโดยใช้การล้มภาษ{นเห็นกลุ่ม (Group

Interview) นักศึกษากลุ่มละ 5-8 คน ข{นะล้มภาษ{นไม่มีฮาจารยอรุ่นละให้นักศึกษาเขียน 

พฤติกรรมของอาจารยพยาบาลในแบบฟ่อร์มทีกำหนดให้ในเวลา 50 นาที ผลการวิจัยพบว่า 

ต้านการลอนท้ังในห้องเรียนและภาคปฏิบัติ พฤติกรรมทีพ ิง ประลงค์คีอ การลอนมีวิธีจงใจให้ 

นักศึกษาอยากเรียน รัจักดีด ต้ังใจลอน วิพากษวิจาร{น'ในการสร้างฟิรรค์เลมอ มีความรัทัน 

ต่อเหตุการโนของโลก ทีไม่พิงประสงค์ ศึอ ลอนโดยอ่านจากบทเรียนและในต้านบุคลิกภาพ 

พฤติกรรมท่ีพิงประสงค์ศึอ ให้ความอบลุ่นเห็นกันเอง จริงใจ สนใจ เห็นใจนักศึกษา ทีไม่พิง 

ประสงค์ ศึอ ไม่เห็นใจพ้อ่ืน
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จากการศึกษานฤติกรรมการลอนของอาจารย์นบว่า วิธีการลอนนฤคิกรรมการสอน 

น้ันมีวิธีศึกษาได้หลายวิธี และสามารถนำวิธีต่าง  ๆ มาศึกษารวมกันได้ อันจะก่อให้ เกิด 

ประโอชนต่อการปรับปรุงการเรียนการสอนทังทางด้านวิธีสอน ปง)ส้มนันธ ระหว่างผู้เรียน 

และผู้สอน การประเมินผล บรรยากาศการเรียนการสอน ตลอดจนการปลกกังความมีวินัย 

แสะm ธรรม ช่ิงล้วนเใ]นส่ิงสำคัญ'ในการเรียนการสอนนาฐศิลย์ไทย
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