
รายการอางอง

ภ าษ าไท ย

ก รอ งก ม ล  บ ุต รข าว . 2546 . ก ารศ ึก ษ าก า?ส ร ้างผ ล งาน ใ]น ข อ งน ัก เร ีย น ช ั้น ป ระ ถ ม ศ ึก ษ าป ีท ี่ 1 จาก 

ก ารจ ัด ก ิจก รรม ศ ิล ป ะ. ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  ส าข าว ิช าศ ิล ป ศ ึก ษ า ม ห าว ิท ยาล ัย  
ศร ีน คร ิน ท รว ิโรฒ .

ก ร ะ ท ร ว งก ารพ ัฒ น าส ังค ม แ ล ะ ค ว าม ม ั่น ค งข อ งม น ุษ ย ์. 2547. รายงานสถานการณ์'ทางสังคม ความก้าวหน้า 

การ,พัฒนา“คนพิการ” 2547.ป ีท  1 ฉ บ ับ ท ี่4  (ก ร ก ฎ า ค ม -ก ัน ย า ย น )

ก ร ุณ า  ญ า ณ ว ิน ิจ ฉ ัย . 2 5 4 5 . ก า ร ศ ึก ษ า ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ใ ช ้ก ล ้า ม เน ื้อ เล ็ก ข อ ง เด ็ก ท ี่ม ีค ว า ม  

บ กพ ร ่องท างส ต ิป ็ญ ญ าระด ับ เร ียน ได ้ช ั้น ป ฐม ว ัยท ี่ฟ ืกโดยใช ้ก ิจกรรมส ร ้างส รรค ์. ว ิท ยาน ิพ น ธ ์ 
ปร ิญ ญ าการศ ึกษามห าบ ัณ ฑ ิต สาขาว ิชาการศ ึกษาพ ิเศษ มหาว ิทยาล ัยศร ีนคร ินทรว ิโรฒ .

ก ัลยา ส ูต ะ บ ุต ร . 2535 . ก ารแ บ ่งป ร ะ เภ ท ข อ งภ าว ะ ป ้ญ ญ าอ ่อ น ต าม  IC D  -  10. วารส ารราช าน ุก ล  
3(7) (ก ัน ยายน  -  ธ ัน วาค ม ) : 24  - 28.

เก ียรต ิวรรณ  อ ม าต ยก ุล . 2529 . โรงเร ียน น ีโอ ฮ ิวแ ม น น ิส . ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร ะ ภ าพ พ ิมพ ์.

ฃนบพร ว ัฒ น ส ุขช ัย . 2544. ก ารศ ึก ษ าก ารป ีน ข อ งเด ็ก อ าย ุ 5 ถึง 6 ป ี ต าม ท ฤษ ฎ ีข อ ง แ ค ล ร ์
โกลอมพ ์. ว ิท ยาน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  ภ าค ว ิช าศ ิลป ศ ึก ษ า ค ณ ะ ค ร ุศ าส ต ร ์ จ ุฬ าล งก ร ณ ์ 
ม ห าว ิท ยาล ัย .

คณ ะกรรมการการศ ึกษาแห ่งชาต ิ. 2542. พระราชบ ัญ ญ ัต ิการศ ึกษาแห ่งชาต ิ พ.ศ. 2542. กร ุงเทพมหานคร 
ะ พร ิกหวานกราฟพ ิค.

จรัล คำภาร ัตน ์. 2541. การสอนศิลปะเพ ื่อพ ัฒนาความคิดสร้างสรรค ์ระด ับประถมศึกษา. กรุงเทพมหานคร : 
เล ิฟ แอนด ์ล ิพ เพรส

จ ิรศ ักด ส ่งแสงจร. 2532. ค ู่ม ืองาน ป ีน ด ิน ขน มป ีง. กร ุงเทพมหานคร ะ โรงพ ิมพ ์ แสงศ ิลป ึการพ ิมพ ์.

ฉว ีวรรณ ก ินาวงศ ์. 2533. การศ ึกษาเด ็ก. กร ุงเทพมหานคร : โอ. เอส. พริ,,,นติ๋ง เฮ ้าส ์.
ช ัยณ รงค ์ เจร ิญพาน ิชก ุล. 2532. ก ิจกรรมศ ิลปะเด ็กอน ุบาล. กร ุงเทพมหานคร : แปลน พ ับล ิชช ิ่ง .

ช ูจ ิต ต ์ ว ัฒ น ารม ย ์. 2528 . ค ุณ ค ่าข อ งก ิจ ก ร ร ม ศ ิล ป ศ ึก ษ าต ่อ น ัก เร ีย น ร ะ ด ับ ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ าก าร ร ับ เข อ ง  
ค ร ศ ิล ูป ศ ึก ษ า  แ ล ะ ผ ู้เช ี่ย ว ช า ญ ท า ง ศ ิล ป ศ ึก ษ า . ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  ภ าค ว ิช า  

ป ระถ ม ศ ึก ษ า ค ณ ะ ค ร ุศ าส ต ร ์ จ ุฬ าลงก รณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย .
ณ ัฐวรรณ  ขน ช ัยภ ูม ิ. 2546 . ก าร เป ร ียบ เท ียบ ผ ล ข อ งก ารใช ้ก ิจ ก รรม ฟ ิก ป ระ ส าท ส ัม ผ ัส ท ังห ้าใน ก าร  

ว าด ภ าพ ก ับ ก าร ป ีน ท ี่ม ีต ่อ ุค ว าม ค ิด ส ร ้างส ร ร ค ์ข อ งน ัก เร ีย น ช ั้น อ น ุบ าล ศ ึก ษ าป ีท ี่ 2 โรงเร ียน  
ว ัด ส ร ะ บ ัว  เข ต ป ท ุม ว ัน  ก ร ง เท พ ม ห า น ค ร . ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ส าข าว ิช า  
จ ิต ว ิท ยาก ารศ ึก ษ า ม ห าว ิท ยาล ัยศ ร ีน ค ร ิน ท รว ิโรฒ .
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ดวงพ ร จอ งพ ิพ ัฒ น พ งษ ์. 2545. ก าร ศ ึก ษ าค ว าม ส าม าร ถ ฟ ิก บ ุค ค ล ป ็ญ ญ าอ ่อ น เค ล ื่อ น ไ ห ว แ ข น แ ล ะ  
ม ือ ห ย ิบ ว ัต ถ ุข อ ง ผ ู้ป ก ค ร อ งแ ล ะ ค ว าม ส าม าร ถ เค ล ื่อ น ไ ห ว แ ข น แ ล ะ ม ือ ห ย ิบ ว ัต ถ ุข อ งบ ุค ค ล  

ป ็ญ ญ าอ ่อ น  17, -  6 ป ี โรงพ ยาบ าล ราช านุกล ก รม ก ารแพ ท ย ์ ก ระท รวงส าธารณ ส ุข .

ด าร ณ ี ธ น ะ ภ ูม ิ.  2 5 4 2 . ส า ร ะ น ่า ร ู้เก ี่ย ว ก ัน บ ุค ค ล ป ีณ ญ า อ ่อ น -  ก ล ุ่ม ง า น ก า ร ศ ึก ษ า พ ิเศ ษ  กอง 

โรงพ ยาบ าล .
ดารณ ี ธน ะภ ูม ิ. 2542. ก ารส อ น เด ็ก ป ็ญ ญ าอ ่อ น . ก ร ุง เท พ มห าน คร : บร ิษ ัท  ส ม ใจก ารพ ิม พ ์.

ต ร ีด าว  รอ งส ว ัส ด . 2549. ก าร พ ัฒ น าท ัก ษ ะ ใน ก าร ใช ้ก ล ้าม เน ื้อ ม ัด เล ็ก ข อ ง เด ็ก ท ี่ม ีค ว าม บ ก พ ร ่อ ง  

ท า ง ส ต ิป ็ญ ญ า ร ะ ด ับ เร ีย น ไ ด ้ช ัน ป ฐ ม ว ัย  โ ด ย ใ ช ้ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ป ีน . ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า  

ม ห าบ ัณ ฑ ิต  ส าข าว ิช าก ารศ ึก ษ าพ ิเศ ษ  ม ห าว ิท ยาล ัยศ ร ีน ค ร ิน ท รว ิโรฒ .

เต ือ น ใจ ท ว ีเม ือง. 2547. ผ ล ข อ งก ารใช ้ก ิจ ก รรม ก ารป ีน เพ ื่อ พ ัฒ น าก ล ้าม เน ือ ม ัด เล ็ก ข อ งน ัก เร ียน ช ัน  
อ น ุบ าล ป ีท ี่ 2 โ ร ง เร ีย น อ น ุบ าล ม ิต ร เด ็ก  เข ต ว ัฒ น า ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร . ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า 

ม ห าบ ัณ ฑ ิต  ส าข าว ิช าจ ิต ว ิท ยาก ารศ ึก ษ า ม ห าว ิท ยาล ัยศ ร ีน ค ร ิน ท รว ิโรฒ .

ท ว ีส ักด ส ิร ิร ัต น ์เรข า. 2549. ศ ิล ป ะบ ำบ ัด  (A rt T herapy ). (Prim e)

แหล ่งท ีมา h ttp ://w w w .happvhom eclin ic-com /arttherapy.h tm ( 22 ก ุมภาพ ันธ 2550)

ท ว ีส ักด ส ิร ิร ัต น ์เรข า. 2549. เด ็ก พ ิเศ ษ (Special C h ild ). ((M m e)
แหล ่งท ีมา h ttp ://w w w .happvhom eclin ic .com /sp01-specialch ild .h tm  ( 30 ส ิงหาคม 2550)

ทองทว ี ธนกาญจน ์. 2541. การศ ึกษ าพ ฤต ิกรรม การป ร ับ ต ัวของบ ุคค ลท ี่ม ีความ บ กพ ร ่องท างส ต ิป ็ญ ญ า 
ร ะ ด ับ ฟ ิก อ บ ร ม ไ ด ้อ า ย ุร ะ ห ว ่า ง  15 -  4 0 ป ี. ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ส าข าว ิช า  

การศ ึกษ าพ ิเศ ษ  ม ห าว ิท ยาล ัยศ ร ีน ค ร ิน ท รว ิโรฒ .
ท ิศ น า แ ข ม ม ณ ี. 2545 . ร ูป แ บ บ ก าร เร ีย น ก าร ส อ น  : ท าง เล ือ ก ท ี่ห ล าก ห ล าย . ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร  ะ 

ส ำน ัก พ ิม พ ์แ ห ่งจ ุฬ าล งก รณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย .
น ว ล จ ิต ต ์ เช าว ล ีร ต ิพ ง ศ ์. 2 5 34 . ก า ร พ ัฒ น า ร ูป แ บ บ ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ท ี่เน ้น ท ัก ษ ะ ป ฏ ิบ ัต ิ 

ส ำห ร ับ ค ร ุว ิช าอ าช ีพ . ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าด ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต  ส าข าห ล ัก ส ูต ร แ ล ะ ก ารส อ น  คณ ะ 

ค ร ุศ าส ต ร ์ จ ุฬ าล งก รณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย .
น ิภา ศ ร ีไพ โรจน ์. 2533. ส ถ ิต ิน อ น พ าราเม ต ร ิก . พ ิม พ ์คร ั้งท ี่ 2 ก ร ุง เท พ ม ห าน คร ะ โอเด ียน ส โตร ์.

ผด ุง อ าร ย ะ ว ิญ ญ . 2533 . ก าร ศ ึก ษ าส ำห ร ับ เด ็ก ท ี่ม ีค ว าม ต ้อ งก าร พ ิเศ ษ . ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร  : ห จก. 

บรรณ ก ิจเทรดด ิ้'ง .
ผด ุง อารยะว ิญ ญ . 2541. ก ารศ ึก ษ าระ บ บ ก ารศ ึก ษ าพ ิเศ ษ ข อ งไท ย.(Online)

แหล ่งทมา h ttp ://w w w .onec.go .th /A ct/6 .11/ ( 30 สงหาคม 2550)

http://www.happvhomeclinic-com/arttherapy.htm
http://www.happvhomeclinic.com/sp01-specialchild.htm
http://www.onec.go.th/Act/6.11/
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ผดุง อารยะว ิญ พ ู. 2542. การศ ึกษาสำหร ับ เด ็กท ี่ม ีความต ้องการพ ิเศษ. พ ิมพ ์คร ั้งท ี่ 2 . ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร 

: ส ำน ัก พ ิม พ ์ แว ่น แก ้ว .

บ ุญ เร ียง ข จรศ ิลป . 2539. ส ถ ิต ิว ิจ ัย 1. ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร : พ ี.เอ ็น .การพ ิม พ ์.

ปน ัดดา จ ัน ท วงศ ์. 2548 . ก ารพ ัฒ น าค ว าม ส าม าร ถ ใน ก ารใช ้ก ล ้าม เน ื้อ ม ัด เล ็ก ข อ งน ัก เร ีย น ท ี่ม ีค ว าม  

บ ก พ ร ่อ ง ท า ง ส ต ิป ็ณ พ ูา  ช ่ว งช ัน ท ี่ 1 โ ด ย ใช ้ก ิจ ก ร ร ม ศ ิล ป ะ  : ก ร ณ ีศ ึก ษ าน ัก เร ีย น โ ร ง เร ีย น  

ศ ึก ษ าส ง เค ร าะ ห ์ข อ น แ ก ่น  จ ัง ห ว ัด ข อ น แ ก ่น . ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ม ห าบ ัณ ฑ ิต  ค ณ ะ ศ ึก ษ าศ าส ต ร ์ 

ส าข าว ิช าห ล ัก ส ูต รแ ล ะก ารส อ น  ม ห าว ิท ยาล ัยข อ น แ ก ่น .

ป ระก ฤต ิ พ ูล พ ัฒ ห ์. 2547 . ก ารจ ัด ก าร ศ ึก ษ าส ำห ร ับ เด ็ก ป ็ญ ญ าอ ่อ น . ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร :โครงการ 

ศ ูน ย ์ห น ังส ือ ม ห าว ิท ย าล ัยราช ภ ัฎ ส วน ด ุส ิต .

ป ระสาน  ม าลาก ุล  ณ อย ุธยา. 2523. ศ ิล ป ะ ก ับ ช ีว ิต ป ระ จ ำว ัน ข อ ง เด ็ก . ส ูจ ิบ ัต รก ารแ ส ด งศ ิล ป ะ เด ็ก  

แ ห ่ง ป ร ะ เท ศ ไ ท ย  ค ร ั้งท ี่ 1. ว ิท ย าล ัย เท ค โ น โ ล ย ีแ ล ะ อ าช ีว ศ ึก ษ า  ว ิท ย า เข ต เพ าะ ช ่าง  (17-31 

ต ุลาคม  2523) : 37-38.
ประเท ิน  ม ห า ข ัน ธ ์ 2531. ศ ิล ป ะใน โรงเร ียน ป ระถ ม . ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร :โ อ เค ีย น ส โ ต ร ์.
ประเสริฐ ศ ีลร ัตนา. 2529. ค'ม ือการสอนศ ิลปศ ึกษา,ชั้นประถม'ป ีท ี่ 1. กร ุงเทพมหานคร : ส ำน ักพ ิมพ ์ 

โอเค ียนสโตร์.
ประเสร ิฐ  ศ ีล ร ัต น า. 2542. ส ุน ท ร ียะท างท ัศ น ศ ิล ป . ก ร ุง เท พ ม ห าน คร : ส ำน ัก พ ิม พ ์ โอ เค ียน ส โต ร ์.
พ รพ ิม ล  ศ ิร ิว ัฒ ห ์. 2539 . ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ภ าพ ร ะ บ าย ส ีข อ ง เด ็ก ณ ี่ป ุน อ าย ุ9 - 1 2  ป ี ต าม ท ฤ ษ ฎ ีข อ งว ิค  

เต อ ร ์ โ ล เว น เฟ ล ด ์.  ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ภ า ค ว ิช า ศ ิล ป ศ ึก ษ า  ค ณ ะ ค ร ุศ า ส ต ร ์ 

จ ุฬ าล งก รณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย .
พ ิม พ ์พ รรณ  เท พ ส ุเม ธ าน น ท ์. 2539 . ศ ิล ป ะ ส ำห ร ับ เด ็ก พ ิเศ ษ (A rt fo r Special C hildren). คณ ะ 

ศ ึก ษ าศ าส ต ร ์ ภ าค ว ิช าพ ื้น ฐ าน ก ารศ ึก ษ า ม ห าว ิท ย าล ัย ราม ค ำแ ห ง . ส ำน ัก พ ิม พ ์ม ห าว ิท ยาล ัย  

ราม ค ำแห ง.
พ ีระ พ งษ ์ ก ุลพ ิศ าล . 2531. ม โ น ภ าพ แ ล ะ ก าร ร ับ เท างศ ิล ป ะ . ตำราเอก ส ารว ิช าก าร ฉ บ ับท ี่ 19 ภาค 

พ ัฒ น าต ำร าแ ล ะ เอ ก ส ารว ิช าก าร  ห น ่ว ย ศ ึก ษ าน ิเท ศ ก ์ ก รม ก ารพ ัก ห ัด ค ร ู ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร  : 

โรงพ ิม พ ์ก รม ศ าส น า.
ไพ ล ิน  ค ำไ พ ร ิน ท ร ์. 2538 . ส ัม พ ัน ธ ุภ าพ ใน ค ร อ บ ค ร ัว ก ับ ก าร ป ร ับ ต ัว ท าง ส ัง ค ม ข อ ง บ ุค ค ล ป ็พ ูพ ูา  

อ ่อ น ห ล ัง จ า ก จ ำ ห น ่า ย อ อ ก จ า ก โ ร ง พ ย า บ า ล ร า ช า น ุก ุล . ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  ค ณ ะ ส ัง ค ม  
ส งเค ร าะ ห ์ศ าส ต ร ์ ม ห าว ิท ยาล ัยธรรม ศ าส ต ร ์.

มน ัส  ส ังวรศิลป ึ และ วรร ัตน ์ภ ัทรอมรก ุล. 2543. ก ุ่ม ือโปรแกรมM atlabฉ บ ับ ส ม บ ุรณ ์ ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร 
: อ ิน โฟ เพ รส .
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ม ห าว ิท ยาล ัยราช ภ ัฎ น ค รราช ส ีม า. 2550 . ความ เท ั่วไป เก ี่ยวก ับ เด ็กท ี่ม ีความ ต ้องการพ ิเศษ ■ ((วท!!ne) 

แหล ่งท ีมา h ttp ://w w w .nrru .ac .th /w eb/S pecia l_E du /2 -2 .h tm l ( 30 ส ิงหาคม 2550)

ม ห าว ิท ย าล ัย ส ุโ ข ท ัย ธ ร ร ม ม าธ ิร าช . 2532 . เอ ก ส าร ส อ น ช ุด ว ิช าแ ก อ บ ร ม ค ร ุแ ล ะ ผ ู้เก ี่ย ว ข ้อ งก ับ ก าร  

อ บ ร ม เล ีย งด ูเด ็ก ป ฐ ม ว ัย  ห น ่วยท ี่ 6 - 1 0 .  กร ุง เท พ ม ห าน ค ร : ม ห าว ิท ยาล ัยส ุโข ท ัยธ รรม ม าธ ิ 

ราช.

ม ัทน ี เกษ กม ล. ม .ป .ป . ป ร ัช ญ าก ารศ ึก ษ าต าม แ บ บ ช ุค อ ม ล ิน ส ก ี. ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร : ส ห การพ ิม พ ์.

ร ณ ร ง ค ์ ร ื่น ก ิจ . 2 5 3 9 . ค ว า ม ค ิด เห ็น ข อ ง ค ร ุผ ู้ส อ น เก ี่ย ว ก ับ ก ิจ ก ร ร ม ศ ิล ป ศ ึก ษ า ส ำ ห ร ับ เด ็ก ช ั้น  

ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า ป ีท ี่ 1 ใ น โ ร ง เร ีย น ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า  ส ัง ก ัด ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร . ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ 

ม ห าบ ัณ ฑ ิต  ภ าค ว ิช าศ ิล ป ศ ึก ษ า ค ณ ะ ค ร ุศ าส ต ร ์ จ ุฬ าลงก รณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย .

ร ส ช ง ท ัศ น า ญ ช ล ี. 2 5 2 4 . ค ว า ม ร ุ้เร ื่อ ง ป ้ญ ญ า อ ่อ น . โ ร ง พ ย า บ า ล ร า ช า น ุก ูล  ก ร ม ก า ร แ พ ท ย ์ 

ก ระท รวงส าธารณ ส ุข  กร ุง เท พ ม ห าน ค ร : เฉ ล ิม ช าญ ก ารพ ิม พ ์.

ล ้วน ส ายยศ  และ อ ังค ณ า ส ายยศ . 2543 . เท ค น ิค ก าร ว ัด แ ล ะ ก าร เร ีย น ร ุ้. ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร  : โรง 
พ ิม พ ์ส ุว ิร ิยาส าส ์น .

วน ิดา ศ ิล ป ะก ิจโก ศ ล . 2540 . ผ ล ข อ งก ารท ำก ิจก รรม ก ารป น แบ บ ช ีแน ะ ก ึ่งช ีแน ะ แล ะแ บ บ อ ิส ระ  ที่ 
ม ีต ่อ ค ว าม เช ื่อ ม ั่น ใ น ต น เอ ง  ข อ ง เด ็ก ป ฐ ม ว ัย . ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ว ิช า เอ ก  
ก ารศ ึกษ าป ฐ ม ว ัย  ม ห าว ิท ยาล ัยศ ร ีน ค ร ิน ท รว ิโรฒ .

วารี ถ ิระ จ ิต ร . 2541 . ก าร ศ ึก ษ าส ำห ร ับ เด ็ก พ ิเศ ษ . พ ิม พ ์ค ร ั้ง ท ี่2. ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร :ส ำ น ัก พ ิม พ ์ 
แ ห ่งจ ุฬ าล งก รณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย .

วารี ล ิระจ ิต ร . 2545 . ก ารศ ึก ษ าส ำห ร ับ เด ็ก พ ิเศ ษ . ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร  : ส ำน ัก พ ิม พ ์แ ห ่ง จ ุฬ าล งก ร ณ ์ 

ม ห าว ิท ยาล ัย .
ว ิช าการ. กรม. ห ล ัก ส ุต รก ารศ ึก ษ าช ั้น พ ื้น ฐ าน  พ ุท ธศ ัก ราช  2544, พ ิม พ ์ค ร ั้งท ี่ 2 ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร : 

โรงพ ิม พ ์อ งค ์ก ารร ับ ส ่งส ิน ค ้าแ ล ะพ ัส ด ุภ ัณ ฑ ์.

ว ิร ุณ  ต ั้ง เจร ิญ . 2536. ท ัศน ศ ิล ป . กร ุง เท พ ม ห าน ค ร : ส ำน ัก พ ิม พ ์ โอ เค ียน ส โต ร ์.

ว ิร ุณ  ต ั้ง เจร ิญ . 2539. ศ ิล ป ศ ึก ษ า. กร ุง เท พ ม ห าน ค ร : ส ำน ัก พ ิม พ ์ โอ เค ียน ส โต ร ์.
ว ัลลยา เบ ้าพ ูน ท อง. 2542. ผ ล ข อ งก ารใช ้ก ิจ ก รรม ก ล ุ่ม ท ี่ม ีต ่อ ก ารร ับ ร ุ้ต ้าน อ าช ีพ ข อ งบ ุค ค ล ท ี่ม ีค วาม  

บ ก พ ร ่อ ง ท า ง ส ต ิป ็ญ ญ า ร ะ ด ับ แ ก ไ ด ้อ า ย ุ 1 6 - 2 5 ปี .  ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต  
ส าข าว ิช าก ารศ ึก ษ าพ ิเศ ษ  ม ห าว ิท ยาล ัยศ ร ีน ค ร ิน ท รว ิโรฒ .

ศรเนตร อาร ีโสภณ พ ิเชฐ. 2544. การศ ึกษ าการวาดภาพ ม ิต ิส ัมพ ัน ธ ์ของเด ็กอาย ุ 7 - 9 ป ี ตาม ท ฤษ ฎ ีของ 
จอห ์น  ว ิล ล ัต ส ์. ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ม ห าบ ัณ ฑ ิต  ภ าค ว ิช าศ ิล ป ศ ึก ษ า  ค ณ ะ ค ร ุศ าส ต ร ์ จ ุฬ าล งก ร ณ ์ 

ม ห าว ิท ยาล ัย .

http://www.nrru.ac.th/web/Special_Edu/2-2.html
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ศ1 เร ือน  แ ก ้ว ก ังว าน . 2548. จ ิต ว ิท ย า เด ็ก ท ี่ม ีล ัก ษ ณ ะ พ ิเศ ษ . ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร : ส ำน ัก พ ิม พ ์ห ม อ  
ชาวบ ้าน .

ศ ูน ย ์ส ืก เด ็ก ป ็ญ ญ าอ ่อ น  ป ร ะ ภ าค าร ป ีญ ญ า ม ูล น ิธ ิช ่ว ย ค น ป ีญ ญ าอ ่อ น แ ห ่งป ร ะ เท ศ ไ ท ย  ใน พ ระบ รม  

ราช ิน ูป ถ ัม ภ ์. 2545. ก ู่ม ือ จ ัด ข ัน ต อ น ก ารส อ น เด ็ก ป ีณ ญ าอ ่อ น  เล ่ม ท ี่ 1 เท ค น ิค ก ารส อ น แ ล ะ  

ว ิธ ีใช ้แ บ บ ต รวจ ส อ บ พ ัฒ น าก าร . โรงพ ิม พ ์พ ร ิน ต ิง  ฮัท.

ส ถ าบ ัน ราช าน ุก ูล . 2549. เก ี่ย ว ก ับ ส ถ าบ ัน ร าช าน ุก ูล . (Online) แห ล ่งท ี่ม า http://www.raianukul.com/ 

thai/index.asp ( 7 พฤษภาคม 2549)

สมศร ี ส ม บ ูรณ ์. 2546. ก ารศ ึก ษ าค ว าม ส าม ารถ ใน ก ารใช ้ก ล ้าม เน ื้อ ม ัด เล ็ก ข อ งเด ็ก ก ล ุ่ม อ าก ารด าว น ์ 
ใน ร ะ ด ับ ป จ ม ว ัย โด ย ใช ้ก ิจ ก รร ม ศ ิล ป ะ ก าร ป ีน . ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  ส าข าว ิช า 

พ ิเศษ ม ห าว ิท ยาล ัยศ ร ีน ค ร ิน ท รว ิโรฒ .

ส า ร ิน ี เกษมส ัน ต ์ณ  อยุธยา. 2548. การศ ึกษาท ัศนะของครุศ ิลปะ และผ ู้เช ี่ยวชาญเก ี่ยวก ับการจ ัดการเร ียน 
ร ่วม ส ำห ร ับ เด ็ก พ ิเศ ษ ใน ว ิช าศ ิล ป ศ ึก ษ า. ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ภ าค ว ิช าศ ิล ป ะ  
ดนตร ี แ ล ะน าฎ ศ ิล ป ึศ ึก ษ า ค ณ ะ ค ร ุศ าส ต ร ์ จ ุฬ าลงก รณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย .

ส ิร ิพ รรณ  ต ัน ต ิร ัต น ์ไพ ศ าล . 2545. ศ ิล ป ะส ำห ร ับ เด ็ก ป จ ม ว ัย . ก ร ุง เท พ ม ห าน คร : ส ุว ีร ิยาส าส ัน  . 
ราชาน ุก ูล  กรม ส ุข ภ าพ จ ิต  ก ระท รวงส าธารณ ส ุข .

ส ุจ ิต รา ส ุข เก ษ ม . 2538 . ผ ล ข อ งก าร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ศ ิล ป ะ ท ี่ม ีต ่อ ุค ว าม ส าม าร ถ ใน ก าร ใช ้ก ล ้าม เน ือ ม ัด  
เล ็ก ข อ ง น ัก เร ีย น ท ี่ม ีค ว า ม บ ก พ ร ่อ ง ท า ง ส ต ิป ็ณ ญ า ร ะ ด ับ ป ฐ ม ว ัย . ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต  

ส าข าว ิช าก ารศ ึก ษ าพ ิเศ ษ  ม ห าว ิท ยาล ัยศ ร ีน ค ร ิน ท รว ิโรฒ .

ส ุช าต ิ ศ ิร ิส ุข ไพ บ ูลย ์. 2527. เท ค น ิค แ ล ะ ว ิธ ีส อ น ว ิช าอ าช ีพ . ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร : ภ าค ว ิช าค ร ุศ าส ต ร ์ 
เคร ื่องกล ส ถ าบ ัน เท ค โน โล ย ีพ ระ จอ ม เก ล ้า  พ ระน ครเห น ือ .

ส ุร ิน ท ร ์ ย อ ด ค ำแ ป ง. 2542 . ส ังค ม ศ ึก ษ าส ำห ร ับ เด ็ก ท ี่ม ีค ว าม บ ก พ ร ่อ ง ท าง ส ต ิป ็ญ ญ า. โป รแ ก รม  
ว ิช าก ารศ ึก ษ าพ ิเศ ษ .ค ณ ะ ค ร ุศ าส ต ร ์ ส ถ าบ ัน ราช ภ ัฎ น ค รราช ส ีม า.

เส าวน ีย ์ บ ุญ ยะฤทธ ิ๙. 2538. ผ ล ข อ งก ารส อ น โด ยว ิธ ีส ัง เก ต ท ี่ม ีต ่อ ก ารร ับ เท างศ ิล ป ะ ข อ งเด ็ก อ าย ุ4 - 7  

ป ี/ว ิท ยวน ิพ น ธ ์ม ห าบ ัณ ฑ ิต  ภ าค ว ิช าศ ิล ป ศ ึก ษ า ค ณ ะค ร ุศ าส ต ร ์ จ ุฬ าล งก รณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย .

เส าว ล ัก ษ ณ ์ อน ุด ิตย ์. 2542. ก ารพ ัฒ น าโ ป รแ ก ร ม ศ ิล ป ศ ึก ษ าเพ ื่อ ส ่ง เส ร ิม ก าร ร ับ เท างศ ิล ป ะ ส ำห ร ับ  
เด ็ก อ น ุบ า ล . ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ส า ข า ว ิช า ก า ร ศ ึก ษ า ป ฐ ม ว ัย  ภ า ค ว ิช า  
ป ระถ ม ศ ึก ษ า ค ณ ะ ค ร ุศ าส ต ร ์ จ ุฬ าลงก รณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย .

อวยพ ร วาต ะบ ุต ร ์. 2538 . ผ ล ข อ งก ารใช ้ร ุป แ บ บ ก าร จ ัด ก ิจ ก ร รม ก าร เร ีย น ก ารส อ น อ ย ่าง เป ็น ร ะ บ บ  
ใน ก าร อ อ ก แ บ บ ว ิช าศ ิล ป ศ ึก ษ าส ำห ร ับ เด ็ก ป ีณ ญ าอ ่อ น พ อ เร ีย น ไ ด ้ โ ร ง เร ีย น ป ็ญ ญ าว ุฒ ิก ร .

http://www.raianukul.com/
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วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาศิลปศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ ์
มหาวิทยาลัย.

อำไพฃนิษฐ สมานวงศึไทย และ เลิศศิริร์ บวรกิตติ. 2549. ศิลปกรรมบำบัด. วารสารธรรมศาสตร์เวช 
สาร. ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 2 (ม.ค. -  เม.ย.) : (243 - 247).
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ภาคผนวก ก
รายนามผู้เช่ียวชาญในการตรวจเคร่ืองมือ



รายนามผู้เช่ียวชาญในการตรวจเคร่ืองมือ

1 อาจารย์วิรัตน์ คุ้มคำ 
อาจารย์สอนศิลปศึกษา 
โรงเรียนวัดสีสุก สังกัดกรุงเทพมหานคร 

2 อาจารย์ พรพิมล ศิริวัฒน์
อาจารย์ประจำวิชาการงานพ้ืนฐานอาชีพ 
โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (ฝ่ายประถม)

3 อาจารย์ สมจิตร ไกรศรี
หัวหน้าแผนกศิลปกรรมบำบัด 
สถาบันราชานุถูล

4 นายแพทย์ ทวีศักด สิริรัตน์เรขา
จิตแพทย์เด็กและวัยรุ่น 
สถาบันราชานุทูล 

5 อาจารย์ ฃนบพร วัฒนสุขชัย



ภาคผนวก ข
กรอบแนวคิดในการวิจัย



2 3 9

กรอบแนวคิดการวิจัยเร่ืองการศึกษาการสอนการซ้นโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเน้นทักษะปฏิบัติของ 
อาร์ เอช เดฟ ท่ีส่งเสริมพัฒนาการทางศิลปะของผู้ท่ีมีความบกพร่องทางสติปีญญา ะ กรณึศึกษาสถาบันราชานุถูล

1 การเรียนการสอนการปีนสำหรับ 
เด็ก
- การซ้นของเด็ก
- การสอนการซ้นของเด็ก
- วัสดุที่ใช้ในการซ้น
- วิธีการสอนศิลปะสำหรับเด็ก 
อ้างอิง
ขนบพร วัฒนสุขชัย,2544 
สมศรี สมบูรณ์,2546 
Golomb, C : 1997

2 การเรียนการสอนโดยเน้นทักษะ 
ปฏิบัติดามทฤษฏีของอาร์ เอช เดฟ 
5 ข้ัน ดัง น้ี
1. ขั้นเลียนแบบ (Imitation)
2. ขั้นการลงมือกระทำตาม 

คำสัง(Manipulate)
3. ขันการกระทำอย่างถูกต้อง 

สมบูรณ (Precision)
4. ขั้นการแสดงออก(Articulation)
5. ขั้นการกระทำอย่างเป็น 

ธรรมชาติ (Naturalization)
อ้างอิง
Dave, R.H. : 1975

3 ผู้ท่ีมีความบกพร่องทางสติปีญญใ
- ความบกพร่องทางสติปีญญา
- ประเภทของความบกพร่องทาง 

สติป็ญญา
- ลักษณะ* 1 4ของผู้ที่มีความบกพร่อง 

ทางสติปิญญา
- การจัดการเรียนการสอนผู้ที่มีความ 
บกพร่องทางสติปีญญา

-การสอนศิลปะสำหรับผู้ที่มีความ 
บกพร่องทางสติใ]ญญา 

อ้างอิง
ว า ร ี ถ ิร ะ จ ิต ร , 2 5 4 5

ศ ร ีเ ร ือ น  แ ก ้ว ก ัง ว า น ,2 5 4 8

ร ส ช ง  ท ัศ น า ญ ช ล ี,2 5 2 4

ผ ด ุง  อ า ร ย ะ ว ิญ ญ ,2 5 3 3

ศ ูน ย ? เ ก เ ด ็ก ป ญ ญ า อ ่อ น  ป ร ะ ภ า ค า ร ! ]ญ ญ า

,2 5 4 5

4 ผู้ท่ีมีความบกพร่องทางสติปีญญไ 
ในสถาบันราชานุกูล

- ประวัติ
-ภารกิจสถาบัน
- การให้บริการต้านต่างๆ
-  ศิลปกรรมบำบัด 

อ้างอิง
ส ถ า บ ัน ร า ช า น ุก ล  ก ร ม ส ุข ภ า พ จ ิต  ก ร ะ ท ร ว ง  

ส า ธ า ร ณ ส ุข , 2 5 4 9  

ท ว ีส ัก ด  ส ิร ิร ัต น เ ร ข า ,2 5 4 9  

ด า ร ณ ี ธ น ะ ภ ูม ิ,  2 5 4 2  

อ ำ ไ พ ข า ใ ษ ฐ  ส ม า น ว ง ศ ์ไ ท ย  แ ล ะ  

เ ล ิศ ศ ิร ิร ์ น ว ร ก ิต ต ิ, 2 5 4 9

5 พัฒนาการศิลปะเด็ก ช่วงอายุ 
2 — 7 ปี

- 2-4 ปี
- 4 -7 ปี
-พัฒนาการในด้านต่างๆ

1 . ด้านสติปีญญา
2 . ด้านอารมณ์
3. ด้านสังคม
4. ด้านร่างกาย
5. ด้านสุนทรียภาพ
6 . ด้านการรับรู้
7. ด้านความคิด 

สร้างสรรค์
อ้างอิง
Lowenfeld,V.: 1987

หมายเหตุ ะ- ผู้ที่มีความบกพร่อง 
ทางสติปีญญาระดับปานกลางมี 
ระดับอายุสมอง 3 — 7 ปี
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ภ าค ผ น ว ก  ค 

เคร ื่อ งม ือ ท ี่ใช ใน การว ิจ ัย
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แบบสำรวจความคิดเห็นของครูคิลปคึกษา เกี่ยวกับแผนการสอนการปันโดยใช้รูปแบบการจัดการ 

เรียนการสอนกี่เน้นทักษะปฏิบ้ดตามของอาร์ เอช เดฟ สำหรับผู้กี่มีความบกพร่องทางสติปญญๅ

เพ ื่อ ห าค ว าม ต รงเช ิง เน ือ ห าว ่าแ ผ น ก ารส อ น ใน แ ต ่ล ะ แ ผ น น ั้น ม ีค ว าม ต รงต าม จ ุด ป ระ ส งค ์เช ิง  

พ ฤต ิก รรม ห ร ือ ไม ่ ให ้ใส ่เค ร ื่อ งห ม าย  V ล งใน ช ่อ งว ่าง  โด ยม ีเก ณ ฑ ์ใน ก ารให ้ค ะแ น น  ด ังน ี้ 
+1 ห ม ายถ ึง แ ผ น ก ารส อ น ต ร งก ับ จ ุด ป ร ะ ส งค ์ 

0 ห ม ายถ ึง ไม ่แน ่ใจว ่าแ ผน ก ารส อ น ต รงก ับ จ ุด ป ระส งค ์ห ร ือ ไม 1 
- 1 ห ม ายถ ึง แผน การส อน ไม ,ต ร งก ับ จ ุด ป ร ะ ส งค ์

กิจกรรมกี่ ชื่อกิจกรรม
คะแนน

+ 1 0 - 1

1 ม าเจ ัก ก ับ งาน ป ีน

2 เส ้น ยาว เส ้น ส ัน

3 ง ูน ้อ ยข ด ต ัว

4 ล ูกช ิน ป ิง

5 ห น อ น น ้อ ยน ่าร ัก

6 แ ผ ่น เรข าค ณ ิต

7 พ ิม พ ์ใบ ไ ม ้

8 งาน ป ีน ก ี่ช อ บ

ข้อเสนอแนะ



ขอขอบ ค ุณ ค ่
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แบบการสังเกตพฤติกรรมของผู้'ที่มีความบกพร่องทางสติฟ้ญญา

คำช้ีแจง โ ป ร ด พ ิจ าร ณ าพ ฤ ต ิก ร ร ม ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน ข อ งผ ู้เร ีย น ใน แ ต ่ล ะ ข ัน ต อ น  แ ล ะ ท ำเค ร ื่อ ง เห ม าย  

(V ) ใน ช ่อ งท ี่เห ็น ว ่า เห ม าะส ม ท ี่ส ุด  ซ ึ่งก ำห น ด ระ ด ับ ค ะแ น น แ ล ะ ค วาม ห ม ายข อ งระ ด ับ ค ะแ น น  ดังน ี

<บ
ระดับคะแนน ความหมาย

1 ต ้อ งป ร ับ ป ร ุง

2 น ้อย

3 ป าน กล าง

4 ดี

5 ด ีม าก
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แบบการสังเกตพฤติกรรมของผู้ท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา
ช ื่อ ...................................................................................................................................................................... อ า ย .ุ.................... .ปี

ก ิจ ก ร ร ม ท่ี.......... ช ื่อ ก ิจ ก ร ร ม .............................................. เวลา.............................น .

รายการพฤติกรรม
ระดับคะแนน

1 2 3 4 5

1 ด้านสติปัญญา

- ป ฏ ิบ ัต ิงาน ต าม ข ั้น ต อ น

- ป ฏ ิบ ัต ิงาน ถ ูก ต ้อ งต าม ข ้อ ก ำห น ด

-ใข ้เค ร ื่อ งม ือ อ ุป ก ร ณ ์ก าร ท ำงาน ไ ด ้ถ ูก ต ้อ งแ ล ะ เห ม าะ ส ม

- ม ีว ิธ ีก ารแ ก ้ป ัญ ห าท ี่เห ม าะส ม

2 ด้านอารมณ์

- เพ ล ิด เพ ล ิน ก ับ ก ารท ำงาน

- แ ส ด งค วาม ส น ใจก ระส ือ ร ือ ร ้น

- ม ีค วาม ม ุ่งม ั่น ต ังใจ

- ภ ูม ิ,ใจใน ผลงาน

3 ด้านสังคม

- ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใน ก ิจ ก รรม ช ัก ถ าม  แ ส ด งค วาม ค ิด เห ็น

- พ ูด ค ุยก ับ เพ ื่อ น

- ร ับ ป ังค ว าม ค ิด เห ็น ข อ ง ผู้อื่น

•ก าร ท ำ ง า น ร ่ว ม ก ับ ผู้อื่น

• เก ็บ ทำค ว าม ส ะอ าด พ ื้น ท ี่ว ัส ด ุอ ุป ก รณ ์ห ล ังป ฏ ิบ ัต ิงาน

4 ด้านร่างกาย

- ส ัม ผ ัส  ห ย ิบ จ ับ ด ิน

- ใช ้ม ือ  ว ัสด ุ อ ุป ก รณ ์ใน ก ารป ัน ร ูป ท รงต าม ค วาม ค ิด ไต ้

- ก ารท ำงาน ข อ งม ือ ก ับ ต า ป ระส าน ส ัม พ ัน ธ ์ก ัน

- ค ว บ ค ุม น ํ้าห น ัก ม ือ ไ ต ้

•ใช ้ว ัส ด ุอ ุป ก รณ ์อ ย ่างถ ูก ว ิธ ี

- ใช ้อ ุป ก รณ ์ได ้อ ย ่างค ล ่อ งแค ล ’ว
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รายการพฤติกรรม
ระด ับ คะแน น

1 2 3 4 5

5 ด้านสุนทรียภาพความงาม

- ท ำงาน ได ้ป ระณ ีต  ส วยงาม

- ร ูป ท รงส ัด ส ่วน ม ีค วาม เห ม าะส ม

6 ด้านความคิดสร้างสรรค์

- ต ก แ ต ่งรายละ เอ ียด เพ ิ่ม เต ิม

- ไม ่ล อ ก เล ียน แ บ บ เพ ื่อ น

- แส ด งล ัก ษ ณ ะเฉ พ าะข อ งต น เอ ง

7 ด้านการรับรู้ทางการมอง

- ก ารถ ่ายท อ ด ร ูป ท รงจาก ก ารม อ งเห ็น

- ก ารถ ่ายท อ ด รายล ะ เอ ียด จาก ก ารม อ งเห ็น

ล งน าม ผ ู้บ ัน ท ึก
'น ^วนท
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แบบประเมินผลการปฏิบัติงานบันตามการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นทักษะปฏิบัติ 

ของ อาร์ เอช เดฟ สำหรับผู้ที่มิความบกพร่องทางสติฟ้ญญา

ค ำช ี้แ จ ง โป รด พ ิจ ารณ าพ ฤ ต ิก รรม ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ข อ งผ ู้เร ียน ใน แ ต ่ล ะข ั้น ต อ น  และท ำเค ร ื่อ งเห ม าย 

(V ) ใน ช ่อ งท ี่เห ็น ว ่า เห ม าะส ม ท ี่ส ุด  ซ ึ่งก ำห น ด ระ ด ับ ค ะแ น น แ ล ะ ค วาม ห ม ายข อ งระ ด ับ ค ะแ น น  ดังน ี

ระดับคะแนน ความหมาย

1 ต ้อ งป ร ับ ป ร ุง
3)2 นอย

3 ป าน กลาง

4 ดี

5 ด ีม าก
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แบบประเมินผลการปฏิบัติงานปันตามการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นทักษะปฏิบัติ 
ของ อาร์ เอช เดฟ สำหรับผู้ท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา

ช ื่อ ..................................................................................................................................................................... อ า ย ุ...........................ป ี

ก ิจ ก ร ร ม ท ี่.................. ช ื่อ ก ิจ ก ร ร ม .................................................................................. เ ว ล า ....................................................น .

รายการพฤติกรรม
ระดับคะแนน

1 2 3 4 5

1 ขั้นเลียนแบบ

- ผ ู้เร ียน ม อ งว ัส ด ุอ ุป ก รณ ์ต ่างๆ

- ผ ู้เร ียน ส ัง เก ต ก ารส าธ ิต

- ผ ู้เร ียน ส าม ารถ บ อ ก ข ั้น ต อ น ห ล ัก ข อ งก ารท ำงาน ได ้

2 ขั้นการลงมือกระทำตามคำสั่ง

- ผ ู้เร ียน ส าม ารถ ท ำต าม ค ำส ั่งได ้โด ยไม ่ม ีต ัวอ ย ่างผ ล งาน ให ้เห ็น

- ผ ู้เร ียน ได ้ป ระส บ ก ารณ ์จาก ก ารท ำงาน

3 ขั้นการกระทำอย่างถูกต้องสมบูรณ์

- ผ ู้เร ียน บ อ ก ข ั้น ต อ น ก ารท ำงาน ได ้ท ั้งห ม ด

- ผ ู้เร ียน ป ฏ ิบ ัต ิงาน ได ้ถ ูก ต ้อ งท ุก ข ั้น ต อ น

- ผู้เร ีย น ทำผ ล งาน เส ร ็จส ม บ ูรณ ์

4 ขั้นการแสดงออก

- ผู้เร ีย น ทำงาน อ ย ่างค ล ่อ งแค ล ่ว

- ผู้เร ีย น ทำงาน อ ย ่างรวด เร ็ว

- ผู้เร ีย น ทำงาน ด ้วยค วาม ม ั่น ใจ

- ผู้เร ีย น ทำงาน ด ้วยค วาม ราบ ร ื่น

5 ขั้นการกระทำอย่างเปีนธรรมชาติ

- ผู้เร ียน ป ฏ ิบ ัต ิงาน ได ้ถ ูก ต ้อ งแ ล ะ ส ม บ ูรณ ์แ บ บ

- ผู้เร ียน แ ส ด งอ อ ก ใน ก ารท ำงาน อ ย ่าง เป ็น ธ รรม ช าต ิ

ล ง น า ม ผ ู้บ ัน ท ึก ................................................................

ว ัน ท ี่
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แบบสำรวจความค ิดเห ็นของครูศ ิลปะ เก ี่ยวกับการสอนการปันโดยใช้ร ูปแบบการเรียนการ
สอนท ี่เน ้นท ักษะปฏ ิบ ัต ิตามทฤษฏ ีของอาร ์ เอช เดฟ สำหรับผ ู้ท ี่ม ืความบกพร่องทางสติป ัญญา

คำช้ีแจง

โป รด ข ีด เค ร ื่อ งห ม าย V  ใน ช ่อ งท ี่ต รงก ับ ค วาม ค ิด เห ็น ท ี่ม ีต ่อ ก ิจ ก รรม ก ารส อ น ก ารป ีน  ดัง 

ต ัว อ ย ่างต ่อ ไ ป น ี้

เม ื่อ ท ่าน เห ็น ด ้วยก ับ รายก ารค ำถ าม  

เม ื่อ ท ่าน ไม ่เห ็น ด ้วยก ับ รายก าร

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย

V คำถาม
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แบบสำรวจความคิดเห ็นของครูศ ิลปะ เก ี่ยวกับการสอนการปันโดยใช้ร ูปแบบการเรียนการ
สอนที่เน ้นท ักษะปฏิบ ัต ิตามทฤษฏิของอาร ์ เอช เดฟ สำหรับผ ู้ท ี่ม ีความบกพร่องทางสติป ัญญา

ลำด ับท ี่ ร ายก ารค ำถ าม
ระด ับ ค วาม ค ิด เห ็น

เห ็น ด ้วย ไม,เห ็น ด ้วย

]
ด ้าน ผ ู้เร ียน

ก ิจ ก รรม ม ีค วาม ส อ ด ค ล ้อ งก ับ ส ภ าพ แล ะค วาม ส น ใจ ข อ งผ ู้เร ียน

2 ก ิจก รรม ม ีค วาม เห ม าะส ม ก ับ ท ัก ษ ะค วาม ส าม ารถ ข อ งผ ู้เร ียน

3 ก ิจก รรม ม ีค วาม ส อ ด ค ล ้อ งก ับ ค วาม ต ้อ งก ารข อ งผ ู้เร ียน

4 ก ิจก รรม น ี้เป ิด โอ ก าส ให ้ผ ู้เร ียน ได ้แส ด งอ อ ก อ ย ่างอ ิส ระ

1 .
ด ้าน จ ุด ป ระส งค ์แล ะเน ื้อ ห า

จ ุด ป ระส งค ์ส อ ด ค ล ้อ งก ับ พ ัฒ น าก ารข อ งผ ู้เร ียน

2. จ ุด ป ระส งค ์ท ี่ก ำห น ด ผ ู้เร ียน ส าม ารถ บ รรล ุเป ัาห ม ายไ ด ้

3 ฒ ือ ห าก ิจก รรม น ีผ ู้เร ียน ส าม ารถ ป ฏ ิบ ัต ิได ้จ ร ิง

4 ก ิจก รรม น ีม ีณ ือ ห าท ี่เป ็น ล ำด ับ ข ัน จ าก ง ่ายไ ป ห ายาก

5
ก ิจก รรม น ีผ ู้เร ียน ส าม ารถ เข ้าใจล ำด ับ ข ัน ต อ น ข อ งเน ือ ห าได ้ 

ต าม ท ี่คร ูกำห น ด

1 .
ด ้าน ก ิจก รรม แล ะว ิธ ีส อ น

ก ิจก รรม น ีม ีส ่วน ส ่ง เส ร ิม พ ัฒ น าก ารให ้แก ่ผ ู้เร ียน

2
ก ิจก รรม น ี้ม ีส ่วน ส ่ง เส ร ิม ค วาม ม ั่น ใจแ ล ะค วาม ภ าค ภ ูม ิใจใน ก าร  

ท ำงาน ให ้แก ่ผ ู้เร ียน

3 ก ิจก รรม ให ้ค วาม ส ำค ัญ ก ับ ก ารส อ น เป ็น รายบ ุค ค ล

4 ก ารผ ส ม ผส าน ว ิธ ีก ารส อ น ห ล ายว ิธ ี ท ำให ้ผ ู้เร ียน เข ้าใจได ้ด ีข ึ้น

5
แ ผน ภ าพ แส ด งข ั้น ต อ น ก ารท ำงาน ใน ก ิจ ก รรม น ี้ช ่วยให ้น ัก เร ียน  
เข ้าใจได ้ด ีข ึ้น

6 ว ัส ด ุอ ุป ก รณ ์ท ี่น ำม าใช ้ม ีส ่ว น ช ่วยให ้ผ ู้เร ียน อ ยาก ท ำงาน

7 ผ ู้เร ียน ร ู้ส ึก ส น ุก ส น าน เพ ล ิด เพ ล ิน ใน ก ารท ำก ิจก รรม
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ลำดับที่ รายการคำถาม
ระดับความคิดเห็น

เห็นด้วย ไม'เห็นด้วย

1
ด้านการประเมินผล

ผู้เรียนเกิดความเจากการทำกิจกรรมการปีน

2 ผู้เรียนสามารถทำงานได้ตามขั้นตอนที่กำหนด

3 ผู้เรียนเกิดลักษณะนิสัยที่ดี,ในการทำงาน

4 ผู้เรียนสามารถทำผลงานได้ในระดับที่น่าพอใจ

ข้อเสนอแนะ

ขอขอบคุณค่ะ
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แบบตรวจผลงานการปันของผู้ท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา

ชื่อ.............................................................................................. อายุ..................... .ป ี

กิจกรรมที.่..........ชื่อกิจกรรม.............................................. เวลา..............................น.

คำช้ีแจง โปรดสังเกตและบันทึกผลแต่ละรายการโดยใส่เครื่องหมาย (V )ลงในช่องการประเมิน 

ตามเกณฑ์ที่กำหนด

รายการประเมินผล ผ่าน ไม่ผ่าน ข้อสังเกต
ด้านผลงาน
1 ความประณีตสวยงาม

2 ความสมบูรณ์

3 ความคิดสร้างสรรค์

4 ความถูกต้อง

ด้านพฤติกรรมในการทำงาน
5 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน

6 ความสนใจในขณะที่ครูอธิบาย

7 การใช้วัสดุอุปกรณ์อย่างถูกวิธี

8 ความตั้งใจในการปฏิบัติงาน

9 ปฏิบัติงานตามขั้นตอนไต้อย่างถูกต้อง

10 ความพยายาม กระตือรือร้นที่จะพัฒนาแก้ไข 

ข้อบกพร่อง

11 การเก็บทำความสะอาดหลังปฏิบัติงาน

ข้อเสนอแนะ
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กิจกรรมท่ี 1 มารู้จักกับงานปัน

จุดประสงค์ 1 เพื่อให้ผู้เรียนสามารถแยกแยะรูปแบบต่างๆของงานปีนได้

2 เพื่อให้ผู้เรียนสามารถใช้วัสดุอุปกรณ์อย่างถูกวิธี

สาระการเรียนรู้
งานปัน หมายถึง การนำเอาวัสดุอ่อนที่สามารถรวมกันได้ หรือแบ่งแยกจากกันได้ เช่น ดิน 

เหนียว ดินนํ้ามัน แป้งโด ฯลฯ มาทำเป็นรูปทรงต่างๆ ต่างที่ต้องการ โดยใช้วิธีขยำ บีบ นวด ตัด ขูด 

ปะ เป็นต้น

งานปีนมีลักษณะเป็น 3 มิติ คือมีความกว้าง ความยาว และความลึก 

ซึ่งแตกต่างจากภาพวาดท่ีเรามองเห็นไต้เพียง 2 มิติ คือความกว้างและความยาว

ประเภทของงานปัน โดยทั่วไป เราแบ่งงานปีนออกเป็น 3 ประเภท ดังนี

1 แบบนูนฅ่ํา คือ งานป็นที่มีลักษณะสูงขึ้นจากพื้นเล็กน้อย เช่น เหรียญบาท
ความซาว

2 3 แบบนูนสูง คือ งานปีนที่มีลักษณะนูนสูงคล้ายงานปีนนูนตํ่า แต่ภาพจะนูนฃึนมากกว่า

3 แบบลอยตัว คือ งานปีนที่มองเห็นไต้รอบต้าน เช่น พระพุทธรูป อนุสาวรีย์

ก'กม
ลก
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วัสดุและอุปกรณ์งาน![น
วัสดุท่ีใช่ในงานปน มักเป็นวัสดุท่ีอ่อนนุ่มสามารถนำมาปีนเป็นรูปทรงต่างๆได้ เช่น

ดินนำมัน ดินเหนียว แป้งโด
อุปกรณ์ท่ีใช่ในงานป้น ในท้องตลาดมีอยู่หลากหลายประเภท ใช้ในการตัด ขูด ขีด หรือ 

สร้างลวดลายให้กับวัสดุ แต่เราสามารถหาอุปกรณ์ท่ีพบเห็นอยู่ท่ัวไปมาใช้แทน เช่น ไม้บรรทัด 
ขวด ช้อน ห้อม ฝาน้ําอัดลม เป็นด้น ซ่ึงเม่ือใช้เสร็จแล้วควรล้างทำความสะอาดแล้วเก็บให้เรียบร้อย

ก ร ะ บ ว น ก ารจ ัด ก าร เร ียน ร ู้
1 ครูกล่าวคำทักทายผู้เรียน แล้วเกริ่นนำเกี่ยวกับเรื่องงานปีน เช่น ถามว่าใครเคยปีนดินบ้าง

เป็นด้น

2 ครูอธิบายเกี่ยวกับความหมายของงานปีน พร้อมทั่งให้ดูตัวอย่างชนงาน แล้วถามผู้เรียน 

ว่า สิ่งไหนบ้างที่เป็นงานปีน

3 ผู้เรียนสังเกตความแตกต่างของสิ่งของแต่ละชิ้น แล้วตอบคำถามว่าชินไหนบ้างที่เป็นงาน 

ปีน

4 ครูอธิบายเกี่ยวกับประเภทของงานปีน พร้อมทั่งให้ผู้เรียนได้ลองหยิบจับสัมผัสผลงาน

5 ผ้เรียนสังเกต สัมผัส ผลงาน
" 1 111 1 4 ^  4

6 ครูอธิบายเกยวกับการใช้วัสดุและอุปกรณ์ของงานปีนอย่างถูกวิธีทีละชิน

7 ผู้เรียนทดลองทำตามหยิบจับใช้วัสดุอุปกรณ์ต่างๆอย่างถูกวิธี

8 ครสรุปและเน้นยํ้าเกี่ยวกับงานปีนพร้อมทังซักถามพูดคุยกับผู้เรียนถึงสิ่งที่ได้เรียนรู้ใน

«เงนิ'



ข้อเสนอแนะ

1 ครูกระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการสังเกตและการตอบคำถาม

สื่อการเรียนรู

1 วัสดุที่ใช้ในการปีน เช่น ดินเหนียว ดินนํ้ามัน แป้งโด

2 อุปกรณ์ที่ใช้ในการปีน เช่น เครื่องมือปีน ไม้บรรทัด สัอม แผ่นรองปีนเป็นต้น

3 ตัวอย่างผลงานทั้งที่เป็นงานปีนและไม่ใช่งานปีน

4 ป้ายชื่อประเภทงานปีน

การวัดและประเมินผล

พฤติกรรมในการทำงาน

1 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน

2 ความสามารถในการแยกประเภทของงานปีน

3 การใช้วัสดุอุปกรณ์อย่างถูกวิธี

4 การเก็บทำความสะอาดหลังปฏิบัติงาน

5 ความสนใจในขณะที่ครูอธิบาย
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เม ื่อครูเกริ่นนำเกี่ยวกับกิจกรรมการปีนเรียบร้อย จึงเร ิ่มกระบวนการเรียนการสอนทักษะ

ทักษะปฏิบัติ ของ R.H. Dave กิจกรรม
1 ขั้นเลียนแบบ(Imitation)
- ผู้เร ียนสนใจสังเกตการสาธิต

- ครูอธิบายพร้อมทั้งสาธิตขั้นตอนในการ 

ทำงานทีละขั้นตอนอย่างละเอียด

ปฏ ิบ ัต ิ ของ อาร์ เอช เดฟ ทั้ง 5 ขันตอน ด ังน ี้

- ผู้เรียนรับเรายละเอียดจากการสังเกต

- ผู้เรียนสามารถบอกขั้นตอนหลักของการทำงาน

2 ข ั้น ก าร ล งม ือ ก ร ะ ท ำต าม คำส ง(M a n ip u la te )

-ผู้เรียนสามารถทำตามคำสั่งได้โดยไม,มีตัวอย่าง 

ผลงานให้เห็น

- ครูให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติงานโดยที่ไม่มี 

ตัวอย่างผลงานให้ดู

- ครูคอยให้คำแนะนำช่วยเหลือ- ผู้เรียนได้ประสบการณ์จากการทำงาน

- ผู้เรียนนำประสบการณ์ไปใช้ในการพัฒนางานศิลปะ

3 ข ั้น ก าร ก ระ ท ำอ ย ่างถ ูก ต ้อ งส ม บ ูรณ ์(P rec is io n )

- ผู้เรียนบอกขันตอนการทำงานได้ทังหมด - ครูให้ผู้เรียนพักปฏิบัติด้วยตนเองโดยไม่ 

มีตัวอย่างผลงานและ ไม่มีคำสั่งขั้นตอน- ผู้เรียนปฏิบัติงานได้ถูกต้องทุกขันตอน

- ผู้เรียนทำผลงานเสร็จสมบูรณ์

4 ข ั้น ก ารแ ส ด งอ อ ก (A rtic u la tio n )

- ผู้เรียนทำงานอย่างคล่องแคล่ว

- สังเกตจากการทำงานของผู้เรียน

- ผู้เรียนทำงานอย่างรวดเร็ว

- ผู้เรียนทำงานด้วยความม่ันใจ

- ผู้เรียนทำงานด้วยความราบรื่น

5 ข ั้น ก าร ก ระ ท ำอ ย ่าง เป ีน ธ ร รม ช าต ิ(N a tu ra liz a tio n )

-ผู้เรียนปฏิบัติงานไต้ถูกต้องและสมบูรณ์แบบ

- สังเกตจากการทำงานของผู้เรียน

- ผู้เรียนทำงานด้วยความสนุกสนานเพลิดเพลิน

- ผู้เรียนแสดงออกในการทำงานอย่างเป็นธรรมชาติ
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กิจกรรมท่ี 2 เส้นยาว เส้นส้ัน . :
โ ' ’ไ

, 1 V ■
จุดประสงค์ 1 เพื่อให้ผู้เรียนสามารถปีนดินเป็นเส้นได้อย่างสวยงามและถูกต้อง

2 เพื่อให้ผู้เรียนสามารถปีนดินเป็นเส้นตามลำดับขั้นตอนต่างๆได้

3 เพื่อให้ผู้เรียนสามารถใช้วัสดุอุปกรณ์งานปีนได้อย่างถูกวิธี

สาระการเรียน!
ดินเหนียว เป็นดินที่มีความละเอียดเหมาะแก,การปีนให้เป็นรูปทรงต่างๆรวมทั้งมีความ

ยืดหยุ่นสูง หาได้ง่ายและราคาถูกอีกด้วย การเตรียมดินเหนียวจะต้องนวดเนือดินให้เช้ากัน และเอา 

สิ่งปะปนออก เช่น เศษหญ้า หิน เป็นต้น

การปีนดินเหนียวสามารถปีนให้เป็นรูปต่างๆได้หลายแบบ เช่น งานปีนแบบเส้น งานปีน 

แบบแผ่น งานปีนแบบกลม เป็นด้น โดยเราจะเริ่มจากการปีนอย่างง่ายก่อน นั่นคือ งานปีนแบบเส้น 

เป็นการนำเอาดินเหนียวปีนจนเป็นเส้นยาวหรือสัน คลึงในทิศทางขึนลง ตามความต้องการโดยที่ 

ขนาดความหนาของเส้นดินจะขึ้นอยู่กับแรงกดของมือขณะคลึงดิน ดังนั้น การปีนเส้นดินให้

สวยงามควรปีนให้มีความหนาที่สมํ่าเสมอเท่ากันตลอดทังเส้น

วัสดุอุปกรณ์
1 ดินเหนียว

2 แผ่นรองปีน

3 เครื่องมือปีน 

ข้ันตอนการทำงาน
1 ผู้เรียนหยิบดินขึนมาคนละ 1 ก้อนพอดีกับฝ่ามือ 

แล้วนวดให้เช้ากัน

2 ผู้เรียนคลึงดินเป็นเส้นโดยวางฝ่ามือลงบนก้อนดิน 

แล้วคลึงดินไปมา ดินก็จะกลายเป็นเส้น



257

3 ผู้เ1 ยน ค ล ึงด ิน ให ้ม ีเส ้น ยาวท ี่ส ม ํ่า เส ม อ ก ัน ต ล อ ด ท ั้ง เส ัน

4  เม ื่อ ได ้ค วาม ยาวท ี่ต ้อ งก ารจ ึงใช ้เค ร ื่อ งม ือ ป ีน  

ต ัด ด ิน ท ี่ส ่วน ป ล ายอ อ ก

5 ค ร ูให ้ผ ู้เร ียน ป ีน เส ้น ด ิน จ ำน วน  5 เส ้น ต าม ค วาม ยาวท ี่ก ำห น ด ให ้ต ังน ี

10 ซ ม . 

2 0 ซ ม . 

30 ช ม . 

40 ช ม .

ก ระบ วน ก ารจ ัด ก าร เร ียน ร ู
1 ค ร ูพ ูด ค ุยท ัก ท ายผ ู้เร ียน  แ ละบ อ กว ่า  “ ว ัน น ีค ร ูม ีเพ ล งพ ร ้อ ม ท ่า เต ้น ม าส อ น ก ่อ น ก าร เร ียน ” 

น ั่น ค ือ เพ ลง “ จับปูดำ” ม ีเน ื้อ ร ้อ งต ังน ี้

“  จะจับปูดำ ขยำป ูน า จะจ ับ ป ูม ้า  ค ว ้าป ูท ะ เล

ส น ุก จร ิง เอ ย แ ล ้ว เล ยน อ น เป ล  ชะโอละเห, น อ น เป ล ห ล ับ ไป  (ช ำ)”
2 ค ร ูน ำแ ผ ่น ก ร ะ ด าษ ท ี่เข ีย น เน ื้อ เพ ล งให ้ผ ู้เร ีย น ด ูแ ล ้ว ส อ น ร ้อ งฑ ีล ะ ว ร ร ค  พ ร ้อ ม ก ับ แ ส ด ง 

ท ่าท างป ระกอบ
3 ผ ู้เร ียน ด ูและป ฏ ิบ ัต ิต าม
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4  ค ร ูบ อ ก ก ับ ผ ู้เร ีย น ว ่า  เร า จ ะ ร ้อ ง เพ ล ง แ ล ะ ท ำท ่าป ร ะ ก อ บ น ี้ท ุก ค ร ั้ง ก ่อ น ก าร เร ีย น  เพ ื่อ เป ็น  

ก า ร บ ร ิห า ร ก ล ้า ม เน ื้อ ม ือ ก ่อ น ท ำ ง า น ป ีน  เพ ร า ะ ง า น ป ็น จ ะ ต ้อ ง ใ ช ้ม ือ บ ีบ  น ว ด ด ิน เห น ีย ว แ ล ะ จ ับ  

อ ุป กรณ ์ต ่างๆ

5 ค ร ูเก ร ิ่น น ำเก ี่ยวก ับ ก ิจก รรม ใน ว ัน น ี้ว ่า เราจะ ท ำก ารป ีน ด ิน เป ็น เส ัน

6 ค ร ูอ ธ ิบ ายแ ล ะส าธ ิต ข ั้น ต อ น ใน ก ารท ำงาน
7 ผ ู้เร ียน ส ัง เก ต แ ล ะป ฏ ิบ ัต ิต าม  ค ร ูค อ ยให ้ค ำแน ะน ำช ่วย เห ล ือ

8 เม ื่อ ผ ู้เร ียน ท ำงาน เส ร ็จ เร ียบ ร ้อ ยแ ล ้ว  เก ็บ ท ำค วาม ส ะอ าด

9 ค ร ูแ ล ะ ผ ู้เร ียน ช ่ว ยก ัน ส ร ุป เก ี่ยว ก ับ ล ัก ษ ณ ะ ห ร ือ ป ระ โยช น ์ท ี่ไ ด ้ร ับ ใน ก ิจ ก รรม ท ี่ท ำใน ว ัน น ี้ 

ข ้อ เส น อแน ะ
1 ค ร ูก ระต ุ้น ให ้ผ ู้เร ียน ม ีส ่ว น ร ่วม ใน ก ิจ ก รรม

2 ผ ู้เร ียน อ าจ จะย ังจ ำเน ื้อ เพ ล งไม ่ไ ด ้ใน ว ัน เด ียว  จ ึงค ว รค ่อ ยๆ ส อ น ไป ท ุก ค ร ั้งก ็จ ะท ำไต ้เอ ง
3 ค ร ูอ ธ ิบ ายล ัก ษ ณ ะงาน ให ้ช ัด เจน  

ส ื่อ ก า ร เร ีย น !
1 ว ัส ด ุอ ุป ก รณ ์ท ี่ใช ้ใน ก ารป ีน
2 ผลงาน ต ัวอ ย ่าง
3 แ ผ ่น รอ งว ัด ข น าด ข อ งเส ัน ด ิน
4  แผ ่น เน ื้อ เพ ลง “ จับปูดำ”

ก ารว ัด แล ะป ระเม ิน ผ ล

ผลงาน

1 ค วาม ส วยงาม  ป ระณ ีต
2 ค ว าม ส ม บ ูรณ ์

3 ค ว าม ค ิด ส ร ้างส รรค ์
4  ความ ถ ูกต ้อง 

พ ฤ ต ิก รรม ใน ก ารท ำงาน

1 ก ารม ีส ่วน ร ่วม ใน ก ิจก รรม ก าร เร ียน ก ารส อ น
2 ก ารใช ้ว ัส ด ุอ ุป ก รณ ์อ ย ่างถ ูก ว ิธ ี

3 ก าร เก ็บ ท ำค วาม ส ะอ าด ห ล ังป ฏ ิบ ัต ิงาน
4 ค ว าม ส น ใจใน ข ณ ะ ท ี่ค ร ูอ ธ ิบ าย

5 ค วาม ต ั้งใจใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน
6 ป ฏ ิบ ัต ิงาน ต าม ข ัน ต อ น โด ยส าม ารถ ป ีน ด ิน เป ็น เส ัน ได ้
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7 ค ว าม พ ย าย าม  ค ว า ม ก ร ะ ต ือ ร ือ ร ้น ท ี่จ ะ พ ัฒ น า แ ก ้ไ ข ข ้อ บ ก พ ร ่อ ง

เม ื่อ ค ร ูเก ร ิ่น น ำ เท ี่ย ว ก ับ ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ป ีน เร ีย บ ร ้อ ย  จ ึง เร ิ่ม ก ร ะ บ ว น ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ท ัก ษ ะ  

ป ฏ ิบ ัต ิ ข อ ง  อ า ร ์ เอ ช  เด ฟ  ท ั้ง  5 ข ั้น ต อ น  ด ังน ี

ท ัก ษ ะ ป ฏ ิบ ัต ิ ของ R .H . D av e ก ิจก รรม

1 ข ั้น เล ียน แ บ บ (Im ita tio n )

- ผ ู้เร ียน ส น ใจส ัง เก ต ก ารส าธ ิต

- ค ร ูอ ธ ิบ ายพ ร ้อ ม ท ั้งส าธ ิต ข ั้น ต อ น ใน ก าร  

ท ำงาน ท ีล ะข ั้น ต อ น อ ย ่างล ะเอ ียด

- ค ร ูเน ้น ให ้ผ ู้เร ียน ส ัง เก ต ก ารท ำงาน
- ค ร ูซ ัก ถ าม ค วาม เข ้าใจใน ก ารท ำงาน

- ผ ู้เร ีย น ร ับ เร าย ล ะ เอ ีย ด จ าก ก าร ส ัง เก ต

- ผ ู้เร ียน ส าม ารถ บ อ ก ข ัน ต อ น ห ล ัก ข อ งก ารท ำงาน

2 ข ั้น ก ารล งม ือ ก ระ ท ำฅ าม ค ำส ั่ง (M a n ip u la te )

-ผ ู้เร ียน ส าม ารถ ท ำต าม ค ำส ั่งไ ด ้โด ยไ ม ่ม ีต ัวอ ย ่าง  
ผลงาน ให ้เห ็น

- ค ร ูให ้ผ ู้เร ียน ล งม ือ ป ฏ ิบ ัต ิงาน โด ยท ี่ไม ่ม ี 

ต ัวอ ย ่างผลงาน ให ้ด ู
- ค ร ูค อ ยให ้ค ำแน ะน ำช ่วย เห ล ือ- ผ ู้เร ียน ได ้ป ระส บ ก ารณ ์จาก ก ารท ำงาน

- ผ ู้เร ียน น ำป ระ ส บ ก ารณ ์ไป ใช ้ใน ก ารพ ัฒ น างาน ศ ิล ป ะ

3 ข ั้น ก าร ก ระ ท ำอ ย ่างถ ูก ต ้อ งส ม บ ูรณ ์(P re c is io n )

- ผ ู้เร ียน บ อ ก ข ั้น ต อ น ก ารท ำงาน ได ้ท ั้งห ม ด - คร ูให ้ผ ู้เร ียน ‘ฝ ืก ป ฏ ิบ ัต ิด ้วยต น เอ งโด ยไม ่ 

ม ีต ัวอ ย ่างผ ลงาน และ ไม,ม ีค ำส ั่งข ั้น ต อน- ผ ู้เร ียน ป ฏ ิบ ัต ิง าน ได ้ถ ูก ต ้อ งท ุก ข ั้น ต อ น

- ผ ู้เร ียน ท ำผ ล งาน เส ร ็จ ส ม บ ูรณ ์

4 ข ั้น ก ารแ ส ด งอ อ ก (A rtic u la tio n )

- ผ ู้เร ียน ท ำงาน อ ย ่างค ล ่อ งแค ล 'ว

- ส ัง เก ต จาก การท ำงาน ข อ งผ ู้เร ียน

- ผ ู้เร ียน ท ำงาน อ ย ่างรวด เร ็ว

- ผ ู้เร ียน ท ำงาน ด ้วยค วาม ม ั่น ใจ

- ผ ู้เร ียน ท ำงาน ด ้วยค วาม ราบ ร ื่น

5 ข ั้น ก าร ก ระ ท ำอ ย ่าง เป ็น ธ ร รม ช าต ิ(N a tu ra l iz a tio n )

- ผ ู้เร ียน ป ฏ ิบ ัต ิง าน ได ้ถ ูก ต ้อ งแ ล ะส ม บ ูรณ ์แ บ บ

- ส ัง เก ต จาก การท ำงาน ข อ งผ ู้เร ียน

- ผ ู้เร ียน ท ำงาน ด ้วยค วาม ส น ุก ส น าน เพ ล ิด เพ ล ิน

- ผ ู้เร ียน แ ส ด งอ อ ก ใน ก ารท ำงาน อ ย ่าง เป ็น ธ รรม ช าต ิ
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ก ิจกรรมที่ 3 ง ูน ้อยขดต ัว

จ ุด ป ระส งค ์ 1 เพ ื่อ ให ้ผ ู้เร ียน บ อ ก ร ูป ร ่างล ัก ษ ณ ะ ข อ งง ูไ ด ้

2 เพ ื่อ ให ้ผ ู้เร ียน ส าม ารถ ป ีน ด ิน เป ็น ร ูป ง ูได ้อ ย ่างส วยงาม แ ล ะ ถ ู

3 เพ ื่อ ให ้ผ ู้เร ียน ส าม ารถแกทักษะก ารใช ้ว ัส ด ุอ ุป ก รณ ์งาน ป ีน อ ย ่างถ ูก ว ิธ ี

ส าร ะ ก าร เร ีย น ร ู้

งู เป ็น ส ัต ว ์เล ื้อ ยค ล าน  ม ีลำต ัวยาว บ างต ัวอ าจท ี่ม ีพ ิษ  ซ ึ่งถ ้าถ ูก ก ัด ท ำให ้เป ็น อ ัน ต รายต ่อ ช ีว ิต  
ได ้ เวล าง ูเค ล ื่อ น ท ี่จะย ้ายต ัว เป ็น ร ูป ต ัว  ร แ ต ่บ าง เวล าง ูก ็จ ะข ด ต ัว เป ็น วงก ล ม แ ล ้วช ูค อ ข ึน ม า จาก 

ล ัก ษ ณ ะ ร ูป ร ่างต ังก ล ่าว  เราส าม ารถ ป ีน ด ิน เป ็น เส ัน แ ล ้วน ำม าข ด เป ็น ง ูไ ด ้เช ่น ก ัน  ซ ึ่งน อ ก จากจะแ ก  

ให ้ผ ู้เร ียน ได ้ใช ้ก ล ้าม เน ื้อ ม ือ ใน ก ารค ล ึงด ิน ให ้เป ็น เส ัน ยาวโด ยไม ,ข าด ย ัง เป ็น ก ารแ ก ท ัก ษ ะ ให ้ 
ก ล ้าม เน ื้อ ม ือ ป ระส าน ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ต าอ ีก ด ้วย

ว ัส ด ุอ ุป กรณ ์

1 ด ิน เห น ียว
2 แผ ่น รองป ีน
3 ไห ้จ ิ้มพ ิน

4 ไห ้บรรท ัด  

ข ั้น ต อ น การท ำงาน

1 ผ ู้เร ียน ห ย ิบ จ ับ ด ิน น วด ให ้เข ้าก ัน

2 ค ล ึงด ิน เป ็น เส ัน ยาวป ระ ม าณ  40  เซ น ต ิเม ตร 

โดยว ัด จากไห ้บ รรท ัด

3 ใช ้ไห ้จ ิ้มป ีน  จ ิ้ม เป ็น ด วงต า 2 ดวง และข ีด เส ัน  
เป ็น ป าก ข อ งง ูท ี่ป ล ายด ้าน ใด ด ้าน ห น ี่งข อ งเส ัน ด ิน



4. จ ับ ป ล า ย อ ีก ด ้า น ห น ึ่ง ข ด เป ็น ว ง ก ล ม  

จ น เก ือ บ ถ ึง ส ่ว น ห ัว
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5. จ ับ ส ่ว น ห ัว ช ูต ัง ฉ า ก ฃ ึน  จ ะ ไ ด ้ร ูป ง ูน ้อ ย ข ด ต ัว

กระบวนการจัดการเรียนรู้
1 ค ร ูพ ูด ค ุยท ักท ายผ ู้เร ียน  แ ล ้ว เร ิ่ม ร ้อ งพ ร ้อ ม ท ำท ่าป ระก อ บ เพ ล ง “ จับปูดำ”
2 ผ ู้เร ียน ร ้อ งเพ ล งแ ล ะ ท ำท ่าป ระก อ บ เพ ล งต าม ท ี่ค ร ูส อ น

3 ค ร ูน ำร ูป ป ้น ง ูต ัวอ ย ่างให ้ผ ู้เร ียน ด ุ แ ล ้วถ าม ว ่า เป ็น ร ูป อ ะไร? แ ล ะ ก ำล ังท ำท ่าอ ะไรอ ย ู่?

4  ผ ู้เร ียน ช ่วยก ัน ต อบ
5 ค ร ุ.ส ร ุป แ ล ะ เก ร ิ่น น ำเก ี่ย ว ก ับ ก ิจ ก ร รม ใน ว ัน น ีว ่า เร าจ ะ ท ำก ารป ีน ร ูป ง ูต าม ต ัว อ ย ่างท ี่แ ส ด ง  

ใ ห ัด ูไ ป แ ล ้ว ,,
6 ค ร ูอ ธ ิบ ายพ ร ้อ ม ส าธ ิต ข ั้น ต อ น ใน ก ารท ำงาน ท ีล ะ ข น
7 ผ ู้เร ียน ส ัง เก ต แล ะป ฏ ิบ ัต ิต าม  ค ร ูค อ ยให ้ค ำแน ะน ำช ่วย เห ล ือ

8 เม ื่อ ผ ู้เร ียน ท ำงาน เส ร ็จ เร ียบ ร ้อ ยแ ล ้ว  เก ็บ ท ำค วาม ส ะอ าด
9 ค ร ูแ ล ะ ผ ู้เร ียน ช ่วยก ัน ส ร ุป เก ี่ยวก ับ ผ ล งาน ป ็น ง ูข อ งแต ่ล ะค น

ข ้อ เส น อ แ น ะ

1 ค ร ูก ร ะ ต ุ้น ใ ห ้ผ ู้เร ีย น ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก ิจ ก ร ร ม

2 ค ร ูอ ธ ิบ า ย ล ัก ษ ณ ะ ง า น ด ้ว ย ถ ้อ ย ค ำ ท ี่ช ัด เจ น แ ล ะ เน ้น ย ํ้า ใ น บ า ง ข ัน ต อ น ท ี่ม ีค ว า ม ซ ับ ซ ้อ น

ส่ือการเรียนรู้
1 ว ัส ด ุอ ุป ก ร ณ ์ท ี่ใ ช ้ใ น ก า ร ป ีน

2 ผ ล งาน ต ัวอ ย ่า ง

3 แ ผ ่น ภ า พ ข ั้น ต อ น ก า ร ท ำ ง า น

4 แ ผ ่น เน ือ เพ ล ง  “ จ ับป ูดำ”
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การวัดและประเมินผล 
ผลงาน
1 ค วาม ส วยงาม  ประณ ีต

2  ค ว าม ส ม บ ูรณ ์

3 ค ว าม ค ิด ส ร ้างส รรค ์

4 ค วาม ถ ูกต ้อ ง 

พฤติกรรมในการทำงาน
1 ก ารม ีส ่วน ร ่วม ใน ก ิจก รรม ก าร เร ียน ก ารส อ น  เช ่น  ส าม ารถ บ อ ก ร ูป ร ่างล ัก ษ ณ ะข อ งง ูไต ้
2 ก ารใช ้ว ัส ด ุอ ุป ก รณ ์อ ย ่างถ ูก ว ิธ ี

3 ก าร เก ็บ ท ำค วาม ส ะอ าด ห ล ังป ฏ ิบ ัต ิงาน

4 ค ว าม ส น ใจใน ข ณ ะ ท ี่ค ร ูอ ธ ิบ าย
5 ค วาม ต ั้งใจใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน
6 ป ฏ ิบ ัต ิงาน ต าม ข ั้น ต อ น โด ยส าม ารถ ป ีน ด ิน เป ็น เล ัน ไ ด ้
7 ค ว าม พ ยายาม  ค ว าม ก ระต ือ ร ือ ร ้น ท ี่จะ พ ัฒ น าแ ก ้ไข ข ้อ บ ก พ ร ่อ ง
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เม ื่อ ค ร ูเก ร ิ่น น ำ เก ี่ย ว ก ับ ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ป ีน เร ีย บ ร ้อ ย  จ ึง เร ิ่ม ก ร ะ บ ว น ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ท ัก ษ ะ

ป ฏ ิบ ัต ิ ข อ ง  อ า ร ์ เอช  เด ฟ  ท ัง  5 ข ัน ต อ น  ด ังน ี

ทักษะปฏิบัติ ของ R.H. Dave กิจกรรม
1 ขั้นเลียนแบบ(Imitation)
- ผู้เร ียน ส น ใจ ส ัง เก ต ก ารส าธ ิต

- ค ร ูอ ธ ิบ ายพ ร ้อ ม ท ังส าธ ิต ข ัน ต อ น ใน ก าร  

ทำงาน ท ีละข ั้น ต อ น อ ย ่างล ะเอ ียด

- ค ร ูเน ้น ให ้ผ ู้เร ียน ส ัง เก ต ก ารท ำงาน

- ค ร ูซ ัก ถ าม ค วาม เข ้าใจใน ก ารท ำงาน
- ผูเ้ร ีย น ร ับ เร าย ล ะ เอ ีย ด จ าก ก าร ส ัง เก ต

- ผู้เร ียน ส าม ารถ บ อ ก ข ั้น ต อ น ห ล ัก ข อ งก ารท ำงาน

2 ขั้นการลงมือกระทำตามคำสั่ง(Manipulate)
-ผู้เร ียน ส าม ารถท ำต าม ค ำส ั่งได ้โด ยไม ,ม ีต ัวอย ่าง 

ผ ลงาน ให ้เห ็น

- ค ร ูให ้ผ ู้เร ียน ล งม ือ ป ฏ ิบ ัต ิงาน โด ยท ี่ไม ่ม ี 

ต ัวอ ย ่างผล งาน ให ้ด ู
- ค ร ูค อ ยให ้ค ำแน ะน ำช ่วย เห ล ือ- ผ ู้เร ียน ได ้ป ระส บ ก ารณ ์จาก ก ารท ำงาน

- ผ ู้เร ียน นำป ระส บ ก ารณ ์ไป ใช ้ใน ก ารพ ัฒ น างาน ศ ิล ป ะ

3 ขั้นการกระทำอย่างถูกต้องสมบูรณ์(Precision)
- ผู้เร ียน บ อ ก ข ัน ต อ น ก ารท ำงาน ได ้ท ังห ม ด - ค ร ูให ้ผู้เร ียน พ ักป ฏ ิบ ัต ิด ้วยต น เองโด ยไม ่ 

มีต ัวอ ย ่างผล งาน แล ะ ไม มี่คำส ั่งข ั้น ตอน- ผู้เร ียน ป ฏ ิบ ัต ิงาน ได ้ถ ูก ต ้อ งท ุก ข ั้น ต อ น

- ผู้เร ียน ทำผ ล งาน เส ร ็จส ม บ ูรณ ์

4 ขั้นการแสดงออก(Articulation)
- ผู้เร ียน ทำงาน อ ย ่างค ล ่อ งแค ล ่ว

- ส ัง เก ต จาก ก ารท ำงาน ข อ ง ผู้เร ียน

- ผู้เร ียน ทำงาน อ ย ่างรวด เร ็ว

- ผู้เร ียน ทำงาน ด ้วยค วาม ม ั่น ใจ

- ผู้เร ียน ทำงาน ด ้วยค วาม ราบ ร ื่น

5 ขั้นการกระทำอย่างเป็นธรรมชาติ(Naturalization)
- ผู้เร ียน ป ฏ ิบ ัต ิงาน ได ้ถ ูก ต ้อ งแ ล ะ ส ม บ ูรณ ์แ บ บ

- ส ัง เก ต จาก ก ารท ำงาน ข อ ง ผู้เร ียน

- ผู้เร ียน ทำงาน ด ้วยค วาม ส น ุก ส น าน เพ ล ิด เพ ล ิน

- ผู้เร ียน แ ส ด งอ อ ก ใน ก ารท ำงาน อ ย ่าง เป ็น ธ รรม ช าต ิ
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จ ุด ป ระส งค ์ 1 เพ ื่อ ให ้ผ ู้เร ียน ส าม ารถ ป ีน ด ิน เป ็น ร ูป ท รงก ล ม ได ้

2 เพ ื่อ ให ้ผ ู้เร ียน ส าม ารถ น ำร ูป ท รงก ล ม ม าป ระ ก อ บ เป ็น ล ูก ช ิ้น ได ้

3 เพ ื่อ ให ้ผ ู้เร ียน ส าม ารถ แ ก ท ัก ษ ะ ก ารใช ้ว ัส ด ุอ ุป ก รณ ์งาน ป ีน อ ย ่างถ ูก ว ิธ ี

กิจกรรมท ี 4 ล ูกช ิน!เง

ส าระการ เรียนรู้
ก ารป ีน ด ิน เห น ียวอ ีก ร ูป แบ บ ห น ึ่ง  ค ือ ก ารป ีน ร ูป ท รงก ล ม  ซ ึ่งส าม ารถ ม อ งเห ็น ได ้รอ บ ด ้าน  

จ ัด อ ย ู่ใน งาน ป ีน ป ระ เภ ท ล อ ยต ัว  โด ยก ารป ีน จะ เร ิ่ม จาก ก ารน วด ด ิน  แ ล ้วค ล ึงด ิน บ น ฝ ่าม ือ ท ังส อ งข ้าง  

เบาๆ จน ได ้ร ูป ท รงก ล ม ต าม ต ้อ งก าร  

ว ัส ด ุอ ุป กรณ ์
1 ด ิน เห น ียว

2 แ ผ ่น รองป ีน

2 ค ล ึงด ิน บ น ฝ ่าม ือ โด ยแ บ ม ือ ท ั้งส อ ง ม ือห น ึ่งคว ํ่า  
อ ีก ม ือ ห น ึ่งห งาย  วางด ิน ไว ้ต รงก ล างฝ ่าม ือ  

แ ล ้วห ม ุน ม ือ วน จ าก ซ ้ายไป ข วาเร ื่อ ยๆ  จน ได ้ก ้อน ด ิน  

ร ูป ท รงกลม
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4 น ำ ม า เส ีย บ ก ับ ไ ม ้เส ีย บ ล ูก ช ิ้น  

ท ีล ะ ล ูก จ ะ ไ ด ้ล ูก ช ิ้น ป ิง  1 ไ ม ้

กระบวนการจัดการเรียนรู้
1 คร ูพ ูด ค ุยท ักท ายผ ู้เร ียน  แ ล ้ว เร ิ่ม ร ้อ งพ ร ้อ ม ท ำท ่าป ระก อ บ เพ ล ง “ จับปูดำ”

2 ผ ู้เร ียน ร ้อ งเพ ล งแ ล ะ ท ำท ่าป ระก อ บ เพ ล ง
3 ค ร ูน ำล ูก ป ิงป อ ง ล ูกบ อล ล ูก ช ิ้น ข อ งจร ิงม าให ้ผ ู้เร ียน ด ู แล ้วถ าม ว ่าส ิ่งข อ งเห ล ่าน ี้ม ีร ูป ท รง 

อะไร? และแต ก ต ่างก ัน อ ย ่างไร
4 ผ ู้เร ียน ช ่วยก ัน ต อ บ ว ่าม ีข น าด แ ต ก ต ่างก ัน  แ ต ่ล ูก ช ิ้น ม ีข น าด เท ่าๆ ก ัน
5 ค ร ูเก ร ิ่น น ำ เก ี่ย ว ก ับ ก ิจ ก ร ร ม ใ น ว ัน น ี้ว ่า เร า จ ะ ท ำ ก า ร ป ีน เป ็น ร ูป ล ูก ช ิ้น ข อ ง ป ล อ ม  ด ัง 

ต ัว อ ย ่าง ท ี่แ ส ด ง ให ้ล ู แ ล ะ บ อ ก ว ่า เม ื่อ ท ำก ิจ ก ร ร ม เส ร ็จ  ท ุก ค น จ ะ ไ ด ้ร ับ ป ร ะ ท าน ล ูก ช ิ้น ข อ ง จ ร ิง ท ี่ม ี 

รส ชาต ิอ ร ่อ ย
6 ค ร ูอ ธ ิบ ายพ ร ้อ ม ท ั้งส าธ ิต ข ั้น ต อ น ใน ก ารท ำงาน ท ีล ะข ั้น

7 ผ ู้เร ียน ส ัง เก ต แล ะป ฏ ิบ ัต ิต าม  ค ร ูค อ ยให ้ค ำแน ะน ำช ่วย เห ล ือ

8 เม ื่อ ผ ู้เร ียน ท ำงาน เส ร ็จ เร ียบ ร ้อ ยแ ล ้ว  เก ็บ ท ำค วาม ส ะอ าด

9 ค ร ูแ ล ะ ผ ู้เร ีย น ช ่ว ย ก ัน ส ร ุป เก ี่ย ว ก ับ ผ ล งาน ป ีน ล ูก ช ิ้น ข อ งแ ต ่ล ะ ค น แ ล ะ แ จ ก ล ูก ช ิน ข อ งจ ร ิง  
ให ้ก ับ ผ ู้เร ียน พ ร ้อ ม ท ั้ง เป ร ียบ เท ียบ ข อ งแ ต ก ต ่างให ้เข ้าใจ ด ้วย
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ข้อเสนอแนะ
1 ค ร ูก ร ะ ต ุ้น ใ ห ้ผ ู้เร ีย น ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก ิจ ก ร ร ม

2 ค ร ูอ ธ ิบ า ย ล ัก ษ ณ ะ ง า น ใ ห ้ช ัด เจ น แ ล ะ ย า เต ือ น ไ ม ่ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ร ับ ป ร ะ ท า น ถ ูก ช ิ้น ท ี่เป ็น ด ิน  

เห น ีย ว ( เพ ร า ะ ผ ู้เร ีย น อ า จ เก ิด ค ว า ม ส ับ ส น ไ ด ้)

3 ค ร ูค ว ร ห ัก ป ล า ย แ ห ล ม ข อ ง ไ ม ้อ อ ก ก ่อ น

ส ื่อการเรียนรู้
1 ว ัส ด ุอ ุป ก รณ ์ท ี่ใช ้ใน ก ารป ีน

2 ผ ลงาน ต ัวอ ย ่าง
3 แ ผ ่น ภ าพ ข ั้น ต อ น ก ารท ำงาน

4 ต ัวอ ย ่างว ัส ด ุ ร ูป ท รงก ล ม  เช ่น ล ูกบ อ ล ล ูกป ิงป อ ง ฯลฯ
5 แ ผ ่น เน ื้อ เพ ล ง “ จับปูดำ”

การวัดและประเมินผล 
ผลงาน
1 ค วาม ส วยงาม  ป ระณ ีต
2 ค ว าม ส ม บ ูรณ ์
3 ค ว าม ค ิด ส ร ้างส ร ร ค ์

4  ค วาม ถ ูกต ้อง 

พฤติกรรมในการทำงาน
1 ก ารม ีส ่วน ร ่วม ใน ก ิจก รรม ก าร เร ียน ก ารส อ น

2 ก ารใช ้ว ัส ด ุอ ุป ก รณ ์อ ย ่างถ ูก ว ิธ ี

3 ก าร เก ็บ ท ำค วาม ส ะอ าด ห ล ังป ฏ ิบ ัต ิงาน

4  ค ว าม ส น ใจใน ข ณ ะ ท ี่ค ร ูอ ธ ิบ าย

5 ค ว าม ต ั้งใจใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน
6 ป ฏ ิบ ัต ิงาน ต าม ข ั้น ต อ น โด ยป ีน ด ิน เป ็น ร ูป ท รงก ล ม ได ้อ ย ่างส ม บ ูรณ ์
7 ค ว าม พ ยายาม  ค ว าม ก ระต ือ ร ือ ร ้น ท ี่จะ พ ัฒ น าแ ก ้ไ ข ข ้อ บ ก พ ร ่อ ง
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เม ื่อ ค ร ูเก ร ิ่น น ำ เก ี่ย ว ก ับ ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ป ีน เร ีย บ ร ้อ ย  จ ึง เร ิ่ม ก ร ะ บ ว น ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ท ัก ษ ะ  

ป ฏ ิบ ัต ิ ข อ ง  อ า ร ้ เอช  เด ฟ  ท ั้ง  5 ข ั้น ต อ น  ด ัง น ี้

ทักษะปฏิบัติ ของ R.H. Dave กิจกรรม
1 ขั้นเลียนแบบ(Imitation)
- ผู้เร ียน ส น ใจ ส ัง เก ต ก ารส าธ ิต

- ค ร ูอ ธ ิบ ายพ ร ้อ ม ท ั้งส าธ ิต ข ั้น ต อ น ใน ก าร  

ทำงาน ท ีล ะ ข ัน ต อ น อ ย ่างล ะเอ ียด
- ค ร ูเน ้น ให ้ผู้เร ียน ส ัง เก ต ก ารท ำงาน

- ค ร ูซ ัก ถ าม ค วาม เข ้าใจใน ก ารท ำงาน
- ผู้เร ียน ร ับ รู้รายล ะ เอ ียด จาก ก ารส ัง เก ต

-ผ ู้เร ียน ส าม ารถ บ อ ก ข ั้น ต อ น ห ล ัก ข อ งก ารท ำงาน

2 ขั้นการลงมือกระทำตามคำสั่ง(Manipulate)
-ผ ู้เร ียน ส าม ารถ ทำต าม ค ำส ั่งได ้โด ยไ ม ่ม ีต ัวอ ย ่าง  

ผลงาน ให ้เห ็น

- ค ร ูให ้ผ ู้เร ียน ล งม ือ ป ฏ ิบ ัต ิงาน โด ยท ี่ไม ่ม ี 

ต ัวอ ย ่างผล งาน ให ้ด ู
- ค ร ูค อ ยให ้ค ำแน ะน ำช ่วย เห ล ือ- ผ ู้เร ียน ได ้ป ระส บ ก ารณ ์จาก ก ารท ำงาน

-ผ ู้เร ีย น น ำป ร ะ ส บ ก าร ณ ์ไ ป ใช ้ใน ก าร พ ัฒ น างาน ศ ิล ป ะ

3 ขั้นการกระทำอย่างถูกต้องสมบูรณ์(Precision)
- ผูเ้ร ียน บ อ ก ข ั้น ต อ น ก ารท ำงาน ไ ด ้ท ั้งห ม ด - ค ร ูให ้ผู้เร ียน แก ป ฏ ิบ ัต ิด ้วยต น เอ งโด ยไม , 

มีต ัวอ ย ่างผ ล งาน แล ะ ไม มี่คำส ั่งข ั้น ตอน- ผู้เร ียน ป ฏ ิบ ัต ิงาน ได ้ถ ูก ต ้อ งท ุก ข ั้น ต อ น

- ผู้เร ียน ทำผ ล งาน เส ร ็จส ม บ ูรณ ์

4 ขั้นการแสดงออก(Articulation)
- ผู้เร ีย น ทำงาน อ ย ่างค ล ่อ งแ ค ล ่ว

- ส ัง เก ต จ าก ก ารท ำงาน ข อ ง ผู้เร ียน

- ผู้เร ีย น ทำงาน อ ย ่างรวด เร ็ว

- ผู้เร ีย น ทำงาน ด ้วยค วาม ม ั่น ใจ

- ผู้เร ีย น ทำงาน ด ้วยค วาม ราบ ร ื่น

5 ขั้นการกระทำอย่างเป็นธรรมชาติ(Naturalization)
- ผู้เร ียน ป ฏ ิบ ัต ิงาน ได ้ถ ูก ต ้อ งแ ล ะ ส ม บ ูรณ ์แ บ บ

- ส ัง เก ต จ าก ก ารท ำงาน ข อ ง ผู้เร ียน

- ผู้เร ีย น ทำงาน ด ้วยค วาม ส น ุก ส น าน เพ ล ิด เพ ล ิน

- ผู้เร ียน แ ส ด งอ อ ก ใน ก ารท ำงาน อ ย ่าง เป ็น ธ รรม ช าต ิ
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1 เพ ื่อ ให ้ผ ู้เร ียน ส าม ารถ ป ีน ด ิน เป ็น ร ูป ท รงก ล ม ได ้

2 เพ ื่อ ใ ห ้ผ ู้เร ีย น ส า ม า ร ถ น ำ ร ูป ท ร ง ก ล ม ม า ต ่อ เป ็น ต ัว ห น อ น ไ ด ้อ ย ่า ง ส ว ย ง า ม แ ล ะ

3 เพ ื่อ ให ้ผ ู้เร ียน ส าม ารถ แ ก ท ัก ษ ะ ก ารใช ้ว ัส ด ุอ ุป ก รณ ์งาน ป ีน อ ย ่างถ ูก ว ิธ ี

สาระการเรยนรู
ก ารป ีน ร ูป ท รงก ล ม  เป ็นการแกให ้ผ ู้เร ียน ม ีส ม าธ ิ รู้จักอ ด ท น แ ล ะ ช ่ว ยบ ร ิห ารก ล ้าม เน ือ ม ือ ให ้ 

ป ระส าน ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ส ายต า โด ยก ารค ล ึงด ิน เห น ียวบ น ฝ ่าม ือ ท ี่ห ม ุน ไป ม าให ้ได ้ร ูป ท รงก ล ม ต าม

ขน าด ท ี่ด ้องก าร น อ ก จาก น ีย ังส าม ารถ ป ระย ุก ต ์ให ้เป ็น ค น  ส ัต ว ์ ห ร ือ ส ิ่งข อ ง ร ูป แบ บ อ ื่น ได ้อ ีก ด ้วย  

ส ำห ร ับ ก ารป ีน ร ูป ห น อ น น ีเป ็น พ ืน ฐ าน อ ย ่างง ่ายใน ก ารส ร ้างจ ิน ต น าก ารให ้ก ับ ผ ู้เร ียน ด ้วยก ารจ ัด เร ียง  

ร ูป ท รงก ล ม ท ี่ม ีข น าด เท ่าก ัน แ ล ้วต ก แ ต ่ง เพ ิ่ม เต ิม เพ ียง เล ็ก น ้อ ย เท ่าพ ัน  

วัสดุอุปกรณ์
1 ด ิน เห น ียว  4 นำ
2 แ ผ ่น รอ งป ีน  5 พ ู่ก ัน
3 ไม ้จ ิ้ม พ ีน  6 ถ ้วย

ขั้นตอนการทำงาน
1 ผ ู้เร ียน ห ย ิบ จ ับ ด ิน น วด ให ้เช ้าก ัน

กิจกรรมท ี่ 5 หนอนน้อยน ่าร ัก

2 ค ล ึง ด ิน บ น ฝ ่า ม ือ โ ด ย แ บ ม ือ ท ัง ส อ ง  ม ือ ห น ึ่ง ค ว ํ่า  

อ ีก ม ือ ห น ึ่ง ห ง า ย  ว า ง ด ิน ไ ว ้ต ร ง ก ล า ง ฝ ่า ม ือ

แ ล ้ว ห ม ุน ม ือ ว น จ า ก ซ ้า ย ไ ป ข ว า เร ื่อ ย ๆ  จ น ไ ด ้ก ้อ น ด ิน  

ร ูป ท ร ง ก ล ม  3

3 ป ีน ด ิน เป ็น ร ูป ท ร ง ก ล ม จ ำ น ว น  5 ล ูก  

ท ี่ม ีข น า ด เท ่า ๆ ก ัน

จุดประสงค์

ถ ูก ต ้อ ง
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4 น ำร ูป ท รงก ล ม ม าเร ีย งต ิด ก ัน จำน วน  4 ล ูก

5 ส ่ว น อ ีก ห น ึ่งล ูก น ำม าท ำเป ็น ส ่วน ข อ งใบ ห น ้า  

ใช ้ไม ้จ ิ้ม ป ีน  จ ิ้ม เป ็น ด วงต า และป าก

6 น ำไม ้จ ิ้ม ป ีน ม าป ็ก ท ี่ห ัวข อ งห น อ น  2 อ ัน

7 ป น ด ิน เป ็น ก ้อ น ก ล ม เล ็ก ๆ  2 อ ัน แ ล ้วน ำไป ป ีก  

ท ี่ป ล ายไม ้จ ิม ฟ ิน

8 น ำส ่วน ห ัว ไป ต ิด ก ับ ส ่วน ต ัวข อ งห น อ น  

จะ ได ้ห น อ น น ้อ ยน ่าร ัก

หมายเหตุ ; ก ารท าน ํ้าด ิน เพ ื่อ ให ้ร ูป ท รงก ล ม ต ิด ก ัน ใจใช ้ใน ก รณ ีท ี่ม ีเวล าเห ล ือ  ห ร ือด ูจาก  

ท ัก ษ ะ ข อ งผ ู้เร ียน ท ี่ส าม ารถ ท ำได ้ ม ิฉ ะ น ั้น พ อ ด ิน แ ห ้งแล ้วช ิ้น ส ่ว น ต ่างๆ จะห ล ุด อ อ ก จาก ก ัน

กระบวนการจัดการเรียนรู
1 ค ร ูพ ูด ค ุยท ัก ท ายผ ู้เร ียน  แล ้ว เร ิ่ม ร ้อ งพ ร ้อ ม ท ำท ่าป ระก อ บ เพ ล ง “ จับปูดำ”
2 ผ ู้เร ียน ร ้อ งเพ ล งแ ล ะ ท ำท ่าป ระก อ บ เพ ล ง
3 ค ร ูเก ร ิ่น น ำ เก ี่ย ว ก ับ ก ิจ ก ร ร ม ใ น ว ัน น ีว ่า เร า จ ะ ท ำ ก า ร ป ีน ร ูป ห น อ น  พ ร ้อ ม ท ัง น ำผ ล ง าน  

ต ัวอ ย ่างให ้ผ ู้เร ียน ด ู
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4 ค ร ูอ ธ ิบ า ย พ ร ้อ ม ท ัง ส า ธ ิต ข ัน ต อ น ใ น ก า ร ท ำ ง า น อ ย ่า ง ล ะ เอ ีย ด

5 ผ ู้เร ีย น ส ัง เก ต แ ล ะ ป ฏ ิบ ัต ิต า ม  ค ร ูค อ ย ใ ห ้ค ำ แ น ะ น ำ ช ่ว ย เห ล ือ

6 เม ื่อ ผ ู้เร ีย น ท ำ ง า น เส ร ็จ เร ีย บ ร ้อ ย แ ล ้ว  เก ็บ ท ำ ค ว า ม ส ะ อ า ด

7 ค ร ูแ ล ะ ผ ู้เร ีย น ช ่ว ย ก ัน ส ร ุป เก ี่ย ว ก ับ ผ ล ง า น ป ีน ห น อ น ข อ ง แ ต ่ล ะ ค น

ข้อเสนอแนะ
1 ค ร ูก ระต ุ้น ให ้ผ ู้เร ียน ม ีส ่ว น ร ่วม ใน ก ิจ ก รรม

2 ค ร ูอ ธ ิบ ายล ัก ษ ณ ะงาน ให ้ช ัด เจน

สื่อการเรียนรู้
1 ว ัส ด ุอ ุป ก รณ ์ท ี่ใช ้ใน ก ารป ีน
2 ผ ลงาน ต ัวอ ย ่าง
3 แ ผ ่น ภ าพ ข ั้น ต อ น ก ารท ำงาน
4 แผ ่น เน ื้อ เพ ลง “ จับปูดำ”

การวัดและประเมินผล 
ผลงาน
1 ความ ส วยงาม  ป ระณ ีต
2 ค ว าม ส ม บ ูรณ ์
3 ค ว าม ค ิด ส ร ้างส รรค ์

4 ค วาม ถ ูกต ้อง 

พฤติกรรมในการทำงาน
1 ก ารม ีส ่วน ร ่วม ใน ก ิจก รรม ก าร เร ียน ก ารส อ น

2 ก ารใช ้ว ัส ด ุอ ุป ก รณ ์อ ย ่างถ ูก ว ิธ ี

3 ก าร เก ็บ ท ำค วาม ส ะอ าด ห ล ังป ฏ ิบ ัต ิงาน
4 ค ว าม ส น ใจใน ข ณ ะ ท ี่ค ร ูอ ธ ิบ าย  

ร -ค วาม ต ั้งใจใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน
6 ป ฏ ิบ ัต ิงาน ต าม ข ัน ต อ น
7 ความ พ ยายาม  ค ว าม ก ระต ือ ร ือ ร ้น ท ี่จะพ ัฒ น าแ ก ้ไข 'ข ้อ บ ก พ ร ่อ ง



271

เม ื่อ ค ร ูเก ร ิ่น น ำ เก ี่ย ว ก ับ ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ใ ]น เร ีย บ ร ้อ ย  จ ึง เร ิ่ม ก ร ะ บ ว น ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ท ัก ษ ะ

ป ฏ ิบ ัต ิ ข อ ง  อ า ร ์ เอ ช  เดฟ  ท ั้ง  5 ข ั้น ต อ น  ด ัง น ี้

ทักษะปฏิบัติ ของ R.H. Dave กิจกรรม
1 ขั้นเลียนแบบ(Imitation)
- ผ ู้เร ียน ส น ใจส ัง เก ต ก ารส าธ ิต

- ค ร ูอ ธ ิบ ายพ ร ้อ ม ท ั้งส าธ ิต ข ั้น ต อ น ใน ก าร  

ท ำงาน ท ีล ะข ั้น ต อ น อ ย ่างล ะ เอ ียด

- ค ร ูเน ้น ให ้ผ ู้เร ียน ส ัง เก ต ก ารท ำงาน

- ค ร ูซ ัก ถ าม ค วาม เข ้าใจใน ก ารท ำงาน
- ผ ู้เร ีย น ร ับ เร าย ล ะ เอ ีย ด จ าก ก าร ส ัง เก ต

- ผ ู้เร ียน ส าม ารถ บ อ ก ข ั้น ต อ น ห ล ัก ข อ งก ารท ำงาน

2 ขั้นการลงมือกระทำตามคำสั่ง(Manipulate)
■ ผ ู้เร ียนสามารถทำตามคำส ั่งได ้โดยไม ่ม ีต ัวอย ่าง 

ผลงาน ให ้เห ็น

- ค ร ูให ้ผ ู้เร ียน ล งม ือ ป ฏ ิบ ัต ิงาน โด ยท ี่ไม ่ม ี 

ต ัวอ ย ่างผล งาน ให ้ด ู
- ค ร ูค อ ยให ้ค ำแน ะน ำช ่วย เห ล ือ- ผ ู้เร ียน ได ้ป ระส บ ก ารณ ์จาก ก ารท ำงาน

- ผ ู้เร ียน น ำป ระ ส บ ก ารณ ์ไป ใช ้ใน ก ารพ ัฒ น างาน ศ ิล ป ะ

3 ขั้นการกระทำอย่างถูกต้องสมบูรณ์(Precision)
- ผ ู้เร ียน บ อ ก ข ัน ต อ น ก ารท ำงาน ได ้ท ังห ม ด - ค ร ูให ้ผ ู้เร ียน แก ป ฏ ิบ ัต ิด ้ว ยต น เอ งโด ยไม ่ 

ม ีต ัวอ ย ่างผ ลงาน แ ละ ไม ่ม ีค ำส ั่งข ั้น ต อน- ผ ู้เร ียน ป ฏ ิบ ัต ิงาน ได ้ถ ูก ต ้อ งท ุก ข ัน ต อ น

- ผ ู้เร ียน ท ำผ ล งาน เส ร ็จส ม บ ูรณ ์

4 ขั้นการแสดงออก(Articulation)
- ผ ู้เร ียน ท ำงาน อย ่างคล ่องแค ล’ว

- ส ัง เก ต จาก การท ำงาน ข อ งผ ู้เร ียน

- ผ ู้เร ียน ท ำงาน อ ย ่างรวด เร ็ว

- ผ ู้เร ียน ท ำงาน ด ้วยค วาม ม ั่น ใจ

- ผ ู้เร ียน ท ำงาน ด ้วยค วาม ราบ ร ื่น

5 ขั้นการกระทำอย่างเปีนธรรมชาติ(Naturalization)
- ผ ู้เร ียน ป ฏ ิบ ัต ิงาน ได ้ถ ูก ต ้อ งแล ะส ม บ ูรณ ์แ บ บ

- ส ัง เก ต จาก การท ำงาน ข อ งผ ู้เร ียน

- ผ ู้เร ียน ท ำงาน ด ้วยค วาม ส น ุก ส น าน เพ ล ิด เพ ล ิน

- ผ ู้เร ียน แ ส ด งอ อ ก ใน ก ารท ำงาน อ ย ่าง เป ็น ธ รรม ช าต ิ
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ก ิจกรรมท ี่ 6

จุดประสงค์

แผ่นเรขาคณ ิต

1 เพ ื่อ ให ้ผ ู้เร ียน ส าม ารถ ป ีน ด ิน เป ็น ร ูป เรข าค ณ ิต ได ้อ ย ่างส วยงาม แ ละถ ูกต ้อง

2 เพ ื่อ ให ้ผ ู้เร ียน ส าม ารถ ส ร ้างงาน ป ีน แ บ บ แ ผ ่น ต าม ล ำด ับ ข ั้น ต อ น ต ่างๆ ได ้

3 เพ ื่อ ให ้ผ ู้เร ียน ส าม ารถ แ ก ท ัก ษ ะ ก ารใช ้ว ัส ด ุอ ุป ก รณ ์งาน ป ีน อ ย ่างถ ูก ว ิธ ี

สาระการเรียนรู้
ก ารป ีน ด ิน เห น ียวน อ ก จาก จะป ีน เป ็น ร ูป ท รงก ลม ห ร ือ เล ํโน ได ้แ ล ้วย ังส าม ารถท ำให ้เป ็น แ บ บ  

แ ผ ่น ไ ด ้ โด ยใช ้ฝ ่าม ือ ก ด ด ิน เห น ียวให ้เป ็น แ ผ ่น แ บ น ๆ  แ ล ้วใช ้ท ่อ น พ ล าส ต ิก  ข วด แก ้ว  ห ร ือไม ้ส ำห ร ับ  

น วดแป ้ง เป ็น อ ุป ก รณ ์ใน ก ารค ล ึงด ิน ให ้ม ีพ ืน ผ ิว ท ี่เร ียบ ส วยงาม  จ าก น ัน ก ็ใช ้เค ร ื่อ งม ือ ป ีน ม าต ัด ด ิน ให ้ 

เป ็น ร ูป ร ่างต าม ท ี่ต ้อ งก าร  ส ำห ร ับ ผ ู้ท ี่เร ิ่ม แ ก ป ฏ ิบ ัต ิใน ค ร ังแ รก ค ว รเร ิ่ม จาก ก ารส ร ้างร ูป ท รงข อ ง
เรข าค ณ ิต อ ย ่างง ่ายๆ  ก ่อน เช ่น ส าม เห ล ี่ยม , ส ี่เห ล ี่ยม  เป ็นด ้น  

วัสดุอุปกรณ์
1 ด ิน เห น ียว

2 แ ผ ่น รองป ีน
3 เค ร ื่อ งม ือ ป ีน
4  ท ่อ พ ล าส ต ิก  ห ร ือ ไม ้ส ำห ร ับ น วด แ ป ้ง

5 ก ระด าษ แ ข ็งท ี่ต ัด เป ็น ร ูป  ^
ขั้นตอนการทำงาน

1 ผ ู้เร ียน ห ย ิบ ด ิน ข ึ้น ม าน วด ให ้เข ้าก ัน  
แ ล ้วจ ึงใช ้ฝ ่าม ือ ก ด ด ิน ให ้เป ็น แ ผ ่น แบ น ๆ

2 น ำท ่อ พ ล าส ต ิก ห ร ือ ไม ้ส ำห ร ับ น วด แป ้ง  
ม าวางท ับ บ น ด ิน แล ้วก ล ิ้งไป ม าจน ด ิน  
กลายเป ็น แผ ่น เร ียบ
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4  ใช ้เค ร ื่อ งม ือ ป ีน ต ัด ด ิน ไ ป ต าม เส ้น รอ บ น อ ก  

ข อ งร ูป ท รงต ังก ล ่าวจ น ค รบ รอ บ

5 จ าก น ั้น น ำด ิน ส ่วน ท ี่ไม ่ต ้อ งก ารอ อ ก  
ก ็จะไ ด ้งาน ป ีน ท ี่ม ีร ูป ท รงเรข าค ณ ิต

6 เร ิ่ม จ าก ข ั้น ต อ น ท ี่ 1 -  5 อ ีกค ร ั้ง  จน ค รบ ท ั้ง  5 ร ูป ท รง
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กระบวนการจัดการเรียนรู้
1 ค ร ูพ ูด ค ุยท ัก ท ายผ ู้เร ียน  แ ล ้ว เร ิ่ม ร ้อ งพ ร ้อ ม ท ำท ่าป ระ ก อ บ เพ ล ง “ จับปูดำ”

2 ผ ู้เร ียน ร ้อ งเพ ล งแ ล ะ ท ำท ่าป ระก อ บ เพ ล ง
3 ค ร ูน ำร ูป ภาพ  / \  [ ~ j  (โ  I ให ้ผ ู้เร ียน ด ู แ ล ้ว ถ าม ว่าร ูป น ี้เร ียกว ่าร ูป อะไร

4 ผ ู้เร ียน ช ่วยก ัน ต อ บ ค ำถ าม

5 ค ร ูส ร ุป ให ้ผ ู้เร ียน ป ีงท ีล ะ ร ูป ว ่า เป ็น ร ูป อ ะไ รบ ้าง

6 ค ร ูเก ร ิ่น น ำ เก ี่ย ว ก ับ ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ท ำ ใ น ว ัน น ี้ว ่า เป ็น ก า ร ป ีน แ บ บ แ ผ ่น  โ ด ย เร าจ ะ ท ำ เป ็น ร ูป  

เรขาคณ ิต พ ร ้อมท ั้งนำผลงานต ัวอย ่างให ้ผ ู้เร ียนด ู

7 ค ร ูอ ธ ิบ ายพ ร ้อ ม ท ั้งส าธ ิต ข ั้น ต อ น ใน ก ารท ำงาน ท ีล ะข ั้น
8 ผ ู้เร ียน ส ัง เก ต แ ล ะป ฏ ิบ ัต ิต าม  ค ร ูค อ ยให ้ค ำแ น ะน ำช ่วย เห ล ือ

9 เส ื่อ ผ ู้เร ียน ท ำงาน เส ร ็จ เร ียบ ร ้อ ยแ ล ้ว  เก ็บ ท ำค วาม ส ะอ าด

1 0 ค ร ูแ ล ะ ผ ู้เร ียน ช ่วยก ัน ส ร ุป เก ี่ยวก ับ ก ารป ีน แ บ บ เส ัน ร ูป เรข าค ณ ิต อ ีก ค ร ัง

ข ้อ เส น อ แ น ะ

1 ค ร ูก ร ะ ต ุ้น ใ ห ้ผ ู้เร ีย น ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก ิจ ก ร ร ม

2 ค ร ูอ ธ ิบ า ย ล ัก ษ ณ ะ ง า น ข อ ง ร ูป ท ร ง เร ข า ค ณ ิต ใ ห ้ช ัด เจ น

3 ค ร ูเน ้น ย ํ้า ใ ห ้ผ ู้เร ีย น ค ล ึง ด ิน ใ ห ้เป ็น แ ผ ่น ท ี่เร ีย บ แ ล ะ ไ ม ,ห น า จ น เก ิน ไ ป

ส ื่อ ก า ร เร ีย น ร ู้

1 ว ัส ด ุอ ุป ก ร ณ ์ท ี่ใ ช ้ใ น ก า ร ป ีน

2 ผ ล งาน ต ัวอ ย ่า ง

3 แ ผ ่น ก ร ะด า ษ ร ูป เร ข า ค ณ ิต

4 แ ผ ่น ภ า พ ข ั้น ต อ น ก า ร ท ำ ง า น

5 แ ผ ่น เน ื้อ เพ ล ง  “ จ ับป ูดำ,,
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การวัดและประเมินผล 
ผลงาน
1 ค ว า ม ส ว ย ง า ม  ป ร ะณ ีต

2 ค ว า ม ส ม บ ูร ณ ์

3 ค ว า ม ค ิด ส ร ้า ง ส ร ร ค ์

4 ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง  

พฤติกรรมในการทำงาน
1 ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น

2 ก า ร ใ ช ้ว ัส ด ุอ ุป ก ร ณ ์อ ย ่า ง ถ ูก ว ิธ ี

3 ก า ร เก ็บ ท ำ ค ว า ม ส ะ อ า ด ห ล ัง ป ฏ ิบ ัต ิง า น

4 ค ว า ม ส น ใ จ ใ น ข ณ ะ ท ี่ค ร ูอ ธ ิบ า ย

5 ค ว า ม ต ั้ง ใ จ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น

6 ป ฏ ิบ ัต ิง า น ต า ม ข ั้น ต อ น

7 ค วาม พ ย าย าม  ค ว า ม ก ร ะ ต ือ ร ือ ร ้น ท ี่จ ะ พ ัฒ น า แ ก ้ไ ข -ข ้อ บ ก พ ร ่อ ง
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เม่ือครูเกร่ินนำเก่ียวกับกิจกรรมการ!]นเรียบร้อย จึงเร่ิมกระบวนการเรียนการสอนทักษะ 
ปฏิบัติ ของ อาร์ เอช เดฟ ท้ัง 5 ข้ันตอน ดังน้ี

ทักษะปฏิบัติ ของ R.H. Dave กิจกรรม
1 ขั้นเลียนแบบ(Imitation)
- ผู้เร ีย น ส น ใ จ ส ัง เก ต ก า ร ส า ธ ิต

- ค ร ูอ ธ ิบ า ย พ ร ้อ ม ท ั้ง ส า ธ ิต ข ั้น ต อ น ใ น ก า ร  

ทำง า น ท ีล ะ ข ัน ต อ น อ ย ่า ง ล ะ เอ ีย ด

- ค ร ูเน ้น ใ ห ้ผ ู้เร ีย น ส ัง เก ต ก า ร ท ำ ง า น

- ค ร ูซ ัก ถ าม ค ว า ม เช ้า ใ จ ใ น ก ารท ำงาน

- ผู้เร ีย น รับรูร้ า ย ล ะ เอ ีย ด จ า ก ก า ร ส ัง เก ต

- ผู้เร ีย น ส า ม า ร ถ บ อ ก ข ั้น ต อ น ห ล ัก ข อ ง ก า ร ท ำ ง า น

2 ขั้นการลงมือกระทำตามคำสั่ง(Manipulate)
-ผ ู้เร ีย น ส า ม า ร ถ ทำต า ม ค ำ ส ั่ง ไ ด ้โ ด ย ไ ม ่ม ีต ัว อ ย ่า ง  

ผ ล ง า น ใ ห ้เห ็น

- ค ร ูใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ล ง ม ือ ป ฏ ิบ ัต ิง า น โ ด ย ท ี่ไ ม ่ม ี 

ต ัว อ ย ่า งผ ล ง าน ใ ห ้ด ู

- ค ร ูค อ ย ใ ห ้ค ำ แ น ะ น ำ ช ่ว ย เห ล ือ- ผ ู้เร ีย น ไ ด ้ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์จ า ก ก า ร ท ำ ง า น

- ผ ู้เร ีย น นำป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ไ ป ใ ช ้ใ น ก า ร พ ัฒ น า ง า น ศ ิล ป ะ

3 ขั้นการกระทำอย่างถูกต้องสมบูรณ์(Precision)
- ผูเ้ ร ีย น บ อ ก ข ัน ต อ น ก า ร ท ำ ง า น ไ ด ้ท ัง ห ม ด - ค ร ูใ ห ้ผู้เร ีย น พ ัก ป ฏ ิบ ัต ิด ้ว ย ต น เอ ง โ ด ย ไ ม ่ 

มีต ัว อ ย ่า ง ผ ล ง า น แ ล ะ  ไม,มีคำส ั่ง ข ั้น ต อ น- ผู้เร ีย น ป ฏ ิบ ัต ิง า น ไ ด ้ถ ูก ต ้อ ง ท ุก ข ั้น ต อ น

- ผู้เร ีย น ทำผ ล ง า น เส ร ็จ ส ม บ ูร ณ ์

4 ขั้นการแสดงออก(Articulation)
- ผู้เร ีย น ทำงาน อ ย ่า งค ล ่อ งแ ค ล ,ว

- ส ัง เก ต จ า ก ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ผู้เร ียน

- ผู้เร ีย น ทำงา น อ ย ่า งร ว ด เร ็ว

- ผู้เร ีย น ทำง า น ด ้ว ย ค ว า ม ม ั่น ใ จ

- ผู้เร ีย น ทำง า น ด ้ว ย ค ว า ม ร า บ ร ื่น

5 ขั้นการกระทำอย่างเป็นธรรมชาติ(Naturalization)
- ผู้เร ีย น ป ฏ ิบ ัต ิง า น ไ ด ้ถ ูก ต ้อ ง แ ล ะ ส ม บ ูร ณ ์แ บ บ

- ส ัง เก ต จ า ก ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ผู้เร ียน

- ผู้เร ีย น ทำง า น ด ้ว ย ค ว า ม ส น ุก ส น า น เพ ล ิด เพ ล ิน

- ผู้เร ีย น แ ส ด ง อ อ ก ใ น ก า ร ท ำ ง า น อ ย ่า ง เป ็น ธ ร ร ม ช า ต ิ
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จ ด ป ร ะ ส ง ค ์ 1 เพ ื่อ ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น แ ก ท ัก ษ ะ ก า ร พ ิม พ ์ล า ย ล ง บ น ด ิน ต า ม ข ั้น ต อ น ^ ^ ^ ^ m ง ,

2 เพ ื่อ ใ ห ้ผ ู้เร ีย น ส า ม า ร ถ ส ร ้า ง ผ ล ง า น พ ิม พ ์ล า ย ไ ด ้อ ย ่า ง ป ร ะ ณ ีต แ ล ะ ส ว ย ง า ม

3 เพ ื่อ ใ ห ้ผ ู้เร ีย น ส า ม า ร ถ แ ก ท ัก ษ ะ ก า ร ใ ช ้ว ัส ด ุอ ุป ก ร ณ ์ง า น ป ีน อ ย ่า ง ถ ูก ว ิธ ี

ก ิจกรรมท ี่ 7 พ ิมพ ์!บไม ้

ส า ร ะ ก า ร เร ีย น ร ู้

ก า ร ป ีน ด ิน เห น ีย ว น อ ก จ า ก จ ะ ป ีน เป ็น ร ูป ท ร ง ก ล ม ห ร ือ เห ้น ไ ด ้แ ล ้ว ย ัง ส า ม า ร ถ ท ำ ใ ห ้เป ็น แ บ บ  

แ ผ ่น ไ ด ้ โ ด ย ใ ช ้ฝ ่า ม ือ ก ด ด ิน เห น ีย ว ใ ห ้เป ็น แ ผ ่น แ บ น ๆ  แ ล ้ว ใ ช ้ท ่อ น พ ล า ส ต ิก  ข ว ด แ ก ้ว  ห ร ือ ไ ม ้ส ำ ห ร ับ  

น ว ด แ ป ้ง  เป ็น อ ุป ก ร ณ ์ใ น ก า ร ค ล ึง ด ิน ใ ห ้ม ีพ ื้น ผ ิว ท ี่เร ีย บ ส ว ย ง า ม  จ า ก น ั้น ก ็ใ ช ้เค ร ื่อ ง ม ือ ป ีน ม า ต ัด ด ิน ใ ห ้ 

เป ็น ร ูป ร ่า ง ต า ม ท ี่ด ้อ ง ก า ร

ก ิจ ก ร ร ม ก า ร พ ิม พ ์ใ บ ไ ม ้เป ็น ก า ร ส ร ้า ง ล ว ด ล า ย ล ง บ น ด ิน โ ด ย ใ ช ้แ ม ่พ ิม พ ์ใ บ ไ ม ้ซ ึ่ง เป ็น ว ัส ด ุ 

จ า ก ธ ร ร ม ช า ต ิท ี่ม ีล ัก ษ ณ ะ ร ูป ร ่า ง ต ่า ง ๆ ท ี่ส ว ย ง า ม ก ด ท ับ ล ง บ น ด ิน  เพ ื่อ ใ ห ้เก ิด ล ว ด ล า ย  แ ล ้ว จ ึง ใ ช ้

เค ร ื่อ ง ม ือ ป ีน ต ัด ด ิน ไ ป ต า ม เล ้น ร อ บ น อ ก ข อ ง ใ บ ไ ม ้ 

ว ัส ด ุอ ุป ก ร ณ ์

1 ด ิน เห น ีย ว

2 แ ผ ่น ร อ ง ป ีน

3 เค ร ื่อ ง ม ือ ป ีน

4 ท ่อ พ ล า ส ต ิก  ห ร ือ ไ ม ้ส ำ ห ร ับ น ว ด แ ป ้ง

5 ใ บ ไ ม ้แ บ บ ต ่า ง ๆ  

ข ั้น ต อ น ก า ร ท ำ ง า น

1 ผ ู้เร ีย น ห ย ิบ ด ิน ข ึ้น ม า น ว ด ใ ห ้เช ้า ก ัน  

แ ล ้ว จ ึง ใ ช ้ฝ ่า ม ือ ก ด ด ิน ใ ห ้เป ็น แ ผ ่น แ บ น ๆ

2 น ำ ท ่อ พ ล า ส ต ิก ห ร ือ ไ ม ้ส ำ ห ร ับ น ว ด แ ป ้ง  

ม า ว า ง ท ับ บ น ด ิน แ ล ้ว ก ล ิ้ง ไ ป ม า จ น ด ิน  

ก ล า ย เป ็น แ ผ ่น เร ีย บ



3 น ำ แ บ บ ใ บ ไ ม ้ม า ว า ง บ น ด ิน  โ ด ย ใ ช ้ด ้า น ห ล ัง ใ บ  

ซ ึ่ง ม ีค ว า ม น ูน ข อ ง เห ้น ใ บ ท ี่ช ัด เจ น ก ว ่า ว า ง ล ง บ น ด ิน
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4 ใ ช ้ไ ม ้น ว ด แ ป ้ง ก ด ล ง บ น ใ บ ไ ม ้เบ า ๆ  ใ ห ้ท ั่ว แ ผ ่น  

เพ ื่อ ใ ห ้ล ว ด ล า ย ข อ ง เห ้น ใ บ ไ ม ้ต ิด ล ง บ น ด ิน

5 ใ ช ้เค ร ื่อ ง ม ือ ป ีน ต ัด ด ิน ไ ป ต า ม เส ัน ร อ บ น อ ก  

ข อ ง ใ บ ไ ม ้ต ัง ก ล ่า ว จ น ค ร บ ร อ บ
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กระบวนการจัดการเรียนรู้
1 ค ร ูพ ูด ค ุย ท ัก ท า ย ผ ู้เร ีย น  แ ล ้ว เร ิ่ม ร ้อ ง พ ร ้อ ม ท ำ ท ่า ป ร ะ ก อ บ เพ ล ง  “ จ ับป ูดำ”

2 ผ ู้เร ีย น ร ้อ ง เพ ล ง แ ล ะ ท ำ ท ่า ป ร ะ ก อ บ เพ ล ง

3 ค ร ูน ำ ใ บ ไ ม ้ท ี่ร ูป ร ่า ง ล ัก ษ ณ ะ ต ่า ง ๆ  ใ ห ้ผ ู้เร ีย น ด ู แ ล ้ว ถ า ม ว ่า ร ูป ร ่า ง เห ม ือ น อ ะ ไ ร  ส ีอ ะ ไ ร  

ข น า ด เป ็น อ ย ่า งไ ร  ล ว ด ล า ย ส ว ย ไ ห ม

4 ผ ู้เร ีย น ช ่ว ย ก ัน ต อ บ ค ำ ถ า ม

5 ค ร ูส ร ุป ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น พ ิง ใ บ ไ ม ้เป ็น ว ัส ด ุจ า ก ธ ร ร ม ช า ต ิท ี่ม ีล ว ด ล า ย ใ น ต ัว เอ ง  ด ูไ ด ้จ า ก เส ้น ใ บ

6 ค ร ูเก ร ิ่น น ำ เก ี่ย ว ก ับ ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ท ำ ใ น ว ัน น ี้ว ่า เป ็น ก า ร ป ีน แ บ บ แ ผ ่น  โ ด ย เร า จ ะ ท ำ เป ็น ร ูป ใ บ ไ ม ้ 

พ ร ้อ ง ท ั้ง น ำ ผ ล ง า น ต ัว อ ย ่า ง ใ ห ้ผ ู้เร ีย น ด ู

7 ค ร ูอ ธ ิบ า ย ข ั้น ต อ น ใ น ก า ร ท ำ ง า น พ ร ้อ ม ท ั้ง ส า ธ ิต ท ีล ะ ข ั้น ต อ น

8 ผ ู้เร ีย น ส ัง เก ต แ ล ะ ป ฏ ิบ ัต ิต า ม  ค ร ูค อ ย ใ ห ้ค ำ แ น ะ น ำ ช ่ว ย เห ล ือ

9 เม ื่อ ผ ู้เร ีย น ท ำ ง า น เส ร ็จ เร ีย บ ร ้อ ย แ ล ้ว  เก ็บ ท ำ ค ว า ม ส ะ อ า ด

10 ค ร ูแ ล ะ ผ ู้เร ีย น ช ่ว ย ก ัน ส ร ุป เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ป ีน เป ็น ร ูป ใ บ ไ ม ้อ ีก ค ร ั้ง

ข้อเสนอแนะ
1 ครูกระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
2  ครูอธิบายลักษณะงานให้ชัดเจน
3 ครูควรพิจารณาลวดลายบนดินว่าปรากฎชัดเจนหรือไม่ โดยเน้นให้เด็กดึงใบไม้ออกช้าๆ 

หากลวดลายไม่ชัด ควรกล้ิงทับอีกคร้ัง

ส่ือการเรียนรู้
1 วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการปีน
2  ผลงานตัวอย่าง
3 แผ่นภาพข้ันตอนการทำงาน
4 แผ่นเน้ือเพลง “จับปูดำ”



การวัดและประเมินผล 
ผลงาน
1 ค ว า ม ส ว ย ง า ม  ป ร ะ ณ ีต

2 ค ว า ม ส ม บ ูร ณ ์

3 ค ว า ม ค ิด ส ร ้า ง ส ร ร ค ์

4 ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง  

พฤติกรรมในการทำงาน
1 ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น

2 ก า ร ใ ช ้ว ัส ด ุอ ุป ก ร ณ ์อ ย ่า ง ถ ูก ว ิธ ี

3 ก า ร เก ็บ ท ำ ค ว า ม ส ะ อ า ด ห ล ัง ป ฏ ิบ ัต ิง า น

4 ค ว า ม ส น ใ จ ใ น ข ณ ะ ท ี่ค ร ูอ ธ ิบ า ย

5 ค ว า ม ต ั้ง ใ จ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น

6 ป ฏ ิบ ัต ิง า น ต า ม ข ั้น ต อ น

7 ค วาม พ ย าย าม  ค ว า ม ก ร ะ ต ือ ร ือ ร ้น ท ี่จ ะ พ ัฒ น า แ ก ้ไ ข 1ข ้อ บ ก พ ร ่อ ง
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เม่ือครูเกร่ินนำเก่ียวกับกิจกรรมการ!]นเรียบร้อย จึงเร่ิมกระบวนการเรียนการสอนทักษะ 
ปฏิบัติ ของ อาร์ เอช เดฟ ท้ัง 5 ข้ันตอน ดังน้ี

ทักษะปฏิบัติ ของ R.H. Dave กิจกรรม
1 ขั้นเลียนแบบ(Imitation)
- ผู้เร ีย น ส น ใ จ ส ัง เก ต ก า ร ส า ธ ิต

- ค ร ูอ ธ ิบ า ย พ ร ้อ ม ท ัง ส า ธ ิต ข ัน ต อ น ใ น ก า ร  

ทำง า น ท ีล ะ ข ัน ต อ น อ ย ่า ง ล ะ เอ ีย ด

- ค ร ูเน ้น ใ ห ้ผู้เร ีย น ส ัง เก ต ก า ร ท ำ ง า น

- ค ร ูซ ัก ถ า ม ค ว า ม เข ้า ใ จ ใ น ก า ร ท ำ งา น

- ผู้เร ีย น ร ับ เร า ย ล ะ เอ ีย ด จ า ก ก า ร ส ัง เก ต

- ผู้เร ีย น ส า ม า ร ถ บ อ ก ข ั้น ต อ น ห ล ัก ข อ ง ก า ร ท ำ ง า น

2 ขั้นการลงมือกระทำตามคำสั่ง(Manipulate)
-ผ ู้เร ีย น ส า ม า ร ถ ทำต า ม ค ำ ส ั่ง ไ ด ้โ ด ย ไ ม ่ม ีต ัว อ ย ่า ง  

ผ ล ง า น ใ ห ้เห ็น

- ค ร ูใ ห ้ผ ู้เร ีย น ล ง ม ือ ปฏิบัติง า น โ ด ย ท ี่ไ ม ่ม ี 

ต ัว อ ย ่า งผ ล ง า น ใ ห ้ด ู

- ค ร ูค อ ย ใ ห ้ค ำ แ น ะ น ำ ช ่ว ย เห ล ือณ ์แ ร ีย น ไ ด ้ป ร ะส บ ก า ร ณ ์จ า ก ก า ร ท ำ ง า น

- ผ ู้เร ีย น น ำ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ไ ป ใ ช ้ใ น ก า ร พ ัฒ น า ง า น ศ ิล ป ะ

3 ขั้นการกระทำอย่างถูกต้องสมบูรณ์(Precision)
- ผู้เร ีย น บ อ ก ข ัน ต อ น ก า ร ท ำ ง า น ไ ด ้พ ัง ห ม ด - ค ร ูใ ห ้ผู้เร ียนแกปฏิบ ัต ดิ ้ว ย ต น เอ งโด ย ไ ม , 

มตี ัว อ ย ่า ง ผ ล ง า น แ ล ะ  ไม,มีคำส ั่ง ข ั้น ต อ น- ผู้เร ีย น ป ฏ ิบ ัต ิง า น ไ ด ้ถ ูก ต ้อ ง ท ุก ข ัน ต อ น

- ผู้เร ีย น ทำผ ล ง า น เส ร ็จ ส ม บ ูร ณ ์

4 ขั้นการแสดงออก(Articulation)
- ผู้เร ีย น ทำง า น อ ย ่า ง ค ล ่อ ง แ ค ล ่ว

- ส ัง เก ต จ า ก ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ผู้เร ียน

- ผู้เร ีย น ทำงา น อ ย ่า งร ว ด เร ็ว

- ผู้เร ีย น ทำงา น ด ้ว ย ค ว า ม ม ั่น ใ จ

- ผู้เร ีย น ทำง า น ด ้ว ย ค ว า ม ร า บ ร ื่น

5 ขั้นการกระทำอย่างเป็นธรรมชาติ(Naturalization)
- ผู้เร ีย น ป ฏ ิบ ัต ิง า น ไ ด ้ถ ูก ต ้อ ง แ ล ะ ส ม บ ูร ณ ์แ บ บ

- ส ัง เก ต จ า ก ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ผู้เร ียน

- ผู้เร ีย น ทำง า น ด ้ว ย ค ว า ม ส น ุก ส น า น เพ ล ิด เพ ล ิน

- ผู้เร ีย น แ ส ด ง อ อ ก ใ น ก า ร ท ำ ง า น อ ย ่า ง เป ็น ธ ร ร ม ช า ต ิ
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จ ุด ประสงค์ 1 เพ ื่อ ใ ห ้ผ ู้เร ีย น ส า ม า ร ถ ส ร ้า ง ผ ล ง า น ป ัน ไ ด ้

2 เพ ื่อ ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ส า ม า ร ถ บ อ ก ข ั้น ต อ น ก า ร ท ำ ง า น ป ัน ไ ด ้ 

3 เพ ื่อ ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ส า ม า ร ถ แ ก ท ัก ษ ะ ก า ร ใ ช ้ว ัส ด ุอ ุป ก ร ณ ์ง า น ป ีน อ ย ่า ง ถ ูก ว ิธ ี

สาระการเรียนรู้
“ ง า น ป ีน ท ี่ช อ บ ”  เป ็น ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ป ีน แ บ บ ท บ ท ว น  ก ล ่า ว ค ือ จ า ก ก า ร ท ี่ผ ู้เร ีย น ไ ด แก

ป ฏ ิบ ัต ิง า น ป ีน ป ร ะ เภ ท ต ่า ง ๆ  ไ ด ้แ ก ่ ก า ร ป ีน แ บ บ เห ้น  ก า ร ป ีน แ บ บ ก ล ม  แ ล ะ ก า ร ป ีน แ บ บ แ ผ ่น  ม า แ ล ้ว  

น ั้น  ใ น ก ิจ ก ร ร ม น ีจ ึง เป ็น ก า ร ท บ ท ว น ค ว า ม ร ู้ข อ ง ผ ู้เร ีย น  ซ ึ่ง ค ร ูจ ะ ใ ห ้ผ ู้เร ีย น ไ ด ้เล ือ ก ง า น ป ็น ท ี่ต น ช อ บ  

ม า ก ท ี่ส ุด ม า ค น ล ะ  1 อย ่าง ใน  3 ก ิจ ก ร ร ม  ค ือ  ง ูน ้อ ย ข ด ต ัว  ห น อ น น ้อ ย น ่า รัก แ ล ะ พ ิม พ ์ใ บ ไ ม ้ น ำม า 

ป ฏ ิบ ัต ิอ ีก ค ร ัง  โ ด ย ค ร ูเป ็น ผ ูซั้กถ า ม ว ่า ผ ู้เร ีย น จ ำ ข ัน ต อ น ก า ร ท ำ ง า น ไ ด ้ห เอ ไ ม ่ เป ็น ก า ร ป ีน แ บ บ ไ ห น  

แ ล ะ ม ีว ิธ ีก า ร ป ีน อ ย ่า ง ไ ร  อีกท ั้ง ย ัง เป ็น ก า ร ใ ห ้ผ ู้เร ีย น ไ ด แกก า ร ใ ช ้อ ุป ก ร ณ ์ง า น ป ีน ใ ห ้เก ิด ค ว า ม ช ำ น า ญ  

ย ิ่งข ึ้น

วัสดุอุปกรณ์
1 ด ิน เห น ีย ว

2 แ ผ ่น ร อ ง ป ีน

3 เค ร ื่อ ง ม ือ ป ีน

4  ท ่อ พ ล า ส ต ิก  ห ร ือ ไ ม ้ส ำ ห ร ับ น ว ด แ ป ้ง

5 ใ บ ไ ม ้,ก ิ่ง ไ ม ้

6 ไ ม ้จ ิ้ม พ ิน

7 พ ู่ก ัน

8 ถ ้วย

ก ิจกรรมท ี่ 8 งานปันที่ชอบ

9 นำดิน
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ข้ันตอนการทำงาน
1 ให้ผู้เรียนเลือกกิจกรรมท่ีตนชอบมา 1 กิจกรรม จาก 3 กิจรรม ได้แก่

กระบวนการจัดการเรียนรู้
1 ค ร ูพ ูด ค ุย ท ัก ท าย ผ ู้เร ีย น  แ ล ้ว เร ิ่ม ร ้อ ง พ ร ้อ ม ท ำ ท ่า ป ร ะ ก อ บ เพ ล ง  “ จ ับป ูดำ”

2 ผ ู้เร ีย น ร ้อ ง เพ ล ง แ ล ะ ท ำ ท ่า ป ร ะ ก อ บ เพ ล ง

3 ค ร ูเก ร ิ่น น ำ เก ี่ย ว ก ับ ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ท ำ ใ น ว ัน น ี้ว ่า เป ็น ก า ร ป ีน ด ้ว ย เท ค น ิค ท ี่เค ย เร ีย น ม า แ ล ้ว ท ั้ง ห ม ด  

ได ้แ ก ่ ก า ร ป ีน แ บ บ เห ้น  ก า ร ป ีน แ บ บ ก ล ม  แ ล ะ ก า ร ป ีน แ บ บ แ ผ ่น โ ด ย ใ น ว ัน น ี้เร า จ ะ เล ือ ก ง า น ป ิน ท ี่ช อ บ ม า  

1 ก ิจ ก รรม  ซ ึ่ง ม ีใ ห ้เล ือ ก  3 ก ิจ ก รรม ค ือ  ง นู ้อย ข ด ต ัว  ห น อ น น ้อ ย น ่า ร ัก  แ ล ะ พ ิม พ ์ใ บ ไ ม ้

4 ผ ู้เร ีย น เล ือ ก งา น ป ีน ท ี่ช อ บ ม า ค น ล ะ  1 อย ่าง

5 ค ร ูซ ัก ถ า ม เก ี่ย ว ก ับ ข ั้น ต อ น ก า ร ป ีน แ บ บ ต ่า ง ๆ

6 น ัก เร ีย น ช ่ว ย ก ัน ต อ บ

7 ค ร ูส ร ุป เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ป ีน แ บ บ ต ่า ง ๆ แ ล ะ บ อ ก ใ ห ้ผ ู้เร ีย น เร ิ่ม ป ฏ ิบ ัต ิง า น

8 ผ ู้เร ีย น ป ฏ ิบ ัต ิง า น  ค ร ูค อ ย ใ ห ้ค ำ แ น ะ น ำ ช ่ว ย เห ล ือ

9 เม ื่อ ผ ู้เร ีย น ท ำ ง า น เส ร ็จ เร ีย บ ร ้อ ย แ ล ้ว  เก ็บ ท ำ ค ว า ม ส ะ อ า ด

10 ค ร ูแ ล ะ ผ ู้เร ีย น ช ่ว ย ก ัน ส ร ุป เก ี่ย ว ก ับ ผ ล ง า น ป ีน ข อ ง ผ ู้เร ีย น แ ต ่ล ะ ค น



ขิอเสนอแนะ
1 ครูกระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
2  ครูอธิบายลักษณะงานให้ชัดเจน

ส ื่อ การเรียนรู้
1 ว ัส ด ุอ ุป ก ร ณ ์ท ี่ใ ช ้ใ น ก า ร ป ีน

2 ผ ล งาน ต ัวอ ย ่า ง

3 ใ บ ไ ม ้,ก ิ่ง ไ ม ้

4  แ ผ ่น ภ า พ ข ั้น ต อ น ก า ร ท ำ ง า น

5 แ ผ ่น เบ ือ เพ ล ง  “ จ ับป ูดำ”

6 ไ ม ้จ ิม ฟ ิน

การวัดและประเมินผล 
ผลงาน
1 ค ว า ม ส ว ย ง า ม  ป ร ะณ ีต

2 ค ว า ม ส ม บ ูร ณ ์

3 ค ว า ม ค ิด ส ร ้า ง ส ร ร ค ์

4 ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง  

พฤติกรรมในการทำงาน
1 ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น

2 ก า ร ใ ช ้ว ัส ด ุอ ุป ก ร ณ ์อ ย ่า ง ถ ูก ว ิธ ี

3 ก า ร เก ็บ ท ำ ค ว า ม ส ะ อ า ด ห ล ัง ป ฏ ิบ ัต ิง า น

4 ค ว า ม ส น ใ จ ใ น ข ณ ะ ท ี่ค ร ูอ ธ ิบ า ย

5 ค ว า ม ต ั้ง ใ จ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น

6 ป ฏ ิบ ัต ิง า น ต า ม ข ั้น ต อ น

7 ค วาม พ ย าย าม  ค ว า ม ก ร ะ ต ือ ร ือ ร ้น ท ี่จ ะ พ ัฒ น า แ ก ้ไ ข 1ข ้อ บ ก พ ร ่อ ง
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เม่ือครูเกร่ินนำเก่ียวกับกิจกรรมการปีนเรียบร้อย จึงเร่ิมกระบวนการเรียนการสอนทักษะ 
ปฏิบัติ ของ อาร์ เอช เดฟ ทัง 5 ขันตอน ดังนี

ทักษะปฏิบัติ ของ R.H. Dave กิจกรรม
1 ขั้นเอียนแบบ(Imitation)
- ผู้เร ีย น ส น ใ จ ส ัง เก ต ก า ร ส า ธ ิต

- ค ร ูอ ธ ิบ า ย พ ร ้อ ม ท ั้ง ส า ธ ิต ข ั้น ต อ น ใ น ก า ร  

ทำง า น ท ีล ะ ข ั้น ต อ น อ ย ่า ง ล ะ เอ ีย ด

- ค ร ูเน ้น ใ ห ้ผ ู้เร ีย น ส ัง เก ต ก า ร ท ำ ง า น

- ค ร ูซ ัก ถ าม ค ว า ม เข ้า ใ จ ใ น ก าร ท ำงา น

- ผู้เร ีย น ร ับ เร า ย ล ะ เอ ีย ด จ า ก ก า ร ส ัง เก ต

- ผู้เร ีย น ส า ม า ร ถ บ อ ก ข ัน ต อ น ห ล ัก ข อ ง ก า ร ท ำ ง า น

2 ขั้นการลงมือกระทำตามคำสั่ง(Manipulate)
-ผูเ้ ร ีย น ส า ม า ร ถ ท ำ ต า ม ค ำ ส ั่ง ไ ด ้โ ด ย ไ ม ่ม ีต ัว อ ย ่า ง  

ผ ล ง า น ใ ห ้เห ็น

- ค ร ูใ ห ้ผ ู้เร ีย น ล ง ม ือ ปฏิบัติง า น โ ด ย ท ี่ไ ม ่ม ี 

ต ัว อ ย ่า งผ ล ง า น ให้ดู
- ค ร ูค อ ย ใ ห ้ค ำ แ น ะ น ำ ช ่ว ย เห ล ือ- ผ ู้เร ีย น ไ ด ้ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์จ า ก ก า ร ท ำ ง า น

- ผ ู้เร ีย น นำป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ไ ป ใ ช ้ใ น ก า ร พ ัฒ น า ง า น ศ ิล ป ะ

3 ขั้นการกระทำอย่างถูกต้องสมบูรณ์(Precision)
- ผู้เร ีย น บ อ ก ข ัน ต อ น ก า ร ท ำ ง า น ไ ด ้ท ัง ห ม ด - ค ร ูใ ห ้ผู้เร ีย น แ ก ป ฏ ิบ ัต ิด ้ว ย ต น เอ ง โ ด ย ไ ม ่ 

มตี ัว อ ย ่า ง ผ ล ง า น แ ล ะ  ไ ม ่มีคำส ั่ง ข ั้น ต อ น- ผู้เร ีย น ป ฏ ิบ ัต ิง า น ไ ด ้ถ ูก ต ้อ ง ท ุก ข ัน ต อ น

- ผู้เร ีย น ทำผ ล ง า น เส ร ็จ ส ม บ ูร ณ ์

4 ขั้นการแสดงออก(Articulation)
- ผู้เร ีย น ทำง า น อ ย ่า ง ค ล ่อ ง แ ค ล ่ว

- ส ัง เก ต จ า ก ก า ร ท ำ ง า น ข อ งผูเ้ร ียน

- ผู้เร ีย น ทำงา น อ ย ่า งร ว ด เร ็ว

- ผู้เร ีย น ทำงา น ด ้ว ย ค ว า ม ม ั่น ใ จ

- ผู้เร ีย น ทำง า น ด ้ว ย ค ว า ม ร า บ ร ื่น

5 ขั้นการกระทำอย่างเปีนธรรมชาติ(Naturalization)
- ผู้เร ีย น ป ฏ ิบ ัต ิง า น ไ ด ้ถ ูก ต ้อ ง แ ล ะ ส ม บ ูร ณ ์แ บ บ

- ส ัง เก ต จ า ก ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ผู้เร ียน

- ผู้เร ีย น ทำง า น ด ้ว ย ค ว า ม ส น ุก ส น า น เพ ล ิด เพ ล ิน

- ผู้เร ีย น แ ส ด ง อ อ ก ใ น ก า ร ท ำ ง า น อ ย ่า ง เป ็น ธ ร ร ม ช า ต ิ
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ภ าค ผ น ว ก  ง

ภ าพ ป ระ ก อ บ ก ารว ิจ ัย
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ก ิจกรรมท ี 1 งาน ท ีน เฌ บ แนะนำก ิจกรรม ช ื่อก ิจกรรม มารู้จ ักก ับงานทีน

ผกงานของผ ู้เร ียน
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ก ิจ ก ร ร ม ท ื 2 งาน ป ัน แบ บ เส ้น  ช ื่อ ก ิจก รรม  เส ้น ยาวเส ้น ส น

ผ ส งาน ข อ งผ ู้เร ืยน



ก ิจกรรมท ี 3 งานฟ้นแบบเส้น ช ือก ิจกรรม งูน ้อยขดต ัว

ผลงานของผ ู้เร ียน
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ก ิจกรรมท ี่ 4 งานปันแบบกลม ช ื่อก ิจกรรม ลูกชิ้น'ปัง

ผลงานของผ ู้เร ืยน
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กิจกรรมท ี่ 5 งานปันแบบกลม ช ื่อก ิจกรรม หนอนน้อยน่าร ัก

ผลงานของผ ู้เร ียน
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ก ิจกรรมท ี่ 6 งานปันแบบแผ่น ช ื่อก ิจกรรม แผ่นเรขาคณ ิต

ผลงานของผ ู้เร ียน
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ก ิจกรรมท ี่ 7 งานปันแบบแผ่น ชื่อก ิจกรรม พ ิมพ์ใบไม้

ผลงานของผ ู้เร ียน



294

ก ิจก รรม ท ี่ 8 งาน ฟ ้น แ บ บ ท บ ท วน  ช ื่อ ก ิจก รรม  งาน ฟ ้น แบ บ ท บ ท วน
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ประวิติผู้เขียนวิทยานิพนธ์

น างส าว  ป ระต ิม า ธ ัน ยบ ูรณ ์ต ระ ก ูล  เก ิด ว ัน ท ี่ 7 ม ีน าค ม  พ .ศ . 25 26  ส ำเร ็จก ารศ ึก ษ าระ ด ับ  

ป ร ิญ ญ าค ร ุศ าส ต ร บ ัณ ฑ ิต  ภ าค ว ิช า  ศ ิล ป ศ ึก ษ า จ าก ค ณ ะ ค ร ุศ าส ต ร ์ จ ุฬ าล งก ร ณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย  เม ื่อป ี 

ก ารศ ึก ษ า 2546  แ ล ะ เข ้าศ ึก ษ าต ่อ ใน ห ล ัก ส ูต ร ค ร ุศ าส ต ร ม ห าบ ัณ ฑ ิต  ส าข าว ิช า  ศ ิล ป ศ ึก ษ า ภาคว ิช า 

ศ ิลปะ ดนตร ี แล ะน าฏ ศ ิล ฟ ้ศ ึก ษ า ค ณ ะค ร ุศ าส ต ร ์ จ ุฬ าล งก รณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย  เม ื่อป ีก ารศ ึกษ า 2548
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