
ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ง า น  ค ว า ม ฉ ล า ด ท า ง จ ร ิย ธ ร ร ม  

ก ับ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ้ต ิง า น ข อ ง พ ย า บ า ล ห ้อ ง ผ ่า ต ัด  

โ ร ง พ ย า บ า ล ม ห า ว ิท ย า ล ัย ข อ ง ร ัฐ

น า ง ส า ว อ ัญ ช ล ี ร ัก ษ ม ณ ี

ว ิท ย า น ิพ น ธ ์น ี้เป ็น ส ่ว น ห น ึ่ง ข อ ง ก า ร ศ ึก ษ า ต า ม ห ล ัก ส ูต ร ป ร ิญ ญ า พ ย า บ า ล ศ า ล ต ร ม ห า บ ัณ ฑ ิต

ส า ข า ว ิช า ก า ร บ ร ิห า ร ก า ร พ ย า บ า ล  

ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์ จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  

ป ีก า ร ศ ึก ษ า  2 55 0

ล ิฃ ส ิท ธ ี้ฃ อ ง 'จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย
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ห ัว ข ้อ ว ิท ย า น ิพ น ธ ์

โดย

สาข าว ิช า  

อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ า

ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ง า น  ค ว า ม ฉ ล า ด ท า ง  

จ ร ึย ธ รรม  ก ับ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง พ ย า บ า ล  

ห ้อ ง ผ ่า ต ัด  โ ร ง พ ย า บ า ล ม ห า ว ิท ย า ล ัย ข อ ง ร ัฐ  

น า ง ส า ว อ ัญ ช ล ี ร ัก ษ ม ณ ี 

ก า ร บ ร ิห า ร ก า ร พ ย า บ า ล

ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ร .ต .อ . ห ญ ิง  ดร. ย ุพ ิน  อ ัง ส ุโ ร จ น ์

ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์ จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  อ น ุม ัต ิใ ห ้น ับ ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ฉ บ ับ น ี้เป ็น ส ่ว น  

ห น ึ่ง ข อ ง ก า ร ส ืก ษ า ต า ม ห ล ัก ส ูต ร ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต

ไ ร ย ์ร .ต .อ . ห ญ ิ

.................. ค ณ บ ด ีค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์

(ร อ ง ศ า ล ต ร า 1จ า ร ์ย ์ร .ต .อ .  ห ญ ิง  ดร. ย ุพ ิน  อ ังส ุโรจ น ์)

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส อ บ ว ิท ย า น ิพ น ธ ์

............................^ น ี้!:.^ ป  น ์ร ิร ิ.บ ัร ิ. . , ..................ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร

(ผ ู้ช ่ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ ดร. ป ร ะ น อ ม  ร อ ด ค ำ ด ี)

............................. y ^ 1.'....... ^ . . ' ^ . . .............................อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ า

(ร อ ง ศ า ส ต ร า 1จ ารย  ร .ต .อ . ห ญ ิง  ดร. ย ุพ ิน  อ ังส ุโรจ น ์)

/ใ, J < r

(ผ ู้ช ่ว ย ศ า ล ต ร า จ า ร ย ์ ดร. ไ พ ฑ ูร ย ์ โพ ธ ิส าร )

ก ร ร ม ก า ร



ง

อัญชลี รักษมณี : ความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะของงาน ความฉลาดทางจริยธรรม กับ 
ความสามารถในการปฏิบัติงานของพยาบาลห้องผ่าตัดโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐ. 
(R E LA T IO N S H IP S  BETW EEN  J O B  C H A R A C T E R IS T IC S , M O R A L  O U O T IE N T  

A N D  JO B  P E R FO R M A N C E  O F  PE R IO P E R A TIV E  N U RSES, G O V E R N M E N T A L  

U N IV E R S ITY  H O S P IT A LS ) อ.ท่ีปรึกษา : รองศาสตราจารย์ร.ต.อ.หญิง ดร. ยุพิน 
อังสุโรจน์, 143 หน้า

การวิจัยน้ืมืวัตถุประสงค์เพ่ือคืกษาความสามารถในการปฏิบัติงาน คุณลักษณะของงาน 
ความฉลาดทางจริยธรรม ของพยาบาลห้องผ่าตัด โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐ และหา 
ความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะของงาน ความฉลาดทางจริยธรรม กับความสามารถในการ 
ปฏิบัติงานของพยาบาลห้องผ่าตัด กลุ่มตัวอย่างคือพยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตัด โรงพยาบาล 
มหาวิทยาลัยของรัฐ ท่ีมีประสบการณ์'ทำงาน 1 ปีข้ึนไป จำนวน 322 คน ได้จากการลุ่มตัวอย่าง 
แบบแบ่งข้ึน เคร่ืองมือท่ีใซ้ในการวิจัย ประกอบด้วย แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล แบบสอบถาม 
ความสามารถในการปฏิบัติงาน แบบสอบถามคุณลักษณะของงาน และแบบสอบถามความ 
ฉลาดทางจริยธรรมของพยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตัด ท่ีผ่านการตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา โดย 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน และหาค่าความเท่ียงของครอนบาค ได้เท่ากับ .95, .83, และ .81 ตามลำตับ 
สถิติท่ีใข้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าลัมประสิทธ์ 
สหลัมพันธ์ของเพียร์ลัน

ผลการวิจัยสรุปได้ตังน้ื
1. ความสามารถในการปฏิบัติงาน คุณลักษณะของงาน ของพยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตัด 

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐ อยู่ในระดับสูง (X = 3.89 และ 4.16 ตามลำดับ) และความ 
ฉลาดทางจริยธรรมอยู่ในระตับดี ( X = 3.54)

2. คุณลักษณะของงาน มีความสัมพันธ์ในระตับสูงกับความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ของพยาบาลห้องผ่าตัด อย่างมืนัยสำคัญทางสถิติท่ีระตับ .05 (r = .60) และความฉลาดทาง 
จริยธรรม มีความสัมพันธ์ในระตับปานกลางกับความสามารถในการปฏิบัติงานของพยาบาลห้อง 
ผ่าตัด อย่างมีน์ยสำคัญทางสถิติท่ีระตับ .05 (โ = .46)

สาขาวิชา....การบริหารการพยาบาล
ป ีก า ร ค ืก ษ า .....2550....................

ลายมือช่ือนิสิต...... ธ์ร่ืย์วัน์
ลายมือช่ืออาจารย์ท่ีปรึกษา ^  รบ^



# # 4777626436 : MAJOR NURSING ADMINISTRATION
KEY W O R D : J O B  C H A R A C T E R IS T IC S  /  M O R A L  Q U O T IE N T  /  JO B  P E R FO R M A N C E  

A N C H A L E E  R A K S A M A N I: R E LA T IO N S H IP S  BETW EEN  JO B  

C H A R A C T E R IS T IC S , M O R A L  Q U O T IE N T  A N D  J O B  P E R FO R M A N C E  O F 

PE R IO P E R A TIV E  N U R S ES, G O V E R N M E N T A L  U N IV E R S ITY  H O SP ITALS .

TH ESIS  A D V IS O R  : A S S O C .P R O F . P O L.C A P T . Y U P IN  A N G S U R O C H ,

P h.D ., 143  p p .

The  d e s c r ip t iv e  re se a rch  w a s  d e s ig n e d  to  s tu d y  jo b  p e rfo rm a n c e , jo b  

c h a ra c te r is t ic s  a n d  m ora l q u o tie n t o f p e r io p e ra tiv e  n u rs e s  a n d  to  in v e s tig a te  the  

re la tio n s h ip s  b e tw e e n  jo b  c h a ra c te r is t ic s , m ora l q u o tie n t a n d  jo b  p e rfo rm a n c e  o f 

p e r io p e ra tiv e  n u rse s . T he  s a m p le  w e re  322  p e r io p e ra tiv e  n u rse s  in G o ve rn m e n ta l 

U n iv e rs ity  H o s p ita ls  w h o  w e re  s e le c te d  u s in g  a s tra t if ie d  ra n d o m  s a m p lin g  te c h n iq u e . 

R ese a rch  in s tru m e n ts  w e re  jo b  c h a ra c te r is t ic s  q u e s tio n n a ire , m ora l q u o tie n t 

q u e s tio n n a ire , a n d  jo b  p e rfo rm a n c e  o f p e r io p e ra tiv e  n u rs e s  q u e s tio n n a ire . A ll 

q u e s tio n n a ire s  w e re  te s te d  fo r  th e  c o n te n t v a lid ity  b y  5 e x p e rts . The  C ro n b a c h 's  a lp h a  

c o e ff ic ie n t fo r  th e  in s tru m e n ts  w e re  .95, .83, a n d  .81, re s p e c tiv e ly . The  d a ta  w e re  

a n a ly e d  b y  p e rc e n ta g e , m ea n , s ta n d a rd  d e v ia tio n  a n d  P e a rso n 's  p ro d u c t m o m e n t 

co rre la tio n  c o e ff ic ie n t.

M a jo r f in d in g s  w e re  as fo llo w s :

1. J o b  p e r fo rm a n c e  a n d  jo b  c h a ra c te r is t ic s  o f p e r io p e ra tiv e  nurses , 

G o v e rn m e n ta l U n iv e rs ity  H o s p ita ls  w e re  a t th e  h ig h  leve l ( X  =  3 .8 9  a n d  4 .1 6  

re s p e c tiv e ly ). M ora l q u o tie n t w a s  a t g o o d  leve l ( X  =  3 .54 )

2. T he  re la t io n s h ip  b e tw e e n  jo b  c h a ra c te r is t ic s  a n d  jo b  p e r fo rm a n c e  w a s  

s ig n if ic a n t h ig h ly  p o s it iv e  (r =  0 .60 , p <  .05). T he  re la t io n s h ip  b e tw e e n  m ora l q u o tie n t 

a n d  jo b  p e r fo rm a n c e  w a s  s ig n if ic a n t m o d e ra te ly  p o s it iv e  (r =  0 .46 , p <  .05).



ฉ

กิตติกรรมประกาศ

วิทยานิพนธ์ฉบับน้ีสำเร็จได้ด้วยความกรุณา ความเอ้ืออาทร และความช่วยเหลือเป็น 
อย่างดีย่ิงจาก รองศาสตราจารย์ ร.ต.อ, หญิง ดร. ยุพิน อังสุโรจน์ อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ ท่ี 
ได้สละเวลาให้คำแนะนำ ข้อคิดเห็น ให้คำปรึกษา เอาใจใส่ ให้กำลังใจ ห่วงใย ตลอดจนช่วยแกํไข 
ข้อบกพร่องต่าง  ๆ ด้วยความต้ังใจ และมีความปรารถนาดีต่อคิษย์อย่างแท้จริง ด้วยดีเสมอมา 
ผู้วิจัย!ลืกซาบซ้ึงในความกรุณาเป็นอย่างย่ิง ขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ ท่ีน้ี

ขอกราบขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ประนอม รอดคำดี ประธานกรรมการลอบ 
วิทยานิพนธ์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ไพฑูรย์ โพธิสาร กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ท่ีกรุณาให้ 
ข้อแนะนำ และเสนอข้อคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์แก่ผู้วิจัย ทำให้วิทยานิพนธ์ฉบับน้ีสมบูรณ์มาก 
ย่ิงข้ึน ขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์ทุกท่าน ท่ีได้ประสิทธ้ิประสาทวิชาความ! และประสบการณ์ 
ในการเรียน! ตลอดระยะเวลาของการคิกษาในคณะพยาบาลศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ขอขอบพระคุณผู้ทรงคุณจุฒิทุกท่านท่ีอนุเคราะห์ทำการตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา 
ให้คำแนะนำ แคะข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแบบลอบถามท่ีใข้ในการวิจัย ขอขอบคุณ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ท่ีสนับลนุน ทุน 90 ปีจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จากกองทุนรัชดาภิเษก 
สมโภชน์ในการทำวิจัย

ขอขอบคุณห้องสมุดของสถาบันการคิกษาต่าง  ๆ ท่ีได้เป็นแหล่งด้นคว้าตำรา เอกสาร 
วิชาการ แห่งความ!ในการทำวิทยานิพนธ์ฉบับน้ี

ขอขอบพระคุณผู้อำนวยการโรงพยาบาล ห์วหน้ากลุ่มงานการพยาบาลผ่าตัด หัวหน้าฝ่าย 
การพยาบาล โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐ ท่ีใข้ในการคิกช  ๆ ท่ีให้ความอนุเคราะห์ในการเก็บ 
รวบรวมข้อมูล รวมท้ังพยาบาลวิชาชีพทุกท่านในความร่วมมือเป็นอย่างดี

ขอขอบคุณเจัาหน้าท่ีทุกท่าน รวมท้ังเพ่ือนทุกคน คณะพยาบาลศาสตร์ ท่ีให้กำลังใจ และ 
ความช่วยเหลือให้การวิจัยดำเนินไปด้วยดี

กราบรำลึกถึงบุพการีท่ีล่วงลับไปแล้ว ผู้เป็นท่ีเคารพย่ิง พ่ๆี  น้องๆ  หลาน  ๆ ญาติสนิท ซ่ึง 
เป็นกำลังใจท่ีสำคัญ ตลอดจนให้ความช่วยเหลือต่างๆนานัปการ ตลอดระยะเวลาของการทำวิจัย 
ให้สามารถผ่านพ้นอุปสรรค และประลบความสำเร็จในการทำวิจัยคร้ังน้ี

ท้ายสุดน้ี คุณค่าและประโยชน์ท่ีได้จากวิทยานิพนธ์ฉบับน้ี ผู้วิจัยขอมอบแด่ทุกท่านท่ีได้ 
กล่าวมาท้ังหมดน้ี



หน้า
บทคัดย่อภาษาไทย....................................................................................................  ง
บทคัดย่อภาษาอังกฤษ.............................................................................................. จ
กิตติกรรมประกาศ...................................................................................................... ฉ
สารบัญ.....................................................................................................................  ซ
สารบัญตาราง.......................................................................................................... ฌ
บทที่

1 บทนำ.............................................................................................................  1
ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา..........................................................  1
ปัญหาการวิจัย............................................................................................... 9
วัตถุประสงค์ของการวิจัย................................................................................  9
แนวเหตุผลและสมมติฐานของการวิจัย............................................................. 9
ขอบเขตของการคิกษาวิจัย..............................................................................  12
คำจำกัดความท่ีใช้ไนงานวิจัย.......................................................................... 13
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ.............................................................................  16

2 เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง.......................................................................  17
พยาบาลห้องผ่าตัด โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐ.........................................  18
ความสามารถในการปฏิบัติงานของพยาบาลห้องผ่าตัด.....................................  22
คุณลักษณะของงาน....................................................................................... 39
ความฉลาดทางจริยธรรม................................................................................  47
งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง.........................................................................................  55
กรอบแนวคิดในการวิจัย................................................................................  60

3 วิธีดำเนินการวิจัย.......................................................................................... 61
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง.............................................................................. 61
เคร่ืองมือท่ีใซในการวิจัย.................................................................................  65
การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือการวิจัย..................................................... 70
การเก็บรวบรวมข้อมูล..................................................................................... 74
การพิทักษ์สิทธิกลุ่มตัวอย่าง............................................................................  75
การวิเคราะห์ข้อมูล.......................................................................................  75

ส า ร บ ัญ



บ ท ท ี่ ห น า

4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล...................................................................................  77
5 สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ.................................................  97

สรุปผลการวิจัย.................................................................................. 98
อภิปรายผลการวิจัย...........................................................................  99
ข้อเสนอแนะในการวิจัย......................................................................  112

รายการอ้างอิง..............................................................................................  113
ภาคผนวก....................................................................................................  122

ภาคผนวกกรายนามผู้ทรงคุณวุฒิ.....................................................  123
ภาคผนวก ข ตัวอย่างเคร่ืองมือท่ีใซในการวิจัย......................................  127
ภาคผนวก ค หนังสือขอความร่วมมือในการวิจัย.................................... 136

ประ'วิ!ผู้เขียน'วิทยานิพนธ์.............................................................................  147

ช



สารบญตาราง
ตารางที ่ หนา้

1 จำนวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างของพยาบาลวิชาชีพ
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐ...........................................................................63

2 จำนวนร้อยละ ของพยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตัด จำแนกตามเพศ อายุ
สถานภาพสมรส ระดับการสืกษา และประสบการณ์ทำงาน..................................... 64

3 ค่าความเท่ียงของแบบสอบถามความสามารถในการปฏิบัติงาน
ของพยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตัด คุณลักษณะของงาน และความฉลาดทางจริยธรรม 
ในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐ........................................................................73

4 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความสามารถในการปฏิบัติงานของพยาบาล 
ห้องผ่าตัด จำแนกเป็นรายด้านและโดยรวม..........................................................78.

5. ค่าเฉล่ียส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับความลามารถในการปฏิบัติงานด้านกิจกรรม 
การทำงาน จำแนกเป็นรายข้อ...............................................................................79

6 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความลามารถในการปฏิบัติงานด้านการปรับตัว
จำแนกเป็นรายข้อ................................................................................................. 80

7 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความลามารถในการปฏิบัติงานด้านการพัฒนา
ตนเอง จำแนกเป็นรายข้อ...................................................................................... 81

8 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความสามารถในการปฏิบัติงานด้านบริหารจัดการ
จำแนกเป็นรายข้อ................................................................................................. 82

9 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระตับความลามารถในการปฏิบัติงานด้านบริการ และ
ส่งเสริมสุขภาพ จำแนกเป็นรายข้อ...........................................................................83

10 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความสามารถในการปฏิบัติงานด้านวิชาการ
จำแนกเป็นรายข้อ................................................................................................. 84

11 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับคุณลักษณะของงาน ของพยาบาลห้องผ่าตัด
จำแนกเป็นรายด้านและโดยรวม...............................................................................85

12 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระตับคุณลักษณะของงาน ด้านความสำคัญของงาน
จำแนกเป็นรายข้อ..................................................................................................86

13 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับคุณลักษณะของงาน ด้านความหลากหลาย
ของงาน จำแนกเป็นรายข้อ.....................................................................................87

14 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระตับคุณลักษณะของงาน ด้านความมีเอกลักษณ์ 
ของงาน จำแนกเป็นรายข้อ 88



15 ค่าเฉลีย ส่วนเปียงเบนมาตรฐาน และระดับคุณลักษณะของงาน ด้านความมีอิสระในการ
ทำงาน.จำแนกเป็นรายข้อ..................................................................................... 89

16 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับคุณลักษณะของงาน ด้านผลป้อนกลับของงาน 
จำแนกเป็นรายข้อ................................................................................................ 90

17 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความฉลาดทางจริยธรรม ของพยาบาล
ห้องผ่าดัด จำแนกเป็นรายด้านและโดยรวม............................................................91

18 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความฉลาดทางจริยธรรมของพยาบาล
ห้องผ่าดัด จำแนกป็นรายด้าน............................................................................... 92

19 ค่าลัมประสิทธิสหลัมพันธ์เพียร์ลัน ระหว่างคุณลักษณะของงาน ความฉลาด 
ทางจริยธรรมกับความสามารถในการปฎิบ้ติงานของพยาบาลห้องผ่าดัด

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐ.............................................................................96


	ปกภาษาไทย

	ปกภาษาอังกฤษ

	หน้าอนุมัติ

	บทคัดย่อภาษาไทย

	บทคัดย่อภาษาอังกฤษ

	กิตติกรรมประกาศ
	สารบัญ

