
การวิจัยครังนีเป็นการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive research) ประเภทการคืกษ'า 
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือคืกษาความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะของ 
งาน ความฉลาดทางจริยธรรม กับความลามารถในการปฏิบัติงานของพยาบาลห้องผ่าตัด 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐโดยมีวิธีการดำเนินการวิจัยตังน้ี

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากร
ประซากร คือ พยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานในงานการพยาบาลผ่าตัด โรงพยาบาล 

มหาวิทยาลัยของรัฐ จำนวน 7 แห่ง ได้แก่ โรงพยาบาลคิริราช โรงพยาบาลรามาธิบดี โรงพยาบาล 
ธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ โรงพยาบาลศูนย์การแพทย์สมเด็จพระเทพรัตนราซสุดา สยามบรม 
ราชกุมารี โรงพยาบาลศรีนครินทร์ โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ และโรงพยาบาลสงขลา 
นครินทร์ จำนวน 773 คน (ฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐท้ัง 7 แห่ง กันยายน 
พ.ศ. 2549)

กลุ่มตัวอย่าง
กลุ่มตัวอย่าง คือ พยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตัด ท่ีปฏิบัติงานในงานการพยาบาลผ่าตัด 

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐ มีประสบการณ์การทำงานการพยาบาลในห้องผ่าตัดต้ังแต่ 1 ปี 
ขืนไป ได้จากการลุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชัน (Stratisfied random sampling) ตังนี

1. รวบรวมรายซ่ือโรงพยาบาลท่ีเป็นโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐ จำนวนท้ังส้ิน 7 
แห่ง อยู่ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 3 แห่ง คือโรงพยาบาลคืริราช โรงพยาบาล 
รามาธิบดี โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ อยู่ในต่างจังหวัดภาคกลาง 1 แห่ง ลังกัด 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จังหวัดนครนายก คือโรงพยาบาลศูนย์การแพทย์ลมเด็จพระเทพ 
รัตนราซสุดา สยามบรมราชกุมารี อยู่ในจังหวัดขอนแก่น 1 แห่ง ข้ึนกับมหาวิทยาลัยขอนแก่น คือ 
โรงพยาบาลศรีนครินทร์อยู่ในภาคเหนือ ข้ึนกับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ คือ โรงพยาบาลมหาราช 
นครเชียงใหม่ และอยู่ในภาคใต้ จังหวัดสงขลา ขึ้นกับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ คือ
โรงพยาบาลสงขลานครินทร์
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2. สำรวจจำนวนพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานการพยาบาลในห้องผ่าตัด ท่ีมี 
ประสบการณ์ปฏิบัติงานต้ังแต่ 1 ปีข้ึนไป โดยการโทรตัพท์ติดต่อไปท่ีงานการพยาบาลผ่าตัด ฝ่าย 
การพยาบาลของแต่ละโรงพยาบาล ระหว่างวันท่ี 25-27 เมษายน พ.ศ. 2549 แจ้ง'วัตถุประสงค์ใน 
การทำวิจัยและขอทราบจำนวนพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานในงานการพยาบาลผ่าตัด เพ่ือ'ใช้ใน 
การทำวิจัย ได้จำนวนประชากรจากทุกโรงพยาบาล มีจำนวน 773 คน

3. กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยใชี'สูตรคำนวณของ Taro Yamane (ประคอง 
กรรณสูต, 2542) ให้มีความคลาดเคล่ือนได้ 0.05 ท่ีระตับความเช่ือม่ัน 95% ตังน้ี

จากสูตร ท = N
1+Ne2

เม่ือ N = ขนาดประชากร
ท = ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
e = ความคลาดเคล่ือนของการลุ่มกลุ่มตัวอย่าง 

ลามารถคำนวณขนาดกลุ่มตัวอย่างได้ตังน้ี
ท = 773

1+(773){(0.05)(0.05)}
= 264

ได้ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 264 คน
4. คำนวณจำนวนกลุ่มตัวอย่างประชากรในแต่ละโรงพยาบาล โดยวิธีคำนวณตาม 

สัดส่วนประชากรแต่ละโรงพยาบาลได้ท้ังส้ิน 295 คน
5. เพ่ือให้กลุ่มตัวอย่างมีจำนวนมากพอท่ีจะเป็นตัวแทนท่ีดีฃองประชากร และเพ่ือให้

ได้อัตราการตอบกลับของแบบลอบถามท่ีใกล้เคียงกับขนาดของกลุ่มตัวอย่างท่ีต้องการ เพ่ือ
ป้องกันการสูญหายของแบบลอบถาม และเพ่ือให้ผลการคีกษามีความแม่นยำมากข้ึนถ้าขนาด
ประชากรมีเป็นจำนวนหลักร้อย สามารถปรับเพ่ิมกลุ่มตัวอย่างได้อย่างน้อย 25% (ธีรวุฒิ เอกะกุล, 
2549: 135) ผู้วิจัยได้คำนวณจำนวนกลุ่มตัวอย่างจากท่ีคำนวณได้เพ่ิมข้ึนอีก 25% เพ่ือใชีเป็น
ตัวแทนประซากรท่ีดี ในโรงพยาบาลใดมีประชากรน้อยกว่า 30 คน ผู้วิจัยคีกษาประชากรท้ังหมด 
(ประคอง กรรณสูต, 2542) ได้แก่ โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ และโรงพยาบาลศูนย์ 
การแพทย์ลมเด็จพระเทพฯ (ตารางท่ี 1)

6. เม่ือได้จำนวนกลุ่มตัวอย่างในแต่ละโรงพยาบาลแล้ว คำนวณหาขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างในแต่ละงานการพยาบาลผ่าตัดของโรงพยาบาลน้ัน  ๆ โดยเทียบตามลัดส่วน (ประคอง 
กรรณสูต, 2542)
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7. ทำการฟุม/ คำนวณกลุ่มตัวอย่างตามสัดส่วนจากทุกหน่วยผ่าตัดในงานการ 
พยาบาลผ่าตัดของโรงพยาบาลน้ันๆ

ขนาดตัวอย่างในแต่ละโรงพยาบาล = ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง X จำนวนประชาก?ชองแต่ละโรงพยาบาล
จำนวนประชากรท้ังหมด

= 264X268 = 92 เพิ่มอีก25%= 115
773

ตารางท่ี 1 จำนวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างพยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตัดจำแนกตามโรงพยาบาล

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตัวอย่างที่
โรงพยาบาล (คน) ท่ีกำ1พนดไว้ ไชในการวิเคราะห์

(คน) (คน)
สืร'ราช 268 115 102
รามาธิบดี 171 73 65
ธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 27 27 27
ศูนย์การแพทย์ลมเด็จพระเทพฯ 20 20 20
มหาราชนครเชียงใหม่ 114 49 45
ศรีนครินทร์ 100 42 38
สงขลานครินทร์ 73 31 28

รวม 773 357 322
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ตารางท่ี 2 จำนวนร้อยละของพยาบาลห้องผ่าตัด โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐ จำแนกตาม 
อายุ เพศ สถานภาพสมรส ระดับการสืกษ"า ประสบการณ์ทำงาน แผนกท่ีปฎิบติงาน

ข้อมูลส่วนบุคคล จำนวน (คน) ร้อยละ
อาย ุ (ปี)

21-30 130 40.37
31-40 90 27.95
41-50 87 27.02
51-60 15 4.66

เพศ
หญิง 311 96.60
ชาย 11 3.40

สถานภาพสมรส
โสด 196 60.90
สมรส 115 35.70
หม้าย หย่า/แยก 11 3.40

ระดับการศึกษา
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 285 88.51
ปริญญาโท 37 11.49

ประสบการณ์ทำงาน (ปี)
1-5 84 26.10
6-10 76 23.60
11-15 48 14.90
16-20 39 12.10
20 ปีข้ึนไป 75 23.30
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เครี่'องมือที่ใชํในการวิจัย

เคร่ืองมีอท่ีใข้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับความสามารถในการ 
ปฏิบัติ-งาน คุณลักษณะของงาน และความฉลาดทางจริยธรรมของพยาบาลวิชาชีพทางห้องผ่าตัด

ตอนท ี่ 1 แบ บ ส อ บ ถ าม ข ้อ ม ูล ส ่วน บ ุค ค ล  เป็นคำถามเกี่ยวกับ เพศ อายุ วุฒิ 
การคิกษา สถานภาพสมรส ระตับการคิกษา ประสบการณ์ทำงาน หน่วยงานท่ีปฏิบัติ จำนวน 6 
ข้อ มีท้ังให้เลือกตอบและเป็นคำถามแบบเติมคำ

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความสามารถในการปฏิบ ัต ิงาน เป็นแบบสอบถาม

ตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาและความเท่ียงของแบบสอบถาม โดยมีข้ันตอน ดังน้ี
1. คิกษาค้นคว้าเอกสาร ตำรา วารสาร และงานวิจัยต่าง  ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับงานบริการ 

พยาบาลห้องผ่าตัด และความลามารถในการปฏิบ้ติงานพยาบาลในห้องผ่าตัด โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยของรัฐ

2. ผู้วิจัยสร้างแบบลอบถามความสามารถในการปฏิบัติงานของพยาบาลห้องผ่าตัดโดย 
บูรณาการแนวทางการปฏิบัติงานของสภาการพยาบาล (2544), ชมรมพยาบาลห้องผ่าตัดแห่ง 
ประเทศไทย (2542) และ AORN (2004) ประกอบด้วยองค์ประกอบ 6 ด้าน คือ กิจกรรมการ 
ทำงาน การบริการและการส่งเสริมสุขภาพ การปรับตัว การพัฒนาตนเอง การบริหารจัดการ และ 
วิชาการโดยคำนึงถึงโครงสร้างเน้ือหาของตัวแปรตามคำจำกัดความและแนวคิดท่ีคิกษามา

3. พิจารณาประเด็นหลักและประเด็นย่อย เพ่ือให้ครอบคลุมโครงสร้างเน้ือหาตามคำ 
จำกัดความ ได้ข้อคำถามท้ังหมด 36 ข้อ ตามองค์ประกอบความลามารถในการปฏิบัติงานของ 
พยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตัด 6 ด้าน ดังน้ี

เป็นแบบลอบถาม 1 ชุด ประกอบด้วย 4 ตอน ดังน๋ึ

ความลามารถตามการรับร้ของพยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตัด ท่ีผูวิจัยสร้างฃึนและผ่านการ

ด้านกิจกรรมการทำงาน
ด้านการบริการและการส่งเสริมสุขภาพ
ด้านการปรับตัว

จำนวน 8 ข้อ (ข้อ 1 -8) 
จำนวน 5 ข้อ (ข้อ 9-13) 
จำนวน6 ข้อ(ข้อ14-19) 
จำนวน 6 ข้อ (ข้อ 20-25) 
จำนวน6 ข้อ(ข้อ26-31)

ด้านการพัฒนาตนเอง 
ด้านการบริหารจัดการ
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ด้านวิชาการ จำนวน 5 ข้อ (ข้อ 32-36)
4. ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ชนิด Rating scale

ให้เลือกคำตอบเพียงคำตอบเดียว เป็นข้อคำถามเซิงบวกท้ังหมด กำหนดเกณฑ์การให้คะแนน 
และเกณฑ์การแปลผลคะแนน ดังน้ี

เกณฑ์การให้คะแนน
คะแนน ความหมาย

5 = มากท่ีสุด พยาบาลห้องผ่าตัดมีความคิดเห็นว่าสามารถปฏิบัติ 
ตามข้อความน้ันได้ในระดับมากท่ีสุด (100%)

4 = มาก พยาบาลห้องผ่าตัดมีความคิดเห็นว่าสามารถปฏิบัติ 
ตามข้อความน้ันได้ในระดับมาก (75%)

3 = ปานกลาง พยาบาลห้องผ่าดัดมีความคิดเห็นว่าสามารถปฏิบัติ 
ตามข้อความน้ันได้ในระดับปานกลาง (50%)

2 = น้อย พยาบาลห้องผ่าดัดมีความคิดเห็นว่าสามารถปฏิบัติ 
ตามข้อความน้ันได้ในระดับน้อย (25%)

1 = น้อยท่ีสุด พยาบาลห้องผ่าดัดมีความคิดเห็นว่าสามารถปฏิบัติ 
ตามข้อความน้ันได้ในระดับน้อยท่ีสุดหรือไม่ปฏิบัติ (0%)

เกณฑ์การแปลผลคะแนน
การแปลผลคะแนนความสามารถในการปฏิบัติงาน ดำเนินการโดยนำคะแนน 

ของผู้ตอบแบบลอบถามแต่ละคนมารวมก้น หาค่าเฉล่ียท้ังรายด้าน และโดยรวม และแปลผลใน 
ระดับคะแนนเฉล่ียเป็น 5 ระดับ (ประคอง กรรณสูต, 2542: 73) ดังน้ี

คะแนนเฉลย การแปลผล
4.50-5.00 พยาบาลห้องผ่าตัดมีความลามารถในการปฏิบัติงาน

อยู่ในระดับสูงท่ีสุด
3.50-4.49 พยาบาลห้องผ่าตัดมีความสามารถในการปฏิบัติงาน

อยู่ในระดับสูง
2.50-3.49 พยาบาลห้องผ่าตัดมีความสามารถในการปฏิบัติงาน

อยู่ในระดับปานกลาง
1.50-2.49 พยาบาลห้องผ่าตัดมีความลามารถในการปฏิบัติงาน
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อยู่'โนระดับต่ํา
1.00-1.49 พยาบาลห้องผ่าตัดมีความลามารถในการปฏิบัติงาน

อยู่ในระดับต่ําท่ีสุด

ตอนท่ี 3 แบบสอบถามคุณลักษณะของงาน เป็นแบบสอบถามท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึนตาม 
กรอบแนวคิดคุณลักษณะงาน ของ Hackman and Oldham (1998) และซมรมพยาบาลห้อง 
ผ่าตัดแห่งประเทศไทย (2544) นำมาบูรณาการสร้างเป็นแบบสอบถาม และปรับให้เหมาะลมกับ 
คุณลักษณะการทำงานของพยาบาลวิชาชีพในห้องผ่าตัดในปัจจุบันโดยมีฃ้ันตอนในการสร้างตังน้ี

1. ศึกษาแนวคิด คุณลักษณะของงาน ตามกรอบแนวคิดของ Hackman and 
Oldham (1980) และชมรมพยาบาลห้องผ่าตัดแห่งประเทศไทย (2544) โดยพิจารณาข้อคำถาม 
จากแบบสอบถามของ นลินี เกิดประสงค์ (2547) ท่ีศึกษาคุณลักษณะงานของพยาบาลวิชาชีพ 
ศูนย์สุขภาพชุมชน ท่ีใช้แนวคิดของ Hackman and Oldham (1980) ในการสร้างเคร่ืองมือ

2. นำโครงสร้างเนื้อหาของตัวแปรตามคำจำกัดความ และแนวคิดที่ศึกษามา 
พิจารณา สร้างข้อคำถามตามโครงสร้างเน้ือหา ได้ข้อคำถามท้ังหมด 29 ข้อ ตามองค์ประกอบ 
คุณลักษณะของงาน 5 ด้าน ตังน้ื

ความหลากหลายของงาน จำนวน 6 ข้อ (ข้อ 1-6)
ความมีเอกลักษณ์ของงาน จำนวน 5 ข้อ (ข้อ 7-11)
ความสำคัญของงาน จำนวน 6 ข้อ (ข้อ12-17)
ความมีอิสระในงาน จำนวน 6 ข้อ (ข้อ18-23)
ผลป้อนกลับของงาน จำนวน 6 ข้อ (ข้อ 24-29)

3. ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระตับ ชนิด Rating 
scale ให้เลือกคำตอบเพียงคำตอบเดียว เป็นข้อคำถามเซิงบวกท้ังหมด กำหนดเกณฑ์การให้ 
คะแนน และเกณฑ์การแปลผลคะแนน ตังน้ื

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน

5 = เห็นด้วยมากท่ีสุด 

4 = เห็นด้วยมาก 

3 = เห็นด้วยปานกลาง

ความหมาย
ข้อความในประโยคน้ันตรงกับความคิดเห็นว่าเป็นจริง 
ทุกประการ (100%)
ข้อความในประโยคน้ันตรงกับความคิดเห็นว่าเป็นจริง 
เกือบท้ังหมด (75%)
ข้อความในประโยคน้ันท่านคิดว่าตรงกับความคิดเห็น
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ว่าเป็นจริงในระดับปานกลาง (50%)
2 = เห็นด้วยน้อย ข้อความในประโยคน้ันท่านคิดว่าตรงกับความคิดเห็น

ว่าเป็นจริงในระดับน้อย (25%)
1 = เห็นด้วยน้อยท่ีลุด ข้อความในประโยคน้ันท่านคิดเห็นว่าเป็นจริงน้อย

ท่ีสุดหรือไม่ตรงกับความคิดเห็นเลย (0%)

การแปลผลคะแนน
การแปลผลคะแนนคุณลักษณะของงาน ดำเนินการโดยนำคะแนนเฉล่ีย ท้ังรายด้าน 

และโดยรวม มาหาค่าเฉล่ียและแปลผลระดับคะแนนเฉล่ียเป็น 5 ระดับ (ประคอง กรรณสูต,
2542: 73) ดังน้ี

คะแนนเฉลีย การแปลผล
4.50-5.00 พยาบาลวิชาชีพมีความเห็นว่าคุณลักษณะของงาน 

อยู่ในระดับสูงท่ีสุด
3.50-4.49 พยาบาลวิชาชีพมีความเห็นว่าคุณลักษณะของงาน 

อยู่ในระดับสูง
2.50-3.49 พยาบาลวิชาชีพมีความเห็นว่าคุณลักษณะของงานอยู่ 

ในระดับปานกลาง
1.50-2.49 พยาบาลวิชาชีพมีความเห็นว่าคุณลักษณะของงานอยู่ 

ในระดับต่ํา
1.00-1.49 พยาบาลวิชาชีพมีความเห็นว่าคุณลักษณะของงาน 

อยู่'ในระดับต่ําท่ีสุด

ตอนที่ 4 แบบสอบถามความฉลาดทางจริยธรรม ผู้วิจัยสร้างข้ึนตามกรอบแนวคิด 
ของ Kohlberg (1985) และการประเมินจริยธรรมของพยาบาลโดย พรทิพย์บุญพวง (2527) โดย 
ปรับให้เหมาะสมกับพยาบาลในห้องผ่าดัด มีข้ันตอนการสร้างดังน้ี

1. คิกษาแนวคิด การประเมินจริยธรรมพยาบาลของ พรทิพย์บุญพวง (2527) และ 
แนวคิดพัฒนาการใช้เหตุผลทางจริยธรรมของ Kohlberg (1985)

2. นำโครงสร้างเน้ือหาของตัวแปรตามคำจำกัดความ และแนวคิดท่ีคิกษา มาพิจารณา
สร้างข้อคำถามตามโครงสร้างเนือหา ได้ข้อคำถามท้ังหมด 27 ข้อ ลักษณะแบบประเมินเป็น 
ประโยคท่ีเก่ียวกับความฉลาดทางจริยธรรมตามลักษณะท่ีสำคัญ ในวิชาชีพพยาบาล มี
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องค์ประกอบ 9 ด้าน คือ ความซอสัตย์ ความเมตตากรุณา ความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ
ความสุภาพอ่อนโยน ความเคารพในความเป็นมนุษย์ของผู้อ่ืน ความอดทน ความรู้รักสามัคคี
และ ความเสียสละ

ความซ่ือสัตย์ 
ความเมตตากรุณา 
ความมีระเบียบวินัย 

ความรับผิดชอบ

จำนวน 5 ข้อ (ข้อ 1-5) 
จำนวน 2 ข้อ (ข้อ 6-7) 
จำนวน 2 ข้อ (ข้อ 8-9) 
จำนวน 3 ข้อ (ข้อ 10-12)

ความสุภาพอ่อนโยน จำนวน 2 ข้อ (ข้อ 13-14)
ความเคารพในความเป็นมนุษย์ของผู้อ่ืน จำนวน 4 ข้อ(ข้อ15-18)
ความอดทน จำนวน 2 ข้อ(ข้อ 19-20)
ความรู้รักสามัคคี 
ความเสียสละ

จำนวน 3 ข้อ(ข้อ21-23) 
จำนวน 4 ข้อ (ข้อ 24-27)

3. ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบประเมินค่า 4 ระดับ ชนิด Rating scale ให้เลือก 
คำตอบเพียงคำตอบเดียว เป็นข้อคำถามเชิงบวกท้ังหมด พิจารณาเกณฑ์การให้คะแนนและ 
เกณฑ์การแปลผลคะแนน ดังน้ี

เกณฑ์การให้คะแนน
คะแนน 
4 = จริงมาก 
3 = ค่อนข้างจริง

2 = จริงบางคร้ัง 
1 -  จริงน้อยมาก

ความหมาย
ข้อความในประโยคตรงกับพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนทุกคร้ัง 
ข้อความในประโยคตรงกับพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนเกือบ 
ทุกคร้ัง
ข้อความในประโยคตรงกับพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนบางคร้ัง 
ข้อความในประโยคไม่ตรงกับพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนเลย

เกณฑ์การแปลผลคะแนน
การแปลผลคะแนนความฉลาดทางจริยธรรม ดำเนินการโดยนำคะแนนจาก 

ผลรวมของคะแนนทังหมดมาหาค่าเฉล่ีย ท้ังรายด้านและโดยรวม และแปลผลระดับคะแนนเฉล่ีย 
เป็น 4 ระดับ (ประคอง กรรณสูต, 2542)
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คะแนนเฉล่ีย การแปลผล
3.50 - 4.00 พยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตัดมีความฉลาดทาง

จริยธรรมอยู่ในระดับดี

2.50 - 3.49

1.50-2.49

1.00-1.49

พยาบาลวิชาชีพทางห้องผ่าตัดมีความฉลาดทาง
จริยธรรมอยู่ในระดับปานกลาง
พยาบาลวิชาชีพทางห้องผ่าตัดมีความฉลาดทาง
จริยธรรมอยู่ในระดับต่ํา
พยาบาลวิชาชีพทางห้องผ่าตัดมีความฉลาดทาง
จริยธรรมอยู่ในระดับต่ําท่ีสุด

การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมึอวิจัย
ในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย ได้ทำการตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาและ 

ความเท่ียงของเคร่ืองมือ โดยมีข้ันตอนดังน้ี

การหาความตรงตามเนื้อหาของแบบสอบถาม (Content Validity)
ผู้วิจัยนำเครื่องมือที่สร้างขึ้นและปรับปรุงแล้วทั้งหมดเสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อ 

ตรวจสอบความเหมาะสมของข้อความ ความครอบคลุมของเน้ือหา และการใช้ภาษา พร้อมท้ัง 
ปรับปรุงแก้ไข ตามคำแนะนำของอาจารย์ท่ีปรึกษา หลังจากน้ัน ผู้วิจัยติดต่อขอความอนุเคราะห์ 
จากผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน (ดังรายนามในภาคผนวก ก) ซ่ึงมีคุณสมบัติคือ เป็นผู้มีวุฒิ 
การคืกษ'าระดับปริญญาโทข้ึน'ไป มีประลบการณ์ในการทำวิจัย และมีความรู้ ความเช่ียวชาญ 
เก่ียวกับเร่ืองท่ีคืกษา เพ่ือตรวจสอบพิจารณาความถูกต้องของเน้ือหา ความรัดกุมในการใช้ภาษา 
และองค์ประกอบท่ีใช้ในการประเมินแบบสอบถามท้ัง 4 ตอน โดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิแสดงความ 
คิดเห็นในแต่ละข้อคำถามซ่ึงแบ่งคะแนนเป็น 4 ระดับ คือ 1,2,  3 และ 4 ในแต่ละระดับมี 
ความหมาย ดังน้ี (Polit and Hungler, 1999)

คะแนน ความหมาย
1 หมายถึง คำถามไม่ลอดคล้องกับคำนิยามเลย
2 หมายถึง คำถามจำเป็นต้องได้รับการพิจารณาทบทวน

และปรับปรุงอย่างมาก จึงจะสอดคล้องกับคำ 
นิยาม
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3 ห ม า ย ถ ึง  ค ำ ถ า ม จ ำ เป ็น ต ้อ ง ไ ด ้ร ับ ก า ร พ ิจ า ร ณ า ท บ ท ว น

แ ล ะ ป ร ับ ป ร ุง เล ็ก น ้อ ย จ ึง จ ะ ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ค ำ  

น ิย า ม

4  ห ม า ย ถ ึง  ค ำ ถ า ม ม ีค ว า ม ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ค ำ น ิย า ม

โดยกำหนดเกณฑ์ความเห็นพ้องต้องกันของผู้ทรงคุณวุฒิอย่างน้อยร้อยละ 80 หรือ 4 
ใน 5 ท่าน ในแต่ละข้อคำถาม และนำมาปรับปรุงแกํใขตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิร่วมกับ 
อาจารย์ท่ีปรกษา โดยพิจารณาตัดข้อคำถามท่ีผู้ทรงคุณวุฒิแสดงความคิดเห็นในระดับ 1 ท่ีไม่มีผล 
ต่อโครงสร้างคำถามหลักออก หรือมีความซ้ําซ้อนในประเด็นคำถามออก ส่วนข้อคำถามท่ี 
ผู้ทรงคุณวุฒิแสดงความคิดเห็นในระดับ 2 ผู้วิจัยนำข้อคำถามน้ันมาทบทวนปรับปรุงสาระของ 
คำถามให้มีความสอดคล้องกับคำจำกัดความของตัวแปร ให้มีความชัดเจนย่ิงข้ึน สำหรับข้อ 
คำถามท่ีผู้ทรงคุณวุฒิแสดงความคิดเห็นในระดับ 3 ผู้วิจัยนำข้อคำถามน้ันมาพิจารณาปรับปรุง 
ภาษาเล็กน้อย ส่วนข้อคำถามท่ีผู้ทรงคุณวุฒิแสดงความคิดเห็นในระดับ 4 ผู้วิจัยคงคำถามน้ันโดย 
ไม่มีการเปล่ียนแปลงใดๆ

น ำ ผ ล ก า ร พ ิจ า ร ณ า ก า ร ว ัด ค ว า ม ต ร ง ต า ม เ น ื้อ ห า ท ี่ไ ด ้ร ับ ค ืน จ า ก ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิ ม า  

ค ำ น ว ณ ห า ค ่า ด ัช น ีค ว า ม ต ร ง ต า ม เน ื้อ ห า  (C o n te n t V a lid ity  In d e x  ห ร ือ  C V I) จ า ก ส ูต ร  (P o lit 

a n d  H u n g le r,1 9 9 9  ) ด ังน ี

CVI =  จ ำ น ว น ค ำ ถ า ม ท ี่ผ ู้เช ี่ย ว ช า ญ ท ุก ค น ไ ห ้ค ว า ม เห ็น ใ น ร ะ ด ับ  3 แ ล ะ  4

จ ำ น ว น ค ำ ถ า ม ท ั้ง ห ม ด

จ า ก ก า ร ค ำ น ว ณ ห า ค ่า ด ัช น ีค ว า ม ต ร ง ต า ม เน ื้อ ห า  ม ีค ่า  C V I ด ังน ื้

แ บ บ ล อ บ ถ า ม ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ป ฏ ิป ต ิง า น ข อ งพ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ  CVI =  0.89 

แ บ บ ส อ บ ถ า ม ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ง า น  CVI =  0 .8 3

แ บ บ ล อ บ ถ า ม ค ว า ม ฉ ล า ด ท า ง จ ร ิย ธ ร ร ม  CVI =  0 .8 6

ค ว า ม ต ร ง ต า ม เน ื้อ ห า ท ี่อ ย ู่ใ น เก ณ ฑ ์ท ี่ย อ ม ร ับ ไ ต ้ค ือ  0 .8 0  ข ึ้น ไป  (P o lit a n d  H u n g le r,1 9 9 9 ) 

แ ส ด ง ว ่า ค ว า ม ต ร ง ต า ม เน ื้อ ห า ข อ ง แ บ บ ล อ บ ถ า ม ท ั้ง ช ุด ท ี่ใ ข ้ใ น ก า ร ว ิจ ัย น ื้ม ีค ุณ ภ า พ อ ย ู่ใ น เก ณ ฑ ์ท ี่ 

ย อ ม ร ับ ไ ด ้ อ ย ่า ง ไ ร ก ็ต า ม ม ีข ้อ เส น อ แ น ะ จ า ก ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิอ ย ู่บ ้า ง  จึงนำข้อเส น อ แ น ะ ข อ ง  

ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิน ั้น ม า ป ร ับ ป ร ุง แ ก ้ไ ข ข ้อ ค ำ ถ า ม ข อ ง แ บ บ ส อ บ ถ า ม ร ่ว ม ก ับ อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ า อ ีก ค ร ั้ง  

ไ ด ้ผ ล ด ัง น ื้
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แ บ บ ส อ บ ถ า ม ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น

ค ง ข ้อ ค ำ ถ า ม เด ิม 15 ข ้อ

ป ร ับ ค ว า ม ช ัด เจ น ข อ ง ภ า ษ า 19 ข ้อ

ป ร ับ ป ร ุง ก า ร ใ ช ้ภ า ษ า 2 ข ้อ

ด ัด ท อ น ข ้อ ค ำ ถ า ม 1 ข ้อ

ไ ด ้ข ้อ ค ำ ถ า ม 36 ข ้อ

แ บ บ ส อ บ ถ า ม ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ง า น

ค ง ข ้อ ค ำ ถ า ม เด ิม 20 ข ้อ

ป ร ับ ค ว า ม ช ัด เจ น ข อ ง ภ า ษ า 9 ข ้อ

ด ัด ท อ น ข ้อ ค ำ ถ า ม 1 ข ้อ

ไ ด ้ข ้อ ค ำ ถ า ม 29 ข ้อ

แ บ บ ส อ บ ถ า ม ค ว า ม ฉ ล า ด ท า ง จ ร ิย ธ ร ร ม

ค ง ข ้อ ค ำ ถ า ม เด ิม 12 ข ้อ

ป ร ับ ค ว า ม ช ัด เจ น ข อ ง ภ า ษ า 12 ข ้อ

ป ร ับ ป ร ุง ก า ร ใ ช ้ภ า ษ า 3 ข ้อ

ไ ด ้ข ้อ ค ำ ถ า ม 27 ข ้อ

เม ื่อ ว ิเค ร า ะ ห ์ค ว า ม ค ิด เห ็น ข อ ง ผ ู้เช ี่ย ว ช า ญ ท ั้ง  5  ค น  พ บ ว ่า ค ำ ถ า ม ข อ ง แ บ บ ส อ บ ถ า ม  

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  แ บ บ ส อ บ ถ า ม ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ง า น  แ ล ะ  แ บ บ ล อ บ ถ า ม ค ว า ม ฉ ล า ด ท า ง  

จ ร ิย ธ ร ร ม  ท ี่ผ ู้เช ี่ย ว ช า ญ ท ุก ค น ใ ห ้ค ว า ม เห ็น ใ น ร ะ ด ับ  3 แ ล ะ  4  ม ีจ ำ น ว น ท ั้ง ส ิ้น  87  ข ้อ  ใน  9 4  ข ้อ 

ด ังน ั้น

CVI =  8Z  =  0 .9 3  

94

ห ล ัง จ า ก น ั้น ผ ู้ว ิจ ัย น ำ แ บ บ ส อ บ ถ า ม ท ี่ป ร ับ ป ร ุง แ ก ้ไ ข แ ล ้ว ใ ห ้อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ก ษ า ต ร ว จ ส อ บ อ ีก  

คร ั้ง  ก ่อ น น ำ ใ ป ท ด ล อ ง ใ ช ้แ ล ะ ห า ค ว า ม เท ี่ย ง ต ่อ ไ ป
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ก ารห าค วาม เท ี่ย งข อ งแ บ บ ส อ บ ถ าม  (Reliability)

ผ ูว ิจ ัย น ำ แ บ บ ส อ บ ถ า ม ท ี่ผ ่า น ก า ร ต ร ว จ ค ว า ม ต ร ง ข อ ง เน ื้อ ห า  แ ล ะไ ด ้ร ับ ก า ร ป ร ับ ป ร ุง แ ก ้ไ ข  

แ ล ้ว  ไ ป ท ด ล อ ง ใ ช ้ก ับ พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ  โ ร ง พ ย า บ า ล จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ จ ำ น ว น  3 0  ค น  ท ี่ม ีล ัก ษ ณ ะ ค ล ้า ย  

ก ับ ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ท ี่ค ืก ษ า  ค ือ ม ีป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ท ำ ง า น ใ น ง า น ก า ร พ ย า บ า ล ผ ่า ตัดต ั้ง แ ต ่ 1 ป ีข ึ้น 1ไป 

จ า ก น ั้น น ำ ข ้อ ม ูล ท ี่ไ ด ้ม า ว ิเค ร า ะ ห ์ห า ค ว า ม เท ี่ย ง ข อ ง แ บ บ ส อ บ ถ า ม  โ ด ย ใ ช ้ส ูต ร ล ัม ป ร ะ ล ิท ธ ี้แ อ ล ฟ า  

ข อ ง ค ร อ น บ า ค  (C ro n b a c h ’s a lp h a  c o e ff ic ie n c y )  (ย ุว ด ี ฦๅ 'ชา แ ล ะ ค ณ ะ , 2 53 2 ) ด ้ว ย โป ร แ ก รม  

ส ำ เร ็จ ร ูป  SPSS fo r  W in d o w s  (S ta tis tic s  P a c k a g e  fo r  S o c ia l S c ie n c e  fo r  W in d o w ) แล้วนำ 

ค ่า ล ัม ป ร ะ ส ิท ธ ์แ อ ล ฟ า ข อ ง ค ร อ น บ า ค ท ี่1ไ ด ้ม า พ ิจ า ร ณ า  ไ ด ้ค ่า ค ว า ม เท ี่ย ง ข อ ง แ บ บ ส อ บ ถ า ม ท ี่ย อ ม ร ับ  

ไ ด ้ ค ือ แ บ บ ส อ บ ถ า ม ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง พ ย า บ า ล ห ้อ ง ผ ่า ต ัด  แ บ บ ส อ บ ถ า ม

ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ง า น  แ บ บ ส อ บ ถ า ม ค ว า ม ฉ ล า ด ท า ง จ ร ิย ธ ร ร ม เท ่า ก ับ  0 .95 , 0 .8 3 , แ ล ะ  0.81

ต า ม ล ำ ด ับ  ซ ึ่ง ค ่า ค ว า ม เท ี่ย ง ท ี่ย อ ม ร ับ ไ ด ้ม ีค ่า เท ่า ก ับ  0 .7 0  ข ึ้น ไป  (P o lit a n d  H u n g le r, 1999; B u rn  

a n d  G ro ve s , 2 0 0 1 ) น ำ แ บ บ ล อ บ ถ า ม ไ ป ใ ช ้เก ็บ ข ้อ ม ูล จ ร ิง  น ล ้ว น ำ ม า ห า ค ่า ค ว า ม เท ี่ย ง อ ีก ค ร ั้ง ด ้ว ย  

ว ิธ ีเด ีย ว ก ัน  ไ ด ้ค ่า ค ว า ม เท ี่ย ง  โ ด ย พ ิจ า ร ณ า จ า ก ค ่า  Item  T o ta l C o rre la t io n  ซ ึ่ง จ ะ ม ีค ่า ร ะ ห ว ่า ง  

-  1 .00  ถ ึง  +  1 .00  ซ ึ่ง แ ส ด ง ถ ึง ค ว า ม ต ร ง ต า ม เน ื้อ ห า  ข ้อ ค ำ ถ า ม ใ ด ม ีค ่า  Ite m  T o ta l C o rre la tio n  

+ . 3 0 ข ึ้น ไป  (J a c o b s o n , 1 9 8 8 ) จ ัด เป ็น ค ำ ถ า ม ท ี่ย อ ม ร ับ ไ ด ้ว ่า เป ็น ค ำ ถ า ม ท ี่ด ี แ ล ะ ใ น ง า น ว ิจ ัย ค ร ั้ง น ี้ 

ค ่า  Item  T o ta l C o rre la tio n  ท ี่ค ำ น ว ณ ไ ด ้ม ีค ่า ร ะ ห ว ่า ง  + .3 3 -  + .7 2  ค ่า ค ว า ม เท ี่ย ง ด ัง เส น อ  ใน  

ต า ร า งท ี่ 3

ตาราง ท่ี 3 ค่าความเท่ียงของแบบสอบถามความสามารถในการปฏิใ]ติงาน คุณลักษณะของ 
งาน และความฉลาดทางจริยธรรม ของพยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตัด

ค่าความเท่ียง
แบบสอบถาม กลุ่มทดลอง กลุ่มตัวอย่าง

(30 คน) (322 คน)
ความสามารถในการปฏิบ ัติงาน 0.95 0.95

1. ด้านกิจกรรมการทำงาน 0.96 0.95
2. ด้านการปรับตัว 0.95 0.95
3. ด้านการพัฒนาตนเอง 0.95 0.95
4. ด้านการบริหารจัดการ 0.94 0.95
5. ด้านการบ'ริการและส่งเสริมสุขภาพ 0.94 0.95
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6. ด ้า น ว ิช า ก า ร 0 .94 0 .95

คุณลักษณะของงาน 0.83 0.95
1. ค ว า ม ห ล า ก ห ล า ย ข อ ง ง า น 0 .8 3 0 .9 5

2. ค ว า ม ม ีเอ ก ล ัก ษ ณ ์ข อ ง ง า น 0 .8 3 0 .9 5

3. ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ ง ง า น 0 .8 3 0 .95

4. ค ว า ม ม ีอ ิส ร ะ ใ น ง า น 0 .8 3 0 .9 5

5. ผ ล ป ้อ น ก ล ับ ข อ ง ง า น 0.81 0 .95

ความฉลาดทางจริยธรรม 0.81 0.95
1. ค ว า ม ซ ื่อ ส ัต ย ์ 0.81 0 .9 5

2. ค ว า ม เม ต ต า ก ร ุณ า 0.81 0 .9 6

3. ค ว า ม ม ีร ะ เบ ีย บ ว ิน ัย 0.81 0 .9 5

4. ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ 0.81 0 .9 5

5. ค ว า ม ส ุภ า พ อ ่อ น โ ย น 0 .8 2 0 .9 5

6. ค ว า ม เค า ร พ ใ น ค ว า ม เป ็น ม น ุษ ย ์ข อ ง ผ ู้อ ื่น 0.81 0 .96

7. ค ว า ม อ ด ท น 0 .80 0 .9 5

8. ค ว า ม ร ู้ร ัก ส า ม ัค ค ี 0 .8 2 0 .9 5

9. ค ว า ม เส ีย ส ล ะ 0 .8 0 0 .9 5

การเก็บรวบรวมข้อมูล
ผ ู้ว ิจ ัย ด ำ เน ิน ก า ร เก ็บ ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล ด ัง น ี้

1. ข อ ห น ัง ส ือ จ า ก ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ถ ึง ค ณ บ ด ีค ณ ะ  

แ พ ท ย ศ า ส ต ร ์ห ร ือ ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร โ ร ง พ ย า บ า ล ข อ ง ร ัฐ  ท ี่ล ัง ก ัด ท บ ว ง ม ห า ว ิย า ล ัย  ท ั้ง ห ม ด  7 แห ่ง  เพ ื่อ  

ข อ อ น ุญ า ต เก ็บ ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล

2. ป ร ะ ส า น ง า น แ ล ะ ต ิด ต ่อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ร ิย ธ ร ร ม ก า ร ว ิล ัย ใ น ม น ุษ ย ์ข อ ง แ ต ่ล ะ ส ถ า บ ัน  

เ พ ือ น ำ เ ส น อ ข อ อ น ุม ัต ิเ ก ็บ ข ้อ ม ูล  พ ร ้อ ม แ น บ โ ค ร ง ร ่า ง ว ิท ย า น ิพ น ธ ์แ ล ะ แ บ บ ส อ บ ถ า ม  ไ ป ย ์ง  

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ร ิย ธ ร ร ม ก า ร ว ิล ัย ใ น ม น ุษ ย ์

3. เม ื่อ ไ ด ้ร ับ ก า ร อ น ุม ัต ิจ า ก ก า ร พ ิจ า ร ณ า เห ็น ช อ บ จ า ก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ ิจ า ร ณ า จ ร ิย ธ ร ร ม  

ข อ ง แ ต ่ล ะ ส ถ า บ ัน แ ล ้ว  ผ ู้ว ิล ัย จ ึง ส ่ง ห น ัง ส ือ ข อ อ น ุญ า ต เ ก ็บ ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล ไ ป ย ัง ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร  

โ ร ง พ ย า บ า ล ม ห า ว ิท ย า ล ัย ข อ ง ร ัฐ ท ั้ง  7 แ ห ่ง  พ ร ้อ ม ท ั้ง ส ำ เน า ใ บ ร ับ ร อ ง ก า ร พ ิจ า ร ณ า จ ร ิย ธ ร ร ม ข อ ง  

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ร ิย ธ ร ร ม ก า ร ว ิล ัย ใ น ม น ุษ ย ์ จ า ก โ ร ง พ ย า บ า ล ม ห า ว ิท ย า ล ัย ท ั้ง  7 แห ่ง
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3. เม ื่อ ไ ด ้ร ับ อ น ุญ า ต ใ ห ้เก ็บ ข ้อ ม ูล แ ล ้ว  ผ ู้ว ิจ ัย จ ึง ต ิด ต ่อ ป ร ะ ล า น ง า น ก ับ ฝ ่า ย ก า ร พ ย า บ า ล /  

ก ล ุ่ม ง า น ก า ร พ ย า บ า ล  ห ร ือ ผ ู้ร ับ ผ ิด ช อ บ ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ด ้า น ก า ร ว ิจ ัย ข อ ง ฝ ่า ย ก า ร พ ย า บ า ล /ก ล ุ่ม  

ง า น ก า ร พ ย า บ า ล ใ น แ ต ่ล ะ โ ร ง พ ย า บ า ล  เพ ื่อ แ น ะ น ำ ต ัว  ช ี้แ จ ง ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ว ิธ ีก า ร เก ็บ ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล  

เก ณ ฑ ์ใ น ก า ร เล ือ ก ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง  แ ล ะ ส ่ง แ บ บ ล อ บ ถ า ม ด ้ว ย ต น เ อ ง  ท ี่'โ ร ง พ ย า บ า ล ค ิร ิร า ช

โ ร ง พ ย า บ า ล ร า ม า ธ ิบ ด ี แ ล ะ ส ่ง ท า ง ไ ป ร ษ ณ ีย ์ไ ป ใ ห ้ท ี่ฝ ่า ย ก า ร พ ย า บ า ล /ก ล ุ่ม ง า น ก า ร พ ย า บ า ล ท ี่ 

โ ร ง พ ย า บ า ล ธ ร ร ม ศ า ส ต ร ์เฉ ล ิม พ ร ะ เก ีย ร ต ิ โ ร ง พ ย า บ า ล ศ ร ีน ค ร ิน ท ร ์โ ร ง พ ย า บ า ล ม ห า ร า ช น ค ร  

เช ีย งให ม ่ แ ล ะ โ ร ง พ ย า บ า ล ส ง ข ล า น ค ร ิน ท ร ์ แ ล ะ เพ ื่อ ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร เก ็บ ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล  ผ ู้ว ิจ ัย  

ไ ด ้ม อ บ ป า ก ก า ส ำ ห ร ับ ใ ช ้ต อ บ แ บ บ ล อ บ ถ า ม ก า ร ว ิจ ัย  แ ก ่ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ท ี่เป ็น ผ ู้ต อ บ แ บ บ ล อ บ ถ า ม ก า ร  

ว ิจ ัย  จ ำ น ว น  1 ด ้า ม  ท ุก ท ่า น

4. ก า ร ร ับ แ บ บ ล อ บ ถ า ม ก ล ับ  ผ ู้ว ิจ ัย ไ ด ้ด ำ เน ิน ก า ร เก ็บ ร ว บ ร ว ม แ บ บ ล อ บ ถ า ม ก ล ับ ด ้ว ย ต น เอ ง  

ท ี่'โ ร ง พ ย า บ า ล ค ิร ิร า ช  โ ร ง พ ย า บ า ล ร า ม า ธ ิบ ด ี แ ล ะ ข อ ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ใ น ก า ร จ ัด เก ็บ จ า ก ฝ ่า ย ก า ร  

พ ย า บ า ล /ก ล ุ่ม ง า น ก า ร พ ย า บ า ล ท ี่โ ร ง พ ย า บ า ล ธ ร ร ม ศ า ส ต ร ์เฉ ล ิม พ ร ะ เก ีย ร ต ิ โ ร ง พ ย า บ า ล ศ ูน ย ์ 

ก า ร แ พ ท ย ์ล ม เด ็จ พ ร ะ เท พ ร ัต น ร า ซ ส ุด า  ส ย า ม บ ร ม ร า ช ก ุม า ร ี โ ร ง พ ย า บ า ล ศ ร ีน ค ร ิน ท ร ์โ ร ง พ ย า บ า ล  

ม ห า ร า ช น ค ร เช ีย ง ใ ห ม ่ แ ล ะ โ ร ง พ ย า บ า ล ส ง ข ล า น ค ร ิน ท ร ์

5. ผ ู้ว ิจ ัย ใ ช ้เว ล า ใ น ก า ร เก ็บ ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล ต ั้ง แ ต ่ว ัน ท ี่ 1 ส ิง ห า ค ม  พ .ศ . 2 5 5 0  ถ ึง ว ัน ท ี่ 17 

ต ุล า ค ม  2 5 5 0  ร ว ม ท ั้ง ส ิน  7 8  ว ัน  เก ็บ ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล ไ ด ้ท ั้ง ห ม ด  3 3 2  ฉ บ ับ  เม ื่อ ต ร ว จ แ บ บ ส อ บ ถ า ม ท ี่ 

ไ ด ้ร ับ ค ีน  พ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม ท ี่ม ีค ว า ม ส ม บ ูร ณ ์ส า ม า ร ถ น ำ ม า ว ิเ ค ร า ะ ห ์ไ ด ้จ ำ น ว น  3 2 2  ฉ บ ับ  จ า ก  

จ ำ น ว น แ บ บ ล อ บ ถ า ม ท ี่ส ่ง ท ั้ง ห ม ด  357  ฉ บ ับ  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  90 .2 0

การพิทักษ์ส ิทธิกลุ่มตัวอย่าง
ผู้วิจัยให้ความสำคัญต่อการปกป้องและคุ้มครองกลุ่มตัวอย่าง ซ่ึงเป็นพยาบาลวิชาชีพท่ี 

ปฏิบัติงานในงานการพยาบาลผ่าตัด ฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยซองรัฐ โดยช้ีแจง 
รายละเอียดเป็นลายลักษณ์อักษรให้พยาบาลวิชาชีพผู้ตอบแบบลอบถามทราบว่าการตอบ 
แบบสอบถามการวิจัยในคร้ังน้ีจะไม่มีผลต่อพยาบาลวิชาชีพในการปฏิบัติงานแต่อย่างใด ซ่ึงผู้ตอบ 
แบบสอบถามไม่ต้องใส่ช่ือ และนามสกุลในการตอบแบบสอบถาม และผู้วิจัยได้เตรียมชองท่ี
สามารถปิดผนึกสำหรับใส่แบบสอบถามแต่ละชุดเม่ือตอบเสร็จแล้ว เพ่ือเป็นการพิทักษ์สิทธิในการ 
ตอบของกลุ่มตัวอย่าง ผู้ตอบแบบลอบถามส่งแบบสอบถามคืนท่ีผู้ประลานงานในหน่วยงานการ 
พยาบาลห้องผ่าตัดของกลุ่มตัวอย่าง ในการดำเนินการเก็บข้อมูลได้แจ้งไว้อย่างซัดเจนว่าเก็บ
ข้อมูลเฉพาะกลุ่มตัวอย่างท่ียินยอมเข้าร่วมในการวิจัยน้ีเท่าน้ัน กลุ่มตัวอย่างมีสิทธิจะตอบ
แบบสอบถามหรือปฏิเสธ ไม่ว่าจะเป็นช่วงเวลาใด และคำตอบในแบบสอบถามท้ังหมดจะไม่มีการ
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เป ิด เผ ย ใ ห ้เก ิด ผ ล เส ีย ห า ย ท ั้ง ใ น ด ้า น ส ่ว น ต ัว แ ล ะ อ ง ค ์ก ร  ก า ร น ำ เส น อ ผ ล ก า ร ว ิจ ัย  จ ะ น ำ เส น อ ใ น  

ภ า พ ร ว ม ข อ ง ก ล ุ่ม ป ร ะ ช า ก ร  เพ ื่อ ใ ช ้ป ร ะโ ย ช น ์เฉ พ า ะ ก า ร ว ิจ ัย เท ่า น ั้น  เม ื่อ ก า ร ่ว ิเค ร า ะ ห ์'ข ้อ ม ูล เส ร ็จ ส ิ้น  

ข ้อ ม ูล แ บ บ ส อ บ ถ า ม ไ ด ้ถ ูก ท ำ ล า ย ท ั้ง ห ม ด

การวิเคราะห์ข้อมูล
ผ ูว ิจ ัย น ำ ข ้อ ม ูล ท ี่เก ็บ ร ว บ ร ว ม ไ ด ้จ า ก ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง  ม า ว ิเค ร า ะ ห ์ต า ม ว ิธ ีก า ร ท า ง ส ถ ิต ิ โด ยใช ้ 

โ ป ร แ ก ร ม ส ำ เร ็จ ร ูป  SPSS fo r  W in d o w  V e rs io n  1 5 .0  ใ น ก า ร ป ร ะ ม ว ล ผ ล ข ้อ ม ูล  ต ังน ี้

1. ข ้อ ม ูล ส ่ว น บ ุค ค ล น ำ ม า ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล โ ด ย ก า ร แ จ ก แ จ ง ค ่า ค ว า ม ถ ี่ แ ล ะ ค ่า ร ้อ ย ล ะ

2. ก า ร ศ ึก ษ า ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ง า น  ค ว า ม ฉ ล า ด ท า ง จ ร ิย ธ ร ร ม  แ ล ะ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร  

ป ฏ ิฟ ้ต ิง า น ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ ห ้อ ง ผ ่า ต ัด ว ิเค ร า ะ ห ์[ด ย ห า ค ่า เฉ ล ี่ย  แ ล ะ ส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ม า ต ร ฐ า น

3. ว ิเ ค ร า ะ ห ์ห า ค ่า ค ว า ม ล ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ต ัว แ ป ร ท ี่ศ ึก ษ า  โ ด ย ใ ช ้ส ถ ิต ิล ัม ป ร ะ ส ิท ธ ์ 

ส ห ล ัม พ ัน ธ ์ข อ ง เพ ีย ร ์ล ัน  (P e a rs o n ’s p ro d u c t m o m e n t c o rre la tio n ) แ ล ะ ท ด ส อ บ ค ว า ม ม ี 

น ัย สำคัญข อ ง ค ่า ส ัม ป ร ะ ส ิท ธ ึ๋ล ห ส ัม พ ัน ธ ์โ ด ย ส ถ ิต ิท ด ส อ บ ท ี ( t- te s t s ta tis t ic )  ท ี่ร ะ ต ับ น ัย สำคัญท า ง  

ส ถ ิต ิ .0 5  แ ล ะ ใ ช ้เก ณ ฑ ์ก า ร แ ป ล ผ ล ร ะ ต ับ ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ข อ ง ค ่า ส ัม ป ร ะ ส ิท ธ ี้ส ห ส ัม พ ัน ธ ์ (r) ต ัง น ี้ 

(G a ry , 2 00 0 : 178)

คาสัมประสิทธสหสัมพันธ์ (r)
0.81 - 1.00
0.61 - 0.80
0.41 - 0.60
0.21 - 0.40
0.01 -  0.20

0.00

ความหมาย
มีความลัมพันธ์สูงอย่างย่ิง
มีความสัมพันธ์สูง
มีความสัมพันธ์ปานกลาง
มีความสัมพันธ์ต่ํา
แทบจะไม่มีความสัมพันธ์กัน
ไม่มีความสัมพันธ์

ถ้า ค่าสัมประลิทธ๋ึสหสัมพันธ์ (r) มีค่าเป็นบวก แสดงว่าตัวแปร 2 ตัวน้ันมี 
ความสัมพันธ์ลักษณะตามกัน

ถ้า ค่าสัมประสิทธีสหสัมพันธ์ (r) มีค่าเป็นลบ แสดงว่าตัวแปร 2 ตัวน้ันมี 
ความสัมพันธ์ลักษณะตรงข้ามกัน

4. แปลผลการวิเคราะห์ข้อมูล
5. นำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล
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