
บทที่ 4

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

ก า ร ว ิจ ัย ค ร ั้ง น ี้ม ีว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ เพ ื่อ ส ืก ษ า ร ะ ด ับ ค ว า ม ล า ม า ร ถ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง  

พ ย า บ า ล ห ้อ ง ผ ่า ด ัด  โ ร ง พ ย า บ า ล ม ห า ว ิท ย า ล ัย ข อ ง ร ัฐ แ ล ะ ส ืก ษ า ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ  

ข อ ง ง า น  ค ว า ม ฉ ล า ด ท า ง จ ร ิย ธ ร ร ม  ก ับ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง พ ย า บ า ล ห ้อ ง ผ ่า ด ัด  

โ ร ง พ ย า บ า ล ม ห า ว ิท ย า ล ัย ข อ ง ร ัฐ  ผ ูว ิจ ัย ไ ด ้เส น อ ผ ล ก า ร ส ืก ษ า เป ็น  2 ต อ น  ด ังน ี้

ต อ น ท ี่ 1 ค ว า ม ล า ม า ร ถ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ง า น  แ ล ะ ค ว า ม ฉ ล า ด ท า ง  

จ ร ิย ธ ร ร ม ข '& ง พ ย า บ า ล ห ้อ ง ผ ่า ต ัด  โ ร ง พ ย า บ า ล ม ห า ว ิท ย า ล ัย ข อ ง ร ัฐ

ต อ น ท ี่ 2  ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ง า น  ค ว า ม ฉ ล า ด ท า ง จ ร ิย ธ ร ร ม  ก ับ  

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง พ ย า บ า ล ห ้อ ง ผ ่า ต ัด โ ร ง พ ย า บ า ล ม ห า ว ิท ย า ล ัย ข อ ง ร ัฐ
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ตอนท ี่ 1 ค ว า ม ล า ม า ร ถ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง า น  แ ล ะ ค ว า ม ฉ ล า ด ท า ง จ ร ิย ธ ร ร ม  

ข อ ง พ ย า บ า ล ห ้อ ง ผ ่า ต ัด  โ ร ง พ ย า บ า ล ม ห า ว ิท ย า ล ัย ข อ ง ร ัฐ  (ต า ร า ง ท ี่ 4  ถ ึง  7)

1.1 ค ว า ม ล า ม า ร ถ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง พ ย า บ า ล ห ้อ ง ผ ่า ต ัด  โ ร ง พ ย า บ า ล ม ห า ว ิท ย า ล ัย  

ข อ งร ัฐ  (ต า ร า ง ท ี่ 4  ถ ึง  7)

ตารางที่ 4 ค ่า เฉ ล ี่ย  ส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ม า ต ร ฐ า น  แ ล ะ ร ะ ด ับ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ํต ิง า น ข อ ง  

พ ย า บ า ล ห ้อ ง ผ ่า ต ัด  จ ำ แ น ก เป ็น ร า ย ด ้า น  (N =  322 )

ความสามารถในการปฏิบ ัติงาน X SD ระดับ

1. ด ้า น ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ท ำ ง า น 4 .2 3 0 .6 0 ส ูง

2. ด ้า น ก า ร ป ร ับ ต ัว 4 .0 9 0 .6 2 ส ูง

3. ด ้า น ก า ร พ ัฒ น า ต น เอ ง 3 .94 0 .7 6 ส ูง

4. ด ้า น ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร 3 .8 6 0 .7 2 ส ูง

5. ด ้า น ก ิจ ก ร ร ม ก า ร บ ร ิก า ร แ ล ะ ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ 3 .8 0 0 .7 6 ส ูง

6. ด ้า น ว ิช า ก า ร 3 .42 0 .8 8 ป า น ก ล า ง

รวม 3.89 0.72 สง
41

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 4  ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง พ ย า บ า ล ห ้อ ง ผ ่า ต ัด  โ ร ง พ ย า บ า ล  

ม ห า ว ิท ย า ล ัย ข อ ง ร ัฐ โ ด ย ร ว ม อ ย ู่ใ น ร ะ ต ับ ส ูง  ( X  =  3 .89 ) เม ื่อ พ ิจ า ร ณ า ร า ย ด ้า น พ บ ว ่า  ด ้า น ก ิจ ก ร ร ม  

ก า ร ท ำ ง า น  ด ้า น ก า ร ป ร ับ ต ัว  ด ้า น ก า ร พ ัฒ น า ต น เอ ง  ด ้า น ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร  แ ล ะ ด ้า น ก า ร บ ร ิก า ร  

แ ล ะ ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ  อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ส ูง  ( X  =  4 .2 3 , 4 .09 , 3 .94 , 3 .8 6  แ ล ะ  3 .8 0  ต า ม ล ำ ต ับ )  ส ่ว น ด ้า น  

ว ิช า ก า ร  อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง  ( X  =  3 .42 )
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ตารางท่ี 5 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความสามารถในการปฏิบัติงานของ
พยาบาลห้องผ่าดัศ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยชองรัฐ ด้านกิจกรรมการทำงาน จำแนกเป็นรายข้อ
(N = 322)

ความสามารถด้านกิจกรรมการทำงาน X ร อ ระดับ
1.1.  การปฏิบัติกิจกรรมการพยาบาลตามหลักปราศจากเชื้อ 

ได้อย่างครบถ้วน
4.62 0.51 สูงมาก

2. การเตรียมอุปกรณ์และห้องผ่าตัดให้พร้อมใช้ในการ 
ปฏิบัติงาน

4.40 0.57 สูง

3. การปฏิบัติกิจกรรมพยาบาลด้านการป้องกันภาวะเสียง 
จะเกิดกับผู้ปวยทั้งก่อนผ่าตัด ขณะผ่าตัด และหลังผ่าตัด

4.27 0.60 สูง

4. การใช้อุปกรณ์ทางการแพทย์และเทคโนโลยี เพ่ีอ 
ให้บริการอย่างปลอดภัยแก่ผู้ปวย

4.25 0.61 สูง

5. การบันทึกและลี่อสารส่งต่อเพื่อให้ผู้ปวยได้รับการดูแล 
อย่างต่อเนื่อง

4.17 0.61 สูง

6. การประสานกับทึมสุขภาพในการทำงานได้เป็นอย่างดี
7. การปฏิบัติการบริการพยาบาลหรือให้การช่วยเหลือได้

4.14 0.64 สูง

ครอบคลุมในทุกระยะการผ่าตัดและสอดคล้องกับสภาพ 
ผู้ปวย

4.09 0.65 สูง

8. การประเมินการเปลี่ยนแปลงด้านสรีระ 
อารมณ์จิตใจของผู้ปวยที่มารับการผ่าตัด

3.92 0.60 สูง

รวม 4.23 0.60 สูง

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 5  ร ะ ด ับ ค ว า ม ล า ม า ร ถ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง พ ย า บ า ล ห ้อ ง ผ ่า ด ัด ด ้า น

ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ท ำ ง า น  โ ด ย ร ว ม อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ส ูง  ( X  =  4 .2 3 ) เม ื่อ พ ิจ า ร ณ า เป ็น ร า ย ข ้อ พ บ ว ่า  ก าร  

ป ฏ ิบ ัต ิก ิจ ก ร ร ม ก า ร พ ย า บ า ล ต า ม ห ล ัก ป ร า ศ จ า ก เช ื้อ ไ ด ้อ ย ่า ง ค ร บ ถ ้ว น  อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ส ูง ม า ก  

( X  = 4 .6 2 ) ร อ ง ล ง ม า ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ร ะ ด ับ ส ูง ท ั้ง ห ม ด  ได ้แ ก ่ ก า ร เต ร ีย ม อ ุป ก ร ณ ์แ ล ะ ห ้อ ง  

ผ ่า ด ัด ใ ห ้พ ร ้อ ม ใ ข ้ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิก ิจ ก ร ร ม พ ย า บ า ล ด ้า น ก า ร ป ้อ ง ก ัน ภ า ว ะ เล ี่ย ง ท ี่จ ะ

เก ิด ก ับ ผ ู้ป ว ย ท ั้ง ก ่อ น ผ ่า ด ัด  ข ณ ะ ท ำ ผ ่า ด ัด  แ ล ะ ห ล ัง ผ ่า ด ัด  ก า ร ใ ช ้อ ุป ก ร ณ ์ท า ง ก า ร แ พ ท ย ์แ ล ะ

เท ค โ น โ ล ย ีเพ ื่อ ใ ห ้ก า ร บ ร ิก า ร อ ย ่า ง ป ล อ ด ภ ัย แ ก ่ผ ู้ป ว ย  ( X  =  4 .4 0 ,4 .2 7 ,  แ ล ะ 4 .2 5  ต า ม ล ำ ด ับ )
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ตารางท่ี 6 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับความสามารถในการปฎิบ้ติงานของ
พยาบาลห้องผ่าตัด โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐ ด้านการปรับตัว จำแนกเป็นรายข้อ
(N = 322)

ความสามารถด้านการปรับตัว X รอ ระดับ
1. การตระหนักและยอมรับความแตกต่างระหว่าง 

บุคคลของกลุ่มผู้ร่วมงาน
4.28 0.61 สูง

2. การทำงานร่วมกับบุคลากรในทีมสุขภาพท้ังใน 
หน่วยงานและหน่วยงานอ่ืน  ๆให้บรรลุตาม 
เป้าหมายท่ีกำหนด

4.26 0.60 สูง

3. การนำข้อผิดพลาดมาปรับปรุงการปฏิบัติงานใน 
หน่วยงานได้

4.04 0.63 สูง

4. การประยุกต์บริการพยาบาลให้สอดคล้องและ 
เหมาะสมกับศักยภาพการดูแลสุขภาพของ 
ผู้รับบริการได้

4.01 0.62 สูง

5. การปรับเปล่ียนการพยาบาลได้อย่างเหมาะสมกับ 
ความจำเป็น และความต้องการของผู้ป่วยและ 
ญาติแต่ละราย

4.00 0.61 สูง

6. การปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติงานจากความ 
คิดเห็นข้อเสนอแนะของกลุ่มผู้ร่วมงาน

3.94 0.60 สูง

รวม 4.09 0.61 สูง

จากตารางท่ี 6 ความสามารถในการปฏิบ้ติงานของพยาบาลห้องผ่าตัด ด้านการปรับตัว 
โดยรวมอยู่ในระดับสูง( X =4.09) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับสูงทุกข้อได้แก่ 
การตระหนักและยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคลของกลุ่มผู้ร่วมงาน ( X = 4.28) รองลงมา 
ได้แก่ การทำงานร่วมกับบุคลากรในทีมสุขภาพท้ังในหน่วยงานและหน่วยงานอ่ืน  ๆ ให้บรรลุตาม 
เป้าหมายท่ีกำหนด และการนำข้อผิดพลาดมาปรับปรุงการปฏิบัติงานในหน่วยงาน (X = 4.26 
และ 4.04 ตามลำดับ) ส่วนการปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติงานจากความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
ของกลุ่มผู้ร่วมงาน มีค่าเฉล่ียต่ําสุด แต่อยู่ในระดับสูง ( X =ะ 3.94)
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ตารางท่ี 7 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความสามารถในการปฏิบัติงานของ
พยาบาลห้องผ่าตัด โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐ ด้านการพัฒนาตนเอง จำแนกเป็นรายข้อ
(N = 322)

ความสามารถด้านการพัฒนาตนเอง X SD ระดับ
1. การเข้าร่วมโครงการประชุมวิชาการแกอบรมการ 

พยาบาลผ่าตัด ท่ีจัดข้ึนในหน่วยงาน
4.10 0.80 สูง

2. การผสมผสานหลักความรู้ ประลบการณ์ในการ 
ปฏิบัติงานทางห้องผ่าตัดได้ลอดคล้องกับ 
ความต้องการของผู้รับบริการ

4.07 0.59 สูง

3. การด้นค่ว้าหาความรู้เพ่ิมเติมได้เป็นประจำจาก 
ล่ีอต่างๆ

3.89 0.67 สูง

4. การนำความรู้จากการเข้าร่วมประชุมวิชาการ 
หรือแกอบรมมาพัฒนางานได้

3.89 0.77 สูง

5. การวิเคราะห์ลาเหตุ ปัญหาและแนวทางแกไขปัญหา 
ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม

3.86 0.67 สูง

6. การเข้าร่วมโครงการประชุมวิชาการหรือแกอบรม 
ทางการพยาบาลผ่าตัดซ่ึงจัดโดยองค์กรภายนอกได้ 
อย่างน้อย 1 คร้ัง/ปี

3.84 1.02 สูง

รวม 3.94 0.76 สูง

จากตารางท่ี 7 ความสามารถในการปฏิบัติงานของพยาบาลห้องผ่าตัด ด้านการพัฒนา 
ตนเอง โดยรวมอยู่ในระดับสูง ( X = 3.94) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ทุกข้อมีค่าเฉล่ียอยู่ใน 
ระดับสูง การเข้าร่วมโครงการประชุมวิชาการแกอบรมการพยาบาลผ่าตัด ท่ีจัดข้ึนในหน่วยงาน มี 
ค่าเฉลี่ยสูงสุด( X = 4.10) รองลงมาคือการผสมผสานหลักความรู้ประสบการณ์ในการ 
ปฏิบัติงานทางห้องผ่าตัดได้สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการ( X =4.07) ส่วนการเข้า 
ร่วมโครงการประชุมวิชาการ หรือแกอบรมทางการพยาบาล ซ่ึงจัดโดยองค์กรภายนอกได้อย่าง 
น้อย 1 คร้ัง/ปีมีค่าเฉล่ียต่ําสุดอยู่ในระดับสูง ( X = 3.84)
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ตารางท่ี 8 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความสามารถในการปฏิบัติงานของ
พยาบาลห้องผ่าดัด โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐ ด้านการบริหารจัดการ จำแนกเป็น

รายข้อ (N = 322)

ความสามารถด้านการบริหารจัดการ X รอ ระดับ
1. การกำหนดแนวทางการปฏิบัติทางการพยาบาล 

ผ่าดัดได้อย่างต่อเน่ือง ต้ังแต่ระยะก่อนผ่าดัด 
ขณะผ่าดัด และหลังผ่าดัด

3.92 0.68 สูง

2. การติดต่อประสานงานกับบุคลากรในหน่วยงาน 
และนอกหน่วยงานได้อย่างคล่องตัวและมี 
ประสิทธิภาพ

3.92 0.71 สูง

3. การจัดระบบข้อมูล เวชภัณฑ์วัสดุอุปกรณ์ทางการ 
พยาบาลผ่าดัดได้เหมาะสมกับการบริการผู้ปวยผ่าดัด

3.89 0.76 สูง

4. การจัดระบบการปฏิบัติการพยาบาลได้อย่าง 
ครอบคลุมท้ังร่างกายและจิตใจ

3.85 0.66 สูง

5. การมอบหมายงาน ให้ลอดคล้องกับดักยภาพการ 
ปฏิบัติงานการพยาบาลผ่าดัดแก่บุคลากรผู้ร่วมงาน

3.84 0.74 สูง

6. การเสนอความคิดเห็นในท่ีประชุมกับผู้ร่วมงานเพ่ือ 
แก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพการบริการ

3.79 0.79 สูง

รวม 3.86 0.72 สูง

จากตารางท่ี 8 ความสามารถในการปฏิบัติงานของพยาบาลห้องผ่าดัดด้านการบริหาร 
จัดการโดยรวมอยู่ในระดับสูง ( X ะ=3.86) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า การกำหนดแนวทางการ 
ปฏิบัติทางการพยาบาลผ่าดัดได้อย่างต่อเน่ือง ต้ังแต่ระยะก่อนผ่าดัด ขณะผ่าดัดและหลังผ่าดัด 
และการติดต่อประสานงานกับบุคลากรในหน่วยงานและนอกหน่วยงานได้อย่างคล่องตัวและมี 
ประสิทธิภาพ มีค่าเฉล่ียสูงสุด (X = 3.92 เท่ากัน) รองลงมาได้แก่ การจัดระบบข้อมูล เวชภัณฑ์ 
วัสดุอุปกรณ์ทางการพยาบาลผ่าดัดได้เหมาะสมกับการบริการผู้ป่วยผ่าดัด (Xะ=3.89) ส่วนการ 
เสนอความคิดเห็นในท่ีประชุมกับผู้ร่วมงาน เพ่ือแก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพการบริการ มี 
ค่าเฉล่ียต่ําสุดอยู่ในระดับสูง(X =3.79)
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ตารางท่ี 9 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความสามารถในการปฏิบัติงานของ
พยาบาลห้องผ่าดัด โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐ ด้านการบริการและส่งเสริมสุขภาพ
จำแนกเป็นรายข้อ (N = 322)

ความสามารถด้านกิจกรรมการบริการและ 
ส่งเสริมสุขภาพ X SD ระดับ

1. การใช้กระบวนการพยาบาลในการดูแลผู้ป่วยท่ีมา 
รับการผ่าดัด

4.17 0.61 สูง

2. การให้คำปรึกษา แนะนำ ส่งเสริมสุขภาพแก่ผู้ปวย 
และญาติในการปฏิบัติตัวท้ังก่อนผ่าดัด ขณะผ่าดัด 
และหลังผ่าดัด

3.83 0.71 สูง

3. การให้ข้อมูลแนวทางการปฏิบัติตัว เพ่ือสุขภาพแก่ 
ผู้ปวยและญาติได้สอดคล้องกับความต้องการและ 
ความ'จำเป็นของผู้ปวย

3.78 0.75 สูง

4. การสอนและให้คำปรึกษาแก่ผู้ป่วยและครอบครัวเพ่ือ 
การพ่ืนฟูสุขภาพ ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ สังคม เพ่ือ 
ให้สามารถดำเนินชีวิตได้เต็มดักยภาพ

3.66 0.82 สูง

5. การแนะนำผู้ป่วยและญาติให้ตระหนักถึงข้อดี ข้อเลีย 
และทางเลือกในการรักษาด้วยการผ่าดัด

3.57 0.89 สูง

รวม 3.80 0.76 สูง

จากตารางท่ี 9 ความสามารถในการปฏิบัติงานของพยาบาลห้องผ่าดัดด้านการบริการ 
และส่งเสริมสุขภาพโดยรวมอยู่ในระดับสูง ( X = 3.80) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า การใช้ 
กระบวนการพยาบาลในการดูแลผู้ปวยท่ีมารับการผ่าดัด มีค่าเฉล่ียสูงสุด (X = 4.17) รองลงมา 
คือการให้คำปรึกษาให้ข้อมูลแนวทางการปฏิบัติตัวเพ่ือสุขภาพแก่ผู้ปวยและญาติได้สอดคล้องกับ 
ความต้องการและความจำเป็นของผู้ปวย ( X =3.83และ3.78ตามลำดับ)ส่วนการแนะ,นำผู้ปวย 
และญาติให้ตระหนักถึงข้อดี ข้อเลีย และทางเลือกในการรักษาด้วยการผ่าดัด มีค่าเฉล่ียน้อย 
ท่ีสุดอยู่ในระดับสูง ( X =3.57)
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ตารางท่ี 10 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความสามารถในการปฏิบัติงานของ
พยาบาลห้องผ่าดัด โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐ ด้านวิชาการ จำแนกเป็นรายข้อ
(N = 322)

ความสามารถด้านวิชาการ X SD ระดับ
1. การถ่ายทอดความรู้หรือข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์แก่ 

ผู้ร่วมงานในทีมการพยาบาลผ่าดัดได้
3.82 0.72 สูง

2. การจัดทำคู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
พยาบาลห้องผ่าดัด เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติ 
สำหรับผู้ร่วมงานในหน่วยงานได้ตามหลักวิชาการ

3.51 0.88 สูง

3. การทำการวิจัย หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการวิจัย 3.34 0.90 ปานกลาง
4. การจัดทำเอกสารและคู่มือเก่ียวกับการปฏิบัติและ 

ดูแลตนเองสำหรับผู้ป่วยและครอบครัว
3.27 0.96 ปานกลาง

5. การนำผลการวิจัยไปใข้ในการปรับปรุง 
พัฒนางาน

3.18 0.95 ปานกลาง

รวม 3.42 0.88 ปานกลาง

จากตารางท่ี 10 ความสามารถในการปฏิบัติงานของพยาบาลห้องผ่าดัดด้านวิชาการ 
โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (X = 3.42) เมือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า การถ่ายทอดความรู้ 
หรือข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์แก่ผู้ร่วมงานในทีมการพยาบาลได้ และการจัดทำคู่มือ หรือมาตรฐานใน 
การปฏิบัติพยาบาลห้องผ่าดัดเพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติสำหรับผู้ร่วมงานในหน่วยงานได้ตามหลัก 
วิชาการมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับสูง ( X = 3.82 และ 3.51 ตามสำดับ) ส่วนการนำผลการวิจัยไปใข้ 
ในการปรับปรุง พัฒนางาน มืค่าเฉล่ียต่ําสุด อยู่ในระดับปานกลาง ( X -  3.18)
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1.2 คุณลักษณะของงานของพยาบาลห้องฝาตัด โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐ

ตารางท่ี 11 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับคุณลักษณะของงานตามการรับรู้ 
ของพยาบาลห้องฝาตัด โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐ จำแนกเป็นรายด้านและโดยรวม
(N = 322)

คุณลักษณะของงาน X SD ระดับ
1. ความสำคัญของงาน 4.71 0.50 สูงมาก
2. ความหลากหลายของงาน 4.39 0.64 สูง
3. ความมเอกลักษณฃองงาน 4.27 1.04 สูง
4. ความมีอิสระในการทำงาน 3.90 0.75 สูง
5. ผลป้อนกลับของงาน 3.51 0.92 สูง

รวม 4.16 0.77 สูง

จากตารางท่ี 11 คุณลักษณะของงานตามการรับรู้ของพยาบาลห้องผ่าตัดโรงพยาบาล 
มหาวิทยาลัยของรัฐ อยู่ในระตับสูง ( X = 4.16) เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าการรับรู้ถึง 
ความสำคัญของงานอยู่ในระดับสูงมาก (X =4.71) รองลงมาได้แก่ ความหลากหลายของงาน 
ความมีเอกลักษณ์ของงาน ความมีอิสระในงาน ( X = 4.39, 4.27 และ 3.90 ตามสำคับ)



ตารางท่ี 12 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการรับรู้คุณลักษณะของงาน ของ
พยาบาลห้องผ่าดัด ด้านความสำคัญของงาน จำแนกเป็นรายข้อ (N = 322)
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ความสำคัญของงาน X รอ ระดับ
1. การปฏิบัติงานต้องคำนึงถึงเทคนิคปราศจากเช้ือ การ 
จัดเตรียมอุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใชีให้ถูกต้อง พร้อมใช้ 
เหมาะสมกับชนิดของการผ่าตัดแต่ละราย

4.78 0.46 สูงมาก

2. งานท่ีปฏิบัติต้องใช ้ความรอบคอบระมัดระวังในการ 
ปฏิบัติการพยาบาลเป็นอย่างมาก เพราะมีความเก่ียวข้องกับ 
ชีวิตผู้ปวย

4.73 0.48 สูงมาก

3. งานท่ีปฏิบัติต้องให้บริการสุขภาพแก่ผู้ปวยอย่างเท่าเทียม 
กันไม่คำนึงถึงความแตกต่างในสัญชาติ เช้ือชาติ อายุ เพศ 
หรือสถานภาพทางสังคม

4.73 0.51 สูงมาก

4. งานท่ีปฏิบัติมุ่งประโยชน์ซองผู้ปวยเป็นสำคัญ 4.68 0.50 สูงมาก
5. การปฏิบัติงานต้องคำนึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคลและ 
เคารพในคักด้ีศรืของความเป็นมนุษย์ของผู้ใช้บริการ

4.67 0.51 สูงมาก

6. การปฏิบัติงานต้องคำนึงถึงการรักษาความสับเร่ืองส่วนตัว 
และการรักษาพยาบาลของผู้ปวยเป็นสำคัญ

4.66 0.52 สูงมาก

รวม 4.71 0.497 สูงมาก

จากตารางท่ี 12 คุณลักษณะของงานทางห้องผ่าตัด ตามการรับรู้ของพยาบาลวิชาชีพ 
ห้องผ่าตัดด้านความสำคัญของงานโดยรวมอยู่ในระดับสูงมาก(X =4.71) เม่ือพิจารณาเป็นราย 
ข้อพบว่าทุกข้ออยู่ในระดับสูงมาก โดยท่ีลักษณะการปฏิบัติงานท่ีต้องคำนึงถึงเทคนิคปราศจาก
เช้ือการจัดเตรียมอุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ ให้ถูกต้องพร้อมใช้ เหมาะสมกับชนิดของการ 
ผ่าตัดแต่ละราย มืค่าเฉล่ียสูงสุด (X 1= 4.78) รองลงมาได้แก่ ลักษณะการปฏิบ้ติงานท่ีต้องใช้ 
ความรอบคอบระมัดระวังในการปฏิบ้ติการพยาบาลเป็นอย่างมาก เพราะมืความเก่ียวข้องกับ
ชีวิตผู้ป่วย และลักษณะการปฏิบัติงานท่ีให้บริการสุขภาพแก่ผู้ป่วยอย่างเท่าเทียมกันไม่คำนึงถึง
ความแตกต่างในลัญชาติ เช้ือชาติ อายุเพศหรือสถานภาพทางลังคม(X =4.73) ส่วน 
ลักษณะงานท่ีต้องคำนึงถึงการรักษาความลับเร่ืองส่วนตัวและการรักษาพยาบาลของผู้ป่วยเป็น 
สำคัญ มืค่าเฉล่ียต่ําสุด ( X = 4.66}
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ตารางท่ี 13 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการรับรู้คุณลักษณะของงาน ของ 
พยาบาลห้องผ่าดัด โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐ จำแนกเป็นรายข้อ ด้านความ 
หลากหลายของงาน (N = 322)

ความหลากหลายของงาน X รอ ระดับ
1. งานท่ีปฏิบัติต้องมีความรู้ความสามารถและทักษะท้ังการ 
เป็นพยาบาลส่งเคร่ืองมือ (Scrub Nurse) และพยาบาลช่วย 
ท้ัวไป (Circulating Nurse)

4.63 0.60 สูงมาก

2. งานท่ีปฏิบัติต้องใช้ทักษะการประสานงานการบริการ 
ระหว่างทีมสหสาขาวิชาชีพ

4,43 0.58 สูง

3. งานท่ีปฏิบัติเป็นงานท่ีต้องพัฒนาทักษะและเทคนิคการ 
ปฏิบัติงานตลอดเวลา

4.43 0.63 สูง

4. งานท่ีปฏิบัติต้องใช้ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ คิลปะและ 
ทักษะความชำนาญหลายด้านในการปฏิบัติงานให้มี 
ประสิทธิภาพ

4.36 0.64 สูง

5. งานท่ีปฏิบัติต้องใช้ความความคิดริเร่ืมท่ีแสดงถึงความ 
ทันสมัยตามการพัฒนาทางเทคโนโลยีทางตัลยกรรม

4.31 0.64 สู-ง

6. งานท่ีปฏิบัติต้องมีการประเมินปัจจัยท่ีอาจมีผลกระทบต่อ 
บริการสุขภาพแก่ผู้ปวยก่อนรับการผ่าตัด

4.19 0.73 สูง

รวม 4.39 0.64 สูง

จากตารางท่ี 13 คุณลักษณะของงานทางห้องผ่าดัดตามการรับรู้ของพยาบาลห้อง
ผ่าตัด โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐ ด้านความหลากหลายของงานโดยรวมอยู่ในระดับสูง
(X =4.39) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ลักษณะการปฏิบัติงานท่ีต้องมีความรู้ความลามารถ 
และทักษะท้ังการเป็นพยาบาลส่งเคร่ืองมือ (Scrub Nurse) และพยาบาลช่วยท้ัวไป (Circulating 
Nurse) อยู่ในระดับสูงมาก (X =4.63) รองลงมาได้แก่ ลักษณะการปฏิบัติงานท่ีต้องใช้ความรู้ 
ด้านวิทยาศาสตร์ ติลป และทักษะความชำนาญหลายด้านในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ มี 
ค่าเฉล่ียอยู่ในระดับสูง ( X =4.36 ) ส่วนลักษณะการปฏิบัติงานท่ีต้องมีการประเมินปัจจัยท่ีอาจ 
มีผลกระทบต่อบริการสุขภาพแก่ผู้'ป่วยก่อนรับการผ่าตัดมีค่าเฉล่ียต่ําท่ีสุด(X =4.19)
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ตารางท่ี 14 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการรับรู้คุณลักษณะของงาน ของ
พยาบาลห้องผ่าดัด ด้านความมีเอกลักษณ์ของงาน จำแนกเป็นรายข้อ (ก = 322)

ความมีเอกลักษณ์ของงาน X SD ระดับ
1. งานท่ีปฏิป้ติต้องให้ผู้ป่วยและญาติหรือผู้แทนโดย 
ชอบธรรมลงนามยินยอมรับการรักษาพยาบาลก่อนเร่ิม 
การรักษาด้วยการผ่าดัด

4.64 0.63 สูงมาก

2. งานท่ีปฏิบัติมีการดูแลแบบองค์รวมอย่างต่อเน่ือง 
ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ ลังคม และจิต 
วิญญาณ ต้ังแต่ระยะก่อนผ่าดัด ขณะผ่าดัด และ 
หลังผ่าดัด

4.39 0.65 สูง

3. งานท่ีปฏิบัติต้องใช้การลังเกตและให้คำแนะนำ 
ปรึกษาเพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ป่วย 
แต่ละราย

4.32 0.71 สูง

4. การปฏิบัติกิจกรรมการพยาบาลต้องรับฟังและ 
ตอบสนองความต้องการของผู้ป่วยและครอบครัวในทุก 
ระยะการผ่าดัด

4.10 0.82 สูง

5. การมีส่วนร่วมในการวางแผนให้บริการสุขภาพแก่ 
ผู้ป่วยท้ังด้านการส่งเสริมสุขภาพ การดูแลรักษาโรค 
การป้องกันโรค และการฟันฟูสุขภาพ

3.90 2.40 สูง

รวม 4.27 1.04 สูง

จากตารางท่ี 14 คุณลักษณะของงานทางห้องผ่าดัดของพยาบาลห้องผ่าดัดด้านความ 
มีเอกลักษณ์ของงานโดยรวมอยู่ในระดับสูง ( X =4.27) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ลักษณะ 
การปฏิบัติง'านท่ีต้อง'ให้ผู้,ป่วยและญาติ หรือผู้แทนโดยชอบธรรม ลงนามยินยอมรับการ
รักษาพยาบาลก่อนเร่ิมการรักษาด้วยการผ่าดัด มีค่าเฉล่ียสูงสุด (X = 4.64) รองลงมาได้แก่ 
ลักษณะการปฏิบัติงานท่ีมีการดูแลแบบองค์รวมอย่างต่อเน่ืองท้ังด้านร่างกายจิตใจ อารมณ์
ลังคม และจิตวิญญาณ ต้ังแต่ระยะก่อนผ่าดัด ขณะผ่าดัด และหลังผ่าดัด(X =4.39) ส่วน 
การมีส่วนร่วมในการวางแผนให้บริการสุขภาพแก่ผู้ป่วยท้ังด้านการส่งเสริมสุขภาพ การดูแลรักษา 
โรคการป้องกันโรค และการฟันฟูสุขภาพ มีค่าเฉล่ียต่ําสุด (X =3.90)
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ตารางท่ี 15 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการรับรู้คุณลักษณะของงาน ของ
พยาบาลห้องผ่าตัด ด้านความมีอิสระในการทำงาน จำแนกเป็นรายข้อ (ก = 322)

ความมีอิสระในการทำงาน X รอ ระดับ
1. งานท่ีปฏิบัติมีโอกาสปฏิบัติงานตามบทบาทของ 
วิชาชีพได้เป็นอย่างดี

4.25 0.64

2. งานท่ีปฏิบัติต้องใข้วิจารณญาณในการให้บริการท่ี 4.15 0.67 สูง
เหมาะลมกับสภาวะการเจ็บป่วยและการผ่าตัดแก่
ผู้ป่วยแต่ละราย
3. การมีอำนาจอย่างเต็มท่ีในการตัดสินใจแก้ปัญหาท่ี 3.84 0.75 สูง
เกิดข้ึนในการปฏิบัติงาน
4. มีการมอบหมายงานแก่ผู้ร่วมงานได้อย่างเหมาะสม 3.79 0.76 สูง
ตามบทบาท ความรับผิดชอบของแต่ละบุคคล 
5. มีการริเร่ิมวางแผนและแก้ไขปัญหาในการ 
ปฏิบัติงาน ตามความเหมาะสมโดยไม่ต้องรอรับคำลัง

3.69 0.86 สูง

จากผู้บริหารทางการพยาบาล
6. มีการกระตุ้นให้ผู้ร่วมงานร่วมกันวางแผนการ 
ปฏิบัติงานในแต่ละวันได้อย่างเหมาะสม

3.65 0.80 สูง

รวม 3.90 0.75 สูง

จากตารางท่ี 15 คุณลักษณะของงานทางห้องผ่าตัดตามการรับรู้ของพยาบาลห้อง
ผ่าตัด ด้านความมีอิสระในการทำงานโดยรวมอยู่ในระดับสูง (X =3.90) เม่ือพิจารณาเป็นราย 
ข้อพบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับสูง โดยมีคุณลักษณะการปฏิบัติงานท่ีมีโอกาสปฏิบัติงานตามบทบาท 
ของวิชาชีพได้เป็นอย่างดี มีค่าเฉล่ียสูงสุด(X =4.25) รองลงมาได้แก่ ลักษณะการปฏิบัติงานท่ี 
ต้องใข้วิจารณญาณในการบริการท่ีเหมาะลมกับสภาวะความเจ็บป่วยและการผ่าตัดแก่ผู้ป่วยแต่ 
ละราย (X = 4.15) ส่วนลักษณะการปฏิบัติงานท่ีต้องกระตุ้นให้ผู้ร่วมงานร่วมกันวางแผนการ 
ปฏิบัติงานในแต่ละวันได้อย่างเหมาะสมมีค่าเฉล่ียต่ําสุด (X = 3.65)
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ตารางท่ี 16 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการรับรู้คุณลักษณะของงาน ของ
พยาบาลห้องผ่าดัด ด้านผลป้อนกลับของงาน จำแนกเป็นรายข้อ (ก = 322)

ผ ล ป ้อ น ก ล ับ ข อ ง ง า น  X

1. ผู้บริหารทางการพยาบาลในหน่วยงานประเมินผล 3.61 
การปฏิบัติงานตามเกณฑ์การประเมินท่ีกำหนดไว้
อย่างเคร่งครัด
2. ได้รับทราบผลการปฏิบัติงานของตนเองและของ 3.57 
หน่วยงานจากผู้บริหารทางการพยาบาลอย่าง
สม่ําเสมอ
3. ได้รับทราบผลการปฏิบัติงานของตนเองจาก 3.52 
ผู้บริหารทางการพยาบาล ท้ังในด้านความสำเร็จและ
ความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน
4. ผู้บริหารทางการพยาบาล ช้ีแจงผลการปฏิบัติงาน 3.52 
ได้อย่างละเอียดและชัดเจนทุกคร้ัง
5. ได้รับทราบข้อเสนอแนะท่ีชัดเจนจากการประเมิน 3.43 
โดยผู้ร่วมงาน
6. ผู้บริหารทางการพยาบาล ประเมินผลการ 3.42 
ปฏิบัติงานตามผลงานท่ีเกิดข้ึนจริงไม่ใช่จากความพึง
พอไจส่วนบุคคล

ร ว ม  3.51

ร อ  ร ะ ด ับ

0.87 สูง

0.85 สูง

0.93 สูง

0.98 สูง

0.93 ปานกลาง

0.93 ปานกลาง

0 .9 2  ส ูง

จากตารางท่ี 16 คุณลักษณะของงานตามการรับรู้ของพยาบาลห้องผ่าตัด ด้านผล
ป้อนกลับของงานโดยรวมอยูในระดับสูง ( X = 3.51) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า การท่ี 
ผู้บริหารทางการพยาบาลในหน่วยงานประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์การประเมินท่ีกำหนด 
ไว้อย่างเคร่งครัด มีค่าเฉล่ียสูงสุด (X = 3.61) รองลงมา1ได้แก่ การได้รับทราบผลการปฏิบัติงาน 
ของตนเองและของหน่วยงานจากผู้บริหารทางการพยาบาลอย่างสม่ืาเลมอ (X =3.57) ส่วนข้อ
ท่ีว่าผู้บริหารทางการพยาบาลช้ีแจงผลการปฏิบัติงานได้อย่างละเอียดและชัดเจนทุกคร้ัง มี
ค่าเฉล่ียต่ําท่ีสุด( X =3.42)
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1.3 ความฉลาดทางจริยธรรมของพยาบาลห้องผ่าตัด โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐ

ต า ร า ง ท ี่ 17  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความฉลาดทางจริยธรรมของ 
พยาบาลห้องผ่าตัด โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐจำแนกโดยรวมและรายด้าน
(N  =  3 22 )

ค ว า ม ฉ ล า ด ท า ง จ ร ิย ธ ร ร ม X S D ร ะ ด ับ

1. ความซ่ือสัตย์ 3.75 0.44 ด ี

2. ความสุภาพอ่อโยน 3.73 0.48 ด ี

3. ความรู้รักสามัคคี 3.65 0.52 ด ี

4. ความเคารพในความเป็นมนุษย์ของผู้อ่ืน 3.61 0.83 ด ี

5. ความรับผิดชอบ 3.59 0.52 ด ี

6. ความมีระเบียบวินัย 3.54 0.55 ด ี

7. ความเสียสละ 3.48 0.60 ปานกลาง
8. ความอดทน 3.28 0.71 ปานกลาง
9. ความเมตตากรุณา 3.25 1.02 ปานกลาง

ร ว ม 3 .54 0 .6 3 ด ี

จากตารางท่ี 17 ความฉลาดทางจริยธรรมของพยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตัดโดยรวมอยู่ใน 
ระดับดี (X = 3.54 ) เม่ือพิจารณาในแต่ละด้านพบว่า ความซ่ือสัตย์ ความสุภาพอ่อนโยน 
ความรู้รักสามัคคี ความเคารพในความเป็นมนุษย์ของผู้อ่ืน ความรับผิดชอบ และความมี 
ระบียบวินัย อยู่ในระดับดี (X = 3.75, 3.73, 3.65, 3.61, 3.59 และ 3.54ตามลำดับ) ส่วนความ 
เสียสละ ความอดทน และความเมตตากรุณา อยู่ในระดับปานกลาง ( X = 3.48, 3.28 และ 3.25 
ตามลำดับ)
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ตารางท่ี 18 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความฉลาดทางจริยธรรมของ
พยาบาลห้องผ่าดัด โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐ ด้านความช่ือลัตย์ (N = 322)

ค ว า ม ท่ีอ ส ัต ย ์ X SD ร ะ ดัน

1. เม่ือพบข้อผิดพลาดในเทคนิคปลอดเช้ือ จะ 3.78 0.46 ด ี

รายงานให้ผู้ร่วมงานทราบทันทีและหาวิธีแกใข
2. ทำการตรวจดูยา และสารน้ําท่ีใช้ในการ 3.75 0.49 ด ี

ผ่าดัดว่าได้ผ่านการทำให้ปลอดเช้ืออย่างแท้จริง
3.ระมัดระวังการปนเปีอนของเช้ือโรคทุกคร้ัง 3.90 0.30 ด ี

เม่ือเปิดใช้เคร่ืองมือผ่าดัด
4. ระมัดระวังไม่ให้บุคคลท่ีไม่ได้สวมเส้ือ สวม 3.68 0.53 ด ี

ถุงมือรterile เข้าใกล้โต๊ะวางเคร่ืองมือ
5. ปฏิบัติงานโดยยึดผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง มิใช่ 3.65 0.53 ด ี

ตามความต้องการของผู้ร่วมงาน

ร ว ม 3.75 0 .4 6 ดี

จากตารางท่ี 18 ความฉลาดทางจริยธรรมของพยาบาลห้องผ่าดัด ด้านความช่ือสัตย์ 
โดยรวมอยู่ในระดับดี ค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.75 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า การระมัดระวังการ 
ปนเปีอนของเช้ือโรคทุกคร้ังเม่ือเปิดใช้เคร่ืองมือผ่าดัด มีค่าเฉล่ียสูงสุด ( X = 3.90) รองลงมา 
ได้แก่ เม่ือพบข้อผิดพลาดในเทคนิคปลอดเช้ือ จะรายงานให้ผุ้ร่วมงานทราบทันทีและหาวิธีแกไข 
(X = 3.78) และการปฏิบัติงานโดยยึดผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง มิใช่ตามความต้องการของผู้ร่วมงาน 
มีค่าเฉล่ียต่ําสุด อยู่ในระดับดี ( X = 3.65)
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ตารางท่ี 19 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความฉลาดทางจริยธรรมของ
พยาบาลห้องผ่าดัด โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐ ด้านความสุภาพอ่อนโยน (N = 322)

ความสุภาพอ่อนโยน X รอ ระดับ
13.การให้คำแนะนำการปฏิบัติตัวภายหลังการ 
ผ่าตัด แก่ผู้ป่วยและญาติ ด้วยท่าทีท่ีเป็นมิตร

3.66 0.54 ด ี

14. การปฏิบัติต่อผู้ป่วยและญาติด้วยความ 
สุภาพ ปราศจากการขู่เข็ญ

3.79 0.41 ด ี

รวม 3.73 0.48 ด ี

ตารางท่ี 19 ความฉลาดทางจริยธรรมของพยาบาลห้องผ่าตัด ด้านความสุภาพอ่อนโยน 
โดยรวมอยู่ในระดับดี ค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.73 เม่ือพิจารณาเป็นราย'!เอพบว่า การปฏิบ้ติต่อผู้ป่วย 
และญาติด้วยความสุภาพ ปราศจากการขู่เข็ญ มีค่าเฉล่ียสูงสุด อยู่ในระดับดี ( X = 3.79)
รองลงมา ได้แก่ การให้คำแนะนำการปฎิป่ติตัวภายหลังการผ่าตัด แก่ผู้ป่วยและญาติ ด้วยท่าทีท่ี 
เป็นมิตร ( X = 3.66) อยู่ในระดับดี
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ตารางท่ี 20 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความฉลาดทางจริยธรรมของพยาบาล 
ห้องผ่าดัด โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐ ด้านความรู้รักลามัคคี (N = 322)

ความรู้รักสามัคคื X SD ระดับ
21. ในการปฏิบัติงาน ไม่กระทำการใด ท่ีเป็น 3.62 0.56 ด ี

การกล่ันแกล้งกัน
22. ให้การส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงาน 3.66 0.49 ด ี

ร่วมกันของทีมงาน
23. ในการปฏิบัติงานน้ัน บุคลากรในทีมงาน 3.66 0.50 ด ี

ต้องมีลัมพันธภาพท่ีดีต่อกัน

รวม 3.65 0.52 ด ี

ตารางท่ี 20 ความฉลาดทางจริยธรรมของพยาบาลห้องผ่าดัด ด้านความรู้รักสามัคคี 
โดยรวมอยู่ในระดับดี ค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.65 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ให้การส่งเสริมและ 
สนับสนุนการปฏิบัติงานร่วมกันของทีมงาน และในการปฏิบัติงานน้ัน บุคลากรในทีมงานต้องมี 
ลัมพันธภาพท่ีดีต่อกัน มีค่าเฉล่ียสูงสุด อยู่ในระดับดี ( X = 3.66) รองลงมา ได้แก่ ในการ 
ปฏิบัติงาน ไม่กระทำการใด ท่ีเป็นการกล่ันแกล้งกัน (X = 3.62) อยู่ในระดับดี
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ตารางท่ี 21 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความฉลาดทางจริยธรรมของ
พยาบาลห้องผ่าดัดโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐด้านความเคารพในความเป็นมนุษย์ของ
ผู้อ่ืน (N = 322)

ความเคารพในความเป็นมนุษย์ของผู้อน X รอ ระดับ
15. คุณค่าของชีวิตข้ึนอยู่กับการมีส่วนร่วมใน 
หน่วยงานของลังคม

3.42 0.66 ปานกลาง

16. ทำทุกอย่างตามกฏเกณฑ์และหน้าท่ีท่ี 
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด

3.51 1.75 ด ี

17. การเช่ือในคุณค่าของมนุษย์ เคารพใน 
ศักดิฑ์ริความเป็นมนุษย์

3.75 0.46 ด ี

18. กล้าท่ีจะเลือกกระทำในส่ิงท่ีถูกต้องตาม 
มาตรฐานวิชาชีพ

3.74 0.46 ด ี

รวม 3.61 0.83 ด ี

จากตารางท่ี 21 ความฉลาดทางจริยธรรมของพยาบาลห้องผ่าดัด ด้านความเคารพใน 
ความเป็นมนุษย์ของผู้อ่ืน โดยรวมอยู่ในระดับดี ค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.61 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่า การเช่ือในคุณค่าของมนุษย์เคารพในดักด้ีศริความเป็นมนุษย์มีค่าเฉล่ียสูงสุด (X = 3.75) 
รองลงมา ได้แก่ กล้าท่ีจะเลือกกระทำในส่ิงท่ีถูกต้องตามมาตรฐานวิชาชีพ (X= 3.74) และข้อ 
ท่ีว่า. คุณค่าของชีวิตข้ึนอยู่กับการมีส่วนร่วมในหน่วยงานของลังคม มีค่าเฉล่ียต่ําสุด ( X = 3.42) 
อยู่ในระดับปานกลาง
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ตารางท่ี 22 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความฉลาดทางจริยธรรมของ
พยาบาลห้องผ่าตัด โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐ ด้านความรับผิดชอบ (N = 322)

ความรับผิดชอบ X SD ระดับ
10. ในฐานะพยาบาลท่ีต้องทำงานเก่ียวข้องกับ 
ความเป็นความตายของมนุษย์ ต้องกล้า 
รับผิดชอบในผลการปฏิบัติงาน

3.60 0.52 ด ี

11. ตระหนักและสนใจหาวิธีท่ีจะพัฒนาการ 
ปฏิบัติงานให้ดีข้ึนเสมอ

3.43 0.58 ด ี

12. พูดคุยและประเมินสภาพร่างกาย จิตใจของ 
ผู้ป่วยและญาติ ด้วยความสุภาพ ไม่พูดจาดู 
หม่ืนเหยียดหยาม

3.75 0.47 ด ี

รวม 3.59 0.52 ด ี

จากตารางท่ี 22 ความฉลาดทางจริยธรรมของพยาบาลห้องผ่าตัด ด้านความ
รับผิดชอบ โดยรวมอยู่ในระดับดี ค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.59 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า การพูดคุย 
และประเมินลภาพร่างกาย จิตใจของผู้ป่วยและญาติ ด้วยความสุภาพ ไม่พูดจาดูหม่ืนเหยียด 
หยาม มีค่าเฉล่ียสูงสุด อยู่ในระดับดี (X= 3.75) รองลงมาได้แก่ข้อท่ีว่าในฐานะพยาบาลท่ีต้อง 
ทำงานเก่ียวข้องกับความเป็น ความตายของมนุษย์ ต้องกล้ารับผิดชอบในผลการปฏิบัติงาน 
(X= 3.60) และการตระหนัก สนใจหาวิธีท่ีจะพัฒนาการปฏิบัติงานให้ดีฃ้ึนเสมอ มีค่าเฉล่ีย 
ต่ําลุด (X = 3.43) อยู่ในระดับดี
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ตารางท่ี 23 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความฉลาดทางจริยธรรมของ
พยาบาลห้องผ่าดัด โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐ ด้านความมีระเบียบวินัย (N = 322)

ความมีระเบียบวินัย X SD ระดับ
8. ปฎิป่ติงานได้ถูกต้องตามเกณฑ์ และหลัก 
จริยธรรม หรือหลักศาสนาท่ีเป็นแบบแผน 
ถูกต้อง

3.52 0.56 ด ี

9. ใช้กระบวนการพยาบาลทุกคร้ัง ในการดูแล 
ผู้ป่วยท่ีมารับบริการผ่าตัด

3.56 0.53 ด ี

รวม 3.54 0.55 ด ี

จากตารางท่ี 23 ความฉลาดทางจริยธรรมของพยาบาลห้องผ่าตัด ด้านความมี
ระเบียบวินัย โดยรวมอยู่ในระดับดี ค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.54 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า การใช้ 
กระบวนการพยาบาลทุกคร้ัง ในการดูแลผู้ป่วยท่ีมารับบริการผ่าตัด มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับดี 
(X = 3.56) รองลงมาได้แก่ ปฏิบติงานได้ถูกต้องตามเกณฑ์ และหลักจริยธรรม หรือหลักศาลนา 
ท่ีเป็นแบบแผนถูกต้อง( X = 3.52) อยู่ในระดับดี
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ตารางท 24 ค ่า เฉ ล ี่ย  ส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ม า ต ร ฐ า น  แ ล ะ ร ะ ด ับ ค ว า ม ฉ ล า ด ท า ง จ ร ิย ธ ร ร ม ข อ ง  

พ ย า บ า ล ห ้อ ง ผ ่า ต ัด  โ ร ง พ ย า บ า ล ม ห า ว ิท ย า ล ัย ข อ ง ร ัฐ  ด ้า น ค ว า ม ร เส ิย ล ล ะ  (N =  322 )

ความเสิยสละ X S D ระดับ
24. ใ ห ้ค ว า ม ช ่ว ย เห ล ือ ผ ู้ร ่ว ม ง า น เส ม อ 3.61 0 .53 ด ี

25. ย ิน ด ีเล ีย ส ล ะ ช ่ว ย เห ล ือ เม ื่อ ต ้อ ง ป ฏ ิบ ัต ิง า น 3 .4 8 0.61 ป า น ก ล า ง

น อ ก เว ล า ห ร ือ เก ิน เว ล า ป ฏ ิบ ัต ิง า น ป ก ต ิ

26. อ ุท ิศ เว ล า ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  ไ ม ่ล ะ ท ิ้ง ห ร ือ 3 .5 4 0 .5 5 ด ี

ท อ ด ท ิ้ง ห น ้า ท ี่ จ น ก ว ่า ภ า ร ก ิจ น ั้น จ ะ เส ร ็จ ส ิ้น

27. ไม่ก ล ่า ว ถ ึง ห น ่ว ย ง า ,ฟอ ง ค ์ก ร  ใ น ท า ง ท ี่เป ็น 3 .2 9 0.71 ป า น ก ล า ง

ผ ล เล ีย /เส ื่อ ม เล ีย ซ ื่อ เล ีย ง

รวม 3.48 0.60 ปานกลาง

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 2 4  ค ว า ม ฉ ล า ด ท า ง จ ร ิย ธ ร ร ม ข อ ง พ ย า บ า ล ห ้อ ง ผ ่า ต ัด  ด ้า น ค ว า ม เล ีย ส ล ะ  

โ ด ย ร ว ม อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง  ค ่า เฉ ล ี่ย เท ่า ก ับ  3 .4 8  เม ื่อ พ ิจ า ร ณ า เป ็น ร า ย ข ้อ พ บ ว ่า  ก า ร ใ ห ้ค ว า ม  

ช ่ว ย เห ล ือ ผ ู้ร ่ว ม ง า น เส ม อ  ม ีค ่า เฉ ล ี่ย ส ูง ส ุด  อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ด ี ( X =  3 .6 1 ) ร อ ง ล ง ม า ไ ด ้แ ก ่ ย ิน ด ี

เล ีย ส ล ะ ช ่ว ย เห ล ือ ป ฏ ิบ ัต ิง า น น อ ก เว ล า ห ร ือ เก ิน เว ล า ป ฏ ิบ ัต ิง า น ป ก ต ิ อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง  

(X =  3 .4 8 ) แ ล ะ ก า ร ไ ม ่ก ล ่า ว ถ ึง ห น ่ว ย ง า น /อ ง ค ์ก ร  ใ น ท า ง ท ี่เป ็น ผ ล เล ีย /เล ื่อ ม เล ีย ช ื่อ เล ีย ง ม ี

ค ่า เฉ ล ี่ย ต ํ่า ส ุด อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง  (X =  3 .29 )
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ตารางท่ี 25 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความฉลาดทางจริยธรรมของ
พยาบาล'ท้องผ่าดัด โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐ ด้านความอดทน (N = 322)

ความอดทน X รอ ระดับ
19. โ ก ร ธ แ ล ะ ต ำ ห น ิผ ู้ป ่ว ย  เม ื่อ ผ ู้ป ่ว ย ไ ม ่ป ฏ ิบ ต ิ 

ต า ม แ ผ น ก า ร พ ย า บ า ล ร ัก ษ า

3.31 0 .7 9 ป า น ก ล า ง

20. ส า ม า ร ถ ค ่ว บ ค ุม อ า ร ม ณ ์เพ ี่อ ท ำ ห น ้า ท ี่ใ ห ้ 

ส ำ เร ็จ ล ุล ่ว ง ไ ป ไ ด ้

3 .2 5 0 .63 ป า น ก ล า ง

รวม 3.28 0.71 ปานกลาง

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 25  ค ว า ม ฉ ล า ด ท า ง จ ร ิย ธ ร ร ม ข อ ง พ ย า บ า ล ท ้อ ง ผ ่า ด ัด  ด ้า น ค ว า ม อ ด ท น โ ด ย  

ร ว ม อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง  ค ่า เฉ ล ี่ย เท ่า ก ับ  3 .2 8  เม ื่อ พ ิจ า ร ณ า เป ็น ร า ย ข ้อ พ บ ว ่า  ก า ร โ ก ร ธ แ ล ะ ต ำ ห น ิ 

ผ ู้ป ่ว ย  เม ื่อ ผ ู้ป ่ว ย ไ ม ่ป ฏ ิบ ต ิต า ม แ ผ น ก า ร พ ย า บ า ล ร ัก ษ า  แ ล ะ ก า ร ส า ม า ร ถ ค ว บ ค ุม อ า ร ม ณ ์เพ ี่อ ท ำ  

ห น ้า ท ี่ใ ห ้ส ำ เร ็จ ล ุล ่ว ง ไ ป ไ ด ้ม ีค ่า เฉ ล ี่ย อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง  ( X  =  3.31 แ ล ะ  3 .2 5  ต า ม ล ำ ด ับ )
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ตารางท่ี 26 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความฉลาดทางจริยธรรมของ
พยาบาลห้องผ่าตัด โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐ ด้านความเมตตากรุณา (N = 322)

ความเมตตากรุณา X SD ระดับ
6. ใ ห ้ค ว า ม ห ็น ใ จ ต ่อ ผ ู้ร ่ว ม ง า น ใ น ท ีม  แ ล ะ  

ผ ู้เก ี่ย ว ข ้อ ง  ข ณ ะ ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่

3 .68 1.72 ด ี

7. ล า ม า ร ถ แ บ ่ง เว ล า ช ่ว ย เห ล ือ แ ล ะ ป ฏ ิบ ัต ิ 

ก ิจ ก ร ร ม อ ื่น ๆ  เช ่น ก า ร เป ็น ว ิท ย า ก ร  ก า ร เป ็น  

ก ร ร ม ก า ร ต ่า ง ๆ  ค ว บ ค ู่ไ ป ก ับ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  

ประจำ ไ ด ้อ ย ่า ง เห ม า ะ ส ม

2.81 0 .82 ป า น ก ล า ง

รวม 3.25 1.27 ปานกลาง

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 26  ค ว า ม ฉ ล า ด ท า ง จ ร ิย ธ ร ร ม ข อ ง พ ย า บ า ล ห ้อ ง ผ ่า ด ัด  ด ้า น ค ว า ม เม ต ต า  

ก ร ุณ า โ ด ย ร ว ม อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง  ค ่า เฉ ล ี่ย เท ่า ก ับ  3 .2 5  เม ื่อ พ ิจ า ร ณ า เป ็น ร า ย ข ้อ พ บ ว ่า  ก ารให ้ 

ค ว า ม เห ็น ใ จ ต ่อ ผ ู้ร ่ว ม ง า น ใ น ท ีม  แ ล ะ ผ ู้เก ี่ย ว ข ้อ ง  ข ณ ะ ป ฏ ิบ ัต ิ'ห น ้า ท ี่ ม ีค ่า เฉ ล ี่ย อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ด ี 

( X =  3 .6 8 ) แ ล ะ ก า ร ส า ม า ร ถ แ บ ่ง เว ล า ช ่ว ย เห ล ือ แ ล ะ ป ฏ ิบ ัต ิก ิจ ก ร ร ม อ ื่น ๆ  เช ่น ก า ร เป ็น ว ิท ย า ก ร  

ก า ร เป ็น ก ร ร ม ก า ร ต ่า ง ๆ  ค ว บ ค ู่ไ ป ก ับ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ป ร ะ จ ำ  ไ ด ้อ ย ่า ง เห ม า ะ ส ม  อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ป า น  

ก ล า ง  ( X  =  2 .81 )
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ตอนท ี่ 2  ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ง า น  ค ว า ม ฉ ล า ด ท า ง จ ร ิย ธ ร ร ม  ก ับ  

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ ห ้อ ง ผ ่า ต ัด  โ ร ง พ ย า บ า ล ม ห า ว ิท ย า ล ัย ข อ ง ร ัฐ

ตารางท ี่ 2 7  ค ่า ล ัม ป ร ะ ล ิท ธ ี้ส ห ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ง า น  ค ว า ม ฉ ล า ด ท า ง จ ร ิย ธ ร ร ม  

ก ับ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง พ ย า บ า ล ห ้อ ง ผ ่า ต ัด  โ ร ง พ ย า บ า ล ม ห า ว ิท ย า ล ัย ข อ ง ร ัฐ

(N =  322 )

ความสามารถในการ ค,าสัมประสิทธ p -va lu e ระดับความสัมพันธ์
ปฎิบ้ติงาน สหสัมพันธ์ (r)

ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ง า น 0 .6 0 0 .0 0 0 *  ส ูง

ค ว า ม ฉ ล า ด ท า ง จ ร ิย ธ ร ร ม 0 .4 6 0 .0 0 0 ป า น ก ล า ง

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 2 7  ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ง า น  ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ท า ง บ ว ก ใ น ร ะ ต ับ ส ูง ก ับ  

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง พ ย า บ า ล ห ้อ ง ผ ่า ต ัด  โ ร ง พ ย า บ า ล ม ห า ว ิท ย า ล ัย ข อ ง ร ัฐ  อ ย ่า ง ม ี 

น ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ต ับ  0 .0 5  (โ =  0 .60 ) ค ว า ม ฉ ล า ด ท า ง จ ร ิย ธ ร ร ม ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ท า ง บ ว ก ใ น  

ร ะ ค ับ ป า น ก ล า ง ก ับ ค ว า ม ล า ม า ร ถ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ ห ้อ ง ผ ่า ต ัด  อ ย ่า ง ม ี 

น ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ค ับ  0 .0 5  {โ =  0 .46 )
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