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บทท ี 4

ผลการวเิคราะหข์อ้มลู

การวิเคราะห์ข้อมูลของการสืกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของอาจารย์พยาบาล 

ที่สอนในคลนํก หลักสูตรพยาบาลคาสตรบัณจํ)ต จำนวน 43 แห่ง จากกลุ่มต'วอย่างจำนวน 

364 คน ผู้วิจัยเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็นลำตับตังนี้

ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของอาจารย์พยาบาลที่สอน 

ในคลนํก หลักสูตรพยาบาลศาลตรบัณจำต

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ตัวประกอบคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของอาจารย์ 

พยาบาลที่ลอนในคลนก หลักสูตรพยาบาลศาลตรบณฑต

เพื่อความสะดวกในการแสดงผลการวิเคราะห์ขอมูล ผู้วิจัยใด้ใช้ลัญลักษถ!ทาง 

สถิติ และลัญลักษณ์ย่อ ชึ่งมีความหมาย ต่างๆ ตังนี้

N = จำนวนอาจารย์พยาบาล

ก

X

S.D.

SEmeas

SSQ

= จำนวนข้อกระทง 

= ค่าเฉลี่ย

= ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

= ค่าความคาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด 

= ลัมประสิทธิ้สหลัมพันธ์แบบเพึย?ลัน 

= ค่าความร่วมก้น(Communality) ของตัวแปรที่ j 

= ผลรวมของความแปรปรวนของตัวแปรต่างๆ บนตัวประกอบนั้น 

(Sum of Square Variance)
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ทอนที ่ 1 ซอ้ม«ูฝวนบคุคลซองกลุม่ตวัอยา่ง

ทารางที ่ 2 จำนวน และร้อยละซองกลุ่มตัวอย่างที่ตอบนบบลอบถามเพี่อวิเคราะห์ตัวประกอบ 

จำนนกตามอายุ จุฒิการสืกษา และประสบการณ์การสอนในคลินิก

สถานภาพส่วนบุคคล จำนวน ร้อยละ

อายุ

21 -  25 ปี 19 5.3

26 -  30 ปี 81 22.3

31 -3 5 ป ี 64 17.4

36 -  40ปี 74 17.8

41 ปีข้ึนไป 126 35.3

ไม่ระบุอายุ 7 1.9

จุฒิการสืกษา

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 75 20.6

ปริญญาโท 274 75.3

ปริญญาเอก 9 2.5

ไม่ระบุจุฒ ิการสืกษา 6 1.6

ประสบการณ์ไนการสอนทางคลินิก

1 -5  ปี 97 26.5

6 - 10ป ี 112 30.8

11 - 1 5 ปี 52 15.1

16 -  20 ปี 56 14.2

20 ปีข้ึนไป 40 11.5

ไม่ระบุประสบการณ์ในการสอนทางคลินิก 7 1.9
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จากตารางท่ี 2 พบว่า กลุ่มตัวอย่างท่ีมีอายุช่วง 41 ปีข้ึนไป มีจำนวนมากท่ีสุด 

คิดเป็นร้อยละ 35.3 รองลงมาคืออายุ 26 -  30 ป ,ี36 -  40ป ี และ 31-35 ป ี คิดเป็นร้อยละ 

22.3, 17.8 และ17.4 ตามลำตับ ส่วนอายุ 21-25 ป ี มีจำนวนน้อยท่ีสุดคือ ร้อยละ 5.3 

และไม่ระบุอายุ คดิเปน็ร้อยละ1.9

กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีจุฟ้การคืกษาระตับปริญญาโทมากที่สุด คิดเปีนร้อยละ

75.3 รองลงมาคือระตับปริญญาตรีหรือเทียบIท่า ร้อยละ 20.6 ส่วนจุฒิปริญญาเอก มีจำนวน 

น้อยที่สุดคือ ร้อยละ 2.5 และไม่ระบุจุฌิการคืกษา คิดเป็นร้อยละ 1.6

กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการ«อนทางดลิน้ก อยู่ในช่วง 6-10 ปี 

มีจำนวนมากที่ชุด คิดเป็นร้อยละ 30.8 รองลงมาคือ 1 - 5  ป ี 1 6 -2 0  ป ี แ ล ะ 1 1 -1 5  ป ี 

คิดเป็นร้อยละ 26.5 15.1 14.2 ตามลำตับ ส่วนประสบการณ์ไนการสอนทางคลินิก 20 ปีขึ้นไป 

มีจำนวนน้อยที่สุดคือร้อยละ 11.5 และไม่ระบุประสบการณ์ในการสอนทางคลินิก คิดเป็นร้อยละ 

1.9
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ตอนที ่ 2 ความคดิเหน็ตอ่คณุลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องอาจารยห์อาบา»ทีส่อนใบ 

คลนิกิ หลกัสตูรพยาบา»คาสตรบณัฑติ

ตารางที่ 3 ค่าIฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนน'ข้'อกระทงคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ชองอาจารย์พยาบาลที่ลอนในคลินิก หลักสูตรพยาบาลศาลตรบัณฑิต 

ตามความคิดเห็นชองกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 91 ตัวแปร

ลำตับที่ของ 

ข้อกระทง

คุณลักษณะที่พึงประลงค์ชองอาจารย์พยาบาล 

ที่สอนในคลินิก

X S.D.

23 เป็นแบบอย่างที่ดีในการปฎํบัติการพยาบาล 4.89 .31

22 ปฎํฟ้ติการพยาบาลตัวยความมีสติ รอบรู้ เชื่อมั่น 4.86 .36

และมีวิจารณญาณ

2 มีความรู้ในศาสตร์ทางการพยาบาลและประยุกต์ส่ 4.85 .39

การปฎํบัติใตัเป็นอย่างดี

59 ชื่อสัตย์ต่อตนเองและหน้าที่ 4.85 .36

62 มีความรับผิดขอบสูง 4.85 .37

26 ปฎปติการพยาบาลโดยคำนิงกึงความต้องการ 4.83 .38

ความพึงพอใจ สิทธิ'ชองผู้ใช้'บริการ ตักดิ้ศริความเป็น

มน ุษย์ และความเสมอภาคในสิทธิมนุษยชน

65 มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพการพยาบาลและศรัทธาในวิชาชีพ 4.83 .38

51 มีความมั่นคงทางอารมณ์และควบคุมอารมณ์ใตัดี

63 มีความเอื้ออาทรต่อนักคิกษๆและผู้ใข้บริการ 4.82 .40

40 ส่งเลริมให้ผู้เริยนตระหนักในคุณค่าของวิชาชีพที่ 4.82 .39

ต้องมีความรับผิดชอบสูง 4.81 .40

1 ปฐมนิเทศนักคิกษาให้เข้าใจวัตถุประสงค์และกระบวนการ

ของการปฎบัติ-งาน'โตัอย่าง'ชัดเจน 4.80 .42

3 มีความลามารกลัดประลบการณ์การเริยนการลอนใน

ภาคปฎํบัติใตัสอดคลัองกับสภาพการณ์จริง 4.80 .43

60 ตรงต่อเวลา 4.80 .40

90 มีความยุติธรรมในการประเนินผลการสืกปฏํบตงานของ 4.80 .41

นักคิกษา
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ตารางที่ 3 (ต ่อ)

ลำคับที่ชอง 

ข้อกระทง

คุณลักษณะที่ที่งประสงค์ชองอาจารย์พยาบาล 

ที่สอนในคลินก

X S.D.

10 ส่งเสริมให้นักสืกษาใด้ใช้ความรู้นำหลักการต่างๆ 

ตามทฤษฎี มาประยุกต์ใช้ในการปฎิบ้ตการพยาบาล

4.79 .49

21 มีทักษะในการลังเกตน.ละลามารถประเมินปัญหาลุชภาพ 

และความต้องการการพยาบาลชองผู้รับบริการใด้อย่าง 

ครอบคลุมทั้งต้านร่างกาย จิตใจ อารมณ ์ล ังคม และ 

จิตวิญญาณ

4.79 .43

27 ปฎีปตการพยาบาลด้วยความเต็มใจและเต็มกำลัง 

ความสามารถ

4.78 .38

88 มีเกณฑ์ในการประเมินผลการ?!กปฎีบ้ตงาน'ที่ช้ดเจน 4.78 .42

16 ให้ความสำคัญกับนักสืกษาทุกคนอย่างเท่าเทยมกัน 4.77 .47

58 มีความจริงใจ 4.77 .43

4 สามารถถ่ายทอดความรู้ให้แก่นักสืกษาอย่างต่อเนื่องและ 

สมํ่าเสมอ

4.76 .47

20 บูรณาการความรู้และประยุกต์ใช้ทฤษฎีการพยาบาล 

หลักการ และศาสตร์อื่นที่๓ ยวข้องเป็น'พื้นฐาน 

ในการปฏิบัติการพยาบาล

4.76 .45

13 สามารถให้ความกระจ่างในการคัดการเรียนการสอนภาค- 

ปฏิบัติที่อยู่บนพื้นฐานชองหลักการหรีอเหตุผลที่ยอมรับ

4.75 .48

31 มีความใฝ่รู้ มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

อยู่เสมอ

4.75 .44

34 สนใจใฝ่เรียนรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิต 4.75 .46

49 วางตัวและแสดงตนเหมาะลมกับโอกาส และสถานการณ์ 4.75 .44

52 ยอมรับฟังคำวิจารณ์เพี่อพัฒนาตนเอง 4.75 45

67 รักษาความลับชองนักสืกษา และผู้ใช้บริการ 4.75 .46

70 เป็นบุคคลที่ผู้เรียนสามารถให้ความใช้วางใจ 4.75 .46

74 มีมนุษอลัมพันธดี 4.75 .43
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ตารางที่ 3 (ต ่อ)

ลำดับที่ชอง 

ช้อกระทง

คุณลักษณะที่พงประลงดัของอาจารย์พยาบาล 

ที่สอนในคลินิก

X S.D.

91 หล'ง'จากเส!'จสินการ,ฝึกแต่ละทักษะ มการสรุปปัญหาการ 4.75 .44

46

?เกปฏิปัติงาน ร่วมกับเสนอแนวทางแย้ไขปัญหา 

แต่งกายสะอาด เรียบร้อย เหมาะสม 4.74 .46

48 สืหน้ายิ้มแย้มแจ่มใส ท่าทางเป็นมิตร 4.74 .45

75 มิความสามารถในกา?ติดต่อลือสารกับนักคิกษา 4.74 .45

14

ผู้ใช้บริการ และผู้ร่วมงาน

นิเทศและประเมินผลงานซึ่ง,ได้มอบหมาอใด้เหมาะลมกับ 4.73 .47

6

ความลามารถของนักคิกษาในแต่ละระดับ

เปิดโอกาสให้นักคิกษา,ได้คิดและดัดสินใจ,ได้ด้วยตนเอง 4.72 .49

9 ให้คำชี้แจงและให้คำแนะนำแก่ผู้เรียนอย่างสอดคล้อง 4.72 .47

64

กับสถานการณ์ 

ม ิความเสียสละ 4.72 .46

53 มีไหวพริบ ปฏิภาณดี 4.71 .46

61 เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 4.71 .48

68 พร้อมที่จะให้ความช่วยเหลือและเต็มใจช่วยเหลือนักคิกษา 4.71 .49

78

และผู้ใช้บริการ

ลามารถในการแย้ไขข้อช้ดแย้งและแกัไขเหตุการณ์ 4.71 .47

79

เฉพาะหน้าได้เป็นอย่างดี

สามารถเสริมสร้างพลังอำนาจ(Empower) แก่นักคิกษา 4.71 2.19

17 มิการสร้างแรงจูงใจและเสริมแรงให้แก่นักคิกษา 4.70 .48

24 ประเมินผลการพยาบาลใด้และปทJปรุงแผนการพยาบาล 4.70 .47

71

ให้เหมาะลมกับสภาพผู้ใช้บริการอคู่เสมอ 

รู้จักตนเองและผู้อึ่น 4.70 .46

87 ประเมินผลการปฏิป้ติงานของน้กคิกษาโดยคิกษาถง 4.70 .49

18 ความลามารถของนักคิกษาอย่างแท้จริง 

มิคิลปะในการตำหนิและชมเชยนักคิกษา 4.69 .51

54 มิความเชื่อมั๋นในตนเอง 4.69 .47
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ตารางที 3 (ต ่อ)

ลำด้บที่ของ คุณลักษณะที่ทีงประสงค์ซองอาจารย์พยาบาล X S.D.

’เอกระทง ที่สอนในคลินิก

57 มีวิลัยทัศน์กข้างไกล 4.69 .48

77 มีความรู้และเข้าใจในภารกิจและขอบข่ายงาน 

ด้านการ’จัดการเรยนการลอน,1นคลินิก

4.69 .48

80 บรํหารเวลานอย่างมีประสิทธิภาพ 4.69 .49

7 เปิดโอกาสให้น์กคํกษาใต้พบอาจารย์เพี่อชักถามเกี่ยวกับ 

การปึกปฎีป้ติงาน

4.68 .48

11 ให้ความเป็นอิสระแกน์กสืกษาในการถามคำถามหรือข่วย 4.68 .53

ในการด้นคข้าแสวงหาความรู้

47 กิริยามารยาทสุภาพ เรียบร้อย 4.68 .49

45 มีสุขภาพด้านร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์

และเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฎีปติตนด้านสุขภาพอนามัย

4.67 .51

89 บอกความกัาวหน้าของการเรียนรู้ในการปึกปฎีปติงานให้ 

น์กสืกษาทราบเป็นระยะๆ

4.67 .48

69 เป็นที่พึงทางใจให้แก่ผู้เรียนในขณะปฎีปติการพยาบาล 4.66 .52

56 มองโลกในแง่ด้ 4.65 .49

66 มีความขยันหมั่นเพึยรอุทิศเวลาให้แก่งาน 4.65 2.14

85 อธิบายหลักเกณฑ์ต่างๆ ในการประเมินผล 

การปึกภาคปฎีป้ติให้น์กสืกษาเข้าใจ

4.65 .51

12 ปรับปรุงวิธิการสอนและอุปกรณ์ที่นำมาใช้ประกอบการ 

สอนได้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและจำนวนน์กคํกษา

4.64 .55

19 สามารถผ่อนคลายสถานการณ์ผ่อนคลายตนเอง 4.64 .53

และน์กสืกษา

5 มีส่วนร่วมหรือข่วยเหลิอน้กสืกษาในการปึกภาคปฎีปติ 4.63 .56

50 ลักษณะท่าทางกระฉับกระเฉง ว่องใวและมีชีวิตชีวา 4.63 .53

73 รับรู้และไวต่อความรู้สืกและความต้องการของผู้อื่น 4.63 .52

28 มีความรู้ในหลักการพยาบาล ทฤษฎีการพยาบาล 

และศาสตร์อื่นๆ ที่เก่ียวช้องอย่างแม่นยำ

4.62 .54
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ตารางที่ 3 (ต ่อ)

ลำด้บที่ของ 

ข้อกระทง

คุณล้กษณะที่ที่งประสงค์ชองอาจารย์หยาบาล 

ที่สอนในคลินิก

X S.D.

43 มจรรยาบรรณชองนักวิจัย 4.62 .55

35 มุ่งมั่นในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอโดยการดูงาน 

อบรม เข้าร่วมประชุม เป็นวิทยากร และคิกษาต่อ เพื่อเพิ่ม 

คุณวุฒิทางการพยาบาล

4.61 .56

39 ข้างสังเกตและข้างสงสัยรักการค้นคว้าและการแสวงหา 

คำตอบ

4.61 .55

72 เรียนรู้เข้าใจในวิถีชีวิต วัฒนธรรม และยอมรบใน 

ความแตกต่างของบุคคล

4.61 .51

86 เปิดโอกาสให้นักคิกษามีส่วนร่วมในการวางแผน่รกปฏิบัติ 

และการประเมินผลงาน'ของนักคิกษา

4.60 .54

15 สามารถควบคุม กำกบ ติดตามงานและตรวจสอบ 

คุณภาพงานของนักคิกษา

4.60 .58

41 กล้าเสนอความคิดเห็นต่อสังคมบนพื้นฐานของความเป็น

นักวิชาการ

4.60 55

44 บุคลิกภาพสง่าผ่าเผย เป็นที่ยอมรับ 4.60 .53

25 มีทักษะในการบันทึกทางการพยาบาล 4.59 .56

32 เลือกสรรข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการพยาบาล 4.59 .53

76 มีทักษะในการโค้ตอบ ปฏิเสธและเจรจาต่อรองเพื่อ 

ประโยชน์อันชอบธรรม

4.58 .57

42 ยอมรับการวิพากษวจารณงานวิจัยจากผูอน 4.57 .56

8 ใข้วิธีการสอนในคลินิกหลายรูปแบบ 4.56 .66

38 นำผลการวิจัยมาประยุกต์ใช้ในการลอนทางคลินิกใด้ 4.55 .58

33 ให้การสนับลนุนผู้เรียนใค้ใข้วิธีการหรือนวตกรรมใหม่ๆ 

เพื่อเป็นการพัฒนาค้กยภาพชองตนเอง

4.54 .60

30 รีเริ่มความรู้ใหม่ๆ ค้านการพยาบาลอย่างลมํ่าเสมอ 4.53 .59
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ตารางที่ 3 (ต ่อ)

ดัวแปร คุณลักษณะที่พิงประสงค์ซองอาจารย์พยาบาล 

ที่สอนในคลินิก

X
 I S.D.

29 มีความรู้และความเข้าใจในการจัดรูปแบบการให้บรืการ 

ด้านลาธารณลุฃแก่ประชาชนตามนโยบายการพัฒนา 

ลาธารณสุขรองประเทศ

4.44 .60

36 มีการทาวิจัยหรอลร้างผลงานทางวิชาการ 4.42 .67

55 มีอารมณ์ช้น 4.42 .64

81 สืกษๆและเรียนรู้เพี่อการพัฒนาตนเองในการใช้เทคโนโลยี 

สารสนเทศใด้อย่างมีประสิทธิภาพ

4.42 .58

37 สามารถนำเสนอผลงา,นต่อที่ประชุมวิชาการทั้งในและนอก 

หน่วยงานและเผยแพรในวารสารทางการพยาบาล

4.33 .67

82 มีความรู้และทกษะพินฐานทางดานคอมพิวเตอร์ 4.29 .67

84 มีความลามารถในการใช้ระบบเครือข่ายข้อมูล(เกtemet) 

ในการติดต่อ ถ่ายทอด แลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้ทาง 

การพยาบาล

4.25 .69

83 สามารถอธิบายและสาธิตการใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์ 

ในการพยาบาล รวมทั้งการบำรุงรักษาใด้อย่างเหมาะลม

4.17 .72

จากตรางที่ 3 แลดงให้เห็นว่า ข้อกระทงทั้ง 91 ข้อ มีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 

4 .17-4 .89  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระหว่าง .31-2 .19  ข้อกระทงส่วนใหญ่จำนวนทั้งหมด 

83 ข้อ เป็นข้อกระทงที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.53 -  4.89 ข้อกระทงที่มีค่าคะแนนเฉลี่ย 

สูงสุด ใเข้แก่ ข้อกระทงที่ 23 เป็นแบบอย่างที่ดัในการปฏิบํติการพยาบาล ซึ่งมีค่าคะแนนเฉลี่ย 

4.89 และมีข้อกระทงจำนวน 4 ข้อ ที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยในระดับน้อย ใด้แก่ ข้อกระทงที่ 37 

ลามารถนำเลนอผลงานต่อที่ประชุมวิชาการ ทั้งในและนอกหน่วยงานและเผยแพรา.นวารลารทาง 

การพยาบาล ข้อกระทงที่ 82 มีความรู้และท้กษะพื้นฐานทางด้านคอมพิวเตอร์ ข้อกระทงที่ 84 

มีความสามารถในการใช้ระบบเครือข่ายข้อมูล(เกtemet) ในการ ติดต่อ ถ่ายทอด แลกเปลี่ยนข้อ 

มูลและความรู้ทางการพยาบาล และข้อกระทงที่ 83 ลามารถอธิบายและสาธิตการใช้เทคโนโลยี 

ทางการแพทย์ในการพยาบาล รวมทั้งการบำรุงรักษาใดัอย่างเหมาะลม โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ย



76

4.33, 4.29, 4.25 และ 4.17 ตามลำดับ และส่วนฌี่องเบนมาตรฐานในข้อกระทงที่ 66 มีค,วาม 

รยันหมั่นเพียรอุทิศเวลาให้แก่งาน และข้อกระทงที่ 79 ลามารถเสริมสร้างพลังอำนาจแก่นักสืกษา 

มีค ่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน2.14 และ2.19 ตามลำดับ

ตอนที ่3 ผลการว่เิคราะหต์วัประกอบคณุลกัษณะทีพ่งีประ:สงคข์องอาจารยพ์ราบาลที่ 

สอน'ในคลนิกิ หลกัสตูรพอาบาลคาสตรบณัฑติ

ผู้วิจัยใต้นำแบบสอบถามคุณลักษณะที่พีงประสงค์ของอาจารย์พยาบาลที่สอน 

ในคลินิก หลักสูตรพยาบาลศาสตรบ้ณฑิต จำนวน 91 ข้อ ไปวิเคราะห์ต้วประกอบ โดยการ 

คำนวณค่าลัมประสิทธิ้ลหสัมพันธ์ระหว่างข้อกระทงทั้ง 91 ข้อ ใต้เมตริกลหสัมพันธ์(Correlation 

Matrix) ขนาด 91 X 91 และเมื่อทดสอบค่าสัมประลิทธิ้สหลัมพันธ์ระหว่างข้อกระทง ปรากฎว่า 

ตัวแปรแต่ละดัวมีค่าลหสัมพันธ์อย่างมีนํยสำคัญที่ระดับ .01 กับข้อกระทงอื่นๆ จึงใช้ตัวแปรใน 

การวิเคราะห์ตัวประกอบไต้ทั้งหมดและเมื่อวิเคราะห์ตัวประกอบ (Factor Analysis) ตาม Model 

ช่ือ Image Factor Analysis และหมุนแกนแบบออโธกอนอล(Orthogonal) ด้วยวิธีแวริแมกร่โ 

(Varimax) ไต้ตัวประกอบที่ไม่มีความสัมพันธ์กันและมีอิสระต่อกัน จำนวน 17 ตัวประกอบ และ 

เมื่อพิจารณาตามเกณฑ์ที่กำหนดว่าตัวประกอบสำคัญต้องมีค่าต้องมีค่าไอเกน(Eigen Values)

มากกว่าหรือเท ่าก ับ1.0 โดยในแต่ละตัวประกอบจะมีค่านํ้าหนักตั้งแต่.3 0 ข้ึนไป ถ้าช้อกระทง 

แต่ละตัวมีค่านํ้าหนักตัวประกอบตั้งแต่ .30 ขึ้นไปอลู่บนตัวประกอบหลายตัว ใช้วิธีเลือกค่านํ้าหนัก 

ที่สูงสุด ผลจากการวิเคราะห์ตัวประกอบพบว่ามีตัวประกอบจำนวน 13 ตัวประกอบ มีข้อกระทง 

จำนวน 89 ข้อ ที่มีนํ้าหนักตัวประกอบมากกว่า .30 ชื่งพิจารณาตามค่าผลความแปรปรวนร่วม

(SSQ) ในการกำหนดตัวประกอบโดยเรืยงลำดับตามค่าผลความแปรปรวนร่วมจากค่ามากไปน้อย 

ดังตารางที่ 4-17 ตามลำดับ
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ตารางที่ 4 แสดงค่าไอ๓ น(Eigen Values) และร้อยละสะสมของความแปรปรวนรวมในแต่ละ 

ตัวประกอบคุณลักษณะที่พึงประสงค์รองอาจารย์พยาบาลที่ลอนในคลินิก หลักสูตร 

พยาบาลศาลตรบัณฑิต

ตัวประกอบ ค่าไอเกน ความแปรปรวนร่วม ร้อยละสะสม 

ของความแปรปรวนร่วม

1 37.296 40.985 40.985

2 3.896 4.281 45.266

3 3.160 3.473 48.739

4 2.040 2.242 50.980

5 1.975 2.170 53.151

6 1.659 1.823 54.974

7 1.596 1.754 56.728

8 1.502 1.650 58.378

9 1.389 1.526 59.904

10 1.376 1.512 61.416

11 1.286 1.413 62.829

12 1.200 1.318 64.147

13 1.180 1.297 65.444

14 1.129 1.240 66.685

15 1.112 1.222 67.907

16 1.053 1.157 69.064

17 1.018 1.119 70.182

จากตารางที่ 4 ค่าไอเกนชึ่งมีผลรวมกำลัง 2 ของลัมประลิทธลหลัมพันธ์ของ

ตัวประกอบร่วมไนแต่ละตัวประกอบมีค่าเกิน 1 มีจำนวน 17 ตัวประกอบ แสดงว่าเอกระทงทั้ง 

91 ข้อ มีตัวประกอบร่วม(Common Factor) 17 ตัวประกอบ และมีร้อยละสะสมรองค่าความ

แปรปรวน 70.182
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ตารางทึ๋ 5 ตัวประกอบที่ 1 ความเป็นพยาบาลวิชาชีพ 

ขอ้กระทงที ่ คณุลกัษณะของอาจารยพ์อาบา»ท ี่สอบใบค»นึก บาหนกัองคป์ระกอบ

62 มีความรับผิดชอบสูง .729

59 ชื่อส ัต ย ์!ตอตนเองและหน้าที่ .716

60 ตรงต่อเวลา .684

65 มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพการพยาบาลและศรัทธาในวิชาชีพ .683

63 มีความเอื้ออาทรต่อนักสืกษาและผู้ใข้บริการ .678

64 มีความเสียสละ .575

61 เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี .522

58 มีความจริงใจ .503

49 วางตนและแลดงตนเหมาะลมกับโอกาสและสถานการณ์ .497

51 มีความมั่นคงทางอารมณ์และควบคุมอารมณ์ใด้ดี .494

27 ปฎิปติการพยาบาลด้วยความเต็มใจและเต็มกำกังความลามารถ .481

52 ยอมรับฟังคำวิจารณ์เพึ่อพัฒนาตนเอง .472

26 ปฎิปติการพยาบาลโดยคำนึงทงความต้องการความพึงพอใจ .466

สีทธิของผู้ใช้บริการ คํ'กดิ้ศรีความเป็นมนุษย์และความเสมอภาค 

ในสิทธิมนุษยชน

75 มีความลามารถในการติดต่อสีอสารกับนักสืกษา ผู้ใช้บริการ .439

และผู้ร่วมงาน

40 สิงเสริมให้ผู้เรีย,นตระหนักในคุณค่ารองวิชาชีพที่ต้องมี .377

ความรับผิดชอบสูง

56 มองโลกในแง่ดี .375

54 มีความเชื่อมั่นในตนเอง .341

ค่าความแปรปรวนรวมชองต้วประกอบ 37.296

จากตารางที่ 5 ตัวประกอบที่ 1 ความเป็นพยาบาลวิชาชีพ บรรยาย'ใต้ต้วย 

ข้อกระทง 17 ข้อ มีนํ้าหนักตัวประกอบตั้งแต่ .341 - .729 ประกอบด้วย ข้อกระทงที่ 62 มี 

ความรับผิดชอบสูง ( .729 ) ข้อกระทงที่ 59 ชื่อกัตย์ต่อตนเองและหน้าที่ ( .716 ) ข้อกระทง 

ท่ี 60 ตรงต่อเวลา ( .684 ) ข้อกระทงที่ 65 มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพการพยาบาลและศรัทธาใน
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วิชาชีพ ( .683 ) ข้อกระทงที่ 63 มีความเอื้ออาทรต่อนํกสืกษาและผู้ใข้บริการ ( .678 ) 

ข้อกระทงที่ 64 ม ีความเสียสละ ( .575 ) ข้อกระทงที่ 61 เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี ( .522 ) 

ข้อกระทงที่ 58 มีความจริงใจ ( .503 ) ข้อกระทงที่ 49 วางตนและแสดงตนเหมาะสมกับโอกาส 

และสถานการณ ์ ( .497 ) ข้อกระทง 51 มีความมั่นคงทางอารมณ์และควบคุมอารมณ์ใกัด ( .494 ) 

ข้อกระทงที่ 27ปฏิบัติการพยาบาลกัวยความเต็มใจและเต็มกำลังความรามารถ ( .481 )

ข้อกระทงที่ 52 ยอมรับฟังคำวิจารณ์เพื่อพัฒนาตนเอง ( .472 ) ข้อกระทงที่ 26 ปฏิบัติการ 

พยาบาลโดยคำนึงถึงความต้องการความพึงพอใจ สิทธิชองผู้ใข้บริการ กักดศรีความเป็นมนุษย์ 

และความเสมอภาคในสิทธิมนุษยชน( .466 ) ข้อกระทงที่ 75 มีความสามารถในการติดต่อสือสาร 

กับน้กสืกษา ผู้ใช้บริการและผู้ร่วมงาน ( .439 ) ข้อกระทงที่ 41 ส่งเสริมให้ผู้เริยนตระหนกใน

คุณค่าของวิชาชีพที่ต้องมีความรับผดชอบสูง ( .377 ) ข้อกระทงที่ 56 มองโลกในแงด ( .375 ) 

ข้อกระทงที่ 54 มีความเชื่อมั่นในตนเอง ( .341 ) ตัวประกอบที่ 1 เป็นแหล่งของความแปรปรวน 

ของตัวประกอบ 37.296 คิดเป็นรัอยละ 40.985 ชองความแปรปรวนทั้งหมด
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ตารางที่ 6 ตัวประกอบที่ 2 ความIป็นนักวิชาการ

ซอกระทงที่ คณุลก้ษณะชองอาจารยพ์ยาบาลทีส่อนใบคลนิกิ ปา้หนกัองคป์ระกอบ

82 มีความรู้และทักษะพื้นฐานทางด้านคอมพิวเตอร์ .724

84 มีความลามารถในการใช้ระบบเครือข่ายข้อมูล(เกtemet) 

ในการติดต่อ ถ่ายทอด แลกเปลี่ยนข้อมูลและ 

ความรู้ทางการพยาบาล

.703

81 คิกษาและเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองในการใช้เทคโนโลยี 

สารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ

.686

37 สามารถนำเสนอผลงานต่อที่ประชุมวิชาการทั้งในและ 

นอกหน่วยงาน และเผยแพร์ในวารสารทางการพยาบาล

.660

83 ลามารถอธิบายและสาธิตการใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์ 

ในการพยาบาล รวมทั้งการบำรุงรักษาใด้อย่างเหมาะลม

.630

36 มีการทำวิจัยหรือสร้างผลงานทางวิชาการ .527

38 นำผลการวิจัยมาประอุกตํใช้ในการสอนทางคลินิกได้ .514

30 ริเริ่มความรู้ใหม่ๆ ด้านการพยาบาลอย่างสมํ่าเสมอ .471

35 มุ่งมั่นในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอโดย การดูงาน อบรม 

เข้าร่วมประชุม เป็นวิทยากร และคิกษาต่อเพื่อเพิ่มคุณวุฒ ิ 

ทางการพยาบาล

.440

80 บริหารเวลาได้อย่างมีประสิทธิภาพ .437

41 กล้าเสนอความคิดเห็นต่อสิ'งคมบนพื้นฐานของความเป็นนักวิชาการ .417

57 มีวิสัยทัศน์กว้างไกล .409

72 เรียนรู้ เช้าใจในวิถีชีวิต ว้ฒนธรรมและออมรับในความแตกต่าง 

ของบุคคล

.395

76 มีทักษะในการโต้ตอบ ปฏิเสธและเจรจาต่อรองเพื่อประโยชน์ 

อันชอบธรรม

.364

33 ให้การสนับสนุนผู้เรียนได้ใช้วิธีการหรือนวตกรรมใหม่ๆ 

เพื่อเป็นการพัฒนาตักยภาพของตนเอง

.354
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ตารางที่ 6 (ต ่อ)

ขอ้กระทงที ่ คณุลกัษณะของอาจารยพ์ยาบาลทีส่อบใบคลนิกิ โทหนกัองคป์ระกอบ

53 มีไหวพรีบ ปฏิภาณดี .344

ค่าความแปรปรวนรวมชองตัวประกอบ 3.896

จากตารางที่ 6 ตัวประกอบที่ 2 ความเป็น'นักวิ'ชาการ บรรยายได้ด้วยข้อกระทง 

จำนวน 16 ข้อ มีนํ้าหนักตัวประกอบตั้งแต่ .344 - .724 ประกอบด้วย ข้อกระทงที่ 82 มความรู้ 

และทักษะพื้นฐานทางด้านคอมทิวเตอรั ( .724 ) ข้อกระทงที่ 84 มีความลามารถในการใช้ระบบ 

เครอร่ายข้อมูล (Internet) ในการตดต่อ ถ่ายทอด แลก!.ปลึ่ยนข้อมูลและความรู้ทางการทยาบาล 

( .703 ) ข้อกระทงที่ 81 สืกษาและเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ( .686 ) ข้อกระทงที่ 37 สามารถนำเสนอผลงานต่อที่ประชุมวํชาการทั้งใน 

และนอกหน่วยงาน และเผยแพรในวารสารทางการทยาบาล( .660 ) ข้อกระทงที่ 83 สามารถ 

อธิบายและสาธิตการใข้เทคโนโลยีทางการแพทย่ในการพยาบาล รวมทั้งการบำรุงรักษาได้อย่าง 

เหมาะลม ( .630 ) ข้อกระทงที่ 35 มีการทำวิจัยหรือสร้างผลงานทางวิชาการ ( .527 ) ข้อกระทงที่ 

38 นำผลการวิจัยมาประยุกตัไข้ในการลอนทางคลินิกได้ ( .514 ) ข้อกระทงที่ 30 รืเริ่มความรู้ 

ใหม่ๆ ด้านการพยาบาลอย่างลมํ่าเสมอ ( .471 ) ข้อกระทงที่ 35 มุ่งมั่น ในการเรียนรู้และพัฒนา 

ตนเองอยู่เสมอโดย การดูงาน อบรม เข้าร่วมประชุม เป็นวิทยากร และดีกษาต่อ เพื่อเพิ่มคุณวุฒิ 

ทางการพยาบาล ( .440 ) ข้อกระทงที่ 80 บริหารเวลาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ( .437 )

ข้อกระทงที่ 41 กด้าเสนอความคิดเห็นต่อสังคมบนพื้นฐาน'ของความเป็น นักวิชาการ ( .417 )

ข้อกระทงที่ 57 มีวิส์ย'ทัศน์ก'ข้าง'ไกล ( .409 ) ข้อกระทงที่ 72 เรียนรู้ เข้าใจในวิถีชีวิต วิ'ฒนธรรม 

และยอมรับในความแตกต่างชองบุคคล ( .395 ) ข้อกระทงที่ 76 มีทักษะในการโต้ตอบ ปฏิเสธ 

และเจรจาต่อรองเพื่อประโยชน์อันชอบธรรม ( .364 ) ข้อกระทงที่33 ให้การสนับลนุนผู้เรียนได้ 

ใช้วิธีการหรือนวตกรรมใหม่ๆเพื่อเป็นการพัฒนาตักยภาพชองตนเอง ( .354 ) ข้อกระทงที่ 53

มีไหวพรีบ ปฏิภาณดี ( .344 ) ตัวประกอบที่ 2 เป็นแหล่งชองความแปรปรวนชองตัวประกอบ 

3.896 คดเป็นร้อยละ 4.281 ของความแปรปรวนทั้งหมด
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ขอ้กระทงที ่ คณุลกัษณะของอาจารยพ์ฮาบา«ทีส่อบในคลนิกิ บาหนกัองคป์ระกอบ

12 ปรับปรุงวิธีการสอนและอุปกรณ์ที่นำมาใช้ประกอบการลอนใค้ .675

เหมาะลมกับสภาพแวดล้อมนละ'จำนวน'นักคิกษา

10 ส่งเสริมให้นักคิกษาไค้ใช้ความรู้นำหลักการต่างๆ ตามทฤษฎี .625

มาประยุกต์ใช้ในการปฎิบ้ตการพยาบาล

7 เปิดโอกาสให้นักคิกษาใด้พบอาจารย์เพี่อชักถามเกึ่ยวกับ .593

การ'สืกปฏิบัติงาน

9 ให้คำเแจงและให้คำแนะนำแก่ผู้เรียนอย่างสอดคล้อง .579

กับสถานการณ์

8 ใช้วิธีการลอนในคลินิกหลายรูปแบบ .572

6 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนใค้คิดและตัดสินใจใค้ค้วยตนเอง .536

13 สามารถให้ความกระจ่างในการจัดการเรียนการลอนภาคปฏิบัติ .520

ที่อย่บนพื้นฐานรองหลักการหรือเหตุผลที่ยอมรับ

5 มีส่วนร่วมในการช้วยเหลือนักคิกษาในการสืกภาคปฏิบัติ .516

11 ให้ความเป็นอิสระแกนักคิกษาในการถามคำทามหรือช้วย .515

ในการค้นควัาแสวงหาความรู้

4 ลามารถถ่ายทอดความรู้ให้แก่นักคิกษาอย่างต่อเนื่องและลมํ่าเสมอ .510

3 มีความสามารถจัดประสบการณ์การเรียนการลอนในภาคปฏิบัติ .500

ใค้สอดคล้องกับสภาพการณ์จริง

14 นิเทศและประเมินผลงานซึ่งใค้มอบหมายใค้เหมาะลมกับ .462

ความลามารถของผู้เรียนในแต่ละระตับ

1 ปฐมนิเทศนักคิกษาให้เช้าใจวัตถุประสงค์และกระบวนการ .408

ของการปฏิบัติการพยาบาลใค้อย่างชัดเจน

15 ลามารถควบคุม กำกับ ติดตาม และตรวจลอบคุณภาพงาน .388

ของนักคิกษา

16 ให้ความสำคัญกับนักคิกษาทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน .343

ค่าความแปรปรวนรวมรองตัวประกอบ 3.160

ตารางที่ 7 ตัวประกอบที่ 3 การสอนในคลินิก
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จากตารางที่ 7 ตัวประกอบที่ 3 การลอนในคลินิก บรรยายใต้ด้วยข้อกระทง 

15 ข้อ มีนํ้าหนักตัวประกอบตั้งแต่ .343 - .675 ประกอบด้วย ข้อกระทงที่ 12 ปริบปรูงวิธี 

การสอนและอุปกรณ์ที่นัามาใข้ประกอบการสอนใต้เหมาะสมกับสภาพแวดด้อม และจำนวน

นักคิกษา ( .675 ) ข้อกระทงที่ 10 ด้งเสรีมให้นักคิกหาได้ใช้ความ!นำหลักการต่างๆ ตามทฤษฎ 

มาประยุกต์ใช้ในการปฎิปติการพยาบาล ( .627 ) ข้อกระทงที่ 7 เปิดโอกาสให้นักคิกหาได้พบ 

อาจารย์เพี่อชักถามเกี่ยวกับการปึกปฎป๋ติงาน ( .593 ) ข้อกระทงที่ 9 ให้คำชี้แจงและให้คำแนะนำ 

แก่ยู้เรียนอย่างสอดคล้องกับสถานการณ์ ( .579 ) ข้อกระทงที่ 8 ใช้วิธีการสอนในคลินิกหลาย 

รูปแบบ ( .572 ) ข้อกระทงที่ 6 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนใต้คิดและตัดสินใจใต้ด้วยตนเอง (.536 )

ข้อกระทงที่ 13 สามารถให้ความกระจ่างในการจัดการเรียนการสอนภาคปฎปติที่อยู่บนพื้นฐาน 

รองหลักการ หรือเหตุผลที่ยอมริบ ( .520 ) ข้อกระทงที่ 5 มีด้วนร่วมในการช่วยเหลือนักคิกษา 

ในการปึกภาคปฎิปติ ( .516 ) ข้อกระทงที่ 11 ให้ความเป็นอิสระแก่นักคิกษาในการถามคำถาม 

หรือช่วยในการต้นคข้าแสวงหาความ! ( .515 ) ข้อกระทงที่ 4 ลามารถถ่ายทอดความ!ให้แก่ 

นักคิกษาอย่างต่อเนื่องและสมํ่าเสมอ (.510 ) ข้อกระทงที่ 3 มีความลามารถจัดประลบการณ ์ 

การเรียนการสอนในภาคปฎิป้ติใต้สอดคล้องกับสภาพการณ์จริง ( .500 ) ข้อกระทงที่ 14 นิเทศ 

และประเมินผลงานซึ่งใต้มอบหมายใต้เหมาะสมกับความสามารถรองผู้เรียนในแต่ละระตับ(.462) 

ข้อกระทงที่ 1 ปฐมนิเทศนักคิกษาให้เข้าใจกัตถุประสงค์ และกระบวนการรองการปฎิป้ติการ 

พยาบาลไต้อย่างชัดเจน(.408) ข้อกระทงที่15 สามารถควบคุม กำกับ ติดตามและตรวจสอบ 

คุณภาพงานรองนักคิกษา ( .388 ) ข้อกระทงที่ 16 ให้ความสำคัญกับนักคิกษาทุกคนอย่าง 

เท่าเทียมกัน ( .343 ) ตัวประกอบที่ 3 เป็นแหล่งของความแปรปรวนรองตัวประกอบ 3.160

คิดเป็นร้อยละ 3.473 รองความแปรปรวนตั้งหมด
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ซอกระทงที ่ คณุลกัษณะของอาจารยพ์ยาบาลทีส่อนใบคลนิกิ บาหนกัองคป์ระกอบ

88 ม๓ ณฑ์Vu การประเมินผลการ’ฝึกปฏิบัติงานiท่ี'ชัดเจน .571

90 มิความยุติธรรมในการประเมินผลการรกปฏิบัติงานรองน้กสืกษา .569

87 ประเมินผลการปฏิบัติงานของน้กสืกษาโดยคิกษาถง .566

ความสามารถรองนักคิกษาอย่างแท้จรีง

91 หลง'จากเสร็จสินการ'สืกแต่ละทักษะ มการสรุปปัญหา .546

การ'สืกปฏิบัติงาน ร่วมกับเสนอแนวทางน!,)ไชปัญหา

89 บอกความก้าวหน้ารองการเรียนรู้ในการรกปฏิบัติงาน .542

ให้นักคิกษาทราบเป็นระยะๆ

85 อธํบายหลักเกณฑ์ต่างๆในการประเมินผลการรกภาคปฏิบัติ .516

ให้นักคิกษาเข้าใจ

86 เปิดโอกาสให้นักคิกษามิส่วนร่วมในการวางแผนรกปฏิบัติ .464

และการประเมินผลงานรองนักคิกษา

ค่าความแปรปรวนรวมรองตัวประกอบ 2.040

ตารางที่ 8 ต’วป?ะกอบที่ 4 การประเมินผลการÎ1 กภาคปฏิบติ

จากตารางที่ 8 ตัวประกอบที่ 4 การประเมินผลการรกภาคปฏิบ ัต ิ บรรยายได้ด้วย 

ข้อกระทง 7 ข้อมินํ้าหนักตัวประกอบตั้งแต่ .464-.571 ประกอบด้วย ข้อกระทงที8่8 มิเกณฑ์ 

ในการประเมินผลการรกปฏิบัติงานที่ชัดเจน ( .571 ) ข้อกระทงที่ 90 มิความยุติธรรมใน

การประเมินผลการรกปฏิบัติงานรองนักคิกษา ( .569 ) ข้อกระทงที่ 87 ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

รองนักสืกษาโดยสืกษาถงความลามารถรองนักสืกษาอย่างแท้จรํง ( .566 ) ข้อกระทงที่ 91

หลังจากเสร็จสินการรกแต่ละทักษะ มิการสรุปปัญหาการรกปฏิบัติงาน ร่วมกับเสนอแนวทาง

แกัโขปัญหา ( .546 ) ข้อกระทงที่ 89 บอกความก้าวหน้าของการเรียนรู้ในการรกปฏิบัติงานให้ 

นักคิกษาทราบเป็นระยะๆ ( .542 ) ข้อกระทงที่ 85 อธบายหลักเกณฑ์ต่างๆ ในการประเมินผล 

การรกภาคปฏิบติใหนั้กคิกษาเข้าใจ ( .516 ) ข้อกระทงที่ 86 เปิดโอกาสใหนั้กคิกษามิส่วนร่วม 

ในการวางแผนรกปฏิบัติ และการประเมินผลงานของนักคิกษา ( .464 ) เป็นแหล่งรองความ 

แปรปรวนของตัวประกอบ 2.040 คิดเป็นร้อยละ 2.242 รองความแปรปรวนทั้งหมด
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ตารางที่ 9 ตัวประกอบที่ 5 บุคลิกภาพส่วนตน

ขอ้กระทงที ่ คณุลกัษณะชองอาจารยพ์ยาบาลทีส่อนใบคลนิกิ ปา้หบก้องคป์ระกอบ

47 กิริยามารยาทสุภาพ เรียบร้อย .639

46 แต่งกายสะอาด เรียบร้อย เหมาะสม .613

48 สืหน้ายิ้มแย้มแจ่มใส ท่าทางเป็นมิตร .549

44 บุคลิกภาพสง่าผ่าเผย เป็นที่ยอมรับ .505

50 ลักษณะท่าทางกระฉับกระเฉง ว่องใวนละมีชีวิตชีวา .487

45 มีสุๆเภาพด้านร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์และเป็นแบบอย่างที่ดี .480

ในการปฎิบติตนด้านสุขภาพอนามัย

ค่าความแปรปรวนรวมรองตัวประกอบ 1.975

จากตารางที่ 9 ตัวประกอบที่ 5 บุคลิกภาพส่วนตน บรรยายใด้ด้วยร้อกระทง 6 ร้อ 

มีนํ้าหนักตัวประกอบตั้งแต่ .480 - .639 ประกอบด้วย ร้อกระทงที่ 47 กิริยามารยาทสุภาพ 

เรียบร้อย ( .639 ) ซ้อกระทงที่ 46 แต่งกายละอาด เรียบร้อย เหมาะลม ( .613 ) ข้อกระทงที่ 48 

สืหน้ายิ้มแย้มแจ่มใส ท่าทางเป็นมิตร ( .549 ) ข้อกระทงที่ 44 บุคลิกภาพสง่าผ่าเผย เป็นที่ยอมรับ 

( .505 ) ข้อกระทงที่ 50 ลักษณะท่าทางกระฉับกระเฉง ว่องใวและมีชีวิตชีวา ( .487 ) ข้อกระทงที่ 

45 มีสุขภาพด้านร่างกายและจิตใจที่ลมบูรณ ์ และเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฎิบตตนด้านสุชภาพ 

อนามัย (.480 ) ตัวประกอบที่ 5 เป็นแหล่งรองความแปรปรวนรองตัวประกอบ 1.975 คิดเป็น 

ร้อยละ2.170 รองความแปรปรวนทั้งหมด



86

ตารางที่ 10 ตัวประกอบที่ 6 การปฎิบ้ตการพยาบาล

ขอ้กระทงที ่ คณุตกัษณะชองอาจารยพ์ยาบาลทีส่อบในคลนิกิ นํา้หนกัองคป์ระกอบ

22 ปฎีปติการพยาบาลด้วยความมีลติ รอบรู้ เชื่อมั่น .612

และมีวิจารณญาณ

21 มีทักษะในการตังเกตและสามารถประเมินปัญหาสุขภาพและ 

ความต้องการการพยาบาลของผู้รับบริการใต้อย่างครอบคลุม

.585

ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ ์ ตังคม และจิตวิญญาณ

23 เป็นแบบอย่างที่คีใ,นการปฎิป้ติการพยาบาล .487

20 บูรณาการความรู้และประยุกตํใข้ทฤษฎีการพยาบาล หลักการ 

และศาสตร์อี่นที่เกี่ยวข้องเป็นพื้นฐานในการปฎิปติการพยาบาล

.409

25 มีทักษะในการบันทึกทางการพยาบาล .324

ค่าความแปรปรวนรวมของตัวประกอบ 1.659

ตารางที่ 10 ตัวประกอบที่ 6 การปฎิปติการพยาบาล บรรยายได้ด้วยข้อกระทง 

5 ข้อ มีนํ้าหนักตัวประกอบตั้งแต่ .324-.612 ประกอบด ้วยข ้อกระทงท ี่2 2 ปฎิบ้ติการพยาบาล 

ด้วยความนิสติ รอบรู้ เชื่อมั่น และมีวิจารณญาณ ( .612 ) ข้อกระทงที่ 21 มีทักษะในการตังเกต 

และลามารถประเมินปัญหาสุขภาพ และความต้องการการพยาบาลของผู้?บบริการได้อย่าง

ครอบคลุมทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ ์ ตังคม และจิตวิญญาณ ( .585 ) ข้อกระทงที่ 23 เป็น 

แบบอย่างที่ดีในการปฎิปติการพยาบาล ( .487 ) ข้อกระทงที่ 20 บูรณาการความรู้และประยุกต์ 

ใซ้ทฤษฎีการพยาบาล หลักการ และศาลตร์อึ่นที่เกี่ยวข้องเป็นพื้นฐานในการปฏิบัติการพยาบาล 

( .409 ) ข้อกระทงที่ 25 มีทักษะในการบันทึกทางการพยาบาล ( .324 ) ตัวประกอบที่ 5 เป็น

แหล่งของความแปรปรวนของตัวประกอบ 1.659 คิดเป็นร้อยละ 1.823 ของความแปรปรวน

ทั้งหมด
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ตารางที่ 11 ต ัวประกอบท ี่7 การรู้จักตนเอง

ซอํกระทงที ่ คณุลก้ษณะของอาจารยพ์ยาบาลทีส่อบในคลนิกิ โทหนกัองคป์ระกอบ

71 รู้จักตนเองและผู้อื่น .555

74 มีความลามารถในการติดต่อสีอลารกับนักสืกษาผู้ใจับริการ .478

และผู้ร่วมงาน

73 มีมนุษยส์มพันธดี .417

55 มีอารมณ์ขัน .351

78 ลามารถในการแณ์รข้อขัดแย้งและแกัไรเหตุการณ์เฉพาะหน้าได้ .342

ค่าความแปรปรวนรวมรองตัวประกอบ 1.596

จากตารางที่ 11 ตัวประกอบที่ 7 การรู้จักตนเอง บรรยายได้ด้วยข้อกระทง 5 ข้อ 

มีนํ้าหนักตัวประกอบตั้งแต่ .342 - .555 ประกอบด้วย ข้อกระทงที่ 71 รู้จักตนเองและผู้อื่น

( .555 ) ข้อกระทงที่ 74 มีความลามารถในการติดต่อสิอลารกับนักคิกษาผู้ใช้บริการและผู้ร่วมงาน 

( .472 ) ข้อกระทงที่ 73 มีมนุษยส์มพันธดี ( .417 ) ข้อกระทงที่ 55มีอารมณ์ขัน ( .351)

ข้อกระทงที่ 78 ลามารถในการแกัไชข้อขัดแย้งและแกัไรเหตุการณ์เฉพาะหน้าได้ ( .342 )

ต ัวประกอบท ี่7 เป็นแหล่งของความแปรปรวนของตัวประกอบ 1.596 คิดเป็นร้อยละ 1.754 รอง 

ความแปรปรวนทั้งหมด
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ตารางที่ 12 ตัวประกอบที่ 8 ความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ทางการพยาบาล

ขอ้กระทงที ่ คณุลกัษณะชองอาจารยพ์ยาบาลทีส่อนในคลนิกิ ใทหน'ิกองคป์ระกอบ

28 มีความรู้ในหลักการพยาบาล ทฤษฎีการพยาบาลและ .479

ศาสตร์อื่นๆที่เกี่ยวข้องอย่างแม่นยำ

29 มีความรู้และความเข้าใจในการจัดรูปแบบการให้บริการ .415

ด้านสาธารณสุขแก่ประชาซนตามนโยบายการพัฒนา

สาธารณสุชของประเทศ

76 มีความรู้และเข้าใจในภารกิจและขอบร่ายงาน .390

ด้านการจัดการเรียนการสอนในคลินิก

2 มีความรู้ในศาสตร์ทางการพยาบาลและประยุกต์สุการปฎิบติใด้ด .359

ค่าความแปรปรวนรวมของตัวประกอบ 1.502

จากตารางที่ 12 ตัวประกอบที่ 8 ความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ทางการพยาบาล 

บรรยายใด้ด้วยข้อกระทง 4 ข้อ มีนํ้าหนักตัวประกอบตั้งแต่ .359 - .479 ประกอบด้วย

ข้อกระทงที่ 28 ความรู้ในหลักการพยาบาล ทฤษฎีการพยาบาล และศาสตร์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

อย่างแม่นยำ ( .479 ) ข้อกระทงที่ 29 มีความรู้ และความเข้าใจในการจัดรูปแบบการให้บริการ 

ด้านลาธารณสุขแก่ประชาซนตามนโยบายการพัฒนาลาธารณสุขของประเทศ ( .415 ) ข้อกระทง 

ท่ี 76 มีความรู้ และเข้าใจในภา?กิจและขอบร่ายงานด้านการจัดการเรียนการสอนในคลินิก

( .390 ) ข้อกระทงที่ 2 มีความรู้ในศาสตร์ทางการพยาบาลและประยุกต์สุการปฎิบํติใด้ดี ( .359 ) 

ตัวประกอบที่ 8 เป็นแหล่งของความแปรปรวนของตัวประกอบ 1.502 คิดเป็นร้อยละ1.650 ของ 

ความแปรปรวนทั้งหมด



89

ตารางที่ 13 ตัวประกอบที่ 9 การIป็นที่พึ่งทางใจ

ขอ้กระทงที่ คณุลกัษณะของอาจารยพ์ยาบาลทีส่อนในคลนัก โทหนกัองคป์ระกอบ

69 เป็นที่พึงทางใจให้แก่ผู้เรียนในขณะปฎิบตการพยาบาล .524

70 เป็นบุคคลที่ผู้เรียนลามารถให้ความใช้วางใจ .516

68 พร้อมที่จะให้ความช้วยเหลือและเต็มใจช้วยเหลือนักคิกษา 

และผู้ใช้บริการ

.511

67 รักษาความลับชองนักคิกชา และผู้ใช้บริการ .391

ค่าความแปรปรวนรวมของตัวประกอบ 1.389

จากตารางที่ 13 ตัวประกอบที่ 9 การเป็นที่พึ่งทางใจ บรรยายใต้ด้วยข้อกระทง 

6 ข้อ มีนํ้าหนักตัวประกอบตั้งแต่ .391 - .524 ประกอบด้วย ข้อกระทงที่ 69 เป็นที่พึงทางใจให้ 

แก่ผู้เรียนในขณะปฎิปตการพยาบาล ( .524 ) ข้อกระทงที่ 70 เป็นบุคคลที่ผู้เรียนลามารถให้ 

ความใช้วางใจ ( .516 ) ข้อกระทงที่ 68 พร้อมที่จะให้ความช้วยเหลือและเต็มใจช้วยเหลือ 

นักคิกชา และผู้ใข้บริการ ( .511) ข้อกระทงที่ 67 รักษาความลับของนักคิกชา และผู้ใช้บริการ 

( .391) ต ัวประกอบท ี่9 เป็นแหล่งของความแปรปรวนของตัวประกอบ 1.389 คิดเป็นร้อยละ

1.526 ของความแปรปรวน ทั้งหมด
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ขอ้กระทงที ่ คณุลก้ษณะของอาจารยพ์ยาบาลทีส่อบในคลนิกิ บํา้หนกัองคป์ระกอบ

32 เลือกสรรข้อมูลที่เป็นประโยชน์ตอการพัฒนาการพยาบาล .444

24 ประเมินผลการพยาบาลได้และปรับปรุงแผนการพยาบาลให้ .351

เหมาะลมกับสภาพผู้ไข้บริการอยู่เสมอ

ตารางที่ 14 ตัวประกอบที่ 10 การพัฒนาการพยาบาล

ค่าความแปรปรวนรวมของตัวประกอบ 1.376

จากตารางที่ 14 ตัวประกอบที่ 10 การพัฒนาการพยาบาล บรรยายได้ด้วย

ข้อกระทง 2 ข้อ มินํ้าหนักตัวประกอบตั้งแต่ .351 - .444 ประกอบด้วย ข้อกระทงที่ 32 เลือก 

สรรข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการพยาบาล ( .444 ) ข้อกระทงที่ 24 ประเมินผล 

การพยาบาลได้และปรับปรุงแผนการพยาบาลให้เหมาะสมกับสภาพผู้ใช้บริการอยู่เสมอ ( .351 ) 

ตัวประกอบที่ 10 เป็นแหล่งของความแปรปรวนชองตัวประกอบ 1.376 คิดเป็น ร้อยละ 1.512

ของความแปรปรวนตั้งหมด
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ขอ้กระทงที ่ คณุลกิษณะชองอาจารยพ์อาบาลทีส่อนโบคลนิกิ นํา้หนกัองคป์ระกอบ

18 มีคิลปะในการตำหนิและชมเชยนักคิกษา .512

17 มีการสร้างแรงจูงใจและเสริมแรงให้แก่นักคิกษา .479

19 สามารถผ่อนคลายสถานการณ์ ผ่อนคลายตนเองและนักคิกษา .434

ตารางที่ 15 ตัวประกอบที่ 11 คิลปะการนิเทศ

ค่าความแปรปรวนรวมของตัวประกอบ 1.286

จากตารางท ี่15ต ัวประกอบท ี่11 คิลปะการนิเทศ บรรยายได้ด้วยข้อกระทง 3 ข้อ 

มีนํ้าหนักตัวประกอบตั้งแต่ .434 - .512 ประกอบด้วย ข้อกระทงที่ 18 มีคิลปะในการตำหนิและ 

ชมเชยนักคิกษา ( .512 ) ข้อกระทงที่ 17 การสร้างแรงจูงใจและเสริมแรงให้แก่นักสืกษา

( .479) ข้อกระทงที่ 19 ลามารถผ่อนคลายสถานการณ์ ผ่อนคลายตนเองและนักคิกษา ( .434) 

ตัวประกอบที่ 11 เป็นแหล่งของความแปรปรวนรองตัวประกอบ1.286 คิดเป็นร้อยละ 1.413 ของ 

ความแปรปรวนตั้งหมด
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ตารางที่ 16 ตัวประกอบที่ 12 กา?ใฝ่รู้

ขอ้กระทงที่ คณุตกัษณะซองอาจารยพ์ยาบาลทีส่อบ1นคตบัก โทหนกัองคป์ระกอบ

39 ข้างสังเกตและข้างสงสัย รักการตันคข้าและแสวงหาคำตอบ .359

34 สนใจใฝ่เรียนรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิต .332

31 มีความใฝ่รู้ มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอยู่เสมอ .311

ค่าความแปรปรวนรวมรองตัวประกอบ 1.200

จากตารางที่ 16 ตัวประกอบที่ 12 การใฝ่รู้ บรรยาย'1ด้ตัวย$อกระทง 3 ข้อ

มีนํ้าหนักตัวประกอบ .332 -.359 ประกอบตัวย ข้อกระทงที่ 39 ข้างตังเกตน.ละข้างสงสัย

รักการตันคข้าน.ละนลวงหาคำตอบ ( .359 ) ข้อกระทงที่ 34 สนใจใฝ่เรียนรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิต 

( .332 ) ข้อกระทงที่ 31 มีความใฝ่รู้ มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอยู่เสมอ ( .311 ) 

ตัวประกอบที่ 12 เป็นแหล่งของความแปรปรวนรองตัวประกอบ 1.200 คดเป็นรัอยละ 1.318 

รองความแป?ปรวนทงหมด
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ตารางที ่ 17 ตัวประกอบที่ 13 จรรยาบรรณนักวิจัย

ขอ้กระทงที ่ คณุลก้ษณะของอาจารยพ์ยาบาลทีส่อนใบคลนิกิ นาหนกัองคป์ระกอบ

43 มีจรรยาบรรณรองนักวิจัย .464

42 ยอมรับการวิพากย์วิจารณ์งานวิจัยจากผู้อน .458

ค่าความแปรปรวนรวมรองตัวประกอบ 1.180

จากตารางที่ 17 ตัวประกอบที่ 13 จรรยาบรรณนักวิจัย บรรยาย'1ตัด้วย

ข้อกระทง 2 ข้อ มีนํ้าหนักตัวประกอบตั้งแต่ .458 - .464 ประกอบตัวย ข้อกระทงที่ 43

มีจรรยาบรรณรองนักวิจัย ( .464 ) ข้อกระทงที่ 42 ยอมรับการวิพากย์วิจารณ์งานวิจัยจากผู้อึ่น 

(.458 ) ตัวประกอบที่ 13 เป็นแหล่งของความแปรปรวนรองตัวประกอบ 1.180 คิดเป็น!?อยละ 

1.297 รองความแปรปรวนทั้งหมด
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